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1] INTRODUCCION

Educar es proporcionar una formacion integral que les permita a nifios y nifias, chicos y
chicas una formacién plena y que ayude a configurar su identidad, asi como construir una
concepcion de la realidad que integre a su vez el conocimiento y su valoracion ética y

moral. Coeducar implica educar sin diferenciar los mensajes en funcién del sexo.

La coeducacién es un estilo educativo, un proceso de transformacién social que apunta a
una convivencia entre los sexos alejada de la opresién mutua y tendente a una relacion de
justicia y respeto y en interés de una formacion integral y una efectiva igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La educacion debe llevarse a cabo desde una perspectiva integral y de género, que
contribuya a prevenir todo tipo de situaciones de violencia, y en particular la de género. En
los Ultimos afios se ha observado un aumento de las conductas discriminatorias y de los
estereotipos sexistas entre el alumnado de los centros educativos que influyen en el
desarrollo de su identidad y en como se manifiesta la violencia escolar, lo que origina un
aumento de los conflictos y de las situaciones de violencia entre los nifios y las nifias.

Con el objetivo de invertir esta tendencia, la coeducacion se presenta como una de las
herramientas mas Utiles y potentes para poder acabar con la desigualdad, y la escuela
constituye una plataforma excelente para la superaciéon de los prejuicios sexistas y para
conseguir un cambio en profundidad de las estructuras y de las practicas sociales no
deseables, puesto que no cabe duda de que todo lo que ocurre en los colegios y en las
universidades es un reflejo de lo que ocurre en la sociedad, en un principio como espejo y
después como reflexién de vuelta hacia la sociedad de nuevo. Si somos capaces de
transmitirle al alumnado de nuestros centros educativos valores basados en la paz y en la
igualdad, la sociedad del futuro sera pacifica e igualitaria. Si no trabajamos por una
verdadera y efectiva coeducacion no conseguiremos una verdadera transformacion de la
sociedad y por lo tanto una igualdad real. Hace falta tener en cuenta que las aulas son tan
diversas como lo es la sociedad; con todo, a veces la diversidad, como es el caso de la
afectivo-sexual, aun no se visibiliza ni se respeta, sino que se rechaza por contravenir “lo
correcto” y “lo normal”. De ahi la importancia de trabajar esa diversidad desde el sistema
educativo.
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Es preciso por lo tanto prestar atencidén al proceso de convivencia en los centros
educativos para conseguir que se valoren de manera igualitaria las capacidades, los
intereses y las aportaciones de las nifias y de los niflos y favorecer de este modo las
relaciones de igualdad y de respeto, lo que repercutird no solo en una mejor convivencia
escolar sino también en una sociedad mas igualitaria.

Por todo lo expuesto es necesario e imprescindible elaborar un plan especifico de
igualdad en el ambito educativo que sirva de referente a todos los centros educativos con
el fin de abordar la tematica de la coeducacion y la prevencién de la violencia de género
desde una perspectiva estructural, integral y transversal, en el que se recojan de forma
sistematica las medidas que se van a desarrollar en las diferentes areas del ambito
educativo dirigidas a alumnado, profesorado y equipos de orientacion.

La Comunidad Auténoma de Galicia y la Administracién educativa muestra, con la
publicacién de este | Plan de igualdad en el ambito educativo, su compromiso con la
igualdad de oportunidades y de género con la finalidad de promover la construccién de un
nuevo modelo formativo capaz de abarcar por igual lo femenino y lo masculino. El camino
para avanzar hacia la igualdad es la educacion. El respeto, la libertad y la igualdad son tres
de los pilares basicos. Desde las aulas podemos ensefarles a los nifios y a las nifias a
tener una vision del mundo y de la sociedad libre de prejuicios y estereotipos.
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2] CONTEXTUALIZACION

2.1 Ambito de actuacion, objetivos principales y principios inspiradores

El Plan de igualdad en el ambito educativo es un proyecto surgido de la cooperacién entre
los érganos superiores de la Xunta de Galicia con competencias en materia de educacion
e igualdad, que tiene como objetivo general principal que la actividad educativa esté
dirigida de manera transversal a contribuir a la construccion de una sociedad en la que la
igualdad real de género sea una realidad mediante la eliminacion de todo tipo de
discriminacién por este motivo, ahondando en la educacion entre personas iguales con
independencia de su sexo e integrando el respeto a la diversidad afectiva y sexual.

El plan se dirige en primer lugar a toda la comunidad educativa no universitaria de tal
manera que se pretende involucrar a los cerca de 1400 centros existentes actualmente en
Galicia, a todo el profesorado, personal de administracion y servicios, y a madres, padres y
demas personas que son responsables del principal colectivo destinatario de la
coeducacion, el alumnado, que en Galicia supera las 380.000 personas.

En la aplicacién de este plan resulta de especial importancia la colaboracion y el apoyo de
los departamentos de orientacion de los centros educativos junto con el resto del
profesorado, como recurso necesario para la inclusiéon y para la mejora de la intervencion
educativa en términos de igualdad, por tener entre sus funciones asesorar y poner a
disposicién de cada comunidad educativa aquellos medios o recursos necesarios para la
atencién a la diversidad. Ademas, también constituyen un recurso clave de apoyo al
alumnado por prestar atencion a los momentos de transicion académica o al mundo
laboral, guidndolo y asesorandolo en los distintos itinerarios formativos, en la eleccién de
materias, asi como en las competencias para la empleabilidad, constituyendo un elemento
esencial en las politicas educativas y de empleo, orientando al alumnado en la gestiéon de
su aprendizaje y en su trayectoria individual.

El plan no se limita a un segmento de la poblacién encuadrado en la comunidad educativa,
su objetivo resulta mucho mas ambicioso, ya que, siendo la educacién uno de los canales
con mas importancia para la transmision de valores, se pretende que mediante esa via se
lleve a cabo una verdadera transformacion social en la que el género no sea un motivo de
discriminacién y haciendo especial hincapié en el grave problema social de la violencia de
género, que, como forma extrema de desigualdad, requiere que sea tratado desde el
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ambito educativo con la finalidad de que se difunda, desde los primeros afos de
escolarizacién, una educacién que promueva el respeto y la igualdad con el objetivo de
que esa lacra social pueda algun dia desaparecer de nuestra sociedad.

Otra de las finalidades de este plan es la integracion y la normalizacion de la diversidad
afectiva y sexual, ya que ninguna persona debe sufrir ningln tipo de discriminacion en el
ambito educativo por sus opciones. En este sentido, se debe potenciar una educacién
tolerante e integradora que no imponga un modelo uniforme de sexualidad como
predominante.

Para la construccién de la igualdad en la sociedad es preciso que se construya una
reflexion global importante sobre qué se ensefia, como se ensefia y el tipo de sociedad a
la que nos dirigimos. En la escuela es posible contribuir a los procesos de socializacion del
alumnado evitando estereotipos sexistas y por lo tanto favoreciendo que la sociedad del
futuro sea mas igualitaria.

También es preciso procurar formacion en igualdad y la reflexién entre el profesorado
gallego sobre la transmision de estereotipos de género en el ambito escolar y favorecer la
toma de conciencia de las demas personas que integran la comunidad educativa para
revertir toda situacién discriminatoria que pueda tener lugar en este ambito.

En la dimensién de la educacion como formacién profesional se debe tener en cuenta
también que la transmision desde la educacién de unos valores sociales y culturales
tradicionales en los que se otorgan determinadas cualidades y expectativas como
“propias” de cada sexo, y asociadas a la condicién de ser mujer o ser hombre, sigue
siendo determinante en la eleccién académica que las chavalas y los chavales realizan, lo

que origina una division del trabajo sexuada que es preciso revertir.

Por otra parte es preciso que en todos los ambitos de la educacion se haga énfasis en la
necesidad de caminar hacia la corresponsabilidad en todos los ambitos, de tal manera que
se modifiquen los patrones de conducta adquiridos por la tradicién familiar y social que
crearon etiquetas para las distintas tareas en funcion del sexo.

Para la elaboracion de este plan se tuvieron en cuenta cuatro principios inspiradores que
sustentan todos y cada uno de los ejes de actuacion:
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Transversalidad: la igualdad de género como un principio transversal y siempre

presente en la actividad educativa.

Sociedad igualitaria: La construccion de una sociedad en la que hombres y
mujeres sean iguales empleando la educacién como medio para combatir todas las

formas de discriminacion.

Objetivo “violencia 0 en las aulas y en la sociedad”: es imprescindible a
sensibilizacién y la concienciacion en la comunidad educativa del problema de la
violencia de género en nuestra sociedad y la lucha por su total desaparicién.

Inclusion e integracion de la diversidad. La educacién para la aceptaciéon de la
diversidad sexual y la integracion plena de todas las personas en la comunidad
educativa y en la sociedad sin que influya su opcién afectiva o sexual.

TRANSVERSALIDAD

OBJETIVO “VIOLENCIA 0 EN INCLUSION E
LAS AULAS YEN LA INTEGRACION DE LA
SOCIEDAD” DIVERSIDAD

SOCIEDAD
IGUALITARIA
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2.2 Marco normativo

El deseo de construccién de una sociedad igualitaria por razén de género no nace solo de
la voluntad de las autoridades publicas, sino que ademas tiene un marco normativo, tanto
estatal como autondémico, en el que se ampara. Mas alla del principio legislativo de
transversalidad, que obliga a que el objetivo de la igualdad de género esté presente en
todas las politicas publicas y en la accién administrativa, en el caso concreto de la
educacion, el legislador asume su importancia estratégica para la consecuciéon de la
igualdad.

La Constitucion espafiola de 1978 reconocié en el articulo 14 la igualdad ante la ley por
razdn de sexo, pero, mas alla de ese reconocimiento formal, se establecié en el articulo 9.2
que es un deber de los poderes publicos promover las condiciones para que esa igualdad
sea real y efectiva y, de manera muy similar, nuestro Estatuto de autonomia les atribuye el
mismo deber a los poderes publicos en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, de tal
manera que la promocién de la igualdad debe estar presente en toda la actividad
administrativa autonémica y en concreto en la que tiene que ver con la regulacién y con el
fomento de la educacién, materia en la que también el Estatuto atribuye competencia
plena a nuestra Comunidad Autonoma en toda su extensién, niveles y grados,
modalidades y especialidades sin perjuicio de lo dispuesto en la Constitucion y en las
leyes organicas para la competencia estatal.

En el marco de la Unién Europea, la igualdad entre hombres y mujeres constituye uno de
los principios de actuacién de las instituciones comunitarias que deben tener presente en
todas sus acciones. Esto figura recogido en el articulo 8 del Tratado de funcionamiento de
la Unidn Europea. En el campo concreto de la educacién la Resolucion del Parlamento
Europeo, de 9 de junio de 2015, sobre la estrategia de la UE para la igualdad entre mujeres
y hombres después de 2015 considera que los estereotipos de género siguen teniendo
una gran influencia en el ambito educativo y se destaca el papel decisivo que desempefia
la educacion y la capacitacién en la lucha contra esos estereotipos y para poner fin a la
discriminacién basada en el género, asi como sus efectos positivos para las mujeres y

para la sociedad y la economia en general.
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AMBITO ESTATAL

En el ambito estatal el preambulo de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
ya pone de manifiesto que la educacién es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de
renovar, la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan. Asi, uno de los
principales fines que se persigue con la educacion es la formacién en el respeto de los
derechos y de las libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como la valoracion critica de las desigualdades, de forma

que sirvan para superar los comportamientos sexistas.

De este modo, cualquier érgano con competencias relacionadas con la educacion puede
ejercer una importante influencia en cuestiones que atafien a la consecucioén de la igualdad
de género.

El articulo 1 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, establece como
principio de la educacién “el desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de
género”. En el articulo 2 se dice que el sistema educativo se orientara a la consecucion de
determinados fines, entre los que destaca la “educacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres (...)”.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres
establece:

E] Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus principios de calidad, la

eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.
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E] Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la educacién de
mujeres y hombres a través de la integracién activa, en los objetivos y en las

actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por

comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan

desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,

desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

A.
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La atencidon especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexista y
estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial
consideracién a eso en los libros de texto y materiales educativos.

La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y
programas para la formacion inicial y permanente del profesorado.

La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
control y de gobierno de los centros docentes.

La cooperacion con el resto de las administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las
personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensefanza del papel de las mujeres en la Historia.
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AMBITO AUTONOMICO

En el ambito autonémico son muchas las disposiciones normativas que recogen
instrumentos para conseguir una educacion y formaciéon en igualdad entre mujeres y
hombres. Asi, el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en
materia de igualdad establece:

E] Articulo 17. El curriculo regulador del sistema educativo.

1. La Xunta de Galicia adoptara, dentro de sus competencias, las medidas conducentes a
proporcionarles, tanto a las mujeres como a los hombres, una educacion para la igualdad.
Para estos efectos, el curriculo regulador de la practica docente de cada uno de los
niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo se adaptara a las
siguientes especificaciones relativas a objetivos, contenidos, metodologia y criterios de

evaluacion:

A. La comprension del valor constitucional de la igualdad entre ambos sexos como
objetivo de especial atencion, sin que, en ningun caso, se admitan contenidos,
metodologia o criterios de evaluacion transmisores, directa o indirectamente, de una
distribucion estereotipada de papeles entre los sexos o de una imagen de
dominacién de un sexo sobre el otro en cualquier ambito de la vida.

B. El enriquecimiento del contenido curricular con las contribuciones al conocimiento
humano realizadas por las mujeres en el pasado y en el presente, y con el apropiado
reflejo del papel de las mujeres en la evolucion historica.

C. La adquisicion, en alumnos y alumnas, de los conocimientos y de las actitudes
necesarias que les permitan, cuando alcancen la madurez, atender sus propias
necesidades domésticas y las labores familiares compartidas, incluso las cargas
parentales y la atencién de familiares que, por dependencia, necesiten la asistencia
de otras personas, mujeres o hombres.

D. El fomento de las vocaciones femeninas en aquellas areas donde se encuentren
infrarrepresentadas las mujeres y el fomento de las vocaciones masculinas en
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aquellas areas donde se encuentren infrarrepresentados los hombres, buscando
evitar las decisiones profesionales derivadas de prejuicios.

E. La garantia de la coeducacion en la Comunidad Auténoma de Galicia dentro de sus
competencias propias.

2. La Xunta de Galicia incluird en los programas de formacion del profesorado, como
materia especifica, la igualdad y la violencia de género.

E] Articulo 18. Erradicacion de prejuicios en los centros docentes.

1. No se admitirdn, en el centro docente, las desigualdades entre alumnos y alumnas
sustentadas en creencias, prejuicios, tradiciones o practicas consuetudinarias
transmisoras, directa o indirectamente, de una distribucién estereotipada de papeles entre
los sexos o de una imagen de dominacion de un sexo sobre el otro en cualquier ambito de
la vida.

2. De forma directa, las docentes y los docentes no permitirdan ninguna forma de
machismo y de misoginia que pudiera existir en el seno de la comunidad escolar v,
concretamente, entre nifilos y nifias y adolescentes, aplicaran activamente principios
pedagdgicos de respeto a la identidad y a la imagen de las mujeres.

Con tales efectos, en los reglamentos internos de los centros educativos, deberan
explicitarse las medidas de correccién o sancion de comportamientos sexistas.

Por otra parte el articulo 19 se refiere a la integracién de la igualdad en la formacion
profesional disponiendo:

"En el desarrollo de sus competencias sobre disefio de los contenidos de los titulos de
formacién profesional, autorizacion, gestion y homologacién de los centros formativos,
programacion y ejecucion de actuaciones concretas, informacion y orientacion profesional,
evaluacion de la calidad y cuantas otras pueda asumir en el marco de la Ley organica
5/2002, de 19 de junio, de las calificaciones y de la formacién profesional, la Xunta de
Galicia favorecera la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante
actuaciones tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacion, a eliminar la segregacion
profesional horizontal y vertical y a eliminar la totalidad de las desventajas de partida que
afecten al colectivo de las mujeres".
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Tanto el Decreto 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia como el Decreto 86/2015, de 25
de junio, por el que se establece el curriculo de la educacion secundaria obligatoria y del
bachillerato en la Comunidad Auténoma de Galicia, establecen el objetivo de la igualdad
entre mujeres y hombres en la sociedad como finalidad primordial de los distintos niveles
educativos, incluyendo también diversas referencias en los contenidos concretos de los
curriculos. También los decretos aprobados en los Ultimos afios que regulan cada curriculo
de ciclos formativos y las ensefianzas especiales tienen como denominador comun la
presencia de este objetivo.

Del mismo modo, la Ley gallega 11/2007, de 27 de julio, para la prevencién y el
tratamiento integral de la violencia de género dedica el capitulo Il del Titulo | a las medidas
encaminadas a la formacién y prevencion de la violencia de género, cuya efectividad
consigue especial importancia en momentos, en los que este problema, de primera
magnitud en todo el Estado, sigue presente e incluso con lamentables incrementos, para
lo cual también se debe considerar, toda vez que estamos refiriéndonos al ambito
educativo, la persistencia de patrones de comportamiento de dominacion del hombre
sobre la mujer en las generaciones mas jévenes, tal como indican los Ultimos estudios
oficiales, rompiendo tendencias que se creia que estaban en disminucion.

Con respecto a la integracion de la diversidad sexual se debe tener en cuenta lo
establecido en la Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacién
de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia, que dedica el
capitulo V a las medidas en el ambito de la educacion estableciendo el siguiente:

E] Articulo 22. Inclusion de la realidad LGTBI en los planes de estudios

La conselleria competente en materia de educacién incorporara la realidad homosexual,
bisexual, transexual, transgénero e intersexual en los contenidos transversales de
formacion de todo el alumnado de Galicia en aquellas materias en que sea procedente,
dara audiencia al Consejo y, de ser el caso, escuchara a las asociaciones, organizaciones
y colectivos LGTBI. Asimismo, se visibilizaran en la educacion los diferentes modelos de
familia establecidos en esta ley.
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Ademas, revisara los contenidos de informacion, divulgacion y formacion que ya existan
en los distintos niveles de ensefianza y en otros ambitos formativos.

E] Articulo 23. Actitudes

La Administracion educativa gallega, en colaboracién con el departamento competente en
materia de igualdad, fomentara la realizacién de actividades dirigidas a la comunidad
escolar para la prevencién de actitudes y comportamientos discriminatorios por la
orientacion sexual o la identidad de género.

E] Articulo 24. Formacion del personal docente

Se estableceran actividades de formacion para el personal docente existente. Asimismo,
se incorporard la realidad LGTBI y los distintos modelos de familia a los cursos y masteres
de formacion del futuro personal docente y a los planes de estudios de las titulaciones de
Educacién Social, Magisterio, Pedagogia, Psicologia y Derecho.

a Articulo 25. Divulgacion de la realidad LGTBI entre las ANPA

La conselleria competente en materia de educacién, en colaboracion con las ANPA,
disefiara contenidos para las escuelas de padres y madres relativos a la realidad LGTBI y a
los diferentes modelos de familia.
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E] Articulo 26. Combatir el acoso y favorecer la visibilidad

1. Se estableceran actuaciones para combatir el acoso escolar por razén de orientacion
sexual o identidad de género, favoreciendo la visibilidad del alumnado LGTBI y la plena
normalidad de las distintas orientaciones sexuales e identidades de género. Asimismo, se
informara sobre los mecanismos de denuncia de los casos de acoso.

2. A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversal la diversidad
afectivo-sexual en los centros escolares, la conselleria competente en materia de
educacion favorecera en los centros sostenidos con fondos publicos la realizacién de
actividades especificas proximas a fechas de celebraciones internacionales relacionadas
con el reconocimiento efectivo de derechos a personas lesbianas, gays, transexuales,

bisexuales e intersexuales.

Por otra parte el Decreto 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad Autonoma de Galicia establece como
un objetivo de la educacion primaria desarrollar una actitud contraria a los “prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas y de discriminacién por cuestiones de
diversidad afectivo — sexual”. Asimismo el Decreto 86/2015, de 25 de junio, por el que se
establece el curriculo de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato incluye
entre sus elementos transversales evitar “los estereotipos que supongan discriminacion
por razon de la orientacion sexual o de la identidad de género, favoreciendo la visibilidad

de la realidad homosexual, bisexual, transexual, transgénero e intersexual”.

El Decreto 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de
convivencia y participacion de la comunidad educativa en materia de convivencia escolar

(DOG de 27 de enero), contempla la integracién del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, para el que resuelve establecer, sobre la base de un diagnéstico previo, las
necesidades, los objetivos, las directrices basicas y las actuaciones, incluyendo la
mediacién en la gestién de los conflictos, y contendra actuaciones preventivas,
reeducadoras y correctoras.
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Asi pues, entre los principios informadores y fines de las normas de convivencia se
recoge la educacién en igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
Indica que la comunidad educativa, en su conjunto, velara por la aplicacion de aquellas
medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Del mismo modo, sera también un principio que debera regir la composicion de la
comisién de convivencia, que tendra entre sus funciones, impulsar acciones dirigidas a la
promocién de la convivencia, especialmente en lo que se refiere al fomento de las
actitudes, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de trato de
todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucidn pacifica de conflictos.

Entre los objetivos generales del plan de convivencia se sefala fomentar en los centros
educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. Se indica como otro objetivo facilitar
la prevenciéon, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.

Asimismo, la igualdad entre hombres y mujeres estara presente entre las actuaciones
formativas, en los programas relacionados con la mejora de la convivencia en los centros
y recursos educativos, en las medidas complementarias para la mejora de la convivencia

y en las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.
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3] ESTRUCTURA DEL PLAN

El | Plan de igualdad gallego en el ambito educativo pone la coeducacion y la convivencia
escolar en la agenda de la Administracién educativa para el periodo 2016-2020. De
acuerdo con el marco legal y con la finalidad de dar respuesta a los retos que en materia
de igualdad y de prevencion de violencia de género tiene el sistema educativo en la
actualidad, este | plan se estructura en 6 ejes de actuacién subdivididos en objetivos y
medidas de actuacion.

e Eje 1. El proposito de este eje es ahondar en el modelo coeducativo e introducir la
perspectiva de género en sus dinamicas, teniendo como objetivos destacados
garantizar la integracion transversal de la incorporacién de la perspectiva de género
y del principio de igualdad de oportunidades en la documentacién organizativa de
los centros educativos, visibilizando buenas practicas e intensificando la formacion
del profesorado para el tratamiento de la diversidad de género y afectivo sexual,
entre otros. Se estructura en 5 objetivos y comprende un total de 18 medidas,
algunas de las cuales tienen aplicacion en los diferentes objetivos del eje.

e Eje 2. Este eje tiene como finalidad fomentar dinamicas educativas libres de
estereotipos de género, favoreciendo que el alumnado pueda desarrollar su
proyecto vital sin condicionamientos, desde la libertad y diversidad de opcién. Uno
de los objetivos mas destacados es la creacion de una materia de libre
configuracién autonémica en el ambito de la igualdad, que permite dar el primer
paso para el abordaje de una estrategia coeducativa en los centros. Ademas se
incide en la participacion de los distintos agentes sociales como apoyo vy
complemento que permitan visibilizar la diversidad social. Se estructura en 6
objetivos y comprende un total de 17 medidas, algunas de las cuales tienen
aplicacion en los diferentes objetivos del eje.

e Eje 3. Los objetivos de este eje estan orientados a integrar la perspectiva de género
en el trabajo hacia el éxito escolar, a través de la formacién, de las Escuelas de
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Madres y Padres y proporcionando modelos profesionales vitales y diversos que
rompan con los roles de género y favorezcan una perspectiva abierta, plural y
positiva. Se estructura en 4 objetivos y comprende un total de 16 medidas, algunas
de las cuales tienen aplicacion en los diferentes objetivos del eje.

e Eje 4. El eje 4 aborda la educacion desde la diversidad para unas relaciones
afectivas y sexuales saludables y respetuosas, con la finalidad de conseguir una
convivencia arménica que integre la diversidad de género, sexual y afectiva,
estableciendo ambitos de socializacion que favorezcan el conocimiento y la
convivencia en la comunidad educativa, elaborando materiales para el abordaje de
la educacion afectiva y sexual y colaborando con los agentes socio-educativos y de
formacion en materia de salud, para el abordaje de la salud afectivo-sexual. Se
estructura en 3 objetivos y comprende un total de 11 medidas, algunas de las

cuales tienen aplicacién en los diferentes objetivos del eje.

e Eje 5. El eje 5 se orienta a como trabajar en los centros educativos las relaciones de
uso abusivo del poder y la violencia sistémica en el ejercicio de las relaciones
personales, con el fin de visibilizar los mecanismos que sustentan la violencia de
género, y favorecer unas relaciones positivas y pacificas para todos los miembros
de la comunidad, facilitando orientaciones para la adaptacion e inclusion en el plan
de convivencia del centro, que permitan prevenir y detectar conductas que se
integran en el gradiente de la violencia de género y realizando actividades de
sensibilizacion, informacién, formacién e intervencion para toda la comunidad
educativa. Se estructura en 4 objetivos y comprende un total de 13 medidas,
algunas de las cuales tienen aplicacion en los diferentes objetivos del eje.

e Eje 6. En el eje 6 la finalidad fundamental es abordar la deteccion precoz vy
proporcionar una respuesta eficaz y sistémica a la violencia de género y a otras
formas de abuso, discriminacion y violencia asociadas, con especial atencion a la
prevencion y compensaciéon de situaciones de discriminacién multiple (diversidad
funcional, étnica, de origen, etc), elaborando programas coeducativos enfocados al
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trabajo de aula de las relaciones personales, afectivas y sexuales con el fin de
identificar las conductas perjudiciales, elaborando protocolos de actuacion para dar
respuesta a las necesidades de los centros y apoyando al alumnado victima de
violencia de género trabajando en coordinacion con servicios sociales y las
instituciones autonomicas correspondientes. Se estructura en 6 objetivos vy
comprende un total de 12 medidas, algunas de las cuales tienen aplicacion en los
diferentes objetivos del gje.

A continuacién, se muestra a modo de resumen, un grafico en el que se puede visualizar
los seis ejes o pilares fundamentales en los que se sustenta el | Plan de igualdad en el
ambito educativo de la Comunidad Autdbnoma de Galicia asi como un cuadro de resumen
de los objetivos contenidos en cada uno de los ejes de intervencion.
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PLAN DE ACTUACIONES PARA LA IGUALDAD
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE GALICIA

EJE 1

EJE 2

EJE 3

EJE 4

EJE S5

EJE 6

Ahondar en el modelo de coeducacién e introducir la perspectiva de
género en las dinamicas educativas.

Fomentar dindmicas educativas libres de estereotipos de género,
favoreciendo que el alumnado pueda desarrollar su proyecto vital sin
condicionamientos, desde la libertad y diversidad de opciones.

Integrar la perspectiva de género en el trabajo hacia el éxito escolar y
garantizar que la formacién inicial y a lo largo de la vida, acoge a todo el
alumnado en su diversidad (étnica, cultural, social, econémica, funcional,
sexual, de género, linguistica,...).

Educar desde la diversidad para unas relaciones afectivas y sexuales
saludables y respetuosas, y para una convivencia armonica que integre la
diversidad de género, sexual, y afectiva.

Trabajar las relaciones de uso abusivo del poder y la violencia sistémica
en el ejercicio de las relaciones personales, con el fin de visibilizar los
mecanismos que sustentan la violencia de género, y favorecer relaciones
pacificas y positivas para todos los miembros de la comunidad.

Abordar la deteccion precoz y respuesta eficaz y sistémica a la violencia
de género y otras formas de abuso, discriminacién y violencia asociadas,
con especial atencién a la prevencion y compensacion de situaciones de
discriminacion multiple.
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OBJETIVOS

1.1.Garantizar la integracion transversal de la incorporaciéon de
la perspectiva de género y del principio de igualdad de
oportunidades en la documentacién organizativa de los
centros educativos.

gEJE1 ......................................................................................................................................................

1.2. Facilitar el desarrollo del trabajo en red y visibilizar las
Ahondar en el modelo de buenas practicas coeducativas de los centros de ensefanza,
- ) "~ i especialmente en lo que se refiere a la conciliacion y a la
- coeducacion e introducir  :  corresponsabilidad.

la perSpeCtlva de género S ;
i en las dinamicas
- educativas.

1.3. Fomentar la elaboracion, eleccion y uso de materiales
didacticos inclusivos y coeducativos

1.4. Intensificar la formacion del profesorado para el
tratamiento de la diversidad afectiva y sexual en el ambito
educativo.

1.5. Promover la participacion e implicacién de las familias en
el trabajo coeducativo.

2.1 Adaptacion de materiales de apoyo y orientaciones para
ahondar en el desarrollo de la competencia social y ciudadana
desde la igualdad y no discriminacion.

EJE 2 2.2 Visibilizar las buenas practicas coeducativas de los centros
L i de ensefanza.

Fomentar AINAMICAS b
‘ educativas libres de 2.3. Aportaciones de disposiciones curriculares en materias de

Eestereotipos de género, libre configurgcién o de oferta autondémica en las distintas
favoreciendo que el e e
- alumnado pueda i 2.4. Poner a disposicion de los centros recursos, estrategias,
Edesarrollar su proyecto metodologias, materiales, encaminados a crear espacios y
vital sin tiempos de convivencia no estructurados (recreos, entradas y
. . salidas, comedores escolares, clubes de lectura, etc) libres de
. condicionamientos, desde | 55 de género.
|a ||bertad y diverSidad de .. ......................................................................................................................................................
- opciones. i 2.5.Participacion de agentes sociales diversos en los
i H proyectos coeducativos como apoyo y complemento que
permita visibilizar la diversidad social.

2.6. Actuaciones de sensibilizacién dirigidas a la comunidad
educativa y difusion de las buenas préacticas realizadas por los
centros de ensefnanza en el marco de este plan.
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OBJETIVOS

EJE3
: educativa y profesional.

|ntegrar la perspectiva de ......................................................................................................................................................
5género en el trabajo hacia 3.2 Facilitar modelos profesionales y vitales diversos que i

: . rompan roles de género y que favorezcan una perspectiva

el exito escolary . abierta, plural y positiva
garan‘“zar que Ia ( ...................................................................................................................................................... .
 formacion inicial yalo : 3.3 Visibilizar y eliminar los estereotipos que persisten en la :
, sociedad con respecto a los ambitos de realizacion personal y
largo de la vida, acoge a profesional y promover en el alumnado, tanto de educacion
todo elalumnadoensu i  primaria y secundaria como de Formacion Profesional, una
diversidad (étnica, cultural, eleccion del futuro académico y profesional libre de

- social, econdémica, :

estereotipos de género.
- funcional, sexual, de
- género, linguistica...)

3.1 Visibilizacibn de roles no marcados en la orientacion

3.4 Formacién, a través de las Escuelas de Madres y Padres
y de otros agentes socio-educativos relacionados, de la
necesidad de potenciar los talentos personales como
referentes en todos los &mbitos en pie de igualdad.

OBJETIVOS

4.1 Establecimiento de &ambitos de socializacién que
EEJE 4 favorezcan el conocimiento y la convivencia dentro de la
comunidad educativa con el fin de ofrecer contextos donde
- Educar desde la

- diversidad para unas

visibilizar las buenas practicas.
relaciones afectivas y
- sexuales saludables y
. respetuosas, y para una

4.2 Elaboracion y puesta a disposicion de los centros
educativos de todos los niveles de materiales y orientaciones
para el abordaje de la educacion afectiva y sexual desde el
respeto a la diversidad y el desarrollo de un proyecto de vida

convivencia armonica que libre y saludable en plenitud.

Emt[egre la diversidad d_e 4.3 Colaboracion con agentes socio-educativos y de
- género, sexual y afectiva.

formacion en materia de salud, para el abordaje integral de la
salud afectivo-sexual entre todas las personas destinatarias
de la comunidad educativa gallega, independientemente del
nivel y régimen de escolarizacion.

.................................................................................................................................................................................................................................
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5.1. Proporcionar programas y materiales sobre la socializacion
preventiva de la violencia de género basados en evidencias

OBJETIVOS
EJES5

Trabajar las relaciones de

: . . cientificas.
L USO ADUSIVO Bl POTBH Y 181
- violencia sistémicaenel | 5.2, Facilitar orientaciones para su adaptacion e inclusion en el
Eejercicio de las relaciones : Plan de convivencia del centro, que permitan la prevencion y

deteccidon precoz de aquellas conductas que se integran en el

personales, con el fin de gradiente de la violencia de género (control, acoso, abuso, etc).

. visibilizar los mecanismos

que sustentan la violencia 5.3. Actividades de sensibilizacion, informacion, formacion e
- de género, y favorecer © intervencion para toda la comunidad educativa, en ambientes de
. relaciones pacificas y . socializacion cibernéticos (redes sociales, mensajeria

positivas para todos los instantanea, videojuegos en linea, etc).

“miembros de la
- comunidad.

5.4. Investigacion y orientaciones derivadas de ella, en materia de
convivencia en lo que respecta a la diversidad de género y
afectivo-sexual, asi como a la igualdad y no discriminacion.

OBJETIVOS

6.1. Elaboracién de programas educativos enfocados al trabajo
de aula de las relaciones personales, afectivas y sexuales con el
fin de identificar las conductas perjudiciales para el desarrollo de
relaciones personales toxicas y de sometimiento.

EJE6

Aborcarialasteccion i . 6.2. Elaboracion de protocolos de actuacion para dar respuesta a
. precoz y respuesta eficaz . las necesidades de los centros (prevencion, identificacion,
Ly sistémica a la violencia . atencion, denuncia) con el fin de atender sus realidades.

. de género y otras formas
- de abuso, discriminacion

6.3. Correlacion con otros programas y protocolos en materia de
diversidad y convivencia, tanto dentro de la propia CCEOU como

y violencia asociadas, con con otros agentes socio-educativos, sanitarios y de bienestar.
especial atencién a |a , ...................................................................................................................................................... ,
prevencion y 6.4. Apoyo al alumnado victima de violencia de género y a las

i6n d personas que vivan en sus hogares esta situacion. Se trabajara
cpmpgnsamon = : en coordinacion con servicios sociales y con justicia.
- situaciones de e
- discriminacion multiple 6.5. Orientaciones para favorecer la no-discriminacion y la :
. . . : eliminacion de estereotipos en la reforma y creacion de nuevos
(dlverSIdad funcional, : espacios: perspectiva de género en la organizacién y en el

- étnica, de origen, etc.) . aprovechamiento de los espacios.

6.6. Favorecer la investigacion e intervencion del alumnado sobre
su contorno para detectar situaciones, imagenes, actitudes... que
actuen a favor de los roles de género marcados, los estereotipos,
la presion social y la violencia por razén de género.
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Ejes, objetivos y medidas

Eje 1.

AHONDAR EN El MODELO DE COEDUCACION E INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS DINAMICAS EDUCATIVAS.

Objetivo 1.1.

1.1.Garantizar la integracién transversal de la incorporacién de la perspectiva de género y del
principio de igualdad de oportunidades en la documentacialn organizativa de los centros
educativos.

Medidas

e M1. Elaborar orientaciones para la valoracion de materiales didacticos desde el
punto de vista de la perspectiva de género.

e M2. Revisar materiales didacticos vinculados a programas y proyectos

educativos con el fin de garantizar la perspectiva de género.

e Ma3. Difundir la tabla de evaluacion de materiales didacticos desde el punto de

vista de la perspectiva de género entre la comunidad educativa.

e M4. Elaborar una publicaciéon divulgativa para el profesorado para difundir los
principios de la coeducacion, de la igualdad y de la educacién afectiva y sexual en
la comunidad educativa.

e Mb>5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de
organizacion y planificacion en los centros desde el respeto y la integracion de la
igualdad.

e M®6. Suministrar pautas para la revision de los documentos internos del centro
para explicitar las medidas reeducativas y reparadoras aplicables en el caso de
conductas contrarias a la convivencia por razén de género.

e M9. Incluir la perspectiva de género y el principio de igualdad en el curso de

formacion inicial del nuevo personal funcionario docente.
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Objetivo 1.2.

1.2. Facilitar el desarrollo del trabajo en red y visibilizar las buenas practicas coeducativas de los
centros de ensefianza, especialmente en lo que se refiere a la conciliacion y a la
corresponsabilidad.

Medidas

e M?7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la informacion
en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

e M10. Fomentar la oferta de actividades formativas en el ambito de la igualdad y

de la violencia de género, asi como en el de la diversidad afectiva y sexual.

e M13. Impulsar la formacién y participacion de las familias a través de las Escuelas
de Madres y Padres como instrumento de accion coeducativa y de fomento de la
promocioén de la igualdad de oportunidades.

e M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la
comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el ambito de la igualdad.

e MA17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para

realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios.

Objetivo 1.3.

1.3. Fomentar la elaboracion, eleccion y uso de materiales didacticos inclusivos y coeducativos.

Medidas

e Elaborar orientaciones para la valoracion de materiales didacticos desde el punto

de vista de la perspectiva de género.

e M2. Revisar materiales didacticos vinculados a programas y proyectos

educativos con el fin de garantizar la perspectiva de género.
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e MaS. Difundir la tabla de evaluacion de materiales didacticos desde el punto de

vista de la perspectiva de género entre la comunidad educativa.

e M4. Elaborar una publicaciéon divulgativa para el profesorado para difundir los
principios de la coeducacion, de la igualdad y de la educacién afectiva y sexual en
la comunidad educativa.

e MZ7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la informacién

en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.
e MB8. Realizar acciones formativas sobre materiales didacticos coeducativos.

e M24. Configurar y gestionar maletas viajeras para ensefianza obligatoria sobre
igualdad de género, violencia de género y educacién afectiva y sexual.

Objetivo 1.4.

1.4. Intensificar la formacion del profesorado para el tratamiento de la diversidad afectiva y sexual
en el ambito educativo.

Medidas

e M4, Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir
los principios de la coeducacién, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual
en la comunidad educativa.

e M6. Suministrar pautas para la revision de los documentos internos del centro
para explicitar las medidas reeducativas y reparadoras aplicables en caso de
conductas contrarias a la convivencia por razén de género.

e M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la
informacion en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

e MS8. Realizar acciones formativas sobre materiales didacticos coeducativos.

e M9. Incluir la perspectiva de género y el principio de igualdad en el curso de

formacion inicial del nuevo personal funcionario docente.
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e M10. Fomentar la oferta de actividades formativas en el ambito de la igualdad y

de la violencia de género, asi como en el de la diversidad afectiva y sexual.

e M11. Identificar los cursos relacionados con igualdad y con la violencia de

género en la oferta formativa del profesorado.

e M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad..

Objetivo 1.5.

1.5. Promover la participacion e implicacion de las familias en el trabajo coeducativo.

Medidas

e Mb5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de
organizacioén y planificacion en los centros desde el respeto y la integracién de la
igualdad.

e M®6. Suministrar pautas para la revision de los documentos internos del centro
para explicitar las medidas reeducativas y reparadoras aplicables en caso de
conductas contrarias a la convivencia por razén de género.

e M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la
informacién en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

e MS8. Realizar acciones formativas sobre materiales didacticos coeducativos.

e M12. Constituir foros de debate y discusidn interdisciplinarios con el fin de

garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

e M13. Impulsar la formacién y participacion de las familias a través de las Escuelas
de Madres y Padres como instrumento de accion coeducativa y de fomento de la
promocién de la igualdad de oportunidades.
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e M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la

comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el ambito de la igualdad.

e M15. Favorecer la implicacion de las familias en los programas de innovacion

educativa que se estan trabajando en el ambito de la igualdad.

e M16. Favorecer la implicaciéon de las familias en los programas de innovacion
educativa relacionados con la actividad deportiva con el fin de ahondar en la

inclusion de la mujer.
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Eje 2.

FOMENTAR DINAMICAS EDUCATIVAS LIBRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO,
FAVORECIENDO QUE EI ALUMNADO PUEDA DESARROLLAR SU PROYECTO VITAL
SIN CONDICIONAMIENTOS, DESDE LA LIBERTAD Y DIVERSIDAD DE OPCIONES.

Objetivo 2.1.

2.1 Adaptacion de materiales de apoyo y orientaciones para ahondar en el desarrollo de la
competencia social y ciudadana desde la igualdad y no discriminacién.

Medidas

M1. Elaborar orientaciones para la valoracién de materiales didacticos desde el

punto de vista de la perspectiva de género.

M2. Revisar materiales didacticos vinculados a programas y proyectos
educativos con el fin de garantizar la perspectiva de género.

M3. Difundir la tabla de evaluacion de materiales didacticos desde el punto de
vista de la perspectiva de género entre la comunidad educativa.

M4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir
los principios de la coeducacion, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual
en la comunidad educativa.

M5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de
organizacion y planificacion en los centros desde el respeto y la integracion de la
igualdad.

M6. Suministrar pautas para la revision de los documentos internos del centro
para explicitar las medidas reeducativas y reparadoras aplicables en caso de
conductas contrarias a la convivencia por razén de género.

M17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para
realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios.
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Objetivo 2.2.

2.2 Visibilizar las buenas practicas coeducativas de los centros de ensefanza.

Medidas

e M?7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la informacion
en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

® MB8. Realizar acciones formativas sobre materiales didacticos coeducativos.

e M10. Fomentar la oferta de actividades formativas en el ambito de la igualdad y

de la violencia de género, asi como en el de la diversidad afectiva y sexual.

e MA13. Impulsar la formacion y participacion de las familias a través de las Escuelas
de Madres y Padres como instrumento de accion coeducativa y de fomento de la
promocioén de la igualdad de oportunidades.

e M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la
comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el ambito de la igualdad.

e MA17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para

realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios.

Objetivo 2.3.

2.3. Aportaciones de disposiciones curriculares en materias de libre configuracion o de oferta
autonomica en las distintas etapas educativas.

Medidas

e M18. Ofertar una materia de libre configuracion autonémica para abordar la
perspectiva de género en la ESO e iniciar el analisis para su inclusién en la etapa
de bachillerato.

e M19. Impulsar un ciclo formativo superior para incluir la perspectiva de género en
la FP.
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e M20. Establecer un grupo interdisciplinario para la resolucién de las cuestiones

relacionadas con la inclusion de la perspectiva de género en el ambito educativo.

Objetivo 2.4.

2.4. Puesta a disposicién de los centros de recursos, estrategias, metodologias, materiales,
encaminados a crear espacios y tiempos de convivencia no estructurados (recreos, entradas y
salidas, comedores escolares, clubes de lectura, etc.) libres de roles de género.

Medidas

e Mb>5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de
organizacion y planificacién en los centros desde el respeto y la integracién de la
igualdad.

e M6. Suministrar pautas para la revision de los documentos internos del centro
para explicitar las medidas reeducativas y reparadoras aplicables en caso de
conductas contrarias a la convivencia por razén de género.

e M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la

informacién en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

® M24. Configurar y gestionar maletas viajeras para ensefianza obligatoria sobre
igualdad de género, violencia de género y educacion afectiva y sexual.

Objetivo 2.5.

2.5. Participacién de agentes sociales diversos en los proyectos coeducativos como apoyo y
complemento que permita visibilizar la diversidad social.

Medidas

e Mb5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de

organizacién y planificacién en los centros desde el respeto y la integracién de la
igualdad.
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e MB8. Realizar acciones formativas sobre materiales didacticos coeducativos.
® M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.
® M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la
comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el ambito de la igualdad.
Objetivo 2.6.

2.6. Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa y difusién de las buenas
practicas realizadas por los centros de ensefianza en el marco de este plan.

Medidas

M4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir
los principios de la coeducacién, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual
en la comunidad educativa.

M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la
informacion en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

M8. Realizar acciones formativas sobre materiales didacticos coeducativos.

M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la
comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el ambito de la igualdad.

M17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para

realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios.
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Eje 3.

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EI TRABAJO HACIA EL EXITO
ESCOLAR Y GARANTIZAR QUE LA FORMACION INICIAL Y A LO LARGO DE LA VIDA,
ACOGE A TODO EL ALUMNADO EN SU DIVERSIDAD (ETNICA, CULTURAL, SOCIAL,
ECONOMICA, FUNCIONAL, SEXUAL, DE GENERO, LINGUISTICA...).

Objetivo 3.1.

3.1 Visibilizacion de roles no marcados en la orientacion educativa y profesional.

Medidas

M1. Elaborar orientaciones para la valoracion de materiales didacticos desde el
punto de vista de la perspectiva de género.

® M4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir
los principios de la coeducacién, de la igualdad y de la educacién afectiva y sexual
en la comunidad educativa.

® M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la
informacion en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

e M9. Incluir la perspectiva de género y del principio de igualdad en el curso de
formacion inicial del nuevo personal funcionario docente.

e M17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para
realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios ..

Objetivo 3.2.

3.2 Facilitar modelos profesionales y vitales diversos que rompan roles de género y que
favorezcan una perspectiva abierta, plural y positiva.

Medidas

M15. Favorecer la implicacion de las familias en los programas de innovacion

educativa que se estan trabajando en el ambito de la igualdad.
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e M16. Favorecer la implicaciéon de las familias en los programas de innovacién
educativa relacionados con la actividad deportiva con el fin de ahondar en la
inclusion de la mujer.

e MA17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para
realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios.

e M23. Elaborar un programa educativo con perspectiva de género que favorezca la
participacion del alumnado en intervenciones sociocomunitarias.

e M27. Promover la imagen de las mujeres en el ambito educativo para que el
alumnado disponga de referentes femeninos en todos los campos de la sociedad.

Objetivo 3.3.

3.3 Visibilizar y eliminar los estereotipos que persisten en la sociedad con respecto a los ambitos
de realizacién personal y profesional y promover en el alumnado, tanto de educacién primaria y
secundaria como de Formacioén Profesional, una eleccion del futuro académico y profesional libre
de estereotipos de género.

Medidas

M5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de
organizacioén y planificacién en los centros desde el respeto y la integracién de la
igualdad.

M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la informacion

en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

M16. Favorecer la implicacion de las familias en los programas de innovacion
educativa relacionados con la actividad deportiva con el fin de ahondar en la

inclusién de la muijer.

M17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para
realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios.
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e M23. Elaborar un programa educativo con perspectiva de género que favorezca la
participacion del alumnado en intervenciones sociocomunitarias.

e M25. Promover una elecciéon del futuro académico y profesional libre de
estereotipos de género, en particular poniendo en valor la vocacion cientifica y
tecnoldgica en el alumnado femenino.

e M26. Realizacion de talleres y actividades educativas especificas para facilitar un
proyecto personal y profesional basado en la vocacion y capacidades propias, libre
de condicionamientos y usos sociales basados en roles de género.

Objetivo 3.4.

3.4 Formacion, a través de las Escuelas de Madres y Padres y de otros agentes socio-educativos
relacionados, de la necesidad de potenciar los talentos personales como referentes en todos los
ambitos en pie de igualdad.

Medidas

M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la informacion

en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

M13. Impulsar la formacién y participacion de las familias a través de las Escuelas
de Madres y Padres como instrumento de acciéon coeducativa y de fomento de la
promocién de la igualdad de oportunidades.

M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la
comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el &mbito de la igualdad.

M15. Favorecer la implicacién de las familias en los programas de innovacion

educativa que se estan trabajando en el ambito de la igualdad.
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e M16. Favorecer la implicaciéon de las familias en los programas de innovacién
educativa relacionados con la actividad deportiva con el fin de ahondar en la

inclusion de la mujer.

Eje 4.

EDUCAR DESDE LA DIVERSIDAD PARA UNAS RELACIONES AFECTIVAS Y
SEXUALES SALUDABLES Y RESPETUOSAS, Y PARA UNA CONVIVENCIA ARMONICA
QUE INTEGRE LA DIVERSIDAD DE GENERO, SEXUAL Y AFECTIVA.

Objetivo 4.1.

4.1 Establecimiento de ambitos de socializacion que favorezcan el conocimiento y la convivencia
dentro de la comunidad educativa con el fin de ofrecer contextos donde visibilizar las buenas
practicas.

Medidas

e M4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir
los principios de la coeducacién, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual

en la comunidad educativa.

e Mb5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de
organizacién y planificacién en los centros desde el respeto y la integraciéon de la
igualdad.

e M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de

garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

e MA13. Impulsar la formacion y participacion de las familias a través de las Escuelas
de Madres y Padres como instrumento de accion coeducativa y de fomento de la

promocioén de la igualdad de oportunidades.
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e M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la

comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el ambito de la igualdad.

e M23. Elaborar un programa educativo con perspectiva de género que favorezca la

participacion del alumnado en intervenciones sociocomunitarias.

Objetivo 4.2.

4.2 Elaboracion y puesta a disposicion de los centros educativos de todos los niveles de
materiales y orientaciones para el abordaje de la educacion afectiva y sexual desde el respeto a la
diversidad y el desarrollo de un proyecto de vida libre y saludable en plenitud.

Medidas

® M4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir
los principios de la coeducacion, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual
en la comunidad educativa.

® M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la
informacion en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

® M24. Configurar y gestionar maletas viajeras para ensefianza obligatoria sobre
igualdad de género, violencia de género y educacién afectiva y sexual.

Objetivo 4.3.

4.3 Colaboracion con agentes socio-educativos y de formacién en materia de salud, para el
abordaje integral de la salud afectivo-sexual entre todas las personas destinatarias de la
comunidad educativa gallega, independientemente del nivel y régimen de escolarizacion.

Medidas

e M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.
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e Ma21. Realizar una guia basica de deteccion precoz de la violencia de género que

sirva como herramienta de prevencion entre el alumnado y proporcione pautas de
actuacion al profesorado.

e M22. Realizar un breve protocolo de actuacion para abordar casos de conductas

contrarias a la convivencia por razén de género.

e M24. Configurar y gestionar maletas viajeras para ensefianza obligatoria sobre

igualdad de género, violencia de género y educacién afectiva y sexual.

Eje 5.

TRABAJAR LAS RELACIONES DE USO ABUSIVO DEL PODER Y LA VIOLENCIA
SISTEMICA EN EL EJERCICIO DE LAS RELACIONES PERSONALES, CON EL FIN DE
VISIBILIZAR LOS MECANISMOS QUE SUSTENTAN LA VIOLENCIA DE GENERO, Y
FAVORECER RELACIONES PACIFICAS Y POSITIVAS PARA TODOS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD.

Objetivo 5.1.

5.1.Proporcionar programas y materiales sobre la socializacién preventiva de la violencia de
género basados en evidencias cientificas.

Medidas

® M1, Elaborar orientaciones para la valoracion de materiales didacticos desde el
punto de vista de la perspectiva de género.

e M2. Revisar materiales didacticos vinculados a programas y proyectos
educativos con el fin de garantizar la perspectiva de género.

e Ma3. Difundir la tabla de evaluacion de materiales didacticos desde el punto de

vista de la perspectiva de género entre la comunidad educativa.
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e M4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir

los principios de la coeducacion, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual
en la comunidad educativa.

e M21. Realizar una guia basica de deteccion precoz de la violencia de género que

sirva como herramienta de prevencion entre el alumnado y proporcione pautas de
actuacién al profesorado.

e M22. Realizar un breve protocolo de actuacion para abordar casos de conductas

contrarias a la convivencia por razén de género.

Objetivo 5.2.

5.2. Facilitar orientaciones para su adaptacion e inclusién en el plan de convivencia del centro,
que permitan la prevencién y deteccién precoz de aquellas conductas que se integran en el
gradiente de la violencia de género (control, acoso, abuso, etc).

Medidas

e Mb5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de
organizacion y planificaciéon en los centros desde el respeto y la integracién de la
igualdad.

e M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

e MA17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para
realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios.

e M21. Realizar una guia basica de deteccion precoz de la violencia de género que

sirva como herramienta de prevencion entre el alumnado y proporcione pautas de
actuacion al profesorado.

e M22. Realizar un breve protocolo de actuacion para abordar casos de conductas

contrarias a la convivencia por razén de género.

e M23. Elaborar un programa educativo con perspectiva de género que favorezca la

participacion del alumnado en intervenciones sociocomunitarias
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Objetivo 5.3.

5.3.Actividades de sensibilizacion, informacién, formacion e intervencion para toda la comunidad
educativa, en ambientes de socializacion cibernéticos (redes sociales, mensajeria instantanea,
videojuegos en linea, etc).

Medidas

e MA4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir

los principios de la coeducacion, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual
en la comunidad educativa.

e Mb5. Realizar acciones informativas con recomendaciones sobre aspectos de

organizacion y planificacién en los centros desde el respeto y la integracién de la
igualdad.

e M7. Crear un espacio web dentro del portal educativo para difundir la

informacién en materia de igualdad de interés para la comunidad educativa.

e M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de

garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

e MA13. Impulsar la formacion y participacion de las familias a través de las Escuelas
de Madres y Padres como instrumento de accion coeducativa y de fomento de la
promocion de la igualdad de oportunidades.

® M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la
comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el ambito de la igualdad.

Objetivo 5.4.

5.4. Investigacion y orientaciones derivadas de ella, en materia de convivencia en lo que respecta
a la diversidad de género y afectivo-sexual, asi como a la igualdad y no discriminacion.
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Medidas

e M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

e M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la

comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el &mbito de la igualdad.

e M17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para

realizar una orientacion profesional y vital libre de prejuicios.

Eje 6.

ABORDAR LA DETECCION PRECOZ Y RESPUESTA EFICAZ Y SISTEMICA A LA
VIOLENCIA DE GENERO Y OTRAS FORMAS DE ABUSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA ASOCIADAS, CON ESPECIAL ATENCION A LA PREVENCION Y
COMPENSACION DE SITUACIONES DE DISCRIMINACION MULTIPLE (DIVERSIDAD
FUNCIONAL, ETNICA, DE ORIGEN, ETC.).

Objetivo 6.1.

6.1. Elaboracién de programas educativos enfocados al trabajo de aula de las relaciones
personales, afectivas y sexuales con el fin de identificar las conductas perjudiciales para el
desarrollo de relaciones personales toxicas y de sometimiento.

Medidas

e M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de

garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

e M21. Realizar una guia basica de deteccion precoz de la violencia de género que
sirva como herramienta de prevencion entre el alumnado y proporcione pautas de
actuacién al profesorado.
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e M24. Configurar y gestionar maletas viajeras para ensefianza obligatoria sobre
igualdad de género, violencia de género y educacion afectiva y sexual.
Objetivo 6.2.

6.2. Elaboracion de protocolos de actuacién para dar respuesta a las necesidades de los centros
(prevencion, identificacion, atencion, denuncia) con el fin de atender sus realidades.

Medidas

M4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir
los principios de la coeducacion, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual
en la comunidad educativa.

M6. Suministrar pautas para la revision de los documentos internos del centro
para explicitar las medidas reeducativas y reparadoras aplicables en caso de
conductas contrarias a la convivencia por razén de género.

M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de

garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

M21. Realizar una guia basica de deteccidn precoz de la violencia de género que
sirva como herramienta de prevencion entre el alumnado y proporcione pautas de
actuacion al profesorado.

M22. Realizar un breve protocolo de actuacion para abordar casos de conductas

contrarias a la convivencia por razén de género.

M24. Configurar y gestionar maletas viajeras para ensefianza obligatoria sobre
igualdad de género, violencia de género y educacion afectiva y sexual.
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Objetivo 6.3.

6.3. Correlacion con otros programas y protocolos en materia de diversidad y convivencia, tanto
dentro de la propia CCEOU como con otros agentes socio-educativos, sanitarios y de bienestar.

Medidas

e M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de

garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

® M24. Configurar y gestionar maletas viajeras para ensefianza obligatoria sobre
igualdad de género, violencia de género y educacién afectiva y sexual.

Objetivo 6.4.

6.4. Apoyo al alumnado victima de violencia de género y a las personas que vivan en sus hogares
esta situacion. Se trabajara en coordinacion con servicios sociales y con justicia.

Medidas

® M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

e M21. Realizar una guia basica de detecciéon precoz de la violencia de género que
sirva como herramienta de prevencion entre el alumnado y proporcione pautas de
actuacion al profesorado.
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Objetivo 6.5.

6.5. Orientaciones para favorecer la no-discriminacio y la eliminacién de estereotipos en la
reforma y creaciéon de nuevos espacios: perspectiva de género en la organizacion y en el
aprovechamiento de los espacios.

Medidas

e M10. Fomentar la oferta de actividades formativas en el ambito de la igualdad y

de la violencia de género, asi como en el de la diversidad afectiva y sexual.

® M12. Constituir foros de debate y discusion interdisciplinarios con el fin de
garantizar lineas estratégicas comunes en materia de igualdad.

Objetivo 6.6.

6.6. Favorecer la investigacién e intervencion del alumnado sobre su contorno para detectar
situaciones, imagenes, actitudes... que actlen a favor de los roles de género marcados, los
estereotipos, la presion social y la violencia por razén de género.

Medidas

® MA4. Realizar publicaciones divulgativas para el profesorado con el fin de difundir
los principios de la coeducacién, de la igualdad y de la educacion afectiva y sexual

en la comunidad educativa.

® M14. Constituir un encuentro anual para la totalidad de los agentes de la
comunidad educativa con el fin de fomentar el debate sobre las acciones que se
estan desarrollando en el ambito de la igualdad.

e M15. Favorecer la implicacién de las familias en los programas de innovacion

educativa que se estan trabajando en el ambito de la igualdad.

e M16. Favorecer la implicaciéon de las familias en los programas de innovacién
educativa relacionados con la actividad deportiva con el fin de ahondar en la

inclusion de la mujer.
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e MA17. Identificar y difundir las buenas practicas y materiales de referencia para

realizar una orientacién profesional y vital libre de prejuicios.

e M23. Elaborar un programa educativo con perspectiva de género que favorezca la

participacion del alumnado en intervenciones sociocomunitarias.
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4] SEGUIMIENTO Y SISTEMA DE
EVALUACION

El horizonte temporal que comprende la vigencia de este | Plan de igualdad en el ambito
educativo son los cursos académicos 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020. En
este periodo y a través de un sistema de indicadores se realizara un seguimiento de las
medidas previstas en este plan lo que permitira evaluar el impacto de sus objetivos y
medidas con la finalidad de identificar aquellos aspectos en los que es necesario incidir
para conseguir una educacién igualitaria.

En los cuadros que se exponen a continuacion se encuentran las medidas incluidas en el
plan con sus correspondientes indicadores. Puesto que cada una de las medidas puede
estar comprendida en mas de un objetivo, en la Ultima columna se indica el eje y objetivo
en los que se aplica.
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EJEY

MEDIDAS INDICADORES
OBJETIVO

M1. Elaborar orientaciones para la Eje 1: 1.1,1.3,
valoracién de materiales didacticos Elaborada: si /no . Eje2:2.1
desde el punto de vista de la : Revisada: si/no © Eje3:3.1
perspectiva de género. Eje 5: 5.1
\w:éur;:‘g:a; T:t:::':: d'i:":;gz N.°de materias | Eje 1:1.1,1.3

. brog ) yp y revisadas por : Eje 2: 2.1
educativos con el fin de garantizar la : .

. . Ccurso : Eje 5: 5.1

perspectiva de género. :

M3. Difundir la tabla de evaluacion ® Enlaces en que

de materiales didacticos desde el se difunde Eje 1:1.1,1.3
punto de vista de la perspectiva de : e Difusion: . Eje2:2.1
género entre la comunidad educativa. [indicacién del Eje 5: 5.1
' enlace] :
M4. Realizar publicaciones : . Eje1:1.1,1.3,1.4
: e N.°de :

divulgativas para el profesorado con
el fin de difundir los principios de la
coeducacion, de la igualdad y de la
educacion afectiva y sexual en la

Eje2: 2.1,2.6
Eje 3: 3.1

Eje 4: 4.1,4.2
Eje 5:5.1,5.3

publicaciones:
® Difusion:
[indicacién del

comunidad educativa. enlace] Eje 6: 6.2, 6.6
M5. Realizar acciones informativas : Eje 1:1.1,1.5
con recomendaciones sobre aspectos ] : Eje 2:2.1,2.4,25
de organizacién y planificacién en los  : ¢ N.® de acciones . Eje333
centros desde el respeto y la realizadas " Eje 4:4.1
integracion de la igualdad. . Eje5:5.2,5.3
M6. Suministrar pautas para la :
revision de los documentos ® Documento de :
internos del centro para explicitar las pauta . Eje1:1.1,1.41.5
medidas reeducativas y reparadoras elaborado: si/ Eje2:2.1,24
aplicables en el caso de conductas : no : Eje 6: 6.2
contrarias a la convivencia por razén i e Revisada: si/no
de género. :
M7. Crear un espacio web dentro : Eje 1:
del portal educativo para difundir la ® Creado: si/no © 12131415
informacién en materia de igualdad :  ® Difusién: . Eje2:2.2,2.4,2.6
de interés para la comunidad [indicacién del Eje 3: 3.1,3.3,3.4
educativa. : enlace] . Eje4:4.2

: . Eje5:5.3

.......................................................................................................................................................
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EJEY
OBJETIVO

MEDIDAS INDICADORES

M8. Realizar acciones formativas

sobre materiales didacticos : m: ge accfiones unic? oant ! Eje
. .° de profesoras participantes
t . .. ! .
coeducativos ° N.° de profesores participantes ~ :  1:1.3,1.4,
e N.° de acciones realizadas 1.5

dentro de otras mas generales : Eje 2:
N.° de profesoras participantes : 22,2526
N.° de profesores participantes :

: ' ' :
e oo R R LR e e T Pommmmmmmmeeeeeeeee :
: H :

M9. Incluir la perspectiva de género
y el principio de igualdad en el curso . e Incluido: si’/no H Eje

de formaciér} inif:ial del nuevo | e N.° de profesoras participantes ~ :  1:1.1,1.4
personal funcionario docente. . ® N.de profesores participantes | Eje 3:3.1

M10. Fomentar la oferta de
actividades formativas en el
ambito de la igualdad y de la
violencia de género, asi como en el
de la diversidad afectiva y sexual.

N.° de acciones Unicas :

N.° de profesoras participantes : Eje

N.° de profesores participantes ; 1:11.2,1.4
N.° de acciones realizadas . Eje 2: 2.2
dentro de otras mas generales SN
N.° de profesoras participantes Eje 6:6.5
N.° de profesores participantes

..................................................................................................................

M11. lIdentificar los cursos

relacionados con igualdad y con la

violencia de género en la oferta ¢ Creacion: si/no Eje 1:1.4
formativa del profesorado

N ' N N
R R R PP PP R R R R PP R R PP PP PP

M12. Constituir foros de debate . Eje
y discusiéon interdisciplinarios | ® N.°deacciéns i 111415
con el fin de garantizar lineas e N.° de mulleres participantes Eje 2: 2.5
estratégicas comunes en materia e N.°de homes participantes . Eje
de igualdad. e N.° de alumnas participantes 3:3.3,3.4
e N.° de alumnos participantes Eje
e N.° de profesoras participantes 4:41,4.3
e N.° de profesores Eje
participantes i 552535
© N.° de nais participantes P4
® N.° de pais participantes Eje 6:
i 6365
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MEDIDAS

M13. Impulsar la formacion y participacion
de las familias a través de las Escuelas
de Madres y Padres como instrumento
de accion coeducativa y de fomento de
la promocién de la igualdad de °
oportunidades. i

M14. Constituir un encuentro anual para la
totalidad de los agentes de la

comunidad educativa con el fin de

[ ]
fomentar el debate sobre las acciones °
que se estan desarrollando en el &ambito °
. [ ]
de la igualdad.
M15. Favorecer la implicacion de las familias
en los programas de innovacion o

educativa que se estan trabajando en el

ambito de la igualdad.

M16. Favorecer la implicacion de las familias

en los programas de innovacion

educativa relacionados con la actividad

INDICADORES

N.° de materiales identificados

Publicada: si /no

N.° de centros que la imparten
N.° de alumnas matriculadas
N.° de alumnos matriculados

Explorada su posibilidad de
oferta: si/no

Publicado: si /no

N.° de centros que la imparten
N.° de alumnas matriculadas
N.° de alumnos matriculados

® Creado: si /no

deportiva con el fin de ahondar en la

inclusion de la muijer.

M17. Identificar y difundir las buenas

practicas y materiales de referencia

para realizar una orientacion profesional

® N.° de informes/documentos/

actas...

® Creado: si /no

® Difusién: [indicacion del enlace]

y vital libre de prejuicios.

.................................................................................................................................................................................................................................
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EJEY

OBJETIVO

Eje 1: 1.2,1.5
Eje 2: 2.2
Eje 3: 3.4
Eje 4: 4.1
Eje 5: 5.3

Eje 1:1.2,1.5
Eje 2:
22,2526
Eje 3: 3.4
Eje 4: 4.1

Eje 5:5.3,5.4
Eje 6: 6.6

Eje 1:1.5
Eje 3:3.2,3.4
Eje 6:6.6

Eje 1: 1.5
Eje 3:
3.2,3.3,34
Eje 6: 6.6

Eje 1:1.2
Eje 2:
21,2.2,2.6
Eje 3:
3.1,3.2,3.3
Eje 5: 5.2,5.4
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MEDIDAS

M18. Ofertar una materia de
libre configuracién autonémica
para abordar la perspectiva de
género en la ESO e iniciar el
andlisis para su inclusion en la
etapa de bachillerato.

M19. Impulsar un ciclo formativo
superior para incluir la
perspectiva de género en la FP.

M20. Establecer un grupo
interdisciplinario para la
resoluciéon de las cuestiones

INDICADORES

Publicada: si /no

N.° de centros que la
imparten

N.° de alumnas matriculadas
N.° de alumnos matriculados

Explorada su posibilidad de
oferta: si/no

Publicado: si /no

N.° de centros que la
imparten

N.° de alumnas matriculadas
N.° de alumnos matriculados

Creado: si /no

EJEY

OBJETIVO

Eje 2: 2.3

Eje 2: 2.3

. . L N.° de informes/documentos/ Eje 2: 2.3

relacionadas con la inclusion de

) . actas...
la perspectiva de género en el
ambito educativo.
M21. Realizar una guia basica
de deteccion precoz de la
violencia de gener9 que sirva Creado: si /no E!e 4:4.3
como herramienta de P e Eje 5:

., Difusién: [indicacion del

prevencion entre el alumnado y 5.1,5.2,5.3

. enlace] .
proporcione pautas de Eje 6: 6.1,6.2
actuacion al profesorado.
M22. Realizar un.,breve ) Eje 4: 4.3,
protocolo de actuacién para Creado: si /no .

e s L L, Eje 5:
abordar casos de conductas Difusién: [indicacion del 5.1.5.253
con:(rarias ’éa la convivencia por enlace] E-je’ 6.: (,5.1-,6.2
razon de género.

M23. Elaborar un programa Creado: si /no
educativo con perspectiva de N.° de centros .

, persp - Eje 3: 3.2,3.3
género que favorezca la participantes .

C o Eje 4: 4.1
participacion del alumnado N . de alumnas Eie 5: 5.2
en intervenciones participantes j e

. o o Eje 6: 6.6
sociocomunitarias. N . de alumnos

participantes
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MEDIDAS

M24. Configurar y gestionar
maletas viajeras para
ensefianza obligatoria sobre
igualdad de género,

INDICADORES

® Creado: si /no

® N.° de recursos que incluye

EJEY
OBJETIVO

‘Eje 1:1.3
- Eje 2: 2.4

violencia de género y e N.° de solicitudes de centros ;Eje 4:4.2,4.3

% de alumnas participantes
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educacion afectiva y sexual. educativos : Eje 5: 5.3
: Eje 6: 6.2,6.3
M25. Promover una eleccién
del futuro académico y
profesional libre de ® N.° de talleres/actividades
estereotipos de género, en educativas realizadas
particular poniendo en valor e N.° de alumnas y alumnos Eje 3: 3.3
la vocacién cientifica y participantes
tecnolégica en el alumnado ® 9% de alumnas participantes
femenino.
M26. Realizacién de talleres
y actividades educativas
especificas para facilitar un
proyecto personal y e N.° de talleres/actividades
profesional basado en la educativas realizadas
vocacién y capacidades ® N.° de alumnas y alumnos Eje 3: 3.3
propias, libre de participantes
condicionamientos y usos ® % de alumnas participantes
sociales basados en roles
de género.
M27. Promover la imagen de . .
. g . ® N.° de acciones realizadas en
las mujeres en el ambito :
. centros educativos para
educativo para que el )
alumnado disponga de promover la imagen de las
. mujeres Eje 3:3.2
referentes femeninos en
e N.° de alumnas y alumnos
todos los campos de la TR
sociedad. .
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5| MEMORIA ECONOMICA

Las medidas contenidas en el | Plan de igualdad en el ambito educativo de la Comunidad
Auténoma de Galicia implican costes imputables a gasto comun tanto de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria como de la Secretaria General de la
igualdad (Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia), por este motivo no es posible establecer una cuantificacién singularizada de los
recursos econémicos de ambas consellerias destinados a la ejecuciéon del | Plan de
igualdad en el ambito educativo, al formar parte este plan, por su propia finalidad, de las
competencias propias de los dos departamentos.

Entre estos costes, que se realizaran con personal y medios propios de los dos
departamentos, se pueden sefialar los siguientes:

A. Elaboracién de materiales, asesoramiento y orientacién asi como aportar
herramientas de utilidad para que los centros educativos dispongan de recursos para
coeducar. El material aportado por los departamentos responsables de ejecutar este Plan
se encontrara disponible en las paginas web de ambos departamentos y en la plataforma
de uso habitual por el profesorado dependiente de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacion Universitaria.

B. Formacién del profesorado y alumnado de los centros educativos. En su mayor
parte, esta formacion estara incluida en las actividades llevadas a cabo en el Plan Anual de
Formacién del Profesorado de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion
Universitaria. Se incidira en la formacién en coeducacion, mediante estrategias para la
promocion de la igualdad en el ambito educativo, en orientacién, con especial atencion en
la construccién de identidades libres de estereotipos de género asi como en la diversidad
afectiva y sexual, sin olvidar la problematica de la violencia de género en el ambito
educativo.
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Anexo |: Marco legal

Normativa estatal

Constitucion espafiola de 1978
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion
Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
profesional

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra

la violencia de género

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Normativa autonémica

Ley organica 1/1981, de 6 de abiril, del Estatuto de autonomia de Galicia

Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad

Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la
violencia de género
Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacion de

lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia

Decreto 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia

Decreto 86/2015, de 25 de junio, por el que se establece el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria y del bachillerato en la Comunidad Auténoma de

Galicia
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Anexo ll: Marco conceptual

A continuacion se exponen una relacion de los principales términos en materia de igualdad
que pretenden ser de utilidad para el profesorado de los centros educativos asi como para
todas aquellas personas que lleven a cabo las medidas recogidas en este Plan.

ACCION POSITIVA: con el efecto de promocionar la igualdad entre mujeres y hombres, no
se consideraran discriminatorias las medidas especiales encaminadas a acelerar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin que, en ningun caso, estas
medidas puedan suponer, como consecuencia practica, el mantenimiento de regulaciones
separadas. Las medidas de accién positiva se mantendran mientras no estén plenamente
conseguidos los objetivos de igualdad de oportunidades.

ACOSO MORAL POR RAZON DE GENERO: la situacion en que se produce un
comportamiento no deseado relacionado con el sexo o género de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un medio
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

ACOSO SEXUAL: la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un ambiente intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

BRECHA DE GENERO: es la diferencia entre las tasas masculina y femenina en la

categoria de una variable producida por la desigualdad de género. Las mas conocidas
son:

e BRECHA SALARIAL: diferencia relativa que existe en la medida de los ingresos
brutos por hora, de mujeres y hombres en todos los sectores de la economia.

e BRECHA DIGITAL: diferencia en el acceso y en el uso de las tecnologias de la
informacién. Se habla de 12 brecha digital cuando se trata del acceso, 22 brecha
digital cuando se analiza el uso y la intensidad de las TIC y de 32 brecha digital
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cuando nos referimos a aspectos mas cualitativos como son el uso diferencial de
servicios avanzados.

COEDUCACION: método de intervencién educativo que va mas alla de la educacion mixta
y cuyas bases se fundamentan en el reconocimiento de las potencialidades e
individualidades de las nifias y nifios, independientemente de su sexo. La coeducacion es,
por lo tanto, educar desde la igualdad de valores, oportunidades y trato a las personas.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL: creacién de una
estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a mujeres y a hombres la
combinacion del trabajo, las responsabilidades familiares y la vida personal.

CORRESPONSABILIDAD: reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y del
cuidado de las personas entre mujeres y hombres. En el reparto de los cuidados es
imprescindible que el tiempo dedicado a la crianza de las hijas y hijos por parte de las
personas progenitoras sea igual. El significado de la corresponsabilidad social tiene como
objetivo aumentar la implicacién de las personas en el reparto de las responsabilidades
domésticas y familiares, especialmente de los hombres, para extenderse a otros agentes
sociales e instancias publicas y privadas.

DISCRIMINACION: el concepto de discriminacién incluira: a) El acoso o acoso moral por
razdn de género y el acoso sexual, asi como cualquier trato menos favorable basado en el
rechazo de tal comportamiento por parte de una persona o su sometimiento a él. b) La
orden de discriminar personas por razén de su sexo o género. c) El trato menos favorable

a una mujer en relacién con el embarazo o permisos relacionados con la maternidad.

DISCRIMINACION DIRECTA: la situacién en que una persona sea, fuera o pudiera ser
tratada por razén de sexo o género de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: la situacion en que una disposicién, un criterio o una
practica aparentemente neutros sitlan personas de un sexo determinado en desventaja
particular con respecto a personas del otro sexo, excepto que la dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar la dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

EMPODERAMENTO: término empleado en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres para
referirse al aumento de la participacién femenina en los procesos de toma de decisién y
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acceso al poder. Incluye el fortalecimiento de su posiciéon social, econémica y politica y
busca reducir o eliminar las relaciones de poder entre los sexos.

ESTEREOTIPO DE GENERO: hace referencia a una serie de ideas impuestas,
simplificadas, pero fuertemente asumidas sobre las caracteristicas, actitudes y aptitudes
de las mujeres y de los hombres. Estas ideas, fijas, se asumen como naturales y sirven
para clasificar a las personas sin tener en cuenta sus realidades individuales por lo que se
establece un modelo de lo femenino y de lo masculino en un contexto dado y se
normativiza o categoriza a los miembros de la sociedad de acuerdo con eso.

FEMINISMO: movimiento que procura la igualdad entre hombres y mujeres en todos los

ambitos de la vida.

GENERO: construccion cultural segln la cual se les asigna a las personas determinados

papeles, ocupaciones, expectativas, comportamientos y valores por razén de su sexo.

HOMOFOBIA: aversién, odio, miedo, prejuicio o discriminacién contra mujeres o hombres
homosexuales, bisexuales o transexuales.

IDENTIDAD DE GENERO: autodefinicién de la persona como perteneciente a uno de los
géneros establecidos culturalmente. Grado de asuncion de los comportamientos,
actitudes, etc., asociados a dicho género.

IDENTIDAD SEXUAL: autodefinicion que la persona hace de si misma como
perteneciente a un sexo..

IGUALDAD: en coeducacion, se entiende como igualdad de derechos y oportunidades

entre las personas, independientemente del sexo o género al que pertenezcan.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: fundamentado en el
principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdades que existen
entre mujeres y hombres en la sociedad. Constituye la garantia de que mujeres y hombres
puedan participar en diferentes esferas (econdémica, politica, participacién social, de toma
de decisiones...) y actividades (educacién, formacion, empleo...) sobre bases de igualdad.

IGUALDAD DE TRATO: la igualdad de trato presupone el derecho a las mismas

condiciones sociales, de seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para
mujeres como para hombres.
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INTERSEXUAL: término general que se emplea para referirse a una variedad de
condiciones en las que una persona nace con una variacion en las caracteristicas sexuales
(anatomia sexual, 6rganos reproductivos y/o mapa cromosémico) que no encaja en las
definiciones cerradas de hombre o mujer. Puede ser algo patente en el nacimiento o puede
descubrirse a lo largo de la vida.

INVISIBILIZACION: proceso por el que ciertas personas, acontecimientos, actitudes y
comportamientos pasan desapercibidos por la interiorizacion de los patrones culturales en
los que se esta inmerso.

LENGUAJE INCLUSIVO: es aquel que hace visible la existencia de los sexos, utilizando
diversas férmulas para fomentar una visién del mundo en la que se incluyan mujeres y
hombres. Es un lenguaje completamente correcto desde una perspectiva gramatical, que

busca superar el sexismo lingtiistico y el androcentrismo.

LENGUAJE SEXISTA: uso del lenguaje que fomenta la discriminacién de las mujeres, es
decir, utiliza el masculino como género gramatical que incluye el femenino, invisibilizando a
las mujeres.

MACHISMO: conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales y creencias destinadas
a justificar y promover el mantenimiento de una situacién discriminatoria contra las
mujeres y contra todas las personas que no asumen el patrén masculino socialmente
dominante.

MICROMACHISMO: comportamiento o expresion “invisible o de escasa visibilidad” de la
violencia y dominacion, que con frecuencia, algunos hombres realizan en el &mbito de sus
relaciones.

ORIENTACION SEXUAL: es la atraccion emocional o sexual que se siente hacia otra
persona. Si la atraccién es hacia alguien del mismo sexo, hablamos de homosexualidad;
hacia una persona de diferente sexo, es heterosexualidad, y atraccién por personas de
ambos sexos es llamada bisexualidad.

PATRIARCADO: sistema familiar, social, ideoldgico, politico y econémico caracterizado
por el dominio del hombre en los diferentes ambitos.
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PERSPECTIVA DE GENERO: enfoque que tiene en consideracion las diferencias entre

mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito con el objetivo de conseguir una
igualdad real y efectiva.

ROLES DE GENERO: conjunto de papeles y expectativas diferentes para mujeres y
hombres que marcan la diferencia respecto a cédmo ser, cdmo sentir y como actuar. Estos
roles son asignados por la sociedad en la que vivimos y, como consecuencia de eso, las
personas se desarrollan como mujeres o como hombres identificandose con los roles que

por su sexo les fueron asignados.

SEGREGACION LABORAL DE LAS MUJERES: se refiere a la concentracion de las
mujeres en determinadas ocupaciones y/o familias profesionales que, generalmente, se
caracterizan por tener condiciones de empleo poco satisfactorias, bajos salarios y pocas
oportunidades de formacion continua y adquisicion de cualificaciones afadidas. La
segregacion puede ser horizontal, cuando la concentracién se produce en determinadas
ocupaciones/familias profesionales; y vertical, cuando las mujeres se concentran en

puestos de baja responsabilidad.

SEXISMO: actitudes que inciden, favorecen y perpetian la desigualdad por razén de sexo

y/0 género

SEXO: conjunto de diferencias bioldgicas (anatomicas y fisioldgicas) entre hombres,

mujeres e intersexuales.

SOCIALIZACION: proceso de interiorizacion de valores y comportamientos provenientes
del entorno en el que la mujer y el hombre viven, llegando a asumirlos como propios y
naturales.

TECHO DE CRISTAL: hace referencia a la barrera invisible que impide a las mujeres el
mantenimiento o el progreso en su carrera profesional. Es una forma de discriminacion
indirecta que obstaculiza la promocioén de las mujeres. Entre los principales factores que
mantienen el «techo de cristal» destacan los relativos a aspectos externos e interactivos
como la cultura organizacional y las responsabilidades domésticas y familiares. Por tanto
el «techo de cristal» esta formado por una superficie superior invisible en la carrera laboral
y social de las mujeres, dificil de traspasar, que las impide seguir avanzando.

TOLERANCIA CERO: resolucion formulada por el Parlamento Europeo en 1997, que tiene

como objetivo modificar las actitudes en la sociedad, de manera que, bajo ningun
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concepto, se tolere o permita la violencia contra las mujeres a nivel individual, colectivo e
institucional.

TRANSEXUALIDAD: se caracteriza por presentar una discordancia entre la identidad de
género y el sexo bioldgico.

TRANSVERSALIDAD: en coeducacion, supone la inclusion de la perspectiva de género en
la elaboracidn, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO: integracidén sistematica de las situaciones,
prioridades y necesidades de las mujeres y hombres, respectivamente, en todas las
politicas y actividades, con vistas a promover la igualdad entre ambos géneros. Implica dar
prioridad al criterio de género en todo lo que se lleve a cabo.

VIOLENCIA MACHISTA: es el conjunto de actitudes activas o pasivas por las que se
ejerce una violencia fisica, psiquica, sexual, emocional y social que trata de imponer el
conjunto de creencias, estereotipos y relaciones de dominacién basadas en el ideario
machista y patriarcal. Este concepto incluye la violencia de género y otras manifestaciones
de intolerancia y de dominacién como la homofobia o la aversion a las personas que no
actian conforme a los roles que se le presuponen socialmente asignados a su sexo y
género.

VIOLENCIA DE GENERO: término acufiado en la Conferencia Mundial sobre la mujer en
Pequin (1995) y que se define como todo acto de violencia sexista que tiene como
resultado posible o real un dafio de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica, incluyendo las
amenazas, la coercidén o la privacién arbitraria de libertad para las mujeres y sus hijas e
hijos menores, tanto si sucede en la vida publica como en la privada.
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