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Conde destaca que os novos O presidente da Xunta, na toma de
responsables da area de emprego posesion dos novos conselleiros e
sumaran esforzos para darlle “un conselleiras

novo pulo” a creacion de postos
de traballo

Rey Varela sinala que os Conde inicia os encontros cos

orzamentos da Xunta de Galicia axentes sociais economicos e

para o ano 2016 teran como eixe a sociais para intensificar politicas

recuperacion das persoas e familias activas de emprego que dean

que peor o pasaron coa crise resposta as necesidades do tecido
produtivo
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O conselleiro de Economia, Emprego e Industria, Francisco Conde, presidiu a toma de posesion dos novos responsables de Emprego: a a secretaria xeral de Emprego, Covadonga Toca CarUs, e
o director xeral de Orientacion e Promocion Laboral, Alfonso Marnotes Gonzalez. Autor: Conchi Paz

Conde destaca que os novos responsables da area de emprego sumaran
esforzos para darlle “un novo pulo” a creacion de postos de traballo

D O conselleiro de Economia, Emprego e Industria, preside a toma de
posesion de Covadonga Toca Carls como nova secretaria xeral de
Emprego, e de Alfonso Marnotes Gonzélez como director xeral de

Orientacion e Promocion Laboral

D Defende a vocacién publica, a “profesionalidade e a capacidade de

liderado” de ambos os profesionais

D Resalta que a taxa de desemprego baixou en Galicia do 23,2% ao 17,7%
en pouco mais dun ano, pero apunta que “hai que facer mais” para que os
bos datos macroecondmicos beneficien as familias galegas.

Santiago de Composte-
la, 23 de outubro de 2015.-
O conselleiro de Economia,
Emprego e Industria, Francisco
Conde, presidiu a toma de pose-
sion dos novos responsables de
Emprego: a secretaria xeral de
Emprego, Covadonga Toca Ca-
rus, e o director xeral de Orienta-
cién e Promocion Laboral, Alfonso
Marnotes Gonzalez. Son “duas
persoas chamadas a liderar un
renovado pulo ao emprego, dous
profesionais que xa tefien proba-
da a sUa capacidade de xestion
e de acadar obxectivos, 0 seu

Paxina 2

liderado, e por riba de todo a sta
vocacion de servizo publico”, dixo.
Conde resaltou que Cova-
donga Toca conta cunha ampla
formacion en dereito e riscos e
relacions laborais, e vén de facer
“un magnifico labor” como secre-
taria xeral do Igape, que asumiu
tras traballar como xerente da
Fundacion de Fomento para
a Calidade Industrial, e como
secretaria xeral da Camara de
Comercio de Ourense, do Con-
sello Social da Universidade de
Santiago, e da Confederacion de
Empresarios de Ourense.

Pola sua parte, destacou que
Alfonso Marnotes é experto en
dereito espafiol e europeo, € ten
un amplo cofiecemento de politi-
cas publicas europeas e galegas,
como funcionario de carreira do
corpo superior de Administracion
da Xunta de Galicia e técnico de
Administracion local. Con esa for-
macion, ten desempefiado “con
profesionalidade, seriedade, rigor
e iniciativa” o labor de técnico e
secretario do Concello de Can-
gas, e dende xullo de 2009, o de
vicesecretario xeral da conselleria
de Economia e Industria.

O conselleiro sublifiou que
este renovado esforzo polo em-
prego en Galicia nace dun “espe-
ranzador punto de partida®, tras
pasar Galicia do 23,2% a0 17,7%
de taxa de desemprego en pouco
mais dun ano, ampliando o dife-
rencial positivo con Espafia en
3,5 puntos. “A tendencia é boa,
pero non é suficiente: hai que

facer mais, xestionando e con-
solidando a recuperacion e o cre-
cemento”, apuntou o conselleiro,
que reivindicou “un novo esforzo
e unha nova coordinaciéon” para
darlle un pulo renovado & crea-
cion de emprego, apostando
porque cada galego tefia a opor-
tunidade de optar a un traballo
estable de calidade, de forma
que os bos datos macroecondmi-
cos beneficien de forma directa e
perceptible as familias galegas.
Para facer fronte a ese reto,
sinalou Conde, o labor da conse-
lleria estara centrado en atopar
sinerxias e aplicar politicas de
emprego activas, para respostar
as necesidades do tecido empre-
sarial e dos traballadores gale-
gos. “Hoxe damos un novo paso
no noso camifio, coa eleccion de
dous membros clave do equipo
que, de seguro, contribuirdn de
forma moi positiva ao emprego
da nosa comunidade”, defendeu.

Traballo

Conde inicia os encontros cos axentes sociais econémicos e sociais
para intensificar politicas activas de emprego que dean resposta as
necesidades do tecido produtivo

D Nas xuntanzas o conselleiro incidiu na importancia de unir esforzos para
identificar iniciativas conxuntas que permitan mellorar os datos de emprego
e as condicidns nas que este se desenvolve

D Sinala a aposta por redobrar o esforzo dentro do dialogo social como
ferramenta clave para favorecer o entendemento.

Santiago de Composte-
la, 13 de outubro de 2015.-
O conselleiro de Economia,
Emprego e Industria, Francisco
Conde, iniciou unha rolda de
contactos cos sindicatos e 0s
principais axentes econémicos e
sociais para escoitar as diferentes
achegas e definir e intensificar no-
vas politicas activas de emprego
no actual contexto econdmico.

Asi, Conde reuniuse co secre-
tario xeral de CCOO en Galicia,
José Manuel Sanchez Aguién; co
secretario xeral de UGT-Galicia,
José Antonio Gémez; e co pre-
sidente do Consello Galego de
Relacions Laborais, Demetrio
Fernandez. Os encontros cos
diferentes axentes continuaran ao
longo dos vindeiros dias.

Tal e como salientou o con-
selleiro de Economia, Emprego e
Industria en declaracions aos me-
dios, o obxectivo destas reunions
€ “ver como podemos xuntar
esforzos e identificar puntos de
encontro para que a recuperacion
econémica vefia acompafiada
por unha politica de incentivo do
emprego e de iniciativas de forma-
cion que permitan dar resposta as
necesidades reais do noso tecido
produtivo”.

Conde tamén sinalou a
aposta por redobrar os esforzos
dentro do didlogo social como
“ferramenta clave para favorecer
o entendemento” e que toda a
politica de formacién e incentivo
do emprego dea resposta ao
obxectivo prioritario de “permitir a
mellora dos datos de emprego e
das condiciéns nas que se esta a
desenvolver ese emprego”.

Nos encontros incidiuse, asi

mesmo, na orientacion do traballo
da Conselleria no impulso a novas
iniciativas de cara aos mozos, a
conciliacion laboral e familiar ou a
xeracion de emprego de calidade
en Galicia.

Conde avalia co presidente
da Confederacion de Em-
presarios novas iniciativas
para impulsar o emprego
de calidade en Galicia

Santiago de Composte-
la, 14 de outubro de 2015.-
O conselleiro de Economia,
Emprego e Industria, Francisco
Conde, mantivo un encontro co
presidente da Confederacién de
Empresarios de Galicia, José
Manuel Fernandez Alvarifio, no
marco da rolda de contactos que
esta a desenvolver cos principais
axentes econémicos e sociais
para definir e intensificar novas
politicas activas de emprego no
actual contexto econdmico.

No encontro, no que se ava-
liaron novas iniciativas conxuntas
para impulsar o emprego de
calidade en Galicia, salientouse a
necesidade de que as iniciativas
tanto no eido da formacion como
da incentivacién do emprego dean
resposta & demanda do tecido
empresarial da comunidade no
actual contexto de recuperacion
economica, potenciando a reten-
cion do talento e a especializacion
do capital humano.

Conde sinalou o importante
esforzo que estan a facer os
empresarios galegos para a recu-
peracién do emprego en Galicia, e
fixo fincapé na aposta pola diver-
sificacién industrial do Goberno

galego. Neste sentido, lembrou
a Axenda da Competitividade
Galicia-Industria 4.0, que se fixa
entre os seus obxectivos a crea-
cion de 50.000 novos empregos
de calidade ata 0 ano 2020.

Do mesmo xeito, salientou-
se a aposta tanto por reforzar
sectores estratéxicos da eco-
nomia galega —agroalimentario,
automocion, naval, forestal ou
téxtil-, como de impulsar outros
emerxentes e de maior valor
engadido, como o aeronautico, 0
biotecnoldxico ou a biomasa.

Conde avalia coa CIG
novas medidas para
continuar a crear emprego
estable e de calidade en
Galicia

Santiago de Composte-
la, 19 de outubro de 2015.-
O conselleiro de Economia,
Emprego e Industria, Francisco
Conde, reuniuse este mediodia
co secretario xeral da Confe-
deracion Intersindical Galega
(CIG), XesUs Seixo, asi como
co secretario confederal de Em-
prego desta organizacion, Miguel
Malvido, no marco da rolda de
contactos cos principais axen-
tes econdmicos e sociais para
escoitar as diferentes achegas e
definir novas medidas para conti-
nuar a crear emprego estable e
de calidade en Galicia.

Na reunién entre Francisco
Conde e os representantes da
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CIG sinalouse o dialogo social
como marco de entendemento
fundamental, co obxectivo comin
de mellorar os datos de emprego
e as condicions nas que se esta a
desenvolver.

Conde traslada ao CSI-F a

total colaboracion para se-

guir a impulsar a creacion
de emprego en Galicia

Santiago de Composte-
la, 22 de outubro de 2015.-0
conselleiro de Economia, Emprego
e Industria, Francisco Conde, reu-
niuse hoxe co reelixido onte presi-
dente autondémico de CSI-F Galicia,
José Francisco Méndez Castro, no
marco da rolda de contactos cos
principais axentes econdmicos e
sociais para definir novas politicas
de cara a continuar a impulsar o
emprego en Galicia.

O encontro permitiu achegar
posturas e reforzar a colaboracién
na procura de consolidar a recu-
peracién e contribuir a manter o
ritmo de xeracion de postos de
traballo. O obxectivo, tal e como
salientou Conde, é potenciar esta
cooperacion unindo esforzos para
identificar proxectos que creen em-
prego de calidade, permitindo que
o crecemento chegue aos traballa-
dores e ao conxunto da cidadania,
e apostando por politicas activas
de emprego con especial atencién
aos parados de longa duracién e
0S mozos, asi como & conciliaciéon
laboral e familiar.

http://cgrl.xunta.es/index.asp
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Traballo

A aula mébil do programa de
Garantia Xuvenil comeza en Vigo
unha ruta que percorrera mais de

vinte municipios

Achégase asi aos mozos galegos de ata 29 anos unha iniciativa a través

da cal poderan recibir unha oferta de emprego, de educacion continua ou
un periodo de practicas nun prazo de catro meses tras acabar a educacion

formal ou quedar desempregados
Aaula, de libre acceso, estara instalada mafa e o sabado na Estacion Mari-

tima, onde se celebra a Feira Empregalia, e contara coa presenza continua

de dous técnicos de emprego.

Vigo, 15 de outubro de
2015.- A aula mébil do programa
de Garantia Xuvenil, que impulsa
a Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, botou a andar
o venres 16 de outubro en Vigo
no marco das actividades da feira
Empregalia. Durante os vindeiros
meses, esta aula percorrera mais
de vinte localidades galegas
para informar os mozos e mozas
de entre 16 e 29 anos das
oportunidades laborais que poden
atopar dentro deste proxecto.

O obxectivo do programa
de Garantia Xuvenil é que os
participantes poidan recibir unha
oferta de emprego; de educacion
continua; formacion de aprendiz ou
acceder a un periodo de practicas
nun prazo de catro meses despois
de acabar a educacion formal ou
quedar desempregados.

Para acadar este fin, o programa
de Garantia Xuvenil vertébrase en
catro eixos: mellora da intermediacion
(servizo de orientacién e informacion
laboral); mellora da empregabilidade
(obradoiros de emprego, practicas
non laborais en empresas); estimulos
& contratacion  (bonificacions e
incenivos a  empresarios  que
contraten a mozos e mozas
inscritos no sistema nacional de
Garantia  Xuvenil) e fomento do
emprendemento (axudas & creacion
de empresas propias e cooperativas).

Para mais informacién, podese
visitar o sitio web do programa de
Garantia Xuvenil (garantiaxuvenil.
xunta.es), asi como os perfis
habilitados en Facebook e Twitter.

http://garantiaxuvenil.xunta.es/gaxuve/gl/
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Conde destaca o papel de Empregalia
como “porta aberta ao emprego” que
facilita as relacidons profesionais e a
xeracién de postos de traballo

O conselleiro de Economia, Emprego e Industria sinala que a Feira retne,

unha vez mais, a empresas dos diferentes sectores que ofrecen nesta edi-
cién o maior numero de ofertas de emprego, “signo inequivoco da recupe-

racion econdémica”

Salienta que a Xunta traballa para que a recuperacion chegue a todos os

fogares, impulsando o dialogo social e a conciliacion laboral e intensificando
politicas activas para a especializacion do capital humano

Vigo, 16 de outubro
de 2015- O conselleiro de
Economia, Emprego e Industria,
Francisco Conde, visitou os stands
de Empregalia 2015, na Estacion
Maritima de Vigo, onde salientou o
papel da Feira como “porta aberta
ao emprego’, que contribuira &
xeracion de novos postos de traballo
e permitira intensificar as relacions
profesionais, adecuando os perfis
dos participantes &s necesidades
das empresas galegas.

“Empregalia € un exemplo
das posibilidades que ofrece a
cooperacion e o traballo coordinado
para impulsar e Xxerar emprego’,
sublifiou o conselleiro.  Neste
sentido, lembrou, a Feira, que
alcanza a sUa terceira edicion,
reuniu nos dous primeiros anos a
mais de 60 empresas coas sUas
correspondentes  ofertas  laborais,
facilitando a confratacion de 218
traballadores.

Neste marco, destacou o titular
de Economia, Emprego e Industria,
Empregalia xunta unha vez mais a
empresas de diferentes sectores
produtivos, que ofrecen nesta
edicion o maior nimero de ofertas
de emprego, “signo inequivoco
da recuperacion  economica’.
Sobre esta base, avogou por

seguir traballando para levar esta
recuperacion a todos os fogares.
Unha meta que se esta a focalizar
no impulso do didlogo social e
a conciliacion da vida familiar
e laboral; na intensificacion de
politicas activas que potencien a
especializacién do capital humano;
€ no emprego xuvenil e de parados
de longa duracién, achegando a
formacion adecuada.

Precisamente  neste  eido,
explicou Conde, a Conselleria vén
de activar o programa de Garantia
Xuvenil, habilitando unha unidade
mébil que percorrera diferentes
concellos, € que comeza a sla
andadura nesta Feira co obxectivo
de achegar aos mozos galegos
ofertas laborais, procesos de
educacién continua ou practicas.

Deste  xeito, proseguiu o
conselleiro, a Xunta aspira a formar
e reter o mellor talento galego en
beneficio da mellora competitiva do
tecido produtivo. Unha aspiracion que
se enmarca, lembrou, no marco da
Axenda da Competitividade Galicia -
Industria 4.0, que esta a desenvolver
0 Gobemo galego na procura dunha
“industria  competitiva,  intelixente,
diferenciada e xeradora de emprego”,
coa meta de crear 50.000 novos
empregos de calidade ata 0 2020.

https://lwww.facebook.com/empregalia.vigo/
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Conde destaca o plan para conectar a empresarios e emprendedores como
unha oportunidade para “manter e xerar postos de traballo”

D O conselleiro de Economia, Emprego e Industria, presenta o Plan de trans-
misién de empresas, no que o Goberno central e a Xunta colaboran para
pofier en contacto a empresarios que queiran vender a stia peme con inves-
tidores dispostos a asumir o mando da entidade

D Defende os beneficios que o sistema achegara para as empresas familiares,
onde a falta de sucesién pode pofier en risco os empregos

D O lgape sera en Galicia o interlocutor entre as empresas que se desexen
traspasar e os emprendedores interesados en herdar a sua actividade, fun-
cionando como asesor durante todo o proceso.

Santiago de Compostela,
7 de outubro de 2015- O
conselleiro de Economia, Emprego
e Industria, Francisco Conde,
destacou que o Plan de transmision
de empresas, no que colaboran o
Gobemno central e a Xunta, e que
permitira conectar a empresarios
que queiran ceder a slla compafiia
con emprendedores dispostos a
asumir o mando da entidade, como
unha oportunidade para “manter e
xerar postos de traballo”.

Conde clausurou  xunto
co director xeral de Industria
y de la Peme do Ministerio de
Industria, Enerxia e Turismo,
Victor Audera, unha xornada que
achegou a ducias de profesionais
os detalles deste programa,
posto en marcha polo Goberno
central da man das comunidades
auténomas. A iniciativa busca
tanto apoiar o emprendemento,
como axudar a soster a columna
vertebral do sistema produtivo,
as pemes, e en especial as
empresas familiares.

Hoxe, as pemes supofien
0 99% do tecido empresarial,
xerando preto dun 70% do
emprego, e unha das dificultades
que atopan na sUa actividade
€ a posibilidade de non atopar
un sucesor adecuado para
continuar & fronte da compafiia
cando o seu fundador se xubila.
Cubrir esa necesidade é o
obxectivo deste Programa de
transmision de empresas: unir 0s
emprendedores cos empresarios
para que, tras unha vida dedicada
& compaiiia que crearon, atopen
o mellor sucesor.

“Pofiemos sobre a mesa a
posibilidade de comezar unha
aventura empresarial adquirindo
unha compafiia xa en marcha’,
dixo Conde, que sinalou este
programa como unha alternativa
de emprendemento cun custo
e un risco inferior ao que
supofieria a creacion dunha nova
empresa. Este plan apdiase en
dlas ferramentas: a Plataforma
Nacional de Transmisiéns, unha
web nacional que recolle ofertas
e demandas, e que xestiona
a Direccion Xeral de Industria
e da Peme do Ministerio de
Industria, Enerxia e Turismo;
e a Rede nacional de centros
de transmision de empresas,
formada por uns gabinetes
especializados na compravenda
de empresas que prestan
servizos de asesoramento.

A Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, a través
do IGAPE, asumira este rol en
Galicia, sendo o interlocutor entre
as empresas que se desexen
traspasar, e os emprendedores
interesados en herdar a sua
actividade, funcionando como
asesor clave en todo o proceso.
Desta maneira, defendeu Conde,
“Gallicia contribuira a conectar a
empresarios e emprendedores,
nun esforzo que persegue manter
e xerar postos de traballo, e dar
un novo impulso ao noso tecido
produtivo”.

“Hoxe construimos unha
nova ponte cara ao emprego.
Porque cada empresa que segue
adiante, e cada novo impulso
xerado por un emprendedor,

supén mais traballo e mais
benestar para Galicia” , dixo
Conde, que sublifiou que esta
iniciativa se suma ao completo
paquete de medidas de apoio
ao emprendemento postas en
marcha pola propia Xunta e polo
Goberno central.

Asi, resaltou que o
Goberno galego estad xunto aos
emprendedores ao longo de todo
o0 proceso de creacion de novas
empresas, eliminando as licenzas
municipais de obra e actividade
e substituindoas por unha
comunicacion previa; asesorando
paso a paso os emprendedores
desde a idea ata a formalizacién
das escrituras mediante a
Unidade Galicia Emprende, que
desde a sUa creacion asesorou
a mais de 500 emprendedores
e ten colaborado na creacién de

110 novas empresas; formando a
8.000 alumnos en cinco anos, ou
mentorizando a 160 empresarios;
apoiando con financiamento;
impulsando o investimento
privado a fravés da Rede de
Business Angels; e creando ou
apoiando a posta en marcha das
aceleradoras Galicia Open Future,
Agrobiotech, Via Vigo e Via Lugo.

Pola sta banda, dixo o
conselleiro, o Executivo central
‘nestes anos  converteuse
no Goberno da historia de
Espafia que mais fixo polos
emprendedores”, con iniciativas
como unha lei dedicada a eles,
que lles permite abrir empresas
en 18 horas, programas como
Emprende en 3, e multitude
de apoios ao financiamento, &
segunda oportunidade ou ao
asesoramento.

http://www.transmisionempresas.es/Paginas/portada.aspx
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Conde destaca que o incremento dun 20% no orzamento destinado
a creacion de emprego e o reforzo da industria facilitara “a
consolidacion da recuperaciéon”

D O conselleiro de Economia, Emprego e Industria salienta que este
crecemento supdn un compromiso coas pemes e a creacion de postos
de traballo sustentado en cinco eixos: a competitividade, a innovacion, a

internacionalizacion, a integracion e a sustentabilidade

D Sublifia que as contas reflicten unha Galicia “comprometida coas nosas
pemes, coas politicas activas de emprego, e co aforro e a eficiencia
enerxética de empresas e fogares”

D Destaca o aumento dun 45% dos fondos destinados ao financiamento de
proxectos para “que as nosas empresas gafien tamario, apoiar a posta en

marcha de novos negocios, a innovacion e a internacionalizacion”

D Destinanse 60 milldéns para avanzar na industria 4.0 que mobilizaran 155
millons no desenvolvemento de, entre outras medidas, o concurso de
ideas cara & fabrica intelixente e unha nova lifia de axudas que combina

préstamos e subvencions para a implantancion de proxectos 4.0

D Reforzase a aposta por sectores estratéxicos como o lacteo, con 40
milléns; o aeronautico, co proxecto de Rozas ao cal se destinan 55 milléns;

Santiago de Composte-
la, 30 de outubro de 2015.-
O conselleiro de Economia,
Emprego e Industria, Francisco
Conde, salientou no Parlamento
que as contas da sta conselleria,
que acadan os 445 milléns de
euros para 0 ano 2016, recollen
un incremento de case 0 20% nos
recursos destinados a “dinamizar
as nosas empresas e xerar em-
prego” co obxectivo de consolidar
o tecido industrial e estender a
recuperacién economica a todos
os fogares. “A recuperacion conse-
guida destinarase a servir as novas
demandas e as novas aspiracions,
fortalecendo o impulso econémico
e social xa conseguido, e dando
respostas reais aos desafios que
nos quedan por afrontar’, incidiu
Conde.

Neste sentido, o conselleiro
destacou que co orzamento do
proximo exercicio Galicia busca
“seguir creando emprego neto e
que os traballadores recuperen o
seu poder adquisitivo”. Un com-
promiso, explicou, que pasa por
“vincular o fortalecemento das
nosas pemes coa creacion de mais
empregos e de maior calidade”.

Para isto, proseguiu o titular de
Economia, Emprego e Industria, as
contas prestan especial atencién
as pemes, as politicas activas de
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emprego e ao aforro e & eficiencia
enerxética en empresas, familias
e Administracion publica. Unhas
prioridades que se sustentan en
cinco eixos de actuacién dirixidos
a “avanzar no camifio cara unha
Galicia mais competitiva; mais in-
novadora; mais internacional; mais
integradora; e mais sustentable”.

Medra un 45% o financiamento
para as pemes

Asi, e no tocante & competitivi-
dade, Conde apuntou que a Xunta
relizara un reforzo ainda maior no
seu fraballo xunto a empresas,
auténomos e emprendedores con
apoios concretos centrados no
financiamento, na industria € no

ou 10 milléns para activar unha estratexia pioneira de apoio ao sector

biotecnoldxico

Salienta que os recursos destinados & innovacion seguen medrando ata
acadar un incremento do 17,5% desde o inicio da lexislatura, prestando unha
especial atencion &s pemes e ao talento, cun novo programa que brindaré a
200 mozos galegos a oportunidade de traballar en departamentos de [+D+i

Alinternacionalizacion sumaré outros 25 millons en 2016, con medidas como
a contrataciéon en empresas de 100 especialistas en comercio exterior, a
capacitacion en idiomas ou a procura de socios internacionais estables

Avoga por consolidar en Galicia un crecemento integrador que xere mais e
mellor emprego, para o que se incrementa un 15% o orzamento nesta area
de cara a fomentar as novas contratacions e a formacion

A aposta pola sustentabilidade enerxética da industria, as familias e as
administraciéns suma 37 milléns contemplando unha nova convocatoria da
orde de biomasa, do ticket eléctrico social ou do Plan de aforro en fogares

e vivendas galegas

comercio. Deste xeito, explicou,
auméntanse un 45% os recursos
para financiamento de cara a “que
as nosas empresas gafien tamafio,
apoiar a posta en marcha de novos
proxectos xeradores de emprego,
impulsar a innovacion e a interna-
cionalizacién”. Para isto, ademais
de seguir adiante co Programa
Galicia 1000, poranse en marcha
novos instrumentos  financeiros
innovadores que suman case
10 millons de euros; as lifias de
préstamos con fondos BEI e ICO,
dotadas con 112 milléns, sumase
un minimo de 10 milléns de prés-
tamos Jeremie; e lanzarase unha
convocatoria do Galicia Inviste con
20 milléns ata o0 2020.

Asi mesmo, e no marco do
desenvolvemento da Axenda da
Competitividade Galicia — Industria
4.0, o conselleiro salientou que o
orzamento supdn unha oportuni-
dade de seguir avanzando cara &
fabrica intelixente, “un reto histori-
co que temos a responsabilidade
de converter nunha oportunidade
para 0 noso tecido produtivo”.
Para isto, afondou, resérvanse 60
millins que permitirdn mobilizar
155 milléns, en medidas como o
concurso de ideas con que finan-
ciar os mellores proxectos demos-
trativos neste eido; realizar plans
de sistemas 4.0 para determinar as
soluciéns TIC mais axeitadas para
cada sector; e activar unha lifia

O conselleiro de Economia, Emprego e Industria, Francisco Conde, na comision sobre orzamentos. Autor: Conchi Paz

pioneira que combina subvencion
e préstamo, dotada con 5 millons,
para que a industria galega implan-
te proxectos 4.0.

Neste  marco,  proseguiu
Conde, xunto co apoio a sectores
tradicionais como o lacteo, con 40
milléns para o seu financiamento,
impulsaranse outros emerxentes
con grandes posibilidades como o
aeronautico, con 55 milléns para o
desenvolvemento do polo tecno-
l6xico e industrial de aviéns non
tripulados de Rozas; e a biotec-
noloxia, que conta con 10 milléns
para activar unha estratexia de
apoio capaz de consolidar unha
industria que emprega a 1.400
persoas altamente cualificadas.
Ademais, salientou, triplicase o
orzamento para “continuar a senda
da modernizacién e innovacién do
comercio de proximidade” ata aca-
dar os 3 millons.

Mais de 85 millons para innova-
cion e internacionalizacion

“O segundo eixo destas contas
estara centrado na innovacién. Por
iso, os fondos para as politicas de
[+D+i crece un 7,5% situandose en
61 milléns”, informou o conselleiro,
quen salientou que, desta forma, o
aumento do esforzo en innovacion
¢ dun 17,5% no conxunto da lexis-
latura. Avanzou tamén Conde que
nas proximas semanas se activara
unha nova convocatoria do Conec-
ta Pemes dotada con 25 millons.

Asi  mesmo, apoiarase 0
talento innovador tanto a través
do Oportunius, -aberto a novas in-
corporacions e ampliado para que
investigadores cunha excelente
proxeccién poidan conseguir unha
bolsa do Consello Europeo de
Investigacion-, como dun novo pro-
grama que brindara a oportunidade
de traballar en departamentos de
[+D+i de empresas a 200 mozos
investigadores galegos.

“E no tocante & transferencia de
cofiecemento ao mercado, preten-
demos mobilizar 135 milléns”, pro-
seguiu Conde. Para isto, activarase
un fondo de proba-concepto dirixido
aos grupos de investigacion para
que demostren a viabilidade das

stas tecnoloxias, ou convocarase
unha iniciativa para que os centros
de cofiecemento poidan investir
en equipos e fortalecer as slas
capacidades. Ademais, salientou o
conselleiro, publicarase unha nova
convocatoria de Unidades Mixtas
que se sumen as 19 que xa se es-
tan a impulsar xerando 270 postos
de traballo.

Pola sta banda, no tocante &
internacionalizacién, o conselleiro
avogou por acadar unha “Galicia
mais global, para o que finan-
ciaremos a expansion a outros
mercados con 25 millons”. Neste
contexto, algunhas das actuacions
mais destacadas sera, o apoio a
contratacion de 100 profesionais
en comercio exterior nas nosas
empresas, a capacitacion en
idiomas e xestion internacional e
a identificaciéon de investidores e
socios internacionais estables.

Un 15% mais para as politicas
activas de emprego

“Todos estes instrumentos
comparten unha finalidade: conso-
lidar en Galicia un crecemento que
xere mais e mellores empregos; en
definitiva, un crecemento cada vez
mais integrador”, afondou Conde.
De feito, o orzamento da Conse-
lleria para as politicas activas de
emprego aumenta un 15%, focali-
zandose no impulso do emprego e
no fomento da formacion.

e XUNTR
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Ao primeiro destes eidos,
explicou, destinaranse mais de 70
milléns mellorando as axudas para
o fomento da empregabilidade e
mantendo unha especial atencién
aos colectivos con maiores nece-
sidades. Asi, en 2016, reserva-
ranse 2 milléns para incentivar a
contratacion de parados de longa
duracién, aumentaranse un 5% os
recursos para a insercién laboral
de persoas con discapacidade e en
risco de exclusion social, ou incre-
mentarase un 23% a partida para
0s obradoiros de emprego.

Pola sta banda, a formacion
“seguira sendo un obxectivo cla-
ve”, apuntou Conde, polo que a
Conselleria fara “un novo esforzo”
por actualizar e mellorar os progra-
mas neste eido. Asi, dedicaranse
mais de 40 millons a formacion dos
desempregados e 10 milléns para
a formacién de ocupados, dos que
3,5 millons se centraran en mellorar
o talento dos sectores estratéxicos.
Politicas que se completan cos
programas de emprendemento que
sumaran ata 40 milléns de euros.

Reforzo da aposta polo aforro e a
eficiencia enerxética en pemes e
familias

“E, por ultimo, buscamos unha
Galicia  sustentable, sumando
en total 37 milléns dedicados ao
aforro, a eficiencia e a susten-
tabilidade enerxética”, resaltou

Traballg

o conselleiro. Neste contexto,
afondou, destinanse 16 milléns
de euros, multiplicando por 7 o
esforzo do pasado ano, a impulsar
o aforro e a eficiencia na industria
e administracions; ou dedicaranse
mais de 12 milléns a unha nova
convocatoria da orde de biomasa,
que ten permitido xa implantar
2.400 equipos na Comunidade, e
“manterase o esforzo orzamentario
coa xeotermia, a aerotermia e a
solar térmica”.

Asi mesmo, activarase unha
vez mais o Plan de aforro e efi-
ciencia enerxética nas vivendas,
que presenta un incremento do 8%
ata chegar aos 4 milléns. “E por
suposto, seguiremos ao lado das fa-
milias mais vulnerables”, destacou o
conselleiro, quen resaltou, xunto ao
aumento por riba dos 2 millons dos
fondos para o ticket eléctrico social,
a activacion da nova iniciativa enca-
mifiada a evitar os cortes na submi-
nistracion eléctrica as familias mais
vulnerables, “cunha axuda directa
que permitira cubrir o custo de duas
mensualidades por fogar”.

En definitiva, concluiu Conde,
as contas aspiran a facer de Gali-
cia “unha terra de oportunidades:
con mais emprego, onde 0 noso
mellor talento tefia a posibilidade
de construir un pais forxado coas
mellores ideas, e cun tecido em-
presarial que leve o0 noso bo nome
por todos os paises do mundo”.

http://www.conselleriadefacenda.es/orzamentos2016

Proxecio de Orramentos
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Traballo Traballo
Informe do paro rexistrado
Galicia volve a niveis de desemprego inferiores aos de outubro do ano 2010 Evolucion do paro:
. . iy I o . . . 011 2012 —)013 e 2014 s 2015
Santiago de Composte- mantén unha evolucién positiva”, isto é, desde 1996. Ademais, por Comunidade o paro rexistrado 20000
la, 3 de novembro de 2015.- 0 que constitlie unha referencia segundo ano consecutivo redu- baixa en 1,26 puntos mais que
A cifra de desemprego en Galicia desestacionalizada a hora de va- cese 0 paro nun mes de outubro no Estado. \\
no mes de outubro pechou cun lorar as cifras. Asi, na evolucién de xeito interanual. Por sectores, destaca o com- 200w —
total de 222.092 persoas des- interanual salientou que “hoxe Grazas a este comportamen- portamento positivo do sector da \\ \
empregadas, 0 que supon un Galicia ten 21.952 desemprega- to “hoxe temos menos inscritos construcién e do colectivo de per- \ \ _—
incremento do 2,95 por cento con dos menos que en outubro de nas oficinas dos que habia hai soas sen emprego anterior, onde 2000 —K N v/
respecto ao mes anterior (+6.355 2014”, 0 que supdn un descenso cinco anos”, destacou a secreta- 0 paro rexistrado baixa en 97 e \ [
persoas), cunha evolucién inte- das personas sen emprego dun ria xeral. 324 persoas respectivamente. O == \
ranual que continlia sendo positi- -9,00%. En Espafia, o desemprego aumento do desemprego men- 2000 ~—— — 1
va e sitla a comunidade en niveis Segundo estes datos, a se- aumentou este mes de outubro sual concéntrase principalmente \ /
de desemprego inferiores aos de cretaria xeral de Emprego resal- en 82.327 persoas, un 2,01 por no sector servizos (+5.278), N =
outubro do ano 2010. tou que Galicia xa acumula dous cento mais que o mes de setem- seguido da agricultura e pesca (+ 2000 /
A secretaria xeral de Empre- anos de descensos interanuais bro, ata situarse en 4.176.369 1.165) polo fin da vendima.
go, Covadonga Toca, destacou consecutivos. En concreto, esta desempregados. En  termos Por provincias, o desempre-
que “ainda que a cifra medra € a vixésimo cuarta baixada. interanuais, o paro rexistrado en go incrementouse en todas elas 2000 : : : . -
en outubro, con respecto a se- Tamén sinalou que é a segunda Espafia diminuiu nun -7,74%, con respecto ao mes de setem- xanerre febreiro farzo abri aio e xulo agosio sefembro - oulibro - novembro - decembro
tempro, compre lembrar que é maior baixada interanual dqn pplo que Galllczla se sitia por bro: .en Pontevedr~a (+3.371), VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
habitual neste mes”, e destacou mes de outubro de toda a serie rba da media estatal nesta seguida pola Corufia (+1.705), . .
. . e i L 0. & (Mes en curso - igual mes do ano anterior)
que “o comportamento interanual histérica en termos absolutos; evolucién cun -9,00%; é dicir, na Ourense (+727) e Lugo (+552).
A distribucién do paro rexistrado por provincias é a seguinte: A distribucion do paro rexistrado por comunidades autbnomas é a seguinte:
ol Variacion mensual Variacion anual ol Variacion mensual Variacién anual Seg_“;gs;
ota ota
Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa  Absoluta Relativa -
ACorufia 86.515 1.705 2,01 9.239 965  Andalucia 1007940 10579 106 -36215 347 ‘"""""l"“ "l g
g AN a2 i aaldl 886 Aragon 91817 1391 154 13930 1317 1 ! I 1 N h.. H
Ourense 24.233 727 3,09 -2.025 7,71 . 3 2 3 2 2 Itl
Asturias 91.731 2674 3,00 -6.606 6,72 Al 8 3 3 E 8
Pontevedra 89.737 3.371 3,90 -8.587 -8,73 J foe
Industria
Espaiia 4.176.369 82.327 2,01 -350.435 7,74 Canarias 247.162 4.849 2,00 -18.629 -7,01 - 333
Cantabria 48.746 2.157 4,63 -1.147 -2,30 - [
s . . L . onstrucion;
. . . * s
Adistribucién do paro rexistrado por sexos e provincias € a seguinte: Castila-La Mancha 923 159 15.843 764 46515 6,89 256 egn?;nrir;rre;go
Homes Mulleres TOTAL -324
. Castilla y Leon 201.827 11.826 6,22 -16.238 -7,45
A Corufa 39.196 47.319 86.515
Lugo 10.268 11339 21607 Catalunya 523.528 10.341 2,02 -63.605 -10,83 2,00 4
Qurense 10.895 13.338 24.233 Valencia 476.842 -6.890 -1,42 -52.024 -9,84 0.00
Pontevedra 40456 49.281 89.737  Extremadura 132.557 4.579 358  -9.074 641 ' SS2sieg 2 8 s $ g 28 5SS 28
- HER SR ER 3 & O = 8 < =B :=RB=R = s 8
Galicia 100.815 121.277 222.002 - 222002 Gilors 2m{ €58 8 8 11 1111111 LE
Espana 1.895.506 2.280.863 4.176.369 ) o < = 5 g < ©
Madrid 466.314 5.328 1,16 -49.734 -9,64 = @ © fin}
-4,00 - o =
A distribucién do paro rexistrado por idade e provincias é a sequinte: — 1z Ll Gl il S S
Menores de 25 anos  Maiores de 25 anos TOTAL  Navarra 41.99% 753 1,83 -5.023 -10,68 -6,00 - T;t;:
A Corufia 4.104 82.411 86.515 Pais Vasco 154.599 -823 -0,53 -16.223 -9,50 8.00 ,
Lugo (il 20410 21607 |4 Rioja 21.404 1689 857 2919 12,00
Ourense 1.414 22.819 24.233
Ceuta 12.853 -507 -3,79 -99 -0,76 -10,00 -
Pontevedra 4570 85.167 89.737
Galicia 11.285 210.807 222.002 [IRALE zetn A Lol i e 12,00 | VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO
Espafa 372.387 3.803.982 4176369  TOTAL 4176369 82327 2,01 -350.435 7,74 POR CCAA
Fonte: SEPE, 2015. Ministerio de Empleo y Seguridad Social -14,00 - (Outubro 2014 - Outubro 201 5)
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Enquisa de poboacion activa (EPA)

A Enquisa de poboacion activa
(EPA) é unha investigacion continua
e de periodicidade trimestral dirixida
&s familias, realizada polo INE
dende 1964, sendo a metodoloxia
vixente na actualidade a de 2005.

A sta finalidade principal é
obter datos da forza de fraballo

e das slas diversas categorias
(ocupados, parados), asi como da
poboacion allea ao mercado laboral
(inactivos).

A mostra inicial é dunhas
65.000 familias ao timestre que
equivalen  aproximadamente a
180.000 persoas.

Os datos correspondentes & poboacién activa, ocupada, parada e inactiva en
Galicia e Espafia no 3° trimestre de 2015, expresados en miles de persoas, son 0s

seguintes:

Total
A Corufia 9728
Lugo 298,1
Ourense 278,9
Pontevedra 807,4
Galicia 2.357,2
Esparia 38.486,8

Fonte: £PA 3° trimestre 2015 do INE

Variacion interanual

Activos Ocupados Parados
532,3 446,8 85,6
155,5 132,6 229
132,2 108,3 23,9
4418 351,3 90,4
1.261,9 1.039,0 222,8
22.899,5 18.048,7 4.850,8

Poboacién de 16 anos e mais segundo a sua relacion coa actividade laboral e sexo.

EPA 3° trimestre 2015 con respecto & EPA 3° trimestre 2014 (miles de persoas).

Total
Ambos os dous sexos
3°T2015 2.357,3
3°T2014 2.367,6
Homes
3°T2015 1.128,6
3°T2014 1.133,8
Mulleres
3°T2015 1.228,7
3°T2014 1.233,8

Fonte: £PA 3° trimestre 2015 do INE

= Ambos os dous sexos
“Homes

= Mulleres

Activos Ocupados Parados
1.261,9 1.039,0 2228
1.275,6 1.017,3 258,3
663,1 552,5 10,6
6744 539,5 134,9
598,8 486,5 12,3
601,1 47738 1233

ﬁ
-11,3

-13,7

Parados Ocupados Activos
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Adistribucién dos ocupados, parados, taxa de paro e taxa de emprego por comu-
nidades auténomas € a seguinte:
Ocupados (*)  Parados (*) Taxadeemprego  Taxas de paro

Andalucia 2.758,10 1.281,90 40,07 31,73
Aragén 551,10 97,00 50,08 14,97
Asturias 389,00 79,50 42,69 16,97
llles Balears 555,30 89,50 59,16 13,88
Canarias 793,50 317,20 44,12 28,56
Cantabria 233,60 45,10 47,35 16,19
Castela-A Mancha 959,2 190,80 45,77 16,59
Castela e Ledn 745,80 245,00 44,16 24,72
Catalufia 3.110,90 659,60 il 38 17,49
Valencia 1.882,90 542,60 45,90 22,37
Estremadura 362,00 144,40 39,72 28,51
Galicia 1.039,00 222,80 44,08 17,66
Madrid 2.806,40 545,30 53,53 16,27
Murcia 535,40 164,40 45,28 23,49
Navarra 267,20 41,90 51,25 13,57
Pais Vasco 875,70 139,70 48,32 13,76
A Rioxa 131,90 20,70 50,80 13,59
Ceuta 27,20 12,00 41,87 30,59
Melilla 24,60 11,30 39,57 31,40
TOTAL 18.048,70 4.850,80 46,90 21,18

(*) en miles de persoas

Adistribucion das taxas de paro por sexo en Galicia e Espafia é a seguinte:

Total Homes Mulleres
A Corufia 16,1 15,7 16,5
Lugo 14,7 141 15,4
Ourense 18,1 15,2 211
Pontevedra 20,5 19,1 22,0
Galicia 17,7 16,7 18,8,
Espaiia 21,2 19,9 22,7

Fonte: £PA4 3° trimestre 2015 do INE-IGE

A distribucion das taxas de emprego por sexo en Galicia e Espafia € a seguinte:

Total Homes Mulleres
A Coruiia 459 511 41,3
Lugo 445 48,2 41,0
Ourense 38,8 428 351
Pontevedra 435 48,9 38,6
Galicia 44,1 49,0 39,6
Esparia 46,9 52,8 41,3

Fonte: £PA 3° trimestre 2015 do INE-IGE

Traballo|

Taxas de paro por comunidades auténomas: Porcentaxes de parados por sexo en Galicia e Espaia:

Total nacional: Galicia Espafia

21,18 . II

rs

A Corufia Lugo
Ourense Pontevedra

Evoluciéon ocupados, parados e taxas de paro:

Ocupados. Galicia (en miles) Taxa de paro. Galicia (en %)

| Parados. Galicia (en miles) Taxa de paro. Espaia (en %)
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O presidente da Xunta, na toma de posesion dos novos conselleiros e conselleiras
Autor: Ana Varela

O conselleiro de Politica Social compromete “traballo sen descanso”
para que toda a operatividade do novo departamento se traslade
directamente as persoas

D Asegura que “desde este momento imos traballar tecnicamente para
acadar que os obxectivos politicos cheguen &s persoas’

D Salienta que a nova estrutura da Conselleria aprobada onte polo
Consello da Xunta serve para “darlle un maior impulso a todos os

colectivos que temos que atender”.

Santiago de Com-
postela, 9 de outubro de
2015.- O conselleiro de Politica
Social, José Manuel Rey Varela,
participou na mafia de hoxe na
toma de posesion de Francisco
Javier Abad Pardo como novo
secretario xeral técnico da Con-
selleria. Rey Varela apuntou
que este € un “momento funda-
mental” para que “toda a opera-
tividade deste departamento se
traslade as persoas” polo que,
tras felicitar ao secretario xeral
técnico entrante, solicitoulle o
seu “traballo sen descanso para

Paxina 12

facer realidade ese obxectivo”. O
conselleiro situou tamén no ho-
rizonte os “traballos inmediatos
que temos por diante” como o de-
bate de politicaxeral na Camara
galega ou os orzamentos xerais
da Comunidade Autonoma.

O ftitular de Politica Social
insistiu na necesidade de que
“as persoas se poidan beneficiar
da creacion desta nova Conse-
lleria”. “Desde este momento
imos a traballar tecnicamente
para acadar que 0s obxectivos
politicos cheguen as persoas”,
abondou.

O conselleiro incidiu no
traballo en prol das “persoas
que necesitan maior atencion” e
asegurou que a nova estrutura
responde ao obxectivo de “ser
capaces de cumprir os com-
promisos encomendados polo
presidente na area social’.

Respecto a esta nova
estrutura aprobada onte no
Consello da Xunta, José Ma-
nuel Rey Varela, aseverou que
‘responde a plasmar con maior
concrecion para darlle un maior
impulso a todos os colectivos
que temos que atender”. O novo
organigrama que presenta a
Conselleria de Politica Social,
estd formado pola Direccion de
Familia, Infancia e Dinamizacion
Demografica; a Direccion Xeral
de Inclusiéon Social; a Direccion

Xeral de Maiores e Persoas con
Discapacidade; a Direccién Xe-
ral de Xuventude, Participacion
e Voluntariado; e, adscrita a esta
conselleria, a Axencia Galega
de Servizos Sociais. Rey Varela
amosou a sUa satisfaccion por
ser todos eles colectivos que
“gafian presenza’.

“Dedicacion e esforzo”

Pola sta banda, o novo se-
cretario xeral técnico agradeceu
o traballo da sta predecesora no
cargo, Maria Jesus Lorenzana
asi como “a todo o equipo direc-
tivo da Conselleria”.

Nas slas verbas, Francisco
Javier Abad Pardo asegurou que
chega & Conselleria de Politica
Social coa “intencién de traballar
con toda a dedicacion e esforzo”.

Rey Varela garante o apoio da Xunta de Galicia para conseguir unha

sociedade mais inclusiva e integradora

D O titular autondémico avogou por impulsar a participacion das persoas con
discapacidade e garantir a siia autonomia, erradicando a discriminacion

e fomentando a igualdade.

Santiago de Compos-
tela, 19 de outubro de
2015.- O conselleiro de Politica
Social, José Manuel Rey Varela,
mantivo unha primeira xuntanza
de traballo con membros da di-
rectiva do Comité de Entidades
Representantes de Persoas con
Discapacidade de Galicia (CER-
MI), entre eles o seu presidente,
Anxo Antén Queiruga Vila. Esta
reunion forma parte da rolda de
contactos iniciada polo titular
autondmico con colectivos que
traballan no ambito social para
cofiecer 0s seus obxectivos e
acentuar a coordinacion e cola-
boracién.

Rey Varela sinalou que
“avanzar cara a unha sociedade
mais inclusiva e integradora ten
que ser unha tarefa compartida
por todos”, ao tempo que sa-
lientou o traballo de entidades
e plataformas como CERMI,
que “son as que mellor cofiecen
as necesidades e o importante
camifio que ainda resta para
conseguir a plena integracion e
a accesibilidade universal”’, dixo.
Nesta lifia, avogou por impulsar
a participacion das persoas
con discapacidade e garantir a

sla autonomia, erradicando a
discriminacion e fomentando a
igualdade. E, ao fio, adiantou
que as propostas presentadas
polo CERMI relativas aos crite-
rios de reparticion das achegas
para financiar o mantemento dos
programas € entidades que a in-
tegran sairan para adiante. Unha
medida que supora a incorpora-
cion das asociacions de paralise
cerebral e alzhéimer.

Asi mesmo, o conselleiro
de Politica Social referiuse aos
instrumentos normativos e me-
didas postas en marcha pola
Xunta de Galicia para favorecer
a plena integracion das persoas
con discapacidade. Asi, sinalou
a Estratexia galega de discapa-
cidade 2015-2020, folla de ruta
para 0s proximos anos elaborada
conxuntamente coas entidades e
que recolle seis lifias estratéxi-
cas: accesibilidade, autonomia
persoal, educacion, formacién e
emprego, saude e servizos so-
ciais. Tamén recordou a nova Lei
de accesibilidade de Galicia, xa
en vigor, que modernizou unha
normativa de vinte anos de anti-
guidade que non se adaptaba as
novas necesidades do colectivo e

http://www.xunta.es/politica-social

O conselleiro de Politica Social, José Manuel Rey Varela, mantivo unha primeira xuntanza de traballo con membros
da directiva do Comité de Entidades Representantes de Persoas con Discapacidade de Galicia (CERMI)
Autor: Conchi Paz

da que se inicia xa o seu desen-
volvemento normativo.

Por ultimo, Rey Varela ga-
rantiu a continuidade do apoio
do Goberno galego as entidades
que diariamente se esforzan por

axudar as persoas que mais o
necesitan, apostando por con-
cienciar e sensibilizar o conxunto
da sociedade e comprometéndo-
se a ampliar o seu financiamento
no 2016.

http://www.cermi.es/es-ES/Paginas/Portada.aspx
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Rey Varela destaca que o “novo impulso social” cifrado nun
incremento orzamentario dun 12,6% permitira “ter mais recursos para
seguir apoiando as familias e os que mais o precisan”

D O orzamento da Xunta de Galicia para o proximo exercicio reserva un
total de 618,5 milléns de euros para a area social

D Os principais reforzos orzamentarios destinanse & familia, infancia e
conciliacion, que sobe un 40% superando os 97 millons de euros; a
inclusion social, que medra mais dun 24% para acadar os 86,5 milléns;
e a atencion a dependencia, que aumenta até os 324,2 milléns de euros

D O titular de Politica Social destacou, entre outras medidas, a nova
axuda directa por nacemento de fillo ou filla, da que se beneficiarén o
vindeiro ano arredor de 15.000 familias galegas

D Ademais, Rey Varela fixou como obxectivos axilizar a tramitacion da
Risga e ampliar en 10.000 mais as persoas atendidas no sistema de
dependencia ata chegar as 50.000 incluidas no sistema e a unha ratio

de cobertura do 75%

D Asi mesmo, o responsable de Politica Social salientou o incremento
nun 15% das partidas consignadas para xuventude, participacion e
voluntariado, que suman case 10 milléns de euros

Santiago de Composte-
la, 30 de outubro de 2015.-0
conselleiro de Politica Social, José
Manuel Rey Varela, sinalou que os
orzamentos da Xunta de Galicia
para 2016 “marcan o inicio dunha
nova etapa que imos aproveitar
para dar un novo impulso social’.
Asi o dixo no transcurso dunha com-
parecencia parlamentaria en que
salientou que o seu departamento
autonémico dispora o vindeiro ano
dun total de 618,5 milléns de euros,
que supofien un aumento do 12,6%
con respecto s contas deste exer-
cicio. “Este reforzo nos orzamentos
significa mas recursos para seguir
apoiando as familias e os que mais
0 precisan”, afirmou.

Na sua intervencion, Rey
Varela destacou que a familia e a
infancia seran un eixe de accién
fundamental para o Goberno ga-
lego, de ai o incremento das axu-
das directas as familias e a posta
en marcha de novas medidas e
servizos dirixidos a favorecer a
conciliacién. De feito, as partidas
consignadas para esta area so-
ben case un 40% ata chegar aos
97,2 milléns de euros. Entre os
novos programas que Se poran
en marcha no 2016, o conselleiro
fixo mencion ao bono Conciliacion,
para que todos os pais e nais que
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queiran levar os seus fillos a unha
escola infantil -e que non tefian
praza nunha da Xunta- reciban
unha axuda; o bono Coidado no ru-
ral, para as familias que residen en
contornos non urbanos e con fillos
menores de 12 anos —preferente-
mente menores de 3 anos- que non
tefien acceso a unha escola infantil
cerca do territorio onde viven; e a
nova axuda directa de 100 euros
ao mes durante o primeiro ano por
cada neno ou nena que naza a
partir do vindeiro 1 de xaneiro para
apoiar asi 0s pais € nais nos gastos
basicos que supdn o nacemento
dun fillo ou filla.

Ao respecto desta axuda por
nacemento, o obxectivo é que se
poidan beneficiar desta arredor de
15.000 familias e establecerase en
funcién da renda per capita familar.
En 2016, resérvanse 9 millons de
euros para a aplicacién desta me-
dida, coa intencion de que aumente
en anos sucesivos para manter
unha politica demografica seria
e estable na lifia dos paises mais
avanzados nesta materia como
Finlandia, Dinamarca, Noruega ou
Suecia. “Temos que esforzarnos e
traballar en garantir que todas esas
persoas que deciden dar o paso e
ter fillos si poden estar seguras de
que teran ao seu caron un Goberno

O conselleiro de Politica Social explicou no Parlamento as contas econdmicas do seu departamento para o
vindeiro ano 2016. Autor: Ana Varela

para apoialos a elas e aos seus
fillos e fillas”, indicou o titular au-
tonomico.

Mais axudas para a inclusién

No que atinxe &s axudas as
persoas e familias con menos
recursos, Rey Varela apuntou que
por primeira vez a inclusion social
ten rango de direccion xeral no
organigrama da Administracién au-
tondmica, o que pon de manifesto
0 compromiso do Goberno galego
coa xente que peor o0 esta a pasar.
Con esta finalidade, as partidas
desta area crecen méis dun 24%
acadando os 86,5 milléns de euros.

Este maior investimento en
inclusion permite reforzar con
5 milléns de euros mais a can-
tidade inicial destinada & renda
de integracion social de Galicia
(Risga) que ten consignados para
o vindeiro exercicio un total de 52,7
millons de euros. No que atinxe
a esta renda social, o conselleiro
declarou que “non soamente que-
remos atender a todas as persoas
que precisan da Risga senén que
queremos facelo antes, axilizando
a suta tramitacion”. Ao fio disto,
o responsable de Politica Social
expuxo que, segundo os Ultimos
datos facilitados polas xefaturas
territoriais  correspondentes  con

este mes de outubro, a dia de hoxe
se estan a cumprir os prazos na re-
solucién dos expedientes con toda
a documentacion completa. Asi
mesmo, referiuse & orde de con-
tratacion de preceptores da Risga,
unha medida pioneira grazas & cal,
os concellos empregaron en dous
anos a mais de 1.600 persoas.

Ademais de dar cobertura
a xente en risco ou situaciéon de
vulnerabilidade que reside na Co-
munidade, 0os novos orzamentos
tefien en conta as novas necesida-
des que poidan xurdir coa chegada
de refuxiados e refuxiadas. Para
atender a estas persoas duplicase
0 orzamento das ordes de enti-
dades e de concellos. A primeira
delas pasa dos 3,9 millons de
euros actuais aos 7,3 reservados
para 2016, e a segunda acada os
3,4 millons fronte aos 1,7 vixentes.
“Somos un pais solidario”, declarou
o conselleiro, engadindo que “esta-
mos preparados para 0 momento
en que recibamos as primeiras
persoas refuxiadas darlles, en
primeiro lugar de acollida, e tamén
favorecer a sUa integracion social
e laboral”. Un labor en que a Admi-
nistracion autonémica contara coa
colaboracion tanto dos concellos
como do voluntariado, o cal recibira
a formacion que sexa precisa.

Asi mesmo, as contas de Po-
litica Social para a vindeira anuali-
dade “blindan” as axudas de inclu-
sion, xa que a partida destinada
a estas axudas esta consignada
xunto con outras do Plan social
contra a desigualdade econoémica
reservandose unha dotacion orza-
mentaria de 10 milléns de euros,
e que supera os 20 milléns no
computo dos presupostos xerais
da Comunidade. Nesta lifia, a
Xunta seguira traballando en co-
laboracién coas entidades locais
para ampliar as axudas dirixidas
a prol das persoas con mais difi-
cultades, as cales se recollen na
Estratexia de inclusion social de
Galicia 2014-2010. Algunhas des-
tas novas medidas que se poran
en marcha en 2016 son: o ticket
eléctrico, a compra de material
escolar, o programa “Reconduce”
para persoas que non poden pa-
gar o alugueiro e a promocién do
alugamento social para familias
con risco de desaloxo da vivenda
por non pagar a hipoteca ou a
renda do alugamento.

Atencion & dependencia,
aos maiores € a persoas con
discapacidade

No ambito da atencion & de-
pendencia e aos maiores, 0 com-
promiso é avanzar no cumprimento
da Lei de dependencia con 10.000
novos dependentes incluidos no
sistema en 2016, o que significa
que se chegara as 50.000 persoas
atendidas e a un ratio de cobertura
do 75%. Ao respecto destes datos,
Rey Varela declarou que “mais que
vangloriarmos do aumento no nd-
mero de dependentes con servizo,
temos que centrarnos nos que non
0 estan, polo que ainda temos moi-
to traballo por facer’. As partidas
consignadas para dependencia
nos orzamentos de 2016 chega
aos 324,2 milléns de euros, 0 que
supon unha suba de 26 milléns de
euros.

Neste sentido, o conselleiro de
Politica Social recofieceu o traballo
feito por anteriores administra-
cions en materia de dependencia,
sublifiando o notable crecemento

en atencion e servizos que expe-
rimentou Galicia nos Ultimos anos
malia o desfavorable contexto da
crise economica. Asi, pasouse dos
14.000 dependentes atendidos en
2009 a 40.000 na actualidade; dos
126 millons de euros que a Xunta
destinaba & dependencia hai seis
anos aos mais de 324 milléns
reservados para 2016; e hoxe en
dia a ratio de atencion supera o
60% cando en 2009 era do 30%.
E outros indicadores que reflicten
a mellora neste ambito no periodo
comprendido entre 0 ano 2009 e o
actual é o incremento nun 98% dos
centros de atencion dilrna, a exis-
tencia dun 25% mais de residencias
para persoas maiores, a suba dun
77% en centros de dia para persoas
con alzhéimer e outras demencias;
a dispofiibilidade dun 15% mais de
prazas de atencion a persoas con
discapacidade, o aumento do 50%
en servizos de teleasistencia ou o
maior financiamento do Servizo de
axuda no fogar, que en 2016 aten-
dera 500 novas persoas.

En concreto no que atinxe a
atencion as persoas con discapa-
cidade, o titular de Politica Social
destacou a posta en marcha de
cara ao vindeiro ano de novas
iniciativas  con  financiamento
europeo. Estas son: unha lifia de
axudas para a eliminacion de ba-
rreiras arquitectonicas, a creacion
dun banco de axudas individuais

e XUNTR
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destinado a adquisicion de ser-
vizos da autonomia persoal, a
modernizacion de centros publicos
con novos equipamentos tecnold-
Xxicos que sirvan de apoio para a
atencién dos usuarios e melloren
as condicions de traballo dos pro-
fesionais —cun investimento de 2,9
milléns de euros-; e novos progra-
mas de formacion e asesoramento
para coidadores/as de persoas con
discapacidade. Ademais, en 2016
reforzarase nun 20% o apoio eco-
noémico as federacions integrantes
no CERMI acadando esta partida
0s 3,6 milléns de euros.

Crecemento en xuventude

A area de Xuventude, Partici-
pacion e Voluntariado tamén ex-
perimenta un crecemento conside-
rable nas contas de 2016 e chega
case aos 10 milléns de euros, un
15% mais en relacion a este ano.
Este orzamento tera cinco &mbitos
fundamentais, que seran: as axu-
das &s entidades locais para os
proxectos das Oficinas municipais
de Informacién Xuvenil -610.000
euros-, 0 programa Iniciativa Xove
-575.000 euros-, o fomento do
voluntariado -520.000 euros- a
programas de mobilidade transna-
cional -2,1 milléns- e a Campafia
de veran -2,3 millons-.

Ademais, continuarase des-
envolvendo a Rede galega de
dinamizacién xuvenil, que impulsa

a animacion e a participacion deste
colectivo; o programa Desefiando
o teu futuro, que permite aos mo-
z0s e mozas galegas de entre 15
e 18 anos entrar en contacto coa
realidade das empresas mediante
0 desenvolvemento de estadias —
visitas en distintos sectores; e a co-
laboracién coa Fundacion Galicia —
Europa, para atraer mais proxectos
europeos dirixidos & mocidade.

As persoas como prioridade

Rey Varela incidiu en que as
contas da Xunta na éarea social
para 2016 “tefien como prioridade
as persoas, levando a recupera-
cion das contas publicas aos foga-
res con mais axudas directas e con
mais e mellores servizos”. “Temos
a vontade de que os cidadans e
cidadas deste pais recuperen os
niveis de vida que tifian antes da
crise que comezou en 2008 e que
supuxo, e ainda supdn, moitas
inquedanzas e restricions para as
familias galegas”, reafirmou.

Nesta lifia, apuntou que a suba
do 12,6% no orzamento global da
Conselleria de Politica Social para
situarse nos 618,5 milldns de euros
“constitiie unha oportunidade para
apoiar mais as entidades locais,
as organizacions e asociacions do
terceiro sector, os pais e a nais e
as persoas e familias en situacion
de dependencia e as que estan en
risco de exclusion social”.

http://www.conselleriadefacenda.es/orzamentos2016
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Rey Varela sinala que os orzamentos da Xunta de Galicia para o ano
2016 teran como eixe a recuperacidn das persoas e familias que
peor o pasaron coa crise

D O titular autondmico mantera unha rolda de contactos coas entidades
e colectivos sociais porque “son as que mellor cofiecen a realidade e
a slia axuda e colaboracion é fundamental para que poidamos axudar

a mais xente”.

Santiago de Composte-
la, 16 de outubro de 2015.-0
conselleiro de Politica Social, José
Manuel Rey Varela, asistiu ao acto
oficial de conmemoracion do Dia
Internacional de Erradicacion da Po-
breza que se celebrou na sede da
Valedora do Pobo. En declaracions
aos medios de comunicacion, Rey
Varela insistiu en que o importante
para a Xunta é que a recuperacion

econdémica que marcan os indicado-
res chegue as persoas.

Neste sentido, o titular autono-
mico declarou que os orzamentos
que prepara 0 Goberno galego para
0 vindeiro exercicio de 2016 “tefien
que demostrar, non con palabras
sendn con euros, como se traslada
esa recuperacion da economia as
persoas e familias que peor o estan
a pasar’. Asi mesmo, indicou que

a mellora das condiciéns de vida
e do benestar da poboacién “é¢ un
camifio permanente que non se
esgotara nas vindeiras semanas
coas reunions que manterei coas
entidades e colectivos sociais, nin
cos decretos de desenvolvemento
e tampouco a partir do vindeiro 1
de xaneiro... Sera un traballo moi
intenso € o importante é que nas
proximas semanas € meses se vexa
unha evolucién favorable”, apuntou.

Por outra parte, Rey Varela
avanzou que, segundo os datos dos
que dispdn nestes momentos, este
ano vaise pechar cunha melloria na

atencion do RISGA. En calquera
caso, manifestou que “non se trata
de dicir que melloramos o de esta-
tisticas porque detras de cada RIS-
GA hai unha persoa e unha familia
que ten necesidades, e o obxectivo
€ que non existan familias en estas
situaciéns”. Por Ultimo, explicou que
porad en comin coas entidades e
colectivos que traballan no ambito
social os temas importantes da
sua area porque “son os que mellor
cofiecen a realidade, polo que imos
a pedir que nos axuden e colaboren
con nos para que poidamos chegar
a mais xente e familias”.

A Xunta de Galicia reforza con cinco millédns de euros mais a partida
destinada a atender a RISGA nos Orzamentos de 2016

D Os recursos econémicos consignados para esta axuda de inclusion

ascenden a 52,7 milléns de euros

D Aadministracion autonomica seguira axilizando os prazos de concesién
desta prestacién, en cuxa tramitacién intervefien os solicitantes, os

concellos €, por ultimo, a Xunta

D O perfil maioritario das persoas perceptoras € o de muller, entre 35 e 44
anos de idade con estudos primarios.

Santiago de Compos-
tela, 25 de outubro de
2015.- A Conselleria de Politica
Social, que dirixe José Manuel Rey
Varela, salienta o compromiso dos
presupostos da Xunta para o ano
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2016 coa atencion das persoas en
situacién ou risco de exclusion so-
cial ao subir até os 52,7 millons de
euros a partida destinada a Renda
de inclusién social de Galicia (Ris-
ga). Esta cifra supdn un incremento

de cinco milléns de euros con res-
pecto as contas autondémicas deste
exercicio.

O reforzo do orzamento res-
ponde ao compromiso do Goberno
galego coas persoas e familias
que mais o necesitan. En canto ao
perfil dos beneficiarios da Risga: o
59,60% das persoas perceptoras
son mulleres. Por idades, 0 31,77%
do total de beneficiarios tefien en-
tre 35 e 44 anos; un 26,43% entre
45 e 54; un 19,25% entre 25 e 34;
0 4,03% son menores de 25 anos

e 0 18,52% restante son persoas
maiores de 55 anos. Asi mesmo,
mais dun 84% ten estudos prima-
rios ou non os completou; e 0 92%
traballou nalgiin momento.

Ademais de mais recursos
econdmicos, a intencién da Con-
selleria de Politica Social é seguir
axilizando a tramitacion da RISGA.
Compre lembrar que na tramitacion
de calquera expediente participan
tres partes: o solicitante, o concello
e, por Ultimo, a Administracién au-
tondmica.

http://benestar.xunta.es/web/portal/renda-de-integracion-social-de-galicia-risga

o | Saag & portal |

aaksgin | SusFibsm ¢ gostan | L cpibilils DA BN | LAATELE AN

Campamentos de veran para persoas con
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Feijéo salienta que Galicia € a comunidade coas deduciodns fiscais
mais altas de Espana para as familias que contan con nenas e nenos
de entre 1 e 3 anos

Santiago de Composte-
la, 28 de outubro de 2015.-
O presidente do Goberno galego,
Alberto NUfiez Feijéo, salientou
que Galicia € a Comunidade Auto-
noma coas deduciéns fiscais mais
altas de Espafa para favorecer a
natalidade; é dicir, para as familias
que contan con nenos e nenas de
entre 1 e 3 anos. Segundo dixo, o
Goberno galego esta plenamente
comprometido coas familias que
queren ter fillos para que Galicia
sexa “o lugar mais doado para ter

fillos, tanto desde o punto de vista
fiscal, como desde o punto de vis-
ta da axuda directa e dos servizos
publicos”.

Na sua intervencién no Pleno
da Camara galega, Feij6o subli-
fiou o compromiso do Goberno
galego coas politicas de natali-
dade; con medidas como a posta
en marcha do bono de garderia, 0
coidador no rural ou a tarxeta fa-
miliar. Ademais, destacou que se
incrementaron nun 71% as prazas
en escolas infantis publicas e se

D Salienta que este Goberno incrementou nun 71% as prazas en escolas
infantis publicas e activou numerosas axudas para o transporte publico
ou a vivenda para as familias que mais o precisan.

activaron axudas para o transpor-
te publico ou a vivenda para as
familias que mais o precisan.

O mandatario galego sinalou
de igual modo, que o plan demo-
grafico presentado pola Xuntaleva
executado o 61% das propostas,
e que Galicia esta actualmente a
liderar o foro das Comunidades

Auténomas espariolas polo desa-
fio demografico, no que participan
Asturias, Extremadura, Castilla y
Ledn, Castilla- La Mancha e Ara-
g6n. Tamén, indicou que estamos
a traballar xunto coas rexiéns da
UE, para que a nivel europeo 0s
fondos europeos tefian en conta
0s problemas demogréficos.

Rey Varela avanza novos incentivos para as familias galegas en 2016

Vigo, 17 de outubro de
2015.- O conselleiro de Politica So-
cial, José Manuel Rey Varela, sina-
lou na inauguracion do VIII Congre-
so Galego de Familias Numerosas
(AGAFAN) que se celebra en Vigo,
as novas medidas para o ano 2016
que implantard a Xunta de Galicia
para favorecer as familias e impul-
sar a demografia. Rey Varela en-
marcou estas novas actuaciéns na
necesidade de garantir o recambio
xeracional e insistiu na importancia
capital que, dende o departamento
autonémico que dirixe, se outorga
as familias e as persoas.

Asi, o titular de Politica Social
referiuse a novas actuacions de im-
pulso social abordadas no Debate
do estado da Autonomia co fin de
reforzar os apoios as persoas mais
vulnerables e as familias. En con-
creto, destacou que a partir do vin-
deiro exercicio aquelas parellas que
tefian un fillo ou filla recibiran unha
achega directa de 100 euros men-
suais que se fixara en funcién da
renda per capita familiar. Esta axuda
chegara a oito de cada dez familias
e servira para afrontar gastos basi-
€os como cueiros e alimentacion; e
que ademais convivira coas presta-
ciéns por fillo ou filla a cargo que a
Xunta concede arestora. “Esta nova

medida sitlia a Galicia & cabeza das
comunidades no eido social € no
eido da conciliacién da vida laboral
e familiar’, manifestou.

Esta achega directa aos pais
e nais que tefian un fillo a partir do
1 de xaneiro de 2016 engadese as
medidas e instrumentos para poder
atender dun xeito personalizado
e integral &s familias que xa estan
planificadas e en desenvolvemento.
Este é o caso do Plan de dinami-
zacién da demografia de Galicia, a
Estratexia de apoio para as familias
numerosas de Galicia que ten como
horizonte posto no 2020 ou a Lei
de apoio a familia e & convivencia.
Actualmente, o Gobemo galego
traballa nun Plan galego de politica
familiar, cuxo borrador xa publicou
a Conselleria de Politica Social.
Asi mesmo, en 2013 a Xunta deu
un paso mais no seu apoio as fa-
milias numerosas cun documento
marco en que se recollen mais de
50 medidas con diversos beneficios
para as mais de 19.000 familias que
ostentan esa condicion en Galicia.

Comprometidos coas
familias

Rey Varela recofieceu o traba-
llo de entidades como AGAFAN e
garantiu o apoio e colaboracién da

D O titular autonémico explicou que a partir do 1 de xaneiro do vindeiro ano
a Xunta de Galicia concedera unha axuda directa de 100 euros mensuais
por fillo ou filla que se fixara en funcién da renda per capita. Esta achega
servira para afrontar gastos basicos como cueiros e alimentacién e
convivira coas prestacions por fillo ou filla a cargo que a Administracion

autondmica ten xa establecidas.

Xunta. Ao respecto, apuntou cues-
tibns pendentes para o ano 2016
como a inclusion dos descontos para
as familias numerosas nos prezos
publicos das residencias de tempo
libre ou a elaboracién dunha carta de
acompafiamento co envio do camé
familiar &s familias numerosas.

Por dltimo, o conselleiro
de Politica Social felicitou aos

galardoados neste VIII Congreso
Galego de Familias Numerosas:
0s servizos informativos da TVG,
Carrefour e o Concello de Oleiros,
dos que salientou a sua contribu-
cion & mellora das condiciéns das
persoas que integran este colecti-
vo o que redundara no futuro na
rexeneracion da poboacién de
Galicia.

http://www.agafan.net/
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Os orzamentos da Xunta de Galicia para 2016 recollen 2,2M€ para a
mobilidade transnacional dos mozos galegos

D O conselleiro de Politica Social celebra a posicion de liderado que
ten Galicia “nas clasificacions nacionais de participacion en temas de
mobilidade e na aprendizaxe a través da educacion non formal”

D Sublifia estes dous ambitos -a mobilidade e a educacion non formal-
como “dous piares basicos da Conselleria de Politica Social en materia

de Xuventude”

D Compromete “todo o noso traballo diario para facer de Galicia un lugar
mellor para todos e como non, para 0s mozos”

D En 2014 foron aprobados na Comunidade Auténoma galega 43
proxectos do programa Erasmus+ cun orzamento total de 920.781
euros e coa participacion de 1.506 mozo

D Galicia xestiona 0 9,24% do orzamento do Erasmus+ a nivel nacional.

Melide (A Coruia), 24
de outubro de 2015.- O
conselleiro de Politica Social, José
Manuel Rey Varela, participou nun
encontro con 100 mozos e mozas
de toda Espafa participantes no
Evento anual de Servizo Volun-
tariado Europeo (SVE). O ftitular
da carteira social, que cualificou
o encontro como unha “magnifica
oportunidade”, destacou tamén
a aposta da Xunta de Galicia por
programas de mobilidade que vén
referendada nos orzamentos para
2016 “cun aumento de preto do
2.100% desde 2009 nas axudas
a este eido” e que sup6n un or-
zamento total para 0 ano que vén
duns 2.2 millbns de euros. Nesta
partida incllese o programa Ga-
leuropa e outras axudas para o fo-
mento da mobilidade transnacional
dos mozos galegos.

O encontro celebrado en Me-
lide e que tamén contou coa asis-
tencia da directora xeral de Xuven-
tude, Participacion e Voluntariado,
Cecilia Vazquez, estd organizado
polo Instituto da Xuventude (IN-
JUVE) do Ministerio de Sanidade,
Servizos Sociais e Igualdade xunto
cos organismos de Xuventude das
comunidades auténomas espafio-
las a través da Axencia Nacional
Espafiola do programa Erasmus+.
O conselleiro valorou a importancia
deste programa porque ademais
de ofrecer aos rapaces un espazo
de encontro onde intercambiar
experiencias e propofier areas de
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mellora, “fomenta a mobilidade
dentro e féra da Union, a aprendi-
zaxe non formal, a empregabilida-
de e ainclusion de todos os mozos
independentemente do seu contex-
to social, educativo ou cultural’.
Nesta lifia, Rey Varela apuntou
cara & mobilidade e & educacién
non formal como ‘“dous npiares
basicos da Conselleria de Politica
Social en materia de Xuventude”.
De feito, a directora xeral de Xu-
ventude esta a manter varios en-
contros territoriais de informacién
xuvenil nas principais vilas galegas
cos profesionais da Rede galega
de informacién xuvenil e con outros
responsables locais nos que a edu-
cacion non formal é a principal area
tematica tratada nas xuntanzas.

Deste xeito e grazas ao apoio
da Xunta @ mobilidade e & educa-
cion non formal, o responsable de
Politica Social celebrou a posicién
de liderado que ten Galicia “nas
clasificaciéns nacionais de partici-
pacién en temas de mobilidade e
na aprendizaxe a través da educa-
cion non formal”. Asi fixo fincapé en
que en 2014 foron aprobados na
Comunidade Auténoma galega 43
proxectos do programa Erasmus+
cun orzamento total de 920.781
euros e coa participacion de 1.506
mozos, e sinalou que Galicia xes-
tiona 0 9,24% do orzamento do
Erasmus+.

Ademais, no marco do pro-
grama Erasmus+: Xuventude en
Accion, a Direccion Xeral de Xuven-
tude, Participacion e Voluntariado
estd a executar o proxecto Digal,
co obxectivo de apoiar a formacion
da mocidade galega mediante a
realizacion de practicas laborais non
retribuidas durante 60 dias en cinco
paises europeos. O seu orzamento
€ de 277.135 € e 56 mozos realizan
as slas practicas en empresas de
5 paises: ltalia, Portugal, Ifanda,
Francia e Republica Checa.

Perante estes datos, Rey
Varela afirmou que “Galicia é re-
ferente en materia de Xuventude e
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0 vai seguir sendo” ao tempo que
comprometeu “todo o noso traballo
diario para facer de Galicia un lugar
mellor para todos e como non, para
0s mozos”. “Unha Galicia mais
nova”, concluiu.

Evento anual de Servizo
voluntariado europeo

Os arredor de 100 participantes no
evento anual de Servizo voluntario eu-
ropeo percorreron un treito de 2 quilo-
metros do Camifio de Santiago desde
o campamento xuvenil de Furelos ata a
vila de Melide. Unha vez ali os rapaces
realizaron una actividade de riia para
dar a cofiecer o programa Erasmust.

O evento celebrado en Melide
estivo coordinado pola Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntariado
e 0 INJUVE e contou coa colabo-
racion da Rede espafiola de ex
voluntarios europeos (REVE) e a
Escola de Tempo Libre Don Bosco.

Durante os tres dias nos que
tivo lugar o evento -do 23 ao 25 de
outubro- realizaronse dous tipos de
sesions. Por unha banda, estiveron
centradas en dindmicas de avaliacion
baseadas na educacion non formal, e
por outra, ocuparonse das actividades
de dinamizacién e visibilidade do
programa Erasmus+, en especial do
Servizo voluntario europeo.

http://xuventude.xunta.es/
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Mais de 300 mozos e mozas galegos participan en Xuventude
Crea 2015, a “maior manifestacion das posibilidades creativas da
xuventude galega”

Santiago de Compos-
tela, 31 de outubro de
2015.- Adirectora xeral de Xuven-
tude, Participacion e Voluntariado,
Cecilia Vazquez, salientou que o
programa Xuventude Crea 2015
“engloba a maior manifestacion
das posibilidades creativas da
xuventude galega”. Asi o fixo
durante a fase final do certame
na especialidade de graffiti onde
asegurou que os proxectos do pro-
grama son “ideados e executados
polos mozos e mozas como unha
expresion do seu talento e da sta
creatividade; o talento e a iniciativa
ao servizo da creacion de proxec-
tos artisticos”.

Cecilia Vazquez apuntou cara
0 papel das administracions en prol
da xuventude porque “temos que
ser capaces de ofrecer solucions e
ferramentas que permitan a apertu-
ra dos nosos mozos e mozas cara
a novidade da creacion, a inven-
cion ou o descubrimento”. Asi ta-
mén apuntou cara a importancia de

“establecer ferramentas e o apoio
necesario para que 0S mozos € mo-
zas sexan capaces de desenvolver
os seus valores e habilidades,
conseguir que poidan manifestar a
stia inquedanza artistica e cultural,
ao mesmo tempo que se fomenta a
creatividade xuvenil e se mostra o
talento da mocidade galega”.

Na edicién do 2015 presen-
taronse un total de 228 proxectos
individuais e en grupo, para as
once especialidades do certame:
teatro, musica, artes plasticas, fo-
tografia, desefio de xoias, banda
desefiada, relato breve, poesia,
moda, videocreacion e graffiti.
Participan mais de 300 mozos
e mozas galegos, ou residentes
en Galicia, non profesionais, con
idades comprendidas entre os 16
e 30 anos. Ao longo do mes de
novembro teran lugar as fases
finais do certame nas especia-
lidades de teatro, moda, artes
plasticas, fotografia, desefio de
xoias e musica.

D Naedicién do 2015 presentaronse un total de 228 proxectos individuais e

€en grupo, para as once especialidades do certame: teatro, musica, artes

plasticas, fotografia, desefio de xoias, banda desefiada, relato breve,

poesia, moda, videocreacion e graffiti.

Finalistas e premios

Nove son os finalistas da espe-
cialidade de graffiti do Xuventude
Crea 2015: Silcoe (Marcos Lamas
Bestilleiro, da Corufa) co traballo
‘O rostro do querer’; Honey (Miguel
Aurelio Cajaraville Mosquera, de
Baiona) coa obra ‘ Vacaloura maxi-
ca’; Roxk 981 (Guillermo Ramirez
Gaspar, da Corufa) con ‘Rock na
cidade’; Maz (Marcos Fernandez
Cea, de Vigo) con ‘Xeometrias
tropicais’; Mon Devane (Ramon
Conde-Corbal Varela, de Ouren-
se co proxecto ‘Festa neon’; O

neto do Santos (Abraham Caride
Fernandez, de Ourense) coa obra
‘Enxebre’; Bublegum (Tirso Paz
Sans, de Lugo) con ‘Mirada me-
losa’; D. Mayio (Daniel Mayobre
L6pez, da Corufia) con ‘Sen presa,
sen pausa’; e Daniel (Daniel Ga-
rido Garcia, de Vigo) co proxecto
‘Odisea na praia’.

Os premios seran 3.000 euros
para o gafiador, 1.500 euros para
0 segundo e 1.000 euros para o
terceiro. E, por outra banda, o xura-
do tamén pode outorgar mencidns
de honra, sen dotacién econémica.

http://xute\m:ude'f'xunta.ﬁlxuventude-crea.htmI
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Publicacions e normativa

Catalogo de publicacions na web

Prevencién de riesgos con el tractor, la
motosierra y la desbrozadora

A través de fichas de caracter divulgativo, danse consellos para a
mellor utilizacién do manexo do tractor, a motoserra e a rozadoira.

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Atende_Tractor_castellano_web.pdf

lica unha politica de benestar

r
que aposta pola conciliacion e que pon os méis
Pequenos no centro

RuraiEs

==

Prevencidn de riscos en piscifactorias

PREVENCION DE RISCOS
EN PISCIFACTORIAS

EM B R ﬁ Documento no que se recollen os principais riscos laborais nos tra-
L= - ballos realizados en piscifactorias, asi como as medidas preventivas

que se deben adoptar.

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar
outubro 2015, n° 111

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Prevencion_riscos_piscifactorias_Lembra_Pesca.pdf

Publicacién periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompafia a publicacion
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autonémico (DOG e diarios oficiais das
restantes comunidades auténomas), estatal EQUIFDS OE TRABAJD
(BOE) e comunitario (DOUE).

Equipos de trabajo

Publicacion estruturada en fichas que nos informan dos principais
equipos de traballo instalados nos buques de pesca, os requisitos

ﬁ” m L comuns de seguridade, as obrigas do empresario e traballadores e
= referencias de normativa e lexislacion.
M=E

RuralEs

==

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/
BITEB_111_Outubro_2015.pdf

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Equipos._trabajo_Lembra_Pesca.pdf

Taboa de sinais de Sinais xestuais

'LEMBRA-
- salvamento

TABOA DE SINAIS DE S/

Taboa de sinais que se empregan mesmo
para guiar movementos de maquinaria
como para manobras de elevacion con
manipulacion de cargas por medio de
guindastres ou puntais.

Cartel coas respostas das estacions e
unidades maritimas de salvamento aos
sinais de perigo dados por un buque ou
persoa

D Acceso: ] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/Sinais_
xestuais_Lembra.pdf

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/Sinais_
salvamentoCartel_Lembra.pdf
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Publicacions e normativa

Prevencién de riscos laborais na apicultura

ATENDE= | [ATENDE-

Prevencion de Hecos Iabormie na revencién deisgos lboraes on Documento no que se recollen os principais riscos nos traballos en apicultura, asi
APICULTURA APICULTURA como as medidas preventivas que se deben adoptar para evitalos.

o a ] Acceso galego:
! http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
25 Prevencixn_riscos_laborais_apicultura._Atende_Agro.pdf

. G ) Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencixn_
riesgos_laborales_apicultura._Atende_Agro.pdf
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Salud laboral en el sector de la conserva de atin

a

Guia divulgativa das medidas basicas para a prevencion dos trastornos musculoesqueléticos (TME) entre os
traballadores do sector da conserva de atiin como resultado dun estudo biomecanico para todos os postos de
traballo da cadea produtiva existente nas empresas deste sector.

PRACTICAS
ISSGA

] Acceso:
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riesgos_en_las_
vixas.pdf

1SSEA e lPrevencion de los trastornos musculo-esqueléticos en el sector

PREVENCIAN DE .

L0S TRASTORNDS e la conserva de atun

MOSCULD-

ESOUELETICOS EN

EL SECTOR DE LA

CONSERVA DE

ATUN

L)
9

artel sobre consellos Utiles e medidas basicas para a Triptico informativo sobre as medidas basicas para a
revencion dos trastornos musculoesqueléticos (TME) prevencion dos trastornos musculoesqueléticos (TME)
ntre os traballadores e traballadoras do sector da entre os traballadores e traballadoras do sector da
onserva de atdn. conserva de atin.
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/ http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Prevencion_tme_conserva_ Documentos/Publicacions/Triptico-Conserva_Atun_
atun_cartel.pdf Castellano.pdf
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Folla de prevencion
folla de

prevenc i O n Publicacion periodica de caracter irregular na que distintos profesionais tratan aspectos monogréficos relaciona-

dos coa prevencion de riscos laborais.

lego de Sequridade e Saide Laboral
‘aquetacion: Alberto Conde Béveda
5 ISSN: 2254-9102 .

Acceso galego:

PREVENCION DE RISCOS NOS POSTOS DE TRABALLO
DE CARNICERIAS E CHARCUTERIAS (11)

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Folla_de_prevencion-n_45_galego.pdf
D Acceso castelan:

http://ftraballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Folla_de_prevencion_n_45_castelan.pdf
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_111_Outubro_2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Atende_Tractor_castellano_web.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_riscos_piscifactorias_Lembra_Pesca.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Equipos_trabajo_Lembra_Pesca.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Sinais_salvamentoCartel_Lembra.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Sinais_xestuais_Lembra.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencixn_riscos_laborais_apicultura._Atende_Agro.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencixn_riesgos_laborales_apicultura._Atende_Agro.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riesgos_en_las_vixas.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_tme_conserva_atun_cartel.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Triptico-Conserva_Atun_Castellano.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Folla_de_prevencion-n_45_galego.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Folla_de_prevencion_n_45_castelan.pdf

BS

con iniciativa

Manual técnico do 4° nivel do Sistema de informacién de usuarios de
servizos sociais, SIUSS

Manual que xurdiu da necesidade de recoller as demandas, valoracions e recursos propios dos servizos sociais comunitarios
existentes na nosa comunidade auténoma. O cambio de contexto no que se desenvolven estes servizos na actualidade levou
a preparar a nova version que aparece agora e na que se recolle unha panoramica revisada e actualizada dos recursos e
demandas dos profesionais dos servizos sociais comunitarios.

] Acceso:

http://ftraballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/manual_SIUSS . pdf

Xuventude Novas

Boletin de periodicidade mensual que recolle as novas mais salientables no dmbito da xuventude.

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/XuventudeNovas_N64_Setembro2015.pdf

Publicacions editadas ou de proxima aparicion:

D Xuventude novas. N° 64, setembro 2015

D Prevencion de riesgos laborales en apicultura. Os Atende do Issga. Agro

D Biteb- Boletin informativo de Traballo e Benestar. N° 111, outubro 2015 D Primeiros auxilios no sector agrario e forestal. Feridas e hemoraxias

D Prevencion de riscos laborais en apicultura. Os Atende do Issga. Agro D Primeiros auxilios no sector agrario e forestal. Pautas basicas de

actuacion (protocolo PAS) e outras recomendacion

D Prevencion de riscos laborais en apicultura. Os atende do Issga. Agro

D Prevencion de riesgos laborales en apicultura. Os Atende do Issga. Agro

D Plan galego de persoas maiores 2010-2013: horizonte 2015. Informe de
seguimento 2014

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop2
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Exldan profeslonal comancef

+ Resolucion do 24 de setembro de 2015, da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Traballo e Benestar, pola que se declara
de interese galego a Fundacién Caritas
Diocesana Santiago de Compostela e se
ordena a sUa inscricion no Rexistro de Fun-
dacions de Interese Galego. (DOG n°® 189,
do 02.10.2014).

+ Orde do 24 de setembro de 2015 pola
que se establecen as bases reguladoras
das axudas para a moratoria dos prés-
tamos vinculados coa mellora de ex-
plotacions e incorporacion das persoas
mozas a actividade agraria, e se convo-
can para o ano 2015. (DOG n° 189, do
02.10.2014).

+ Decreto 116/2015, do 4 de outubro, polo que
se modifica a estrutura organica da Xunta
de Galicia. (DOG n°® 190, do 05.10.2014).

+ Orde do 30 de setembro de 2015 pola que
se establecen as bases reguladoras do
Programa de incentivos &s empresas de
insercion laboral (EIL) e &s sUas entidades
promotoras, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, e se procede a stia convo-
catoria para o ano 2015. (DOG n° 191, do
06.10.2014).

Andalucia

http://www.juntadeandalucia.es/
ebojal

+ Resolucién de 7 de octubre de 2015, de la
Presidencia del Parlamento de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de Convalidacion del Decreto-ley
512015, de 15 de septiembre, por el que se
modifican el objeto y los fines de las agen-
cias publicas Servicio Andaluz de Empleo y
Agencia Publica Andaluza de Educacion y

Correccion de erros. Orde do 24 de setem-
bro de 2015 pola que se modifica a Orde
do 12 de agosto de 2015 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do Programa
de incentivos & contratacién das persoas
mozas inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil, con cargo ao Programa
operativo de emprego xuvenil, e se procede
a slia convocatoria para o ano 2015. (DOG
n° 193, do 08.10.2014).

Decreto 129/2015, do 8 de outubro, polo
que se fixa a estrutura organica das con-
sellerias da Xunta de Galicia. (DOG n° 194,
do 09.10.2014).

Resolucion do 8 de outubro de 2015, da
Secretaria Xeral da Igualdade, pola que
se establecen as bases reguladoras de
axudas e subvencions as entidades locais
da Comunidade Auténoma de Galicia para
a promocion da igualdade, de forma indivi-
dual e mediante o sistema de xestién com-
partida, cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo, e se procede a sta convocatoria
no ano 2015. (DOG n° 194, do 09.10.2014).

Orde do 2 de outubro de 2015 pola que se
fai publica a ampliacion do importe exis-
tente para a concesion de bolsas e axudas

Normativa das comunidades autonomas:

Formacion, estableciendo el procedimiento
para culminar la integracion de la Red de
Consorcios Escuela de Formacion para el
Empleo. (BOJA de 19.10.2015)

Resolucién de 14 de octubre de 2015, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se convocan para
el afio 2015 la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva
para los Programas de Orientacién Profe-
sional, Acompafiamiento a la Insercion y

Publicacions e normativa

Diario, Ofigial

de Galigia,

destinadas as persoas traballadoras des-
empregadas que participen nas accidns
formativas de formacion profesional para o
emprego correspondentes ao exercicio de
2015, convocadas pola Orde do 28 de maio
de 2015. (DOG n° 196, do 14.10.2014).

Orde do 9 de outubro de 2015 pola que se
establecen os domingos e festivos en que
se autoriza a apertura de establecementos
comerciais durante o ano 2016. (DOG n°
197, do 15.10.2014).

Resolucion do 14 de outubro de 2015, da
Secretaria Xeral da Igualdade, pola que
se amplia a dotacion orzamentaria da Re-
solucion do 25 de marzo de 2015 pola que
se regulan as bases para a concesion das
axudas periodicas de apoio a mulleres que
sofren violencia de xénero e se procede a
stia convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n°
198, do 16.10.2014).

Orde do 9 de outubro de 2015 pola que se
modifica a Orde do 29 de maio de 2015 pola
que se establecen as bases reguladoras
das axudas destinadas a acciéns de fomen-
to da prevencion de riscos laborais na Co-
munidade Auténoma de Galicia no exercicio
de 2015. (DOG n° 202, do 22.10.2014).

Experiencias Profesionales para el Empleo
regulados en la Orden de 20 de marzo de
2013, que se cita. (BOJA de 21.10.2015)

Orden de 18 de octubre de 2015, por la
que se realiza la distribucion de créditos
correspondientes a la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, en el ambito de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, para el
ejercicio 2015. (BOJA de 22.10.2015).
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/manual_SIUSS.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/XuventudeNovas_N64_Setembro2015.pdf
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop2

Aragon
http://lbenasque.aragob.es/

Asturias

http://lwww.asturias.es/bopa

+ Resolucién de 30 de septiembre de 2015,
de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo, por la que se aprueba la primera
modificacion de las bases reguladoras de la
concesién de subvenciones a la insercion
laboral de las personas con discapacidad
en los Centros Especiales de Empleo del
Principado de Asturias aprobadas por Re-
solucion de la Consejeria de Economia y
Empleo de 26 de agosto de 2013 (BOPA de
30 de septiembre). (BOPA de 07.10.2015)

Resolucién de 30 de septiembre de 2015,
del Servicio Publico de Empleo del Princi-
pado de Asturias, por la que se modifica
parcialmente la Resolucion de 25 de junio
de 2015, del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, por la que se
convocan subvenciones publicas para
2015-2016, con destino a la financiacion de
planes de formacion para el empleo dirigi-
dos prioritariamente a los trabajadores/as
ocupados/as. (BOPA de 07.10.2015)

Resolucién de 30 de septiembre de 2015,
de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo, por la que se aprueban las bases
reguladores de las subvenciones para
la puesta en practica de programas de
acompafiamiento para el empleo. (BOPA
de 15.10.2015)

Resolucion de 14 de octubre de 2015, de la
Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, por la que se ordena la publica-
cion del Convenio de Colaboracion suscrito
entre el Principado de Asturias, a través de
la Consejeria de Servicios y Derechos So-
ciales, y el Ayuntamiento de ... parala ges-
tion del programa contra la pobreza infantil
en el Principado de Asturias durante el afio
2015. (BOPA de 21.10.2015, 22.10.2015,
23.10.2015y 27.10.2015)

Resolucion de 13 de octubre de 2015, de la
Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, por la que se ordena la publica-
cion de la Adenda al Convenio de Colabo-
racién suscrito entre el Principado de Astu-
rias, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda (actualmente Consejeria
de Servicios y Derechos Sociales), y el
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Ayuntamiento de ... para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales
en el ejercicio 2015. (BOPA de 23.10.2015)

+ Decreto 174/2015, de 21 de octubre, por
el que se regula la estructura, régimen
interior y funcionamiento del Instituto Astu-
riano para la Atencion Integral a la Infancia.
(BOPA de 27.10.2015).

Islas Baleares
http://www.caib.es/boib/?lang=es

* Resolucién del consejero de Trabajo, Co-
mercio e Industria y presidente del SOIB,
de 15 de octubre de 2015, por la cual se
aprueba por el procedimiento de urgencia
la convocatoria de subvenciones para 2015
para presentar proyectos mixtos de empleo
y formacion para personas jovenes de
Garantia Juvenil, cofinanciado por el Fon-
do Social Europeu, a través del Programa
Operativo de Empleo Juvenil para el perio-
do 2014-2020 y de la Iniciativa de Empleo
Juvenil. (BOIB de 20.10.2015)

+ Resolucion del consejero de Trabajo,
Comercio e Industria, presidente del
SOIB, por la que se modifica el plazo de
ejecucion de las actividades subvencio-
nadas en el marco de la convocatoria de
subvenciones aprobada por Resolucion
del consejero de Economia y Competitivi-
dad, de 5 de mayo de 2015, con el objeto
de financiar especialidades formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadoras y
trabajadores desocupados de inglés A1,
A2, B1, B2 y C1 y para la presentacion
de solicitudes de ayudas para trans-
porte, manutencién y alojamiento, de
becas cuando se trate de personas con
discapacidad desocupadas y ayudas a la
conciliacion, para el periodo 2015-2016.
(BOIB de 20.10.2015)

+ Resolucion del consejero de Trabajo,
Comercio e Industria y presidente del Ser-
vicio de Empleo de las Islas Baleares, de
9 de octubre de 2015, por la cual se abre
la convocatoria de subvenciones publicas
para programas especificos de formacion
dirigidos a los colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado
laboral, y para presentar las solicitudes
de ayudas para transporte, manutencion
y alojamiento, discapacidad y conciliacion,
para el periodo 2015-2017. (BOIB de
20.10.2015)

+ Resolucién del consejero de Trabajo, Co-
mercio e Industria y presidente del Servicio
de Empleo de las Islas Baleares, de 20 de
octubre de 2015, por la cual se aprueba por
el procedimiento de urgencia la convocato-
ria de subvenciones para las corporaciones
locales destinadas a financiar proyectos
de mejora de la empleabilidad de los tra-
bajadores desocupados de mas edad, de
la cual se prevé el cofinanciamiento en un
50% con cargo al Programa Operativo FSE
2014-2020 de las Islas Baleares. (BOIB de
22.10.2015).

Canarias

http://lwww.gobiernodecanarias.
org/boc/

* Resolucién de 24 de septiembre de 2015,
de la Presidenta, por la que se procede a
la ampliacion del crédito disponible para la
convocatoria de subvenciones a las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional,
en el marco de los servicios de ajuste de
personal y social de los centros especiales
de empleo, del ejercicio 2015. (BOC de
07.10.2015)

+ Resolucién de 13 de octubre de 2015, de
la Presidenta, por la que se aprueban las
bases reguladoras y se convoca el procedi-
miento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del programa
de formacion en alternancia con el empleo
para el ejercicio 2015 en régimen de concu-
rrencia competitiva. (BOC de 15.10.2015)

*+ Resolucién de 16 de octubre de 2015, de
la Presidenta, por la que se procede a la
ampliacién de la dotacién econdmica pre-
vista en el resuelvo tercero de la Resolucion
de 23 de junio de 2015, que convoca para
el ejercicio 2015 la concesion de subven-
ciones dirigidas a la insercién sociolaboral
en empresas de insercién y a la insercion
laboral definitiva en el mercado de trabajo
ordinario de personas en situacion de ex-
clusion social, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo. (BOC de 26.10.2015)

+ Resolucién de 26 de octubre de 2015, de
la Presidenta, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subven-
ciones para la realizacion de acciones de
orientaciéon profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, a entidades
colaboradoras sin animo de lucro, en el
gjercicio 2015. (BOC de 29.10.2015).

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/

+ Orden HAC/35/2015, de 28 de septiembre,
por la que se establecen las bases regula-
doras y se aprueba la convocatoria para el
gjercicio 2015-2017, de las subvenciones
en materia de formacion de oferta mediante
la ejecucion de planes formativos dirigidos
prioritariamente a las personas trabajado-
ras ocupadas. (BOC de 01.10.2015)

* Resolucion de 1 octubre de 2015, por la
que se acuerda la tramitacién de urgencia
al procedimiento administrativo iniciado por
Orden HAC/33/2015, de 25 de septiem-
bre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan para el afio
2015 las subvenciones en el &mbito de los
programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, y de Talleres de Empleo. (BOC de
09.10.2015)

+ Orden HAC/37/2015, de 5 de octubre, por
la que se establecen las bases reguladoras
y se aprueba la convocatoria para el afio
2015 de subvenciones del programa de em-
pleo con apoyo como medida de fomento
de empleo de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo. (BOC
de 19.10.2015)

+ Resolucion de 1 de octubre de 2015, de la
directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por delegacion del consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se acuerda
la aplicacion de la tramitacién de urgencia
al procedimiento administrativo iniciado por
la Orden HAC/34/2015, de 25 de septiem-
bre de 2015, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la con-
vocatoria correspondiente a 2015, de las
subvenciones en materia de formacién de
oferta, consistentes en la ejecucion de ac-
ciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas.
(BOC de 21.10.2015)

+ Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la
directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por delegacion del consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se acuerda
la aplicacion de la tramitacion de urgencia al
procedimiento administrativo iniciado por la
Orden HAC/35/2015, de 28 de septiembre
de 2015, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria

para el ejercicio 2015-2017, de las subven-
ciones en materia de formacion de oferta
mediante la ejecucion de planes formativos
dirigidos prioritariamente a las personas tra-
bajadoras ocupadas. (BOC de 21.10.2015).

Castilla-La Mancha
http://[docm.castillalamancha.es/

+ Resolucion de 04/09/2015, de la Direccion
Provincial de Bienestar Social de Toledo,
por la que se hacen publicas las adendas
a los convenios de colaboracion suscritos
en virtud de lo establecido en el Decreto
181/2009 de 1 de diciembre, sobre los con-
venios de colaboracion con las entidades
locales para el desarrollo de las prestacio-
nes sociales basicas de la Red Publica de
Servicios Sociales de ambito supramunici-
pal. (DOCM de 01.10.2015)

» Convenios. Resolucion de 07/09/2015, de
la Direccion Provincial de Bienestar Social
de Toledo, por la que se hacen publicas las
adendas a los convenios de colaboracion
suscritos en virtud de lo establecido en el
Decreto 181/2009 de 1 de diciembre, sobre
los convenios de colaboracion con las enti-
dades locales para el desarrollo de las pres-
taciones sociales basicas de la Red Publica
de Servicios Sociales en el marco del Plan
Concertado. (DOCM de 01.10.2015)

* Notificacion de 24/09/2015, de la Direccién
General de Programas de Empleo, por la
que se ordena la publicacién de diversos
acuerdos de inicio y tramite de audiencia
de procedimientos de reintegro, relativos al
Plan de Fomento al Emprendedor Auténo-
mo y Pyme destinados a las iniciativas de
autoempleo de Castilla-La Mancha. (DOCM
de 07.10.2015)

* Resolucion de 01/10/2015, de la Direccion
Provincial de Bienestar Social de Albacete,
por la que se hacen publicas las adendas
a los convenios de colaboracion suscritos
en virtud de lo establecido en el Decreto
181/2009 de 01/12/2009, sobre los conve-
nios de colaboracion con las entidades lo-
cales para el desarrollo de las prestaciones
sociales basicas de la Red Publica de Ser-
vicios Sociales, de ambito supramunicipal.
(DOCM de 07.10.2015)

+ Resolucion de 01/10/2015, de la Direccion
Provincial de Bienestar Social de Albacete,
por la que se hacen publicas las adendas

a los convenios de colaboracion suscritos
en virtud de lo establecido en el Decreto
181/2009 de 01/12/2009, sobre los con-
venios de colaboracion con las entidades
locales para el desarrollo de las prestacio-
nes sociales basicas de la Red Publica de
Servicios Sociales, en el marco del Plan
Concertado. (DOCM de 07.10.2015)

Resolucion de 29/09/2015, de la Direccién
General de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral, por la que se publica la ampliacién
de crédito disponible para la concesién de
subvenciones para la realizacion de planes
de formacion para el empleo dirigidos prio-
ritariamente a trabajadores/as ocupados/as
(modalidad 1) para la anualidad 2015, pre-
vistas en la Resolucion de 30/07/2014, de
la Direccion General de Formacion. (DOCM
de 08.10.2015)

Orden de 08/10/2015, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que
se modifica la Orden de 15/11/2012, de la
Consejeria de Empleo y Economia, por la
que se regula el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas destinadas a su finan-
ciacion en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha. (DOCM de 13.10.2015)

Decreto 211/2015, de 20/10/2015, por el
que se modifica el Decreto 252/2003, de 29
de julio, por el que se regula la organizacién
y funciones del Instituto de la Mujer de Cas-
tilla-La Mancha. (DOCM de 26.10.2015)

Decreto 213/2015, de 27/10/2015, por el
que se aprueba el Plan Extraordinario por
el Empleo en Castilla-La Mancha. (DOCM
de 30.10.2015)

Orden de 27/10/2015, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones para el empleo
de personas que han agotado su protec-
cion por desempleo, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-
La Mancha y se aprueba su convocatoria
para el ejercicio 2015-2016. (DOCM de
30.10.2015)

Resolucion de 27/10/2015, de la Direccion

General de Trabajo, Formacion y Segu-
ridad Laboral, por la que se aprueba la
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convocatoria publica de concesion de sub-
venciones para la realizacién de acciones
de formacién profesional para el empleo,
dirigidas prioritariamente a trabajadores/
as desempleados/as (Modalidad Il) para la
anualidad 2015. (DOCM de 30.10.2015).

Castillay Leodn
http://bocyl.jcyl.es/

+ Orden EMP/816/2015, de 29 de septiem-
bre, por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones dirigidas
a promover la Afiliacion en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos de los habitantes de municipios
mineros de Leon y Palencia muy afectados
por la reestructuracion de la mineria del
carbén. (BOCYL de 01.10.2015)

+ Orden EMP/813/2015, de 22 de septiembre,
por la que se convocan subvenciones dirigi-
das al fomento del espiritu emprendedor a
través de las organizaciones representati-
vas del Trabajo Autdnomo y de la Economia
Social. (BOCYL de 01.10.2015)

+ Orden EMP/819/2015, de 29 de sep-
tiembre, por la que se modifica la Orden
EYE/590/2014, de 1 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las
subvenciones del programa de formacion
profesional especifica con compromiso de
contratacion. (BOCYL de 05.10.2015)

+ Resolucién de 30 de septiembre de 2015,
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones
publicas, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, y se regula el procedimiento de
concesion para el afio 2015 en el ambito
de colaboracion con Instituciones sin animo
de lucro, que contraten personas desem-
pleadas para la prestacion de servicios
de interés general y social. (BOCYL de
06.10.2015)

+ Orden EMP/837/2015, de 2 de octubre, por
la que se convoca para el afio 2015 con-
curso escolar para la realizacion de trabajos
relacionados con la prevencién de riesgos
laborales por alumnos de centros educati-
vos no universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn. (BOCYL de 14.10.2015)

+ Orden EMP/866/2015, de 13 de octubre, por

la que se modifica la Orden EYE/1115/2014,
de 19 de diciembre, por la que se convocan
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subvenciones destinadas a la financiacion
de los costes salariales de los trabajadores
con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo para el afio 2015. (BOCYL de
16.10.2015)

+ Resolucion de 8 de octubre de 2015, de la
Presidenta del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se modifica la
Resolucion de 18 de agosto de 2015, de la
Presidenta del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, por la que se convocan
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, en el Programa de Orien-
tacion, Formacion e Insercion (OFI), para el
afio 2015. (BOCYL de 21.10.2015)

+ Orden EMP/912/2015, de 22 de octubre, por
la que se modifica la Orden EMP/669/2015,
de 31 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones del
Programa de Orientacién, Formacion e In-
sercion (OFI). (BOCYL de 27.10.2015)

+ Orden FAM/918/2015, de 22 de octubre, por
la que se aprueban las bases reguladoras
que han de regir las convocatorias de sub-
venciones a efectuar por la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades dentro
del programa de mejora de oportunidades
y fomento de la empleabilidad de jovenes
residentes en Castilla y Ledn. (BOCYL de
30.10.2015).

Catalunya

http://www20.gencat.cat/portal/
site/portaldogc

+ Orden EMO/308/2015, de 23 de septiem-
bre, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones
para el desarrollo de espacios de busqueda
de empleo en el ambito de la orientacion
para el empleo, y se abre la convocatoria
para el afio 2015. (02/10/2015) y correccién
de errores (DOGC de 07.10.2015)

* Resolucion EMO/2172/2015, de 30 de sep-
tiembre, de ampliacion del importe maximo
destinado a la concesion de las subven-
ciones que prevé la Orden EMO/374/2014,
de 3 de diciembre, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a
la financiacion del Programa integral de
fomento del emprendimiento enmarcado
en el programa Catalunya Emprén, y se
hace publica la convocatoria anticipada

para el afio 2015 (DOGC num. 6779, de
30.12.2014), modificada por la Orden
EMO/75/2015, de 7 de abril (DOGC
num. 6852, de 16.4.2015). (DOGC de
05.10.2015)

Orden EMO/311/2015, de 2 de octubre, por
la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el
fomento de la incorporacién de personas
en situacién de desempleo mayores de
45 afios al mercado de trabajo, se abre la
convocatoria para el afio 2015 y se abre la
convocatoria anticipada para el afio 2016.
(DOGC de 09.10.2015)

Orden EMO/319/2015, de 14 de octubre,
por la que se aprueban las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para
la financiacion de programas integrales, que
promueve el Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, y se abre la convocatoria para el
afio 2015. (DOGC de 21.10.2015)

Orden EMO/322/2015, de 14 de octubre,
por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a la financiacion de
Proyectos Singulares destinados a perso-
nas jovenes beneficiarias de la Garantia
Juvenil, y se abre la convocatoria para el
afio 2015. (DOGC de 23.10.2015)

Resolucion EM0/2328/2015, de 13 de oc-
tubre, por la que se modifica la Resolucion
EMO/1719/2015, de 17 de julio, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las
ayudas para la implementacion de incuba-
doras y aceleradoras corporativas y se abre
la convocatoria para el afio 2015. (DOGC
de 23.10.2015)

Lei 13/2014, deth 30 doctober,
d'accessibilitat. (DOGC de 26.10.2015)

Resolucién BSF/2346/2015, de 7 de octu-
bre, por la que se aprueban las bases que
deben regir la quinta edicion del Premio
del concurso de microrrelatos con motivo
de la conmemoracion del Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres, el 25 de noviembre, y se abre
la convocatoria publica para el afio 2015.
(DOGC de 26.10.2015)

Resolucion BSF/2373/2015, de 20 de
octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se abre la convocatoria de

los premios Art Jove Produccio y las becas
Art Jove Mediacié correspondientes al afio
2015. (DOGC de 29.10.2015)

+ Resolucion EM0O/2395/2015, de 28 de oc-
tubre, de ampliacion del importe maximo
destinado a la concesién de subvencio-
nes que prevé la Orden EM0/212/2015,
de 8 de julio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para la incorporacion de
S0Cios 0 socias trabajadores/as o socios
0 socias de trabajo en cooperativas y
sociedades laborales, y se hace publica la
convocatoria para el afio 2015. (DOGC de
30.10.2015).

Ceuta
http://www.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

+ Decreto 282/2015, de 2 de octubre, por el
que se modifica el Decreto 251/2008, de
12 de diciembre, por el que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones
para la contratacion de Agentes de Empleo
y Desarrollo Local en el @mbito de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura y la
convocatoria para la contratacion inicial de
los mismos. (DOE de 08.10.2015)

+ Orden de 5 de octubre de 2015 por la que se
convoca la concesion de incentivos destina-
dos a favorecer la contratacion de personas
con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2015-2016.
(DOE de 16.10.2015)

+ Orden de 9 de octubre de 2015 por la que
se convoca la concesion de subvenciones
destinadas a la prérroga de la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, correspondiente al ejercicio
2015-2016. (DOE de 16.10.2015)

+ Orden de 14 de octubre de 2015 por la que
se convoca la concesién de subvenciones
destinadas a la conciliacion de la vida fami-
liar, personal y laboral de las personas tra-
bajadoras auténomas y empleadores de las
personas empleadas de hogar, al amparo
del Decreto 116/2012, de 29 de junio. (DOE
de 21.10.2015)

+ Orden de 27 de octubre de 2015 por la que
se aprueba la convocatoria correspondien-
te al dltimo trimestre natural de 2015 para
presentacién de solicitudes de la Renta
Basica Extremefia de Insercion, al amparo
de la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la
que se regula la Renta Basica Extremefa
de Insercién. (DOE de 29.10.2015)

+ Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el
que se regula el Plan de Empleo Social en
el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera con-
vocatoria de dichas subvenciones. (DOE de
30.10.2015).

La Rioja
http://lwww.larioja.org/
npRioja/default/defaultpage.

jsp?idtab=449881

Madrid
http://www.bocm.es/bocm/Satellite
?language=es&pagename=Boletin/
Page/BOCM_home

+ Orden 1756/2015, de 11 de septiembre, del
Consejero de Politicas Sociales y Familia,
por la que se aprueba el Plan de Calidad e
Inspeccion en materia de servicios sociales
en la Comunidad de Madrid para el periodo
2015-2016. (BOCM de 06.10.2015)

* Orden de 13 de octubre de 2015, de la
Consejera de Economia, Empleo y Ha-
cienda, por la que se convocan para el afio
2015 subvenciones para la financiacién de
programas de formacion dirigidos priorita-
riamente a trabajadores ocupados. (BOCM
de 19.10.2015)

* Orden 1880/2015, de 6 de octubre, de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia,
por la que se modifican las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones a
entidades sin animo de lucro que desarrollen
proyectos dirigidos a asistir a mujeres emba-
razadas y a madres sin recursos con hijos
de hasta tres afios y a mantener una red de
apoyo aprobadas por Orden 1034/2013, de
29 de julio. (BOCM de 20.10.2015)

+ Decreto 230/2015, de 20 de octubre, por el
que se establece la estructura organica de
la Agencia Madrilefia de Atencién Social.
(BOCM de 21.10.2015)

+ Orden 3128/2015, de 14 de octubre, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y De-
porte, por la que se conceden los premios
Talento Joven-Carné Joven Comunidad
de Madrid correspondientes al afio 2015.
(BOCM de 22.10.2015)

+ Orden 3040/2015, de 5 de octubre, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y De-
porte, por la que se resuelve la convocatoria
para la concesion de ayudas a alumnos con
discapacidad que cursan estudios universi-
tarios 0 de ensefianzas artisticas superio-
res en la Comunidad de Madrid durante el
curso 2014-2015. (BOCM de 28.10.2015).

Melilla
http://www.melilla.es/melillaportal/
contenedor.jsp?seccion=bome.jsp
&language=es&codResi=1&layout
=contenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia

http://www.borm.es/borm/vista/
principall/inicio.jsf

+ Correccion de errores de la Orden de 3 de
agosto de 2015, del Presidente del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se modifica la Orden de 10 de julio
de 2013, de bases reguladoras de los pro-
gramas de subvenciones para el fomento
de la integracion laboral de personas con
discapacidad. (BORM de 03.10.2015)

+ Correccion de errores de la Orden de 19 de
agosto de 2015 de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las sub-
venciones para el desarrollo de programas
de mejora de la empleabilidad dirigidos a
jévenes en situacion o riesgo de exclusion
social. (BORM de 19.10.2015)

+ Decreto n.® 284/2015, de 21 de octubre, por
el que se modifica el Decreto n.° 110/2015,
de 10 de julio, por el que establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Fa-
milia e Igualdad de Oportunidades. (BORM
de 27.10.2015)

+ Resolucién de 22 de octubre de 2015, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de sub-
venciones del Programa de Empleo Publico
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Local y con entidades sin animo de lucro,
para beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. (BORM de 28.10.2015).

Navarra

http://lwww.navarra.es/home_es/
Actualidad/BON/

+ Correccion de errores al Decreto Foral
172/2015, de 3 de septiembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas. (BON de 07.10.2015)

* Resolucion 1950/2015, de 30 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula
la concesion de subvenciones a las Enti-
dades Locales de Navarra para favorecer
la insercion laboral de personas jovenes
desempleadas inscritas en el Sistema de
Garantia Juvenil. (BON de 07.10.2015)

+ Decreto foral 240/2015, de 30 de septiem-
bre, por el que se aprueban los estatutos
del Organismo Auténomo Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasune-
rako Institutua. (BON de 09.10.2015)

+ Orden foral 9E/2015, de 2 de octubre, del
Consejero del Departamento de Derechos
Sociales, por la que se autoriza una con-
vocatoria extraordinaria para Proyectos de
Empleo Social Protegido para el afio 2015.
(BON de 09.10.2015)

+ Orden foral 10E/2015, de 2 de octubre, del
Consejero del Departamento de Derechos
Sociales, por la que se aprueba la convo-
catoria de “Subvencion a entidades locales
para la concesién de ayudas de emergen-
cia social”. (BON de 13.10.2015)

+ Resolucién 93E/2015, de 2 de octubre, de
la Directora Gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria y se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvencio-
nes publicas destinadas a la financiacion
de acciones formativas con compromiso
de contratacion prioritariamente de perso-
nas en situacion de desempleo. (BON de
15.10.2015)

+ Decreto foral 242/2015, de 14 de octubre,
por el que se modifica el Decreto Foral
63/2012, de 18 de julio, por el que se crea
y se aprueban los Estatutos del Organismo
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Autonomo Instituto de Salud Publica y La-
boral de Navarra. (BON de 22.10.2015)

Orden foral 6E/2015, de 28 de septiembre,
del Consejero del Departamento de De-
rechos Sociales, por la que se aprueba la
convocatoria de la subvencién “Ayudas en
el rea de inclusion social para la atencion
de las necesidades alimentarias de las per-
sonas”. (BON de 23.10.2015)

Resolucion 2015/2015, de 14 de octubre,
de la Directora Gerente del Servicio Na-
varro de Empleo, por la que se modifican
las Resoluciones 2534/2014, de 4 de
diciembre, y 1699/2015,de 24 de agosto,
de la Directora Gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, por la que se autorizd el
gasto de 4.800.000 euros y 395.451,50
respectivamente, para las subvenciones
destinadas a abonar los costes salariales
correspondientes a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad
de los Centros Especiales de Empleo, con
cargo a la Partida 15100 170001 4709
241109 “Plan de Empleo. Transferencias a
Centros Especiales de Empleo para ope-
raciones corrientes” del presupuesto de
gastos de 2012 prorrogados para el afio
2015. (BON de 23.10.2015)

Resolucién 2017/2015, de 14 de octubre,
de la Directora Gerente del Servicio Na-
varro de Empleo, por la que se modifica la
Resolucion 218/2015, de 16 de febrero, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se autoriza el gasto
de 957.649 euros para las subvenciones
a auténomos por inversiones, reguladas
por Resolucion 1516/2009, de 27 de abril,
del Director Gerente del Servicio Navarro
de Empleo (modificada por Resolucion
660/2014, de 28 de marzo), con cargo a la
partida 15100 170001 7709 241100 “Plan
de Empleo. Subvenciones al autoempleo
para inversiones PO FSE Navarra CCl
2007ES052P0009”, del presupuesto de
gastos de 2012 prorrogado para el afio
2015. (BON de 23.10.2015)

Resolucion 1943/2015, de 28 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se deja sin
efecto la Resolucion 233/2012, de 23 de
febrero, del Director Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula la
concesion de subvenciones a las Entidades
Locales por la contratacion de personas

desempleadas para la realizacion de obras
y servicios de interés general o social. (BON
de 26.10.2015)

+ Resolucion 2013/2015, de 14 de octubre,
de la Directora Gerente del Servicio Na-
varro de Empleo, por la que se regula la
concesién de subvenciones al fomento del
modelo de empresa de economia social
mediante el apoyo a la entrada de nuevos
socios-trabajadores o socios de trabajo
y a la transformacion de empresas en
empresas de economia social. (BON de
27.10.2015)

+ Orden foral 168/2015, de 20 de octubre,
del Consejero de Derechos Sociales, por la
que se modifica la Orden Foral 62/2013, de
18 enero, del Consejero de Politicas Socia-
les, por la que se establece el régimen de
compatibilidad entre diversas prestaciones
y servicios en el area de atencién a la de-
pendencia y se regulan las ayudas econd-
micas para la permanencia en el domicilio
de las personas dependientes y apoyo a
las personas cuidadoras de éstas. (BON de
28.10.2015).

Pais Vasco

https:/lwww.euskadi.net/r48-bopv2/
es/bopv2/datos/Ultimo.shtml

+ Orden de 30 de septiembre de 2015, del
Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
por la que se da a conocer la actualizacién
de la dotacion presupuestaria para 2015 de
las actuaciones subvencionales en benefi-
cio de las familias con hijos e hijas previstas
en el Decreto 255/2006, de 19 de diciem-
bre, y la dotacion presupuestaria para 2015
de las actuaciones subvencionales previs-
tas en el Decreto 30/2015, de 17 de marzo.
(BOPV de 05.10.2015)

* Resolucién 22 de octubre de 2015, del
Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede
a la publicacion de la convocatoria para el
afio 2015 de ayudas para el desarrollo de
acciones y servicios de orientacion para el
empleo dirigido a personas pertenecientes
a colectivos en desventaja, en colaboracion
con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
(BOPV de 23.10.2015)

+ Resolucién 22 de octubre de 2015, del
Director General de Lanbide-Servicio Vas-
co de Empleo, por la que se procede a la

publicacion de la convocatoria de ayudas
para el afio 2015, para el desarrollo de
acciones y servicios de orientacién para
el empleo, en colaboracién con Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo. (BOPV de
23.10.2015)

+ Resolucién de 22 de octubre de 2015,
del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede
a la publicacién de la convocatoria, para el
gjercicio 2015, de las ayudas econémicas
para la realizacion de acciones estratégicas
formativas que se desarrollen por parte de
las empresas de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracion de Lanbide.
(BOPV de 23.10.2015)

+ Resolucién de 22 de octubre de 2015, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se da publicidad a
la modificacion del importe total de los
créditos asignados en el afio 2015 para la
financiacion de la ayudas previstas en la
Orden conjunta de 3 de octubre de 2012,
de las Consejeras de Educacion, Univer-
sidades e Investigacion, y de Empleo y
Asuntos Sociales, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa Hezibi
de formacion y trabajo en alternancia para
jovenes. (BOPV de 23.10.2015)

+ Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de car-
tera de prestaciones y servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales. (BOPV de
29.10.2015).

Valencia

http://lwww.docv.gva.es/portal/

+ Correccion de errores de la Resolucion de
28 de septiembre, de la secretaria auto-
némica de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se redistribuyen los créditos previstos en la
Orden 42/2014, de 30 de diciembre, de la
Conselleria de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, por la que se determina el
programa de Formacion profesional para el
empleo y se regulan y convocan subvencio-
nes para la realizacién de acciones forma-
tivas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas con cargo al ejercicio presu-
puestario 2015. (DOCV de 07.10.2015)

+ Orden 4/2015, de 29 de septiembre, de
la Conselleria de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se convocan las ayudas econo-
micas a las organizaciones sindicales para
el ejercicio de 2015. (DOCV de 13.10.2015)

Resolucion de 23 de septiembre de 2015,
del director territorial de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo de Castellon actuando por delegacion
del conseller de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se amplia el plazo de justificacion de
las ayudas para la prestacion de asistencias
técnicas, convocadas mediante Resolucién
de 22 de mayo de 2015, del conseller de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, por
la que se convocan determinadas ayudas
destinadas al fomento de las cooperativas y
sociedades laborales para el afio 2015, se
publican las lineas de crédito y el importe
global méximo destinado a financiarlas y se
establecen los plazos de admision de solici-
tudes, modificada por Resolucion de 23 de
junio de 2015, del conseller de Economia,
Industria, Turismo y Empleo. (DOCV de
13.10.2015)

Resolucion de 23 de septiembre de 2015,
de la directora territorial Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo de Valencia actuando por delegacion
del conseller de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se amplia el plazo de justificacion de
las ayudas para la prestacion de asistencias
técnicas, convocadas mediante Resolucién
de 22 de mayo de 2015, del conseller de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, por
la que se convocan determinadas ayudas
destinadas al fomento de las cooperativas y
sociedades laborales para el afio 2015, se
publican las lineas de crédito y el importe
global méaximo destinado a financiarlas y se
establecen los plazos de admision de solici-
tudes, modificada por Resolucion de 23 de
junio de 2015, del conseller de Economia,
Industria, Turismo y Empleo. (DOCV de
13.10.2015)

Resolucion de 23 de septiembre de 2015,
de la directora territorial de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo de Alicante, actuando por delega-
cion del conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se amplia el plazo de justifica-
cion de las ayudas para la prestacion de
asistencias técnicas convocadas mediante

Resolucion de 22 de mayo de 2015, del
conseller de Economia, Industria, Turismo
y Empleo, por la que se convocan determi-
nadas ayudas destinadas al fomento de las
cooperativas y sociedades laborales para el
afio 2015, se publican las lineas de crédito
y el importe global maximo destinado a
financiarlas y se establecen los plazos de
admisién de solicitudes, modificada por
Resolucién de 23 de junio de 2015, del
conseller de Economia, Industria, Turismo
y Empleo. (DOCV de 13.10.2015)

Resolucién de 7 de octubre, de la directora
general del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se publica la am-
pliacién de los créditos méximos que han
de financiar las subvenciones destinadas
al fomento del empleo para personas con
discapacidad en Centros Especiales de
Empleo, reguladas en la Orden 46/2014,
de 30 de diciembre, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo.
(DOCV de 13.10.2015)

Resolucion de 15 de octubre de 2015, de la
directora general del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se convo-
can, para el ejercicio 2015, las subvencio-
nes destinadas a financiar el mantenimiento
de los agentes de empleo y desarrollo local
en la Comunitat Valenciana, reguladas en la
Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Con-
selleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo. (DOCV
de 19.10.2015)

Resolucién de 13 de octubre de 2015, del
secretario general del Institut Valencia de
la Joventut.Generalitat Jove, por la que se
procede a la concesion al Consell de la Jo-
ventut de Mislata y al Consell dels Joves de
Gandia de las ayudas convocadas al am-
paro de la Orden 2/2015, de 24 de febrero,
de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se convocd concurso publico para
la concesién de ayudas a consejos locales
de la juventud, para el afio 2015, y se apro-
baron sus bases reguladoras. (DOCV de
22.10.2015)

Resolucion de 20 de octubre de 2015, de
la Direccion General del SERVEF, por la
que se incrementa el crédito maximo que
ha de financiar las ayudas convocadas
en la Orden 41/2014, de 30 de diciembre,
de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se regula y
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convoca el Programa de talleres de empleo
para el ejercicio 2015, como iniciativa de
formacion dual en el marco del Plan de em-
pleo conjunto de las administraciones publi-
cas valencianas. (DOCV de 22.10.2015)

Resolucion de 20 de octubre de 2015, de
la secretaria autonémica de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y

Resolucion de 11 de septiembre de 2015, de
la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se convocan subvencio-
nes para el ejercicio 2015, a las organizacio-
nes sindicales presentes en las mesas ge-
nerales de negociacion en las que participa
la Administracién General del Estado, como
apoyo instrumental a su participacion en las
mismas. (BOE n° 235, do 01.10.2015).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Ad-
ministraciones Publicas. (BOE n° 236, do
02.10.2015).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. (BOE n° 236, do
02.10.2015).

Resolucién de 14 de septiembre de 2015,
del Instituto de la Juventud, por la que se
convocan los Premios de Periodismo Joven
sobre Violencia de Género para el afio 2015.
(BOE n° 238, do 05.10.2015).

Orden PRE/2047/2015, de 1 de octubre, por
la que se actualizan dieciséis cualificaciones
profesionales de la familia profesional Indus-
trias Alimentarias, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
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Trabajo, por la que se modifica el término
de finalizacion de los cursos, regulado
en el articulo 17.1 de la Orden 42/2014,
de 30 de diciembre, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo,
por la que se determina el Programa de
Formacién Profesional para el Empleo y se
regulan y convocan subvenciones para la
realizacion de acciones formativas dirigidas

establecidas por Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero, Real Decreto 1087/2005, de
16 de septiembre, Real Decreto 1228/2006,
de 27 de octubre, y Real Decreto 729/2007,
de 8 de junio; y se modifican parcialmente
determinados anexos establecidos por Real
Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre,
Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre y
Real Decreto 729/2007, de 8 de junio. (BOE
n° 240, do 07.10.2015).

Orden PRE/2048/2015, de 1 de octubre,
por la que se actualizan ocho cualificacio-
nes profesionales de la familia profesional
Vidrio y Ceramica, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero, y Real Decreto 1228/2006, de
27 de octubre; y se modifican parcialmente
determinados anexos establecidos por Real
Decreto 1228/2006, de 27 de octubre. (BOE
n° 240, do 07.10.2015).

Orden PRE/2049/2015, de 1 de octubre,
por la que se actualizan once cualificacio-
nes profesionales de la familia profesional
Madera, Mueble y Corcho, recogidas en el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, establecidas por Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero, Real Decreto

prioritariamente a personas desempleadas
con cargo al ejercicio presupuestario 2015.
(DOCV de 26.10.2015)

Correccion de errores del Decreto 152/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Paliticas Inclusivas. (DOCV de 30.10.2015)

http://www.boe.es/

1228/2006, de 27 de octubre y Real Decreto
1136/2007, de 31 de agosto. (BOE n°® 240,
do 07.10.2015).

Orden PRE/2050/2015, de 1 de octubre, por
la que se actualizan seis cualificaciones pro-
fesionales de la familia profesional Indus-
trias Alimentarias, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero, Real Decreto 1087/2005, de
16 de septiembre, Real Decreto 1228/2006,
de 27 de octubre y Real Decreto 729/2007,
de 8 de junio. (BOE n°® 240, do 07.10.2015).

Orden PRE/2051/2015, de 1 de octubre, por
la que se actualiza una cualificacion profe-
sional de la familia profesional Instalacion
y Mantenimiento, recogida en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecida por Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero; y se modifica parcialmen-
te un anexo establecido por Real Decreto
1956/2009, de 18 de diciembre. (BOE n°
240, do 07.10.2015).

Orden PRE/2052/2015, de 1 de octubre, por
la que se actualizan catorce cualificaciones
profesionales de la familia profesional Fabri-
cacién Mecénica, recogidas en el Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero, Real Decreto 813/2007, de 22
de junio, y Real Decreto 1699/2007, de 14
de diciembre; y se modifican parcialmente
determinados anexos establecidos por Real
Decreto 1699/2007, de 14 de diciembre.
(BOE n° 240, do 07.10.2015).

Orden PRE/2053/2015, de 1 de octubre, por
la que se actualizan cuatro cualificaciones
profesionales de la familia profesional Ser-
vicios Socioculturales y a la Comunidad,
recogidas en el Catélogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, establecidas por
Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre;
y se modifican parcialmente determina-
dos anexos establecidos por Real Decreto
567/2011, de 20 de abril, y Real Decreto
1096/2011, de 22 de julio. (BOE n° 240, do
07.10.2015).

Orden PRE/2054/2015, de 1 de octubre, por
la que se actualizan dos cualificaciones pro-
fesionales de la familia profesional Imagen
Personal, recogidas en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, estableci-
das por Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, y Real Decreto 790/2007, de
15 de junio; y se modifican parcialmente
determinados anexos establecidos por Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y Real
Decreto 790/2007, de 15 de junio. (BOE n°
240, do 07.10.2015).

Orden PRE/2055/2015, de 1 de octubre,
por la que se actualizan dos cualificaciones
profesionales de la familia profesional Textil,
Confeccién y Piel, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 1087/2005,
de 16 de septiembre. (BOE n° 240, do
07.10.2015).

Resolucién de 1 de octubre de 2015, del
Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley 10/2015, de
11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de
crédito en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de em-
pleo publico y de estimulo a la economia.
(BOE n° 242, do 09.10.2015).

Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer
Sector de Accion Social. (BOE n° 243, do
10.10.2015).

Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por
el que se modifica el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
(BOE n° 243, do 10.10.2015).

Real Decreto 850/2015, de 28 de septiem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre, por el que se
regula la concesion y utilizacién del distinti-
vo “Igualdad en la Empresa”. (BOE n° 245,
do 13.10.2015).

Resolucién de 29 de septiembre de 2015, de
la Subsecretaria, por la que se aprueba la
actualizacion de la Carta de servicios elec-
tronicos del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica para el periodo 2015-2018.
(BOE n° 246, do 14.10.2015).

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Volunta-
riado. (BOE n° 247, do 15.10.2015).

Resolucién de 23 de septiembre de 2015,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se actualizan tramites y actuaciones
para los que se puede apoderar para su rea-
lizacion por Internet ante el Servicio Publico
de Empleo Estatal, incorporados al Registro
Electrénico de Apoderamientos. (BOE n°
248, do 16.10.2015).

Real Decreto 869/2015, de 2 de octubre, por
el que se crea como Centro de Referencia
Nacional el Instituto Politécnico Maritimo
Pesquero del Atlantico de Vigo, en el area
profesional Pesca y Navegacion de la fa-
milia profesional Maritimo-Pesquera, en el
ambito de la formacion profesional. (BOE n°
249, do 17.10.2015).

Real Decreto 840/2015, de 21 de septiem-
bre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los ac-
cidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas. (BOE n° 251, do
20.10.2015).

Ley 47/2015, de 21 de octubre, regulado-
ra de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero.
(BOE n° 253, do 22.10.2015).

Resolucion de 19 de octubre de 2015, de la
Direccién General de Empleo, por la que se
publica la relacion de fiestas laborales para
el afio 2016. (BOE n° 253, do 22.10.2015).

D Orden AAA/2205/2015, de 15 de octubre,

por la que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones a las organizacio-
nes asociadas de distribucion, para sufragar
los gastos administrativos, de transporte y
almacenamiento de los alimentos en el mar-
co del programa operativo sobre ayuda ali-
mentaria del Fondo de Ayuda Europea para
las personas mas desfavorecidas en Espa-
fia. (BOE n° 253, do 22.10.2015).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores. (BOE n° 255, do 24.10.2015).

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Empleo. (BOE n° 255,
do 24.10.2015).

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio
2016. (BOE n° 260, do 30.10.2015).

Real Decreto 926/2015, de 16 de octubre,
por el que se modifica el Real Decreto
200/2012, de 23 de enero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad y se modifica el Real Decreto
1887/2011, de 30 de diciembre, por el que
se establece la estructura organica béasica
de los departamentos ministeriales. (BOE n°
260, do 30.10.2015).

Orden ESS/2259/2015, de 22 de octubre, por
la que se modifica la Orden TIN/2504/2010,
de 20 de septiembre, por la que se desarro-
lla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en lo referido a la
acreditacion de entidades especializadas
como servicios de prevencion, memoria de
actividades preventivas y autorizacién para
realizar la actividad de auditoria del sistema
de prevencion de las empresas. (BOE n°
260, do 30.10.2015).

Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. (BOE n° 261, do 31.10.2015).

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad
Social. (BOE n° 261, do 31.10.2015).
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EUR-Lex

http://eur-lex.
europa.eu/
homepage.html

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre Asistencia social a
largo plazo y desinstitucionalizacion (Dictamen exploratorio) (DOUE C 332,
do 08.10.2015).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema «Promover
la creatividad, el espiritu empresarial y la movilidad en la educacién y la
formacién» (Dictamen de iniciativa) (DOUE C 332, do 08.10.2015).

Dictamen del Comité Economico y Social Europeo sobre la Propuesta de
Decision del Consejo relativa a las orientaciones para las politicas de em-
pleo de los Estados miembros [COM(2015) 098 final - 2015/0051 (NLE)]
(DOUE C 332, do 08.10.2015).

Convocatoria de propuestas — EACEA/32/2015 — Programa Erasmus+,
accion clave 3 - Apoyo a la reforma de las politicas - Cooperacién con la
sociedad civil en el ambito de la juventud (DOUE C 338, do 13.10.2015).

Decision (UE) 2015/1848 del Consejo, de 5 de octubre de 2015, relativa a
las orientaciones para las politicas de empleo de los Estados miembros para
2015 (DOUE L 268, do 15.10.2015).

Convocatoria de propuestas - EACEA/41/2015 en el marco del programa Eras-
mus+ - «Accion clave 3 - Apoyo a pequefias y medianas empresas que partici-
pen en programas de formacion de aprendices» (DOUE C 340, do 15.10.2015).

Convocatoria de propuestas 2016 - EAC/A04/2015- Programa Erasmus+
(DOUE C 347, do 20.10.2015).

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop2

http://www.un.org/es/events/scienceday/

h Dia Mundial de la Ciencia
\'V para la Paz y el Desarrollo

j 10 de noviembre

Dia Internacional de la
Eliminacidn de la Violencia
contra la Mujer

25 de noviembre

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
MEMORIA_2014.pdf

COMSELLERTA DE TRABALLD € BENESTAR
Memoria 2014
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DE GALICIA


http://www.un.org/es/events/scienceday/
http://www.un.org/es/events/toleranceday/
http://www.un.org/es/events/childrenday/
http://www.un.org/es/events/endviolenceday/
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop2
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/MEMORIA_2014.pdf
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