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“Desenando o teu
futuro”: proxecto
piloto de estancias
— visitas en
empresas

Traballo amplia a contia
dos incentivos para a
contratacion de mozos
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Feijoo reinvindica unha politica de benestar e mozas inscritos no
que aposta pola conciliacion e que pon os mais Sistema de garantia
pequenos no centro xuvenil

A Xunta impulsa a guia para unha contratacién publica Publicacions

socialmente responsable co obxectivo de fomentar a
igualdade e a inclusion social no ambito dos contratos
publicos autonémicos

Feijéo sublifia que se trata dunha guia pola que se deberén ter en conta criterios sociais
nos contratos publicos, como a igualdade de xénero, a inclusion social e os dereitos das
persoas con discapacidade, entre outros
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O presidente do Goberno galego e a titular da Conselleria de Traballo e Benestar visitaron as instalacions da nova Escola Infantil de Cambre - O Temple
Autor: Ana Varela

Feijéo reinvindica unha politica de benestar que aposta pola
conciliaciéon e que pon os mais pequenos no centro

D Salienta que a gardaria que abre as slas portas permitira a 82 nenos
e nenas de 0 a 3 anos dar os seus primeiros pasos xunto con outros
rapaces, co fin de que os seus pais poidan compaxinar as stas obrigas

profesionais e familiares

D Dique esta escola infantil inese a outra que A Galifia Azul xa ten na vila,
polo que, en total, a Xunta pon & disposicion dos cambreses un total de
164 prazas de gardarias totalmente publicas, cifra que ascende a mais
de 9.000 ao sumar o resto de prazas que se atopan repartidas entre os

159 centros do pais

D Pon en valor o incremento, por parte da Xunta, dun 70% do numero de
beneficiarios do servizo publico de gardarias, coa creaciéon de 3.827
prazas na Galifia Azul, 532 delas neste mesmo curso

D Lembra que a Xunta financia outras moitas prazas que non dependen
dela, colaborando coas escolas dos concellos, de iniciativas sociais ou
doutras entidades publicas, como o Sergas ou as universidades

D Sinala que son mais de 20.000 os menifios beneficiados por estas
axudas, cunha ratio de cobertura que se incrementou en 15 puntos e xa
supera o recomendado pola Union Europea (33%)

Cambre, 25 de setem-
bro de 2015.- O presidente do
Goberno galego, Alberto Nufiez
Feijoo, reivindicou unha politica
de benestar que aposta pola
conciliacién e que pon os mais
pequenos no centro.
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Asi 0 manifestaba o manda-
tario galego en Cambre, onde foi,
xunto coa conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, para
visitar novas instalacions da nova
Escola Infantil de Cambre — O
Temple. Ali, Feijéo pronunciou

unhas palabras de lembranza
para as vitimas do accidente do
rally da Corufia e de apoio &s
stias familias.

O ftitular da Xunta sinalou
que a nova gardaria que abre as
stias portas permitirad a 82 nenos
e nenas de 0 a 3 anos dar os seus
primeiros pasos xunto con outros
rapaces, co fin de que os seus
pais poidan compaxinar as stas
obrigas profesionais e familiares.

Esta escola infantil Unese &
outra que A Galifia Azul xa ten
nesta vila, polo que, en total,
a Xunta pon & disposicién dos
cambreses un total de 164 pra-
zas de gardarias totalmente pu-
blicas, cifra que ascende a mais
de 9.000 ao sumar o resto de
prazas que se atopan repartidas
entre os 159 centros do pais.

Segundo destacou Feijoo,
Cambre non é a excepcion,
senon o exemplo dunha politica

de Bbnestar centrada nos mais
cativos, como asi o demostra o
incremento, por parte da Xunta,
dun 70% do numero de bene-
ficiarios do servizo publico de
gardarias, coa creacion de 3.827
prazas na Galifia Azul, 532 delas
neste mesmo curso. Neste sen-
so, matizou que a Xunta tamén
financia moitas outras prazas que
non dependen dela, colaborando
coas escolas dos concellos, de
iniciativas sociais ou doutras en-
tidades publicas, como o Sergas
ou as universidades.

En total, como recalcou o
presidente, son mais de 20.000
os menifios beneficiados por
estas axudas, cunha ratio de co-
bertura que se incrementou en 15
puntos e xa supera o0 recomen-
dado pola Unién Europea (33%).
Entre as prazas subvencionadas,
medio milleiro fano a través do
sistema de concerto que vimos

de pofier en funcionamento no
curso que se esta a iniciar, para
0 que destinamos preto de 2 mi-
lléns de euros.

A conciliacion, unha
obriga moral

Para o presidente do Go-
berno galego, a educacion dos
0 aos 3 anos, ainda que non é
obrigatoria, constitie unha obriga
moral, posto que un pais que
quere ter futuro debe favorecelo
a través do coidado dos cativos e
da conciliacion dos adultos.

Movidos por este espirito,
a Administracion autonémica
estableceu un amplo paquete
de actuacions que transcenden
o0 ambito das gardarias, entre as
que destacan o desenvolvemen-
to de ferramentas de conciliacion
novidosas, como as casas-hifio
ou o servizo de axuda no fogar
para infancia (SAFI); a aposta
pola flexibilidade horaria e o te-
letraballo na Administracién, aos
que se acolleron mais de 7.000
empregados; e a aprobacion
da Lei do emprego publico, que
amplia de 16 a 18 semanas a
duracién do permiso por parto,
adopcion ou acollemento para
todos os traballadores publicos.

Segundo Feijoo, todas estas
medidas converten a Galicia nun-
ha referencia de conciliacion a nivel
estatal, pero ainda queda por facer.
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Comeza o novo curso na rede autonomica ‘A
Galina Azul’ con preto de 9.300 prazas para nenos

Muros (A Coruiia), 3 de
setembro de 2015.- O novo
curso na rede autonémica ‘A
Galifia Azul’ comeza mafa cun-
ha oferta total de preto de 9.300
prazas para nenos e nenas de
0-3 anos e a incorporacién de
dez novos centros. Asi a rede
autondmica contara  neste
curso cun total de 159 escolas
infantis.

A oferta da rede vese un ano
mais incrementada en relacion
ao curso anterior. O xerente do
Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar, Roberto
Rodriguez, visitou a escola de
Muros (A Corufia), unha das oito
de nova creacién para este cur-
so, xunto as de Boiro, Cambre,
Malpica, Melide, Oroso, Porto
do Son e Salvaterra de Mifio. A
estas hai que engadir as escolas
de Meira e de Naron-Xuvia, que
xa funcionaban como escolas
municipais e agora pasan a for-
mar parte da rede da Xunta, que
acada asi as 9.294 prazas, unha
oferta que supon un incremento
do 71 por cento respecto as

Ty REDEDE ESCOLAS INFANTISDE
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e nenas de 0-3 anos

5.430 prazas coas que contaba
en abril de 2009.

Ademais, no curso escolar
2015-2016 habera preto de 500
novas prazas publicas de 0-3
anos financiadas con fondos da
Administracion autonémica a tra-
vés do sistema de concerto con
centros privados, unha opcién
que se puxo en marcha este ano
por primeira vez nas sete cidades
e as stas areas de influencia.

Deste xeito, a oferta de pra-
zas sostidas con fondos publicos
complétase coas escolas muni-
cipais, as escolas dependentes
de entidades de iniciativa social
e doutras entidades e as mais de
1.000 prazas de cheque infantil,
ata un total de preto de 20.500
prazas a disposicion das familias
galegas.

Con esta oferta, acadase
por primeira vez a cobertura re-
comendada pola Unién Europea
para o tramo de idade 0-3, que
supén contar cunha oferta de
33 prazas para cada 100 nenos
e nenas en idade de acceder a
unha escola infantil.

Outras escolas en obras

O xerente do Consorcio
indicou que “a posta en marcha
de prazas publicas en escolas
infantis de 0-3 anos é un dos
obxectivos fundamentais do Plan
de dinamizacion demografica de
Galicia, que conta con 69 me-
didas, e que pretende mellorar
a conciliacion da vida familiar,
laboral e persoal dos galegos e
galegas”.

Nesa lifia, ademais do in-
cremento no comezo do actual
curso, a planificacion de novas
prazas que estd a executar a
Conselleria de Traballo e Be-
nestar inclie actualmente oito
escolas xa en construcion, que
suporan un total de 471 novas
prazas.

Eses novos equipamentos
localizanse nos concellos de
Ames, Fene, Burela, Marin, To-
mifio, Oza-Cesuras, A Corufia e
Arteixo. Codmpre salientar que as
duas Ultimas estan a ser construi-
das no marco dun convenio coa
Fundaciéon Amancio Ortega.

http://lwww.escolasinfantisdegalicia.es/
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http://www.escolasinfantisdegalicia.es/

Feijoo sublina a aposta da Xunta pola atencién tempera como
chave para lograr a integracidén dos nenos con trastornos no seu
desenvolvemento

O presidente da Xunta presidiu o acto inaugural do IV Congreso Internacional de Atencion Tempera e Educacion
Familiar Autor: Xoa&n Crespo

Santiago de Compostela,
10 de setembro de 2015.- O
presidente da Xunta, Alberto Nifiez
Feij6o, destacou a importancia da
aposta do Goberno autonoémico
pola atencion tempera, isto &, por
estimular os nenos e nenas con
trastornos no desenvolvemento ou
en risco de padecelos durante os
seus primeiros seis anos de idade.
“E de vital importancia para que
estes rapaces poidan acadar o seu
maximo nivel de desenvolvemento
persoal e de integracién social’,
reivindicou.

No acto inaugural do IV Con-
greso Internacional de Atencion
Tempera e Educacion Familiar,
Feij6o quixo agradecer o traballo
que se vén realizando desde
a Universidade en Galicia, que
“exerceu como unha auténtica
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vangarda intelectual e cientifica
en canto & investigacion sobre a
atencion tempera”. Salientou espe-
cialmente o traballo da Unidade de
Atencién Tempera da Universidade
de Santiago de Compostela, cuxa
directora foi premiada no 2013 pola
Federacion Espafiola de Enfermi-
dades Raras.

“A investigacion é o primeiro
paso necesario para a implanta-
cién de calquera politica social
innovadora e exitosa —indicou o
presidente—, 0 segundo paso re-
quire dunha Administracién publica
comprometida, como o foi a Xun-
ta”. O Goberno autonémico leva a
cabo unha estratexia de atencion
tempera centrada nos nenos e
nas suas familias, que “se estan
enfrontando a unha situacién que
para eles é nova e dificil”.

D O Goberno autonémico leva a cabo unha estratexia de atencion tempera

tanto nos rapaces como suas familias

D AEstratexia galega de atencion temperé baséase en tres eixos: o protocolo
de coordinacion, a axenda que recolle as lifias nas que se traballara ata o

2017 e a formacidn dos profesionais

D Reivindica que a politica social da Xunta & “un sistema flexible e adaptado
ao caso particular de cada galega e cada galego”.

Despois da aprobacion do
Decreto de atencidn tempera, en
decembro de 2013, creouse o Con-
sello Autonémico de Atencion Tem-
pera, un organismo transversal que
inclde profesionais de Sanidade,
Educacion e Benestar. Este ente
implantou unha estratexia que xa
esta en pleno funcionamento e se
articula en tres eixos: o protocolo
de coordinacién, a axenda que
recolle as lifias nas que se traba-
llara ata 0 2017 e a formacién dos
profesionais de atencion tempera,
que arrancara o dia 24 deste mes
€ que conta xa con 300 solicitudes
de inscricion.

Politica social adaptada a
cada usuario

O presidente Feijoo sublifiou
que a politica social da Xunta non é
“rixida e monolitica” senon “un sis-
tema flexible e adaptado ao caso
particular de cada galega e cada
galego’. Puxo como exemplo as
catro carteiras de servizos sociais

I il:c'q'r.-ss Internocional de
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(@ das persoas en situacion de
dependencia; a das persoas con
autonomia; a da familia, infancia
e adolescencia e a da inclusién
social), “un auténtico traxe social &
medida”.

Por Ultimo, explicou que este
sistema se ten trasladado & aten-
cién tempera mediante a apertura
de tres unidades de Desenvolve-
mento Infantl e Apoio Familiar
comarcais: en Lalin e Vilagarcia
(que atenden anualmente a 250
familias desde 2009) e a que se
abriu 0 ano pasado na comarca de
Bergantifios. O orzamento da rede
galega de atencién tempera, ade-
mais, aumentara en cinco millons
ao longo dos préximos cinco anos.

“Todos 0s nenos nesta situa-
cion e todas as stias familias saben
que tefien moitas mans que os
axudan a superar os impedimen-
tos. Congresos como este axudan
a que, cada vez, sexan mais mans
as que se tenden a estes rapaces”,
concluiu o presidente.

http://www.usc.es/congresos/ciatef15/es#
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Benestar ampliara os recursos de atencién ao alzhéimer coa creacién
das primeiras unidades terapéuticas de Galicia

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou en Vigo o
centro de atencion integral da Asociacién de Familiares de Enfermos de
Alzhéimer e outras demencias de Galicia (Afaga)

D A Xunta conta actualmente cunha rede de centros especializados nesta
enfermidade, que ofertan 412 prazas, das que 180 foron creadas por este

Goberno

D A carteira de servizos de atencion & dependencia inclie recursos
desefiados especificamente para atender este colectivo

D O proximo luns, dia 21, conmemérase o Dia Mundial desta enfermidade.

Vigo, 18 de setembro de
2015.- A Conselleria de Traballo
e Benestar ampliara os recursos
destinados & atencién ao alzhéimer
a través da creacion, por primeira
vez en Galicia, de unidades te-
rapéuticas especializadas nesta
enfermidade. Nestas unidades
prestarase un servizo de atencion
ditrna terapéutica de media estan-
cia, no que os usuarios poderan
acceder a recursos como a valo-
racion inicial, apoio nas actividades
basicas e de ocio, mantemento e
rehabilitacién, formacion e aseso-
ramento as familias.

Asi 0 anunciou a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
durante a sua visita a Vigo ao centro
de atencion integral da Asociacion de
Familiares de Enfermos de Alzhéimer
e outras demencias de Galicia (Afa-
ga), unha entidade que leva “mais de
duas décadas” de traballo diario cos
enfermos e as suas familias.
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Mato lembrou que estes novos
recursos se sumaran & rede de
centros especializados cos que xa
conta a Xunta, e que converte a
Galicia na “Unica comunidade auté-
noma que oferta unha rede destas
caracteristicas”. En total, son 13
os centros destinados &s persoas
con esta enfermidade, que suman
412 prazas publicas, das que 0 43
por cento (180) foron creadas polo
actual Goberno.

Ademais, a titular do departa-
mento autonémico puxo en valor
outros avances, como a carteira
de servizos especifica para
persoas enfermas de alzhéimer,
que define recursos e programas
desefiados de xeito especializa-
do para este colectivo, nos que
se incluen actividades de preven-
cion e promocion da autonomia
persoal; a axuda a domicilio; ou
a atencion diurna, nocturna e
residencial.

NO ALZHEIMER TI E5

UNHA PEZA IMPORTANTE

21 de setembro e

DIA MUNDIAL

DO ALZHEIMER

L

Compromiso conxunto e
solidario

Con todo, Mato fixo fincapé en
que é preciso seguir traballando
e mellorando a atencion que se
presta &s persoas que padecen
esta enfermidade e as suas fami-
lias, un avance que, considerou,
debe xurdir dun “compromiso
conxunto, continuo e solidario”. De
ai que destacase especialmente
a colaboracion con entidades de
iniciativa social, como Afaga.

Ao respecto, recordou que 0
departamento de Benestar leva
traballando de xeito conxunto
con Afaga desde o ano 2009. Ata
0 momento, téfiense investido
3,7 milléns de euros en distintas
liias de colaboracién con esta

http://afaga.com/
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asociacion. Nesta cooperacion
mutua, incliense a xestion e
programacion de centros de dia,
ou a execucion de cursos de
formacién para desempregados
en materia de atencion sociosa-
nitaria.

Xa para rematar, a conse-
lleira considerou que é tamén
“moi importante” visibilizar e
crear conciencia social sobre os
problemas e necesidades destas
persoas. Este é, precisamente,
un dos obxectivos do Dia Mundial
do Alzhéimer, que se celebrou o
dia 21. “Por iso, nunha semana
tan sinalada, queremos ratificar
de novo 0 Noso compromiso con
todas as persoas que sofren esta
enfermidade”, concluiu Mato.

http://www.ceafa.es/es/plan-

estrategico/informacion/dia-mundial-

del-alzheimer/ano-2015

Paxina 5


http://www.usc.es/congresos/ciatef15/es#
http://afaga.com/
http://www.ceafa.es/es/plan-estrategico/informacion/dia-mundial-del-alzheimer/ano-2015

Benestar presenta no | Congreso Estatal de Servizos Sociais en
Vitoria o novo modelo galego baseado en catro carteiras

D A secretaria xeral de Politica Social, Coro Pifieiro, participou na capital
vasca neste foro, onde destacou que o Goberno galego se esté a adaptar
as preferencias de atencion social das persoas

D Pifieiro indicou que o obxectivo da Xunta é prestar diferentes servizos nun
mesmo equipamento ou nos propios fogares e que sexan innovadores,

flexibles e compatibles entre si

D Resaltou a importancia de desefar unha estratexia para previr a
dependencia e apostar pola coordinacién sociosanitaria e educativa, como
xa esta a facer a Administracion galega

D Asecretaria xeral indicou que a Xunta traballa para acadar unha historia

sociosanitaria electronica Unica

Vitoria (Alava), 29 de
setembro de 2015.- Galicia
participa en Vitoria no | Congreso
Estatal de Servizos Sociais, un
foro no que interveu a secretaria
xeral de Politica Social, Coro
Pifieiro, para explicar os avances
sociais acadados en Galicia nos
Ultimos anos.

A responsable do depar-
tamento  autondémico  expuxo
as caracteristicas principais do
novo modelo social que se esta
a implantar en Galicia baseado
en catro carteiras: de atencién
& dependencia e promocion &
autonomia; para persoas maio-
res eflou con discapacidade con

Partal de Benestar

Ciumarllaria
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autonomia; para a infancia, a fa-
milia e adolescencia; e a carteira
de inclusion social.

Pifieiro indicou que con este
novo modelo o que se regula é
0 servizo que se presta e non
0 equipamento desde o que se
oferta, o que permite, segundo
explicou, ofrecer mais dun servi-
zo desde unha mesmainstalacion
optimizando os equipamentos
e facilitando a aproximacién ao
contorno dos usuarios, incluso,
prestandoos no mesmo domicilio.

Outras das vantaxes deste
modelo, tal e como apuntou
Pifeiro, é o recofiecemento das
diferentes necesidades entre

b | Blasa e wavbed | Con i s

discapacidades e o regulamento
especifico para cada unha delas;
a desaparicién do limite de idade
para 0 acceso aos servizos de
dependencia; a compatibilidade
de servizos e a consolidacion das
tecnoloxias como instrumentos
de apoio na atencidn &s persoas.

Pifieiro, ademais, resaltou a
importancia de desefiar unha es-
tratexia para previr a dependencia
como xa fixo Galicia co obxectivo
de reducir a distancia entre a
esperanza de vida e a esperanza
de vida libre de dependencia.
“A estratexia da Xunta non é sé
un compromiso de medidas de
Goberno, senon tamén unha guia
orientativa para o conxunto da
sociedade”, apuntou.

A secretaria xeral de Politica
Social expuxo tamén en Vitoria
as lifias de traballo que se estan
a levar a cabo na comunidade
galega para acadar unha ver-
dadeira coordinacion entre os
sistemas sociosanitario e edu-
cativo. Para iso, a Xunta esta a
desenvolver unha planificacion
conxunta e coordinada e froito

disto é o Plan marco de coordina-
cion sociosanitaria ou a creacion
da rede autonémica de atencion
tempera.

Pifieiro destacou a importan-
cia de compartir un sistema Unico
de informacién e, deste xeito,
sinalou que o Goberno galego
esta a levar a cabo un proxecto
que lidera a Axencia galega de
Modernizacion Tecnoloxica para
crear unha historia sociosanitaria
electrnica.

Para concluir, a secretaria
xeral afirmou que “Galicia esta
a mellorar a eficiencia e a equi-
dade dos servizos publicos, ao
adaptarnos as preferencias de
atencion das persoas, e estamos
a traballar para acadar servizos
préximos ao usuario, que sexan
innovadores, flexibles e compa-
tibles entre si, coordinados con
outros sistemas contribuindo a
unha actuacion integral sobre as
persoas, que actuen desde un
enfoque preventivo e garantan
a continuidade dos coidados e
que estean facilitados por inno-
vacions tecnoldxicas’.

http://benestar.xunta.es/web/portal/portada
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Campamentos de veran para persoas con

Lew Mah...

Programa de localizacion € control voluntaric de
perzoas &n situacian de especial vulnerabilidade
"ACOMPAMOTE

Lier Mah

Mato destaca o labor dos bancos de alimentos para apoiar e asistir os

Beatriz Mato participou en Santiago na reunién anual da Federacion estatal de bancos de alimentos
Autor: Xoan Crespo

Santiago de Compos-
tela, 23 de setembro de
2015.- A Conselleria de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, desta-
cou o labor da Federacion Es-
pafiola de Bancos de Alimentos
(FESBAL) para apoiar e asistir os
colectivos en risco de exclusion
social que, ao seu xuizo, “son un
exemplo de xestién e aproveita-
mento da colaboracién solidaria e
desinteresada dos cidadans”.

Beatriz Mato participou en
Santiago na reunién anual da
Federacion Estatal de Bancos de
Alimentos e, na sua intervencion,
referiuse a estreita colaboracion
coa Federacion galega. En pri-
meiro lugar, a través do convenio
de colaboracion nominativo que
existe desde 2013 e que, este
ano, conta cun incremento do
20% no orzamento, ata os 60.000
euros, “para a reparticion de ali-
mentos a entidades benéficas
para que persoas Sen recursos
poidan cubrir as stas necesida-
des alimenticias basicas”.

Ademais, a Xunta, a FE-
GAMP e Banco de Alimentos
contan cun acordo a tres bandas
para dar cobertura durante a
época estival a aquelas familias
en situacion de especial vulne-
rabilidade con menores a cargo.
Neste sentido, o Banco de Ali-
mentos repartiu 23.000 kilos de

comida en 20 concellos de Gali-
cia este veran, para beneficiar a
153 familias e 557 persoas.

Asi mesmo, a conselleira
indicou que a orde de inclusion
para entidades volveu ampliar
a sta contia en 2015 ata os 5,2
milléns de euros, € dicir, un 40%
mais que en 2014. Mato lembrou
que “en tres anos a Conselleria
logrou incrementar nun 80% a
partida destinada a entidades
de inclusion social’, ademais de
que, “por terceiro exercicio con-
secutivo, se garante que todos os
comedores, albergues e centros
de acollida autorizados reciban
subvencion”.

Doutra banda, a responsable
de Benestar apuntou que a ‘Estra-
texia de inclusion social de Galicia
2014-2020 conta con 520 milléns
para os seis anos e un total de 300

colectivos en risco de exclusion social

D Aconselleirade Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou en Santiago
na reunion anual da Federacion Estatal de Bancos de Alimentos

D AcConselleria mantén un convenio nominativo coa Federacion galega que
este ano conta cun incremento do 20% no orzamento, ata os 60.000 euros

D Ademais, a Xunta, a FEGAMP e Banco de Alimentos asinaron un
acordo para dar cobertura durante a época estival a aquelas familias en
situacion de especial vulnerabilidade con menores a cargo, que supuxo
a reparticion de 23.000 kilos de comida en 20 concellos, para beneficiar

a 153 familias e 557 persoas

D Aconselleira indicou que a Orde de inclusion para entidades volveu a
ampliar a sua contia en 2015 ata os 5,2 milléns de euros, é dicir, un 40%

mais que en 2014

D Beatriz Mato referiuse & atencion aos refuxiados, indicou que Galicia
conta xa con decenas de instalacions nas que poderia darselles acollida,
e destacou a importancia da coordinacién para “sumar esforzos,
optimizar recursos e dar unha resposta real tanto a corto como a longo

prazo a esta traxedia”.

medidas que pretenden achegar
“unha clara perspectiva integral
na loita contra as situacions de
exclusion e pobreza”.

Neste marco desefiouse o
Plan de loita contra a desigualda-
de economica, con 23 medidas
concretas que pretende “chegar a
todos os colectivos en situacion de
vulnerabilidade ou risco de pobre-
za, con prioridade para as familias
con menores a cargo” para cubrir
as suas necesidades en materia
de sanidade, vivenda e educacion.
Algunhas das stas medidas son o
cheque escolar para a adquisicion
de material, o ticket eléctrico social,
0 bono aluguer ou a bonificacion
de medicamentos.

Por ultimo, Beatriz Mato re-
feriuse & atencién aos refuxiados
e indicou que Galicia conta xa

http://www.bancodealimentos.es/

jColabora
con alimentos!

con decenas de instalacions
autondmicas, de entidades locais
e de ONG nas que poderia dar-
se acollida a refuxiados. Neste
sentido, destacou a importancia
da coordinacion e a capacidade
de traballar unidos para “sumar
esforzos, optimizar recursos e
dar unha resposta sensata e real
tanto a corto como a longo prazo
a esta traxedia”.

Asi, Mato relatou que este
proceso conta con duas fases:
acollida e integracién. Por iso
“desde un primeiro momento qui-
xemos contar con todos, espe-
cialmente coas ONG, para, coas
stas achegas, as das entidades
locais e as da Xunta, desenvolver
un plan integral que permita a
Galicia dar unha resposta seria e
coordinada”.

http://www.fegaban.es/

Paxina 7


http://benestar.xunta.es/web/portal/portada
http://www.bancodealimentos.es/
http://www.fegaban.es/

Benestar destaca a importancia de defender os dereitos e a dignidade
das persoas en situacion de vulnerabilidade

D Adirectora xeral de Familia e Inclusién, Amparo Gonzalez, inaugurou a
xornada na que se presentou a ‘Guia de comunicacion sobre pobreza e
exclusion’ e un codigo de conduta e boas practicas, organizada por EAPN

D Gonzalez concluiu que toda a sociedade ten que sensibilizarse sobre as
fortalezas e capacidades das persoas que viven en situacions de pobreza e
exclusion social, asi como a stia posibilidade de sair desta situacion

D A Xunta de Galicia aposta firmemente pola inclusién, tal e como reflicte o
orzamento destinado a este eido que, en 2015, medra nun 17,7% ata os 70

milléns de euros

D Este esforzo orzamentario compleméntase con avances en materia de
planificacion como na recente aprobacion da nova Estratexia de Inclusion
Social (EIS), que conta cun orzamento de 522 milléns de euros para o

periodo 2014-2020

Santiago de Compos-
tela, 24 de setembro de
2015.- Adirectora xeral de Fami-
lia e Inclusion, Amparo Gonzélez,
destacou a importancia de loitar
contra a pobreza e a exclusién
social “dia a dia” de maneira
conxunta desde a Administra-
cion, os medios de comunicacion
e as entidades sociais para “re-
forzar as medidas e o orzamento
destinado & inclusion”.

Amparo Gonzalez participou
hoxe na xornada na que se pre-
sentou a ‘Guia de comunicacién
sobre pobreza e exclusiéon’ e
un codigo de conduta e boas
practicas, organizada por EAPN
e, na sua intervencion, sublifiou
a importancia dos medios de
comunicacion no tratamento da

[ .\ Corcelion 20 servizo das
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informacion relacionada coa ex-
clusién e na defensa dos dereitos
e a dignidade das persoas que se
atopan nunha situacion de vulne-
rabilidade protexendo sempre a
sUa imaxe e intimidade.

Gonzalez concluiu que toda
a sociedade ten que “achegar
ideas para loitar contra as situa-
cions de exclusién; concienciar
e fomentar a reflexion e o cofie-
cemento da realidade; e utilizar
imaxes para sensibilizar sobre
as fortalezas e capacidades das
persoas que viven en situacions
de pobreza e exclusion social, asi
como a sua posibilidade de sair
desta situacion”.

A directora xeral destacou
a aposta da Xunta pola inclu-
sion como unha das maximas

http://eapn-galicia.com/

wzaBf@n

Adirectora xeral de Familia e Inclusion, Amparo Gonzalez, inaugurou a xornada na que se presentou a ‘Guia de
comunicacion sobre pobreza e exclusion’ e un codigo de conduta e boas practicas, organizada por EAPN

prioridades do Goberno galego.
Por iso, en 2015 o orzamento
destinado a este ambito de ac-
tuacion medra nun 17,7%, ata os
70 milléns.

Este esforzo orzamentario
compleméntase con avances
en materia de planificacion,
que se reflicten, por exemplo,
na recente aprobacién da nova
Estratexia de inclusion social
(EIS), que ten entre os seus
principais obxectivos loitar con-
tra a pobreza infantil, reducir
as consecuencias da exclusion
territorial, dar un novo pulo a
insercion no mercado laboral
e mellorar a prevencion nos
casos de vulnerabilidade. Para

Autor: Xoan Crespo

iso conta cun orzamento de 522
milléns de euros para o periodo
2014-2020.

Neste marco desefiouse o
Plan de loita contra a desigualda-
de econdmica, con 23 medidas
concretas que pretende “chegar
a todos os colectivos en situacion
de vulnerabilidade ou risco de
pobreza, con prioridade para as
familias con menores a cargo”
para cubrir as suas necesidades
en materia de sanidade, vivenda
e educacion. Algunhas das suas
medidas son o cheque escolar
para a adquisicion de material,
o ticket eléctrico social, o bono
aluguer ou a bonificacién de me-
dicamentos.

http://www.eapn.es/
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Traballg

Traballo amplia a contia dos incentivos para a contratacion de mozos
e mozas inscritos no Sistema de garantia xuvenil

D O Diario Oficial de Galicia (DOG n°® 185, do 28.09.2015) publica a
modificacién da orde que convocaba estas axudas

D Ademais, amplia o &mbito temporal das accions subvencionables, asi
como o prazo de presentacion de solicitudes, ata 0 31 de outubro

D Asi, pasarase afinanciaro 100 por cento do custo salarial das contrataciéns
indefinidas iniciais, mentres que as de caracter temporal recibiran unha
axuda equivalente ao 50 por cento do custo salarial

Santiago de Composte-
la, 28 de setembro de 2015 -
O Diario Oficial de Galicia (DOG
n°185, do 28.09.2015) publica a
orde da Conselleria de Traballo e
Benestar que modifica o progra-
ma de incentivos & contratacion
dos mozos e mozas inscritos no
Sistema nacional de garantia xu-
venil, co fin de ampliar as contias
das axudas e de estender ata 0 31
de outubro tanto 0 ambito tempo-
ral das acciéns subvencionables,
como o prazo de presentacion de
solicitudes.

Esta convocatoria, que conta
cun orzamento de 3,2 milléns de
euros, recolle duas modalidades
de axudas: para contratacién in-
definida e para temporal.

N XUNTA
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Con esta modificacion, pasa-
rase a financiar o 100 por cento
do custo salarial da contratacion
indefinida inicial, excluidas as coti-
zacions empresariais a Segurida-
de Social e calculado sobre duas
anualidades. Esta subvencion
non podera ser superior & contia
do salario establecida no convenio
colectivo sectorial ou de empresa
aplicable ao contrato que se sub-
venciona. A convocatoria anterior
recollia unha subvencion de 7.000
euros, que poderia incrementarse
en 600 para mulleres e ata 8.200
se a contratacién era realizada
por empresas pertencentes a
sectores estratéxicos.

Pola sta banda, nas con-
tratacions temporais a contia da

1T I

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150928/
AnuncioCA05-240915-0003_gl.pdf

subvencion increméntase ata
0 50 por cento do custo salarial
establecido no contrato, exclui-
das as cotizaciéns empresariais
& Seguridade Social. Se a persoa
contratada é muller, ten unha
discapacidade ou pertence a un
colectivo en risco de exclusion
social, a porcentaxe aumenta ata
0 60 por cento. Ademais, se a
contratacion ¢ realizada por unha
empresa dun sector estratéxico,
a axuda seria equivalente ao 65
por cento.

Na convocatoria anterior, as
contratacions de caracter temporal
a tempo completo, asi como a sla
transformacion en indefinido —agas
o contrato temporal para a forma-
cién e aprendizaxe-, contaban con

Diario Ofigial
de Galicia

axudas comprendidas entre 1.200
euros por un contrato de 6 meses
e 3.600 euros para contratos en
practicas. As contias tamén se
incrementaban se se contrataba a
unha muller ou se a contratacion
era realizada por unha empresa do
sector estratéxico.

Para inscribirse no Sistema
nacional de garantia xuvenil é
necesario ter nacionalidade es-
pafiola ou ser cidadan europeo ou
estranxeiro que resida en Esparia,
estar empadroado en calquera
municipio espafiol, ser menor de
30 anos, non ter traballado nos 30
dias anteriores & solicitude e non
ter recibido accions educativas de
maéis de 40 horas mensuais nos
90 dias anteriores.

http://garantiaxuvenil.xunta.es/gaxuve/gl/
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Traballo

Traballo reforza a sua aposta polos emprendedores con duas novas
ordes de axudas

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na VIII Edicién dos premios MOCE, promovidos pola
Fundacion Ronsel

A Coruia, 23 de setem-
bro de 2015.- A Conselleria
de Traballo e Benestar reforzou
este ano a sua aposta polos
emprendedores ao dispofier a
publicacién de tres ordes de
axudas para o colectivo, das que
duas, se convocan este ano por
vez primeira. Asi, & convocatoria
anual ordinaria, simase neste
exercicio unha especifica para
menores de 30 anos que nin
estudan nin traballan, que forma
parte do programa de Garantia
Xuvenil; e outra mais inscrita
no Plan de activacién para o
emprego. En total, todas elas

suman un investimento de 20
milléns de euros.

Asi o explicou a titular do de-
partamento autonomico, Beatriz
Mato, durante a sta participa-
cion na VIl edicion dos premios
MOCE, promovidos pola Fun-
dacién Ronsel. Na sta interven-
cion felicitou as tres iniciativas
emprendedoras galardoadas, asi
como os 10 finalistas, por presen-
tar “proxectos actuais, que saben
valorar as demandas e necesida-
des da sociedade”.

Neste sentido, considerou
que os traballadores por conta
propia son unha “clave esencial”

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150819/
AnuncioCA05-120815-0001_gl.pdf
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Diario. Ofigial
de Galicia

http://lwww.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150820/
AnuncioCA05-130815-0002_gl.pdf

Diario Oficial
de Galicia

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150819/
AnuncioCA05-120815-0002_gl.pdf
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D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na VIII
Edicién dos premios MOCE, promovidos pola Fundacion Ronsel, a que

se presentaron cen solicitudes

D Recordou que o seu departamento inviste 20 millons de euros en tres
convocatorias de subvencions diferentes para este colectivo

D Desde 0ano 2009, Traballo ten apoiado a mais de 20.000 traballadores

por conta propia

D Durante a sUa intervencion, Mato puxo en valor a “dimensién social e

econdémica” do emprendemento.

na dinamizacién economica de
Galicia, polo que puxo en valor a
“dimension social e econémica”
do emprendemento.

Actualmente, hai en Galicia
mais de 225.000 auténomos, o
que representa cerca do 25 por
cento do total de afiliados a Se-
guridade Social e sitla a Galicia
seis puntos por riba da media
estatal.

Polo tanto, dada a relevancia
-tanto cualitativa como cuantitativa-
do colectivo, Traballo esta a cola-
borar co resto de departamentos
da Xunta co fin de prover ao co-
lectivo dun “apoio integral”. Como
exemplo, citou o desenvolvemento
da primeira Lei de emprendemento
de Galicia que ten como obxectivo
converter a Administracion nun
“facilitador de solucions”.

Xa no eido das subvencions,
lembrou que o departamento que
dirixe, renova e mellora cada ano
a sUa aposta polos auténomos.
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Recordou, asi, que desde 2009
Traballo ten apoiado a mais de
20.000 traballadores por conta
propia.

Ademais da publicacion este
ano de duas novas ordes de
axudas, Mato recordou tamén
que a Conselleria foi pioneira en
ofrecer financiamento aos auté-
nomos para contratar “non s o
seu primeiro traballador, sendn
tamén o segundo e o terceiro”.

“En definitiva, o noso apoio
foi, € e serda maximo, porque 0s
emprendedores son a base do
crecemento sustentable que se
ten iniciado en Galicia” concluiu
Mato, quen confiou en que a
entrega de premios “simbolice o
noso apoio e agradecemento non
s6 aos gafiadores e finalistas,
senon a todas as persoas que
apostan por unha idea e pofien o
seu esforzo nun proxecto que lles
permite desenvolverse a nivel
persoal e profesional”.

http://fundacionronsel.org/

Traballg

A Xunta impulsa a guia para unha contrataciéon publica socialmente
responsable co obxectivo de fomentar a igualdade e a inclusién social
no ambito dos contratos publicos autonédmicos

D Feijoo sublifia que se trata dunha guia pola que se deberan ter en conta
criterios sociais nos contratos publicos, como a igualdade de xénero,
a inclusion social e os dereitos das persoas con discapacidade, entre

outros

D Diqueeste acordo supdn seguir dando cumprimento a un dos obxectivos
fixados na Lei de racionalizacion: o de aproveitar as contrataciéns
publicas para contribuir a obxectivos estratéxicos da Comunidade

D Asegura que se incluird nas obrigas do contratista que cumpra a
normativa laboral e social de que os traballadores que vaian executar o
contrato o faran en condicions de traballo digno e de calidade

D Destaca a importancia dos puntos que se incluen para protexer o
persoal afectado pola subrogacion, de tal xeito que a guia propon
considerar que as ofertas son anormais ou desproporcionadas cando
o prezo ofertado sexa inferior ao importe correspondente aos custes
salariais minimos que correspondan ao persoal suxeito a subrogacion

D No eido da Igualdade, os contratos deberan incluir a perspectiva de
xénero nas especificacions técnicas cumprindo as leis vixentes, por
exemplo as prescricions técnicas dun contrato que tefia por obxecto
a elaboracion dunha campafia de publicidade debe esixir que a sua
linguaxe e contido non sexan sexistas.

Santiago de Compos-
tela, 17 de setembro de
2015.- O presidente do Gober-
no galego, Alberto Nufiez Feijoo,
sinala que o Consello da Xunta
vén de aprobar un acordo para
presentar e publicar a Guia
para unha contratacién publica
socialmente responsable, co
obxectivo de fomentar a igual-
dade e a inclusion social no
ambito dos contratos publicos
autonémicos.

Segundo precisou Feijoo,
este acordo supdn seguir
dando cumprimento a un dos
obxectivos fixados na Lei de
racionalizacién: o de aproveitar
as contrataciéns publicas para
contribuir a obxectivos estratéxi-
cos da Comunidade.

Como asegurou o manda-
tario galego, tratase dunha guia
pola que se deberéan ter en conta
criterios sociais nos contratos
publicos, como a igualdade de

xénero, a inclusion social e os
dereitos das persoas con disca-
pacidade, entre outros.

Este tipo de criterios teran
que pasar a formar parte das
prescricions técnicas dos con-
tratos. Ademais, como destacou
Feijoo, incluirase nas obrigas do
contratista que cumpra a norma-
tiva laboral e social de que os
traballadores que vaian executar
o contrato o faran en condicions
de traballo digno e de calidade.

Do mesmo xeito, o titular da
Xunta tamén destacou a impor-
tancia dos puntos que se incluen
para protexer o persoal afectado
pola subrogacién, de tal xeito
que a guia propon considerar
que as ofertas son anormais
ou desproporcionadas cando
o prezo ofertado sexa inferior
ao importe correspondente aos
custos salariais minimos que
correspondan ao persoal suxeito
a subrogacion.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140127/
AnuncioC3B0-301213-0001_es.pdf

Diario Ofigial
de Galicia,

No eido da igualdade, os
contratos deberan incluir a pers-
pectiva de xénero nas especi-
ficacions técnicas cumprindo
as leis vixentes, por exemplo
as prescricions técnicas dun
contrato que tefia por obxecto
a elaboracion dunha campafia
de publicidade debe esixir que
a sUa linguaxe e contido non
sexan sexistas.

Esta medida sumase a
varias decisions adoptadas nos
Ultimos meses na mesma lifia
e que desenvolven o Plan de
mellora da contratacion publica
aprobado pola Xunta en xufio
de 2014, como son a aproba-
cion dunha guia para fomentar
a autoprovisién, € dicir, para
non facer con recursos alleos o
que se pode facer con recursos
propios da Administracién; ou

Alberto Nufiez Feijéo, na rolda de prensa do Consello
Autor: Conchi Paz

a aprobacion da clausula para
a mellora da negociacion nos
procedementos  negociados,
que contempla que as distintas
empresas poidan cofiecer logo
da primeira fase, as caracteris-
ticas esenciais das ofertas das
suas competidoras.

Do mesmo xeito, o man-
datario galego puxo en valor
outras actuaciéns enmarcadas
no dito Plan, como a priorizacion
na contratacion das persoas con
discapacidade, coa reserva de
contratos a centros especiais
de emprego e a empresas de
insercion (reserva de entre un
3 e un 5% dos contratos adxudi-
cados no exercicio orzamentario
anterior); ou o fomento da inno-
vacién na contratacién publica
coa aprobacion dunha guia de
boas practicas.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150430/
AnuncioC3B0-090415-0001_gl.pdf

Diario, Ofigial
de Galicia
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O mes de agosto remata cun total
de 1.832 accidentes laborais en Galicia

A Xunta forma as empresas para
a realizacion da primeira lonxa
de financiamento responsable de

Traballo aposta polo espirito
emprendedor e a creaciéon
de empresas para impulsar o

Gal icla em prego entre a m0C|d ade b O 9’8 por cento do total dos sinistros rexistrados neste periodo foron de Accidentes totais en xornada laboral no mes de agosto de 2015:
caracter leve 2014 2015 % Variacion
D Un grupo de empresas seleccionadas recibiran sesions de titorizacion D A directora xeral de Traballo e Economia Social, Carmen Bouso, Homes Muleres ~ Total —Homes Mulleres  Total | Homes Mulleres  Total

Santiagode Compostela, O indice de incidencia do

para facilitar a identificacion das cuestions ambientais, sociais e de

goberno corporativo (ASG) relevantes na sua actividade e a integracion CCIZums:rr;:eocz:zi:z:];z:;acr:}:;?n @ consolidacion de empresas da 20 de setemblro de 2015.-- O total dos accideans en xornada Agricultura % 2 e o S - - D
de criterios de sustentabilidade e responsabilidade corporativa na stia total dos accidentes laborais laboral en Galicia aumentou Pesca B 13 1 8 4 85 38 6928 -6,59
xestion estratéxica D Bouso lembrou que o departamento puxo en marcha este ano un en xomada laboral rexistrados un 9,02% en agosto deste Industria 360 69 420 417 107 524 1583 5507 22,14
D Asi mesmo, no programa, que se desenvolvera durante os meses programa especifico para mozos e mozas inscritos no Sistema nacional en Galicia en agosto de 2015 ano respecto a0 mesmo mes Construcion 205 1 206 234 3 237 1415 20000 1505
de outubro e novembro en Santiago, formarase aos asistentes en de garantia xuvenil que pretendan desenvolver a sta actividade como ascendeu a 1.832, o que supdn do ano anterior. Os aumentos S~ s w6 830 s % ooz M
habilidades de comunicacion e presentacions eficaces, especialmente autonomos en Galicia, cunha dotacion de 2,3 millons de euros un 10,49% mais do rexistrado segundo sectores foron os : : '
dirixidas a investidores no mesmo mes do ano anterior seguintes: na agricultura do lotais iS¢ LEE

Santiago de Composte-
la, 14 de setembro de 2015 -

A Xunta considera que “unha
empresa que identifica e xestiona

Santiago de Compos-
tela, 15 de setembro de
2015.- A directora xeral de Tra-

traballadoras auténomas ou por
conta propia de entre 7.500 e
10.000 euros; e outra para a

(1.658).
Do total dos accidentes,
1.804 foron accidentes leves, 21

3,31%; nos servizos do 4,67%;
na construcién do 13,07%; e na
industria do 20,16. A incidencia

Accidentes totais en xornada laboral de xaneiro a agosto:

2014

2015

% Variacion

) K 3 X . AR . Co Homes Mulleres  Total Homes Mulleres  Total © Homes Mulleres®  Total
A Conselleria de Traballo e Be- 0S seus riscos e as suas oportu- ballo e Economia Social, Carmen posta en marcha de iniciativas graves e 7 mortais. na pesca diminuiu nun 5,06%.

] L ) . . . . Agricultura 552 183 735 608 208 816 | 10,14 1366 11,02
nestar, a través da Direccidn Xeral nidades e sabe comunicalas, lles Bouso, salientou que un dos de autoemprego xuvenil, cunha Por sectores os accidentes L
de Traballo e Economia Social; dara unha imaxe mais completa eixos da Conselleria de Traballo contia de 1.200 euros. O prazo de aumentaron  nas  seguintes Evolucion anual s 70 80 830 63 71 704 |
xunto coa Conselleria de Econo- aos investidores sobre o seu valor e Benestar pasa polo “apoio firme presentacion de solicitudes estén- porcentaxes: na agricultura nun A sinistralidade  laboral Industria 3263 759 4.022 3742 863 4.605 1468 1370 14,50
mia e Industria ,a través do Igape, potencial, optando a mais oportu- ao traballo por conta propia, o dese ata 0 30 de setembro. 1,96%; nos servizos nun 6,27%; aumentou un 10,22% nos oito Construcion. 1.794 13 1.807 1933 19 1952 775 4615 8,02
estan a promover un programa nidades para captar financiamento espirito emprendedor e a creacion Para inscribirse no Sistema na construcion nun 15,05%; € na primeiros meses do ano, cun Servizos 3818 3448 7.266 4373 3708 8.081| 1454 784 1122

formativo e de asesoramento,
que rematara coa realizacion da
primeira lonxa de financiamento
responsable que se leve a cabo
en Galicia.

para o seu proxecto empresarial”.

Tras estas sesions, celebra-
rase a primeira lonxa galega de
investimento responsable na que
os participantes teran a oportunida-

de empresas” para impulsar o
emprego entre a mocidade.
Carmen Bouso clausurou o
Programa de creacion e consoli-
dacién de empresas da Camara

Nacional de Garantia Xuvenil é
necesario ter nacionalidade es-
pafiola ou ser cidadan europeo ou
estranxeiro que resida en Espafia,
estar empadroado en calquera

industria nun 22,14%. Pola sua
banda, os accidentes diminuiron
na pesca nun 6,59%.

Para ter unha vision precisa
da evolucién da sinistralidade

total de 16.158 accidentes
laborais fronte aos 14.660 no
mesmo periodo do ano 2014.
Este aumento dos accidentes
laborais non se produciu por

Totais 10.177

4.483 14.660 11.289 4.869

Accidentes totais por provincias de xaneiro a xullo:

2014

2015

% Variacion

Homes Mulleres  Total Homes Mulleres  Total = Homes Mulleres Total

‘Un grupo de lempreT%:als se- de de pre§gntar 0S seus proxectos dt? Clomercw .d’e Santiago e, na municipio espafiol, ser menor de !abpral, .ut|I|zase 0 |nd|0fa de |gu'al en todas asf provincias. Asi py— 4812 2144 6956 5027 2178 7.205 IGEEIIEES
leccionadas recibiran sesions de empresariais ante un grupo de en- slia intervencién, lembrou que, 30 anos, non ter traballado nos 30 incidencia, que compara o niimero o incremento foi do 3,58% na

- Yo ) . . ; " . . . o . , . 0 . Lugo 1178 487 1.665 1236 516 1.752 492 595 523
formacion e titorizacion para faci- tidades de investimento publico e como novidade, o departamento dias anteriores 4 solicitude, e non de accidentes co numero de Corufia; do 5,23% en Lugo; do

litar a identificacion das cuestions privado; escoitar de man dos inves- autonémico puxo en marcha ter recibido accions educativas de traballadores coas continxencias 9,73% en Ourense; e do 22,53% Guiiss 1064 488 1.552 1044 550 1.703

ambientais, sociais e de gobemo tidores os criterios non financeiros este ano un programa especifico mais de 40 horas mensuais nos profesionais cubertas. en Pontevedra. Pontevedra ~ 3.123  1.364 4.487 3882 1616 5.498 724,30 18,46 22,53

corporativo (ASG) relevantes na
slia actividade e a integracion
de criterios de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa na
sta xestion estratéxica e comuni-
cacion. Asi mesmo, no programa,
que se desenvolvera durante os
meses de outubro e novembro en
Santiago, formaranse os asistentes
en habilidades de comunicacion e
presentacions eficaces, especial-

mente dirixidas a investidores. inversionresponsable.org. MOZOS € mozas COMO persoas laboral para a mocidade”. e HUH.[H DIEE-EﬂUEJH
E BEMESTAR
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aos que atenden; manter reunions
bilaterais; e practicar o networking.

As empresas interesadas en
participar no programa poderan
inscribirse ata o0 22 de setembro
a través do correo info@inver-
sionresponsable.org. Toda a
informacién sobre o0 programa
de formacion e a lonxa de inves-
timento podera consultarse na
paxina web do proxecto: http://

http:/linversionresponsable.org

para mozos € mozas menores
de 30 anos inscritos no Sistema
nacional de garantia xuvenil que
pretendan desenvolver a sla
actividade como auténomos en
Galicia, cunha dotacion de 2,3
milléns de euros.

Segundo explicou Carmen
Bouso, esta iniciativa conta con
dous tipos de axuda: subven-
cions para o establecemento de

90 dias anteriores.

A directora xeral destacou que
0 departamento autonémico segui-
ra apoiando o labor dos emprende-
dores e auténomos e fixo fincapé
na aposta do Goberno galego pola
mocidade neste eido. Resaltou que
0 Goberno galego seguira a impul-
sar o fraballo auténomo “facendo
afractiva esta via de incorporacion
ou reincorporacion ao mercado

http://lwww.empleo.gob.es/es/
garantiajuvenil/lhome.html

http:/lissga.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html

Totais 10.177

4.483 14.660 11.289
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Traballo

Informe do paro rexistrado

Galicia pecha o mes de setembro cun total

Santiago de Composte-
la, 2 de outubro de 2015.-
Galicia pechou 0 mes de setem-
bro cun total de 215.737 persoas
desempregadas, 0 que supon un
incremento do 0,94 por cento con
respecto ao mes anterior (+2.005
persoas).

A directora xeral de Emprego
e Formacion, Ana Maria Diaz,
puxo en valor o comportamento
interanual do paro rexistrado en
Gallicia, posto que xa se acumulan
case dous anos de descensos
interanuais  consecutivos.  En
concreto, esta & a vixésimo tercei-
ra baixada. Asi, este setembro

0 paro descendeu en 22.466
persoas (-9,43%) con respecto
ao mesmo mes do ano anterior,
0 que supdn a segunda maior
baixada interanual dun mes de
setembro de toda a serie historica,
isto é, desde 1996.

Grazas a este comportamen-
to, Galicia volve a niveis de paro
inferiores aos que existian en
2010, polo que “hoxe temos me-
nos inscritos nas oficinas dos que
habia hai cinco anos”.

En Espafia, o desemprego
aumentou en 26.087 persoas, un
0,64 por cento, ata situarse nos
4.094.042 parados. En termos

Adistribucién do paro rexistrado por provincias € a seguinte:

Variacion mensual

Variacion anual

Total
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
A Corufa 84.810 180 0,21 -9.437 -10,01
Lugo 21.055 492 2,39 -1.747 -7,66
Ourense 23.506 -58 0,25 -1.811 -7,15
Pontevedra 86.366 1.391 1,64 -9.471 -9,88

Espafia 4,094.042 26.087 0,64 -353.608 -7,95
Adistribucién do paro rexistrado por sexos e provincias € a seguinte:
Homes Mulleres TOTAL
A Corufa 38.211 46.599 84.810
Lugo 9.845 11.210 21.055
Ourense 10.359 13.147 23.506
Pontevedra 38.440 47.926 86.366
Galicia 96.855 118.882 215.737
Espana 1.849.241 2.244.801 4.094.042
Adistribucién do paro rexistrado por idade e provincias é a seguinte:
Menores de 25 anos  Maiores de 25 anos TOTAL
A Corufia 4116 80.694 84.810
Lugo 1.179 19.876 21.055
Ourense 1.335 22171 23.506
Pontevedra 4428 81.938 86.366
Galicia 11.058 204.679 215.737
Espana 359.435 3.734.607 4.094.042
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de 215.737 persoas desempregadas

interanuais, o paro en Espafia
diminuiu nun 7,95%, polo que
Galicia sitlase por riba da media
estatal nesta evolucién.

Por sectores, o aumento do
desemprego mensual concéntra-
se exclusivamente no sector ser-
vizos (+3.260), debido ao remate
da tempada estival, mentres que
descende nos restantes. Destaca
especialmente o bo comporta-
mento da construcion (-753) e da
industria (-357), sectores que non
estan tan condicionados polo final
do veran. Tamén baixa no colecti-
VO sen emprego anterior (-73) e na
agricultura e a pesca (-72).

Variacion mensual

ot Absoluta
Andalucia 997.361 13.857
Aragon 90.426 -2.074
Asturias 89.057 3.563
llles Balears 56.531 2.094
Canarias 242.313 -336
Cantabria 46.589 2.094
Castilla-La Mancha 207.316 -8.932
Castilla y Leon 190.001 730
Catalunya 513.187 6.881
Valencia 483.732 2238
Extremadura 127.978 3.693
Galicia 215.737
Madrid 460.986 2.290
Murcia 130.354 -179
Navarra 41.243 -524
Pais Vasco 155.422 -347
La Rioja 19.715 -1.386
Ceuta 13.360 98
Melilla 12.734 322
TOTAL 4.094.042  26.087

Fonte: SEPE, 2015. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Por provincias, o desemprego
incrementouse en todas elas,
agas en Ourense, onde baixa en
58 persoas. Aumenta especial-
mente en Pontevedra (+1.391),
seguida por Lugo (+492), e A
Corufia (+180).

Contratos

Na evolucién dos contratos,
este mes rexistraronse un total de
87.553 contratos, 11.589 mais que
no mes anterior. Deste total, 6.097
foron indefinidos (6,96%), e 81.456
temporais (93,04%). No eido dos
contratos, tamén se rexistra unha
interanual positiva do 8,95%.

A distribucién do paro rexistrado por comunidades auténomas é a seguinte:

Variacion anual

Relativa  Absoluta Relativa
1,41 -31.736 -3,08
2,24 -12.478 -12,13
417 -7.161 -7,44
3,85 -8.562 -13,15
0,14 -24.324 9,12
4,71 -869 -1,83
4,13 -17.677 -7,86
0,39 -21.523 -10,18
1,36 -62.625 -10,88
0,46 -49.868 9,35
2,97 -10.448 -7,55

0,50 -49.595 9,71
0,14 -11.360 -8,02
-1,25 -4.963 -10,74
0,22 -14.115 -8,33
6,57 -3.442 -14,86

0,74 252 1,92

2,59 -648 -4,84
0,64 -353.608 -7,95

Evolucién do paro:
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VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO

POR CCAA
(Setembro 2014 - Setembro 2015)
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http://traballo.xunta.es/publicacions-paro

Mais de 400 mozos e mozas galegos realizan estadias en empresas
que lles axudaran a decidir o seu futuro perfil profesional

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou o0s
participantes deste programa en dlas empresas de Curtis (A Corufia)

D O departamento autondmico estd a facer fincapé na experiencia de
educacién non formal como demostra o aumento dun 25% no seu
orzamento, que en 2015 alcanzara os 2,5 milléns de euros e superara

0s 4.000 beneficiarios

D Ademais, publicouse un decreto que regula a expedicion de
certificacions oficiais das experiencias, competencias e habilidades
adquiridas a través destas actuacions.

Curtis (A Coruna), 11 de
setembro de 2015.- Mais de
400 mozos e mozas de entre 14 e
18 anos estan a realizar estadias
en empresas no marco do pro-
grama ‘Desefiando o teu futuro’,
que os aproxima & realidade
laboral en diferentes profesidns
e especialidades para axudarlles
a descubrir a stia vocacién pro-
fesional. Tratase dunha iniciativa
posta en marcha de forma piloto
0 pasado ano e que en 2015
se consolida cun orzamento de
65.000 euros.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, visitou
os participantes deste programa

en duas empresas de Curtis (A

Corufia): Seat Automocién Teixei-
ro e Madeiras Industrias Losan.
Nesta localidade tamén colaboran
con este programa as empresas
Palets Cervelo, Sergrauto servizo
oficial Opel, Carpinteria Candido,
e Dual ST, que forman parte das
150 participantes de todo o pro-
grama en Galicia.

Mato explicou que, “a través
das estancias titorizadas en em-
presas que propon ‘Desefiando o
teu futuro’, os mozos e mozas se
achegan ao dia a dia dun traballo,
aos profesionais que o realizan,
e as esixencias e oportunidades
que ofrece cada emprego’. As
estancias que forman parte des-
te proxecto pioneiro en Espafia

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150410/
AnuncioCA05-300315-0002_gl.pdf

contan cunha duracién minima de
cinco dias e maxima de quince.

A responsable de Benestar
apuntou que “se trata dunha
experiencia de educacion non
formal que permite o desenvolve-
mento e crecemento persoal dos
mozos; fomenta a sua iniciativa,
a toma de decisions e a respon-
sabilidade que supon calquera
posto de traballo; e, a0 mesmo
tempo, mellora o curriculum e
contrible a aumentar a stia em-
pregabilidade”.

O departamento autonémico
esta a facer fincapé na experien-
cias de educacion non formal e
en todos aqueles programas que
melloren a empregabilidade dos

Diario Oficial
de Galicia

mozos, tal e como demostra o
aumento dun 25% no orzamento
destinado a este fin, que en 2015
alcanzaran os 2,5 milléns de euros
e superaran os 4.000 beneficia-
rios, un 53% mais que en 2014.

Ademais, publicouse un
decreto que regula a expedicion
de certificacions oficiais das
experiencias, competencias e
habilidades adquiridas en todos
estes programas de educacion
non formal, de forma analoga ao
que se vén facendo en materia de
voluntariado. Isto ten convertido a
Xunta na primeira administracion
de todo o Estado que valida de
forma oficial a participacion nes-
tes programas.

http://xuventude.xunta.es/2014080113930/desenando-o-teu-futuro-proxecto-piloto-de-estancias-visitas-en-empresas.htmi
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Un total de 18 mozos e mozas inician en Santiago un curso de
formacion para participar no Servizo Voluntariado Europeo

D Adirectora xeral de Xuventude e Voluntariado, Cecilia Vazquez, recibiu
os participantes do proxecto que se enmarca no programa Erasmus +:

Xuventude en Accién

D Os mozos e mozas, de entre 17 e 30 anos, proceden de 10 paises de

Europa e realizaran o seu proxecto en Galicia e Cantabria

Santiago de Compos-
tela, 29 de setembro de
2015.- Un total de 18 mozos e
mozas procedentes de 10 paises
de Europa iniciaron en Santiago
0 curso de formacién previo a
participar no Servizo Voluntaria-
do Europeo, que se enmarca no
programa Erasmus +: Xuventude
en Accion. A directora xeral de
Xuventude e Voluntariado, Cecilia
Vazquez, deu a benvida aos par-
ticipantes que realizaran os seus
proxectos de voluntariado, que
teran unha duracién minima de 2
semanas e maxima de 12 meses.

O curso de formacién en-
marcase no Plan de formacién
establecido pola Axencia Nacio-
nal, que xestiona o programa
Xuventude en Accion e o Servizo
Voluntario Europeo, do que é

Voluntariado
Galepo.org

L ]

F SN VORSROING

parte activa a Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado. Neste
senso, VVazquez lembrou

Os participantes na quenda
actual son 18 mozos e mozas, de
entre 17 e 30 anos, procedentes
de 10 paises: Austria, Francia,
Grecia, Hungria, ltalia, Letonia,
Polonia, Rusia, Ucraina e Reino
Unido. Destes 18 participantes,
17 realizaran o seu proxecto de
voluntariado europeo en Galicia e
1 en Cantabria.

No caso de Galicia, as enti-
dades de acollida son: asociacion
recreativa e cultural Os Tilos;
asociacion de desenvolvemento
local DELOA; asociacion Limisi;
Amigos da Terra Galicia-Xuven-
tude; os concellos de Carral,
Curtis, Boqueixén e Ribadavia;
Fundacion Paideia Galiza; ANPA

Arerida Formacifn,

SLERROoRN

LY § pITIT

i iy paperercia

Er@smws

ol g (il

La Laguna (CEIP Ria do Burgo);
e CEIAP Ria de Burgo. E no caso
de Cantabria, a organizacién de
acollida &€ ONCE Cantabria.

Esta actividade consiste en
presentar aos mozos e mozas
voluntarios o pais de acollida,
facilitando a sua adaptacion ao
novo contexto social e cultural;
proporcionarlles habilidades co-
municativas, incluidos aspectos
de aprendizaxe intercultural;
presentarlles habilidades sociais
minimas indispensables para
a convivencia, a prevencion de
conflitos e a xestion de crise;
proporcionar un espazo para
que os participantes poidan
reflexionar sobre os obxectivos
de aprendizaxe que poden
desenvolver durante o Servizo
Voluntario Europeo e planificar

el |r'-'

0 seu proceso de aprendizaxe; e
favorecer o cofiecemento mutuo
entre os voluntarios e comezar a
construir redes.

Durante este curso de for-
macion tamén se desenvolven
paneis de experiencias con
antigos voluntarios e realizanse
diferentes obradoiros e inter-
cambio de experiencias entre
os voluntarios, xunto con outras
actividades de caracter ludico.

Por Ultimo, Vazquez manifes-
tou que “o Servizo Voluntario Eu-
ropeo ofrece aos mozos e mozas
unha experiencia de educacion
non formal, de desenvolvemento
da solidariedade, de promocién
das relaciéns con culturas dis-
tintas e facilita a aprendizaxe
ou perfeccionamento  doutros
idiomas”.

http://www.voluntariadogalego.org/web/

900 400 800 |+¥:|
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150410/AnuncioCA05-300315-0002_gl.pdf
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Publicacions e normativa

Catalogo de publicacions na web

=
T

SYMBIOS PROJECT

INITIATIVES

in favour of inclusive territories

% Feij6o anuncia unha nova

i d
TNl e
sobre demografia, avellentamento ou inclusién das solicitudes con malor
para elaborar o Plan Estratéxico 2015-2020

axilidade

XUNTA DE GALICIA

folla de
prevencion

s

PREVENCION DE RISCOS NOS POSTOS DE TRABALLO
DE CARNICERIAS E CHARCUTERIAS (11}

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar xullo
2015, n° 109

EQUl

Publicacién periédica mensual na que i
se recollen novas sobre as actuaciéns mais

salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompafia a publicacion
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autonémico (DOG e diarios oficiais das
restantes comunidades auténomas), estatal
(BOE) e comunitario (DOUE).

EDITORIAL

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/
BITEB_110_Agosto-Setembro_2015.pdf

Estatisticas sociolaborais

ANUARIO

Informe de actuacion e xestién Issga

Publicacion electronica verbo do cambio demogréfico, cada vez mais
intenso e que afecta un nimero crecente de rexiéns europeas, polo
que empeza a se considerar como un risco. As consecuencias pre-
cisan afrontarse como un desafio, en especial naquelas areas rurais
desfavorecidas e periféricas.

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Symbios_ingles_v07_xwebx.pdf

Folla de prevencion

Publicacion periddica de caracter irregular na que distintos profesio-
nais tratan aspectos monograficos relacionados coa prevencién de
riscos laborais.

] Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Folla_de_prevencion__n__44-galego.pdf

] Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Folla_de_prevencion_n_44_castelan.pdf

Fixa_RSE : El Boletin del Observatorio
Gallego de la Responsabilidad Social
Empresarial

Boletin de periodicidade trimestral que nace cun dobre obxectivo: ser
punto de referencia na responsabilidade social empresarial para as
organizacions galegas do territorio e dar visibilidade a todas aquelas
accions que supofian un impulso para facer real a RSE en Galicia

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/FIXA_RSE_n4_ES_def.pdf

Anuario no que se relinen as distintas actividades e operacions estatisticas relacionadas co &mbito sociolaboral galego referido
s seguintes areas tematicas: conciliacions individuais e colectivas, eleccions sindicais, folgas e peches patronais, infraccions

2014 na orde social, regulacién de emprego, apertura de centros de traballo, empresas de traballo temporal e desprazamento trans-

nacional de persoas traballadoras.

] Acceso:
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0O obxectivo final da publicacién reside en dar unha visién global do panorama sociolaboral galego

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Estatisticas_sociolaborais_2014.pdf

< Y
/symil,)rggcs‘ /sym.l,’.",&s.
PROXECTO SYMBIOS PROYECTO SYMBIOS

INICIATIVAS

a prol duns territorios inclusivos

INICIATIVAS

a favor de unos territorios inclusivos

Publicacions e normativa

Iniciativas a prol duns territorios inclusivos.
Proxecto Simbyos

O cambio demografico afecta cada vez mais un maior nimero de rexidns europeas
que empeza a ser considerado un risco. As consecuencias precisan ser afrontadas
como un desafio, en especial naquelas areas rurais desfavorecidas e periféricas.

y

XUNTA DE GALICIA

y

XUNTA DE GALICIA

PREVENCION DE RISCOS PREVENCION DE RISCOS
EN VINAS EN VINAS

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE
€ SAUDE LABORAL

Manual para o
uso do modelo
de informe social
para a area de
inclusion

Manual para o uso do modelo
de informe social para a drea
da inclusién (1SI)

Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia

Ferramenta de traballo dirixida aos traballadores sociais de Galicia
que ten como finalidade facilitar a utilizacion do informe social para
a inclusion (ISI), unificar e homoxeneizar criterios e simplificar tra-
mites e xestiéns administrativas.

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Manual_ISI.pdf

] Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
Symbios_galego.pdf

] Acceso castelan:

http:/ftraballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Symbio_
Castelan.pdf

Prevencion de riscos en viihas

rincipais medidas preventivas nos traballos en vifias

Acceso galego:

http:/traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_
de_riscos_en_vixas.pdf

Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_
de_riesgos_en_las_vixas.pdf

Estatisticas en materia de
economia social: Cooperativas,
Sociedades laborais, Centros
especiais de emprego

7= ==
e o

Vs e g

O obxectivo destas actividades estatisticas é cofiecer
por un lado a estrutura e a localizacién das sociedades
cooperativas e sociedades laborais, no ambito territo-
rial da Comunidade Auténoma de Galicia, tomando como variables de referencia os seus
datos identificativos.

Tamén da a cofiecer a estrutura e localizacion dos centros especiais de emprego no
ambito territorial de Galicia, definidos pola sia normativa reguladora como elementos
basicos integradores do discapacitado no mundo laboral.

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
Estatisticas_economia_social_2014.pdf
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_110_Agosto-Setembro_2015.pdf
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riscos_en_vixas.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riesgos_en_las_vixas.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Manual_ISI.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Estatisticas_economia_social_2014.pdf

Publicacions e normativa

Publicacions e normativa

Publicacions editadas ou de proxima aparicion: Normativa das comunidades autonomas:

D Biteb- boletin informativo de Traballo e Benestar, n® 110 — agosto-

setembro.
D Boletin Fixa_RSE. N° 4, 2015 (castelan).
D Boletin Fixa_RSE. N°. 4, 2015 (galego).

D Estatisticas sociolaborais. Anuario 2014.

D Manual técnico do 4° nivel do Sistema de informacion de usuarios de

servizos sociais, SIUSS.

D Prevencion de riscos laborais na apicultura. Os Atende do Issga. Agro.

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop2

Portal de

Traballo
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Orde do 25 de agosto de 2015 pola que
se convocan axudas para a adquisicion de
material escolar destinadas ao alumnado
matriculado en educacién primaria, educa-
cion secundaria obrigatoria ou educacion
especial en centros sostidos con fondos pu-
blicos para o curso escolar 2015/16. (DOG
n° 166, do 01.09.2015).

Orde do 27 de agosto de 2015 pola que
se modifica a Orde do 2 de xaneiro de
2012, de desenvolvemento do Decreto
15/2010, do 4 de febreiro, polo que se
regula o procedemento para o recofiece-
mento da situacion de dependencia e do
dereito as prestacions do Sistema para
a autonomia e atencion a dependencia,
0 procedemento para a elaboracion do
Programa individual de atencion e a orga-
nizacion e o funcionamento dos 6rganos
técnicos competentes. (DOG n° 169, do
04.09.2015).
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Orde do 31 de agosto de 2015 pola que
se modifica a Orde do 30 de decembro de
2014 pola que se establecen as bases po-
las que se rexera a concesion da prestacion
econémica de pagamento Unico por fillas
e fillos menores de tres anos para o ano
2015. (DOG n° 170, do 07.09.2015).

Correccion de erros. Orde do 2 de xufio de
2015 pola que se establecen as bases que
rexeran a concesion de subvencions plu-
rianuais a entidades de iniciativa social para
a promocion de actividades de servizos
sociais comunitarios e inclusién social e se
procede & sla convocatoria para 0s anos
2015 e 2016 (cofinanciada parcialmente
polo Fondo Social Europeo). (DOG n°® 171,
do 08.09.2015).

Correccion de errores. Orden de 12 de
agosto de 2015 por la que se establecen
las bases reguladoras del Programa para la

Diario, Ofigial

de Galigia,

promocién del empleo auténomo, cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo, con car-
go al programa operativo FSE Galicia 2014-
2020, y se procede a su convocatoria para
el afio 2015. (DOG n° 175, do 14.09.2015).

+ Orde do 11 de setembro de 2015 pola que

se regula o procedemento de concesion de
axudas econémicas as familias numerosas
de Galicia para estadias de fin de semana
e se procede & slia convocatoria para 0 ano
2015. (DOG n° 179, do 18.09.2015).

+ Orde do 24 de setembro de 2015 pola que

se modifica a Orde do 12 de agosto de 2015
pola que se establecen as bases regulado-
ras do Programa de incentivos a contrata-
cion das persoas mozas inscritas no Siste-
ma nacional de garantia xuvenil, con cargo
ao Programa operativo de emprego xuvenil,
e se procede & slia convocatoria para 0 ano
2015. (DOG n° 185, do 28.09.2015).

Andalucia

http://www.juntadeandalucia.es/
ebojal/

+ Acuerdo de 27 de agosto de 2015, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan Andaluz de Cooperacion para el De-
sarrollo 2015-2018. (BOJA de 02.09.2015)

* Resolucién de 7 de septiembre de 2015,
conjunta de la Direccion General de For-
macién Profesional Inicial y Educacién
Permanente y de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comer-
cio, por la que se habilita a personas para
realizar las funciones de asesoramiento o
evaluacion para el procedimiento de eva-
luacion y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la ex-
periencia laboral o de vias no formales de
formacion. (BOJA de 23.09.2015)

+ Decreto-Ley 5/2015, de 15 de septiembre,
por el que se modifican el objeto y los fines
de las Agencias Publicas Servicio Andaluz
de Empleo y Agencia Publica Andaluza de
Educacion y Formacion, estableciendo el
procedimiento para culminar la integracion
de la red de consorcio Escuela de Forma-
cion para el Empleo. (BOJA de 24.09.2015)

+ Orden de 22 de septiembre de 2015, por
la que se regula y convoca el 15.° Pre-
mio Andaluz al Voluntariado. (BOJA de
28.09.2015)

+ Orden de 22 de septiembre de 2015, por
la que regula y convoca el XIV Certamen
Literario Escolar Andaluz en materia de vo-
luntariado: «Solidaridad en Letras». (BOJA
de 28.09.2015).

Aragon
http://benasque.aragob.es/

* Orden de 26 de agosto de 2015, de la
Consejera de Economia, Industria y Em-
pleo, por la que se convocan para el afio
2015, las subvenciones destinadas a los
Programas de Talleres de Empleo. (BOA de
07.09.2015)

* Resolucién de 18 de agosto de 2015, del
Director Gerente del Instituto Aragonés de

Empleo, por la que se convocan para el
afio 2015 las subvenciones reguladas en la
Orden de 22 de junio de 2015, del Conse-
jero de Economia y Empleo, por la que se
aprueba el Programa Oportunidad Empleo
Joven y se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de las subvenciones
previstas en el mismo. (BOA de 11.09.2015)

+ Decreto 252/2015, de 15 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se crean y
regulan los depositos de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales
de la Comunidad Auténoma de Aragdn con
funcionamiento a través de medios electré-
nicos. (BOA de 18.09.2015).

Asturias

http://lwww.asturias.es/bopa

+ Resolucién de 14 de mayo de 2015, de la
Resolucion de 19 de agosto de 2015, de la
Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, por la que se ordena la publica-
cion de la adenda al Convenio de Colabo-
racion suscrito entre el Principado de Astu-
rias, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda (actualmente Consejeria
de Servicios y Derechos Sociales), y el
Ayuntamiento de ... para el desarrollo de las
prestaciones basicas del sistema publico de
servicios sociales. (BOPA de 04 .09.2015)

* Resolucion de 15 de septiembre de 2015,
del Servicio Publico de Empleo del Princi-
pado de Asturias, por la que se modifica
parcialmente la Resolucion de 27 de no-
viembre de 2014, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, por la
que se aprueba, anticipadamente, la con-
vocatoria de subvenciones publicas para
2015-2016 con destino a la realizacion de
acciones de formacion para el empleo y de
practicas formativas y practicas no labo-
rales de jovenes titulados en el marco del
sistema de Garantia Juvenil, cofinanciables
por el Fondo Social Europeo con cargo al
Programa Operativo de Empleo Juvenil.
(BOPA de 22.09.2015).

Islas Baleares
http://www.caib.es/boib/?lang=es

+ Decreto 79/2015, de 4 de septiembre, por el
que se modifican los Estatutos del Servicio

de Empleo de las llles Balears. (BOIB de
05.09.2015)

+ Resolucién de la consejera de Servicios

Sociales y Cooperacion de 7 de septiembre
de 2015 por la cual se aprueba la convoca-
toria de las ayudas econémicas individuales
destinadas a sufragar los gastos derivados
de la asistencia a personas mayores en
régimen de acogimiento en un domicilio
particular para el afio 2015.

+ Resolucion del Presidente del Fondo de

Garantia Agraria y Pesquera de las llles Ba-
lears (FOGAIBA) por la que se convocan,
para los afios 2015 a 2019, subvenciones
para la creacion de empresas de jovenes
agricultores. (BOIB de 15.09.2015)

+ Decreto 83/2015, de 25 de septiembre, por

el que se regula la composicion y el régi-
men de funcionamiento del Foro Balear del
Voluntariado. (BOIB de 26.09.2015)

+ Resolucién de la Consejera de Servicios

Sociales y Cooperacion de 24 de septiem-
bre de 2015 por la que se modifican los
requisitos de formacion de los trabajadores
sociales para ejercer las funciones de ela-
boracién de los programas individuales de
atencion en los procedimientos de ejecucion
de la Ley 39/2006. (BOIB de 29.09.2015).

Canarias

http://lwww.gobiernodecanarias.

org/boc/

Cantabria

http://boc.cantabria.es/boces/

+ Correccion de errores, aprobada por Acuer-

do de Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 23 de julio de 2015, del Decreto
1/2015, de 15 de enero, por el que se regu-
la el procedimiento de concesion directa de
subvenciones a Centros Especiales de Em-
pleo, cofinanciadas por el Fondo Social Eu-
ropeo, destinadas al mantenimiento de los
puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad. (BOC de 10.09.2015)

+ Orden HAC/33/2015, de 25 de septiembre

de 2015, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y se convocan para el afio
2015 las subvenciones en el ambito de los
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programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, y de Talleres de Empleo. (BOC de
30.09.2015)

+ Orden HAC/34/2015, de 25 de septiem-
bre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria
correspondiente a 2015, de las subven-
ciones en materia de formacion de oferta,
consistentes en la ejecucion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a per-
sonas trabajadoras desempleadas. (BOC
de 30.09.2015).

Castilla-La Mancha
http://[docm.castillalamancha.es/

Castillay Leon
http://bocyl.jcyl.es/

+ Resolucién de 20 de agosto de 2015, del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para incentivar la conce-
sion de permisos individuales de formacion
para el afio 2015. (BOCYL de 01.09.2015)

+ Orden FAM/749/2015, de 7 de septiembre,
por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
destinadas a fomentar la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral en Castilla y Ledn. (BOCYL
de 11.09.2015)

+ Resolucién de 1 de septiembre de 2015,
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se modifica la Resolucion
de 3 de junio de 2015, del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se convocan las subven-
ciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, destinadas a la contratacién tem-
poral de personas desempleadas y de per-
sonas beneficiarias de Renta Garantizada
de Ciudadania, por entidades sin animo de
lucro, empresas de insercion y participadas,
para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, en la Comunidad
de Castilla y Leon, para 2015 (Cédigo
REAY ECLO071). (BOCYL de 14.09.2015)

* Resolucién de 9 de septiembre de 2015,
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones
publicas destinadas a la financiacion de pla-
nes de formacion dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados en la Comunidad

Paxina 22

de Castilla y Ledn para los afios 2015 y
2016. (BOCYL de 14.09.2015 y correccién
de errores 24.09.2015)

+ Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de

la Junta de Castilla y Ledn, por el que se es-
tablecen las directrices de funcionamiento
en Castilla y Ledn del modelo de atencién
integral a las victimas de violencia de gé-
nero “Objetivo Violencia Cero”. (BOCYL de
14.09.2015)

* Resolucion de 14 de septiembre de 2015,

de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones destinadas a fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral en Castilla y
Ledn. (Cédigo REAY FAM 005. (BOCYL de
15.09.2015)

« Orden EMP/793/2015, de 15 de sep-
tiembre, por la que se modifica la Orden
EYE/1150/2014, de 22 de diciembre,
por la que se convocan para el afio 2015
medidas de mejora de la ocupabilidad a
través de una linea de ayudas destinadas a
trabajadores/as afectados por expedientes
de regulacion de empleo de suspension
de contratos de trabajo o reduccion de la
jornada y a trabajadores con 55 0 mas afios
de edad, por extincion de sus contratos de
trabajo, por declaracién de insolvencia de
la empresa o en procedimiento concursal,
en el ambito de Castilla y Ledn. (BOCYL de
28.09.2015).

Catalunya

http://www20.gencat.cat/portal/
site/portaldogc

+ Orden EMO/269/2015, de 27 de julio, por
la que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones sobre
préstamos destinados a capitalizar las coo-
perativas y las sociedades laborales y se
hace publica la convocatoria para la Linea
Capitalcoop 2015. (DOGC de 01.09.2015)

+ Acuerdo GOV/143/2015, de 1 de septiem-
bre, por el que se aprueba el calendario
de despliegue de la Ley 10/2015, de 19 de
junio, de formacion y cualificacion profesio-
nales. (DOGC de 03.09.2015)

+ Resolucion EMO/2023/2015, de 9 de
septiembre, por la que se da publicidad al
Convenio de colaboracién, entre todas las

partes firmantes, para promover la capita-
lizacién de las cooperativas y sociedades
laborales y facilitar la financiacion de sus
proyectos. (DOGC de 16.09.2015)

Resolucion EMO/2024/2015, de 9 de
septiembre, por la que se da publicidad al
Convenio de colaboracion entre el Depar-
tamento de Empresa y Empleo y el Instituto
Catalan de Finanzas por el que se consti-
tuyen dos fondos de garantia asociados a
dos lineas de mediacion de financiacion:
Auténomos y comercios, y Emprén 2015.
(DOGC de 16.09.2015)

Decreto 205/2015, de 15 de septiembre,
del régimen de autorizacion administrativa
y de comunicacion previa de los servicios
sociales y del Registro de Entidades, Ser-
vicios y Establecimientos Sociales. (DOGC
de 17.09.2015)

Decreto 206/2015, de 15 de septiembre,
relativo al procedimiento de acreditacion y
atribucién de la cuota de representatividad
institucional de las organizaciones empre-
sariales méas representativas en el ambito
de Catalufia. (DOGC de 17.09.2015)

Orden BSF/289/2015, de 16 de septiembre,
por la que se aprueban las bases para la
concesion de la ayuda econémica, someti-
da al nivel de ingresos de la unidad familiar,
para familias en las que haya tenido lugar un
nacimiento, adopcion, tutela o acogimiento,
y se abre la convocatoria para los periodos
comprendidos entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2015y el 1 de enero y el 30 de
junio de 2016. (DOGC de 22.09.2015)

Orden EMO/291/2015, de 16 de septiem-
bre, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones
para el fomento y la promocién de coopera-
tivas, y se hace publica la convocatoria para
el afio 2015. (DOGC de 22.09.2015)

Resolucion EMO/2066/2015, de 16 de
septiembre, de ampliacion del importe
maximo destinado a la linea de ayudas en
forma de garantia para la financiacion de
las empresas de la economia social publi-
cado en la Orden EMO/54/2015. (DOGC de
22.09.2015)

Resolucion PRE/2084/2015, de 15 de
septiembre, por la que se hace publico un
acuerdo de la Subcomisién de Seguimiento

Normativo, Prevencion y Solucion de Con-
flictos de la Comision Bilateral Generalidad-
Estado en relacion con la Ley de Catalufia
10/2015, de 19 de junio, de formacién y
cualificaciéon profesionales. (DOGC de
23.09.2015)

+ Orden EMO/298/2015, de 16 de septiem-

bre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subven-
ciones para favorecer la incorporacién al
mercado de trabajo de jovenes acogidos
al programa de Garantia Juvenil, mediante
medidas de fomento del trabajo auténomo
y de la economia social y cooperativa, y
se abre la convocatoria plurianual para los
afios 2015y 2016. (DOGC de 25.09.2015)

+ Orden EMO/299/2015, de 21 de septiem-

bre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subven-
ciones para la realizacion de acciones de
intermediacion laboral para la insercion en
el mercado de trabajo de personas desem-
pleadas en colaboracién con agencias de
colocacion y se abre la convocatoria para el
afio 2015. (DOGC de 28.09.2015)

* Resolucion EM0/2113/2015, de 22 de sep-
tiembre, por la que se dispone la inscripcién
y la publicacion del acuerdo de la Mesa
sectorial de negociacion del personal de ad-
ministracion y técnico sobre las condiciones
de trabajo del Cuerpo de Agentes Rurales
de la Administracién de la Generalidad de
Catalufia para el periodo 2015-2019 (co-
digo de convenio num. 79001102131996).
(DOGC de 28.09.2015).

Ceuta
http://www.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

* Decreto 273/2015, de 28 de agosto, por
el que se crea y regula el funcionamiento
del depdsito de los estatutos de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales a
través de medios electronicos en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. (DOE de
03.09.2015)

+ Orden de 14 de septiembre de 2015 por la
que se convocan los Premios Extremefios
al Voluntariado Social 2015. (DOE de
23.09.2015)

* Orden de 18 de septiembre de 2015 por
la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el fomento del empleo
de personas con discapacidad en centros
especiales de empleo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio
2015-2016. (DOE de 24.09.2015).

La Rioja
http://www.larioja.org/
npRioja/default/defaultpage.

jsp?idtab=449881

Madrid
http://www.bocm.es/bocm/Satellite
?language=es&pagename=Boletin/
Page/BOCM_home

+ Orden 2287/2015, de 30 de julio, del Con-
sejero de Educacion, Juventud y Deporte,
por la que se resuelve la convocatoria de
cheques guarderia para la escolarizacion
en centros privados en el primer ciclo de
Educacion Infantil en el curso 2015-2016.
(BOCM de 01.090.2015

+ Orden 1658/2015, de 25 de agosto, de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia,
por la que se convocan los Premios Infan-
cia de la Comunidad de Madrid para el afio
2015. (BOCM de 10.09.2015)

« Orden 1728/2015, de 4 de septiembre,
de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia, por la que se designa con caracter
permanente a los miembros de la Mesa de
Contratacion de la Consejeria. (BOCM de
16.09.2015)

+ Orden 1732/2015, de 7 de septiembre, de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia,
por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones a
entidades sin animo de lucro para acciones
dirigidas a la realizacion de proyectos de
voluntariado, y se aprueba la convocatoria
de dichas subvenciones para la realizacion
de proyectos de voluntariado durante el afio
2015. (BOCM de 17.09.2015)

+ Orden 1790/2015, de 18 de septiembre, del
Consejero de Politicas Sociales y Familia,
por la que se delega la competencia para
ejercer acciones en via jurisdiccional y
desistir de las mismas en materia de pro-
teccion, garantia y defensa de los menores
de edad. (BOCM de 22.09.2015)

* Acuerdo de 29 de septiembre de 2015,
del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Acuerdo de 18 de marzo de
2015, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban las normas reguladoras vy el
procedimiento de concesion directa de sub-
venciones de las medidas de empleo del
Plan de Empleo Joven de la Comunidad de
Madrid. (BOCM de 30.09.2015)

+ Orden de 29 de septiembre de 2015, de
la Consejera de Economia, Empleo y Ha-
cienda, por la que se modifica la Orden
1493/2015, de 18 de marzo, de la Conseje-
ra de Empleo, Turismo y Cultura, por la que
se declara el importe del crédito presupues-
tario disponible para la concesion directa,
durante el afio 2015, de subvenciones
del Plan de Empleo Joven, Programa de
Cualificacion Profesional para Aprendices
y se establece el plazo de presentacion de
solicitudes. (BOCM de 30.09.2015)

+ Orden de 29 de septiembre de 2015, de
la Consejera de Economia, Empleo y Ha-
cienda, por la que se modifica la Orden
1494/2015, de 18 de marzo, de la Conseje-
ra de Empleo, Turismo y Cultura, por la que
se declara el importe del crédito presupues-
tario disponible para la concesion directa,
durante el afio 2015, de subvenciones del
Plan de Empleo Joven, Programa de Prac-
tica Profesional Para Jovenes Cualificados
y se establece el plazo de presentacion de
solicitudes. (BOCM de 30.09.2015)

+ Orden 1810/2015, de 24 de septiembre, del
Consejero de Politicas Sociales y Familia,
por la que se dispone la asuncién por el
titular de la Direcciéon General de la Fa-
milia y el Menor, de las competencias del
Director-Gerente del Instituto Madrilefio de
la Familia y el Menor hasta la efectiva extin-
cion de este Organismo Auténomo. (BOCM
de 30.09.2015).

Melilla

http://www.melilla.es/melillaportal/
contenedor.jsp?seccion=bome.jsp
&language=es&codResi=1&layout
=contenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia

http://www.borm.es/borm/vista/
principall/inicio.jsf

* Orden de 19 de agosto de 2015, de la
Consejeria de Familia e Igualdad de
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Oportunidades, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones
para el desarrollo de programas de mejo-
ra de la empleabilidad dirigidos a jovenes
en situacion o riesgo de exclusién social.
(BORM de 04.09.2015)

+ Orden de 9 de septiembre de 2015, por la
que se crea la Comision de Trabajo “Mesa
de Apoyo al Tercer Sector” y se establece
su régimen de funcionamiento. (BORM de
12.09.2015)

« Orden de 7 de septiembre de 2015 de
la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades por la que se crea la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad y se
establece su forma de expedicién en la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.
(BORM de 12.09.2015)

Resolucién de 11 de septiembre de 2015,
del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, de convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones formativas, correspondientes a la
formacion de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para 2015. (BORM de 17.09.2015).

Navarra

http://www.navarra.es/home_es/
Actualidad/BON/

+ Decreto foral 133/2015, de 28 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
(BON de 01.09.2015 y correccion de erro-
res 11.09.2015)

+ Orden foral 20/2015, de 27 de julio, del
Consejero de Derechos Sociales, por la
que se modifica la Orden Foral 196/2013,
de 27 de febrero, por la que se regulan las
ayudas econémicas para asistente perso-
nal de las personas dependientes. (BON de
02.09.2015)

+ Decreto foral 172/2015, de 3 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas. (BON de 04.09.2015)

+ Decreto foral 199/2015, de 9 de septiembre,
por el que se establece la estructura organi-
ca del Departamento de Cultura, Deporte y
Juventud. (BON de 10.09.2015)
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¢+ Orden foral 8/2015, de 24 de julio, del
Consejero de Derechos Sociales, por la
que se aprueba la convocatoria de ayudas
econdmicas para el acceso de personas
mayores a comedores para el afio 2015, asi
como el procedimiento para la seleccion de
entidades colaboradoras en la gestion de
las mismas. (BON de 11.09.2015)

+ Orden foral 34/2015, de 6 de agosto, del
Consejero de Derechos Sociales, por la que
se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes destinadas a usuarios del Programa de
Balnearios para personas mayores para el
afio 2015. (BON de 11.09.2015)

+ Orden foral 75/2015, de 26 de agosto, del
Consejero de Educacion, por la que se fija
el importe maximo de la aportacion de la
Administracion para la financiacion del Pro-
grama de Gratuidad de Libros de Texto para
el curso 2015/2016. (BON de 11.09.2015)

* Orden foral 89/2015, de 15 de septiembre,
del Consejero de Derechos Sociales, por
la que se aprueban las bases de la convo-
catoria por la que se regulan para el afio
2015 ayudas economicas para favorecer la
conciliacion a familias en situaciones espe-
ciales. (BON de 30.09.2015).

Pais Vasco

https://lwww.euskadi.net/r48-bopv2/
es/bopv2/datos/Ultimo.shtml

+ Orden de 28 de julio de 2015, del Conse-
jero de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se regulan y convocan para el ejercicio
2015 las subvenciones a Ayuntamientos y
Entidades Locales menores, y Entidades
privadas con fines sociales de utilidad pu-
blica, para la elaboracién o actualizacion de
planes de accesibilidad y para la ejecucion
de obras de mejora que garanticen la ac-
cesibilidad en el entorno urbano y de las
edificaciones. (BOPV de 01.09.2015)

+ Orden de 28 de julio de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que
se regulan y se convocan para el ejercicio
2015 las ayudas para la promocion de la im-
plantacion de sistemas de gestion, fomento
de la sostenibilidad y apoyo a la innovacion
de las empresas del sector de la edificacion
residencial de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, programa Eraikal 2015. (BOPV
de 01.09.2015)

+ Orden de 28 de agosto de 2015, del Con-
sejero de Empleo y Politicas Sociales, de
Participacién en la Convocatoria para el
acceso a la cofinanciacién de Fondo Social
Europeo, que se enmarca en el tramo auto-
noémico del Programa Operativo de Empleo
Juvenil del Pais Vasco 2014-2020. (BOPV
de 01.09.2015)

+ Orden de 28 de julio de 2015, del Con-
sejero de Empleo y Politicas Sociales,
por la que se realiza para el afio 2015, la
convocatoria de las ayudas previstas en
el Decreto 191/2003, de 29 de julio, por el
que se regula la concesion de subvencio-
nes a las asociaciones empresariales y a
organizaciones sindicales para el desarrollo
de planes formativos dirigidos a mejorar la
cualificacién de sus recursos humanos en
temas propios de sus ambitos de actividad.
(BOPV de 02.09.2015).

Valencia

http://lwww.docv.gva.es/portal/

+ Decreto ley 4/2015, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se establecen medidas
urgentes derivadas de la aplicacion de las
disposiciones adicional decimoquinta y
transitorias primera y segunda de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionali-
zacion y Sostenibilidad de la Administracién
Local, relativas a la educacion, salud y ser-
vicios sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana. (DOCV de 08.09.2015)

+ Orden 1/2015, de 3 de septiembre, de
la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
por la que se modifica la Orden 42/2014,
de 30 de diciembre, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo,
por la que se determina el Programa de
Formacion Profesional para el Empleo y se
regulan y convocan subvenciones para la
realizacién de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas
con cargo al ejercicio presupuestario 2015.
(DOCV de 08.09.2015)

+ Orden 4/2015, de 1 de septiembre de 2015,
de la Vicepresidencia del Consell y Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
por la que se regulan y convocan ayudas
destinadas a la realizacion de proyectos
dirigidos a la mejora de las condiciones
socio-laborales de las personas inmigran-
tes trabajadoras agricolas de temporada y

campafia en el ejercicio 2015. (DOCV de
09.09.2015)

Resolucion de 14 de septiembre de 2015,
del director general de Economia, Em-
prendimiento y Cooperativismo, actuando
por delegacion del conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se convocan incentivos

D Resolucion de 20 de agosto de 2015, de la

Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se convoca en 2015 la
concesion de ayudas econémicas a corpora-
ciones locales para el desarrollo de programas
de prevencion de las drogodependencias, con
cargo al Fondo de Bienes decomisados por
trafico ilicito de drogas y otros delitos relacio-
nados, en aplicacién de la Ley 17/2003, de 29
de mayo. (BOE n° 216, do 09.09.2015).

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesio-
nal para el empleo en el ambito laboral. (BOE
n°217, do 10.09.2015).

Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que
se modifica y actualiza la normativa en mate-
ria de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocion del trabajo autonomo
y de la Economia Social. (BOE n°® 217, do
10.09.2015).

Correccion de errores de la Resolucion de
24 de agosto de 2015, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesién, con cargo
al ejercicio presupuestario de 2015, de sub-
venciones publicas para la ejecucion de un
programa especifico de ambito estatal de
mejora de la empleabilidad, la cualificacién y
la insercion profesional de jovenes inscritos
en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil.
(BOE n° 218, do 11.09.2015).

Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de sep-
tiembre, por el que se conceden créditos

econoémicos para la promocion, fomento y
difusién de la economia social para el afio
2015, se publican las lineas de crédito y el
importe global méximo destinado a financiar-
los y se establecen los plazos de admision
de las solicitudes. (DOCV de 18.09.2015)

Decreto 152/2015, de 18 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento

extraordinarios y suplementos de crédito en
el presupuesto del Estado y se adoptan otras
medidas en materia de empleo publico y de
estimulo a la economia. (BOE n° 219, do
12.09.2015).

Resolucion de 26 de agosto de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e lgualdad, por la que se corrigen errores
en la de 20 de julio de 2015, por la que se
publica la relacién certificada de proyectos
a realizar por las comunidades auténomas
y las ciudades con estatuto de autonomia,
para la mejora de la coordinacién y puesta
en marcha de planes personalizados para
mujeres victimas de violencia de género y
sus hijos e hijas, en el afio 2015. (BOE n°
221, do 15.09.2015).

Orden SSI/1870/2015, de 10 de septiembre,
por la que se crea y regula el funcionamiento
de la Comision Ministerial de Administracion
Digital del Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad. (BOE n° 223, do
17.09.2015).

Resolucidon de 15 de septiembre de 2015,
de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, por la que se establece un
plazo de opcién por la cobertura de la protec-
cion por cese de actividad, para los trabaja-
dores por cuenta propia 0 autdnomos, duran-
te el afio 2015. (BOE n° 225, do 19.09.2015).

Ley Organica 11/2015, de 21 de septiembre,
para reforzar la proteccion de las menores y
mujeres con capacidad modificada judicial-

organico y funcional de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Decreto 157/2015, de 18 de septiembre,
del Consell, por el que se aprueba el Re-
glamento organico y funcional de la Con-
selleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo. (DOCV
de 22.09.2015).

http://lwww.boe.es/

mente en la interrupcion voluntaria del emba-
razo. (BOE n° 227, do 22.09.2015).

Ley 5/2015, de 26 de junio, de derechos y ga-
rantias de la dignidad de las personas enfer-
mas terminales. (BOE n°228, do 23.09.2015).

Orden AAA/1948/2015, de 17 de septiem-
bre, por la que se convocan para el afio
2015 ayudas a sindicatos de trabajadores
de los sectores agroalimentario y medioam-
biental para el desarrollo de actividades de
colaboracion y representacion ante la Ad-
ministracion General del Estado, la Union
Europea e instituciones internacionales, y
para la realizacién de proyectos de especial
interés para el desarrollo y mejora de los tra-
bajadores de los citados sectores. (BOE n°
231, do 26.09.2015).

Real Decreto 849/2015, de 28 de septiembre,
por el que se establecen las normas regula-
doras para la concesion directa de ayudas
“de minimis” destinadas a compensar las
dificultades econdmicas en el sector lacteo.
(BOE n° 233, do 29.09.2015).

Orden ESS/1978/2015, de 17 de septiem-
bre, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio economico de 2015, para su
gestion por las comunidades autonomas con
competencias asumidas, subvenciones del
ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, desti-
nadas a la ejecucion de las competencias
del Programa de Activacion para el Empleo.
(BOE n° 234, do 30.09.2015).
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http://www.boe.es/

_pahas ‘

EUR-Lex

http://eur-lex.
europa.eu/
homepage.html

D Decision del Comité Mixto del EEE n® 239/2014, de 24 de octubre de 2014,
por la que se modifica el anexo XVIII (Salud y seguridad en el trabajo, dere-
cho laboral e igualdad de trato para hombres y mujeres) del Acuerdo EEE
[2015/1463] (DOUE L 230, do 03.09.2014).

D Directiva (UE) 2015/1535 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de
septiembre de 2015, por la que se establece un procedimiento de informa-
cién en materia de reglamentaciones técnicas y de reglas relativas a los
servicios de la sociedad de la informacién (DOUE L 241, do 17.09.2014).

http://lwww.un.org/es/events/devinfoday/

Dia Mundial de Informacian
sobire o Desarrallo

24 de octubre

http://www.un.org/es/events/unday/

Dia de las Maciones Unidas

24 de octubre

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
MEMORIA_2014.pdf

CONSILLIRIA DE TRABALLD C BENESTAR
Memoria 2014

XUNTA
DE GALICIA

http://www.un.org/es/events/cooperativesday/

x\q Dia Internacional de las
\‘v Personas de Edad

x\q Dia Internacional de la
\iu Mo violencia

Dia Internacional de las
Mujeres Rurales

15 de octubre

Dia Internacional para la
Erradicacion de la Pobreza


http://eur-lex.europa.eu/homepage.html
http://www.un.org/es/events/cooperativesday/
http://www.un.org/es/events/nonviolenceday/
http://www.who.int/mental_health/world-mental-health-day/en/#
http://www.un.org/es/events/girlchild/
http://www.un.org/es/events/ruralwomenday/
http://www.un.org/es/events/povertyday/
http://www.un.org/es/events/devinfoday/
http://www.un.org/es/events/unday/
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/MEMORIA_2014.pdf

