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‘O galego campa!’
chegou durante
xullo e agosto

a preto de 1200
rapaces e rapazas
de estadia nos
campamentos da
Xunta de Galicia
para dinamizar a
lingua galega na
mocidade

hwrcniPz - Fajjoo anuncia unha nova
ampliacién dos recursos
da RISGA e a resolucién
das solicitudes con maior

Entidades e expertos achegan as suas prioridades
sobre demografia, avellentamento ou inclusién
para elaborar o Plan Estratéxico 2015-2020

axilidade
Traballo destina mais Traballo incrementa Publicacions
dun millén de euros nun 26% o seu apoio
para a integracion para a promocién do
das persoas con emprego autbnomo
discapacidade nos ata os 19,3 milléns de
centros especiais de euros
emprego O Diario Oficial de Galicia
Os centros especiais dan emprego (DOG n° 157, do 19.08.2015)
na actualidade a preto de 2.000 publica duas convocatorias para
persoas con discapacidade subvencionar aos auténomos

Galicia pecha agosto con 213.732 persoas desempregadas, 2.639
menos que o mes pasado, o que supon unha baixada do 1,22%

Politica social 2-8  Xuventude e voluntariado 18-19 Edita: Conselleria de Traballo e Benestar

Traballo 917  Publicacions 20-22 Elaboracion: Seccion de Publicacions e Estatisticas
Coordinacion: Pepa Daban Royo

Informe do paro rexistrado ~ 16-17  Normativa 23-36 ™ e 1
Maquetacion: Antonio Lameiro Ces
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0 foro de debate foi inaugurado na Cidade da Cultura polo conselleiro de Facenda, Valeriano Martinez, e pola conselleira de Traballo, Beatriz Mato
Autor: Conchi Paz

Entidades e expertos achegan as suas prioridades sobre
demografia, avellentamento ou inclusion para elaborar o Plan
estratéxico 2015-2020

D Santiago acolleu o primeiro foro de debate, no que participaron mais de
60 representantes de distintos colectivos

D O conselleiro de Facenda, Valeriano Martinez, lembrou que ¢é
imprescindible “definir as ferramentas mais eficaces” para mudar a

regresion demogréfica

D A titular de Traballo, Beatriz Mato, sinalou que a tranversalidade e o
consenso permiten desenvolver as “mellores politicas sociais posibles”

D Nas vindeiras semanas celebraranse outros dous foros, sobre 0 modelo
de crecemento econdmico e sobre cohesion territorial e desenvolvemento.

Santiago de Compostela,
20 de xullo de 2015.- Repre-
sentantes de entidades e colecti-
VoS sociais, expertos en diversos
eidos e membros do ambito
universitario e da Administracion
achegaron as suas prioridades
sobre a demografia, o avellen-
tamento ou a inclusién a través
dun foro de debate, que ten por
obxectivo enriquecer o Plan Es-
tratéxico de Galicia 2015-2020.

O foro de debate foi inau-
gurado esta mafia na Cidade
da Cultura polo conselleiro de
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Facenda, Valeriano Martinez,
e pola conselleira de Traballo,
Beatriz Mato. O foro de debate
artellouse mediante tres mesas
especializadas nas que partici-
paron mais de 60 representes de
distintos colectivos.

A primeira das mesas cen-
trouse nas dinamicas demogra-
ficas que afectan a Galicia e o
impacto social que tefien sobre
os fterritorios, mentres que as
outras dlas mesas abordaron o
impacto do envellecemento po-
boacional nas politicas de gasto

publico e as politicas sociais e de
inclusién. Todas as achegas que
saen destas mesas permitiran
enriquecer o documento final do
Plan estratéxico.

O conselleiro de Facenda,
Valeriano Martinez, advertiu de
que resulta imprescindible “defi-
nir as ferramentas mais eficaces
para mudar a dinamica demogra-
fica”, co obxectivo de integrar “de
forma transversal” a perspectiva
demografica nos obxectivos do
Plan estratéxico.

Na sla intervencion, resal-
tou a necesidade de avaliar os
efectos do avellentamento nas
politicas de gasto publico, asi
como as politicas sociais e de
integracion. Ademais, o titular de
Facenda incidiu tamén na impor-
tancia de atender as necesidades
dos nosos maiores e de reducir
as desigualdades a través das
politicas publicas de inclusion, xa

que “a recuperacién economica
que estamos iniciando non sera
completa se non se conseguen
reducir as desigualdades”.

Pola sua banda, a conse-
lleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, defendeu que a
transversalidade e o consenso
son principios fundamentais a
hora de desefiar e desenvolver
as “melloras politicas sociais po-
sibles”. Destacou tamén que é de
“capital importancia” que a demo-
grafia e o avellentamento, “dous
dos grandes retos de Galicia”,
sexan bases desta estratexia
global do Goberno galego, tal e
como o son tamén do Acordo de
asociacion de Espara 2014-2020
que o Goberno central remitiu &
Comision Europea.

Ao respecto, a fitular au-
tonémica valorou tamén a
asignacion de “novos e maiores
recursos economicos” aos eixos

da demografia, o avellentamento
e a inclusion, porque permitira
dar continuidade as politicas e
programas exitosos que se levan
desenvolvendo ata o de agora,
asi como favorecera a posta en
marcha de iniciativas e proxectos
innovadores.

Novos foros

A Xunta de Galicia vai
impulsar mais foros de debate
co mesmo obxectivo que o
celebrado hoxe, é dicir, recoller
as achegas da sociedade civil
galega para incorporalas ao Plan
Estratéxico 2015-2020, que nes-
tes momentos se atopa en fase
de elaboracion.

Asi, nas vindeiras semanas
celebraranse dous foros de deba-
te cun formato similar ao de hoxe:
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un deles abordarad o modelo de
crecemento econémico e as es-
tratexias de innovacion, interna-
cionalizacién e emprendemento,
e outro sera sobre cohesion
territorial e desenvolvemento.

Proceso de participacion

A Conselleria de Facenda
deu inicio este mes ao proceso
de participacion da sociedade
civil na elaboracién do Plan Es-
tratéxico 2015-2020, co obxecti-
vo de cofiecer as prioridades dos
sectores participantes e obter asi
un documento final mais enrique-
cido polas achegas dos axentes
sociais.

Asi, xa esta operativa unha
paxina web (www.planestratexi-
co.gal) a través da cal todos os
axentes sociais poden cofiecer o

=) PLAN ESTRATEXICO 2015///2020
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http://lwww.proxectosymbios.eu

proceso de elaboracion do plan e
a documentacion base sobre el.
Deste xeito, calquera persoa ou
entidade pode enviar & Xunta as
suUas achegas e suxestions.

O Plan estratéxico 2015-
2020 deséfiase non como un
plan da Administracion, senén
como un proxecto conxunto da

PARTICIPA MO PLAN. CONSTRUE GALICIA!

O Flan Estratésicn de Gabcia 201572000 sl o documenvio gae gue a
senula de recaperaciin econdmec facondo danesa comunéd nde un
territorio mils atractivo pasa traballer, imoestie e oomdir

sociedade civil, co obxectivo
primordial de que Galicia sexa un
territorio con mais emprego, mais
competitividade e mais benestar.
Para iso, a sta elaboracion parte
dun modelo evolucionado da
tripla hélice (Administracion, Uni-
versidade e Empresa), ao que se
lle engade a sociedade civil.

http://lwww.planestratexico.gal/
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Feijoo salienta que o Fogar Dixital Asistencial permitira converter
os fogares galegos en prolongacions dos centros sanitarios e dos

D Avanza que en setembro se desenvolvera o proxecto piloto para
comprobar sobre a realidade o seu funcionamento, coa monitoraxe de
500 pacientes cronicos de tres patoloxias: insuficiencia cardiaca, diabete
e enfermidade pulmonar obstrutiva cronica

D Nunha segunda fase, e desde o punto de vista social, o sistema
estenderase a persoas que queiran ser atendidas na sua casa en lugar
de ter que desprazarse a unha residencia ou a un centro de dia

D Lembra que o Plan Trabe permitira, a finais deste ano, implantar a historia
social Unica de cada persoa que estea ingresada nunha residencia
social, e que sera o0 paso previo para a futura historia sociosanitaria, que
aglutinara a informacion social e a sanitaria.

Santiago de Composte-
la, 22 de xullo de 2015.- O
presidente da Xunta, Alberto Nufiez
Feijoo, destacou que o Fogar Dixital
Asistencial permitird converter os
fogares galegos en prolongacions
dos centros sanitarios e dos centros
sociais a través da tecnoloxia.

“Tratase, sen dubida, dun
sistema que terd importantes be-
neficios, toda vez que minimizara
0 numero de ingresos en centros
hospitalarios e residencias de asis-
tidos; permitird aos profesionais
sanitarios facer de forma remota
e continua un seguimento tanto do
estado do paciente como da efica-
cia dos tratamentos; e, sobre todo,
garante que os pacientes e 0s seus
coidadores poidan manter a sla
vida cotia no fogar, conservando
a sua calidade de vida e evitando
continuos desprazamentos aos
centros sanitarios”, precisou.

Durante o acto de presentacion
desta iniciativa, no que tivo lugar un
simulacro no que se probaron os
dispositivos nun paciente simulado,
Feij6o afirmou que o Fogar Dixital
comezara a funcionar o antes po-
sible nunha primeira fase, desde o
punto de vista sanitario mais estri-
tamente, dirixindose especialmente
aos pacientes cronicos.

Con este obxectivo, no préximo
mes de setembro desenvolverase o
proxecto piloto para comprobar so-
bre a realidade o seu funcionamento,
coa monitoraxe de 500 pacientes
crénicos de tres patoloxias: insufi-
ciencia cardiaca, diabete e enfermi-
dade pulmonar obstrutiva crénica.
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Asi mesmo, nunha segunda
fase e desde o punto de vista so-
cial, este sistema estenderase a
persoas que queiran ser atendidas
na sta casa en lugar de ter que
desprazarse a unha residencia ou
a un centro de dia,

Plan Trabe, 20 milléns de
euros para modernizar os
servizos sociais publicos

Logo de incidir en que o Fogar
Dixital garantird que os servizos
publicos poidan ser accesibles para
os cidadans desde o propio fogar,
Feijéo lembrou que, dentro do reto
de conseguir unha Unica canle de
atencién sociosanitaria e que esta
sexa posible dentro do fogar, o Plan
Trabe modernizara con 20 milléns de
euros 0s servizos sociais publicos e,
afinais deste ano, permitira implantar
o fito méis importante: a historia so-
cial Unica de cada persoa que estea
ingresada nunha residencia social,
que integrara toda a informacion
social do individuo e que sera o paso
previo para a futura historia sociosa-
nitaria, “é dicir, unha unica historia
que aglutine a informacion social e a
informacion sanitaria”.

Durante a sua intervencion,
o titular da Xunta incidiu en que a
dixitalizacion dos servizos sanita-
rios ten un gran impacto para po-
der dar respostas satisfactorias &
realidade demografica da comuni-
dade -Galicia concentra 0 50% dos
nlcleos de Espafia e 0 23% dos
galegos tefien mais de 65 anos-. E
resaltou que as novas tecnoloxias
son un gran aliado no obxectivo de

centros sociais a través da tecnoloxia

O presidente da Xunta na presentacion do Fogar Dixital Asistencial

garantir unha atencién sociosanita-
ria mais completa e méis accesible
para os cidadans, e especialmente
para 0s maiores.

‘A dixitalizacién da historia
clinica e da imaxe médica para
que calquera profesional sanitario
de calquera hospital ou centro de
salde acceda a toda a informacion
dos pacientes; o despregamento
da receita electronica no 100% das
farmacias; ou proxectos como o
Mi Avizor ou a teleasistencia, que
permiten que persoas dependen-
tes con certo grao de autonomia

Autor: Xoan Crespo

sigan residindo no seu fogar...son
mostras de que as TIC son unha
ferramenta clave para garantir o
envellecemento activo e promover
a maxima autonomia persoal que
sexa posible”, aseverou.

O responsable do Goberno
galego lembrou que medidas coma
estas permitiron que Galicia tefia
un protagonismo especial nesta
materia a nivel comunitario: “En
2013 a Comision Europea reco-
fieceu & nosa comunidade como
rexién de referencia para o enve-
llecemento activo”, dixo.

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/
Documentos/Plans_e_programas/TELDOMICILIO_folleto.pdf

http://amtega.xunta.gal/temas/saude-e-servizos-sociais/plan-
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Feijoo salienta a importancia da colaboracién e o traballo conxunto da
sociedade e as administracions para acadar a plena integracién social
e laboral das persoas con discapacidade

O titular da Xunta visitou esta mafia as instalacions da Fundacion Down Compostela
Autor: Conchi Paz

Santiago de Composte-
la, 27 de xullo de 2015.- O
presidente da Xunta, Alberto
Nufiez Feij6o, destacou a im-
portancia da colaboracién e do
traballo conxunto da sociedade e
as administraciéns para acadar a

plena integracion social e laboral
das persoas con discapacidade.

Durante unha visita & Fun-
dacion Down Compostela, Feijoo
agradeceu a oportunidade de
poder estar na asociacion e co-
fiecer in situ o seu labor, incidindo

D Destaca o labor da Fundacién Down Compostela e incide na idea de
que derrubar barreiras exixe dun compromiso conxunto da sociedade,
incluido o mundo empresarial, € as administracions publicas, pasando
polos interlocutores sociais € as entidades de movemento asociativo da

discapacidade

D Refirese & posta en marcha da Estratexia de inclusién social Horizonte
2020 como unha folla de ruta para facer realidade a inclusién “e que
sempre esta aberta para as achegas, as demandas e as necesidades de
colectivos como 0s que representa esta fundacion”, asevera

D Reitera o compromiso de seguir incrementando as prazas de oferta publica
de emprego para este colectivo e de seguir axudando ao cofinanciamento
de centros como Down Compostela, implicados no coidado, na educacion
e na insercion laboral das persoas con discapacidade.

na idea de que derrubar barreiras
exixe dun compromiso conxunto
da sociedade —incluido o mundo
empresarial- € as administracions
publicas, pasando polos interlo-
cutores sociais e as entidades de
movemento asociativo da discapa-
cidade como esta fundacion.

Nesta lifia, o responsable auto-
nomico lembrou a posta en marcha
polo Goberno galego da Estratexia
de inclusion Social Horizonte 2020;
unha folla de ruta para facer rea-
lidade a inclusién “e que sempre
esta aberta para as achegas, as
demandas e as necesidades de
colectivos como os que representa
esta fundacion”, aseverou.

Feijoo referiuse a esta iniciativa
como a proba de que a Xunta esta
a carén dos que mais o necesitan,
para escoitalos e para tentar dar

resposta as slias necesidades, e
animou a Fundacion Down Com-
postela a seguir traballando para
mellorar as condicions e a calidade
de vida das persoas con sindrome
de Down ou oufra discapacidade
individual, procurando a sla plena
integracién familiar, escolar, social
e laboral.

“As administraciéns publicas
temos que mandar unha men-
saxe de compromiso”, insistiu o
presidente da Xunta, referindose
tamén ao compromiso de seguir
incrementando a oferta publica
de emprego para este colectivo
e de seguir axudando ao cofi-
nanciamento de centros como
Down Compostela, implicados
no coidado, na educacién e na
insercion laboral das persoas con
discapacidade.

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/

Plans_e_programas/estratexia_inclusion_social_galicia_2014_2020.pdf

ESTRATEXIA DE

INCLUSION SOCIAL
DE GALICIA

2014-2020
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Mato eloxia a solidariedade das familias que acollen nenos e nenas
saharauis do programa ‘Vacaciéns en paz’

Santiago de Compos-
tela, 19 de xullo de 2015.-A
conselleira de Traballo e Benes-
tar, Beatriz Mato, recibiu na Pra-
za do Obradoiro os mais de 300
nenos e nenas saharauis que
estan a participar en Galicia no
programa ‘Vacacions en Paz’ e
as sUas familias de acollida. Na
sUa intervencion asegurou que
a dita acollida “fainos mellores
persoas e mais solidarios”.

Beatriz Mato deu un “agari-
moso saudo” a estas familias e
agradeceu a sua participacion
neste programa que cumpre xa
24 anos en Galicia e “permite
aos pequenos a posibilidade de
vivir experiencias e vivencias
moi diferentes ao seu dia a dia,
contribuindo & sta formacion e
desenvolvemento persoal”.

Non obstante, a titular de
Benestar valorou que “o que

0s nenos achegan as familias
é ainda mais valioso, provoca
que nos reformulemos moitas
cousas, as que damos mais
importancia da que tefien e
€ unha experiencia que da a
oportunidade de frear, de sair
do estrés cotia, de ver o mundo
coa inocencia dun neno, que € o
modo mais bonito de velo e, sen
dubida, o modo mais feliz”.
Mato felicitou a Solidarie-
dade Galega co Pobo Saharaui
(SOGAPS) pola organizacion
do programa e por todas as ini-
ciativas que desenvolven neste
eido, para 0 que contan co apoio
da Xunta. De feito, hai uns me-
ses 0 vicepresidente visitou os
campamentos de Tinduf, onde
puido comprobar o proxecto
que desenvolve a entidade e no
que o Goberno galego colabora
directamente na prestacion de

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, recibiu hoxe na Praza do Obradoiro aos mais de 300 nenos e
nenas saharauis que estan a participar en Galicia na iniciativa . Autor: Xo&n Crespo

axuda e material sanitario, asi
como a construcion dunha casa
para médicos cun inverstimento
de 100.000 euros anuais.

Polo que respecta & Con-
selleria de Traballo e Benestar,
0 departamento autonoémico

apoia a Solidariedade Galega do
Pobo Saharaui no desenvolve-
mento do programa Vacacions
en Paz a través dun convenio
anual que volvera a asinarse
este ano.

Aprobado o informe social de inclusiéon para a homoxeneizacion dos
criterios e axilizacion do procedemento administrativo

D O Diario Oficial de Galicia (DOG n° 131, do 14.07.2015) publica a orde

polo que se aproba o modelo de ISI

D Ainiciativa da Conselleria de Traballo e Benestar mellorara a coordinacion
entre os profesionais e as institucions que participan na prevencion e na
atencion das persoas en risco de exclusion

Santiago de Compos-
tela, 14 de xullo de 2015.-A
Xunta vén de aprobar o Informe
Social de Inclusién (ISI) para a
mellora da coordinacion entre os
profesionais e as institucions que
participan na prevencién e na
atencion das persoas en risco ou
situacién de exclusion, asi como
nos diferentes procesos adminis-
trativos para o acceso as diversas
prestacions e servizos na area da
inclusion social.

O Diario Oficial de Galicia
(DOG n° 131, do 14.07.2015) publi-
cou a orde da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar pola que se apro-
ba este modelo. Esta actuacion
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facilitara o traballo profesional cun
triplo  obxectivo:  homoxeneizar
os criterios para a recompilacion
€ a organizacion da informacion
que se reflicte no informe social;
recoller a informacidn necesaria
para a xestion dos diferentes
servizos e prestacions, servindo a
vez de base para a comunicacion
e a coordinacion interprofesional
e interinstitucional; e, por ultimo,
garantir que cada profesional se
basee nos mesmos indicadores
que se tefien que ter en conta nas
diferentes intervencions.

O que se pretende con esta ini-
ciativa da Conselleria de Traballo e
Benestar é facilitar un instrumento

normalizado que recolla a informa-
cion basica, pero suficientemente
ampla para lograr unha perspectiva
global da situacién das persoas e
mais da sta unidade familiar e do
seu contorno, asi como das stias
necesidades.

En definitiva, esta actuacion
pretende unificar e homoxeneizar
0s criterios sociais precisos para
realizar as valoracions sociais
preceptivas e simplificar tramites
e xestions administrativas, ao re-
ducir a un s6 os distintos modelos
de informe social con contidos se-
mellantes que se vifian utilizando
no eido da inclusién social.

Na elaboracién deste modelo
contouse co Colexio de Traballa-
dores Sociais € cun grupo de tra-
ballo constituido polos principais
axentes implicados nas interven-
ciéns da area de inclusion social,
0 que posibilitou incorporar a ex-
periencia do persoal técnico que
traballa no ambito dos servizos
sociais, en xeral, e da inclusién
social, en particular. Esta actua-
cion da continuidade & posta en
marcha o ano pasado dun modelo
de informe social unificado para a
area de dependencia, discapaci-
dade e promocion da autonomia
persoal.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150714/
AnuncioCA05-060715-0004_gl.pdf

Diario. Ofigial
de Galicia

O portal de interoperabilidade da Xunta incorpora os certificados de
discapacidade e familia numerosa

Alintegracion destes novos servizos formalizouse coa sinatura dun convenio entre a conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato e a directora da Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia, Mar Pereira.

Santiago de Compos-
tela, 11 de xullo de 2015.-A
Xunta vén de incorporar ao seu
Portal de Interoperabilidade pa-
saXel, tres novos documentos: o
certificado galego de asimilacion
& condicién de familia numerosa,
o0 de discapacidade e o titulo de
familia numerosa. Asi, os mais de
233.000 galegos que dispofien
destes documentos acreditativos
xa non teran que presentalos na-
queles tramites administrativos
que os requiran.

A integracién destes novos
servizos formalizouse coa sinatu-
ra dun convenio entre a consellei-
ra de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato e a directora da Axencia
para a Modernizacién Tecnolo-
xica de Galicia, Mar Pereira. A
conselleria € o primeiro depar-
tamento autonomo en adherirse
ao nodo de interoperabilidade,
que, s6 no primeiro cuadrimestre
de 2015, evitou a peticion de
500.000 documentos ou certifi-
cados a cidadans e empresas
para a realizacion de tramites
administrativos.

Pasaxe! é a plataforma tec-
noloxica que permite o intercam-
bio de informacién entre as admi-
nistracions, evitando ao cidadan
achegar documentacion que xa
obra en poder delas, cumprindo
asi coa obrigas establecidas nas

Lei 11/2007 do 22 xufio, de acce-
so electronico dos cidadas aos
servizos publicos. Ademais, re-
duce da documentacién necesa-
ria para xestionar un expediente
e unifica nun unico punto as rela-
cions con outras administracions

Con estas tres novas in-
corporacions, pasaXe! permite
consultar 35 tipos de certificados
como o de identidade, depen-
dencia, a renda, datos catastrais,
estar ao dia do pagamento
das obrigas tributarias, datos
catastrais, titulos universitarios,

D Osmaisde 233.000 galegos que dispofien destes documentos acreditativos
xa non teran que presentalos naqueles tramites administrativos que os

requiran

D pasaXe! permite o intercambio de informacién online entre as
Administracions e evita ao cidadan ter achegar documentos que xa estan

en poder delas

D No primeiro semestre 2015 esta plataforma evitou a cidadans e empresas
a presentacion de arredor de 500.000 documentos

D Xa se poden consultar na plataforma 33 tipos de certificados como o
de identidade, dependencia, datos catastrais, 0 imposto de actividades
economicas, titulos universitarios ou a alta na Seguridade Social, entre

outros.

certificados de nacemento, matri-
monio ou defuncién ou a alta na
Seguridade Social, entre outros.
Son documentos achegados por
14 entidades distintas, incluindo
a propia Xunta (Ministerios de
Educacion, Facenda e Adminis-
tracions Publicas, Direccion Xeral
de Policia, Instituto Nacional da
Seguridade Social....) e a Comu-
nidade auténoma de Navarra.

Incorporacion das
entidades locais

Entre os seguintes fitos para
consolidar o uso de PasaXel,
esta a posta a disposicion do por-
tal as entidades locais. O pasado
mes de maio incorporaronse a

Deputacion da Corufia e os con-
cellos de Abegondo e A Laracha.

Aforro

O impulso da interoperabili-
dade enmarcase nas medidas do
Plan de Goberno e Administracién
Dixital 2015-2020 co obxectivo de
acadar o millon de consultas en
2016, o que posibilitara un aforro
de 5 milléns de euros pola redu-
cion de cargas administrativas.

A interoperabilidade entre as
Administraciéns publicas é un
elemento fundamental para con-
solidar unha administracion que
acade a tramitacion electrénica
integra do procedemento admi-
nistrativo.

http://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_Estrategias/pae_Interoperabilidad_Inicio/
pae_Interoperabilidad.html#.VcR3CEOCSOI
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150714/AnuncioCA05-060715-0004_gl.pdf
http://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_Estrategias/pae_Interoperabilidad_Inicio/pae_Interoperabilidad.html#.VcR3CE0cS9I

Feijéoo anuncia unha nova ampliacién dos recursos da RISGA e a
resolucion das solicitudes con maior axilidade

D Afirma que con esta iniciativa a Xunta renova e reforza o seu compromiso
coas persoas perceptoras da renda de inclusion social, como xa se fixo
ao facer compatible a percepcion da Risga cos primeiros momentos dun
postos de traballo ou ao incrementar todos os anos 0 orzamento neste eido

D En relacién co desemprego, Feijoo avanza tamén a decision de que as
axencias de colocacion poderan ser entes colaboradores do Servizo
Publico de Emprego de Galicia a partir do mes de outubro.

Santiago de Composte-
la, 23 de xullo de 2015.- O
presidente do Goberno galego,
Alberto Nufiez Feijéo, anunciou na
rolda de prensa do Consello unha
nova ampliacion dos recursos para
atender os beneficiarios da Risga e
a decision de axilizar os mecanis-
mos para resolver as solicitudes.

Logo de recofiecer que a loita
contra a exclusion social ten sido
un dos principais obxectivos do
Executivo autonémico, “e seguirao
sendo tamén neste momento’,
Feij6o precisou que con esta am-
pliacién de recursos se rematara o
ano cun orzamento de mais de 53
milléns de euros, € dicir, mais de 5
milléns sobre o previsto ao inicio do
ano e un 133% mais que en 2009,
cando o orzamento era de 22,7
millons.

No tocante & axilizacién dos
mecanismos para resolver as

solicitudes, o titular da Xunta afir-
mou que o obxectivo é que todas
elas se resolvan e notifiquen nun
prazo de 60 dias, “de forma que
poidamos atender —dixo- todas as
solicitudes con dereito xa presen-
tadas no primeiro semestre do ano
e as que se presenten no Ultimo
semestre de 2015, é dicir, de xeito
que a lista de espera dos solicitan-
tes da Risga sexa cero”.

Con esta iniciativa, Feijoo afir-
mou que o Goberno galego renova
e reforza o seu compromiso coas
persoas perceptoras da Renda de
Inclusion Social, conscientes de
que son un colectivo con dificulta-
des. “Xa o demostramos facendo
compatible a percepcién da Risga
cos primeiros momentos dun
postos de traballo; incrementando
todos os anos o orzamento; e,
finalmente, axilizando a tramitacion
para que a lista de espera sexa a

minima e garantir a seguridade do
proceso, é dicir, unha lista de espe-
ra equivalente na préactica a cero”.

Durante a rolda de prensa, o
responsable autondmico destacou
que o pasado ano 2014 se pechou
con 12.348 beneficiarios acumula-
dos, un 8,3% mais que en 2013, se
ben por primeira vez se rexistrou
un descenso no numero de solici-
tudes presentadas, unha tenden-
cia que se consolida no primeiro
semestre de 2015, no que existe
un descenso do 13% con respecto
a0 mesmo periodo do ano anterior.

Axencias de colocaciéon
como entes colaboradores
do Servizo Publico de
Emprego

Por outra banda, o titular da
Xunta destacou tamén a decisién
de que as axencias de colocacion
poderan ser entes colaboradores
do Servizo Publico de Emprego de
Gallicia a partir do mes de outubro.

Mais polo miudo, o presidente
do Executivo galego explicou que
este acordo, que se realiza ao
abeiro do acordo marco estatal, ten
como principal obxectivo ampliar a
intermediacion no mercado laboral

http://benestar.xunta.es/web/portal/renda-de-integracion-social-de-galicia-risga
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do colectivo de desempregados
con especiais dificultades de inser-
cion.

Os destinatarios desta me-
dida serdn os beneficiarios do
programa Activa ou maiores de 45
anos con mais de dous anos de
desemprego; os desempregados
de entre 26 e 44 anos con menos
de 6 meses de desemprego; 0s
beneficiarios da RISGA, maiores
de 45 anos e con mais de 2 anos
de desemprego; os menores de
25 anos con formacién e menos
de 6 meses de desemprego, e as
persoas de entre 45 e 54 anos con
menos de seis meses de desem-
prego.

Feij6o precisou que o Servizo
Publico de Emprego de Galicia
serd o encargado de coordinar
todo o proceso e seguilo direc-
tamente: “Asi —explicou-, sera o
Servizo Publico de Emprego o
que remita os desempregados as
axencias; e, estes recibiran unha
atencion integral, que comprende-
ra calquera actuacion (orientacion,
formacioén, intermediacion...) que
sexa positiva para 0 seu acceso ao
mercado laboral”.

De acordo co que se estable-
ce nos pregos de contratacién, a
Xunta aboara unha contia por cada
contrato obtido, sempre que este
sume un total de 6 meses nun pe-
riodo de 8, ou no periodo dun ano
para o caso dos traballadores fixos
descontinuos.

Para este programa, a Xunta
conta cunha partida de 4,9 milléns
de euros. E poderan optar a este
programa as axencias autorizadas
polo Estado que tefian un centro
aberto en Galicia e que presenta-
sen declaracién responsable en 30
de abril (en total, neste momento
son 22).

Feijoo afirmou que con esta
iniciativa se abre unha nova posi-
bilidade de apoio para as persoas
que queren traballar e non poden,
coa supervision do Servizo Publico
de Emprego.

Traballg

Traballo incentivara a contrataciéon de persoas en risco de exclusién
social con axudas entre 2.500 e 5.000 euros

D O Diario Oficial de Galicia (DOG n°® 151, do 11.08.2015) publica esta
convocatoria, que esta dotada cun orzamento de 125.000 euros.

Santiago de Composte-
la, 11 de agosto de 2015.-A
Conselleria de Traballo e Be-
nestar incentivara a contratacion
temporal das persoas desempre-
gadas en situacidén ou en risco
de exclusién social con axudas
de entre 2.500 e 5.000 euros, en
funcién da duracion do contrato.

O Diario Oficial de Galicia
(DOG n°151, do 11.08.2015)
publica esta convocatoria de
axudas, que ten como finalidade
mellorar a empregabilidade e
ocupabilidade destas persoas.

En concreto, consideraranse
beneficiarios os seguintes colec-
tivos: persoas que estean nunha
situacion de cargas familiares
non compartidas; vitimas de
violencia doméstica; persoas en
proceso de rehabilitacion social,
como resultado dun programa de

deshabituacion de substancias
adictivas ou de calquera outra
adiccion que produza efectos
persoais e sociais de natureza
semellante; mulleres vitimas de
violencia de xénero; persoas
con discapacidade valorada su-
perior ao 33 %; inmigrantes ou
emigrantes retornados; persoas
procedentes de institucions de
proteccion ou reeducacién de
menores ou de cumprimento de
pena nunha institucién peniten-
ciaria; persoas sen fogar ou que
habitan nunha infravivenda; per-
tencentes a unha minoria étnica;
persoas en proceso de abandono
do exercicio da prostitucion ou
ser vitima de explotacion sexual-
laboral en redes de prostitucion
ou de tréfico de persoas; persoas
transexuais ou en proceso de
reasignacion sexual; ou persoas

afectadas por calquera outro
factor non previsto expresamen-
te no artigo 3 da Lei 10/2013,
sempre que, ponderado polos
servizos sociais comunitarios no
contexto persoal, familiar e social
da persoa, condicione negativa
e gravemente a sla inclusién
social e laboral.

Ao abeiro destas axudas,
seran subvencionables as con-
trataciéns de caracter temporal
realizadas desde o 1 de outubro
de 2014 ata o 30 de setembro
de 2015. Os incentivos seran de
aplicacién en todas as modali-
dades contractuais de caracter
temporal, a tempo completo ou
parcial.

Poderan optar a estas sub-
vencidns persoas empregadoras e
empresas, calquera que sexa a slia
forma xuridica, incluidas as persoas
auténomas, as sociedades civis e
as comunidades de bens.

Esta iniciativa inscribese na
aposta do Goberno galego por
desenvolver accions ou medidas
que faciliten a insercion laboral
das persoas que se atopen en
situacion de risco de exclusion so-
cial. Nesta mesma lifia de accion,
incllense outras acciéns como
a orde para a contratacion nos
concellos de perceptores da ren-
da de inclusion social de Galicia
(RISGA), ou a nova estratexia de
inclusion social de Galicia.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150811/
AnuncioCA05-030815-0010_gl.pdf
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Galicia asume en Bruxelas a representacion das comunidades
auténomas no grupo de traballo de emprego

D Adirectora xeral de Emprego e Formacion, Ana Maria Diaz, participou na
stia primeira reunién de traballo, preparatoria do Consello da UE na sta
area de Emprego, Politica Social, Sanidade e Consumidores (EPSCO)

D Ademais, tamén mantivo encontros de traballo sobre a implantacion do

sistema de Garantia Xuvenil.

Santiago de Compos-
tela, 22 de xullo de 2015.-
Galicia asume neste segundo
semestre de 2015 a representa-
cion das comunidades autbnomas
espafiolas no grupo de traballo
de asuntos sociais, preparatorio
do Consello da Unién Europea
na sla area de Emprego, Politica
social, Sanidade e Consumidores
(EPSCO), un papel que recae na
Conselleria de Traballo e Benestar.

A directora xeral de Emprego
e Formaciéon, Ana Maria Diaz,
desprazouse hoxe a Bruxelas para
participar na reunion deste grupo

de traballo. Nesta primeira xuntan-
za, debatéronse as emendas do
Parlamento Europeo ao texto que
recolle as propostas sobre as direc-
trices para as politicas de emprego
dos estados membros.

Durante os proximos seis
meses, 0 departamento autono-
mico participara activamente nas
reunions de traballo deste grupo
preparatorio, e coordinara as ne-
gociacions necesarias para acadar
unha posicién comdn entre as co-
munidades auténomas que, de ser
alcanzada, seré elevada ao Conse-
llo EPSCO en outubro e decembro.

Ademais, a responsable
autonémica mantivo outros en-
contros de traballo en Bruxelas.
Asi, reuniuse con responsables
da Direccién Xeral de Emprego da
Comision Europea para a Garantia
Xuvenil. Na xuntanza, avaliouse
a implantacion deste sistema nos

diferentes paises, e valorouse
positivamente algunhas das medi-
das postas en marcha por Galicia,
como o tratamento personalizado
dos mozos e mozas a través da
rede de orientadores YEI, ubicados
nas oficinas do Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

http://www.consilium.europa.eu/es/council-eu/configurations/

epsco/

E¥ Conssjo &n 1 lormackim de Emgdea, Politdos
- Soial, Sandfad y Cormumidores (EPSCCH
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http://benestar.xunta.es/web/portal/renda-de-integracion-social-de-galicia-risga
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150811/AnuncioCA05-030815-0010_gl.pdf
http://www.consilium.europa.eu/es/council-eu/configurations/epsco/

Traballo

Traballo destina mais dun milléon de euros para a integracién das
persoas con discapacidade nos centros especiais de emprego

D O Diario Oficial de Galicia (DOG n° 155, do 17.08.2015) publica a orde
pola que se convocan para 0 ano 2015 os incentivos para a creacion
ou ampliacion do cadro de persoal fixo nos 114 centros especiais de
emprego existentes na Comunidade e as subvencions s unidades de
apoio & actividade profesional destes centros

D Aesta orde hai que engadir 7,5 milléns de euros para a subvencion
plurianual do custo salarial para 0 mantemento dos postos de traballo
ocupados por persoas con discapacidade nos centros especiais de

emprego

D Os centros especiais dan emprego na actualidade a preto de 2.000

persoas con discapacidade.

Santiago de Composte-
la, 17 de agosto de 2015.-O
Diario Oficial de Galicia (DOG n°
155, do 17.08.2015) publica a
orde pola que se convocan para
0 ano 2015 os incentivos para a
creacion ou ampliacion do cadro
de persoal fixo nos 114 centros
especiais de emprego existentes
na Comunidade e as subven-
cions as suas unidades de apoio
a actividade profesional, que
contan cun orzamento de 1,09
milléns de euros
http://www.xunta.es/dog/
Publicados/2015/20150817/Anuncio-
CA05-100815-0001_gl.html

POG,

A esta orde hai que engadir
o0 orzamento destinado & subven-
cion plurianual do custo salarial
para 0 mantemento dos postos
de traballo ocupados por persoas
con discapacidade nos centros
especiais para o periodo do 1 de
xullo de 2015 ata o 30 de xufio de
2016, dentro do ‘Programa para a
promocion da integracion laboral
das persoas con discapacidade
en centros especiais de empre-
go'. Esta orde prevé un orzamen-
to de 7,5 millons de euros.

Esta orde ten por finalidade
promover a integracién laboral
das persoas con discapacidade
nos centros especiais de Galicia,
que dan emprego a preto de 2.000
persoas con discapacidade, a

través dos seguintes programas:
0 de creacion ou ampliacion do
cadro de persoal fixo ocupado por
persoas con discapacidade nos
centros especiais de emprego;
e o0 de subvencions &s unidades
de apoio & actividade profesional
no marco dos servizos de axuste
persoal e social dos centros es-
peciais de emprego.

O primeiro ten por obxecto
fomentar a creacién de novos
centros especiais de emprego,
asi como a ampliacién e o man-
temento do emprego nos que
xa existen mediante o financia-
mento parcial de iniciativas ou
proxectos técnica, econdmica
e financeiramente viables que
xeren emprego, preferentemente
estable, para traballadores e
traballadoras con discapacidade.
Tamén recolle as subvenciéns
excepcionais para saneamento
financeiro e equilibrio orzamenta-
rio para favorecer a viabilidade e
supervivencia destes centros. O
prazo de presentacion de solici-
tudes finaliza o 30 de setembro.

O segundo promove a in-
tegracion laboral das persoas
con discapacidade con maiores

dificultades de insercién median-
te o seu emprego nos centros
especiais de emprego financian-
do parcialmente o custo dos pro-
fesionais das unidades de apoio
& actividade profesional. O prazo
de presentacion de solicitudes é
dun mes e remata o0 17 de set-
embro.

Esta iniciativa encadrase
no esforzo da Xunta por acadar
unha integracion plena das
persoas con discapacidade, no
que 0 acceso ao emprego € un
elemento decisivo. Para iso, a
Conselleria de Traballo e Benes-
tar establece acciéns especificas
para a insercién deste colectivo,
asi como para a slia permanen-
cia no mercado laboral.

Asi, a Conselleria s6 en
2015 incrementou nun 2 por
cento o orzamento dos pro-
gramas de emprego para as
persoas con discapacidade ata
preto dos 18 millons de euros.
Aproximadamente, a metade
estd destinada aos centros es-
peciais de emprego e permite
subvencionar o posto laboral
dos 2.000 traballadores e traba-
lladoras con discapacidade.

A Xunta reservara entre un 3 e 5 % de contratacion publica aos
centros especiais de emprego e empresas de insercion laboral

Santiago de Compos-
tela, 3 de xullo de 2015.-A
Xunta implementara por primeira
vez a reserva con caracter obri-
gatorio por Lei de enfreun 3 e 5
por cento de contratos publicos
aos centros especiais de emprego
e empresas de insercién laboral.
Esta cota de contratacion sera
para aquelas obras e servizos
susceptibles de ser realizables por
un centro especial de emprego ou
empresa de insercion laboral, tal
€ como 0 marca o artigo 26 da
Lei de racionalizacion do sector
publico autondmico.

Paxina 10

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, mantivo en
Santiago unha xuntanza coa xunta
directiva da Asociacion Empresa-
rial Galega de Centros Especiais
de Emprego sen Animo de Lucro
(Cegasal) e o seu presidente, José
Antonio Vézquez, para comuni-
carlle este acordo de Goberno.
A reserva, polo tanto, sera para
a contratacion, entre outros, de
obras e servizos de conservacion
e mantemento de bens inmobles;
servizos de conserxaria, mensaxa-
ria e correspondencia; servizos de
xardinaria e forestal; artes gréficas;

labores de limpeza e lavandaria;
restauracion; e fabricacion de rou-
pa de traballo.

Mato destacou que esta me-
dida favorecera o mantemento
e mesmo ampliacién dos preto
de 2.000 postos de traballo de
persoas con discapacidade e de
persoas que pertencen a colec-
tivos en risco de exclusion social
que traballan nos mais de 120
centros especiais de emprego e
empresas de insercion laboral de
Gallicia. Asi mesmo, favorecera a
competitividade e produtividade
deste tipo de empresas.

A titular de Benestar resaltou
que o Goberno galego desenvolve
esta iniciativa porque “estamos
convencidos de que non hai outro
instrumento tan poderoso para a
inclusién como & o acceso a un
posto de traballo e a slia perma-
nencia nel”.

Por Ultimo, Mato referiuse
ao orzamento global da disca-
pacidade que se incrementou
en 2015 por segundo ano con-
secutivo, alcanzando en global a
cifra de 100 milléns de euros. Isto
supon un crecemento de preto do
9 por cento nos dos Ultimos anos.

Traballg

Traballo incrementa nun 26% o seu apoio para a promocion do
emprego autobnomo ata os 19,3 milléns de euros

Santiago de Composte-
la, 19 de agosto de 2014.-A
Conselleria de Traballo e Be-
nestar destinara 19,3 milléns de
euros para a promocion do em-
prego auténomo a través de duas
ordes de axudas que publica o
Diario Oficial de Galicia (DOG n°®
157, do 19.08.2015), o que supén
un incremento no investimento
do 26%. Subvencionaranse, en
concreto, as altas como autono-
mos que se formalizasen entre o
1 de outubro de 2014 e 0 30 de
setembro de 2015.

A directora xeral de Traballo
e Economia Social, Carmen Bou-
s0, explicou en rolda de prensa
estas medidas, cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo
(FSE): o programa para a promo-
cion do emprego auténomo, que
este ano conta cunha dotacion de
17 milléns de euros; e 0 destinado

aos mozos e mozas menores de
30 anos inscritos no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil,
posto en marcha por primeira vez
cunha dotacién orzamentaria de
2,3 milléns de euros.

O programa xeral conta con
duas subvencions: unha para o
establecemento como persoa
traballadora auténoma ou por
conta propia, con axudas de en-
tre 5.000 e 10.000 euros; e unha
segunda para a posta en marcha
de iniciativas de autoemprego xu-
venil para menores de 30 anos,
cunha contia de 1.200 euros. O
prazo de presentacion de solici-
tudes esténdese desde o 20 de
agosto, ata 0 19 de setembro.

Como novidade, o depar-
tamento autonémico pon en
marcha este ano un programa
especifico para mozos e mozas
menores de 30 anos inscritos no

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150819/
AnuncioCA05-120815-0002_gl.html
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Diario Oficial
de Galicia

D A directora xeral de Traballo e Economia Social, Carmen Bouso,
explicou en rolda de prensa as dlas ordes que publica o Diario Oficial
de Galicia (DOG n°® 157, do 19.08.2015) para subvencionar as altas
como auténomos que se formalizasen entre 0 1 de outubro de 2014 e o

30 de setembro de 2015

D O programa xeral conta con dlas subvenciéns: unha para o
establecemento como auténomo, con axudas de entre 5.000 e 10.000
euros; e outra para o0 autoemprego para menores de 30 anos, cunha

contia de 1.200 euros

D Como novidade, o departamento autonémico pon en marcha este ano
un programa especifico para mozos e mozas inscritos no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil que pretendan desenvolver a sua
actividade como auténomos en Galicia, cunha dotacion de 2,3 milléns

de euros

D A directora xeral salientou que, “en global, as partidas para o

emprendemento, auténomos

cooperativismo, motores da

dinamizacion econdémica e da xeracion de emprego en Galicia,

blindanse con 27 milléns de euros”.

Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil que pretendan desen-
volver a slUa actividade como
autéonomos en Galicia, cunha
dotacion de 2,3 millons de euros.
Segundo explicou Carmen
Bouso, esta iniciativa conta con
dous tipos de axuda: subven-
cions para o establecemento de
MozOS e mozas COMO persoas
traballadoras autéonomas ou por
conta propia de entre 7.500 e
10.000 euros; e outra para a
posta en marcha de iniciativas
de autoemprego xuvenil, cunha
contia de 1.200 euros. O prazo
de presentacion de solicitudes
esténdese desde mafa, 20 de
agosto, ata 0 30 de setembro.
Para inscribirse no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil
es necesario ter nacionalidade
espafiola ou ser cidadan euro-
peo ou estranxeiro que resida
en Espafa, estar empadroado
en calquera municipio espafiol,
ser menor de 30 anos, non ter
traballado nos 30 dias anteriores

a solicitude, e non ter recibido
accions educativas de mais de
40 horas mensuais nos 90 dias
anteriores.

A directora xeral destacou
que o departamento autondmico
seguira a apoiar o labor dos em-
prendedores e auténomos e fixo
fincapé na aposta do Goberno
galego pola mocidade neste eido.
Resaltou que o Goberno galego
seguira a impulsar o traballo
auténomo “facendo atractiva esta
via de incorporacion ou reincor-
poracién ao mercado laboral para
a mocidade”.

A estes dous programas
para fomentar o emprego auto-
nomo sUmanse outras axudas
da Conselleria de Traballo e
Benestar para este mesmo fin. A
directora xeral salientou que as
partidas para o emprendemento,
auténomos e cooperativismo,
motores da dinamizacion econo-
mica e da xeracion de emprego
en Galicia, blindanse con 27
millons de euros”.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150819/
AnuncioCA05-120815-0001_gl.html
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Traballo

Traballo impulsara entre menores de 30 anos o autoemprego en
cooperativas e sociedades laborais con axudas de ata 60.000 euros

D O Diario Oficial de Galicia (DOG n° 163, do 27.08.2015) publica esta
orde que incltie dous tipos de actuacion aos que a Xunta destina preto

de 775.000 euros

D Estas subvencions estan dirixidas a fomentar o autoemprego dos
mozos e mozas inscritos no Sistema nacional de garantia xuvenil a
través da sua incorporacion a cooperativas ou sociedades laborais

D O prazo de presentacion de solicitudes rematara o 30 de setembro.

Santiago de Composte-
la, 27 de agosto de 2015.-A
Conselleria de Traballo e Benes-
tar investira preto de 775.000 eu-
ros para fomentar o autoemprego
en cooperativas e sociedades
laborais das persoas mozas
inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil. As axudas osci-
lan entre os 600 e 60.000 euros.

O Diario Oficial de Galicia
(DOG n° 163, do 27.08.2015)
publica a convocatoria desta
orde de axudas que incliie dous
tipos de programas diferentes: de
incorporacion a cooperativas e so-
ciedades laborais e de fomento do
emprendemento. O prazo de pre-
sentacion de solicitudes rematara
0 30 de setembro. O periodo de
execucion de accions abranguera
desde o 1 de xaneiro de 2015 ata
0 14 de novembro de 2015.

Programa de incorporacion
a cooperativas e
sociedades laborais

O programa de incorporacion
a cooperativas e sociedades
laborais esta dirixido a impulsar a
incorporacion de mozos e mozas
€Omo socios e socias traballado-
ras ou de traballo a esta tipoloxia
de empresas, asi como a apoiar
o desenvolvemento de proxectos
de creacién nos que participen
mozos e mozas menores de 30
anos mediante a concesion de
incentivos e subvencions para o
financiamento de determinados
custos derivados do lanzamento
da actividade.

Polo tanto, poderan acollerse
a estas axudas as sociedades
cooperativas galegas inscritas
no Rexistro de Cooperativas de

Paxina 12

Galicia e as sociedades laborais
inscritas no Rexistro Administra-
tivo de Sociedades Laborais de-
pendente da Xunta e no Rexistro
Mercantil que incorporen mozos
ou mozas inscritos/-as no Siste-
ma Nacional de Garantia Xuvenil
como persoas socias traballado-
ras ou de traballo.

Pola incorporacion  como
socios e socias traballadores/-
as ou de traballo, con caracter
indefinido, a axuda pode ser de
12.000 euros por mozo ou moza
incorporado/-a, ata un maximo
de 48.000 euros por entidade
beneficiaria.

Se a cooperativa ou socieda-
de laboral € de nova creacion, a
contia da subvencion por persoa
incorporada sera de 15.000 euros
ata un maximo de 60.000 euros
por entidade beneficiaria. Para os
efectos desta subvencion, consi-
deraranse como cooperativas
ou sociedades laborais de nova
creacion as que non superen 0s
dous anos de actividade, conta-
dos ininterrompidamente desde
a data de alta no imposto de
actividades economicas ou, de
ser 0 caso, da alta no censo de

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150827/
AnuncioCA05-190815-0001_gl.html

persoas obrigadas tributarias do
Ministerio de Facenda e Adminis-
tracions Publicas, ata a finaliza-
cion do prazo de presentacion de
solicitudes.

Para facilitar o acceso ao
emprego das persoas mozas,
incentivase tamén a incorpo-
racibn como socios e socias
traballadores/-as ou de traballo a
proba. Neste caso, a subvencion
para as cooperativas ou socieda-
des laborais podera ser de 600
euros ao mes, por un periodo de
entre 6 e 12 meses, por mozo
ou moza incorporado/-a e ata
un maximo de 14.400 euros por
entidade beneficiaria.

A incorporacién podera ser a
xornada completa ou a tempo par-
cial. Neste ultimo caso, as contias
redlcense ao 50 por cento.

Fomento do
emprendemento

O segundo programa, o de
fomento do emprendemento,
ten por obxecto facilitar 0 acce-
so & mocidade & condicién de
persoas socias de cooperativas
impulsando a posta en marcha
da actividade emprendedora por

Diario. Ofigial
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conta propia. Asi, poderan aco-
llerse as subvenciéns previstas
neste programa 0S Mozos € mo-
zas inscritos no Sistema nacional
de garantia xuvenil en Galicia
que emprendan unha actividade
por conta propia e se incorporen
a unha cooperativa en condicion
de socios, con compromiso de
exclusividade para comercializar
0s seus produtos, obter submi-
nistracions, servizos e a asisten-
cia técnica que precisen.

A persoa moza que solicita
a subvencion debe estar desem-
pregada e non ter traballado nos
30 dias naturais anteriores a data
na que emprenda a actividade
por conta propia. As axudas se-
ran dunha contia de 3.000 euros
por persoa beneficiaria para o
inicio da actividade. Tamén se
financiaran os custos de estudo
e formalizaciéon de microcréditos
ata 0 100 por cento cun maximo
de 2.000 euros por solicitude.

As actuacions previstas nes-
ta orde de axudas enmércanse
dentro do Programa operativo de
emprego xuvenil, cofinanciado
pola Iniciativa de Emprego Xuve-
nil e o Fondo Social Europeo.

http://traballo.xunta.es/portada-cooperativismo-e-economia-social
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Traballo convoca os ‘Premios RSE Galicia’ para recoiecer o labor das
firmas no eido da responsabilidade social

D O Diario Oficial de Galicia (DOG n°14, do 14.08.2015) publica as
bases reguladoras destes galardons que vén de crear a Conselleria de

Traballo e Benestar

D Teran un caracter honorifico, celebraranse anualmente e contaran
con tres categorias para premiar as pequenas, medianas e grandes

empresas

D Os premios inclien catro modalidades: recofiecemento no ambito
social, no eido ambiental, econémico e da conciliacion laboral, familiar
e persoal e da promocion da igualdade de xénero

D Poderén optar as empresas publicas ou privadas galegas ou que
conten con centros de traballo en Galicia.

Santiago de Composte-
la, 14 de agosto de 2014.-A
Conselleria de Traballo e Benes-
tar vén de convocar os ‘Premios
RSE Galicia' que recofieceran
publicamente aquelas empresas
galegas ou con centros de traballo
en Galicia que nas suas politicas
e sistemas de xestion implanten e
pofian en funcionamento os prin-
cipios e préacticas de responsabili-
dade social empresarial. O Diario
Oficial de Galicia (DOG n° 154,
do 14.08.2015) publica as bases
reguladoras destes galardéns
que vén de crear a Conselleria de
Traballo e Benestar e que, polo
tanto, celebraranse por primeira
vez este ano. Teran un caracter
honorifico e unha periodicidade
anual.

O prazo de presentacién de
solicitudes rematara nun mes
contado a partir de mafia.

Os galardéns careceran de
dotacién econémica, xa que se
trata de recofiecer publicamente
0 labor que realizan as empresas
que adoptan principios e practicas
de RSE. E unha maneira de di-
fundir publicamente o esforzo que
neste campo levan a cabo as em-
presas galegas nas comunidades
onde desenvolven a sla activida-
de e ao mesmo tempo sensibilizar
0 empresariado galego sobre a
importancia de incorporar a RSE
na sua xestion. O Goberno galego
tamén pretende con esta iniciativa
concienciar a opinion publica so-
bre a importancia desta forma de
xestion empresarial.

Tres categorias e catro
modalidades

Os ‘Premios RSE Galicia’
contaran con tres categorias
segundo o tamafio da firma: pe-
quena empresa para aquelas que
conten ata con 50 persoas, inclu-
sive; mediana empresa, mais de
50 e ata 250 traballadores e tra-
balladoras, inclusive; e, por ultimo,
grande empresa para aquelas que
ocupen a mais de 250 persoas.

O certame contara con catro
modalidades ou recofiecementos:
0 ambito social, o eido ambiental,
economico e da conciliacion la-
boral, familiar e persoal e da pro-
mocién da igualdade de xénero.
O fomento da conciliacion vai en
consonancia co Plan de dinamiza-
cién demografica de Galicia 2013-
2016, Horizonte 2020, que inclue
entre as stias medidas o fomento
de actuaciéons de conciliacion
entre as pequenas e medianas
empresas.

No eido social teranse en con-
ta aspectos tales como a creacion
e calidade do emprego, a diver-
sidade, igualdade, integracion
social, formacion, accién social,
compromiso coa comunidade lo-
cal ou calquera outro que redunde
neste ambito. No eido ambiental
premiarase o impacto ambiental
que xera a empresa na sua acti-
vidade e no econdmico teranse
en conta aspectos tales como a
innovacion, a calidade e a ética
empresarial.

Por Ultimo, no recofiece-
mento no ambito da conciliacion

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150814/
AnuncioCA05-060815-0003_gl.html

laboral, familiar e persoal e da
promocién da igualdade de xé-
nero valoraranse as actuacions
que faciliten no seu cadro de
persoal a conciliacion a través de
medidas como a reorganizacién
de tempos e espazos; recursos e
estruturas para o coidado doutras
persoas; medidas que posibiliten
0 seu desenvolvemento persoal;
ou a modificacion de roles entre
mulleres e homes que fomenten
a implicacion de ambos coa fa-
milia, asi como as accions para
eliminar a discriminaciéon por
razén de xénero no ambito da
empresa.

Premiarase, polo tanto, o
proxecto, iniciativa ou medida
acometida pola empresa para im-
plantar e desenvolver o concepto
de responsabilidade social, dentro
das areas de tipo social, ambien-
tal e econdmica. Preténdese,
asi, resaltar, impulsar, recofiecer
€ promover iniciativas concretas
que sirvan de exemplo para 0
tecido empresarial en Galicia e
indispensables para o seu fortale-
cemento e adaptacion aos novos
contornos econémicos.

Aos  galardéns  poderan
optar as empresas publicas e
privadas galegas que a través

Diario. Ofigial
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das suas politicas e sistemas de
xestion desenvolvan actuacions
responsables demostrando, asi,
0 Seu compromiso activo coa so-
ciedade, sempre que cumpran 0s
requisitos establecidos na orde de
convocatoria. Non poderan optar
aos premios as entidades sen
&nimo de lucro.

Un xurado de profesionais

Estes premios seran outor-
gados no franscurso dun acto
publico. O ditame dos galardons
correra a cargo dun xurado que
estara composto por membros
da Xunta, asi como por represen-
tantes das organizacions empre-
sarias e sindicais intersectoriais
mais representativas de Galicia.
Tamén formaran parte persoas
expertas en materia de RSE.

A convocatoria destes pre-
mios esta prevista no Plan estra-
téxico galego de responsabilidade
social empresarial (2012-2014),
que ten entre os seus obxectivos
fomentar a RSE para incrementar
0 nlmero de empresas social-
mente responsables.

Toda a informacion sobre
este premios estara dispofiible na
paxina da RSE da Xunta: hitp:/
rse.xunta.es.

https://irse.xunta.es/
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Traballo

Traballo lanza unha campaia para fomentar o uso do chaleco
salvavidas no sector pesqueiro e previr accidentes laborais

D A directora xeral de Traballo e Economia Social, Carmen Bouso,

presentou esta iniciativa en Baiona

D A campafia consiste na distribucion de mais de 11.000 documentos de
material informativo en concellos, confrarias de pescadores, centros de
salde, casas de cultura, lonxas, peixarias ou farmacias

D O ISSGA complementa esta iniciativa con 18 cursos préacticos de
formacién en actuacion en caso de accidente e utilizacion axeitada do
chaleco salvavidas e outros medios de salvamento e proteccion

D Acampafia complementa outras iniciativas como é o caso do programa
Vixia, unha iniciativa pioneira en Espafia na que equipos de control
especializados realizan as inspeccions a bordo dos buques.

Santiago de Compos-
tela, 13 de xullo de 2015.-
Baiona (Pontevedra), 13 de xullo
de 2015.- O Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral
(ISSGA), dependente da Conse-
lleria de Traballo e Benestar, vén
de pofier en marcha unha nova
campafa de sensibilizacion so-
bre o uso do chaleco salvavidas
dirixida aos traballadores e traba-
lladoras do mar, co obxectivo de

previr os riscos laborais no sector

pesqueiro.

A directora xeral de Traballo
e Economia Social, Carmen Bou-
S0, presentou hoxe esta iniciativa
en Baiona e, na sua intervencion,
indicou que se enmarca no Plan
de actividades do ISSGA para
este ano coa intencion de mello-
rar os habitos laborais dos profe-
sionais do mar e implantar unha
conciencia preventiva no sector.

A campafia consiste na
distribucion de mais de 11.000
documentos de material infor-
mativo en concellos, confrarias

de pescadores, centros de
salde, casas de cultura, lonxas,
peixarias ou farmacias sobre
a importancia da utilizacién do
chaleco salvavidas e a sua co-
rrecta colocacion. En concreto,
tratase de explicar cales son os
motivos para utilizar o chaleco
salvavidas, indicar a necesidade
de elixir o axeitado en funcion
das circunstancias existentes,
incidir na importancia de utilizalo
mentres se traballa na cuberta

da embarcacion, dar indicaciéns
basicas sobre o almacenamento
e mantemento e unha especial
referencia a correcta colocacion.

O ISSGA complementa esta
iniciativa con 18 cursos practicos
de formacion en actuaciéon en
caso de accidente e utilizacion
axeitada do chaleco salvavidas
e outros medios de salvamento
€ proteccion no sector pesqueiro,
dirixidos a traballadores e traba-
lladoras deste sector.

http://lissga.xunta.es/export/sites/default/recursos/descargas/
documentacion/publicacions/Gal_-_trixueptico_chaleco_web.pdf
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O ISSGA publica un documento con 18 fichas para a prevencion de
riscos laborais nos viiedos

D O obxecto deste folleto é advertir sobre os riscos e explicar as medidas
preventivas que se deben adoptar desde a preparacion do terreo e a
aplicacion de tratamentos, ata a recoleccion da uva

Santiago de Composte-
la, 26 de agosto de 2015.- O
Instituto de Seguridade e Saude
Laboral (ISSGA), dependente da
Conselleria de Traballo e Benestar,
vén de publicar o documento ‘Actta-
Vifia', composto por 18 fichas, para
a prevencion de riscos laborais nos
traballos que se desenvolven nos
vifiedos. O obxecto deste folleto &
advertir sobre os riscos e explicar as
medidas preventivas que se deben
adoptar desde a preparacion do
terreo e a aplicacién de tratamentos,
ata a recoleccion da uva.

O sector vitivinicola galego é
unha das actividades econémicas

Paxina 14

do sector primario mais relevantes
na Comunidade Auténoma, polo que
o Instituto elaborou este documento
con pautas concretas e sinxelas di-
rixidas aos operarios e acompafiadas
de imaxes. A mensaxe que se quere
transmitir & clara e concreta, para
que os traballadores e traballadoras
poidan identificar os lugares e as ta-
refas habituais, asi como os equipos
€ maquinas que empregan a diario, e
adoptar as medidas preventivas que
sexan oportunas.

O documento inclle os riscos
mais habituais nestas tarefas,
como as caidas; os relacionados
co manexo de tractor e cos seus

apeiros; 0 emprego de maquinaria
lixeira, como a rozadoira e 0 moto-
cultor; ou 0 emprego de ferramen-
tas manuais. Ademais menciona
riscos derivados das caracteris-
ticas propias do traballo, como a
exposicion ao sol e ao calor, ou 0s
riscos bioldxicos.

No texto incidese especialmente
nas tarefas relacionadas coa apli-
cacion de produtos fitosanitarios,
recordase a nova normativa sobre a
etiquetaxe de produtos, e recomén-
dase o emprego de produtos con
menor risco. Asi mesmo, explicanse
as pautas que se deben seguir na

http:/lissga.xunta.es/export/sites/default/recursos/descargas/
documentacion/publicacions/Actua_vina_GAL.pdf

PREVENCION DE RISCOS
EN VINAS

INCTUA

DO ISSGA

Destes 18 cursos xa se
realizaron 8, nos concellos
de Porto do Son, Outes, A
Pobra do Caramifial, Boiro,
Vilanova de Arousa, A llla de
Arousa, Xove e Carifio, nos
que participaron un total de 93
alumnos e alumnas. No segundo
semestre do ano realizaranse as
restantes edicions dos cursos,
nos concellos de Muros, Ribeira,
A Guarda, Soutomaior, Laxe,
Camarifias, O Grove, Cambados,
Cedeira e Burela.

A campafia complementa
outras iniciativas como é o caso
dos programas Segumar e Vixia,
unha iniciativa pioneira en Es-
pafa na que equipos de control
especializados formados por un
inspector de traballo e seguri-
dade social e por un técnico de
prevencion de riscos laborais do
ISSGA realizan as inspecciéns a
bordo dos buques no que se re-
fire s condicions de seguridade
e salde.

preparacion de diluciéns, as com-
probacions que se faran antes da
aplicacion, durante os tratamentos
e despois deles, cun recordatorio de
que se deben respectar os tempos
de seguridade nas areas tratadas.

Esta publicacién inclie unha epi-
grafe especifica dedicada aos riscos
desde a perspectiva do xénero, para
advertir sobre aqueles riscos aos que
non debe estar exposta unha muller
durante 0 embarazo ou lactacion.

O documento complétase coas
fichas nas que se explica con imaxes
cales son os equipos de proteccion
individual que se deben empregar e
os primeiros auxilios ante os acciden-
tes mais habituais, como fracturas,
queimaduras, picaduras de avespas
e feridas, ademais dos posibles con-
tactos quimicos e intoxicacions.

Traballg

Galicia rexistrou un total de 2.120 accidentes
laborais no mes de xullo

D Do total dos accidentes, 2.078
foron leves, 35 graves e 7 mortais

D Entre xaneiro e xullo houbo
en Galicia un total de 14.326
sinistros.

Santiago de Com-
postela, 23 de agosto de
2015.- Galicia pechou o0 mes de
xullo cun total de 2.120 accidentes
laborais en xornada laboral, fronte
aos 1.872 rexistrados no mesmo
mes do ano anterior. Do total dos
accidentes, 2.078 foron leves, 35
graves e 7 mortais.

Por sectores, os accidentes
aumentaron nas seguintes porcen-
taxes: na agricultura nun 7,69%; na
industria nun 12,46%; nos servizos
nun 13,44%:; e na construcion nun
23,38%. Os accidentes diminuiron
na pesca nun 6,67%,

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara o nimero de accidentes co
numero de traballadores coas con-
tinxencias profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral
en Galicia aumentou un 10,70%
en xullo deste ano respecto ao
mesmo mes do ano anterior. Os
aumentos, segundo sectores,
foron os seguintes: na agricultura
do 8,91%; na industria e nos ser-
vizos do 10,38%; e na construcion
do 20,91%. A incidencia na pesca
diminuiu nun 5,10%.

De xaneiro a xullo

A sinistralidade laboral au-
mentou un 10,18% nos primeiros
sete meses do ano, cun total de
14.326 accidentes laborais fronte
aos 13.002 no mesmo periodo do
ano 2014,

Este aumento dos accidentes
laborais non se produciu por igual
en todas as provincias: houbo un
aumento do 2,84% na Corufia,
do 4,78% en Lugo, do 8,33%
en Ourense e do 23,96% en
Pontevedra.

Accidentes totais en xornada laboral no mes de xullo de 2015:

Homes

Agricultura 80
Pesca 69
Industria 451
Construcion 231
Servizos 499

Totais 1.330

2014 2015 % Variacion
Mulleres ~ Total Homes Mulleres  Total | Homes Mulleres Total
24 104 81 31 112 125 2917 7,69
6 75 64 6 70 -725 000 -6,67
m 562 514 18 632 1397 631 12,46
0 231 281 4 285 21,65 -
401 900 550 471 1.021 | 1022 1746 13,44

16,24 13,25

Accidentes totais en xornada laboral de xaneiro a xullo:

Homes

Agricultura 472
Pesca 672
Industria 2.903

Construcion 1.589

Servizos 3.384

Totais 9.020 3.982 9.961 4.365

2014 2015

Mulleres ~ Total Homes Mulleres  Total © Homes Mulleres  Total

% Variacion

161 633 527 185 712 1165 1491 12,48

67 739 552 67 619 | -1786 0,00 -16,24
690 3.593 3.325 757 4.082 1454 971 13,61
12 1.601  1.699 17 1.716 692 4167 7,18
3052 6.436 3.858 3339 7.197 | 1401 940 11,82

10,43 9,62 10,18

Accidentes totais por provincias de xaneiro a xullo:

Homes
A Corufia 4.234
Lugo 1.033
Ourense 960
Pontevedra ~ 2.793

Totais 9.020 3.982

2014 2015

Mulleres ~ Total Homes Mulleres  Total | Homes Mulleres Total

% Variacion

1887 6.121 4370 1925 6.295 321 2,01 2,84
432 1.465 1.068 467 1.535 3,39 8,10 4,78
432 1.392  1.007 501 1.508 490 1597 8,33

1231 4.024 3516 1472 4.988 2589 1958 23,96

9.961 4.365 10,43 9,62 10,18

http:/lissga.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html
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http://issga.xunta.es/export/sites/default/recursos/descargas/documentacion/publicacions/Gal_-_trixueptico_chaleco_web.pdf
http://issga.xunta.es/export/sites/default/recursos/descargas/documentacion/publicacions/Actua_vina_GAL.pdf
http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html

traduce nun -1,22 por cento,
unha porcentaxe que supera &
media estatal tanto en termos in-
teranuais e intermensuais. Deste
xeito, 0 numero de inscritos nas
oficinas de emprego sitliase ac-
tualmente nas 213.732 persoas.
A directora xeral de Emprego
e Formacion, Ana Maria Diaz,
explicou que este é o sétimo des-
censo mensual consecutivo no
que vai de 2015, “e 0 segundo ano
consecutivo no que se consegue
reducir o paro rexistrado nun mes
de agosto en termos interanuais’.

Precisamente, a responsable
autondémica tamén puxo en valor
a evolucion interanual, cunha di-
minucion do -9,79% (-23.207 per-
soas). Asi, resaltou que se rexis-
trou a maior baixada interanual
en termos absolutos dun mes de
agosto de toda a serie histdrica
(estatisticas desde 1996).

Ademais, con este descen-
S0, Xa se acumulan vinte e dous
baixadas interanuais consecu-
tivas desde novembro de 2013.
Grazas a este comportamento,
Galicia volve a niveis de paro

parados. Deste xeito, Galicia, con
respecto & media estatal, presenta
un mellor comportamento, supe-
rando en 1,66 puntos a variacion
interanual do conxunto estatal. Ta-
mén presenta un comportamento
mais favorable en termos intermen-
suais, 1,76 puntos por riba.

O desemprego descende en
todos os sectores economicos.
A principal diminucién rexistrase
no sector servizos (-1.498) en
termos absolutos, ainda que en
termos relativos a maior baixa-
da é a do sector da construcion

Por provincias, o desem-
prego baixou en todas elas,
especialmente na Corufia (-933),
seguida por Pontevedra (-918),
Ourense (-544), e Lugo (-244).

Contratos

Na evolucién dos contratos,
0 numero, en termos interanuais,
sube respecto ao mes de agosto
do ano 2014. En concreto, en
Gallicia rexistraronse 3.931 con-
tratos mais, o que supon unha
variacién porcentual positiva do
5,46 por cento.

240.000

20000

200,000

Traballo Traballo
Informe do paro rexistrado
Galicia pecha agosto con 213.732 persoas desempregadas, 2.639 Evolucion do paro:
, . o
menos que o mes pasado, o que supon unha baixada do 1,22% o1 ot2 o ottt
300.000
Santiago de Composte- Diaz resaltou que Galicia é a inferiores aos que existian en (-1,87%). En termos absolutos, —
la, 2 de setembro de 2015.- Comunidade auténoma de todo 2011, isto é, o desemprego volve a continuacion dos servizos, \\
O paro descendeu en Galicia no o Estado na que mais baixou o a niveis de hai catro anos. sitlase a construcién (-504), a 2000 —
mes de agosto en 2.639 persoas paro este mes en termos absolu- En Espafia, o desemprego su- industria (-324), o colectivo sen \\ \
con respecto ao mes anterior, 0 tos e a terceira rexién en termos biu en 21.679 persoas, un 0,54 por emprego anterior (-179), e a agri- \ \ L
que en termos porcentuais se relativos. cento, ata situarse nos 4.067.955 cultura e a pesca (-134). 2000 —K \\ v/

N~ ,//

‘\_—7,

—

xaneiro

febreiro

marzo abril maio xufio xullo agosto setembro outubro novembro decembro

VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso - igual mes do ano anterior)

Adistribucién do paro rexistrado por provincias € a seguinte: A distribucién do paro rexistrado por comunidades auténomas é a seguinte:
ol Variacion mensual Variacion anual ol Variacion mensual Variacion anual
otal ota
Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa
ACorufia 84.630 -933 -1,09 -8.468 9,10 Andalucia 983.504 1.079 0,11 -34.928 -3,43 _ §
Lugo 20.563 -244 1,17 -2.028 -8,98 i - II I g
g ‘ 2 : J Aragén 92.500 696 0,76 -10.532 -10,22 “\)ggzg!vr%f Sen emprego .. _I ®
QOurense 23.564 -544 -2,26 -1.840 -7,24 g . anterior; -179 & = e = o
Asturias 85.494 -1.057 -1,22 -7.799 -8,36 Ielrs i} <& g 8 8 8 8 il
Pontevedra 84.975 -918 -1,07 -10.871 -11,34 PN,
Galicia 213.732 llles Balears 54.437 30 006 7945 1274 St
Espaina 4.067.955 21.679 0,54 -359.975 -8,13 Canarias 242,649 -1.257 -0,52 -24.019 -9,01
Cantabria 44.495 1.880 4,41 -1.364 -2,97
Adistribucién do paro rexistrado por sexos e provincias € a seguinte: Castila-La Mancha 216.248 1112 052 18.801 800
Homes Mulleres TOTAL
- Castilla y Leon 189.271 -60 -0,03 -22.429 -10,59
A Corufia 38.287 46.343 84.630 Servizos: -1498
Lugo 9733 10.830 20563 Catalunya 506.306 4.521 0,90 -65.310 -11,43 2,00
Ourense 10.539 13.025 23.564 Valencia 481.494 7.614 1,61 -49.977 -9,40 0.00
Pontevedra 38.192 46.783 84975  Extremadura 124.285 1.166 095  -10.875 -8,05 2 £ 28§ § 2 8 8 g8 8088 &g g
Galicia 96.751 116.981 213.732 =& 538 7l 8¢5 5588523283
: : : Galicia 213.732 208 & T > < EEEEEEEEEREL
Espana 1.845.268 2.222.687 4.067.955 ) o B = 5| & & =
Madrid 458.696 4.035 0,89 -49.457 -9,73 = 3 O ©
-4,00 - © =
Adistribucion do paro rexistrado por idade e provincias ¢ a seguinte: —— SR — ZE s S
Menores de 25 anos  Maiores de 25 anos TOTAL  Navarra 41.767 -563 -1,33 -4.435 -9,60 6,00 1
A Corufia 3.935 80.695 84.630 Pais Vasco 155.769 1.896 1,23 -13.419 -7,93 8.00 -~
-8, 4 otal:
Lugo 1113 19450 20563 |4 Rioja 21.101 -382 478 3359 1373 813
Ourense 1.331 22.233 23.564 1000 -
Ceuta 13.262 61 0,46 -95 -0,71 -
Pontevedra 4.331 80.644 84.975
Galicia TRz 203.022 213.732 [JRALE i e i 746 567 12,00 VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO
Espafia 334.441 3.733.514 4.067.955 TOTAL 4067955  21.679 0,54 -350.975  -8,13 POR CCAA
Fonte: SEPE, 2015. Ministerio de Empleo y Seguridad Social -14,00 (AgOStO 2014 - AgOStO 201 5)
Paxina 16 Paxina 17


http://emprego.xunta.es/cmspro/contido

Mais de 600 mozos e 80 entidades xuvenis de Galicia e o norte de
Portugal participaran na sétima edicion do EMAX en outubro

D Adirectora xeral de Xuventude e Voluntariado, Cecilia Vazquez, mantivo
en Santiago unha xuntanza co presidente da Federacion Nacional de
Asociacions Xuvenis de Portugal (FNAJ), Julio Oliveira

D Acordaron que o Encontro do Movemento Asociativo Xuvenil (EMAX)
tera lugar na segunda quincena de outubro en Galicia

D Os participantes do tecido asociativo galego e portugués poderan
intercambiar experiencias e ideas que poidan dar lugar a proxectos
conxuntos e a iniciativas xuvenis transfronteirizas

D Asinstituciéns xuvenis dos dous paises colaboraran desde hai 4 anos

no proxecto europeo Emprende

Santiago de Compostela,
28 de agosto de 2015.- A sétima
edicion do Encontro do Movemento
Asociativo Xuvenil (EMAX) celebra-
rase en Galicia na segunda quince-
na de outubro, segundo acordaron
a directora xeral de Xuventude e
Voluntariado, Cecilia Vazquez, e o
presidente da Federacion Nacional
de Asociaciéns Xuvenis de Portu-
gal (FNAJ), Julio Oliveira, nunha
xuntanza de traballo que tivo lugar
en Santiago.

Esta previsto que no EMAX,
que se celebrara en Galicia, poi-
dan participar mais de 600 mozos
e mozas de Galicia e o Norte de
Portugal e preto de 80 entidades
xuvenis e grupos informais. Os

mozos e mozas representantes do
tecido asociativo galego e portu-
gués teran a oportunidade ao lon-
go de toda unha fin de semana de
mostrar o seu traballo, asi como de
intercambiar experiencias e ideas
en materia de asociacionismo e
emprendedorismo que poidan dar
lugar a proxectos conxuntos € a ini-
ciativas xuvenis transfronteirizas.

Ao remate da reunion, Cecilia
Vazquez destacou “a grande e flui-
da relacién que o departamento de
Xuventude da Xunta ten tanto coa
FNAJ como co Instituto Portugués
do Deporte e da Xuventude, xa que
nos Ultimos anos temos participado
en innumerables proxectos de coo-
peracion transfronteiriza”.

Adirectora xeral de Xuventude e Voluntariado, Cecilia Vazquez, e o presidente da Federacion Nacional de Asocia-
cions Xuvenis de Portugal (FNAJ), Julio Oliveira. Autor: Ana Varela

As instituciéns xuvenis dos
dous paises colaboran desde
hai 4 anos no proxecto europeo
Emprende, que permitiu pér en
marcha programas de asesora-
mento e cooperacion empresa-
rial, onde destacou o traballo do
gabinete de iniciativas xuvenis
emprendedoras, un servizo de
acompafiamento individualizado
nos primeiros momentos de cap-
tacion, xeracion e maduracion
de ideas para aqueles mozos e
mozas que decidisen comezar un
proxecto empresarial.

Con este proxecto tamén se
puideron organizar outras accions
de apoio as iniciativas xuvenis
emprendedoras, de axuda a inter-
nacionalizacién de empresas, e de
formacién e capacitacién para mo-
zos e mozas con ideas de negocio.

Ademais, tamén se facilitou a
creacion de foros e de encontros
entre a mocidade, o tecido asocia-
tivo e a realidade empresarial para
detectar oportunidades laborais,
promover o intercambio de ideas e
a xeracion de sinerxias que poidan
concluir en iniciativas conxuntas.

Galicia asume en Bruxelas a representacion das comunidades
autonomas en materia de xuventude - xullo

D A directora xeral de Xuventude e Voluntariado, Cecilia Vazquez,
participou na primeira reunion deste semestre do grupo de traballo en

materia de mocidade

D Acomunidade auténoma exercera esta funcion ata finais de ano.

Santiago de Compos-
tela, 8 de xullo de 2015.-
Galicia estd a exercer en Bruxelas,
neste segundo semestre do ano, a
representacion das comunidades
auténomas espafiolas en materia
de xuventude. En concreto, Galicia
asume a representacion autonémica
dentro da delegacion de Espafia que
participe nas reunions do Consello de
Ministros da Unién Europea dentro da
formacion do Consello de Educacion,
Cultura, Xuventude e Deportes.
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Adirectora xeral de Xuventude
e Voluntariado, Cecilia Vazquez,
participou en Bruxelas na sede
do Consello da Unién Europea na
primeira reunion deste semestre do
grupo de traballo de xuventude.

Esta representacion implica
a participacion e coordinacion
técnica nos grupos de traballo
preparatorios do Consello de
Ministros, co obxecto de seguir
0s asuntos e informar ao resto de
comunidades auténomas sobre 0s

avances nas negociacions dos ex-
pedientes lexislativos. Implica, asi
mesmo, a coordinacién coas con-
selleiras sectoriais e autondmicas
na Representacion Permanente
de Espafia ante a Unién Europea
(REPER)

Ademais, corresponderalle a
Direcciéon Xeral de Xuventude e
Voluntariado a elaboracion dun-
ha proposta de posicion comln
autonomica en base aos temas a
debater no Consello, un texto que
sera consensuado e aceptado por
todas as comunidades auténomas.

As prioridades do programa
de traballo da Presidencia, que
corresponde a Luxemburgo neste

periodo, en &mbito de xuventude
son: a adopcién dunha recomenda-
cion sobre a participacion politica
dos mozos e mozas; a adopcién
dun informe de Xuventude 2015
proposto pola Comisién Europea;
e a adaptacion do novo Plan de
traballo da Unién Europea para os
anos 2016-2018.

Este tipo de participacion
autonomica favorece a defensa
dos intereses das comunidades
auténomas, ofrece a oportunidade
de intercambiar experiencias con
socios  comunitarios nos  seus
respectivos ambitos, asi como
establecer unha rede de traballo a
nivel europeo.

‘O galego campa!’ chegou durante xullo e agosto a preto de 1200
rapaces e rapazas de estadia nos campamentos da Xunta de Galicia
para dinamizar a lingua galega na mocidade

D A Secretaria Xeral de Politica Lingtiistica e a Direccion Xeral de
Xuventude pechan a quinta edicion do programa que levou actividades
de xincanas e contacontos a 17 campamentos de veran.

Santiago de Compostela,
15 de agosto de 2015.- ‘O
galego campal’, o programa
dirixido @ mocidade participante
nos campamentos de veran da
Xunta de Galicia promovido pola
Secretaria Xeral de Politica Lin-
glistica e pola Direcciéon Xeral
de Xuventude para dinamizar o
galego na mocidade, chegou por
medio de xincanas e contacontos
que se desenvolveron durante
os meses de xullo e agosto a 17
campamentos de veran nos que
participaron un total de 1193 ra-
pazas e rapaces.

A quinta edicién do programa
viu ampliadas as suas propostas
de promocién do uso do galego
na xente nova con respecto as
anteriores e incluiu como novida-
de un repositorio dixital de mate-
riais e actividades dinamizadoras
dirixidas ao monitorado do tempo
libre que estara accesible de ma-
neira permanente desde os webs
institucionais www.lingua.gal e
www.xuventude.net.

As actividades chegaron des-
de mediados de xullo ata onte as
diferentes quendas organizadas
nos campamentos xuvenis Fure-
los (Melide, A Corufia), Os Cha-
cotes (Palas de Rei, Lugo), Pon-
temaril (Forcarei, Pontevedra),
lla de Ons (Bueu, Pontevedra),
Area (Viveiro, Lugo), Espifieira
(Boiro, A Corufa), As Sinas (Vi-
lagarcia de Arousa, Pontevedra),
Penedos de Xacinto (Entrimo,
Ourense), Benigno Quiroga (Por-
tomarin, Lugo), Marifia Espafiola
(Bergondo, A Corufia), Virxe de
Loreto (Porto do Son, A Corufia),
Gandario (Bergondo, A Corufia),
A Devesa (Ribadeo, Lugo) e &
Estacion de Montafia de Manza-
neda (Manzaneda, Ourense). Ne-
les participaron durante o mes de

xullo 885 rapaces e rapazas, 534
fixérono ata mediados de agosto.
Xincanas linguisticas e con-
tacontos como ferramentas de
dinamizacion do galego

‘Galicia, terra de artistas’ foi
a xincana lingtiistica que chegou
aos campamentos de veran da
Xunta de Galicia, unha proposta
baseada en xogos e probas que
combinan as habilidades fisica,
lingtiistica e intelectual para
achegarlle a rapazada a lingua
por medio da cancién, da poesia
ou do teatro e para dar a cofiecer
0s persoeiros mais ilustres, os
fitos mais importantes ou os feitos
mais senlleiros da nosa propia
historia.

Desenvolveuse nos campa-
mentos Espifieira (Boiro, A Coru-
fia), As Sinas (Vilagarcia de Arou-
sa, Pontevedra), Marifia Espafiola
(Bergondo, A Corufia), A Devesa
(Ribadeo, Lugo), Penedos de Xa-
cinto (Entrimo, Ourense) e tamén
na Estacion de Montafa de Man-
zaneda (Manzaneda, Ourense).

Paralelamente, o Consello de
Galegos llustres (integrado polos
dinamizadores Brais Fernandes
e Xavier Mugardos) levaron os

% u .

http://lwww.xunta.es/linguagalega/ogalegocampa

seus contacontos en formato

acustico de guitarra e voz “His-
toria maxica de Galicia”, “Xan
e Perillan”, “Visita do Consello
de Galegos llustres” e “Rosalia,
unha menifia” aos campamentos
lla de Ons (Bueu, Pontevedra),
Marifia Espafiola (Bergondo, A
Corufia), Virxe de Loreto (Porto
do Son, A Corufia), Gandario
(Bergondo, A Corufia), A Devesa
(Ribadeo, Lugo), Benigno Quiro-
ga (Portomarin, Lugo), Estacion
de Montaia de Manzaneda
(Manzaneda, Ourense), Furelos
Melide, A Corufia), Os Chacotes
Palas de Rei, Lugo), Pontemaril
Forcarei, Pontevedra) e Area
Viveiro, Lugo).

Repositorio dixital de mate-
riais para traballar lingua, tempo
libre e mocidade

Alén  destas actividades
presenciais de dinamizacion
lingiistica nos campamentos e
na lifia das primeiras ediciéns do
programa, nas que se distribuiron
e se ofreceron en aberto xogos
de fichas de actividades e o disco
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‘Desaparafusador de gominola’ e
se incluiu formacion especifica
de dinamizacion lingtistica para
directores de campamento e mo-
nitorado, ‘O galego campa! 2015’
puxo en marcha desde os webs
www.lingua.gal e www.xuventude.
net un novo repositorio dixital de
materiais e propostas especificas
para traballar lingua, mocidade
e tempo libre, pensadas para o
monitorado con descarga libre e
de balde, ainda accesible.

Plan Estratéxico de Xuventu-
de de Galicia 2014-16

‘O galego campa!’ desenvol-
veu, no marco do Plan Estratéxico
de Xuventude de Galicia 2014-16
desefiado pola Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado, unha
das 11 medidas que tefien por
obxectivo o fomento da lingua
galega entre a xente nova nos
diferentes ambitos sociais, ao
tempo que lle d& cumprimento as
directrices da Lei de xuventude
de Galicia (2012) e as do Plan
xeral de normalizacion da lingua
galega (2004).

http://xuventude.xunta.es/

- NOATVA XOUE
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Publicacions e normativa

Catalogo de publicacions na web

Informe de actuacién e xestion Issga

Recdllense as principais lifias de actuacion do Issga do ano en curso.
O documento estrutirase en sete puntos: estrutura e organizacion,
recursos, actividade institucional, relaciéns con outros organismos,
actuacion técnica, directorio e anexos.

2014

] Acceso:

Mais de 5.000 persoas obtiveron en Galicia A Xunta pora en

un certificado completo que acredita a stia marcha un programa de
profesionalidade e que lles abrira moitas portas formacio ializ

no mercado laboral en atencién tempera

Informe de actuacion e xestion issga

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Informe_actuacion_xestion_2014.pdf

jal c XUNTADE GALICIA
za na

Publicaciéns

Riscos quimicos en salons de peiteado

Galiia existra on xufo 7:819 porsoas desemprogadas e
que 10 & voive a iveis de paro anteriores a 2011

Documento sobre a importancia do risco quimico nos salons de
peiteado, no que se indican os danos para a saude (pel, sistema
respiratorio etc.), os axentes quimicos mais frecuentes, a etiquetaxe
dos cosméticos e as medidas preventivas que se deben atender para
evitar estes riscos.

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar xullo
2015, n° 109

] Acceso:
Publicacién periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompafia a publicacion
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autonémico (DOG e diarios oficiais das i
restantes comunidades auténomas), estatal de moda |
(BOE) e comunitario (DOUE).

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Salons_de_peiteado.pdf

):@ZF%'@‘,&? 3 Xuventude Novas

Boletin de periodicidade mensual que recolle as novas mais salienta-
bles no &mbito da xuventude.

] Acceso n° 62:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
D Acceso: Publicacions/XuventudeNovas_N62_Xunho2015.pdf

; : D Acceson®63:
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/ http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/XuventudeNovas_N63_

BITEB_n_109_Xullo_2015.pdf Xullo2015.pdf

Prevencion de riscos no traballo con
@TE w E @TE’W E fitosanitarios

Informacién verbo das principais medidas preventivas nos traballos con fitosa-
nitarios: o seu rexistro, a etiqueta, a ficha de datos de seguridade, o traballo con
fitosanitarios, a capacitacon de profesionais, os equipos de proteccién individual, a
inspeccion de equipos de aplicacion e lexislacion aplicable.

] Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Atende_
Fitosanitarios_Gal.pdf

] Acceso castelan:

http:/ftraballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Atende_
Fitosanitarios_Cas.pdf
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Publicacions e normativa

Sinistralidade Laboral. Galicia

- : Publicacion de periodicidade anual dedicada & estatistica descritiva da sinistralidade laboral en Galicia. Elabdrase coa in-
S|n|stral|%aliifllc:§|bxrgb1 4 formacion obtida dos partes de accidentes de traballo e enfermidades profesionais notificados & autoridade laboral galega.
A explotacion estatistica realizase clasificando os accidentes segundo o grao da lesién e outras variables como sectores
de actividade, natureza da lesion, etc. Tamén se ten en conta os accidentes de traballo con baixa en xornada laboral,
indicandose de xeito separado, 0 nimero de accidentes in itinere.

L:l" r iss%s

e
'XUNTA DE GALICIA

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Sinistralidade_laboral _2014.pdf

Boletin do Instituto Galego das Cualificacions

Boletin do Instituto Galego das

Cualificaciéns

[ | —

i
k)

.
i,"‘" + Ultima actualizacién do informe PROFESIONS REGULADAS

Boletin elaborado polo Instituto Galego das Cualificaciéns con novas relacionadas co emprego e a formacion, novidades
editoriais, etc.

J

Ciaces  Certiicados para acomercalzacion e manipulacion de GASES.
o FLUORADOS € equipamentos

D Acceso galego:
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BIGCx_14_-_GAL.pdf

D Acceso castelan:

[bl — http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BIGCx_14_-_CAS.pdf

Responsabilidade social empresarial no sector
adegueiro de Galicia

Guia dirixida &s pemes galegas do sector adegueiro de Galicia, para as axudar a que se
inicien nos criterios de responsabilidade social empresarial e ofrecerlles informacion so-
bre as ferramentas que poden utilizar para introduciren un comportamento responsable
e comunicarllo aos seus grupos de interese.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMPRESARIAL no sector adegueiro de
Galicia

RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL en el Sector
Bodeguero de Galicia

D Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
RSE_Sector_adegueiro_GALEGO_1.pdf

D Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/RSE_
Sector_bodeguero.pdf

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop2
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_n_109_Xullo_2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Informe_actuacion_xestion_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Salons_de_peiteado.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/XuventudeNovas_N62_Xunho2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/XuventudeNovas_N63_Xullo2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Atende_Fitosanitarios_Gal.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Atende_Fitosanitarios_Cas.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Sinistralidade_laboral_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BIGCx_14_-_GAL.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BIGCx_14_-_CAS.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/RSE_Sector_adegueiro_GALEGO_1.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/RSE_Sector_bodeguero.pdf
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop2

Publicacions e normativa Publicacions e normativa

Diario, Ofigial

Publicacions editadas ou de proxima aparicion:

Becursos

Xuventude novas n° 62 — xufio

Prevencion de riscos no uso e manexo do
tractor.

Prevencion de riscos en vifias. Os Atende do
Issga. Agro

Prevencion de risco no traballo con
fitosanitarios. Os atende do Issga. Agro

Prevencion de riesgos en el trabajo con
fitosanitarios. Os Atende do Issga. Agro

Iniciativas a prol duns territorios inclusivos
BITeB n° 109, xullo

Prevencion de riesgos en el granito. Os
Mellora do Issga. Piedra

Prevencion de riesgos en el manejo de
grandes maquinas agropecuarias. Coopera en
tu seguridad.

Prevencion de riesgos en el manejo de
grandes maquinas agropecuarias. Rutina de
enganche. Coopera en tu seguridad

Prevencion de riesgos en el manejo de
grandes maquinas agropecuarias. Antes de
manejar la maquina. Coopera en tu seguridad.

Prevencion de riesgos en el manejo de

grandes maquinas agropecuarias. Almacenaje.

Coopera en tu seguridad

Prevencion de riesgos en el manejo de
grandes maquinas agropecuarias. Seguridad
viaria. Coopera en tu seguridad

Prevencion de riesgos en el manejo de grandes
magquinas agropecuarias. Mantenimiento
preventivo. Coopera en tu seguridad

Prevencion de riesgos en el manejo de
grandes maquinas agropecuarias.Primeros
auxilios. coopera en tu seguridad.

Initiatives in favour of inclusive territories:
Symbios project

Portal de

Traballe

Paxina 22

Tormacidn & [mprego
Do aciing

Publicacions

Boletin do Instituto galego das Cualificacions.
N° 14,2015

Boletin del Instituto Gallego de las
Cualificaciones. N° 14, 2015

Manual para o uso do modelo de informe
social para a area da inclusion(ISI)

Folla de prevencion. Num. 43. Prevencion de
riscos nos postos de traballo de carniceria e
charcuterias (1)

Folla de prevencion. Num. 43. Prevencion
de riesgos en los puestos de trabajo de
carnicerias y charcuterias (1)

Folla de prevencion. Num. 44. Prevencion de
riscos nos postos de traballo de carnicerias e
charcuterias (1)

Folla de prevencion. Num. 44. Prevencion
de riesgos en los puestos de trabajo de
carnicerias e charcuterias (I1)

Xuventude novas. Numero 63, xullo, 2015

Carné xove

Iniciativas a favor de unos territorios inclusivos:

Proyecto Symbios

Folla de prevencion. Num. 45. Prevencion de
los riesgos ligados a los puestos de trabajo en
pescaderias

Folla de prevencion. NUm. 45. Prevencién dos
riscos ligados aos postos de traballo en peixarias

Prevencion de riesgos en vifias. Os Atta do
Issga. Vifias

Guia de residencias xuvenis nas comunidades
auténomas

Prevencion de riscos no granito. Os mellora do
Issga. Pedra

Prevencion de riscos na manipulacion e
aplicacion de fitosanitarios. Coopera na tlia
seguridade

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop2

Prevencidn de riscos na manipulacion e
aplicacion de fitosanitarios: informacion
que contén a etiqueta. Coopera na tla
seguridade

Prevencion de riscos na manipulacion e
aplicacion de fitosanitarios: medidas de
actuacion e primeiros auxilios. Coopera na tla
seguridade

Prevencion de riscos na manipulacion e
aplicacion de fitosanitarios: almacenamento
dos produtos. Coopera na tlia seguridade

Prevencion de riscos na manipulacion e
aplicacion de fitosanitarios: fai un bo uso dos
fitosanitarios. Coopera na tlia seguridade

Prevencion de riscos na manipulacion e
aplicacion de fitosanitarios: antes de comenzar
a tarefa. Coopera na tua seguridade

Prevencion de trastornos musculoesqueléticos
en explotaciénes de ganado vacuno

Prevencion de trastornos musculoesqueléticos
en explotaciéns de gando vacln

Prevencion de los trastornos
musculoesqueléticos en explotaciones de
ganado vacuno

Prevencion dos trastornos
musculoesqueléticos en explotacions de
gando vacln

Prevencion de trastornos muculoesqueléticos
en las explotaciones de ganado vacuno
(produccién de leche y carne). Guia de buenas
practicas Issga.

Prevencion de trastornos musculoesqueléticos
nas explotacions de gando vacln (producién
de leite e carne). Guia de boas practicas
Issga.

Manual do alumno. Curso de prevencién

de trastornos musculoesqueleticos para
traballadores do sector do gando vacun (leite
e carne).

Correccion de erros. Orde do 4 de xufio de
2015 pola que se establecen as bases regula-
doras do Programa de mobilidade transnacio-
nal xuvenil (Galeuropa) con cargo ao Programa
operativo de emprego xuvenil e se procede a
stia convocatoria para o ano 2015. (DOG n°
122, do 01.07.2015).

Decreto 91/2015, do 18 de xufio, polo que se
aproba o Regulamento de organizacion e fun-
cionamento do Consello Consultivo de Galicia.
(DOG n° 124, do 03.07.2015).

Resolucion do 8 de xullo de 2015, da Secretaria
Xeral da Igualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion, en réxime
de concorrencia competitiva, de subvencions a
entidades locais de Galicia para a mellora do
equipamento dos centros de informacion as
mulleres (CIM) acreditados ao abeiro do De-
creto 182/2004, cofinanciadas polo Fondo Eu-
ropeo de Desenvolvemento Rexional (Feder),
e se procede a sta convocatoria no ano 2015.
(DOG n° 129, do 10.07.2015).

Correccion de erros. Orde do 21 de xaneiro de
2015 pola que se establecen as bases regula-
doras e se procede a convocatoria publica, no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia,
das subvenciéns para o financiamento das
bolsas as persoas novas que realizan practicas
non laborais en empresas, con cargo ao Pro-
grama operativo de emprego xuvenil. (DOG n°
130, do 13.07.2015).

Orde do 3 de xullo de 2015 pola que se regula
0 procedemento de adxudicacion de prazas
para nenos e nenas de cero a tres anos nas
escolas infantis 0-3 de titularidade privada con
prazas concertadas para o curso 2015/16.
(DOG n° 130, do 13.07.2015 e correccion de
erros no DOG n° 148, do 06.08.2015).

Lei 4/2015, do 17 de xufio, de mellora da estru-
tura territorial agraria de Galicia. (DOG n° 131,
do 14.07.2015).

Orde do 26 de maio de 2015 pola que se aproba 0
modelo de informe social para a érea da inclusion
(ISI) e a stia uiizacion no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia. (DOG n° 131, do 14.07.2015).

Resolucion do 3 de xullo de 2015 pola que
se convoca o procedemento de seleccion de
entidades privadas sen animo de lucro para
levar a cabo unha intervencion educativa
integral con persoas menores que tefian que
cumprir medidas xudiciais e outras actuacions
de medio aberto previstas na Lei organica
5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da res-
ponsabilidade penal dos menores. (DOG n°
132, do 15.07.2015 e correccion de erros no
DOG n° 140, do 27.07.2015).

Resolucion do 3 de xullo de 2015 pola que
se convoca o0 procedemento de seleccion de
entidades privadas sen animo de lucro para
a atencion residencial, a intervencion educa-
tiva integral e, se é o caso, terapéutica con
menores que tefien que cumprir medidas
xudiciais privativas de liberdade previstas
na Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro,
reguladora da responsabilidade penal dos
menores en centros de reeducacion e cen-
tros de atencion especifica da Comunidade
Auténoma. (DOG n° 132, do 15.07.2015
e correccion de erros no DOG n° 140, do
27.07.2015).

Lei 5/2015, do 26 de xufio, de dereitos e ga-
rantias da dignidade das persoas enfermas
terminais. (DOG n° 133, do 16.07.2015).

Orde do 3 de xullo de 2015 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras das subvenciéns
para o fomento do emprego en cooperativas e
sociedades laborais € a promocion do coopera-
tivismo, e se convocan para 0 ano 2015. (DOG
n° 133, do 16.07.2015).

Orde do 7 de xullo de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do Programa
de axudas a persoas fraballadoras autono-
mas pola contratacion indefinida de persoas
asalariadas, e se procede & sta convocatoria
para 0 ano 2015. (DOG n° 134, do 17.07.2015
e correccion de erro no DOG n® 147, do
05.08.2015).

Orde do 7 de xullo de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras dos programas
de subvencions para sufragar os gastos de
funcionamento das entidades asociativas

de Galigia,

galegas de persoas traballadoras auténomas,
das entidades asociativas de centros especiais
de emprego e das entidades asociativas de
empresas de insercion laboral, e se procede
& sta convocatoria para o ano 2015. (DOG n°
134, do 17.07.2015).

Correccion de erros. Orde do 29 de maio de
2015 pola que se establecen as bases regula-
doras e se procede & convocatoria publica de
subvencidns para a programacion de accions
formativas dirixidas &s persoas traballadoras
desempregadas beneficiarias do Programa
de activacion para o emprego regulado polo
Real decreto lei 16/2014, do 19 de decembro,
correspondente ao exercicio de 2015. (DOG n°
136, do 21.07.2015).

Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se re-
gulan as ensinanzas de formacién profesional
béasica na Comunidade Autdnoma de Galicia,
asi como 0 acceso e a admision nestas ensi-
nanzas. (DOG n°® 137, do 22.07.2015).

Decreto 101/2015, do 18 de xufio, polo que
se crea a Comision Tripartita Galega para a
Inaplicacién de Convenios Colectivos e se
regula o seu funcionamento. (DOG n° 137, do
22.07.2015 e correccion de erros no DOG n°
139, do 24.07.2015).

Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras do Pro-
grama de promocion da integracion laboral
das persoas con discapacidade na empresa
ordinaria ¢ do Programa de emprego con
apoio como medida de fomento do emprego
de persoas con discapacidade no mercado
ordinario de traballo, e se procede & slua
convocatoria para o0 ano 2015. (DOG n°® 137,
do 22.07.2015).

Correccion erros. Orde do 2 de xufio de 2015
pola que se establecen as bases que rexeran
a concesion de subvencions plurianuais a enti-
dades de iniciativa social para a promocion de
actividades de servizos sociais comunitarios e
inclusion social e se procede & sta convoca-
toria para os anos 2015 e 2016 (cofinanciada
parcialmente polo Fondo Social Europeo).
(DOG n° 138, do 23.07.2015).
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+ Decreto 102/2015, do 9 de xullo, polo que se
acorda a extincion da Axencia para a Xestion
Integrada, Calidade e Avaliacion da Formacion
Profesional. (DOG n° 139, do 24.07.2015).

Decreto 103/2015, do 15 de xullo, polo que se
determinan as festas da Comunidade Auténo-
ma de Galicia do calendario laboral para o ano
2016. (DOG n° 139, do 24.07.2015).

Orde do 20 de xullo de 2015 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas
e subvencions para o fomento do emprego
a través dos programas de cooperacién no
ambito de colaboracion coas fundacions e
entidades sen animo de lucro e se procede a
convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n° 142,
do 29.07.2015).

Orde do 21 de xullo de 2015 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas
e subvenciéns para o fomento do emprego
a través dos programas de cooperacion no
ambito de colaboracion coas entidades sen
animo de lucro para a contratacion de axentes
de emprego e unidades de apoio, e se procede
& convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n° 142,
do 29.07.2015).

Resolucion do 27 de xullo de 2015, da Secreta-
ria Xeral da Igualdade, pola que se establecen
as bases reguladoras do | Concurso Comunicar
en Igualdade e se procede & stia convocatoria
para 0 ano 2015. (DOG n° 144, do 31.07.2015).

Decreto 96/2014, do 3 de xullo, polo que se re-
gulan os puntos de encontro familiar en Galicia.
(DOG n° 145, do 01.08.2014).

Orde do 28 de xullo de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras da subvencion
plurianual do custo salarial para 0 mantemento
dos postos de traballo ocupados por persoas
con discapacidade nos centros especiais de
emprego de Galicia e se procede & sua convo-
catoria para o periodo do 1 de xullo de 2015 ata
030 de xufio de 2016, dentro do Programa para
a promocion da integracion laboral das persoas
con discapacidade en centros especiais de em-
prego. (DOG n° 148, do 06.08.2015).

Resolucion do 27 de xullo de 2015, da Direc-
cion Xeral de Educacion, Formacion Profesio-
nal e Innovacion Educativa, pola que se ditan
instrucions para o desenvolvemento dos ciclos
formativos de formacion profesional do sistema
educativo no curso 2015/16. (DOG n° 149, do
07.08.2015).
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+ Orde do 29 de xullo de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do Programa
de incentivos a contratacion das persoas des-
empregadas en situacion ou risco de exclusion
social e se procede & stia convocatoria para 0
ano 2015. (DOG n° 151, do 11.08.2015).

* Orde do 4 de agosto de 2015 pola que se
fai publica a ampliacién do importe existente
para a concesion de axudas destinadas a
programacion de accions formativas dirixidas
prioritariamente  as persoas traballadoras
desempregadas na Comunidade Auténoma
de Galicia, correspondente ao exercicio 2015,
convocadas pola Orde do 30 de decembro de
2014. (DOG n° 151, do 11.08.2015).

+ Resolucion do 27 de xullo de 2015, conxunta
da Secretaria Xeral de Politica Social e da
Direccion Xeral de Familia e Inclusion, pola
que se publican as contias das transferencias
finalistas efectuadas no exercicio 2014 ao
abeiro do Decreto 99/2012, do 16 de marzo,
polo que se regulan os servizos sociais comu-
nitarios e o seu financiamento. (DOG n° 151,
do 11.08.2015).

+ Orde do 5 de agosto de 2015 pola que se apro-
ban as bases reguladoras e se convocan 0s
Premios de Responsabilidade Social Empre-
sarial de Galicia (Premios RSE Galicia) para o
ano 2015. (DOG n° 154, do 14.08.2015).

* Decreto 111/2015, do 6 de agosto, polo que
se aproba o Regulamento de organizacion e
funcionamento do Consello de Comunidades
Galegas. (DOG n° 155, do 17.08.2015).

+ Orde do 6 de agosto de 2015 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do Programa para
a promocion da integracion laboral das persoas
con discapacidade en centros especiais de
emprego e do Programa de subvencions as
unidades de apoio & actividade profesional no
marco dos servizos de axuste persoal e social
dos centros especiais de emprego, e se proce-
de 4 stia convocatoria para 0 ano 2015. (DOG
n® 155, do 17.08.2015).

* Resolucion do 3 de agosto de 2015, da Direc-
cién Xeral de Emprego e Formacién, pola que
se habilitan os/as asesores/as e avaliadores/as
de diferentes cualificacions profesionais. (DOG
n° 156, do 18.08.2015).

* Lei 7/2015, do 7 de agosto, de iniciativa lexislati-
va popular e participacion cidada no Parlamento
de Galicia. (DOG n° 157, do 19.08.2015).

+ Orde do 12 de agosto de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras das subven-
cidns para a promocion do emprego auténomo
das persoas novas inscritas no Sistema nacio-
nal de garantia xuvenil, con cargo ao Programa
operativo de emprego xuvenil, e se procede a
stia convocatoria para 0 ano 2015. (DOG n°
157, do 19.08.2015).

+ Orde do 12 de agosto de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras do Progra-
ma para a promocion do emprego auténomo,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, con
cargo ao programa operativo FSE Galicia
2014-2020, e se procede & sta convocatoria
para 0 ano 2015. (DOG n° 157, do 19.08.2015).

+ Orde do 12 de agosto de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras do Programa
de incentivos a contratacion das persoas mozas
inscritas no Sistema nacional de garantia xuve-
nil, con cargo ao Programa operativo de empre-
go xuvenil, e se procede a sta convocatoria para
0ano 2015. (DOG n° 158, do 20.08.2015).

+ Orde do 18 de agosto de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras dos programas
de incentivos ao autoemprego colectivo das
persoas mozas inscritas no Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil, con cargo ao Programa
operativo de emprego xuvenil, e se procede &
slia convocatoria para o ano 2015. (DOG n°
163, do 27.08.2015).

+ Resolucion do 27 de agosto de 2015, da Se-
cretaria Xeral da Igualdade, pola que se amplia
a dotacién orzamentaria da Resolucion do
25 de marzo de 2015 pola que se regulan as
bases para a concesion das axudas periddicas
de apoio a mulleres que sofren violencia de
Xénero e se procede a stia convocatoria para o
ano 2015. (DOG n° 164, do 28.08.2015).

+ Orde do 7 de agosto de 2015 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras das subvencions
do programa do Bono de Alugueiro Social do
Plan rehaVita: Plan galego de rehabilitacion,
alugamento e mellora de acceso & vivenda
2015-2020, e se procede a stia convocatoria
para o0 ano 2015 con financiamento plurianual.
(DOG n° 164, do 28.08.2015).

+ Orde do 19 de agosto de 2015 pola que se am-
plian os proxectos experimentais de formacion
profesional dual de ciclos de formacion profesio-
nal en centros educativos, en colaboracion con
diversas entidades, autorizados pola Orde do 3
de xufio de 2015. (DOG n° 164, do 28.08.2015).

Andalucia

http://www.juntadeandalucia.es/
eboja/

* Resolucién de 3 de julio de 2015, del Ins-

tituto Andaluz de la Juventud, por la que
se aprueba el Plan de Formacion 2015 de
esta Agencia y se hace publica la oferta de
actividades formativas incluidas en el mismo.
(BOJA de 08.07.2015y correccion de errores
24.07.2015)

Acuerdo de 7 de julio de 2015, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la imple-
mentacion del Sistema de Garantia Juvenil en
Andalucia. (BOJA de 10.07.2015)

Orden de 7 de julio de 2015, por la que se
aprueba la reasignacion de créditos en el
gjercicio 2015 del Programa Extraordinario
de Ayuda a la Contratacion de Andalucia
regulado por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de
junio, de medidas extraordinarias y urgentes
para la inclusion social a través del empleo y
el fomento de la solidaridad en Andalucia y
por la Orden de 20 de marzo de 2015. (BOJA
de 13.07.2015)

Orden de 7 de julio de 2015, por la que se
hace publica la relacién de Ayuntamientos par-
ticipantes en el Programa Extraordinario para
suministros minimos vitales y prestaciones de
urgencia social en el gjercicio 2015, regulado
por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias y urgentes para la in-
clusién social a través del empleo y el fomento
de la solidaridad en Andalucia, y por la Orden
de 20 de marzo de 2015, asi como las cuan-
tias asignadas a cada uno de ellos. (BOJA de
13.07.2015)

Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.
(BOJA de 15.07.2015)

Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio. (BOJA
de 15.07.2015)

Resolucién de 15 de julio de 2015, de la
Direccidn General del Instituto Andaluz de la
Juventud, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan los Premios Anda-
lucia Joven 2015. (BOJA de 21.07.2015)

Normativa das comunidades autonomas:

* Resolucién de 15 de julio de 2015, del Ins-

tituto Andaluz de la Juventud, por la que se
regula la convocatoria para la participacion en
el Plan de Formacion 2015 de esta Agencia
Administrativa. (BOJA de 22.07.2015 y co-
rreccion de errores 28.07.2015)

Orden de 27 de julio de 2015, por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la
gestion de la red de voluntariado digital del
proyecto Andalucia Compromiso Digital y se
efectlia su convocatoria para 2015. (BOJA de
31.07.2015)

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se
hace publica la relacion de Ayuntamientos
participantes en el Programa extraordinario de
ayuda a la contratacién de Andalucia regulado
por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias y urgentes para la in-
clusién social a través del empleo y el fomento
de la solidaridad en Andalucia, y por la Orden
de 20 de marzo de 2015; asi como las cuan-
tias asignadas a cada uno de ellos. (BOJA de
06.08.2015)

Resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta
de la Direccién-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Anda-
lucia y de la Secretaria General de Servicios
Sociales, por la que se establecen medidas
en materia de acreditacion de la cualificacion
profesional del personal de atencidn directa
en instituciones sociales y en el domicilio.
(BOJA de 07.08.2015)

Orden de 11 de agosto de 2015, por la que
se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
para el gjercicio 2015. (BOJA de 14.08.2015)

Orden de 11 de agosto de 2015, por la que se
efectia la convocatoria de la décima edicion
del Premio Andaluz a las Buenas Précticas en
la Atencion a las Personas con Discapacidad
y se regulan las bases que han de regir dicha
convocatoria. (BOJA de 19.08.2015)

Resolucion de 13 de agosto de 2015, de la
Direccion General de Infancia y Familias, por
la que se convoca la novena edicion de los
premios «Andaluna de Atencion a la Infan-
cia». (BOJAde 19.08.2015)

* Resolucion de 14 de agosto de 2015, de la

Direccion General de Personas Mayores y
Pensiones no Contributivas, por la que se
convoca la quinta edicion de los premios en
el ambito de las personas mayores. (BOJA de
19.08.2015)

Aragon

http://benasque.aragob.es/

+ Orden de 23 de junio de 2015, del Consejero

de Economia y Empleo, por la que se modi-
fica la Orden de 17 de febrero de 2015, del
citado Departamento, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas para la ejecucion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabaja-
dores desempleados, del Plan de Formacion
para el Empleo de Aragén correspondiente al
afio 2015. (BOA de 02.07.2015)

* Resolucion de 22 de junio de 2015, del Direc-

tor Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
por la que se acuerda la distribucion definitiva
de los créditos presupuestarios previstos en
la Orden de 17 de febrero de 2015, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas para la ejecucion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados del Plan de
Formacion para el Empleo de Aragdn corres-
pondiente al afio 2015. (BOA de 02.07.2015)

* Orden de 29 de mayo de 2015, del Conse-

jero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio interad-
ministrativo de colaboracion entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la
Comarca del..., para la gestion de programas
especificos de servicios sociales durante
2015. (BOA de 07.07.2015)

¢ Orden de 22 de junio de 2015, del Departa-

mento de Economia y Empleo, por el que se
aprueba el Programa Oportunidad Empleo
Joven y se establecen la bases reguladoras
para la concesion de las subvenciones previs-
tas en el mismo. (BOA de 14.07.2015)

+ Orden de 22 de julio de 2015, de la Conse-

jera de Ciudadania y Derechos Sociales, por
la que se modifica parcialmente la Orden
de 22 de junio de 2015, del Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la
que se establecen las ayudas sociales de
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caracter extraordinario para proporcionar o
reforzar la alimentacion de los menores que
no tienen acceso al servicio de comedores
escolares durante el periodo estival. (BOA de
28.07.2015)

Orden de 22 de junio de 2015, del Conse-
jero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacion del convenio de
colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento
de..., para el mantenimiento del servicio
social de base de la zona, para la gestion
de prestaciones de servicios sociales ge-
nerales y para la gestion de determinados
programas especificos de servicios sociales
durante 2015. (BOA de 29.07.2015)

Correccion de errores de la Orden de 14 de
mayo de 2015, del Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, por la que se
aprueba la Carta de Servicios al Ciudadano
de la Direccidn General de Familia. (BOA de
07.08.2015)

Orden de 31 de julio de 2015, del Consejero
de Presidencia, por la que se dispone la publi-
cacion del convenio de colaboracion entre el
Ministerio del Interior y el Gobierno de Aragén,
para integrar la aplicacion telematica que ges-
tiona el Sistema de Informacion del Servicio
de Asistencia Social Integral a Victimas de
Violencia de Género en la Comunidad Autono-
ma de Aragdn con el Sistema de Seguimiento
Integral en los casos de Violencia de Género
(Sistema VioGén). (BOA de 17.08.2015)

Orden de 7 de agosto de 2015, de la Con-
sejera de Economia, Industria y Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas desti-
nadas a la ejecucion de planes de formacion
dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados del Plan de Formacion para el Em-
pleo de Aragén correspondiente al afio 2015
y se anula la Orden de 14 de noviembre de
2014, que aprobo la convocatoria para 2014.
(BOA de 19.08.2015)

Orden de 7 de agosto de 2015, de la Conse-
jera de Economia, Industria y Empleo, por la
que se modifica la Orden de 17 de febrero de
2015, del Consejero de Economia y Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones publicas para
la ejecucion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desemplea-
dos del Plan de Formacién para el Empleo de
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Aragon correspondiente al afio 2015, para su
adaptacion a la disposicion final duodécima
de la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanis-
mo de segunda oportunidad, que incrementa
el acceso al fichero de Garantia juvenil hasta
los 30 afios de edad. (BOA de 21.08.2015)

Asturias

http://www.asturias.es/bopa

* Resolucion de 25 de junio de 2015, de la

Consejeria de Economia y Empleo, por la que
se aprueba la modificacion de las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones a la
insercion laboral de las personas en situacion
de exclusién social en las empresas de inser-
cion del Principado de Asturias aprobadas por
Resolucion de la Consejeria de Economia
y Empleo de 1 de julio de 2013. (BOPA de
01.07.2015)

* Resolucion de 26 de junio de 2015, del Servi-

cio Publico de Empleo, por la que se aprueba
la programacion y se conceden subvenciones
publicas para 2015-2016 con destino a la
realizacion de acciones de formacion para el
empleo en el marco del sistema de Garantia
Juvenil, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo con cargo al Programa Operativo de
Empleo Juvenil. (BOPA de 01.07.2015)

+ Resolucion de 30 de junio de 2015, de la Con-

sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se regulan los servicios y las prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SAAD) en el Prin-
cipado de Asturias. (BOPA de 02.07.2015)

* Resolucion de 30 de junio de 2015, de la

Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a los servicios de
acompafiamiento a la insercion sociolaboral
de las personas en situacion de exclusion
social en las empresas de insercion del Prin-
cipado de Asturias. (BOPA de 07.07.2015)

* Resolucion de 6 de julio de 2015, de la Con-

sejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacién de la Adenda al Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, y la Agrupacién de
los Ayuntamientos de Cabrales, Pefiamellera
Alta y Pefiamellera Baja para la encomienda
de gestion de la prestacion de los servicios de
ayuda a domicilio y de teleasistencia para per-
sonas dependientes. (BOPA de 16.07.2015)

* Resolucion de 18 de junio de 2015, del Ser-

vicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (SEPEPA), por la que se convocan
ayudas individuales destinadas a personas
desempleadas para facilitar la conciliacion
de la vida familiar con la participacion en
programas para el fomento del empleo y se
autoriza el correspondiente gasto. (BOPA de
16.07.2015)

Resolucion de 16 de julio de 2015, del Servi-
cio Publico de Empleo, por la que se aprueba
la apertura de plazo de presentacion de
solicitudes de concesion de subvenciones a
la insercion laboral de las personas con disca-
pacidad en los centros especiales de empleo
del Principado de Asturias durante el segundo
semestre de 2015. (BOPA de 22.07.2015)

Resolucion de 17 de julio de 2015, de la Con-
sejeria de Economia y Empleo, por la que se
rectifica error habido en la Resolucion de 30
de junio de 2015 (Boletin Oficial del Principa-
do de Asturias 156, de 7 de julio de 2015) por
la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a los servicios
de acompafiamiento a la insercion sociolabo-
ral de las personas en situacion de exclusion
social en las empresas de insercion del Princi-
pado de Asturias. (BOPA de 22.07.2015)

Resolucion de 17 de julio de 2015, del Servi-
cio Publico de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria 2015 de concesion de sub-
venciones a los servicios de acompafiamiento
a la insercion sociolaboral de las personas en
situacion de exclusion social en las empre-
sas de insercion del Principado de Asturias.
(BOPA de 24.07.2015)

Resolucion de 17 de julio de 2015, del Servi-
cio Publico de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subven-
ciones a la insercién laboral de las personas
en situacion de exclusion social en las empre-
sas de insercion del Principado de Asturias
durante el segundo semestre de 2015. (BOPA
de 24.07.2015)

Resolucion de 30 de julio de 2015, del Servi-
cio Publico de Empleo, por la que se aprueba,
la primera modificacion de la Convocatoria
plurianual de subvenciones a empresas del
Principado de Asturias por la celebracién de
contratos para la formacion y el aprendizaje
aprobada por Resolucién de 22 de octubre de
2014 (Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias de 31 de octubre). (BOPA de 08.08.2015)

+ Decreto 64/2015, de 13 de agosto, por el que
se establece la estructura organica bésica de
la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.
(BOPA de 14.08.2015)

+ Decreto 66/2015, de 13 de agosto, por el que
se establece la estructura organica bésica de
la Consejeria de Servicios y Derechos Socia-
les. (BOPA de 14.08.2015)

* Resolucién de 7 de agosto de 2015, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo,
por la que se aprueba la convocatoria de
concesion de ayudas para el ticket de la
consolidacién empresarial y apoyo de la
actividad econdémica de los autonomos,
comunidades de bienes, sociedades civi-
les, micropymes y empresas de economia
social, en ejecucién del Programa Integral
para el Fomento de la Cultura Emprende-
dora, previsto en el Acuerdo por el Empleo
y el Progreso de Asturias 2013-2015. Estas
subvenciones podran ser cofinanciadas con
cargo al Programa Operativo del Fondo
Social Europeo del Principado de Asturias
2014-2020. (BOPA de 21.08.2015)

* Resolucién de 20 de agosto de 2015, de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales,
de correccion de errores advertidos en la
Resolucion de 6 de agosto de 2015, de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales,
por la que se convocan ayudas individuales
a personas con discapacidad para el aloja-
miento y transporte a recursos de atencion
especializada para el afio 2015. (BOPA de
28.08.2015)

Islas Baleares
http://lwww.caib.es/boib/?lang=es

Canarias

http://www.gobiernodecanarias.org/
boc/

+ Orden de 22 de junio de 2015, por la que
se convoca la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a la inversion en la mejora de las
condiciones ergonémicas en el trabajo, en el
gjercicio 2015. (BOC de 03.07.2015)

* Resolucion de 23 de junio de 2015, de la Pre-
sidenta, por la que se convoca para el ejercicio
2015 la concesion de subvenciones dirigidas
a la insercién sociolaboral en empresas de
insercion y a la insercion laboral definitiva en
el mercado de trabajo ordinario de personas en

situacion de exclusion social, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo. (BOC de 03.07.2015)

+ Resolucion de 23 de junio de 2015, de la Pre-

sidenta, por la que se convoca la concesion
de subvenciones para el fomento del empleo
y mejora de la competitividad en las coopera-
tivas y sociedades laborales de Canarias para
el ejercicio 2015. (BOC de 03.07.2015)

+ Correccion de errores de la Orden de 12 de
junio de 2015, por la que se convoca la conce-
sion de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, destinadas a organizacio-
nes o entidades creadas para la defensa de
los intereses econdmicos y sociales que les
sean propios y que realicen proyectos para la
mejora de las condiciones de seguridad y sa-
lud en el trabajo para el ejercicio 2015 (BOC
n° 120, de 23.6.15). (BOC de 21.07.2015)

+ Resolucion de 10 de agosto de 2015, de la
Presidenta, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones a entida-
des sin animo de lucro en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Canarias,
destinadas a la realizacion de proyectos de
itinerarios integrados de insercion laboral de
personas en situacion de exclusion social o
en riesgo de padecerla, inmigrantes y perso-
nas con discapacidad, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo para el ejercicio 2015,
en régimen de concurrencia competitiva.
(BOC de 19.08.2015)

* Resolucion de 10 de agosto de 2015, de
la Presidencia, por la que se aprueban las
bases reguladoras y se convoca el procedi-
miento para la concesidn de subvenciones
destinadas a la financiaciéon del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2015 en
régimen de concurrencia competitiva. (BOC
de 21.08.2015)

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/

Castilla-La Mancha
http://docm.castillalamancha.es/

+ Decreto 81/2015, de 14/07/2015, por el que
se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los érganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo. (DOCM de 16.07.2015 y correccion
de errores 29.07.2015)

+ Decreto 87/2015, de 14/07/2015, de estructu-

ra organica y competencias de la Consejeria
de Bienestar Social. (DOCM de 16.07.2015 y
correccion de errores 28.07.2015)

+ Resolucion de 24/07/2015, de la Direccion

General de Accion Social y Cooperacion, por
la que se hacen publicos los convenios de
colaboracion suscritos en virtud de lo esta-
blecido en el Decreto 181/2009, de 1 de di-
ciembre, modificado por el Decreto 293/2011,
de 03/11/2011 y por el Decreto 13/2014, de
27/02/2014, sobre los convenios de colabora-
cion con las entidades locales para el desarro-
llo de las prestaciones sociales béasicas de la
red publica de servicios sociales, en el marco
del Plan Concertado, para el ejercicio 2015.
(DOCM de 04.08.2015)

+ Resolucion de 30/07/2015, del Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
efectla la convocatoria para la seleccion de
las vocalias que formaran parte del Consejo
Regional de la Mujer en representacion de las
asociaciones de mujeres y mujeres empresa-
rias. (DOCM de 06.08.2015)

+ Decreto 189/2015, de 25/08/2015, por el que

se modifica el Decreto 81/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura orgénica
y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo. (DOCM de 28.08.2015)

Castillay Ledn

http://bocyl.jcyl.es/

* Resolucién de 17 de junio de 2015, del

Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se modifica la
Resolucién de 23 de diciembre de 2014, del
Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil,
destinadas a financiar el Programa Mixto de
Formacién y Empleo en la Comunidad de
Castilla'y Ledn para el ejercicio 2015. (BOCYL
de 01.07.2015)

¢ Resolucién de 17 de junio de 2015, del

Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, por la que se modifica la
Resolucion de 23 de diciembre de 2014, del
Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones destinadas a
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financiar el Programa Mixto de Formacion y
Empleo en la Comunidad de Castilla y Ledn
para el ejercicio 2015-2016. (BOCYL de
01.07.2015)

Orden EYE/531/2015, de 23 de junio, por la
que se modifica la Orden EYE/170/2015, de
3 de marzo, por la que se convocan subven-
ciones dirigidas a la Formacién en Seguridad
Industrial para el afio 2015. (BOCYL de
02.07.2015)

Orden EYE/540/2015, de 26 de junio, por la
que se modifica la Orden EYE/352/2015, de
27 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo, dirigidas al
fomento del empleo estable por cuenta ajena
de los jovenes incluidos en el Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, en la Comunidad de
Castillay Ledn. (BOCYL de 06.07.2015)

Orden EYE/541/2015, de 1 de julio, por la
que se modifica la Orden EYE/452/2014, de
2 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de acciones de
formacién profesional para el empleo, en
su modalidad de oferta, dirigidas prioritaria-
mente a trabajadores desempleados, en la
Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCYL de
06.07.2015)

Orden EYE/543/2015, de 26 de junio, por la
que se desarrolla el Decreto 9/2015, de 29
de enero, por el que se crea el Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de Castilla y Ledn y se regula su
funcionamiento. (BOCYL de 06.07.2015)

Orden PRE/550/2015, de 1 de julio, por la
que se resuelve la convocatoria publica para
la concesién de subvenciones para el “Pro-
grama Jovenes Solidarios de Castilla y Leén”
para el afio 2015. (BOCYL de 06.07.2015)

Orden FAM/585/2015, de 1 de julio, por la que
se regulan los contenidos, duracion, organiza-
cion y desarrollo de la formacién previa exigi-
ble a los solicitantes de adopcién en Castilla y
Ledn. (BOCYL de 17.07.2015)

Resolucion de 8 de julio de 2015, del Gerente
de Servicios Sociales de Castilla y Leon, por
la que se anuncia el “Programa de Viajes para
las personas mayores del Club de los 60"
para el afio 2016. (BOCYL de 17.07.2015)
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+ Orden PRE/612/2015, de 17 de julio, por la

que se resuelve la convocatoria de subven-
ciones a los ciudadanos retornados a Castilla
y Ledn que se encuentren en situacion de
especial necesidad, convocadas por Orden
PRE/53/2015, de 5 de febrero. (BOCYL de
23.07.2015)

Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Empleo. (BOCYL de 24.07.2015)

Resolucion de 13 de julio de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se modifica la Resolucién de 27
de mayo de 2015, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se
convocan subvenciones, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, dirigidas al fomento
del empleo estable por cuenta ajena de los
jovenes incluidos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en la Comunidad de Casti-
lla'y Ledn, para el afio 2015 (Cédigo REAY
EC075). (BOCYL de 27.07.2015)

Decreto 52/2015, de 30 de julio, por el que
se crea y regula la Comision Delegada para
Asuntos Sociales. (BOCYL de 31.07.2015)

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la
Presidenta del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, por la que se convocan sub-
venciones, para la realizacidn de acciones de
formacién profesional para el empleo, en su
modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, para los afios
2015y 2016 (codigo REAY ECL030). (BOCYL
de 06.08.2015)

Orden EMP/669/2015, de 31 de julio, por la
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones del Programa de Orienta-
cién, Formacion e Insercion (OFI). (BOCYL
de 07.08.2015)

Orden EMP/678/2015, de 10 de agosto, por
la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones dirigidas al fomento
del espiritu emprendedor a través de las
organizaciones representativas del Trabajo
Autdnomo y de la Economia Social. (BOCYL
de 14.08.2015)

Orden EMP/679/2015, de 7 de agosto, por la
que se aprueban las bases reguladoras que
deben regir la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la financiacion de pla-
nes de formacion dirigidos prioritariamente a

trabajadores ocupados en la Comunidad de
Castillay Ledn. (BOCYL de 14.08.2015)

* Resolucidn de 18 de agosto de 2015, de la
Presidenta del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, por la que se convocan
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, en el Programa de Orienta-
cion, Formacion e Insercion (OFI) para el afio
2015. (BOCYL de 21.08.2015)

+ Correccién de errores de la Resolucién de
27 de mayo de 2015, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon, por la que se con-
vocan las subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a fomentar
el autoempleo de los jévenes incluidos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio
2015. (Codigo Registro de Ayudas: ECL073).
(BOCYL de 25.08.2015)

+ Orden EMP/718/2015, de 24 de agosto, por la
que se modifica la Orden EYE/1115/2014, de
19 de diciembre, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la financiacién de los
costes salariales de los trabajadores con dis-
capacidad en Centros Especiales de Empleo
para el afio 2015. (BOCYL de 31.08.2015)

Catalunya

http://www20.gencat.cat/portal/site/
portaldogc

+ Orden EMO/196/2015, de 22 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para compensar los gastos
derivados de las acciones de tutoria y evalua-
cion de las personas jovenes que han reali-
zado précticas no laborales con compromiso
de contratacion reguladas en el Real decreto
1543/2011, de 31 de octubre, y se abre la
convocatoria para el afio 2015. (DOGC de
02.07.2015)

*+ Orden EMO/199/2015, de 3 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a las empresas
de insercion para la realizacién de acciones
para la mejora del empleo y la insercion la-
boral de los colectivos en riesgo o situacion
de exclusion social, y se hace publica la
convocatoria para el afio 2015. (DOGC de
07.07.2015)

+ Orden EMO/200/2015, de 2 de julio, por
la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones para la

realizacion del programa de medidas activas
de insercién para personas destinatarias de
la renta minima de insercion, y se hace publi-
ca la convocatoria para el afio 2015. (DOGC
de 07.07.2015)

Orden EMO/203/2015, de 1 de julio, por
la que se modifican las bases de la Orden
EMO/185/2014, de 13 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras del progra-
ma Forma e Inserta, y se abre la convocatoria
de la linea 1, dirigida a empresas, para el
2015. (DOGC de 09.07.2015)

Orden EMO/204/2015, de 23 de junio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones del Programa
Trabajo y Formacién dirigido a personas en
situacion de desempleo que hayan agotado
la prestacion y/o el subsidio por desempleo,
y se abre la convocatoria para el afio 2015.
(DOGC de 09.07.2015)

Ley 12/2015, de 9 de julio, de cooperativas.
(16/07/2015) y correccién de erratas (DOGC
de 21.07.2015)

Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del
sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia. (DOGC de 16.07.2015)

Resolucion EMO/1596/2015, de 1 de ju-
lio, por la que se modifica la Resolucion
EMO/787/2015, de 15 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la linea de
ayudas a iniciativas de refuerzo de la compe-
titividad y se abre la convocatoria para el afio
2015. (DOGC de 16.07.2015)

Orden EMO/212/2015, de 8 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para la incor-
poracion de socios 0 socias trabajadores/as
0 s0cios 0 socias de trabajo en cooperativas
y sociedades laborales, y se hace publica la
convocatoria para el afio 2015. (DOGC de
20.07.2015)

Orden EM0O/218/2015, de 16 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras de
los programas de formacién profesional para
el empleo para personas trabajadoras ocu-
padas, que promueve el Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia, y se abre la
convocatoria de 2015. (DOGC de 20.07.2015)

Orden EMO/217/2015, de 8 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se

hace publica la convocatoria para el afio 2015
de la linea de ayudas en forma de garantia
para la financiacion de proyectos de reactiva-
cién industrial. (DOGC de 21.07.2015)

Orden EMO/225/2015, de 17 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para la realiza-
cion de los Servicios integrales de orientacion,
acompafiamiento y apoyo a la insercion de las
personas con discapacidad y/o enfermedad
mental, y se hace publica la convocatoria para
el afio 2015. (DOGC de 22.07.2015)

Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. (23/07/2015) y
correccion de erratas (DOGC de 10.08.2015)

Acuerdo GOV/118/2015, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Plan de atencion integral
a la infancia y la adolescencia de Catalufia
2015-2018. (DOGC de 23.07.2015)

Orden EMO/226/2015, de 17 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para el desa-
rrollo de actividades en materia de promocion
sindical y se hace publica la convocatoria para
el afio 2015. (DOGC de 24.07.2015)

Orden EM0/228/2015, de 17 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para la realiza-
cion de acciones de orientacion y acompafia-
miento a la insercion de la Red de Orientacion
para el Empleo, y se abre la convocatoria
para el afio 2015. (DOGC de 24.07.2015)

Orden EM0/229/2015, de 13 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la
linea de ayudas en forma de garantia para la
financiacion de proyectos de personas em-
prendedoras, autbnomos, micro, pequefias
y medianas empresas, y se hace publica la
correspondiente convocatoria para la linea
Emprén de 2015. (DOGC de 27.07.2015)

Orden EMO/236/2015, de 22 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a las empresas
y entidades colaboradoras de insercion para
el incentivo a la contratacion de personas
destinatarias de la renta minima de insercion
y de otros colectivos en riesgo o situacion de
exclusion social, y para proyectos de autoem-
pleo, y se hace publica la convocatoria para el
afio 2015. (DOGC de 29.07.2015)

* Acuerdo GOV/125/2015, de 28 de julio, por

el que se aprueban los criterios y el procedi-
miento general para el desarrollo de la audi-
toria del sistema de gestion de prevencion de
riesgos laborales implantado en el ambito de
la Administracion de la Generalidad. (DOGC
de 30.07.2015)

Orden EMO/238/2015, de 29 de julio, de mo-
dificacion de la Orden EMO/236/2015, de 22
de julio, por la que se aprueban las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones
a las empresas y entidades colaboradoras de
insercion para el incentivo a la contratacion
de personas destinatarias de la renta minima
de insercion y de otros colectivos en riesgo
0 situacién de exclusion social, y para pro-
yectos de autoempleo, y se hace publica la
convocatoria para el afio 2015. (DOGC de
31.07.2015)

Orden EM0/243/2015, de 29 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones del Programa
Trabajo y Formacion dirigido a personas en
situacion de desempleo beneficiarias de
la renta minima de insercion, y se abre la
convocatoria destinada a las entidades sin
animo de lucro para el afio 2015. (DOGC de
06.08.2015)

Orden EM0/244/2015, de 29 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones del Programa
Trabajo y Formacion dirigido a personas en
situacion de desempleo beneficiarias de la
renta minima de insercion destinadas a admi-
nistraciones locales, y se abre la convocatoria
para el afio 2015. (DOGC de 06.08.2015)

Ley 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado
y de fomento del asociacionismo. (DOGC de
07.08.2015)

Orden EMO/254/2015, de 5 de agosto, de mo-
dificacion de la Orden EMO/251/2014, de 4 de
agosto, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones
del Programa de experiencia profesional para
el empleo juvenil en Catalufia Jévenes por el
empleo, y se abre la convocatoria para el afio
2015y la convocatoria anticipada para el afio
2016. (DOGC de 12.08.2015)

Orden EMO/256/2015, de 5 de agosto, por
la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la
realizacion del Programa “Hacemos Empleo
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para Jovenes”, y se abre la convocatoria para
el colectivo de personas jovenes de Garantia
Juvenil para el afio 2015 y la convocatoria an-
ticipada para el 2016. (DOGC de 20.08.2015)

+ Orden EMO/260/2015, de 17 de agosto, por la
que se aprueban las bases para la concesion
de subvenciones para la realizacion de ac-
ciones de formacion de oferta en areas prio-
ritarias dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas que promueve el
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, y se
abre la convocatoria para el afio 2015 (FOAP
2015). (DOGC de 24.08.2015)

+ Orden EMO/263/2015, de 17 de agosto, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se
hace publica la convocatoria para el afio 2015
de la linea de ayudas del Fondo de atencion
solidaria de suministros basicos. (DOGC de
31.08.2015)

Ceuta
http://www.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

+ Resolucion de 9 de junio de 2015, de la Con-
sejera, sobre autorizacion de modificacion del
numero y composicion de los Servicios Socia-
les de Base reconocidos por la Consejeria de
Salud y Politica Social para la efectiva presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion
conforme a la Resolucion de 22 de marzo de
2013. (DOE de 03.07.2015)

+ Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion y Empleo y se
modifica el Decreto 26/2009, de 27 de fe-
brero, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.
(DOE de 08.08.2015 y correccion de errores
21.08.2015)

+ Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el
que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremefio de Promocién de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia.
(DOE de 08.08.2015 y correccion de errores
21.08.2015)

+ Orden de 5 de agosto de 2015 por la que
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se aprueba la convocatoria para el ejercicio
2015 de las subvenciones del Programa de
Empleo de Experiencia, al amparo del De-
creto 150/2012, de 27 de julio, por el que se
aprueban las bases reguladoras del Progra-
ma de Empleo de Experiencia en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(DOE de 10.08.2015)

+ Orden de 7 de agosto de 2015 por la que se
aprueba la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2015 de subvenciones destinadas a
la realizacion de acciones formativas incluidas
en la oferta preferente del Servicio Extremefio
Publico de Empleo y dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, al amparo del
Decreto 168/2012, de 17 de agosto. (DOE de
17.08.2015)

+ Orden de 7 de agosto de 2015 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas en materia de forma-
cién de oferta, correspondientes al ejercicio
2015, destinadas a la realizacion de planes
formativos dirigidos prioritariamente a trabaja-
dores ocupados por las entidades y centros
de formacion acreditados, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE
de 17.08.2015)

+ Orden de 7 de agosto de 2015 por la que se
aprueba la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2015 de subvenciones destinadas
a la realizacién de acciones formativas con
compromiso de contratacion, al amparo del
Decreto 168/2012, de 17 de agosto. (DOE de
17.08.2015)

+ Orden de 14 de agosto de 2015 por la que
se convoca la concesion de subvenciones
destinadas a financiar practicas profesionales
no laborales en empresas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para
el ejercicio 2015. (DOE de 28.08.2015)

La Rioja
http://www.larioja.org/
npRioja/default/defaultpage.

jsp?idtab=449881

+ Decreto 25/2015, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad
y Justicia, y sus funciones en desarrollo de la
Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion
del Sector Publico de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja. (BOR de 22.07.2015 y
correccion de errores 10.08.2015)

+ Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Educacion, Formacion y Empleo y
sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003,
de 3 de marzo de Organizacion del Sector PU-
blico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
(BOR de 22.07.2015 y correccion de errores
10.08.2015)

Madrid
http://www.bocm.es/bocm/Satellite
?language=es&pagename=Boletin/
Page/BOCM_home

+ Orden 1228/2015, de 19 de junio, del Con-
sejero de Asuntos Sociales, por la que se
aprueba el modelo normalizado de solicitud
de plaza en centro de atencién temprana.
(BOCM de 09.07.2015)

* Orden 1316/2015, de 30 de junio, de la Con-
sejeria de Politicas Sociales y Familia, por la
que se aprueba la convocatoria de ayudas
econdmicas para el acogimiento familiar de
personas mayores para el afio 2015. (BOCM
de 14.07.2015)

* Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda. (BOCM de
06.08.2015)

+ Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Politi-
cas Sociales y Familia. (BOCM de 06.08.2015
y correccion de errores 07.08.2015)

+ Decreto 198/2015, de 4 de agosto, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte. (BOCM
de 06.08.2015 y correccion de errores
18.08.2015)

+ Orden 1575/2015, de 7 de agosto, del Conse-
jero de Politicas Sociales y Familia, por la que
adoptan determinadas medidas en relacion
con la extincién del Instituto Madrilefio de la
Familia y el Menor. (BOCM de 14.08.2015)

+ Orden 1572/2015, de 7 de agosto, de la Con-
sejeria de Politicas Sociales y Familia, por
la que se convocan becas para estudiantes
y para jovenes que hayan pertenecido al
Sistema de Proteccion de la Comunidad de
Madrid a disfrutar en Residencias Infantiles de

la Comunidad de Madrid para el curso 2015-
2016. (BOCM de 17.08.2015)

Melilla
http://Iwww.melilla.es/melillaportal/
contenedor.jsp?seccion=bome.jsp&
language=es&codResi=1&layout=co
ntenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia

http://www.borm.es/borm/vista/
principall/inicio.jsf

+ Orden de 19 de junio de 2015, del titular de
la Consejeria de Presidencia y Empleo por la
que se convocan los premios “Antonio Ruiz
Giménez'a las buenas practicas en preven-
cién de riesgos laborales e innovacion, y
fomento de la cultura preventiva. (BORM de
03.07.2015)

+ Orden de 15 de julio de 2015 del titular de la
Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo
y Empleo, de bases reguladoras y de convo-
catoria de subvenciones para programas de
fomento de la economia social para el afio
2015. (BORM de 23.07.2015)

+ Orden de 15 de julio de 2015 del titular de la
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo
y Empleo, de bases reguladoras y de convo-
catoria de subvenciones para programas de
fomento de la economia social para el afio
2015. (BORM de 25.07.2015)

+ Decreto-Ley 2/2015, de 6 de agosto, por el
que se modifica la Ley 3/2003, de 10 de abril
del sistema de Servicios Sociales de la Re-
gién de Murcia. (BORM de 07.08.2015)

+ Decreto n.° 218/2015, de 6 de agosto, de
concesion directa de subvenciones a Ayun-
tamientos de la Region de Murcia para la
prestacion de servicios de conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar. (BORM de
10.08.2015)

+ Orden de 3 de agosto de 2015, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se modifica la Orden de 10 de julio
de 2013, de bases reguladoras de los progra-
mas de subvenciones para el fomento de la
integracion laboral de personas con discapa-
cidad. (BORM de 20.08.2015)

+ Orden de 3 de agosto de 2015, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cién, de modificacion parcial de la Orden de

5 de julio de 2013, por la que se regula la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, mediante la eje-
cucién de acciones y proyectos de formacién
y la realizacion de practicas profesionales no
laborales, y se establecen las bases regula-
doras de subvenciones destinadas a tal fin,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia. (BORM de 20.08.2015)

Navarra

http://www.navarra.es/home_es/
Actualidad/BON/

* Resolucion 1325/2015, de 23 de junio, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de Escuelas
Taller de Empleo de Garantia Juvenil dirigidas a
jovenes desempleados menores de 25 afios 0
menores de 30 afios si tienen reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%. (BON de
03.07.2015)

+ Orden foral 320/2015, de 22 de mayo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que se
aprueban las Bases que regulan la concesion
de Galardones de Juventud de la Comunidad
Foral de Navarra para el afio 2015. (BON de
09.07.2015)

+ Orden foral 326/2015, de 27 de mayo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se incrementa en 150.000 euros el gasto
autorizado en la convocatoria de ayudas
economicas directas de pago periodico por
excedencia para el cuidado de hijos e hijas
menores de edad, y para el cuidado de fami-
liares de primer grado mayores de edad, que
requieran la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, por enfermedad y/o
accidente sobrevenido. (BON de 09.07.2015)

* Resolucion 51E/2015, de 9 de junio, de la
Directora Gerente en funciones del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se modifica la
Resolucion 41E/2015, de 14 de mayo, por la
que se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes publicas para 2015, en el marco del sub-
sistema de formacion profesional para el em-
pleo, para formacion dirigida prioritariamente
a personas desempleadas y al colectivo de
Garantia Juvenil. (BON de 04.08.2015)

* Resolucion 1484/2015, de 24 de julio, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se modifica la Resolucion
1325/2015, de 23 de junio, por la que se

aprueba la convocatoria de subvenciones para
la realizacion de Escuelas Taller de Empleo de
Garantia Juvenil dirigidas a jovenes desem-
pleados menores de 25 afios 0 menores de
30 afios si tienen reconocida una discapacidad
igual o superior al 33%. (BON de 07.08.2015)

Orden foral 373/2015, de 26 de junio, del
Consejero de Politicas Sociales por la que se
amplia el gasto autorizado en la Orden Foral
204/2015, de 16 de marzo, del Consejero de
Politicas Sociales se establecieron las bases
reguladoras de la convocatoria de Empleo Di-
recto Activo para 2015. (BON de 12.08.2015)

Decreto foral 51/2015, de 12 de agosto, por el
que se establece la estructura basica del De-
partamento de Desarrollo Econdmico. (BON
de 13.08.2015)

Decreto foral 52/2015, de 12 de agosto, por
el que se establece la estructura basica del
Departamento de Derechos Sociales. (BON
de 13.08.2015)

Decreto foral 58/2015, de 12 de agosto, por el
que se establece la estructura basica del De-
partamento de Cultura, Deporte y Juventud.
(BON de 13.08.2015)

Orden foral 380/2015, de 2 de julio, del Con-
sejero de Politicas Sociales, por la que se
desautorizan 40.000 euros del gasto autoriza-
do en la convocatoria de ayudas econdmicas
a familias numerosas. (BON de 13.08.2015)

Resolucion 310/2015, de 30 de junio, del
Director General de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas a Servi-
cios Sociales de Base o Mancomunidades
de Servicios Sociales para la contratacion
de promotor escolar o mediador sociocultural
que intervenga en los proyectos de inclusion
socioeducativa que se desarrollen en centros
publicos de ensefianza de la Comunidad Fo-
ral de Navarra en el curso 2015-2016. (BON
de 18.08.2015)

Resolucion 81E/2015, de 29 de julio, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se aprueba la convocato-
ria complementaria de subvenciones publicas
para 2015, en el marco del subsistema de
formacién profesional para el empleo, para
formacion dirigida prioritariamente a personas
desempleadas. (BON de 21.08.2015)
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Resolucion 82E/2015, de 7 de agosto, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvencion de ayudas para
la ejecucion de planes de formacion para
2015, de ambito territorial exclusivo de la
Comunidad Foral de Navarra, dirigidos prio-
ritariamente a las personas ocupadas. (BON
de 21.08.2015)

Pais Vasco

https://www.euskadi.net/r48-bopv2/
es/bopv2/datos/Ultimo.shtml

Orden de 1 de julio de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
aprueban las instancias normalizadas de las
solicitudes de las ayudas previstas en el De-
creto 30/2015, de 17 de marzo, de las ayudas
econémicas de apoyo a las familias con hijos
e hijas a cargo. (BOPV de 03.07.2015)

Resolucion de 23 de junio de 2015, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Muijer, por la que se regulan y convocan ayu-
das para la realizacion del Master Universita-
rio Oficial en Intervencion en Violencia contra
las Mujeres. (BOPV de 24.07.2015)

Resolucion de 30 de junio de 2015, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de
la Muijer, por la que se convoca el Premio
Emakunde a la Igualdad para el afio 2015.
(BOPV de 24.07.2015)

Resolucion de 23 de julio de 2015, del Di-
rector General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publi-
cacion de la convocatoria para el afio 2015
de ayudas para el desarrollo del Servicio de
Centros de Empleo, en colaboracién con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. (BOPV
de 24.07.2015 y correccion de errores
10.08.2015)

Orden de 15 de julio de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
convocan y regulan las ayudas para la asis-
tencia técnica en las Empresas de Economia
Social de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. (BOPV de 27.07.2015)

Orden de 15 de julio de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
convocan y regulan las ayudas para empren-
der en economia social y para la promocion
territorial planificada de empresas de econo-
mia social. (BOPV de 27.07.2015)
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+ Orden de 15 de julio de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
convocan y regulan ayudas para la incorpo-
racion de personas socias a empresas de
economia social. (BOPV de 27.07.2015)

+ Orden de 15 de julio de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
convocan y regulan ayudas dirigidas a la con-
solidacion de estructuras asociativas de las
empresas y entidades de economia social de
la Comunidad Auténoma de Euskadi. (BOPV
de 27.07.2015)

+ Orden de 15 de julio de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
convocan y regulan ayudas para la Formacion
enla Economia Social. (BOPV de 27.07.2015)

+ Resolucion de 14 de julio de 2015, del Director
de Servicios Sociales, por la que se somete a
tramite de informacion publica el Proyecto de
decreto por el que se regula la tarjeta de esta-
cionamiento para personas con discapacidad.
(BOPV de 27.07.2015)

* Resolucion de 23 de julio de 2015, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo, por la que se procede a la publicacion
de la convocatoria, para el ejercicio 2015, de
ayudas destinadas al desarrollo de las actua-
ciones de Empleo con Apoyo como medida
de integracion de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo. (BOPV de
27.07.2015)

+ Orden de 15 de julio de 2015, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que
se convocan y regulan las ayudas para la
intercooperacion empresarial en la Economia
Social. (BOPV de 29.07.2015)

* Resolucion de 23 de julio de 2015, del Direc-
tor General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publica-
cion de la convocatoria de ayudas de apoyo a
las personas emprendedoras para el gjercicio
2015. (BOPV de 27.08.2015)

Valencia
http://www.docv.gva.es/portal/

* Resolucién de 11 de mayo de 2015, del
presidente del Instituto Valenciano de Com-
petitividad Empresarial (IVACE), por la que se
dota el presupuesto de la convocatoria para
la concesion de ayudas en el marco del Pro-
grama de apoyo a la inversion y a la creacion

de empleo para el ejercicio 2014, en la parte
correspondiente a la anualidad 2015. (DOCV
de 02.07.2015)

Resolucion de 23 de junio de 2015, del con-
seller de Economia, Industria, Turismo y Em-
pleo, por la que se modifica la Resolucion de
22 de mayo de 2015 por la que se convocan
determinadas ayudas destinadas al fomento
de cooperativas y sociedades laborales para
el afio 2015, se publican las lineas de crédito
y el importe global maximo destinado a finan-
ciarlas y se establecen los plazos de admision
de solicitudes. (DOCV de 07.07.2015)

Resolucion de 22 de junio de 2015, del direc-
tor general de Economia, Emprendimiento y
Cooperativismo, actuando por delegacion del
Conseller de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, por la que se convocan, para el ejer-
cicio 2015, las ayudas a trabajadores de coo-
perativas y sociedades laborales, destinadas
a facilitar su acceso a la condicion de socios
trabajadores o de trabajo de las empresas en
que presten sus servicios, reguladas en la
base 2.1.a de la Orden 36/2010 de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo.
(DOCV de 09.07.2015)

Orden 1/2015, de 24 de julio, de la vicepre-
sidenta del Consell y consellera de Igualdad
y Politicas Inclusivas, por la que aprueba las
bases reguladoras del programa de ayudas
para la realizacion de estancias vacacionales
para personas con discapacidad intelectual
ylo pardlisis cerebral infantil, y convoca las
ayudas para el ejercicio 2015. 14 de agosto
de 2015y correccion de errores 17 de agosto
de 2015

Orden 2/2015, de 10 de agosto, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, por la que se convocan becas para
el curso 2015-2016, para jovenes residentes,
en las residencias juveniles del Institut Va-
lencia de la Joventut.Generalitat Jove, y se
aprueban sus bases reguladoras. (DOCV de
20.08.2015)

Orden 3/2015, de 14 de agosto, de la vicepre-
sidenta del Consell y consellera de Igualdad
y Politicas Inclusivas, por la que se aprueban
las bases reguladoras y se convocan ayudas
para financiar proyectos de inversion en equi-
pamiento y reforma de centros de atencion a
personas con discapacidad y con enfermedad
mental crénica para el afio 2015. (DOCV de
21.08.2015)

D Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion

Voluntaria. (BOE n° 158, do 03.07.2015).

Resolucién de 24 de junio de 2015, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, De-
sarrollo e Innovacién, por la que se aprueba
la convocatoria, correspondiente al afio 2015,
de ayudas para incentivar la incorporacion
estable de doctores dentro del Subprograma
Estatal de Incorporacién del Programa Esta-
tal de Promocién del Talento y su Empleabi-
lidad, en el marco del Plan Estatal de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016. (BOE n° 158, do 03.07.2015).

Real Decreto 595/2015, de 3 de julio, por el
que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las be-
cas y ayudas al estudio para el curso 2015-
2016, y se modifica parcialmente el Real
Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por
el que se establece el régimen de las becas
y ayudas al estudio personalizadas. (BOE n°
159, do 04.07.2015).

Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el
que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los servicios de prevencion; el
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefia-
lizacion de seguridad y salud en el trabajo;
el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo y el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre
la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.
(BOE n° 159, do 04.07.2015).

Resolucién de 20 de mayo de 2015, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que
se convocan subvenciones de proyectos para
atencion a personas solicitantes y beneficia-
rias de proteccion internacional, del estatuto
de apatrida y de proteccion temporal. (BOE
n° 159, do 04.07.2015).

D Resolucion de 3 de junio de 2015, de la Direc-

cion General de Migraciones, por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de
programas dirigidos a personas inmigrantes
nacionales de terceros paises. (BOE n° 159,
do 04.07.2015).

Resolucion de 9 de junio de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Igualdad de 21 de
julio de 2014, por el que se aprueba el protoco-
lo de derivacion entre centros de acogida para
las mujeres victimas de violencia de género y
sus hijos e hijas. (BOE n° 161, do 07.07.2015).

Orden ESS/1355/2015, de 25 de junio, por la
que se crea la Comision Ministerial de Admi-
nistracion Digital del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y se regula su composicion
y funciones. (BOE n° 162, do 08.07.2015).

Resolucidn de 25 de junio de 2015, del Insti-
tuto de la Juventud, por la que se convocan
subvenciones para el mantenimiento, funcio-
namiento y equipamiento de asociaciones ju-
veniles, organizaciones juveniles y entidades
prestadoras de servicios a la juventud de am-
bito estatal, para el afio 2015. (BOE n° 163,
do 09.07.2015).

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Na-
cional de Proteccion Civil. (BOE n° 164, do
10.07.2015).

Resolucidon de 3 de julio de 2015, de la
Subsecretaria, por la que se convocan sub-
venciones para el ejercicio 2015 a las or-
ganizaciones sindicales en proporcién a su
representatividad, por la realizacion de acti-
vidades de caracter sindical. (BOE n° 165, do
11.07.2015).

Orden ESS/1404/2015, de 22 de junio, por la
que se designan las entidades seleccionadas
para cubrir las vocalias del Foro para la Inte-
gracioén Social de los Inmigrantes en repre-
sentacién de asociaciones de inmigrantes y
refugiados y de organizaciones sociales de

http://lwww.boe.es/

apoyo. (BOE n° 167, do 14.07.2015).

Orden SS1/1449/2015, de 13 de julio, por la
que se establecen las bases reguladoras del
Certamen Nacional de Jovenes Emprende-
dores. (BOE n°® 171, do 18.07.2015).

Resolucion de 24 de junio de 2015, del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, por la que se
publica el Catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura para el tercer trimestre de 2015.
(BOE n° 173, do 21.07.2015).

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social. (BOE n° 174, do 22.07.2015).

Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de mo-
dificacién del sistema de proteccion a la in-
fancia y a la adolescencia. (BOE n° 175, do
23.07.2015).

Resolucion de 13 de julio de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e Igualdad, por la que se convocan ayudas
econdmicas a entidades privadas sin fines de
lucro y de &mbito estatal, con cargo al Fondo
de bienes decomisados por trafico ilicito de
drogas y otros delitos relacionados, en apli-
cacion de la Ley 17/2003, de 29 de mayo,
para la realizacion de programas supracomu-
nitarios sobre drogodependencias en el afio
2015. (BOE n° 176, do 24.07.2015).

Real Decreto 635/2015, de 10 de julio, por el
que se regula el depésito legal de las publica-
ciones en linea. (BOE n® 177, do 25.07.2015).

Real Decreto 708/2015, de 24 de julio, por
el que se modifican diversos reglamentos
generales en el ambito de la Seguridad So-
cial para la aplicacion y desarrollo de la Ley
34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en
materia de liquidacion e ingreso de cuotas de
la Seguridad Social, y de otras disposiciones
legales. (BOE n° 177, do 25.07.2015).

Resolucidn de 27 de junio de 2015, del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, por la que se
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modifica la de 19 de agosto de 2014, por la
que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2014, de subvenciones publicas para la
ejecucion de planes de formacion, de ambito
estatal, dirigidos prioritariamente a las per-
sonas ocupadas, en aplicacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo. (BOE n° 178,
do 27.07.2015).

Resolucién de 29 de junio de 2015, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se modifica la de 30 de septiembre de
2014, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas
para la ejecucion de planes de formacion,
de ambito territorial exclusivo de Ceuta y de
Melilla, dirigidos prioritariamente a las per-
sonas ocupadas, en aplicacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo. (BOE n° 178,
do 27.07.2015).

Resolucion de 30 de junio de 2015, del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, por la que se
modifica la de 20 de agosto de 2014, por la
que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2014, de subvenciones publicas para la
ejecucion de un programa especifico de am-
bito estatal de mejora de la empleabilidad, la
cualificacién y la insercién profesional de jo-
venes menores de treinta afios, en aplicacion
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
(BOE n° 178, do 27.07.2015).

Resolucion de 15 de julio de 2015, de la
Direccion General del Trabajo Auténomo,
de la Economia Social y de la Responsabi-
lidad Social de las Empresas, por la que se
aprueba la convocatoria para la seleccion de
operaciones que se financiaran con el Fon-
do Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil. (BOE n° 179,
do 28.07.2015).

Resolucion de 15 de julio de 2015, de la Di-
reccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad So-
cial de las Empresas, por la que se aprueba
la convocatoria para la seleccion de operacio-
nes que se financiaran con el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo
de Inclusién Social y Economia Social. (BOE
n° 179, do 28.07.2015).
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Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de
segunda oportunidad, reduccion de la carga
financiera y otras medidas de orden social.
(BOE n° 180, do 29.07.2015).

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia. (BOE n° 180, do 29.07.2015).

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Di-
reccion General del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas, por la que se am-
plia el @mbito de aplicacién del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil. (BOE n° 181, do
30.07.2015).

Orden PRE/1612/2015, de 23 de julio, por la
que se actualizan cinco cualificaciones pro-
fesionales de la familia profesional Imagen y
Sonido, recogidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, establecidas
por Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre y
Real Decreto 1200/2007, de 14 de septiem-
bre. (BOE n° 184, do 03.08.2015).

Orden PRE/1613/2015, de 23 de julio, por la
que se actualizan cinco cualificaciones pro-
fesionales de la familia profesional Maritimo
Pesquera, recogidas en el Catélogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, estable-
cidas por Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero y Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre. (BOE n° 184, do 03.08.2015).

Orden PRE/1614/2015, de 23 de julio, por la
que se actualizan dos cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Seguridad
y Medio Ambiente, recogida en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero; y se modifican parcialmente
determinados anexos establecidos por Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero. (BOE n°
184, do 03.08.2015).

Orden PRE/1615/2015, de 23 de julio, por la
que se actualizan once cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Energia y
Agua, recogidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, establecidas
por Real Decreto 1228/2006, de 27 de octu-
bre, Real Decreto 1114/2007, de 24 de agosto

y Real Decreto 1698/2007, de 14 de diciem-
bre; y se modifican parcialmente determina-
dos anexos establecidos por Real Decreto
716/2010, de 28 de mayo y Real Decreto
1788/2011, de 16 de diciembre. (BOE n° 184,
do 03.08.2015).

Orden PRE/1616/2015, de 23 de julio, por
la que se actualizan tres cualificaciones pro-
fesionales de la familia profesional Edifica-
cion y Obra Civil, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 872/2007,
de 2 de julio; y se modifican parcialmente
determinados Anexos establecidos por Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero, Real
Decreto 1179/2008, de 11 de julio, Real De-
creto 1956/2009, de 18 de diciembre, y Real
Decreto 1548/2011, de 31 de octubre. (BOE
n° 184, do 03.08.2015).

Orden PRE/1632/2015, de 23 de julio, por la
que se actualizan cuatro cualificaciones pro-
fesionales de la familia profesional Electrici-
dad y Electrdnica, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 1228/2006, de
27 de octubre y Real Decreto 1115/2007, de
24 de agosto. (BOE n° 185, do 04.08.2015).

Orden PRE/1633/2015, de 23 de julio, por la
que se actualizan doce cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Artes Gra-
ficas, recogidas en el Catélogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, establecidas
por Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre,
Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre y
Real Decreto 1135/2007, de 31 de agosto; y se
modifican parcialmente determinados anexos
establecidos por Real Decreto 1955/2009, de
18 de diciembre, Real Decreto 1957/2009, de
18 de diciembre y Real Decreto 889/2011, de
24 de junio. (BOE n° 185, do 04.08.2015).

Orden PRE/1634/2015, de 23 de julio, por la
que se actualizan ocho cualificaciones pro-
fesionales de la familia profesional Agraria,
recogidas en el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, establecidas por
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, y
Real Decreto 665/2007, de 25 de mayo; y se
modifican parcialmente determinados anexos

establecidos por Real Decreto 1087/2005, de
16 de septiembre, Real Decreto 1521/2007,
de 16 de noviembre, Real Decreto 108/2008,
de 1 de febrero, Real Decreto 715/2010, de
28 de mayo, Real Decreto 146/2011, de 4 de
febrero, y Real Decreto 1035/2011, de 15 de
julio. (BOE n° 185, do 04.08.2015).

Orden PRE/1635/2015, de 23 de julio, por
la que se actualizan tres cualificaciones
profesionales de la familia profesional Hos-
teleria y Turismo, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecidas por Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero y Real Decreto 1700/2007, de
14 de diciembre; y se modifican parcialmente
determinados anexos establecidos por Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero. (BOE n°
185, do 04.08.2015).

Orden PRE/1636/2015,de 23 de julio, por la
que se actualizan dieciocho cualificaciones
profesionales de la familia profesional Infor-
matica y Comunicaciones, recogidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, establecidas por Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero, Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre, Real De-
creto 1201/2007, de 14 de septiembre y Real
Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre; y se
modifican parcialmente determinados anexos
establecidos por Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero, Real Decreto 1087/2005, de
16 de septiembre y Real Decreto 1201/2007,
de 14 de septiembre. (BOE n° 185, do
04.08.2015).

Orden ESS/1680/2015, de 28 de julio, por la
que se desarrolla el Real Decreto 417/2015,
de 29 de mayo, por el que se aprueba el Re-
glamento de las empresas de trabajo tempo-
ral. (BOE n° 189, do 08.08.2015).

Orden ESS/1681/2015, de 28 de julio, por la
que se establece la composicion del Consejo
Estatal de Responsabilidad Social de las Em-
presas, en relacion a los representantes de
las organizaciones sindicales. (BOE n° 189,
do 08.08.2015).

Resoluciéon de 30 de julio de 2015, de la
Direccion General de Ordenacion de la Se-
guridad Social, por la que se establecen los
términos para la aplicacién a las mutuas co-

laboradoras con la Seguridad Social de los
coeficientes para la gestion de la prestacion
econémica por incapacidad temporal deriva-
da de contingencias comunes de los traba-
jadores por cuenta ajena de las empresas
asociadas. (BOE n° 189, do 08.08.2015).

Orden SSI1/1688/2015, de 30 de julio, por la
que se regula el Programa de Termalismo
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
(BOE n° 190, do 10.08.2015).

Resolucién de 29 de julio de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Empleo, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 24 de julio de 2015, por el que se aprue-
ba el Plan Anual de Politica de Empleo para
2015, segun lo establecido en el articulo 4 ter
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo. (BOE n° 191, do 11.08.2015).

Resolucién de 30 de julio de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se prorroga la vigencia de la Resolucion de
1 de agosto de 2013, modificada por la de 30
de julio de 2014, por la que se determina la
forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacion de las ayudas economicas
de acompafiamiento incluidas en el programa
de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo pro-
rrogado por el Real Decreto-ley 1/2013, de 25
de enero. (BOE n° 194, do 14.08.2015).

Resolucion de 15 de julio de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 10 de julio de 2015,
por el que se formalizan los criterios de distri-
bucion para el afio 2015, asi como la distri-
bucién resultante, de los créditos destinados
a la cofinanciacién de planes o programas
sociales que desarrollen las distintas comu-
nidades autéonomas y ciudades de Ceuta y
Melilla. (BOE n°® 194, do 14.08.2015).

Resolucién de 23 de julio de 2015, del Ins-
tituto de la Juventud, por la que se convoca
el Certamen Nacional de Jévenes Empren-
dedores para el afio 2015. (BOE n° 200, do
21.08.2015).

Resolucidon de 21 de agosto de 2015, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la

que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2015, de subvenciones publicas para la
ejecucion de un programa especifico de am-
bito estatal de mejora de la empleabilidad, la
cualificacién y la insercién profesional de jo-
venes menores de treinta afios. (BOE n° 207,
do 29.08.2015).

Resolucion de 24 de agosto de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se aprueba la convocatoria para la conce-
sion, con cargo al ejercicio presupuestario de
2015, de subvenciones publicas para la eje-
cucion de un programa especifico de ambito
estatal de mejora de la empleabilidad, la cua-
lificacion y la insercion profesional de jovenes
inscritos en el Fichero Nacional de Garantia
Juvenil. (BOE n° 207, do 29.08.2015).

Resolucion de 13 de julio de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e Igualdad, por la que se convocan ayudas
econdmicas para el desarrollo de proyectos
de investigacion sobre drogodependencias
en el afio 2015. (BOE n° 207, do 29.08.2015).

Resolucion de 25 de agosto de 2015, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se acuerda la tramitacion de urgencia
al procedimiento administrativo iniciado por
Resolucion de 21 de agosto de 2015, por la
que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2015, de subvenciones publicas para la
ejecucion de un programa especifico de am-
bito estatal de mejora de la empleabilidad,
la cualificacion y la insercion profesional de
jovenes menores de treinta afios. (BOE n°
208, do 31.08.2015).

Resolucidn de 26 de agosto de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
acuerda la tramitacion de urgencia al procedi-
miento administrativo iniciado por Resolucién
de 24 de agosto de 2015, por la que se aprue-
ba la convocatoria para la concesion, con
cargo al ejercicio presupuestario de 2015, de
subvenciones publicas para la ejecucion de
un programa especifico de &mbito estatal de
mejora de la empleabilidad, la cualificacién y
la insercion profesional de jévenes inscritos
en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil.
(BOE n° 208, do 31.08.2015).
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EUR-Lex

http://eur-lex.
europa.eu/
homepage.html

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la Comunica-
cioén de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Eco-
némico y Social Europeo y al Comité de las Regiones-Plan de accion
ecoldgico para las pymes: Permitir que las pymes conviertan los de-
safios medioambientales en oportunidades empresariales [COM(2014)
440 final] y la Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo,
al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones-Iniciativa de Empleo Verde: Aprovechar el potencial de crea-
cién de empleo de la economia verde [COM(2014) 446 final] (DOUE C
230, do 14.07.2015).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «La integra-
cion de las mujeres migrantes en el mercado de trabajo» (Dictamen de
iniciativa) (DOUE C 242, do 23.07.2015).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la «Situacion
tras la expiracion del sistema de cuotas lecheras en 2015» (Dictamen
de iniciativa) (DOUE C 242, do 23.07.2015).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la Comunica-
cion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Eco-
noémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones — Sexto informe
sobre cohesion econdmica, social y territorial: inversion para el empleo
y el crecimiento [COM(2014) 473 final] (DOUE C 242, do 23.07.2015).

Dictamen Comité de las Regiones Europeo — Orientaciones para
las politicas de empleo de los Estados miembros (DOUE C 260, do
07.08.2015).

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre la «Propuesta
de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se mo-
difica el Reglamento (UE) no 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo al Fondo Social Europeo, en lo que se refiere a un au-
mento del importe de la prefinanciacion inicial abonada a los programas
operativos apoyados por la Iniciativa de Empleo Juvenil»[COM(2015)
46 final] (DOUE C 268, do 14.08.2015).

Recomendacion del Consejo, de 14 de julio de 2015, relativa al Pro-
grama Nacional de Reformas de 2015 de Espafia y por la que se emite
un dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad de 2015 de
Espafia (DOUE C 272, do 18.08.2015).

http://www.un.org/es/events/charityday/

http://www.unesco.org/new/es/unescol/events/prizes-and-
celebrations/celebrations/international-days/literacy-day/

Dia Internacional de la
Democracia

15 de septiembre

http://www.un.org/es/events/peaceday/

Dia Internacional de la
Paz

21 de septiembre

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
MEMORIA_2014.pdf

COMSILLIRIA BE TRABALLG [ BENESTAR
Memorsa S04

XUNTA
DE GALICIA


http://eur-lex.europa.eu/homepage.html
http://www.un.org/es/events/charityday/
http://www.unesco.org/new/es/unesco/events/prizes-and-celebrations/celebrations/international-days/literacy-day/
http://www.un.org/es/events/democracyday/
http://www.un.org/es/events/peaceday/
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/MEMORIA_2014.pdf

