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EDITORIAL

Hagamos crecer la RSE

Desde que se instald la
conviccion en las
empresas de la necesidad
de situar a la RSE en una
posicién central en la
gestion diaria, cada vez
son mas las que perciben
beneficios en su modelo
empresarial.

Conforme pasa el tiempo,
son mas los ejemplos de
empresas cuya reputacion
seincrementa de forma
sélida y honesta gracias a
hacer delaRSE una
palanca para el cambio.

En este sentido, en Galicia
podemos estar orgullosos
de tener un abanico de
empresas responsables
que son un ejemplo.

Desde el cuidado
ambiental a la integracién
de criterios sociales,
pasando por la
incorporacion de
colectivos desfavorecidos
o la conciliacion de la vida
laboral y personal. Son
sélo algunos de los
ejemplos de cémo mejorar
la relacion de las empresas
con las personas. Y es que,
en definitiva, la RSE esta
hecha por personas para
las personas. Las empresas
que lo han entendido asi
estan mas capacitadas
para generar valor parala
empresa, pero también
para el conjunto de la
sociedad.

XUNTA DE GALICIA

De esta forma se puede
avanzar hacia modelos
empresariales sostenibles,
perdurables en el tiempo.

Aprovechemos el
conocimiento adquirido,
las experiencias de todos,
para hacer crecer la RSE
en Galicia. El beneficio
comun v el futuro
sostenible lo merecen.

Un saludo,
Covadonga Toca Caris
Secretaria general de Empleo

Conselleria de Economia,
Empleo e Industria

Xunta de Galicia
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La diversidad de género enriquece tu compariia

Un estudio reciente afirma que las empresas con
mayor equilibrio entre hombre y mujeres en los
consejos de administracion incrementan sus
medidas de RSE. Esto, en el medio y largo plazo, las
convierte en organizaciones mas rentables,
también, en términos econdémicos.

Dolors Set6, investigadora del Departamento de
Gestidn de Empresas de la Universitat Rovira i
Virgili, ha desarrollado una investigacién
centrada en analizar la diversidad de género en los
consejos de administracion de las empresas. La
conclusion es clara: existe una relacién positiva y
significativa entre la presencia de mujeres en estos
6rganos directivos y la RSE. En esta acasién se han
analizado datos del ranking Global 100 de las
empresas mas sostenibles, que incluye 100
empresas de 22 paises de todos los sectores.
Ademas, este estudio ha incorporado una visién
global del asunto, ya que hasta el momento, la
diversidad de género y la RSE se habian estudiado
desde una perspectiva de pais o de sector concreto.

Esta investigacion determina que tan sélo el solo
un 7% de los puestos en consejos de
administracién son ocupados por mujeres, pese a
que cada vez hay mas mujeres con titulos de grado
y de posgrado en el mercado laboral.

En palabras de Dolors Set6, “si una empresa
discrimina intencionadamente una mujer en el
proceso de seleccion, estd cometiendo un importante

7

error estratégico”. Esto es asi “porque puede que
haya mujeres mas preparadas que los hombres en
algunos aspectos y porque la diversidad de género
permite que las empresas logren mejores resultados

econdémicos, sociales y medioambientales”.

Ademas, este estudio hace mencién explicita a
como las organizaciones que mas han invertido en
RSE son las que mejores resultados econémicos
reflejan. Estas conclusiones se suman a los
estudios ya existentes, segiin los cuales las mujeres
tienen un estilo de liderazgo diferente. Mayor
tendencia al didlogo, la participacidn y la empatia
son las claves.
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“Todo esto es una ventaja de cara a abordar la RSE,

porque querra decir que son mds capaces de escuchar mejor
las voces de los diferentes grupos de interés

y asi se entenderan mejor las necesidades del consumidor”

“Todo esto es una ventaja de cara a abordar la RSE,
porque querra decir que son mds capaces de escuchar
mejor las voces de los diferentes grupos de interésy
asi se entenderdn mejor las necesidades del
consumidor”, subraya Seto.

Por todo ello, las empresas con capacidad para
incrementar la diversidad en sus organizaciones
seran capaces de liderar el cambio, de ser mas
sostenibles y poder incorporar mas elementos
para generar riqueza y valor afiadido. e

*Para mas informacion, se puede consultar: Seté
Pamies, D. (2015): The Relationship between Women
Directors and Corporate Social Responsibility,
Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, Vol. 22 (6), pp.334-345. DOI: 10.1002 /
csr.1349
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Transparencia y grandes empresas

La Fundaciéon Compromiso y Transparencia acaba
de publicar la segunda edicién de su informe
“Contribucién y transparencia 2015. Informe de
transparencia de la responsabilidad fiscal de las
empresas del Ibex 35”. Segiin la Fundacion, tan sélo
cuatro empresas de las 35 que integran el IBEX son
catalogadas como transparentes (Iberdrola, BBVA,
Endesa y Telefénica). Este informe sefala que las
areas donde se produce un mayor progreso son en
el desglose de los impuestos pagados por paises, las
politicas sobre blanqueo de capitales y la adhesién
al cédigo de buenas practicas de la Agencia
Tributaria. En general, segtn el propio documento,
“ha calado la idea de presentar la informacién sobre
estas cuestiones de manera mas ordenada, clara y
sistemdtica”.

Para analizar la situacién de las empresas se han
tenido en cuenta 12 indicadores, divididos en cinco
grandes areas.

1. Cédigos y politicas. Son catorce las empresas
que han aprobado o hecho publicas sus politicas y
estrategias fiscales, indicador que solo cumplian
dos en el pasado informe. Sin embargo, un 40% de
las empresas no ha ratificado el Cédigo de buenas
prdcticas tributarias o, a pesar de hacerlo, no
informan correctamente de esta cuestion.

—
El nivel de cumplimiento de este indicador
muestra ain un porcentaje bajo: un 34%. En la
misma linea, s6lo un 26% informa del compromiso
de cumplir con lo establecido en el documento de
la OCDE: Lineas directrices de la OCDE para
empresas multinacionales. Un dato positivo: se han
multiplicado por dos las empresas que facilitan
esta informacion a través de la web, alcanzando el
43% de cumplimiento.

2. Informacién fiscal. Las 35 empresas facilitan
informacién econdmica y financiera, pero son
menos las que dedican un capitulo especifico a


http://www.compromisoytransparencia.com/upload_informes/index.html?url=/upload_informes/54/80/Informe-transparencia-responsabilidad-fiscal-Ibex35.pdf
http://www.compromisoytransparencia.com/upload_informes/index.html?url=/upload_informes/54/80/Informe-transparencia-responsabilidad-fiscal-Ibex35.pdf
http://www.compromisoytransparencia.com/upload_informes/index.html?url=/upload_informes/54/80/Informe-transparencia-responsabilidad-fiscal-Ibex35.pdf
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Segun la Fundacion Compromiso y Transparencia,
tan solo cuatro empresas de las 35 que integran el
IBEX son catalogadas como transparentes

detectar la presencia de filiales en esos territorios.
En relacién a este espinoso asunto, todavia 26
empresas de las 35 no facilitan ninguna
informacidén detallada ni posicionamiento al
respecto.

4. Control interno. El informe destaca la
importancia que tendra en el futuro contar con
planes de cumplimiento normativo (compliance) y
por este motivo ha incluido esta nueva area
denominada Control interno. En relacién a la
existencia de un canal de denuncias sobre
comportamientos financieros irregulares y poco
éticos, catorce empresas (40%) no cuentan con
dichos canales abiertos a todas las partes

informar sobre la fiscalidad de su compania. En la interesadas.
segunda edicién, el 31% de las empresas informan

. , 5. Auditoria. Hace referencia a la informacién que
sobre los impuestos pagados con detalle pais por

publican las empresas del Ibex 35 sobre la

pais. actividad de auditoria. Si bien ha habido una

3. Paraisos fiscales. El informe también analiza un sensible mejoria en la informacién que

tema clave en la gestion de las compafias: los proporcionan las empresas sobre la independencia
paraisos fiscales. En relacién con la presencia en del auditor externo, siguen siendo mayorfa (un
centros financieros offshore, las empresas suelen 66%) las que no dan ninguna informacién o se
informar de manera sesgada o indirecta y, en encuentra poco visible. ¢

general, es necesario analizar en detalle los
informes anuales o las cuentas auditadas para



Banco de ideas responsagles

El Banco de ideas es el canal para
que las empresas, entidades y
organizaciones gallegas puedan dar
a conocer las acciones que llevan a
cabo en materia de responsabilidad
social.; sirviendo de ejemplo para los
demas.

También informa a la sociedad de
las acciones que se llevan a cabo en
el tejido empresarial y social de
Galicia.

Desde RSE Xunta de Galicia
animamos a las empresas a
compartir su idea.

Cada nueva iniciativa pasara a
formar parte de la base de datos de
nuestro banco.

Entre todos, hacemos crecer la RSE
en Galicia.



https://rse.xunta.es/index.php?option=com_content&id=1171&Itemid=181&lang=es
https://rse.xunta.es/index.php?option=com_content&id=1171&Itemid=181&lang=es
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Responsabilidad social,
de ADN a cultura

El ADN de la empresa, la razén de ser, la mejor
herramienta para dialogar con los Grupos de
Interés... Todas las afirmaciones tan ciertas como
repetidas. La RSE como tal es una forma de
entender la gestiéon de la empresa, una manera de
generar negocios sostenibles desde el punto de
vista econdmico, ambiental y social.

En los Ultimos anos, una vez asimilado que la RSE
debe generarse en la propia organizacion, esta
adquiriendo entidad la idea de defender la RSE
como via para cultivar una cultura de empresa
nueva, diferente, mas atractiva a los grupos de
interés.

Las organizaciones (sean empresas privadas,
administracién publica o de cualquier tipo o
dimensidn) estan integradas en la comunidad,
forman parte de la sociedad. Si cualquier persona
intenta actuar de una forma positiva para su
desarrollo, a la vez que para el desarrollo de las
personas con las que convive; ;Por qué no van a
hacer las empresas lo mismo?

De ahi el concepto de nueva cultura empresarial.
Las empresas se dan cuenta que los consumidores
modifican su forma de acceder al producto o
servicio y que cada vez tienen mas informaciéon
sobre qué quieren y en qué condiciones se ha
fabricado.
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Las personas no solo van a demandar un producto
sostenible, daran prioridad a la cadena de valor
sostenible, Las empresas han de demostrar que
tienen una forma de hacer diferente al resto, mas
responsable,

Esta nueva manera de crear valor es la forma de
demostrar que estan comprometidas con el
entorno, que la empresa es capaz de contribuir a
una sociedad mejor. En este sentido, la
comunicacién de los aspectos relacionados con la
RSE ha de tender a ser mas cercana y mas
transparente. Las organizaciones han de perder el
miedo a explicar quiénes son, qué personas las
integran. Aquellas empresas que sean capaces de
romper con las formas habituales y explorar
nuevas maneras de comunicar seran mas
atractivas a las nuevas generaciones de
consumidores. Integrar redes sociales, videos,
contenidos multiplataforma o contar con
prescriptores en algunas materias pueden
posicionar a la empresa o a la marca. Los temas o
aspectos sobre los que se comunique también son
susceptibles de ser mas abiertos, incluso contar
con la interaccion de los clientes y consumidores
para generarlos. Todo ello con el objetivo de
construir una nueva cultura empresarial que
acompanfe y permita captar clientes, logrando en
el medio y largo plazo la sostenibilidad de la
empresa, o
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;Quiénes sois y qué os hace diferentes?

DIXARDIN forma parte del grupo GES (Galega de
Economia Social), que a su vez es el grupo
empresarial de COGAMI, (Confederacion Galega
de Persoas con Discapacidade). Esta considerada
Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) desde
su ano de constitucion, 2000.

DIXARDIN tiene por objeto la integracién de
personas con discapacidad, asi como actividades de
ajuste de personal a través de tres lineas
principales de servicios: disefno, construcciéon y
conservacion de Zonas Verdes, garantizando la
proteccion del medioambiente, En los tltimos
tiempos apostamos por la introduccién de lineas
innovadoras, como la Jardineria Vertical o los
Estanques y Piscinas Naturalizadas.

Lo que nos hace diferentes es precisamente la
consideracion como CEE, que garantiza que al
menos un 70% de sus empleados esta en posesién
del certificado de discapacidad (actualmente, el
porcentaje de personal con discapacidad dentro de
la plantilla de DIXARDIN est4 alrededor del 85%).
A esto unimos que somos un C.E.E sin animo de
lucro, lo que significa que todo el beneficio de
nuestra actividad se reinvierte en la propia
empresa para incrementar las posibilidades de
crecimiento y creacién de empleo.

Carlos Iglesias, gerente

dixardin

deserarios rnalureza

¢Cudl es la estrategia de vuestra organizacién?

DIXARDIN tiene dos objetivos claros. Por una
parte crear puestos de trabajo sostenibles para las
personas con discapacidad con la finalidad de que
obtengan una experiencia que los capacite para
poder optar a un puesto de trabajo en la empresa
ordinaria, es la razon de ser de la entidad, asi
oMo, generar recursos, una vez cubiertas a las
necesidades de los trabajadores, para su aplicacién
la otras iniciativas de caracter social, dirigidas a
personas con discapacidad que ven dificultada su
integracion en el comprado laboral.

Sin embargo, esta tarea tiene que ir acorde con
tener una organizacién sostenible y
econdmicamente eficiente, por lo que intentamos
actuar de una manera proactiva ante las
demandas de nuestros clientes, estando al
corriente de las nuevas tendencias del sector,
técnicas y maquinaria.
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“La mejor manera de sensibilizar es que las
empresas como Dixardin demuestren la calidad y
profesionalidad de sus trabajos”

En conclusion, ofrecemos servicios de calidad,
realizados por profesionales y a precios de
mercado y por ello tenemos una amplia y diversa
cartera de clientes. En lo que se refiere a los
publicos contamos con: Concello de Santiago,
Ames, Arzaa, Boimorto, O Pino y Laxe que han
apostado vehementemente por nuestra manera de
proceder, licitando concursos reservados para
centros especiales de empleo y otorgandonos carga
de trabajo. Entre nuestros clientes privados
tenemos a grandes constructoras como Acciona,
para quien hemos ejecutado la construcciéon de las
zonas verdes del nuevo Haospital de Vigo, Grupo
San José, Francisco Gémez, cadenas hoteleras o
gestoras de servicios.

Como resumen de nuestra actividad comentar que
en el 2015 hemos regenerado mas de 60.000 m2 de
espacios verdes y conservado mas de 500.000, asi
como implementado mas de 35.000 especies
vegetales. Y en el presente ejercicio confiamos en
seguir incrementando nuestra actividad.

{Cémo entrasteis a formar parte del programa
Galicia RSE Pyme?

A través de GES, la matriz del grupo de empresas
de COGAMI que nos informo de este programa,
manifestamos nuestro interés en participar, ante
la posibilidad de ser “tutorizados” por otras
organizaciones con sistemas implantados de RSE
mas maduros.

¢Era vuestra primera aproximacién a estos temas
de RSE?

No. Por nuestra propia mision y por la actividad a
la que nos dedicamos, las acciones de RSE forman
parte de nuestro dia a dia, sobre todo en lo que
refiere al grupo social al que representamos v las
acciones relacionadas con el respeto al medio
ambiente. Ademas, formamos parte del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas desde el 2011.

Desde vuestro punto de vista, ;Qué retos os
planteala RSE?

Muchos. Al igual que otras de las empresas
pertenecientes a Galega de Economia Social,
necesitamos tener un modelo real y formal de RSE,
implantado en toda la organizacién, y acorde con
la Estrategia Espanola de RSE, con integracién de
las preocupaciones sociales, laborales, ambientales
y de respeto a los derechos humanos que surgen
de la relacién y dialogo transparentes con
nuestros grupos de interés, siendo responsables de
los impactos que derivan de nuestras acciones.

;Tenéis algunos objetivos en este sentido?

Fundamentalmente tres: elaborar ese modelo de
RSE, implantarlo, integrando en él las acciones que
ya ejecutamos de manera constante y aprender a
medir el retorno para la empresa y para la
sociedad de la implantacién de este tipo de
acciones. >
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;Cémo creéis que os puede ayudar haber
empezado a integrar la RSE en la empresa?

La RSE de alguna manera ya forma parte de
nuestro ADN, ha estado presente siempre, por lo
gque no marcamas un momento concreto en el
hemos empezado a integrarla. Lo que hemos
decidido es empezar a ordenar lo que ya hacemos
y desarrollar aquello en lo que no nos hemos fijado
hasta el momento.

Primeramente nos va a ayudar internamente, a
ser mas coherentes con lo que somos y con la
economia social que defendemos. De cara al
exterior, nos ayudara a tener una organizacion
mas sostenible, que genere mas confianza en
nuestros grupos de interés,

Por tltimo, a modo de reflexién; ;:Cémo veis el
desarrollo de la RSE en Gadlicia? ;Qué
oportunidades de mejora puede plantear?

El desarrollo de la RSE en Galicia es todo un reto.
En los dltimos anos se han producido mejoras
importante pero queda mucho por hacer. Tanto
por parte de las organizaciones publicas como
privadas. Por parte de las organizaciones publicas,
es importante que tengan presente las clausulas
sociales en los contratos publicos, que sirven para
dar una oportunidad a grupos sociales en riesgo de
exclusion. En cuanto a las empresas privadas,
queda mucho trabajo de sensibilizacién por hacer
y de derrumbe de estereotipos que todavia estan
muy anclados. Por nuestra parte, consideramos
que la mejor manera de sensibilizar es que las
empresas como Dixardin demuestren la calidad y
profesionalidad de sus trabajos, huyendo de
paternalismos y de otras cuestiones que estan
muy lejos de ayudar a la inclusién real. e




RSE

XUNTA DE GALICIA

Descubre todo lo relacionado con la
responsabilidad social en Galicia

en rse.xunta.es
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Nuevos objetivos para la sostenibilidad

FIXA_RSE estrena esta nueva seccién en la que se
analizan los OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE marcados por la ONU. Se trata de un
conjunto de 17 metas para poner fin a la pobreza,
luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer
frente al cambio climatico.

En cada niimero se analizara uno de los objetivos;
comenzando por aquellos que inciden en el
crecimiento, la generacién de empleo y el
desarrollo profesional. En esta primera ocasion, se
analiza el objetivo n® 8.

OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO.

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

La realidad mundial hace que,
todavia hoy, casi la mitad de la poblaciéon mundial
viva con el equivalente a unos 2%
norteamericanos al dia. De hecho, en ocasiones el
hecho de tener un empleo no garantiza la
capacidad para escapar de la pobreza. Si bien se
trata de un progreso lento y desigual, no deja de
ser una realidad que el contexto econémico de
crisis esta haciendo mas patente. Es por ello
necesario revisar las politicas econémicas y
sociales destinadas a erradicar la pobreza.

Este octavo objetivo también trata de visibilizar
otro problema asociado al trabajo considerado
digno. La continua falta de oportunidades de
trabajo decente, la insuficiente inversién y el bajo
consumo producen una erosion del contrato social
basico que subyace en las sociedades democraticas:
el derecho de todos a compartir el progreso. La
creacién de empleos de calidad seguira
constituyendo un gran desafio para casi todas las
economias en los préximos anos.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible,
la ONU recomienda crear las condiciones
necesarias para que las personas accedan a
empleos de calidad, estimulando la economia sin
danar el medio ambiente. También tendra que
haber oportunidades laborales para toda la
poblacion en edad de trabajar, con condiciones de
trabajo decentes.

:Qué metas plantea el Objetivo 8?7 Entre otras, se
reconoce la necesidad de incrementar la
productividad econdmica a través de la
diversificacién, la modernizacidon tecnolégica y la
innovacién. También se hace mencién ala
promaocion de politicas que permitan el desarrollo
de nuevas actividades productivas; alentando
alentar el crecimiento de las microempresas y las
pequenas y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.
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“Promover el crecimiento
economico sostenido,
inclusivo y sostenible,

el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente
para todos”

Entre estas metas, un aspecto destacado es la
necesidad de desvincular el crecimiento
econdmico y la degradacién del medio ambiente.
Conseguir aunar mayor desarrollo con menor
necesidad de consumo de recursos. Asi lo
establecen los programas sobre modos sostenibles
de consumo y produccién, empezando por los
paises desarrollados. La economia circular tiene
por ello un papel protagonista, ya que todavia
queda mucho por hacer para poder incrementar el
porcentaje de recursos que se aprovechan al final
de su vida 1til.

Enlaces de interés para la consulta:

Axencia Galega de Innovacién (GAIN) -
gain.xunta.es

Web de RSE de la Xunta de Galicia - rse.xunta.es

Conselleria de Economia, Emprego e Industria -
xunta.gal/ceei

Conselleria de Medio ambiente, Territorio e
Infraestructuras - cmati.xunta.es



http://gain.xunta.es/
https://rse.xunta.es/
http://www.xunta.gal/ceei
http://www.cmati.xunta.es/medio-ambiente-e-sostibilidade
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Plan de empleo juvenil de la Xunta de Galicia

La Xunta de Galicia, a través de la Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, ha lanzado el Plan
de Empleo Juvenil. Se trata de una iniciativa que
recoge 16 acciones para mejorar la formacién y la
empleabilidad, facilitar la insercién en el Ambito
laboral, promover el emprendimiento y mejorar
su situacion dentro del mercado de trabajo.

Estructurado en cuatro grandes ejes, el Plan sirve
como hoja de ruta para poder identificar areas a
través de las cuales mejorar las capacidades y
cualidades para la obtencién de empleo.

PARA LA FORMACION. En este eje se incluyen:

- Formacién para jovenes sin cualificacion: la
imparticién de formacion profesional teérico/
practica a través de entidades que la promuevan,
de cara a mejorar las capacidades de insercién
laboral de jévenes con baja cualificacién
profesional.

- Formacién profesional dual: subvenciones a
empresas para el fomento de la formacién
asociada a los contratos de formacion y
aprendizaje, establecidas en las bases de la
formacién profesional dual definida como aquella
que permite formarse dentro de la empresa.

- Ayudas para la creacién de pymes o realizacion de
inversiones promovidas por nuevos emprendedores:
se promueven ayudas, en colaboracién con el
Igape (Instituto Gallego de Promocién Econémica),
a los emprendedores que se constituyen en
empresas de nueva o reciente creacion.

Estas ayudas, dependiendo de determinadas
circunstancias, abarcan desde el 30% hasta el 50%
del coste subvencionable.

- Emprendex: formacién especifica para la
internacionalizacién en un curso especifico de 186
horas gratuito en el que colabora el Igape v la
Fundacién Escuela de Organizacion Industrial.

PARA LA EMPLEABILIDAD

- Programa de atencion preferente a jévenes menores
de 25 anos por el SPEG: Un programa por lo que los
técnicos de las oficinas de empleo atenderan y
tutorizaran a los chicas y chicos que acudan al
Servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG).

- Formacion profesional modular: se establece una
oferta formativa en primero y segiin curso en los
centros publicos de Galicia de Formaciéon
Profesional al mismo tiempo que se desarrolla el
curso escolar.

- Becas formativas para proyectos de mejora de
pymes: oferta formativa en 1° y 2° curso en los
centros publicos de Galicia, que se desarrolla en el
curso escolar en el ambito de la formacidén
profesional.

- Promocién exterior: ayudas para las empresas que
quieran contratar gestores Igapex de
internacionalizacion, que pone a disposicién el
Igape para el crecimiento en mercados exteriores
para las empresas gallegas.
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- Bolsas de trabajo gestores Igapex de
internacionalizacién: subvenciones para la
contratacién de especialistas en
internacionalizacion en el sisterna productivo
gallego en colaboracién con el Fondo Social
Europeo. El importe subvencionable es del 75% del
salario bruto anual. Estos profesionales
contratados seran los integrados en la bolsa de
gestores de internacionalizacidén publicada en la
web del Igape.

PARA LA EMPRESA

- Contratos para la formacion y el aprendizaje:
subvenciones a las empresas para la formalizacién
de contratos para la formacién y aprendizaje,
como complemento a la ayuda para la actividad
formativa de la formacién profesional dual.

- Programas de incentivos a la contratacion: ayudas
para incentivar la contratacion, tanto temporal
coémo indefinida, de los jévenes menores de 30
anos, de manera que adquieran la necesaria
experiencia laboral para la mejora de su
empleabilidad.

- Contratos gestores Igapex de internacionalizacion:
ayudas para la contratacién de gestores Igapex de
internacionalizacion y su incorporacién a equipos
para proyectar la empresa cara mercados
exteriores.

PARA EL EMPRENDIMIENTO

- Programa de promocion de empleo auténomo de
jovenes: subvenciones a fondo perdido o bien
subvenciones financieras para apoyar a los
jévenes que decidan constituirse como
trabajadores auténomos.
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EMPREGO
XUVENIL

- Programas Xuventude.coop: programa de ayudas
econdmicas para impulsar el autoempleo colectivo
y la creacidon de empresas de economia social.
Entre las ayudas destacan la financiacién de la
incorporacién de jévenes como personas socias de
cooperativas y sociedades laborales, el
acompanamiento de los proyectos y el
lanzamiento inicial de actividades.

- Red gallega de viveros de empresa en centros
educativos “Emprende”: programa de apoyo al
desarrollo de proyectos empresariales y
constitucidon de empresas en las instalaciones de la
Red gallega de viveros de empresas en centros
educativos.

- Acciones formativas y tutela para emprendedores:
programa que combina acciones formativas y
tutela directa de los proyectos empresariales.

Todo el detalle de estos diferentes programas y
acciones que componen el Plan de Empleo Juvenil de
la Xunta de Galicia pueden consultarse a través de la
web especifica planempregoxuvenil.xunta.es.



http://planempregoxuvenil.xunta.es/
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;Como seran los informes de sostenibilidad en 2025?

Tras varios afios de recopilacién y publicacién de
datos, ha llegado el momento de poner toda esa
informacién en valor. Global Reporting Initiative
ha publicado un informe en el que traza las lineas
sobre las que se orientaran los nuevaos informes de
sosteniblidad de las organizaciones.

Como senala Michael Meehan, Director ejecutivo
de GRI, se ha pasado de una época en que las
empresas consultaban a sus Grupos de Interés a
otra en que éstos se integran en la compania, como
un elemento de valor mas. Una época en que las
organizaciones pueden utilizar mejor estos datos
para aprender sobre sus riesgos y oportunidades.

Este informe recoge algunas conclusiones del
proyecto “sosteniblidad y Reporting 2025”. Un
proyecto impulsado por GRI en el que expertos
empresariales y otros de diversas disciplinas
discuten en torno a algunas cuestiones
relacionadas. ;Qué tipo de informacion se necesitard
para abordar los retos mas criticos en los proximos
10 arios? ;Cémo podrda la tecnologia de gestion de
datos ayudar a ésta tarea?

La disponibilidad de informacién por parte de los
grupos de interés conforma la base de este analisis,
ya que ha de ser tenido en cuenta por parte de las
empresas para dar respuesta a los desafios
ambientales y sociales. Por ello, el conocimiento
por parte de la empresa de sus temas criticos y la
responsabilidad compartida con la cadena de valor
seran puestos de relieve con mecanismos para
generar valor en relacion a la actividad
empresarial.

A las preguntas anteriores, los expertos
propusieron cinco grandes categorias sobre los
principales retos de futuro:

Temas globales: como el incremento de la
poblacién mundial, el cambio climatico o el
desarrollo de la tecnologia de datos.

Sociedades en desarrollo: acceso a alimento y
agua, reparto desigual de la riqueza, proteccién
de los derechos humanos, impulso alapazola
gestion de conflictos.

Medio ambiente:; gestidn global y regional de
recursos naturales, proteccion de los
ecosistemas, gestion del aguay de la
contaminacion.
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;Qué tipo de informacion se
necesitard para abordar los
retos mas criticos en los
proximos 10 anos?

;Coémo podra la tecnologia de
gestion de datos ayudar a
ésta tarea?

Eficiencia: tanto en la produccion y distribucién L A
de bienes y servicios como en los nuevos '
modelos y nuevas tecnologias de producciéon y
distribucién de la energia.

Gobernanza y modelos econdémicos: pérdida de
confianza y legitimidad en las instituciones,
falta de creatividad en los lideres politicos,
necesidad de nuevas estructuras de
gobernanza, nuevos modelos de desarrollo.

En conclusién, la nueva forma de reportar el
desempeno de las empresas tendera a:

1. Nuevos formatos y multitud de fuentes de
informacién: de los reportes anuales al
intercambio de informacién en sostenibilidad.

2. Nuevo contenido, nuevos focos de interés:
aparicion de retos, desafios en la cadena de valor.

3. Nuevo papel para los grupos de interés,
empoderamiento a través de la informacion:
interacciones en tiempo real a través de multiples
canales de informacién.

El informe completo puede descargarse en la web
de GRIL



https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/The-Next-Era-of-Corporate-Disclosure.pdf?dm_i=4J5,43QZW,8SMB63,EVZV2,1
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/The-Next-Era-of-Corporate-Disclosure.pdf?dm_i=4J5,43QZW,8SMB63,EVZV2,1

Xunta

PRORSE

LA HERRAMIENTA PARA FACILITAR LA
GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL A LAS EMPRESAS GALLEGAS

Descdrgala gratuitamente en rse.xunta.es




