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O programa
‘Galeuropa’
permitira que 500
mozos e mozas
realicen practicas
en 31 paises
europeos cun
orzamento dun
milléon de euros

Mais de 5.000 persoas obtiveron en Galicia A Xunta pora en

un certificado completo que acredita a sua marcha un programa de
profesionalidade e que lles abrira moitas portas formacion especializado
no mercado laboral en atencion tempera
O grupo de traballo do Plan social contra a Publicaciéns

desigualdade econémica avanza na concrecion de
novas medidas

O vicepresidente da Xunta, Alfonso Rueda, e a conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, presidiron hoxe a terceira xuntanza deste grupo de traballo

Contintiase avanzando na posta en marcha de novas medidas, nesta ocasion, no eido da
inclusién e do benestar

Este plan social inscribese nos obxectivos marcados en decembro pola Estratexia de
Inclusién Social de Galicia 2014-2010

Galicia rexistra en xuio 7.919 persoas desempregadas menos
que no mes de maio e volve a niveis de paro anteriores a 2011
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O titular da Xunta, acompariado pola ministra de Traballo, Fatima Bériez, e pola conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, pre-
sidiu o acto de entrega de diplomas e acreditacions oficiais das cualificacions e certificacions de profesionalidade Autor: Conchi Paz

Feijéo sublifa que, desde 2011, mais de 5.000 persoas obtiveron en
Galicia un certificado completo que acredita a sua profesionalidade e
que lles abrira moitas portas no mercado laboral

D Asegura que desde o ano 2009 hai 50.000 persoas con certificado
profesional, “que teran mais facilidade para atopar a stia oportunidade
laboral” e “que fixeron un enorme esforzo na época da recesion
econdmica para incorporarse no inicio da recuperacion no que estamos

e ter méis posibilidades”

D Lembra que, desde que en marzo de 2011 Galicia convocou de forma
pioneira 0 primeiro acceso a estas acreditaciéns de experiencia
profesional, xa se realizaron sete convocatorias -a Ultima en decembro de
2014- e xa se ofertaron preto de 10.000 prazas en distintas especialidades

D Reitera o dato dado pola ministra de Traballo, segundo o cal 0 64% das
persoas que tefien o dito certificado atoparon emprego

D Pon en valor a decision de que Galicia sexa a sede dun seminario que se
celebrara nos vindeiros meses sobre boas practicas no recofiecemento

da experiencia profesional

D Destaca o convenio que se vai asinar entre a Xunta e o Goberno central
para financiar diversas actuacions no ambito da cualificacion profesional

D Antes da entrega de certificacions de profesionalidade, a conselleira
de Traballo e Benestar e a ministra de Emprego e Seguridade Social
desprazaranse ata o centro especial de emprego de ‘Trameve’ para
visibilizar o labor que realizan as persoas con discapacidade

Santiago de Composte-
la, 23 de xuiio de 2015.- O
presidente da Xunta, Alberto
Nufiez Feij6o, sublifiou que,
desde 0 ano 2011, méis de 5.000
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persoas obtiveron en Galicia un
certificado completo que acredita
a sua profesionalidade, a sua
preparacion e que lles abrira moi-
tas portas no mercado laboral.

Asi 0 aseguraba 0 mandata-
rio galego, no acto de entrega de
diplomas e acreditacions oficiais
das cualificacions e certificacions
de profesionalidade, onde estivo
acompafiado pola ministra de
Traballo, Fatima Bafez, e pola
conselleira de Traballo e Benes-
tar, Beatriz Mato.

Segundo o presidente da
Xunta, deses 5.000 candidatos,
1.600 conseguirono na convoca-
toria actual. Asi mesmo, a estes
candidatos hai que sumarlle os
45.000 que conseguiron a sua
acreditacion  superando  activi-
dades formativas financiadas
pola Xunta. Polo tanto, desde
0 ano 2009 hai 50.000 persoas
con certificado profesional, “que
teran mais facilidade para atopar
a sta oportunidade laboral” e
“que fixeron un enorme esforzo
na época da recesion econdmica
para incorporarse no inicio da

recuperacion no que estamos e
ter mais posibilidades” aseverou
Feijéo.

Como asegurou o titular da
Xunta, correspdndelles as admi-
nistracions desefiar as politicas
de apoio que permitan reactivar
o mercado de traballo e mellorar
0 acceso a un emprego. Para
iso, as politicas tefien que pasar
pola formacion das persoas pero
tamén por un cambio no modelo
educativo. Segundo Feijéo, é pre-
ciso formar as persoas en funcién
das demandas da sociedade.

De feito, lembrou que o
Goberno galego foi capaz de
incrementar nun 45% as prazas
publicas de formacion profesional,
¢ dicir, un total de 20.000 novas
prazas. Como sublifiou, esa for-
macion profesional € a aposta,
desde a educacion, o nimero de
persoas novas que traballen en
Galicia nos vindeiros anos.

Nesta lifia, Feijoo lembrou que
0 Goberno galego, xa desde xullo
de 2010, en plena crise, adoptou
un acordo no seo da mesa do
dialogo social para que aquelas
persoas que estiveran durante
anos exercendo un oficio puidesen
dispofier dun certificado oficial que
recofiecese a sua cualificacion.

Asi, desde que en marzo de
2011 Galicia convocou de forma
pioneira 0 primeiro acceso a es-
tas acreditacions de experiencia
profesional, xa se realizaron
sete convocatorias -a Ultima en
decembro de 2014-. Do mesmo
xeito, xa se ofertaron preto de
10.000 prazas en especialidades
como atencién sociosanitaria a
persoas dependentes en insti-
tucions sociais ou en domicilio,
informacién  xuvenil, servizos
para o control de pragas, soco-
rrismo en espazos naturais ou en
instalaciéns acuaticas e tamén
para profesions como redeiras,
operarios de soldadura, trans-
porte sanitario, ou extincion de
incendios, entre outras.

Por outra banda, o titular da
Xunta reiterou o dato dado pola
ministra de Traballo, segundo
o cal o 64% das persoas que
tefien o dito certificado atoparon
emprego.

Cooperacion co Ministerio
de Emprego e Seguridade
Social

Por iso, en vista dos resulta-
dos, o presidente asegurou que a
vontade da Xunta é seguir nesta
lifia, aprobando novas convoca-
torias e fomentando a coopera-
cion co Ministerio de Traballo e
Seguridade Social. Con respecto
a isto, aludiu ao convenio que se
vai asinar entre ambas adminis-
tracions para financiar diversas
actuaciéns no &mbito da cualifi-
cacion profesional.

Por outra banda, Feijéo puxo
en valor a decision de que Gali-
cia sexa a sede dun seminario
que se celebrara nos vindeiros
meses sobre boas practicas no
recofiecemento da experiencia
profesional.

Centros especiais de
emprego

Antes da entrega de certifi-
cacions de profesionalidade, a
conselleira de Traballo e Benes-
tar, Beatriz Mato, e a ministra de
Emprego e Seguridade Social,
Fatima Bafiez, desprazaranse
ata o centro especial de emprego
de ‘Trameve’, no poligono do
Tambre, para visibilizar o labor
que realizan as persoas con
discapacidade e ratificar o com-
promiso do Goberno con este
colectivo, especialmente cos
proxectos de insercion laboral.

Neste eido, é preciso des-
tacar que a Xunta incrementou
este ano por segundo ano conse-
cutivo o orzamento para a disca-
pacidade, alcanzando en global
a cifra de 100 milléns de euros,
0 que supo6n un crecemento de
preto do 9% nos dous Ultimos
anos. Actualmente, en Galicia hai
5.000 prazas publicas en centros
de dia, centros residenciais e
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A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e a ministra de Emprego e Seguridade Social, Fatima Bafez,
visitaron hoxe o centro especial de emprego de ‘Trameve’, no poligono do Tambre

centros ocupacionais para per-
soas con discapacidade, que
supofien un mantemento de 52,6
milléns de euros anuais. Desde
2009 crearonse 880 prazas para
este colectivo, un 20% mais das
existentes hai seis anos.
Ademais, en 2015 o depar-
tamento destina 17,7 milléns de
euros aos programas de empre-
go para a discapacidade e, preto

Autor: Xoan Crespo

da metade dese presuposto, esta
dedicado a centros especiais
de emprego, co obxectivo de
subvencionar o traballo de 2.000
persoas con discapacidade en
114 centros de toda Galicia. En
concreto, a contia da axuda por
cada persoa contratada sitlase
nos 322,65 euros mensuais, o
que supdén o 50 por cento do
salario minimo interprofesional.

http://traballo.xunta.es/portada-formacion-e-cualificacions
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http://traballo.xunta.es/portada-formacion-e-cualificacions
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O DOG publica a orde para a formacién de 1.000 desempregados de

D Esta orde, que se convoca por primeira vez, esta dotada con 2,3 milléns
de euros e permitira a posta en marcha de 67 acciéns formativas

D Os cursos centraranse en catro ambitos: aprendizaxe de idiomas;
competencias requiridas polas empresas no ambito das TIC; e obtencién
de competencias clave e de certificados de profesionalidade

D Tratase dunha das iniciativas incluidas no ‘Plan de activacion para o
emprego’ acordado en xaneiro con patronal e sindicatos.

Santiago de Compos-
tela, 9 de xuiio de 2015- O
Diario Oficial de Galicia (DOG)
publica a convocatoria de accions
formativas destinada a desem-
pregados de longa duracién con
cargas familiares. Esta orde, que se
convoca por primeira vez, conta cun
orzamento de 2,3 milléns de euros,
0 que permitira a posta en marcha
de 67 accions formativas. Esta pre-
visto que o numero de beneficiarios
ascenda a unhas 1.000 persoas.

Os cursos centraranse en
catro ambitos: aprendizaxe de

idiomas; competencias requiridas
polas empresas no ambito das TIC;
obtencién de competencias clave;
ou adquisicién de certificados de
profesionalidade. En  definitiva,
estan desefiados para que as
persoas sen cualificacion adquiran
as competencias minimas para
mellorar a sua empregabilidade, e
para que os que tefian unha certa
cualificacion consigan unha forma-
cion mais axustada as necesidades
do tecido produtivo.

Tratase dunha convocatoria en
réxime de concorrencia competitiva.

longa duracién con cargas familiares

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150505/
AnuncioCA05-240415-0008_gl.pdf

Poderan optar as axudas todas
aquelas entidades de formacion e
centros inscritos e acreditados na
Conselleria de Traballo, nas es-
pecialidades formativas &s que fai
referencia e que estean inscritas ou
acreditadas na data da publicacién
da orde. O prazo de presentacién
de solicitudes sera dun mes.

Esta é unha das medidas in-
cluidas no “Plan de activacion para
0 emprego” para 2015 e 2016, que
se acordou en xaneiro con patronal
e sindicatos. Esta folla de ruta con-
ta cun total de 10 milléns de euros
e seis actuaciéns, que abarcan

Diario Ofigial
de Galicia

medidas centradas na orientacion,
formacién, recualificacién ou reco-
fiecemento da experiencia laboral.
Isto combinase cunha medida de
proteccion, a través dunha axuda
econémica que lles acompafia
durante a sta duracion, e permite
un mellor aproveitamento das me-
didas de activacion.

Ademais, cabe destacar que
esta non é a Unica iniciativa da
Conselleria de Traballo e Benestar
en materia de formacion, que conta
tamén coa convocatoria de forma-
cion para desempregados, ou a
formacion dual, entre outras.

Mais do 76 por cento dos participantes nas probas de competencias
clave acadaron o aprobado

D AConselleria de Traballo e Benestar vén de publicar na paxina web os
resultados provisionais das probas de nivel 2 e 3 realizadas recentemente

en Silleda

D Estas probas dirixense as persoas que non posuen os requisitos
de formacion basicos para acceder aos cursos con certificados de

profesionalidade

Santiago de Composte-
la, 8 de xuiio de 2015.- Mais
do 76 por cento dos participantes
nas probas de competencias clave
este ano acadaron o aprobado,
segundo consta nos resultados
provisionais que a Conselleria de
Traballo e Benestar vén de publicar
na sla paxina web. En concreto, a
través do ‘buscador de notas’ da
web xa se poden acceder a estes
resultados  correspondentes  as
probas de competencias clave de
nivel 2 e 3 realizadas o pasado 23
de maio no recinto Feiral de Silleda.

Este exames garanten que as
persoas poslen o0s cofiecemen-
tos e capacidades basicos para
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acceder aos cursos de formacion
que lles permitira obter un certi-
ficado de profesionalidade con
caracter oficial e alcance estatal.

A Conselleria de Traballo e
Benestar coas convocatorias des-
tas probas de competencia clave,
reafirmase no seu propdsito de
fomentar a calidade da formacion
profesional para 0 emprego, xa
que melloran o perfil profesional
das persoas, motivandoas para
progresar no eido do emprego e na
formacion co obxectivo Ultimo de
acadar a insercion profesional no
mercado laboral.

No caso da avaliacion do nivel
2, a porcentaxe de aptos chegou

ao 78 por cento de media nas 4
competencias (lingua castela, lin-
gua galega, matematicas e lingua
inglesa). A area con maior aproba-
dos foi a de lingua casteld, seguida
por matematicas, lingua galega e
lingua inglesa.

Pola sta banda, a cifra de
aprobados nas probas do nivel 3
foi do 63 por cento. Neste caso,
e por orde, as areas con mellores
resultados foron: lingua galega,
lingua casteld, mateméticas e
inglés.

http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave

as .
competencias

Traballg

O programa europeo ‘Coopera+’ articula medidas para fomentar as
cooperativas e a sua consolidacion na Eurorrexion

Silleda (Pontevedra), 12
de xuiio de 2015.- O progra-
ma europeo ‘Coopera + ten por
obxectivo articular medidas que
contribuan ao fomento das coo-
perativas € a sta consolidacion
na Eurorrexion, co fin de xerar
mais e mellores empregos en
Galicia-Norte de Portugal.

A directora xeral de Traballo
e Economia Social, Carmen
Bouso, participou nunha xornada
técnica de Coopera+ enmarcada
no 19° Salén de Alimentacién do
Atlantico'Salimat 2015’, na Feira
Internacional Semana Verde de
Galicia. Nela repasaronse 0s
obxectivos acadados ata agora
por este proxecto que naceu
en 2011 e trataronse tamén os
novos retos da comercializacion
e internacionalizacién das coope-
rativas e as novas perspectivas
de financiamento comunitario.

Esta iniciativa persegue
promover o0 sector da economia
social en todo o territorio da Euro-
rrexion Galicia-Norte de Portugal
e impulsar a sta presenza des-
tacada no mesmo, priorizando
as accions de formacion, divul-
gacién e asesoramento para o
autoemprego colectivo.

O programa esta promovido
pola Direccion Xeral de Traballo e

Economia Social, xunto con outros
catro socios: a Associagdo de Des-
envolvimento da Regido do Alto
Tamega, a Camara de Comercio
de Vigo, a Associagdo Empresarial
de Viana do Castelo e a Universi-
dade Catdlica Portuguesa.

Entre os resultados acada-
dos neste anos compre destacar
a realizacion dun estudo de
boas practicas sobre o emprego
cooperativo, que consta de 34
exemplos inspiradores que mos-
fran a capacidade de xeracion
de emprego das cooperativas,
asi como a sua vertente social
e de apoio ao desenvolvemento
sustentable dos territorios.

Asi mesmo, neste estudo
analizaronse nove casos de éxito
de cooperativas de Eurorrexion
con diversas areas de actuacion,
ou a bolsa de emprego coopera-
tivo, que pretende pofier en con-
tacto a ofertantes e demandantes
de traballo no sector.

Presenza na Feira

A Conselleria de Traballo
e Benestar esta presente en
Salimat 2015 con dous stands,
0 do Consello Galego de Coo-
perativas e o do Instituto Galego
de Seguridade e Saude Laboral
(ISSGA).

D A directora xeral de Traballo e Economia Social, Carmen Bouso,
participou nunha xornada técnica de Coopera+ enmarcada no 19° Salén
de Alimentacion do Atlantico ‘Salimat 2015, na 382 Feira Internacional

Semana Verde de Galicia

D Entre os resultados acadados neste anos cdmpre destacar a bolsa de
emprego cooperativo que pretende pofier en contacto a ofertantes e

demandantes de traballo no sector

D A Conselleria de Traballo e Benestar esta presente en Salimat 2015
con dous stands, o do Consello Galego de Cooperativas e o do Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA)

No primeiro participaron di-
versas sociedades representati-
vas do sector cooperativo galego
que expofien os seus produtos
co obxectivo de impulsar as
relacions institucionais na Euro-
rrexion e mellorar a promocion e
a comercializacion.

En concreto, tratase das 14
seguintes cooperativas galegas:
Productores del Campo de Ca-
pela, Condado Paradanta, Mel
Flor do Xallas, Verin-Biocoop,
Vicogalo, Monte Cabalar, Co-
gal, Pulponor, Anaco, Hortoflor,
Bodegas Eidosela, B.C. JesUs
Nazareno, Vifia Moraima y B.C.
Virgen de las Vifas.

No do ISSGA informouse
sobre as sUas distintas campa-
fias formativas, divulgativas e
de sensibilizacion, con especial
dedicacion ao sector primario e a

prevencion de riscos no manexo
do tractor.

Os visitantes tamén puideron
acceder as publicacions elabora-
das polo Instituto sobre diferentes
tematicas de seguridade e saude
laboral. En particular, presentara-
se unha nova publicacion sobre
a prevencion de riscos laborais
en explotacions de gando vacun
que forma parte da coleccion ‘Os
Atende’ dedicada ao agro e que
pode ser consultada na web do
ISSGA, http://issga.xunta.es.

Coa slua presenza nestes
eventos, o ISSGA pretende
contribuir & tarefa colectiva da
prevencion de riscos laborais e
concienciar a poboacién traba-
lladora, asi como & sociedade en
xeral, sobre a importancia desta,
coa finalidade de impulsar unha
auténtica cultura de prevencion.

http://www.cooperamais.org/index.php/es/
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Traballo destina preto de 1,5 milléns de euros para financiar o
fomento da prevencion de riscos laborais en Galicia

D O Diario Oficial de Galicia (DOG no 108, do 10.06.2015) publica esta orde

estruturada en duas lifias

D A primeira esta destinada a programas de formacion intersectorial
en materia de prevencion de riscos laborais de ambito galego para
asociacions patronais € organizacions sindicais de caracter intersectorial,

cun importe de 300.000 euros

D A segunda, para outras accions de fomento da prevencion de riscos
laborais, conta cun orzamento de 1.170.000 euros

D Desta ultima, poden beneficiarse fundacions sectoriais paritarias nadas da
negociacion colectiva ou de acordos sectoriais, organizacions sindicais e
asociacions empresariais tanto de caracter sectorial como intersectorial,
asociacions profesionais de traballadores e traballadoras auténomas

D O prazo para a presentacion de solicitudes sera dun mes.

Santiago de Composte-
la, 10 de xuiio de 2015.- O
Diario Oficial de Galicia (DOG)
publica orde que regula as axudas
destinadas ao desenvolvemento
de accions de fomento de preven-
cién de riscos laborais en Galicia
ao longo de 2015, cun orzamento
de preto de 1,5 milléns de euros.

A convocatoria estrutirase en
dlas lifias. A primeira esta desti-
nada a programas de formacién

intersectorial en materia de preven-
cion de riscos laborais de @mbito
galego para asociacions patronais
e organizacions sindicais de ca-
racter intersectorial, cun importe
de 300.000 euros; e a segunda,
para outras acciéns de fomento da
prevencion de riscos laborais, cun
orzamento de 1.170.000 euros.
Desta ultima, poden beneficiarse
fundaciéns sectoriais paritarias na-
das da negociacion colectiva ou de

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150610/
AnuncioCA05-030615-0002_gl.pdf

acordos sectoriais, organizacions
sindicais e asociacions empresa-
riais tanto de caracter sectorial
como intersectorial, asociacions
profesionais de traballadores e
traballadoras auténomas.

Con estas axudas, os be-
neficiarios poderan  desenvolver
estudos e traballos relacionados
coa seguridade e a salde laboral
de investigacion e prospeccion para
a analise da mellora das condicions
de traballo en sectores concretos da
actividade econdmica; de difusion,
sensibilizacion e intercambio de
experiencias; gabinetes técnicos
sectoriais de difusion normativa e
técnica; accions divulgativas de

Diario Ofigial
de Galicia,

sensibilizaciéon para investimento
especifico en prevencién de riscos
laborais; e a realizacion de mate-
riais e ferramentas practicas para
implantar actuacions nesta materia.

Pédense financiar con cargo
a esta orde de convocatoria os
gastos derivados de accions reali-
zadas desde o 1 de xaneiro deste
ano e ata que rematen, sempre
que sexa antes do 31 de outubro.
O prazo para a presentacion de so-
licitudes sera dun mes. A presenta-
cion destas realizarase unicamente
por medios electrénicos a través do
formulario dispofiible na sede elec-
tronica da Xunta de Galicia https:/
sede.xunta.es.

O ISSGA realizara 10 novos cursos practicos de formacion en
salvamento e proteccion no sector pesqueiro para 150 persoas

D Os participantes recibiran formacion para actuar en caso de accidente e
sobre 0 emprego axeitado do chaleco salvavidas

D Asaccions, de caracter gratuito, desenvolveranse entre xufio e setembro
e teran lugar nas provincias da Corufia, Lugo e Pontevedra

D Os alumnos visitaran un barco de baixura no que revisaran coa axuda do
docente os dispositivos de seguridade, supervivencia ou contra incendios

D Esta convocatoria de accions formativas complementa a que se
desenvolveu en maio e xufio e contou cunha gran participacion por parte

do sector.

Santiago de Composte-
la, 13 de xuio de 2015.- O
Instituto Galego de Seguridade e
Salde Laboral (ISSGA), depen-
dente da Conselleria de Traballo e
Benestar, vén de abrir o prazo de
inscricién para 10 novos cursos
practicos de formaciéon en materia
de actuacién en caso de accidente
e do emprego axeitado do chaleco
salvavidas. Tamén se abordaran
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outros medios de salvamento e
proteccién no sector pesqueiro.
Estes cursos, nos que partici-
paran un maximo de 15 persoas en
cada un deles, enmarcanse dentro
dun programa formativo composto
por un total de 18 acciéns formati-
vas. Polo tanto, esta convocatoria
complementa a realizada no pasa-
do mes de maio e xufio cunha gran
participacion por parte do sector.

As actividades, de caracter
gratuito e de 4 horas de duracion,
desenvolveranse nos meses de
xufio e setembro. Estes dez cursos
celebraranse nas provincias da Co-
rufia (Carifio, Cedeira, Ares, Laxe,
Camarifias e Muros); Lugo (Burela
e Xove); e de Pontevedra (A Guarda
e Soutomaior). A informacién esta
dispofiible na web do ISSGA.

O obxectivo dos cursos &
proporcionar unha formacion es-
pecifica &s persoas traballadoras
profesionais do sector sobre os
riscos laborais propios da sta acti-
vidade, coa finalidade de fomentar
a adquisicién de habilidades nesa
materia e dunha cultura preventiva,
ao tempo que se diminten os acci-
dentes laborais.

http://issga.xunta.es/portal/contido/formacion/
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Galicia rexistrou un total de 2.154

D Do total dos accidentes, 2.124 foron leves, 28 graves e 2 mortais

D Por sectores, destaca a baixada no sector da pesca, no que os accidentes

diminuiron nun 16,49%

Santiago de Composte-
la, 21 de xuio de 2015.- O to-
tal dos accidentes laborais en xor-
nada laboral rexistrados en Galicia
en maio de 2015 aumentou nun
8,13%. Neste mes rexistraronse
2.154 accidentes fronte aos 1.992
rexistrados no mesmo mes do ano
anterior. Do total dos accidentes,
2.124 foron accidentes leves, 28
graves e 2 mortais.

Por sectores, diminuiron os
accidentes na pesca nun 16,49%,
aumentando nos demais: na
construcion nun 2,69%, na industria
nun 4,83%, na agricultura nun
9,28% e nos servizos nun 14,39%.

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara 0 numero de accidentes
co numero de traballadores coas
continxencias profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral
en Galicia, aumentou un 5,56% en
maio deste ano respecto ao mes-
mo mes do ano anterior. Houbo
aumentos nos seguintes sectores:
na industria do 3,52%, na agricul-
tura do 10,77% e nos servizos do
10,95%. As diminuciéns foron: na
construcion do 0,24% e na pesca
do 13,61%.

A sinistralidade laboral aumen-
tou un 5,14% nos primeiros cinco
meses do ano, cun total de 9.947
accidentes laborais fronte aos 9.461
no mesmo periodo do ano 2014.

Este aumento non se produciu
en todas as provincias, medrou
nun 14,85% en Pontevedra, nun
0,77% na Corufia € nun 0,40% en
Ourense, mentres que diminuiu un
0,10% en Lugo.

http:/lissga.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html
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accidentes laborais no mes de maio

Accidentes totais en xornada laboral no mes de maio de 2015:

2014

Homes Mulleres
Agricultura 73 24
Pesca 93 4
Industria 490 131
Construcion 260 0
Servizos 483 434

Totais 1.399

Total
97
97

621
260
917

593 1.992 1.537

2015 % Variacion

Homes Mulleres  Total | Homes  Mulleres Total
7 29 106 | 548 2083 9,28

71 10 81 -23,66 150,00 -16,49
543 108 651 10,82 -17,56 4,83
264 3 267 | 154 - 2,69
582 487 1.069 20,50 1221 16,58
637 2174 9,86 7,42 9,14

Accidentes totais en xornada laboral de xaneiro a maio:

2014

Homes Mulleres

Agricultura 328 116
Pesca 523 53
Industria 2.057 479

Construcion 1.165 10
Servizos 2469  2.261

Totais 6.542 2.919

Total
444
576

2.536
1.175
4.730

2015 % Variacion
Homes Mulleres  Total © Homes Mulleres  Total
351 128 479 | 7,01 10,34 7,88
401 51 452 2333 -377 -21,53
2.302 516 2.818 1191 772 11,12
1127 12 1139 326 20,00 -3,06
2713 2346 5.059 988 376 6,96
6.894 3.053

Accidentes totais por provincias de xaneiro a abril:

2014

Homes Mulleres

A Corufia 3.028 1.360
Lugo 729 315
Ourense 680 325

Pontevedra 2.105 919

Totais 6.542 2.919

Total
4.388
1.044
1.005
3.024

2015 % Variacion
Homes Mulleres  Total | Homes Mulleres Total
3063 1359 4.422 116 -007 0,77
719 324 1.043 -137 28 0,10
665 344 1.009  -221 5,85 0,40
2447 1026 3.473 1625 1164 14,85
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Informe do paro rexistrado

Galicia rexistra en xuino 7.919 persoas desempregadas menos que no
mes de maio e volve a niveis de paro anteriores a 2011

Santiago de Composte-
la, 2 de xullo de 2015.- Galicia
pechou o mes de xufio con 7.919
persoas desempregadas menos
que en maio, 0 que se traduce en
termos porcentuais nunha baixada
do 3,34%, segundo os datos do
paro rexistrado. Deste xeito, 0
numero de inscritos nas oficinas de
emprego sitliase actualmente nas
229.062 persoas.

A directora xeral de Emprego
e Formacion, Ana Maria Diaz,
destacou que se frata da quinta
baixada intermensual no que vai
de ano “e a maior de todas elas,
tanto en termos absolutos como
relativos”. Ademais, Galicia “volve

comportarse mellor” que a media
estatal, tanto a nivel mensual como
interanual.

Ao respecto, Diaz Lépez re-
saltou que xa se acumulan vinte
baixadas consecutivas interanuais
desde novembro de 2013. Ade-
mais, este mes de xufio rexistrou
0 segundo maior descenso in-
teranual, en termos absolutos e
relativos, de toda a serie historica
(estatisticas desde 1996). En con-
creto, 0 descenso con respecto a
xufio do ano anterior foi de 23.248
persoas desempregadas, un -9,21
por cento.

Grazas a este comportamen-
to, Galicia volve a niveis de paro

Adistribucién do paro rexistrado por provincias € a seguinte:

Variacion mensual

Variacion anual

inferiores aos que existian en 2011,
isto &, “hoxe temos menos inscritos
nas oficinas dos que habia hai
catro anos”.

En Espafia, o desemprego
baixou en 94.727 persoas, un
2,25 por cento, ata situarse nos
4.120.304 parados. En termos inte-
ranuais, o paro en Espafia diminuiu
nun 7,40%.

Por sectores, o desemprego
descende en todos eles, pero a
principal diminucion destes mes
concéntrase no sector servizos
(-4.397). A continuacion sitliase
a construcion (-1.116), que é,
ademais, o sector econémico
que presenta un maior descenso

Variacion mensual

en termos relativos. Séguenlle a
industria (-1.072), o colectivo sen
emprego anterior (-1.027), e a agri-
cultura e a pesca (-307)

Por provincias, o desemprego
baixou en todas elas, especialmen-
te en Pontevedra (-3.513), seguida
pola Corufia (-3.007), Ourense
(-881) e Lugo (-518).

Na evolucién dos contratos,
este mes rexistraronse un total de
85.271 contratos, 16.998 mais que
no mes anterior. Deste total, 5.802
foron indefinidos (6,81%), e 79.469
temporais (93,19%). No eido dos
contratos, tamén se rexistra unha
interanual positiva do 14,89%.

A distribucién do paro rexistrado por comunidades auténomas é a seguinte:

Variacion anual

Total ) ) Total ) .
Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa
A Corufia 90.200 -3.007 -3,23 -8.444 -856  Andalucia 1.001.744 -4.847 048 -21.242 -2,08
L0 s el e il 952 aragon 92829 2718 284 -6.007 6,08
QOurense 25.559 -881 -3,33 -1.980 =719
Asturias 89.222 -3.564 -3,84 -6.126 -6,42
Pontevedra 90.838 -3.513 -3,72 -10.460 -10,33
Espafia 4120304  -94.727 2,25 -329.397 7,40  Canarias 248.223 -3.718 148 -21.836 -8,09
Cantabria 43.208 -1.387 -3,11 -5.928 -12,06
A distribucion do paro rexistrado por sexos e provincias é a seguinte: Castila-La Mancha 215225 6791 306 -23670 991
Homes Mulleres TOTAL
- Castilla y Leon 193.004 -8.255 -4,10 -25.615 -11,72
A Corufia 41.487 48.713 90.200
Ourense 11.786 13.773 25.559 Valencia 481.623 -6.748 -1,38 -45.617 -8,65
Pontevedra 41.065 49.773 90.838  Extremadura 122.840 -1.518 -1,22 -11.810 -8,77
Galicia 105.211 123.851 229.062 Galicia 229 062
Espana 1.877.698 2.242.606 4.120.304 )
Madrid 461.094 -14.090 -2,97 -44.334 -8,77
Adistribucion do paro rexistrado por idade e provincias ¢ a seguinte: — IR i Y kD G
Menores de 25 anos  Maiores de 25 anos TOTAL Navarra 42.91 -1.765 -3,95 -4.196 -8,91
A Corufia 4192 86.008 90.200 Pais Vasco 156.905 -4.602 -2,85 -10.859 -6,47
Lugo 1.162 21.303 22465 | 2Rigja 22022 287 429 276 1098
Qurense 1.438 24121 25.559
Ceuta 13.730 355 2,65 768 5,93
Pontevedra 4.685 86.153 90.838
Galicia 11.477 217.585 229.062 RS R iy Lt L
Espaia 344.464 3.775.840 4.120.304  TOTAL 4120304  -94.727 2,25 -329.397 -7,40

Fonte: SEPE, 2015. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Evolucién do paro:
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http://emprego.xunta.es/cmspro/contido

As entidades de iniciativa social xa poden solicitar as axudas da
Xunta que ascenden a 5,2 milléons de euros, un 40% mais que en 2014

D A orde de subvencions, que xa saiu publicada no Diario Oficial de
Galicia (DOG), esta destinada a axudar a manter os distintos centros
de inclusién social destes colectivos, asi como a promover proxectos
de inclusién sociolaboral destinados a persoas en risco de exclusion

D Reservaranse 2 milldns de euros para albergues, comedores e centros
de acollida, o que permitira garantir de novo a subvencion a todos eles

sempre que estean autorizados

D Por primeira vez esta orde sera plurianual co fin de facilitar a execucion
e xustificacion das distintas acciéns, e para responder asi a demanda

das propias entidades.

Santiago de Composte-
la, 11 de xufio de 2015.- As
axudas da Conselleria de Traballo
e Benestar destinadas a apoiar
as entidades de iniciativa social,
xa poden solicitarse. Esta lifia de
subvenciéns conta este ano con
5,2 miliéns de euros, un 40 por
cento mais que en 2014 e un 62
por cento se se compara con 2013.

Por primeira vez, esta convoca-
toria, que esta parcialmente cofinan-
ciada polo FSE, é plurianual. Este
cambio acometeuse para dar res-
posta precisamente as demandas
das propias entidades. Asi, facilita-
selles un prazo maior para executar
as suas actuacions, polo que poden
mellorar cualitativamente e afondar
en actividades que precisan dun
recorrido amplo, como poden ser 0s
itinerarios de inclusion sociolaboral,
por exemplo. Deste xeito, o periodo
subvencionable estenderase desde
0 1 de xaneiro de 2015 ata 0 31 de
marzo de 2016.

Partal de Benestar

Canselleris

Rala o crsmami scidn
Herrs

Temas

Inclusign

Frogranan
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Comedores e albergues

Ademais, hai que destacar
que este ano vélvese garantir que
todos os comedores, albergues e
centros de acollida recibiran sub-
vencién, sempre que conten con
autorizacién oficial da Xunta. De
feito, do total do orzamento desta
orde, reservaranse dous milléns de
euros para este fin, un 35 por cento
mais que na convocatoria de 2014
(1,5 milléns de euros).

Estas novas medidas Unense
as xa incorporadas o pasado ano,
como incluir a posibilidade de que
as entidades poidan pedir anticipos
da subvencién para o desenvol-
vemento das suas actividades de
inclusién ou o feito de unir tres lifias
de axuda nunha soa convocatoria.
En concreto, as antigas ordes de
albergues e comedores, progra-
mas de inclusién das entidades
de iniciativa social, e programas
para as persoas inmigrantes. Esta

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150610/
AnuncioCA05-020615-0001_gl.pdf

unificacién permite unha maior
axilidade na tramitacion dos expe-
dientes.

Estas axudas apoiaran a
execucion de distintas actuacions.
En primeiro lugar, aquelas accions
dirixidas a cobertura de necesida-
des basicas, a través de subven-
cions aos centros de inclusion e
emerxencia social (albergues,
centros de acollida, comedores
sociais...).

Ademais, tamén se investira,
nun 80% con fondos da Unién
Europea a través do FSE, en
proxectos de caracter innovador
ou complementarios aos servizos
sociais comunitarios basicos (pro-
gramas de convivencia alternativa,
de fomento da cooperacién...); e
na atencion para a inclusion social
e acceso ao mercado laboral das
persoas en risco de exclusion
social (itinerarios de inclusién so-
ciolaboral, apoio & conciliacion...)
ou para a poboacion inmigrante
(mellora das competencias, forma-
cion linguistica...).

Diario Ofigial
de Galicia,

Exclusion territorial

Por outra parte, préstase aten-
cion ao compofiente territorial das
dinamicas de exclusion, subven-
cionando actuacions en territorios
que padezan exclusién territorial
severa por causa da dispersion,
perda de poboacion e/ou dificulta-
des de comunicacion.

Por ultimo, cabe destacar que,
dentro das acciéns subvenciona-
bles, darase especial relevancia
aos procesos vinculados 4 inclu-
sion social activa, en consonancia
co que se recolle na Estratexia
para a inclusion de Galicia 2014-
2020, que conta con mais de 300
medidas e un orzamento global de
521 milléns de euros.

Esta orde de axudas inscribe-
se na aposta do Goberno galego
pola inclusién social, que se refor-
za cada ano. A partida destinada
as persoas e grupos de poboacién
en situacion ou risco de exclusion
social conta neste exercicio cuns
70 millons de euros, un 17,7 por
cento mais que en 2014.

http://benestar.xunta.es/web/portal/portada-de-inclusion
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O grupo de traballo do Plan social contra a desigualdade econémica
avanza na concrecion de novas medidas

Santiago de Composte-
la, 29 de xuio de 2015- O
vicepresidente da Xunta, Alfonso
Rueda, e a conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, presidiron
unha nova xuntanza -a terceira- do
grupo de traballo interdepartamental
encargado de avanzar na concre-
cién do Plan social contra a des-
igualdade econdmica, anunciado o
pasado 11 de xufio .

Os membros do grupo de traba-
llo seguen afondando na concrecion
de medidas que se incluiran neste
documento para posteriormente
remitirllo a entidades sociais e con-
cellos, de xeito que se poida abrir
un didlogo para continuar definindo
novas actuacions a partir do docu-
mento base que acorden todos os
departamentos da Xunta.

Na xuntanza de hoxe, abor-
déronse medidas relacionadas coa
area de servizos sociais que se
prevén presentar no mes de xullo.
E preciso lembrar que o Goberno
galego quere co Plan social de loita
contra a desigualdade continuar
apoiando con maior intensidade as
familias con ingresos mais baixos
ou as que a crise tefia afectado en
maior medida, como poden ser as
monoparentais.

Polo tanto, seguiranse incre-
mentando as axudas as familias
galegas con necesidades nos seus
recursos basicos, como tamén é o

Autor: Conchi Paz

caso da educacion. Neste eido, €
preciso lembrar que ademais das
axudas que a Xunta ten posto en
marcha para a adquisicion dos
libros de texto, o presidente do Go-
berno galego, Alberto Nufiez Feijoo,
anunciou a semana pasada unha
nova lifia de axudas para a adquisi-
cién de material escolar, que tamén
forma parte deste Plan Social contra
a desigualdade econoémica. Con
esta medida porase a disposicion
das familias con menos recursos
unha nova lifia de axudas para a
adquisicion de material escolar,
que supora para os beneficiarios un
cheque de 50 euros por alumno e
que se podera cambiar en calquera
libraria. A iniciativa esta dirixida a
familias cunha renda per céapita in-
ferior a 5.400 euros anuais por cada
membro da unidade familiar.

Outras medidas xa anunciadas
€ que se contemplaran no plan son
a ampliacién de bonificacions para
0 copagamento de medicamentos e
outras actuacions referidas & viven-
da, como a ampliacién do programa
Reconduce a aquelas persoas que
estan en risco de desafiuzamento
por falta de pagamento de aluguer
€ 0 inicio da tramitacién dun decreto
que permita crear o rexistro de vi-
vendas baleiras de Galicia.

O plan, en definitiva, busca am-
pliar o “colectivo diana” das politicas
de inclusion e prestar unha especial

D O vicepresidente da Xunta, Alfonso Rueda, e a conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, presidiron a terceira xuntanza deste grupo de

traballo

D Continllase avanzando na posta en marcha de novas medidas, nesta
ocasion, no eido da inclusion e do benestar

D Este plan social inscribese nos obxectivos marcados en decembro pola
Estratexia de inclusion social de Galicia 2014-2020

atencion a aqueles casos que pre-
senten carencias, ainda que conten
cun emprego ou mesmo superen
os limites de ingresos familiares
que establecen prestacions como a
Renda de inclusion social de Galicia
(RISGA).

Estratexia de inclusion
social

En definitiva, o obxectivo deste
Plan é continuar avanzando na loita
contra a exclusion social, facendo
especial fincapé na prevencion des-
tas situacions. O documento esta
desefiado de acordo cos obxec-
tivos que establece a Estratexia

de inclusiéon social de Galicia
2014-2020, aprobada en decembro
con 300 medidas concretas e un
orzamento de mais de 520 milléns
de euros.

Precisamente, a Estratexia
recollia medidas especificas para
familias con menores ao seu cargo
en situacion de risco, ou monopa-
rentais, que constitie tamén un
dos colectivos prioritarios deste
plan social. Entre outras propostas
de actuacions, destaca o estable-
cemento dun anticipo das axudas
de inclusion social para adquirir
produtos de primeira necesidade
destinado a axudar a estas familias.

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/
Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/estratexia_
inclusion_social_galicia_2014_2020.pdf

ESTRATEXIA DE

INCLUSION SOCIAL
DE GALICIA

2014-2020
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Benestar inviste mais de 1,7 milléns de euros en financiar os
programas de inclusién social dos concellos

D O Diario Oficial de Galicia (DOG n° 116, do 22.06.2015) publica esta orde
de axudas, que aumenta o seu orzamento con respecto ao ano pasado

D Apoiaranse programas de inclusion social dirixidos a poboacion xitana,
inmigrante e as persoas en risco de exclusion beneficiarias da RISGA

D Entre outras acciéns, desenvolveranse itinerarios personalizados de
insercion, accions de reforzo educativo e asesoramento personalizado.

Santiago de Compos-
tela, 22 de xuio de 2015.-A
Conselleria de Traballo e Benestar
investira este ano mais de 1,7
milléns de euros en financiar os pro-
gramas de inclusion social que des-
envolven os concellos galegos. Con
este orzamento, apbianse aquelas
iniciativas  dirixidas & poboacion
xitana, inmigrante, e a persoas en
risco de exclusion beneficiarias da
Renda de inclusion social de Galicia
(RISGA). Este ano volve aumentar
o0 orzamento destinado a este fin, ao
pasar dos 1,6 millons do 2014 a su-
perar os 1,7 milléns neste exercicio

O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publica esa orde, cuxo

prazo de solicitude se abrira mafia
e se prolongara durante un mes. O
investimento desta convocatoria
esta distribuido do seguinte xeito:
650.000 euros para a comunida-
de xitana, 306.652 euros para a
poboacion inmigrante, e 779.831
euros para os beneficiarios da
RISGA.

En lifas xerais, a convoca-
toria prevé financiar as seguintes
actuacions: itinerarios personali-
zados de inclusion sociolaboral;
intervenciéns educacionais para
mellorar as condiciéns residenciais
das persoas ou familias incorpora-
das a procesos de realoxamento,
erradicacion do chabolismo, ou

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150622/
AnuncioCA05-120615-0004_gl.pdf

con carencias basicas no fogar;
accions educativas enfocadas aos
menores; asesoramento técnico
especializado; e apoio as persoas
inmigrantes no relativo a realiza-
cion dos tramites precisos nas
autorizaciéns e renovaciéns de
residencia e traballo.

Ao abeiro destas lifias princi-
pais de traballo cos colectivos be-
neficiarios, levaranse a cabo me-
didas mais concretas como cursos
de alfabetizacion dixital, acciéns
formativas para obter certificados
de profesionalidade, orientacion
€ apoio ao alumnado, ou aprendi-
zaxe de linguas para a poboacion
inmigrante, entre outros.

Diario Ofigial
de Galicia

O obxectivo Ultimo de todas
estas actuaciéns é acadar a inser-
cion sociolaboral destes colectivos.

Esta orde de axudas inscribe-
se na aposta do Goberno galego
pola inclusion social, que se re-
forza cada ano. Este mesmo mes
tamén se publicou no Diario Oficial
de Galicia (DOG) a orde dirixida a
entidades de iniciativa social, dota-
da con 5,2 milléns de euros, un 40
por cento mais que en 2014. En to-
tal, a partida destinada s persoas
€ grupos de poboacién en situacion
ou risco de exclusion social conta
neste exercicio cuns 70 milléns de
euros, un 17,7 por cento mais que
en 2014.

Mato apela a responsabilidade das empresas coas persoas con
diversidade funcional para acadar unha accesibilidade universal

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, asistiu en Santiago
a presentacion do programa Ford Adapta que se desenvolve en

colaboracion coa Fundacion ONCE

D Mato lembrou o “firme compromiso” da Xunta coas persoas con
discapacidade resaltando a actualizacion da Lei de Accesibilidade de

Galicia que entrou en vigor este ano

D O Goberno galego incrementou por segundo ano consecutivo o
orzamento para a discapacidade que alcanzou en 2015 os 100 milléns

de euros.

Santiago de Compos-
tela, 17 de xuio de 2015.-A
conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, apelou a respon-
sabilidade das empresas coas
persoas con diversidade funcional
na presentacion en Santiago do
programa Ford Adapta que esta
firma multinacional esta a desen-
volver en colaboracién coa Funda-
cion ONCE. A titular de Benestar
destacou a importancia de contar
en Galicia cun tecido empresarial
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responsable coa sociedade para
acadar unha accesibilidade uni-
versal.

O programa Ford Adapta pre-
tende contribuir a acadar unha ac-
cesibilidade e mobilidade universal
e, polo tanto, dar un paso mais na
integracion e inclusién das persoas
con discapacidade.

Estes mesmos obxectivos,
segundo explicou Mato, son com-
partidos e son prioritarios para
o Goberno galego, lembrando o

“firme compromiso” da Xunta coas
persoas con discapacidade.

Asi, sinalou que este mesmo
ano entrou en vigor a actualiza-
cion da Lei de accesibilidade de
Galicia que a Xunta levou a cabo
€n consenso coas principais en-
tidades que traballan neste eido.

Autor: Conchi Paz

O obxectivo deste marco lexisla-
tivo é acadar unha accesibilidade
universal, que supere o concepto
tradicional das barreiras arquitec-
tonicas, regulando, por exemplo,
0 ambito das novas tecnoloxias da
comunicacion.

A Xunta pora en marcha un programa de formacioén especializado en
atencion tempera

Santiago de Composte-
la, 24 de xuiio de 2015.- Os
departamentos  autonoémicos de
Traballo e Benestar; Sanidade; e
Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria vefien de asinar un
convenio de colaboracion coa
Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP) para a posta en
marcha dun programa de formacion
especializado en atencion tempera.
As diferentes actuacions, que se
iniciaran no Ultimo cuadrimestre do
ano, iran dirixidas ao persoal das
tres consellerias, do Sergas e dos
servizos sociais comunitarios vincu-
lados coa atencién tempera.

A iniciativa do Goberno galego
ten por obxectivo facilitar aos profe-
sionais que traballan no ambito da
atencion temperd, tanto na fase de
deteccién, como na de intervencion,
cofiecementos relacionados tanto
€O novo marco normativo, como
tamén co protocolo de coordinacién,
intervencion e derivacion interinsti-
tucional en atencién tempera, que
foi aprobado polo Consello Auto-
némico de Atenciéon Tempera en
decembro de 2014.

Entre as actividades que se in-
clen no convenio destacan cursos
de formacion, xornadas, seminarios
e outras actuacions de divulgacion
como a edicion conxunta de libros,
materiais € documentos de traballo.
Asi mesmo, promoverase a activi-
dade investigadora en materia de
atencion tempera das institucions
asinantes mediante proxectos de
investigacion conxuntos.

O prazo de matricula para
participar nestas accions formativas
estara aberto durante todo o mes
de xullo. Na Ultima semana de
setembro tera lugar a primeira ac-
cién formativa -unha xornada de 4
horas- en Santiago, Lugo, Ourense
e Pontevedra; en outubro levarase a
cabo a segunda accion en Santiago
cunha duracion de 20 horas; e en
novembro habera unha terceira
actividade, tamén de 20 horas e en
Santiago de Compostela.

Axenda de atencién
tempera

A promocién da realizacién dun
plan anual de formacion continua
en relacién coa atencion tempera
€ un dos obxectivos da Axenda da
atencion tempera en Galicia 2015-
2017. A axenda contén sete lifias
estratéxicas: informacion e sensi-
bilizacion; formacién; planificacion
e programacion; coordinacién para
0 desenvolvemento do proceso
asistencial integrado de atencion
tempera; participacion e apoio fa-
miliar; innovacion e investigacion;
e calidade. Estas lifias incluen 40
obxectivos e 68 actuacions.

Entre os obxectivos e actua-
ciéns da primeira lifia estratéxica
(informacion e sensibilizacion)
destacan a sensibilizacion da socie-
dade coa publicacion e difusion de
folletos informativos ou a realizacion
de accions de informacion dirixidas
& cidadania sobre dereitos, presta-
cidns e recursos existentes na rede
de atencion tempera.

En formacion, ademais do pro-
grama anual, incliese, entre outros,
arealizacién de obradoiros practicos
dirixidos a persoal sanitario sobre
habilidades para a deteccion precoz
da atencién tempera e intervencion
cos pacientes e as stas familias.

Na lifia 3 de planificacion e pro-
gramacion resaltan o desefio dunha
ferramenta destinada ao persoal
coidador das escolas infantis e ao
do programa de intervencion fami-
liar dos servizos sociais comunita-
rios para a identificacién de casos
de trastorno do desenvolvemento
ou risco de padecelo; a promocion
de actuaciéns que deben levarse a
cabo segundo as necesidades terri-
toriais ou a mellora da coordinacion
dos recursos existentes que per-
mitan unha atencién tempera mais
integral e coordinada.

En coordinacion para o desen-
volvemento do proceso asistencial
integrado de atencién tempera
incliense actuaciéns para garantir o

D As consellerias de Traballo e Benestar; Sanidade; e Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria vefien de asinar un convenio de colaboracion
coa Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

D Aformacién, que se desenvolvera no ultimo cuadrimestre deste ano, esta
dirixida a persoal dos sistemas publicos de sanidade, servizos sociais e
educacion que traballen no ambito da atencion tempera, asi como aos
profesionais dos servizos sociais comunitarios

D Arealizacion dun plan anual de formacion continua é un dos obxectivos
da Axenda de atencién tempera en Galicia 2015-2017

transito mais axeitado de saida da
rede de atencion tempera cara os
servizos que lle sexan necesarios
aos nenos e nenas maiores de 6
anos con trastorno no desenvolve-
mento ou a implantacién dun pro-
tocolo de retorno ao fogar desde a
atencion hospitalaria & de primaria.

Participacion e apoio
familiar

Na lifa estratéxica 5, participa-
cién e apoio familiar, potenciarase
que as familias dispofian da infor-
macidn precisa para 0 acceso aos
SErvizos e recursos aos que tefian
dereito ou promoveranse espazos de
convivencia, respiro e de prevencion
de situacions de sobrecarga para
familias ou persoas coidadoras.
Poranse en marcha medidas para
achegar os servizos de atencion
tempera ao domicilio naqueles casos
que o requiran e adoptaranse medi-
das de respiro a través de programas
de vacacions asistidas ou xornadas
familiares interactivas.

En innovacion e investigacion
colaborarase cos departamentos
das universidades galegas que
estean vinculados & formacion e &
investigacién en materia de aten-
cién tempera ou potenciarase o
uso, desenvolvemento e a difusion
de produtos de apoio.

Por Ultimo, a través da lifia
estratéxica 7, calidade, garantiran-
se, entre outros, os estandares de
calidade propostos polo Consello
Autonémico de Atencion Tempera
coa elaboracion e publicacion
dunha guia de boas practicas ou a
adopcién dun sistema de xestion de
calidade comin para toda a rede de
atencion tempera.

A atencion tempera incide di-
rectamente nos nenos e nenas de
0 a 6 anos con trastornos de desen-
volvemento ou risco de padecelos e
no benestar das stas familias, polo
que a posta en marcha da Rede sig-
nifica un xeito uniforme de traballar
que garante a homoxeneidade na
abordaxe da atencion tempera.

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/
Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/PLAN_DE_
FORMACION_EN_ATENCION_TEMPERA-2015.pdf
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Un total de 362 mozos e mozas de 75 centros educativos participan
no programa de Xuventude ‘correspondentes 3.0’

D A directora xeral de Xuventude e Voluntariado, Cecilia Vazquez,
entregou no complexo xuvenil As Marifias de Gandario os diplomas aos
participantes na xuntanza dos Correspondentes Xuvenis 3.0

D Esta acreditacion de educacion non formal € un valor engadido para o
curriculo, que cada vez se valora mais en Europa

D Os correspondentes son mediadores ou axentes de informacion xuvenil

entre iguais.

Bergondo (A Coruia),
19 de xuifo de 2015.- Un
total de 80 mozos e mozas de
22 centros educativos de Galicia
participaron no Complexo Xuvenil
As Marifias de Gandario nunha
xuntanza de confraternidade do
programa Correspondentes Xuve-
nis 3.0 da Conselleria de Traballo
e Benestar.

Adirectora xeral de Xuventude
e Voluntariado, Cecilia Vazquez,
visitou os participantes nesta xun-
tanza e entregoulles un certificado
que acredita que estiveron como
voluntarios xuvenis realizando as
tarefas de correspondentes. Esta
acreditacién de educacién non for-
mal é un valor engadido para o seu
curriculo, que cada vez se valora
mais en Europa, tal e como sinalou
Vazquez.

A responsable da area de
Xuventude destacou, ademais, que
0 modelo de correspondentes per-
mite descentralizar a informacién
Xxuvenil para achegala aos mozos
e mozas dun xeito mais directo a
través dos seus propios compafiei-
ros, e que o obxectivo da Direccién
Xeral de Xuventude e Voluntariado
€ o0 de trasladar este programa a
outras cidades e vilas.

Neste curso escolar participa-
ron 362 correspondentes xuvenis,
distribuidos entre 75 institutos de
Gallicia € as tres residencias xuve-
nis dependentes de Xuventude.

Vazquez agradeceu o traballo
desenvolvido neste Ultimo curso
escolar e animounos tanto a seguir
liderando a difusion da informacién
xuvenil, como tamén a detectar e
trasladar & administracion as de-
mandas e necesidades dos mozos
€ mozas do seu instituto.
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Os alumnos e alumnas parti-
cipantes neste encontro son dos
seguintes institutos: de Santiago, o
|ES de Sar; Eduardo Pondal; Anton
Fraguas; Xelmirez; e o colexio
Cluny; o IES Saturnino Montojo de
Ferrol; o IES Colmeiro de Silleda;
o |ES Basanta Silva de Vilalba; os
institutos Montecarrasco; Casa da
Virxe; e Rodeira de Cangas; os
IES Fernando Wirtz; Adormideras;
Salvador de Madariaga; e Eusebio
da Guarda; o IES A Pinguela de
Monforte; os IES San Tomé do
Freixeiro; e Manuel Antonio de
Vigo; o IES de Poio; o IES Francis-
co Aguiar de Betanzos; o IES Luis
Seoane de Pontevedra; e o CIFP A
Farixa de Ourense.

O programa Correspondentes
Xuvenis 3.0 plxose en marcha
0 curso pasado de maneira ex-
perimental, e ten como principal
obxectivo difundir a informacién
xuvenil, a través de iguais, entre
os estudantes dos institutos de
secundaria.

Os correspondentes reciben
semanalmente un boletin infor-
mativo que se elabora no centro
coordinador de informacién xuvenil
da Direccion Xeral de Xuventude e
Voluntariado, asi como folletos e
outro material de interese. A través
de diferentes medios, como un
taboleiro no propio instituto, blogs
e redes sociais, 0 correspondente
difunde a informacién entre os
seus comparieiros do instituto.

O boletin contén todos aqueles
temas que poden ser de interese para
0S MOzos e mozas, como becas e
axudas, ofertas de traballo, recursos
e direccions de interese, aloxamentos
Xuvenis, ocio e tempo libre.

Asi mesmo, eles difunden a in-
formacién que xera o propio centro

(certames, concursos, viaxes...) 0
que da visibilidade as actuaciéns do
instituto e poden ser exemplos de
boas practicas para seguir por ou-
tros centros ou entidades xuvenis.

En definitiva, os corresponden-
tes son realmente uns mediadores
ou axentes de informacién xuvenil
entre iguais, o que redunda nunha
mellor acollida da informacion por
parte dos compafieiros, ao sentirse
mais identificados coa tematica
cando non é un adulto quen o in-
forma.

Para rematar, a directora xeral
animou os participantes para que
continuasen no préximo curso
neste programa € animasen a
outros compafieiros que queiran
adherirse.

http://xuventude.xunta.es/2015070116464/plan-proxecta-2015-2016.html
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Cecilia Vazquez toma posesion do seu cargo como nova directora

Anova directora xeral de Xuventude e Voluntariado, Cecilia VVazquez, tomou hoxe posesion do seu cargo

Autor: Ana Varela

xeral de Xuventude e Voluntariado

Santiago de Compostela, 15 de xufio de 2015.- A nova di-
rectora xeral de Xuventude e Voluntariado, Cecilia Vazquez, tomou posesion

do seu cargo.

Cecilia Vazquez, licenciada en dereito pola Universidade de Vigo e ex-
perta universitaria en xuventude e sociedade, desenvolveu a sua traxectoria
profesional vinculada ao sector da mocidade e do voluntariado.

Asi, desde 2011 exercia como coordinadora da Rede galega de dina-
mizacion xuvenil, un equipo de traballo que ten como obxectivo difundir as
iniciativas en materia de xuventude. Anteriormente, Cecilia Vazquez foi tamén
responsable da Oficina Transfronteiriza de Informacién Xuvenil Galicia-Norte
de Portugal nos anos 2009 e 2010 e, entre 1999 e 2012, ocupou o cargo de
presidenta da Asociacion Xuvenil Brigantium.

O programa ‘Galeuropa’ permitira que 500 mozos e mozas realicen
practicas en 31 paises europeos cun orzamento dun millén de euros

D O Diario Oficial de Galicia publicou o luns 15 de xufio, a orde que regula
esta iniciativa para menores de 25 anos ou menores de 30 cunha
discapacidade superior ao 33%, e a stia convocatoria para este ano

D Preténdese axudar a financiar a mobilidade da mocidade galega,
ben directamente concedendo axudas aos participantes ou mediante
axudas a entidades sen animo de lucro

D Aduracion das préacticas formativas sera de dous meses consecutivos,
no caso de axudas a mozos e mozas; e dun maximo de tres meses
consecutivos para axudas a proxectos

Santiago de Composte-
la, 14 de xuiio de 2015.- O
Diario Oficial de Galicia publicoua
0 luns 15 de xufio, a orde que
regula o Programa de mobilidade
transnacional xuvenil ‘Galeuropa’
con cargo ao Programa operativo
de emprego xuvenil, e a sua con-
vocatoria para 0 ano 2015.

A orde, dotada con preto
dun millén de euros, enmarcase
dentro do Programa operativo
de emprego xuvenil cofinanciado
pola Iniciativa de Emprego Xuve-
nil e o Fondo Social Europeo e
ten por obxecto a concesion de
axudas para proxectos neste eido
dirixidos a mozos e mozas meno-
res de 25 anos, ou de menos de
30 se tefien un grao de discapa-
cidade igual ou superior ao 33%.
O obxectivo é a realizacion de

practicas formativas non remune-
radas en entidades ou empresas
publicas ou privadas de 31 paises
europeos.

Esta convocatoria, que prevé
beneficiar este ano a 500 mozos
€ mozas galegos, responde ao tra-
ballo en rede de distintas entidades
de paises europeos e esta liderada
polo Ministerio de Traballo e Asun-
tos Sociais de Alemafia. Poderan
realizarse nos seguintes paises:
Lituania, Hungria, Letonia, Esto-
nia, Turquia, R. Checa, Croacia,
Eslovenia, Bulgaria, Romania,
Portugal, Eslovaquia, Malta, Gre-
cia, Bélxica, Luxemburgo, Chipre,
Alemafia, Austria, Paises Baixos,
Italia, Polonia, Francia, Islandia,
Suecia, Finlandia, Liechtenstein,
Ilanda, Reino Unido, Dinamarca e
Noruega.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150615/
AnuncioCA05-050615-0001_gl.pdf

Preténdese promover e axudar
a financiar a mobilidade da mocida-
de galega, ben directamente con-
cedendo axudas individuais aos
mozos e mozas participantes ou
ben mediante concesién de axu-
das a proxectos de entidades sen
animo de lucro que desenvolvan
actividades no eido da xuventude
e concellos.

A finalidade do programa é re-
forzar a empregabilidade e as com-
petencias profesionais dos mozos,
contribuindo & mellora da sla
formacion mediante a adquisicion
de experiencia profesional para a
stia incorporacién ao mercado de
traballo, ao tempo que se apoia a
adquisicion de competencias en
idiomas estranxeiros.

O prazo de solicitudes sera
dun mes desde o martes. A dura-
cion das practicas formativas sera

Diario Ofigial
de Galicia

de dous meses consecutivos,
no caso de axudas individuais
a mozos e mozas; e minimo de
dous meses e maximo de tres
meses consecutivos para axudas
a proxectos presentados por en-
tidades sen animo de lucro e por
entidades locais ou agrupacions de
entidades locais, sempre antes do
30 de novembro deste ano.

De conformidade co Plan de
emprego xuvenil, a mobilidade, tanto
nacional como europea, pode cons-
tituir un elemento fundamental na
formacion dos mozos e mozas, tan-
to pola experiencia adquirida como
polo apoio que pode supofier na
aprendizaxe dun idioma estranxeiro.
Desta maneira, pode achegar un
valor engadido & formacion perma-
nente dos mozos e a sta traxectoria
profesional e proporcionarlle mais
oportunidades de emprego.
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Publicacions e normativa

Catalogo de publicacions na web

Conselleria de Traballo e Benestar.
Memoria 2014

Memoria que con carcter anual edita a Conselleria de Traballo
e Benestar coas actuacions mais salientables da conselleria no
ano en curso.

A publicacion estrutirase en tantos capitulos como ambitos de
actuacion abarca a excepcidn do primeiro capitulo no que se ana-
lizan temas de caracter mais transversal como estrutura organica,
competencias, publicacions e estatisticas, etc.

6 ue mais
0 seu Plan anual de emprego,
6n un 20% do total estatal

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
PublicacionssMEMORIA_2014.pdf

Estatistica de familias numerosas

Operacion estatistica extraida da informacion facilitada polos
propios interesados sobre outorgamento ou renovacion dos titu-
los de familia numerosa entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro
do ano en curso. Informa asi mesmo, sobre a normativa aplicable
€ 0s requisitos que se deberan cumprir para o recofiecemento da

Estatistica de condicion de familia numerosa.
familias numerosas 2014

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar xuino
2015, n° 108

Publicacién periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais D Acceso:
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompafia a publicacion
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autonémico (DOG e diarios oficiais das
restantes comunidades auténomas), estatal
(BOE) e comunitario (DOUE).

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Estatistica_familias_numerosas_2014.pdf

Xuventude Novas
Boletin de periodicidade mensual que recolle as novas mais
salientables no ambito da xuventude.

D Acceso: D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

http:/traballo.xunta.es/export/sites/default/ 0Kl :
Publicacions/XuventudeNovas_N61_Maio2015.pdf

Biblioteca/Documentos/Publicacions/
BITEB_n_108_Xuxo_2015.pdf

Coordinacion de actividades empresariais en
reparacion de buques pesqueiros

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS COORDINACIGN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES " . Y, . . .y .
Trata de conceptos e figuras de interese no ambito da coordinacion de actividades

empresariais en reparacion de buques pesqueiros. Tamén analiza os obxectivos e
=y _— L . L
‘ H‘F -~ ‘ H‘F*. procedementos de coordinacién establecidos desde os preliminares das obras ata
o seu fin.
g 1
] Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
Coordinacion_de_actividades_empresariais_en_reparacion_de_buques_pesqueiros.pdf

Instituto Galeqo de sequridade e salde Laboral Instit_io Galeqo de sequridade e saude Laboral

RuralEs RuralEs ] Acceso castelan:
=== i

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
Coordinacion_de_actividades_empresariales_en_reparacion_de_buques_pesqueros.pdf
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Publicacions e normativa

Guia de boas
practicas de
prevencion de
riscos laborais
en explotaciéns
de gando vacun

PrevenCién de riscos PREVENCION DE ISCDS LABORAIS EN
laborais en explotacions XFLOTACIONS, D GAND
de gando vacun

Riscos e medidas que compre ter en conta para

mellorar as condiciéns de traballo das persoas

con actividade laboral nas explotaciéns de gan-

do vacun, co fin de que poidan desenvolver as  Ferramenta para mellorar as condicions de traballo das persoas que

tarefas de xeito seguro e saudable. realizan a sua actividade profesional en explotacions de gando vacun.
Axuda a desenvolver as tarefas de xeito seguro e saudable.

D Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/ D Acceso galego:

Biblioteca/Documentos/Publicacions/
Prevencion_de_riscos_laborais_en_
explotacions_de_gando_vacun.pdf

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Guia_de_boas_practicas_de_prevencion_de_riscos_
laborais_en_explotacions_de_gando_vacun.pdf

, D Acceso castelan:
D Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Coordinacion_de_actividades_empresariales_en_reparacion_
de_buques_pesqueros.pdf

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_
de_riesgos_laborales_en_explotaciones_de_ganado_vacuno.pdf

revencion de
riscos no manexo
de grandes
maquinas
agropecuarias

Instituto Galego de Seguridade e Saide Laboral E nfe rm i dades p rofes i oha is

Relacién das enfermidades profesionais mais
representativas no sector agrario. A informa-
grario

cion mais relevante sintetizase en fichas co
seguinte contido: descricion da actividade,
enfermidade profesional, causas e accions co-
rrectoras e medidas preventivas que se deben
adoptar.

grandes maquinas agropecuarias

Documento sobre a prevencion
de riscos no manexo de gran-
des maquinas agropecuarias:
rutinas de enganche e parada,
preparaciéon do terreo, fertili-
zacion, sementeira, recolleita,

D Acceso galego:

RuraiEs & e http://traballo.xunta.es/export/sites/default/ 3 o .
@ Hm., Biblioteca/Documentos/Publicacions/ alimentacion, actuacion en caso
i Enfermidades_profesionais_no_sector_ emerxente.
agrario.pdf

D Acceso castelan: D Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/

, ) http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Enfermedades_profesionales_en_el_sector_agrario.pdf

Publicacions/Riscos_maquinas_agropecuarias.pdf

Insercion laboral da formacién para o emprego

O obxectivo principal deste informe é a andlise da insercion laboral dos alumnos formados nas accidns formativas dirixidas ao
Ny - 4 colectivo de desempregados. Partimos dos resultados descritos para aqueles alumnos que obtiveron o seu certificado acreditativo e

f"' oY consideramos inseridos 0s que conseguiron un contrato laboral en datas posteriores & realizacion do curso.
1 & .'gx; 0 ambito xeografico é Galicia, con resultados desagregados por provincias e comarcas, tendo en conta o domicilio do centro impar-
nsercién laboral da formacién tidor. O informe desenvolve os resultados da insercion dos alumnos formados agrupados por familia profesional e distribuidos en
funcion de diversas variables: sexo, idade, nivel académico, tipoloxia da contratacién, actividade econémica e grupos ocupacionais..

CURSOS 2013

D Acceso:

. http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Insercion_laboral_formacion_emprego_Curos_2013.pdf
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_n_108_Xuxo_2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/MEMORIA_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Estatistica_familias_numerosas_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/XuventudeNovas_N61_Maio2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Coordinacion_de_actividades_empresariais_en_reparacion_de_buques_pesqueiros.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Coordinacion_de_actividades_empresariales_en_reparacion_de_buques_pesqueros.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riscos_laborais_en_explotacions_de_gando_vacun.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_de_riesgos_laborales_en_explotaciones_de_ganado_vacuno.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_de_boas_practicas_de_prevencion_de_riscos_laborais_en_explotacions_de_gando_vacun.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Coordinacion_de_actividades_empresariales_en_reparacion_de_buques_pesqueros.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Enfermidades_profesionais_no_sector_agrario.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Enfermedades_profesionales_en_el_sector_agrario.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Riscos_maquinas_agropecuarias.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Insercion_laboral_formacion_emprego_Curos_2013.pdf

Publicacions e normativa

D Acceso:

Profesions reguladas : analise das profesions reguladas e as suas
posibles vinculacions cos certificados de profesionalidade das distintas
familias formativas. Actualizacién Maio 2015

Publicacion periddica na que se recolle un amplo inventario de ocupaciéns que requiren dunha habilitacion profesional para traballar.
Aparecen referencias normativas, encadre dentro dunha familia profesional e, se é o caso, a posibilidade de adquirir algunha delas a
través de certificados de profesionalidade.

O informe actualizase, sempre e cando se produzan cambios normativos que modifiquen o amplien este contido.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Profesions_reguladas_Maio_2015.pdf

Publicacions editadas ou de proxima aparicion:

D Xuventude novas. N° 61, mes maio D Sinistralidade laboral Galicia 2014

D Estatistica de familias numerosas. 2014 D Guia e outros aspectos basicos para a elaboracion do proxecto edu-

D BiTeB n° 108, xufio 2015

D Prevencion de riscos no manexo de grandes maquinas agropecua-

cativo das escolas infantis 0-3

D Insercion laboral da formacién para o emprego.
Curso 2013

rias. Coopera na tlia seguridade

D Memoria da Conselleria de Traballo e Benestar 2014

D Prevencion de riscos no manexo de grandes maquinas agropecua-
rias. Coopera na tla seguridade D Profesidns reguladas, actualizacion xufio 2015
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Correccion de erros. Orde do 16 de abril
de 2014 pola que se regulan as condicidns
dos ingresos e traslados en servizos pres-
tados en centros propios ou concertados,
no ambito da atencién a dependencia e da
promocién da autonomia persoal. (DOG n°
103, do 02.06.2014).

Orde do 27 de maio de 2015 pola que se
modifica a Orde do 30 de decembro de 2014
pola que se establecen as bases regula-
doras e se procede & convocatoria publica
de subvenciéns para a programacion de
accions formativas dirixidas prioritariamente
4s persoas traballadoras desempregadas na
Comunidade Auténoma de Galicia corres-
pondente ao exercicio de 2015. (DOG n°
102, do 02.06.2015).

Resolucion do 18 de maio de 2015, da Secre-
taria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo
e Benestar, pola que se da publicidade dos
convenios de colaboracion subscritos por
esta conselleria no primeiro cuadrimestre do
ano 2015. (DOG n° 102, do 02.06.2015).

Resolucion do 21 de maio de 2015, da
Direccién Xeral de Relacions Institucionais
e Parlamentarias, pola que se ordena a pu-
blicacion do Acordo do 21 de xullo de 2014,
da Conferencia Sectorial de Igualdade, polo
que se aproba o Protocolo de derivacion
entre as comunidades autbnomas para a
coordinacién das suas redes de centros de
acollida para as mulleres vitimas da violen-
cia de xénero e os seus fillos e fillas. (DOG
n° 105, do 05.06.2015).

Orde do 28 de maio de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras e se procede
a convocatoria publica de subvencions para a
concesion de bolsas e axudas para persoas
traballadoras desempregadas que participen
en acciéns formativas de formacion profesio-
nal para o emprego correspondentes ao exer-
cicio de 2015. (DOG n° 105, do 05.06.2015).

Orde do 29 de maio de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras e se procede
a convocatoria publica de subvenciéns para a
programacion de accions formativas dirixidas a

persoas fraballadoras desempregadas benefi-
ciarias do Programa de activacién para o em-
prego regulado polo Real decreto lei 16/2014,
do 19 de decembro, correspondente ao exer-
cicio de 2015. (DOG n° 107, do 09.06.2015).

Orde do 29 de maio de 2015 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras das axudas
destinadas a acciéns de fomento da pre-
vencion de riscos laborais na Comunidade
Auténoma de Galicia no exercicio de 2015.
(DOG n°® 108, do 10.06.2015).

Orde do 2 de xufio de 2015 pola que se esta-
blecen as bases que rexeran a concesion de
subvencions plurianuais a entidades de inicia-
tiva social para a promocion de actividades de
Servizos sociais comunitarios e inclusion so-
cial e se procede & sua convocatoria para 0s
anos 2015 e 2016 (cofinanciada parcialmente
polo Fondo Social Europeo). (DOG n° 108, do
10.06.2015 e correccion de erros no DOG n°
117, do 23.06.2015).

Orde do 4 de xufio de 2015 pola que esta-
blecen as bases reguladoras do Programa
de mobilidade transnacional xuvenil (Galeu-
ropa) con cargo ao Programa operativo de
emprego xuvenil e se procede & sua convo-
catoria para o ano 2015. (DOG n° 111, do
15.06.2015).

Orde do 10 de xufio de 2015 pola que se ac-
tualiza a oferta de formacién profesional do
sistema educativo, polo réxime ordinario, en
centros publicos da Comunidade Autonoma
de Galicia para o curso académico 2015/16.
(DOG n° 112, do 16.06.2015).

Orde do 11 de xufio de 2015 pola que se
actualiza a oferta modular polo réxime de
persoas adultas, nas modalidades presen-
cial, semipresencial e a distancia, de ciclos
formativos de grao medio e de grao superior
de formacion profesional en centros publicos
da Comunidade Autonoma de Galicia para o
curso académico 2015/16. (DOG n° 112, do
16.06.2015).

Orde do 15 de xufio de 2015 pola que se
convoca proceso selectivo para o ingreso no

Publicacions e normativa

Diario, Ofigial
de Galigia,

corpo auxiliar da Xunta de Galicia, subgrupo
C2. (DOG n° 114, do 18.06.2015).

Orde do 15 de xufio de 2015 pola que se
convoca proceso selectivo para o ingreso
no corpo administrativo da Xunta de Galicia,
subgrupo C1. (DOG n° 114, do 18.06.2015).

Orde do 15 de xufio de 2015 pola que se convoca
proceso selectivo para 0 ingreso no corpo de xestion
daAdministracion da Xunta de Galicia, subgrupo A2.
(DOGn° 114, do 18.06.2015).

Orde do 15 de xufio de 2015 pola que se con-
voca proceso selectivo para o ingreso no corpo
superior da Administracion da Xunta de Galicia,
subgrupo A1. (DOG n° 114, do 18.06.2015).

Orde do 12 de xufio de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras de sub-
vencions de programas desenvolvidos polas
corporacions locais para a inclusion social
da poboacion xitana, inmigrante e outras
persoas en risco de exclusion, e se procede
& sua convocatoria para o exercicio 2015,
cofinanciada polo Fondo Social Europeo
2007/2013. (DOG n° 116, do 22.06.2015).

Decreto 85/2015, do 18 de xufio, polo que se
modifica o Decreto 34/2015, do 5 de marzo,
polo que se aproba a oferta de emprego
publico correspondente a prazas de persoal
funcionario e laboral da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2015. (DOG n° 117, do 23.06.2015).

Resolucion do 15 de xufio de 2015 pola que se
fai publico o crédito destinado a concesion das
axudas previstas para a anualidade 2014, do
Real decreto 196/2010, do 26 de febreiro, polo
que se establecen medidas para facilitar a rein-
sercion laboral, asi como o establecemento de
axudas especiais, aos traballadores afectados
polos expedientes de regulacion de emprego
76/2000, do 8 de marzo de 2001, e 25/2001,
do 31 de xullo. (DOG n° 118, do 25.06.2015).

Orde do 9 de xufio de 2015 pola que se modifica a
Orde do 15 de decembro de 2011, pola que se regu-
lan os ficheiros de datos de caracter persoal existen-
tes nesta conselleria. (DOG n° 119, do 26.06.2015).
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Profesions_reguladas_Maio_2015.pdf
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Normativa das comunidades autonomas:

Andalucia

http://lwww.juntadeandalucia.es/
ebojal/

+ Resolucion de 16 de junio de 2015, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se
reconoce oficialmente e inscribe la Escuela
de Tiempo Libre y Animacion Sociocultu-
ral «Aula Innova Formacién». (BOJA de
19.06.2015)

+ Orden de 17 de junio de 2015, por la que se
convoca para el ejercicio 2015 la linea de
subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer
a Ayuntamientos, Mancomunidades de Muni-
cipios y Consorcios para el mantenimiento de
los centros municipales de informacion a la
mujer. (BOJA de 24.06.2015)

Aragon
http://benasque.aragob.es/

+ Orden de 12 de mayo de 2015, del Conse-
jero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacion del convenio de
encomienda del Gobierno de Aragon a la Co-
marca de la ..., para la atencién de personas
en situacién de dependencia en el servicio
de ayuda a domicilio. (BOA de 09.06.2015
y 10.06.2015)

+ Resolucion de 15 de mayo de 2015, de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
de la Juventud, por la que se hace publica
la convocatoria para la cobertura de plazas
en las Residencias Juveniles del Gobierno
de Aragoén, para el curso escolar 2015/2016.
(BOA de 11.06.2015)

+ Orden de 18 de mayo de 2015, del Consejero
de Presidencia y Justicia, por la que se dis-
pone la publicacién del convenio trilateral de
colaboracion entre el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, el Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
del Gobierno de Aragén y la entidad publica
empresarial Red.es, para el desarrollo del
Programa de Salud y Bienestar Social de la
Agenda Digital para Espafia, en el ambito del
Sistema Nacional de Salud (C133/13-SV).
(BOA de 12.06.2015)

* Orden de 19 de mayo de 2015, del Conse-
jero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio interad-
ministrativo de colaboracion entre el Instituto

Paxina 20

Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la
Comarca de ..., para la gestion de programas
especificos de servicios sociales durante
2015. (BOA de 12.06.2015, 15.06.2015 y
16.06.2015)

Orden de 16 de abril de 2015, del Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, por la que se regula el régimen de
acceso y adjudicacion de plazas de servicios
de estancia diurna asistencial, estancia diur-
na ocupacional y alojamiento, ofertados por
el Gobierno de Aragon. (BOA de 16.06.2015)

Orden de 14 de mayo de 2015, del Consejero
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la
que se aprueba la Carta de Servicios al Ciu-
dadano de la Direccion General de Familia.
(BOA de 19.06.2015)

Orden de 8 de junio de 2015, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se convo-
can para 2015 subvenciones para proyectos
generadores de empleo para personas con
discapacidad en Centros Especiales de Em-
pleo. (BOA de 23.06.2015)

Orden de 12 de junio de 2015, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se modi-
fica la Orden de 10 de marzo de 2015, del
citado Departamento, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a los Programas
de Escuelas Taller para el afio 2015. (BOA
de 23.06.20159

Orden de 22 de junio de 2015, del Consejero
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por
las que se establecen las ayudas sociales de
caracter extraordinario para proporcionar o
reforzar la alimentacién de los menores que
no tienen acceso al servicio de comedores
escolares durante el periodo estival. (BOA de
24.06.2015)

Correccion de errores de la Orden de 16 de
abril de 2015, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, por la que se
regula el régimen de acceso y adjudicacion
de plazas de servicios de estancia diurna
asistencial, estancia diurna ocupacional y
alojamiento, ofertados por el Gobierno de
Aragén. (BOA de 29.06.2015)

Orden de 28 de mayo de 2015, del Conse-
jero de Presidencia y Justicia, por la que

se dispone la publicacion del convenio de
colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Muijer (IAM) y el Ayuntamiento de Zaragoza,
para la realizacion de acciones conjuntas
de atencién y prevencion de la violencia
contra las mujeres en el afio 2015. (BOA de
30.06.2015).

Asturias

http://lwww.asturias.es/bopa

* Resolucion de 14 de mayo de 2015, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,
por la que se convocan ayudas individuales
para el apoyo al acogimiento familiar de me-
nores. (BOPA de 04.06.2015)

* Resolucion de 25 de mayo de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo, por la que se amplia
el plazo de resolucion de la convocatoria de
subvenciones publicas para 2015-2016 con
destino a la realizacion de acciones de forma-
cion para el empleo y de practicas formativas
y préacticas no laborales de jovenes titulados
en el marco del sistema de Garantia Juvenil,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo
con cargo al Programa Operativo de Empleo
Juvenil, operada por Resoluciéon de 11 de
noviembre de 2014. (BOPA de 05.06.2015)

* Resolucion de 2 de junio de 2015, de la Con-

sejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacion del Convenio de Colaboracién
suscrito entre el Principado de Asturias, a
través de la Consejeria de Presidencia, y el
Ministerio del Interior para integrar la aplica-
cion telematica que sustenta el “Punto de
coordinacién de las érdenes de proteccién
en el Principado de Asturias” con el “Sistema
de seguimiento integral en los casos de vio-
lencia de género (Sistema VioGén)”. (BOPA
de 09.06.2015)

* Resolucion de 8 de junio de 2015, de la Con-

sejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacion de la Adenda al Convenio de
Colaboracién suscrito entre el Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, y el Ayuntamiento de
... para la encomienda de gestion de la pres-
tacion de los servicios de ayuda a domicilio y
de teleasistencia para personas dependien-
tes. (BOPA de 24.06.2015 y 30.06.2015)

* Resolucion de 21 de mayo de 2015, de la

Consejeria de Hacienda y Sector Publico,

por la que se aprueba el Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales para la Administracion
del Principado de Asturias, sus organismos
y entes publicos mancomunados. (BOPA de
29.06.2015)

* Resolucion de 24 de junio de 2015, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras de
la concesidn de subvenciones a Ayuntamien-
tos del Principado de Asturias para la puesta
en funcionamiento del “Programa Activate”
dirigido a desempleados de larga duracién.
(BOPA de 30.06.2015)

* Resolucion de 25 de junio de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se convocan subvencio-
nes publicas para 2015-2016 con destino a
la realizacién de acciones de formacion para
el empleo dirigidas, prioritariamente, a los/as
trabajadores/as desempleados/as pertene-
cientes a colectivos con mayor dificultad de
insercion laboral. (BOPA de 30.06.2015)

+ Resolucion de 25 de junio de 2015, del
Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, por la que se convocan subven-
ciones publicas para 2015-2016, con destino
a la financiacién de planes de formacion
para el empleo dirigidos prioritariamente a
los trabajadores/as ocupados/as. (BOPA de
30.06.2015).

Islas Baleares
http://lwww.caib.es/boib/?lang=es

+ Resolucion del consejero de Economia y
competitividad y presidente del SOIB, por la
cual se modifica la Resolucién de 19 de mayo
de 2015, por la cual se aprueba la convoca-
toria para la concesién de subvenciones para
ejecutar un programa piloto de formacion
dual para la mejora de la empleabilidad, la
calificacion y la insercién profesional de
los jovenes con especiales dificultades de
insercion laboral y de las personas con dis-
capacidad o en riesgo de exclusién social,
basada en un régimen de alternancia con
el empleo en una empresa y la actividad
formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo. (BOIB
de 06.06.2015)

+ Bases que regulan la convocatoria de ayudas
economicas individuales para personas con
discapacidad en el ambito de la isla de Eivis-
sa para el afio 2015. (BOIB de 06.06.2015).

Canarias

http://lwww.gobiernodecanarias.org/
boc/

* Resolucion de 21 de mayo de 2015, por la
que se ordena la publicacion de la Adenda al
Convenio de Colaboracién entre el Instituto
Canario de Igualdad y el Cabildo Insular de ...
para el desarrollo del sistema social de pre-
vencion y proteccion integral de las victimas
de la violencia de género en la isla de Lanza-
rote. (BOC de 02.06.2015 y 03.06.2015)

+ Orden de 22 de mayo de 2015, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones dirigidas a la inser-
cion sociolaboral en empresas de insercion y
a la insercion laboral definitiva en el mercado
de trabajo ordinario de personas en situacion
de exclusién social, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo. (BOC de 05.06.2015)

* Resolucion de 21 de mayo de 2015, por la que
se ordena la publicacion del Convenio de Cola-
boracién entre el Instituto Canario de Igualdad
y el Cabildo de ... para el desarrollo del sistema
social de prevencion y proteccion integral de las
victimas de la violencia de género en la isla de
Gran Canaria. (BOC de 12.06.2015)

* Resolucion de 9 de junio de 2015, de la Presi-
denta, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones destina-
das a la realizacion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores/as
desempleados/as incluidas en la programa-
cién 2015. (BOC de 18.06.2015)

+ Orden de 12 de junio de 2015, por la que se
convoca la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, desti-
nadas a organizaciones o entidades creadas
para la defensa de los intereses econémicos
y sociales que les sean propios y que realicen
proyectos para la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo para el
gjercicio 2015. (BOC de 23.06.2015)

* Resolucion de 11 de junio de 2015, por la que
se ordena la publicacion de la segunda aden-
da de prorroga al Convenio de Colaboracion
suscrito entre la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias,
la Fundacién Canaria de Juventud “IDEO” y
“Telefénica de Espafia, S.A.”, para la promo-
cion y gestion del Carné Joven EYCA (Eu-
ropean Youth Card Association) en Canarias.
(BOC de 23.06.2015).

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/

+ Orden HAC/23/2015, de 20 de mayo, por la
que se anula la convocatoria aprobada por
la Orden HAC/54/2014, de 12 de diciembre,
por la que se establecen las bases regula-
doras y se convocan para el afio 2014 las
subvenciones en el ambito de los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de
Talleres de Empleo. (BOC de 01.06.2015)

+ Correccion de errores a la Orden
HAC/19/2015, de 5 de mayo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprue-
ba la convocatoria para la concesion de las
subvenciones para la puesta en marcha de
proyectos integrados de empleo con inter-
mediacion laboral para los ejercicios eco-
némicos 2015 y 2016, publicada en el BOC
numero 90, de 14 de mayo de 2015. (BOC
de 02.06.2015)

+ Correccion de errores a anuncio publicado

en el Boletin Oficial de Cantabria numero
102 de 1 de junio de 2015, de la Orden
HAC/23/2015, de 20 de mayo, por la que se
anula la convocatoria aprobada por la Orden
HAC/54/2014, de 12 de diciembre, por la que
se establecen las bases reguladoras y se
convocan para el afio 2014 las subvenciones
en el ambito de los programas de Escuelas
Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de
Empleo. (BOC de 15.06.2015)

+ Orden HAC/25/2015, de 5 de junio, por la

que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de subvenciones
del afio 2015 de un programa especifico para
promover el mantenimiento del empleo auto-
nomo. (BOC de 15.06.2015)

+ Orden HAC/27/2015, de 11 de junio de 2015,

por la que se establecen las bases regula-
doras y se aprueba la convocatoria para el
afio 2015 de subvenciones destinadas a
financiar los costes laborales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion indefinida
de trabajadoras y trabajadores de las unida-
des de apoyo a la actividad profesional en
los centros especiales de empleo. (BOC de
19.06.2015).

Castilla-La Mancha

http://docm.castillalamancha.es/

+ Orden de 01/06/2015, de la Consejeria de

Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
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establecen las bases reguladoras de subven-
ciones a entidades locales para el desarrollo
de programas y mantenimiento de plazas
en centros de atencion a personas mayores
en Castila-La Mancha y se efectia su con-
vocatoria para el ejercicio 2015. (DOCM de
05.06.2015)

* Orden de 03/06/2015, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
establecen las bases reguladoras de sub-
venciones a entidades privadas de iniciativa
social para el desarrollo y mantenimiento de
programas y servicios de atencion a personas
mayores en Castilla-La Mancha y se efectia
su convocatoria para el afio 2015. (DOCM de
09.06.2015)

* Resolucion de 12/06/2015, de la Direccién
General de Relaciones Laborales y Seguri-
dad y Salud Laboral, por la que se publica la
ampliacion del crédito presupuestario previsto
en la Resolucién de 08/04/2015, destinado
a financiar las ayudas que se concedan en
2015, para promover y facilitar la integracion
laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo. (DOCM de
15.06.2015)

* Orden de 16/06/2015, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
establecen las bases reguladoras de sub-
venciones para la financiacion de proyectos
y actividades de promocion y fomento del
voluntariado en Castilla-La Mancha y se efec-
tua su convocatoria para 2015. (DOCM de
26.06.2015).

Castillay Leén
http://bocyl.jcyl.es/

+ Correccion de errores de la Orden
EYE/259/2015, de 24 de marzo, por la que
se modifica la Orden EYE/1113/2014, de 17
de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de medidas de mejora de
la ocupabilidad a través de una linea de ayu-
das destinadas a trabajadores afectados por
expedientes de regulacion de empleo de sus-
pension de contratos de trabajo o reduccién
de la jornada y a trabajadores con 55 0 mas
afios de edad, por extincion de sus contratos
de trabajo con declaracién de insolvencia de
la empresa o extincion de contrato en proce-
dimiento concursal, en el ambito de Castilla y
Leon. (BOCYL de 01.06.2015)

+ Orden EYE/426/2015, de 25 de mayo, por
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la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones, dirigidas al fomento del
empleo estable por cuenta ajena de personas
cuya situacién de desempleo provenga de
despidos colectivos producidos en empresas
de la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL
de 01.06.2015)

Correccion de errores de la Orden
EYE/311/2015, de 10 de abril, por la que se
modifica la Orden EYE/1150/2014, de 22 de
diciembre, por la que se convocan para el afio
2015 medidas de mejora de la ocupabilidad a
través de una linea de ayudas destinadas a
trabajadores afectados por expedientes de
regulacién de empleo de suspensién de con-
tratos de trabajo o reduccién de la jornada y
a trabajadores con 55 0 mas afios de edad,
por extincién de sus contratos de trabajo con
declaracion de insolvencia de la empresa
o extincion de contrato en procedimiento
concursal, en el ambito de Castilla y Leon.
(BOCYL de 01.06.2015)

Orden EYE/454/2015, de 3 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras del
Programa Personal de Integracién y Empleo
(PIE) dirigido a trabajadores desempleados
para la mejora de su empleabilidad e inser-
cion laboral. (BOCYL de 09.06.2015)

Orden EYE/460/2015, de 1 de junio, por la
que se modifica la Orden EYE/589/2014,
de 30 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a la financiacion del Programa
Mixto de Formacién y Empleo de Castilla y
Ledn. (BOCYL de 11.06.2015)

Resolucién de 27 de mayo de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se convocan las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a fomentar el autoempleo de los
jovenes incluidos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn para el afio 2015. (BOCYL de
15.06.2015)

Resolucion de 27 de mayo de 2015, del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon, por la que se convocan subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
dirigidas al fomento del empleo estable por
cuenta ajena de los jovenes incluidos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, para el afio

2015 (Codigo REAY ECL075). (BOCYL de
15.06.2015)

* Resolucion de 3 de junio de 2015, del Pre-

sidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn, por la que se convocan las
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la contratacion
temporal de personas desempleadas y de
personas beneficiarias de Renta Garantizada
de Ciudadania, por entidades sin animo de
lucro, empresas de insercion y participadas,
para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, en la Comunidad
de Castilla y Leon, para 2015 (Codigo REAY
ECLO071). (BOCYL de 15.06.2015)

* Resolucion de 3 de junio de 2015, del Pre-

sidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, por la que se convocan las
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la contratacién
temporal de jovenes incluidos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, por entidades
sin animo de lucro, para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social,
en la Comunidad de Castilla y Leon, para
2015. (BOCYL de 15.06.20159

* Resolucion de 9 de junio de 2015, del
Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones dirigidas al fomento del em-
pleo estable por cuenta ajena de personas
cuya situacion de desempleo provenga de
despidos colectivos producidos en empresas
de la Comunidad de Castilla y Ledn, para el
afio 2015 (Cédigo REAY ECL0O76). (BOCYL
de 15.06.2015)

+ Correccion de errores de la Orden
EYE/353/2015, de 24 de abril, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la contratacién
temporal de jovenes incluidos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, por entidades
sin animo de lucro, para la realizacién de
obras y servicios de interés general y social,
en la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL
de 25.06.2015).

Catalunya

http://lwww20.gencat.cat/portal/site/
portaldogc

+ Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la apli-
cacion de la cuota de reserva del 2% a favor

de personas con discapacidad en empresas
de 50 0 mas personas trabajadoras y de las
medidas alternativas de carécter excepcional
a su cumplimiento. (DOGC de 04.06.2015)

+ Orden EMO/163/2015, de 27 de mayo, por

la que se establecen las bases reguladoras
para la concesioén de subvenciones destina-
das al programa de formacién con compromi-
so de contratacion gestionado por entidades
de formacién y se abre la convocatoria para
el afio 2015. (DOGC de 05.06.2015)

+ Correccion de erratas en la Ley 13/2014, de

30 de octubre, de accesibilidad (DOGC ndm.
6742, de 4.11.2014). (DOGC de 15.06.2015)

+ Orden BSF/176/2015, de 4 de junio, del ser-

vicio prelaboral para personas con problema-
tica social derivada de enfermedad mental.
(DOGC de 16.06.2015)

+ Acuerdo GOV/96/2015, de 16 de junio, por
el que se aprueba el Plan de accién para la
lucha contra la pobreza y para la inclusién
social en Catalufia 2015-2016. (DOGC de
18.06.2015)

+ Orden BSF/186/2015, de 5 de junio, del ser-
vicio de club social para personas con pro-
blematica social derivada de salud mental.
(DOGC de 22.06.2015)

+ Ley 10/2015, de 19 de junio, de formacién
y cualificaciéon profesionales. (DOGC de
25.06.2015)

+ Orden BSF/192/2015, de 18 de junio, por la
que se establecen los programas de los cur-
sos de formacion de monitor/a y de director/a
de actividades de educacion en el tiempo
libre infantil y juvenil. (DOGC de 25.06.2015).

Ceuta
http://lwww.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

+ Orden de 7 de mayo de 2015 por la que se
convocan subvenciones destinadas a apoyar
a Entidades Asociativas de la Economia
Social y el Autoempleo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el ejercicio
2015. (DOE de 01.06.2015)

+ Correccion de errores del Decreto 103/2015,

de 19 de mayo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura
en materia de cooperacién internacional
para el desarrollo destinadas a proyectos de
formacion préactica de jovenes cooperantes
mediante estancias formativas y la convoca-
toria para el afio 2015. (DOE de 05.06.2015)

Anuncio de 28 de mayo de 2015 por el que se
da publicidad a la ampliacion del crédito asig-
nado a la convocatoria de la anualidad 2015
de ayudas para la financiacion de programas
de inclusion social para colectivos excluidos
0 en riesgo de exclusion social, aprobada por
Orden de 9 de diciembre de 2014. (DOE de
11.06.2015)

Resolucion de 9 de junio de 2015, de la Se-
cretaria General, por la que se da publicidad
al Convenio entre la Consejeria de Empleo,
Muijer y Politicas Sociales de la Junta de
Extremadura y la Asociacion para la Atencién
y la Integracion Social de las Personas con
Discapacidad Fisica de Extremadura (APA-
MEX) para promover y fomentar la adapta-
cion de puestos de trabajo para personas
con discapacidad (AdaptaT) de conformidad
con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la Preven-
cion de Riesgos Laborales (2012-2015) en el
ejercicio 2015. (DOE de 17.06.2015)

Resolucion de 9 de junio de 2015, de la Se-
cretaria General, por la que se da publicidad
al Convenio entre la Consejeria de Empleo,
Muijer y Politicas Sociales de la Junta de
Extremadura y la Confederacion Regional
Empresarial Extremefia (CREEX) para la
promocion y fomento de la prevencion de
riesgos laborales de conformidad con el VI
Plan de Actuacién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura para la Prevencion de
Riesgos Laborales (2012-2015). (DOE de
17.06.2015)

Orden de 17 de junio de 2015 por la que se
aprueba la convocatoria correspondiente al
segundo trimestre natural de 2015 para pre-
sentacion de solicitudes de la Renta Basica
Extremena de Insercion, al amparo de la Ley
9/2014, de 1 de octubre, por la que se regula
la Renta Basica Extremefia de Insercion.
(DOE de 22.06.2015)

Decreto 132/2015, de 23 de junio, por el que
se modifica el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, por el que se regula la gestion de

la formacién profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y establece las bases reguladoras de
las subvenciones publicas destinadas a su
financiacion. (DOE de 29.06.2015).

La Rioja
http://www.larioja.org/
npRioja/default/defaultpage.

jsp?idtab=449881

Madrid
http://www.bocm.es/bocm/Satellite
?language=es&pagename=Boletin/
Page/BOCM_home

¢ Orden 868/2015, de 22 de mayo, de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por la que se
aprueba el modelo normalizado de solicitud
de valoracién de necesidad de atencién tem-
prana de la Comunidad de Madrid. (BOCM
de 15.06.2015)

+ Correccion de errores del Decreto 54/2015,
de 21 de mayo, por el que se regula el pro-
cedimiento para reconocer la situacion de
dependencia y el derecho a las prestaciones
del sistema para la autonomia y atencién a
la dependencia en la Comunidad de Madrid.
(BOCM de 24.06.2015).

Melilla
http://www.melilla.es/melillaportal/
contenedor.jsp?seccion=bome.jsp&
language=es&codResi=1&layout=co
ntenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia

http://www.borm.es/borm/vista/
principal/inicio.jsf

+ Resolucién de 24 de junio de 2015, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se modifica
la Resolucion de 22 de mayo de 2015, de
convocatoria de subvenciones de fomento
de la contratacion en la Regién de Murcia.
(BORM de 30.06.2015).

Navarra

http://www.navarra.es/home_es/
Actualidad/BON/

+ Correccion de errores de la Resolucién
668/2015, de 1 de abril, de la Directora Geren-
te del Servicio Navarro de Empleo, por la que
se establecen, en el ambito de la Comunidad
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Foral de Navarra, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas a las
entidades sin animo de lucro que contraten
a personas desempleadas para la prestacion
de servicios dirigidos a promover el empleo
y mejorar la empleabilidad de las personas.
(BON de 04.06.2015)

Resolucion 203/2015, de 15 de mayo, del
Director General de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
aprueban las Bases de la convocatoria publica
para la asignacion de recursos econémicos
dirigidos al alumnado en situacién socioeco-
némica desfavorable, de los centros educati-
vos concertados y entidades autorizadas para
impartir Programas de Curriculo Adaptado en
la Comunidad Foral de Navarra, para el curso
2015/2016. (BON de 18.06.2015)

Resolucion 1177/2015, de 15 de junio, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se deja sin efecto la
Resolucién 763/2013, de 10 de mayo, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se regula la concesion
de subvenciones al fomento del empleo
en las cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales de Navarra mediante
la sucesion empresarial en las mismas y la
transformacion de empresas en empresas de
economia social. (BON de 19.06.2015).

D Orden HAP/1023/2015, de 29 de mayo, por la
que se dictan las normas para la elaboracion
de los Presupuestos Generales del Estado para
2016. (BOE n° 132, do 03.06.2015).

Resolucion de 25 de mayo de 2015, de la Sub-
secretaria, por la que se publica el Convenio
de colaboracién entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal, el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y la Comunidad Auténoma
de Galicia, para la calificacion del Centro de
Referencia Nacional en el area profesional de
Pesca y Navegacién de la familia profesional
Maritimo-Pesquera en el ambito de la forma-
cion profesional. (BOE n° 132, do 03.06.2015).
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Pais Vasco

https://www.euskadi.net/r48-bopv2/
es/bopv2/datos/Ultimo.shtml

Valencia
http://lwww.docv.gva.es/portal/

* Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell,
por el que se desarrolla reglamentariamente
la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, de Juventud de la Comunitat
Valenciana. (DOCV de 08.06.2015)

* Resolucion de 9 de junio de 2015, de la
consellera de Bienestar Social, por la que
se incrementa el crédito que ha de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
5/2015, de 9 de marzo, por la que se regu-
lan y convocan prestaciones economicas
individualizadas por acogimiento familiar de
urgencia-diagndstico, para el segundo se-
mestre del afio 2015 (linea T6732). (DOCV
de 12.06. 2015)

Resolucién de 22 de mayo de 2015, del
Conseller de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, por la que se convocan, para el ejer-
cicio 2015, las ayudas destinadas al fomento
de cooperativas y sociedades laborales, se
publican las lineas de crédito y el importe
global méximo destinado a financiarlas y se

Orden ESS/1068/2015, de 3 de junio, por la que
se prorrogan los plazos para la presentacion de
las solicitudes y de remision de los informes-
propuesta de los incentivos correspondientes
al ejercicio 2014, al amparo del Real Decreto
404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccion
de cotizaciones por contingencias profesionales
a las empresas que hayan contribuido especial-
mente a la disminucion y prevencion de la sinies-
tralidad laboral. (BOE n° 136, do 08.06.2015).

Real Decreto 379/2015, de 14 de mayo, por el
que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas destina-

establecen los plazos de admisién de solici-
tudes. (DOCV de 12.06.2015)

Resolucion de 2 de junio de 2015, del director
general de la Juventud y del Institut Valencia
de la Joventut.Generalitat Jove por la que se
convocan plazas en las residencias juveniles
del IVAJ.GVA Jove para el curso 2015-
2016, para jovenes estudiantes. (DOCV de
16.06.2015)

Orden 8/2015, de 18 de junio, de la Conse-
lleria de Bienestar Social, por la que se re-
gulan y convocan prestaciones econémicas
individualizadas por acogimiento familiar de
menores, en familia extensa y en familia edu-
cadora, por segunda vez en el ejercicio 2015.
(DOCV de 25.06. 2015)

Resolucion de 25 de junio de 2015, del se-
cretario autonémico de Economia y Empleo,
por la que se modifica el plazo de inicio de
los cursos previsto en el articulo 17.1 de la
Orden 42/2014, de 30 de diciembre, de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo
y Empleo, por la que se determina el Progra-
ma de formacion profesional para el empleo y
se regulan y convocan subvenciones para la
realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas
con cargo al ejercicio presupuestario 2015.
(DOCV de 30.06.2015).

http://www.boe.es/

das a la financiacion de la accién “Tu trabajo
EURES-FSE”. (BOE n° 138, do 10.06.2015).

Correccion de errores de la Ley Organica
1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica
la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal. (BOE n° 139, do 11.06.2015).

Resolucion de 8 de junio de 2015, de la Secre-
taria de Estado de Empleo, por la que se pu-
blica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5
de junio de 2015, por el que se resuelven los
procedimientos de repercusion de responsabi-
lidades por incumplimiento del derecho de la
Uni6n Europea a las Comunidades Auténomas

de Andalucia, Galicia, Castilla-La Mancha y
Castilla y Ledn. (BOE n° 139, do 11.06.2015).

Resolucién de 20 de mayo de 2015, del Real
Patronato sobre Discapacidad, por la que se
convoca el Premio Reina Letizia 2015 de pro-
mocion de la insercién laboral de las personas
con discapacidad. (BOE n° 139, do 11.06.2015).

Resolucién de 21 de mayo de 2015, del Institu-
to de Mayores y Servicios Sociales, por la que
se convocan subvenciones a personas mayo-
res, personas con discapacidad y personas
en situacion de dependencia residentes en las
Ciudades de Ceuta y de Melilla, durante el afio
2015. (BOE n° 139, do 11.06.2015).

Resolucion de 10 de junio de 2015, de la Se-
cretaria General de Inmigracion y Emigracion,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 5 de junio de 2015, por el que
se aprueban las instrucciones por las que se
determina el procedimiento para autorizar la re-
sidencia temporal de menores y la estancia de
los monitores, de origen saharaui, en Espafia
en el marco del Programa “Vacaciones en Paz
2015". (BOE n° 140, do 12.06.2015).

Ley Organica 6/2015, de 12 de junio, de modi-
ficacion de la Ley Organica 8/1980, de 22 de
septiembre, de financiacion de las Comunidades
Auténomas y de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sosteni-
bilidad Financiera. (BOE n° 141, do 13.06.2015).

Entrada en vigor del Acuerdo entre el Gobierno
del Reino de Espafia y el Gobierno de Australia
relativo al programa de movilidad para jévenes,
hecho en Canberra el 3 de septiembre de 2014.
(BOE n° 142, do 15.06.2015).

Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales. (BOE n° 147, do
20.06.2015).

Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de las em-
presas de trabajo temporal. (BOE n°® 147, do
20.06.2015).

D Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la

que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de
18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de los proce-
sos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.
(BOE n° 147, do 20.06.2015).

Orden SSI1/1204/2015, de 16 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para el mante-
nimiento, funcionamiento y equipamiento de
asociaciones juveniles, organizaciones juveni-
les y entidades prestadoras de servicios a la
juventud de ambito estatal. (BOE n° 148, do
22.06.2015).

Orden ESS/1221/2015, de 11 de junio, por la
que se crea la Unidad Especial de Inspeccion
en materia de formacion profesional para el em-
pleo. (BOE n° 150, do 24.06.2015).

Resolucion de 15 de junio de 2015, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la Carta de
servicios del Instituto Nacional de la Seguridad
Social. (BOE n® 151, do 25.06.2015).

Orden AAA/1239/2015, de 23 de junio, por la
que se modifica la Orden AAA/1579/2012, de
2 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a
sindicatos de trabajadores de los sectores
agroalimentario y medioambiental para el de-
sarrollo de sus actividades de colaboracion y
representacion ante la Administraciéon General
del Estado, la Unién Europea e instituciones
internacionales, y para la realizacién de pro-
yectos de especial interés para el desarrollo y
mejora de los trabajadores de los citados sec-
tores. (BOE n° 151, do 25.06.2015).

Resolucion de 12 de junio de 2015, del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunida-
des, por la que se convocan las subvenciones
publicas destinadas a la realizacion de post-
grados de estudios de género y otras activida-
des del ambito universitario relacionadas con
la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, para el afio 2015. (BOE n° 152, do
26.06.2015).

http://lwww.boe.es/

D Orden ESS/1249/2015, de 19 de junio, por la

que se amplia el plazo previsto en la disposi-
cion transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, relativa a los contratos para
la formacion y el aprendizaje. (BOE n° 153, do
27.06.2015).

Orden ESS/1250/2015, de 25 de junio, por la
que se regula la disposicion transitoria, por
parte de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de los fondos depositados en la cuenta
especial del Fondo de Contingencias Profesio-
nales de la Seguridad Social. (BOE n° 153, do
27.06.2015).

Resolucion de 1 de junio de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 29 de mayo de 2015,
por el que se formalizan, para el afio 2015, los
criterios de distribucién, y la distribucion resul-
tante entre las comunidades autonomas y ciu-
dades con estatuto de autonomia, del crédito
de 4.180.000 € para el desarrollo de programas
y la prestacién de servicios que garanticen el
derecho a la asistencia social integral a las
victimas de violencia de género y del crédito
de 1.000.000 € para programas de mejora de
la coordinacion y puesta en marcha de planes
personalizados. (BOE n° 153, do 27.06.2015).

Resolucién de 8 de junio de 2015, de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la
que se publica la relacion certificada de proyectos
a realizar por las comunidades auténomas y las
ciudades con estatuto de autonomia, para garan-
tizar a las mujeres victimas de violencia de género
el derecho a la asistencia social integral, en el afio
2015. (BOE n° 153, do 27.06.2015).

Resolucion de 2 de junio de 2015, de la Secreta-
ria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se determina el crédito disponible a
distribuir en la convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacion de programas de
interés general con cargo a la asignacion tribu-
taria del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, publicada por Resolucién de 24 de
marzo de 2015. (BOE n° 154, do 29.06.2015).
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E U R I_ E x http://www.un.org/es/events/cooperativesday/

http://eur-lex.
europa.eu/
homepage.html

D Decision no 1/2015 del Comité Mixto establecido en virtud del articulo 14 del
Acuerdo sobre la libre circulacion de personas entre la Comunidad Europea
y sus Estados miembros, por una parte, y la Confederacion Suiza, por otra,
de 8 de junio de 2015, por la que se modifica el anexo Ill (Reconocimiento
mutuo de las cualificaciones profesionales) de dicho Acuerdo [2015/915]

(DOUE L 148, do 13.06.2015). \i Poblacién

V
4&1""’ 11 de julio

D Convocatoria de oposiciones generales — EPSO/AD/310/15 — 1. Comisa-
rio (AD 7) — 2. Educador en el @mbito de los museos (AD 7) — 3. Conserva-
dor — Conservacion y gestion de colecciones (AD 7) — EPSO/AST/136/15
— 1. Asistente de comisario (AST 3) — 2. Asistente en conservacion y ges-
tion de colecciones (AST 3) (DOUE C 201A, do 18.06.2015).

\\:] Dia Mundial de las
D Actualizacion de la lista de permisos de residencia a que se refiere el articulo \J Hahilidades de |a Juventud
2, apartado 15, del Reglamento (CE) no 562/2006 del Parlamento Europeo V
y del Consejo por el que se establece un Codigo comunitario de normas
para el cruce de personas por las fronteras (Codigo de fronteras Schengen)
(DOUE C 210, do 26.06.2015).

D Decision (UE) 2015/1023 del Consejo, de 15 de junio de 2015, por la que se
autoriza a determinados Estados miembros a aceptar, en interés de la Unién : b
Europea, la adhesion de Andorra al Convenio de La Haya de 1980 sobre los
Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores (DOUE L 163,
do 30.06.2015).

}] Dia Internacional de
\'V MNelson Mandela

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
MEMORIA_2014.pdf

1""-4] Dia Internacional de la
\' Amistad

CORSELLENL GE TRABALLO € RENERTAR Ao Dia Mundial contra
Memoria 2004 |
la Trata

30 de julio
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