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Publicadas no DOG duas ordes para Aberto o prazo para solicitar o cheque
mellorar a empregabilidade da mocidade
cun orzamento de 4,2 millons e 1.600
beneficiarios

infantil co que Benestar financiara este
ano unhas 1.100 prazas de 0-3 anos

D O Diario Oficial de Galicia (DOG) publica esta lifia de axudas
que permitira as familias contar cunha subvencién para acudir
a calquera escola infantil privada que escollan

D Acontia que percibiran os usuarios por cada praza de xornada
completa oscilara entre os 45 euros mensuais das rendas mais
altas e os 250 euros para as rendas mais baixas.

Benestar convoca preto de 600 prazas
para estadias en balnearios dirixidas
as persoas maiores de Galicia

D Estainiciativa facilita as persoas con menos recursos a posibi-
lidade de gozar duns dias de tratamento termal en balnearios

de Galicia.
D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, ofreceu unha rolda de prensa para infor-
mar sobre estas medidas incluidas entre as 19 que comporien o Plan de emprego xuvenil.
Santiago, 24 de abril de 2014.- O Diario Oficial de Galicia (DOG) publica duas ordes _ =
de emprego para regular ddias das actuaciéns mais novidosas do Plan de emprego xuvenil: Rl =t H-
as accions formativas dirixidas a desempregados menores de 30 anos con baixa cualifica- M r Tﬂ E r Inq
cion e as bolsas para que mozos cualificados menores de 25 anos poidan realizar practicas BE. 5 LS ae LN BALNEﬂH e
en empresas, cun orzamento de mais de 4,2 milléns de euros e que terdn méis de 1.600
beneficiarios. .
Informe do paro rexistrado
o o : Galicia rexistra a maior baixada mensual
Galicia recibira preto de 100 milléns de euros do do paro dun mes de abril desde 1996,
Estado para politicas activas de emprego con 6.319 desempregados menos

D Galicia é a segunda comunidade auténoma que mais cartos recibe por cada parado = P Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, valorou que,

e é tamén a segunda autonomia con maior nimero de medidas no seu plan anual de grazas & contencion na destrucion de emprego, este mes hai
20.315 parados menos que en abril do ano pasado.

politicas de emprego.
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DECLARACION INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA CON MOTIVO DO DiA
MUNDIAL DA SEGURIDADE E A SAUDE NO TRABALLO

O dia 28 conmemoérase o Dia mundial da seguridade e salde
no traballo. Para este ano, a Organizacion Internacional do Traba-
llo (OIT) escolleu como lema “A seguridade e a salide no uso de
produtos quimicos no traballo”, pois a slia producion e 0 seu uso
presentan un dos retos mais destacables a hora de protexer o lugar
de traballo.

Ante este reto, é necesario unha resposta global para afrontar o
aumento da producion dos produtos quimicos, os diversos cambios
na organizacion do traballo e os adiantos tecnoloxicos. Débese con-
feccionar, polo tanto, un enfoque uniforme que garanta a seguridade
e a salde na utilizacion dos produtos quimicos.

Seguindo esta lifia de traballo, a Xunta de Galicia, a través do
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA), iniciou
no ano 2011, coa actual Estratexia en prevencion de riscos laborais
en Galicia 2011-2014, un ambicioso proxecto neste eido —que tivo
como base o Mapa de risco quimico- e que permitiu cofiecer os
riscos xerados pola utilizacion deste tipo de produtos en empresas
seleccionadas, clasificadas por sectores e subsectores de activi-
dade. Este traballo continuara este ano cun conxunto de acciéns
de informacion e de asesoramento sectorial nos distintos centros
de traballo. Hai que destacar que para todas estas actuacions, se
esta a contar coa implicacion necesaria e fundamental dos axentes
sociais. Ademais desta colaboracién con empresas e representan-
tes dos traballadores, o Goberno galego esta a avanzar tamén na
mellora da coordinacion das distintas unidades directivas laborais e
sanitarias competentes nesta materia.

Desde a Xunta seguirase traballando para garantir o cumpri-
mento do dereito das persoas traballadoras a seguridade e saude
no desenvolvemento da sta actividade laboral, impulsando politicas
activas de prevencién sobre os riscos laborais e desenvolvendo
plans de xestion da saude laboral destinados non s a diminuir a
sinistralidade, senén tamén a favorecer unhas adecuadas condi-
cions de traballo que consigan crear unha contorna laboral segura
e saudable.

Os esforzos e o traballo desenvolvido ata o de agora lograron
reducir os indices de sinistralidade nestes Ultimos anos, grazas &s
linas de traballo recollidas na Estratexia que remata a finais deste
exercicio, e que foron consensuadas no marco do dialogo social.
Este compromiso, compartido cos interlocutores sociais, sera tamén a
base do novo plan estratéxico. Esta folla de ruta seguira tendo como
obxectivo principal reducir ao minimo as situaciéns de risco €, polo
tanto, os accidentes laborais e as enfermidades profesionais, facendo
especial fincapé na integracién da prevencion na actividade diaria das
empresas e na concienciacion e sensibilizacion de toda a sociedade.

Nesta data especialmente, pero tamén ao longo de todo o ano,
non debe esquecerse que a prevencion € sempre rendible, ainda
mais en tempos de dificultade, e permite avanzar cara a maiores
cotas sociais de xustiza e benestar.
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DECLARACION INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA CON MOTIVO DA
CONMEMORACION DO 1 DE MAIO DiA INTERNACIONAL DO TRABALLO

Neste Dia Internacional do Traballo, 0 Goberno Galego quere
manifestar novamente o seu compromiso e sensibilidade cos derei-
tos da persoas traballadoras e, en especial, con aquelas que mais
estan a sufrir os efectos da situacion actual. Por isto, a pesar de que
se estan dando manifestacions incipientes de cambio de tendencia,
desde a Xunta de Galicia non desistiremos en apostar para que o
futuro da nosa comunidade pase por proporcionar unhas condicions
de vida dignas a totalidade da cidadania, con garantia do dereito ao
traballo; asi como por procurar un cambio na situacién que padece a
poboacién, particularmente no caso dos mais desfavorecidos, como
son as persoas que perderon os seus postos de traballo.

Conscientes, polo tanto, desta situacion dende a Xunta de
Galicia estamos a pofier en practica todo aquilo que esta ao
noso alcance para que esta realidade mude, utilizando todas as
ferramentas necesarias (politicas, financeiras, normativas, de
participacion institucional, etc.) para encontrar solucions que nos
posibiliten contar cuns sectores produtivos fortes, cunhas empre-
sas mais fortalecidas e sustentables, asi como cunhas relacions
laborais nas que primen a estabilidade e a seguridade no traballo,
a conciliacion e a igualdade laboral.

0 1° de maio &, polo tanto, un dia especialmente significativo no
mundo do traballo e sérvenos para reafirmarnos, unha vez mais, na
nosa vontade de apoiar a todas aquelas persoas traballadoras para
que gocen dunhas boas e seguras condicions laborais. Centrarémo-
nos moi especialmente en axudar aquelas que estan a busca dun
posto de traballo, e para isto contamos con plans e politicas que se di-
rixen a corrixir esta situacion, facendo especial fincapé nos colectivos
identificados como prioritarios, como son as mulleres e a nosa xuven-
tude. Para estes ultimo, contamos cun Plan de Emprego Xuvenil, que
ten desefiadas actuacions especificas para 0s mozos e as mozas.

A Xunta de Galicia non debe actuar soa senon que, sen dubida,
acertara mellor se o fai mediante o consenso e o didlogo permanen-
te cos sindicatos e empresarios/as, xa que mediante a concertacion
lograremos acadar mellores solucions para conseguir unha socie-
dade onde o0 emprego e as relacions laborais sexan consistentes.

Esta é folla de ruta coa que conta o Goberno galego nas suas
politicas no eido laboral, que, estamos seguros, resultaran positivas
en termos de creacién de emprego xa que este é a mellor garantia
para o benestar da nosa sociedade.

Traballo afirma que incorporar aspectos ambientais e sociais a estratexia
empresarial incrementa o acceso ao investimento responsable

D O director xeral de Traballo e Economia Social, Odilo Martifia, participou
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na apertura da xornada ‘Investimento responsable, unha garantia de futuro’

D Martifia indicou que o departamento autonomico esta a realizar un
importante esforzo en dar a cofecer e facilitar a integracion de politicas
de responsabilidade social no tecido empresarial galego coa posta en
marcha de diversos proxectos neste sentido

D Nesta xornada explicase que as entidades financiadoras entenden que
nas suas analises deben incluir non sd cuestions financeiras sobre risco
e rendibilidade, sendn tamén informacion sobre o desenvolvemento de
cuestions de aspectos ambientais, sociais e de goberno corporativo (ASG)

Santiago de Compostela,
25 de abril de 2014.- O director
xeral de Traballo e Economia
Social, Odilo Martina, destacou
hoxe que a incorporacion a Es-
tratexia empresarial de aspectos
ambientais, sociais e de goberno
corporativo (ASG) non s supon
obter potenciais beneficios en
materia de reducion de custos e
materializacion de aforros e repu-
tacion, senén tamén incrementar
as oportunidades de acceso a un
novo marco de financiamento: o
investimento responsable.

Odilo Martifia participou na
apertura da xornada ‘Investimen-
to responsable, unha garantia
de futuro’ e, na sua intervencion,
indicou que o departamento auto-
némico esta a realizar un impor-
tante esforzo en dar a corfiecer e
facilitar a integracion de politicas
de responsabilidade social no
tecido empresarial galego coa
posta en marcha de diversos
proxectos neste sentido.

Nesta xornada explicase
que as entidades financiadoras
entenden que nas suas analises

deben incluir non s6 cuestions
financeiras sobre risco e rendibi-
lidade, senén tamén informacion
sobre o desenvolvemento de
cuestions ASG, o que sup6n un
incremento de oportunidades
para o tecido empresarial galego.

Por ultimo, Martifia engadiu
que dentro deste programa edi-
touse unha guia basica sobre
integracién de criterios ASG na

L pbdairlsal F'm;r_.i"mﬁh':

estratexia empresarial e 0 acce-
S0 ao investimento responsable.
Esta guia estara dispofiible en
galego e en castelan na web
www.inversionresponsable.org.
Destinase a facilitar en termos
concisos e comprensibles a
integracion destes criterios cun
enfoque asociado a toma de de-
cisions do investidor e a creacion
de valor nas empresas.

http://inversionresponsable.org/
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Publicadas no DOG duas ordes para mellorar a empregabilidade da
mocidade cun orzamento de 4,2 millons e 1.600 beneficiarios

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, ofreceu unha rolda
de prensa para informar sobre estas medidas incluidas entre as 19 que
compofien o Plan de emprego xuvenil

D Na sua intervencion incidiu en que é a primeira vez que se aproban ordes
destas caracteristicas na Comunidade

D A primeira das duas ordes esta dirixida & formacion para mozos
desempregados (menores de 30 anos) con baixa cualificacion

D Para financiar estes cursos s6 en 2014 investiranse 2,3 milléns de euros e
beneficiarase a 1.125 alumnos

D Asegunda das ordes vai dirixida a mozos e mozas de entre 18 e 25 anos
que tefian unha titulacion universitaria, un ciclo de grao medio o superior,
ou un certificado de profesionalidade

D Destinaranse 1,9 milléns de euros para financiar practicas non laborais en
empresas para 500 destes mozos, tanto no presente ano como en 2015.

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
explicou en rolda de prensa duas lifias de axudas para
mozos e mozas desempregados

Paxina 4

Santiago de Compostela, 28
de abril de 2014.- O Diario Oficial
de Galicia (DOG) publica duas
ordes de emprego para regular
ddas das actuacions mais novido-
sas do Plan de emprego xuvenil:
as accions formativas dirixidas a
desempregados menores de 30
anos con baixa cualificacion e as
bolsas para que mozos cualifica-
dos menores de 25 anos poidan
realizar practicas en empresas,
cun orzamento de mais de 4,2
millons de euros e que teran mais
de 1.600 beneficiarios.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, ofreceu
unha rolda de prensa para infor-
mar sobre estas medidas inclui-
das entre as 19 que compofien
o0 Plan de emprego xuvenil, unha
estratexia que a Xunta de Galicia
ten posto en marcha de forma
coordinada e pioneira, e que con-
ta cun orzamento de preto de 100
milléns de euros para os anos
2014 e 2015. Na sua interven-
cion incidiu en que € a primeira
vez que se aproban ordes destas
caracteristicas na Comunidade.

A primeira das duas ordes
esta dirixida a formacion para mo-
zos desempregados (menores de
30 anos) con baixa cualificacion.
Para financiar estes cursos so
en 2014 investiranse 2,3 milléns
de euros e beneficiarase a 1.125
alumnos, entre os que teran prefe-
rencia os alumnos que xa supera-
ran algiin modulo dun certificado
de profesionalidade ou obtiveran

acreditacions parciais, as persoas
que estean seguindo un itinerario
personalizado de insercion; as
mulleres, especialmente as que
foran vitimas de violencia de xé-
nero; as persoas con discapacida-
de; os desempregados de longa
duracion; e as persoas en risco de
exclusion social.

Beatriz Mato explicou que,
dos mais de 44.000 menores de
30 anos que actualmente estan
en situacion de desemprego, o
60% tefien unha cualificacion moi
baixa ou directamente non tefien
ningunha. Por iso, fixose da for-
macion o eixe principal do Plan
de emprego xuvenil, que engloba
0 75% do investimento total.

Neste sentido, aclarou que o
departamento autonémico aposta
“firmemente” por unha formacion
de calidade, que estea vinculada
& obtencién dun certificado de
profesionalidade que acredite a
preparacién dos traballadores
e mellore significativamente os
seus curriculos.

En Galicia pasouse de certi-
ficar arredor do 58% dos cursos
financiados pola Conselleria
en 2012, a facelo con preto do
100% no pasado ano, ao igual
que ocorrera este ano. Grazas
a esta aposta, desde 2009 mais
de 36.000 traballadores e traba-
lladoras obtiveron un certificado
de profesionalidade na Comuni-
dade, o que a coloca a cabeza de
todas as Autonomias en forma-
cion certificada.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140428/

DOG

DOG

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140428/
AnuncioCA05-220414-0002_gl.pdf

AnuncioCA05-220414-0003_gl.pdf
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Financiamento de practicas non
laborais

A segunda das ordes vai di-
rixida @ mozos e mozas de entre
18 e 25 anos que tefian unha
titulacion universitaria, un ciclo
de grao medio ou superior, ou un
certificado de profesionalidade.
Destinaranse 1,9 milléns de euros
para financiar practicas non labo-
rais en empresas para 500 destes
mozos, tanto no presente ano
como en 2015. As practicas teran
unha duracién de entre seis e
nove meses, e poderan solicitarse
ata o 15 de novembro deste ano.

A responsable de Traballo
indicou que, na posta en marcha
desta medida, “se tivo moi en con-
ta que as practicas en empresas
adoitan ser unha boa porta de en-
trada ao mercado laboral para os
mozos”. De feito, o propdsito das
bolsas é impulsar o seu acceso ao
mercado laboral, ao tempo que se
mellora o seu curriculo.

Para acadar ese obxectivo,
a Conselleria vai subvencionar
estas bolsas coa contia corres-
pondente ao 75% do IPREM
diario por cada unha das persoas
que realice as practicas. Tendo
en conta que o IPREM diario
é actualmente 17,75 euros, a
subvencion sera de 13,35 euros
diarios. E dicir, 400 euros ao mes.

Pola sta banda, os mozos
percibiran das empresas por
estas practicas as seguintes con-
tias: Se as practicas tefien unha
duracion de catro horas diarias,
0 80% do IPREM mensual. E
dicir, 426 euros. No caso de que
superen as catro horas diarias, o
100% do IPREM mensual, o cal
equivale a 532,5 euros.

Por dltimo, Beatriz Mato
explicou que estas dlas novas
ordes “supofien unha nova proba
do noso compromiso coa mellora
da empregabilide da mocidade
galega’. Para conseguilo puxose
en marcha “un plan pioneiro, no
que por primeira vez en Galicia tres
consellerias (Traballo, Educacion e
Economia) traballan de xeito coor-
dinado e transversal para facerlle
fronte ao desemprego xuvenil”.

Galicia recibira preto de 100 milléns de euros do Estado
para politicas activas de emprego

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou en Madrid
na LVIII Conferencia sectorial de emprego e asuntos sociais

D O Goberno central tivo en conta o cumprimento de obxectivos na
reparticion, de xeito que Galicia, que acadou un resultado positivo nestes
parametros, recibiu un 0,3 por cento mais do que teria recibido se se

tratase dunha distribucion lineal

D Galicia é a segunda comunidade auténoma que mais cartos recibe por
cada parado e é tamén a segunda autonomia con maior nimero de
medidas no seu plan anual de politicas de emprego.

Madrid, 23 de abril de 2014.-
Galicia recibira preto de 100 mi-
ll6ns de euros por parte do Estado
para o financiamento das politicas
activas de emprego. Deste xeito,
Galicia segue sendo a segunda
comunidade auténoma que mais
cartos recibe por cada parado.

Asi 0 anunciou a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, tras a sUa participacion
en Madrid na LVIII Conferencia
sectorial de emprego e asuntos
sociais.

A fitular do departamento
autondmico salientou que nesta
distribucion de fondos se tivo en
conta 0 cumprimento de obxecti-
vos das politicas de emprego por
parte das comunidades autono-
mas. Estes criterios computaronse
na parte variable da reparticion (40

por cento), mentres que o 60 por
cento restante corresponde a unha
contia fixa. Con todo, a porcentaxe
de caracter variable ira medrando
do 40 ao 60 por cento no proximo
exercicio, 0 que 0 Gobemno galego
valora positivamente dado que
favorece a eficacia na execucion.

Grazas a que Galicia cumpriu
de forma positiva cos obxectivos,
a comunidade vai recibir este ano
un 0,3 por cento mais de fondos
que o que teria recibido se a re-
particion fose lineal. De feito, Mato
considerou “moi positivo” que se
valore o ‘“traballo ben feito” e a
efectividade a hora de desenvol-
ver estas politicas.

Nesta mesma lifia da efectivi-
dade na execucion das politicas
de emprego, Mato destacou que
Galicia recibira o 30 por cento do

total dos fondos estatais para o
recofiecemento da experiencia
profesional, unha materia na
que o Goberno galego ten sido
pioneiro.

Por outra parte, a conselleira
sinalou tamén que Galicia se si-
tua & cabeza das autonomias no
ndimero de servizos e programas
incluidos no Plan anual de poli-
ticas de emprego (PAPE), cun
total de 67, o0 que a converte na
segunda autonomia con maior
nimero de medidas. Deste total
de actuacions, 27 son comuns
a todas as autonomias e 40 son
propias de Galicia.

Xa por Ultimo, a fitular do
departamento autonémico valorou
que nesta conferencia sectorial se
iniciase o debate sobre a posible
posta en marcha dunha carteira
comun de servizos para definir e
mellorar as prestacions dos distin-
tos servizos publicos de emprego
do territorio estatal, unha liia na
que Galicia xa esta avanzando.
Asi, recordou que a primeira car-
teira de servizos de emprego da
Comunidade Autbnoma xa se esté
ultimando, e que conta ademais
co acordo cos axentes sociais.

https://www.youtube.com/watch?v=9VAtwRBwA9I&feature=youtube_gdata
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A aplicacion ‘Mobem’ para facer xestions co Servizo Publico de Emprego
desde o mébil incorpora un sistema de notificacion

D A Xunta vén de actualizar esta ferramenta cunha nova version, que incle
parte das achegas dos usuarios

D Os cidadans poden desde agora recibir nos seus mobiles unha notificacion
cada vez que tefia lugar un evento do seu interese

D Aaplicacion vén de recibir o premio ‘TIC nos Servizos Publicos de Emprego
2014’ da Fundacion Socinfo

D Desde a sta posta en marcha o ano pasado, Mobem xa tivo mais de
10.000 descargas € a través da aplicacion xa se realizaron mais de 3.600
renovacions da demanda de emprego e se comunicaron 1.200 citas de
orientacion, entre outras actuacions

D Os galegos poden consultar en tempo real se se atopan seleccionados
para unha oferta laboral ou para un curso de formacion

Santiago de Compostela, plataformas Android, como para

1 de abril de 2014- A Xunta de
Galicia vén de actualizar a apli-
cacion “Mobem”, que permite
realizar aos galegos e galegas
xestions co Servizo Publico de
Emprego desde o mobil. Desde
agora esta ferramenta recolle as
achegas dos usuarios e, deste
xeito, incorpora un sistema
de notificacions, polo que os
cidadans poderan recibir nas
suas terminais unha notificacion
cada vez que ocorra un evento
que poida ser do seu interese.
A nova version de Mobem es-
tara dispofiible tanto para as

SERVIOD PG RUNTA BOE GALICIA
DE EMPREGO ONSELLERSA € TRABALLG
DE GALICIA L

MDA, Ly

10S, RIM e Windows Phone.

Esta aplicacion vén de recibir,
ademais, o premio ‘TIC nos Ser-
vizos Publicos de Emprego 2014’
da Fundacion Socinfo e a revista
Sociedade da Informacion. A Xun-
ta recolleu este galardon.

Desde a sua posta en marcha
en xullo do ano pasado, esta apli-
cacion pioneira en Galicia xa tivo
mais de 10.000 descargas. Ata 0
de agora, ademais, xa se reali-
zaron mais de 3.600 renovacions
da demanda de emprego, comu-
nicaronse 1.200 citas de orienta-
cion, mais de 300 comunicacions

de cursos de formacion e preto
de 9.700 comunicacions para
dispofiibilidade de ofertas. En
total, rexistraronse desde a sta
posta en marcha mais de 49.100
accesos.

“Mobem” € a primeira aplica-
cion de Galicia que permite a cida-
dania facer diferentes xestions co
Servizo Publico de Emprego gra-
zas a iniciativa da Conselleria de
Traballo e Benestar e a Axencia
para a Modernizacién Tecnoléxica
de Galicia (Amtega).

En concreto, ofrece aos cida-
dans diferentes vantaxes como é
a posibilidade de que poidan re-
novar a stia demanda de emprego
desde mobil. Ademais, e, entre
outras actuacions, os galegos
poden consultar en tempo real
se son convocados a unha cita
para a orientacién laboral; se fo-
ron seleccionados para participar
nun curso de formacion; ou se,
por exemplo, se atopan entre 0s
candidatos dunha oferta laboral.

“Mobem” esta dispofiible
para sistemas operativos [0S
(equipos Apple), Android, RIM
(Blackberry) e WindowsPhone.

Isto quere dicir que €& posible
descargar esta aplicacion nas
“tendas” oficiais de Google Play,
iTunes, e tamén en Blackberry
Word e WindowsMarket. O
acceso a “‘Mobem” realizase
empregando 0 mesmo usuario
e contrasinal que no portal de
emprego. No caso de non dispor
de usuario e contrasinal ou telo
esquecido, os cidadans poden
dirixirse a sta oficina de empre-
go que lle remitan estes ao seu
correo electronico.

Esta actuacion forma parte
do Plan integral de moderniza-
cion do SPEG que a Conselleria
de Traballo e Benestar esta a
realizar desde o 2009 e que su-
puxo na pasada lexislatura un in-
vestimento de 24 millons. Mobem
tamén se enmarca no Plan de
modernizacion da Administracion
autondémica, , que desenvolve a
Axencia para a Modernizacion
Tecnoloxica de Galicia, para
achegar os servizos publicos aos
cidadans e acadar unha verda-
deira Administracion electronica
aberta as 24 horas do dia os 365
dias do ano.

http://lemprego.xunta.es/cmspro/contido/oficinaVirtual/oficina_virtual_movil/?idioma=es
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Galicia rexistra a maior baixada mensual do paro dun mes de abril desde
1996, con 6.319 desempregados menos

Santiago de Compostela, 6 de maio de
2014.- Galicia pechou 0 mes de abril cunha baixa-
da de 6.319 desempregados, un 2,29 por cento,
segundo os datos do paro rexistrado. Esta evolu-
cion mensual é a mellor dun mes de abril desde
a que se rexistrou no ano 1996. Ademais, esta
minoracion é case nove veces superior & que se
rexistrou no mesmo mes do ano pasado.

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, valorou —nunha visita ao obradoiro de empre-
go de Cambre- esta baixada de desemprego, que
tamén se reflicte en termos interanuais, con 20.315
parados menos (-6,99 por cento), o que sitia a Ga-
licia como a sexta comunidade auténoma na que

350.000

Evolucion do paro:
300,000

mais descendeu o paro entre abril do ano pasado e
0 mesmo mes deste exercicio.

Este mes a comunidade auténoma rexistrou a
sexta minoracion interanual consecutiva do paro,
unha tendencia que comezou en novembro de
2013. Tratase, ademais, do maior descenso inte-
ranual de todos, cun -6,99 por cento.

Asi, Galicia remata abril con 7.500 parados
menos dos que habia a finais de abril de 2012,
isto &, “vélvese a niveis de paro de hai dous anos”,
sinalou, o que confirma a contencién progresiva
na destrucion de emprego.

A analise por sectores reflicte que o maior
descenso produciuse no sector dos servizos

(-4.140), seguido pola construcion (-1-227), a
industria (-477) e a agricultura e a pesca (-246).

Por provincias, o paro baixou en todas elas.
A maior diminucién corresponde & de Pontevedra
(-2.566), seguida pola Corufia (-2.077); Lugo
(-842), e Ourense (-834).

En canto aos contratos, en Galicia rexistraronse no
mes de abril un total de 57.854 contratos, 6.799 contra-
tos mais que no mes anterior; deste total, 5.678 foron
indefinidos (9,81%) e 52.176 temporais (90,19%).

No Estado, o paro descendeu en abril nun
2,33 por cento, con 111.565 persoas desemprega-
das menos, de xeito que o nimero de desempre-
gados situase en 4.684.301 persoas.

2010 2011 2012 2013 2014

250.000

200,000

150.000

100.000

xaneiro febreiro marzo abril

Variacion relativa

Parados mes anual
lles Balears 75.789 9,82
Aragon 105.374 -9,72
Cantabria 53.209 9,24
Murcia 143.717 -8,56
Valencia 546.277 -7,85
Galicia 270.144 6,99
Cataluiia 611.822 6,88
Navarra 50.745 -6,79
Canarias 276.786 -6,44
A Rioxa 26.728 6,38
Castela e Leon 234.133 5,91
Madrid 535.914 -5,82
Asturias 101.005 5,79
Castela-A Mancha 253.649 -5,42
Andalucia 1.051.780 -5,08
Estremadura 142.987 -3,96
Pais Vasco 178.073 -0,29
Melilla 12.781 4,92
Ceuta 13.388 6,05
TOTAL 4.684.301 6,11

maio xufio xullo agosto setembro outubro novembro decembro

VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso —igual mes do ano anterior)

50.913

2007-2006 08-2007 2009-2008 2010-2009 2011-2010 2012-2011 2013-2012 2014-2013
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Benestar convoca preto de 600 prazas para estadias en balnearios dirixidas as
persoas maiores de Galicia

D O prazo de presentacion de solicitudes rematara o proximo 10 de
maio e os interesados xa poden acceder a informacion e ao modelo de
solicitude na web http://traballoebenestar.xunta.es

D Esta iniciativa facilita &s persoas con menos recursos a posibilidade de
disfrutar duns dias de tratamento termal en balnearios de Galicia

D Aduracién de cada estadia € de dez dias (nove noites).

Santiago de Compostela, 19
de abril de 2014.- A Conselleria
de Traballo e Benestar vén de
convocar unha nova edicion
do programa “Benestar en
balnearios” co que se pretende
contribuir ao mantemento da
autonomia das persoas maiores,
facilitandolles a posibilidade de
gozar duns dias de descanso,
convivencia e tratamento termal,
ocupando o seu tempo libre dun
xeito activo e positivo.

Nesta ocasion convocanse
preto de 600 prazas repartidas
por toda Galicia. En concreto, nos
balnearios de Acufia en Caldas de
Reis (Pontevedra); Amoia en Ou-
rense; Augas Santas en Ferreira
de Pantén (Lugo); Bafios de Brea
en Vila de Cruces (Pontevedra);
Bafios de Molgas en Ourense;
Caldelas de Tui en Tui (Ponte-
vedra); O Carballifio (Ourense);
Carballo (A Corufia); Cuntis
(Pontevedra); Laias en Cenlle
(Ourense); Lobios (Ourense); Rio
Pambre en Palas de Rei (Lugo); e
Termas Romanas de Lugo.

http://traballoebenestar.xunta.es
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Beneitar en Balnearios

O prazo de presentacion de
solicitudes rematara o proximo
10 de maio e os interesados xa
poden acceder a informacion e
ao modelo de solicitude na web
da Conselleria http://traballoebe-
nestar.xunta.es.

Esta iniciativa facilita as
persoas Con MeNnos recursos a
posibilidade de gozar duns dias
de tratamento termal en balnea-
rios emprazados en Galicia. A
duracion da estadia é de dez dias
(nove noites).

Inclie a estadia en habita-
cions compartidas, en réxime de
pension completa en balnearios,
hoteis ou residencias; tratamen-
to termal, segundo prescricion
facultativa; e actividades de ani-
macion sociocultural.

Para participar nesta inicia-
tiva € necesario ter mais de 65
anos ou 60 reunindo a condicion
de pensionista, residir en Gali-
cia, valerse por si mesmo, non
padecer enfermidade infecto-
contaxiosa nin trastornos mentais
ou de conduta.
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As solicitudes poderanse pre-
sentar nas xefaturas territoriais e
nos centros sociocomunitarios.
No caso de que duas persoas
queiran acudir xuntas ao mesmo

destino e quenda deberan pre-
sentar unha Unica solicitude para
a sla baremacion conxunta,
acompafiada da documentacion
que nela se indica.

Campamentos de verin pars persoas con
discapacidade 2014

Programa de localizacion & control voluntario de
persoas en situacion de especial vulnerabilidade
LA "ACOMPANDOTE

Aberto o prazo para solicitar o cheque infantil co que Benestar financiara este
ano unhas 1.100 prazas de 0-3 anos

D O Diario Oficial de Galicia (DOG) publica esta lifia de axudas que
permitira &s familias contar cunha subvencién para acudir a calquera

escola infantil privada que escollan

D Este ano a orde do curso 2014/15 contara cun orzamento de 1,8 millons
de euros, superior en 400.000 euros ao do ano pasado

D Acontia que percibiran os usuarios por cada praza de xornada completa
oscilara entre os 45 euros mensuais das rendas mais altas e os 250

euros para as rendas mais baixas

D Este ano vanse manter os prazos de presentacion de solicitudes cos do ano
pasado, co obxectivo de que as resolucidns estean listas no mes de xullo.

Santiago de Compostela, 25
de abril de 2014.- A Conselleria
de Traballo e Benestar abre o
prazo para solicitar o cheque
infantil co que se prevé financiar
este ano unhas 1.100 prazas de
0-3 anos en escolas infantis pri-
vadas destinadas a aquelas per-
soas que non resultasen adxudi-
catarias dunha praza publica, ou
ben para aquelas familias que
residen nunha localidade na que
non existen instalacions sostidas
con fondos publicos. O Diario
Oficial de Galicia (DOG) publica
esta orde de axudas que esta
dotada para o curso 2014-2015
cun orzamento de 1,8 millons de
euros, 400.000 euros mais que o
exercicio pasado.

A contia que percibiran varia
en funcién da renda, e oscila
entre os 45 euros mensuais e
0s 250 euros no caso da xor-
nada completa con comedor.
Por esta razén, o nimero total

de beneficiarios pode variar en
funcion de cal sexa a renda das
familias que soliciten cada ano
estas axudas.

Unha vez concedida, s6
se pode variar o tipo de servizo
solicitado polas seguintes cir-
cunstancias, sempre que sexan
xustificadas: pasar a situacion de
desemprego ou outros motivos
laborais; enfermidade grave dos
pais, nais ou representantes
legais; ou situacion de nulidade,
separacion ou divorcio.

Consolidacion

Esta convocatoria de axudas
consolida o cambio iniciado na
orde publicada en 2012. Desde
€S€e Curso 0s pais € nais poden
elixir sen restricions o centro no
que matriculan os seus fillos, xa
que son agora as familias as que
perciben directamente esta con-
tia a través dun bono mensual.
Anteriormente os beneficiarios

3,7 milléns de euros para apoiar as
entidades de iniciativa social

Santiago de Compostela, 2
de maio de 2014.- A Conselleria
de Traballo e Benestar desti-
nara este ano as entidades de
iniciativa social un total de 3,7
millons de euros. A directora
xeral de Familia e Inclusion,
Amparo Gonzalez, presentou
as novidades desta orde de

axudas que saiu publicada no
Diario Oficial de Galicia (DOG) o
mércores pasado e que esta di-
rixida as entidades de iniciativa
social que traballan a favor dos
colectivos mais desfavorecidos.
Polo tanto, o prazo de inscricion
para presentar as solicitudes xa
esta aberto.

s6 podian acceder a unha praza
nalgunha das instalacions adscri-
tas a este programa, posto que
eran as propias escolas as que
recibian a subvencién. Esta nova
forma de aboamento da axuda
permite as familias conseguir
unha maior flexibilidade ao poder
escoller calquera centro, sempre
que estea autorizado.

No acceso &s axudas, se-
guiran tendo prioridade aqueles
nenos e nenas que xa tivesen
concedida a axuda no curso
pasado, de xeito que se poida
dar continuidade & sta escolari-
zacion, se seguen cumprindo os
requisitos da orde.

Con respecto aos novos
solicitantes, mantéfiense os crite-
rios da orde de cursos pasados:
poderan pedir a axuda aquelas
persoas con nenos € nenas de
0 a 3 anos que tifian solicitado
praza publica e non resultasen

adxudicatarios, sempre e cando
exercesen a opcion polo cheque
infantil cando a solicitaron. Ta-
mén teran dereito a esta subven-
cion aquelas persoas que residan
en localidades onde non existan
escolas infantis de 0 a 3 anos
sostidas con fondos publicos.

Na orde enténdese como
prazas sostidas con fondos
publicos aquelas dependentes
directamente da rede da Xunta,
das corporacions locais ou ben
aquelas de iniciativa social que
son subvencionadas polo Gober-
no galego.

Este ano, vanse manter os
mesmos prazos de presentacion
de solicitudes que os do ano
pasado, co obxectivo de que se
consoliden esas datas para que
as familias poidan ter unha pre-
visién dos prazos anuais da con-
vocatoria e de que as resoluciéns
estean listas no mes de xullo.

tp://Iwww.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140425/

AnuncioCA05-210414-0001_gl.pdf
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A Xunta aproba o Plan de xuventude 2014-2016, dotado con mais
de 340 milléns de investimento, que beneficiara a 450.000 mozos e
priorizara a educaciéon e o emprego

“Actualizamos a estratexia para seguir apoiando 0s mozos, para que
0s mozos galegos tefian mellor educacion, tefian mais posibilidades
de emprego, paguen menos impostos e tefian mais oportunidades na
Comunidade Auténoma”, sinala Feij6o

Sublifia que se trata dunha estratexia “coordinada”, que pasa por converter
a xuventude nunha materia transversal de todas as consellerias que forman
a Xunta; e “consensuada”, xa que o plan se fixo con dialogo, contando cos
mozos galegos

No eido da educacion, a estratexia recolle 37 medidas e un investimento
de 8,5 milléns de euros para blindar as bolsas de estudantes universitarios

O Plan de xuventude vai da man do Plan de emprego xuvenil, dotado de
preto de 100 milléns de euros para 2014-2015, co obxectivo de beneficiar
mais de 95.000 mozos; e inclie medidas especificas destinadas a facilitar
a realizacion de préacticas profesionais en diferentes organismos e
departamentos da Administracion

No eido da creatividade e o espirito emprendedor, o plan recolle 22
medidas, nas que destacan as deducions fiscais como a capitalizacion de
empresas, que reducen un 95% a base impofible do tributo de doazéns e
sucesions

Os proxectos empresariais no agro contaran cunha lifia de axudas
para facilitar a incorporacion dos mozos a titularidade das explotacions
agrarias: un orzamento de 24 milléns de euros para favorecer 1.200 novos
agricultores e gandeiros

No eido da vivenda, o plan conta con sete medidas distribuidas entre
subvencions directas e deducions fiscais

A estratexia tamén recolle o fomento de habitos de vida saudables;
programas de educacion non formal, mobilidade, participacion e
voluntariado; o fomento do uso do galego e a mellora das competencias
linglisticas; e medidas en materia de igualdade para previr a violencia de
Xénero

Santiago de Compostela, 16
de abril de 2014.- O presidente
da Xunta, Alberto Nifiez Feijéo,
destacou a aprobacion do Plan
de xuventude 2014-2016, dota-
do con mais de 340 milléns de
investimento, que beneficiara a
450.000 mozas e mozos e que
priorizara a educacion e o em-
prego. “Actualizamos a estratexia
para seguir apoiando 0s mozos,
para que 0s mozos galegos tefian
mellor educacion, tefian mais po-
sibilidades de emprego, paguen
menos impostos e tefian mais
oportunidades na Comunidade
Auténoma’, aseverou durante a
rolda de prensa do Consello.

Feij6o referiuse ao plan como
unha estratexia para a mocidade
galega coordinada e consensua-
da. “Unha estratexia coordinada
que pasa por converter a xuven-
tude nunha materia transversal
de todas as consellerias que
conforman a Xunta, dando con-
tinuidade ao Plan estratéxico
que desenvolvemos no periodo
2010-2013; e unha estratexia
consensuada, xa que o plan de
actuacion para mozas € mozos
se fixo coas mozas e cos mozos,
a través dun dialogo cos distintos
colectivos e cos distintos mozos
dos distintos concellos galegos”,
sublifiou.
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A educacion e o emprego, eidos
prioritarios

Ademais de estar dotado con
340 milléns de euros de investi-
mentos, contar con mais de 240
medidas e 11 eixos de actuacion,
o presidente da Xunta avanzou
que “os dous mandamentos que
resumen este plan son a educa-
cion e o emprego”. Asi, no eido
da educacién, avanzou que a
estratexia recolle 37 medidas e
un investimento de 8,5 milléns
de euros para blindar bolsas de
estudantes universitarios: 8.800
bolsas de estudantes universita-
rios financiadas con 8,5 millén de
euros.

Asi mesmo, este plan de
xuventude vai da man do Plan
de emprego xuvenil, dotado de
preto de 100 milléns de euros
para 2014-2015 e co obxectivo
de beneficiar mais de 95.000 mo-
zos. E, nesta lifia, inclie medias
especificas destinadas a facilitar
a realizacion de practicas profe-
sionais en diferentes organismos
e departamentos da Administra-
cion, mediante a concesion de
320 bolsas.

No eido da creatividade e
0 espirito emprendedor, o plan
recolle 22 medidas, nas que
destacan as deducions fiscais:
por exemplo, capitalizacion de

empresas, que reducen un 95% a
base impofible do tributo de doa-
z6ns e sucesions. E dicir “conso-
lidase unha medida iniciada no
ano 2013 e que agora decidimos
prolongar para todo o que resta
de lexislatura”, explicou Feijéo,
logo de precisar que, nos tres
anos da estratexia, esta previsto
que os mozos galegos aforren
por este concepto 7,5 milléns.
Os proxectos empresariais
no agro contaran, ademais,
cunha lifia de axudas para faci-
litar a incorporacion dos mozos
a fitularidade das explotacions
agrarias. Axudas que contaran

cun orzamento de 24 milléns de
euros para favorecer 1.200 novos
agricultores e gandeiros.

Outras lifas de actuacion

No eido da vivenda, Feijéo
avanzou que o plan conta cun
total de 7 medidas distribuidas
entre subvencions directas e
deduciéns fiscais. No tocante as
subvencions directas, o titular da
Xunta referiuse fundamentalmen-
te as adxudicacions prioritarias a
menores de 35 anos de vivendas
de promocion publica, as sub-
vencions para a rehabilitacion de
vivendas e as axudas ao aluguer.

O presidente da Xunta, na rolda de prensa do
Consello

E sobre as deduciéns fiscais
afirmou que estas permitiran
que 0s mozos galegos paguen
menos impostos para acceder
a unha vivenda, tanto en réxime
de aluguer como de propiedade.
Os descontos afectan o IRPF
por alugamento de vivenda ha-
bitual e os impostos de doazons,
transmisions patrimoniais e actos
xuridicos  documentados. En
total, prevese que durante este
periodo se realicen unhas 10.000
rebaixas fiscais de media, que
suporan un aforro de 27 milléns.

Promover habitos de vida
saudables a través da prevencion
de condutas de risco e do fomen-
to da practica deportiva tamén é o
obxectivo do eixo da salde e de-
porte, que conta con 26 medidas
encamifiadas a incidir na practica
deportiva nos centros escolares
asi como no eido da prevencion
de drogodependencias.

O presidente da Xunta resal-
tou tamén, na rolda de prensa,
que os programas de educacion
non formal, mobilidade, parti-
cipacion e voluntariado contan
cun investimento de 11 milléns
de euros destinados a estes fins:
Iniciativa Xove, proxectos locais
de xuventude e voluntariado xu-
venil; e programas de mobilidade
de xuventude, nos que, segundo
as previsions, participaran 7.850
mozos nestes tres anos do plan.

Por outra banda, un dos
eixos de nova creacion deste
Plan estratéxico de xuventude
€ o destinado a fomentar o uso
do galego nos distintos ambitos
sociais € mellorar as competen-
cias linglisticas dos mozos, cun
orzamento de 3,5 millons.

Asi mesmo, e para a preven-
cion da violencia de xénero entre
as mozas e mozos, o plan recolle
unha lifia de igualdade, con seis
medidas e un orzamento de 7,6
milléns de euros.

O DOG publica a orde de Iniciativa Xove dotada con mais
de 500.000 euros e que financiara os proxectos liderados

Noia (A Coruiia), 15 de abril
de 2014.- O Diario Oficial de Gali-
cia (DOG) publica a convocatoria
para este ano da orde de axudas
“Iniciativa Xove”, un programa
dotado con mais de 500.000
euros e que ten como obxectivo
financiar proxectos presentados
e elaborados polos propios mo-
Z0S € Mozas.

O director xeral de Xuven-
tude e Voluntariado, Ovidio
Rodeiro, visitou o Espazo Xove
de Noia, onde recordou que o
periodo de inscricion para par-
ticipar nesta iniciativa abrese
mafia, e rematara o préximo 15
de maio. Na sua visita cofieceu
tamén as actuacions que leva a
cabo a Asociacion Vella Escola
no marco dos distintos progra-
mas da Conselleria de Traballo e
Benestar.

Poderan presentarse a Ini-
ciativa Xove tanto asociacions
xuvenis xa constituidas, como
grupos informais de mozos e mo-
zas que decidan unirse para em-
prender un novo proxecto. Cada
un deles optara a un maximo de
4.000 euros.

Teran prioridade aquelas ac-
tuacions que se baseen en areas
como o emprendemento e a
empregabilidade, a creatividade,
as novas tecnoloxias ou a toma

pola mocidade

D Iniciativa Xove subvencionara as propostas que elaboren os propios

mozos € mozas, cun orzamento maximo de 4.000 euros para cada unha
delas

D Poderan presentarse tanto asociacidns xuvenis, como grupos informais

que decidan unirse para emprender unha iniciativa

Teran prioridade os proxectos baseados en areas como 0 emprendemento
e a empregabilidade, a creatividade, as novas tecnoloxias ou a toma de
decisions e liderado feminino

O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio
Rodeiro, visitou o Espazo Xove de Noia

de decisions e liderado feminino,
entre outras.

Ata o momento, nas catro
primeiras ediciéns de Iniciativa
Xove, financiaronse 718 proxec-
tos nos que participaron preto de
3.600 mozos e mozas.

Con Iniciativa Xove estimu-
lanse, segundo Rodeiro, valores
e habilidades “moi importantes”
como o “talento e a creatividade,
pero tamén a responsabilidade, o
traballo en grupo ou a capacida-
de de liderado”.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140415/
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Xuventude pon en funcionamento o novo Consello Galego de Accidn
Voluntaria que outorga mais peso as entidades

Ultimas novidades:

D O Diario Oficial de Galicia (DOG) publica o decreto que regula a traballan neste &mbito contaran de xeito que agora superan as

modificacion deste organismo que, segundo a Lei de accion voluntaria

de 2011, ten entre as suas funcions a coordinacion e o asesoramento

nesta materia

D O numero de asociaciéns de accion voluntaria medrou un 15 por cento

nos ultimos anos, ata superar as 860.

Santiago de Compostela, 3
de abril de 2014- O Diario Oficial
de Galicia (DOG) publica o de-
creto que regula o novo Consello
Galego de Accién Voluntaria que
outorga mais peso as entidades.
A Conselleria de Traballo e Be-
nestar, deste xeito, pon en mar-
cha este novo organismo, que xa
existia, pero que agora se modi-
fica a sla composicién para pro-
mover o papel das asociacions, é
dicir, o obxectivo deste cambio é
dotar de mais representacion as
entidades do sector, en detrimen-
to da Administracién autonomica.

A Lei de accion voluntaria de
Galicia de 2011, que foi aprobada
por unanimidade polo Parlamen-
to galego, establece que este
Consello ¢ o maximo 6rgano

ORDE DE AXUDAS
PO FAMLA

VOLUNTARIADOD

ALUVENMNI

&
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Voluntariado
Galego.org

de participacion, coordinacion e
asesoramento na materia.

As principais funcions cén-
transe en emitir informes sobre
os proxectos do Goberno no
eido do voluntariado; asesorar e
informar; servir de punto de en-
contro entre as administracions
e as entidades; detectar e ana-
lizar as necesidades basicas na
materia; velar pola calidade das
prestacions; ou propofier novas
actuacions.

Para conseguilo, créase
unha vicepresidencia segunda
para o representante da confe-
deracion con maior nimero de
entidades inscritas no Rexistro
de accion voluntaria e créanse
dlas novas vogalias para entida-
des . Deste xeito, os axentes que

cun maior peso no érgano, que
ademais pasa a incorporar tamén
as universidades.

Con estas modificacions,
reafirmase a importancia das es-
truturas de participacion cidada e
consolidase este Consello como
maximo 6rgano de asesoramento
en materia de voluntariado. Esta
iniciativa inscribese na aposta
do Goberno galego por seguir
apoiando o voluntariado, que
cada vez ten unha maior relevan-
cia na sociedade galega. Proba
disto, € que as entidades inscritas
no rexistro da Xunta aumentaron
nun 15 por cento desde o 2008,

860 asociacions. Parello a este
incremento, produciuse tamén un
aumento no numero de persoas
voluntarias inscritas, que superan
xa as 36.400.

Ademais deste cambio, a
Xunta desenvolve diversas inicia-
tivas relacionadas con este eido
como os proxectos de volunta-
riado nos carceres; 0 pasaporte
solidario; o acompafiamento a
persoas con alzhéimer; o volun-
tariado dixital, nas bibliotecas,
ou de caracter ambiental; o inter-
cambio de voluntarios sénior con
outros paises; ou 0 Servizo de
Voluntariado Xuvenil.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140403/

AnuncioCA05-270314-0002_gl.pdf
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Guia RSE para o sector conserveiro

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar abril
2014, n° 95

Publicacion periddica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions
mais salientables da Xunta de Galicia nos
eidos laboral e do benestar. Acompafia a
publicacion unha recompilacién norma-
tiva de lexislacion relacionada con estes
ambitos de caracter autonémico (DOG e
diarios oficiais das restantes comunidades
auténomas), estatal (BOE) e comunitario
(DOUE).

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/

Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_

nx_95_Abril_2014.pdf

de peixes e mariscos: introducion aos
conceptos de responsabilidade social
empresarial e as suas ferramentas

Q Guia dirixida as pemes galegas, para axudalas a iniciarse nos

criterios de responsabilidade social empresarial (RSE) e ofrecerlles
informacién sobre ferramentas para introducir un comportamento
responsable e comunicalo aos seus grupos de interese.

GUIARSE
PARA O SECTOR CONSERVEIRO

D Acceso galego:

hhttp://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/GuiaRSEConserva_
GALL-PUBLICAR .pdf

D Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/GuiaRSEConserva_
CAST.pdf

Prevencion de riscos laborais: curso
de capacitacion para o desempeiio de
nivel basico

Material de autoaprendizaxe desefiado polo Instituto Nacio-
nal de Seguridade e Hixiene para ser empregado como curso a
distancia por organizaciéns empresariais ou sindicais, mutuas ou
outras entidades interesadas neste tipo de formacion. Axudan as
empresas espafiolas, especialmente as pequenas e medianas, a
cubrir a formacion dos traballadores que deben desempefar fun-
cions preventivas de nivel basico.

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Prevencion_riscos_
laborais_curso_de_capacitacixn.pdf

Publicacions editadas ou de préxima aparicion:

D BITeB, n°95 abril 2014

D Piedra. Prevencion de riesgos en la
pizarra. Os Mellora do Issga. Mellora

D Estudio epidemioldgico: rederas y
perceberos a pie

D Estudo epidemioléxico: redeiras e
percebeiros a pé

D ISSGA. Prevencion de los transtornos

musculo-esqueléticos: perceberos a pie D Benestar en Balnearios

D ISSGA. Prevencion dos trastornos D Accion de Veran 2014: campos de

musculo-esqueléticos: percebeiros a pé traballo dos 18 aos 30 anos

D ISSGA. Prevencion de los transtornos D Campamentos de veran especificos

mUsculo-esqueleticos: rederas para persoas con discapacidade

D ISSGA. Prevencion dos trastornos D Xuventude Crea 2014

musculo-esqueléticos: redeiras . e
g D Mapa de riscos quimicos. Sector

D Carné Xove industrial
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+ Orde do 21 de marzo de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras e se con-
vocan axudas en réxime de concorrencia
competitiva as entidades privadas sen animo
de lucro para a realizacion de programas de
incorporacion social en vivendas para pacien-
tes estabilizados nas unidades asistenciais
con especializacién en drogodependencias da
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
63, do 01.04.2014).

Orde do 21 de marzo de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras e se convo-
can subvencions, en réxime de concorrencia
competitiva, as entidades privadas sen animo
de lucro para a realizacion de programas
de caracter sociosanitario. (DOG n° 63, do
01.04.2014).

Orde do 27 de marzo de 2014 pola que se
modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012, de
desenvolvemento do Decreto 15/2010, do
4 de febreiro, polo que se regula o procede-
mento para o recofiecemento da situacion de
dependencia e do dereito as prestacions do
sistema para a autonomia e atencion & depen-
dencia, o procedemento para a elaboracién do
Programa individual de atencién e a organiza-
cion e funcionamento dos 6rganos técnicos
competentes. (DOG n° 64, do 02.04.2014).

Decreto 38/2014, do 20 de marzo, polo que se
regula o Consello Galego de Accion Volunta-
ria. (DOG n° 65, do 03.04.2014).

Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se
crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e
se aproban os seus estatutos. (DOG n° 66, do
04.04.2014).

Resolucion do 3 de abril de 2014, da Secre-
taria Xeral da Emigracion, pola que se regula
e convoca para o ano 2014 o programa de
axudas para a participacion no programa Co-
necta con Galicia, dirixido a mozos e mozas
de orixe galega ou descendentes de galegos/
as e que residan no exterior. (DOG n° 70, do
10.04.2014).

Orde do 3 de abril de 2014 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras dos programas
de apoio as entidades asociativas, as oficinas
locais e a outras entidades colaboradoras
da Rede Eusumo para o fomento do coope-
rativismo e a economia social, cofinanciados
parcialmente co FSE, e se procede a sUa

Paxina 14

convocatoria para o ano 2014. (DOG n° 71,
do 11.04.2014).

Orde do 7 de abril de 2014 pola que se regula
o procedemento de adxudicacion de prazas
para fillas e fillos do persoal da Xunta de Ga-
licia nas escolas infantis dependentes desta
conselleria para o curso 2014/15. (DOG n° 72,
do 14.04.2014).

Orde do 7 de abril de 2014 pola que se
establecen as bases que rexen as axudas
enmarcadas no programa Iniciativa Xove e se
procede & stia convocatoria. (DOG n° 73, do
15.04.2014).

Orde do 8 de abril de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras da subvencion
plurianual do custo salarial para 0 mantemento
dos postos de traballo ocupados por persoas
con discapacidade nos centros especiais de
emprego de Galicia e se procede a sua con-
vocatoria para o periodo do 1 de decembro
de 2013 ata o0 30 de xufio de 2015, dentro do
Programa para a promocién da integracion
laboral das persoas con discapacidade en
centros especiais de emprego. (DOG n° 75,
do 21.04.2014).

Orde do 10 de abril de 2014 pola que se regula
o réxime de subvencions as centrais sindicais
para 0 ano 2014. (DOG n° 75, do 21.04.2014).

Resolucion do 16 de abril de 2014, da Secre-
taria Xeral da Igualdade, pola que se regulan
as bases para a concesion das axudas esta-
blecidas no artigo 27 da Lei organica 1/2004,
do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero, e no
artigo 43 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, ga-
lega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero, e se procede a sta
convocatoria para 0 ano 2014. (DOG n° 77,
do 23.04.2014).

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de
trato e a non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en
Galicia. (DOG n° 79, do 25.04.2014).

Orde do 21 de abril de 2014 pola que se re-
gulan as axudas econémicas para atencion
da primeira infancia en escolas infantis 0-3
non sostidas con fondos publicos a través do
programa Cheque infantil, e se procede & sta
convocatoria. (DOG n° 79, do 25.04.2014).

Lei 3/2014, do 24 de abril, do Consello Consul-
tivo de Galicia. (DOG n° 80, do 28.04.2014).

Orde do 25 de abril de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras e se procede
a convocatoria publica de subvenciéns para
a programacion de accions formativas dirixi-
das a persoas traballadoras desempregadas
menores de 30 anos e con baixa cualificacion
na Comunidade Auténoma de Galicia, corres-
pondente ao exercicio de 2014. (DOG n° 80,
do 28.04.2014).

Orde do 25 de abril de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras e se procede
& convocatoria publica, no &mbito da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, das subvencions
para o financiamento das bolsas &s persoas
novas que realizan practicas non laborais en
empresas. (DOG n° 80, do 28.04.2014).

Orde do 25 de abril de 2014 pola que se esta-
blecen as bases que rexeran a concesion de
subvenciéns a entidades de iniciativa social
para a promocion de actividades de servizos
sociais comunitarios e inclusion social e se
procede & sla convocatoria para o ano 2014
(cofinanciada parcialmente polo Fondo So-
cial Europeo). (DOG n° 82, do 30.04.2014).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia
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Andalucia

+ Correccién de errores de la Orden de 18 de

febrero de 2014, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva, para la integracion
sociolaboral de las personas pertenecientes
a colectivos en situacion de exclusion social,
a través de empresas de insercion, y se efec-
tua su convocatoria para el afio 2014. (BOJA
num. 42, de 4.3.2014). (BOJA de 03.04.2014)

Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el
que se regulan los Puntos de Encuentro
Familiar de la Junta de Andalucia. (BOJA de
09.04.2014)

Resolucion de 7 de abril de 2014, de la Direc-
cion General de Derechos de la Ciudadania,
Participacion y Voluntariado, por la que se
convocan para el ejercicio 2014, las subven-
ciones previstas en la Orden de 23 de mayo
de 2011, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva,
en materia de voluntariado, a las entidades
sin animo de lucro y universidades publicas
andaluzas. (BOJA de 16.04.2014)

Orden de 10 de abril de 2014, por la que
se hace publica la nueva composicién del
Consejo Andaluz de Mayores y de los Con-
sejos Provinciales de Mayores. (BOJA de
24.04.2014)

Aragon

* Orden de 18 de marzo de 2014, del De-

partamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, por la que se convocan los Premios
Juventud de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n para el afio 2014. (BOA de 08.04.2014)

Orden de 11 de marzo de 2014, del Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se convocan subvenciones, para el
afo 2014, para la prestacion de servicios que
faciliten la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito rural, dirigidas
a las Comarcas de la Comunidad Auténoma
de Aragon. (BOA de 09.04.2014)

Resolucion de 26 de marzo de 2014, de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
de la Juventud, por la que se hace publica

la convocatoria para la cobertura de plazas
en las Residencias Juveniles del Gobierno
de Aragon, para el curso escolar 2014/2015.
(BOA de 09.04.2014)

Decreto 40/2014, de 1 de abril, del Gobierno
de Aragén, por el que se crea el fichero de
datos de caracter personal “Atencion a la De-
pendencia en Aragon”. (BOA de11.04.2014)

Orden de 27 de marzo de 2014, del Conse-
jero de Economia y Empleo, por la que se
convocan para el afio 2014 las subvenciones
reguladas en el Decreto 111/2012, de 24 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el Programa Emprendedores y
se establecen las bases reguladoras para
la concesion de las subvenciones contem-
pladas en el mismo para la promocion del
empleo de aquellos emprendedores que se
establezcan como trabajadores autdnomos o
constituyan microempresas en la Comunidad
Auténoma de Aragén. (BOA de 24.04.2014)

Asturias

+ Resolucién de 19 de marzo de 2014, de la

Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,
por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones a favor de entidades sin &nimo
de lucro para el desarrollo de programas
en el ambito del voluntariado. (BOPA de
01.04.2014)

Resolucion de 24 de marzo de 2014, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se convoca y se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes relativas a la concesion
de subvenciones a los perceptores de la
prestacion de desempleo en su modalidad de
pago Unico. (BOPA de 07.042014)

Resolucion de 25 de marzo de 2014, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria publica y se
abre el plazo de presentacion de solicitudes
para la concesion de ayudas a las Coopera-
tivas y Sociedades Laborales (Empresas de
Economia Social) por la incorporacion de
socios de trabajo o socios trabajadores, reco-
gidas en el Programa Integral de Fomento de
la Cultura Emprendedora 2013-2015. (BOPA
de 08.04.2014)

Resolucion de 24 de marzo de 2014, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la

que se aprueba en régimen de concurrencia
competitiva la convocatoria de subvenciones
para potenciar el conocimiento del trabajo
auténomo, fomentando el asociacionismo.
(BOPA de 10.04.2014)

Resolucion de 24 de marzo de 2014, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueba en régimen de concurrencia
competitiva la convocatoria de subvenciones
para potenciar el conocimiento de la econo-
mia social, fomentando el asociacionismo.
(BOPA de 10.04.2014)

Resolucion de 24 de marzo de 2014, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones para apoyar a trabajadoras auténo-
mas que se encontrasen en situaciéon de
baja por maternidad, adopcion o acogimiento
preadoptivo en el periodo comprendido entre
el 1 de agosto de 2013 y el 31 de marzo de
2014. (BOPA de 10.04.2014)

Resolucion de 3 de abril de 2014, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se convocan subvenciones a favor de
entidades sin animo de lucro para el desarro-
llo de programas en el ambito de los servicios
sociales especializados dirigidos al colectivo
de personas mayores. (BOPA de 14.04.2014)

Resolucion de 3 de abril de 2014, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se convocan subvenciones a favor de
entidades sin animo de lucro para el desa-
rrollo de programas dirigidos a la prevencion
y a la incorporacién social de colectivos en
situacion o en riesgo de exclusion social.
(BOPA de 14.04.2014)

Resolucion de 7 de abril de 2014, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones a favor de instituciones colaboradoras
de integracion familiar y otras entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de progra-
mas dirigidos a la infancia y las familias en el
ambito de los Servicios Sociales especializa-
dos. (BOPA de 15.04.2014)

Resolucion de 7 de abril de 2014, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se convocan ayudas individuales para el
acogimiento familiar de menores. (BOPA de
15.04.2014)
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* Resolucion de 11 de abril de 2014, de la

Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se procede a rectificar el error cometido
en la Resolucion de 14 de marzo de 2014,
de la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones a la creacion
de empleo ligada a proyectos de inversion
de especial interés para la comunidad autd-
noma del Principado de Asturias. (BOPA de
23.04.2014)

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,
por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones a favor de entidades sin animo
de lucro para el desarrollo de programas en
el ambito de los Servicios Sociales Especiali-
zados dirigidos a las personas con discapaci-
dad. (BOPA de 29.04.2014)

Cantabria

+ Correccion de errores a la Orden

HAC/47/2013, de 10 de octubre de 2013, por
la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria para el afio 2014
de subvenciones a las corporaciones locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
sus entidades vinculadas o dependientes
para la contratacion de personas desemplea-
das en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, publicada en el BOC
numero 202, de 21 de octubre de 2013. (BOC
de 03.04.2014)

Orden HAC/17/2014, de 31 de marzo de
2014, por la que se establecen las bases re-
guladoras y se aprueba la convocatoria para
el afio 2014 de subvenciones en el &mbito de
colaboracion con asociaciones, fundaciones
y otras instituciones sin animo de lucro que
desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la contratacion
de personas desempleadas en la realizacion
de servicios de interés general y social. (BOC
de 08.04.2014)

Orden HAC/18/2014, de 7 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la implantacion del Proyecto Objetivo
Cero Accidentes de Trabajo: Integracion de
la prevencion de riesgos laborales. (BOC de
15.04.2014)
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Castilla-La Mancha

+ Decreto 21/2014, de 27/03/2014, por el que

se regula el Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales de la Administracion de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
(DOCM de 01.04.2014)

Orden de 13/03/2014, de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, por
la que se modifica la Orden de 11/10/2013,
por la que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones para el desarrollo
de acciones positivas y programas que
contribuyan al avance de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres. (DOCM de
03.04.2014)

Resolucion de 04/04/2014, del Instituto de la
Muijer de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion
de proyectos encaminados a favorecer la in-
tegracion social de mujeres victimas de trata
con fines de explotacién sexual en Castilla-
La Mancha, para el afio 2014. (DOCM de
10.04.2014)

Resolucion de 11/04/2014, de la Direccion
General de Empleo y Juventud, por la que
se realiza la convocatoria publica para la se-
leccion de participantes en las actividades de
voluntariado en campos de trabajo interna-
cionales, dentro del Programa Verano Joven
2014. (DOCM de 16.04.2014)

Orden de 08/04/2014, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
convocan las plazas para el Programa de
Termalismo de Castilla-La Mancha para el
afio 2014. (DOCM de 16.04.2014)

Resolucion de 04/04/2014, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales y Voluntariado,
por la que se publica el crédito presupuesta-
rio disponible durante 2014 para atender las
obligaciones de contenido econdémico deriva-
das de las subvenciones destinadas a pro-
yectos de acciones humanitarias y de ayudas
de emergencia. (DOCM de 16.04.2014)

Resolucion de 11/04/2014, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promo-
cion Social, por la que se publica el crédito
presupuestario disponible durante 2014 para
atender las obligaciones de contenido eco-
némico derivadas de las ayudas destinadas

al desarrollo de programas de autonomia
personal en Castilla-La Mancha. (DOCM de
16.04.2014)

Resolucion de 11/04/2014, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promo-
cion Social, por la que se publica el crédito
presupuestario disponible durante 2014
para atender las obligaciones de contenido
economico derivadas de las subvenciones a
entidades privadas sin animo de lucro para el
mantenimiento de centros destinados a me-
nores afectados por medidas de proteccion o
judiciales. (DOCM de 16.04.2014)

Orden de 17/03/2014, de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas,
por la que se crea la Comisidn de Formacion
para el Empleo de la Administracion Local de
Castilla-La Mancha. (DOCM de 22.04.2014)

Resolucion de 15/04/2014, del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se da publicidad a los créditos que han de
financiar las ayudas que se concedan en el
ejercicio 2014, en el marco de la Orden de
22/12/2008, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas de solidaridad a las mujeres
victimas de violencia doméstica. (DOCM de
25.04.2014)

Decreto 26/2014, de 24/04/2014, por el que
se modifica el Decreto 121/2012, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Em-
pleo y Economia. (DOCM de 29.04.2014)

Castillay Ledn

+ Resolucién de 17 de marzo de 2014, del

Instituto de la Juventud de Castilla y Leon,
por la que se convoca la segunda edicion
del Programa de apoyo a Jévenes Empren-
dedores de Castilla y Ledn, con la colabora-
cion del Carné Joven Europeo. (BOCYL de
01.04.2014)

Decreto 14/2014, de 3 de abril, por el que
se regula el Consejo Regional de Trabajo de
Castilla y Ledn, y los Consejos Provinciales
de Trabajo, y se crea la Comision de Conve-
nios Colectivos de Castilla y Le6n. (BOCYL
de 07.04.2014)

Orden EYE/232/2014, de 4 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras del
Programa Personal de Integracion y Empleo
(PIE) dirigido a trabajadores desempleados
para la mejora de su empleabilidad e inser-
cion laboral. (BOCYL de 11.04.2014)

Orden FAM/229/2014, de 4 de abril, por
la que se convoca el Programa Red Activa
2014. (BOCYL de 11.04.2014)

Orden FAM/230/2014, de 4 de abril, por la
que se convoca la Campafia Campos de
Trabajo 2014. (BOCYL de 11.04.2014)

Orden EYE/239/2014, de 8 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones de los Programas de Cua-
lificacién Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion. (BOCYL de 14.04.2014)

Orden EYE/291/2014, de 17 de marzo, por
la que se modifica la Orden EYE/1080/2013,
de 26 de diciembre, por la que se convocan
para el afio 2014 medidas de mejora de la
ocupabilidad a través de una linea de ayudas
destinadas a trabajadores/as afectados por
expedientes de regulacion de empleo de sus-
pension de contratos de trabajo o reduccion
de la jornada y a trabajadores con 55 0 mas
afos de edad, por extincion de sus contratos
de trabajo, por declaracion de insolvencia de
la empresa o en procedimiento concursal,
en el ambito de Castilla y Ledn. (BOCYL de
30.04.2014)

Catalunya

+ Orden EMO/91/2014, de 26 de marzo, por la

que aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones relativas a las unida-
des de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y
social de las personas con discapacidad en
los centros especiales de empleo, y se hace
publica la convocatoria para el afio 2014.
(DOGC de 01.04.2014)

Decreto 45/2014, de 1 de abril, de modifica-
cion del Decreto 261/2003, de 21 de octubre,
por el que se regulan los servicios de aten-
cion precoz. (DOGC de 03.04.2014)

Correccion de erratas en el Decreto 31/2014,
de 11 de marzo, del Consejo de las Personas

Mayores de Catalufia (DOGC num. 6581, de
13.3.2014). (DOGC de 08.04.2014)

Orden EMO/103/2014, de 3 de abril, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de la subvencion destinada al
fomento de la integracién laboral de las per-
sonas con discapacidad en centros especia-
les de empleo y se publica el importe maximo
para el afio 2014. (DOGC de 08.04.2014)

Orden EMO/104/2014, de 28 de marzo, por
la que se aprueban las bases reguladoras
de una linea de ayudas en forma de avales
financieros, técnicos y economicos para
contribuir, en su financiacion, a la mejora
de la competitividad de las cooperativas y
de las sociedades laborales catalanas y sus
federaciones, y se hace publica la convoca-
toria correspondiente al afio 2014. (DOGC de
09.04.2014)

Orden BSF/130/2014, de 22 de abril, por la
que se establecen los criterios para determi-
nar la capacidad econémica de las personas
beneficiarias de las prestaciones de servicio
no gratuitas y de las prestaciones econémi-
cas destinadas a la atencion a la situacion
de dependencia establecidas en la Cartera
de servicios sociales, y la participacién en la
financiacion de las prestaciones de servicio
no gratuitas. (DOGC de 29.04.2014)

Correccion de erratas en la Orden
EMO/250/2013, de 15 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de las em-
presas cooperativas y sociedades laborales,
y se abre la convocatoria para el afio 2013
(DOGC num. 6485, de 22.10.2013). (DOGC
de 29.04.2014)

Orden BSF/132/2014, de 23 de abril, por la
que se aprueban las bases reguladoras de
los Premios de Civismo del Departamento
de Bienestar Social y Familia, y se abre la
convocatoria para el afio 2014. (DOGC de
30.04.2014)

Resolucion EMO/903/2014, de 15 de abril,
por la que se dispone la inscripcién y la pu-
blicacion del Convenio colectivo de trabajo
de Catalufia de asociaciones para centros
de formacion, rehabilitacion, orientacion,
valoracién, autonomia personal, proteccion
y atencién a discapacitados para los afios

2013-2016. (DOGC de 30.04.2014)

Extremadura

+ Decreto 40/2014, de 25 de marzo, por el que

se modifica el Decreto 147/2012, de 27 de
julio, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones para el fomento
de la contratacion indefinida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se aprueba la
convocatoria de dichas subvenciones para
el ejercicio 2012-2013. (DOE de 01.04.2014)

Orden de 14 de marzo de 2014 por la que se
convocan las subvenciones a otorgar por la
Consejeria de Salud y Politica Social a en-
tidades privadas sin fin de lucro que presten
servicios sociales a personas mayores, para
el afio 2014. (DOE de 02.04.2014)

Orden de 14 de marzo de 2014 por la que
se convocan ayudas para la financiacion de
programas de inclusion social para colectivos
excluidos o en riesgo de exclusién social,
para el ejercicio 2014. (DOE de 03.04.2014)

Decreto 45/2014, de 1 de abril, por el que se
modifica el Decreto 205/2011, de 5 de agos-
to, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion. (DOE de 04.04.2014)

Orden de 8 de abril de 2014 por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del
ejercicio 2014 a entidades promotoras para
el desarrollo del Programa de Formacion
Profesional Dual @prendizext. (DOE de
10.04.2014)

Orden de 26 de marzo de 2014 por la que
se convocan ayudas para la incorporacion
social y laboral de jovenes que pertenecen
o0 han pertenecido al Sistema de Proteccion
de Menores de la Junta de Extremadura y
que presentan especiales dificultades para
el acceso al mercado laboral para el ejercicio
2014. (DOE de 10.04.2014)

Orden de 8 de abril de 2014 por la que se
convoca la concesion de subvenciones para
el fomento de la contratacion indefinida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para
el ejercicio 2014-2015. (DOE de 11.04.2014)

Decreto 59/2014, de 15 de abril, por el que
se modifica el Decreto 23/2012, de 10 de
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febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Politica
Social. (DOE de 21.04.2014)

Resolucion de 8 de abril de 2014, de la Direc-
cién General del Instituto de la Juventud de
Extremadura, por la que se efectla la convo-
catoria de las actividades de la campafia de
verano 2014. (DOE de 25.04.2014)

La Rioja

Decreto 14/2014, de 4 de abril, por el que se
modifica el Decreto 27/1998, de 6 de marzo,
mediante el que se regulan las categorias y
requisitos especificos de los Centros Residen-
ciales de Personas Mayores en La Rioja. (BOR
de 09.04.2014 )

Decreto 15/2014, de 4 de abril, por el que se
modifica el Decreto 24/2010, de 22 de abril, por
el que se regula el sistema de acceso a plazas
publicas en Centros de Dia para personas
mayores dependientes del Sistema Riojano
para la Autonomia Personal y la Dependencia,
el Decreto 18/2011, de 11 de marzo, por el
que se regula el sistema de acceso al servicio
publico de atencién residencial y al servicio
publico de estancias temporales residenciales
para personas mayores grandes dependientes
y dependientes severos del Sistema Riojano
para la Autonomia Personal y la Dependencia,
y el Decreto 31/2011, de 29 de abril, por el que
se aprueba la cartera de servicios y prestacio-
nes del Sistema Publico Riojano de Servicios
Sociales. (BOR de 09.04.20149)

Decreto 16/2014, de 4 de abril, por el que
modifica el Decreto 56/2010, de 3 de diciem-
bre, por el que se regulan los requisitos y el
procedimiento de acceso al servicio de centro
de dia y de centro ocupacional, para personas
con discapacidad del Sistema Riojano para la
Autonomia personal y la Dependencia. (BOR
de 09.04.2014)

Orden 5/2014, de 1 de abril, de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales por la que se
modifica la Orden 1/2005, de 4 de enero, por
la que se regula la concesion de ayudas a per-
sonas con discapacidad. (BOR de09.04.2014)

Orden n° 3/2014, de 16 de abril, por la que
se modifica parcialmente la Orden 3/2010 de
10 de marzo, de la Consejeria de Industria,
Innovacién y Empleo, por la que se establecen
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las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por la realizacion de acciones de
orientacion para el empleo y asistencia para el
autoempleo . (BOR de 25.04.2014)

Madrid

* Orden 842/2014, de 28 de marzo, de la Con-

sejeria de Asuntos Sociales, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2014 de
subvenciones a entidades sin fin de lucro, en
concepto de mantenimiento de centros y ser-
vicios, para la atencion social especializada
a personas con enfermedad mental grave y
duradera. (BOCM de 04.04.2014)

Orden 843/2014, de 28 de marzo, de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a
entidades sin fin de lucro, en concepto de man-
tenimiento de servicios y desarrollo de progra-
mas de atencion a personas con discapacidad.
(BOCM de 04.04.2014)

Resolucion 628/2014, de 19 de marzo, de la
Directora-Gerente del Instituto Madrilefio de
la Familia y el Menor (IMFM), por la que se
ordena la publicacion de los nuevos modelos
telematicos correspondientes al procedimiento
denominado «Solicitud de ofrecimiento para el
programa “Vacaciones en familia” de menores
protegidos por la Comunidad de Madrid».
(BOCM de 07.04.2014)

Orden 924/2014, de 9 de abril, del Consejero
de Asuntos Sociales, por la que se modifica
la Orden 625/2010, de 21 de abril, de la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales, por la
que se regulan los procedimientos para el
reconocimiento de la situacion de dependencia
y para la elaboracion del Programa Individual
de Atencién, introduciendo los requisitos y
el procedimiento, a instancia de parte, para
la revisién de la capacidad econémica de las
personas en situacion de dependencia. (BOCM
de 29.04.2014)

Orden 947/2014, de 11 de abril, del Consejero
de Asuntos Sociales, por la que se aprueba el
Plan Anual de Inspeccion y Calidad en materia
de servicios sociales en la Comunidad de Ma-
drid. (BOCM de 30.04.2014)

Resolucion de 8 de abril de 2014, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se aprue-
ba la Carta de Servicios de esta Direccion

General. (BOCM de 30.04.2014)

Resolucion de 21 de marzo de 2014, de la
Gerente del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, por la que se aprueba
la Carta de Servicios del citado organismo.
(BOCM de 30.04.2014)

Orden 947/2014, de 11 de abril, del Consejero
de Asuntos Sociales, por la que se aprueba el
Plan Anual de Inspeccién y Calidad en materia
de servicios sociales en la Comunidad de Ma-
drid. (BOCM de 30.04.2014)

Murcia

Orden de 28 de marzo de 2014 de la Conseje-
ria de Educacion, Universidades y Empleo, por
la que se regulan las bases y se convocan sub-
venciones para programas de fomento de las
relaciones laborales para el afio 2014. (BORM
de 05.04.2014)

Orden de 31 de marzo de 2014 de la Conse-
jeria de Educacion, Universidades y Empleo,
por la que se regulan las bases y se convocan
subvenciones, para el afio 2014, de programas
sobre prevencion de riesgos laborales. (BORM
de 05.04.2014)

Orden de 7 de abril de 2014 de la Consejeria
de Educacion, Universidades y Empleo, de
bases reguladoras y de convocatoria de sub-
venciones para programas de fomento de la
economia social para el afio 2014. (BORM de
09.04.2014)

Decreto de Consejo de Gobierno n.° 22/2014,
de 14 de abril, por el que se crea la Comision
Delegada del Consejo de Gobierno para la
Creacion de Empleo. (BORM de 15.04.2014)

Decreto de Consejo de Gobierno n.° 40/2014,
de 14 de abril, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Presi-
dencia y Empleo. (BORM de 15.04.2014)

Navarra

+ Resolucion 446/2014, de 14 de marzo, de la Di-

rectora General de Salud, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de la convocatoria
para la concesion de subvenciones para el
tratamiento con el método Pet6 a menores de
dieciséis afios diagnosticados de paralisis ce-
rebral o procesos afines. (BON de 01.04.2014)

+ Resolucion 529/2014, de 10 de marzo, de la

Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se deja sin efecto la Reso-
lucion 641/2013, de 22 de abril, de la Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se que regula la concesién de subven-
ciones al fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales de Navarra
mediante la realizacion de inversiones en las
mismas. (BON de 07.04.2014)

Orden foral 7E/2014, de 17 de marzo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a
entidades locales para el afio 2014 destinada
a ayudas para Proyectos de Empleo Social
Protegido. (BON de 10.04.2014)

Orden foral 157/2014, de 25 de marzo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria de
ayudas economicas directas de pago periodico
por excedencia para el cuidado de hijos e hijas
menores de edad y para el cuidado de fami-
liares de primer grado mayores de edad que
requieran la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, por enfermedad y/o
accidente sobrevenido. (BON de 11.04.2014)

Orden foral 158/2014, de 25 de marzo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria por la
que se regulan ayudas economicas a las fami-
lias numerosas. (BON de 11.04.2014)

Orden foral 150/2014, de 24 de marzo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que se
convocan subvenciones en materia de accion
humanitaria especializada en situaciones de
emergencia durante el afio 2014. (BON de
22.04.2014)

Resolucion 660/2014, de 28 de marzo, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se modifica la Resolucion
1516/2009, de 27 de abril, de la Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se regula la concesion de subvenciones
para promocion del empleo auténomo. (BON
de 22.04.2014)

Resolucion 691/2014, de 9 de abril, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se regula la concesion de
subvenciones a Entidades Locales y entidades

dependientes o vinculadas a las mismas, para
la prestacion de servicios de apoyo al empren-
dimiento. (BON de 22.04.2014 y correccion de
errores 29.04.2014)

Orden foral 8E/2014, de 28 de marzo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
para 2014 a Entidades Locales para actua-
ciones encaminadas a la integracion de las
personas inmigrantes, la convivencia y el res-
peto intercultural en el contexto local. (BON de
24.04.2014)

Orden foral 176/2014, de 1 de abril, del Con-
sejero de Politicas Sociales, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion
de proyectos de Educacion para el Desarro-
llo y Acciones de Sensibilizacion. (BON de
24.04.20149

Ley foral 5/2014, de 14 de abril, de modificacion
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones. (BON de 28.04.2014)

Resolucion 713/2014, de 11 de abril, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones a las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servi-
cios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo. (BON de 28.04.2014)

Pais Vasco

+ Orden de 9 de abril de 2014, del Consejero de

Empleo y Politicas Sociales, por la que se da
a conocer la dotacion presupuestaria de las
actuaciones subvencionales previstas en los
apartados a), b) y d) del articulo 1 del Decreto
177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la
conciliacién de la vida familiar y laboral. (BOPV
de 10.04.2014)

Orden de 9 de abril de 2014, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
da a conocer la dotacién presupuestaria de
las actuaciones subvencionales en beneficio
de las familias con hijos e hijas. (BOPV de
10.04.2014)

Orden de 9 de abril de 2014, del Consejero de
Empleo y Politicas Sociales, por la que se es-
tablecen, para el afio 2014, las cuantias maxi-
mas para cada uno de los gastos especificos
contemplados en las Ayudas de Emergencia

Social, se sefialan los criterios para la distri-
bucién de los créditos consignados para su
cobertura y se fija el limite presupuestario que,
para el afio 2014, corresponde a cada uno de
los Territorios Historicos y Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (BOPV
de 11.04.2014)

Decreto 62/2014, de 15 de abril, de segunda
modificacién del Decreto por el que se regu-
lan las medidas destinadas a la mejora de la
ocupabilidad y a promover la insercién laboral.
(BOPV de 24.04.2014)

Decreto 50/2014, de 8 de abril, de segunda
modificacion del Decreto por el que se regula
el procedimiento de actuacion que deberan
seguir las Diputaciones Forales en materia
de adopcion de personas menores de edad.
(BOPV de 30.04.2014)

Valencia

* Resolucion de 20 de febrero de 2014, del

director general de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social, actuando por delegacion del
conseller de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, por la que se convocan, para el ejerci-
cio 2014, las ayudas al fomento del relevo y la
cooperacion intergeneracionales en el seno de
las cooperativas y sociedades laborales valen-
cianas y se establecen los plazos de admision
de solicitudes. (DOCV de 04.04.2014)

Correccion de errores del Decreto 9/2014, de
10 de enero, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Bienestar Social. (DOCV de
08.04.2014)

Orden 5/2014, de 9 de abril, de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se modifica la
Orden de 4 de febrero de 2005, de la Conse-
lleria de Bienestar Social, por la que se regula
el régimen de autorizacion y funcionamiento de
centros de servicios sociales especializados
para la atencion de personas mayores. (DOCV
de 15.04.2014)

Resolucion de 11 de abril de 2014, de la con-
sellera de Bienestar Social, por la que se da
publicidad a los créditos que han de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
27/2013, de 26 de diciembre, de la Conselle-
ria de Bienestar Social, por la que se regulan
y convocan ayudas en materia de servicios
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sociales para el ejercicio 2014. (DOCV de
22.04.2014)

Correccion de errores de la Resolucion de 9 de
diciembre de 2013, de la directora general de
Personas con Discapacidad y Dependencia,
por la que se establece el coste de referencia
de los servicios del Sistema Valenciano para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia para
el afio 2014. (DOCV de 23.04.2014)

D Orden AAA/525/2014, de 4 de marzo, por la
que se convocan, para el ejercicio 2014, ayu-
das destinadas al fomento de la integracion
cooperativa de ambito estatal. (BOE n° 80, do
02.04.2014).

Orden ECD/527/2014, de 1 de abril, por la que
se establecen las bases reguladoras de la con-
vocatoria de ayudas Erasmus.es, financiadas
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te, en el marco del Programa “Erasmus+”, para
la movilidad de estudiantes de instituciones de
educacion superior y se aprueba la convocato-
ria en concurrencia competitiva correspondiente
al curso académico 2014-2015. (BOE n° 81, do
03.04.2014).

Real Decreto-ley 5/2014, de 4 de abril, por el
que se prevé una oferta de empleo publico ex-
traordinaria y adicional para el impulso de la
lucha contra el fraude fiscal y la aplicacion de
las medidas previstas en la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibili-
dad de la Administracion Local. (BOE n° 83, do
05.04.2014).

Real Decreto 228/2014, de 4 de abril, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el
afo 2014. (BOE n° 87, do 10.04.2014).

Real Decreto 229/2014, de 4 de abril, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico del
Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2014.
(BOE n° 87, do 10.04.2014).

Real Decreto 230/2014, de 4 de abril, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico del
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Correccion de errores de la Resolucion de
9 de diciembre de 2013, de la consellera de
Bienestar Social, por la que se establece el
coste de referencia de los servicios del Sistema
Valenciano de Servicios Sociales, de plazas
en centros y servicios sociales especializa-
dos, para personas mayores y personas con
discapacidad ofertados por la Generalitat y el
Instituto Valenciano de Atencion Social (IVAS),
para el ejercicio 2014. (DOCV de 23.04.2014)

Cuerpo Nacional de Policia para el afio 2014.
(BOE n° 87, do 10.04.2014).

Orden AAA/561/2014, de 27 de marzo, por la
que se convocan, para el ejercicio 2014, ayudas
a programas plurirregionales de formacion diri-
gidos a los profesionales del medio rural. (BOE
n° 87, do 10.04.2014).

Resolucién de 2 de abril de 2014, del Fondo Es-
pafiol de Garantia Agraria, por la que se estable-
ce el procedimiento para la designacion de las
organizaciones asociadas y los requisitos que
deben cumplir las entidades sociales, encarga-
das de la distribucion de alimentos en el marco
de la ayuda a las personas mas desfavorecidas.
(BOE n° 90, do 14.04.2014).

Correccion de erratas del Real Decreto
624/2013, de 2 de agosto, por el que se estable-
cen ocho certificados de profesionalidad de la
familia profesional Seguridad y medioambiente
que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan
los certificados de profesionalidad establecidos
como anexo | del Real Decreto 1377/2009, de
28 de agosto, y como anexos | y Il del Real De-
creto 1536/2011, de 31 de octubre. (BOE n° 91,
do 15.04.2014).

Resolucién de 7 de abril de 2014, del Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica,
por la que se convoca el Premio Nacional de
Artes Escénicas para la Infancia y la Juventud
correspondiente al afio 2014. (BOE n° 92, do
16.04.2014).

+ Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell,
por el que se aprueba el reglamento para el
reconocimiento de las indemnizaciones y las
ayudas econdmicas a las victimas de violencia
sobre la mujer, previstas en la Ley 7/2012, de
23 de noviembre, de la Generalitat, Integral
contra la Violencia sobre la Mujer en el Am-
bito de la Comunitat Valenciana. (DOCV de
30.04.2014)

Orden AEC/603/2014, de 9 de abril, por la que
se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones a instituciones asisten-
ciales que prestan ayuda a espafioles en situa-
cion de necesidad en el extranjero. (BOE n° 93,
do 17.04.2014).

Resolucién de 4 de febrero de 2014, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se
convocan ayudas para 2014, del Programa de
Asociaciones de la Orden ESS/1613/2012, de
19 de julio. (BOE n° 93, do 17.04.2014).

Resolucién de 4 de febrero de 2014, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que
se convocan ayudas para 2014, del Progra-
ma de Mayores y Dependientes de la Orden
ESS/1613/2012, de 19 de julio. (BOE n° 93, do
17.04.2014).

Resolucion de 14 de marzo de 2014, de la Se-
cretaria General de Inmigracion y Emigracion,
por la que se establecen para el afio 2014 las
cuantias maximas y minimas de las ayudas
economicas para los beneficiarios de los Cen-
tros de Acogida a Refugiados integrados en la
red de Centros de Migraciones del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. (BOE n° 93, do
17.04.2014).

Resolucion de 31 de marzo de 2014, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se
convocan ayudas para 2014, del Programa de
Comunicacion de la Orden ESS/1613/2012, de
19 de julio. (BOE n° 93, do 17.04.2014).

Resolucion de 9 de abril de 2014, de la Direc-

cion General de Migraciones, por la que se
convocan ayudas para 2014, del Programa de
Centros de la Orden ESS/1613/2012, de 19 de
julio. (BOE n° 93, do 17.04.2014).

Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprue-
ba la convocatoria para la concesion de sub-
venciones a los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, en el
ambito exclusivo de gestion del citado Servicio,
de proyectos en colaboracion con 6rganos de la
Administracion General del Estado. (BOE n° 96,
do 21.04.2014).

Resolucion de 28 de marzo de 2014, del Institu-
to de Mayores y Servicios Sociales, por la que
se convocan subvenciones a personas mayores
y a entidades y organizaciones no gubernamen-
tales dedicadas a la realizacion de programas
y actividades a favor de dicho colectivo con re-
sidencia en Ceuta y Melilla, para el afio 2014.
(BOE n° 97, do 22.04.2014).

Resolucion de 28 de marzo de 2014, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se
convocan subvenciones a residentes de Ceuta
y de Melilla para facilitar la autonomia personal,
mediante ayudas economicas para la adquisi-
cion de ayudas técnicas y realizacion de obras

de accesibilidad y adaptaciones del hogar, du-
rante el afio 2014. (BOE n° 97, do 22.04.2014).

Resolucion de 28 de marzo de 2014, del Institu-
to de Mayores y Servicios Sociales, por la que
se convocan subvenciones para las actuaciones
de turismo y termalismo para personas con dis-
capacidad durante el afio 2014. (BOE n° 97, do
22.04.2014).

Resolucion de 10 de abril de 2014, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se encomienda al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, durante el
afio 2014, la gestion de los servicios de la Segu-
ridad Social denominados “Prevencién10.es” y
“Prevencion25.es”. (BOE n° 98, do 23.04.2014).

Resolucion de 3 de abril de 2014, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
publica el catalogo de organismos, entidades
y empresas incluidos en el Registro de Pres-
taciones Sociales Publicas. (BOE n° 98, do
23.04.2014).

Resolucion de 25 de febrero de 2014, del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, por la que se ac-
tualizan para el afio 2014 las cuantias maximas
constitutivas del importe de las subvenciones,
para la realizacion de acciones de orientacion
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profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, a entidades colaboradoras sin ani-
mo de lucro. (BOE n° 98, do 23.04.2014).

Resolucion de 14 de abril de 2014, de la Secre-
taria de Estado de Servicios Sociales e Igual-
dad, por la que se convocan subvenciones des-
tinadas a la realizacion de programas de interés
general con cargo a la asignacion tributaria del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas. (BOE n° 99, do 24.04.2014).

Orden INT/646/2014, de 23 de abril, por la que
se publica la convocatoria para la concesion de
ayudas destinadas a asociaciones, fundaciones
y entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea
la atencion a las victimas del terrorismo. (BOE
n° 100, do 25.04.2014).

Resolucion de 1 de abril de 2014, del Instituto
de la Mujer, por la que se convoca la concesion
de subvenciones, destinadas a apoyar al movi-
miento asociativo y fundacional de ambito esta-
tal. (BOE n° 101, do 26.04.2014).

Resolucion de 8 de abril de 2014, del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, por la que se con-
voca la concesion de subvenciones en el érea
de atencion a mayores, durante el afno 2014.
(BOE n° 105, do 30.04.2014).

http://www.boe.es/
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D Decision de Ejecucion de la Comision, de 3 de abril de 2014, por la que se

establecen el desglose anual por Estado miembro de los recursos totales
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, el Fondo Social Europeo y el
Fondo de Cohesion en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y
empleo y del objetivo de cooperacion territorial europea, el desglose anual
por Estado miembro de los recursos de la asignacion especifica para la
Iniciativa sobre Empleo Juvenil, junto con la lista de regiones que pueden
optar a financiacién, asi como los importes que deben transferirse de las
asignaciones de los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion de cada
Estado miembro al Mecanismo «Conectar Europa» y a la ayuda a las
personas mas desfavorecidas para el periodo 2014-2020 [notificada con el
numero C(2014) 2082] (DOUE L 104, do 08.04.2014).

Reglamento (UE) n° 259/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3
de abril de 2014, que modifica el Reglamento (CE) n® 539/2001 del Consejo,
por el que se establecen la lista de terceros paises cuyos nacionales estan
sometidos a la obligacion de visado para cruzar las fronteras exteriores y la
lista de terceros paises cuyos nacionales estan exentos de esa obligacion
(DOUE L 105, do 08.04.2014).

Decision del Consejo, de 17 de febrero de 2014, por la que se autoriza a
los Estados miembros a firmar, ratificar o adherirse al Acuerdo de Ciudad
del Cabo de 2012 sobre la aplicacion de las disposiciones del Protocolo de
Torremolinos de 1993 relativo al Convenio internacional de Torremolinos para
la seguridad de los buques pesqueros de 1977 (DOUE L 106, do 09.04.2014).

g

Decision del Consejo, de 14 de abril de 2014, relativa a la firma, en nombre
de la Unién Europea, del Tratado de Marrakech para facilitar el acceso
a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual
o con otras dificultades para acceder al texto impreso (DOUE L 115, do
17.04.2014).

Reglamento (UE) n° 390/2014 del Consejo, de 14 de abril de 2014, por
el que se establece el programa «Europa para los Ciudadanos» para el
periodo 2014-2020 (DOUE L 115, do 17.04.2014).

Reglamento (UE) n® 375/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3
de abril de 2014, por el que se crea el Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda
Humanitaria («iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE») (DOUE L 122, do
24.04.2014).

Directiva 2014/50/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
abril de 2014, relativa a los requisitos minimos para reforzar la movilidad
de los trabajadores entre Estados miembros mediante la mejora de la
adquisicion y el mantenimiento de los derechos complementarios de
pension (DOUE L 128, do 30.04.2014).

Directiva 2014/54/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril
de 2014, sobre medidas para facilitar el ejercicio de los derechos conferidos
a los trabajadores en el contexto de la libre circulacion de los trabajadores
(DOUE L 128, do 30.04.2014).

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
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