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Mato defende a necesidade da implicacidon

do conxunto da sociedade para facer
fronte ao “inverno demografico”
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XUNTHA DE GALICIA

O vicepresidente da Xunta avanza
a creacion da Axencia Galega de
Servizos Sociais para unificar a
xestion do traballo que realizan
mais de 4.000 persoas en preto

de 300 equipamentos, garantindo
maior calidade e menos custos

D Sublifia que se agruparan baixo unha Unica personali-
dade xuridica os recursos humanos e materiais que ata
agora xestionaban o Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar, a Secretaria Xeral de Politica So-
cial e a Direccion Xeral de Familia e Inclusion

Traballo pon en marcha por
primeira vez un incentivo de ata
15.000 euros para a creacion de
cooperativas xuvenis en Galicia

D Esta medida esta incluida no Plan de emprego xuvenil
que ten como novidade o programa Xuventude Coop.,
que engloba un conxunto de accions dirixidas a que a mo-
cidade galega poida iniciar a sUia experiencia cooperativa.

O DOG publica a convocatoria de
axudas por fillo a cargo de 360 euros

D A peticion formalizarase no formulario normalizado que
esta dispoiible na sede electronica da Xunta no enderezo
https://sede.xunta.es.

Informe do paro rexistrado

Galicia rexistra o mellor mes de marzo
desde 2004, cun descenso do paro de
3.608 persoas

D Galicia foi a terceira comunidade autonoma na que mais di-
minuiu o paro rexistrado en termos absolutos con respecto
ao mes anterior

D Rexistrouse a quinta baixada interanual consecutiva, sen-
do esta a maior de todas elas, cunha porcentaxe do -5,06
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PLAN PARA A DINAMIZACION

Mato defende a necesidade da implicacion do conxunto da sociedade para
facer fronte ao “inverno demografico”

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou en Santiago D
de Compostela o Congreso Internacional de Demografia, que conta coa
presenza de distintos expertos europeos )

DEMOGRAFICA DE GALICIA
2013-2016, HORIZONTE 2020

O incremento dos beneficios fiscais sitlia actualmente a Galicia @ cabeza
de todas as autonomias nesta materia

Galicia esta a traballar con outras seis comunidades auténomas para
buscar soluciéns comdns, e trasladar a sta problematica tanto ao Goberno
central como a Union Europea

De continuar a tendencia actual, Galicia poderia perder 150.000
habitantes en 10 anos, e situarse nunha poboacion total inferior a que
existia en 1900.

D Sinalou que é preciso acadar un “pacto de Estado” e “involucrarnos todos
na loita contra a perda de poboacion e o envellecemento”, co impulso e
liderado das administracions publicas )

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/
Plans_e_programas/PLAN_DINAMIZACION_DEMOGRAFICA_DE_

. L . GALICIA_2013-2016_V2.pdfD fi
D O Gobemo galego esta a traballar en tres eixos: a concienciacion social, a posta en - —V<.paiuemogratia

marcha de novas politicas de familia, e a colaboracion en rede con outras rexions

Santiago, 21 de marzo de
2014.- A conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, apelou
a necesidade dun “compromiso
total, dun pacto de Estado” para
facer fronte a crise demogréfica,
unha “loita” na que tamén debe
estar involucrada toda a sociedade
no seu conxunto nunha sorte de
“pacto social’.

Asi o afirmou durante a stia
participacion no Congreso Interna-
cional de Demografia, impulsado
polo departamento autonémico
que dirixe. Neste evento, que
ten como principal obxectivo a
sensibilizacién da sociedade e a
transferencia de experiencia, estan
a participar expertos europeos
recofiecidos na materia.

A responsable autonémica
cualificou o problema demografico
como “estrutural e de calado”, polo
que a sla resposta require dun
“compromiso estable e continuado,
mais alo de conxunturas econdmi-
cas e de cores politicas”.

Ainda que indicou que a solu-
cion debe partir do “conxunto da
sociedade”, asegurou que esta
resposta debe estar “impulsada
e liderada” polas administracions
publicas. Precisamente, iso €
0 que esta a facer o Goberno
galego, que traballa actualmen-
te sobre tres lifias principais: a
concienciacion social e a sen-
sibilizacion; a posta en marcha
de novas politicas de familia e
apoios a natalidade, inscritos
no Plan de dinamizacion demo-
grafica; e a creacion de grupos
de traballo con outras rexions,
a nivel espafiol e europeo, para
crear sinerxias e trasladar boas
practicas.
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Beatriz Mato no Congreso Internacional da Demografia

Tratase da primeira vez na his-
toria da autonomia que un Gober-
no esta a liderar un Plan de dina-
mizacién demogréfica, composto
por 69 medidas. A sensibilizacion &
un dos seus eixos principais, pero
a articulacion de novas politicas
son tamén fundamentais e consti-
tien un paso necesario na mellora
do comportamento poboacional,
como demostra 0 exemplo de “moi-
tos paises do noso contorno que,
con politicas de familia axeitadas,
tefien equilibrado o déficit demo-
grafico nos ultimos anos”, entre os
que citou 0 modelo ndrdico, ou o
caso francés.

Como proba tamén de que
as politicas de conciliacién fun-
cionan citou un estudio realizado
en ltalia que concluiu que un 10
por cento de aumento da ratio
de cobertura de escolas infantis
publicas supén un incremento de

0,2 puntos no indice sintético de
fecundidade. De feito, esta ten
sido unha das principais apostas
da area de Benestar. Grazas a
este esforzo, a rede autonémica
de escolas para nenos e nenas
de 0-3 anos conta actualmente
con 8.750 prazas, un 61 por cen-
to mais que en 2009.

Ademais, dentro do Plan
demografico estanse desefiando
novos instrumentos como as
casas-nifio ou o servizo de axuda
no fogar para a infancia. Enga-
dese a isto que se tefien incre-
mentado as deduciéns fiscais por
nacemento ou adopcion dun fillo
nun 20 por cento —pasaron de
300 a 360 euros este ano-, unha
liia de aumento que se seguira
nos préximos anos. Deste xeito,
Gallicia sittiase a cabeza de todas
as autonomias en beneficios fis-
cais & natalidade.

En canto & colaboracion con
outras rexions afectadas pola mes-
ma problematica, Mato lembrou
que Galicia esta a participar en
diversos proxectos europeos como
0 Symbios, ou a Rede de rexidns
afectadas polo cambio demografi-
ca (DCRN), da que tamén forman
parte outras 40 rexions.

A cooperacion estase impul-
sando tamén a nivel nacional.
Galicia, xunto con outras 5 comu-
nidades auténomas que estan a
“sufrir o inverno demografico” —As-
turias, Castela e Ledn, Castela -A
Mancha, Aragén e Estremadura-,
forman parte dun grupo de traballo
na procura de soluciéns comuns.
Na Ultima xuntanza, acordaron
trasladar ao Goberno central a
necesidade de acadar un Pacto
de Estado. Este grupo tamén ten
previsto levar a stia problematica
ante a Unién Europea.

Datos demograficos

A conselleira inscribiu todas
estas medidas na necesidade de
facer fronte ao problema demo-
grafico porque “non vai ser posible
manter nas préximas décadas a
sociedade do benestar, tal e como
hoxe a entendemos”.

Lembrou, por exemplo, que a
taxa de substitucion poboacional
sitiase en 2,1 fillos por muller
en idade fértil, mentres que en
Galicia actualmente non chega ao
1,1, “moi lonxe de acadar a reno-
vacion xeracional’. Esta caida da
natalidade “non é nova, xa que
leva ocorrendo desde os anos 70.
No 1981 a taxa caeu por primeira
vez por debaixo do limiar de subs-
titucion, e en 1998, en época de
bonanza, marcou o seu minimo
histérico”.

Estas cifras supuxeron que
en Galicia, desde o ano 1981,
se perdesen 46.000 habitantes.
De continuar esta tendencia, a
poboacién poderia caer noutras
15.000 persoas en 10 anos, polo
que o numero total de habitantes
da Comunidade Auténoma en
2051 poderia estar por debaixo dos
que existian en 1900.

A perda da poboacion non € a
Unica consecuencia, Xxa que non se
pode esquecer o envellecemento

http://www.proxectosymbios.eu/
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da poboacion. En 1975 a idade
media da poboacion galega era de
35 anos, e hoxe sitliase nos 45,4.

Todos estes datos supofien
que, “de non tomar medidas, Ga-
licia seguira a perder poboacion
en idade laboral e habera un
nUimero crecente de maiores e,
en consecuencia, das situacions
de dependencia”. Isto repercute
na economia, de ai que a OCDE
asegure que a crise demografica
vai rebaixar o crecemento do PIB
europeo nun 0,7 por cento anual
ao longo das préximas décadas.

No que se refire as causas do
inverno demografico, a conselleira
lembrou que todos os estudos
destacan a existencia de diversos
factores. Entre outros, citou a
incorporacion da muller ao mer-
cado laboral, o postergamento da
maternidade, os cambios na estru-
tura familiar ou a crise econdmica,
ainda que apuntou que este ultimo
factor “non se pode considerar de
peso dado que o problema se vén
producindo desde os anos 70".

En resumo e para rematar,
Mato apostou por seguir afondan-
do na sensibilizacion da sociedade,
por continuar intercambiando ex-
periencias, por seguir desefiando
novas politcas de familia para
impulsar a natalidade, e por con-
seguir o compromiso de toda a

Galicia demanda a Unién Europea
que se introduza o parametro de
demografia na execucién dos
fondos europeos

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, desprazouse
a Bruxelas co fin de elevar o problema demografico as diferentes
institucions europeas xunto con representantes das outras cinco
comunidades auténomas que asinaron a declaracion de Zaragoza:
Estremadura, Castela e Ledn, Castela A Mancha, Aragén e Asturias

D Abordaron a posibilidade de introducir o obxectivo de loita contra
a crise demografica na revision que se vai acometer da Estratexia
Europa 2020

D Ademais desta peticién, solicitaron que a diversidade dos problemas
demograficos sexa tida en conta para a definicion de “zonas con
desvantaxes naturais”

D Mantiveron unha xuntanza co comisario de Emprego, Asuntos
Sociais e Inclusion, Laszlé Andor

D Ademais, participaron nun encontro no comité das Rexions e
reunironse co embaixador representante permanente adxunto ante
a UE, José Pascual Marco Martinez

Bruxelas, 2 de abril de 2014.- A conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, en representacion de Galicia, e xunto con outras cinco
comunidades auténomas, demandou ante a Comision Europea que se
introduza o parametro da demografia na execucién dos fondos europeos
2014-2020.

Asi o0 destacou a fitular do departamento autonémico, fras unha
xornada de traballo na que mantivo encontros en diversos estamentos
da Unién Europea. A primeira hora da mafia, os representantes das seis
comunidades auténomas tomaron parte nun encontro no Comité das
rexions, xunto con outros territorios europeos. Mantiveron tamén unha
xuntanza co comisario europeo de Emprego, Asuntos sociais € Inclusion,
LaszI6 Andor, asi como con eurodeputados. Por Ultimo, reunironse co
embaixador representante permanente adxunto ante a UE, José Pas-
cual Marco Martinez.

Na visita participaron as comunidades autonomas que tamén asina-
ron, o pasado mes de febreiro, a Il Declaracion institucional polo cambio
demografico: Asturias, Castela A Mancha, Aragon, Castela e Leon, Es-
tremadura e Galicia. Estes territorios estan tamén integrados na Rede
europea de rexions con desafios demograficos.
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http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/PLAN_DINAMIZACION_DEMOGRAFICA_DE_GALICIA_2013-2016_V2.pdf
http://www.proxectosymbios.eu/
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O vicepresidente da Xunta avanza a creacion da Axencia Galega de
Servizos Sociais para unificar a xestion do traballo que realizan mais de
4.000 persoas en preto de 300 equipamentos, garantindo maior calidade e
menos custos

Santiago, 20 de marzo de
2014.- O vicepresidente do Gober-
no galego, Alfonso Rueda, avan-
zou, tras o Consello da Xunta, a
creacion da Axencia Galega de
Servizos Sociais, 0 que cualificou
como “‘unha das decisiéns de
maior calado dentro da reorgani-
zacion da estrutura organizativa”
da Administracion autondmica.
Asi, segundo dixo, o decreto apro-
bado polo Executivo autonémico
supora a creacion dunha axencia
que “unificara a xestion de todo
0 que ten que ver cos servizos
sociais publicos na comunidade
e as mais de 4.000 persoas que
garanten o funcionamento de
preto de 300 equipamentos”.
Dese xeito, engadiu, evitaranse
duplicidades e racionalizaranse
0S recursos, conseguindo menos
custos, mais eficacia e maior cali-
dade nos servizos que se prestan
aos cidadans.

Rueda precisou que con este
decreto se da o Ultimo paso nun
proceso dunha enorme complexi-
dade tanto na sta concepcion
como na sua aplicacion. Asi,
indicou que o proceso foi com-
plexo, en primeiro lugar, polas
dimensions da futura axencia, “a
mais grande, non s6 de todas as
que tefien creado ata o de agora,
senén tamén, probablemente,
das que se creen no futuro dentro
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deste proceso de racionalizacion
da Administracién autonémica”.
En segundo lugar, complexo por-
que involucra non s6 a distintos
departamentos da Xunta, senén
tamén a varias administracions. E,
finalmente, complexo pola dispari-
dade de centros e de persoal que
hai que unificar na nova axencia.

O vicepresidente do Executi-
vo galego salientou as “evidentes”
vantaxes que implica a creacion
da Axencia Galega de Servizos
Sociais. Asi, referiuse a que a stia
posta en marcha responde a un
mandato legal recollido na Lei de
servizos sociais desde 2008, ao
tempo que da continuidade a lifia
de racionalizacion emprendida
desde 2009 para contar cunha
Xunta mais pequena e mais efi-
caz.

Para Alfonso Rueda, o mais
importante & que Axencia traera
“importantes vantaxes para o0s
cidadans e para a propia Adminis-
tracion”. Nese sentido, destacou
que supora a unificacién, nunha
Unica persoa xuridica, de todos os
recursos humanos e materiais dos
que dispon o Goberno galego para
prestar 0s servizos sociais. E dicir,
que se van agrupar baixo un tnico
paraugas miles de traballadores
que desenvolven o seu labor en
preto de 300 equipamentos so-
ciais e 3 6rganos administrativos,

que son o Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar,
a Secretaria Xeral de Politica So-
cial e a Direccion Xeral de Familia
e Inclusion.

‘A unificacion traducirase,
ademais, en mais eficacia nos
servizos sociais publicos, ao po-
der xestionar con criterios moito
mais homoxéneos e evitar de
xeito definitivo a duplicidade de
estruturas”, salientou, e engadiu
que a Axencia fara posible prestar
0S Servizos con menos custos, “o
que permitira obter marxes eco-
némicos para seguir mellorando a
calidade de servizos sociais publi-
cos” como ven facendo o Goberno
galego nos ultimos anos.

No tocante a calidade, Rueda
salientou que a fusion dos recur-
sos facilitara que as carteiras de
servizos sexan unha realidade “de
forma mais rapida e ordenada. ‘A
idea ¢ aplicar aos servizos sociais
publicos un modelo similar ao que
supdn a existencia do Servizo Ga-
lego de Salde para a xestion da
sanidade publica”, resaltou.

En relacion co cronograma de
posta en marcha da Axencia ga-
lega de Servizos Sociais, Alfonso

Rueda salientou que a prevision
da Xunta é que sexa constituida
nun prazo de fres meses, coa
reunion do consello reitor, e que
nos tres meses seguintes se pora
en funcionamento para ir asumin-
do progresivamente as escolas
infantis da Direccion Xeral de
Familia, ao tempo que se come-
zan a asinar os correspondentes
convenios cos concellos que
agora dependen do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade
e Benestar.

Concretou que o obxectivo &
que a axencia poida ter asumido
en 2015 a totalidade de centros
do Consorcio, e parte dos ser-
Vizos sociais que agora mesmo
se estan a prestar nos diferentes
centros da Administracién autoné-
mica.

Rueda sublifiou, por dltimo,
que O nOvVo organismo seguira
estando rexido, tamén, polos
principios de colaboracion co que
se levan prestando os servizos
sociais nos ultimos anos. E, deste
xeito, continuarase contando cos
concellos, que teran representan-
tes —propostos pola Fegamp- no
Consello reitor.

O DOG publica a convocatoria de axudas por fillo a cargo de 360 euros

Santiago, 17 de marzo de
2014.- A prestacion por fillo a
cargo da Conselleria de Traballo e
Benestar podera solicitarse desde
mafa, segundo publica o Diario
Oficial de Galicia (DOG). A axuda
consiste nun pagamento Unico de
360 euros por cada un dos fillos
menores de 3 anos.

Esta prestacion dirixese a
aquelas persoas que, con data do
1 de xaneiro deste ano, tivese ao
seu cargo fillos o fillas menores
de tres anos (nacidos entre 0 2
de xaneiro de 2011 e 1 de xaneiro
de 2014), sempre que durante
0 ano 2012 non estivesen obri-
gados a presentar a declaracion
polo imposto sobre a renda, nin

a presentasen de xeito voluntario.

No caso de fillos ou fillas adop-
tados ou acollidos entre 0 31 de de-
cembro de 2012 e 0 31 de decembro
de 2013, a prestacion concederase
durante os tres anos posteriores a
data da resolucion xudicial ou admi-
nistrativa que a declare.

Para solicitar a axuda € nece-
sario que os proxenitores tefian a
sta residencia habitual en Galicia
€ que 0S nenos convivan coa
persoa solicitante. A peticion for-
malizarase no formulario normali-
zado que esta dispofiible na sede
electrénica da Xunta no enderezo
https://sede.xunta.es.

O prazo de presentacion das
solicitudes sera de corenta dias

naturais contados desde o dia se-
guinte a publicacién da convocato-
ria no DOG. As solicitudes deberan
presentarse preferiblemente por
via electronica, si ben tamén se
poden presentar en papel.

A resolucion destas axudas,
que o ano pasado beneficiaron
a preto de 3.000 persoas, sera
nun prazo de seis meses desde 0
dia seguinte ao da data en que a
solicitude tefia entrada no rexistro
do 6rgano competente para a sta
tramitacion. A Conselleria de Tra-
ballo e Benestar adiantou este ano
a convocatoria destas axudas, que
noutros exercicios saia publicada

no DOG a partir do mes de abril.
L:' {-} (;:n

Esta medida forma parte do
primeiro Plan de dinamizacion
demografica de Galicia que
foi aprobado o ano pasado no
Parlamento galego. Contén 69
medidas e, entre as mais novi-
dosas, figura este ano o incre-
mento dos incentivos fiscais. A
deduciéon por nacemento ou
adopcion dun fillo elévase este
exercicio de 300 a 360 euros.
Outras axudas que inclie este
plan é a exencién dos prezos
publicos a partir do segundo fi-
llo nas escolas infantis, a posta
en marcha das casas-nifio no
rural ou o servizo de axuda no
fogar a infancia.

O numero de vehiculos de transporte adaptado financiados con fondos
publicos duplicase este ano

Santiago, 12 de marzo de
2014.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, asegurou
no Parlamento galego que o0 niime-
ro de vehiculos de transporte adap-
tado financiados con fondos publi-
cos duplicarase este ano, ao pasar
de 176 vehiculos financiados a un
total de 362 que estaran en fun-
cionamento neste exercicio. Esta
cifra, indicou, incllie o transporte

adaptado regular para maiores e
persoas con discapacidade e o
puntual (065).

Asi, a titular do departamento
autonémico explicou que a remo-
delacion no transporte adaptado
“non supdn ningun tipo de desman-
telamento”, dado que o niimero de
vehiculos se incrementa e que o
orzamento destinado a este obxec-
tivo, se mantén, como minimo, en

13 milléns de euros para este ano,
ao igual que no exercicio anterior.

Mato explicou que a remodela-
cion no servizo de transporte adap-
tado seguiu as indicacions de ex-
pertos e usuarios. A partir de agora,
0 transporte dividese en dias mo-
dalidades: no de caracter puntual
(065) para acudir a visitas médicas,
fisioterapia, xornadas formativas,
ou outras relacionadas co coidado
persoal....; e no de caracter regular,
para centros de dia do Consorcio,
de atencion a discapacidade e de
alzhéimer. Esta ultima refirese aida
e volta diaria dos centros de dia de
atencion a maiores ou persoas con
discapacidade.

Por iso, a titular do departa-
mento autondmico garantiu que o
cambio acometido “acadara unha
mellora nas slas prestacions e,
ademais, permitira atender a mais
usuarios” que co actual modelo.

Ambos transportes contaran
co financiamento da Xunta, pero
dividido nestas duas modalida-
des. Os de caracter regular seran
organizados a partir de agora por
cada centro para gafiar en efica-
cia, pero seran financiados ata o
90 por cento pola Administracion
autondmica, mentres o 065 sera
financiado ao 100% pola Adminis-
tracion autonémica e gratuito para
0s usuarios do mesmo.
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Constituido por primeira vez o Consello Autonémico de Atencion Tempera,
que establecera as lifas estratéxicas na materia

D O seu obxectivo é crear un espazo comun de coordinacion e
corresponsabilidade entre os sistemas sanitario, educativo e de servizos
sociais

D Este organismo contara co apoio dunha comision técnica, que tera como
unha das suas principais finalidades a elaboracion dun protocolo de
coordinacion na materia

D Ambas actuacions vefien recollidas no Decreto de atencion tempera,
aprobado o pasado mes de decembro, e que establece a creacion por
primeira vez dunha rede de atencion tempera.

Santiago, 10 de marzo de
2014- O Consello autonémico
de atencion tempera quedou
hoxe constituido por vez primeira,
baixo a presidencia da conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato. Nesta sesion constitutiva,
participaron tamén a conselleira
de Sanidade, Rocio Mosquera; € 0
conselleiro de Cultura, Educacion,
e Ordenacion Universitaria, XesUs
Vazquez. O Consello, que estara
formado por seis membros, tera
sempre como presidente a un dos
tres conselleiros e seran elixidos
por maioria. Cada presidencia
durara un ano.

Este drgano, que queda ads-
crito a estes tres departamentos,
vai ter como principal obxectivo
establecer as lifias estratéxicas na
materia e crear un espazo comin
de coordinacion e corresponsabili-
dade entre os sistemas de saude,
educacion e servizos sociais coa
finalidade de satisfacer os dereitos
e necesidades daqueles nenos e
nenas que padezan de trastornos
no desenvolvemento ou que es-
tean en risco de padecelos.

Este organismo contara, a
stia vez, co apoio dunha Comision
técnica de atencion tempera. A sta
principal funcion sera realizar un
protocolo de coordinacion de aten-
cion tempera, que posteriormente
sera aprobada polo Consello. Este
protocolo sera un dos primeiros
pasos para crear 0 espazo de coor-
dinacién entre os tres sistemas. A
prevision é que este documento
estea listo antes de que finalice o
primeiro semestre.

Esta comisién encargarase
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tamén de traballar na implantacion
dun sistema comun de informacion
e xestion de datos.

Ambas actuacions  vefien
recollidas no Decreto de atencion
tempera, que foi aprobado polo
Consello da Xunta o pasado mes
de decembro. Esta normativa su-
pon un paso adiante no obxectivo
de ofrecer unha atencion tempera
de calidade, e inscribese na mes-
ma lifia das politicas que se estan
a desenvolver neste eido na Union
Europea.

Asi, este decreto crea por
primeira vez en Galicia unha rede
de atencion tempera destinada a
atender os nenos e nenas de entre
0 e 6 anos que padecen problemas
de desenvolvemento ou estan en
risco de padecelos (tanto depen-
dentes, como non dependentes).
Hai duas metas fixadas: ofrecer
unha atencion integral, continuada,
flexible e contextualizada; e, ao
mesmo tempo, conseguir a maxi-
ma eficiencia & hora de prestar
estes servizos. Deste xeito, presta-
rase unha atencion de calidade &s
familias e aos menores; avanzara-
se na stia autonomia e calidade de
vida; e fomentarase a prevencion
da dependencia.

A creacion da rede permitira,
tamén, que os distintos servizos e
recursos (centros, programas de
atencion, unidades hospitalarias...)
que pasen a formar parte dela
actten baixo uns mesmos criterios,
e sexan acreditados baixo 0s mes-
mos parametros.

Entre outras novidades, este
decreto establece que os profe-
sionais que traballen neste ambito

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato; a
conselleira de Sanidade, Rocio Mosquera, e o conselleiro
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, Xesus

Vazquez, presidiron esta sesion constitutiva

deberan ter unha formacién espe-
cifica en atencion tempera. Regula,
tamén, a figura do profesional de
referencia para as familias en re-
lacién aos tres ambitos (sanidade,
educacion e servizos sociais).

En canto aos servizos espe-
cificos da rede, seran definidos
nas respectivas carteiras. No caso
dos menores con dependencia, 0s
Seus recursos xa vefen estableci-
dos na carteira publicada o pasado
mes de setembro no Diario Oficial

de Galicia (DOG), e son: diagnds-
tico e valoracion; desenvolvemento
psicomotor, cognitivo, de linguaxe
€ comunicacion, da autonomia, e
da area social e afectiva; e apoio,
informacion, habilitacién e forma-
cién da familia. No que se refire
aos menores que non tefien nin-
gun grao de dependencia, 0s seus
recursos seran establecidos na
carteira de servizos para persoas
con autonomia, na que xa se esta
traballando.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131223/
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Traballo investira 1,8 millons de euros en cinco linas de axudas dirixidas a
cooperativas que poderan beneficiar 500 persoas

D O prazo para solicitar as axudas xa esta aberto e rematara o préximo 7
de abril inclusive

D AcConselleria de Traballo e Benestar inclie este ano, como novidade, un
programa especifico para mozos e mozas que poderan ter un incentivo
de ata 15.000 euros pola creacion dunha cooperativa en Galicia

D O programa de intercooperacion e integracion cooperativa, tamén
novidoso, promove procesos de concentracion entre empresas de
economia social co financiamento de contias de ata 30.000 euros

D Para fomentar o emprego ofrécense axudas de entre 5.500 e 10.000
euros orientadas a facilitar a incorporacion das persoas desempregadas

como socios traballadores as cooperativas

D Uncuarto programa financia a achega ao capital social que se desembolsa
para a incorporacion como socio, de ata un maximo de 4.500 euros se € a

unha cooperativa ou de 2.000 se se trata dunha sociedade laboral

D Por Ultimo, regulanse subvencions de ata 10.500 euros para impulsar
proxectos empresariais cooperativos, mesmo a fase previa a sua

constitucion formal

Teo (A Coruiia), 12 de mar-
zo de 2014.- A Conselleria de
Traballo e Benestar investira
este ano mais de 1,8 milldns
de euros, un 12 por cento mais
que en 2013, en cinco lifias de
axudas dirixidas a fomentar o
cooperativismo en Galicia das
que se prevé que se poidan
beneficiar 500 persoas e 80
cooperativas. A convocatoria
de subvencioéns xa saiu publi-
cada no Diario Oficial de Ga-
licia (DOG), polo que o prazo
para presentar as solicitudes
xa esta aberto e rematard o
proximo 7 de abril inclusive. Asi
o destacou en Teo (A Corufia)
o director xeral de Traballo e
Economia Social, Odilo Marti-
fia, quen visitou a cooperativa
Lusco e Fusco.

Como novidade este ano, e
segundo explicou Martifia, o de-
partamento autondmico pon en
marcha un programa especifico
para promover a creacion de
cooperativas entre a mocidade
galega, que esta incluido tamén
no Plan de Emprego Xuvenil.
Deste xeito, 0s mozos e mozas
de entre 16 e 29 anos poderan
beneficiarse de incentivos de
ata 15.000 euros para gastos
correntes. “Tratase de pofier en
marcha cooperativas xuvenis

financiando desde a Xunta os
custos derivados do lanza-
mento inicial da actividade”,
explicou Martifia. Asi mesmo,
estes mozos e mozas poderan
contar, ademais, cun 25 por
cento de incremento nas con-
tias contempladas no resto de
programas que inclue esta orde
de axudas.

O segundo programa, tamén
novidoso este ano, céntrase na
intercooperacion e integracion
cooperativa, promovendo pro-
cesos de concentracion entre
empresas de economia social e
a posta en marcha de proxec-
tos de colaboracién empresa-
rial, ao redor de tres eixos: a
configuracion de proxectos de
integracion e intercooperacion;
as actividades de investigacion,
desenvolvemento e innovacion,
asi como a inmersion nas tec-
noloxias da informacion e as
comunicacions; e a comercia-
lizacién e internacionalizacion.
As subvenciéns neste caso po-
den ascender ata 30.000 euros
por solicitude.

En xeral, estas axudas van
destinadas a cooperativas ou
sociedades laborais que, nun
minimo de 4 entidades, partici-
pen en proxectos de colabora-
cion empresarial e que realicen

conxuntamente a sta solicitude
de axuda, agas no caso de
proxectos de integracién em-
presarial nos que so se requi-
ren 2 entidades. Tamén poden
beneficiarse as cooperativas de
segundo grao e as que resulten
dun proceso de fusion.

Fomento do emprego

A orde de axudas destina-
das a promover o cooperativis-
mo inclUe un terceiro programa
dirixido a fomentar o emprego
en cooperativas e sociedades
laborais. Asi, ofrécense axudas
de entre 5.500 e 10.000 euros
orientadas a facilitar a incorpo-
racion das persoas desempre-
gadas como socios e socias tra-
balladores nas cooperativas ou
sociedades laborais. A contia
da subvencion varia en funcién
do colectivo no que se atope o
socio ou do traballo polo que se
concede a axuda.

Un cuarto programa financia a
achega ao capital social que debe
desembolsarse para a incorpora-
cion como socio ou socia. Se é a
unha cooperativa a axuda é de ata
un maximo de 4.500 euros e se &
a unha sociedade laboral a contia
é de ata 2.000 euros.

Impulso de proxectos

Aorde xa publicadano DOG
contén, por ultimo, un programa
para o impulso de proxectos
empresariais e asistencia téc-
nica, mesmo na fase previa
& sla constitucion formal. A
través desta iniciativa, segundo
expuxo Martiia, poténcianse
especialmente os procesos
de asesoramento e acompa-
fiamento das novas iniciativas
empresariais dentro da formula
de economia social, podendo
concederse unha axuda de ata
10.500 euros por cada proceso
de acompafiamento.

http://www.cooperativasdegalicia.com/webs/
axudas2014/index.html

Cooparalisimo ¢ s unomid social
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Traballo defende a RSE como un modelo “moderno, alternativo e emerxente”
comprometido con toda a sociedade

D Traballo conta con ferramentas para o fomento e o desenvolvemento da

RSE enmarcadas no Plan estratéxico de RSE Galicia, tales como a rede

transrexional, 0 observatorio permanente, o grupo de representacion ou a

ferramenta Xunta Pro-RSE.

Vigo, 12 de marzo de 2014 .-
O director xeral de Traballo e
Economia Social, Odilo Martifa,
defendeu a responsabilidade
social empresarial (RSE) como
“un modelo alternativo, moderno
e emerxente, que estd compro-
metido coa nosa sociedade no
seu conxunto e coas persoas
que a conforman de maneira
individual”.

Martifid inaugurou un en-
contro sobre Responsabilidade
Social Empresarial (RSE), orga-
nizado polo Circulo de Empresa-
rios de Galicia en Vigo e indicou
que implantar estas politicas
non supén un gasto adicional,
mentres que permite potenciar
o prestixio social da empresa

e contrible & sostibilidade do
sistema.

Neste sentido, Traballo conta
con ferramentas para o fomento
e o desenvolvemento da RSE
enmarcadas no Plan estratéxico
de RSE Galicia, tales como a
rede transrexional, o observa-
torio permanente, o grupo de
representacion ou a ferramenta
Xunta Pro-RSE.

A rede transrexional ten por
obxectivo fomentar a definicion
de novas vias de promocion
da RSE por parte das adminis-
tracion publicas para pemes; o
observatorio pretende avanzar
no grao de cofiecemento da
realidade empresarial neste
eido, a realizacion de proxectos

de investigacion, o establece-
mento de redes de traballo ou a
promocion de novos espazos de
diélogo.

Pola sta banda, o grupo de
representacion esta composto
por 13 empresas punteiras en
Galicia. A sta finalidade é o
desenvolvemento da RSE a tra-
vés dun proxecto de tutela das

grandes empresas as pemes.

A ferramenta Xunta Pro-
RSE esta dispofiible na web da
Conselleria e permite as empre-
sas a integracion das variables
de RSE na xestién do negocio
coa meta de identificar as forta-
lezas e debilidades e facilitar a
elaboracion dunha memoria de
sostibilidade.

http://rse.xunta.es/index.php?lang=gl
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A sinistralidade laboral reduciuse en Galicia nun 3,59%
nos dous primeiros meses de 2014

D O maior descenso no numero de accidentes dase na industria cun

17,62% menos

D Os accidentes mortais diminden nun 50%.

Santiago, 23 de marzo de
2014.- A sinistralidade laboral
diminuiu un 3,59% nos dous
primeiros meses do ano, cun
total de 3.702 accidentes laborais
fronte aos 3.840 no mesmo pe-
riodo do ano 2013.

Este descenso dos acciden-
tes laborais non se produciu en
todas as provincias, aumentou:
en Ourense nunha porcentaxe do
3,04% e na Corufia nun 2,97%;
diminuiu: en Lugo nun 1,46% e
en Pontevedra nun 14,81%.

Con respecto a s6 no mes de
febreiro, o total dos accidentes
laborais en xornada laboral rexis-
trados en Galicia aumentou un
1,52%. Neste mes rexistraronse
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1.867 accidentes fronte aos
1.839 accidentes contabilizados
no mesmo mes do ano anterior.
Do total dos sinistros, 1.820 foron
leves, 41 graves e 6 mortais.

Por sectores, descende-
ron os accidentes: na pesca
nun 20,00%, na agricultura
nun 13,19% e na industria nun
12,54%; e aumentaron na cons-
trucion nun 9,22% e nos servizos
nun 13,31%.

Para ter unha vision precisa
da evolucién da sinistralidade
laboral, utilizase o indice de in-
cidencia, que compara o nimero
de accidentes co numero de
traballadores coas continxencias
profesionais cubertas.

O indice de incidencia do
total dos accidentes en xornada
laboral en Galicia, aumentou
un 242% en febreiro deste
ano, respecto ao mesmo mes
do ano anterior. Por sectores,

0 maior descenso foi na pesca
co 18,16%, na industria foi do
9,98% e na agricultura do 9,54%;
houbo un aumento nos servizos
do 12,94% e na construcion do
16,16%.

http://lissga.xunta.es/portal/index.html

O programa Empreganav para desempregados do naval supera o seu
obxectivo cunha insercion consolidada de mais do 40%

D A Conselleria de Traballo e Benestar esta a traballar nunha iniciativa
complementaria para os anos 2014-2016, dirixida aos traballadores do
auxiliar do naval que poderia acadar os 400 beneficiarios

D Asi o anunciou hoxe a titular deste departamento autonémico, Beatriz
Mato, durante a entrega de diplomas aos participantes do Empreganav,
entre os que se atopan varios certificados de profesionalidade

D Mato explicou que a maior porcentaxe de insercién produciuse no propio
sector do metal, pero tamén en servizos as empresas, no sector da
madeira, no comercio minorista, no sector agroalimentario e na hostalaria,
ademais do establecemento de 15 proxectos empresariais novos

Vigo, 18 de marzo de 2014.- O
programa Empreganav, posto en
marcha co obxectivo de reinsertar
no mercado laboral os traballa-
dores do sector naval e do metal
que tifan perdido o seu emprego
por culpa da crise, logrou a rein-
sercion do 61% dos participantes,
274 ftraballadores dun total de
450, dos que 0 42% acadou unha
insercion consolidada, é dicir 189,
superando asi 0 obxectivo inicial
do programa que era do 35%.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, entregou
os diplomas aos participantes
desta iniciativa, entre os que se
atopan varios certificados de
profesionalidade que supofien
unha mellora nos curriculos. Ata a
actualidade mais de 36.000 gale-
gos e galegas xa conseguiron un
certificado de profesionalidade, o
que sitla a Galicia & cabeza de to-
das as autonomias en formacion
certificada.

Na sta intervencion, Mato
indicou que o Goberno é plena-
mente consciente da situacion
que esta a sufrir o sector e, por
iso, 0 apoia “de forma transversal
e coordinada”, tanto desde a
Conselleria de Traballo e Be-
nestar como desde Economia e
Industria, ou desde a Presidencia
da Xunta, co maximo compromi-
so do presidente Feijéo.

En primeiro lugar, apostouse
por buscar carga de traballo para
os estaleiros, para o que destaca
a alianza estratéxica alcanzada
con PEMEX que vai reportar a
Galicia 600 milléns de euros e

que se vai traducir en 1.400 no-
vos postos de traballo no sector.

Doutra banda, estase a tra-
ballar cos profesionais do sector
que perderon 0 seu emprego por
culpa da crise. Para iso levouse
a cabo un plan integrado de me-
didas desde o diagndstico inicial
ata a insercion laboral, pasando
pola orientacion, a formacion ou
0 acompafiamento.

No caso de Empreganav, a
maior porcentaxe de insercion
produciuse no propio sector do
metal, pero tamén en servizos as
empresas, no sector da madeira,
no comercio minorista, no sector
agroalimentario e na hostalaria.
Ademais, establecéronse 15
proxectos empresariais novos
mediante o autoemprego.

Mato lembrou que este
programa se levou a cabo co
consenso da mesa do naval do
didlogo social e a colaboracion

Beatriz Mato na entrega dos diplomas do programa
Empreganav

da Asociacion de Industriais
Metaldrxicos de Galicia (ASIME),
a Federacion de Industria de
Comisiéns Obreiras e a de UXT,
ademais de contar coa participa-
cion activa da Fundacion Galega
do Metal (FORMEGA).

Asi mesmo, tratase dun pro-
grama que conta co apoio da Unién
Europea, en concreto do Fondo
Europeo de Adaptacion a Globa-
lizacion (FEAG), que financiou o
65% do proxecto, que contou cun
orzamento total de 3,1 milléns de
euros (2 milléns correspondentes
a fondos europeos € o restos as
Consellerias de Traballo e Benes-
tar e Economia e Industria).

Programa para auxiliares do
naval

A conselleira de Traballo e
Benestar anunciou que, tendo en
conta os resultados positivos de
Empreganav, o departamento au-
tonémico esta a traballar nunha
nova iniciativa complementaria
dirixida aos traballadores do au-
xiliar do naval.

De feito, xa se ten avanzado
co FEAG na proposta dun novo
programa de itinerarios integrais
de insercion laboral no sector,
para desenvolver entre 2014 e
2016, e que poderia acadar os
400 beneficiarios.

http://www.empreganav.com/es
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Os mozos e mozas autonomas beneficiaranse dun ano de cotizacion a
Seguridade Social “a custo cero” grazas ao Plan de emprego xuvenil

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, realizou este anuncio
no Parlamento galego, onde deu conta das principais lifias de actuacion
desta nova ferramenta

D Por primeira vez, os menores de 30 anos que se constitian como
autonomos, e cuxa actividade non supofia un investimento elevado,
recibiran 1.200 euros

D Entre as 19 medidas do Plan, incorpérase de forma pioneira unha axuda de
200 euros mensuais para a contratacion daqueles mozos que nin estudan
nin traballan

D Tamén se financiaran, como medida novidosa, 9 meses de préacticas para
mozos e mozas titulados, que contaran cunha bolsa de 426 euros ao mes

D Outro dos eixos principais sera a formacion, dado que o 60 por cento dos
menores de 30 anos en situacion de desemprego contan cunha nula ou

escasa cualificacion.

Santiago, 11 de marzo de
2014.- Os galegos menores de
30 anos que decidan constituirse
como auténomos poderan bene-
ficiarse dun primeiro ano “a custo
cero” de cotizacion a Seguridade
Social grazas as medidas que se
inclien no Plan de emprego xuve-
nil 2014-2015. Asi o anunciou a
conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, durante a stia com-
parecencia a peticion propia no
Parlamento galego para dar conta
das principais lifias de actuacions
incluidas nesta nova ferramenta.

Asi, a titular do departamento
autondmico explicou que unha
das principais novidades do Plan
sera a publicacion dunha orde
especifica para mozos e mozas
auténomos, que contara con 9
millons de euros e 3.100 benefi-
ciarios. As subvencions oscilaran
entre 0s 6.000 e os 10.000 euros,
isto é, “ao redor dun 10 por cento
mais que as axudas ordinarias
para o establecemento de auto-
nomos”.

Nesta lina de axudas, intro-
dlcese por primeira vez unha
iniciativa “ambiciosa e novidosa”.
Por vez primeira, os menores de
30 anos que decidan constituirse
como auténomos, e cuxa activi-
dade non supofia un investimento
elevado, recibiran 1.200 euros.
Esta medida, combinada coa
tarifa plana estatal de 50 euros,
supora que a sla cotizaciéon a

Paxina 10

Seguridade Social durante o pri-
meiro ano estara subvencionada
ao 100 por cento.

Mato sinalou que esta actua-
cion inscribese dentro da bateria
de medidas dirixidas ao empren-
demento incluidas no Plan: un
total de 6, dotadas con 15 milléns
de euros e que contaran con mais
de 14.000 beneficiarios.

Neste mesmo eido, tamén
se habilitan medidas como o
programa de axudas as coopera-
tivas xuvenis, que contaran con
incentivos de ata 15.000 euros
e cun 25 por cento adicional nas
contias das outras axudas ao coo-
perativismo; o Xuventude Coop,
un conxunto de actuacions dirixi-
das a promover o cooperativismo
entre a mocidade galega; a rede
de viveiros de empresa; a sub-
vencion a fondo perdido de ata un
50 por cento para a creacion de
pemes; as accions formativas en
emprendedurismo; ou as accions
formativas para a creacién e a
xestion de empresas.

Ademais do eixo do empren-
demento, o Plan estrutirase ao
redor de dous eixos mais: a con-
tratacion e a formacion.

A area de contratacion conta
con catro medidas especificas,
cun orzamento de mais de 6 mi-
llbns de euros e preto de 20.000
beneficiarios.  Dentro  deste
conxunto de actuacions, a con-
selleira destacou os incentivos a

contratacion de mozos que nin es-
tudan nin traballan. Tratase dunha
medida novidosa, que consiste en
axudas de 200 euros ao mes para
as empresas que contraten a es-
tas persoas. A prevision & chegar
a 2.000 mozos e mozas grazas a
un orzamento de 4,8 millidns de
euros.

Estes incentivos complemén-
tanse co programa de atencion
preferente a este colectivo, que
disporan dun itinerario individual
cara ao emprego, proporcionado
polo Servizo Publico, e que combi-
nara orientacion, acompafiamento
e formacion.

No eido da contratacién a
conselleira lembrou tamén que
haberd incentivos & contratacion,
de 100 euros mensuais para 0s
beneficiarios da formacion dual;
ou actuacions como as bolsas de

traballo para xestores en interna-
cionalizacion.

Formacion

A formacion € un dos princi-
pais eixos do Plan, e aglutina o
75 por cento do investimento total
Mato explicou este esforzo lem-
brando que “preto do 60 por cento
dos mozos que estan no paro non
tefien estudos ou s6 contan con
estudos primarios’, mentres que
aqueles que contan cun titulo uni-
versitario representan “ao redor do
13,5 por cento do total”. Concluiu,
polo tanto, que as cifras indican
que “canto mais formado estea un
traballador, mais posibilidades ten
de atopar un emprego”.

Ainda asi, o Plan inclie me-
didas para a incorporacion laboral
dos mozos mais cualificados.
Créase unha nova ferramenta, que

consiste en bolsas para practicas
€en empresas para 0s menores de
25 anos que dispofian dalgunha
titulacion oficial. Teran unha dura-
cion de 9 meses, e percibiran unha
bolsa de 426 euros ao mes. Esta
medida dispora dun orzamento de
3,8 milléns de euros.

Na area da formacion, Mato
fixo fincapé tamén nas actuacions
de formacion de mozos sen cua-
lificacién, ao que se lles facilitara
a obtencion de certificados de
profesionalidade para os mozos
que non dispofien do titulo da
ESO ou un equivalente. Estas
accions formativas  dirixiranse
prioritariamente a alglin dos xace-
mentos de emprego que existen
na comunidade galega, en con-
creto: turismo, instalacions e man-
temento, servizos socioculturais,
informatica ou telecomunicacions.
Para este fin destinaranse 4,6
milléns de euros e chegara a mais
de 2.200 alumnos

Ademais, continuarase impul-
sando os contratos de formacion
dual, que combinan formacion
tedrica con practica. Contara cun
investimento de 2 milléns de eu-
ros, e beneficiara a mais de 800
persoas na comunidade.

Neste mesmo eido incluense
tamén outras iniciativas como a for-
macion de mozos e mozas desem-
pregados na rede de centros edu-
cativos da Xunta, os Programas de
cualificacion profesional inicial, ou a
Formacién profesional modular.

Plan de emprego

O Plan de emprego xuvenil foi
aprobado recentemente polo Con-
sello da Xunta, e ten como princi-
pal obxectivo loitar contra o des-
emprego xuvenil. Esta composto
por 19 medidas, e un investimento
de preto de 100 millons de euros
para os préximos dous anos.

A conselleira destacou que se
trata dunha estratexia “pioneira,
ambiciosa, axil, transversal e
flexible”. Salientou, tamén, que &
o primeiro Plan que mellora a em-
pregabilidade dos mozos e mozas
galegas e no que participan varias
consellerias da Xunta.

Convocada unha nova edicion das

probas de

competencias clave que poderan beneficiar a preto de

3.000 galegos e galegas

D Este ano estimase que preto de 3.000 galegos e galegas participen
nestes exames dirixidos a aquelas persoas que non posuan os requisitos
académicos requiridos para 0 acceso aos cursos vinculados aos
certificados de profesionalidade

D O prazo para inscribirse nesta actuacion rematara o préximo dia 10 de abril

D As probas teran lugar o 24 de maio para o nivel 2 (quenda mafia) e nivel
3 (quenda de tarde) e os exames seran para catro competencias ou
materias: lingua galega, inglés, matematicas e lingua castela

D Desde 2009 preto de 15.000 persoas participaron neste proceso que
convoca a Direccion Xeral de Emprego e Formacion que de media adoitan
aprobar un 80 por cento dos participantes

Santiago, 22 de marzo de
2014.- A Conselleria de Traballo
e Benestar convocou as probas
de avaliacion en competencias
clave para poder acceder as ac-
cions formativas dos certificados
de profesionalidade. Este ano
estimase que preto de 3.000 ga-
legos e galegas participen nestes
exames dirixidos a aquelas per-
soas que non postian 0s requisi-
tos académicos requiridos para
0 acceso aos cursos vinculados
aos certificados de profesionali-
dade. Deste xeito, mediante este
proceso de avaliacion especifico,
poderan demostrar que adquiri-
ron os cofiecementos requiridos
para cursar os correspondentes
maodulos dos certificados.

-
fims |~ |
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O prazo para inscribirse
nesta actuacion rematara o
proximo dia 10 de abril. Os in-
teresados deberan remitir a sta
solicitude ao Instituto Galego das
Cualificaciéns.0 modelo esta
dispofiible na Guia de procede-
mentos e servizos da Xunta de
Galicia, e tamén na paxina web
da Conselleria de Traballo e
Benestar http://traballoebenestar.
xunta.es/.

As probas teran lugar o 24
de maio para o nivel 2 (quenda
mafia) e nivel 3 (quenda de tar-
de). En concreto, os exames se-
ran para catro competencias ou
materias: lingua galega, inglés,
matematicas e lingua castela.

A posta en marcha desta

iniciativa responde a renovacion
que desde 2009 se vén realizan-
do en toda a oferta de formacién
para 0 emprego, en base aos
novos certificados de profesio-
nalidade. Unha das principais
novidades que introducen estes
maédulos € a de esixir uns requi-
sitos de acceso para 0s alumnos,
que aseguren deste xeito que
contan cunha formacién minima
para seguir con aproveitamento
a actividade.

En definitiva, con este fin,
puxéronse en marcha as probas
de avaliacion en competencias
clave, que permiten acceder a
estes cursos a aquelas persoas
que non poidan acreditar posuir a
formacion basica necesaria para
optar a estes.

Desde 2009 preto de 15.000
persoas participaron neste pro-
ceso que convoca a Direccion
Xeral de Emprego e Formacion
que de media adoitan aprobar un
80 por cento dos participantes.
Toda a informacion que se pre-
cise ao respecto destas probas
pode consultarse na web http://
traballo.xunta.es/portada-compe-
tencias-clave.

http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave
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http://traballo.xunta.es/opencms/Biblioteca/Documentos/Contidos_Estandar/plan_de_emprego_xuvenil.pdf
http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave
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Galicia rexistra o mellor mes de marzo desde 2004, cun descenso do paro

Santiago de Compostela, 2 de abril de 2014.-
Galicia rexistrou 0 mellor mes de marzo desde 2004
en termos de paro rexistrado. Este mes pechouse
cun descenso de 3.608 persoas desempregadas,
0 que en termos porcentuais se traduce nun 1,29
por cento. Deste xeito, Galicia rexistra un total de
276.463 parados.

A directora xeral de Emprego e Formacion,
Ana Maria Diaz, valorou esta baixada das cifras de
desemprego, que sitla a Galicia como a terceira
comunidade auténoma na que mais diminuiu o
paro rexistrado en termos absolutos con respecto
ao mes anterior.

De feito, Galicia sitliase por riba da media na-
cional tanto en evolucién mensual como interanual.
En concreto, en Espafia o paro descendeu un 0,35

350,000
Evolucion do paro:

300.000

de 3.608 persoas

por cento —fronte ao -1,29% de Galicia-, un total de
16.620 persoas menos. Deste xeito, o nimero de
desempregados sitliase en 4.795.866 persoas.

Este mes a Comunidade auténoma rexistrou
a quinta baixada interanual consecutiva do paro,
unha tendencia que comezou en novembro de
2013. Tratase, ademais, do maior descenso inte-
ranual de todos eles, cun -5,06 por cento, fronte ao
4,75% da media nacional.

Asi, Galicia remata marzo con menos parados
dos que habia a finais de marzo de 2012. Este dato
vén a confirmar a mellora progresiva de contencion
da destrucion de emprego que se iniciou a finais do
ano pasado.

Diaz Ldpez lembrou tamén que a baixada do
paro de 3.608 persoas neste mes dobra a rexistrada

2010 2011

250.000

—7(12

0 ano pasado no mesmo mes (-1.636).

A andlise por sectores reflicte que o maior
descenso produciuse no sector da construcion
(-1.602), seguido polos servizos (-1.495). A conti-
nuacion sitiase a industria (-520) e a agricultura e a
pesca (-260). O Unico sector no que sube o paro é
no colectivo sen emprego anterior (+269 persoas).

Por provincias, 0 paro baixou en todas elas.
A maior diminucién corresponde & de Pontevedra
(-1.356), seguida pola Corufia (-1.274), Lugo (-691)
e Ourense (-287).

En canto aos contratos, en Galicia rexistraron-
se no mes de marzo un total de 51.055 contratos,
5.530 contratos mais que no mes anterior; deste
total, 4.775 foron indefinidos (9,35%) e 46.280 tem-
porais (90,65%).

7013 2014

200.000

150.000

100.000

xaneiro febreiro marzo abril

Variacion relativa

Parados mes mes anterior
lles Balears 85.718 -3,92
Cantabria 55.273 -2,88
Murcia 149.988 2,10
Galicia 276.463 -1,29
Navarra 52.424 -1,24
Valencia 554.536 -1,05
Castela e Leon 239.602 -0,88
Estremadura 149.367 -0,83
Aragon 108.862 -0,83
Catalufia 624.467 -0,81
Madrid 546.879 0,48
Asturias 103.443 -0,34
Castela-A Mancha 260.023 -0,05
Ceuta 12.990 0,03
A Rioxa 27.860 0,35
Canarias 277.498 0,71
Andalucia 1.079.454 0,94
Pais Vasco 178.148 1,20
Melilla 12.871 1,87
TOTAL 4.795.866 0,35
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Xuventude oferta un total de 8.268 prazas na campaiia de veran, un
2,7 por cento mais que o ano anterior

D O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, presentou
en rolda de prensa os campamentos, campos de traballo e actividades

para maiores de 18 anos

D O orzamento destinado a esta iniciativa supera os 2,3 milléns de euros e
permitira tamén a contratacion de mais de 900 persoas como monitores

e directores de tempo libre

D Ademais da oferta en Galicia, os mozos galegos poderan optar a campos
de traballo noutras comunidades auténomas e e no estranxeiro, en

paises como Finlandia, México ou Taiwan

D O Diario Oficial de Galicia (DOG) publica a orde de convocatoria para 0s
campamentos, dirixidos a mozos e mozas de entre 9 e 17 anos, e cuxo

prazo de inscricion estaré aberto ata o 10 de abril.

Santiago, 26 de marzo de
2014.- A Conselleria de Traballo
e Benestar, a través da Direccion
Xeral de Xuventude e Volunta-
riado, ofertara este ano un total
de 8.268 prazas na campafia de
veran, un 2,7 por cento mais que
0 ano anterior.

O director xeral de Xuventu-
de e Voluntariado, Ovidio Rodei-
ro, presentou en rolda de prensa
esta campafia, que inclie cam-
pamentos, campos de traballo e
actividades para maiores de 18
anos. “Con esta iniciativa, Galicia
pode seguir ofrecendo un recurso
de ocio educativo e tempo libre
de primeiro nivel’, asegurou.

En concreto, o Goberno
galego inviste nestas actividades
mais de 2,3 milléns de euros.
Este orzamento non s6 beneficia
os usuarios das distintas actua-
cions, sendn que tamén permitira
a contratacion de mais de 900
persoas como monitores e direc-
tores de tempo libre.

Campamentos

O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publica a orde de convo-
catoria para solicitar praza nos
campamentos, nos que poderan
participar mozos e mozas resi-
dentes en Galicia de entre 9 e 17
anos. Posteriormente, realizara-
se un sorteo publico ante notario.
O prazo de inscricion estara
aberto ata o 10 de abril.

Teran lugar nos meses de xu-
llo e agosto, e desenvolveranse

nun total de 19 albergues e cam-
pamentos en toda Galicia.

Na Corufia as instalacions
dispofiibles seran as dos alber-
gues xuvenis de Marina Espa-
fiola e Gandario en Bergondo; e
os campamentos de Furelos, en
Melide; de Virxe de Loreto, en
Porto do Son; e de Espifieira en
Boiro.

No caso de Lugo, os campa-
mentos teran lugar na Residencia
Xuvenil LUG Il da capital; nos
albergues xuvenis de Area, en
Viveiro, e de Benigno Quiroga
en Portomarin; asi como nos
campamentos da Devesa en Ri-
badeo, no dos Chacotes en Palas
de Rei, e no Poboado Os Peares.

En canto a Ourense, a cam-
pafia de veran desenvolverase
no complexo O Corgo en Muifios;
no centro de educacion ambien-
tal Equal en Coles; no albergue
Vilar de Ordelles en Escos; na
estacion de montafia de Man-
zaneda; e na residencia Xuvenil
Florentino Lopez Cuevillas, na
capital da provincia.

Xa por ultimo, en Pontevedra
habera actividades no albergue
xuvenil das Sinas, en Vilanova de
Arousa; e nos campamentos de
Pontemaril, en Forcarei; e na llla
de Ons.

A maiores, Rodeiro explicou
que 0s mozos galegos poderan
optar a participar en campamen-
tos de intercambio noutras co-
munidades auténomas, concre-
tamente no Pais Vasco, Castela

e Ledn, Estremadura e a Rioxa.
Pola sua banda, participantes
doutras comunidades autdnomas
poderan vir a Galicia.

A duracién dos campamen-
tos oscilaré entre os oito e 0s
doce dias, en funcién da idade
dos participantes e das suas ca-
racteristicas. Este veran habera
actividades “para todos os gustos
e sensibilidades”, desde aquelas
de caracter nautico, de drama-
tizacion e expresion cultural, a
xogos tradicionais, ou deportes
de multiaventura. O director xeral
salientou que este ano se inicia
por primeira vez un proxecto pi-
loto para realizar actividades en
inglés no Poboado dos Peares,
co obxectivo de elevar o nivel
idiomatico dos participantes.

Como todos 0s anos, tamén
se colaborara coa Secretaria Xe-
ral de Emigracion para facilitar a
participacion de descendentes de
emigrantes galegos. Asi mesmo,
reservaranse unha serie de pra-
zas para colectivos especificos,
que seran xestionados pola Se-
cretaria Xeral de Igualdade, a de
Politica Social e a Direccion Xeral
de Familia e Inclusion.

Unha importante novidade na
orde deste ano € que os mozos e
mozas con discapacidade inferior
ao 65 por cento poden participar
na convocatoria, optando en polo
procedemento xeral ou ben polo
de prazas reservadas para a in-
clusion social.

Na convocatoria do DOG
tamén se inclie a oferta con-
certada. A través desta formula,
Xuventude pon as suas instala-
ciéns a disposicion de concellos,
asociacions  xuvenis,  grupos
informais de mozos e mozas e
outros colectivos para que orga-
nicen as suas actividades.

Actividades de maiores de 18
e campos de traballo

Ademais dos campamen-
tos e da oferta concertada, a

campafa de veran tamén inclie
actividades para mozos e mozas
de entre 18 e 30 anos. A finalida-
de desta actuacion é ofertar unha
programacion de calidade onde
se fomenta o intercambio de ex-
periencias e o cofiecemento do
territorio. Incliense actuacions
como fravesias nauticas, ou
programas de convivencia con
participantes da Galicia exterior.

Na campafa tamén se ofer-
tan os campos de traballo, cun
total de 400 prazas en Galicia, 90
mais que 0 ano pasado. A convo-
catoria estara previsiblemente a
mediados do mes de abril. Ha-
bera campos de traballo nas lllas
Cies, Cotobade, Rids, Muifios,
Celanova, A Peroxa, Portomarin,
Ponteceso, Boqueixon, Rois e
Melide.

As quendas seran de en-
tre 12 e 15 dias, e 0os campos
centraranse en actividades am-
bientais, etnograficas, sociais,
arqueoldxicas ou de fomento do
emprendemento.

Os campos de traballo estan
dirixidos a mozos e mozas gale-
gos, a residentes noutras comu-
nidades auténomas, asi como
doutros paises como Francia,
Alemafa, Grecia, ltalia, Corea
do Sur ou Xapon, asi como vo-
luntarios procedentes da Galicia
exterior.

A mocidade galega podera
tamén optar a asistir a activi-
dades organizadas  noutras
comunidades auténomas e no
estranxeiro, en paises como Re-
publica Checa, Finlandia, México

ou Taiwan.
|II||||||
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http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://xuventude.xunta.es/accion-de-veran.html
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Mais de 4.300 persoas beneficiaronse das actuacions do Programa
de voluntariado dixital da Xunta en dous anos

D Esta iniciativa foi elixida como exemplo de inclusion social a través das
TIC a nivel europeo e esta a ser analizada nun seminario de avaliacion
por pares da Comision Europea que se celebra en Santiago

D Adirectora da Amtega, Mar Pereira, e o director xeral de Xuventude e
Voluntariado, Ovidio Rodeiro, clausuraron a primeira das xornadas de
traballo

D Expuxéronse 5 das experiencias desenvolvidas no programa destinadas
a integracion de reclusos, ao envellecemento activo, a persoas con
discapacidade, a educacion nas TIC para pais € nais e & inclusién social

con Cruz Vermella.

Santiago, 25 de marzo
2014.- O labor de mais de 340
voluntarios dixitais e das 78 enti-
dades adscritas ao Programa de
voluntariado dixital da Xunta con-
seguiu achegar os beneficios das
TIC a mais de 4.300 persoas nos
Ultimos dous anos. Esta iniciativa,
posta en marcha en febreiro de
2011 pola Axencia para a Moder-
nizacion Tecnoldxica de Galicia e
a Conselleria de Traballo e Be-
nestar, ten como obxectivo ache-
gar as novas tecnoloxias a unha
maior porcentaxe da poboacion,
favorecendo a inclusion dixital de
toda a cidadania.

O Programa de voluntariado
dixital foi elixido pola Comisién
Europea como exemplo de boa
practica en materia de inclusion
social a través das TIC e esta
a ser analizado nun seminario
de avaliacidn por pares, que se
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A directora da Amtega, Mar Pereira, e o director xeral de
Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, clausuraron a
primeira das xornadas de traballo

celebra en Santiago. No encontro
participan representantes de 10
entidades correspondentes a 7
paises europeos: Bélxica, Repu-
blica Checa, Polonia, Romania,
Suecia, Reino Unido e Portugal,
asi como cunha representante
da Direccién Xeral de Emprego,
Asuntos Sociais € Inclusion da
Comision Europea, Emanuela
Tassa.

A xornada de traballo foi clau-
surada pola directora da Amtega,
Mar Pereira e o director xeral de
Xuventude e Voluntariado, Ovidio
Rodeiro.

Inclusion dixital, unha priori-
dade da Axenda dixital galega

A directora da Amtega
sinalou que o Programa de
voluntariado dixital forma parte
da Estratexia tecnoloxica global,
2014.gal, que arrincaba en 2010

cunha lifia especifica para acadar
unha cidadania dixital, capaci-
tada para afrontar os retos da
sociedade da informacion. Neste
sentido, Pereira recordou que
ao Voluntariado dixital se suman
outras medidas como a posta en
marcha en 2011 da rede de aulas
publicas CeMIT con formacion
dixital gratuita, presente xa en
todas as comarcas galegas con
98 centros e con mais de 32.000
usuarios rexistrados, e o Plan
Abalar, no ambito educativo, que
esta a transformar as aulas tradi-
cionais en dixitais e do que xa se
benefician 531 centros e 50.000
alumnos neste curso.

A directora da Axencia
destacou, tamén, o esforzo na
extension de infraestruturas de te-
lecomunicaciéns na Comunidade
a través do Plan de Banda Larga
da Xunta, que facilitou 0 acceso a
internet a mais 700.000 galegos
sen cobertura en 2010. Estas me-
didas, sinalou, permitiron avanzar,
pero para cumprir 0s obxectivos
da Axenda dixital europa “de-
bemos continuar traballando” e,
nesta lifia, indicou que se esta a
elaborar o Plan de inclusion dixi-
tal de Galicia, que se presentara
antes do veran e que ten como
obxectivo implantar un modelo
global e universal de inclusion
dixital na Comunidade.

Incremento do voluntariado

Pola sua banda, o director
xeral de Xuventude e Voluntariado,
Ovidio Rodeiro, destacou as mello-
ras que no eido do voluntariado se
acadaron en Galicia nos Ultimos
anos. Asi, indicou que o voluntaria-
do se incrementou e, deste xeito,
as entidades inscritas no Rexistro
de Accion Voluntaria creceron nun
14 por cento, superando hoxe en
dia xa as 860. Con respecto aos
voluntarios, o nimero de inscritos
en 2013 chegaron ata os 36.500
galegos e galegas.

Rodeiro lembrou que a Xunta
mellorou 0 marco normativo neste
ambito impulsando a nova Lei galega
de accion voluntaria que o Parlamen-
to galego aprobou por unanimidade
en 2011. Tamén o Gobemo galego
puxo en marcha o Plan Galego de
Accion Voluntaria 2011-2014, unha
estratexia de presente e de futuro
para promover o voluntariado na
Comunidade. Neste senso, o direc-
tor xeral avanzou que xa se esta a
traballar para darlle continuidade a
esta actuacion cun novo documento
que abarcara desde 2015 ata 2018
€ buscara seguir dando resposta aos
retos de futuro de todos os actores do
sector. Asi mesmo, a Conselleria de
Traballo e Benestar puxo en marcha
0 Senvizo de Voluntariado Xuventil,
que en 2014 vai alcanzar a stia cuar-
ta edicion.

http://www.voluntariadogalego.org/web/

Por ultimo, o responsable de
Xuventude e Voluntariado sinalou
que “un dos grandes avances” foi
sentar as bases para que 0s Vvo-
luntarios poidan acreditar de forma
oficial, a través un historial persoal,
as slias experiencias adquiridas e
concluiu a sta intervencién desta-
cando que todas estas melloras se
acadaron coa maxima colaboracion
das entidades de accién voluntaria
e asegurando que a alfabetizacién
dixital e reducir ao minimo a brecha
dixital & un dos obxectivos principais
dos voluntarios en Galicia.

Cinco experiencias

Durante a primeira xornada
do seminario presentaronse cinco
experiencias do Programa de
voluntariado dixital en colabora-
cion con distintas entidades: a
iniciativa de Tecnoloxia e software
libre en centros penais galegos,
desenvolvida pola Asociacion
de Usuarios de Software Libre,
MELISA; o Proxecto centro de
recursos para persoas con gran
discapacidade fisica, realizada
por COGAMI; o Proxecto Enve-
llecemento activo da Asociacion
Sociocultural Os Tilos; o Proxecto
Educa R, da operadora R Cable e
telecomunicacions; e a Plataforma
de Crowdfunding “Agora mais que
nunca” de Cruz Vermella.

Seminarios de avaliacion por
pares

Os seminarios de avaliacions
por pares son unhas iniciativas
impulsadas pola Comisién Euro-
pea para difundir entre os paises
membros iniciativas e proxectos de
interese en determinados &mbitos
para fomentar a aprendizaxe € 0 in-
tercambio de informacion a través
da avaliacién e a analise critica por
parte de expertos nesa materia.
Este método supdn que o Estado
membro, cuxa iniciativa resultou
elixida, organiza un seminario no
seu territorio ao que convida a re-
presentantes doutros paises.

Ultimas novidades:

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar
marzo 2014, n° 94

Publicacién periodica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions
mais salientables da Xunta de Galicia nos
eidos laboral e do benestar. Acompania a
publicacion unha recompilacion norma-
tiva de lexislacién relacionada con estes
ambitos de caracter autonémico (DOG e
diarios oficiais das restantes comunidades
auténomas), estatal (BOE) e comunitario
(DOUE).

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_
nx_94_marzo_2014.pdf

D Acceso:

Sinistralidade
laboral: avance
de datos, 2013

Folleto informativo con
datos, tratados estatistica-
mente, relativos aos acciden-
tes de traballo rexistrados en
Galicia no 2013. Tratase dun
avance no que se amosan
datos con caracter previo ao
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anuario, en tanto non se estabilizan os datos.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/

m

Documentos/Publicacions/Avance_sinistralidade_2013-DEF.pdf

Prevencion
de riscos na
extraccion
de recursos
especificos

Boletin elaborado polo Instituto
Galego das Cualificacions con
novas relacionadas co emprego e
a formacion, novidades editoriais,
efc.

D Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Boletin_do_IGC_nx_12_2014.pdf

D Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Boletin_del_IGC_nx_12_2014.pdf

Publicacions editadas ou de préxima aparicion:

D BITeB, n°94 marzo 2014

D Guia RSE para o sector conserveiro de peixes

€ mariscos

D Guia RSE para el sector conservero de

pescados y mariscos

D Programas de mobilidade xuvenil 2104

D OsAtende do Issga. Agro. A muller no agro:

embarazo e lactacion

D Erasmus +. 2014-2020. Novo programa de UE

para a educacion e formacién a xuventude e
0 deporte

Campamentos Accion dVeran'14. Dos 9 aos
17 anos.

Catalogo Actividades Accion de Veran 2014
Bodegas. Os A do Issga. Actlia
Sinistralidade laboral Galicia 2013

Iniciativa xove 2014
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+ Orde do 28 de febreiro de 2014 pola que se
regulan as bases que rexeran o procedemen-
to de concesion de axudas para 0 mantemen-
to das escolas infantis 0-3 dependentes de
entidades privadas de iniciativa social e se
procede a sua convocatoria. (DOG n° 45, do
06.03.2014).

+ Orde do 28 de febreiro de 2014 pola que se
regula o procedemento de adxudicacion de
estadias e servizos nas residencias de tempo
libre adscritas a esta conselleria para o ano
2014. (DOG n° 45, do 06.03.2014).

+ Orde do 21 de febreiro de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras dos progra-
mas de fomento do emprego en empresas de
economia social e de promocion do coopera-
tivismo, cofinanciada parcialmente polo FSE,
e se procede a sla convocatoria para 0 ano
2014. (DOG n° 46, do 07.03.2014).

* ORDE do 5 de marzo de 2014 pola que se
convocan probas de acceso aos ciclos for-
mativos de grao medio e de grao superior de
formacién profesional do sistema educativo
para 0 ano 2014. (DOG n° 47, do 10.03.2014).

Diario Oficia
de Galicia

Comulta da DOG

d

N® 23

.

Resolucién do 4 de marzo de 2014 pola que
se habilitan asesores efou avaliadores no
marco do proceso de acreditacion de com-
petencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral, na Comunidade Auténo-
ma de Galicia, en determinadas unidades de
competencia ou familias profesionais do Ca-
talogo nacional de cualificaciéns profesionais.
(DOG n° 47, do 10.03.2014).

Orde do 26 de febreiro de 2014 pola que se
regulan as bases das subvenciéns para enti-
dades de accion voluntaria e entidades locais
enmarcadas no programa Servizo de Volunta-
riado Xuvenil e se procede & stia convocatoria
para 0 ano 2014. (DOG n° 47, do 10.03.2014).

Resolucién do 5 de marzo de 2014 pola que
se fai publico o acordo do Consello de Direc-
cion do Igape polo que se modifican as bases
reguladoras das axudas aos proxectos de
creacion de pequenas e medianas empresas
ou de realizacion de investimentos en peque-
nas e medianas empresas novas promovidas
por novos emprendedores, cofinanciadas polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexio-
nal, no marco do programa operativo Feder

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia
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Galicia 2007-2013 (Galicia Emprende). (DOG
n° 49, do 12.03.2014).

Resolucién do 4 de marzo de 2014 pola que
se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia non
competitiva, de subvenciéns a concellos de-
clarados municipios turisticos, para a contra-
tacion de persoal nas oficinas de turismo nos
meses de xufio, xullo, agosto e setembro, e se
procede a sua convocatoria para 0 ano 2014.
(DOG n° 50, do 13.03.2014).

Decreto 29/2014, do 6 de marzo, polo que
se derroga o Decreto 405/2001, do 29 de
novembro, polo que se regula o Rexistro de
Entidades de Accion Voluntaria de Galicia.
(DOG n° 51, do 14.03.2014 e correccion de
erros no DOG n° 54, do 19.03.2014).

Resolucion do 7 de marzo de 2014, da Direc-
cion Xeral de Emprego e Formacion, pola que
se convocan probas de avaliacion en compe-
tencias clave para acceder aos certificados de
profesionalidade de nivel 2 e 3 de cualifica-
cion. (DOG n° 51, do 14.03.2014).
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* Decreto 32/2014, do 6 de marzo, polo que se
modifica o Decreto 42/2013, do 21 de febreiro,
polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Traballo e Benestar. (DOG n°
52, do 17.03.2014).

establecen as bases polas que se rexera a

concesion da prestacion econémica de pa-

gamento Unico por fillas e fillos menores de
tres anos para o ano 2014. (DOG n° 52, do
17.03.2014).

Orde do 14 de marzo de 2014 pola que se

regula o Rexistro de Accién Voluntaria de Ga-

licia. (DOG n° 55, do 20.03.2014 e correccion
de erros no DOG n° 62, do 31.03.2014).

Orde do 17 de marzo de 2014 pola que se

regula o uso de instalacions xuvenis depen-

dentes desta conselleria en réxime de oferta
concertada durante a Campafia de veran

Andalucia

+ Orden de 21 de enero de 2014, por la que

se aprueba el Plan General de Inspeccion
de Servicios Sociales para el periodo 2014-
2015. (BOJA de 05.02.2014)

Aragon

+ Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobier-

no de Aragén, por el que se aprueba el nuevo
Programa de Garantia Juvenil de Accion
Exterior y se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de las subvenciones
contempladas en el mismo destinadas a la
financiacion de los costes salariales deriva-
dos de la contratacion de jévenes titulados
universitarios aragoneses en situacion de
desempleo en la Comunidad Auténoma de
Aragén. (BOA de 07.02.2014)

Orden de 12 de febrero de 2014, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
convocan para el afio 2014 las subvenciones
reguladas en el Decreto 70/2013, de 30 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que

Orde do 11 de marzo de 2014 pola que se

2014. (DOG n° 59, do 26.03.2014).

* Orde do 17 de marzo de 2014 pola que se
regula a oferta de prazas xuvenis dentro
do programa Campafia de veran-2014 e se
procede a sua convocatoria. (DOG n° 59, do
26.03.2014).

* Orde do 14 de marzo de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras dos progra-
mas de subvencidns para sufragar os gastos
de funcionamento das entidades asociativas
galegas de persoas traballadoras auténomas,
das entidades asociativas de centros espe-
ciais de emprego e das entidades asociativas
de empresas de insercion laboral, e se proce-
de & stia convocatoria para 0 ano 2014. (DOG
n° 60, do 27.03.2014).

*» Resolucion do 27 de marzo de 2014, da
Secretaria Xeral da Igualdade, pola que
se regulan as bases para a concesion das

se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la creacion,
consolidacién y mejora del empleo y de la
competitividad en cooperativas y sociedades
laborales. (BOA de 17.02.2014)

* Orden de 13 de febrero de 2014, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que
se aprueba la convocatoria para el afio 2014
para la concesion de subvenciones para la
financiacion del acondicionamiento de aloja-
mientos destinados a trabajadores tempora-
les del sector agropecuario en Aragon. (BOA
de 17.02.2014)

» Resolucion de 12 de febrero de 2014, del
Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se convocan para el afio
2014 las subvenciones del Programa ARIN-
SER, para la integracién socio-laboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion
a través de empresas de insercion. (BOA de
17.02.2014)

* Orden de 27 de enero de 2014, del Conse-
jero de Economia y Empleo, por la que se

axudas periédicas de apoio a mulleres que
sofren violencia de xénero, e se procede a
sUa convocatoria para 0 ano 2014. (DOG n°
61, do 28.03.2014).

Orde do 21 de marzo de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas
destinadas a acciéns de fomento da preven-
cion de riscos laborais na Comunidade Auté-
noma de Galicia no exercicio de 2014. (DOG
n° 61, do 28.03.2014).

Resolucion do 25 de marzo de 2014, da
Secretaria Xeral da Emigracion, pola que se
amplia, para as persoas residentes en Vene-
zuela, o prazo de presentacion de solicitudes
da Resolucion do 12 de febreiro de 2014, da
Secretaria Xeral da Emigracion, pola que se
regulan e se convocan as subvenciéns do
programa de axudas econdmicas individuais
para residentes no exterior durante o ano
2014. (DOG n° 62, do 31.03.2014).

actualiza el contenido de la Carta de Ser-
vicios de la Red de Oficinas de Empleo del
Instituto Aragonés de Empleo aprobada me-
diante Orden de 15 de febrero de 2010, del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.
(BOA de 18.02.2014)

+ Orden de 27 de enero de 2014, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se actua-
liza el contenido de la Carta de Servicios del
Instituto Aragonés de Empleo en materia de
Formacién para el Empleo aprobada median-
te Orden de 23 de diciembre de 2011, del
Consejero de Economia y Empleo. (BOA de
18.02.2014)

* Orden de 24 de febrero de 2014, del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, por la que se modifica la Orden de
24 de julio de 2013, por la que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, la capacidad
econdmica de los beneficiarios y su parti-
cipacion en el coste de los servicios, en la
Comunidad Auténoma de Aragon. (BOA de
28.02.2014)
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Asturias

* Resolucion de 30 de enero de 2014, de la

Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se regula el Registro de Centros y Enti-
dades de Formacion para el Empleo. (BOPA
de 05.02.2014)

Baleares

+ Resolucidon de la Consejera de Familia y
Servicios Sociales, por la cual se actualizan
las cuantias correspondientes a la prestacion
economica basica, las prestaciones adiciona-
les para otros miembros del nucleo familiar, el
computo total maximo y la prestacion econé-
mica minima de la Renta Minima de Insercién
del ejercicio 2014. (BOIB de 06.02.2014)

Resoluciéon de la consejera de Familia y
Servicios Sociales de 19 de febrero de 2014
de modificacién de la Resolucién de 22 de
noviembre de 2013 por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones dirigidas a
entidades privadas sin animo de lucro para
financiar el servicio de apoyo a la vivienda
auténoma para personas con discapacidad
intelectual. (BOIB de 25.02.2014)

Canarias

+ Orden de 31 de enero de 2014, por la que se
convocan los premios del Instituto Canario de
Igualdad, correspondientes a los afios 2012 y
2013. (BOC de 05.02.2014)

Resolucion de 26 de diciembre de 2013, por
la que se dispone la publicacion del Conve-
nio de Colaboracién entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias y el Cabildo Insular de..., para la pres-
tacion de servicios en Centros Residenciales
y Centros de Dia y de Noche a personas en
situacion de dependencia y, en general, a
personas mayores o con discapacidad. (BOC
de 07.02.2014)

Cantabria

+ Correccion de errores a la Orden

HAC/06/2014, de 14 de enero, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprue-
ba la convocatoria de subvenciones destina-
das a fomentar las actividades de entidades
dedicadas a la prevencién de riesgos labora-
les, publicada en el BOC numero 18, de 28
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de enero de 2014. (BOC de 05.02.2014)

Orden HAC/10/2014, de 6 de febrero, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el afio 2014 de
subvenciones destinadas a incentivar la esta-
bilidad en el empleo y la contratacion indefi-
nida de personas en situacion de desempleo
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
(BOC de 19.02.2014)

Castilla-La Mancha

+ Decreto 12/2014, de 20/02/2014, por el que

se modifica el Decreto 121/2012, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Em-
pleo y Economia. (DOCM de 25.02.2014)

Orden de 04/02/2014, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, del modelo de
solicitud para la inscripcion en el Registro
de Entidades de Voluntariado. (DOCM de
26.02.2014)

Castillay Leén

Resolucion de 31 de enero de 2014, del
Gerente de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la que se aprueba el formulario de
solicitud de participacion en los viajes para
personas mayores de Castilla y Ledn y las
instrucciones para su presentacion. (BOCYL
de 12.02.2014)

Resolucion de 6 de febrero de 2014, del Insti-
tuto de la Juventud de Castilla y Leén, por la
que se convoca el Programa de Actividades
Formativas de la Escuela de Formacion
Juvenil de Castilla y Ledn para el afio 2014.
(BOCYL de 14.02.2014)

Resolucion de 6 de febrero de 2014, del
Instituto de la Juventud de Castilla y Leon,
por la que se convoca el Programa «Cursos
de Idiomas para Jovenes 2014». (BOCYL de
14.02.2014)

Resolucion de 6 de febrero de 2014, del Ins-
tituto de la Juventud de Castilla y Ledn, por
la que se convoca el Programa «Cursos de
Formacién Juvenil para la Promocion Artisti-
ca y Cultural 2014». (BOCYL de 14.02.2014)

Orden FAM/92/2014, de 12 de febrero, por la

que se modifica la Orden FAM/644/2012, de
30 de junio, por la que se regulan las presta-
ciones del Sistema para la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia en Castilla y Ledn,
el calculo de la capacidad econdmica y las
medidas de apoyo a las personas cuidadoras
no profesionales. (BOCYL de 17.02.2014)

Resolucion de 12 de febrero de 2014, de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales, por la que se delegan
determinadas competencias en los Jefes de
las Oficinas Territoriales de Trabajo, en virtud
de la autorizacion del Consejero de Econo-
mia y Empleo, otorgada por Orden de 4 de
febrero de 2014. (BOCYL de 26.02.2014)

Orden FAM/119/2014, de 25 de febrero,
por la que se regula el Club de los 60 y se
aprueba el Programa Integral de Envejeci-
miento Activo de Castilla y Leon. (BOCYL de
28.02.2014)

Orden PRE/126/2014, de 21 de febrero, por
la que se convocan subvenciones para la
seleccion de plazas del Programa «Jévenes
Solidarios de Castilla y Ledn» y se selecciona
a los participantes para el afio 2014. (BOCYL
de 28.02.2014)

Catalunya

+ Resolucién EMO/160/2014, de 23 de enero,

por la que se hace publico el Convenio para
el encargo de gestion entre el Departamento
de Educacion, el Departamento de Empresa
y Empleo a través del Servicio de Empleo
de Catalufia y el Consejo General de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de Catalufia para la gestion
y fomento de la participacion de las empre-
sas en la formacién profesional. (DOGC de
03.02.2014)

Decreto 16/2014, de 11 de febrero, de apro-
bacién del Reglamento del Registro de insta-
laciones destinadas a actividades con nifios
y jovenes, y de modificacion del Reglamento
de instalaciones destinadas a actividades
con nifios y jovenes. (DOGC de 13.02.2014)

Resolucion EM0/263/2014, de 10 de febrero,
por la que se determinan las actividades pre-
ventivas que deben desarrollar las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social en Catalufia

durante el afio 2014. (DOGC de 14.02.2014)

Resolucion EMO/270/2014, de 10 de febrero,
por la que se hace publico el Convenio para
el encargo de gestion entre el Servicio de
Empleo de Catalufia y el Consorcio para la
Normalizacién Linguistica para la realizacion
de acciones de formacién en catalan para
personas en situacion de desempleo para los
afios 2013 y 2014. (DOGC de 17.02.2014)

Orden BSF/35/2014, de 20 de febrero, por
la que se actualizan los criterios funcionales
de los servicios de los centros residenciales
para personas mayores de la Cartera de ser-
vicios sociales (DOGC de 26.02.2014)

Orden BSF/37/2014, de 21 de febrero, por el
que se aprueban las bases para la concesion
de ayudas en especie a entidades sin animo
de lucro consistentes en la entrega de equi-
pamiento informatico para la mejora de su
propio funcionamiento o para la realizacion
de proyectos, y se abre la convocatoria para
el afio 2014. (DOGC de 27.02.2014)

Orden BSF/42/2014, de 24 de febrero, por
la que se aprueban las bases que deben
regir las convocatorias de subvenciones del
Departamento de Bienestar Social y Familia
para entidades. (DOGC de 28.02.2014)

Resolucion BSF/426/2014, de 25 de febrero,
por la que se abre la convocatoria para la
concesion de subvenciones del Departa-
mento de Bienestar Social y Familia para
entidades en el ejercicio 2014. (DOGC de
28.02.2014)

Extremadura

+ Decreto 10/2014, de 4 de febrero, por el

que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a conceder por la Junta
de Extremadura a los Ayuntamientos de la
region para la financiaciéon de las ayudas
de proteccién social urgente y se realiza la
primera convocatoria para el ejercicio 2014.
(DOE de 05.02.2014)

Correccién de errores del Decreto del Pre-
sidente 11/2013, de 30 de diciembre, por el
que se convocan las subvenciones a pro-
yectos de ambito general enmarcados en el
programa de desarrollo de acciones del Plan
de Juventud para el ejercicio 2014. (DOE de

07.02.2014)

Decreto 3/2014, de 4 de febrero, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
becas a personas desempleadas de entre 18
y 25 afios y mujeres desempleadas de larga
duracion sin limite de edad, que obtengan el
titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria dentro del Plan de Formacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo
y la Consejeria de Educacion y Cultura.
(DOE de 10.02.2014 y correccion de errores
11.02.2014)

Resolucion de 24 de enero de 2014, de la
Secretaria General, por la que se da publici-
dad al Convenio entre la Consejeria de Salud
y Politica Social, el Servicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia y el Ayuntamiento de ... por el
que se articula una subvencion para el man-
tenimiento de plazas para personas mayores
en situacion de dependencia en centro resi-
dencial. (DOE de 13.02.2014)

Decreto 9/2014, de 4 de febrero, por el que
se regula la actuacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en
los procedimientos de acogimiento familiar
y de emision de informe para el desplaza-
miento temporal de menores extranjeros a
Extremadura. (DOE de 19.02.2014)

La Rioja

+ Decreto 6/2014, de 31 de enero, por el que

se regula el procedimiento de suscripcion y
el contenido del convenio especial de pres-
tacion de asistencia sanitaria a personas que
no tengan la condicion de aseguradas ni de
beneficiarias del Sistema Nacional de Salud.
(BOR de 05.02.2014)

Madrid

* Orden 2342/2013, de 27 de diciembre, de la

Consejeria de Asuntos Sociales, por la que
se aprueba convocatoria de ayudas econd-
micas para apoyar el acogimiento familiar
de menores para el afio 2014. (BOCM de
06.02.2014)

Orden 25/2014, de 16 de enero, del Conse-
jero de Asuntos Saciales, por la que se hace
publica la convocatoria para designar Voca-
les del Consejo de Atencion a la Infancia y

la Adolescencia de la Comunidad de Madrid,
en representacion de las entidades sin animo
de lucro de la iniciativa social del ambito de
la infancia y la adolescencia, que desarrollan
su labor en el territorio de la Comunidad de
Madrid. (BOCM de 06.02.2014)

Orden 2341/2013, de 20 de noviembre, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la que
se declara el importe para los créditos pre-
supuestarios disponibles para la concesion
directa, durante el afio 2014, de las ayudas
individuales para favorecer la autonomia de
mujeres victimas de violencia de género.
(BOCM de 07.02.2014)

Orden 181/2014, de 30 de enero, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la que
se regula la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad en la Comunidad de Madrid.
(BOCM de 17.02.2014)

Murcia

+ Orden de 28 de enero de 2014, de la Conseje-

ria de Sanidad y Politica Social, por la que se
modifica la Orden de 27 de febrero de 2006,
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social
por la que se regulan las compensaciones
econdémicas por acogimientos renumerados
de menores. (BORM de 07.02.2014)

Navarra

Orden foral 1/2014, de 9 de enero, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
de fomento del asociacionismo dirigida a
entidades de iniciativa social del &rea de
personas mayores para el afio 2014. (BON
de 03.02.2014)

Orden foral 5E/2014, de 13 de enero, del
Consejero de Politicas Sociales por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
a entidades colaboradoras del programa de
Vivienda de Integraciéon Social. (BON de
03.02.2014)

Orden foral 6E/2014, de 13 de enero, del
Consejero de Politicas Sociales por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
a entidades sin animo de lucro Programas
comunitarios de interés social a favor de per-
sonas desempleadas. (BON de 03.02.2014)

Orden foral 2/2014, de 9 de enero, del

Paxina 19



3 BIlB

Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
dirigida a entidades de iniciativa social del
area de personas mayores para el desarrollo
de programas de promocion de la autonomia y
prevencion de la dependencia en el afio 2014.
(BON de 04.02.2014)

Orden foral 3/2014, de 9 de enero, del Conseje-
ro de Politicas Sociales, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones a entidades
de servicios sociales que desarrollen progra-
mas en el area de voluntariado social para el
afio 2014. (BON de 05.02.2014)

Orden foral 22/2014, de 21 de enero, del
Consejero de Paliticas Sociales, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria de sub-
venciones, para el afio 2014, a entidades que
trabajan en la Comunidad Foral de Navarra en
el &mbito de la proteccion del menor. (BON de
07.02.2014)

Resolucion 87/2014, de 31 de enero de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se deja sin efecto la Re-
solucion 1080/2013, de 18 de junio, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones al fomento del empleo en las
cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales de Navarra mediante la realizacion
de actuaciones para la creacién de nuevas
empresas de economia social, asi como para
labores de asistencia técnica, fomento y difu-
sion, y realizacion de proyectos piloto. (BON de
10.02.2014)

Resolucion, 106/2014, de 7 de febrero, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la que se autoriza el gasto para 2014
de diversas subvenciones cuya concesion y
gestion corresponde al Servicio Navarro de
Empleo. (BON de 13.02.2014)

Resolucion 219/2014, de 13 de febrero, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la que se autoriza el gasto para 2014
de diversas subvenciones cuya concesion y
gestion corresponde al Servicio Navarro de
Empleo. (BON de 21.02.2014)

Decreto foral 18/2014, de 12 de febrero, por
el que se modifican los Estatutos del Servicio
Navarro de Empleo, aprobados por el Decre-

26.02.2014)

Resolucién 416/2014, de 19 de febrero, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se regula la concesion de
subvenciones al fomento del empleo en las
cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales de Navarra mediante la realizacion
de actuaciones para la creacién de nuevas
empresas de economia social, asi como para
labores de asistencia técnica, fomento y difu-
sion, y realizacion de proyectos piloto. (BON de
26.02.2014)

Pais Vasco

+ Acuerdo de 7 de enero de 2014, del Pleno del

Consejo de Relaciones Laborales de apro-
bacién del Reglamento de funcionamiento.
(BOPV de 11.02.2014)

Resolucién de 12 de febrero de 2014, del Di-
rector General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que
se asignan recursos econdmicos destinados
a la financiacion, en el afio 2014, de la ayu-
das previstas en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y
subvenciones pUblicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de las personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.
(BOPV de 13.02.2014)

Resolucion de 12 de febrero de 2014, del Di-
rector General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que
se asignan recursos econdmicos destinados
a la financiacion, en el afio 2014 de las sub-
venciones previstas en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril
de 1994, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las subven-
ciones consistentes en el abono de cuotas a
la Seguridad Social, seglin lo dispuesto en el
articulo 4.2 del Real Decreto 1044/1985, a las
personas perceptoras de la prestacion por des-
empleo en su modalidad de pago tnico. (BOPV
de 13.02.2014)

modificacion del Decreto por el que se esta-
blece la estructura organica y funcional de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. (BOPV
de 20.02.2014)

Decreto 11/2014, de 11 de febrero, por el
que se regula el reconocimiento «Entidad
Colaboradora para la Igualdad de Muijeres y
Hombres». (BOPV de 24.02.2014)

Valencia

+ Orden 1/2014, de 5 de febrero, de la Conselle-

ria de Bienestar Social, por la cual se modifica
la Orden de 25/2013, de 23 de diciembre, por
la cual se regulan y convocan ayudas dirigidas
a programas de prevencion, proteccion e inser-
cion de menores en situacion de riesgo o con
medidas juridicas de proteccion, para el afio
2014. (DOCV de 18.02.2014)

Orden 2/2014, de 12 de febrero, de 2014, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
regulan las bases para la concesion de ayudas
y subvenciones para la atencion a personas
con discapacidad o con enfermedad mental
cronica y para la promocién de la accesibilidad,
y se hace publica su convocatoria para el afio
2014. (DOCV de 18.02.2014)

Resolucion de 10 de febrero de 2014, de la
consellera de Bienestar Social, por la que se da
publicidad a los créditos que han de financiar las
ayudas convocadas mediante la Orden de 3 de
mayo de 2007, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regula la ayuda. 18 de fe-
brero de 2014 econoémica a favor de las victimas
de violencia de género, establecida en el articulo
27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. (DOCV de 18.02.2014)

Resolucion de 11 de febrero de 2014, de la di-
rectora general de Servicios Sociales y Menor,
por la que autoriza la admisién y tramitacion de
solicitudes para la adopcion internacional de
menores vietnamitas de necesidades especia-
les. (DOCV de 24.02.2014)

Resolucion de 14 de febrero de 2014, del direc-
tor general de juventud y del Institut Valencia
de la Joventut. Generalitat Jove, por la que se
hace publica la convocatoria de la Camparia de
Tiempo Libre Juvenil en la modalidad de oferta
concertada y oferta libre para el afio 2014.

Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion
de los trabajadores a tiempo parcial y otras me-
didas urgentes en el orden econémico y social.
(BOE n° 52, do 01.03.2014).

Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, de
medidas urgentes para el fomento del empleo
y la contratacion indefinida. (BOE n® 52, do
01.03.2014).

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el
que se regulan aspectos especificos de la For-
macion Profesional Basica de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basi-
cos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica
el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y pro-
fesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. (BOE n°® 55, do 05.03.2014).

Resolucion de 28 de febrero de 2014, del Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica, por la
que se convocan para el ejercicio 2014 subven-
ciones destinadas a la financiacion de planes de
formacion en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas.
(BOE n° 55, do 05.03.2014).

Resolucion de 14 de febrero de 2014, de Parques
Nacionales, por la que se convoca la concesion
de subvenciones para la realizacion de proyectos
de voluntariado en el marco del Plan de Sensi-
bilizacién y Voluntariado en la Red de Parques
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Nacionales, y centros y fincas adscritos al Orga-
nismo Auténomo Parques Nacionales para el afio
2014. (BOE n° 55, do 05.03.2014).

Resolucion de 25 de febrero de 2014, de la Se-
cretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, por la que se corrigen errores en la
de 5 de noviembre de 2013, por la que se aprue-
ba la convocatoria del afio 2014, para la conce-
sion de las ayudas EMPLEA, en las modalidades
titulados universitarios y titulados no universita-
rios con formacién profesional de grado superior
o0 equivalente, dentro del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad, en el
marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacion 2013-2016. (BOE n°
55, do 05.03.2014).

Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de marzo, por el
que se adoptan medidas urgentes en materia de
refinanciacion y reestructuracion de deuda em-
presarial. (BOE n° 58, do 08.03.2014).

Resolucion de 4 de marzo de 2014, de la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se establece la acreditacion de la vivencia de los
perceptores de pensiones de la Seguridad Social
espafola, en su modalidad contributiva, residen-
tes en el extranjero, mediante comparecencia
ante las Consejerias 0 Secciones de Empleo y
Seguridad Social. (BOE n° 63, do 14.03.2014).

Resolucion de 13 de marzo de 2014, de la Pre-
sidencia del Congreso de los Diputados, por la
que se ordena la publicacién del Acuerdo de con-

validacién del Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de
febrero, de medidas urgentes para el fomento del
empleo y la contratacion indefinida. (BOE n° 69,
do 21.03.2014).

Resolucién de 11 de marzo de 2014, de la Subse-
cretaria, por la que se aprueba la actualizacion de
la Carta de servicios del Servicio de Informacion
Telefonica del Instituto de la Mujer. (BOE n° 73, do
25.03.2014).

Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modi-
fica el texto refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y ofras
leyes complementarias, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.
(BOE n° 76, do 28.03.2014).

Resolucion de 20 de marzo de 2014, de la Secre-
taria de Estado de Turismo, por la que se efectua
la convocatoria correspondiente al ejercicio 2014
de ayudas para proyectos y actuaciones dentro
del programa Emprendetur Jovenes Emprende-
dores en el marco del Plan Nacional e Integral del
Turismo. (BOE n° 77, do 29.03.2014).

Resolucion de 21 de marzo de 2014, de la Agen-
cia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria
y Nutricién, por la que se convocan subvenciones
para las asociaciones de consumidores y usua-
rios, de ambito estatal, destinadas a promover el
asociacionismo de consumo y a la realizacion de
actividades de informacion, defensa y proteccion
de los derechos de los consumidores, para el
ejercicio 2014. (BOE n° 78, do 31.03.2014).

http://www.boe.es/

Aiamsgmirey Ewrwmpare Rarsidan Cagi gsarmn wwmmE LELEE LA ]

Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado

Aiwincica Publicaiionis Tiemuda Lii Ajeincis Papscar i la Caita K

INuewal  Codlges slectrdnlcos: Musva coleccolon ampliada ¥ mejorasda, presentada por ramas del derscho

BOE

Boletin Ohicial del
Extado

B =

Boletines
SUTDIMOMMCOS

BORME
Boletin Oficial del
Registro Mercantil

Legislacidn

.'E'? - B g W -
"

to Foral 15/2012, de 14 de marzo. (BON de » Decreto 6/2014, de 4 de febrero, de

(DOCV de 24.02.2014) _BOE ” / B o= == . .. UI

L w = .

Paxina 20 Paxina 21


http://www.boe.es/

o _gehaz

Normas generales aplicables a las oposiciones generales (DOUE 60A C,
do 01.03.2014).

Conclusiones del Consejo - Educacion y formacion eficientes e innovadoras
para invertir en cualificaciones - en apoyo al Semestre Europeo 2014
(DOUE 62 C, do 04.03.2014).

Reglamento de Ejecucion (UE) n° 205/2014 de la Comision, de 4 de marzo
de 2014, por el que se establecen condiciones uniformes de ejecucion del
Reglamento (UE) n°® 1260/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
sobre estadisticas demograficas europeas, en lo que concierne a los
desgloses de los datos, los plazos y las revisiones de datos (DOUE 65 L,
do 05.03.2014).

Recomendacion de la Comision, de 7 de marzo de 2014, sobre el refuerzo
del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres a través
de la transparencia (DOUE 69 L, do 08.03.2014).

Reglamento (UE) n® 223/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 11 de marzo de 2014, relativo al Fondo de Ayuda Europea para las
personas mas desfavorecidas (DOUE 72 L, do 12.03.2014).

Recomendacion de la Comision, de 12 de marzo de 2014, sobre un nuevo
enfoque frente a la insolvencia y el fracaso empresarial (DOUE 74 L, do
14.03.2014).

Reglamento (UE) n® 233/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11
de marzo de 2014, por el que se establece un Instrumento de Financiacion
de la Cooperacion al Desarrollo para el periodo 2014-2020 (DOUE 77 L,
do 15.03.2014).

Convocatoria publica de propuestas — GP/RPA/ReferNet-FPA/002/14 —
ReferNet — Red Europea en materia de Educacion y Formacion Profesional
(FP) de Cedefop (DOUE 77 C, do 15.03.2014).

Posicion (UE) n° 2/2014 del Consejo en primer lectura con vistas a
la adopcion de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a los requisitos minimos para reforzar la movilidad de los
trabajadores entre Estados miembros mediante la mejora de la
adquisicion y el mantenimiento de los derechos complementarios de
pension Adoptada por el Consejo el 17 de febrero de 2014 (DOUE
77E C, do 15.03.2014).

Decision de Ejecucion de la Comision, de 20 de marzo de 2014, por la que
se modifica la Decision 2006/593/CE en lo que se refiere a asignaciones
adicionales del Fondo Social Europeo a determinados Estados miembros
en el marco del objetivo de competitividad regional y empleo [notificada con
el nimero C(2014) 1708] (DOUE 87 L, do 22.03.2014).

Convocatoria de propuestas — EACEA/13/14 — En virtud del programa
Erasmus+ «Autoridades nacionales para la formacion de aprendices»
(DOUE 87 C, do 26.03.2014).

Decision del Comité Mixto del EEE no 199/2013, de 8 de noviembre de
2013, por la que se modifica el anexo V (Libre circulacion de trabajadores)
del Acuerdo EEE (DOUE 92 L, do 27.03.2014).

Directiva 2014/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre las condiciones de entrada y estancia de nacionales
de terceros paises para fines de empleo como trabajadores temporeros
(DOUE 94 L, do 28.03.2014).
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