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Limior

O instituto dentro das funcions legalmente atribuidas ten o desefio
das suas principais lifias de actuacidn na estratexia en prevencién de
riscos laborais consensuada polo goberno de Galicia e os axentes
sociais para o periodo 2011-2014; asi, o ISSGA, como drgano en-
cargado da xestion e a coordinacion das politicas adoptadas nesta
materia, concreta a execucidén das suas tarefas nos sucesivos plans
anuais de actividades do instituto.

No contexto aludido, a Comision de Goberno do ISSGA, na sua reu-
nién do 26 de decembro de 2012 aprobou o Plan de actividades
2013, e definiu as lihas dese ano para dar cumprimento aos obxecti-
vos establecidos na Estratexia en prevencion de riscos laborais, Ga-
licia 2011-2014. A participacion cualificada dos axentes sociais (UGT
Galicia, SN de CCOO de Galicia, CIG e CEG) no maximo 6rgano de
goberno do ISSGA pon de manifesto que as actividades recollidas no
plan, e cuxa execucion se reflicte nesta memoria, deben identificarse
como un traballo conxunto de todos os implicados no eido da seguri-
dade e saude laboral en Galicia.

No artigo 13 da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e
regula o Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral, establéce-
se que con periodicidade anual se elaborara unha memoria de activi-
dades da que se dara conta ao Parlamento de Galicia para os
efectos de control deste organismo. Mandato que se cumpre con es-
te documento que, sen pretender ser exhaustivo, recolle o que consi-
deramos fundamental do noso traballo no ano 2013, e estruturase en
sete puntos: a estrutura e organizacién, os recursos, a actividade ins-
titucional, as relacidéns con outros organismos, a actuacion técnica, o
directorio e os anexos.
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O 2014 é o derradeiro ano de execucion da estratexia galega, o que
incide directamente na planificacion do ISSGA, que debe asumir nes-
te ano todas aquelas actuacions previstas € non rematadas.

Confiamos en que todo este traballo tefia continuidade e que axude a
por en valor a necesaria asuncion, e mais nestes tempos de crise,
da prevencion de riscos laborais polo tecido empresarial, traballado-
res e traballadoras e, en xeral, pola sociedade galega, para evitar
custos incompatibles co dereito ao traballo nun estado de benestar.

Adela Quinza-Torroja Garcia
Directora do ISSGA



| Estruture e orgonizacidn

A Lei 14/2007, de creacion do ISSGA, desenvolve a estrutura e or-
ganizacion do organismo autonomo, e o Decreto 130/2008 establece
a estrutura organica e funcional dos 6rganos de direccion e xestion.

=

DIRECCION
E XESTION

, . SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DIRECCION COMISION XERAL DE XERAL TECNICA

DO INSTITUTO DE GOBIERNO ADMINISTRACION EDE
E PERSOAL PLANIFICACION

SERVIZO DE CENTROS SERVIZO TECNICO

ADMINISTRACION EDE
E PERSOAL DOISSGA PLANIFICACION

IlI. Orgoenos de direccion e xestidn

I.Il. Comisidn de Goberno

A Comision de Goberno é un dos 6rganos de direccidon do instituto.
Os seus membros, agas os designados por razon do seu cargo, fo-
ron nomeados por orde da persoa titular da conselleria competente
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en materia de traballo, por proposta das consellerias e das organiza-
cions sindicais e empresarial, conforme a composicion definida no
artigo 7 da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula
o Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral.

As suas funciéns, recollidas no artigo 8 da citada lei, son:

o Establecer os criterios xerais de actuacién en materia de segu-
ridade e saude laboral na comunidade auténoma, en virtude
das politicas, dos programas e dos plans que estableza o Con-
sello da Xunta de Galicia.

o Establecer as linas xerais de actuacion do instituto e aprobar o
Plan anual de actividades.

e Aprobar o anteproxecto de orzamento anual.
e Elaborar o seu propio regulamento organico de funcionamento.

A Orde do 9 de novembro de 2009 actualiza a composicion da Comi-
sion de Goberno (DOG num. 228, do 20 de novembro).

Presidencia

Odilo Martina Rodriguez, director xeral de Traballo e Economia
Social

Vicepresidencia

Antonio Fernandez-Campa Garcia-Bernardo, secretario xeral
técnico da Conselleria de Sanidade

Angel Bernardo Tahoces, director xeral de Industria, Enerxia e
Minas

Vogais
Adela Quinza-Torroja Garcia, directora do ISSGA
José Rega Pifneiro, subdirector xeral Técnico e de Planificacion
do ISSGA
José Ignacio Garrote Freire, xefe do Servizo de Seguridade e
Saude Laboral da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
Carlos Bellas Cebreiro e José Manuel Rodriguez Portela (a
partir de novembro), UGT - Galicia
Ascension Esteban Ceballos, SN de CCOO de Galicia
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Fernando Sabio Marofio, Confederacion Intersindical Galega
Anton Arias Diaz-Eimil, Confederacion de Empresarios de Gali-
cia

Ovidio Pérez Renones, Confederacion de Empresarios de Galicia
José Antonio Neira Cortés, Confederaciéon de Empresarios de
Galicia

Secretaria
Patricia Garcia Antelo, subdirectora xeral de Administracion e
Persoal do ISSGA

Secretario/a suplente, o/a titular da xefatura do Servizo de Admi-
nistracién xeral do ISSGA

Actividades da Comision de Goberno

¢ Reunion en sesion ordinaria o dia 3 de abril coa seguinte orde do
dia:
1. Lectura e aprobacién da acta da sesion anterior num. 4/2012

2. Informe de execucidn do Plan de actividades do ISSGA 2012
3. Sinistralidade laboral 2012
4

Andlise das causas dos accidentes de traballo graves e mor-
tais do ano 2011

Publicacions editadas polo ISSGA

Informacion da avaliacién do programa de vixilancia da saude
dos traballadores que estiveron expostos ao amianto 5 anos,
PIVISTEA, introducido a proposta do representante de UGT-
Galicia.

7. Aprobacién, se procede, do plan para a elaboracion do inven-
tario de construcidns que contefien amianto, introducido a
proposta do representante de UGT-Galicia.

8. Inscricién no RERA e plans de traballo, relacién entre ambos
os dous, introducido a proposta do representante de UGT-
Galicia.

9. Rolda de intervencions
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Reunion en sesion ordinaria o dia 10 de xullo coa seguinte orde
do dia:

1.
2.
3.

Lectura e aprobacion da acta da sesién anterior num. 1/2013
Borrador da carta de servizos do ISSGA

Informe sobre os traballos con exposicién ao risco por amian-
to: encomenda de xestion do RERA e colaboracién coa Con-
selleria de Sanidade

Informe sobre as actuaciéns de formacién e difusiéon no pri-
meiro semestre de 2013

Informe de actuacidns no sector primario no primeiro semes-
tre de 2013

Publicacions editadas polo ISSGA

Exame do borrador do documento presentado pola GIG,
CCOO e UGT, Propostas de actuacion relativas a situacion
dos traballadores afectados por silicose en Galicia,

Rolda de intervencions

Reunion en sesion ordinaria o dia 11 de decembro coa seguinte
orde do dia:

1.

ok~ DN

o

Substitucion do vogal representante de UGT-Galicia, en tanto
non se proceda ao nomeamento da persoa designada por or-
de da conselleira de Traballo e Benestar, de conformidade co
previsto no artigo 7.2 da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola
gue se crea e regula o Instituto Galego de Seguridade e Sau-
de Laboral.

Lectura e aprobacién da acta da sesion anterior num. 2/2013
Orzamento do ISSGA para o0 2014
Borrador do Plan de actividades do ISSGA 2014

Informe da reuniéon da Comisién permanente de caracter ase-
sor nos aspectos relacionados coa integracion da igualdade
nas politicas de prevencion de riscos laborais

Informe do grupo traballo amianto
Rolda de intervencions
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1.l.2. Direccidn do ISSUA

A direccién do instituto correspondelle & persoa que, con categoria de
director ou directora xeral, se nomee por decreto da Xunta de Galicia
por proposta do titular da conselleria competente en materia de traballo.

As suas funciéns, recollidas no artigo 6 da Lei 14/2007, son:
¢ Representar institucionalmente o instituto.

e Dirixir os servizos administrativos do instituto e desenvolver a
xefatura do todo o persoal ao seu servizo.

e Autorizar os gastos necesarios e ordenar os pagamentos co-
rrespondentes do instituto.

e Elaborar o borrador do anteproxecto de orzamento para a sua
presentacion & Comision de Goberno.

e Representar legalmente o instituto. Actuar como dérgano de
contratacion e subscribir os convenios e os acordos que co-
rresponda.

e Elaborar a memoria anual para a sua remision a Comision de
Goberno.

e Proporcionarlles as consellerias con competencias concorrentes
na materia de seguridade e saude laboral canta informacion
precisen para o desenvolvemento das suas funcions.

A directora do ISSGA, Adela Quinza-Torroja Garcia, foi nomeada
polo Decreto 361/2009 (DOG num. 149 do 31 de xullo do 2009).

.. Orgenos de xestion

As funcions dos 6rganos de xestion recdllense nos artigos 5 e 6 do
Decreto 130/2008.

No desenvolvemento destas funcidns, especialmente das de caracter
técnico, é fundamental a actividade dos centros de seguridade e
saude laboral, que actuan como instrumentos de asesoramento, con-
trol e asistencia técnica das actividades en materia de prevencion de
riscos laborais, ao tempo que acollen actividades formativas e de-
senvolven labores de informacion.
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Subdireccion Xeral
Técnica e de Planificacion

Subdireccion Xeral de
Administracion e Persoal

Servizo de Administracion Xeral

Servizo Técnico e de Planificacion

Seccién de Habilitacion Seccion de Seguridade

e Xestion Econdmica

Seccidn de Hixiene

Sk R Seccion de Medicina do Traballo

Seccion de Ergonomia e Psicosocioloxia

Unidade Administrativa

Seccion de Documentacion
Formacion e Estudos

Negociado de Estatistica

Laboratorio de Hixiene Industrial

Comision para a Integracion

da Igualdade
Centros territoriais ISSGA

A estrutura xeral dos centros territoriais indicase nas paxinas seguin-
tes.
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Centro ISSGA A Corufna

Xefatura do centro
Equipo Técnico de Seguridade
Seccidn Seguridade
Industria
Seccién Seguridade
Construcién
Seccién Seguridade
Sector Primario

Equipo Técnico Hixiene

Seccién Hixiene Campo

Equipo Técnico Medicina Laboral

Seccion Recofiecemento
e Andlise

Seccion Formacion

Administracion

Centro ISSGA Lugo

Xefatura do centro

Equipo de Seguridade

Seccion Seguridade
Industria e Construcion

Seccién Hixiene Campo
e Analitica

Equipo Técnico Medicina Laboral

Seccion Reconecemento
e Andlise

Seccion Formacion
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Centro ISSGA Ourense

Xefatura do centro
Equipo Técnico de
Seguridade e Hixiene
Seccion Hixiene Campo
e Analitica

Equipo Técnico Medicina Laboral

Seccion Recofiecemento
e Analise

Seccidn Formacion

I

Centro ISSGA Pontevedra

Xefatura do centro
Equipo Técnico de Seguridade
Seccién Seguridade

Industria
Seccién Seguridade
Construcion

Seccion Seguridade

Sector Primario

Equipo Técnico Hixiene

Seccién Hixiene Campo

Equipo Técnico Medicina Laboral

Seccién Recofiecemento
e Analise

Seccién Formacion

Administracion
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2.l. Recursos humonos

Para a xestién das suas funcions, o ISSGA conta cun cadro de per-
soal formado por 143 persoas, das que un 12,59% é persoal laboral
e un 87,41%, funcionario. O 86,71% traballa nos centros territoriais e
0 13,29% na sede da Direccion.

A creacién do organismo autonomo e a posta en marcha da sua es-
trutura organica e unidades administrativas supuxo a necesidade de
creaciéon de determinados postos de traballo que, xunto coa integra-
cion do persoal dos centros territoriais, deu lugar a unha modificacién
da relacion de postos de traballo da Conselleria de Traballo € Benes-
tar que foi aprobada polo Consello da Xunta de Galicia do 30 de ou-
tubro de 2008 e publicada no DOG do 14 de novembro.

Se0es | fuowios | Lows | Tows |
R R I B TR

T N TR BTN
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DISTRIBUCION POR SEDES DO ISSGA

Santiago A Corufa Lugo Ourense  Pontevedra

DISTRIBUCION POR CATEGORIA DE PERSOAL

Laborais
12%

Funcionarios
88%

Os postos de persoal técnico de prevencion de riscos laborais supo-
fien unha porcentaxe significativa respecto ao total do cadro de per-
soal, tal e como se reflicte no cadro da paxina seguinte.
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Cadro de Técnicos de Porcentaxe
persoal prevencion de de técnicos
riscos laborais

Santiago
A Coruna 18
Lugo 12
Ourense 10
Pontevedra 16
Totais

DISTRIBUCION DE PERSOAL DO ISSGA
143

Santiago A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Totais

‘ OCadro de persoal ~ BTécnicos de prevencion de riscos laborais ‘

Na sede da Direccion do ISSGA, a través da Subdireccion Xeral de
Administracion e Persoal, realizanse as tarefas propias da xestiéon do
persoal mediante o programa informatico CEPAL. Realizase toda a
tramitacién administrativa relacionada co persoal: tomas de posesion e
cesamentos, redaccion dos contratos do persoal laboral e prorrogas,
licenzas e permisos, xestion das altas e baixas na Seguridade Social,
incapacidades temporais, partes de alta, baixa e confirmacién, etc.
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2.2. Recursos econdmicos

O orzamento do ISSGA vén dado pola correspondente transferencia
de crédito da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social da Con-
selleria de Traballo e Benestar.

O importe transferido correspéndese co orzamento de ingresos do
que o instituto dispon para a execucién das suas actuacidéns durante
0 exercicio econémico do 2013, para facer fronte aos gastos de
persoal, funcionamento e operatividade dos servizos centrais e dos
centros territoriais e investimentos de caracter material e inmaterial,
asi como para o cumprimento das acciéns incluidas no Plan anual de
actividades do instituto.

ORZAMENTO DE GASTOS (en euros)

CAPITULO Il. GASTOS BENS CORRENTES E 678.806
SERVIZOS

CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS:
Programa 324B 857.052

Programa 581A (Plan galego estatistica) 6.000

TOTAL 6.399.342
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2. 3.INstalaciédn e dotacidn de medios

Contratacion

Ao instituto correspéndelle a xestion dos expedientes de contratacion
incluidos dentro do ambito da sua competencia. No ano 2013 desen-
volvéronse as seguintes actuacions:

- Prérroga do contrato do servizo de limpeza do centro do
ISSGA de Pontevedra (Expte. PA 2/2012).

- Contrataciéon por lotes, polo procedemento aberto e tramita-
cion ordinaria, dun servizo de formacién en materia de pre-
vencion de riscos laborais en actividades do sector
agrogandeiro e forestal (Expte. PA 1/2013).

- Contrataciéon polo procedemento negociado sen publicidade
do servizo consistente na organizacion e imparticion de talle-
res tedrico-practicos de prevencion en riscos musculo esque-
léticos dirixidos a traballadores/as do sector da pesca
artesanal e afins (Expte. PN 1/2013).

- Adxudicouse a contratacion, polo procedemento aberto, multi-
criterio e tramitacion ordinaria, do servizo de limpeza do cen-
tro do ISSGA da Coruha (Expte PA 2/2013).

Asi mesmo, participouse nos seguintes procedementos de contrata-
cion centralizada:

- Subministracién sucesiva por prezos unitarios e a través de
tarxetas con soporte magnético, de combustible de automo-
cion para os vehiculos de varios departamentos da Xunta de
Galicia (Expte. SUSE 05-PL).

- Subministracion de enerxia eléctrica aos centros de consumo
da REDEXGA, polo procedemento negociado con publicidade
(Expte. 01/2013 SX)

Informatizacion

Co obxectivo de contar cun sistema que sirva de apoio a xestion efi-
caz do organismo, e de acordo coas novas tecnoloxias, o instituto
realizou as seguintes actuacions nesta area co apoio da Axencia pa-
ra a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia (Amtega):
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Infraestruturas e redes:

Instalouse un servidor de ficheiros no Centro de Pontevedra,
por mor dos problemas de acceso a rede que presentaba o
anterior, trasladando a este os ficheiros do servidor do ISSGA
na Amtega.

Aplicacions e bases de datos:

Automatizacidon dos procedementos para a xestion das enqui-
sas sobre a carta de servizos: atencidn a consultas, revisions
médicas, xornadas técnicas, actividades formativas, activida-
des formativas mediante teleformacién, e Escola Galega de
Prevencion. Esta automatizacion aplicase a todo o proceso,
de principio a fin, dende a recollida de datos ata o seu alma-
cenamento e procesamento.

Posta en producién da nova web do ISSGA, que incorpora
importantes melloras respecto a anterior web, tanto dende o
punto de vista de plataforma tecnoléxica, como dende o pun-
to de vista dos usuarios en canto ao que se refire aos aspec-
tos de manexo, accesibilidade, presentacion e imaxe
corporativa.

Laboratorio de Hixiene Analitica:

- Deseno, desenvolvemento e implantacion de novos apli-
cativos: “metais en sangue” e “metais en ourifos”.

- Evoluciéns e melloras en aplicativos xa existentes: croma-
tografia, gravimetria e metais.

- Adaptacion dos aplicativos de metais e gravimetria para o
cumprimento dos requisitos de auditoria para a certifica-
cion ENAC.

Melloras técnicas e funcionais no aplicativo de Investigacion
de accidentes. As melloras estan fundamentalmente dirixidas
a mellora da robustez da aplicacion, tanto dende o punto de
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vista de fiabilidade como de calidade de datos, con un obxec-
tivo ultimo de facilitar o traballo diario dos usuarios.

e Area de medicina laboral: andlise da calidade de datos, e
conseguinte depuracion, na base de datos do proxecto de sa-
ude de marisqueo a pé, asi como incorporacién de melloras
no aplicativo correspondente.

e Desefio, desenvolvemento e posta en producion do novo apli-
cativo para o rexistro e seguimento das obras e traballos de
manipulacién de amianto na Comunidade Auténoma de Gali-
cia.

e E, de maneira xeral, mantemento, soporte, evolucién e explo-
tacién relativos aos diferentes aplicativos e bases de datos
manexados dende as areas funcionais do ISSGA.

Sede da direccion e centros do ISSGA

Deuse continuidade as necesidades de equipamento e adecuacién
das instalaciéns do ISSGA.

Asi, no edificio da Casa da Parra en Santiago de Compostela reali-
zouse unha reposicién da carpinteria e adquiriuse mobiliario para al-
macenaxe.

No centro da Corufia adquirironse 5 mostreadores IOM e 4 Button.
para o Departamento de Hixiene.

No centro de Lugo realizaronse unhas melloras nas instalacions da
planta baixa e adquiriuse unha padiola para o Departamento de Me-
dicina Laboral

No centro de Ourense tivo que repararse o0 muro da entrada como
consecuencia dun sinistro e adquiriuse unha fotocopiadora.

No centro de Pontevedra executaronse as obras de impermeabiliza-
cion das terrazas do edificio e adquiriuse un SAl.

=]
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2.4 Melloro do calidade

O instituto comezou a elaborar no ano 2012 a sua Carta de Servizos
cunha dobre finalidade: dar unha informacién transparente aos seus
usuarios sobre os servizos que se prestan e adoptar compromisos
para a unha mellora continua. A través deste instrumento de calidade
ponense de manifesto cales son as expectativas dos cidadans en
relacion aos diferentes servizos que lles presta o ISSGA, favorecen-
do a adopcion daquelas medidas que fagan o seu traballo mais efi-
caz e eficiente.

Ao longo do ano 2013 profundouse no proceso de elaboracion da
carta, coa realizacion de 5 enquisas sobre determinadas actividades
do organismo: actividades formativas, atencion a consultas, Escola
Galega de Prevencion, revisiébns médicas e xornadas. Tamén se ob-
tivo informacion sobre o nivel real de cumprimento das expectativas
derivadas tanto da realizacion das enquisas como das indicadas no
seo do grupo focal, co obxecto de poder asumir compromisos con-
cretos e asumibles polo instituto.

Non obstante, e a pesar do camiio percorrido ata o0 momento, formu-
louse a necesidade de reorientar todo o proceso para identificar mais
claramente os servizos que o ISSGA pode ofrecer e que 0s usuarios
poden solicitar, que determina que se pospofa no tempo a elabora-
cién dunha carta auditada para poder realizar inicialmente unha carta
base.

22
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Actividade institucionasl

3.1

Accidns de promocidn: coampo-
Aos, octos de presentacidn e
parficipacidn en congresos e
outros foros

Levaronse a cabo distintas accions de promocion, divulgacion e sen-
sibilizacién:

Promocion da prevencién de riscos laborais a través da Esco-
la de Prevencion Galega

A Escola Galega de Prevencion inclie un itinerario de riscos
no fogar, na rda, na escola e no traballo futuro para achegar
a mensaxe da prevencion aos nenos e nenas galegas. Co
desefo de actividades en colaboracién coa Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria para escolares
de educacion primaria, constitie unha actividade itinerante
para inculcar e espallar nas primeiras idades a vocacion pre-
ventiva dun xeito didactico, ameno e divertido e que os rapa-
ces aprendan a integrar a prevencién no dia a dia e actuen
de correo de transmisién desta concienciacion cara aos seus
maiores. No pasado ano as suas actividades desenvolvéron-
se no centro do ISSGA en Lugo.

Programa de Desenvolvemento Rural Sostible

O Real decreto 752/2010, do 4 de xuino, polo que se aproba o
primeiro programa de desenvolvemento rural sustentable en
aplicacién da Lei 45/2007, do 13 do decembro, para o desen-
volvemento sostible do medio rural, recolle como unha das
actuacions do programa a 1.22.-CA.3 relativa a informacion e
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formacion profesional ocupacional e continua dos traballado-
res.

Ao amparo do convenio asinado o 7 de maio de 2012 entre a
Administracion xeral do Estado e a Comunidade Auténoma
de Galicia para o periodo 2012-2016, o ISSGA desenvolveu
distintas acciéns formativas e informativas de acordo cos
plans de zonas rurais.
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Programa de desenvolvemento rural sustentable

4 cursos de prevencion de riscos no traballo a bordo de buques de pesca

17 talleres de prevencion en riscos musculoesqueléticos dirixidos a traballado-
res/as do sector da pesca artesanal e afins

2 cursos basico de prevencion de riscos laborais de 50 h para percebeiros

1 curso basico de prevencién de riscos laborais de 50 h para recolectores de
recursos especificos con técnicas de mergullo

9 cursos de prevencion de riscos laborais no manexo de maquinaria agricola.
Manexo practico do tractor e 0s seus apeiros

6 cursos de prevencidn de riscos laborais no manexo de maquinaria forestal.
Manexo practico de motoserra e rozadoira

9 cursos de prevencion de riscos laborais en pequenas explotacions agricolas

9 cursos de prevencion de riscos laborais nas pequenas explotacions agrogan-
deiras

10 cursos de prevencion de riscos laborais en adegas e tarefas vitivinicolas

2 xornadas técnicas sobre prevencion en horta e invernadoiros. Equipos de apli-
cacion de fitosanitarios

1 obradoiro sobre a seguridade na maquinaria, as enfermidades profesionais e
os riscos na xestion de residuos nas explotacidons agrarias

1 obradoiro da presentacion da coleccién do ISSGA: prevencion fronte aos ris-
cos nos traballos do sector agroforestal

1 obradoiro sobre o ISSGA cos traballadores auténomos do agro
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Programa de desenvolvemento rural sustentable
Publicacion Lembra sobre prevencion de riscos laborais na pesca
Publicacion de prevencion fronte aos riscos no sector agroforestal

Publicacion Lembra sobre prevencion de riscos na extraccion de recursos espe-
cificos

Publicacion Os Atende sobre prevencion de riscos no manexo de fertilizantes
Folla de prevencion sobre a motoserra

Manual do alumno e DVD sobre prevencion de danos musculoesqueléticos nas
traballadoras do mar

DVD sobre prevencién de riscos no traballo cos equipos instalados a bordo dos
buques de pesca

Memoria USB sobre prevencion fronte aos riscos no sector agroforestal

e Acto sobre a creacion do Observatorio Galego de seguridade
das persoas consumidoras organizado polo Instituto Galego
de Consumo

Santiago de Compostela, 7 de marzo

e Presentacion aos medios de comunicacion do Plan de activi-
dades 2013 e avance dos datos da sinistralidade laboral en
Galicia no 2012

Santiago de Compostela, 12 de marzo

e Acto de sinatura do acordo marco de colaboracidon co Colexio
Oficial de Psicoloxia de Galicia en materia de prevencién de
riscos laborais

Santiago de Compostela, 4 de abril
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Acto de celebracion do 35 aniversario da Asociacion de In-
dustriais Metalurxicos de Galicia

Mondariz, 5 de abril

XIV Xornadas Galegas sobre Condicions de Traballo e Saude
Ferrol, 24, 25 e 26 de abril

Participacién institucional. Relatorio da directora do ISSGA
sobre o Plan de actividades do ISSGA no 2013.

Previsel. 82 Salon da prevencion e seguridade laboral
Ourense, 25 e 26 de abril

Caseta e participacion técnica e institucional da directora do
ISSGA como presidenta do Comité Asesor.

Presentacion aos medios de comunicacién sobre enfermida-
des profesionais, con motivo da celebracion do Dia Mundial
da Seguridade e Saude no Traballo

Santiago de Compostela, 26 de abril

Declaracion Institucional da Xunta de Galicia con motivo do
Dia Mundial da Seguridade e Saude no Traballo

28 de abril

Mesa redonda sobre integracion da prevencion de riscos la-
borais na pesca e oportunidades de mellora organizada polo
Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo

Sevilla, 14 de maio

Participacion institucional. Relatorio do xefe do centro ISSGA
de Pontevedra

Xornada sobre a igualdade na empresa como estratexia de
xestion organizada pola Conselleria de Traballo e Benestar
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Santiago de Compostela, 16 de xufio

Participacién institucional. Relatorio do subdirector técnico e
de planificacion do ISSGA.

XV Xornadas de Saude Laboral e Prevencion de Riscos or-
ganizadas pola Sociedade Casteld de Medicina e Seguridade
no Traballo

Madrid, 20 de xufo

Participacion institucional. Relatorio da directora do ISSGA na
mesa redonda sobre os plans autonémicos en saude laboral
e prevencion de riscos laborais.

Dia do cooperativismo galego 2013 organizado polo Consello
Galego de Cooperativas

Ames, 6 de xullo

Acto de sinatura do acordo marco de colaboracion coa Coo-
perativa de Armadores de Pesca do Porto de Vigo en materia
de prevencion de riscos laborais no sector da pesca

Redondela, 24 de xullo

Acto de celebracion do 40 aniversario de GKN Driveline Vigo

Vigo, 26 de setembro

Acto de sinatura do acordo marco de colaboracion co Conse-
llo Galego de Colexios Veterinarios en materia de prevencion
de riscos laborais

A Corufa, 4 de outubro

Presentacion aos medios de comunicacion da Plataforma de
mobilidade para a prevencion de riscos laborais no trafico

Santiago de Compostela, 9 de outubro
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Presentacion aos medios de comunicacion do audiovisual do
instituto “Virando Aparellos”

Vigo, 21 de outubro

Semana Europea para a Seguridade e Saude no Traballo
promovida pola Axencia Europea para a Seguridade e a Sau-
de no Traballo

Lugo, A Coruina e Ourense, 22, 23 e 25 de outubro

Organizacion e participacion técnica.

Congreso Internacional de Xuventude organizado pola Direc-
cion Xeral de Xuventude e Voluntariado

Ribeira, 25 e 26 de outubro

Xornada sobre novas ocupacions e tarefas emerxentes: guia
de medidas preventivas a adoptar organizada pola Confede-
racion de Empresarios de Pontevedra

Vigo, 28 de outubro

Participacion institucional. Relatorio do subdirector técnico e
de planificacién do ISSGA.

IV Seminario Seveso
Santiago de Compostela, 28 e 29 de outubro

Participacién técnica.

Xornada “Avanzando en igualdade” organizada polo Consello
Galego de Relacions Laborais

Santiago de Compostela, 30 de outubro

Participacion institucional. Relatorio do subdirector técnico e
de planificacion do ISSGA.
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Acto de sinatura do protocolo de colaboracion coas mutuas
de accidentes de traballo e enfermidades profesionais Fre-
map e Asepeyo en materia de prevencion de riscos laborais
no sector pesqueiro

Redondela, 12 de novembro

Presentacion aos medios de comunicacion do documento
“Lembra: prevencion de riscos na pesca”

Sanxenxo, 13 de novembro

VII Semana da seguridade e medioambiente organizada por
Alcoa

Cervo, 2 a 5 de decembro

Participacion técnica e institucional.

3.2. Publicacidns

Ao longo deste ano o ISSGA vén de publicar unha serie de documen-
tos que se poden descargar da sua paxina web en formato dixital.

30

Follas de Prevencién

Publicacion periddica, en galego e castelan, en formato papel
ou dixital coa que se pretende a divulgacion de temas rela-
cionados coa prevencion de riscos laborais. Editaronse as
seguintes:

- Num. 35 Accesorios de elevacion de cargas (l)

- Num. 36 Seguridade no ambito das carretillas eleva-
doras

- Num. 37 Seguridade no ambito das carretillas eleva-
doras (Il)

- Num. 38 Riscos psicosociais no ambito educativo:
Bullying

- Num. 39 Accesorios de elevacion de cargas (ll)
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- Num. 40 A motoserra
- Num. 41 Avaliacion cualitativa de risco bioloxico
- Num. 42 Accesorios de elevacion de cargas (ll1)

Plan de actividades ISSGA 2013

Comprende as principais lifas de traballo e actuacions técni-
cas para o ano 2013.

Programa de actividades formativas do ISSGA 2013

Editado en formato papel, tamén esta disponible na paxina
web.

Estudo hixiénico e médico - epidemioldoxico nas canteiras de
lousa da provincia de Lugo

Estudo que se estende a seis empresas do sector da lousa, e
mais concretamente aos 13 centros de traballo destas na
provincia de Lugo, dos cales 5 son canteiras e 8 naves de
elaboracion. A maioria destes centros de traballo estan em-
prazados nunha das tres zonas produtoras da provincia
(Mondofiedo, Quiroga ou Fonsagrada). No momento no que
se realizaron as visitas estas empresas empregaban a un to-
tal de 233 traballadores.

Avance da sinistralidade laboral en Galicia 2012

Publicacion na que se amosan datos de interese estatistico
con caracter previo a publicacion do Anuario de sinistralidade
laboral.

Informe de actividade 2012
Durante o primeiro trimestre do ano elaborouse o informe das

actividades realizadas durante todo o ano 2012. Este docu-
mento tamén esta disponible na paxina web do ISSGA.

Lembra. Prevencion de riscos laborais na pesca
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Coleccioén de 21 fichas en formato A4 e A3 sobre boas practi-
cas no sector da pesca dende o embarque ata a chegada a
porto.

Prevencion fronte aos riscos no sector agroforestal

Publicacion sobre a prevencion de riscos laborais no sector
agroforestal na que se describen 0 emprego da motoserra
e diferentes procedementos de tarefas, os riscos e medidas
preventivas asi como as medidas de proteccion axeitadas

Anuario de sinistralidade laboral en Galicia 2012

Monografia dedicada & estatistica descritiva da sinistralidade
laboral en Galicia correspondente ao ano 2012.

Guia de vixilancia da saude no sector pesqueiro. 22 parte

A segunda parte da Guia de vixilancia da saude no sector
pesqueiro inclie unha serie de artes extractivas e actividades
relacionadas coa pesca nas que a presenza da muller é pre-
dominante e incluso existen sectores con sobrerrepresenta-
cion feminina.

Memoria USB sobre prevencion fronte aos riscos no sector
agroforestal

Memoria USB con contido recompilatorio sobre prevencion
de riscos laborais no sector agroforestal e na utilizacion de
motoserra e maquinaria agricola.

Lembra. Prevencidon de riscos na extraccion de recursos es-
pecificos

Folleto recordatorio con 11 fichas sobre boas practicas na
prevencion de riscos laborais na extraccion de recursos es-
pecificos na pesca: percebe e mergullo.

Virando aparellos. A prevencion de riscos no traballo cos
equipos instalados a bordo dos buques de pesca
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DVD sobre os equipos de traballo nos buques de pesca.

Os Atende do ISSGA. Agro. Prevencién de riscos no uso de
fertilizantes

Folleto recordatorio con 13 fichas para a prevencion de risos
laborais no uso de fertilizantes: definicion, etiqueta, fichas de
datos de seguridade, o traballo con fertilizantes, almacena-
mento, equipos de proteccién individual e lexislacion.

Andlise das causas dos accidentes laborais graves e mortais
2011

O estudo estrutura e analiza as causas dos accidentes por
sector de actividade, tendo en conta as variables da persoa
accidentada, da empresa, e en funcidén da organizacién e ac-
tividade preventiva da empresa, entre outras.

3.3. Consultas técnicas

O ISSGA ten establecido un protocolo de resposta as consultas
técnicas que os cidadans poden formular. Este protocolo preten-
de dar resposta as consultas que entran no ISSGA, cun criterio
comun e un limite de tempo establecido para garantir un estandar
de calidade neste servizo.

As consultas técnicas poden chegar ao ISSGA de diversos xeitos,
entre os que destacamos:

Paxina web do ISSGA: na paxina existe unha seccién chama-
da Contacta connosco no que o usuario sé ten que cubrir un
formulario para enviar a sua consulta

Teléfono: os usuarios poden chamar directamente aos cen-
tros territoriais ou a Direccion do ISSGA

Outros medios: correo postal, escritos ou instancias que en-
tren por rexistro, fax, etc.
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O numero de consultas técnicas atendidas é o seguinte:

Consultas recibidas a través da web

300

Ademais destas consultas técnicas o ISSGA tamén da resposta a
outro tipo de cuestidns relacionadas cos cursos programados e
coa disponibilidade de material didactico ou solicitudes de publi-
cacions e outro material impreso.

3.4 .Formacidn interna

Ao longo do ano 2013 realizaronse accions formativas de actualiza-
cion e mellora para os técnicos do ISSGA.

34

Prevencion de riscos laborais de orixe eléctrica

Formacioén tedrica e practica sobre prevencion nos traballos
con risco eléctrico, tanto en alta tension como en baixa, nor-
mativa, distribucion da enerxia eléctrica, equipos e traballos
habituais, postas a terra e diferenciais.

Asistentes: 35

Andlise, avaliacién e desefio de medios de proteccion para a
seguridade das maquinas

O obxecto do curso foi a actualizacién de cofecementos e
habilidades relacionadas coa proteccion de maquinas me-
diante a axeitada analise, avaliacion e deseno dos elementos
de proteccion dun xeito eminentemente practico.

Asistentes: 32

Seminario técnico de formacién en prevencion de riscos labo-
rais na pesca a técnicos de mutuas de accidentes de traballo

O obxecto do seminario foi proporcionar o nivel de cofece-
mentos necesario para realizar unha visita técnica de preven-
cion de riscos laborais a un buque de pesca, cunha
secuencia correcta que lles permita identificar os riscos e ob-
ter unhas conclusiéns claras e rigorosas coa finalidade de
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efectuar un asesoramento técnico que mellore as condicions
de seguridade das embarcacions e mantefia e aumente a sa-
ude dos pescadores.

Asistentes: 30

3.5.Participacidn en Qrupos de
troballo e xormadas ftéecnicas e
cCursos en colaboracidn con
oufros entfidades

3.5.|. CUrupos de traballo de dmbito
autondmico

e Do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral

No seo do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral, acérda-
se a constitucion de dous grupos técnicos de traballo (amianto e sili-
cose) co fin de contribuir & mellora das condiciéns de traballo e a
prevencion dos riscos especificos relacionados con cada un dos gru-
pos de traballo, establecendo medidas de asistencia e apoio as em-
presas.

o Grupo de traballo de amianto

Finalidade: facer un seguimento do grao de cumprimento da normati-
va sobre amianto na nosa comunidade, e propofier e impulsar a pos-
ta en marcha de actuacions conxuntas para un mellor cumprimento
da normativa, ou mesmo impulsar iniciativas xa postas en marcha
por organismos ou organizaciéns empresariais ou sindicais concre-
tas. As actuacions, dirixidas a diferentes colectivos e sectores se € o
caso, poderan ser de tipo informativo, de asesoramento, ou de estu-
do/investigacion para a mellora das medidas técnicas de prevencién
e proteccion nos traballos con amianto.

o Grupo de traballo de silicose

Finalidade: seguimento do grao de cumprimento da normativa apli-
cable en materia de prevencién de riscos laborais nos traballos con
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maior exposicién a po de silice na nosa comunidade auténoma. Pro-
pofer e impulsar a posta en marcha de actuaciéns conxuntas para
un mellor cumprimento da normativa e dos métodos de avaliacion da
exposicion, sen deixar de lado outros riscos hixiénicos aos que esta
exposto este sector. Impulsar iniciativas xa postas en marcha por or-
ganismos ou organizaciéns empresariais ou sindicais concretas diri-
xidas a estes mesmos fins.

¢ Do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

o Grupo de traballo para establecer as actuacions en ma-
teria de prevencion de riscos laborais no ambito educa-
tivo

Finalidade: estudar as actuacidons mais iddneas e necesarias para
acadar o obxectivo final de integrar a prevencion de riscos laborais
no ambito educativo e elevar as propostas de accions as consellerias
con competencia en materia de traballo e educativa.

e Comision permanente de caracter asesor nos aspectos
relacionados coa integracion da igualdade nas politicas
de prevencion de riscos laborais

Por resolucion do 20 de setembro de 2010 da direccion do Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral créase a Comision Perma-
nente de caracter asesor nos aspectos relacionados coa integracion
da igualdade nas politicas de prevencion de riscos laborais, con base
no disposto no Decreto 130/2008, do 19 de xufo, polo que se esta-
blece a estrutura organica e funcional do ISSGA.

A sua finalidade é propofier as directrices de avaliacién do risco para
a saude da traballadora embarazada, que dese a luz recentemente
ou en periodo de lactacién; asesorar as actuacions especiais en ma-
teria de prevencién de riscos sobre sectores laborais feminizados
que realice a Administracion publica autonémica e atender as peti-
cions de asesoramento que reciba, para o que se facilitaran os crite-
rios e as alternativas para unha correcta aplicacion da prevencion de
riscos laborais.
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e Outros

e  Grupo de traballo VLA-ED por inhalacion de po e silice

Finalidade: obter informacién sobre as tecnoloxias e procesos de tra-
ballo que minimicen as concentracions de po nos lugares de traballo
expostos ao po de silice cristalina. Neste grupo participou tamén a
Direccion Xeral de Industria, Enerxia e Minas, o Instituto Nacional de
Silicose, a Mutua Fremap e representantes dos sectores da lousa,
areas e granitos.

e Grupo de traballo sobre novo decreto de residuos sanita-
rios

Finalidade: elaboracién dun novo decreto de xestién de residuos sa-
nitarios da Comunidade Auténoma de Galicia.

3.5.2. Grupos de frabasllo de dmbito
estatol

e Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo

A Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo (CNSST) é
0 organo colexiado asesor das administracions publicas na formula-
cion das politicas de prevencion e o érgano de participacion institu-
cional en materia de seguridade e saude no traballo (artigo 13 da Lei
de prevencion de riscos laborais).

Para o desempeno dos seus labores, a CNSST funciona en pleno, en
comision permanente e en grupos de traballo, conforme a normativa
que establece o seu regulamento de funcionamento interno.

E de destacar a intensa actividade dos grupos de traballo, grazas &
cal se presentaron ao pleno propostas e documentos de traballo que
abordan a situacion dea prevencion de riscos laborais en diferentes
sectores de actividade e, propofien a sua vez, medidas tendentes a
mellora das condicidns de seguridade e saude dos traballadores.

Estes son os grupos de traballo nos que traballa alguin membro do
ISSGA representando & nosa comunidade auténoma:
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e Grupo de traballo da Estratexia espafola de seguridade e
saude no traballo

Finalidade: seguimento das acciéns incluidas na Estratexia espafiola
de seguridade e saude no traballo e avaliacion do cumprimento dos
seus obxectivos.

e Grupo de traballo da educaciéon e formaciéon en preven-
cion de riscos laborais

Finalidade: formular propostas encamifiadas a potenciar a formacion
en materia de prevencion de riscos laborais que permitan desenvol-
ver o establecido no obxectivo 6 da Estratexia espafola de segurida-
de e saude no traballo (2007-2012): a elaboracién e implantacién do
Plan nacional de formacion.

¢ Grupo de traballo do amianto

Finalidade: estudo da evolucién da situacién espafola sobre riscos e
patoloxia por amianto, asi como ao seguimento sobre o cumprimento
e a eficacia do preceptuado pola normativa sobre amianto, para o
que se propon a adopcidén de medidas sobre a prevencion fronte aos
devanditos riscos ou, no seu caso, a modificacidon e actualizacidon da
citada normativa.

e Grupo de traballo dos traballadores auténomos

Finalidade: estudo das condiciéns de seguridade e saude no traballo
deste colectivo e proposta de lifias de investigacion coa promocion e
0 apoio da prevencidn, a realizaciéon de campafas de informacion, a
formacion preventiva e a cualificacion suficiente deste colectivo e o
acceso a vixilancia especifica da saude.

e Grupo de traballo da construcion
Finalidade: a andlise e seguimento da aplicacién da normativa de
prevencion de riscos laborais ao sector da construcién.

e Grupo de traballo do sector agrario

Finalidade: estudo e seguimento da aplicacién da normativa preven-
tiva no sector agrario.
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Hai tres subgrupos que funcionan asociados a este grupo nos que
tamén participa o ISSGA:

- Subgrupo Vixilancia da saude no sector agrario
- Subgrupo Riscos laborais e xénero no sector agrario
- Subgrupo Maquinaria agricola

e Grupo de traballo do Plan Prevea

Finalidade: implantacion e desenvolvemento do denominado Plan
Prevea (programa voluntario de reducion de accidentes). Os traballos
deste grupo orientaronse aos seguintes obxectivos:

- Desefio da estratexia de implantacién do programa
experimental nas comunidades auténomas, en caso de
acordo nese sentido polos érganos de coordinacion da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social-
comunidades auténomas, logo de consultar a Comision
Consultiva Tripartita da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social.

- Seguimento dos resultados obtidos polo programa ao
longo do periodo de aplicacion da Estratexia 2007-2012.

e Grupo de traballo dos valores limite

Finalidade: implantar e actualizar anualmente un sistema nacional de
valores limite indicativos, referidos a exposicion a axentes quimicos
no ambiente de traballo, co fin de previr os posibles riscos que puide-
sen entrafar para os traballadores.

Cada ano o grupo eleva ao pleno para a sua aprobacion o documen-
to Limites de exposicion profesional para axentes quimicos en Espa-
Aa.

e Grupo de traballo dos trastornos musculoesqueléticos

Finalidade: elaboraciéon dun plan de accidon para reducir os trastornos
musculoesqueléticos. Os traballos deste grupo oriéntanse aos se-
guintes obxectivos:
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Analise dos estudos realizados e das fontes de informacion
das que dispofien as administracidons publicas, sobre
accidentes de traballo notificados por sobreesforzos.

Analise das ferramentas, métodos, estudos técnicos,
asi como material de difusion sobre trastornos
musculoesqueléticos que elaboraron os distintos axentes e
administracions dedicadas & prevencion, co obxecto de
conecer o estado de situacién e proponer acciéns de
mellora.

Fomentar a coordinacion e cooperacion entre as
administracions publicas e entidades privadas.

Grupo de traballo dos riscos psicosociais

Finalidade: andlise e seguimento das politicas publicas desenvolvi-
das en relacion cos riscos psicosociais, plan de actuacion destinado
a sensibilizacion destes riscos e proposta das medidas oportunas.

Grupo de traballo da seguridade viaria laboral

Finalidade: estudo dos accidentes de trafico laborais. Os traballos
deste grupo oriéntanse aos seguintes obxectivos:

HO

Analizar os datos estatisticos dos accidentes de trafico
laborais.

Analizar a problematica derivada dos accidentes de trafico
laborais en xornada de traballo e propofier medidas que se
deban adoptar.

Comité técnico Mixto do Ministerio de Emprego e Seguri-
dade Social-CCAA propostos polo INSHT as comunida-
des autonomas

Grupo de traballo: Base de situacions de traballo- carac-
terizacidon de situacions de exposicion a axentes quimi-
cos



3. Actividade institucional

Finalidade: crear unha base de datos de situacions de traballo que
impliqguen exposicidon potencial a axentes quimicos e que sirva de
consulta e referencia en situacions reais similares as que describa a
base.

e Grupo de unificacion de criterios estatisticos de sinistra-
lidade laboral

Finalidade: deteccién e solucién dos problemas detectados na trami-
tacién dos partes de accidente de traballo, discutir posibles melloras
no sistema. Conseguir unha metodoloxia comun para a elaboracién
das estatisticas de sinistralidade laboral.

o Rede de institutos publicos para a investigacion de pre-
vencion de riscos laborais

Finalidade: buscase potenciar a capacidade técnica dos institutos de
prevencion de riscos, mediante a coordinacién de actividades que
poida considerarse de investigacion, para evitar redundancias e me-
llorar o aforro en custos mediante traballos de colaboracién, asi como
busca de financiamento dos traballos de investigacion que se propo-
fian e se consideren de interese para a rede.

e Grupo base de situacions perigosas en maquinas
(BSTPMAQ)

Finalidade: recoller situacidons perigosas de traballo con maquinas,
seleccionalas, analizalas realizando unha avaliacién de riscos que
permita unificar os criterios aplicables en cada caso e definir as me-
didas preventivas correspondentes, de maneira que sexan un modelo
gue se ha seguir para os que estean expostos a situacions semellan-
tes. Especialmente dirixido a pequenas e medianas empresas, mi-
croempresas e traballadores auténomos.

e Grupo de traballo: Analise cualitativa da mortalidade por
accidente de traballo

Finalidade: cofiecer as causas dos accidentes de traballo e as carac-
teristicas asociadas relevantes para a sua prevencion. Na actualida-
de recollen informacién sobre os accidentes graves ocorridos e
mortais, de acordo cos cambios metodoldxicos introducidos a partir
do 01/01/08.

|
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e Grupo de traballo: Amianto

Finalidade: aplicacion do Real decreto 396/2006 nas diferentes co-
munidades auténomas. Unificacion de criterios.

Aenor (Asociacion Espaiola de Normalizacion)

. Comité Técnico AEN/CTN81 "Prevencion e Medios de
Proteccion Persoal e Colectiva no Traballo"

Grupo de traballo de Amianto de Aenor

Outros

Grupo RICISST (Rede de Institutos e Centros de Investi-
gacion en Seguridade e Saude no Traballo)

Finalidade: elaboracion dun documento sobre a evidencia cientifica
en cancro de pulmén por exposicidn laboral & silice cristalina.

3.53. Grupos de ftraboallo con outras
comunidades autdnomas

o Grupo sector pesqueiro dos institutos de seguridade e
saude laboral da costa cantabrica

Finalidade: elaborar e divulgar documentaciéon para a vixilancia da
saude no sector pesqueiro.

He



3. Actividade institucional

3.5.4. Xornadas técnicos e cursos en
colaboracidn con outras
entidades

O ISSGA colaborou na organizacién de actividades formativas coas
entidades que se relacionan.

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

ISSGA. Santiago de Compostela

e Curso sobre a prevencién de riscos laborais nos traballos de
laboratorio: manipulacién de produtos quimicos e bioldxicos

Centro ISSGA. Lugo

e Charlas sobre primeiros auxilios de prevencién de riscos labo-
rais ao CIFP Lugo

e Charla sobre marco normativo, riscos hixiénicos e primeiros
auxilios no IES Lois Pefia Novo

e Charla sobre primeiros auxilios no IES San Sillao

e Charla sobre primeiros auxilios e manipulacién de enfermos
no IES Xograr Alfonso Gomez

e Charla sobre primeiros auxilios no IES Lucus Augusti

Centro ISSGA. Pontevedra

e Charla sobre principios béasicos sobre primeiros auxilios no
IES Teis

Conselleria de Sanidade

Centro ISSGA. Ourense

e Xornada técnica na que se presentou o informe de saude la-
boral en Espafia de 2001-2010

Conselleria do Medio Rural e do Mar

Centro ISSGA. Ourense
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e Curso de aplicador de fitosanitarios. Nivel cualificado

Deputacién de Ourense

Centro ISSGA. Ourense

e Curso de aplicador de fitosanitarios. Nivel cualificado

Egap — Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia

Centro ISSGA. Ourense

e Curso Prevencion de riscos laborais: primeiros auxilios e loita
contra incendios

Concellos de Burela, Xove e Cervo

Centro ISSGA. Lugo

e Charla sobre marco normativo. Riscos construcion e xardine-
ria. Primeiros auxilios no Obradoiro de emprego Sendas de
Burela, Xove e Lago

Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion

Centro ISSGA. Pontevedra

e |l Congreso de mulleres na pesca

Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo

Centro ISSGA. Pontevedra

e Mesa redonda sobre integracién da prevencion de riscos la-
borais na pesca. Oportunidades de mellora

L



3. Actividade institucional

Comisiones Obreras - CCOO

Centro ISSGA. Ourense

e Xornada sobre saude laboral e negociacion colectiva

Union General de Trabajadores - UGT

Centro ISSGA. Ourense

e Xornada técnica de prevencion de riscos laborais
e Xornada técnica de prevencion de riscos laborais sobre traba-
lladores sensibles

Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica de prevencion de riscos laborais

Confederacion Intersindical Galega - CIG

Centro ISSGA. Ourense

e Xornada técnica sobre 0 acoso psicoldxico no eido laboral
e Xornada técnica sobre o deterioro da saude no traballo. Tras-
tornos musculo-esqueléticos e outras doenzas

ISSGA. Santiago de Compostela

e Xornada técnica riscos psicosociais no sector de fabricacion
de automadbiles

Central Sindical Independiente y de Funcionarios — CSI-CSIF

Centro ISSGA. Ourense

e Xornada técnica sobre psicoloxia na aula

Confederacion de Empresarios da Coruna

Centro ISSGA. Pontevedra
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e Mesa redonda sobre responsabilidades dos consignatarios de
buques na coordinacion de actividades preventivas

Confederacion de Empresarios de Pontevedra

Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica sobre aspectos preventivos no transporte por
estrada

Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia

ISSGA. Santiago de Compostela

e Xornada técnica sobre o rol da psicoloxia na prevencién de
riscos laborais

Asociacién de Empresarios da Construcion da Corufia — Conselleria
de Traballo e Benestar e Concello de Fisterra

Centro ISSGA. A Coruina

e Xornada técnica sobre prevencidn de riscos na construcion

Cooperativa de Armadores de Vigo - ARVI

Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica sobre os riscos maritimos e a responsabili-
dade do armador

e Presentacién audiovisual Virando Aparellos. Equipos de tra-
ballo a bordo dos buques de pesca

Federacion galega e provinciais de confrarias de pescadores

Centro ISSGA. Pontevedra

e Presentacion manual Lembra. Prevencion de riscos na pesca
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Fundacion Expomar
Centro ISSGA. Pontevedra

e XV Feira monografica nautico pesqueira

Fundacién Inade
Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica sobre o contrato de seguro de accidentes

Aprosal

Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica sobre o proceso de internacionalizacién da
prevencion para empresas

Asociacién Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense

Centro ISSGA. Ourense

e Xornadas técnicas de PRL

Confraria Santa Tecla

Centro ISSGA. Pontevedra
e Xornada formativa sobre seguridade nos traballos de extrac-
cion do percebe

Fremap

Centro ISSGA. A Corufha

e Taller sobre o aniversario da reforma laboral e a sua repercu-
sion nas prestaciéns da Seguridade Social

e Taller sobre a andlise, avaliacion e desefio de medios de pro-
teccidn para a seguridade das maquinas
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e Xornada técnica sobre manual de seguridade dos utiles de
elevacion de cargas

Centro ISSGA. Lugo

e Xornada técnica sobre prevencién de riscos laborais no alma-
cenamento de produtos quimicos

e Xornada técnica sobre o manual de seguridade dos utiles de
elevacion de cargas

Centro ISSGA. Ourense

e Xornada técnica sobre o manual de seguridade dos utiles de
elevacion de cargas

Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica sobre os plans de mobilidade viaria na em-
presa. Xestion e incentivos.

e Xornada técnica sobre estres e sindrome de burnout como
riscos profesionais: procedemento de avaliacion

e Xornada técnica sobre xestion integrada da seguridade e sa-
ude laboral mediante o liderado visible

Mugatra Sociedade de Prevencién

Centro ISSGA. Pontevedra

e Curso basico de prevencién de riscos laborais

Fundacion laboral da construcion

Centro ISSGA. A Coruna

e Curso montaxe e desmontaxe de estadas apoiadas
e Xornada técnica sobre condiciéns de seguridade e saude en
obras de rehabilitacién e construcion

Alcoa

Centro ISSGA. Lugo
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e VIl Semana Seguridade e Medioambiente

Gas Natural Fenosa

Centro ISSGA. Ourense

e Curso de operacions de rede
Centro ISSGA. Pontevedra

e Curso sobre prevencion de riscos laborais de orixe eléctrica

e Curso de seguridade en execucién de traballo en baixa ten-
sion

e Curso sobre sensibilizacion OHSAS

Gas Natural Fenosa / Segade

Centro ISSGA. Ourense

e Xornada sobre risco eléctrico

Gas Natural Fenosa / Hermanos Fraguas

Centro ISSGA. Ourense

e Curso sobre risco eléctrico

Repsol e Conselleria de Traballo e Benestar

Centro ISSGA. Ourense

e Curso de seguridade e medio ambiente no coidado de caldei-
ras

Syngenta Agro, S.A.

Centro ISSGA. Pontevedra

e Participacién no simulacro de activacién de Plan de Emerxen-
cia Exterior
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Feira de Mostras de Galicia - FEMAGA

Centro ISSGA. A Coruna

e Xornada técnica sobre o ISSGA cos traballadores autéonomos
do agro

Previsel

Centro ISSGA. Ourense

e Obradoiros sobre seguridade na maquinaria, as enfermidades
profesionais e os riscos na xestion de residuos nas explota-
cions agrarias

e Obradoiro sobre presentacion da coleccion do ISSGA. Pre-
vencion fronte aos riscos nos traballos do sector agroforestal
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. Relacidns con outros
organNnisMos
4.l. Convenios

Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de Adminis-
tracion Publica (EGAP) e o Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral (ISSGA) para o desenvolvemento de activida-
des de formacion, divulgacion e investigacion en materia de
prevencion de riscos laborais. Data da sinatura: 25.01.2013

Acordo marco de colaboracion entre o Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral e o Colexio Oficial de Psicoloxia
de Galicia, para a promocion e colaboracion en actuacions de
seguridade e saude no traballo. Data da sinatura: 04.04.2013

Acordo marco de colaboracion entre o Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral e a Cooperativa de Armadores
de Pesca do Porto de Vigo, Sociedade Cooperativa Galega
(ARVI) en materia de prevencion de riscos laborais no sector
da pesca litoral, altura e gran altura. Data da sinatura:
24.07.2013

Acordo marco de colaboracién entre o Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral e o Consello Galego de Colexios
Veterinarios, para a promocion e colaboracién en actuacions
de seguridade e saude no traballo. Data da sinatura:
04.10.2013
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4.2. Coordinacidn con outros

organismMos da Administracidn

Xunta de Galicia

52

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social da Conselleria
de Traballo e Benestar

Comision de Goberno do ISSGA

Protocolo de coordinaciéon entre a Conselleria de Traballo e
Benestar e a Fiscalia de Galicia, para a investigacion eficaz e
rapida dos delitos contra a vida, a saude e a integridade fisica
dos traballadores, asi como para a execucion efectiva das
sentenzas condenatorias

Direccion Xeral de Emerxencias e Interior da Vicepresidencia
e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xus-
tiza

Rede de Comunicacion dos Accidentes Laborais (112)
Grupos de accion dos Plans de emerxencia exterior de Galicia

Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias
da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administra-
cions Publicas e Xustiza

Remision da memoria anual referida ao periodo de activida-
des do ano 2012 conforme ao artigo 13 da Lei 14/2007

Secretaria Xeral Técnica da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Proxecto piloto de riscos psicosociais en colaboracién co Ser-
vizo de Prevencion de Riscos Laborais

Escola Galega de Administracién Publica da Vicepresidencia
e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xus-
tiza



. Relacidn con outros orgoanismos

Colaboracion na realizacion de cursos de formacion

Direccion Xeral de Innovacion e Xestion da Saude Publica da
Conselleria de Sanidade

Comision de Goberno do ISSGA

Desenvolvemento dunha unidade docente de Medicina do
Traballo

Reunidéns técnicas para a colaboracion en investigacion de
enfermidades profesionais e vixilancia da saude, incluida a
postocupacional, dos traballadores expostos a risco por
amianto

Plataforma de saude laboral para a comunicacion de sospei-
tas de enfermidade profesional

Direccion Xeral de Enerxia e Minas da Conselleria de Eco-
nomia e Industria

Comision de Goberno do ISSGA

Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro da Conselle-
ria do Medio Rural e do Mar

Grupo de traballo para a elaboracion de material audiovisual
sobre o sector pesqueiro

Inspeccion de Traballo e Seguridade Social (ITSS)

Plan de actuacién en obras singulares e grandes obras
Protocolo de coordinacion entre a Conselleria de Traballo e
Benestar e a Fiscalia de Galicia, para a investigacion eficaz e
rapida dos delitos contra a vida, a saude e a integridade fisica
dos traballadores, asi como para a execucion efectiva das
sentenzas condenatorias

Programa Segumar

Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT)

Presenza no Comité Técnico Mixto INSHT-CCAA
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Presenza na Rede de Institutos de Seguridade e Saude Labo-
ral

Asistencia e participacion en xornadas

Colaboracion na elaboracion de normativa e guias técnicas

Outros institutos de seguridade e saude laboral

Instituto Vasco de Seguridade e Saude Laborais (Osalan),
Instituto Cantabro de Seguridade e Saude no Traballo (Icasst)
e Instituto Asturiano de Prevencion de Riscos Laborais
(IAPRL)

Elaboracion de guias técnicas de vixilancia da saude e ergo-
nomia na pesca

Instituto Asturiano de Prevencion de Riscos Laborais (IAPRL)

Mapa de risco quimico

Outros organismos

54

Ministerio de Emprego e Seguridade Social

Equipos de valoracion de incapacidade (EVI)
Determinacion de coeficientes redutores

Axencia Europea para a Seguridade e Saude no Traballo

Rede Europea e Rede Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo

Fundacion para a prevencién de riscos laborais

Colaboraciéon no ambito da formacion



Actuacidn técnica

U

J

Torefas de investigacidn e
asistencio técnico [(Artigo 3,
pardarafo 2b do Lei IWH/2007)

Lévanse a cabo as seguintes actuacions:

5.0.1. INnvestigacidn de accidentes
leves, graves e moartais [(Lei
IH4/2007 funcidns ISSUGA artigo
o, UFf)

A investigacion dos accidentes de traballo permite cofiecer as causas
gue 0s provocan e, en consecuencia, desenvolver a sua prevencion
dun xeito xenérico mediante a formulaciéon de plans e programas de
reducion baseados na andlise dos datos derivados das investiga-
ciéns. Ademais, considerados individualmente, os informes técnicos
da investigacion serviran de apoio as autoridades laboral, sanitaria
ou xudicial, no exercicio das suas competencias, para a esixencia
das responsabilidades dos incumprimentos que se poidan constatar,

e a sua conseguinte depuracion.

Investigacions de
accidentes

Pesca

Industria
Servizos
Agricultura
Totais

| 52 | 7
| 50 | 3 |
295 | 66 | a7

Construsen |~ | a9
=
5
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INVESTIGACIONS POR SECTOR E GRAVIDADE

175
150
125
100
75
50
25

B Mortais

BGraves

N° accidentes

OLeves

Pesca Construcion  Industria Servizos Agricultura

5.1.2. Investigoacidn de accidentes
consonte o Convenio coa Fiscalia
(Plan estratéxico, obxectivo 8
accion 3)

Consonte o protocolo de coordinacion asinado entre a Conselleria de
Traballo e Benestar e o Ministerio Fiscal para a investigacion eficaz e
rapida dos delitos contra a vida, a saude e a integridade fisica dos
traballadores, asi como para a execucién efectiva das sentenzas
condenatorias, tratase neste caso de investigar, a requirimento e con
presteza, os accidentes que poidan dar lugar & esixencia de respon-

sabilidades penais.
i

Investigacion de
accidentes conson-
te o convenio coa
Fiscalia

o
e
—
—
N

U
1)



5. Actuacidn técnico

5.1.3. Investigoacidn de enfermidoades
profesionais

O cadro de enfermidades profesionais no sistema da Seguridade So-
cial publicouse no Real decreto 1299/2006 do 10 de novembro (BOE
do 19.11.2006). Como base para a sua prevencién realizanse infor-
mes das enfermidades profesionais mortais e graves, e as leves con
algunha significacion singular, e remitense os informes correspon-
dentes a ITSS.

A investigacion permite cofiecer as causas que as provocan e, en
consecuencia, desenvolver a sua prevencion dun xeito xenérico me-
diante a formulacién de plans e programas de reducion baseados na
andlise dos datos derivados das investigacions. Considerados indivi-
dualmente, os informes técnicos da investigacion servirdn de apoio
as autoridades laboral, sanitaria ou xudicial, no exercicio das suas
competencias, para a esixencia das responsabilidades dos incum-
primentos que se poidan constatar, e a sua conseguinte depuracion.

Investigacions
Enfermidades

Profesionais

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |Totais
nnm
industia | 22 [ 52 | 2 | 80 | 8 | 2 | 166 |

Grupo de Enfermidade Profesional

Agricultura 5

[Servizos | 17 | 74 [ 6o [ 15 | 19 [ | 104 |
_----

Totais | 43 | 135 | 73 | 108 | 29 | 3 | 391
N2 Visitas 101

_----
[Informes |20 | 127 | 33 [ 75 ] 27 [ 1 ]| 202 |

Nota aclaratoria:
e Grupo 1: enfermidades profesionais causadas por axentes quimicos
e Grupo 2: enfermidades profesionais causadas por axentes fisicos

e Grupo 3: enfermidades profesionais causadas por axentes bioldxi-
cos

e Grupo 4: enfermidades profesionais causadas por inhalacién de
substancias e axentes non comprendidas noutros puntos
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e Grupo 5: enfermidades profesionais da pel causadas por substan-
cias e axentes non comprendidos nalguns dos outros puntos

e Grupo 6: enfermidades profesionais causadas por axentes carcino-
Xénicos

ENFERMIDADES PROFESIONAIS

BGrupo 1

7% 1% 1%

OGrupo 2
OGrupo 3
OGrupo 4
BGrupo 5

BGrupo 6

5.1.4. Actuoscidns dos técnicos
habilitedos

Disponse de doce prazas de técnicos habilitados pola autoridade la-
boral para levar a cabo actuacions comprobatorias das condicions
materiais ou técnicas de seguridade e saude nas empresas e centros
de traballo radicados en Galicia segundo o regulado no Decreto
138/2007, e consonte & convocatoria aberta coa Orde do 11 de outu-
bro de 2007 da Conselleria de Traballo.

Actuacions dos técnicos habilitados

e [
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1.5, Asistencios técnicos o
reqQuirimento de orgonismos,
empresas e froballedores
(inclUense os asistencias
prestadaos o0s tribunais de
xUstizae en funcidn do artigo WF da
Leild/2007)

1)

O ISSGA, como organismo técnico de referencia, e consonte os fins
que lle asigna a Lei 14/2007, presta asesoramento e asistencia técni-
ca as empresas, con especial atencion as pequenas e medianas em-
presas, as traballadoras e traballadores, as administracions publicas,
aos sindicatos, as asociacions empresariais e aos demais axentes
economicos e sociais, para o mellor cumprimento da normativa de
prevencion de riscos laborais e realiza a analise das condicions de
traballo cando asi o solicita calquera das partes implicadas na pre-
vencion de riscos laborais, ou mesmo a autoridade xudicial.

Asistencia técnica
a requirimento Seguridade

De empresas ou
asociacions empre-
24
| 55 | 57

Ergon. e
psicosoc.

o

w w
(¢ W

CEUES

De traballadores ou
sindicatos

De administracions

Da ITSS

QOutras

Accidns conxuntas
coa ITSS
Actuacions nos xul-
gados

Totais

—

w
((o]
N

o0 | —

1
3
28

—_
(@]

5
5
0

m — _‘_L
(o) (6)}

8
e

~
~
©
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ASISTENCIA TECNICA A REQUIRIMENTO

De empresas ou
asociacions
empresariais
Actuacions nos 4% De traballadores
xulgados ou sindicatos
Accions 10% 5%
conxuntas coa
ITSS
21%

De
administracions
38%

2%

Da ITSS
20%

5.2. Progromo de traballos
desenvolvidos para o
autoridade loboral

As decisidéns da autoridade laboral deben ter en conta aspectos téc-
nicos. Neste eido, o ISSGA préstalle o seu apoio ou ben ten asumi-
da, a xestidn dos seguintes procedementos administrativos:

e Amianto

En cumprimento da encomenda do desenvolvemento material de di-
ferentes actividades relacionadas coa tramitaciéon de expedientes e
rexistro de datos en aplicacion do Real decreto 396/2006, do 31 de
marzo, polo que se establecen as disposicions minimas de segurida-
de e saude aplicables ao traballos con risco de exposicidon ao amian-
to (Orde do 2 de decembro de 2008, DOG num. 240 do 11.12.2008)
enmarcanse as actividades de xestion do Rexistro de Empresas con
Risco por Amianto (RERA), a recepcion e tramitacion dos plans de
traballo ata a sua aprobacion, os requirimentos e comunicaciéns de
diferente indole que hai que realizar aos interesados, as notificaciéns
das resoluciéns ditadas pola autoridade laboral e a recepciéon e ar-
quivamento das fichas de avaliacion da exposicién dos traballadores.
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Plans aprobados

Plans denegados
Traballos notificados (Plans aprobados en Galicia)

Altas empresas RERA

Baixas empresas RERA

e Informes técnicos
Elaboranse os seguintes informes técnicos para a autoridade laboral:

Informes técnicos emitidos

Informes sobre entidades formativas

Informes sobre servizos de prevencion

N
II

5. 3. Asesoramento (artigo 3
pardgrafo 2c Lei llH/2007)

Desenvolvéronse as seguintes accions de asesoramento sobre as-
pectos técnicos e organizativos:

1)

3.l. En colaboracidn coo Inspeccidn
de Troballo e Sequridade Social

e Seguimento de grandes obras de construcion

(&)
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Co seguinte esquema territorial:

Provincia || ~~ Oba |

A Coruna

62

Aeroporto de Alvedro. Ampliacion da pista

Terceira ronda. Tramo lll: enlace con autovia AC-14 en As
Lonzas

Autovia de acceso A Coruna e conexién ao aeroporto de
Alvedro. Tramo: As Lonzas-A Zapateira

Cidade da cultura

Variante de Noia

Parque ofimatico

Acceso porto exterior da Coruna

AVE. Tramo: Rialino-Padrén e Vacariza-Rialifo
Tramo viaduto do Ulla

Autoestrada do Cantabrico A-8. Tramos: Mondofedo-
Lindin, Lindin-Carreira

Autoestrada A-54 Lugo-Santiago. Tramos: Monte de Meda-
Vilamoure, Guntin Norte-Monte de Meda, Palas de Rei-
Guntin, Nadela-Vilamoure

Corredor Sarria-Monforte: tramo II, tramo lll

Corredor de alta capacidade da Costa Norte. Tramos: Ce-
leiro-San Cibrao

Colectores do rio Mino
Auditorio de Lugo

AVE. Tramos: Porto-Miaman, Miaman-Ponte Ambia, tunel
de O Canizo, tunel da Canda, tunel do Corno, Portocamba-
Cerdedelo, Ponteambia-Taboadela, Cercedelo-Prado, Vila-
rino-Campobecerros, Campobecerros-Portocamba, tinel do
Espino, tunel de Prado Via, Prado-Porto

Eixo Atlantico: estacion de Vigo, tramos: Vigo Urzaiz-
Soutomaior, Pontevedra-Cerponzéns, Cerponzéns-Portela,
Vilagarcia-Catoira

Aeroporto de Vigo. Ampliacién terminal
Novo hospital de Vigo
Nova depuradora de Vigo




5. Actuacidn técnico

O numero de accidns do persoal técnico do ISSGA indicase no se-
guinte cadro:

Plan de actuacions Técnicos do Técnicos do Totais
en grandes obras ISSGA coa ITSS ISSGA

e |7
| w | w
e | v | | w
aenzss | e | 2
il I B
dentes

i soemors || |

e Plan sectorial de pesca

O sector pesqueiro continda sendo un dos primeiros axentes da
economia galega e tamén un dos que se consideran tradicional-
mente como de alto risco por mor de peculiaridades como a inse-
guridade propia derivada de traballar nun barco, que é unha
superficie mobil e relativamente inestable, a exposicion a condi-
cions climaticas adversas, a inexistencia de xornadas fixas de
traballo e descanso, e as condicions de habitabilidade e hixiene
dos barcos, que son a un tempo centros de traballo e vivenda.

Isto fai que o labor de prevencién dos riscos deste sector presente
unha gran dificultade, co engadido de que os accidentes que atin-
xen ao barco (envorcadura, afundimento) afectan toda a tripula-
cion, e non se poden adoptar medidas inmediatas especialmente
cando se atopan en mar alto.

No 2013 desenvolvéronse 106 das actuacions de asesoramento
neste sector.
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5.3.2. Accidns propias do ISSUA: plans
sectoriagis (incluido P.&. Obx. & Acc.
2)

Tratase de actividades planificadas, fundamentalmente de caracter
sectorial e fronte a riscos determinados, que inciden en determinados
aspectos concretos da prevencion de riscos laborais, contribuen tan-
to a reducion da sinistralidade e das enfermidades profesionais, co-
mo a desenvolver unha cultura preventiva nos sectores produtivos
onde é mais necesaria.
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Enmarcaronse dentro dos plans ou programas e coas actuacions que
se reflicten no seguinte cadro:

Programa Total actuacions

Programa sectorial construcion 434
Programa sectorial pesca 106
Programa sectorial agricola-gandeiro 117
Prevencion autonomos 310
Programa de loita contra a sinistralidade
Programa seguridade viaria

Estudo epidemioloxico de veterinarios
Prevencion de riscos por silice

Prevencion de riscos derivados de ATEX

—_
—
o

Programa loita sobreesforzos

N
()]
o

Programa mulleres embarazadas, parto recen-
te, lactacion

—
[o0]
wW

e Qutras actuacions técnicas

Encadradas no Plan de actividades do instituto para o 2013, tamén
se desenvolveron as actividades que se indican a continuacién:
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Outras actuacions técnicas Total actuacions

Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI), 115
expedientes
Consultas escritas 394

Consultas verbais 3.119

Reunions de traballo 667
Reunidns de grupos de traballo 144
Plans e estudos de seguridade na construcion 8.313
Tratamento estatistico de partes de AT e EP 48.097

Elaboracion de estudos sectoriais

AT: accidente de traballo/ EP: enfermidade profesional

Nos equipos de valoracion de incapacidades (EVI) do Instituto Na-
cional da Seguridade Social un técnico do ISSGA actua como exper-
to en seguridade e saude laboral.

5.4, Accions formativas

Dirixidas a traballadores, empresarios, técnicos, etc.

(incluidas no plan estratéxico, obxectivo 8, accién 1)
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Num. Num.

accions alumnos

Cursos basicos de prevencion de ris-

cos laborais - 35 horas wol

Cursos basicos de prevencion de ris-

cos laborais en lifna - 60 horas 22

Cursos basicos de prevencion de ris-
cos laborais. Sector construcion - 60
horas

~

Cursos do 292 ciclo de formacion en
prevencion de riscos laborais para o
sector da construcion — 20 horas

—_—

Cursos do 2° ciclo de formacion espe-
cifica en prevencién de riscos laborais
para o sector da construcion — 6 horas

Cursos basicos de prevencion de ris-
cos laborais. Sector pesca - 50 horas

Cursos de prevencion de riscos no tra-
ballo a bordo de buques de pesca - 3
horas

~

N

Talleres de prevencion en riscos mus-
culoesqueléticos para o sector da pes-
ca artesanal e afins - 30 horas

Cursos de prevencion de riscos labo-
rais no sector agrario e forestal - 18
horas

\I

Cursos de formacion interna

Xornadas propias do ISSGA

Xornadas en colaboracion con outras
entidades

SN

(0)) N N —_ =
w

W

&)

N
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Un dos cursos basicos de prevencion de riscos laborais en lina de 60
horas fixose en colaboracion coa Direccién Xeral de Xuventude e Vo-
luntariado e dedicduselle un mdédulo aos riscos especificos das acti-
vidades de tempo libre.

Ademais, dentro destas acciéns formativas 67 cursos enmarcaronse
no Programa de desenvolvemento rural sustentable, aprobado polo
Real decreto 752/2010, de 4 de xufo:

- Os 3 cursos basicos de prevencion de riscos laborais no sec-
tor da pesca

- Os 4 cursos de prevencion de riscos no traballo a bordo de
buques de pesca

- Os 17 talleres de prevencion en riscos musculoesqueléticos
para o sector da pesca artesanal e afins

- E os 43 cursos de prevenciéon de riscos laborais no sector
agrario e forestal

A oferta formativa 2013

A oferta formativa do ISSGA dase a
conecer fundamentalmente a través
da paxina web e a distribucion de
tripticos coa oferta formativa anual.

Tamén se pode consultar nos cen-
tros que o ISSGA ten nas catro issoo
provincias e onde se desenvolve a
maioria da actividade formativa
presencial ofertada.

As accions formativas de diferente oferta formativa 2013
tipo desenvolvidas no 2013 foron as
Seg U i ntes: XUNTA DE GALICIA
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54l Cursos
e Curso de prevencion de riscos laborais. Nivel basico 35 h.

e Curso de prevencion de riscos laborais en lifia. Nivel basico
60 h.

e Curso basico de prevencion de riscos laborais en actividades
de tempo libre en lifa. Nivel basico. 60 h.

e Curso basico de prevencién de riscos laborais. Sector cons-
trucién. 60 h.

e Curso de albaneleria. 2° ciclo de formacion en prevencién de
riscos laborais para o sector da construcion. 20 h.

e Curso de encofrados. 2° ciclo de formacion en prevencion de
riscos laborais para o sector da construcion. 20 h.

e Curso de electricidade. 2° ciclo de formacion en prevencion
de riscos laborais para o sector da construcién. 20 h.

e Curso de ferrallado. 2° ciclo de formacion en prevencion de
riscos laborais para o sector da construcion. 20 h.

e Curso de fontaneria. 2° ciclo de formaciéon en prevencién de
riscos laborais para o sector da construcion. 20 h.

e Curso de pintura. 2° ciclo de formacion especifica en preven-
cion de riscos laborais para o sector da construcion. 6 h.

e Curso de vehiculos e maquinaria de movementos de terra. 2°
ciclo de formacion especifica en prevencion de riscos laborais
para o sector da construcion. 6 h.

e Curso de ferrallado. 2° ciclo de formacion especifica en pre-
vencion de riscos laborais para o sector da construcion. 6 h.
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Curso de encofrados. 2° ciclo de formacion especifica en pre-
vencion de riscos laborais para o sector da construcion. 6 h.

Curso de prevencion de riscos no traballo a bordo de buques
de pesca. 3 h.

Taller de prevencion en riscos musculoesqueléticos dirixido a
traballadores/as do sector da pesca artesanal e afins. 30 h.

Curso de prevencion de riscos laborais para percebeiros. Ni-
vel basico 50 h.

Curso de prevencidn de riscos laborais para recolectores de
recursos especificos con técnicas de mergullo. Nivel basico
50 h.

Curso de prevencion de riscos laborais no manexo de maqui-
naria agricola. Manexo practico do tractor e os seus apeiros.
18h.

Curso de prevencion de riscos laborais no manexo de maqui-
naria forestal. Manexo practico de motoserra e rozadoira. 18h.

Curso de prevencion de riscos laborais en pequenas explota-
cions agricolas. 18h.

Curso de prevencion de riscos laborais nas pequenas explo-
tacidns agrogandeiras. 18h.

Curso de prevencion de riscos laborais en adegas e tarefas
vitivinicolas. 18h.

Curso de prevencion de riscos laborais en adegas e tarefas
vitivinicolas en lifia. 18h.
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5 4.2 Xormnoados técnicoas

Centro ISSGA. A Coruina

e Ergonomia. Os 10 principios para o desefio de postos de tra-
ballo

e A carga fisica de traballo: principal risco de danos profesio-
nais. Accidentes non traumaticos. Accidentes de traballo

¢ Enfermidades profesionais respiratorias
e Aspectos criticos en traballos en espazos confinados

e Unha vision practica das avaliacions cualitativas de axentes
quimicos e bioloxicos

e As auditorias na prevencién de riscos laborais

e Seguridade na construcién: evolucion e experiencias

Centro ISSGA. Lugo
e Utilizacion de aparellos e accesorios de elevacién de cargas

e Prevencién en horta e invernadoiros. Equipos de aplicacion
de fitosanitarios

e Ferramentas telematicas de asesoramento publico: preven-
cion10.es

e Guia técnica do ISSGA de proteccion contra explosions.
Exemplos practicos

Centro ISSGA. Ourense

¢ Riscos psicosociais no ambito educativo
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e Prevencién en horta, invernadoiros e vifia. Equipos de aplica-
cion de fitosanitarios. Perspectiva de xénero

e Traballos en espazos confinados

e Ferramentas telematicas de asesoramento publico: preven-
cion10.es

e Psicosocioloxia e ergonomia en tempos de crise

Centro ISSGA. Pontevedra

e Toma de mostras e avaliacion da exposicién aos contaminan-
tes quimicos: silice e amianto

¢ Responsabilidades en prevencién de riscos laborais: adminis-
trativas, civis e penais

e Ergonomia. Os 10 principios para o desefio de postos de tra-
ballo

e Obras de construcién sen proxecto ou de emerxencia
e Utilizacion de equipamento de traballo
e Prevencién e seguridade no sector forestal

e Ruido industrial e xordeira profesional

5.5. Hixiene analitica

O Laboratorio de Hixiene Analitica (LHA) do Instituto Galego de Se-
guridade e Saude Laboral, ademais das funciéns xenéricas de cola-
boracion e asesoramento técnico atribuidas ao ISSGA, ten como
principal finalidade servir de instrumento para avaliar a presenza de
contaminantes quimicos existentes no ambiente laboral. Para levar a
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cabo esta funcion, o ISSGA pon & disposicién de servizos de preven-
cion alleos, servizos de prevencion propios ou mancomunados, em-
presas privadas e as administracions publicas, o servizo de
determinacions analiticas, mediante o cobramento de prezos priva-
dos (Orde do 24 de febreiro de 2012, da Conselleria de Traballo e
Benestar).

As mostras analizadas polo LHA son tanto mostras ambientais como
mostras bioléxicas (sangue, soro, urina, etc.) dos traballadores pro-
cedentes da exposicion a axentes quimicos.

Na paxina web do ISSGA pddese consultar a documentacion que se
refire a:

e Solicitude de realizacion de determinacions analiticas.

e Instruciéns dirixidas ao solicitante para a liquidacién do prezo
privado de aplicacion e para a remision das mostras que se
van analizar.

o Listaxe de analises de mostras ambientais e bioldxicas que se
poden solicitar.

e Orde do 24 de febreiro de 2012, da Conselleria de Traballo e
Benestar, pola que se establecen os prezos privados pola
realizacién de determinacions analiticas.

e Listaxe de prezos a satisfacer pola realizacién de determina-
cions analiticas.

A vontade do ISSGA e, dentro deste, do LHA é garantir a maxima
calidade dos servizos prestados. Neste senso esta a obtencion da
acreditacion n® 1037/LE1954 otorgada por ENAC, segundo criterios
recollidos na Norma UNE-EN ISO/IEC 17025, para a realizacion de
ENSAIOS no SECTOR MEDIOAMBIENTAL (data de entrada en vi-
gor: 05.04.2013).

A actividade analitica do laboratorio centrouse na validacion de mé-
todos analiticos, no aseguramento do sistema de calidade e, relacio-
nado con este, na participacion en programas de control de calidade
interlaboratorio organizados polo INSHT; e, por suposto, na realiza-
cion da analise de mostras de procedencia externa ao laboratorio.

Na actualidade o LHA do ISSGA participa nos seguintes Programas
interlaboratorio de control de calidade do INSHT:
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e PICC-Met: determinacion de metais en filtros de membrana
por espectrofotometria de absorcion atémica (Cd, Cr, Ni e Pb)

e PICC-VO: determinacién de vapores organicos en tubos de
carbdn activo por cromatografia de gases (benceno, tricloroe-
tileno, tolueno e m-xileno)

e PICC-Gr: determinacion de materia particulada en filtros por
gravimetria (filtros de PVC e filtros de FV)

e PICC-FA: contaxe de fibras en filtros por microscopia dptica
con contraste de fases.

e PICC-Pbs: determinacion de chumbo en sangue por espectro-
fotometria de absorcion atomica-forno de grafito.

e PICC-MetU: determinaciéon de metais en urina por espectrofo-
tometria de absorcion atémica-vapor frio (Cr e Hg).

No que se refire a actividade analitica propiamente dita, nas taboas
gue seguen, resumese a actividade do laboratorio en relaciéon ao
numero de mostras (tdboa 1), numero de analises (tdboa 2) e nume-
ro de determinaciodns realizadas (taboa 3). Todas as tadboas diferen-
cian a actividade tanto por programas como por técnicas analiticas. A
taboa 4 sintetiza o numero de mostras, analises e determinacions en
funcion do tipo de mostra.

TABOA 1. Numero de mostras segundo programa e técnica analitica

Programa de actividade

Técnica analitica LHAT LHA2 | LHA3
Cromatografla de ga- --
Espectrofotometria de

absorcion atomica

--

LHA 1. Aseguramento da calidade

LHA 2. Normalizacién e posta a punto de métodos analiticos
LHA 3. Andlises externas

C.l. Controis internos

N
L
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TABOA 2. Numero de analises segundo programa e técnica analitica

Programa de actividade
Técnica analitica Total

Cromatografia de gases
Espectrofotometria de
absorcion atomica

LHA 1. Aseguramento da calidade (|nclue os correspondentes controis internos)

LHA 2. Normalizacién e posta a punto de métodos analiticos (inclue os correspon-
dentes controis internos)

LHA 3. Anédlises externas (inclie os correspondentes controis internos)

Técnica analitica

Cromatografia de gases
Espectrofotometria de
absorcion atomica

7 |

LHA 1. Aseguramento da calidade (mclue os correspondentes controis internos)
LHA 2. Normalizacién e posta a punto de métodos analiticos (inclie os correspon-
dentes controis internos)

LHA 3. Andlises externas (inclie os correspondentes controis internos)

-

U
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TABOA 4. Numero de mostras, analises e determinaciéons segundo o
tipo de mostra

Tipo de mostra Mostras Analises | Determinacions

196
212

Filtros metais
Filtros materia particulada

Filtros contaxe fibras

(e}

[(6)]

Tubo de carbdn activo
Mostras bioldxicas

Outras

W
o

— I
N[

w

S

Total

5.6. Medicinoe do traballo

Os catro centros provinciais do ISSGA dispofen de instalacions sa-
nitarias autorizadas en Medicina do Traballo e analises clinicas para
facer recofiecementos médicos segundo as actividades programadas
no Plan anual de actividades do ISSGA, fundamentalmente a traba-
lladores e traballadoras auténomos. Estas actividades permiten o de-
senvolvemento de estudos epidemioléxicos en saude laboral para a
identificacién de enfermidades laborais vinculadas a riscos novos e
emerxentes e analizar a sua correlacion coas condiciéns de traballo,
contribuindo a visiblilzar as enfermidades profesionais. Ademais,
permite mellorar o cofiecemento das patoloxias profesionais e cofe-
cer as actividades con mais risco.

Numero de determinacidns analiticas 33.704
Numero de probas médicas complementarias 8.426

-
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Probas auditivas
Probas respiratorias
Probas visuais
Probas cardiacas
Probas radioléxicas
Qutras probas

Totais

PROBAS COMPLEMENTARIAS

Probas auditivas
Outras probas 10.6%

227% Probas respiratorias

Probas radioléxicas 13,6%

0,3%

i

Probas cardiacas

7,8% Probas visuais

44,9%

P. Hematoldxico N¢ probas x N¢ traballadores
P. Bioquimico N2 probas x N traballadores
Probas ourifios N2 probas x N traballadores
Perfil seroloxico N¢ probas x N¢ traballadores

Totais N2 probas x N2 traballadores

BProbas auditivas
BProbas respiratorias
DOProbas visuais
DOProbas cardiacas
BProbas radioléxicas

OOutras probas

-

N
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Ademais, participan noutras actividades :

78

Elaborar guias de boas practicas en determinados sectores
laborais, guias de vixilancia da saude e documentos técnicos
en saude laboral.

Investigacién dos casos de sospeita de enfermidade profesio-
nal que derivan os facultativos de Atencién Primaria do Ser-
gas a Inspeccion Médica e elaboracion do informe &
autoridade sanitaria, o que permitira avaliar e cofiecer como
estan a influir as condicions de traballo na saude da poboa-
cion traballadora; detectar novos factores e actividades de
risco, identificar novas patoloxias e xerar cofiecemento a par-
tir dos danos e condicions de traballo implicados.
Asesoramento & autoridade sanitaria das desviaciéons detec-
tadas nas actuacions sanitarias dos servizos de prevencion.
Asesorar e orientar nos aspectos relacionados coa integra-
cion da igualdade nas politicas de prevencion, mediante o de-
senvolvemento de estudos en sectores feminizados.
Formacion de médicos residentes de Medicina do Traballo
nos centros provinciais do ISSGA.

Elaboracion e desefio de mapas de risco especificos en cola-
boracion con outras areas técnicas.

Investigaciéns de enfermidades profesionais e a sua preva-
lencia

Asesoramento nas avaliacions de riscos ergonémicas e psi-
cosociais de postos de traballo.

Informes de asesoramento técnico sobre as enfermidades
derivadas do traballo e a sua correlacion coas condicions de
traballo.

Asesoramento técnico para a proteccion dos traballadores
especialmente sensibles ou en situacién de maternidade.
Desenvolver formacién especifica e actualizada a través de
xornadas técnicas na especialidade de Medicina do Traballo.



6. DOirectorio

ISSGA - Direccion

Casa da Parra

Praza da Quintana de Vivos, s/n
15704 Santiago de Compostela
TIf.: 981 957 018

Fax: 881 999 433

Enderezo-e:

issga.direccion@xunta.es

Centro ISSGA A Coruiia

Rua Doutor Camilo Veiras, 8
15006 A Corufia

TIf.: 981 182 329

Fax: 981 182 332
Enderezo-e:

issga.coruna@xunta.es
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Centro ISSGA Lugo

Ronda de Fingoi, 170
27071 Lugo

TIf.: 982 294 300
Fax: 982 294 336
Enderezo-e:

issga.lugo@xunta.es

Centro ISSGA Ourense

Rua de Villaamil e Castro, s/n
32872 Ourense

TIf.: 988 386 395

Fax: 988 386 222
Enderezo-e:

issga.ourense@xunta.es

Centro ISSGA Pontevedra

Camifio Coto do Coello, 2
36812 Rande - Redondela
Pontevedra

TIf.: 886 218 100

Fax: 886 218 102
Enderezo-e:

issga.pontevedra@xunta.es
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7. AnNnexos

Follas de Prevencion editadas no ano 2013

N2 35 - http://issga.xunta.es

. folla de

RIS S0 5e 1aboral

prevencion

RAMON RODRIGUEZ ROEL Edita: Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral

. N L, . . Coordinacion e maquetacion: Alberto Conde Béveda
Técnico superior en Prevencion de Riscos Laborais Edicion: aneiro 2013 1SSN: 2254-9102
Fremap

ACCESORIOS DE ELEVACION DE
CARGAS (1)

INTRODUCION

seguridade e a saude daquelas persoas que estan

A manipulacién de cargas coa utilizacion de equipos dentro da zona de perigo.

de elevacion e a posibilidade de se soltar de forma Co obxectivo de establecer unha politica de prevencién
accidental, pon en risco directa ou indirectamente a cuxo sentido debe ser o de evitar accidentes laborais,

X1INTA DF GAl ICIA
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N.? 36 - www.issga.es

folla de

o

Institufo gelega
de

ViCTOR ARMENDARIZ CARBONELL
Sociedad Gallega de Carretillas, S.A. [SOGACSA]

= | prevencion

Edita: Instituto Galego de Seguridade e Sauide Laboral
Coordinacion e maquetacion: Alberto Conde Béveda
Edicién: febreiro 2013 ISSN: 2254-9102

SEGURIDADE NO AMBITO DAS
CARRETILLAS ELEVADORAS (I)

INTRODUCION

Na actualidade, a presenza de diferentes equipos de
manutencion é indispensable para calquera tipo de
actividade industrial e sobre todo loxistica. Son
requirimentos indispensables tanto a manipulacion

S

8=

segura de mercadorias como a propia necesidade de
asegurar a proteccion do condutor e das persoas do
seu ambito de traballo.

Dentro destes equipos, os de maior versatilidade e
abundancia son as chamadas carretillas elevadoras,
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N.? 37 - http://issga.xunta.es

folla de

InstitUfo Qaleqo;

de se0ur8ade & satide laboral

prevencion

ViCTOR ARMENDAR|Z CARBONELL Edita: Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral

. . Coordinacion e maquetacién: Alberto Conde Béveda
Sociedad Gallega de Carretillas, S.A. (Sogacsa) Edicion: abril 2013 1SSN: 2254-9102

SEGURIDADE NO AMBITO DAS
CARRETILLAS ELEVADORAS (ll)

PRESCRICION DE EQUIPOS Parte 2
0PC|ON Al S SEGUNDO Os equipos de traballo que, pola sua mobilidade ou

s pola das cargas que despracen, poidan suponer un
APLICACION PARTICULAR risco, nas condicions de uso previstas, para a
, seguridade dos traballadores situados nas suas

SINAL ACUSTICO proximidades, deberdn ir provistos dunha sinalizacion

0 Real decreto 1215/1997 detalla o seguinte: acdstica de a.d.errtenaa’.

- o . o ) Esta prescricion encoéntrase englobada dentro da
2. Disposicions minimas adicionais aplicables a marcacion CE da maquina mediante o equipamento
determinados equipos de traballo. obrigatorio de bucina.
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N.2 38 - www.issga.es

_| follade

J'jJAN MANU'EL RODRIGUFZ LORENZO X Edita: Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral
Técnico superior en Prevencion de Riscos Laborais Coordinacién e maguetacion: Alberto Conde Béveda
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral Edicién: abril 2013 ISSN: 2254-9102

RISCOS PSICOSOCIAIS NO AMBITO
EDUCATIVO: BULLYING

e |

“Un alumno é agredido ou se converte en vitima cando A Organizacién Mundial da Salde cifra en 24,8 % o
estd exposto, de forma repetida e durante un tempo a  nimero de nenos que entre 11 e 18 anos sofren acoso
accions negativas que leva a cabo outro alumno ou  escolar. O Estudjo Cisneros X [profesores Pifiuel e

varios deles” Onate) cifran nun 23,4 % os alumnos de primaria e
secundaria vitimas de bullying. O Instituto de
Dan Olweus Evaluacién y Asesoramiento Educativo (IDEA) indica
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Técnico superior en Prevencion de Riscos Laborais
Fremap

N2 39 - http://issga.xunta.es

folla de

prevencion

Edita: Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral
Coordinacion e maquetacién: Alberto Conde Béveda
Edicién: abril 2013 ISSN: 2254-9102

ACCESORIOS DE ELEVACION DE

CARGAS (ll)

INTRODUCION

Nesta segunda folla de prevencion preténdese indicar
aqueles apartados mais importantes que hai que ter
en conta & hora de elaborar un procedemento de
seguridade.

Tal como se indica no Real decreto 1215/1997 e outros
criterios técnicos faise necesario desefar unha
actuacion por parte das empresas para evitar
consecuencias graves que poden derivarse da caida da
carga para as persoas usuarias destes equipos e
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N° 40 - http://issga.xunta.es

follade
prevencion

instituto gelego,

e sequridade e soUde laboral

GEMA BERTOA VEIGA Edita: Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral
Técnica superior de Prevencion de Riscos Laborais Mag. e impresion: Rella SL  D. L. C 644-2013
Instituto Galego de Seguridade e Sadde Laboral Edicién: maio 2013 ISSN: 2254-9102

A MOTOSERRA

INTRODUCION

Emprégase principalmente en traballos forestais, ainda
Unha parte importante dos accidentes graves e mortais  que tamén se utiliza noutros traballos como o de
no sector forestal en Galicia tefien como axente  xardineria. Usase, entre outras actividades, para a corta
causante principal un equipo de traballo, a motoserra. polo pé, a derrama, a tronza e a poda de arbores.

GaLIcIa
mnviste no Ru Ra L
o W XUNTA
R — ¢ DE GALICIA
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N.? 41 - http://issga.xunta.es

folla de

O Galego;

inst
de seguriBiade e saude latoral

prevencion

F,RANCISCO flAVIER COPA, RODRIGUEZ ) Edita: Instituto Galego de Seguridade e Sautde Laboral
Técnico superior en Prevencion de Riscos Laborais Coordinacién e maquetacion: Alberto Conde Béveda
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral Edicién: xullo 2013 ISSN: 2254-9102

AVALIACION CUALITATIVA DE RISCO
BIOLOXICO

AXENTES BIOLOXICOS

algunha substancia téxica que provoca un dano &

Dende o punto de vista da hixiene industrial un salde dos traballadores.

axente é todo aquilo susceptible de producir un dano Para definir axente bioldxico debemos ir ao Real
ou provocar a aparicion dunha enfermidade decreto 664/1997 que trata sobre a proteccion dos
profesional. Cando falamos de axentes bioldxicos traballadores contra os riscos relacionados coa
referimonos a determinados organismos que poden exposicion a axentes bioléxicos durante o traballo;
producir unha infeccidn, unha alerxia ou liberar neste definese un axente bioléxico como:
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instituto galego
de sequridade e saude laboral

RAMON RODRiGUEZ ROEL
Técnico superior en Prevencion de Riscos Laborais
Fremap

N° 42 - http://issga.xunta.es

folla de
prevencion

Edita: Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral
Coordinacion e maquetacion: Alberto Conde Béveda
Edicién: outubro 2013 ISSN: 2254-9102

ACCESORIOS DE ELEVACION DE

CARGAS (Ill)

INTRODUCION

Nesta terceira follade prevencion tratanse os
aspectos técnicos cando é a empresa usuaria a
que fabrica os seus propios accesorios de elevacion
para poder realizar tarefas de movemento de cargas
cos seus guindastres ou outros aparellos de
elevacion.

Tal como se establece na normativa vixente, os
accesorios de elevacion estan regulados pola
Directiva de maquinas, trasposta mediante o Real
decreto 1644/2008, que no artigo 2. Definicions (ver
recadro) indica a definicién de fabricante.

XUNTH DE GALICIA
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