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Benestar destaca a aposta do
departamento por mellorar a
calidade de vida e a insercion das
persoas con discapacidade

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presi-
diu a sinatura dun convenio de colaboracién entre Down
Gallicia e Grupo Norte para o desenvolvemento do pro-
grama ‘Emprego con apoio as persoas con sindrome de
Down ou discapacidade intelectual’

D Mato destacou que o departamento autonémico aumen-
tou un 8% os programas de emprego para discapacidade,
ata acadar un investimento de 17,4 milléns de euros.

A Estratexia de xuventude 2010-

2013 beneficiou 59.000 mozos e

mozas en materia de emprego e
outros 40.000 recibiron axudas para

Traballo presenta as cooperativas o borrador

. . - B vivenda
da Lei de economia social que fomentara o
autoemprego e a sua visibilidade D Asi o destacou a conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, tras a sesion constitutiva do Comité Galego
D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na reunion do Consello Ga- de Politicas de Xuventude, que presidiu o presidente da
lego de Cooperativas, as que cualificou como “un modelo cun arraigo especial en Galicia Xunta de Galicia, Alberto Nufiez Feij6o
que esta a consolidarse ano tras ano” D AEstratexia supuxo un esforzo transversal realizado polo

D Mato avanzou a creacién dunha marca cooperativa, que se convertera nun novo selo de conxunto dos departamentos da Xunta en catro materias

certificacion que agrupara todas as empresas cooperativas de Galicia baixo unha mesma fundam_gnta|s PRl &l mouda.d.e: emprego, vivenda,
identidade. educacion e participacion e mobilidade.

O DOG publica axudas que suman 50,4 millons de Informe do paro rexistrado

euros para mellorar a empregabilidade de mais de Galicia rexistrou no mes de xaneiro
15.500 persoas en paro un total de 281.077 persoas

desempregadas, un 3,34 por cento

D Adirectora xeral de Emprego e Formacion, Ana Maria Diaz Lopez, presentou as convo- menos que no mesmo mes de 2013

catorias destas lifias de subvencion en materia de formacion, obradoiros de emprego,

programas integrais e orientacion. D Adirectora xeral de Emprego e Formacion, Ana Maria Diaz

L6pez, cualificou 0 aumento do paro en termos intermen-
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A Xunta reforzara a atencion as persoas con paralise cerebral e aos seus
coidadores con actuacions especificas para eles

D Asioexplicaron a conselleira de Sanidade, Rocio Mosquera, e a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, que visitaron a sede da Asociacién
Amencer — ASPACE en Pontevedra

D Este ano incluiranse as persoas afectadas na tarxeta sanitaria AA, que
lles da prioridade no acceso aos servizos sanitarios e permite que estean

acompafados por un familiar durante a atencién

D AConselleriade Traballoe Benestarlevaraacabo este anonovas actuacions

baseadas en tres eixes: visibilizacion, formacion e sensibilizacion.

Pontevedra, 20 de xaneiro de
2014.- A Xunta desenvolvera nos
proximos meses diversas iniciati-
vas —relacionadas principalmente
cos eidos sociosanitario e forma-
tivo- co obxectivo de reforzar a
atencién das persoas diagnosti-
cadas con paralise cerebral e dos
seus coidadores. Asi 0 explicaron
a conselleira de Sanidade, Rocio
Mosquera Alvarez, e a consellei-
ra de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato Otero, que visitaron a sede
da Asociacion Amencer — ASPA-
CE en Pontevedra, onde presen-
taron as iniciativas do Executivo
autonémico enmarcadas no Ano
Galego da Paralise Cerebral.

Neste sentido, ao longo
deste ano incluiranse as persoas
afectadas de paralise cerebral
na tarxeta sanitaria AA -Acom-
pafiamento e Accesibilidade-,
que lles da prioridade no acceso
aos servizos sanitarios e permite
que estean acompafiados por
un familiar durante a atencién
sanitaria. Deste xeito, inténtase
mellorar a sta seguridade e di-
minuir a sua ansiedade ante os
actos médicos.

Ademais, a Escola Galega
de Saude de Cidadans desenvol-
vera distintas actividades onde
profesionais do Servizo Galego
de Saude, en colaboracion con
asociacions de paralise cerebral,
difundiran entre a poboacién as
caracteristicas desta discapaci-
dade e as recomendacions para
0 seu manexo e coidados.

Estan programados cur-
sos superiores de coidados e
autocoidados para familiares e
coidadores en Vigo, Pontevedra
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e Sada; un obradoiro sobre pro-
cesos asistenciais e recursos sa-
nitarios relacionados coa paralise
cerebral dirixido a profesionais
dos centros de ASPACE; un
foro en lifa no Dia Internacional
da Discapacidade a través da
paxina web da Escola Galega de
Salde de Cidadans; e un ciclo de
cine.

Tamén se realizaran obradoi-
ros na Corufia, Santiago, Lugo,
Ourense e Ferrol sobre dificul-
tades de deglucion e primeiros
auxilios en pacientes con paralise
cerebral; coidados para pacien-
tes dependentes; rehabilitacion,
estimulacion e fisioterapia; recur-
S0s sociosanitarios e aspectos
legais sobre a paralise cerebral;
psicoestimulacion e pautas de
comunicacion; ocio e tempo
libre, practica deportiva e uso de
novas tecnoloxias; e coidados do
coidador.

Pola stia banda, a Conselle-
ria de Traballo e Benestar levara
a cabo este ano novas actuacions
baseadas en tres eixes: visibiliza-
cion, formacion e sensibilizacion.
O primeiro pretende porfer en
valor os retos que deben superar
estas persoas cada dia, coa ce-
lebracién en outubro de 4 mesas
de experiencias nos campus uni-
versitarios; o segundo, vinculado
ao Decreto de atencion tempera,
céntrase en formacion especifica
nesta materia para que os profe-
sionais dispofian de recursos que
permitan ofrecer unha atencion
adecuada; e, o terceiro, para
achegar ao conxunto da cida-
dania a realidade cotid destas
persoas.

5.500 afectados en Galicia

Baixo o termo de paralise ce-
rebral agripanse un conxunto de
afectacions cuxa caracteristica
fundamental é a afectacién moto-
ra, pero cunha enorme variedade
de situacions persoais, desde a
apenas apreciable ata a depen-
dencia total de terceiras persoas
para desenvolver as tarefas mais
basicas. Non se pode curar, pero
si se poden mellorar os sintomas,
proporcionando unha atencion
adecuada que axude a persoa
afectada a mellorar a stia mobi-
lidade, o seu desenvolvemento
intelectual e a sta integracion
social.

En Galicia estimase que hai
unhas 5.500 persoas afectadas
€ que cada ano 54 nenos sofren
paralise cerebral; cifras que
amosan unha tendencia a alza
motivada en parte polo aumento
de nacementos de bebés prema-
turos. O impacto desta discapaci-
dade ten unha gran repercusion
sobre o contorno social e familiar,
polo que esixe unha abordaxe
multidisciplinar, coa participacion
activa de profesionais, familiares
e coidadores.

Dende 2010, a Escola Ga-
lega de Salde para Cidadans
organiza obradoiros e foros en
lifa co obxectivo de orientar e
formar persoas dependentes,

familiares e cidadans co obxecti-
vo de mellorar a calidade de vida
no contorno dos afectados.

Plan de accion integral para a
discapacidade

Ademais, a atenciéon as
persoas con discapacidade e a
procura da sua insercion social é
un dos eixes da actuacion da Con-
selleria de Traballo e Benestar, tal
€ como demostra o Plan de accion
integral para a discapacidade,
desenvolvido entre 2010 e 2013,
que contou con 305 medidas,
das cales se executaron preto
do 100%, € con preto de 100.000
beneficiarios cada ano. Asi mes-
mo, a conselleira indicou que os
orzamentos de 2014 reflicten un
aumento do 5,8% nesta materia,
ata os 97,2 milléns de euros.

Este esforzo tradlicese tamén
no apoio ao colectivo de persoas
con paralise cerebral por parte
de Benestar. En concreto, des-
tacan neste eido os catro milléns
de euros destinados cada ano
ao mantemento das 252 prazas
publicas para persoas con este
trastorno, un 25% delas creadas
por este Goberno. Asi mesmo, 0
departamento autonémico vén de
pofier en marcha a carteira de ser-
vizos de atencion a dependencia,
que inclie 11 servizos especiali-
zados para persoas con paralise
cerebral.

As conselleiras de Sanidade e de Traballo e Benestar,
durante a visita a sede da Asociacion Amencer-ASPACE,
en Pontevedra

Benestar destaca a aposta do departamento por mellorar a calidade de vida
e a insercion das persoas con discapacidade

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a sinatura
dun convenio de colaboracién entre Down Galicia e Grupo Norte para
0 desenvolvemento do programa ‘Emprego con apoio as persoas con
sindrome de Down ou discapacidade intelectual’

D Mato destacou que o departamento autonémico aumentou un 8% o0s
programas de emprego para discapacidade, ata acadar un investimento

de 17,4 milléns de euros

D Ademais apuntou que Benestar destinou preto de 5,3 millons de euros
desde 2009 para financiar distintas lifias de colaboracién con Down

Galicia

D Tras aprobar o Consello da Xunta en decembro o Decreto de atencion
tempera e, logo da entrada en vigor o pasado 1 de novembro da nova
carteira de servizos, esta previsto tramitar no Parlamento o proxecto de
Lei de accesibilidade antes do veran.

Santiago, 22 de xaneiro de
2014.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, destacou
a aposta do departamento que
dirixe por mellorar a calidade de
vida das persoas con discapaci-
dade e seguir fomentando a sta
integracién social, especialmente
a través da insercion sociolaboral.
Asi, nos orzamentos para 0 ano
2014 incrementouse en preto dun
6% as partidas para este colectivo
ata superar os 97 milléns de eu-
ros.

Beatriz Mato presidiu a sina-
tura dun convenio de colabora-
cion entre Down Galicia e Grupo
Norte para o desenvolvemento do
programa ‘Emprego con apoio as
persoas con sindrome de Down
ou discapacidade intelectual’.

Mato apuntou que o departa-
mento autonémico destinou preto
de 5,3 millbns de euros desde
2009 para financiar distintas lifas
de colaboracion con Down Gali-
cia, como o convenio anual para
0 desenvolvemento da sua pro-
gramacion, plans de cooperacion,
orientacion, axentes de emprego,
fomento da contratacion, cursos
AFD, plans integrados, voluntaria-
do e iniciativa xove.

Doutra banda, segundo ex-
plicou a titular de Benestar, este
Goberno esta a demostrar o seu
apoio as persoas con discapa-
cidade desde a sua chegada en
2009. De feito, entre 2010 e 2013

desenvolveuse o primeiro Plan de
accion integral para as persoas
con discapacidade, que contou
con 305 medidas concretas e
acadou unha execucion do 100%.

Asi mesmo, Mato lembrou
que o departamento autonémico
aumentou un 8% os programas de
emprego para discapacidade, ata
acadar un investimento de 17,4
milléns de euros.

Por dltimo, na sua interven-
cion, Mato aproveitou para enu-
merar as actualizaciéns levadas
a cabo no marco lexislativo co
obxectivo de incrementar a inte-
gracion laboral. Tras aprobar o
Consello da Xunta en decembro
0 Decreto de atencion tempera, e
logo da entrada en vigor o pasado
1 de novembro da nova carteira
de servizos, esta previsto tramitar
no Parlamento o proxecto de Lei
de accesibilidade antes do veran.

Ademais, o pasado mes de
decembro o Parlamento de Galicia
aprobou tamén a Lei de racionali-
zacién do sector publico. Tratase
dun texto que recolle a reserva de
confratos para centros especiais
de emprego e empresas de inser-
cion sociolaboral co obxectivo do
fomento da inclusion activa. Esta
lei establece, por exemplo, un limi-
te minimo do 3% para os contratos
reservados e, ademais, a reserva
para centros especiais de emprego
podera aplicarse a procedementos
sen limite de contia.

Beatriz Mato na sinatura do convenio con Down
Compostela
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Mato presenta a directiva da FEGAMP o cronograma de implantacion da
Axencia Galega de Servizos Sociais

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mantivo unha xuntanza

cos representantes da Federacion Galega de Municipios e Provincias.

Santiago, 29 de xaneiro de
2014.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, mantivo
unha reunién coa xunta directiva
da Federacion Galega de Munici-
pios e Provincias (Fegamp) co fin
de abordar diversos aspectos da
colaboracion entre a Administra-
cién autondmica e a local.

Un dos principais temas que
se trataron durante a xuntanza foi
o0 cronograma da implantacion da
nova Axencia Galega de Servizos
Sociais e a disolucion do Consorcio
de Igualdade e Benestar. A prevision
€ que a Axencia estea constituida
no primeiro semestre deste ano, e

comece a funcionar no 2015.

A posta en marcha deste ente
comezara coa xestion das escolas
infantis que dependen actualmente
da Conselleria de Traballo e Be-
nestar, para despois ir asumindo os
centros que dependen do Consor-
cio Galego de Servizos de Igualda-
de e Benestar. O resto dos servizos
iranse asumindo paulatinamente.

A creacién deste organismo
esta prevista na Lei 13/2008, de
servizos sociais de Galicia, e ten
como obxectivo principal xestionar
0S servizos publicos en materia de
Servizos sociais e acadar un apro-
veitamento dptimo deste sistema,

sempre coa finalidade ultima de
optimizar a atencién ao cidadan.
Deste xeito, a Axencia supora
a unificacién, nunha Unica persoa
xuridica, dos recursos humanos
e materiais dos que dispon o

Goberno galego para prestar os
servizos sociais. Ao unificar e or-
denar os recursos de forma mais
eficiente, evitaranse duplicidades
e acadarase unha mellora da aten-
cién e unha xestion mais axil.

Benestar incrementara nun 12,5% o financiamento destinado as unidades de
atencion tempera das comarcas do Deza e do Salnés

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou o servizo que
xestiona a Asociacion Galega de Atencion Tempera (AGAT) en Lalin no
que se atenden a 110 nenos e nenas

D Mato destacou que a Xunta vén de aprobar o decreto de Atencién
Tempera que permitira a creacion en Galicia por primeira vez dunha rede

especializada neste ambito.

Lalin (Pontevedra), 14 de
xaneiro de 2014.- A Conselleria de
Traballo e Benestar incrementara
este ano nun 12,5 por cento o
convenio de colaboracion que
mantén desde 2009 coa Asocia-
cioén Galega de Atencion Tempera
(AGAT), que chegara aos 225.000
euros, para seguir a financiar as
unidades de desenvolvemento
infantil e apoio familiar das co-
marcas do Deza e do Salnés e,
tamén, para poder abrir un novo
servizo na provincia da Corufia.
Nestas duas unidades estanse a
atender de media ao ano a 250
nenos e nenas de 0 a 6 anos con
problemas de desenvolvemento
ou en risco de padecelo.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, anunciou
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este aumento do orzamento e a
creacion dunha nova unidade
para a provincia corufiesa nunha
visita que realizou & unidade
emprazada en Lalin, onde na
actualidade se estan a atender a
110 nenos e nenas.

Mato explicou que nestes
servizos lévanse a cabo progra-
mas de desenvolvemento infantil
para 0s nenos e nenas con dis-
capacidade dispensandoselles
orientacion, asesoramento e
atencion psicosocial as familias
destes nenos.

A titular de Benestar, ade-
mais, lembrou que a Xunta vén
de aprobar o pasado mes de
decembro no Consello da Xunta
o decreto de Atencion Tempera
que permitira por primeira vez

en Galicia contar cunha rede de
atencién tempera. Este recurso
prestara unha atencion integral
aos menores € as stas familias;
avanzara na sUa autonomia e
calidade de vida; e fomentara a
prevencion da dependencia.
Unha das grandes van-
taxes desta nova rede sera a
creacion dun espazo comln de
coordinacion entre os sistemas
de salde, educacion e servizos
sociais. “Esta coordinacion per-
mitira unha actuacion conxunta e
continuada cos menores e, polo

tanto, mellorar os resultados e
contribuir & sta calidade de vida”,
apuntou Mato, quen detallou que
os servizos de atencion tempera
para menores dependentes que
se prestaran nesta rede xa estan
definidos e regulados na carteira
de servizos para a atencién a
dependencia, que entrou en vigor
0 pasado mes de novembro. Os
que se ofreceran para menores
non dependentes regularanse
na carteira de servizos para as
persoas con autonomia, que se
esta a desenvolver actualmente.

O DOG publica axudas que suman 50,4 milléns de euros para mellorar a
empregabilidade de mais de 15.500 persoas en paro

D A directora xeral de Emprego e Formacion, Ana Maria Diaz Lopez,
presentou as convocatorias destas lifas de subvenciéon en materia de

formacion, obradoiros de emprego, programas integrais e orientacion

D Tratase s6 dunha parte de todo o investimento que realizard o Goberno

galego no eido laboral ao longo deste ano

D En formacién priorizaranse os sectores mais innovadores, como a
internacionalizacion, o emprendemento, a innovacion e o desenvolvemento

tecnoldxico

D Os programas integrais primaran os proxectos de xestion compartida, e
tamén incluiran criterios de puntuacion para aqueles que se desenvolvan

nas provincias de Lugo e Ourense, de acordos cos Plan Impulsa.

Santiago, 10 de xaneiro de
2014.- O Diario Oficial de Galicia
(DOG) vén de publicar catro lifias
de axudas da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar que suman mais
de 50,4 milléns de euros. As catro
convocatorias refirense & area
laboral e pretenden mellorar a em-
pregabilidade de mais de 15.500
persoas en paro. En concreto, son
accions de formacion para persoas
desempregadas, obradoiros de
emprego, programas integrados
de emprego e subvencions a téc-
nicos de informacion, orientacion e
prospeccion de emprego.

A directora xeral de Emprego
e Formacion, Ana Maria Diaz Lo-
pez, presentou en Santiago estas
actuacions do Goberno galego,
que constitien s6 unha parte de
todo o investimento que realizara a
Xunta en materia laboral ao longo
de 2014. Deste xeito, as actuacions
xa publicadas no DOG sumaranse
outras iniciativas destinadas @ moci-
dade, a cooperacion cos concellos
ou aos auténomos, entre outras.

Con respecto as catro lifas
de subvencions presentadas, Diaz
Lopez afirmou que todas elas faran
“especial fincapé naqueles colecti-
vos con especiais dificultades de
insercién’, como persoas con dis-
capacidade, en risco de exclusion,
ou mulleres vitimas de violencia de
Xénero.

En primeiro lugar, a directora
xeral de Emprego e Formacién ex-
plicou as axudas referidas ao eixe
da formacion para persoas desem-
pregadas, as cales se destinaran

30,3 milléns de euros para finan-
ciar 630 cursos. Diaz Lépez sina-
lou que se continuara apostando
por adecuar todos 0s cursos as
demandas do mercado laboral ac-
tual e, ademais, especificou que se
seguira vinculando case o 100 por
cento das accions & obtencion de
certificados de profesionalidade,
dando asi cumprimento a un dos
acordos do dialogo social.

Os cursos poderan ser solici-
tados por aqueles centros ou enti-
dades debidamente acreditados e
a prevision é que se poidan benefi-
ciar deles mais de 9.500 alumnos.

Tratase s6 dunha parte da
formacion para 2014, xa que a
directora xeral avanzou que ao
longo do ano se convocaran novas
actuacions nesta materia como,
por exemplo, a formacion para
ocupados ou iniciativas dirixidas
especificamente a mocidade.

Este ano, como principal novi-
dade, estableceranse —de acordo
coa normativa estatal- novas areas
prioritarias na imparticion de cur-
sos. Deste xeito, priorizaranse en
toda Galicia as accions formativas
relacionadas cos sectores mais
innovadores, en concreto, aquelas
que se centren na internaciona-
lizacion, o emprendemento, a
innovacion e o desenvolvemento
tecnoléxico. Como en anos ante-
riores, 0 alumnado que participe
nestes cursos tera dereito a obter
axudas en concepto de transporte,
manutencion e aloxamento. Os
beneficiarios que tefian algun tipo
de discapacidade ou que realicen

un curso que forma parte do seu iti-
nerario personalizado de insercion
poderan acceder tamén a axudas
por asistencia.

Obradoiros de emprego

En segundo lugar, a responsa-
ble da &rea autonémica destacou
a lina de axudas dirixida aos obra-
doiros de emprego a que se desti-
naran 10,2 milléns de euros. Estes
programas mixtos combinan a for-
macion co desenvolvemento dun
traballo, e tefien unha duracion de
6 meses. Os obradoiros poderan
ser solicitados por entidades lo-
cais, por aqueles organismos que
tefian competencias na promocion
do emprego ou por Cconsorcios.
A prevision € que o préximo ano
beneficien 1.300 persoas co des-
envolvemento de 50 obradoiros
por toda a Comunidade auténoma.

Programas integrados de
emprego

Ademais, o Goberno galego
continuara apostando especial-
mente por programas integrados
de emprego: actuaciéns transver-
sais que combinan informacion,
orientacion, asesoramento ou
formacion. Todas estas iniciativas
tefien un obxectivo de insercion
minima do 35 por cento dos parti-
cipantes, que se prevén que sexan
4.500 este ano. As axudas poderan
ser solicitadas por entidades locais
ou sen animo de lucro. A este fin

destinanse 5,4 milléns de euros,
0 que supon un 116% mais con
respecto ao orzamento de 2013.

Cabe destacar que, por
primeira vez, esta convocatoria
incorporara criterios de puntuacion
especifica para primar os proxec-
tos de xestion compartida, e tamén
para aqueles que se desenvolvan
nas provincias de Lugo e Ourense,
de acordo cos Plan Impulsa. Asi
mesmo, incllese por primeira vez
un ndmero minimo de accions
individuais e colectivas para cada
beneficiario.

Orientacion

Por ultimo, Diaz Lopez re-
feriuse as axudas en materia de
informacién, orientacién e busca
de emprego que se centraran no
financiamento da  contratacion
ou prérroga de técnicos que se
encargaran de realizar este aseso-
ramento. Para este fin, destinanse
4.4 milléns. A contratacion podera
ser realizada por entidades locais
e sen animo de lucro, e sera por
un periodo de 12 meses. Grazas
a esta convocatoria, facilitarase a
contratacion de 231 técnicos es-
pecializados, que poderan prestar
asesoramento a mais de 80.000
persoas, en colaboracion co persoa
propio do Servizo Publico de Em-
prego de Galicia. En fotal, Galicia
volvera contar cunha rede publica
de técnicos de orientacion laboral
composta por 462 profesionais.

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia/
mostrarContenido.do?paginaCompleta=false&idE

DOG
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As consellerias de Educacion e de Benestar colaboran para triplicar o
numero de cursos de formacién para persoas en desemprego, que se
impartiran nos centros educativos

D AcConselleria de Traballo e Benestar destinara 3,2 milléns de euros para o
desenvolvemento deste proxecto

D Esta actuacion, xunto con outras duas postas en marcha nos ultimos dias
por este departamento autondmico, suma un investimento en materia de
formacion para desempregados de 33,5 milléns de euros

D Por primeira vez esta formacién para o emprego podera cursarse en 17
institutos de educacién secundaria de toda Galicia

D Asditas ensinanzas continuaran impartindose nos 19 centros integrados de
formacion profesional dependentes da Conselleria de Cultura e Educacion

D O convenio asinado tamén renova a autorizacion para impartir ensinanzas
de FO regrada no réxime para adultos nos tres CIFP dependentes da
administracion laboral en Santiago, Vigo e Ourense.

A Coruiia, 15 de xaneiro de En materia de formacion

2013.- Os conselleiros de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universi-
taria, XesUs Vazquez Abad, e de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
asinaron un convenio de colabo-
racion a través do cal se triplicara
0 nimero de cursos de formacion
para 0 emprego que se imparten
nos centros de ensino dependen-
tes do departamento educativo
da Xunta de Galicia. Asi, no ano
2014, se ofreceran un total de 67
cursos dirixidos a menores de 30
anos en situacion de desemprego,
que se impartiran en 19 centros
integrados de formacion profesio-
nal, asi como en 17 institutos de
educacion secundaria, centros
que Se unen por primeira vez na
oferta destes cursos.

A Conselleria de Traballo e
Benestar destinara 3,2 millons de
euros para o desenvolvemento
deste proxecto, dividido en dlas
actuacions distintas e complemen-
tarias. Dunha banda, os 46 cursos
impartidos nos centros integrados
de formacién profesional, cuxo
orzamento se vai dobrar este ano
ata acadar os 2,3 milléns, e que
beneficiaran preto de 700 persoas;
e, doutra banda, os 21 que teran
lugar nos institutos de educacion
secundaria, unha iniciativa que
se vai facer por primeira vez na
Comunidade e que contara cun or-
zamento dun millén de euros para
beneficiar 315 persoas.
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para desempregados, compre
engadir a esta cifra outros dous
procedementos iniciados nos ul-
timos catro dias por parte de Tra-
ballo. En primeiro lugar, os 26,4
milléns de euros de orzamento
da Orde de cursos impartidos
por entidades acreditadas e que
saiu publicado no DOG; e os 3,9
milléns de euros investidos en
accions formativas nos centros
propios da Conselleria e cuxa
contratacion foi publicada onte
mesmo no DOG. Estas tres
actuacions supofien un investi-
mento por parte do departamento
que dirixe Beatriz Mato de 33,5
milléns de euros.

Renovacion de autorizacion

O convenio asinado polos
conselleiros no marco dunha vi-
sita ao CIFP Someso (A Corufia)
renova tamén a autorizacion —
por parte de Cultura e Educacion-
para impartir ensinanzas de FP
regrada no réxime para adultos
en tres centros integrados de FP
dependentes da Conselleria de
Traballo e Benestar, en concreto
no CIFP de Santiago — mddulos
do ciclo superior de Xestion
forestal e do medio natural-, no
de Coia (Vigo) — médulos do ciclo
superior de Mecatronica Indus-
trial-; e no Santa Maria de Euro-
pa (Ourense)- moédulos do ciclo
medio de Carpintaria e moble-.

No caso destes tres centros
dependentes da Administracién
laboral a Conselleria de Cultura
e Educacion achega tanto o
persoal docente necesario para
impartir esta formaciéon como os
gastos ordinarios especificos de
funcionamentos necesarios para
o desenvolvemento destas ensi-
nanzas.

Aposta polo emprego

A conselleira de Traballo
e Benestar destacou que este
Goberno, e en especial o de-
partamento que ela dirixe, ten
apostado pola formacién “como
unha ferramenta imprescindible
para a mellora da empregabilida-
de dos traballadores”, para o que
€ preciso que sexa “de calidade,
homologada, e orientada a&s
necesidades reais do mercado
laboral’. De feito, desde 2009
preto de 36.000 traballadores e
traballadoras obtiveron un cer-
tificado de profesionalidade na
Comunidade, valido para todo o
Estado espaiiol.

Asi, hai que salientar a acre-
ditacién da experiencia profesio-
nal en diversos sectores. Ata o de
agora xa se realizaron 6 convo-
catorias publicas que aglutinaron
mais de 7.500 prazas e mais de
25.600 unidades de competencia
nos seguintes ambitos: soco-
rrismo, atencion sociosanitaria,
redeiras, tubeiros, cubertas, ope-
racions de restaurante e bar, con-
trol de pragas, tubaxe, soldadura
e informacion xuvenil. En total,
3.655 candidatos obtiveron o
certificado completo.

Pola stia banda, o conselleiro
de Cultura e Educacion fixo finca-
pé na importancia da formacion
ao longo da vida como forma
de abrir portas e novas oportu-
nidades no mercado laboral. Asi
mesmo, salientou o compromiso
do departamento que dirixe co

establecemento de novas vias
que fagan mais facil a incorpora-
cion do alumnado de FP ao mun-
do laboral, a través da FP dual e
da formacion en centros de traba-
llo; asi como o0 acceso mais flexi-
ble a estas ensinanzas, mediante
as modalidades a distancia ou a
oferta modular para adultos. Asi
mesmo, lembrou que Cultura e
Educacion ten convocado nos
Ultimos anos un total de 22.115
prazas no proceso de avaliacion,
recofiecemento e acreditacion
de competencias profesionais a
través da experiencia laboral ou
de formacion non formal, co fin
de que as persoas traballadoras
melloren a sua certificacion.
Neste sentido, Beatriz Mato
engadiu que a Conselleria de
Traballo e Benestar esta a re-
forzar os contratos de formacion
dual, que ofrecen aos mozos ao
mesmo tempo formacion e inser-
cion laboral, cun salario acorde
ao convenio colectivo. Estan
dirixidos a menores de 30 anos
en situacion de desemprego, e
especialmente desefiados para
aqueles que tefien unha baixa
cualificacién. E, por iso, a activi-
dade formativa ocupa, como mi-
nimo, 0 25% da xornada laboral.
Mato explicou que desde a
Conselleria se estan a financiar
de forma voluntaria e pioneira
todas aquelas actividades de
formacion que excedan o 25%
da xornada laboral e que, ata o
momento, se tefien asinados 55
contratos nos que se investiron
160.000 euros. Tratase dunha
modalidade que se segue a
impulsar e incentivar neste exer-
cicio.
Formacion profesional para o
emprego

Polo demais, os participantes
nas accions formativas deberan
ser desempregados menores de

30 anos. Dentro deste colectivo
teran preferencia para a partici-
pacion nos cursos as persoas
que tefian subscrito e vixente un
itinerario personalizado de inser-
cion, as mulleres, especialmente
aquelas que tefian a condicion de
vitimas de violencia, as persoas
con discapacidade, os desem-
pregados de longa duracion, os
colectivos en risco de exclusion
social -sempre que tal situacion se
certifique polos servizos sociais
publicos correspondentes- e as
persoas con baixa cualificacion.
En todos os cursos sera
obrigatoria a imparticion do
modulo transversal  “Insercion
laboral, sensibilizacion ambiental

e igualdade de xénero” cunha
duracién de 10 horas. Ademais,
para dar cumprimento ao es-
tablecido no artigo 33° da Lei
2/2007, do 28 de marzo, do tra-
ballo en igualdade das mulleres
en Galicia, impartirase un modulo
formativo sobre igualdade de
oportunidades entre mulleres
e homes e sobre corresponsa-
bilidade familiar e doméstica,
cunha duracion de oito horas. Asi
mesmo, sera obrigatorio o curso
basico de prevencion de riscos
laborais nas especialidades for-
mativas das familias profesionais
ART, ELE, ENA, EOC, FME, IEX,
IMA e MAM que figuran na paxina
web da Conselleria de Traballo e

http://traballo.xunta.es/portada-formacion-e-

e |

cualificacions

http://www.edu.xunta.es/fp/
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Feijoo destaca que a adxudicacion
dos floteis de Pemex as rias de Vigo
e Ferrol garante mais investimento,

emprego e esperanza para o naval

D “Se algun mérito ten a Xunta foi e é confiar sempre nesa capacidade
dos nosos traballadores, do sector e de Galicia e, en ningiin momento,
dubidar das nosas posibilidades”, dixo

D Logo de que hai unhas semanas se confirmase a entrada de Pemex en
Barreras e o compromiso de cinco pedidos por 300 milléns nese estaleiro
vigués, di que esta nova servira de esperanza e de estimulo para Ferrol
pero tamén para toda Galicia

D Celebra que, despois de tanto tempo de incerteza, 2014 se inicie con
mais estabilidade, con mais confianza e con mais oportunidades
D Congratulase de que ademais da capacidade tecnoldxica e da seriedade

e a profesionalidade acreditadas, o naval conte por fin coas ferramentas
financeiras e as garantias necesarias para conseguir novos contratos,

cun novo tax lease

D Salienta que o novo sistema de tax lease esta avalado polas autoridades
comunitarias, polo sector, € empeza a estar avalado tamén polos feitos,
como proban os encargos xa firmados por alglns estaleiros e os que

estan en vias de negociacion

D Incide en que grazas & constancia dos estaleiros e dos traballadores,
ao seguimento permanente dos gobernos autonémicos e ao compromiso
do Ministerio de Industria, hoxe se conta cun réxime de estruturacion
financeira solvente, que abre un novo camifio de oportunidades para
volver pofier en marcha as gradas dos estaleiros galegos e espafiois.

Madrid, 29 de xaneiro
de 2014.- O presidente da
Xunta de Galicia, Alberto
Nufez Feijoo, destacou que a
adxudicacion de dous floteis
da petroleira Pemex as rias de
Vigo e Ferrol garante mais in-
vestimento —outros 300 milléns
de euros-, carga de traballo e
esperanza para o sector. E atri-
buiu o mérito desta boa nova a
capacidade dos traballadores
do naval galego, “xa que se
algln mérito ten a Xunta —dixo-
foi e é confiar sempre nesa
capacidade dos nosos traba-
lladores, do sector e de Galicia
€, en ningn momento, dubidar
das nosas posibilidades”.

Logo de que hai unhas se-
manas se confirmase a entrada
de Pemex en Barreras e o com-
promiso de cinco pedidos por
300 millons de euros nese esta-
leiro vigués, Feijoo afirmou que
esta nova servira de esperanza

e de estimulo para Ferrol, para
todo o sector naval galego pero
tamén para toda Galicia. “E
unha boa noticia para Galicia
—precisou-, pero tamén para
Pemex, que comprobara o
acerto da sua decision, do mes-
mo xeito que se outras grandes
compafiias elixen investir en
Galicia tamén acertaran”.
“Estamos falando dunha
cifra de 600 milléns de contra-
tacions de Pemex en estaleiros
publicos e privados galegos;
unha porta & esperanza que
espero sexa unha das primeiras
noticias das moitas que desexo
poidamos celebrar en todo o
sector naval espafiol e gale-
go”, salientou, ao que engadiu
que para cumprir os prazos de
traballo se precisaran entre os
estaleiros e a industria auxiliar
postos de traballo directos para
mais de mil persoas, aos cales
habera que sumar os indirectos.
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Galicia pecha 2013 con 271.063 persoas sen emprego, un 2,77 por cento
menos das rexistradas en decembro de 2012

Santiago, 4 de febreiro de 2014.- Galicia pe-
chou 0 mes pasado cun total de 281.077 persoas
desempregadas. Esta cifra supon un descenso
interanual (isto &, con respecto a xaneiro de 2013)
dun 3,34 por cento, 0 que se traduce en que xaneiro
remata con 9.713 parados menos dos que habia no
mesmo mes do ano anterior.

Asi 0 explicou hoxe a directora xeral de Empre-
go e Formacion, Ana Maria Diaz, quen cualificou de
“negativos” os datos de paro rexistrado referentes ao
mes de xaneiro, dado que se produciu un aumento
a nivel mensual (+3,69%), como é habitual nestas
datas.

Apesares disto, explicou tamén que son as cifras
interanuais as que permiten cofiecer a evolucion do
desemprego de forma “desestacionalizada”. Deste

350.000

xeito, en xaneiro de 2013 habia 290.790 persoas
sen emprego, mentres que este mes rematou con
281.077 desempregados.

Tratase, ademais, da terceira baixada consecuti-
va interanual e € a maior de todas elas. En novembro
Xxa se rexistrou unha interanual negativa do -2,05%, e
en decembro foi do -2,77%, para agora situarse nun
-3,34 por cento. Estes datos confirman “a tendencia
de contencion da destrucion de emprego’. Neste
sentido, a responsable autonémica recordou que
desde 2007 non se rexistraban interanuais negativas.

Con respecto a evolucién intermensual, a direc-
tora xeral apuntou que, con respecto a decembro, 0
paro rexistrado sube en Galicia un 3,69% (+10.014
persoas), unha cifra que esta por debaixo dos valores
rexistrados en 2009, 2012 e 2013.

Polo que respecta ao Estado, o paro aumenta
nun 2,41 por cento en comparacion ao mes de de-
cembro, o que se traduce en 113.097 desemprega-
dos mais, ata situarse nos 4.814.435 parados.

Analizando o desemprego en Galicia por secto-
res, obsérvase que o sector servizos acumula mais
do 81 por cento do total do paro rexistrado, vinculado
“claramente” ao fin da campafia de Nadal. Asi, no
sector servizos 0 desemprego aumenta en 8.157
persoas. A continuacion sitliase a construcion (+928);
a industria (+723); o colectivo sen emprego anterior
(+127); e a agricultura e a pesca (+79).

Por provincias, o paro incrementouse en to-
das elas. A maior subida corresponde & da Corufia
(+4.228); seguida por Pontevedra (+3.246); Ourense
(+1.381); e Lugo (+1.159).

A sinistralidade laboral baixou un 5,41% en Galicia en 2013 e preto do 98% do
total de accidentes foron leves

D Por provincias, a minoracion dos accidentes de traballo totais en 2013
maniféstanse na provincia de Pontevedra, seguida da Corufia e Lugo e
producese un incremento en Ourense cun 3,11%

D Doutra banda, Adela Quinza-Torroja, aproveitou para afondar no plan de
actividades para o0 ano 2014, presentado onte no Consello da Xunta

D O Plan contén 65 actuaciéons que se estruturan en distintas fichas coa
descricion, os obxectivos e as medidas que se agrupan en 6 eixos ou

epigrafes xenéricos

Santiago de Compostela, 31
de xaneiro de 2014.- En Galicia no
ano 2013 foron notificados un total
de 22.377 accidentes de traballo
con baixa en xornada laboral,
1.280 menos que no 2012 o que
supdn unha reducion dun 5,41%.
Deles 21.912 foron leves, 418
graves e 47 mortais.

Respecto dos accidentes “in

Por provincias, a minoracion
dos accidentes de traballo totais
en 2013 maniféstanse na provin-
cia de Pontevedra, seguida da
Coruna e Lugo e producese un in-
cremento en Ourense cun 3,11%.
En concreto, en Pontevedra
descende 0 8,55 %, na Corufia o
5,54%, en Lugo 0 2,59 %.

A tendencia & baixa manifés-

Goberno do ISSGA, por unanimi-
dade entre patronal e sindicatos.
Tratase dun plan integral no que
se abordan accidns nas distintas
disciplinas preventivas, de segu-
ridade no traballo, hixiene indus-
trial, ergonomia e psicosocioloxia
aplicada e medicina do traballo,
e que se destina aos distintos
sectores de actividade e especial-
mente &s pequenas e medianas
empresas.

O Plan contén 65 actuacions
que se estruturan en distintas
fichas coa descricion, os obxecti-
vos e as medidas que se agrupan
en 6 eixos ou epigrafes xenéricos:
procesos de mellora, Observatorio
galego de condicions de traballo,

sector de tanta dificultade polo
alto risco e gran incidencia na
sinistralidade.

Asi mesmo, incluirase un
estudo ergonémico no sector das
conservas de peixe. Este sector,
estratéxico para Galicia, xera
0 3% do PIB e emprega case
12.000 persoas, das cales preto
do 80% son mulleres. Tendo en
conta esta feminizacion, e que
a idade media rolda os 50 anos,
concliese que se trata dun co-
lectivo especialmente exposto ao
risco de aparicién de trastornos
musculo-esqueléticos, que se
poden ver agravados polas con-
dicions de temperatura e humida-
de en que se desenvolven parte

2010 —— 2012 2013 2014 itinere” (os ocorridos durante os tase en todos os sectores, agas no investigacion da sinistralidade, ac- das tarefas.
00000 desprazamentos ao ir ou voltar sector da agricultura. En concreto, ciéns de colaboracion e asesora- Tamén destaca entre as
°® \ B do traballo) no 2013 producironse comparando 2013 co 2012, e de mento técnico, plans e programas novidades a reducion dos riscos
500 s 2.821, 64 menos que no 2012, o maior a menor descenso, 0 sector de reducion e formacion, difusion psicosociais, tratando de sensibi-
que supbn unha minoracién dun da construcion baixa un 26,17%, e sensibilizacion. lizar sobre os riscos psicosociais
2,22%. na industria 0 4,06%, na pesca o No plan recéllense diversas e a sla prevencion; abordarase
2000 Adirectora do Instituto Galego 3,24% e nos servizos 0 0,66%. Na actuacions  novidosas, tales en colaboracion con profesionais
de Seguridade e Salde Laboral agricultura ascende un 7,82%. como o desenvolvemento dunha da psicoloxia mediante xornadas
150000 (ISSGA), Adela Quinza-Torroja, En canto as enfermidades avaliacion de riscos tipo para técnicas e materiais divulgativos.
ofreceu nunha rolda de prensa profesionais, no 2013 comuni- buques de pesca de baixura. No Outras novidades son a
os datos de sinistralidade do caronse 521 partes que causaron marco de colaboracion estableci- publicacion de fichas de investiga-
i —— p— p— o o o " — O pasado ano. Os leves represen- baixa, un 11,84% menos que no do no sector da pesca polos catro cion de accidentes laborais e de
——— VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALIGIA tan o 97,92"/? dp totgl e contan ano anterior. institutos de segulrldade e saque enfe.r'mldades 'profeS|ona|s; a pro-
Parados mes inferanual (Mes en curso~igual mes do ano anteror) cunha maior incidencia no sector Plan de actividades 2014 laboral de Asturias, Cantabria, mocién da satde no lugar de tra-
Castela-A Mancha 257.721 5,11 servizos; os graves son o 1,87% Pais Vasco e Galicia, durante ballo; a elaboracion de materiais
lles Balears 90.735 5,00 29.952 25,453 e se centran no sect.or Servizos, Dputra banfia, Adela Quinzé- o 2014, elaborarase com.(un't’a- dldactlcog de. prevencion para o
p— Eep 466 na industria e na agricultura. Por Torroja, aproveitou para afondar mente un modelo de avaliacion sector primario e 0s auténomos
Valencia T 450 Ultimo, en.2013 houbo 47 acciden- no plan de actividades para o ano global dos riscos, paral facilitar eo a;esgrame,nto no manexo de
Navarra —~ 75 tes mortais na xornada laboral, o 2014, presentado no Consello da 0 asesoramento preventivo a un magquinaria agricola.
0,21% do total, e tres in itinere. Xunta e aprobado na Comision de . .
Catalufia 633.871 4,22 http://issga.xunta.es/portal/index.html
Andalucia 1.059.720 -3,87
Galicia 281.077 -3,34 2010-2009 2011-2010 2012-2011 20132012 142013 Onide wilaimai | Cosfadds connoiss | Wiga wed | Smibldads | Deacs sanssdi | B ARA
ARioxa 27.846 -2,68
Asturias 104.732 2,67 Institune Galego de Segundads vitkicle Laboral
Madrid 547.353 2,59 -9.713 .'-.,____-'E:_ o _..-}"I'; ,..f -
. " ¥ ] b
e 154320 281 mm . Saude lahoral no m
Castela e Ledn 242.939 -1,19 . 2 5 S -§ aé % i 'I‘.- 2 Lk 4 | r .
Pais Vasco 174471 -0,63 v 2 g E g © = 5-—51-. " , / ¥ XUNTHA DE GALICIA
Cantabria 58.313 -0,57 g e o % Total: e b o e T :t: COMNSELLERLS D TRABALLD
Aragén 114.819 0,10 8 w -3,34 E BENESTAR
Estremadura 152.618 0,34
Ceuta 12.904 5,80
Melilla 12.576 5,84 — - : = p—
TOTAL 4.814.435 -3,34
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Traballo colaborara coa asociacion AUGA de Galicia no desenvolvemento da
catedra do Traballo Autonomo 2014

Traballo presenta as cooperativas o borrador da Lei de economia social que
fomentara o autoemprego e a sua visibilidade

de investigacion é a proteccion D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na reunion
do Consello Galego de Cooperativas, as cales cualificou como “un modelo
cun arraigo especial en Galicia que esta a consolidarse ano tras ano”

Con respecto a xornada de
estudo do emprendedor, levarase
a cabo un debate centrado no

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mantivo en Santiago
unha xuntanza co secretario xeral da Asociacion de Autdnomos de Galicia
(AUGA), Lisardo Dominguez

do medioambiente e a responsa-
bilidade social cooperativa neste

D Con estainiciativa poranse en marcha seis seminarios de diversa tematica,
unha xornada de estudo do emprendedor e unha lifia de investigacion

sobre 0 emprego verde e o traballo autbnomo .

Santiago de Compostela, 13
de xaneiro de 2014.- A Conselleria
de Traballo e Benestar colaborara
coa Asociacion de Auténomos
de Galicia (AUGA) na posta en
marcha este ano da catedra do
Traballo Autbnomo, unha iniciativa
que xa financiou o departamento
autonémico en 2013.

A titular de Traballo, Beatriz
Mato, mantivo en Santiago unha
xuntanza co secretario xeral des-
te colectivo, Lisardo Dominguez,
no que lle confirmou a coopera-
cion coa iniciativa que se realiza

en colaboracién coa Universida-
de de Santiago. A través desta
actuacion poranse en marcha ao
longo do ano seis seminarios de
diversa tematica, unha xornada
de estudo do emprendedor e
unha lifia de investigacion sobre
0 emprego verde e o traballo
auténomo.

Os  ‘seminarios  exprés’
abordaran asuntos como as bo-
nificacions das cotizacions, o em-
prendemento, o IVE por caixa, as
exencions fiscais ou as situacions
de quebra.

emprendemento, en medidas do
ambito fiscal e social e no proxec-
to de Lei de emprendemento e
competitividade econémica de
Gallicia, entre outros asuntos.

Por Ultimo, o obxectivo da lifia

eido. A finalidade é elaborar un D En Galicia existen na actualidade 1.205 cooperativas activas que contan

estudo tedrico de cara a unha do-
bre publicacion: por un lado, unha
guia de conduta de facil manexo
para 0 auténomo e, doutro, unha
obra cientifica mais especializada.

https://www.facebook.com/auga.autonomosdegalicia
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Traballo colaborara con Aje Galicia na elaboracion dun estudo para conecer as
novas tendencias dos emprendedores

D O obxectivo do estudo é ofrecer unha radiografia do emprendemento en
Gallicia para desefiar novas iniciativas tendo en conta as novas tendencias

neste eido.

Santiago, 24 de xaneiro de
2014.- A Conselleria de Traballo
e Benestar, a través da Direccion
Xeral de Traballo e Economia So-
cial, colaborara coa Asociacion de
Jovenes Empresarios de Galicia
(AJE Galicia) na elaboracién dun
estudo basico que sirva para diag-
nosticar as novas tendencias, ca-
racteristicas, actitudes, carencias
e fortalezas do emprendemento en
Galicia.

O director xeral de Traballo e
Economia Social, Odilo Martifia,
mantivo en Santiago unha xuntan-
za co presidente de AJE Galicia,
José Manuel Valenzuela, na que
se comprometeu a colaborar co
desenvolvemento deste estudo. O
obxectivo é ofrecer unha radiogra-
fia do perfil do emprendedor gale-
go para desefiar novas iniciativas
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tendo en conta as tendencias ac-
tuais neste ambito.

Na xuntanza, @ que tamén
asistiu a presidenta de AJE Ponte-
vedra, Lucia Pedroso, os empresa-
rios presentaron os seus proxectos
de emprendemento para este ano
e a participacion deste colectivo
na Unidade Galicia Emprende. Na
reunion, 0s propios empresarios
destacaron que o emprendemento
se esta a incrementar na Comuni-
dade autonoma.

Neste senso, Martifia lembrou
que a Conselleria de Traballo e
Benestar blindou para este ano o
orzamento destinado aos autono-
mos, que ascendera a 25 millons de
euros, dos que 4 milléns de euros se
destinaran a axudas a este colectivo
para a contratacion do primeiro,
segundo e terceiro traballador ou

traballadora.  Este investimento
permitira, ao igual que en 2013, a
contratacion de 800 persoas.

“Co orzamento de 2014 imos
dar continuidade & nosa aposta
pioneira de apoio a@ contratacion
indefinida’, matizou Martifia, quen
lembrou que estas axudas se puxe-
ron en marcha na pasada lexislatura
co financiamento da contratacion do
primeiro traballador e en 2013 a
medida ampliouse a unha segunda
e terceira contratacion.
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AJE aglutina na actualidade
a case 300 empresas e mais de
200 asociados e 0s seus principais
obxectivos son promover a crea-
cion de empresas e 0 espirito em-
prendedor, representar e defender
os intereses da empresa galega,
asi como facilitar o desenvolve-
mento das iniciativas empresariais
dos seus asociados a fravés da
prestacion de servizos de apoio.

http://www.ajegalicia.es/
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con mais de 90.000 socios, un 8% mais das que habia en 2009

D Mato avanzou a creacién dunha marca cooperativa, que se convertera nun
novo selo de certificacion que agrupara todas as empresas cooperativas

de Galicia baixo unha mesma identidade.

Santiago, 13 de xaneiro de
2014.- A Conselleria de Traballo
e Benestar presentou hoxe no
Consello Galego de Cooperati-
vas 0 borrador da nova Lei de
economia social, que ten como
obxectivo darlles unha maior
visibilidade social, regular es-
truturas basicas e 6rganos de
representatividade, pofier en
marcha medidas de fomento do
autoemprego, emprendemento
e colaboracién empresarial, ou a
creacion da figura das cooperati-
vas xuvenis, entre outros.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, cualifi-
cou as cooperativas como “un
modelo cun arraigo especial en
Galicia que esta a consolidarse
ano tras ano” na Comunidade.
De feito, desde o ano 2009
crearonse 255 novas e, nho
Ultimo exercicio, un total de
64. Desta maneira, en Galicia
existen na actualidade 1.205

.
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cooperativas activas que contan
con mais de 90.000 socios, mais
de 4.700 dos que habia en 2009,
isto €, un 8 por cento mais.

A titular de Traballo indi-
cou que o borrador da Lei se
presentou as cooperativas coa
finalidade de consensuar a dita
norma con eles para poder en-
viar o anteproxecto definitivo ao
Parlamento ao longo deste ano.

Neste sentido, Mato expli-
cou que o borrador pretende
dar maior visibilidade social a
esta formula, difundindo as suas
vantaxes, beneficios e valores
engadidos. Para iso sera impor-
tante a creacion de estruturas
basicas e 6rganos de represen-
tatividade como a constitucion
dun novo drgano asesor na ma-
teria: o Consello da Economia
Social de Galicia.

Ademais, a lei vai pofier en
marcha medidas de fomento do
autoemprego, 0 emprendemento

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na
reunion do Consello Galego de Cooperativas

e a colaboracién empresarial;
contémplase tamén aintroducion
da economia social nos plans de
estudo, no eido educativo, es-
pecialmente nos niveis previos
ao acceso laboral; e crearase
a figura das cooperativas xuve-
nis, que van estar constituidas
maioritariamente por mozos de
entre 16 e 29 anos, para facilitar
0 autoemprego da xuventude e
un marco apropiado para o seu
desenvolvemento profesional.
Doutra banda, neste encon-
tro Beatriz Mato aproveitou para

avanzar o decreto polo que se vai
regular unha marca cooperativa,
que se convertera nun novo selo
de certificacion que agrupara
todas as empresas cooperativas
de Galicia baixo unha mesma
identidade.

Mato aclarou que o obxecti-
vo é acoller dentro desta marca
0 maior numero de cooperativas
posibles, “converténdoo asi nun
elemento integrador que pofa
en valor os principios de equida-
de, sostibilidade e calidade cos
que traballan estas empresas”.

http://www.cooperativasdegalicia.com/
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https://www.facebook.com/auga.autonomosdegalicia
http://www.ajegalicia.es/
http://www.cooperativasdegalicia.com/
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A Estratexia de xuventude 2010-2013 beneficiou 59.000 mozos e
mozas en materia de emprego e outros 40.000 recibiron axudas
para vivenda

D Asi o destacou a conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, tras
a sesion constitutiva do Comité Galego de Politicas de Xuventude, que
presidiu o presidente da Xunta de Galicia, Alberto Nufiez Feij6o

D A Estratexia supuxo un esforzo transversal realizado polo conxunto
dos departamentos da Xunta en catro materias fundamentais para a
mocidade: emprego, vivenda, educacion e participacion e mobilidade

D A nivel de Educacion, esta ferramenta facilitou aos mozos axudas
complementarias coas bolsas Erasmus, axudas para estadias en paises
da UE, e bolsas universitarias en paises extracomunitarios

D Este plan teré continuidade cunha nova programacion, que contara con
preto de 50 obxectivos operativos e mais de 200 medidas

Santiago de Compostela, 21
de xaneiro de 2014.- A Estratexia
de xuventude 2010-2013 supuxo
un esforzo transversal realizado
polo conxunto dos departamentos
da Xunta en catro materias funda-
mentais para a mocidade: emprego,
vivenda, educacion e participacion
e mobilidade. En concreto, en ma-
teria de emprego investironse 185
milldns de euros neste periodo para
axudar 59.000 mozos e mozas; e,
en materia de vivenda, 40.000 be-
neficiaronse de deducions fiscais ou
subvenciéns directas cun orzamen-
to de 137 milléns de euros.

Asi o destacou a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, tras a sesion constitutiva do
Comité Galego de Politicas de Xu-
ventude, que presidiu o presidente
da Xunta de Galicia, Alberto Nufiez
Feij6o. Este novo drgano nace co
obxectivo de reforzar e consolidar
a transversalidade das politicas
publicas dirixidas & mocidade, no
marco da Lei de xuventude de Gali-
cia que ten como un dos eixos prin-
cipais o fomento da coordinacién
entre todos os departamentos que

traballan neste eido, o que permitiu
pasar das 248 medidas iniciais as
300 executadas finalmente.

En materia de emprego, a ti-
tular de Traballo explicou que para
o0 Goberno autonémico é “unha
prioridade absoluta” loitar contra
as cifras de desemprego xuvenil,
a pesar de que Galicia se atopa
mais de seis puntos por debaixo
da media estatal neste ambito. Un
dos principais eixes da Estratexia
foi 0 de mellorar a empregabilidade
dos mozos e mozas, para 0 que
se destinaron mais de 185 milléns
de euros que permitiron beneficiar
59.000 persoas.

Destacan as actividades de
formacion dirixidas a incrementar
a preparacion e cualificacion dos
mozos e mozas, enriquecendo 0s
seus curriculos e aumentando as
stias posibilidades de insercion ou
mellora no mercado laboral. Nes-
tas actividades formativas investi-
ronse preto de 95 millons de euros,
con mais de 47.000 beneficiarios.
Ademais da formacién, destacan
os incentivos a contratacion e as
axudas ao emprendemento.

http://xuventude.xunta.es/
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Respecto & vivenda, conse-
guiuse axudar a 40.000 mozos e
mozas para 0 acceso a unha viven-
da, xa fose en réxime de compra
ou alugueiro. Para iso mobilizaron-
se 137 milldns de euros a través de
deducions fiscais ou subvencions
directas.

A nivel de Educacion, a Estra-
texia facilitou aos mozos axudas
complementarias  coas bolsas
Erasmus, axudas para estadias en
paises da UE, e bolsas universita-
rias en paises extracomunitarios.
En total, 6.600 mozos beneficiaron-
se destas axudas, nas que se in-
vestiron cinco milléns de euros.

Por ultimo, a Estratexia incluiu

tamén catro eixes propios da Direc-
cion Xeral de Xuventude e Volunta-
riado: a mobilidade, a participacion,
0 voluntariado e a informacién. O
conxunto destes eixes contaron
cun orzamento de 17,6 milléns de
euros e 14.000 beneficiarios. Neste
investimento incliense iniciativas
como Galeuropa, Xuventude en
Accion, Iniciativa Xove ou o Servizo
de Voluntariado Xuvenil.

A Estratexia xuventude 2010-
2013 tera continuidade cunha nova,
que contara con preto de 50 obxec-
tivos operativos e mais de 200 me-
didas. A prevision € que poida estar
finalizada e aprobada polo Consello
da Xunta antes de Semana Santa.

http://www.voluntariadogalego.org/web/

Xuventude informa a 200 mozos e mozas en Santa Comba sobre o
novo programa europeo de mobilidade xuvenil ‘Erasmus+’

D O primeiro prazo para presentar solicitudes en Erasmus+ rematara o

vindeiro 17 de marzo de 2014

D Galicia foi unha das comunidades mais activas tanto no numero de
proxectos presentados e aprobados como nos fondos recibidos da Unién
Europea para a realizacion de proxectos promovidos por asociacions e
grupos informais de mozos € mozas

D No ano 2013 foron aprobados na comunidade autbnoma un total de 54
proxectos nos que participaron mais de 1.000 mozos e cun orzamento

total de 853.780 euros.

Santa Comba (A Coruiia), 25
de xaneiro de 2014.- A Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntariado
da Conselleria de Traballo e Benes-
tar organizou unha xornada informa-
tiva en Santa Comba (A Corufia) na
que 200 mozos e mozas puideron
cofiecer 0 novo programa da Union
Europea para a educacion, a for-
macion, a mocidade e o deporte
‘Erasmus+'.

O director xeral de Xuventude
e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, ex-
plicou que ‘Erasmus+’ ten unha do-
tacion orzamentaria total de 1.800
millons de euros en 2014 e reflicte
tres lifias diferenciadas de actua-
cion e financiamento: proxectos
de mobilidade, tanto dos mozos e

mozas como do persoal que traballa
no eido da xuventude; actividades
que fomenten a colaboracién entre
institucions e organizacions xuvenis
co mundo laboral; e actividades de
apoio ao dialogo entre 0s mozos e
os sistemas educativos, formativos
e as instituciéns democraticas.

O primeiro prazo para presentar
solicitudes en Erasmus+ rematara
o vindeiro 17 de marzo de 2014. A
informacion provisional e os docu-
mentos dispoibles ata o de agora
deste novo programa esta aberta
& consulta no portal da Comision
Europea.

Esta nova iniciativa entrou en
vigor 0 pasado 1 de xaneiro, des-
pois de que rematase o programa

‘Xuventude en Accién’, que se vifia
desenvolvendo desde 2007. Neste
sentido, Ovidio Rodeiro destacou
que este ano Galicia foi unha das
comunidades mais activas tanto no
numero de proxectos presentados e
aprobados como nos fondos recibi-
dos da Unién Europea para a reali-
zacion de proxectos promovidos por
asociacions e grupos informais de
mozos e mozas galegos.

‘Xuventude en Accion’ foi un
programa creado para promover
a mobilidade dos mozos e mozas
europeos, infundindo asi un senti-
mento de cidadania europea activa,
solidariedade e folerancia enfre a
mocidade co fin de promover a sla
implicacién na construcion europea.
Asi mesmo, fomentou a mobilidade
dentro e fora dos limites da Union
Europea, a aprendizaxe non formal e
o dialogo intercultural, e tamén apoiou
a empregabilidade e a inclusion de
todos 0s mozos e mozas independen-
temente do contexto social, educativo
ou cultural ao que pertenzan.

O director xeral explicou que
este elevado indice de participacion

‘pon de manifesto unha importante
iniciativa dos mozos e mozas
galegos en temas de mobilidade
e participacion activa en todas as
actuacions que tefian que ver coa
adquisicion de competencias me-
diante a aprendizaxe non formal”.
No ano 2013 foron aprobados en
Gallicia un total de 54 proxectos nos
cales participaron mais de 1.000
mozos e cun orzamento total de
853.780 euros.

Esta xorada destinouse a par-
ticipantes en proxectos do programa
europeo ‘Xuventude en Accién’ entre
os anos 2007 e 2013, a técnicos de
informacion xuvenil, a lideres de aso-
ciacions xuvenis, culturais ou doutros
ambitos, a monitores xuvenis, a
responsables da toma de decisions
politicas en materia de xuventude,
€ a mozos € mozas non asociados.

Asi mesmo, con ocasion desta
xornada, presentouse o quinto libro
de mobilidade xuvenil de Galicia,
que recolle a maioria dos proxectos
de mobilidade de 2013 xestionados
desde a Direccion Xeral de Xuven-
tude e Voluntariado.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_es.htm
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Traballo impulsa un proxecto de emprego que fomentara
a insercion laboral de 50 mozos e mozas a través do
emprendemento no rural

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou na Corufia
esta iniciativa, que tera as stias sedes en Coristanco e Melide

D Este proxecto, que se inscribe na Estratexia comunitaria de garantia
xuvenil, foi seleccionado entre unha multitude de plans, dos cales s6 uns
15 foron aprobados en toda Europa

D O obxectivo € acadar entre 0 40 e 0 50 por cento de insercion laboral
dos participantes, que poden proceder de calquera punto da Comunidade
Auténoma

D Para conseguilo, realizarase un proceso de acompafiamento e
asesoramento personalizado, ao tempo que se explora e investiga o
territorio en busca de oportunidades.

A Coruiia, 17 de xaneiro de
2014.- A Conselleria de Traballo e
Benestar vén de porfier en marcha
0 programa “Aval xoévenes’, que
tratara de fomentar a insercion la-
boral e mellorar a empregabilidade
de 50 mozos e mozas de entre 18
e 25 anos. A iniciativa esta orientada
especialmente ao emprendemento e
autoemprego, aproveitando as opor-
tunidades das zonas rurais.

A titular do departamento au-
tonoémico, Beatriz Mato, presentou
esta actuacion, nun acto no que ta-
mén estivo presente o coordinador
da Estratexia europea de emprego
da Direccién Xeral de Emprego,
Asuntos Sociais € Inclusiéon da
Comisién Europea, Gregorio de
Castro.

De feito, este proxecto inscri-
bese no marco da Estratexia de ga-
rantia xuvenil posta en marcha pola
Unién Europea, que ten como fin
garantir que todos os menores de 25
anos que rematen a stia educacion
formal ou estean desempregados
reciban unha oferta de emprego, de
educacion continua ou un periodo
de practicas nun prazo maximo de
4 meses.

Dentro desta estratexia, ha-
bilitouse unha convocatoria para
iniciativas innovadoras e experimen-
tais. Recibironse unha multitude de
solicitudes, pero sé unhas 15 foron
aprobadas en toda Europa. Entre as
seleccionadas, atopase o programa
galego, impulsado pola Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntariado.
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Autoemprego no rural

Os principais obxectivos do plan
son dous: crear novas oportunidades
de emprego e emprendemento para
a mocidade; e, simultaneamente, di-
namizar as zonas do rural nas que se
desenvolven estas iniciativas. Busca-
se, polo tanto, aproveitar as vantaxes
das areas rurais, que “posten uns
recursos propios e diferenciados,
que se deben explotar para xerar
novas oportunidades de emprego e
de negocio”, sublifiou Mato.

Para acadar estas metas, os
participantes contaran cun proceso
de acompafiamento e asesoramento
personalizado. Ao mesmo tempo,
realizarase unha investigacion do te-
rritorio para cofiecer as oportunidades
que ofrece. Ao conxugar estas duas
actuacions (as potencialidades dos
participantes e do contorno), “pddense

acadar os resultados buscados”.

As duas sedes estaran situadas
en Coristanco e Melide. Ambas foron
elixidas polo elevado numero de mo-
Z0s e mozas que abandonaron esas
zonas, asi como polo seu potencial
para ofrecer oportunidades en eidos
como o turismo, a diversificacion
agraria, 0S Servizos ou as persoas
maiores.

Os participantes, que teran
como maximo 25 anos e poderan
proceder de calquera punto da comu-
nidade auténoma, deberan cumprir
alguin deste perfis: estar rematando
a sla cualificacion profesional; tela
Xa rematada e estar en situacion de
desemprego; ou estar en paro sen
ningunha cualificacion profesional.

O proxecto dividese en tres
fases. A primeira comeza coa aper-
tura do prazo de inscricion para os
interesados, que teran 15 dias para
anotarse (ata o 16 de febreiro) a tra-
vés da paxina web http://xuventude.
xunta.es. A partir de ai, formaranse
os dous grupos de fraballo de 25
persoas cada un.

A segunda etapa consiste na
orientacién de cada un dos partici-
pantes cara o proxecto de emprego
ou emprendemento mais axeitados

as suas caracteristicas. A pesar de
ter un forte caracter lectivo, durante
esta fase tamén se potenciara a par-
te practica, integrando aos beneficia-
rios no marco local e establecendo
relacions cos actores do territorio.

Por ultimo, realizarase o obra-
doiro de proxectos. Nel, os partici-
pantes contaran con asesoramento
do equipo técnico para ultimar os
seus proxectos. O obxectivo final é
acadar entre 0 40 e o 50 por cento
de insercion laboral, ainda que a
totalidade dos beneficiarios veran
mellorada a stia empregabilidade.

Na realizacion deste programa
colaboran outros socios, tanto publi-
€0s como privados, entre 0s que se
atopan a Deputacién da Corufia, ou
asociacions para o desenvolvemento
rural ou empresarios. O orzamento
ascende a preto de 200.000 euros,
dos que 0 90 por cento corresponde
a fondos europeos.

Esta iniciativa forma parte das
distintas actuacions que esta a impul-
sar o departamento autonémico para
facer fronte &s cifras do desemprego
xuvenil, unha area na que se seguira
traballando a través da posta en mar-
chas de novas medidas, segundo
adiantou Mato.

http://xuventude.xunta.es/2014011712353/proxecto-
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Recompilaciéon normativa. Conselleria de
Traballo e Benestar

Ultimas novidades:

Seleccion das disposicions normativas mais salientables no eido
laboral e do benestar elaboradas por esta conselleria e publicadas ao
longo dun ano no Diario Oficial de Galicia (DOG)

RECOMPILACION NORMATIVA 2013

CONSELLERIA DE TRABALLO € BENESTAR

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/recompilacixn_normativa_2013.pdf

As entidades colaboradoras de adopcion inernacional

Guia que analiza e da a cofiecer, polo mildo, as entidades colaboradoras
de adopcion internacional: que son, como funcionan, para que serven.

] Acceso galegto:

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar
xaneiro 2014, n° 92

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/As_Entidades_colaboradoras_adopcion_internacional.pdf

] Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

Publicacion periédica mensual Publicacions/Las_Entidades_colaboradoras_adopcion_internacional.pdf

na que se recollen novas sobre as
actuacions mais salientables da Xunta
de Galicia nos eidos laboral e do be-
nestar. Acompana & publicacion unha
recompilacion normativa de lexislacion
relacionada con estes &mbitos de
caracter autonémico (DOG e diarios
oficiais das restantes comunidades
auténomas), estatal (BOE) e comuni-
tario (DOUE).

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
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D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/
default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/BITEB_nx_92_
Xaneiro_2014.pdf

Publicacions editadas ou
de préxima aparicion:

D BITeB, n°92, xaneiro 2014

D Recompilacion normativa 2013.
Conselleria de Traballo e Benestar
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* Lei 12/2013, do 9 de decembro, de garantias
de prestacions sanitarias. (DOG n° 2, do
03.01.2014).

+ Orde do 23 de decembro de 2013 pola que se
fixan os prezos privados correspondentes a
prestacion de servizos nas instalacions xuvenis
e a expedicion de carnés dirixidos & mocidade,
xestionados pola Direccion Xeral de Xuventude
e Voluntariado, durante 0 ano 2014. (DOG n° 2,
do 03.01.2014).

+ Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se
regula a creacion do Centro de Recuperacion
Integral para Mulleres que Sofren Violencia de
Xénero. (DOG n° 6, do 10.01.2014).

+ Orde do 23 de decembro de 2013 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas
e subvencidns para os obradoiros de emprego
dentro dos programas mixtos de emprego e for-
macion da Comunidade Auténoma de Galicia,
e se procede a sla convocatoria para 0 ano
2014. (DOG n° 6, do 10.01.2014).

+ Orde do 23 de decembro de 2013 pola que se
establecen as bases reguladoras e a convoca-
toria publica para a concesion de subvencions
para a posta en practica de programas integra-
dos de emprego en Galicia durante os anos
2014 e 2015. (DOG n° 6, do 10.01.2014).

+ Orde do 23 de decembro de 2013 pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede
a convocatoria publica para a programacion de
accions formativas dirixidas prioritariamente
as persoas traballadoras desempregadas na
Comunidade Auténoma de Galicia correspon-
dente ao exercicio de 2014. (DOG n° 6, do
10.01.2014).

Andalucia

+ Acuerdo de 10 de diciembre de 2013, del Con-

sejo de Gobierno, por el que se modifican los
Acuerdos del Consejo de Gobierno, de 6 de
septiembre de 2011, por el que se aprueba el
Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia,
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Orde do 30 de decembro de 2013 pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede
a convocatoria publica, no ambito da Comuni-
dade Autonoma de Galicia, das subvencions
para o financiamento de formacion asociada
aos contratos de formacion e aprendizaxe re-
gulados polo Real decreto 1529/2012, do 8 de
novembro, polo que se desenvolve o contrato
para a formacion e a aprendizaxe e se estable-
cen as bases da formacion profesional dual.
(DOG n° 6, do 10.01.2014).

Orde do 7 de xaneiro de 2014 pola que se esta-
blecen os requisitos formativos para o acceso a
formacion dos certificados de profesionalidade
de nivel 2 e 3 de cualificacién profesional e se
regulan as probas de avaliacion en compe-
tencias clave dentro das accions formativas
de formacion profesional para o emprego na
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n° 9,
do 15.01.2014).

Resolucién do 20 de xaneiro de 2014 pola
que se convocan as actividades de formacion
continua para o persoal ao servizo da Adminis-
tracion da Comunidade Auténoma de Galicia.
(DOG n° 16, do 24.01.2014).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia?lang=gl

DOG

N® 23

y de 26 de julio de 2012, por el que se aprueba
el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.
(BOJA de 13.12.2013)

+ Resolucion de 25 de noviembre de 2013, de An-
dalucia Emprende, Fundacion Publica Andalu-
za, por la que se aprueba la Carta de Servicios.

Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionali-
zacion do sector publico autonémico. (DOG n°
17, do 27.01.2014).

Resolucion do 15 de xaneiro de 2014, da Direc-
cion Xeral de Traballo e Economia Social, pola
que se procede a convocatoria da proba espe-
cifica de validacion de profesionais sen forma-
cion preventiva especializada para inscricion no
Rexistro de coordinadores e coordinadoras en
materia de seguridade e salde nas obras de
construcion. (DOG n°® 17, do 27.01.2014).

Decreto 8/2014, do 16 de xaneiro, polo que
se regulan as confrarias de pescadores de
Galicia e as suas federacions. (DOG n° 19, do
29.01.2014).

Orde do 16 de xaneiro de 2014 pola que se
amplia o prazo para a xustificacion e avaliacion
do proxecto anual de servizos sociais comuni-
tarios municipais correspondente ao exercicio
2013, asi como para a presentacion do proxec-
to anual de servizos sociais comunitarios muni-
cipais correspondente ao ano 2014. (DOG n°
20, do 30.01.2014).

XUMTH
] DE GALICIR

(BOJAde 18.12.2013)

+ Decreto 239/2013, de 27 de diciembre, por el
que se establecen ayudas sociales de caracter
extraordinario, a favor de pensionistas por jubi-
lacion e invalidez, en sus modalidades no contri-
butivas para el afio 2014. (BOJA de 30.12.2013)

+ Decreto 240/2013, de 27 de diciembre, por el
que se establecen ayudas sociales de caracter
extraordinario a favor de las personas percep-
toras de las pensiones del Fondo de Asistencia
Social y de las beneficiarias del Subsidio de
Garantia de Ingresos Minimos para el afio 2014.
(BOJA de 30.12.2013)

Aragén

+ Orden de 11 de noviembre de 2013, del Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por
la que se convocan subvenciones en materia
de juventud para entidades sin &nimo de lucro
durante el afio 2014 en el marco del programa
de apoyo al asociacionismo juvenil. (BOA de
03.12.2013

* Orden de 15 de noviembre de 2013, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
modifica la Orden de 17 de junio de 2013, por
la que se convocan ayudas especificas para la
realizacion de acciones formativas apoyadas en
las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion, dirigidas a zonas rurales que se integran
en el Plan de Formacion para el Empleo de
Aragon para 2013. (BOA de 05.12.2013)

+ Orden de 19 de noviembre, del Consejero de
Economia y Empleo, por la que se modifica la
Orden de 19 de julio de 2013, del Consejero de
Economia y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvencio-
nes publicas para la ejecucion de acciones for-
mativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados del plan de formacién para el
empleo de Aragén correspondiente al afio 2013.
(BOAde 11.12.2013)

+ Ley 9/2013, de 28 de noviembre, de Autoridad
de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon. (BOA de
12.12.2013)

» Orden de 2 de diciembre de 2013, del Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se aprueba la Carta de Servicios al
ciudadano del Centro de atencién a personas
con discapacidadi (Capdi-Camp). (BOA de
24.12.2013)

+ Orden de 19 de diciembre de 2013, del Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se hace publica la convocatoria de
ayudas individuales para personas con grado
discapacidad y personas en situacion de

dependencia, de 2014. (BOA de 30.12.2013)

+ Orden de 27 de diciembre de 2013, del Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se hace publica la convocatoria de
subvenciones para la financiacion de proyectos
para la prevencion de situaciones de depen-
dencia y promocion de la autonomia. (BOA de
30.12.2013)

+ Decreto 194/2013, de 17 de diciembre, del
Gobiemno de Aragon, por el que se modifica el
Decreto 113/2000, de 13 de junio, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
(BOAde 31.12.2013)

Asturias

+ Resolucion de 12 de diciembre de 2013, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de proyectos
de empleo formacion en el ambito territorial del
Principado de Asturias. (BOPA de 24.12.2013)

* Resolucidn de 18 de diciembre de 2013, del
Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para
|a realizacion de programas de acomparfiamien-
to para el empleo en el periodo 2014-2015.
(BOPAde 31.12.2013)

+ Resolucion de 18 de diciembre de 2013, del
Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo en el periodo 2014/2015. (BOPA de
31.12.2013)

Baleares

+ Decreto 54/2013, de 5 de diciembre, de modifi-
cacion del Decreto 86/2010, de 25 de junio, por
el que se establecen los principios generales y
las directrices de coordinacion para la autoriza-
cién y la acreditacion de los servicios sociales de
atencion a personas mayores y personas con
discapacidades, y se regulan los requisitos de
autorizacion y acreditacion de los servicios re-
sidenciales de caracter suprainsular para estos
sectores de poblacion. (BOIB de 07.12.2013)

+ Ley 10/2013, de 23 de diciembre, de

modificacion de la Ley 4/2009, de 11 de junio,
de servicios sociales de las llles Balears. (BOIB
de 31.12.2013)

Canarias

+ Decreto 114/2013, de 5 de diciembre, por el
que se delega en la Consejera de Empleo,
Industria y Comercio la competencia para auto-
rizar el otorgamiento de diversas subvenciones
directas por importe superior a 150.000 euros,
referentes a politicas activas de empleo. (BOC
de 09.12.2013)

* Resolucién de 23 de diciembre de 2013, de
la Presidenta, por la que se procede a la am-
pliacion de crédito disponible previsto en la
Resolucion de 20 de noviembre de 2013, de
la Presidenta, que aprueba la convocatoria,
para conceder subvenciones destinadas al
desarrollo de proyectos generadores de empleo
en colaboracion con las Corporaciones Locales
municipales de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias en el ejercicio 2013 que tengan menos de
95.000 habitantes. (BOC de 27.12.2013)

* Resolucién de 18 de diciembre de 2013, por
la que se efectia convocatoria anticipada de
ayudas, para el afio 2014, consistentes en la
prestacion, por la Fundacion Espafia Salud, de
asistencia sanitaria a los canarios residentes en
Venezuela, mayores de 65 afios, en situacion de
necesidad y que no perciben la prestacion eco-
nomica por ancianidad. (BOC de 30.12.2013)

Cantabria

* Resoluciéon correspondiente a la  Orden
MED/11/2013, de 19 de septiembre, por la
que se establecen las bases y se convocan
subvenciones destinadas a entidades sin ani-
mo de lucro, para la financiacion de iniciativas
singulares de empleo y medio ambiente. (BOC
de 23.12.2013)

* Resolucién correspondiente a la  Orden
MED/12/2013, de 20 de septiembre, por la que
se establecen las bases y se convocan sub-
venciones destinadas a fomentar actuaciones
de desarrollo sostenible en el ambito ambiental
industrial que vayan a ser desarrolladas por
entidades representativas de las empresas y
trabajadores de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. (BOC de 23.12.2013)

* Orden SAN/22/2013, de 23 de diciembre,
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por la que se fijan los precios publicos de las
prestaciones y servicios del Instituto Céantabro
de Servicios Sociales destinados a la atencién
a personas en situacion de dependencia. (BOC
de 31.12.2013)

Castilla-La Mancha

+ Orden de 28/11/2013, de la Consejeria de Sani-
dad y Asuntos Sociales, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones
a entidades privadas de iniciativa social, para el
mantenimiento de centros, servicios y desarrollo
de programas destinados a la atencion de las
personas con discapacidad en Castilla-La
Mancha y se efectlia su convocatoria para el
ejercicio 2014. (DOCM de 03.12.2013)

Decreto 99/2013, de 28/11/2013, por el que se
atribuyen competencias en materia de coopera-
tivas, sociedades laborales, trabajo, prevencion
de riesgos laborales y empleo. (DOCM de
04.12.2013)

Resolucion de 14/11/2013, de la Direccion
General de Formacion, por la que se modifica
la Resolucion de 03/04/2009, de la Direccion
General de Formacion del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha, por la que se
aprueba la convocatoria publica de concesion
de subvenciones para la realizacion de planes
de formacion dirigidos prioritariamente a tra-
bajadores ocupados reguladas en la Orden
de 22/07/2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se regula el desarrollo de
la formacion profesional para el empleo en
materia de formacion de oferta y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su finan-
ciacion, en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha, para la anualidad 2009. (DOCM de
04.12.2013)

Resolucién de 03/12/2013, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promocion
Social, por la que se convocan las ayudas del
ingreso minimo de solidaridad para el afio 2014.
(DOCM de 10.12.2013)

Resolucion de 03/12/2013, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promocion
Social, por la que se convocan las ayudas de
emergencia social en Castilla-La Mancha, para
el afio 2014. (DOCM de 10.12.2013)

+ Orden de 13/12/2013, de la Consejeria de
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Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se mo-
difica la Orden de 25/07/1998, de la Consejeria
de Bienestar Social, por la que se regula la
concertacion de plazas residenciales, estancias
temporales y estancias diurnas en centros
residenciales y centros de mayores. (DOCM de
26.12.2013)

Castillay Leon

+ Resolucién de 27 de noviembre de 2013, de la

Presidencia de las Cortes de Castilla y Leén, por
la que se ordena la publicacion del Acuerdo de
las Cortes de Castilla y Leon de convalidacion
del Decreto-Ley 2/2013, de 21 de noviembre,
por el que se adoptan medidas extraordinarias
de apoyo a las personas y familias afectadas
por la crisis en situacion de vulnerabilidad o
riesgo de exclusion social en Castilla y Leon.
(BOCYL de 13.12.2013)

Orden EYE/1019/2013, de 21 de noviembre,
por la que se convoca la «VIII Edicion de los
Premios de la Comunidad de Castilla y Leon al
Cooperativismo y la Economia Social». (BOCYL
de 16.12.2013)

Resolucion de 29 de noviembre de 2013, del
Comisionado Regional para la Droga, por la que
se acreditan centros y servicios para el trata-
miento con opiaceos de personas dependientes
de los mismos. (BOCYL de 17.12.2013)

Orden EYE/1041/2013, de 17 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas dirigidas
a la formacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. (BOCYL de 24.12.2013)

Orden EYE/1042/2013, de 17 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas dirigidas
a la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo a través de la integracion de
la prevencion de riesgos laborales en la empre-
sa. (BOCYL de 24.12.2013)

Orden EYE/1043/2013, de 17 de diciembre,
por la que se modifica la Orden EYE/215/2011,
de 25 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras de medidas de mejora de la
ocupabilidad a través de una linea de ayudas
destinadas a trabajadores afectados por expe-
dientes de regulacion de empleo de suspension
de contratos de trabajo y a trabajadores con
55 0 mas afios de edad, por extincion de sus

contratos de trabajo por declaracion de insol-
vencia de la empresa o en procedimiento con-
cursal, en el ambito de Castilla y Ledn. (BOCYL
de 24.12.2013)

Orden EYE/1044/2013, de 17 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a empresas para
contribuir a la financiacién del coste de la cuota
empresarial a la seguridad social por contingen-
cias comunes devengada por los trabajadores
en situacion de suspension de contrato o reduc-
cion temporal de jornada por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion, en
el ambito Territorial de Castilla y Ledn. (BOCYL
de 24.12.2013)

Orden EYE/1045/2013, de 17 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de becas dirigidas a licenciados,
diplomados universitarios y graduados univer-
sitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn
para la realizacion de estudios monograficos
sobre seguridad y salud laboral. (BOCYL de
24.12.2013)

Orden EYE/1046/2013, de 17 de diciembre, por
la que se modifica la Orden EYE/313/2009, de
13 de febrero, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de las subvenciones dirigidas a
la promocién de Organizaciones Sindicales en
Castilla y Leon. (BOCYL de 24.12.2013)

Orden EYE/1047/2013, de 17 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas dirigidas
al establecimiento de la organizacion preventiva
de personas emprendedoras en Castilla y Ledn.
(BOCYL de 24.12.2013)

Orden EYE/1054/2013, de 17 de diciembre, por
la que se convoca para el afio 2014 una linea
de ayuda destinada a garantizar recursos mini-
mos de subsistencia a trabajadores vinculados
por campafia a la molturacién de remolacha
con suspension de sus contratos de trabajo a
consecuencia de circunstancias meteoroldgicas
adversas. (BOCYL de 26.12.2013)

Orden EYE/1055/2013, de 17 de diciembre, por
la que se convocan subvenciones destinadas
a PYMES para fomentar el ascenso profesio-
nal de la mujer en Castilla y Leén para el afio
2014 (codigo REAY EYE 009). (BOCYL de
26.12.2013)

+ Orden EYE/1066/2013, de 18 de diciembre, por

la que se convocan subvenciones destinadas
a la financiacion de los costes salariales de los
trabajadores con discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo para el afio 2014. (BOCYL
de 26.12.2013)

Orden EYE/1067/2013, de 18 de diciembre, por
la que se convocan subvenciones para la finan-
ciacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en los Centros Especiales de Em-
pleo para el afio 2014. (BOCYL de 26.12.2013)

Orden EYE/1068/2013, de 18 de diciembre, por
la que se convocan subvenciones publicas des-
tinadas a la financiacion de los costes salariales
de los trabajadores en situacion o riesgo de
exclusion social en las empresas de insercion
para el afio 2014. (Cddigo de Registro de Ayu-
das: EYE 008). (BOCYL de 26.12.2013)

Orden EYE/1069/2013, de 18 de diciembre, por
la que se convocan subvenciones consistentes
en el pago de cuotas de la Seguridad Social a
los trabajadores beneficiarios de la prestacion
por desempleo en su modalidad de pago Unico
para el afio 2014. (BOCYL de 26.12.2013)

Orden EYE/1070/2013, de 18 de diciembre,
por la que se convocan las subvenciones para
el afio 2014 para la incorporacion de socios
trabajadores o de trabajo en Cooperativas y So-
ciedades Laborales (Codigo REAY EYE/002).
(BOCYL de 26.12.2013)

Orden EYE/1071/2013, de 18 de diciembre,
por la que se convocan, las subvenciones para
el afio 2014, dirigidas a promover la afiliacion
de las mujeres del medio rural en el régimen
especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomos, a través del sistema especial para
trabajadores por cuenta propia agrarios. (BO-
CYL de 26.12.2013)

Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el que
se adapta la normativa de prevencion de riesgos
laborales a la Administracion General de la Co-
munidad de Castilla y Ledn y sus Organismos
Auténomos. (BOCYL de 30.12.2013)

Decreto 81/2013, de 26 de diciembre, por el que
se modifica el Decreto 37/2011, de 7 de julio, por
el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportuni-
dades. (BOCYL de 30.12.2013)

+ Orden EYE/1073/2013, de 26 de diciembre, por

la que se convocan para el afio 2014 subven-
ciones publicas dirigidas al establecimiento de
la organizacion preventiva de personas empren-
dedoras en Castilla y Leon (codigo de registro
de ayudas TR016). (BOCYL de 30.12.2013)

Orden EYE/1074/2013, de 26 de diciembre,
por la que se convocan para el afio 2014
subvenciones publicas dirigidas a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo a través de la adquisicion, adaptacion o
renovacion de equipos de trabajo e instalacio-
nes industriales (codigo de registro de ayudas
TRAO11), para la implantacion y/o certificacion
de los sistemas de gestion de la seguridad y sa-
lud laboral seglin estandar OHSAS 18001(co-
digo de registro de ayudas TRA012), asi como
para poner en funcionamiento determinadas
medidas previstas en el plan de movilidad ela-
borado por la empresa (codigo de registro de
ayudas TRA013). (BOCYL de 30.12.2013)

Orden EYE/1075/2013, de 26 de diciembre,
por la que se convocan, para el afio 2014,
subvenciones publicas dirigidas al fomento
de la formacion de trabajadores, empresarios,
auténomos, mandos intermedios y delegados
de prevencion en materia de seguridad y salud
laboral. (BOCYL de 30.12.2013)

Orden EYE/1076/2013, de 26 de diciembre, por
la que se convocan para el afio 2014 subven-
ciones publicas dirigidas al fomento de la reali-
zacion de actividades preventivas que no pueda
asumir directamente el empresario ni tampoco a
través de la figura de trabajador designado (c6-
digo de registro de ayudas TRA014). (BOCYL
de 30.12.2013)

Orden EYE/1077/2013, de 26 de diciembre, por
la que se convocan para el afio 2014 subven-
ciones publicas dirigidas al fomento de nuevas
contrataciones de trabajadores para actuar
como «trabajador designado» o para sustituir a
aquél durante el tiempo que actde como tal (cé-
digo de registro de ayudas TRA015). (BOCYL
de 30.12.2013)

Orden EYE/1078/2013, de 26 de diciembre, por
la que se convocan para el afio 2014 subven-
ciones dirigidas a la promocion de Organizacio-
nes Sindicales en Castilla y Ledn. (BOCYL de
30.12.2013

¢ Orden EYE/1079/2013, de 26 de diciembre, por

la que se convocan subvenciones destinadas a
empresas para contribuir a la financiacion del
coste de la cuota empresarial a la seguridad
social por contingencias comunes devengada
por los trabajadores en situacion de suspension
de contrato o reduccion temporal de jornada
por causas econdémicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion, en el ambito territorial de
Castilla y Ledn para el afio 2014 (codigo REAY
EYEO11). (BOCYL de 30.12.2013)

Orden EYE/1080/2013, de 26 de diciembre, por
la que se convocan para el afio 2014 medidas
de mejora de la ocupabilidad a través de una
linea de ayudas destinadas a trabajadores
afectados por expedientes de regulacion de
empleo de suspension de contratos de trabajo o
reduccion de la jornada y a trabajadores con 55
0 mas afios de edad, por extincion de sus con-
tratos de trabajo, por declaracion de insolvencia
de la empresa o en procedimiento concursal,
en el &mbito de Castilla y Ledn. (BOCYL de
30.12.2013)

Orden EYE/1081/2013, de 26 de diciembre,
por la que se convocan, para el afio 2014,
subvenciones publicas dirigidas a la formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales.
(BOCYL de 30.12.2013)

Orden EYE/1082/2013, de 26 de diciembre, por
la que se convocan para el afio 2014, becas di-
rigidas a licenciados, diplomados universitarios
y graduados universitarios de la Comunidad de
Castilla y Leon para la realizacion de estudios
monogréficos sobre seguridad y salud laboral.
(BOCYL de 30.12.2013)

Catalunya

+ Resolucion EM0/2507/2013, de 27 de noviem-

bre, de ampliacion del importe maximo destina-
do a la concesion de subvenciones que prevé
la Orden EMO/270/2013, de 28 de octubre,
de modificacion de la Orden EMO/293/2012,
de 25 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion del Programa
de Experiencia Profesional para el empleo
juvenil en Catalufia “Jovenes por el empleo” y
se abre la convocatoria para el afio 2013 y la
convocatoria anticipada para el 2014. (DOGC
de 02.12.2013)

Orden BSF/331/2013, de 18 de diciembre, por
la que se aprueban las listas de indicadores y
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factores de proteccion de los nifios y adoles-
centes. (DOGC de 30.12.2013)

Extremadura

+ Orden de 3 de diciembre de 2013 por la que
se convocan las subvenciones a otorgar por
la Consejeria de Salud y Politica Social para
la realizacién de programas de atencion a per-
sonas con frastorno mental grave, para el afio
2014. (DOE de 13.12.2013)

Orden de 10 de diciembre de 2013 por la que
se convocan las subvenciones a otorgar por la
Consejeria de Salud y Politica Social para la
realizacion de programas de atencién a perso-
nas con deterioro cognitivo, para el afio 2014.
(DOE de 13.12.2013)

Orden de 10 de diciembre de 2013 por la que
se convocan las subvenciones a otorgar por
la Consejeria de Salud y Politica Social a enti-
dades locales que presten servicios sociales a
personas mayores para el mantenimiento de
plazas en Centros de Atencion Diurna, para el
afio 2014. (DOE de 13.12.2013)

Orden de 10 de diciembre de 2013 por la que
se convocan las subvenciones a otorgar por
la Consejeria de Salud y Politica Social a enti-
dades locales que presten servicios sociales a
personas mayores para el mantenimiento de
plazas residenciales en Hogares Clubes con
Pisos Tutelados, para el afio 2014. (DOE de
13.12.2013)

Orden de 10 de diciembre de 2013 por la que se
convocan subvenciones a entidades publicas y
privadas sin fin de lucro que presten servicios
sociales especializados a personas con dis-
capacidad para la prestacion de servicios y el
mantenimiento de plazas, para el ejercicio 2014.
(DOE de 13.12.2013)

Orden de 10 de diciembre de 2013 por la
que se convocan subvenciones a entidades
privadas sin fin de lucro que presten servicios
sociales especializados a personas con disca-
pacidad para el desarrollo de programas que
incidan en la normalizacion de la persona con
discapacidad, para el ejercicio 2014. (DOE de
13.12.2013)

Orden de 4 de diciembre de 2013 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
becas y ayudas a trabajadores desempleados
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que participen en acciones formativas del Ser-
vicio Extremefio Piblico de Empleo. (DOE de
20.12.2013)

Decreto 240/2013, de 23 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 58/2013, de 23 de
abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones a proyectos de
ambito regional enmarcados en el programa de
desarrollo de acciones del Plan de Juventud de
Extremadura. (DOE de 26.12.2013)

Madrid

+ Orden 10450/2013, de 28 de noviembre, de la

Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la
que se convocan para el afio 2013 subvencio-
nes para la financiacion de planes de formacion,
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupa-
dos. (BOCMde 02.12.2013)

Orden 2123/2013, de 27 de noviembre, del
Consejero de Asuntos Sociales, por la que se
modifica la Orden 1034/2013, de 29 de julio,
por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidades
sin animo de lucro que desarrollen proyectos
dirigidos a asistir a mujeres embarazadas y ma-
dres sin recursos con hijos de cero a tres afos
y a mantener una red de apoyo, y por la que
se convocan, para 2013, dichas subvenciones.
(BOCMde 05.12.2013)

Orden 10823/2013, de 4 de diciembre, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la
que se modifica la Orden 345/2009, de 13 de
febrero, por la que se regula el procedimiento
de concesion de subvenciones para el fomento
del empleo de las personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo. (BOCMde
27.12.2013)

Orden 3417/2013, de 11 de diciembre, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno, por la que se crea la Comision Pa-
ritaria de Formacion para el Empleo de la Admi-
nistracion Local de la Comunidad de Madrid y se
dictan sus normas generales de organizacion.
(BOCMde 30.12.2013)

Murcia

+ Resolucion de 27 de noviembre de 2013, del

Servicio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se acuerda la aplicacion de la tramitacion
de urgencia al procedimiento administrativo

iniciado por la Resolucion de 16 de julio de
2013, del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones destinadas a
la realizacion de planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, para el ejercicio 2013. (BORM
de 02.12.2013)

Resolucion de 27 de noviembre de 2013, del
Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se acuerda la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento ad-
ministrativo iniciado por la Resolucion de 5 de
noviembre de 2013, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones de apoyo y acompa-
fiamiento a la formacion para el empleo, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, para el ejercicio 2013. (BORM
de 02.12.2013)

Orden de 5 de diciembre de 2013, del Pre-
sidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se amplia, con caracter
extraordinario, el plazo establecido en las
bases para el inicio de los proyectos subven-
cionados al amparo de la Resolucion de 30
de julio de 2013, del Director General del or-
ganismo, de convocatoria de subvenciones del
Programa Mixto Empleo-Formacién. (BORM
de 13.12.2013)

Navarra

+ Leyforal 36/2013, de 26 de noviembre, de modi-

ficacion de la Ley Foral 1/2012, de 23 de enero,
por la que se regula la renta de inclusion social.
(BON de 04.12.2013)

Resolucion 2393/2013, de 18 de diciembre,
de la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se deja sin efecto la
Resolucion 2782/2006, de 20 de septiembre,
de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones a las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servi-
cios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo. (BON de 27.12.2013)

Decreto-ley foral 1/2013, de 30 de diciembre,
por el que se prorrogan para el afio 2014 de-
terminadas medidas urgentes en materia de

personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas de Navarra y se actualizan las pensiones
de las clases pasivas de sus Montepios. (BON
de 31.12.2013)

Pais Vasco

+ Decreto 463/2013, de 17 de diciembre, por el

que se crea el Registro Vasco de Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales
Acumulables, y se establece el procedimien-
to para su registro y expedicion. (BOPV de
20.12.2013)

Resolucién de 3 de diciembre de 2013 de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, por la que se regula la convocatoria de
subvenciones para el afio 2014 a empresas y
a entidades privadas para la contratacion de
una consultora homologada para la realizacion
de un diagnostico sobre la igualdad de mujeres
y hombres y un plan de igualdad. (BOPV de
26.12.2013)

Resolucion de 3 de diciembre de 2013, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Muijer, por la que se regula la concesion de
subvenciones, durante el ejercicio 2014, para
fomentar el asociacionismo y potenciar la par-
ticipacion de las mujeres en todos los ambitos
de la Comunidad Auténoma de Euskadi. (BOPV
de 26.12.2013)

Orden de 18 de diciembre de 2013, del Conse-
jero de Empleo y Politicas Sociales, por la que
efectlia para el afio 2014 la convocatoria previs-
ta en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre,
por el que se regulan las subvenciones para
el fomento de actividades del tercer sector en
el ambito de la intervencion social en el Pais
Vasco. (BOPV de 30.12.2013)

Orden de 18 de diciembre de 2013, del Conse-
jero de Empleo y Politicas Sociales por la que
se aprueban las bases para la concesion de
las ayudas econdmicas para la contratacion de
personal técnico y/o administrativo y para el de-
sarrollo de actividades por parte de instituciones
publicas en el ambito de la intervencion social y
se efectta la convocatoria de las mismas para el
afio 2014. (BOPV de 30.12.2013)

Resolucion de 4 de diciembre de 2013, de la
Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que
se regula la concesion de subvenciones para

proyectos de investigacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales 2014. (BOPV de
30.12.2013)

Resolucién de 26 de diciembre de 2013, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la pu-
blicacion de la convocatoria de ayudas para
la financiacion, en el ejercicio 2014, de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
de los Centros Especiales de Empleo, en el
ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Administracion de este organismo auténomo.
(BOPV de 30.12.2013)

Valencia

* Resoluciéon de 2 de diciembre de 2013, del

secretario autonémico de Economia y Empleo,
por la que se modifica el término de finaliza-
cién de los cursos, regulado en el articulo 18.1
de la Orden 14/2013, de 29 de mayo, de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, por la que se determina el Programa
de Formacion Profesional para el Empleo y
se regulan y convocan subvenciones para la
realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a los/las trabajadores/as
desempleados/as durante el ejercicio de 2013.
(DOCV de 09.12.2013)

Resolucion de 12 de diciembre de 2013, del
secretario autonomico de Economia y Empleo
y director general del SERVEF, por la que se
modifica el término para la ejecucion de los
proyectos regulados en la Orden 28/2013, de
19 de julio, de la conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo, por la que se
convocan subvenciones destinadas a la im-
plantacién de planes integrales de empleo con
apoyo para personas desempleadas con dis-
capacidad, para el periodo 2013-2014. (DOCV
de 17.12.2013)

Resolucion de 12 de diciembre de 2013, del
secretario autonémico de Economia y Empleo
y director general del SERVEF, por la que se
modifica el término para la ejecucion de los pro-
yectos regulados en la Orden 27/2013, de 12 de
julio, de la conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la implantacion de pla-
nes integrales de empleo para desempleados
jovenes menores de 30 afios, para el periodo
2013-2014. (DOCV de 17.12.2013)

Resolucion de 12 de diciembre de 2013, del
secretario autonémico de Economia y Empleo
y director general del SERVEF, por la que se
modifica el término para la ejecucion de los pro-
yectos regulados en la Orden 29/2013, de 19 de
julio, de la conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la implantacion de pla-
nes integrales de empleo para desempleados
mayores de 45 afios que tengan la condicion
de parados de larga duracion, para el periodo
2013-2014. (DOCV de 17.12.2013)

Orden 21/2013, de 11 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
convoca la VI Edicién de los Premios Constru-
yendo Municipios Iguales en Oportunidades co-
rrespondiente al afio 2014 y dirigida a aquellos
Ayuntamientos que tengan implantados Planes
Municipales de Igualdad de Oportunidades.
(DOCV de 20.12.2013)

Resolucion de 11 de diciembre de 2013, de
la Direccion General de Centros y Personal
Docente, de la convocatoria de ayudas para los
centros de educacion especial, las unidades de
educacion especial en centros ordinarios y los
centros de accion educativa singular (CAES) de
titularidad de corporaciones locales y privados
concertados para la adquisicion de libros de
texto y de material didactico e informatico en el
curso 2013-2014. (DOCV de 20.12.2013)

Decreto 193/2013, de 20 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo. (DOCV de
23.12.2013)

Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Régimen Juridico del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).
(DOCV de 23.12.2013)

Orden 25/2013, de 23 de diciembre, de la Con-
selleria de Bienestar Social, por la cual se regu-
lan y convocan ayudas dirigidas a programas de
prevencion, proteccion e insercion de menores
en situacion de riesgo o con medidas juridicas
de proteccion, para el afio 2014. (DOCV de
30.12.2013)

Orden 22/2013, de 13 de diciembre de 2013,
de la Conselleria de Bienestar Social, por la
que se convocan plazas para estancias en
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balnearios de la Comunitat Valenciana (Pro-
grama de Termalismo Valenciano) para el
ejercicio 2014/2015. (DOCV de 31.12.2013)

Orden 23/2013, de 17 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que

Orden ESS/2489/2013, de 19 de diciembre, por
la que se establecen los precios publicos de de-
terminados servicios prestados por el Instituto
Social de la Marina. (BOE n° 2, do 02.01.2014).

Real Decreto 982/2013, de 13 de diciembre, por
el que se establecen dos certificados de profesio-
nalidad de la familia profesional Actividades fisi-
cas y deportivas que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad y se
actualiza un certificado de profesionalidad de la
familia profesional de Comercio y marketing es-
tablecido en el Real Decreto 614/2013, de 2 de
agosto. (BOE n°9, do 10.01.2014).

Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por
la que se regulan los aspectos formativos del
contrato para la formacién y el aprendizaje, en
desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato

D Reglamento (UE) n° 67/2014 de la Comision, de 27 de enero de 2014, D
por el que se aplica el Reglamento (CE) n® 1177/2003 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a las estadisticas comunitarias sobre

la renta y las condiciones de vida (EU-SILC), en lo referente a la lista

de 2015 de variables objetivo secundarias sobre participacion social y
cultural y privaciones materiales (DOUE L 23, do 28.01.2014).

‘ © _gelas

se regulan y convocan ayudas econémicas
destinadas a entidades locales de la Comu-
nitat Valenciana para la financiacion de los
gastos corrientes de las Agencias AMICS de
su titularidad en el ejercicio 2014. (DOCV de
31.12.2013)

para la formacién y el aprendizaje y se estable-
cen las bases de la formacion profesional dual.
(BOE n° 10, do 11.01.2014 e correccion de erros
no BOE n° 26, do 30,011,2014).

Resolucion de 12 de diciembre de 2013, de la
Subsecretaria, por la que se aprueba la actualiza-
cion de las Cartas de servicios propuestas por el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales. (BOE
n° 11, do 13.01.2014).

Resolucién de 22 de enero de 2014, de la Pre-
sidencia del Congreso de los Diputados, por la
que se ordena la publicacion del Acuerdo de
convalidacion del Real Decreto-ley 16/2013, de
20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad
de los trabajadores. (BOE n° 24, do 28.01.2014).

Real Decreto 3/2014, de 10 de enero, por el que

XUNTA
DE GALICIA

+ Orden 24/2013, de 18 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan ayudas destinadas a la rea-
lizacion de proyectos dirigidos a la integracion
social de personas inmigrantes para el ejercicio
2014. (DOCV de 31.12.2013)

se establecen las normas especiales para la con-
cesion de ayudas previas a la jubilacion ordinaria
en el sistema de la Seguridad Social, a trabajado-
res afectados por procesos de reestructuracion
de empresas. (BOE n° 25, do 29.01.2014).

Orden ESS/78/2014, de 20 de enero, por la que
se crea la Unidad Especial de Colaboracion y
Apoyo a los Juzgados y Tribunales y a la Fiscalia
General del Estado para la lucha contra el em-
pleo irregular y el fraude a la Seguridad Social.
(BOE n° 26, do 30.01.2014).

Resolucion de 23 de enero de 2014, de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, por la que se
autoriza la ampliacion del plazo de ingreso de la
cotizacion correspondiente a los nuevos concep-
tos e importes computables en la base de cotiza-
cion al Régimen General de la Seguridad Social.
(BOE n° 27, do 31.01.2014).

Reglamento (UE) n° 68/2014 de la Comision, de 27 de enero de 2014, que
modifica el Reglamento (UE) n°141/2013 de la Comision, por el que se aplica
el Reglamento (CE) n° 1338/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo,
sobre estadisticas comunitarias de salud publica y de salud y seguridad
en el trabajo, por lo que se refiere a las estadisticas basadas en la encuesta
europea de salud mediante entrevista (EHIS) (DOUE L 23, do 28.01.2014).



