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O Parlamento aproba a nova Lei de inclusion social, que articulara unha nova

RISGA e potenciara a insercion laboral

D E un texto que provén do consenso, xa que foi ratificado como acordo do
dialogo social polos principais axentes sociais de Galicia

D Anova RISGA (renda de integracién social de Galicia) dividirase en tres
tramos: tramo persoal e familiar, de insercion, e de transicién ao emprego

D Potenciaranse as sinerxias entre 0s servizos sociais e de emprego, e
realizarase unha diagnose da empregabilidade das persoas

D Establece, por primeira vez, a compatibilidade con traballos esporadicos,
co fin de incentivar o acceso a un emprego

Santiago, 26 de novembro
de 2013.- O Parlamento galego
aprobou a nova Lei de inclusion
social de Galicia, que permitira
articular unha nova renda de inte-
gracion social de Galicia (RISGA)
e potenciara a insercion laboral,
para evitar a cronificacion destas
situacions.

Tratase dun texto que vén
a substituir o anterior, que data
de 1991. Con esta nova norma,
Galicia sitlase & vangarda das
directrices europeas, xa que esta
redactada co espirito de impulsar
unha politica de inclusion verda-
deiramente integradora e acorde
coa Estratexia europea 2020.

Unhas das principais novida-
des desta lei é que se articulara
unha nova renda de inclusién
social de Galicia —a palabra “inte-
gracion” da denominacion orixinal
pasara a ser “inclusion’- que sera
a partir de agora flexible e mo-
dular. Isto é, co fin de potenciar
especialmente a inclusion laboral,
dividirase en tres tramos distintos,:
o persoal e familiar; o de insercion;
e 0 de transicion ao emprego.

De feito, o reforzamento das
sinerxias entre a area social e o
emprego sera unha das priori-
dades. O obxectivo é crear un
itinerario Unico e coherente de
cara ao acceso a un posto de tra-
ballo. Isto conseguirase a traves
de duas vias: por unha banda, a
prestacion garantira unha contia
a maiores para aqueles benefi-
ciarios que cumpran un itinerario
de insercion laboral; e, por outra
banda, as oficinas de emprego e
o persoal de intermediacion pasa-
ran a xogar un papel decisivo.
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Por exemplo, a partir da en-
trada en vigor da Lei, realizarase
unha diagnose de empregabilida-
de e continuarase con accions de
orientacion, que requiriran da ac-
cion coordinada entre os servizos
sociais comunitarios e o persoal
técnico do Servizo Publico de
Emprego.

A insercion laboral tamén se
pretende conseguir por outra via:
a RISGA faise por primeira vez
compatible coas rendas obtidas
a través de traballos esporadicos
ou de escasa contia. Deste xeito,
garantese que a persoa nin aban-
done o seu proxecto de insercion,
nin renuncie a realizacion do
traballo, nin tampouco recorra a
economia somerxida. Actualmen-
te, cando accedian a traballos de
ingresos inferiores a prestacion,
se descontaban estes ingresos.

Division en tres tramos

En primeiro lugar, a través do
denominado tramo “persoal e fami-
liar” garantese unha contia minima
para a cobertura das necesidades
basicas da persoas, que se rela-
ciona co compromiso de manter un
proxecto de insercion social.

Esta contia € anual e prorro-
gable. Ademais, esta prestacion é
ampliable no caso da presenza de
maiores ou de menores de idade
na unidade familiar. Neste caso, o
beneficiario tera que cumprir un
acordo de integracion socioedu-
cativa dos menores convivintes. E
a primeira vez que se inclie como
tal o compromiso dunha interven-
cion concreta con menores.

O segundo tramo € o de “in-
sercion”. Neste caso, 0 beneficiario
percibe unha contia a maiores da
do tramo persoal e familiar, co fin
de estimular o seu acceso a un
emprego. Este tramo terd unha
duracion de ata 18 meses. Para
ser beneficiario deste tramo, é
necesario cumprir un itinerario
orientado 4 insercion laboral, con
accions formativas.

Por dltimo, a nova RISGA
abrird un tramo de transicion ao
emprego. Consiste nunha contia
que se segue a percibir durante
0s seis primeiros meses desde a
consecucion dun posto de traballo
por parte do beneficiario. A contia
vai diminuindo gradualmente ata
extinguirse.

Grazas a estes tramos, dase
resposta as disfunciéns que se
vifian detectando na actual RISGA
e que foron avaliadas tanto por
profesionais da Administracion
autonémica e local, como por ex-
pertos do terceiro sector, asi como
polo didlogo social.

Asi, unha das disfuncions que
se tifia detectado é a cronificacion

da situacion de exclusion social, a
través das prérrogas sucesivas da
percepcion da RISGA. Detectouse,
tamén, a perda de vinculacion do
beneficiario co proxecto de inser-
cion

Coa division en tres tramos,
permitese que aqueles beneficia-
rios que non estean en condicions
de cumprir un proxecto de inser-
cion permanezan no framo per-
soal e familiar e, pola stia banda,
incentivase a incorporacion a este
proxectos permitindo a recepcion
dunha contia a maiores para aque-
les que pasen ao segundo tramo.

Deste xeito, agas no tramo
basico, todas as contias que con-
templa a nova Lei de inclusion son
maiores as que se vifian recibindo
ata agora: tanto os complementos
por outros convivintes con maio-
res, como as contias adicionais
para fomentar a insercion.

Outra das disfunciéns que
se tifia detectado, e que se solu-
ciona coa nova Lei de inclusion,
€ que actualmente na practica
“se penalizaba” a realizacion de
traballos esporadicos ou acciéns
formativas, porque a percepcion
da RISGA se reducia ou se sus-
pendia neste caso. Isto levaba a
moitos beneficiarios a renunciar a
estas actividades de insercion ou
mesmo a agochalas da Adminis-
tracion. Coa nova normativa, 0s
tramos de insercion e de transi-
cion ao emprego son compatibles
COS accesos parciais a determi-
nados traballos, asi como tamén

http://benestar.xunta.es/web/portal/renda-de-integracion-social-de-galicia-risga
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se establece a compatibilidade con
prestacions econémicas de contia
menor que a das pensions non
contributivas.

En definitiva, a lei recolle os
beneficiarios non como os meros
perceptores dun subsidio, senén
como suxeitos capaces de superar
esas situacions, aos que hai que
motivar, incentivar e apoiar para
que o fagan.

As AIS

Ademais, a nova norma regu-
lara tamén outros aspectos como
as axudas de emerxencia social
(AES), que agora pasan a deno-
minarse Axudas de inclusion social
(AIS).

Neste senso, é preciso des-
tacar que as futuras AIS estaran
destinadas, non s6 como ata o de
agora, a sufragar situacions de
grave emerxencia, senon que finan-
ciaran tamén actuacions de acom-
pafiamento ou reforzo de caracter
excepcional vinculadas as medias
de apoio dos diferentes tramos da

renda de inclusion social de Galicia.
Para favorecer a sua eficacia, as
persoas perceptoras destas axudas
vincularanse a proxectos de traballo
social ou socioeducativos desen-
volvidos desde os servizos sociais
comunitarios, que se responsabili-
zaran do seu seguimento.

As axudas de inclusion social,
como ata o de agora, estaran des-
tinadas a posibilitar que as persoas
cunha grave situacion econémica
continien habitando na vivenda
habitual cando este feito favoreza
0 proceso de inclusion; a mellorar
a habitabilidade da vivenda habi-
tual; ao equipamento do mobiliario
basico da vivenda ou axudas para
atencion de necesidades primarias
de alimentacion, vestido e enxoval
doméstico.

No texto, tamén se fomentan
as empresas de insercion laboral
€ 0 seu recofiecemento, asi como
a adopcion doutras medidas de
inclusion social como as acciéns de
discriminacion positiva nas politicas
activas de emprego.

Feijoo avanza que a Xunta pagara
o complemento das pensions
non contributivas por quinto
ano consecutivo, en plena crise
econdmica e mais que ningunha
comunidade

D Destaca o compromiso do Executivo autonémico cos que mais o
precisan, incrementandose desde 2009 un 54 % os que cobran a renda
de integracion social en Galicia e cun aumento dun 75 % no orzamento

da Xunta para a RISGA

D No compromiso coa dinamizacién demografica lembra que a Xunta
incrementou un 20% a deducion por nacemento; duplicou o limite
maximo de deducién por coidado de fillos e levara a cabo novas
medidas como a exencién do pagamento en escolas infantis publicas
para as familias con menos de 30.000 euros a partir do segundo fillo.

Santiago, 13 de novembro de
2013.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufez Feijoo,
avanzou que a Xunta pagara o
complemento das pensions non
contributivas -206 euros- por quinto
ano consecutivo e en plena crise
economica; ‘o dobre -sublifiou -
que na Comunidade Auténoma de
Andalucia e mais que ningunha
comunidade de Espana”.

En resposta a unha pregunta
de AGE, Feijéo destacou o com-
promiso do Executivo autondmico
COS que mais o precisan, incremen-
tandose desde 2009 un 54 % os
que cobran a renda de integracion
social en Galicia e cun aumento
dun 75 % no orzamento da Xunta
para a RISGA.

A pesar de que a taxa de
pobreza en Galicia esta 3 puntos
por debaixo da media de Espafa
(21,8% en Espana fronte ao 18,8%
en Galicia), Feij6o recofieceu que o
Goberno galego non esta satisfeito
con esta cifra e adiantou a elabo-
racion, por primeira vez en Galicia,
dunha estatistica para avaliar a
pobreza e as dificultades dos rapa-
ces; “un estudo da pobreza infantil
que presentaremos @ Camara no
primeiro semestre de 2014”.

O responsable autonémico
salientou, ademais que segundo
os datos da Rede europea contra
a pobreza e a exclusion social,
no ano 2011, Galicia é unha das

poucas comunidades auténomas
que, en crise economica, non incre-
mentou a pobreza.

Asi mesmo, e en relacion &
emigracion, o presidente da Xunta
salientou que os datos do INE acre-
ditan, tamén, que Galicia é unha das
comunidades onde menos mozos
emigran en relaciéon coa media de
Espafia. Mais polo mildo, precisou
que segundo o INE os fluxos mi-
gratorios estimados, no ano 2012,
sitlian Galicia como unha comunida-
de na que baixa o0 nimero de mozos
que emigra, tanto se se computan
0S que emigran a outras comuni-
dades como os que se van fora de
Espafia, sendo a media de Espafa
do 3,86 fronte a un 2,10 de Galicia.

Feij6o referiuse tamén a difi-
cultade estrutural da comunidade
en relacion coa natalidade e, neste
sentido, lamentou a falta de apoio
da oposicion en relacion ao Plan de
dinamizacién demografica de Gali-
cia; “o Unico plan que existe —dixo-,
aprobado por este goberno e que
conta con 70 propostas”.

Nesta mesma lifia, lembrou
que a pesar da crise, a Xunta incre-
mentou un 20% a deducién por na-
cemento; duplicou o limite maximo
de deducion por coidado de fillos
e levara a cabo novas medidas
como a exencion do pagamento en
escolas infantis publicas para as fa-
milias con menos de 30.000 euros
a partir do segundo fillo.
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A Xunta desena unha estratexia con mais de 50 medidas e 36,4 millons
en beneficios fiscais, sociais e econémicos para as case 20.000 familias
numerosas de Galicia

D Entre as medidas mais innovadoras destacan as de caracter social, como a
prioridade destas familias ao Programa Reconduce de prevencion de risco
de desafiuzamento por execucion hipotecaria

D Este colectivo sera preferente para ser beneficiario dos programas do Plan
de vivenda 2013-2016 de fomento do alugueiro

D A Estratexia de apoio para as familias numerosas de Galicia 2013-2016
inclie, ademais, a exencién do prezo nas escolas infantis de 0-3 anos
dependentes da Xunta a partir do segundo fillo que acuda & mesma escola,
sempre e cando as familias tefian unha renda por habitante igual ou inferior

a 7.500 euros anuais

D Para mellorar a mobilidade, compre sublifar o establecemento de politicas
sociais no Plan de transporte metropolitano de Galicia, con reduciéns das

tarifas previstas do 20%

Santiago, 21 de novembro de
2013.- O titular do Goberno galego,
Alberto Nufez Feijoo, destacou na
rolda de prensa do Consello, 0
desefio da Estratexia de familias
numerosas de Galicia que, cun to-
tal de 53 medidas e un investimen-
to de 36,4 millons de euros, benefi-
ciara entre 2013 e 2016 as 19.500
familias numerosas galegas.

Entre as medidas mais novido-
sas destacan as de caracter social,
como a prioridade destas familias
ao Programa Reconduce de
prevencion de risco de desafiuza-
mento por execucion hipotecaria;
e, tamén, a prioridade de acceso
ao Plan de vivenda 2013-2016 de
fomento do alugueiro, a rehabilita-
cion de edificacions e a rexenera-
cioén e renovacion urbanas.

Para mellorar a mobilidade,
compre sublifiar o establecemento

de politicas sociais no Plan de
transporte metropolitano de Ga-
licia, con reduciéns das tarifas
previstas do 20% nas areas consti-
tuidas da Corufa, Ferrol, Santiago
e Lugo e en constitucién de Ouren-
se, Pontevedra e Vigo.

Asi mesmo, as familias nume-
rosas teran prioridade en 2014 na
obtencién da flexibilidade do hora-
rio laboral e a posibilidade de tra-
ballar desde a casa para conciliar
a vida persoal, laboral e familiar;
e prioridade tamén na eleccion do
periodo de vacacions das mulleres
xestantes e das mulleres e homes
con fillos ou fillas menores de 12
anos ou maiores dependentes ao
seu coidado, sempre no eido do
emprego publico.

A Estratexia de apoio para
as familias numerosas de Galicia
2013-2016 inclie, ademais, a

exencion do prezo nas escolas in-
fantis de 0-3 anos dependentes da
Xunta a partir do segundo fillo que
acuda @ mesma escola, sempre e
cando as familias tefian unha ren-
da por habitante igual ou inferior a
7.500 euros anuais. Ademais pode-
ran beneficiarse dun incremento de
ata 360 euros en 2014 na deducion
fiscal por nacemento ou adopcion
durante os tres primeiros anos da
vida de cada fillo. Esta cifra irase
incrementando: 400 euros no se-
gundo fillo no 2015; e 450 euros no
terceiro fillo no 2016.

Todas estas medidas sumanse
a outras xa en marcha, entre as
que destacan: o recofiecemento
ou asimilacion & categoria de
descendente do fillo concibido e
non nado; o carné familiar galego,
co que poden obter vantaxes ou
descontos nos establecementos
colaboradores con este programa
(neste momento hai 1.943 entida-
des colaboradoras); e deducién
por familia numerosa na cota
integra do IRPF (a contia da de-
ducion é de 250 euros para as de
categoria xeral e 400 euros para as
de categoria especial).

Feijéo referiuse tamén a apli-
cacién do tipo reducido (4%) no
Imposto de transmisiéns patrimo-
niais e actos xuridicos documen-
tados na modalidade de trans-
misions  patrimoniais  onerosas

http://benestar.xunta.es/web/portal/carne-familiar
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para adquisicion de vivenda
habitual; ou a aplicacién do tipo
reducido (0,5%) no Imposto de
transmisions patrimoniais e ac-
tos xuridicos documentados na
modalidade de actos xuridicos
documentados para adquisicion
de vivenda habitual.

Preferencia para o ingreso
nos centros de atencion a primei-
ra infancia; reducién dun 20% por
cada neno nos prezos dos cen-
tros de atencién & infancia; pre-
ferencia na obtencién do cheque
infantil; reducion do prezo nas
residencias de tempo libre; e pre-
ferencia no acceso as prazas de
residencias xuvenis son outras
iniciativas postas xa en marcha,
€ que se suman a outras como a
reducion de taxas de expedicion
de titulos non universitarios, a
reducion de prezos de matricula
nas ensinanzas especiais, boni-
ficaciéns nos comedores escola-
res e bonificacion do 50 por cento
no canon da auga.

En definitiva, conscientes de
que as familias numerosas for-
man parte dun colectivo exposto
en maior medida &s inclemencias
da crise economica, a Xunta
quere manter e incrementar un
conxunto de mais de 50 medidas
encamifiadas a dotar as familias
numerosas de maiores vantaxes
para facilitarlles o dia a dia: con
mais beneficios fiscais aos que
poderan acollerse; con mais
facilidades para acceder aos ser-
vizos publicos; e con descontos
tamén nas actividades de lecer.

http://benestar.
xunta.es/web/portal/
planseprogramas?p_p_
id=ipecos_opencms_
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Benestar impulsa en Galicia a campana europea “Un de cada cinco” para a
prevencion do abuso sexual a nenos e nenas

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou esta iniciativa,
acompafiada pola directora do departamento de igualdade e dignidade
humana do Consello de Europa, Elda Moreno

D A campafia establece unha regra “moi simple” para que os mais pequenos
aprendan a diferenciar que clase de comportamento é admisible e calnono é

D De cara a proteccion dos menores, a Xunta dispén, entre outras
ferramentas, da Lifia telefénica de axuda a infancia ou o Rexistro Unificado

de Maltrato Infantil (RUMI).

Santiago, 25 de novembro de
2013.- A Conselleria de Traballo e
Benestar esta a impulsar en Gali-
cia a campafia “Un de cada cinco’,
que ten como obxectivo avanzar
na prevencion do abuso sexual a
nenos e nenas. Esta iniciativa foi
posta en marcha polo Consello de
Europa, e a Comunidade Auténo-
ma adheriuse a ela.

Afitular do departamento auto-
némico, Beatriz Mato, estivo acom-
pafiada na presentaciéon deste
proxecto pola directora do Depar-
tamento de Igualdade e Dignidade
Humana do Consello de Europa,
Elda Moreno. Durante a sua in-
tervencion, resaltou o ‘“interese”
da campafia porque da resposta a
unha materia que “en moitas oca-
sions é dificil de detectar e sempre
€ moi complicada de abordar”. Ao
respecto, explicou tamén que o
seu nome procede dunha estatis-
tica de UNICEF que sinala que “un
de cada cinco nenos no mundo &
vitima de violencia sexual’.

Esta iniciativa ofrece unha
“canle moi sinxela” para comuni-
carse cOS Nenos e nenas: “a regra
de Kiko”, unha regra “moi simple
que axuda os mais pequenos a
diferenciar que clase de compor-
tamento é admisible e cal non o &
€; ao mesmo tempo, axuda os pais
a mellorar a stia comunicacion cos
fillos”

De feito, o primeiro nicleo
de actuacion no que fai fincapé a
campafia é a familia onde é preci-
so ter un ambiente “tranquilizador,
receptivo e nada intimidatorio”.
Outro dos ambitos nos que hai que
prestar atencion é a escola, outro
nucleo de referencia para a infan-
cia. Os profesores e educadores

poden ser axentes principais para
a deteccion e a prevencion das
situacions indesexables.

Pero fundamentalmente —se-
gundo considerou Mato- o que
esta campafia ensina € que “todos
podemos ser mediadores e colabo-
rar en rede na loita pola prevencion
destas situacions. Desde as enti-
dades, aos medios de comunica-
cion ou as institucions”.

Un dos obxectivos principais
e irrenunciables do Goberno ga-
lego é a proteccidon da infancia.
Por iso, téfiense posto en marcha
ferramentas, instrumentos e pro-
tocolos para facilitar a deteccion e
comunicacion de calquera tipo de
maltrato.

Por exemplo, a lifia telefonica
de axuda & infancia. Tratase dunha
ferramenta gratuita, atendida por
persoal especializado as 24 horas
do dia. O nimero é comdn para
toda Europa: 0 116111. Con el,
facilitase que os nenos e nenas
expresen as suas preocupacions e
reciban axuda profesional; e cons-
titie tamén unha canle para que os
adultos poidan comunicar as stas
sospeitas de forma anonima.

Teléfono da infancia

Desde 2009 ata agora recibi-
ronse neste nimero preto de 8.000
chamadas. En concreto, en 2012
houbo un total de 1.483 chamadas.
De todas elas, 142 encadraronse
na tipoloxia de “comunicacién ou
sospeita de maltrato”. A maioria
delas (83, o que representa case
un 60 por cento) foron por aban-
dono fisico ou neglixencia; 27
por maltrato fisico; e 2 por abuso
sexual.

Por outra banda, o Rexistro

Unificado de Maltrato Infantil
(RUMI) é unha ferramenta informa-
tica na que se rexistran as posibles
situacions de malos tratos, sim-
plificando os tramites, reducindo
so tempos de intervencion e me-
llorando a eficiencia da actuacion
publica.

Foi creado en 2010 e especifi-
camente desefiado para ser empre-
gado polos profesionais que estan
en mellor situacion para detectar os
posibles casos de maltrato. Desde a
stia posta en marcha, mais de 2.000
profesionais dos centros educativos
e das forzas de orde publico foron
dados de alta como usuarios do
RUMI. Cando estes profesionais
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activan unha notificacién, esta é
recibida polos equipos técnicos do
menor, que habilitan o protocolo
de actuacion e un estudo profe-
sional e confidencial.

Ademais, 0 Goberno galego
leva a cabo outros programas,
como o de integracién familiar
en colaboracion coa Fundacion
Menifios, que esta dirixido a
menores e familias nas que se
producen situacions de maltrato
ou desproteccion. Tamén cabe
lembrar o acollemento familiar
(en familia allea ou extensa) que
permite aos nenos en situacion
de desamparo vivir cunha nova
familia de forma temporal.

"\

http://www.underwearrule.org/default_gl.asp
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DECLARACION INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA NO 25 DE
NOVEMBRO, DiA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACION DA VIOLENCIA

A Xunta inicia o derradeiro tramite para crear unha Axencia de Servizos
Sociais que permitira aplicar a este eido un modelo de xestion similar ao que

Santiago, 07 de novembro de
2013.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufiez Feijoo,
avanzou tras o Consello da Xunta,
0 cumprimento do compromiso de
creacion “dunha Unica Axencia de
Servizos Sociais que coordine, uni-
fique e xestione todo o persoal dos
servizos sociais e todos os centros
sociais da comunidade auténoma
responsabilidade do  Goberno
galego”. “Estamos —remarcou- na
derradeira fase de tramitacion e
de xeito inmediato remitiremos o
proxecto de Decreto ao Consello
Consultivo co obxectivo de que se
poida facer efectiva a constitucion
deste ente no primeiro semestre
de 2014", engadiu, para destacar
tamén a complexidade do proceso
tanto na stia concepcion como na
sua aplicacion.

Nesta lifia, Feijoo destacou
que a futura Axencia é a mais
grande de todas as que creou
a Xunta. Ademais, indicou, que
involucra non so distintos departa-
mentos, sendn tamén varias admi-
nistracions —estara formada polos
recursos do Consorcio, no que
esta integrada a Administracion
autondmica e tamén os concellos-;
e unificara unha disparidade de
centros.

Asi mesmo, destacou que, a
pesar de ser un proceso complexo,
a creacion da nova Axencia ‘res-
ponde a un mandato legal recollido
na Lei de servizos sociais desde
2008, que “da continuidade a lifa
de racionalizacion emprendida
desde 2009” para ter unha Xunta
mais pequena e mais eficaz; e
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“supdn importantes vantaxes para
os cidadans e para a propia Admi-
nistracion”.

Con este convencemento, Fei-
j6o fixo fincapé en que a Axencia
supora a unificaciéon nunha Unica
persoa xuridica de todos os re-
cursos humanos e materiais dos
que dispdn o Goberno galego para
prestar os servizos sociais.

Eficacia: menor custo e maior
calidade

Esta unificacion traducirase en
mais eficacia nos servizos sociais
publicos, ao permitir xestionar con
criterios homoxéneos e evitar a du-
plicidade de estruturas; en menos
custo, ao obter marxes econémi-
cas para seguir mellorando a can-
tidade de servizos sociais publicos
como se vén facendo nos ultimos
anos; e traducirase, tamén, nunha
maior calidade dos servizos sociais
publicos posto que a fusion dos
recursos facilitara que as carteiras
de servizos sexan unha realidade
de forma mais rapida e ordenada
(tanto a carteira de dependencia xa
aprobada como as futuras cartei-
ras para persoas auténomas, para
a infancia, efc).

“En definitiva —afirmou- tratase
de aplicar aos servizos sociais pU-
blicos un modelo de xestién similar
ao que aplicamos no Servizo Gale-
go de Saude cando integramos os
hospitais municipais e os hospitais
das deputacions cos hospitais reci-
bidos do INSALUD e constituimos
0 gran servizo sanitario que ten
Galicia desde 0 ano 1991”.

No tocante ao cronograma,
Feijéo sublifiou que o obxectivo é

o Sergas significa para a sanidade publica

que despois de remitir o proxecto
de decreto esta mesma semana
ao Consello Consultivo, o texto
sexa aprobado definitivamente no
mes de decembro, co fin de que a
Axencia estea constituida no pri-
meiro semestre de 2014 e comece
a funcionar no préximo ano.

Segundo dixo, “a Axencia ira
asumindo, progresivamente, todos
o0s centros de servizos sociais de
forma gradual para blindar que o
proceso de adaptacion se faga
con todas as garantias e sen afec-
tacion de ningln tipo ao servizo”.
E, engadiu que a posta en marcha
deste ente comezara coa xestion
das escolas infantis que dependen
actualmente da Conselleria de
Traballo e Benestar, para despois
ir asumindo os centros que de-
penden do Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar.

A prevision é que a Axencia
poida ter asumido a principios de
2015 a totalidade dos centros do
Consorcio, polo que este ente pa-
sara a extinguirse xa que quedara
integrado dentro do novo organis-
mo.

Feijdo explicou que a xestion
dos restantes servizos sociais
irase asumindo paulatinamente a
partir desa data, de forma orde-
nada e por areas estratéxicas. E

a asuncion de novos servizos e
equipamentos ira sempre acom-
pafiada da correspondente modi-
ficacion da estrutura da Conselle-
ria, para evitar a duplicidade e os
aforros previstos.

Asi mesmo, o presidente da
Xunta salientou que o novo or-
ganismo seguira estando rexido
polos principios de colaboracion
co que se levan prestando os
servizos sociais nos ultimos
anos. “Deste xeito, continua-
rase contando cos concellos”,
aseverou, logo de precisar que
no Consello reitor do organismo
habera representantes tanto da
Conselleria da area de servizos
sociais, como da de Sanidade e
Educacion, ademais dos conce-
llos a través da designacion que
faga a Fegamp.

“En definitiva, entramos na
fase derradeira para que bote a
andar en Galicia unha Axencia
que xestione coa maior homoxe-
neizacion posible e de xeito
Unico os servizos sociais que se
prestan en mais de 300 centros,
sen duplicidades, racionalizando
recursos e conseguindo asi me-
nos custos, mais eficacia e maior
calidade nos servizos que pres-
tamos aos cidadans”, concluiu a
modo de resumo.

CONTRA AS MULLERES

0 Goberno galego ten firmemente asumido que a loita contra
a violencia de xénero é unha loita a prol dos dereitos humanos e
da xustiza social e 0 noso compromiso dende a Administracion é
articular unha resposta global fronte a esta lacra en calquera das
stias modalidades e consecuencias, a través dunha asistencia
integral &s mulleres vitimas, aos seus fillos e fillas e a outras per-
s0as ao seu cargo, asi como fortalecer a prevencién para avanzar
na paulatina reducién da violencia contra as mulleres ata a sta
erradicacion.

A nova Estratexia europea para a igualdade entre mulleres e
homes 2010-2015, que presenta os compromisos da Comision
Europea nesta materia, reforza inequivocamente a dignidade, in-
tegridade das mulleres e o fin da violencia de xénero a través dun
cadro de accion especifico.

Pola sua banda, a principios deste mesmo ano, a Comision
da Condicion Xuridica e Social da Muller das Naciéns Unidas
estableceu como tema prioritario de traballo a eliminacion e pre-
vencion de todas as formas de violencia contra mulleres e nenas.

Seguindo a senda trazada dende o ambito internacional, o VI
Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes: Estratexia
2013-2015, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia ao inicio
deste ano, recolle no seu eixo sexto: Accion integral para comba-
ter a violencia de xénero, 91 accions dirixidas a sua abordaxe a
través dos seguintes obxectivos prioritarios:

1.- Estimular a observacion e a investigacion para mellorar o co-
fnecemento sobre a problematica da violencia de xénero en
todas as stias manifestacions e identificar boas practicas e
novas posibilidades de intervencion

2.- Mellorar a formacion das e dos profesionais implicados na
prevencion, atencion e integracion das mulleres vitimas de
violencia de xénero.
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3.- Impulsar a prevencion e deteccion precoz de situaciéns xe-
radoras de violencia de xénero en todas as suas formas e
ambitos.

4.- Reforzar a proteccion e a atencién integral das mulleres vi-
timas de violencia de xénero e das persoas ao seu cargo, a
través dunha rede de recursos especializados capaz de xerar
unha resposta adecuada as stias necesidades

5.- Facilitar a integracion social e laboral e a independencia eco-
némica das mulleres vitimas de violencia de xénero.

6.- Aumentar a coordinacion de esforzos publicos para unha
maior eficacia e a complementariedade dos recursos destina-
dos a ofrecer unha intervencion integral as mulleres vitimas
da violencia de xénero

7.- Outorgar unha atencion integral e especifica & mulleres viti-
mas da trata de seres humanos, fundamentalmente as que o
son con fins de explotacion sexual.

Sabemos que para conseguir resultados contra a violencia de
xénero é imprescindible xuntar os esforzos para facerlle fronte, e
un ano mais apelamos & unidade de todas as forzas politicas e de
todas as administracions publicas e a implicacion da sociedade
no seu conxunto; dende a Xunta de Galicia expresamos a nosa
solidariedade coas familias das mulleres mortas por esta causa e
con todas aquelas que sofren situacions de violencia, de discrimi-
nacion e de inxustiza polo mero feito de ser mulleres.

Esta é una loita que s6 podemos gaiiar, entre todos e todas,
en igualdade.

Santiago de Compostela, 25 de novembro de 2013
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Mato anuncia que os orzamentos de 2014 blindaran a partida dos
obradoiros de emprego que ascendera a mais de 9,5 milléns

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, reuniuse cos
participantes do obradoiro de emprego de Boqueixdn-Vedra que esta a
formar 20 alumnos nas especialidades de albanelaria e carpintaria

D O departamento autonémico esta a investir mais de 175.000 euros nesta
iniciativa
D Os alumnos levaran a cabo o acondicionamento das instalacions

socioculturais de Boqueixén e a rehabilitacion de edificacions na estacion
de ferrocarril de Santa Cruz de Rivadulla en Vedra

Boqueixon (A Coruiia), 15 de
novembro de 2013.- A Conselleria
de Traballo e Benestar blindara nos
orzamentos de 2014 a partida des-
tinada aos obradoiros de emprego,
que ascendera a mais de 9,5 milléns
de euros e beneficiara a preto de
1.300 galegos e galegas. A titular do
departamento autonémico, Beatriz
Mato, anunciou esta actuacion na
visita que realizou a Boqueixén, ao
obradoiro de emprego que comparte

esta localidade con Vedra. Deste
xeito, volveran a programarse outras
50 actuacions deste tipo por toda a
Comunidade auténoma.
Acompafiada pola delegada
territorial da Xunta na Coruia,
Belén do Campo, a conselleira de
Traballo explicou que a Xunta segue
a apostar polas iniciativas mixtas de
formacion e emprego polas suas
numerosas vantaxes: posibilitan
acceder a un posto laboral; ofrecen

simultaneamente unha formacion
tedrica e practica de calidade; e
levan aparelladas a realizacion de
obras ou servizos de interese para a
comunidade.

No caso do obradoiro de
Boqueixon-Vedra, estanse a formar
€ acceder a un posto laboral un total
de 20 persoas sen emprego nas
especialidades de carpintaria e alba-
nelaria. Os alumnos levaran a cabo
0 acondicionamento das instalacions
socioculturais de Boqueixon e a
rehabilitacion de edificacions na es-
tacion de ferrocarril de Santa Cruz de
Rivadulla de Vedra. En total, a esta
actividade estase a destinar mais de
175.000 euros.

Mato destacou que este obra-
doiro € un dos 50 que se estan a
realizar por toda Galicia dos que 17

se estan a desenvolver na provincia
da Corufia con 370 alumnos e un
investimento total de preto de 3,3
milléns de euros.

“A formacién que os participan-
tes reciben € homologada e asociada
a un certificado, xa que practicamen-
te 0 100 por cento dos cursos que
financiamos desde a Conselleria
estan vinculados & obtencidn dun
destes certificados de validez nacio-
nal’, explicou Mato. Ademais incidiu
en que o Goberno galego segue
a apostar polas politicas activas
de emprego que ainda que por si
mesmas non crean postos de tra-
ballos si melloran a empregabilidade
dos traballadores e traballadoras e,
polo tanto, asegurou que aumentan
cuantitativa e cualitativamente as po-
sibilidades de conseguir un emprego.

Traballo inviste 8,2 milldns de euros para que 239 entidades de iniciativa
social poidan contratar a 500 persoas desempregadas

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou as instalacions
de Down Galicia, onde anunciou a resolucién dos plans de cooperacion a

colectivos sen animo de lucro

D O departamento autonémico esta a destinar este ano mais de 370.000

euros en diversas lifias de colaboracion con Down Galicia

D Através dos plans de cooperacion, este colectivo podera contratar a 13

persoas sen emprego grazas a unha axuda de 230.000 euros

D Aasociacion conta, ademais, cun plan integrado de emprego que financia
Traballo con mais de 70.000 euros para que 60 persoas con discapacidade

tefian unha oportunidade para acadar a insercion laboral

Santiago, 28 de novembro de
2013.- A Conselleria de Traballo e Be-
nestar vén de resolver as axudas dos
plans de cooperacion para entidades
de iniciativa social que recibiran en to-
tal 8,2 milléns de euros para a contra-
tacion de 500 persoas sen emprego
en toda Galicia. Destas subvencions
beneficiaranse 239 entidades como é
0 caso de Down Galicia.

A fitular do departamento auto-
nomico visitou as instalacions deste
colectivo en Santiago, onde anunciou
a resolucion destas axudas e onde
destacou que esta asociacion esta a
recibir este ano mais de 370.000 euros
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en subvencions do departamento auto-
nomico para diferentes tipos de actua-
cions. Desde 2009, a colaboracion con
esta entidade ascende a mais de 4,6
milléns de euros.

Asi, en primeiro lugar, Mato re-
saltou que Down Galicia contara con
230.000 euros para a contratacion de
13 traballadores a través dos plans
de cooperacion, unha ‘importante
medida” de apoio para a empregabi-
lidade, segundo matizou.

Down Galicia, ademais, dispo-
ra tamén este ano dun programa
integrado de emprego que financia
Traballo con méis de 70.000 euros,

0 que permitira que 60 persoas con
discapacidade tefian unha oportuni-
dade para acadar a insercion laboral,
cunha especial orientacion cara
0 sector agrénomo e 0s Servizos.
Esta actuacion dard comezo nos
proximos dias, xa que agora mesmo
atépase no proceso de seleccion dos
participantes.

Mato lembrou que os programas
integrados de emprego buscan crear
itinerarios integrais de insercion e
para conseguilo combinan accions
como a informacion, a orientacion,
0 asesoramento, a formacion, a
practica laboral ou a intermediacion
coas empresas. “Tratase de ini-
ciativas especialmente desefiadas
para mellorar a empregabilidade e
crear novas oportunidades para as
persoas que estan a atopar maiores
dificultades para conseguir un posto
de traballo”, apuntou.

En toda Galicia estanse a porier
en marcha este ano 30 programas
integrados de emprego que contan
cun orzamento de 2,5 millons de

euros, 0 que beneficiara a 2.200
persoas. Para 2014, a conselleira
avanzou que a estes plans destina-
ranse 4 milléns de euros, un 60 por
cento mais que este ano.

Asi mesmo, Traballo e Benestar
esta a financiar a este colectivo a
contratacion de dous orientadores
laborais, cunha axuda de 40.000 eu-
ros, e 0 desenvolvemento dun curso
de formacién ao que destina 28.000
€uros.

En definitiva, a titular do depar-
tamento autonémico incidiu en que
0 Goberno galego seguira a traballar
para acadar a integracién laboral
das persoas con discapacidade
como ferramenta clave de inclusion
social. Neste senso, destacou que
o0s orzamentos de 2014 reforzan as
partidas destinadas ao emprego e
a discapacidade que ascenderan a
17,4 milléns de euros, un 8 por cento
mais que este ano. “Unha das nosas
prioridades € a loita pola igualdade
de oportunidades das persoas con
discapacidade”, concluiu.

Galicia rexistrou en novembro un total de 270.854 persoas desempregadas

Santiago, 3 de decembro de 2013.- Ga-
licia pechou 0 mes de novembro cun total de
270.854 persoas desempregadas, segundo as
estatisticas do paro rexistrado, 0 que supuxo
un incremento do 0,98 por cento con respecto
ao mes anterior, e que se traduce en termos
absolutos en 2.629 persoas mais.

Adirectora xeral de Emprego e Formacion,
Ana Maria Diaz Lopez, considerou que “non
se pode facer unha valoracién positiva” cando
hai un aumento do paro, pero fixo fincapé na
evolucion interanual rexistrada este mes en
Galicia.

Por primeira vez, desde 2007 e tendo en
conta calquera mes do ano, o desemprego
baixou dun ano para outro. En concreto,

350.000

300.000

250.000

rexistrouse un descenso do 2,05 por cento
(-5.682 desempregados). Con este dato, con-
firmase a tendencia que se veu rexistrando ao
longo deste ano, cunha mellora progresiva da
evolucion interanual que derivou, finalmente, no
primeiro descenso en 6 anos.

Ademais, a responsable autonémica
destacou tamén que se trata da subida mais
moderada dun mes de novembro —onde tradi-
cionalmente hai alzas do paro- desde 1998.

Se se toma como referencia a evolucion
anual, de xaneiro a novembro, acumulase un
descenso de 7.933 persoas desempregadas.

Polo que respecta ao Estado, o paro baixa
nun 0,05 por cento, 0 que se traduce en 2.475
persoas ata situarse nos 4.808.908 parados.

Analizando o desemprego en Galicia por sec-
tores, obsérvase que o sector servizos acumula
case 0 80 por cento do aumento rexistrado este
mes, con 2.092 parados mais. A continuacion
sitliase a agricultura e a pesca (+424); o colectivo
sen emprego anterior (+221); e a industria (+11).
Pola stia banda, e como no mes anterior, a cons-
trucion baixa en 218 persoas desempregadas.

Por provincias, 0 paro incrementouse en
todas, rexistrando Pontevedra a cifra mais
elevada (+1.159), seguida por Lugo (+847); A
Corufa (+350); e Ourense (+273).

No mes de novembro rexistraronse en Ga-
licia un total de 55.749 contratos, 17.674 con-
tratos menos que no mes anterior; deste total,
4.262 foron indefinidos e 51.487 temporais.
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xaneiro febreiro marzo abril maio xufio xullo agosto setembro outubro novembro decembro

Variacion relativa

Parados mes mes anterior

Melilla 12.566 6,75
Ceuta 12.783 -4,29
Pais Vasco 174.700 -2,00
Valencia 561.618 -1,46
Estremadura 146.866 -1,24
Aragén 113.257 -0,69
Andalucia 1.064.114 -0,46
Madrid 550.269 -0,45
Castela e Leon 238.807 0,33
Canarias 283.378 -0,33
Asturias 103.118 -0,17
Murcia 153.877 0,35
Navarra 51.278 0,70
Catalufia 638.344 0,71
Galicia 270.854 0,98
Castela-A Mancha 258.725 1,45
Cantabria 55.718 1,90
A Rioxa 27.138 3,97
lles Balears 91.498 10,93
TOTAL 4.808.908 -0,05

VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso —igual mes do ano anterior)
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A Xunta e as principais asociacions galegas do sector TIC comprométense a
impulsar a responsabilidade social empresarial no eido tecnoléxico

D Traballo e Amtega elaboraran unha guia de boas préacticas de RSE para o
sector TIC e crearase unha plataforma sectorial TIC galega de fomento da

Responsabilidade social empresarial

D Ambos os dous departamentos autondémicos analizardn programas
nacionais e europeos de financiamento que tefian como obxectivo
promover a RSE nas pemes galegas para aumentar a stia competitividade

D Durante 2014 realizaranse 7 xornadas divulgativas en colaboracion coas
asociacions do sector asi como actividades practicas para xestionar e
implantar medidas de RSE nas empresas TIC.

Santiago, 20 de novembro
de 2013.- Impulsar a Responsa-
bilidade social empresarial no
sector TIC galego e fomentar
a difusion dos produtos e solu-
cions de tecnoloxia social son
os dous obxectivos globais do
protocolo asinado en Santiago
entre a conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, a direc-
tora da Axencia para a Moder-
nizacién Tecnoléxica de Galicia
(Amtega), Mar Pereira, e os pre-
sidente de Agestic, José Maria
Lopez Bourio; de Eganet, Victor
Lépez Garcia; do Cluster TIC,
Antonio Rodriguez del Corral e 0
vicepresidente de Agasol, Javier
Castafio Garcia.

Esta colaboracion inscribe-
se no marco de actuacions que
a Xunta esta a desenvolver no
eido da Responsabilidade social
empresarial (RSE), e para po-
tenciar as actuacions que esta a
realizar o sector TIC nesta mate-
ria, especialmente no ambito da
tecnoloxia social.

Actuacions para impulsar a
RSE no sector TIC

Entre outras medidas o
protocolo asinado  prevé a

elaboracion dunha Guia de boas
practicas de RSE para o sector
TIC, coa informacion achegada
polas asociacions asinantes e
que servira de base para a crea-
cion dunha plataforma sectorial
TIC de fomento da RSE.

Ademais, ao longo de 2014
realizaranse 7 xornadas de
difusion e boas practicas orga-
nizadas por todas as partes asi-
nantes asi como actividades de
formacién practica sobre como
implantar e xestionar a RSE no
sector TIC en colaboracion coas
asociacions.

O Observatorio da Socieda-
de da Informacion e da Comu-
nicacion de Galicia (Osimga),
dependente da Amtega elabo-
rard o vindeiro ano un estudo
monografico sobre a RSE no
sector TIC, que sera resultado
das respostas as preguntas es-
pecificas que se incluiran sobre
este tema na sUa enquisa anual
sobre as empresas TIC galegas.

Tanto a Conselleria de
Traballo como a Amtega se
comprometen a analizar progra-
mas nacionais e europeos de
financiamento, que tefian como
obxectivo promover a RSE nas

http://imit.xunta.es/portal/
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pemes galegas, e polo tanto
aumentar a sUa visibilidade.
Todas as actividades difun-
diranse a través dos diferentes
portais xestionados por ambos
departamentos autonémicos.

Programa de Voluntariado
Dixital e Plan de Accion RSE
2014-2015

Ambas responsables auto-
némicas destacaron que esta
colaboracién da continuidade as
actuacions que os seus depar-
tamentos estan a desenvolver
nesta materia.

No caso de Amtega, Mar
Pereira destacou o labor de me-
cenas dixitais que estan a des-
envolver as 23 empresas tecno-
I6xicas adheridas ao Programa
de voluntariado dixital, que se
puxo en marcha en 2012 e que
son exemplos de boas practicas
de RSE. No ultimo ano estes
mecenas dixitais colaboraron
activamente co programa para

http://www.osimga.org/es/

achegar as TIC aos colectivos
mais afectados pola fenda dixital
contribuindo  economicamente
no programa de formacion, me-
diante a doazén de equipamento
TIC e outros bens, cedendo o
uso de espazos TIC, apoiando
a comunicacién ou financiando
eventos especificos.

Desde a Conselleria de
Traballo e Benestar destacouse
o impulso da RSE a través das
tecnoloxias como o software
XUNTA-PRO-RSE, pioneiro en
Espafia, que o departamento
autondmico ten a disposicion
de todas as empresas galegas
para axudalas a integrar as
variables da Responsabilidade
social empresarial(RSE) na sua
xestion. Con iso conseguiranse
empresas mais sélidas, com-
prometidas co emprego e coa
sociedade e eficaces, mello-
rando a sUa posicion e visibili-
dade para competir nun mundo
globalizado. Isto enmércase

LR TH
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como unha das accions do novo
impulso que se lle quere dar ao
Observatorio Permanente da
Responsabilidade Social Em-
presarial de Galicia.

Xornada sobre exemplos de
boas practicas de RSE no
sector TIC galego

Tras a sinatura do acordo
celebrouse unha Xornada so-
bre boas practicas de RSE no
sector TIC galego, organizada
pola Amtega en colaboracion
coa Conselleria de Traballo e
Benestar.

Os asistentes cofieceron de
primeira man 12 iniciativas de
empresas TIC en catro ambitos
distintos da Responsabilidade
social empresarial. A primeira
mesa de debate expuxo solu-
ciéns ou produtos TIC orientadas
ao eido da saude, o benestar ou
o envellecemento activo, cos ca-
sos concretos de Imaxdi, Bahia
Software e Wireless Galicia.
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Na mesa de boas practi-
cas para mellorar o lugar de
traballo, Elogia, Everis e Igailia
deron conta das medidas que
desenvolveron para conciliar a
vida laboral e familiar, promover
a igualdade de oportunidades,
mellorar a comunicacion interna
e facilitar a formacion do seu
persoal.

A terceira mesa abordou as
boas practicas con impacto na
comunidade da man de Iterdata,
Balidea e Abertal que expuxeron
iniciativas como o voluntariado
corporativo, as que favorecen
a integracién social ou laboral
a nivel local, doazéns en meta-
lico ou especies a institucions
sociais...

A cuarta e ultima mesa de
mafia analizou casos integrais de
boas practicas, coas empresas
Ednon , R e Tecnocom, como
exemplos de entidades que inte-
gran a RSE de forma transversal
en todas as funciéns de negocio.

http://rse.xunta.es/
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prevencion de riscos na pesca

ito Galego ‘egurldade e Saude Laboral

|

http://issga.xunta.es/export/sites/default/
recursos/descargas/documentacion/
publicacions/issga_lembra_prl_na_pesca.pdf

O ISSGA edita o manual Lembra:
prevencion de riscos na pesca con
21 fichas que recollen cofiecementos
para mellorar a seguridade

Sanxenxo (Pontevedra), 13 de
novembro de 2013.- A Conselleria
de Traballo e Benestar, a través
do Instituto Galego de Seguridade
e Saude Laboral (ISSGA), vén de
elaborar o manual Lembra: pre-
vencion de riscos na pesca que
en 21 fichas moi graficas recolle
os principais riscos e medidas pre-
ventivas no sector da pesca, des-
de 0 momento do embarque ata o
desembarque. A guia editouse en
formato poster para as 21 fichas e
como libro.

A directora do Instituto, Adela
Quinza-Torroja, presentou en Por-
tonovo a guia aos presidentes das
federacions galega e provincias de
confrarias da Comunidade auténo-
ma. O manual trata de xeito inte-
gral os cofiecementos basicos que
deben ter os traballadores para
acadar unha axeitada seguridade
e aborda, individualmente en cada
unha das fichas, as principais pro-
blematicas e solucions preventivas
das distintas tematicas do sector.

“A guia esta feita de maneira di-
dactica, sinxela e practica para os
traballadores da pesca aos que se
dirixe”, apuntou.

Lembra: prevencion de riscos
na pesca incllie desde as recomen-
daciéns para acceder as embarca-
cions ata saltar a terra con segu-
ridade para eliminar situacions de
risco e evitar accidentes. Deste
xeito, abordase a colocacion dos
chalecos salvavidas, as cubertas
de traballo e o uso das maquinas,
aparellos ou instalaciéns. Asi mes-
mo, incliie medidas basicas sobre
0 risco eléctrico e a utilizacion de
equipos de proteccion individual.
Tamén contempla un modulo
sobre sinalizacion, os equipos de
salvamento e nociéns sobre o
cadro organico e de estabilidade
das embarcacions. Por Ultimo, o
manual recolle informacion sobre
emerxencias, sistema mundial
de socorro, incendio, pautas para
abandonar un buque e primeiros
auxilios.
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Traballo incrementara en 2014 o orzamento dos programas de emprego
para persoas con discapacidade ata os 17,4 millons

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou en Santiago
nas xornadas “Etica e empresa” organizadas por Cogami

D Destacou o papel dos centros especiais de emprego que, segundo 0s
Ultimos estudos, permiten que 2 de cada 3 traballadores dean o salto a

empresa ordinaria

D Apostou por seguir promovendo a Responsabilidade social empresarial
(RSE) en Gallicia, xa que esta inclte entre os seus valores a integracion

social e a igualdade efectiva

Santiago, 19 de novembro
de 2013 .- A Conselleria de Traballo
e Benestar incrementara en 2014
o orzamento destinado a progra-
mas de emprego para persoas
con discapacidade. En concreto,
esta partida aumentara nun 8 por
cento, ata chegar aos 17,4 milléns
de euros.

Asi o salientou a titular do
departamento autonoémico, Beatriz
Mato, durante a sua participacion
nas xornadas “Etica e Empresa’
que organiza Cogami. Ali, fixo
fincapé en que “non hai mellor
ferramenta de integracion que o
emprego’, de ai que se estean a
reforzar estas lifias de actuacion
de cara ao proximo ano.

Ao respecto, precisou que
s6 0s centros especiais de em-
prego disporan dunha partida de

8,3 milléns de euros, coa que se
subvencionara o posto de traballo
dunhas 2.000 persoas con disca-
pacidade.

Ademais de asegurar un em-
prego remunerado, estas empre-
sas serven tamén de “trampolin”
cara a integracion na empresa
ordinaria. De feito, os Ultimos es-
tudos indican que dous de cada
tres persoas que traballan nestes
centros a nivel nacional dan o
salto & empresa ordinaria nalgun
momento da sUa vida laboral.

Por iso, sinalou Mato, é preci-
so seguir “facendo esforzos para
que esa integracion siga medran-
do cuantitativa e cualitativamente”.
Neste camifio considerou “impres-
cindible” a colaboracién e compro-
miso das empresas.

De ai que resaltase a

necesidade de seguir apostando e
divulgando a Responsabilidade so-
cial empresarial (RSE), xa que entre
0s seus valores se incllien a integra-
cion social e a igualdade efectiva.

Neste sentido, recordou que
0 Goberno galego xa dispon dun
Plan estratéxico de RSE 2012-
2014 que foi consensuado nas
mesas do dialogo social, e que
constitde a folla de ruta das poli-
ticas nesta materia.

Como actuacions concretas,
a conselleira destacou a posta en
marcha do Grupo de representa-
cién en RSE, composto por 12 das
principais empresas de Galicia.
O seu obxectivo é desenvolver
a RSE no tecido empresarial da

comunidade e, para conseguilo, es-
tase a levar a cabo un proxecto de
tutela destas grandes empresas a
Pemes galegas en materia de RSE.

Ademais, creouse o Observa-
torio Permanente de RSE, que se
acaba de actualizar e optimizar,
co fin de reforzar o seu contido
e convertelo realmente nunha
plataforma para medir e avaliar o
estado da RSE en Galicia.

Por outra banda, para facilitar
o traballo das empresas, o depar-
tamento puxo a disposicion delas
a ferramenta informatica gratuita
Xunta-Pro RSE, que permite que
integren as variables da RSE no
negocio dunha forma “sinxela,
grafica e intuitiva”.

A sinistralidade laboral en Galicia diminte un 5,47% entre os meses de
xaneiro a outubro deste ano

Santiago, 1 de decembro de
2013.- A sinistralidade laboral di-
minuiu un 5,47% nos 10 primeiros
meses do ano, cun total de 18.854
accidentes laborais fronte aos
19.946 no mesmo periodo do ano
2012. Este descenso dos acciden-
tes laborais produciuse en todas
as provincias: nunha porcentaxe
do 0,59% en Lugo, do 1,37% en
Ourense, do 6,13% na Corufa, e
do 7,30% en Pontevedra.

Pola sta banda, o total dos
accidentes laborais en xornada
laboral rexistrados en Galicia en
outubro de 2013 aumentou un
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8,55%. Neste mes rexistraronse
2.527 accidentes fronte aos 2.328
accidentes rexistrados no mesmo
mes do ano anterior.Do total dos
accidentes, 2.472 foron accidentes
leves, 50 graves e 5 mortais.

Diminuiron  os  accidentes
na pesca nun 20,28% e na cons-
trucion nun 3,49%. Aumentaron,
pola stia banda, na agricultura nun
5,43%, nos servizos nun 8,95% e
na industria nun 21,44%.

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara o nimero de accidentes

co nimero de traballadores coas

continxencias profesionais cuber-

tas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral
en Galicia, aumentou un 7,46%
en outubro deste ano respecto

a0 mesmo mes do ano anterior.
Agas na pesca que diminuiu nun
16,82%, houbo aumento nos de-
mais sectores: nos servizos nun
4,70%, na construcion nun 5,84%,
na agricultura nun 9,97% e na in-
dustria nun 27,27%.

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/
estatisticas/accidentes/norma_0004.html
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Traballo impulsara en 2014 un novo programa para apoiar as ‘start up’

galegas e para promover a RSE entre elas

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou unha
xornada sobre o Observatorio Permanente de Responsabilidade Social

Empresarial (RSE)

D O departamento autonémico vai reforzar este organismo con novas
funcions para convertelo nun “auténtico punto de encontro”

D Desde 2012 funciona tamén o “Grupo de Representacion Empresarial
galego”, formado por 12 das principais empresas da comunidade, que
estan a desenvolver actualmente un proxecto de tutela a pemes en

materia de RSE

D Todas estas actuacions inscribense nos obxectivos marcados polo Plan
estratéxico galego de responsabilidade social empresarial 2012-2014,
que foi consensuado no dialogo social

Santiago, 15 de novembro de
2013.- A Conselleria de Traballo
e Benestar impulsara en 2014 un
novo programa dirixido a apoiar
as “Start up” galegas. A iniciativa,
denominada “Start up, Stand up”
enmarcase no programa euro-
peo Enterprise 2020 e ten como
principal obxectivo promover e
consolidar o emprendemento en
Galicia.

Asi 0 anunciou a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, durante a apertura da
xornada sobre o Observatorio
Permanente de Responsabili-
dade Social Empresarial (RSE),
que tivo lugar en Santiago de
Compostela.

Sobre este novo programa, a
titular do departamento autono-
mico salientou que as “Start up”
presentan “grandes posibilidades
de crecemento e ofrecen unha

excelente saida profesional aos
mozos € mozas que rematan
a sla formacién universitaria e
estan preparados para a iniciar
a sla experiencia no mundo
laboral”.

Polo tanto, a iniciativa en-
cargarase de apoiar este tipo
de proxectos emprendedores
e de promover a incorporacion
dos principios da RSE na sla
axenda de traballo. Polo tanto,
o “Start up, Stand up” permitira,
ao mesmo tempo, impulsar o
emprego xuvenil no sector das
novas tecnoloxias e cimentar
a RSE como un mecanismo de
xestion empresarial “de presente,
pero sobre todo de futuro”.

Ao respecto, Mato explicou
que implantar unha politica de
RSE “non supon deixar de lado
a rendibilidade econdémica, nin
supon un gasto adicional, senén

http://Irse.xunta.es/images/stories/
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que se trata de aplicar un modelo
mais responsable de xestion, que
xerara beneficios a medio e lon-
go prazo”. Sinalou, ademais, que
estes beneficios non redundan s6
nas empresas, senén que tamén
chegan a sociedade en xeral.

Por iso, a Conselleria ten
apostado desde o primeiro mo-
mento por este modelo a través
de distintos programas e ferra-
mentas. Destaca, por exemplo,
o Observatorio Permanente de
RSE, no que se centrou dita xor-
nada.

O seu obxectivo é ofrecer
unha analise “periddica, cuantitati-
va e rigorosa’ do impacto da RSE
en Galicia. Agora, segundo anun-
ciou Mato, vanse reforzar os seus
contidos e funciéns co obxectivo
de consolidar este organismo
como ‘“referente” da RSE en Ga-
licia e para que se constitiia como
un “auténtico punto de encontro”
entre empresas e institucions.

Cabe destacar que, entre
outras novidades, a partir desta
reformulacién impulsaranse —en-
tre outras actividades- a posta
en marcha de mecanismos de
formacion e sensibilizacion; a
realizacion de proxectos de in-
vestigacion e estudos na materia;
e o0 establecemento de redes de
traballo e dialogo tanto a nivel
nacional como transfronteirizo.

Grupo de representacion
empresarial

A conselleira fixo fincapé
noutra iniciativa: o Grupo de Re-
presentacion Empresarial Gale-
go, formado por 12 das principais
empresas de Galicia e que botou
a andar en 2012. De feito, este
grupo esta a desenvolver actual-
mente un “‘innovador” proxecto
de tutela destas grandes empre-
sas a pemes en materia de RSE.
O obxectivo é axudalas a través
do asesoramento, 0 acompaiia-
mento e a experiencia propia.

O departamento dispon ta-
mén dunha ferramenta informati-
ca gratuita: Xunta-Pro RSE. Este
programa permite s empresas
integrar as variables da RSE na
xestion do seu negocio dunha
forma sinxela e grafica. As em-
presas poden realizar diagndsti-
cos da sua situacion e elaborar
memorias de sustentabilidade
en RSE conforme as principais
referencias internacionais.

Todas estas actuacions inscri-
bense nos obxectivos marcados
no Plan estratéxico galego de res-
ponsabilidade social empresarial
2012-2014, un documento que foi
consensuado nas mesas do dia-
logo social e que constitlie unha
“‘aposta integral para a mellora
das empresas galega e o reforzo
da stia competitividade”.

http://www.startupprogramme.es/

i Comonim s Fewureilams de Erpreewdedore Staiop Preg s
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O certame ‘Xuventude Crea’, o maior evento artistico da mocidade
galega, remata esta edicion co recofiecemento aos 72 premiados

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a gala final
na que se entregaron os diplomas aos gafiadores das 11 especialidades

D Mais de 300 novos creadores tomaron parte este ano no concurso

D Como novidade, o xurado estivo composto por empresarios e profesionais
que ocupan postos de decision en cada un dos sectores implicados co
obxectivo de pdr as creacions en contacto directo co mundo empresarial.

Santiago, 20 de novembro
de 2013.- O certame Xuventude
Crea, organizado pola Conselleria
de Traballo e Benestar, puxo punto
e final & edicion deste ano cunha
gala na que se entregaron os di-
plomas aos 72 premiados das 11
especialidades do concurso.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, participou
neste acto que tivo lugar en San-
tiago de Compostela. Aproveitou a
stia intervencion para felicitar non
s6 0s 72 gafiadores, sendn tamén
as 300 participantes que presenta-
ron as suas obras este ano. “Por-
que, por riba de todo, 0 que hoxe
estamos a celebrar nesta gala é a
creatividade, a ilusion e a vitalidade
da mocidade galega’, salientou.

Neste sentido, a titular autono-
mica resaltou que o “potencial de
futuro da mocidade constitie un
dos meirandes activos de Galicia,
porque o0 mais importante que unha
sociedade pode desexar € o capital
humano”.

Por iso, sublifiou que a Xunta
de Galicia seguira pofiendo & dis-
posicién dos mozos e mozas as fe-
rramentas € apoio necesarios para
que poidan desenvolver os seus
valores e capacidades. E, entre
estes valores, fixo unha especial
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mencion a creatividade xuvenil “en
todas as suas disciplinas e expre-
sions”.

Por iso, o certame abrangue
un total de 11 especialidades
diferentes: teatro, artes plasticas,
muisica, relato breve, poesia,
videocreacion, banda desefiada,
graffiti, carteis, moda e desefio
de xoias. A modalidade con mais
obras presentadas ao concurso é a
de artes plasticas cun total de 65,
seguida por relato breve con 37 e
poesia con 30.

Foi un xurado o encargado de
determinar, entre as obras presen-
tadas, cales merecian os primeiros
premios. Nesta edicion, como no-
vidade, o xurado estivo composto
por empresarios e profesionais
que ocupan postos de decision en
cada un dos sectores implicados
no certame, de xeito que se favore-
ceu que os participantes puxesen
as suas creacions en contacto
co mundo empresarial de forma
directa.

Cada unha das especialida-
des conta con tres premios: un
primeiro dotado de 3.000 euros;
0 segundo de 1.500; e o terceiro
de 1.000 euros. Ademais, as
obras premiadas participaran en
exposicions colectivas ou seran

presentadas, segundo correspon-
da, no marco do Circuito Galego
de Creatividade Xuvenil que orga-
niza a Direccion Xeral de Xuventu-
de e Voluntariado.

Ademais, os premiados en
teatro e musica teran a oportuni-
dade de presentar as slas crea-
cions nunha serie de actuacions
por distintos concellos galegos.
En concreto, os que obtefian o
primeiro premio contardn con
dlas actuacions; mentres que os
segundos e terceiros clasificados
actuaran nunha cada un deles.

Cabe lembrar tamén que os primei-
ros clasificados en artes plasticas
poderan participar en exposiciéns
colectivas incluidas no Circuito da
creatividade.

No certame de Xuventude
Crea participan mozos e mozas
galegos non profesionais con ida-
des comprendidas entre os 16 e os
30 anos. Salvo no caso das espe-
cialidades de teatro, musica, banda
desefiada e graffiti, a participacion
é sempre a titulo individual. Todas
as obras son en galego, orixinais e
inéditas.

http://xuventude.xunta.es/

b COmEL LA D6 TRUSRELLE)

.;: XLUMTH DE GALICHEA 'L.__J*

I SEmL E T

GOAk S

hum TLILE

Benestar abre o prazo para que a sociedade envie as suas achegas para a

D AbDireccion Xeral de Xuventude e Voluntariado publicou na sua paxina
web o borrador da Estratexia para que os interesados poidan facer as
suas propostas ata 0 18 de decembro

D O documento remitirase de xeito directo aos concellos, asociacions,
escolas de tempo libre e grupos informais, ademais de difundirse a
través dos perfis das redes sociais da Direccion Xeral e da base de
datos dos usuarios dos programas deste departamento

D Substituira a ‘Estratexia Xuventude 2013’ e sera o primeiro plan que
recolla o disposto na Lei de xuventude de Galicia.

Santiago, 19 de novembro
de 2013.- A Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado da
Conselleria de Traballo e Benestar
publica na sta paxina web o
primeiro borrador da ‘Estratexia
Xuventude 2016" co obxectivo
de que as persoas interesadas
envien as slas achegas a
través da sla paxina web e ata
0 proximo 18 de decembro.
Deste xeito, quérese garantir a
maxima colaboracion efectiva das
entidades de participacion xuvenil
e da mocidade galega en xeral.

Ademais, desde 0
departamento autonémico,

quérese favorecer a posibilidade
de incorporar as propostas e
consideracions dos mozos e
mozas, asi como das entidades
que traballan no ambito da
xuventude para o que tamén esta
previsto desenvolver unha serie
de foros en diferentes cidades
galegas.

O documento enviarase
de xeito directo a concellos,
oficinas de informacion xuvenil,
asociacions, escolas de tempo
libre e grupos informais, ademais
de difundirse a través dos perfis
das redes sociais da Direccion
Xeral e da base de datos dos
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elaboracion da ‘Estratexia Xuventude 2016’

usuarios dos programas deste
departamento.

Substituira a ‘Estratexia
Xuventude 2013' e sera o
primeiro plan que recolla o
disposto na Lei de xuventude
de Galicia, que establece como
prioridade a accién unitaria de
goberno e a coordinacion dos
diferentes  departamentos da
Administracion a hora de pofier
en practica medidas que afectena
xuventude. Esta planificacion das
politicas de mocidade efectiase
a través da elaboracion en cada

lexislatura dun plan estratéxico
de xuventude.

A ‘Estratexia  Xuventude
2013' conta con once eixos
basicos de transversalidade,
relacionados coa educacion; o
emprego; a creatividade e espirito
emprendedor; a vivenda; a salde
e o deporte; a participacion e
asociacionismo; o voluntariado;
a informacion e a formacion; a
mobilidade e o turismo xuvenil;
a dinamizacion linglistica e a
igualdade.

http://xuventude.xunta.es/uploads/
docs/planestratexico/Borrador_
Xuventude 2016 _21_11.pdf

Plan Estratexico de Xuventude
de Galicla 2014-2016
Horizonta 2{!:_31:]
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Un total de 192 galegos poderan parficipar esie ano no
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http://www.voluntariadogalego.org/web/
http://xuventude.xunta.es/
http://xuventude.xunta.es/uploads/docs/planestratexico/Borrador_Xuventude_2016_21_11.pdf

3 BIlB

Ultimas novidades:

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar
novembro 2013, n° 90

Publicacion periddica mensual
na que se recollen novas sobre as
actuacions mais salientables da Xunta
de Galicia nos eidos laboral e do be-
nestar. Acompafia a publicacién unha
recompilacion normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de
caracter autonémico (DOG e diarios
oficiais das restantes comunidades
auténomas), estatal (BOE) e comuni-
tario (DOUE).

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/
default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/BITEB_nx_90_
Novembro_2013.pdf

Guia para a asignacioén de servizos sociais a
persoas en situacion de dependencia

O modelo que se presenta parte do estudo dos distintos colectivos que
se incllien na Carteira de servizos para persoas dependentes, prevencion da
dependencia e promocién da autonomia persoal.

Para cada un deles analizase o concepto, a clasificacion e os criterios que
deben ser tidos en conta. Tamén se describen os seus perfis considerando os
tres graos de dependencia establecidos na actual Lei de autonomia persoal:
moderado, severo e gran dependencia.

O modelo ten en conta tres variables para a asignacion de servizos: apoio social, capacidade funcional
e estado cognitivo. Por esta razén, incluiuse un segundo apartado dedicado & avaliacién, no que se pre-
sentan os principais instrumentos utilizados para asi establecer dentro das variables, distintas categorias
(adecuado-insuficiente-precario, dependencia moderada-dependencia severa-gran dependencia e alterado-
non alterado, respectivamente.

O terceiro e Ultimo apartado recolle a descricion do modelo. Nel distribliense, partindo das variables
establecidas, os servizos que se consideran mais axeitados en funcién das necesidades das persoas en
situacion de dependencia, que vefien dadas pola sua problematica e idade (consideraronse os seguintes
grupos de idade: 0-6, 7-16, 17-59 e >59 anos).

D Acceso:
http://itraballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia
Informe de seguimento 2012. Plan de accién
integral para as persoas con discapacidade.
Informe de Galicia, 2010-2013
seguimento
2012 Neste documento recéllense os datos relativos &s actuacions executadas du-

N~z
rante o exercicio 2012 no marco do Plan de accion integral para as persoas con

discapacidade de Galicia 2010-2013, a partir dos indicadores de seguimento
definidos para cada actuacién deste plan. Respéctase a estrutura dos anos
anteriores en canto a descricion de traballos realizados, resumo estatistico das
actuacions por areas, alcance da actividade do plan e resultados acadados e
grao de actividade/execucion por area de intervencion. Por ultimo acompafian &
publicacion anexos que complementan o contido con datos de gran interese.

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/PAIPDG_Informe_
seguimento_2012_OK.pdf

Publicaciéns editadas ou de préoxima aparicion:

D BITeB, n° 90, novembro

D Guia de boas practicas ISSGA. Salde laboral no marisqueo a pé

D Os atendo do ISSGA. Prevencion de riesgos en los trabajos de
limpieza y desinfeccion en el sector agroalimentario

D Xornada “A Formacion en Xuventude nas Administracions Publicas”

D ISSGA lembra. Prevencién de riesgos en la extraccion de recursos

especificos
D Os Mellora do ISSGA. Pedra

D Guia de recursos para as familias. 2013

D Os atendo do ISSGA. Prevencion de riscos nos traballos de limpeza
e desinfeccion no sector agroalimentario
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D Guia para a asignacion de servizos sociais a persoas en
situacion de dependencia

D Plan Galego das persoas maiores. 2010-2013. Horizonte 2015.
Informe de seguimento 2012

D Prevencion de dafios musculo-escqueleticos en las trabajadoras
del mar

.

.

.

.

Resolucién do 4 de novembro de 2013, da Se-
cretaria Xeral da Igualdade, pola que se amplia
a dotacion orzamentaria da Orde do 2 de abril
de 2013 pola que se regulan as bases para a
concesion das axudas periodicas de apoio a
mulleres que sofren violencia de xénero e se
procede & slia convocatoria para o ano 2013.
(DOG n° 212, do 06.11.2013).

Decreto 164/2013, do 24 de outubro, polo que
se modifica o Decreto 29/2009, do 5 de febreiro,
polo que se regula o uso e acceso a historia
clinica electronica. (DOG n° 213, do 07.11.2013).

Orde do 31 de outubro de 2013 pola que se
modifica a Orde do 20 de setembro de 2011
pola que se establecen as bases reguladoras e
a convocatoria publica para a concesion de sub-
vencions ao abeiro do Real decreto 196/2010,
do 26 de febreiro, polo que se establecen medi-
das para facilitar a reinsercion laboral asi como
0 establecemento de axudas especiais aos
traballadores afectados polos expedientes de
regulacion de emprego 76/2000, do 8 de marzo
de 2001, e 25/2001, do 31 de xullo. (DOG n° 214,
do 08.11.2013).

Orde do 4 de novembro de 2013 pola que se
convocan as actividades que forman parte do
Plan de formacién permanente para o persoal
das escolas infantis 0-3 de Galicia. (DOG n° 216,
do 12.11.2013).

Resolucion do 6 de novembro de 2013, da
Direccién Xeral de Emprego e Formacion, pola
que se realiza a convocatoria publica do proce-
demento de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia
laboral, na Comunidade Auténoma de Galicia,
en determinadas unidades de competencia do
Catalogo nacional de cualificacions profesionais.
(DOG n° 216, do 12.11.2013).

Orde do 6 de novembro de 2013 pola que se
aproban e se da publicidade aos modelos ofi-
ciais de solicitude de autorizacion de persoas
e entidades para desenvolver actividades de
auditoria dos sistemas de prevencion e de no-
tificacion sobre a concorrencia das condicions
que non fan necesario recorrer @ auditoria do
sistema de prevencion, que se presentaran na
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
217, do 13.11.2013).

Orde do 12 de novembro de 2013 pola que fai
publica a ampliacion dos importes existentes

para a concesion das axudas previstas na Orde
do 10 de abril de 2013, pola que se establecen
as bases reguladoras e a convocatoria publica
para a concesion de subvencidns para a contra-
tacion de persoal técnico para a realizacion de
actividades de informacién, orientacion e pros-
peccion de emprego no exercicio 2013. (DOG n°
219, do 15.11.2013).

Decreto 166/2013, do 14 de novembro, polo
que se modifica o Regulamento de provision de
postos de traballo, promocion profesional e pro-
mocion interna, aprobado polo Decreto 93/1991,
do 20 de marzo. (DOG n° 220, do 18.11.2013).

Resolucion do 5 de novembro de 2013, da
Direccion Xeral de Traballo e Economia Social,
pola que se dispon a inscricion no rexistro e a
publicacion, no Diario Oficial de Galicia da mo-
dificacion da Resolucion do 29 de decembro de
2010 pola que se dispdn a inscricién no rexistro
e a publicacién, no Diario Oficial de Galicia do
acordo sobre os dereitos de participacion do
persoal ao servizo da Administracion da Xunta
de Galicia en materia de prevencion de riscos
laborais. (DOG n° 220, do 18.11.2013).

Resolucion do 11 de novembro de 2013, da
Direccién Xeral de Traballo e Economia Social,
pola que se lles da publicidade as festas laborais
de caracter local para o ano 2014, correspon-
dentes aos concellos das catro provincias da
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
222, do 20.11.2013).

Resolucién do 12 de novembro de 2013, da
Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro,
pola que se aproba o baremo para obter o permi-
s0 de explotacion para o marisqueo a pé. (DOG
n° 223, do 21.11.2013 e correccion de erros no
DOG n° 229, do 29.11.2013).

Orde do 20 de novembro de 2013 pola que se
fai publica a ampliacion da dotacion orzamen-
taria para a concesion das axudas establecidas

DOG

£]
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http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia?lang=g|l

T T T

na Orde do 11 de xufio de 2013 pola que se
establecen as bases reguladoras do programa
de incentivos as empresas de insercion laboral
e as stas entidades promotoras, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e se procede a sta
convocatoria para 0 ano 2013. (DOG n° 227, do
27.11.2013).

Resolucion do 6 de novembro de 2013, da
Direccién Xeral de Traballo e Economia Social,
pola que se dispdn a inscricion no rexistro e a
publicacién no Diario Oficial de Galicia do con-
venio colectivo do sector de residencias privadas
da terceira idade da Comunidade Auténoma de
Galicia. (DOG n° 227, do 27.11.2013).

Resolucién do 11 de novembro de 2013, da
Direccién Xeral de Traballo e Economia Social,
pola que se dispon a inscricion no rexistro e a pu-
blicacion no Diario Oficial de Galicia do convenio
colectivo de instalacions deportivas e ximnasios
da Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
227, do 27.11.2013).

Orde do 22 de novembro de 2013 pola que se fai
publica a ampliacion da dotacién orzamentaria
para a concesion das axudas establecidas na
Orde do 28 de maio de 2013 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de
incentivos & contratacion das persoas traballado-
ras, cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e
se procede & slia convocatoria para o ano 2013.
(DOG n° 229, do 29.11.2013).

Orde do 25 de novembro de 2013 pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede a
convocatoria publica, no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia, das subvencions para
o financiamento de formacién asociada aos
contratos de formacion e aprendizaxe regulados
polo Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a forma-
cion e a aprendizaxe e se establecen as bases
da formacién profesional dual. (DOG n° 229, do
29.11.2013).

q: HUMTH
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http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia?lang=gl
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_nx_90_Novembro_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_asignacion_de_servizos1.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/PAIPDG_Informe_seguimento_2012_OK.pdf

Andalucia

+ Orden de 28 de junio de 2013, por la que
se aprueba la reasignacion de créditos
del programa de ayuda a la contratacion
regulado por el Decreto-Ley 7/2013, de
30 de abril, de medidas extraordinarias y
urgentes para la lucha contra la exclusion
social en Andalucia. (BOJA de 08.07.2013)

Correccion de errores de la Orden de 10 de
octubre de 2013, por la que se regulan las
ayudas economicas familiares y su gestion
mediante la cooperacion entre la Junta de
Andalucia y las Entidades Locales (BOJA
nim. 204, de 16.10.2013). (BOJA de
12.11.2013)

Aragon

+ Orden de 9 de octubre de 2013, de la
Consejera de Educacion, Universidad,
Culturay Deporte, por la que se regulan los
centros de atencion preferente a alumnos
con trastorno del espectro autista. (BOAde
11.11.2013)

Orden de 31 de octubre de 2013, del
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, por la que se regulan las ayudas
economicas sobre la prestacion ortoproté-
sica. (BOA de 14.11.2013 y correccién de
errores 28.11.2013)

Asturias

+ Resolucion de 11 de noviembre de 2013,
del Servicio Publico de Empleo, por la
que se fija la distribucion definitiva de los
créditos estimativos previstos en la linea
2 de la convocatoria de subvenciones
publicas para 2013-2014 con destino a la
ejecucion de acciones de formacion para
el empleo dirigidas prioritariamente a los
trabajadores/as desempleados/as. (BOPA
de 16.11.2013)

Resolucién de 11 de noviembre de 2013,
de la Consejeria de Bienestar Social y
Vivienda, por la que se amplia el plazo de
justificacion de subvenciones a favor de
instituciones colaboradoras de integracion
familiary otras entidades sin &nimo de lucro
para el desarrollo de programas dirigidos a
la infancia y las familias en el ambito de los
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servicios sociales especializados. (BOPA
de 18.11.2013)

Resolucién de 25 de noviembre de 2013,
del Servicio Publico de Empleo, por la
que se aprueba la segunda programacion
ordinaria y se conceden las subvenciones
publicas para 2013-2014 con destino a
la ejecucion de acciones de formacion
para el empleo dirigidas prioritariamente
a los trabajadores/as desempleados/as
correspondientes a los centros y entidades
colaboradores. (BOPA de 30.11.2013)

Baleares

* Resolucion del consejero de Economia

y Competitividad de 4 de noviembre de
2013 por la que se aprueba la convocatoria
para conceder ayudas destinadas a pro-
mocionar el empleo auténomo. (BOIB de
07.11.2013)

Resolucion de rectificacion de error mate-
rial detectado, de acuerdo con la resolucion
de 27 de septiembre de 2013 de la presi-
denta del Instituto Mallorquin de Asuntos
Sociales de aprobacion de la convocatoria
publica de ayudas a entidades privadas sin
animo de lucro que llevan a cabo activida-
des de ocio adaptado dirigidas a personas
con discapacidad para el afio 2013, y que
fue publica en el BOIB nim. 141 de 15 de
octubre de 2013. (BOIB de 07.11.2013)

Resolucién del consejero de Economia y
Competitividad de 7 de noviembre de 2013
por la que se aprueba la convocatoria para
conceder ayudas publicas para fomentar el
empleo y la mejora de la competitividad en
las cooperativas y sociedades laborales.
(BOIB de 12.11.2013)

Decreto 50/2013, de 15 de noviembre, por
el que se determinan la composicién, los
objetivos y el régimen de funcionamiento
del Observatorio de la Infancia y de la
Adolescencia de las llles Balears. (BOIB
de 16.11.2013)

Resolucién de la consejera de Familia
y Servicios Sociales de fecha 22 de no-
viembre de 2013 por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones dirigidas a
entidades privadas sin animo de lucro para

financiar el servicio de apoyo a la vivienda
auténoma para personas con discapacidad
intelectual. (BOIB de 28.11.2013)

Canarias

+ Resolucion de 31 de octubre de 2013, de

la Presidenta, por la que se modifica la
dotacion econémica de la convocatoria de
subvenciones destinadas a la financiacion
del Programa de Formacion en Alternancia
con el Empleo para el ejercicio 2013 en
régimen de concurrencia competitiva, con-
vocadas por Resolucion de 11 de octubre
de 2013. (BOC de 06.11.2013)

Resolucion de 31 de octubre de 2013, del
Director, por la que se acuerda aplicar la
tramitacion de urgencia a la convocatoria
para la concesion de subvenciones desti-
nadas a la financiacién del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo
para el ejercicio 2013 en régimen de concu-
rrencia competitiva. (BOC de 06.11.2013)

Resolucion de 31 de octubre de 2013, del
Director, por la que se acuerda aplicar la
tramitacion de urgencia a la convocatoria
para el ejercicio presupuestario 2013,
de concesion de subvenciones publicas,
para la ejecucion de planes de formacién
dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados. (BOC de 06.11.2013)

Resolucion de 20 de noviembre de 2013,
de la Presidenta, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de subvencio-
nes dirigidas a la insercion sociolaboral de
personas en situacion de exclusién social
en empresas de insercién o en empresas
ordinarias, cofinanciadas por el Fondo So-
cial Europeo, para el gjercicio 2013. (BOC
de 21.11.2013)

Resolucion de 20 de noviembre de 2013,
de la Presidenta, por la que se aprueba la
convocatoria, para conceder subvenciones
destinadas al desarrollo de proyectos ge-
neradores de empleo en colaboracién con
las Corporaciones Locales municipales
de la Comunidad Auténoma de Canarias
en el ejercicio 2013 que tengan menos de
95.000 habitantes. (BOC de 22.11.2013)

Cantabria

+ Orden HAC/49/2013, de 29 de octubre, por

la que se establece el Registro de entida-
des especializadas acreditadas para ac-
tuar como servicios de prevencién ajenos
y de personas o entidades especializadas
autorizadas para desarrollar la actividad de
auditoria o evaluacion externa del sistema
de prevencion en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria. (BOC de
06.11.2013)

Ley de Cantabria 6/2013, de 6 de noviem-
bre, de Cooperativas de Cantabria. (BOC
de 18.11.2013)

Correccion de errores a la Orden
HAC/30/2013, de 4 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el ejercicio
2013, de las subvenciones en materia de
formacion de oferta, consistentes en la
ejecucion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a los trabajadores des-
empleados, publicada en el BOC nimero
134, de 15 de julio de 2013. (BOC de
19.11.2013)

Decreto 71/2013, de 14 de noviembre, por
el que se modifica la Estructura Bésica de
la Consejeria de Sanidad y Servicios So-
ciales. (BOC de 22.11.2013)

Castilla-La Mancha

* Orden de 28/10/2013, de la Consejeria

de Empleo y Economia, por la que se
establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a la realizacion
de acciones de investigacion e innovacion
para la mejora de la formacién profesional,
asi como de informacién y orientacion pro-
fesional, y se convoca su concesion con
cargo al ejercicio presupuestario 2013 en
el ambito territorial de Castilla-La Mancha.
(DOCM de 07.11.2013)

Resolucion de 08/11/2013, del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan subvenciones para la
gestion del funcionamiento de centros de
la mujer y recursos de acogida en Castilla-
La Mancha, para el afio 2014. (DOCM de
12.112013)

Resolucion de 28/10/2013, de la Direccién
General de Empleo y Juventud, por la
que se publica la ampliaciéon de crédito
disponible para la concesion de ayudas
al Plan de Fomento al Emprendedor Auto-
nomo y Pyme destinadas a las iniciativas
de autoempleo en Castilla-La Mancha,
recogidas en el Decreto 97/2012, de 19 de
julio, para 2013, previstas en la Orden de
18/04/2013, de la Consejeria de Empleo y
Economia. (DOCM de 13.11.2013)

Orden de 12/11/2013, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se modifi-
ca la Orden de 15/11/2012, por la que se
regulan los programas de formaciéon en
alternancia con el empleo, y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de
ayudas publicas a dichos programas, y se
aprueba la convocatoria de talleres de em-
pleo y unidades de promocion y desarrollo
para 2013. (DOCM de 14.11.2013)

Orden de 19/11/2013, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se modifi-
ca la Orden de 27/09/2013, por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas destinadas a crear
oportunidades de insercién en el mercado
laboral mediante la contratacion de dura-
cion determinada de trabajadores desem-
pleados en Castilla-La Mancha, y que se
aprueba la convocatoria para su concesion
con cargo al ejercicio presupuestario 2013.
(DOCM de 20.11.2013)

Castillay Le6n

Acuerdo 88/2013, de 31 de octubre, de
la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban los precios por participacion en
el programa «Conciliamos» en Navidad
2013. (BOCYL de 04.11.2013)

Orden FAM/876/2013, de 4 de noviembre,
por la que se convoca el Programa «Con-
ciliamos» en Navidad 2013. (BOCYL de
05.11.2013)

Orden EYE/894/2013, de 5 de noviembre,
por la que se aprueban las bases regula-
doras de las subvenciones destinadas a la
contratacion temporal de personas desem-
pleadas, por entidades sin animo de lucro,
para la realizacion de obras y servicios de

interés general y social, en la Comunidad
de Castillay Ledn. (BOCYL de 07.11.2013)

Resolucién de 7 de noviembre de 2013, del
Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se convocan
las subvenciones destinadas a la contrata-
cion temporal de personas desempleadas,
por Entidades sin animo de lucro, para la
realizacion de obras y servicios de interés
general y social, en la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn, para el afio 2013. (BOCYL de
11.11.2013)

Decreto-ley 2/2013, de 21 de noviembre,
por el que se adoptan medidas extraordi-
narias de apoyo a las personas y familias
afectadas por la crisis en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social
en Castillay Ledn. (BOCYL de 22.11.2013)

Orden EYE/949/2013, de 22 de noviem-
bre, por la que se modifica la Orden
EYE/794/2013, de 27 de septiembre, por
la que se convocan subvenciones para
la financiacion de las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo para el afio 2013.
(BOCYL de 27.11.2013)

Catalunya

+ Orden EMO/269/2013, de 24 de oc-

tubre, de modificacion de la Orden
EMO/314/2012, de 8 de octubre, por la
que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas destinadas al Programa de
apoyo a los territorios con mayores nece-
sidades de reequilibrio territorial y social:
proyecto Trabajo en los barrios y se abre
la convocatoria para el afio 2013. (DOGC
de 04.11.2013)

Orden EMO/270/2013, de 28 de oc-
tubre, de modificacion de la Orden
EMO/293/2012, de 25 de septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la
realizacion del Programa de experiencia
profesional para el empleo juvenil en Ca-
talufia Jovenes por el empleo y se abre la
convocatoria para el afio 2013 y la convo-
catoria anticipada para el 2014. (DOGC
de 04.11.2013 y correccién de errores
08.11.2013 y 22.11.2013)
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+ Orden EMO/271/2013, de 30 de octubre,
por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
para el apoyo a la consolidacion del
trabajo autonomo en Catalufia, y se abre
la convocatoria para el afio 2013. (DOGC
de 04.11.2013 y correccion de errores
14.11.2013)

Decreto 245/2013, de 5 de noviembre,
de organizacién y funcionamiento de la
Comisién de Convenios Colectivos del
Consejo de Relaciones Laborales. (DOGC
de 07.11.2013)

Orden EMO/275/2013, de 4 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para
el fomento, la promocién y el apoyo a la
creacion y crecimiento de empresas de
economia social y cooperativa, y se abre
la convocatoria para el afio 2013. (DOGC
de 08.11.2013)

Orden EMO/276/2013, de 30 de octubre,
por la que se establecen las bases regu-
ladoras del Programa integral de fomento
de la emprendeduria de la Direccién Ge-
neral de Economia Social y Cooperativa
y Trabajo Auténomo enmarcado en el
programa Catalunya Empren, y se abre la
convocatoria para el afio 2013. (DOGC de
08.11.2013)

Orden EMOJ/277/2013, de 5 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se abre la convocatoria de
subvenciones del programa de ayudas ex-
traordinarias destinadas al mantenimiento
de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo, y se publica
el importe maximo de caracter excepcional
para el afio 2013. (DOGC de 11.11.2013)

Orden EMO/278/2013, de 28 de octubre,
por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
para la realizacién del Programa “Hace-
mos Empleo para Jévenes’, y se abre la
convocatoria para el afio 2013 y la convo-
catoria anticipada para el 2014. (DOGC
de 11.11.2013 y correccion de errores
22.11.2013)

* Resolucion BSF/2310/2013, de 4 de
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noviembre, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras y se abre la convocatoria
de los Premios de artes visuales Art Jove
correspondientes al afio 2013. (DOGC de
12.11.2013)

Resolucion BSF/2311/2013, de 5 de no-
viembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se abre la convocatoria para
la concesion de las becas Tutorial Art Jove
2013. (DOGC de 12.11.2013)

Decreto 250/2013, de 12 de noviembre, de
la Mesa Nacional y las mesas territoriales y
locales de infancia. (DOGC de 14.11.2013)

Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre,
por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones
para la realizacion del Programa de orien-
tacion y acompafamiento a la insercion
de las personas con discapacidad y/o en-
fermedad mental de la red de orientacion
para el empleo y se abre la convocatoria
para el afio 2013. (DOGC de 14.11.2013)

Orden EMO/280/2013, de 6 de noviembre,
por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones
de continuacion de proyectos innovadores
y experimentales, y se abre la convocatoria
para el afio 2013. (DOGC de 15.11.2013)

Orden EM0/285/2013, de 11 de noviem-
bre, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones
del Programa Trabajo con Apoyo de per-
sonas con discapacidad y/o enfermedad
mental en el mercado ordinario de trabajo,
y se abre la convocatoria para el afio 2013.
(DOGC de 21.11.2013 y correccion de
errores 26.11.2013)

Orden EMO/286/2013, de 14 de no-
viembre, de modificacion de la Orden
EMO/275/2013, de 4 de noviembre, por la
que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el fomento, la
promocion y el apoyo a la creacion y el cre-
cimiento de empresas de economia social
y cooperativa, y se abre la convocatoria
para el afio 2013. (DOGC de 21.11.2013)

Correccion de errata en el Decreto
203/2013, de 30 de julio, de aprobacion del

Reglamento de campamentos juveniles.
(DOGC de 22.11.2013)

Correccion de errata en el Decreto
200/2013, de 23 de julio, de los consejos
de participacion territorial y nacional de
los nifios y los adolescentes de Catalufia
(DOGC niim. 6425, de 25.7.2013). (DOGC
de 25.11.2013)

Orden EMO/291/2013, de 18 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para
compensar los gastos derivados de las
acciones de tutoria y evaluacion de los
jévenes que han realizado practicas no
laborales con compromiso de contratacion
reguladas en el Real decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, y se abre la convocatoria
para el afio 2013. (DOGC de 25.11.2013)

Correccion de erratas en la Orden
EMO/234/2013, de 25 de septiembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para
el desarrollo de espacios de busqueda
de empleo en el ambito de la orientacion
para el empleo y se abre la convocatoria
para el afio 2013 (DOGC nim. 6475, de
8.10.2013). (DOGC de 26.11.2013)

Resolucion EM0/2466/2013, de 21 de no-
viembre, por la que se hace publica la se-
gunda ampliacién para el ejercicio 2013 de
los importes maximos destinados a la con-
cesion de la subvencion dirigida al fomento
de la integracion laboral de las personas
con discapacidad en centros especiales de
trabajo. (DOGC de 27.11.2013)

Orden EM0/295/2013, de 21 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de sub-
venciones para la realizacion de acciones
de orientacion y acompafiamiento a la
insercion de la Red de Orientacion para el
Empleo, y se abre la convocatoria para el
afio 2013. (DOGC de 28.11.2013)

Extremadura

+ Decreto 199/2013, de 29 de octubre, por el

que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones sobre medidas de
apoyo a empresarios de la Comunidad

Auténoma de Extremadura para la conci-
liacién de su vida laboral y familiar y prime-
ra convocatoria de las mismas. (DOE de
04.11.2013)

Orden de 29 de octubre de 2013 por la que
se establecen las bases y se convoca el
procedimiento de eleccion de las vocalias
que integran el Consejo Extremefio de
Participacion de las Mujeres. (DOE de
07.11.2013)

Decreto 210/2013, de 5 de noviembre, por
el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a otorgar por la Con-
sejeria de Salud y Politica Social en ma-
teria de servicios sociales especializados.
(DOE de 11.11.2013)

Decreto 215/2013, de 12 de noviembre,
por el que se modifica el Decreto 131/2012,
de 6 de julio, por el que se regulan los
Programas de Atencion a las Familias y se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las entidades
publicas que los desarrollen y se realiza la
primera convocatoria para las anualidades
2012y 2013. (DOE de 19.11.2013)

Orden de 19 de noviembre de 2013 por la
que se convocan ayudas para apoyar a En-
tidades Asociativas de la Economia Social
y el Autoempleo de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. (DOE de 20.11.2013
y correccion de errores 25.11.2013)

Decreto 221/2013, de 26 de noviembre, por
el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a financiar
practicas profesionales no laborales en
despachos profesionales en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se aprueba la primera convocatoria. (DOE
de 29.11.2013)

Madrid

¢ Orden 3496/2013, de 29 de octubre, de la

Consejeria de Educacion, Juventud y De-
porte, por la que se modifica parcialmente
la Orden 5166/2008, de 7 de noviembre,
que establece las bases reguladoras de las
convocatorias de subvenciones para el de-
sarrollo de programas de cualificacion pro-
fesional inicial, cofinanciadas por el Fondo

Social Europeo, y por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el de-
sarrollo de los programas de cualificacion
profesional inicial que se inicien en el curso
2013-2014. (BOCM de 12.11.2013)

Orden 9169/2013, de 7 de noviembre, de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultu-
ra, por la que se convocan subvenciones
para el fomento de la integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo (coste salarial) en el
periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de mayo del afio 2013. (BOCM de
13.11.2013)

Orden 9216/2013, de 8 de noviembre,
por la que se amplia en 9.350.000,00 eu-
ros el gasto autorizado para financiar las
subvenciones establecidas en la Orden
3306/2013, de 13 de junio, por la que se
convocan subvenciones para la financia-
cién de acciones de formacion de oferta
conducentes a la obtencion de certificados
de profesionalidad, dirigidas prioritariamen-
te a trabajadores desempleados. (BOCM
de 13.11.2013)

Acuerdo de 21 de noviembre de 2013, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifi-
can las normas reguladoras del Programa
de Incentivos a la contratacién por cuenta
ajena de trabajadores desempleados apro-
badas mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 23 de mayo de 2013. (BOCM
de 27.11.2013)

Orden 10027/2013, de 21 de noviembre,
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cul-
tura, por la que se convocan subvenciones
para el fomento de la integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo (coste salarial) en el
afio 2013. (BOCM de 27.11.2013)

Orden 10037/2013, de 21 de noviembre,
de la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por las que se convocan ayudas
para el fomento del empleo y mejora de
la competitividad en las cooperativas y
sociedades laborales en el ambito de la
Comunidad de Madrid para el afio 2013.
(BOCM de 28.11.2013)

Murcia

Resolucion de 30 de octubre de 2013, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se publican
los créditos adicionales disponibles para la
concesion de subvenciones destinadas a
la realizacion de acciones de formacion,
dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, correspondientes a la con-
vocatoria de 2013. (BORM de 08.11.2013)

Acuerdo sobre encomienda de gestion
de la tramitacion del informe preceptivo y
vinculante sobre los aspectos sanitarios de
los servicios de prevencion ajenos a que
alude el articulo 31 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. (BORM de 14.11.2013)

Resolucién de 5 de noviembre de 2013,
del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones de
apoyo y acompafiamiento a la formacion
para el empleo, en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia.
(BORM de 14.11.2013)

Orden de 25 de noviembre de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacién, por la que se regula
la concesion de subvenciones para el
fomento de la contratacién indefinida de
jévenes menores de 30 afios en la Region
de Murcia. (BORM de 27.11.2013)

Orden de 25 de noviembre de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacién, por la que se regula
la concesion de subvenciones para el
fomento del empleo auténomo de jovenes
menores de 30 afios en la Region de Mur-
cia. (BORM de 27.11.013)

Navarra

Orden foral 842/2013, de 18 de octubre,
del Consejero de Paliticas Sociales, por la
que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones a entidades de iniciativa social para
la gestion del Programa de Apoyo a la Vida
Independiente y contratacion de Asistente
Personal durante el afio 2013. (BON de
05.11.2013)
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+ Orden foral 876/2013, de 30 de octubre, + Decreto 434/2013, de 29 de octubre, Acuerdo del Consejo de Administracion de D Real Decreto 844/2013, de 31 de octubre, D Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de violencia de género. (BOE n° 277, do

Consejero de Politicas Sociales, por la
que se rectifica un error advertido en la
Orden Foral 11E/2013, de 8 de octubre,
del Consejero de Politicas Sociales, por
la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el afio 2013, a enti-
dades sin animo de lucro, para la reali-
zacion de proyectos a favor de personas
desempleadas dentro de lo recogido en
la Ley Foral 7/2009, de 5 de junio, por la
que se regula la asignacion tributaria del
0,7%. (BON de 07.11.2013)

Orden foral 877/2013, de 30 de octubre,
del Consejero de Politicas Sociales, por
la que se deja sin efecto la convocatoria
de subvenciones destinadas a usuarios
del Programa de Balnearios para perso-
nas mayores para el afio 2013, desauto-
rizando el gasto de la misma. (BON de
07.11.2013)

Resolucién 581/2013, de 30 de octubre,
del Director General de Educacion, For-
macion Profesional y Universidades, por la
que se aprueba la convocatoria de Becas
y Ayudas de Educacién Especial para el
curso 2013/2014. (BON de 12.11.2013)

Resolucién 2163/2013, de 8 de noviembre,
de la Directora Gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, por la que se deja sin efecto
la Resolucion 454E/2013, de 13 de sep-
tiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria complemen-
taria para la concesion de subvenciones
publicas en el afio 2013, en el marco del
subsistema de formacion profesional para
el empleo, dirigidas prioritariamente a las
personas desempleadas en aplicacion de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
modificada por la Orden ESS/1726/2012,
de 2 de agosto, por la que se regula el
subsistema de formacion profesional para
el empleo en materia de formacion. (BON
de 21.11.2013)

Pais Vasco

+ Decreto 433/2013, de 29 de octubre, sobre
el Consejo Econémico y Social Vasco/Eus-
kadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako
Batzordea. (BOPV de 04.11.2013)
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sobre Lan Harremanen Kontseilua / Con-
sejo de Relaciones Laborales. (BOPV de
04.11.2013)

Resolucién de 19 de septiembre de 2013,
de la Directora de Emakunde-Instituto Vas-
co de la Mujer, por la que se da publicidad
a la segunda ampliacién del crédito para el
ejercicio 2013 destinado a las ayudas pre-
vistas en la Orden de 30 de mayo de 2011,
del Consejero de Interior, por la que se
establece el procedimiento de concesion y
pago de la ayuda econémica a las mujeres
victimas de violencia de género prevista en
el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género.
(BOPV de 07.11.2013)

Resolucion de 24 de octubre de 2013,
del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se corrige
la Resolucién de 19 de junio de 2013,
del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede
a la publicacion de la convocatoria de
ayudas destinadas al desarrollo de las
actuaciones de Empleo con Apoyo como
medida de integracién de personas con
discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracion de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, adoptado en
su sesion de 17 de junio de 2013. (BOPV
de 14.11.2013)

Resolucién de 30 de octubre de 2013,
del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se corrige
la Resolucién de 17 de octubre de 2013,
por la que se procede a la publicacién de
la convocatoria de ayudas para acciones
locales de promocién de empleo. (BOPV
de 14.11.2013)

Resolucién de 13 de noviembre de 2013,
del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede
a la publicacion de la convocatoria, para el
ejercicio 2013, de las ayudas econémicas
a la formacién para el empleo de oferta
dirigida a Delegados y Delegadas de Pre-
vencion de las empresas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, aprobada por

Lanbide. (BOPV de 14.11.2013)

La Rioja

+ Orden n° 8/2013, de 25 de octubre, por la

que se modifica la Orden 13/2010, de 6 de
septiembre, de la Consejeria de Industria,
Innovacién y Empleo, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones para el fomento de la
integracion laboral de personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo
y en el mercado ordinario de trabajo. (BOR
de 08.11.2013)

Orden n°® 10/2013, de 14 de noviembre, por
la que se modifica parcialmente la Orden
3/2010 de 10 de marzo, de la Consejeria
de Industria, Innovacion y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones por la
realizacion de acciones de orientacion para
el empleo y asistencia para el autoempleo
(BOR n° 33 de 17 de marzo de 2010).
(BOR de 18.11.2013)

Valencia

Orden 16/2013, de 28 de octubre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la
que se convoca la XV Edicion del Pre-
mio Literario de Narrativa para Mujeres
correspondiente al afio 2014. (DOC V de
12.11.2013)

Orden 17/2013, de 28 de octubre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que
se convoca la XVIII Edicion del Premio de
Disefio de Carteles Conmemorativos de la
celebracion, en el afio 2014, del 8 de mar-
20, Dia Internacional de la Mujer. (DOC V
de 12.11.2013)

Orden 19/2013, de 4 de noviembre, de
la Conselleria de Bienestar Social, que
regula el carné de familia educadora en
la Comunitat Valenciana. (DOC V de
20.11.2013)

Decreto 179/2013, de 22 de noviembre, del
Consell, por el que se regula el reconoci-
miento de la condicion de familia monopa-
rental en la Comunitat Valenciana. (DOC V
de 28.11.2013)

por el que se modifica el Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de ene-
ro, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion
social, aprobado por el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril. (BOE n° 262, do
01.11.2013).

Resolucion de 25 de octubre de 2013, de
la Presidencia de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo, por la que se convocan subvencio-
nes a las organizaciones no gubernamen-
tales de desarrollo para la realizacion de
convenios de cooperacion al desarrollo.
(BOE n° 266, do 06.11.2013).

Resolucion de 4 de noviembre de 2013,
de la Subsecretaria, por la que se publica
el anexo del Convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y el Ministerio del Interior sobre
coordinacion entre la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, en ma-
teria de lucha contra el empleo irregular y
el fraude a la Seguridad Social. (BOE n°
268, do 08.11.2013).

Correccion de errores del Real Decreto
701/2013, de 20 de septiembre, de ra-
cionalizacion del sector publico. (BOE n°
271, do 12.11.2013).

Resolucion de 5 de noviembre de 2013,
de la Secretaria de Estado de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacién, por la que
se aprueba la convocatoria del afio 2014
para la concesion de ayudas EMPLEA, en
las modalidades titulados universitarios y
titulados no universitarios con formacion
profesional de grado superior o equiva-
lente, dentro del Programa Estatal de Pro-
mocion del Talento y su Empleabilidad en
el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2013-
2016. (BOE n° 271, do 12.11.2013).

Orden SSI/2076/2013, de 28 de octu-
bre, por la que se crea la sede electro-
nica del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. (BOE n° 272, do
13.11.2013).

de la Direccion General de Empleo y
Formacion, de la Consejeria de Trabajo
y Bienestar, por la que se publica la con-
vocatoria del procedimiento de reconoci-
miento de las competencias profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia
laboral, en la Comunidad Auténoma de
Galicia. (BOE n° 272, do 13.11.2013).

Resolucion de 31 de octubre de 2013,
de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se publi-
ca el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 31 de octubre de 2013, por el que se
formalizan para el afio 2013 los criterios
de distribucion, asi como la distribucion
resultante entre las comunidades auto-
nomas Yy ciudades con estatuto de auto-
nomia, del crédito de 4.000.000 € para el
desarrollo de programas y la prestacion
de servicios que garanticen el derecho a
la asistencia social integral a las victimas
de violencia de género. (BOE n° 274, do
15.11.2013).

Resolucion de 31 de octubre de 2013, de
la Secretaria de Estado de Servicios So-
ciales e Igualdad, por la que se publica
la relacion certificada de proyectos a rea-
lizar por las comunidades auténomas y
las ciudades con estatuto de autonomia,
para garantizar a las mujeres victimas
de violencia de género el derecho a la
asistencia social integral, en el afio 2013.
(BOE n° 274, do 15.11.2013).

Resolucion de 22 de octubre de 2013, de
la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades,
por la que se conceden subvenciones
para el desarrollo de programas de cualifi-
cacion profesional inicial, a iniciar durante
el curso 2013-2014, en las modalidades
de taller profesional y taller especifico, en
las ciudades de Ceuta y Melilla. (BOE n°
277, do 17.11.2013).

Resolucion de 21 de octubre de 2013, de
la Secretaria de Estado de Servicios So-
ciales e Igualdad, por la que se publica
el Convenio de colaboracién con la Co-
munidad de Castilla y Le6n, para la pres-
tacion del servicio telefénico de informa-
cién y asesoramiento a mujeres victimas

17.11.2013).

Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técni-
co Superior en Promocion de Igualdad de
Geénero y se fijan sus ensefianzas mini-
mas. (BOE n° 278, do 20.11.2013).

Resolucion de 8 de noviembre de 2013,
de la Direccion General de Empleo, por la
que se publica la relacion de fiestas labo-
rales para el afio 2014. (BOE n° 278, do
20.11.2013 e correccion de erros no BOE
n° 283, do 26.11.2013).

Correccion de errores del Real Decreto
625/2013, de 2 de agosto, por el que se
establecen cuatro certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Ser-
vicios socioculturales y a la comunidad
que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad y se
actualizan los certificados de profesio-
nalidad establecidos como anexo IV del
Real Decreto 1697/2011, de 18 de no-
viembre, como anexo |l del Real Decreto
721/2011, de 20 de mayo y como anexo
[l del Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por el Real Decreto
721/2011, de 20 de mayo. (BOE n° 280,
do 22.11.2013).

Real Decreto 908/2013, de 22 de noviem-
bre, por el que se establecen las normas
especiales para la concesion de ayudas
extraordinarias a trabajadores afectados
por procesos de reestructuracion de em-
presas. (BOE n° 281, do 23.11.2013).

Resolucion de 5 de noviembre de 2013,
de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio de colabo-
racion con la Comunidad Autonoma de
Galicia, para la celebracion de un acuer-
do marco con agencias de colocacion
para la colaboracién con los servicios
publicos en la insercion laboral de per-
sonas desempleadas. (BOE n° 282, do
25.11.2013).

Orden ESS/2198/2013, de 21 de noviem-
bre, por la que se distribuyen territorial-
mente para el ejercicio econémico de
2013, para su gestion por las comunida-
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des autonomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas
con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado. (BOE n° 283, do 26.11.2013).

Resolucion de 21 de noviembre de 2013, de
la Presidencia del Congreso de los Diputa-
dos, por la que se ordena la publicacién del
acuerdo de convalidacion del Real Decreto-
ley 13/2013, de 25 de octubre, por el que
se conceden créditos extraordinarios por
importe total de 17.421.238.125 euros, para
la concesion de un préstamo al Fondo para
la Financiacion de los Pagos a Proveedores,

Jallcla

para financiar al Servicio Publico de Empleo
Estatal la aportacion al IV Plan Integral de
Empleo en Canarias, para dotar la partici-
pacién de Espafa en la Facilidad Financiera
Internacional para la Inmunizacién y para la
cuarta convocatoria de ayudas al Programa
de Incentivos al Vehiculo Eficiente (PIVE 4).
(BOE n° 285, do 28.11.2013).

Resolucion de 27 de noviembre de 2013, de
la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se establece el calenda-
rio de dias inhabiles en el ambito de la Ad-
ministracion General del Estado para el afio

2014, a efectos de computos de plazos. (BOE
n° 286, do 29.11.2013).

Resolucion de 21 de noviembre de 2013, de
la Secretaria de Estado de Servicios Socia-
les e Igualdad, por la que se modifica la de
31 de octubre de 2013, por la que se publica
la relacion certificada de proyectos a realizar
por las comunidades auténomas y las ciu-
dades con estatuto de autonomia, para ga-
rantizar a las mujeres victimas de violencia
de género el derecho a la asistencia social
integral, en el afio 2013. (BOE n° 287, do
30.11.2013).

Re-fuirnsg

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre «El
empleo de las mujeres y el crecimiento» (Dictamen exploratorio)
(DOUE C 341, do 21.11.2013).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la
Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
medidas para facilitar el ejercicio de los derechos concedidos a los
trabajadores en el marco de la libre circulacion de los trabajadores
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[COM(2013) 236 final - 2013/0124 (COD)] (DOUE C 341, do 21.11.2013).
Convocatoria de propuestas -EACEA/18/13- Programa de accion
Erasmus Mundus 2009-2013 -Ejecucion en 2014 (DOUE C 342, do
22.11.2013).

Plan de accion de la ue en materia de lucha contra la droga 2013-
2016 (DOUE C 351, do 30.11.2013).
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