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Informe do paro rexistrado
O mes de novembro rematou 

en Galicia cun total de 270.854 
persoas desempregadas

�� A directora xeral de Emprego e Formación, Ana María Díaz 
López, destacou que é a primeira vez, desde o ano 2007, 
que Galicia rexistra un descenso interanual do paro.

Benestar impulsa en Galicia a 
campaña europea “Un de cada 

cinco” para a prevención do 
abuso sexual a nenos e nenas

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presen-
tou esta iniciativa, acompañada pola directora do departa-
mento de igualdade e dignidade humana do Consello de 
Europa, Elda Moreno

�� A campaña establece unha regra “moi simple” para que os 
máis pequenos aprendan a diferenciar que clase de com-
portamento é admisible e cal non o é

�� De cara á protección dos menores, a Xunta dispón, entre 
outras ferramentas, da Liña telefónica de axuda á infancia 
ou o Rexistro Unificado de Maltrato Infantil (RUMI)

O Parlamento aproba a nova Lei de inclusión 
social, que articulará unha nova RISGA e 

potenciará a inserción laboral
�� É un texto que provén do consenso, xa que foi ratificado como acordo do diálogo social 

polos principais axentes sociais de Galicia

�� A nova RISGA (renda de integración social de Galicia) dividirase en tres tramos: tramo 
persoal e familiar, de inserción, e de transición ao emprego

�� Potenciaranse as sinerxías entre os servizos sociais e de emprego, e realizarase unha 
diagnose da empregabilidade das persoas

�� Establece, por primeira vez, a compatibilidade con traballos esporádicos, co fin de incen-
tivar o acceso a un emprego

�� Substituirá a anterior normativa, que data de 1991

Feijóo avanza que a Xunta pagará o 
complemento das pensións non contributivas 

por quinto ano consecutivo, en plena crise 
económica e máis que ningunha comunidade

A Xunta deseña unha estratexia con máis de 50 
medidas e 36,4 millóns en beneficios fiscais, 

sociais e económicos para as case 20.000 familias 
numerosas de Galicia
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O Parlamento aproba a nova Lei de inclusión social, que articulará unha nova 
RISGA e potenciará a inserción laboral

Santiago, 26 de novembro 
de 2013.- O Parlamento galego 
aprobou a nova Lei de inclusión 
social de Galicia, que permitirá 
articular unha nova renda de inte-
gración social de Galicia (RISGA) 
e potenciará a inserción laboral, 
para evitar a cronificación destas 
situacións.

Trátase dun texto que vén 
a substituír o anterior, que data 
de 1991. Con esta nova norma, 
Galicia sitúase á vangarda das 
directrices europeas, xa que está 
redactada co espírito de impulsar 
unha política de inclusión verda-
deiramente integradora e acorde 
coa Estratexia europea 2020.

Unhas das principais novida-
des desta lei é que se articulará 
unha nova renda de inclusión 
social de Galicia –a palabra “inte-
gración” da denominación orixinal 
pasara a ser “inclusión”- que será 
a partir de agora flexible e mo-
dular. Isto é, co fin de potenciar 
especialmente a inclusión laboral, 
dividirase en tres tramos distintos,: 
o persoal e familiar; o de inserción; 
e o de transición ao emprego.

De feito, o reforzamento das 
sinerxías entre a área social e o 
emprego será unha das priori-
dades. O obxectivo é crear un 
itinerario único e coherente de 
cara ao acceso a un posto de tra-
ballo. Isto conseguirase a través 
de dúas vías: por unha banda, a 
prestación garantirá unha contía 
a maiores para aqueles benefi-
ciarios que cumpran un itinerario 
de inserción laboral; e, por outra 
banda, as oficinas de emprego e 
o persoal de intermediación pasa-
rán a xogar un papel decisivo.

Por exemplo, a partir da en-
trada en vigor da Lei, realizarase 
unha diagnose de empregabilida-
de e continuarase con accións de 
orientación, que requirirán da ac-
ción coordinada entre os servizos 
sociais comunitarios e o persoal 
técnico do Servizo Público de 
Emprego.

A inserción laboral tamén se 
pretende conseguir por outra vía: 
a RISGA faise por primeira vez 
compatible coas rendas obtidas 
a través de traballos esporádicos 
ou de escasa contía. Deste xeito, 
garántese que a persoa nin aban-
done o seu proxecto de inserción, 
nin renuncie á realización do 
traballo, nin tampouco recorra á 
economía somerxida. Actualmen-
te, cando accedían a traballos de 
ingresos inferiores á prestación,  
se descontaban estes ingresos.

División en tres tramos
En primeiro lugar, a través do 

denominado tramo “persoal e fami-
liar” garántese unha contía mínima 
para a cobertura das necesidades 
básicas da persoas, que se rela-
ciona co compromiso de manter un 
proxecto de inserción social.

Esta contía é anual e prorro-
gable. Ademais, esta prestación é 
ampliable no caso da presenza de 
maiores ou de menores de idade 
na unidade familiar. Neste caso, o 
beneficiario terá que cumprir un 
acordo de integración socioedu-
cativa dos menores convivintes. É 
a primeira vez que se inclúe como 
tal o compromiso dunha interven-
ción concreta con menores.

O segundo tramo é o de “in-
serción”. Neste caso, o beneficiario 
percibe unha contía a maiores da 
do tramo persoal e familiar, co fin 
de estimular o seu acceso a un 
emprego. Este tramo terá unha 
duración de ata 18 meses. Para 
ser beneficiario deste tramo, é 
necesario cumprir un itinerario 
orientado á inserción laboral, con 
accións formativas.

Por último, a nova RISGA 
abrirá un tramo de transición ao 
emprego. Consiste nunha contía 
que se segue a percibir durante 
os seis primeiros meses desde a 
consecución dun posto de traballo 
por parte do beneficiario. A contía 
vai diminuíndo gradualmente ata 
extinguirse.

Grazas a estes tramos, dáse 
resposta ás disfuncións que se 
viñan detectando na actual RISGA 
e que foron avaliadas tanto por 
profesionais da Administración 
autonómica e local, como por ex-
pertos do terceiro sector, así como 
polo diálogo social.

Así, unha das disfuncións que 
se tiña detectado é a cronificación 

da situación de exclusión social, a 
través das prórrogas sucesivas da 
percepción da RISGA. Detectouse, 
tamén, a perda de vinculación do 
beneficiario co proxecto de inser-
ción

Coa división en tres tramos, 
permítese que aqueles beneficia-
rios que non estean en condicións 
de cumprir un proxecto de inser-
ción permanezan no tramo per-
soal e familiar e, pola súa banda, 
incentívase a incorporación a este 
proxectos permitindo a recepción 
dunha contía a maiores para aque-
les que pasen ao segundo tramo.

Deste xeito, agás no tramo 
básico, todas as contías que con-
templa a nova Lei de inclusión son 
maiores ás que se viñan recibindo 
ata agora: tanto os complementos 
por outros convivintes con maio-
res, como as contías adicionais 
para fomentar a inserción.

Outra das disfuncións que 
se tiña detectado, e que se solu-
ciona coa nova Lei de inclusión, 
é que actualmente na práctica 
“se penalizaba” a realización de 
traballos esporádicos ou accións 
formativas, porque a percepción 
da RISGA se reducía ou se sus-
pendía neste caso. Isto levaba a 
moitos beneficiarios a renunciar a 
estas actividades de inserción ou 
mesmo a agochalas da Adminis-
tración. Coa nova normativa, os 
tramos de inserción e de transi-
ción ao emprego son compatibles 
cos accesos parciais a determi-
nados traballos, así como tamén 

�� É un texto que provén do consenso, xa que foi ratificado como acordo do 
diálogo social polos principais axentes sociais de Galicia

�� A nova RISGA (renda de integración social de Galicia) dividirase en tres 
tramos: tramo persoal e familiar, de inserción, e de transición ao emprego

�� Potenciaranse as sinerxías entre os servizos sociais e de emprego, e 
realizarase unha diagnose da empregabilidade das persoas

�� Establece, por primeira vez, a compatibilidade con traballos esporádicos, 
co fin de incentivar o acceso a un emprego

http://benestar.xunta.es/web/portal/renda-de-integracion-social-de-galicia-risga

se establece a compatibilidade con 
prestacións económicas de contía 
menor que a das pensións non 
contributivas.

En definitiva, a lei recolle os 
beneficiarios non como os meros 
perceptores dun subsidio, senón 
como suxeitos capaces de superar 
esas situacións, aos que hai que 
motivar, incentivar e apoiar para 
que o fagan.

As AIS
Ademais, a nova norma regu-

lará tamén outros aspectos como 
as axudas de emerxencia social 
(AES), que agora pasan a deno-
minarse Axudas de inclusión social 
(AIS).

Neste senso, é preciso des-
tacar que as futuras AIS estarán 
destinadas, non só como ata o de 
agora, a sufragar situacións de 
grave emerxencia, senón que finan-
ciarán tamén actuacións de acom-
pañamento ou reforzo de carácter 
excepcional vinculadas ás medias 
de apoio dos diferentes tramos da 

renda de inclusión social de Galicia. 
Para favorecer a súa eficacia, as 
persoas perceptoras destas axudas 
vincularanse a proxectos de traballo 
social ou socioeducativos desen-
volvidos desde os servizos sociais 
comunitarios, que se responsabili-
zarán do seu seguimento.

As axudas de inclusión social, 
como ata o de agora, estarán des-
tinadas a posibilitar que as persoas 
cunha grave situación económica 
continúen habitando na vivenda 
habitual cando este feito favoreza 
o proceso de inclusión; a mellorar 
a habitabilidade da vivenda habi-
tual; ao equipamento do mobiliario 
básico da vivenda ou axudas para 
atención de necesidades primarias 
de alimentación, vestido e enxoval 
doméstico.

No texto, tamén se fomentan 
as empresas de inserción laboral 
e o seu recoñecemento, así como 
a adopción doutras medidas de 
inclusión social como as accións de 
discriminación positiva nas políticas 
activas de emprego.

A conselleira de Traballo e Benestar e no Parlamento

Feijóo avanza que a Xunta pagará 
o complemento das pensións 
non contributivas por quinto 

ano consecutivo, en plena crise 
económica e máis que ningunha 

comunidade

Santiago, 13 de novembro de 
2013.- O presidente do Goberno 
galego, Alberto Núñez Feijóo, 
avanzou que a Xunta pagará o 
complemento das pensións non 
contributivas -206 euros- por quinto 
ano consecutivo e en plena crise 
económica; “o dobre –subliñou - 
que na Comunidade Autónoma de 
Andalucía e máis que ningunha 
comunidade de España”.

En resposta a unha pregunta 
de AGE, Feijóo destacou o com-
promiso do Executivo autonómico 
cos que máis o precisan, incremen-
tándose desde 2009 un 54 % os 
que cobran a renda de integración 
social en Galicia e cun aumento 
dun 75 % no orzamento da Xunta 
para a RISGA.

A pesar de que a taxa de 
pobreza en Galicia está 3 puntos 
por debaixo da media de España 
(21,8% en España fronte ao 18,8% 
en Galicia), Feijóo recoñeceu que o 
Goberno galego non está satisfeito 
con esta cifra e adiantou a elabo-
ración, por primeira vez en Galicia, 
dunha estatística para avaliar a 
pobreza e as dificultades dos rapa-
ces; “un estudo da pobreza infantil 
que presentaremos á Cámara no 
primeiro semestre de 2014”.

O responsable autonómico 
salientou, ademais que segundo 
os datos da Rede europea contra 
a pobreza e a exclusión social, 
no ano 2011, Galicia é unha das 

poucas comunidades autónomas 
que, en crise económica, non incre-
mentou a pobreza.

Así mesmo, e en relación á 
emigración, o presidente da Xunta 
salientou que os datos do INE acre-
ditan, tamén, que Galicia é unha das 
comunidades onde menos mozos 
emigran en relación coa media de 
España. Máis polo miúdo, precisou 
que segundo o INE os fluxos mi-
gratorios estimados, no ano 2012, 
sitúan Galicia como unha comunida-
de na que baixa o número de mozos 
que emigra, tanto se se computan 
os que emigran a outras comuni-
dades como os que se van fóra de 
España, sendo a media de España 
do 3,86 fronte a un 2,10 de Galicia.

Feijóo referiuse tamén á difi-
cultade estrutural da comunidade 
en relación coa natalidade e, neste 
sentido, lamentou a falta de apoio 
da oposición en relación ao Plan de 
dinamización demográfica de Gali-
cia; “o único plan que existe –dixo-, 
aprobado por este goberno e que 
conta con 70 propostas”.

Nesta mesma liña, lembrou 
que a pesar da crise, a Xunta incre-
mentou un 20% a dedución por na-
cemento; duplicou o límite máximo 
de dedución por coidado de fillos 
e levará a cabo novas medidas 
como a exención do pagamento en 
escolas infantís públicas para as fa-
milias con menos de 30.000 euros 
a partir do segundo fillo.

�� Destaca o compromiso do Executivo autonómico cos que máis o 
precisan, incrementándose desde 2009 un 54 % os que cobran a renda 
de integración social en Galicia e cun aumento dun 75 % no orzamento 
da Xunta para a RISGA

�� No compromiso coa dinamización demográfica lembra que a Xunta 
incrementou un 20% a dedución por nacemento; duplicou o límite 
máximo de dedución por coidado de fillos e levará a cabo novas 
medidas como a exención do pagamento en escolas infantís públicas 
para as familias con menos de 30.000 euros a partir do segundo fillo.

http://benestar.xunta.es/web/portal/renda-de-integracion-social-de-galicia-risga
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Benestar impulsa en Galicia a campaña europea “Un de cada cinco” para a 
prevención do abuso sexual a nenos e nenas

A Xunta deseña unha estratexia con máis de 50 medidas e 36,4 millóns 
en beneficios fiscais, sociais e económicos para as case 20.000 familias 

numerosas de Galicia

Santiago, 25 de novembro de 
2013.- A Consellería de Traballo e 
Benestar está a impulsar en Gali-
cia a campaña “Un de cada cinco”, 
que ten como obxectivo avanzar 
na prevención do abuso sexual a 
nenos e nenas. Esta iniciativa foi 
posta en marcha polo Consello de 
Europa, e a Comunidade Autóno-
ma adheriuse a ela.

A titular do departamento auto-
nómico, Beatriz Mato, estivo acom-
pañada na presentación deste 
proxecto pola directora do Depar-
tamento de Igualdade e Dignidade 
Humana do Consello de Europa, 
Elda Moreno. Durante a súa in-
tervención, resaltou o “interese” 
da campaña porque dá resposta a 
unha materia que “en moitas oca-
sións é difícil de detectar e sempre 
é moi complicada de abordar”. Ao 
respecto, explicou tamén que o 
seu nome procede dunha estatís-
tica de UNICEF que sinala que “un 
de cada cinco nenos no mundo é 
vítima de violencia sexual”.

Esta iniciativa ofrece unha 
“canle moi sinxela” para comuni-
carse cos nenos e nenas: “a regra 
de Kiko”, unha regra “moi simple 
que axuda os máis pequenos a 
diferenciar que clase de compor-
tamento é admisible e cal non o é 
e; ao mesmo tempo, axuda os pais 
a mellorar a súa comunicación cos 
fillos”

De feito, o primeiro núcleo 
de actuación no que fai fincapé a 
campaña é a familia onde é preci-
so ter un ambiente “tranquilizador, 
receptivo e nada intimidatorio”. 
Outro dos ámbitos nos que hai que 
prestar atención é a escola, outro 
núcleo de referencia para a infan-
cia. Os profesores e educadores 

Santiago, 21 de novembro de 
2013.- O titular do Goberno galego, 
Alberto Núñez Feijóo, destacou na 
rolda de prensa do Consello, o 
deseño da Estratexia de familias 
numerosas de Galicia que, cun to-
tal de 53 medidas e un investimen-
to de 36,4 millóns de euros, benefi-
ciará entre 2013 e 2016 as 19.500 
familias numerosas galegas.

Entre as medidas máis novido-
sas destacan as de carácter social, 
como a prioridade destas familias 
ao Programa Reconduce de 
prevención de risco de desafiuza-
mento por execución hipotecaria; 
e, tamén, a prioridade de acceso 
ao Plan de vivenda 2013-2016 de 
fomento do alugueiro, a rehabilita-
ción de edificacións e a rexenera-
ción e renovación urbanas.

Para mellorar a mobilidade, 
cómpre subliñar o establecemento 

poden ser axentes principais para 
a detección e a prevención das 
situacións indesexables.

Pero fundamentalmente –se-
gundo considerou Mato- o que 
esta campaña ensina é que “todos 
podemos ser mediadores e colabo-
rar en rede na loita pola prevención 
destas situacións. Desde as enti-
dades, aos medios de comunica-
ción ou ás institucións”.

Un dos obxectivos principais 
e irrenunciables do Goberno ga-
lego é a protección da infancia. 
Por iso, téñense posto en marcha 
ferramentas, instrumentos e pro-
tocolos para facilitar a detección e 
comunicación de calquera tipo de 
maltrato.

Por exemplo, a liña telefónica 
de axuda á infancia. Trátase dunha 
ferramenta gratuíta, atendida por 
persoal especializado as 24 horas 
do día. O número é común para 
toda Europa: 0 116111. Con el, 
facilítase que os nenos e nenas 
expresen as súas preocupacións e 
reciban axuda profesional; e cons-
titúe tamén unha canle para que os 
adultos poidan comunicar as súas 
sospeitas de forma anónima.

Teléfono da infancia

Desde 2009 ata agora recibí-
ronse neste número preto de 8.000 
chamadas. En concreto, en 2012 
houbo un total de 1.483 chamadas. 
De todas elas, 142 encadráronse 
na tipoloxía de “comunicación ou 
sospeita de maltrato”. A maioría 
delas (83, o que representa case 
un 60 por cento) foron por aban-
dono físico ou neglixencia; 27 
por maltrato físico; e 2 por abuso 
sexual.

Por outra banda, o Rexistro 

de políticas sociais no Plan de 
transporte metropolitano de Ga-
licia, con reducións das tarifas 
previstas do 20% nas áreas consti-
tuídas da Coruña, Ferrol, Santiago 
e Lugo e en constitución de Ouren-
se, Pontevedra e Vigo.

Así mesmo, as familias nume-
rosas terán prioridade en 2014 na 
obtención da flexibilidade do hora-
rio laboral e a posibilidade de tra-
ballar desde a casa para conciliar 
a vida persoal, laboral e familiar; 
e prioridade tamén na elección do 
período de vacacións das mulleres 
xestantes e das mulleres e homes 
con fillos ou fillas menores de 12 
anos ou maiores dependentes ao 
seu coidado, sempre no eido do 
emprego público.

A Estratexia de apoio para 
as familias numerosas de Galicia 
2013-2016 inclúe, ademais, a 

Unificado de Maltrato Infantil 
(RUMI) é unha ferramenta informá-
tica na que se rexistran as posibles 
situacións de malos tratos, sim-
plificando os trámites, reducindo 
so tempos de intervención e me-
llorando a eficiencia da actuación 
pública.

Foi creado en 2010 e especifi-
camente deseñado para ser empre-
gado polos profesionais que están 
en mellor situación para detectar os 
posibles casos de maltrato. Desde a 
súa posta en marcha, máis de 2.000 
profesionais dos centros educativos 
e das forzas de orde público foron 
dados de alta como usuarios do 
RUMI. Cando estes profesionais 

exención do prezo nas escolas in-
fantís de 0-3 anos dependentes da 
Xunta a partir do segundo fillo que 
acuda á mesma escola, sempre e 
cando as familias teñan unha ren-
da por habitante igual ou inferior a 
7.500 euros anuais. Ademais pode-
rán beneficiarse dun incremento de 
ata 360 euros en 2014 na dedución 
fiscal por nacemento ou adopción 
durante os tres primeiros anos da 
vida de cada fillo. Esta cifra irase 
incrementando: 400 euros no se-
gundo fillo no 2015; e 450 euros no 
terceiro fillo no 2016.

Todas estas medidas súmanse 
a outras xa en marcha, entre as 
que destacan: o recoñecemento 
ou asimilación á categoría de 
descendente do fillo concibido e 
non nado; o carné familiar galego, 
co que poden obter vantaxes ou 
descontos nos establecementos 
colaboradores con este programa 
(neste momento hai 1.943 entida-
des colaboradoras); e dedución 
por familia numerosa na cota 
íntegra do IRPF (a contía da de-
dución é de 250 euros para as de 
categoría xeral e 400 euros para as 
de categoría especial).

Feijóo referiuse tamén á apli-
cación do tipo reducido (4%) no 
Imposto de transmisións patrimo-
niais e actos xurídicos documen-
tados na modalidade de trans-
misións patrimoniais onerosas 

activan unha notificación, esta é 
recibida polos equipos técnicos do 
menor, que habilitan o protocolo 
de actuación e un estudo profe-
sional e confidencial.

Ademais, o Goberno galego 
leva a cabo outros programas, 
como o de integración familiar 
en colaboración coa Fundación 
Meniños, que está dirixido a 
menores e familias nas que se 
producen situacións de maltrato 
ou desprotección. Tamén cabe 
lembrar o acollemento familiar 
(en familia allea ou extensa) que 
permite aos nenos en situación 
de desamparo vivir cunha nova 
familia de forma temporal.

para adquisición de vivenda 
habitual; ou á aplicación do tipo 
reducido (0,5%) no Imposto de 
transmisións patrimoniais e ac-
tos xurídicos documentados na 
modalidade de actos xurídicos 
documentados para adquisición 
de vivenda habitual.

Preferencia para o ingreso 
nos centros de atención á primei-
ra infancia; redución dun 20% por 
cada neno nos prezos dos cen-
tros de atención á infancia; pre-
ferencia na obtención do cheque 
infantil; redución do prezo nas 
residencias de tempo libre; e pre-
ferencia no acceso ás prazas de 
residencias xuvenís son outras 
iniciativas postas xa en marcha, 
e que se suman a outras como a 
redución de taxas de expedición 
de títulos non universitarios, a 
redución de prezos de matrícula 
nas ensinanzas especiais, boni-
ficacións nos comedores escola-
res e bonificación do 50 por cento 
no canon da auga.

En definitiva, conscientes de 
que as familias numerosas for-
man parte dun colectivo exposto 
en maior medida ás inclemencias 
da crise económica, a Xunta 
quere manter e incrementar un 
conxunto de máis de 50 medidas 
encamiñadas a dotar as familias 
numerosas de maiores vantaxes 
para facilitarlles o día a día: con 
máis beneficios fiscais aos que 
poderán acollerse; con máis 
facilidades para acceder aos ser-
vizos públicos; e con descontos 
tamén nas actividades de lecer.

http://www.underwearrule.org/default_gl.asp
http://benestar.xunta.es/web/portal/carne-familiar

http://benestar.
xunta.es/web/portal/

planseprogramas?p_p_
id=ipecos_opencms_

�� Entre as medidas máis innovadoras destacan as de carácter social, como a 
prioridade destas familias ao Programa Reconduce de prevención de risco 
de desafiuzamento por execución hipotecaria

�� Este colectivo será preferente para ser beneficiario dos programas do Plan 
de vivenda 2013-2016 de fomento do alugueiro

�� A Estratexia de apoio para as familias numerosas de Galicia 2013-2016 
inclúe, ademais, a exención do prezo nas escolas infantís de 0-3 anos 
dependentes da Xunta a partir do segundo fillo que acuda á mesma escola, 
sempre e cando as familias teñan unha renda por habitante igual ou inferior 
a 7.500 euros anuais

�� Para mellorar a mobilidade, cómpre subliñar o establecemento de políticas 
sociais no Plan de transporte metropolitano de Galicia, con reducións das 
tarifas previstas do 20%

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou esta iniciativa, 
acompañada pola directora do departamento de igualdade e dignidade 
humana do Consello de Europa, Elda Moreno

�� A campaña establece unha regra “moi simple” para que os máis pequenos 
aprendan a diferenciar que clase de comportamento é admisible e cal non o é

�� De cara á protección dos menores, a Xunta dispón, entre outras 
ferramentas, da Liña telefónica de axuda á infancia ou o Rexistro Unificado 
de Maltrato Infantil (RUMI).

http://www.underwearrule.org/default_gl.asp
http://benestar.xunta.es/web/portal/planseprogramas?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_P37k&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_P37k_content=%2Fopencms%2FBenestar%2FContidos%2FPlans_e_programas%2Fdocumento_0031.html
http://benestar.xunta.es/web/portal/carne-familiar
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A Xunta inicia o derradeiro trámite para crear unha Axencia de Servizos 
Sociais que permitirá aplicar a este eido un modelo de xestión similar ao que 

o Sergas significa para a sanidade pública

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA NO 25 DE 
NOVEMBRO, DÍA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACIÓN DA VIOLENCIA 

CONTRA AS MULLERES
O luns, 25 de novembro de 2013, conmemorouse o Día Internacional para a Eliminación da Violencia de Xénero.

Santiago, 07 de novembro de 
2013.- O presidente do Goberno 
galego, Alberto Núñez Feijóo, 
avanzou tras o Consello da Xunta, 
o cumprimento do compromiso de 
creación “dunha única Axencia de 
Servizos Sociais que coordine, uni-
fique e xestione todo o persoal dos 
servizos sociais e todos os centros 
sociais da comunidade autónoma 
responsabilidade do Goberno 
galego”. “Estamos –remarcou- na 
derradeira fase de tramitación e 
de xeito inmediato remitiremos o 
proxecto de Decreto ao Consello 
Consultivo co obxectivo de que se 
poida facer efectiva a constitución 
deste ente no primeiro semestre 
de 2014”, engadiu, para destacar 
tamén a complexidade do proceso 
tanto na súa concepción como na 
súa aplicación.

Nesta liña, Feijóo destacou 
que a futura Axencia é a máis 
grande de todas as que creou 
a Xunta. Ademais, indicou, que 
involucra non só distintos departa-
mentos, senón tamén varias admi-
nistracións –estará formada polos 
recursos do Consorcio, no que 
está integrada a Administración 
autonómica e tamén os concellos-; 
e unificará unha disparidade de 
centros.

Así mesmo, destacou que, a 
pesar de ser un proceso complexo, 
a creación da nova Axencia “res-
ponde a un mandato legal recollido 
na Lei de servizos sociais desde 
2008”, que “dá continuidade á liña 
de racionalización emprendida 
desde 2009” para ter unha Xunta 
máis pequena e máis eficaz; e 

O Goberno galego ten firmemente asumido que a loita contra 
a violencia de xénero é unha loita a prol dos dereitos humanos e 
da xustiza social e o noso compromiso dende a Administración é 
articular unha resposta global fronte a esta lacra en calquera das 
súas modalidades e consecuencias, a través dunha asistencia 
integral ás mulleres vítimas, aos seus fillos e fillas e a outras per-
soas ao seu cargo, así como fortalecer a prevención para avanzar 
na paulatina redución da violencia contra as mulleres ata a súa 
erradicación.

A nova Estratexia europea para a igualdade entre mulleres e 
homes 2010-2015, que presenta os compromisos da Comisión 
Europea nesta materia, reforza inequivocamente a dignidade, in-
tegridade das mulleres e o fin da violencia de xénero a través dun 
cadro de acción específico.

Pola súa banda, a principios deste mesmo ano, a Comisión 
da Condición Xurídica e Social da Muller das Nacións Unidas 
estableceu como tema prioritario de traballo a eliminación e pre-
vención de todas as formas de violencia contra mulleres e nenas.

Seguindo a senda trazada dende o ámbito internacional, o VI 
Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes: Estratexia 
2013-2015, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia ao inicio 
deste ano, recolle no seu eixo sexto: Acción integral para comba-
ter a violencia de xénero, 91 accións dirixidas á súa abordaxe a 
través dos seguintes obxectivos prioritarios:

1.- Estimular a observación e a investigación para mellorar o co-
ñecemento sobre a problemática da violencia de xénero en 
todas as súas manifestacións e identificar boas prácticas e 
novas posibilidades de intervención

2.- Mellorar a formación das e dos profesionais implicados na 
prevención, atención e integración das mulleres vítimas de 
violencia de xénero.

3.- Impulsar a prevención e detección precoz de situacións xe-
radoras de violencia de xénero en todas as súas formas e 
ámbitos.

4.- Reforzar a protección e a atención integral das mulleres ví-
timas de violencia de xénero e das persoas ao seu cargo, a 
través dunha rede de recursos especializados capaz de xerar 
unha resposta adecuada ás súas necesidades

5.- Facilitar a integración social e laboral e a independencia eco-
nómica das mulleres vítimas de violencia de xénero.

6.- Aumentar a coordinación de esforzos públicos para unha 
maior eficacia e a complementariedade dos recursos destina-
dos a ofrecer unha intervención integral ás mulleres vítimas 
da violencia de xénero

7.- Outorgar unha atención integral e específica ás mulleres víti-
mas da trata de seres humanos, fundamentalmente ás que o 
son con fins de explotación sexual.

Sabemos que para conseguir resultados contra a violencia de 
xénero é imprescindible xuntar os esforzos para facerlle fronte, e 
un ano máis apelamos á unidade de todas as forzas políticas e de 
todas as administracións públicas e á implicación da sociedade 
no seu conxunto; dende a Xunta de Galicia expresamos a nosa 
solidariedade coas familias das mulleres mortas por esta causa e 
con todas aquelas que sofren situacións de violencia, de discrimi-
nación e de inxustiza polo mero feito de ser mulleres. 

Esta é una loita que só podemos gañar, entre todos e todas, 
en igualdade.

Santiago de Compostela, 25 de novembro de 2013

“supón importantes vantaxes para 
os cidadáns e para a propia Admi-
nistración”.

Con este convencemento, Fei-
jóo fixo fincapé en que a Axencia 
suporá a unificación nunha única 
persoa xurídica de todos os re-
cursos humanos e materiais dos 
que dispón o Goberno galego para 
prestar os servizos sociais.

Eficacia: menor custo e maior 
calidade

Esta unificación traducirase en 
máis eficacia nos servizos sociais 
públicos, ao permitir xestionar con 
criterios homoxéneos e evitar a du-
plicidade de estruturas; en menos 
custo, ao obter marxes económi-
cas para seguir mellorando a can-
tidade de servizos sociais públicos 
como se vén facendo nos últimos 
anos; e traducirase, tamén, nunha 
maior calidade dos servizos sociais 
públicos posto que a fusión dos 
recursos facilitará que as carteiras 
de servizos sexan unha realidade 
de forma máis rápida e ordenada 
(tanto a carteira de dependencia xa 
aprobada como as futuras cartei-
ras para persoas autónomas, para 
a infancia, etc).

“En definitiva –afirmou- trátase 
de aplicar aos servizos sociais pú-
blicos un modelo de xestión similar 
ao que aplicamos no Servizo Gale-
go de Saúde cando integramos os 
hospitais municipais e os hospitais 
das deputacións cos hospitais reci-
bidos do INSALUD e constituímos 
o gran servizo sanitario que ten 
Galicia desde o ano 1991”.

No tocante ao cronograma, 
Feijóo subliñou que o obxectivo é 

que despois de remitir o proxecto 
de decreto esta mesma semana 
ao Consello Consultivo, o texto 
sexa aprobado definitivamente no 
mes de decembro, co fin de que a 
Axencia estea constituída no pri-
meiro semestre de 2014 e comece 
a funcionar no próximo ano.

Segundo dixo, “a Axencia irá 
asumindo, progresivamente, todos 
os centros de servizos sociais de 
forma gradual para blindar que o 
proceso de adaptación se faga 
con todas as garantías e sen afec-
tación de ningún tipo ao servizo”. 
E, engadiu que a posta en marcha 
deste ente comezará coa xestión 
das escolas infantís que dependen 
actualmente da Consellería de 
Traballo e Benestar, para despois 
ir asumindo os centros que de-
penden do Consorcio Galego de 
Servizos de Igualdade e Benestar.

A previsión é que a Axencia 
poida ter asumido a principios de 
2015 a totalidade dos centros do 
Consorcio, polo que este ente pa-
sará a extinguirse xa que quedará 
integrado dentro do novo organis-
mo.

Feijóo explicou que a xestión 
dos restantes servizos sociais 
irase asumindo paulatinamente a 
partir desa data, de forma orde-
nada e por áreas estratéxicas. E 

a asunción de novos servizos e 
equipamentos irá sempre acom-
pañada da correspondente modi-
ficación da estrutura da Conselle-
ría, para evitar a duplicidade e os 
aforros previstos.

Así mesmo, o presidente da 
Xunta salientou que o novo or-
ganismo seguirá estando rexido 
polos principios de colaboración 
co que se levan prestando os 
servizos sociais nos últimos 
anos. “Deste xeito, continua-
rase contando cos concellos”, 
aseverou, logo de precisar que 
no Consello reitor do organismo 
haberá representantes tanto da 
Consellería da área de servizos 
sociais, como da de Sanidade e 
Educación, ademais dos conce-
llos a través da designación que 
faga a Fegamp.

“En definitiva, entramos na 
fase derradeira para que bote a 
andar en Galicia unha Axencia 
que xestione coa maior homoxe-
neización posible e de xeito 
único os servizos sociais que se 
prestan en máis de 300 centros, 
sen duplicidades, racionalizando 
recursos e conseguindo así me-
nos custos, máis eficacia e maior 
calidade nos servizos que pres-
tamos aos cidadáns”, concluíu a 
modo de resumo.

�� Afirma que a unificación achegará eficacia ao permitir xestionar con 
criterios homoxéneos e evitar duplicidades, e polo tanto, suporá menos 
custos e máis calidade na prestación dos servizos sociais públicos

�� Salienta que a Axencia asumirá de xeito gradual os centros de servizos 
sociais, comezando pola xestión das escolas infantís que dependen da 
Consellería de Traballo para continuar cos centros do Consorcio Galego 
de Servizos da Igualdade e Benestar

�� Remarca que a Axencia seguirá apostando pola colaboración na prestación 
dos servizos sociais e por iso estarán representados nela os concellos.

O presidente da Xunta na rolda de prensa do Consello 
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Mato anuncia que os orzamentos de 2014 blindarán a partida dos 
obradoiros de emprego que ascenderá a máis de 9,5 millóns

Traballo inviste 8,2 millóns de euros para que 239 entidades de iniciativa 
social poidan contratar a 500 persoas desempregadas

Boqueixón (A Coruña), 15 de 
novembro de 2013.- A Consellería 
de Traballo e Benestar blindará nos 
orzamentos de 2014 a partida des-
tinada aos obradoiros de emprego, 
que ascenderá a máis de 9,5 millóns 
de euros e beneficiará a preto de 
1.300 galegos e galegas. A titular do 
departamento autonómico, Beatriz 
Mato, anunciou esta actuación na 
visita que realizou a Boqueixón, ao 
obradoiro de emprego que comparte 

Santiago, 28 de novembro de 
2013.- A Consellería de Traballo e Be-
nestar vén de resolver as axudas dos 
plans de cooperación para entidades 
de iniciativa social que recibirán en to-
tal 8,2 millóns de euros para a contra-
tación de 500 persoas sen emprego 
en toda Galicia. Destas subvencións 
beneficiaranse 239 entidades como é 
o caso de Down Galicia.

A titular do departamento auto-
nómico visitou as instalacións deste 
colectivo en Santiago, onde anunciou 
a resolución destas axudas e onde 
destacou que esta asociación está a 
recibir este ano máis de 370.000 euros 

esta localidade con Vedra. Deste 
xeito, volverán a programarse outras 
50 actuacións deste tipo por toda a 
Comunidade autónoma.

Acompañada pola delegada 
territorial da Xunta na Coruña, 
Belén do Campo, a conselleira de 
Traballo explicou que a Xunta segue 
a apostar polas iniciativas mixtas de 
formación e emprego polas súas 
numerosas vantaxes: posibilitan 
acceder a un posto laboral; ofrecen 

en subvencións do departamento auto-
nómico para diferentes tipos de actua-
cións. Desde 2009, a colaboración con 
esta entidade ascende a máis de 4,6 
millóns de euros.

Así, en primeiro lugar, Mato re-
saltou que Down Galicia contará con 
230.000 euros para a contratación de 
13 traballadores a través dos plans 
de cooperación, unha “importante 
medida” de apoio para a empregabi-
lidade, segundo matizou.

Down Galicia, ademais, dispo-
rá tamén este ano dun programa 
integrado de emprego que financia 
Traballo con máis de 70.000 euros, 

simultaneamente unha formación 
teórica e práctica de calidade; e 
levan aparelladas a realización de 
obras ou servizos de interese para a 
comunidade.

No caso do obradoiro de 
Boqueixón-Vedra, estanse a formar 
e acceder a un posto laboral un total 
de 20 persoas sen emprego nas 
especialidades de carpintaría e alba-
nelaría. Os alumnos levarán a cabo 
o acondicionamento das instalacións 
socioculturais de Boqueixón e a 
rehabilitación de edificacións na es-
tación de ferrocarril de Santa Cruz de 
Rivadulla de Vedra. En total, a esta 
actividade estase a destinar máis de 
175.000 euros.

Mato destacou que este obra-
doiro é un dos 50 que se están a 
realizar por toda Galicia dos que 17 

o que permitirá que 60 persoas con 
discapacidade teñan unha oportuni-
dade para acadar a inserción laboral, 
cunha especial orientación cara 
o sector agrónomo e os servizos. 
Esta actuación dará comezo nos 
próximos días, xa que agora mesmo 
atópase no proceso de selección dos 
participantes.

Mato lembrou que os programas 
integrados de emprego buscan crear 
itinerarios integrais de inserción e 
para conseguilo combinan accións 
como a información, a orientación, 
o asesoramento, a formación, a 
práctica laboral ou a intermediación 
coas empresas. “Trátase de ini-
ciativas especialmente deseñadas 
para mellorar a empregabilidade e 
crear novas oportunidades para as 
persoas que están a atopar maiores 
dificultades para conseguir un posto 
de traballo”, apuntou.

En toda Galicia estanse a poñer 
en marcha este ano 30 programas 
integrados de emprego que contan 
cun orzamento de 2,5 millóns de 

se están a desenvolver na provincia 
da Coruña con 370 alumnos e un 
investimento total de preto de 3,3 
millóns de euros.

“A formación que os participan-
tes reciben é homologada e asociada 
a un certificado, xa que practicamen-
te o 100 por cento dos cursos que 
financiamos desde a Consellería 
están vinculados á obtención dun 
destes certificados de validez nacio-
nal”, explicou Mato. Ademais incidiu 
en que o Goberno galego segue 
a apostar polas políticas activas 
de emprego que aínda que por si 
mesmas non crean postos de tra-
ballos si melloran a empregabilidade 
dos traballadores e traballadoras e, 
polo tanto, asegurou que aumentan 
cuantitativa e cualitativamente as po-
sibilidades de conseguir un emprego.

euros, o que beneficiará a 2.200 
persoas. Para 2014, a conselleira 
avanzou que a estes plans destina-
ranse 4 millóns de euros, un 60 por 
cento máis que este ano.

Así mesmo, Traballo e Benestar 
está a financiar a este colectivo a 
contratación de dous orientadores 
laborais, cunha axuda de 40.000 eu-
ros, e o desenvolvemento dun curso 
de formación ao que destina 28.000 
euros.

En definitiva, a titular do depar-
tamento autonómico incidiu en que 
o Goberno galego seguirá a traballar 
para acadar a integración laboral 
das persoas con discapacidade 
como ferramenta clave de inclusión 
social. Neste senso, destacou que 
os orzamentos de 2014 reforzan as 
partidas destinadas ao emprego e 
á discapacidade que ascenderán a 
17,4 millóns de euros, un 8 por cento 
máis que este ano. “Unha das nosas 
prioridades é a loita pola igualdade 
de oportunidades das persoas con 
discapacidade”, concluíu.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, reuniuse cos 
participantes do obradoiro de emprego de Boqueixón-Vedra que está a 
formar 20 alumnos nas especialidades de albanelaría e carpintaría

�� O departamento autonómico está a investir máis de 175.000 euros nesta 
iniciativa

�� Os alumnos levarán a cabo o acondicionamento das instalacións 
socioculturais de Boqueixón e a rehabilitación de edificacións na estación 
de ferrocarril de Santa Cruz de Rivadulla en Vedra

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou as instalacións 
de Down Galicia, onde anunciou a resolución dos plans de cooperación a 
colectivos sen ánimo de lucro

�� O departamento autonómico está a destinar este ano máis de 370.000 
euros en diversas liñas de colaboración con Down Galicia

�� A través dos plans de cooperación, este colectivo poderá contratar a 13 
persoas sen emprego grazas a unha axuda de 230.000 euros 

�� A asociación conta, ademais, cun plan integrado de emprego que financia 
Traballo con máis de 70.000 euros para que 60 persoas con discapacidade 
teñan unha oportunidade para acadar a inserción laboral

Informe do paro rexistrado

Galicia rexistrou en novembro un total de 270.854  persoas desempregadas
Santiago, 3 de decembro de 2013.- Ga-

licia pechou o mes de novembro cun total de 
270.854 persoas desempregadas, segundo as 
estatísticas do paro rexistrado, o que supuxo 
un incremento do 0,98 por cento con respecto 
ao mes anterior, e que se traduce en termos 
absolutos en 2.629 persoas máis.

A directora xeral de Emprego e Formación, 
Ana María Díaz López, considerou que “non 
se pode facer unha valoración positiva” cando 
hai un aumento do paro, pero fixo fincapé na 
evolución interanual rexistrada este mes en 
Galicia.

Por primeira vez, desde 2007 e tendo en 
conta calquera mes do ano, o desemprego 
baixou dun ano para outro. En concreto, 

rexistrouse un descenso do 2,05 por cento 
(-5.682 desempregados). Con este dato, con-
fírmase a tendencia que se veu rexistrando ao 
longo deste ano, cunha mellora progresiva da 
evolución interanual que derivou, finalmente, no 
primeiro descenso en 6 anos.

Ademais, a responsable autonómica 
destacou tamén que se trata da subida máis 
moderada dun mes de novembro –onde tradi-
cionalmente hai alzas do paro- desde 1998.

Se se toma como referencia a evolución 
anual, de xaneiro a novembro, acumúlase un 
descenso de 7.933 persoas desempregadas.

Polo que respecta ao Estado, o paro baixa 
nun 0,05 por cento, o que se traduce en 2.475 
persoas ata situarse nos 4.808.908 parados.

Analizando o desemprego en Galicia por sec-
tores, obsérvase que o sector servizos acumula 
case o 80 por cento do aumento rexistrado este 
mes, con 2.092 parados máis. A continuación 
sitúase a agricultura e a pesca (+424); o colectivo 
sen emprego anterior (+221); e a industria (+11). 
Pola súa banda, e como no mes anterior, a cons-
trución baixa en 218 persoas desempregadas.

Por provincias, o paro incrementouse en 
todas, rexistrando Pontevedra a cifra máis 
elevada (+1.159), seguida por Lugo (+847); A 
Coruña (+350); e Ourense (+273).

No mes de novembro rexistráronse en Ga-
licia un total de 55.749 contratos, 17.674 con-
tratos menos que no mes anterior; deste total, 
4.262 foron indefinidos e 51.487 temporais.
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2009 2010 2011 2012 2013

Parados mes
Variación relativ a 

mes anterior
Melilla 12.566 -6,75

Ceuta 12.783 -4,29

País Vasco 174.700 -2,00

Valencia 561.618 -1,46

Estremadura 146.866 -1,24

Aragón 113.257 -0,69

Andalucía 1.064.114 -0,46

Madrid 550.269 -0,45

Castela e León 238.807 -0,33

Canarias 283.378 -0,33

Asturias 103.118 -0,17

Murcia 153.877 0,35

Nav arra 51.278 0,70

Cataluña 638.344 0,71

Galicia 270.854 0,98

Castela-A Mancha 258.725 1,45

Cantabria 55.718 1,90

A Riox a 27.138 3,97

Illes Balears 91.498 10,93

TOTAL 4.808.908 -0,05
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VARIACIÓN ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso – igual mes do ano anterior)
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A Xunta e as principais asociacións galegas do sector TIC comprométense a 
impulsar a responsabilidade social empresarial no eido tecnolóxico

Santiago, 20 de novembro 
de 2013.- Impulsar a Responsa-
bilidade social empresarial no 
sector TIC galego e fomentar 
a difusión dos produtos e solu-
cións de tecnoloxía social son 
os dous obxectivos globais do 
protocolo asinado en Santiago 
entre a conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, a direc-
tora da Axencia para a Moder-
nización Tecnolóxica de Galicia 
(Amtega), Mar Pereira, e os pre-
sidente de Agestic, José María 
López Bourio; de Eganet, Víctor 
López García; do Clúster TIC, 
Antonio Rodríguez del Corral e o 
vicepresidente de Agasol, Javier 
Castaño García.

Esta colaboración inscríbe-
se no marco de actuacións que 
a Xunta está a desenvolver no 
eido da Responsabilidade social 
empresarial (RSE), e para po-
tenciar as actuacións que está a 
realizar o sector TIC nesta mate-
ria, especialmente no ámbito da 
tecnoloxía social.

Actuacións para impulsar a 
RSE no sector TIC

Entre outras medidas o 
protocolo asinado  prevé a 

como unha das accións do novo 
impulso que se lle quere dar ao 
Observatorio Permanente da 
Responsabilidade Social Em-
presarial de Galicia.

Xornada sobre exemplos de 
boas prácticas de RSE no 

sector TIC galego

Tras a sinatura do acordo 
celebrouse unha Xornada so-
bre boas prácticas de RSE no 
sector TIC galego, organizada 
pola Amtega en colaboración 
coa Consellería de Traballo e 
Benestar.

Os asistentes coñeceron de 
primeira man 12 iniciativas de 
empresas TIC en catro ámbitos 
distintos da Responsabilidade 
social empresarial. A primeira 
mesa de debate expuxo solu-
cións ou produtos TIC orientadas 
ao eido da saúde, o benestar ou 
o envellecemento activo, cos ca-
sos concretos de Imaxdi, Bahía 
Software e Wireless Galicia.

Na mesa de boas prácti-
cas para mellorar o lugar de 
traballo, Elogia, Everis e Igailia 
deron conta das medidas que 
desenvolveron para conciliar a 
vida laboral e familiar, promover 
a igualdade de oportunidades, 
mellorar a comunicación interna 
e facilitar a formación do seu 
persoal.

A terceira mesa abordou as 
boas prácticas con impacto na 
comunidade da man de Iterdata, 
Balidea e Abertal que expuxeron 
iniciativas como o voluntariado 
corporativo, as que favorecen 
a integración social ou laboral 
a nivel local, doazóns en metá-
lico ou especies a institucións 
sociais...

A cuarta e última mesa de 
mañá analizou casos integrais de 
boas prácticas, coas empresas 
Ednon , R e Tecnocom, como 
exemplos de entidades que inte-
gran a RSE de forma transversal 
en todas as funcións de negocio.

elaboración dunha Guía de boas 
prácticas de RSE para o sector 
TIC, coa información achegada 
polas asociacións asinantes e 
que servirá de base para a crea-
ción dunha plataforma sectorial 
TIC de fomento da RSE. 

Ademais, ao longo de 2014 
realizaranse 7 xornadas de 
difusión e boas prácticas orga-
nizadas por todas as partes asi-
nantes así como actividades de 
formación práctica sobre como 
implantar e xestionar a RSE no 
sector TIC en colaboración coas 
asociacións.

O Observatorio da Socieda-
de da Información e da Comu-
nicación de Galicia (Osimga), 
dependente da Amtega elabo-
rará o vindeiro ano un estudo 
monográfico sobre a RSE no 
sector TIC, que será resultado 
das respostas ás preguntas es-
pecíficas que se incluirán sobre 
este tema na súa enquisa anual 
sobre as empresas TIC galegas.

Tanto a Consellería de 
Traballo como a Amtega se 
comprometen a analizar progra-
mas nacionais e europeos de 
financiamento, que teñan como 
obxectivo promover a RSE nas 

pemes galegas, e polo tanto 
aumentar a súa visibilidade.

Todas as actividades difun-
diranse a través dos diferentes 
portais xestionados por ambos 
departamentos autonómicos.

Programa de Voluntariado 
Dixital e Plan de Acción RSE 

2014-2015

Ambas responsables auto-
nómicas destacaron que esta 
colaboración dá continuidade ás 
actuacións que os seus depar-
tamentos están a desenvolver 
nesta materia.

No caso de Amtega, Mar 
Pereira destacou o labor de me-
cenas dixitais que están a des-
envolver as 23 empresas tecno-
lóxicas adheridas ao Programa 
de voluntariado dixital, que se 
puxo en marcha en 2012 e que 
son exemplos de boas prácticas 
de RSE. No último ano estes 
mecenas dixitais colaboraron 
activamente co programa para 

achegar as TIC aos colectivos 
máis afectados pola fenda dixital 
contribuíndo economicamente 
no programa de formación, me-
diante a doazón de equipamento 
TIC e outros bens, cedendo o 
uso de espazos TIC, apoiando 
a comunicación ou financiando 
eventos específicos.

Desde a Consellería de 
Traballo e Benestar destacouse 
o impulso da RSE a través das 
tecnoloxías como o software 
XUNTA-PRO-RSE, pioneiro en 
España, que o departamento 
autonómico ten a disposición 
de todas as empresas galegas 
para axudalas a integrar as 
variables da Responsabilidade 
social empresarial(RSE) na súa 
xestión. Con iso conseguiranse 
empresas máis sólidas, com-
prometidas co emprego e coa 
sociedade e eficaces, mello-
rando a súa posición e visibili-
dade para competir nun mundo 
globalizado. Isto enmárcase 

�� Traballo e Amtega elaborarán unha guía de boas prácticas de RSE para o 
sector TIC e crearase unha plataforma sectorial TIC galega de fomento da 
Responsabilidade social empresarial

�� Ambos os dous departamentos autonómicos analizarán programas 
nacionais e europeos de financiamento que teñan como obxectivo 
promover a RSE nas pemes galegas para aumentar a súa competitividade

�� Durante 2014 realizaranse 7 xornadas divulgativas en colaboración coas 
asociacións do sector así como actividades prácticas para xestionar e 
implantar medidas de RSE nas empresas TIC.

http://imit.xunta.es/portal/ http://www.osimga.org/es/ http://rse.xunta.es/

O ISSGA edita o manual Lembra: 
prevención de riscos na pesca con 

21 fichas que recollen coñecementos 
para mellorar a seguridade

Sanxenxo (Pontevedra), 13 de 
novembro de 2013.- A Consellería 
de Traballo e Benestar, a través 
do Instituto Galego de Seguridade 
e Saúde Laboral (ISSGA), vén de 
elaborar o manual Lembra: pre-
vención de riscos na pesca que 
en 21 fichas moi gráficas recolle 
os principais riscos e medidas pre-
ventivas no sector da pesca, des-
de o momento do embarque ata o 
desembarque. A guía editouse en 
formato póster para as 21 fichas e 
como libro.

A directora do Instituto, Adela 
Quinzá-Torroja, presentou en Por-
tonovo a guía aos presidentes das 
federacións galega e provincias de 
confrarías da Comunidade autóno-
ma. O manual trata de xeito inte-
gral os coñecementos básicos que 
deben ter os traballadores para 
acadar unha axeitada seguridade 
e aborda, individualmente en cada 
unha das fichas, as principais pro-
blemáticas e solucións preventivas 
das distintas temáticas do sector. 

“A guía está feita de maneira di-
dáctica, sinxela e práctica para os 
traballadores da pesca aos que se 
dirixe”, apuntou.

Lembra: prevención de riscos 
na pesca inclúe desde as recomen-
dacións para acceder ás embarca-
cións ata saltar a terra con segu-
ridade para eliminar situacións de 
risco e evitar accidentes. Deste 
xeito, abórdase a colocación dos 
chalecos salvavidas, as cubertas 
de traballo e o uso das máquinas, 
aparellos ou instalacións. Así mes-
mo, inclúe medidas básicas sobre 
o risco eléctrico e a utilización de 
equipos de protección individual. 
Tamén contempla un módulo 
sobre sinalización, os equipos de 
salvamento e nocións sobre o 
cadro orgánico e de estabilidade 
das embarcacións. Por último, o 
manual recolle información sobre 
emerxencias, sistema mundial 
de socorro, incendio, pautas para 
abandonar un buque e primeiros 
auxilios.

LEMBRA
ISSGA

prevención de riscos na pesca
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http://issga.xunta.es/export/sites/default/
recursos/descargas/documentacion/

publicacions/issga_lembra_prl_na_pesca.pdf

http://imit.xunta.es/portal/
http://www.osimga.org/es/
http://rse.xunta.es/
http://issga.xunta.es/export/sites/default/recursos/descargas/documentacion/publicacions/issga_lembra_prl_na_pesca.pdf
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Traballo incrementará en 2014 o orzamento dos programas de emprego 
para persoas con discapacidade ata os 17,4 millóns

Traballo impulsará en 2014 un novo programa para apoiar as ‘start up’ 
galegas e para promover a RSE entre elas

Santiago, 19 de novembro 
de 2013.- A Consellería de Traballo 
e Benestar incrementará en 2014 
o orzamento destinado a progra-
mas de emprego para persoas 
con discapacidade. En concreto, 
esta partida aumentará nun 8 por 
cento, ata chegar aos 17,4 millóns 
de euros.

Así o salientou a titular do 
departamento autonómico, Beatriz 
Mato, durante a súa participación 
nas xornadas “Ética e Empresa” 
que organiza Cogami. Alí, fixo 
fincapé en que “non hai mellor 
ferramenta de integración que o 
emprego”, de aí que se estean a 
reforzar estas liñas de actuación 
de cara ao próximo ano.

Ao respecto, precisou que 
só os centros especiais de em-
prego disporán dunha partida de 

Santiago, 15 de novembro de 
2013.- A Consellería de Traballo 
e Benestar impulsará en 2014 un 
novo programa dirixido a apoiar 
as “Start up” galegas. A iniciativa, 
denominada “Start up, Stand up” 
enmárcase no programa euro-
peo Enterprise 2020 e ten como 
principal obxectivo promover e 
consolidar o emprendemento en 
Galicia.

Así o anunciou a conselleira 
de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, durante a apertura da 
xornada sobre o Observatorio 
Permanente de Responsabili-
dade Social Empresarial (RSE), 
que tivo lugar en Santiago de 
Compostela.

Sobre este novo programa, a 
titular do departamento autonó-
mico salientou que as “Start up” 
presentan “grandes posibilidades 
de crecemento e ofrecen unha 

8,3 millóns de euros, coa que se 
subvencionará o posto de traballo 
dunhas 2.000 persoas con disca-
pacidade.

Ademais de asegurar un em-
prego remunerado, estas empre-
sas serven tamén de “trampolín” 
cara a integración na empresa 
ordinaria. De feito, os últimos es-
tudos indican que dous de cada 
tres persoas que traballan nestes 
centros a nivel nacional dan o 
salto á empresa ordinaria nalgún 
momento da súa vida laboral.

Por iso, sinalou Mato, é preci-
so seguir “facendo esforzos para 
que esa integración siga medran-
do cuantitativa e cualitativamente”. 
Neste camiño considerou “impres-
cindible” a colaboración e compro-
miso das empresas.

De aí que resaltase a 

excelente saída profesional aos 
mozos e mozas que rematan 
a súa formación universitaria e 
están preparados para a iniciar 
a súa experiencia no mundo 
laboral”.

Polo tanto, a iniciativa en-
cargarase de apoiar este tipo 
de proxectos emprendedores 
e de promover a incorporación 
dos principios da RSE na súa 
axenda de traballo. Polo tanto, 
o “Start up, Stand up” permitirá, 
ao mesmo tempo, impulsar o 
emprego xuvenil no sector das 
novas tecnoloxías e cimentar 
a RSE como un mecanismo de 
xestión empresarial “de presente, 
pero sobre todo de futuro”.

Ao respecto, Mato explicou 
que implantar unha política de 
RSE “non supón deixar de lado 
a rendibilidade económica, nin 
supón un gasto adicional, senón 

necesidade de seguir apostando e 
divulgando a Responsabilidade so-
cial empresarial (RSE), xa que entre 
os seus valores se inclúen a integra-
ción social e a igualdade efectiva.

Neste sentido, recordou que 
o Goberno galego xa dispón dun 
Plan estratéxico de RSE 2012-
2014 que foi consensuado nas 
mesas do diálogo social, e que 
constitúe a folla de ruta das polí-
ticas nesta materia.

Como actuacións concretas, 
a conselleira destacou a posta en 
marcha do Grupo de representa-
ción en RSE, composto por 12 das 
principais empresas de Galicia. 
O seu obxectivo é desenvolver 
a RSE no tecido empresarial da 

que se trata de aplicar un modelo 
máis responsable de xestión, que 
xerará beneficios a medio e lon-
go prazo”. Sinalou, ademais, que 
estes beneficios non redundan só 
nas empresas, senón que tamén 
chegan á sociedade en xeral.

Por iso, a Consellería ten 
apostado desde o primeiro mo-
mento por este modelo a través 
de distintos programas e ferra-
mentas. Destaca, por exemplo, 
o Observatorio Permanente de 
RSE, no que se centrou dita xor-
nada.

O seu obxectivo é ofrecer 
unha análise “periódica, cuantitati-
va e rigorosa” do impacto da RSE 
en Galicia. Agora, segundo anun-
ciou Mato, vanse reforzar os seus 
contidos e funcións co obxectivo 
de consolidar este organismo 
como “referente” da RSE en Ga-
licia e para que se constitúa como 
un “auténtico punto de encontro” 
entre empresas e institucións.

Cabe destacar que, entre 
outras novidades, a partir desta 
reformulación impulsaranse –en-
tre outras actividades- a posta 
en marcha de mecanismos de 
formación e sensibilización; a 
realización de proxectos de in-
vestigación e estudos na materia; 
e o establecemento de redes de 
traballo e diálogo tanto a nivel 
nacional como transfronteirizo.

comunidade e, para conseguilo, es-
tase a levar a cabo un proxecto de 
tutela destas grandes empresas a 
Pemes galegas en materia de RSE.

Ademais, creouse o Observa-
torio Permanente de RSE, que se 
acaba de actualizar e optimizar, 
co fin de reforzar o seu contido 
e convertelo realmente nunha 
plataforma para medir e avaliar o 
estado da RSE en Galicia.

Por outra banda, para facilitar 
o traballo das empresas, o depar-
tamento puxo a disposición delas 
a ferramenta informática gratuíta 
Xunta-Pro RSE, que permite que 
integren as variables da RSE no 
negocio dunha forma “sinxela, 
gráfica e intuitiva”.

Grupo de representación 
empresarial

A conselleira fixo fincapé 
noutra iniciativa: o Grupo de Re-
presentación Empresarial Gale-
go, formado por 12 das principais 
empresas de Galicia e que botou 
a andar en 2012. De feito, este 
grupo está a desenvolver actual-
mente un “innovador” proxecto 
de tutela destas grandes empre-
sas a pemes en materia de RSE. 
O obxectivo é axudalas a través 
do asesoramento, o acompaña-
mento e a experiencia propia.

O departamento dispón ta-
mén dunha ferramenta informáti-
ca gratuíta: Xunta-Pro RSE. Este 
programa permite ás empresas 
integrar as variables da RSE na 
xestión do seu negocio dunha 
forma sinxela e gráfica. As em-
presas poden realizar diagnósti-
cos da súa situación e elaborar 
memorias de sustentabilidade 
en RSE conforme ás principais 
referencias internacionais.

Todas estas actuacións inscrí-
bense nos obxectivos marcados 
no Plan estratéxico galego de res-
ponsabilidade social empresarial 
2012-2014, un documento que foi 
consensuado nas mesas do diá-
logo social e que constitúe unha 
“aposta integral para a mellora 
das empresas galega e o reforzo 
da súa competitividade”.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou en Santiago 
nas xornadas “Ética e empresa” organizadas por Cogami

�� Destacou o papel dos centros especiais de emprego que, segundo os 
últimos estudos, permiten que 2 de cada 3 traballadores dean o salto á 
empresa ordinaria

�� Apostou por seguir promovendo a Responsabilidade social empresarial 
(RSE) en Galicia, xa que esta inclúe entre os seus valores a integración 
social e a igualdade efectiva

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou unha 
xornada sobre o Observatorio Permanente de Responsabilidade Social 
Empresarial (RSE)

�� O departamento autonómico vai reforzar este organismo con novas 
funcións para convertelo nun “auténtico punto de encontro”

�� Desde 2012 funciona tamén o “Grupo de Representación Empresarial 
galego”, formado por 12 das principais empresas da comunidade, que 
están a desenvolver actualmente un proxecto de tutela a pemes en 
materia de RSE

�� Todas estas actuacións inscríbense nos obxectivos marcados polo Plan 
estratéxico galego de responsabilidade social empresarial 2012-2014, 
que foi consensuado no diálogo social

A sinistralidade laboral en Galicia diminúe un 5,47% entre os meses de 
xaneiro a outubro deste ano

Santiago, 1 de decembro de 
2013.- A sinistralidade laboral di-
minuíu un 5,47% nos 10 primeiros 
meses do ano, cun total de 18.854 
accidentes laborais fronte aos 
19.946 no mesmo período do ano 
2012. Este descenso dos acciden-
tes laborais produciuse en todas 
as provincias: nunha porcentaxe 
do 0,59% en Lugo, do 1,37% en 
Ourense, do 6,13% na Coruña, e 
do 7,30% en Pontevedra.

Pola súa banda, o total dos 
accidentes laborais en xornada 
laboral rexistrados en Galicia en 
outubro de 2013 aumentou un 

8,55%. Neste mes rexistráronse 
2.527 accidentes fronte aos 2.328 
accidentes rexistrados no mesmo 
mes do ano anterior.Do total dos 
accidentes, 2.472 foron accidentes 
leves, 50 graves e 5 mortais.

Diminuíron os accidentes 
na pesca nun 20,28% e na cons-
trución nun 3,49%. Aumentaron, 
pola súa banda, na agricultura nun 
5,43%, nos servizos nun 8,95% e 
na industria nun 21,44%.

Para ter unha visión precisa da 
evolución da sinistralidade laboral, 
utilízase o índice de incidencia, que 
compara o número de accidentes 

co número de traballadores coas 
continxencias profesionais cuber-
tas.

O índice de incidencia do total 
dos accidentes en xornada laboral 
en Galicia, aumentou un 7,46% 
en outubro deste ano respecto 

ao mesmo mes do ano anterior. 
Agás na pesca que diminuíu nun 
16,82%, houbo aumento nos de-
mais sectores: nos servizos nun 
4,70%, na construción nun 5,84%, 
na agricultura nun 9,97% e na in-
dustria nun 27,27%.

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/
estatisticas/accidentes/norma_0004.html

(2012-2014)

PLAN ESTRATÉGICO

GALLEGO DE 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL

http://rse.xunta.es/images/stories/ http://www.startupprogramme.es/

http://www.startupprogramme.es/
http://rse.xunta.es/images/stories/Plan_Estrategico_Gallego_RSE_es.pdf
http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/accidentes/norma_0004.html
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O certame ‘Xuventude Crea’, o maior evento artístico da mocidade 
galega, remata esta edición co recoñecemento aos 72 premiados

Santiago, 20 de novembro 
de 2013.- O certame Xuventude 
Crea, organizado pola Consellería 
de Traballo e Benestar, puxo punto 
e final á edición deste ano cunha 
gala na que se entregaron os di-
plomas aos 72 premiados das 11 
especialidades do concurso.

A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, participou 
neste acto que tivo lugar en San-
tiago de Compostela. Aproveitou a 
súa intervención para felicitar non 
só os 72 gañadores, senón tamén 
as 300 participantes que presenta-
ron as súas obras este ano. “Por-
que, por riba de todo, o que hoxe 
estamos a celebrar nesta gala é a 
creatividade, a ilusión e a vitalidade 
da mocidade galega”, salientou.

Neste sentido, a titular autonó-
mica resaltou que o “potencial de 
futuro da mocidade constitúe un 
dos meirandes activos de Galicia, 
porque o máis importante que unha 
sociedade pode desexar é o capital 
humano”.

Por iso, subliñou que a Xunta 
de Galicia seguirá poñendo á dis-
posición dos mozos e mozas as fe-
rramentas e apoio necesarios para 
que poidan desenvolver os seus 
valores e capacidades. E, entre 
estes valores, fixo unha especial 

mención á creatividade xuvenil “en 
todas as súas disciplinas e expre-
sións”.

Por iso, o certame abrangue 
un total de 11 especialidades 
diferentes: teatro, artes plásticas, 
música, relato breve, poesía, 
videocreación, banda deseñada, 
graffiti, carteis, moda e deseño 
de xoias. A modalidade con máis 
obras presentadas ao concurso é a 
de artes plásticas cun total de 65, 
seguida por relato breve con 37 e 
poesía con 30.

Foi un xurado o encargado de 
determinar, entre as obras presen-
tadas, cales merecían os primeiros 
premios. Nesta edición, como no-
vidade, o xurado estivo composto 
por empresarios e profesionais 
que ocupan postos de decisión en 
cada un dos sectores implicados 
no certame, de xeito que se favore-
ceu que os participantes puxesen 
as súas creacións en contacto 
co mundo empresarial de forma 
directa.

Cada unha das especialida-
des conta con tres premios: un 
primeiro dotado de 3.000 euros; 
o segundo de 1.500; e o terceiro 
de 1.000 euros. Ademais, as 
obras premiadas participarán en 
exposicións colectivas ou serán 

presentadas, segundo correspon-
da, no marco do Circuíto Galego 
de Creatividade Xuvenil que orga-
niza a Dirección Xeral de Xuventu-
de e Voluntariado.

Ademais, os premiados en 
teatro e música terán a oportuni-
dade de presentar as súas crea-
cións nunha serie de actuacións 
por distintos concellos galegos. 
En concreto, os que obteñan o 
primeiro premio contarán con 
dúas actuacións; mentres que os 
segundos e terceiros clasificados 
actuarán nunha cada un deles. 

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a gala final 
na que se entregaron os diplomas aos gañadores das 11 especialidades

�� Máis de 300 novos creadores tomaron parte este ano no concurso
�� Como novidade, o xurado estivo composto por empresarios e profesionais 

que ocupan postos de decisión en cada un dos sectores implicados co 
obxectivo de pór as creacións en contacto directo co mundo empresarial.

Cabe lembrar tamén que os primei-
ros clasificados en artes plásticas 
poderán participar en exposicións 
colectivas incluídas no Circuíto da 
creatividade.

No certame de Xuventude 
Crea participan mozos e mozas 
galegos non profesionais con ida-
des comprendidas entre os 16 e os 
30 anos. Salvo no caso das espe-
cialidades de teatro, música, banda 
deseñada e graffiti, a participación 
é sempre a título individual. Todas 
as obras son en galego, orixinais e 
inéditas.

Benestar abre o prazo para que a sociedade envíe as súas achegas para a 
elaboración da ‘Estratexia Xuventude 2016’

Santiago, 19 de novembro 
de 2013.- A Dirección Xeral de 
Xuventude e Voluntariado da 
Consellería de Traballo e Benestar  
publica na súa páxina web o 
primeiro borrador da ‘Estratexia 
Xuventude 2016’ co obxectivo 
de que as persoas interesadas 
envíen as súas achegas a 
través da súa páxina web e ata 
o próximo 18 de decembro. 
Deste xeito, quérese garantir a 
máxima colaboración efectiva das 
entidades de participación xuvenil 
e da mocidade galega en xeral.

Ademais, desde o 
departamento autonómico, 

quérese favorecer a posibilidade 
de incorporar as propostas e 
consideracións dos mozos e 
mozas, así como das entidades 
que traballan no ámbito da 
xuventude para o que tamén está 
previsto desenvolver unha serie 
de foros en diferentes cidades 
galegas.

O documento enviarase 
de xeito directo a concellos, 
oficinas de información xuvenil, 
asociacións, escolas de tempo 
libre e grupos informais, ademais 
de difundirse a través dos perfís 
das redes sociais da Dirección 
Xeral e da base de datos dos 

http://xuventude.xunta.es/

http://www.voluntariadogalego.org/web/

�� A Dirección Xeral de Xuventude e Voluntariado publicou na súa páxina 
web o borrador da Estratexia para que os interesados poidan facer as 
súas propostas ata o 18 de decembro

�� O documento remitirase de xeito directo aos concellos, asociacións, 
escolas de tempo libre e grupos informais, ademais de difundirse a 
través dos perfís das redes sociais da Dirección Xeral e da base de 
datos dos usuarios dos programas deste departamento

�� Substituirá a ‘Estratexia Xuventude 2013’ e será o primeiro plan que 
recolla o disposto na Lei de xuventude de Galicia.

usuarios dos programas deste 
departamento.

Substituirá a ‘Estratexia 
Xuventude 2013’ e será o 
primeiro plan que recolla o 
disposto na Lei de xuventude 
de Galicia, que establece como 
prioridade a acción unitaria de 
goberno e a coordinación dos 
diferentes departamentos da 
Administración á hora de poñer 
en práctica medidas que afecten a 
xuventude. Esta planificación das 
políticas de mocidade efectúase 
a través da elaboración en cada 

lexislatura dun plan estratéxico 
de xuventude.

A ‘Estratexia Xuventude 
2013’ conta con once eixos 
básicos de transversalidade, 
relacionados coa educación; o 
emprego; a creatividade e espírito 
emprendedor; a vivenda; a saúde 
e o deporte; a participación e 
asociacionismo; o voluntariado; 
a información e a formación; a 
mobilidade e o turismo xuvenil; 
a dinamización lingüística e a 
igualdade.

http://xuventude.xunta.es/uploads/
docs/planestratexico/Borrador_

Xuventude_2016_21_11.pdf

http://www.voluntariadogalego.org/web/
http://xuventude.xunta.es/
http://xuventude.xunta.es/uploads/docs/planestratexico/Borrador_Xuventude_2016_21_11.pdf
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Publicacións
Catálogo de publicacións na web

Últimas novidades:

BITEB. Boletín Informativo 
de Traballo e Benestar 
novembro 2013, nº 90

Publicación periódica mensual 
na que se recollen novas sobre as 
actuacións máis salientables da Xunta 
de Galicia nos eidos laboral e do be-
nestar. Acompaña á publicación unha 
recompilación normativa de lexislación 
relacionada con estes ámbitos de 
carácter autonómico (DOG e diarios 
oficiais das restantes comunidades 
autónomas), estatal (BOE) e comuni-
tario (DOUE).

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/
default/Biblioteca/Documentos/

Publicacions/BITEB_nx_90_
Novembro_2013.pdf

Boletín Informativo de Traballo e Benestar
Consellería de Traballo e Benestar - novembro 2013, n.º 90

Edita: Consellería de Traballo e Benestar

Elaboración: Sección de Publicacións e Estatísticas

Coordinación: Pepa Dabán Royo

Maquetación: Antonio Lameiro Ces

ISSN: 2254-7835

Orzamentos 2-5 Política social 10-13

Formación e emprego 6-7 Xuventude e voluntariado 14-15

Informe do paro rexistrado 7 Publicacións 16

Traballo e economía social 8-9 Normativa 17-22
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Informe do paro rexistrado
Galicia rexistrou en outubro un total de 

268.225 persoas desempregadas

 �  Con todo, é a subida máis moderada en termos relativos nun mes de 
outubro desde 1998

 �  Por cuarto mes consecutivo, o incremento interanual do paro sitúase 
por debaixo do 1 por cento, sendo a mellor taxa desde 2007

A Xunta asina un protocolo con 
7 entidades financeiras para a 

prevención de desafiuzamentos no 
marco do programa ‘Reconduce’

 � A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e a de Facenda, 
Elena Muñoz, asinaron este acordo

 � O obxectivo do Reconduce é evitar que se produzan procesos de exe-
cución hipotecaria, a través principalmente do asesoramento xurídico 
e económico-financeiro

 � Traballarase coas familias e coas entidades financeiras na procura de 
acordos de reestruturación da débeda, e manterase un proceso de 
comunicación e seguimento continuo destes casos.

Os orzamentos da Xunta para 2014 
aumentan o Fondo de Crecemento nun 7% 
e a política social, que recibirá case 8 de 

cada 10 euros o próximo exercicio

A Xunta destinará 8 millóns á planificación 
tecnolóxica dos servizos sociais públicos, 

co obxectivo de contar cunha historia 
social única e compatible coa sanitaria

Galicia, Asturias, Aragón e Castela e León 
solicitan ao Estado que as variables de poboación 

teñan maior peso no financiamento autonómico

 � A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou en Oviedo 
nunha xuntanza na que as catro comunidades impulsaron unha declaración 
conxunta para buscar solucións a medio e longo prazo

 � O envellecemento, a dispersión e a baixa densidade da poboación requiren 
dun maior custo á hora de prestar servizos esenciais como a educación, 
sanidade ou atención social

 � Piden tamén ao Goberno estatal que deseñe unha estratexia nacional fronte 
á crise demográfica

 � Demandan á Unión Europea que ofreza apoio, no marco orzamentario 2014-
2020, ás iniciativas das rexións europeas contra o declive poboacional

 � É a primeira vez que catro comunidades propoñen unha resposta conxunta 
nesta materia

xuntos

polo nadal
ÁÓÑ

Infórmate e presenta a túa solicitude ata o dia 5 de decembro, nos servizos sociais comunitarios 
dos concellos, nos servizos sociais de atención primaria de saúde, nos centros sociocomunitarios 
dependentes da Conselleria de Traballo e Benestar e nas xefaturas territoriais da Conselleria de 
Traballo e Benestar.

Máis información de balde no TELÉFONO SOCIAL 900 333 666

Guía para a asignación de servizos sociais a 
persoas en situación de dependencia

O modelo que se presenta parte do estudo dos distintos colectivos que 
se inclúen na Carteira de servizos para persoas dependentes, prevención da 
dependencia e promoción da autonomía persoal.

Para cada un deles analízase o concepto, a clasificación e os criterios que 
deben ser tidos en conta. Tamén se describen os seus perfís considerando os 
tres graos de dependencia establecidos na actual Lei de autonomía persoal: 

moderado, severo e gran dependencia.
O modelo ten en conta tres variables para a asignación de servizos: apoio social, capacidade funcional 

e estado cognitivo. Por esta razón, incluíuse un segundo apartado dedicado á avaliación, no que se pre-
sentan os principais instrumentos utilizados para así establecer dentro das variables, distintas categorías 
(adecuado-insuficiente-precario, dependencia moderada-dependencia severa-gran dependencia e alterado-
non alterado, respectivamente.

O terceiro e último apartado recolle a descrición do modelo. Nel distribúense, partindo das variables 
establecidas, os servizos que se consideran máis axeitados en función das necesidades das persoas en 
situación de dependencia, que veñen dadas pola súa problemática e idade (consideráronse os seguintes 
grupos de idade: 0-6, 7-16, 17-59 e >59 anos).

�� Acceso:

http://itraballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia

Informe de seguimento 2012. Plan de acción 
integral para as persoas con discapacidade. 
Galicia, 2010-2013
Neste documento recóllense os datos relativos ás actuacións executadas du-
rante o exercicio 2012 no marco do Plan de acción integral para as persoas con 
discapacidade de Galicia 2010-2013, a partir dos indicadores de seguimento 
definidos para cada actuación deste plan. Respéctase a estrutura dos anos 
anteriores en canto á descrición de traballos realizados, resumo estatístico das 
actuacións por áreas, alcance da actividade do plan e resultados acadados e 
grao de actividade/execución por área de intervención. Por último acompañan á 

publicación anexos que complementan o contido con datos de gran interese.

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/PAIPDG_Informe_
seguimento_2012_OK.pdf
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Publicacións editadas ou de próxima aparición:

�� BITeB, nº 90, novembro

�� Guía de boas prácticas ISSGA. Saúde laboral no marisqueo a pé

�� ISSGA lembra. Prevención de riesgos en la extracción de recursos 
específicos

�� Os Mellora do ISSGA. Pedra

�� Guía de recursos para as familias. 2013

�� Os atendo do ISSGA. Prevención de riscos nos traballos de limpeza 
e desinfección no sector agroalimentario

�� Os atendo do ISSGA. Prevención de riesgos en los trabajos de 
limpieza y desinfección en el sector agroalimentario 

�� Xornada “A Formación en Xuventude nas Administracións Públicas”

�� Guía para a asignación de servizos sociais a persoas en 
situación de dependencia

�� Plan Galego das persoas maiores. 2010-2013. Horizonte 2015. 
Informe de seguimento 2012

�� Prevención de daños musculo-escqueleticos en las trabajadoras 
del mar

DOG
•	Resolución do 4 de novembro de 2013, da Se-

cretaría Xeral da Igualdade, pola que se amplía 
a dotación orzamentaria da Orde do 2 de abril 
de 2013 pola que se regulan as bases para a 
concesión das axudas periódicas de apoio a 
mulleres que sofren violencia de xénero e se 
procede á súa convocatoria para o ano 2013. 
(DOG nº 212, do 06.11.2013).

•	Decreto 164/2013, do 24 de outubro, polo que 
se modifica o Decreto 29/2009, do 5 de febreiro, 
polo que se regula o uso e acceso á historia 
clínica electrónica. (DOG nº 213, do 07.11.2013).

•	Orde do 31 de outubro de 2013 pola que se 
modifica a Orde do 20 de setembro de 2011 
pola que se establecen as bases reguladoras e 
a convocatoria pública para a concesión de sub-
vencións ao abeiro do Real decreto 196/2010, 
do 26 de febreiro, polo que se establecen medi-
das para facilitar a reinserción laboral así como 
o establecemento de axudas especiais aos 
traballadores afectados polos expedientes de 
regulación de emprego 76/2000, do 8 de marzo 
de 2001, e 25/2001, do 31 de xullo. (DOG nº 214, 
do 08.11.2013).

•	Orde do 4 de novembro de 2013 pola que se 
convocan as actividades que forman parte do 
Plan de formación permanente para o persoal 
das escolas infantís 0-3 de Galicia. (DOG nº 216, 
do 12.11.2013).

•	Resolución do 6 de novembro de 2013, da 
Dirección Xeral de Emprego e Formación, pola 
que se realiza a convocatoria pública do proce-
demento de recoñecemento das competencias 
profesionais adquiridas a través da experiencia 
laboral, na Comunidade Autónoma de Galicia, 
en determinadas unidades de competencia do 
Catálogo nacional de cualificacións profesionais. 
(DOG nº 216, do 12.11.2013).

•	Orde do 6 de novembro de 2013 pola que se 
aproban e se dá publicidade aos modelos ofi-
ciais de solicitude de autorización de persoas 
e entidades para desenvolver actividades de 
auditoría dos sistemas de prevención e de no-
tificación sobre a concorrencia das condicións 
que non fan necesario recorrer á auditoría do 
sistema de prevención, que se presentarán na 
Comunidade Autónoma de Galicia. (DOG nº 
217, do 13.11.2013).

•	Orde do 12 de novembro de 2013 pola que fai 
pública a ampliación dos importes existentes 

para a concesión das axudas previstas na Orde 
do 10 de abril de 2013, pola que se establecen 
as bases reguladoras e a convocatoria pública 
para a concesión de subvencións para a contra-
tación de persoal técnico para a realización de 
actividades de información, orientación e pros-
pección de emprego no exercicio 2013. (DOG nº 
219, do 15.11.2013).

•	Decreto 166/2013, do 14 de novembro, polo 
que se modifica o Regulamento de provisión de 
postos de traballo, promoción profesional e pro-
moción interna, aprobado polo Decreto 93/1991, 
do 20 de marzo. (DOG nº 220, do 18.11.2013).

•	Resolución do 5 de novembro de 2013, da 
Dirección Xeral de Traballo e Economía Social, 
pola que se dispón a inscrición no rexistro e a 
publicación, no Diario Oficial de Galicia da mo-
dificación da Resolución do 29 de decembro de 
2010 pola que se dispón a inscrición no rexistro 
e a publicación, no Diario Oficial de Galicia do 
acordo sobre os dereitos de participación do 
persoal ao servizo da Administración da Xunta 
de Galicia en materia de prevención de riscos 
laborais. (DOG nº 220, do 18.11.2013).

•	Resolución do 11 de novembro de 2013, da 
Dirección Xeral de Traballo e Economía Social, 
pola que se lles dá publicidade ás festas laborais 
de carácter local para o ano 2014, correspon-
dentes aos concellos das catro provincias da 
Comunidade Autónoma de Galicia. (DOG nº 
222, do 20.11.2013).

•	Resolución do 12 de novembro de 2013, da 
Dirección Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro, 
pola que se aproba o baremo para obter o permi-
so de explotación para o marisqueo a pé. (DOG 
nº 223, do 21.11.2013 e corrección de erros no 
DOG nº 229, do 29.11.2013).

•	Orde do 20 de novembro de 2013 pola que se 
fai pública a ampliación da dotación orzamen-
taria para a concesión das axudas establecidas 

na Orde do 11 de xuño de 2013 pola que se 
establecen as bases reguladoras do programa 
de incentivos ás empresas de inserción laboral 
e ás súas entidades promotoras, cofinanciado 
polo Fondo Social Europeo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2013. (DOG nº 227, do 
27.11.2013).

•	Resolución do 6 de novembro de 2013, da 
Dirección Xeral de Traballo e Economía Social, 
pola que se dispón a inscrición no rexistro e a 
publicación no Diario Oficial de Galicia do con-
venio colectivo do sector de residencias privadas 
da terceira idade da Comunidade Autónoma de 
Galicia. (DOG nº 227, do 27.11.2013).

•	Resolución do 11 de novembro de 2013, da 
Dirección Xeral de Traballo e Economía Social, 
pola que se dispón a inscrición no rexistro e a pu-
blicación no Diario Oficial de Galicia do convenio 
colectivo de instalacións deportivas e ximnasios 
da Comunidade Autónoma de Galicia. (DOG nº 
227, do 27.11.2013).

•	Orde do 22 de novembro de 2013 pola que se fai 
pública a ampliación da dotación orzamentaria 
para a concesión das axudas establecidas na 
Orde do 28 de maio de 2013 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de 
incentivos á contratación das persoas traballado-
ras, cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e 
se procede á súa convocatoria para o ano 2013. 
(DOG nº 229, do 29.11.2013).

•	Orde do 25 de novembro de 2013 pola que se 
establecen as bases reguladoras e se procede á 
convocatoria pública, no ámbito da Comunidade 
Autónoma de Galicia, das subvencións para 
o financiamento de formación asociada aos 
contratos de formación e aprendizaxe regulados 
polo Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, 
polo que se desenvolve o contrato para a forma-
ción e a aprendizaxe e se establecen as bases 
da formación profesional dual. (DOG nº 229, do 
29.11.2013).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia?lang=gl

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia?lang=gl
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_nx_90_Novembro_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_asignacion_de_servizos1.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/PAIPDG_Informe_seguimento_2012_OK.pdf
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NORMATIVA CCAA NORMATIVA CCAA
Andalucía 

•	 Orden de 28 de junio de 2013, por la que 
se aprueba la reasignación de créditos 
del programa de ayuda a la contratación 
regulado por el Decreto-Ley 7/2013, de 
30 de abril, de medidas extraordinarias y 
urgentes para la lucha contra la exclusión 
social en Andalucía. (BOJA de 08.07.2013)

•	 Corrección de errores de la Orden de 10 de 
octubre de 2013, por la que se regulan las 
ayudas económicas familiares y su gestión 
mediante la cooperación entre la Junta de 
Andalucía y las Entidades Locales (BOJA 
núm. 204, de 16.10.2013). (BOJA de 
12.11.2013)

Aragón 

•	 Orden de 9 de octubre de 2013, de la 
Consejera de Educación, Universidad, 
Cultura y Deporte, por la que se regulan los 
centros de atención preferente a alumnos 
con trastorno del espectro autista. (BOA de 
11.11.2013)

•	 Orden de 31 de octubre de 2013, del 
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y 
Familia, por la que se regulan las ayudas 
económicas sobre la prestación ortoproté-
sica. (BOA de 14.11.2013 y corrección de 
errores 28.11.2013)

Asturias 

•	 Resolución de 11 de noviembre de 2013, 
del Servicio Público de Empleo, por la 
que se fija la distribución definitiva de los 
créditos estimativos previstos en la línea 
2 de la convocatoria de subvenciones 
públicas para 2013-2014 con destino a la 
ejecución de acciones de formación para 
el empleo dirigidas prioritariamente a los 
trabajadores/as desempleados/as. (BOPA 
de 16.11.2013)

•	 Resolución de 11 de noviembre de 2013, 
de la Consejería de Bienestar Social y 
Vivienda, por la que se amplía el plazo de 
justificación de subvenciones a favor de 
instituciones colaboradoras de integración 
familiar y otras entidades sin ánimo de lucro 
para el desarrollo de programas dirigidos a 
la infancia y las familias en el ámbito de los 

Cantabria 

•	 Orden HAC/49/2013, de 29 de octubre, por 
la que se establece el Registro de entida-
des especializadas acreditadas para ac-
tuar como servicios de prevención ajenos 
y de personas o entidades especializadas 
autorizadas para desarrollar la actividad de 
auditoría o evaluación externa del sistema 
de prevención en el ámbito de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria. (BOC de 
06.11.2013)

•	 Ley de Cantabria 6/2013, de 6 de noviem-
bre, de Cooperativas de Cantabria. (BOC 
de 18.11.2013)

•	 Corrección de errores a la Orden 
HAC/30/2013, de 4 de julio, por la que se 
establecen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para el ejercicio 
2013, de las subvenciones en materia de 
formación de oferta, consistentes en la 
ejecución de acciones formativas dirigidas 
prioritariamente a los trabajadores des-
empleados, publicada en el BOC número 
134, de 15 de julio de 2013. (BOC de 
19.11.2013)

•	 Decreto 71/2013, de 14 de noviembre, por 
el que se modifica la Estructura Básica de 
la Consejería de Sanidad y Servicios So-
ciales. (BOC de 22.11.2013)

Castilla-La Mancha 

•	 Orden de 28/10/2013, de la Consejería 
de Empleo y Economía, por la que se 
establecen las bases reguladoras de 
subvenciones destinadas a la realización 
de acciones de investigación e innovación 
para la mejora de la formación profesional, 
así como de información y orientación pro-
fesional, y se convoca su concesión con 
cargo al ejercicio presupuestario 2013 en 
el ámbito territorial de Castilla-La Mancha. 
(DOCM de 07.11.2013)

•	 Resolución de 08/11/2013, del Instituto 
de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la 
que se convocan subvenciones para la 
gestión del funcionamiento de centros de 
la mujer y recursos de acogida en Castilla-
La Mancha, para el año 2014. (DOCM de 
12.112013)

servicios sociales especializados. (BOPA 
de 18.11.2013)

•	 Resolución de 25 de noviembre de 2013, 
del Servicio Público de Empleo, por la 
que se aprueba la segunda programación 
ordinaria y se conceden las subvenciones 
públicas para 2013-2014 con destino a 
la ejecución de acciones de formación 
para el empleo dirigidas prioritariamente 
a los trabajadores/as desempleados/as 
correspondientes a los centros y entidades 
colaboradores. (BOPA de 30.11.2013)

Baleares 

•	 Resolución del consejero de Economía 
y Competitividad de 4 de noviembre de 
2013 por la que se aprueba la convocatoria 
para conceder ayudas destinadas a pro-
mocionar el empleo autónomo. (BOIB de 
07.11.2013)

•	 Resolución de rectificación de error mate-
rial detectado, de acuerdo con la resolución 
de 27 de septiembre de 2013 de la presi-
denta del Instituto Mallorquín de Asuntos 
Sociales de aprobación de la convocatoria 
pública de ayudas a entidades privadas sin 
ánimo de lucro que llevan a cabo activida-
des de ocio adaptado dirigidas a personas 
con discapacidad para el año 2013, y que 
fue publica en el BOIB núm. 141 de 15 de 
octubre de 2013. (BOIB de 07.11.2013)

•	 Resolución del consejero de Economía y 
Competitividad de 7 de noviembre de 2013 
por la que se aprueba la convocatoria para 
conceder ayudas públicas para fomentar el 
empleo y la mejora de la competitividad en 
las cooperativas y sociedades laborales. 
(BOIB de 12.11.2013)

•	 Decreto 50/2013, de 15 de noviembre, por 
el que se determinan la composición, los 
objetivos y el régimen de funcionamiento 
del Observatorio de la Infancia y de la 
Adolescencia de las Illes Balears. (BOIB 
de 16.11.2013)

•	 Resolución de la consejera de Familia 
y Servicios Sociales de fecha 22 de no-
viembre de 2013 por la que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones dirigidas a 
entidades privadas sin ánimo de lucro para 

•	 Resolución de 28/10/2013, de la Dirección 
General de Empleo y Juventud, por la 
que se publica la ampliación de crédito 
disponible para la concesión de ayudas 
al Plan de Fomento al Emprendedor Autó-
nomo y Pyme destinadas a las iniciativas 
de autoempleo en Castilla-La Mancha, 
recogidas en el Decreto 97/2012, de 19 de 
julio, para 2013, previstas en la Orden de 
18/04/2013, de la Consejería de Empleo y 
Economía. (DOCM de 13.11.2013)

•	 Orden de 12/11/2013, de la Consejería de 
Empleo y Economía, por la que se modifi-
ca la Orden de 15/11/2012, por la que se 
regulan los programas de formación en 
alternancia con el empleo, y se establecen 
las bases reguladoras de la concesión de 
ayudas públicas a dichos programas, y se 
aprueba la convocatoria de talleres de em-
pleo y unidades de promoción y desarrollo 
para 2013. (DOCM de 14.11.2013)

•	 Orden de 19/11/2013, de la Consejería de 
Empleo y Economía, por la que se modifi-
ca la Orden de 27/09/2013, por la que se 
establecen las bases reguladoras para la 
concesión de ayudas destinadas a crear 
oportunidades de inserción en el mercado 
laboral mediante la contratación de dura-
ción determinada de trabajadores desem-
pleados en Castilla-La Mancha, y que se 
aprueba la convocatoria para su concesión 
con cargo al ejercicio presupuestario 2013. 
(DOCM de 20.11.2013)

Castilla y León 

•	 Acuerdo 88/2013, de 31 de octubre, de 
la Junta de Castilla y León, por el que se 
aprueban los precios por participación en 
el programa «Conciliamos» en Navidad 
2013. (BOCYL de 04.11.2013)

•	 Orden FAM/876/2013, de 4 de noviembre, 
por la que se convoca el Programa «Con-
ciliamos» en Navidad 2013. (BOCYL de 
05.11.2013)

•	 Orden EYE/894/2013, de 5 de noviembre, 
por la que se aprueban las bases regula-
doras de las subvenciones destinadas a la 
contratación temporal de personas desem-
pleadas, por entidades sin ánimo de lucro, 
para la realización de obras y servicios de 

financiar el servicio de apoyo a la vivienda 
autónoma para personas con discapacidad 
intelectual. (BOIB de 28.11.2013)

Canarias 

•	 Resolución de 31 de octubre de 2013, de 
la Presidenta, por la que se modifica la 
dotación económica de la convocatoria de 
subvenciones destinadas a la financiación 
del Programa de Formación en Alternancia 
con el Empleo para el ejercicio 2013 en 
régimen de concurrencia competitiva, con-
vocadas por Resolución de 11 de octubre 
de 2013. (BOC de  06.11.2013)

•	 Resolución de 31 de octubre de 2013, del 
Director, por la que se acuerda aplicar la 
tramitación de urgencia a la convocatoria 
para la concesión de subvenciones desti-
nadas a la financiación del Programa de 
Formación en Alternancia con el Empleo 
para el ejercicio 2013 en régimen de concu-
rrencia competitiva. (BOC de 06.11.2013)

•	 Resolución de 31 de octubre de 2013, del 
Director, por la que se acuerda aplicar la 
tramitación de urgencia a la convocatoria 
para el ejercicio presupuestario 2013, 
de concesión de subvenciones públicas, 
para la ejecución de planes de formación 
dirigidos prioritariamente a trabajadores 
ocupados. (BOC de 06.11.2013)

•	 Resolución de 20 de noviembre de 2013, 
de la Presidenta, por la que se establecen 
las bases reguladoras y se aprueba la con-
vocatoria para la concesión de subvencio-
nes dirigidas a la inserción sociolaboral de 
personas en situación de exclusión social 
en empresas de inserción o en empresas 
ordinarias, cofinanciadas por el Fondo So-
cial Europeo, para el ejercicio 2013. (BOC 
de 21.11.2013)

•	 Resolución de 20 de noviembre de 2013, 
de la Presidenta, por la que se aprueba la 
convocatoria, para conceder subvenciones 
destinadas al desarrollo de proyectos ge-
neradores de empleo en colaboración con 
las Corporaciones Locales municipales 
de la Comunidad Autónoma de Canarias 
en el ejercicio 2013 que tengan menos de 
95.000 habitantes. (BOC de 22.11.2013)

interés general y social, en la Comunidad 
de Castilla y León. (BOCYL de 07.11.2013)

•	 Resolución de 7 de noviembre de 2013, del 
Presidente del Servicio Público de Empleo 
de Castilla y León, por la que se convocan 
las subvenciones destinadas a la contrata-
ción temporal de personas desempleadas, 
por Entidades sin ánimo de lucro, para la 
realización de obras y servicios de interés 
general y social, en la Comunidad de Cas-
tilla y León, para el año 2013. (BOCYL de 
11.11.2013)

•	 Decreto-ley 2/2013, de 21 de noviembre, 
por el que se adoptan medidas extraordi-
narias de apoyo a las personas y familias 
afectadas por la crisis en situación de 
vulnerabilidad o riesgo de exclusión social 
en Castilla y León. (BOCYL de 22.11.2013)

•	 Orden EYE/949/2013, de 22 de noviem-
bre, por la que se modifica la Orden 
EYE/794/2013, de 27 de septiembre, por 
la que se convocan subvenciones para 
la financiación de las Unidades de Apoyo 
a la Actividad Profesional en los Centros 
Especiales de Empleo para el año 2013. 
(BOCYL de 27.11.2013)

Catalunya 

•	 Orden EMO/269/2013, de 24 de oc-
tubre, de modificación de la Orden 
EMO/314/2012, de 8 de octubre, por la 
que se establecen las bases reguladoras 
de las ayudas destinadas al Programa de 
apoyo a los territorios con mayores nece-
sidades de reequilibrio territorial y social: 
proyecto Trabajo en los barrios y se abre 
la convocatoria para el año 2013. (DOGC 
de  04.11.2013)

•	 Orden EMO/270/2013, de 28 de oc-
tubre, de modificación de la Orden 
EMO/293/2012, de 25 de septiembre, por 
la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones para la 
realización del Programa de experiencia 
profesional para el empleo juvenil en Ca-
taluña Jóvenes por el empleo y se abre la 
convocatoria para el año 2013 y la convo-
catoria anticipada para el 2014. (DOGC 
de  04.11.2013 y corrección de errores 
08.11.2013 y 22.11.2013)
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•	 Orden EMO/271/2013, de 30 de octubre, 

por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesión de subvenciones 
para el apoyo a la consolidación del 
trabajo autónomo en Cataluña, y se abre 
la convocatoria para el año 2013. (DOGC 
de 04.11.2013 y corrección de errores 
14.11.2013)

•	 Decreto 245/2013, de 5 de noviembre, 
de organización y funcionamiento de la 
Comisión de Convenios Colectivos del 
Consejo de Relaciones Laborales. (DOGC 
de 07.11.2013)

•	 Orden EMO/275/2013, de 4 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones para 
el fomento, la promoción y el apoyo a la 
creación y crecimiento de empresas de 
economía social y cooperativa, y se abre 
la convocatoria para el año 2013.  (DOGC 
de  08.11.2013)

•	 Orden EMO/276/2013, de 30 de octubre, 
por la que se establecen las bases regu-
ladoras del Programa integral de fomento 
de la emprendeduría de la Dirección Ge-
neral de Economía Social y Cooperativa 
y Trabajo Autónomo enmarcado en el 
programa Catalunya Emprèn, y se abre la 
convocatoria para el año 2013.  (DOGC de  
08.11.2013)

•	 Orden EMO/277/2013, de 5 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases 
reguladoras y se abre la convocatoria de 
subvenciones del programa de ayudas ex-
traordinarias destinadas al mantenimiento 
de las personas con discapacidad en 
centros especiales de empleo, y se publica 
el importe máximo de carácter excepcional 
para el año 2013.  (DOGC de 11.11.2013)

•	 Orden EMO/278/2013, de 28 de octubre, 
por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesión de subvenciones 
para la realización del Programa “Hace-
mos Empleo para Jóvenes”, y se abre la 
convocatoria para el año 2013 y la convo-
catoria anticipada para el 2014. (DOGC 
de  11.11.2013 y corrección de errores 
22.11.2013)

•	 Resolución BSF/2310/2013, de 4 de 

noviembre, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras y se abre la convocatoria 
de los Premios de artes visuales Art Jove 
correspondientes al año 2013. (DOGC de  
12.11.2013)

•	  Resolución BSF/2311/2013, de 5 de no-
viembre, por la que se aprueban las bases 
reguladoras y se abre la convocatoria para 
la concesión de las becas Tutorial Art Jove 
2013. (DOGC de  12.11.2013)

•	 Decreto 250/2013, de 12 de noviembre, de 
la Mesa Nacional y las mesas territoriales y 
locales de infancia. (DOGC de 14.11.2013)

•	 Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, 
por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesión de subvenciones 
para la realización del Programa de orien-
tación y acompañamiento a la inserción 
de las personas con discapacidad y/o en-
fermedad mental de la red de orientación 
para el empleo y se abre la convocatoria 
para el año 2013. (DOGC de 14.11.2013)

•	 Orden EMO/280/2013, de 6 de noviembre, 
por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesión de subvenciones 
de continuación de proyectos innovadores 
y experimentales, y se abre la convocatoria 
para el año 2013. (DOGC de 15.11.2013)

•	 Orden EMO/285/2013, de 11 de noviem-
bre, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesión de subvenciones 
del Programa Trabajo con Apoyo de per-
sonas con discapacidad y/o enfermedad 
mental en el mercado ordinario de trabajo, 
y se abre la convocatoria para el año 2013.  
(DOGC de 21.11.2013 y corrección de 
errores  26.11.2013)

•	 Orden EMO/286/2013, de 14 de no-
viembre, de modificación de la Orden 
EMO/275/2013, de 4 de noviembre, por la 
que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones para el fomento, la 
promoción y el apoyo a la creación y el cre-
cimiento de empresas de economía social 
y cooperativa, y se abre la convocatoria 
para el año 2013. (DOGC de 21.11.2013)

•	 Corrección de errata en el Decreto 
203/2013, de 30 de julio, de aprobación del 

Reglamento de campamentos juveniles.  
(DOGC de  22.11.2013)

•	 Corrección de errata en el Decreto 
200/2013, de 23 de julio, de los consejos 
de participación territorial y nacional de 
los niños y los adolescentes de Cataluña 
(DOGC núm. 6425, de 25.7.2013). (DOGC 
de  25.11.2013)

•	 Orden EMO/291/2013, de 18 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones para 
compensar los gastos derivados de las 
acciones de tutoría y evaluación de los 
jóvenes que han realizado prácticas no 
laborales con compromiso de contratación 
reguladas en el Real decreto 1543/2011, 
de 31 de octubre, y se abre la convocatoria 
para el año 2013. (DOGC de  25.11.2013)

•	 Corrección de erratas en la Orden 
EMO/234/2013, de 25 de septiembre, por 
la que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones para 
el desarrollo de espacios de búsqueda 
de empleo en el ámbito de la orientación 
para el empleo y se abre la convocatoria 
para el año 2013 (DOGC núm. 6475, de 
8.10.2013).  (DOGC de 26.11.2013)

•	 Resolución EMO/2466/2013, de 21 de no-
viembre, por la que se hace pública la se-
gunda ampliación para el ejercicio 2013 de 
los importes máximos destinados a la con-
cesión de la subvención dirigida al fomento 
de la integración laboral de las personas 
con discapacidad en centros especiales de 
trabajo.  (DOGC de 27.11.2013)

•	 Orden EMO/295/2013, de 21 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de sub-
venciones para la realización de acciones 
de orientación y acompañamiento a la 
inserción de la Red de Orientación para el 
Empleo, y se abre la convocatoria para el 
año 2013.  (DOGC de  28.11.2013)

Extremadura 

•	 Decreto 199/2013, de 29 de octubre, por el 
que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones sobre medidas de 
apoyo a empresarios de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura para la conci-
liación de su vida laboral y familiar y prime-
ra convocatoria de las mismas. (DOE  de 
04.11.2013)

•	 Orden de 29 de octubre de 2013 por la que 
se establecen las bases y se convoca el 
procedimiento de elección de las vocalías 
que integran el Consejo Extremeño de 
Participación de las Mujeres. (DOE  de 
07.11.2013)

•	 Decreto 210/2013, de 5 de noviembre, por 
el que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones a otorgar por la Con-
sejería de Salud y Política Social en ma-
teria de servicios sociales especializados. 
(DOE  de 11.11.2013)

•	 Decreto 215/2013, de 12 de noviembre, 
por el que se modifica el Decreto 131/2012, 
de 6 de julio, por el que se regulan los 
Programas de Atención a las Familias y se 
establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones a las entidades 
públicas que los desarrollen y se realiza la 
primera convocatoria para las anualidades 
2012 y 2013. (DOE  de 19.11.2013)

•	 Orden de 19 de noviembre de 2013 por la 
que se convocan ayudas para apoyar a En-
tidades Asociativas de la Economía Social 
y el Autoempleo de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura. (DOE  de 20.11.2013 
y corrección de errores 25.11.2013)

•	 Decreto 221/2013, de 26 de noviembre, por 
el que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones destinadas a financiar 
prácticas profesionales no laborales en 
despachos profesionales en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura y 
se aprueba la primera convocatoria. (DOE  
de 29.11.2013)

Madrid 

•	 Orden 3496/2013, de 29 de octubre, de la 
Consejería de Educación, Juventud y De-
porte, por la que se modifica parcialmente 
la Orden 5166/2008, de 7 de noviembre, 
que establece las bases reguladoras de las 
convocatorias de subvenciones para el de-
sarrollo de programas de cualificación pro-
fesional inicial, cofinanciadas por el Fondo 

Social Europeo, y por la que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones para el de-
sarrollo de los programas de cualificación 
profesional inicial que se inicien en el curso 
2013-2014. (BOCM de 12.11.2013)

•	 Orden 9169/2013, de 7 de noviembre, de 
la Consejería de Empleo, Turismo y Cultu-
ra, por la que se convocan subvenciones 
para el fomento de la integración laboral 
de personas con discapacidad en Centros 
Especiales de Empleo (coste salarial) en el 
período comprendido entre el 1 de enero 
y el 31 de mayo del año 2013. (BOCM de 
13.11.2013)

•	  Orden 9216/2013, de 8 de noviembre, 
por la que se amplía en 9.350.000,00 eu-
ros el gasto autorizado para financiar las 
subvenciones establecidas en la Orden 
3306/2013, de 13 de junio, por la que se 
convocan subvenciones para la financia-
ción de acciones de formación de oferta 
conducentes a la obtención de certificados 
de profesionalidad, dirigidas prioritariamen-
te a trabajadores desempleados. (BOCM 
de 13.11.2013)

•	 Acuerdo de 21 de noviembre de 2013, del 
Consejo de Gobierno, por el que se modifi-
can las normas reguladoras del Programa 
de Incentivos a la contratación por cuenta 
ajena de trabajadores desempleados apro-
badas mediante Acuerdo del Consejo de 
Gobierno, de 23 de mayo de 2013. (BOCM 
de 27.11.2013)

•	 Orden 10027/2013, de 21 de noviembre, 
de la Consejería de Empleo, Turismo y Cul-
tura, por la que se convocan subvenciones 
para el fomento de la integración laboral 
de personas con discapacidad en Centros 
Especiales de Empleo (coste salarial) en el 
año 2013. (BOCM de 27.11.2013)

•	 Orden 10037/2013, de 21 de noviembre, 
de la Consejera de Empleo, Turismo y 
Cultura, por las que se convocan ayudas 
para el fomento del empleo y mejora de 
la competitividad en las cooperativas y 
sociedades laborales en el ámbito de la 
Comunidad de Madrid para el año 2013. 
(BOCM de 28.11.2013)

Murcia 

•	 Resolución de 30 de octubre de 2013, del 
Director General del Servicio Regional de 
Empleo y Formación, por la que se publican 
los créditos adicionales disponibles para la 
concesión de subvenciones destinadas a 
la realización de acciones de formación, 
dirigidas prioritariamente a trabajadores 
desempleados, correspondientes a la con-
vocatoria de 2013. (BORM de 08.11.2013)

•	 Acuerdo sobre encomienda de gestión 
de la tramitación del informe preceptivo y 
vinculante sobre los aspectos sanitarios de 
los servicios de prevención ajenos a que 
alude el artículo 31 de la Ley 31/1995, de 
8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales. (BORM de 14.11.2013)

•	 Resolución de 5 de noviembre de 2013, 
del Director General del Servicio Regional 
de Empleo y Formación, por la que se 
aprueba la convocatoria de subvenciones 
destinadas a la realización de acciones de 
apoyo y acompañamiento a la formación 
para el empleo, en el ámbito de la Comu-
nidad Autónoma de la Región de Murcia. 
(BORM de 14.11.2013) 

•	 Orden de 25 de noviembre de 2013, del 
Presidente del Servicio Regional de Em-
pleo y Formación, por la que se regula 
la concesión de subvenciones para el 
fomento de la contratación indefinida de 
jóvenes menores de 30 años en la Región 
de Murcia. (BORM de 27.11.2013)

•	 Orden de 25 de noviembre de 2013, del 
Presidente del Servicio Regional de Em-
pleo y Formación, por la que se regula 
la concesión de subvenciones para el 
fomento del empleo autónomo de jóvenes 
menores de 30 años en la Región de Mur-
cia. (BORM de 27.11.013)

Navarra 

•	 Orden foral 842/2013, de 18 de octubre, 
del Consejero de Políticas Sociales, por la 
que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones a entidades de iniciativa social para 
la gestión del Programa de Apoyo a la Vida 
Independiente y contratación de Asistente 
Personal durante el año 2013. (BON de  
05.11.2013)
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•	 Orden foral 876/2013, de 30 de octubre, 

Consejero de Políticas Sociales, por la 
que se rectifica un error advertido en la 
Orden Foral 11E/2013, de 8 de octubre, 
del Consejero de Políticas Sociales, por 
la que se aprueba la convocatoria de 
subvenciones para el año 2013, a enti-
dades sin ánimo de lucro, para la reali-
zación de proyectos a favor de personas 
desempleadas dentro de lo recogido en 
la Ley Foral 7/2009, de 5 de junio, por la 
que se regula la asignación tributaria del 
0,7%. (BON de  07.11.2013)

•	 Orden foral 877/2013, de 30 de octubre, 
del Consejero de Políticas Sociales, por 
la que se deja sin efecto la convocatoria 
de subvenciones destinadas a usuarios 
del Programa de Balnearios para perso-
nas mayores para el año 2013, desauto-
rizando el gasto de la misma. (BON de 
07.11.2013)

•	 Resolución 581/2013, de 30 de octubre, 
del Director General de Educación, For-
mación Profesional y Universidades, por la 
que se aprueba la convocatoria de Becas 
y Ayudas de Educación Especial para el 
curso 2013/2014. (BON de 12.11.2013)

•	 Resolución 2163/2013, de 8 de noviembre, 
de la Directora Gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, por la que se deja sin efecto 
la Resolución 454E/2013, de 13 de sep-
tiembre, por la que se aprueban las bases 
reguladoras y la convocatoria complemen-
taria para la concesión de subvenciones 
públicas en el año 2013, en el marco del 
subsistema de formación profesional para 
el empleo, dirigidas prioritariamente a las 
personas desempleadas en aplicación de 
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, 
modificada por la Orden ESS/1726/2012, 
de 2 de agosto, por la que se regula el 
subsistema de formación profesional para 
el empleo en materia de formación. (BON 
de 21.11.2013)

País Vasco 

•	 Decreto 433/2013, de 29 de octubre, sobre 
el Consejo Económico y Social Vasco/Eus-
kadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako 
Batzordea. (BOPV de 04.11.2013)

•	 Decreto 434/2013, de 29 de octubre, 
sobre Lan Harremanen Kontseilua / Con-
sejo de Relaciones Laborales. (BOPV de 
04.11.2013)

•	 Resolución de 19 de septiembre de 2013, 
de la Directora de Emakunde-Instituto Vas-
co de la Mujer, por la que se da publicidad 
a la segunda ampliación del crédito para el 
ejercicio 2013 destinado a las ayudas pre-
vistas en la Orden de 30 de mayo de 2011, 
del Consejero de Interior, por la que se 
establece el procedimiento de concesión y 
pago de la ayuda económica a las mujeres 
víctimas de violencia de género prevista en 
el artículo 27 de la Ley Orgánica 1/2004, 
de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
ción Integral contra la Violencia de Género. 
(BOPV de 07.11.2013)

•	 Resolución de 24 de octubre de 2013, 
del Director General de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, por la que se corrige 
la Resolución de 19 de junio de 2013, 
del Director General de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, por la que se procede 
a la publicación de la convocatoria de 
ayudas destinadas al desarrollo de las 
actuaciones de Empleo con Apoyo como 
medida de integración de personas con 
discapacidad en el mercado ordinario 
de trabajo, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Administración de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, adoptado en 
su sesión de 17 de junio de 2013. (BOPV 
de 14.11.2013)

•	 Resolución de 30 de octubre de 2013, 
del Director General de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, por la que se corrige 
la Resolución de 17 de octubre de 2013, 
por la que se procede a la publicación de 
la convocatoria de ayudas para acciones 
locales de promoción de empleo. (BOPV 
de 14.11.2013)

•	 Resolución de 13 de noviembre de 2013, 
del Director General de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, por la que se procede 
a la publicación de la convocatoria, para el 
ejercicio 2013, de las ayudas económicas 
a la formación para el empleo de oferta 
dirigida a Delegados y Delegadas de Pre-
vención de las empresas de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, aprobada por 

�� Real Decreto 844/2013, de 31 de octubre, 
por el que se modifica el Reglamento de 
la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de ene-
ro, sobre derechos y libertades de los 
extranjeros en España y su integración 
social, aprobado por el Real Decreto 
557/2011, de 20 de abril. (BOE nº 262, do 
01.11.2013).	

�� Resolución de 25 de octubre de 2013, de 
la Presidencia de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desa-
rrollo, por la que se convocan subvencio-
nes a las organizaciones no gubernamen-
tales de desarrollo para la realización de 
convenios de cooperación al desarrollo. 
(BOE nº 266, do 06.11.2013).	

�� Resolución de 4 de noviembre de 2013, 
de la Subsecretaría, por la que se publica 
el anexo del Convenio de colaboración 
entre el Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social y el Ministerio del Interior sobre 
coordinación entre la Inspección de Tra-
bajo y Seguridad Social y las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado, en ma-
teria de lucha contra el empleo irregular y 
el fraude a la Seguridad Social. (BOE nº 
268, do 08.11.2013).	

�� Corrección de errores del Real Decreto 
701/2013, de 20 de septiembre, de ra-
cionalización del sector público. (BOE nº 
271, do 12.11.2013).	

�� Resolución de 5 de noviembre de 2013, 
de la Secretaría de Estado de Investiga-
ción, Desarrollo e Innovación, por la que 
se aprueba la convocatoria del año 2014 
para la concesión de ayudas EMPLEA, en 
las modalidades titulados universitarios y 
titulados no universitarios con formación 
profesional de grado superior o equiva-
lente, dentro del Programa Estatal de Pro-
moción del Talento y su Empleabilidad en 
el marco del Plan Estatal de Investigación 
Científica, Técnica y de Innovación 2013-
2016. (BOE nº 271, do 12.11.2013).	

�� Orden SSI/2076/2013, de 28 de octu-
bre, por la que se crea la sede electró-
nica del Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad. (BOE nº 272, do 
13.11.2013).	

�� Resolución de 6 de noviembre de 2013, 
de la Dirección General de Empleo y 
Formación, de la Consejería de Trabajo 
y Bienestar, por la que se publica la con-
vocatoria del procedimiento de reconoci-
miento de las competencias profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia 
laboral, en la Comunidad Autónoma de 
Galicia. (BOE nº 272, do 13.11.2013).	

�� Resolución de 31 de octubre de 2013, 
de la Secretaría de Estado de Servicios 
Sociales e Igualdad, por la que se publi-
ca el Acuerdo del Consejo de Ministros 
de 31 de octubre de 2013, por el que se 
formalizan para el año 2013 los criterios 
de distribución, así como la distribución 
resultante entre las comunidades autó-
nomas y ciudades con estatuto de auto-
nomía, del crédito de 4.000.000 € para el 
desarrollo de programas y la prestación 
de servicios que garanticen el derecho a 
la asistencia social integral a las víctimas 
de violencia de género. (BOE nº 274, do 
15.11.2013).	

�� Resolución de 31 de octubre de 2013, de 
la Secretaría de Estado de Servicios So-
ciales e Igualdad, por la que se publica 
la relación certificada de proyectos a rea-
lizar por las comunidades autónomas y 
las ciudades con estatuto de autonomía, 
para garantizar a las mujeres víctimas 
de violencia de género el derecho a la 
asistencia social integral, en el año 2013. 
(BOE nº 274, do 15.11.2013).	

�� Resolución de 22 de octubre de 2013, de 
la Secretaría de Estado de Educación, 
Formación Profesional y Universidades, 
por la que se conceden subvenciones 
para el desarrollo de programas de cualifi-
cación profesional inicial, a iniciar durante 
el curso 2013-2014, en las modalidades 
de taller profesional y taller específico, en 
las ciudades de Ceuta y Melilla. (BOE nº 
277, do 17.11.2013).	

�� Resolución de 21 de octubre de 2013, de 
la Secretaría de Estado de Servicios So-
ciales e Igualdad, por la que se publica 
el Convenio de colaboración con la Co-
munidad de Castilla y León, para la pres-
tación del servicio telefónico de informa-
ción y asesoramiento a mujeres víctimas 

de violencia de género. (BOE nº 277, do 
17.11.2013).	

�� Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, 
por el que se establece el título de Técni-
co Superior en Promoción de Igualdad de 
Género y se fijan sus enseñanzas míni-
mas. (BOE nº 278, do 20.11.2013).	

�� Resolución de 8 de noviembre de 2013, 
de la Dirección General de Empleo, por la 
que se publica la relación de fiestas labo-
rales para el año 2014. (BOE nº 278, do 
20.11.2013 e corrección de erros no BOE 
nº 283, do 26.11.2013).

�� Corrección de errores del Real Decreto 
625/2013, de 2 de agosto, por el que se 
establecen cuatro certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Ser-
vicios socioculturales y a la comunidad 
que se incluyen en el Repertorio Nacional 
de certificados de profesionalidad y se 
actualizan los certificados de profesio-
nalidad establecidos como anexo IV del 
Real Decreto 1697/2011, de 18 de no-
viembre, como anexo II del Real Decreto 
721/2011, de 20 de mayo y como anexo 
II del Real Decreto 1379/2008, de 1 de 
agosto, modificado por el Real Decreto 
721/2011, de 20 de mayo. (BOE nº 280, 
do 22.11.2013).	

�� Real Decreto 908/2013, de 22 de noviem-
bre, por el que se establecen las normas 
especiales para la concesión de ayudas 
extraordinarias a trabajadores afectados 
por procesos de reestructuración de em-
presas. (BOE nº 281, do 23.11.2013).	

�� Resolución de 5 de noviembre de 2013, 
de la Secretaría General Técnica, por la 
que se publica el Convenio de colabo-
ración con la Comunidad Autónoma de 
Galicia, para la celebración de un acuer-
do marco con agencias de colocación 
para la colaboración con los servicios 
públicos en la inserción laboral de per-
sonas desempleadas. (BOE nº 282, do 
25.11.2013).	

�� Orden ESS/2198/2013, de 21 de noviem-
bre, por la que se distribuyen territorial-
mente para el ejercicio económico de 
2013, para su gestión por las comunida-

BOE
Acuerdo del Consejo de Administración de 
Lanbide. (BOPV de 14.11.2013)

La Rioja 

•	 Orden nº 8/2013, de 25 de octubre, por la 
que se modifica la Orden 13/2010, de 6 de 
septiembre, de la Consejería de Industria, 
Innovación y Empleo, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de concesión 
de subvenciones para el fomento de la 
integración laboral de personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo 
y en el mercado ordinario de trabajo.  (BOR 
de 08.11.2013)

•	 Orden nº 10/2013, de 14 de noviembre, por 
la que se modifica parcialmente la Orden 
3/2010 de 10 de marzo, de la Consejería 
de Industria, Innovación y Empleo, por la 
que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones por la 
realización de acciones de orientación para 
el empleo y asistencia para el autoempleo 
(BOR nº 33 de 17 de marzo de 2010). 
(BOR de 18.11.2013)

Valencia 

•	 Orden 16/2013, de 28 de octubre, de la 
Consellería de Bienestar Social, por la 
que se convoca la XV Edición del Pre-
mio Literario de Narrativa para Mujeres 
correspondiente al año 2014. (DOC V de  
12.11.2013)

•	 Orden 17/2013, de 28 de octubre, de la 
Consellería de Bienestar Social, por la que 
se convoca la XVIII Edición del Premio de 
Diseño de Carteles Conmemorativos de la 
celebración, en el año 2014, del 8 de mar-
zo, Día Internacional de la Mujer. (DOC V 
de  12.11.2013)

•	 Orden 19/2013, de 4 de noviembre, de 
la Conselleria de Bienestar Social, que 
regula el carné de familia educadora en 
la Comunitat Valenciana. (DOC V de 
20.11.2013)

•	 Decreto 179/2013, de 22 de noviembre, del 
Consell, por el que se regula el reconoci-
miento de la condición de familia monopa-
rental en la Comunitat Valenciana. (DOC V 
de  28.11.2013)



�� Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre «El 
empleo de las mujeres y el crecimiento» (Dictamen exploratorio) 
(DOUE C 341, do 21.11.2013).

�� Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre la 
Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre 
medidas para facilitar el ejercicio de los derechos concedidos a los 
trabajadores en el marco de la libre circulación de los trabajadores 

[COM(2013) 236 final - 2013/0124 (COD)] (DOUE C 341, do 21.11.2013).

�� Convocatoria de propuestas -EACEA/18/13- Programa de acción 
Erasmus Mundus 2009-2013 -Ejecución en 2014 (DOUE C 342, do 
22.11.2013).

�� Plan de acción de la ue en materia de lucha contra la droga 2013-
2016 (DOUE C 351, do 30.11.2013).

DOUE

des autónomas con competencias asumidas, 
subvenciones del ámbito laboral financiadas 
con cargo a los Presupuestos Generales del 
Estado. (BOE nº 283, do 26.11.2013).	

�� Resolución de 21 de noviembre de 2013, de 
la Presidencia del Congreso de los Diputa-
dos, por la que se ordena la publicación del 
acuerdo de convalidación del Real Decreto-
ley 13/2013, de 25 de octubre, por el que 
se conceden créditos extraordinarios por 
importe total de 17.421.238.125 euros, para 
la concesión de un préstamo al Fondo para 
la Financiación de los Pagos a Proveedores, 

para financiar al Servicio Público de Empleo 
Estatal la aportación al IV Plan Integral de 
Empleo en Canarias, para dotar la partici-
pación de España en la Facilidad Financiera 
Internacional para la Inmunización y para la 
cuarta convocatoria de ayudas al Programa 
de Incentivos al Vehículo Eficiente (PIVE 4). 
(BOE nº 285, do 28.11.2013).	

�� Resolución de 27 de noviembre de 2013, de 
la Secretaría de Estado de Administraciones 
Públicas, por la que se establece el calenda-
rio de días inhábiles en el ámbito de la Ad-
ministración General del Estado para el año 

2014, a efectos de cómputos de plazos. (BOE 
nº 286, do 29.11.2013).	

�� Resolución de 21 de noviembre de 2013, de 
la Secretaría de Estado de Servicios Socia-
les e Igualdad, por la que se modifica la de 
31 de octubre de 2013, por la que se publica 
la relación certificada de proyectos a realizar 
por las comunidades autónomas y las ciu-
dades con estatuto de autonomía, para ga-
rantizar a las mujeres víctimas de violencia 
de género el derecho a la asistencia social 
integral, en el año 2013. (BOE nº 287, do 
30.11.2013).

BOE
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