
 
 

 
 

Boletín del Instituto Gallego de las 

Cualificaciones 

Nº 11 
RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: 4º CONVOCATORIA DEL REXP 

El Instituto Gallego de las Cualificaciones como organismo encargado de 

la puesta en marcha del Sistema Nacional de las Cualificaciones, y en 

concreto, de un elemento básico de este sistema, como es el 

procedimiento del reconocimiento de la experiencia profesional, viene 

realizando desde marzo de 2011 varias convocatorias públicas de este 

procedimiento (REXP), a través de las cuales los trabajadores que así lo 

soliciten y cumplan los requisitos, tras pasar por las fases de 

asesoramiento y evaluación, pueden obtener una acreditación oficial de 

su competencia, a través de un certificado de profesionalidad expedido 

por esta Consellería de Traballo e 

Benestar.  

En noviembre de 2012 (DOG nº 229 

30/11/2012) se publicó una nueva 

convocatoria, la cuarta convocada por 

esta Consellería, con cerca de 2.400 

plazas ofertadas. 

En la convocatoria destacan por el 

volumen de plazas ofertadas, las 

cualificaciones profesionales del área de 

Atención sociosanitaria, en domicilio e 

instituciones sociales. También se le da 

continuidad a la convocatoria anterior  de 

“Confección y mantenimiento de artes y 

aparejos”, donde se vuelven a convocar 

200 plazas, y además se convocan plazas 

en cualificaciones nuevas, como son los casos siguientes: 

 Servicios para el control de plagas 

 Socorrismo en espacios acuáticos naturales 

 Socorrismo en instalaciones acuáticas 

 Información juvenil 

Comparando el número de plazas ofertadas, con el número de 

solicitudes recibidas en estas cualificaciones nos da una idea de la 

creciente demanda de  reconocimiento de la competencia profesional 

de los trabajadores de nuestra Comunidad Autónoma.  

La puesta en marcha del dispositivo de reconocimiento de la 

competencia profesional se va a realizar de forma progresiva a lo largo 

de este año 2013:  En atención sociosanitaria el asesoramiento y 

evaluación se realiza entre enero y julio de este 2013, en confección y 

mantenimiento de artes y aparejos entre marzo y mayo, en servicios de 

control de plagas entre abril y junio, y en 

socorrismo e información juvenil está 

previsto que el asesoramiento y 

evaluación se realice entre septiembre y 

diciembre de este año. 

Desde que se inició este nuevo camino de 

reconocer la competencia profesional  

adquirida a través de la experiencia 

profesional o de la formación no formal, 

se ofertaron ya un total de casi 5.770 

plazas, más de 11.000 personas 

solicitaron participar, más de 4.700 

personas pasaron ya por el 

procedimiento, más de 3.000 ya lo 

finalizaron, y de ellas más de 2.500 

obtuvieron un certificado de 

profesionalidad. Cerca de 500 obtuvieron acreditaciones parciales de 

unidades de competencia. 

 

 

 
 

Atención sociosanitaria a 

personas en el domicilio 989 plazas 

Personas en lista de 

espera Atención sociosanitaria a 

personas dependientes en 

instituciones sociales 502 plazas 

Confección y mantenimiento 

de artes y aparejos 200 plazas 61 solicitudes 

Servicios para el control de 

plagas 200 plazas 146 solicitudes 

Socorrismo en instalaciones 

acuáticas 200 plazas 

883 solicitudes 

Socorrismo en espacios 

acuáticos naturales 200 plazas 

Información juvenil 100 plazas 193 solicitudes 

Dado la demanda creciente de estos procesos, desde la 

Consellería se prevé por lo menos una nueva convocatoria en 

el área de atención sociosanitaria,  para finales de este año, 

que se desarrollaría de cara al 2014. 
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INSERCIÓN LABORAL DE LA 

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

- AÑO 2010- 

La evaluación de los cursos de formación para el empleo se entiende 

como un proceso continuo de valoración de resultados con el fin de 

mejorar la eficacia y la calidad de los programas formativos 

ejecutados. Con este objetivo, el Instituto Gallego de las 

Cualificaciones elaboró un informe para conocer el nivel de 

inserción laboral alcanzado por los alumnos formados y la 

consiguiente influencia que puede tener en el logro el hecho de  

participar en los cursos de formación ofertados.  

La Consellería de Traballo e Benestar formó a lo largo del año 2010 

un total de 17.159 alumnos que consiguieron un 45% de inserción 

laboral. Este resultado se analiza partiendo de tres áreas de análisis: 

  

 

 

 

Como complemento a este trabajo se presenta una breve síntesis de 

la evolución de los cursos en el período 2008-2010. 

Las conclusiones derivadas del mismo apuntan a aspectos que 

resultan de interés como apoyo en la toma de decisiones dirigidas a 

tratar de adecuar las políticas formativas con los requerimientos del 

mercado de trabajo. 

Para acceder a la página de publicaciones del Instituto Gallego de las 

Cualificaciones pulse  Aquí 

 

 

 

La formación para el empleo sirve para aportar formación adecuada 

a las 53 comarcas gallegas.  

 

Las comarcas con menos alumnos obtienen mejores resultados 

relativos, lo que puede indicar una mejor orientación a la demanda 

empresarial de la zona.  

La programación anual se hace atendiendo a las necesidades 

concretas por especialidades. La familia de Servicios socioculturales 

obtiene los mejores resultados destacando los cursos relacionados 

con la dependencia.  

La formación para el empleo cubre las necesidades formativas de 

personas que por edad o nivel académico tienen dificultades para 

incorporarse al mercado de trabajo. 

 

Perfil más habitual 

 

 

 

 

Mujer 

26-45 años 

Titulación enseñanza obligatoria 

http://traballo.xunta.es/publicacions-cualificacions
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PUBLICACIONES 

Este estudio monográfico analiza la situación y la evolución reciente 
en el ámbito laboral de los trabajadores y trabajadoras empleados 
en el sector de la dependencia en Galicia. 
 
El aumento de las necesidades de atención a personas en situación 
de dependencia experimentó una creciente intensidad en los 
últimos años. Un hecho que se explica por el crecimiento 
significativo de este colectivo debido al proceso de envejecimiento 
de la población gallega, asociado al aumento de la esperanza de vida 
y de la población con discapacidades, así como por los cambios en el 
modelo tradicional de cuidados que era realizado 
fundamentalmente en el ámbito de la familia. En este contexto, el 
sector se presenta con un importante potencial de crecimiento.  
 
Concretamente, el sector de actividades sociosanitarias enfocadas a 
la población dependiente, se postula como un sector estratégico con 
una gran capacidad para generar inversión y empleo.  

 

 

  

Este informe muestra la realidad actual y la reciente evolución del 
sector de la silvicultura y la explotación forestal a través de los 
principales indicadores que caracterizan la situación del mercado 
laboral en Galicia.  
  

El sector de la silvicultura y la explotación forestal en Galicia, aunque  
representa un volumen pequeño de trabajadores en el conjunto de 
nuestro tejido productivo, muestra en relación al conjunto del 
Estado un índice relevante de ocupabilidad. Según los datos de 2008 
el número de contratos del sector dentro del conjunto de la 
contratación general, situó a Galicia como la segunda comunidad 
autónoma que presentaba un mejor resultado en este aspecto. 

Para acceder a la página de publicaciones del Instituto Gallego de las 
Cualificaciones pulse  Aquí 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para ampliar la información contenida en estos informes u otra relevante del mercado laboral gallego, se pueden consultar 
las aplicaciones web del Instituto Gallego de las Cualificaciones puestas a disposición del usuario en el siguiente enlace:  
                                                                http://emprego.xunta.es/cualificacions/ 

http://traballo.xunta.es/publicacions-cualificacions
http://emprego.xunta.es/cualificacions/
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RESULTADOS DE LA 6ª Y 7ª 

CONVOCATORIA DE PRUEBAS DE 

EVALUACIÓN EN  COMPETENCIAS 

CLAVE 

 

La Consellería de Traballo e Benestar a través de la Dirección Xeral 
de Emprego e Formación llevó a cabo la 6ª y 7ª convocatoria de 
pruebas para conseguir las competencias clave en los meses de 
Noviembre de 2012 ( nivel 2 ) y Junio de 2013 ( nivel 2 y 3 ) en el 
recinto ferial de Silleda.  

Estas pruebas van destinadas a todas aquellas personas que no 
poseen los requisitos de formación básica requeridos para acceder a 
los cursos asociados a los nuevos certificados de profesionalidad, 
formación que está gestionada y subvencionada por la Consellería 
de Traballo e Benestar y que tiene carácter oficial y alcance estatal. 

El número total de personas que tramitaron la solicitud para 
participar en las pruebas de Noviembre de 2012 fue de 2.394 y en 
Junio de 2013 fueron 3.093. Estas personas pueden presentarse a 
siete materias de competencias clave en cada nivel. Los resultados 
de participación y aprovechamiento se muestran en el recuadro 
adjunto.   

El porcentaje de aprobados en los dos niveles fue elevado, un 
83,51% y 81,57% para el nivel 2 en las dos convocatorias y un 
78,17% para el nivel 3. En las pruebas de nivel 2 las materias de 
Lengua Castellana en el mes de Noviembre 2012 ( 92,97% ) y Digital 
en Junio 2013 ( 91,75% ) son las que alcanzaron mayor porcentaje 
de aprobados. 

Para el nivel 3 la lengua gallega fue la que 
mejor grado de aprovechamiento tuvo ya 
que el 97,41% de las personas que se 
presentaron a esta materia consiguieron la 
calificación de Aptos.  

Con la convocatoria de estas pruebas, la 
Dirección Xeral de Emprego e Formación de 
la Consellería de Traballo e Benestar se 
reafirma en su propósito de fomentar la 
calidad de la formación para el empleo, con 
un objetivo último: alcanzar la inserción 
profesional en el mercado laboral.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el portal de la Consellería de Traballo e Benestar se puede 
consultar toda la información relativa a este procedimiento, 
normativa, estadísticas y consulta de notas, tanto de estas últimas 
convocatorias como de las anteriores.  

Pulse Aquí para acceder a toda la información de competencias 
clave. 

 

 

 

 

 

Noviembre 2012 Junio 2013 

 
Nivel 2 Nivel 2 Nivel 3 

 
Presentados Aprob. 

% 
aprobados Presentados Aprob. 

% 
aprobados Presentados Aprob. 

% 
aprobados 

Ciencia 442 382 86,43 406 314 77,34 62 49 79,03 

Digital 434 373 85,94 497 456 91,75 77 60 77,92 

Inglés 452 163 36,06 431 150 34,80 72 29 40,28 

Castellano 1.039 966 92,97 1.261 1.121 88,90 93 58 62,37 

Gallego 1.143 1.025 89,68 1.325 1.163 87,77 193 188 97,41 

Matemáticas 1.131 995 87,98 1.297 1.042 80,34 89 65 73,03 

Tecnología 440 339 77,05 502 419 83,47 69 63 91,30 

TOTAL 5.081 4.243 83,51 5.719 4.665 81,57 655 512 78,17 

http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave

