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Informe do paro rexistrado

Galicia rexistra unha baixada do 
desemprego de 728 persoas no mes de 

abril, un 0,25 por cento menos

�� Galicia presenta unha evolución interanual mellor que a 
media estatal, e sitúase como a cuarta Comunidade Autó-
noma cunha mellor evolución

Galicia recibirá 107 millóns de euros para 
políticas activas de emprego en 2013, un 

0,26% máis que o pasado exercicio

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na LV Conferencia sectorial de 
emprego e asuntos laborais

�� A titular do departamento autonómico indicou que se trata de fondos que se destinan a 
mellorar a empregabilidade dos traballadores galegos

�� Valorou que se estea traballando nun novo modelo de repartición de fondos, que pondere 
a eficacia e eficiencia na aplicación das políticas activas de emprego “e non só o número 
de parados”

�� Avanzou que Galicia se adherirá á Estratexia de emprendemento e emprego xove 2013-
2016

�� Considerou positivo que se siga avanzando na implantación dos certificados de profesio-
nalidade, e lembrou que Galicia está á cabeza das autonomías na aposta pola formación 
certificable.

Feijóo destaca que a nova Lei de 
inclusión social dará un paso máis no 
compromiso con aqueles que máis o 
precisan cunha mellora das sinerxías 

entre os servizos sociais e de 
emprego para lograr unha verdadeira 

integración social e laboral

�� Salienta que a renda de integración se fai por primeira 
vez compatible coas rendas obtidas a través de traballos 
esporádicos ou de escasa contía.

Feijóo confirma que a folla da ruta 
da Xunta en materia de emprego 

incluirá axudas aos autónomos para 
a contratación indefinida de ata tres 

traballadores

�� Remarca que con isto cumpre o compromiso adquirido 
no discurso de investidura e sitúa Galicia como unha das 
primeiras en poñer en marcha esta iniciativa, xa que foi 
pioneira na pasada lexislatura ao incluír axudas á contra-
tación do primeiro autónomo e volve estar entre as primei-
ras na contratación do segundo e do terceiro.

Aprobado o Plan de dinamización demográfica, que 
amplía as súas medidas de 50 a 71 tras o trámite 

parlamentario 

�� O obxectivo é dar solucións a un “problema real e estrutural” de Galicia, que se sitúa como 
a segunda autonomía cun maior índice de envellecemento.
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Madrid, 11 de abril de 2013.- 
Galicia recibirá ao longo deste 
ano un total de 107 millóns de 
euros por parte da Estado para 
financiar políticas activas de 
emprego. Esta contía é un 0,26 
por cento maior que a cantidade 
recibida o ano anterior, o que su-
pón “manter o compromiso” por 
parte do Estado con Galicia nesta 
partida. Con este investimento, a 
Comunidade Autónoma é unha 
das que máis fondos recibe por 
persoa desempregada.

Así o anunciou a conselleira 
de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, tras a súa participación 
na LV Conferencia sectorial de 
emprego e asuntos laborais que 
se celebrou en Madrid.

Ao respecto, explicou que es-
tes fondos se destínan a “mellorar 

a empregabilidade dos traballa-
dores galegos e a incrementar as 
súas oportunidades de acceder a 
un posto de traballo”.

Deste xeito, os case 107 
millóns –que se complemen-
tarán con fondos propios, e 
fondos europeos- financiarán 
actuacións como os programas 
mixtos de formación e empre-
go; plans de cooperación para 
entidades locais e de iniciativa 
social; accións de formación para 
desempregados e ocupados; 
apoio ao emprendemento e aos 
autónomos; ou programas de 
inserción laboral de persoas con 
discapacidade.

Na xuntanza, abordouse a 
loita contra o desemprego xuvenil. 
Así, debateuse sobre a Estratexia 
de emprendemento e emprego 

xove 2013-2016, un plan ao que 
a Xunta de Galicia se vai adherir, 
segundo avanzou a conselleira, 
que ademais valorou esta iniciativa 
como “positiva e necesaria” en tan-
to ten como finalidade a inserción 
laboral dos menores de 30 anos.

No que se refire ao desempre-
go na mocidade, tratouse tamén o 
desenvolvemento normativo do 
contrato de formación. Esta mo-
dalidade, destinada aos menores 
de 30 anos, permítelles obter un 
contrato profesional cunha em-
presa, asociado a unha actividade 
formativa, que no caso de Galicia 
será subvencionada pola Xunta.

A fórmula “está pensada e 
concibida para as pemes, que 
constitúen o 90 por cento do 
tecido produtivo de Galicia”. As 
empresas que participen, pola 
súa banda, terán dereito a deter-
minadas vantaxes fiscais.

Ademais deste aspecto, a 
conselleira valorou tamén que se 
estea traballando, entre o Gober-
no central e os autonómicos, nun 
novo modelo de repartición de 
fondos de emprego que pasaría 
a ponderar a eficacia e eficiencia 
das políticas activas de emprego 
“e non simplemente o número de 
parados”.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na LV 
Conferencia sectorial de emprego e asuntos laborais

�� A titular do departamento autonómico indicou que se trata de fondos que 
se destinan a mellorar a empregabilidade dos traballadores galegos

�� Valorou que se estea traballando nun novo modelo de repartición de 
fondos, que pondere a eficacia e eficiencia na aplicación das políticas 
activas de emprego “e non só o número de parados”

�� Avanzou que Galicia se adherirá á Estratexia de emprendemento e 
emprego xove 2013-2016

�� Considerou positivo que se siga avanzando na implantación dos 
certificados de profesionalidade, e lembrou que Galicia está á cabeza 
das autonomías na aposta pola formación certificable.

A conselleira de Traballo, Beatriz Mato, na Conferencia sectorial de emprego 

Galicia recibirá 107 millóns de euros para políticas activas de emprego en 
2013, un 0,26% máis que o pasado exercicio

Santiago, 19 de abril de 
2013.- A Consellería de Traballo 
e Benestar convoca, a través 
da publicación da orde no Diario 
Oficial de Galicia (DOG nº 76, do 

19.04.2013), as probas de ava-
liación en competencias claves 
para poder acceder ás accións 
formativas dos novos certificados 
de profesionalidade. Este ano 

estímase que 2.500 galegos e 
galegas participen nestes exames 
dirixidos a aquelas persoas que 
non posúan os requisitos académi-
cos requiridos para o acceso aos 
distintos niveis de cualificación dos 
certificados de profesionalidade. 
Deste xeito, mediante este proceso 
de avaliación específico, poderán 
demostrar que adquiriron os co-
ñecementos requiridos para cursar 
os correspondentes módulos dos 
certificados.

O prazo para inscribirse nesta 
actuación rematará o próximo día 
3 de maio. Os interesados deberán 
remitir a súa solicitude ao Insti-
tuto Galego das Cualificacións.O 
modelo está dispoñible na Guía 
de procedementos e servizos da 
Xunta de Galicia, e tamén na páxi-
na web da Consellería de Traballo 
e Benestar http://traballoebenestar.
xunta.es/.

As probas terán lugar no Re-
cinto Feiral de Silleda os días 22 e 

23 de xuño e serán para os niveis 
2 e 3 e, como novidade, este ano, 
o acceso a este procedemento 
poderá realizarse a través da sede 
electrónica da Xunta. En concreto, 
os exames serán para sete compe-
tencias ou materias: lingua galega, 
inglés, ciencia, tecnoloxía, dixital, 
matemáticas e lingua castelá.

A posta en marcha desta ini-
ciativa responde á renovación que 
desde 2009 se vén realizando en 
toda a oferta de formación para o 
emprego, segundo os novos certi-
ficados de profesionalidade. Unha 
das principais novidades que intro-
ducen estes módulos é a de esixir 

uns requisitos de acceso para os 
alumnos, que aseguren deste xeito 
que contan cunha formación míni-
ma para seguir con aproveitamento 
a actividade.

En definitiva, con este fin, pu-
xéronse en marcha as probas de 
avaliación en competencias clave, 
que permiten acceder a estes 
cursos a aquelas persoas que non 
poidan acreditar posuír a formación 
básica necesaria para optar a eles.

Desde 2009 preto de 11.000 
alumnos e alumnas participaron 
neste proceso que convoca a 
Dirección Xeral de Emprego e For-
mación que de media soen aprobar 

un 80 por cento dos participantes. 
Toda a información que se precise 
ao respecto destas probas pode 

consultarse na web http://traballo.
xunta.es/portada-competencias-
clave.

Declaración institucional da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 1 de maio Día Internacional do Traballo. 2013

No 1º de maio, Día Internacional do Traballo, a Xunta de Galicia quere conmemorar esta data polo que significa de esforzos e logros 
no eido laboral. Nun día como hoxe, o Goberno galego quere tamén manifestar de novo o seu compromiso cos dereitos das persoas 
traballadoras da nosa comunidade, máxime neste intre difícil pola gravidade da situación económica e polos indicadores do noso 
mercado laboral.

Con esta declaración institucional, o Goberno da Xunta de Galicia súmase así ao sentir xeneralizado de que, máis que nunca, 
necesitamos mudar esta situación de crise na que nos atopamos. Esta data emblemática do movemento obreiro mundial, precisa que 
as políticas e accións que se poñan en marcha polos poderes públicos sexan eficaces e teñan como resultado que os traballadores e 
traballadoras galegos poidan contar cun posto de traballo cunhas axeitadas condicións laborais.

Debemos entre todos, administracións, sindicatos e empresariado, lograr, mediante a ferramenta do diálogo, consenso e concerto, 
levar adiante medidas para aqueles que máis o necesitan. Só desde o entendemento conseguiremos acadar solucións para que os 
indicadores que agora nos preocupan se vaian transformando en datos positivos.

Todo o Goberno traballa para mudar eses indicadores negativos adoptando medidas que permitan que os galegos e galegas acaden 
o dereito constitucional de acceder a un posto de traballo digno en condicións laborais xustas e seguras.

Desde a Xunta de Galicia, apelamos á continuidade da participación responsable dos axentes sociais. Debemos, pois, seguir tra-
ballando arreo para conseguir unha sociedade onde haxa entendemento nas relacións laborais e onde o emprego sexa unhas das 
prioridades, porque así procuraremos benestar social.

O noso futuro inmediato pasa por que saiamos o máis cedo posible desta situación, porque non debemos esquecer que o emprego 
é a principal garantía da integración e a participación social, o mellor xeito de garantir o benestar da cidadanía e o mantemento das 
políticas sociais e de solidariedade.

Aínda que a situación é difícil, non debemos deixar que nos impida seguir adiante, sempre poñendo no primeiro lugar a aqueles 
colectivos que máis o necesitan como poden ser as persoas desempregadas de longa duración, as que esgotaron a súa prestación 
de desemprego, mozos e mozas aos que o mercado laboral non lles ofrece oportunidades, mulleres que sofren desigualdades no eido 
laboral e persoas ao borde da exclusión social. En definitiva: ás persoas que precisan da nosa especial atención. Esta é a senda por 
onde o Goberno galego está a dirixir as súas políticas e os seus programas de actuación que, estamos seguros, darán resultados dos 
que poidamos dar conta con saldo positivo á sociedade galega, que é e será a nosa máxima prioridade.

Santiago de Compostela, 1 de maio de 2013

�� A iniciativa da Consellería de Traballo e Benestar está dirixida a 2.500 
galegos e galegas

�� Os exames terán lugar o 22 e 23 de xuño no Recinto Feiral de Silleda
�� Esta actuación permite acceder aos certificados a aquelas persoas que 

non posúen os requisitos académicos requiridos para cursalos
�� Preto de 11.000 persoas accederon desde 2009 a estas probas da Xunta 

que aprobaron de media un 80 por cento dos alumnos participantes.

O DOG publica a sétima convocatoria para acceder aos cursos para obter 
os certificados de profesionalidade

http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave

http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave
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Feijóo confirma que a folla da ruta da Xunta en materia de emprego 
incluirá axudas aos autónomos para a contratación indefinida de ata tres 

traballadores

Santiago, 25 de abril de 
2013.- O presidente da Xunta, 
Alberto Núñez Feijóo, adiantou que 
a folla de ruta do Executivo auto-
nómico en materia de emprego in-
cluirá axudas aos autónomos para 
a contratación indefinida de ata 
tres traballadores. Trátase, incidiu, 
dunha media coa que dá cumpri-
mento ao compromiso adquirido no 
discurso de investidura e que sitúa 
Galicia como unha das primeiras 
comunidades en poñer en marcha 
esta iniciativa. Así o asegurou na 
rolda de prensa tras o Consello 
da Xunta, que hoxe coñeceu un 
informe sobre o investimento que a 
Consellería de Traballo e Benestar 
está realizando de cara a mellorar 
a empregabilidade dos galegos e 
das galegas ao longo de 2013.

Nesta liña, Feijóo resaltou que 
a comunidade galega foi pioneira 
na pasada lexislatura ao incluír 
axudas á contratación do primeiro 
autónomo e agora volve estar entre 
as primeiras que articulan medidas 
para a contratación do segundo e 
do terceiro traballador.

Deste xeito, o Goberno galego 
vai destinar un total de 138 millóns 
de euros a mellorar a empregabi-
lidade de 37.500 galegos. “E hai, 
unha serie de novidades”, abon-
dou, remarcando que unha delas é 
a de “ampliar as axudas existentes 
á contratación indefinida de autó-
nomos: que un autónomo poida 
contratar, mediante unha axuda, 
non só a outro autónomo máis, 

senón ata chegar a tres”, enfatizou.
Na súa intervención, o man-

datario galego referiuse aos datos 
da EPA. Destacou, así, que Galicia 
segue cun diferencial case de 5 
puntos, cun paro de 5 puntos por 
debaixo da media de España; e é 
a sexta comunidade autónoma con 
menor incremento do paro. Pero 
a pesar disto, dixo, “é evidente 
que a situación na Enquisa de 
poboación activa en España e en 
Galicia acredita que estamos nun 
momento de extraordinaria dificul-
tade económica e de extraordinaria 
situación social no noso país”. De 
aí que “a principal preocupación 
dos cidadáns” deba coincidir tamén 
“coa principal preocupación do Go-
berno” e que por isto o Executivo 
autonómico centre a súa acción en 
trazar unha folla de ruta que dina-
mice o emprego.

Así, Feijóo lembrou que no 
pasado mes de xaneiro, a Xunta 
aprobou 40 millóns de euros en 
axudas á formación a desemprega-
dos, co obxectivo de lograr 14.000 
empregos. explicou, “aprobamos 
un paquete lexislativo, neste caso, 
un paquete regulamentario de 27 
ordes que se publicarán no Diario 
Oficial de Galicia por valor de case 
100 millóns de euros que destina-
mos a 23.500 persoas”. “En conse-
cuencia –remarcou-, entre o mes 
de xaneiro e maio, son 138 millóns 
de euros e 37.500 persoas que non 
teñen traballo as que se poderán 
beneficiar destes fondos públicos 

de incentivación do emprego na 
comunidade”, argumentou.

Nove bloques fundamentais 
nos que se dividen estas axudas 

Segundo explicou o manda-
tario autonómico estas axudas 
divídense en nove bloques funda-
mentais. Un primeiro, de fomento 
da creación de microempresas 
de novas iniciativas empresariais 
de base tecnolóxica e fomento de 
traballo autónomo. A isto destina-
ranse 24,5 millóns de euros, que 
prevén beneficiar a 3.200 autóno-
mos e 810 empresas e entidades 
asociativas. Como novidades, 
increméntase un 15% o orzamento 
dirixido á creación de empresas de 
base tecnolóxica; e subvenciónase 
por primeira vez a contratación 
do segundo e terceiro traballador 
autónomo.

Un segundo bloque recolle tres 
ordes orientadas á consolidación e 
promoción do cooperativismo, ao 
que se destinarán 2,4 millóns de 
euros.

Un terceiro bloque, recolle 
cinco ordes dedicadas á inserción 
sociolaboral de persoas en situa-
ción de risco de exclusión social, 
ao mantemento dos centros es-
peciais de emprego e ao fomento 
da contratación ás persoas con 
discapacidade. Serán preto de 
16,8 millóns de euros dos que se 
poderán beneficiar 113 centros e 
2.400 persoas con discapacidade 
e 1.500 con maior dificultade de 
inserción.

Outras catro ordes recollen 
un importe de 20 millóns de euros 
destinados á contratación de per-
soas desempregadas e axentes de 
emprego e desenvolvemento local. 
Unha actuación que beneficiará a 
2.700 galegos.

Os programas mixtos de em-
prego e formación, os obradoiros 
de emprego, en colaboración coas 
entidades locais, están dirixidos a 
mellorar a empregabilidade das 

persoas desempregadas mediante 
a súa cualificación profesional, e 
recibirán arredor de 10,5 millóns de 
euros destinados a 1.000 persoas.

Por outra banda tamén se 
destinarán 750.000 euros para 
a formación e contratación, nos 
sectores estratéxicos da comuni-
dade autónoma, de 300 mozos ou 
mozas con baixa cualificación.

Hai outras actuacións, que 
forman parte dos preto de 92 mi-
llóns de euros en axudas, dirixidas 
á formación de traballadores ocu-
pados para que non perdan o seu 
emprego; á xubilación ordinaria no 
sistema de Seguridade Social de 
persoas traballadoras afectados 
por procesos de reestruturación 
de empresas; á promoción de 
afiliación á Seguridade Social para 
explotacións agrarias de Galicia; 
á implantación nas pemes de res-
ponsabilidade social e empresarial; 
ao fomento da igualdade laboral; 
ou á prevención de riscos.

Ademais, tamén se inclúe 
outro programa específico de 4 
millóns de euros para contratación, 
aproximadamente, de 205 técnicos 
para realizar actividades de infor-
mación, orientación e prospección 
de emprego, co cal a plantilla entre 
fixos e temporais na comunidade 
autónoma que se dedican a facer 
posible o encontro de emprego 
será de 450 técnicos.

E por último, argumentou 
Feijóo, “tamén sacamos plans inte-
grados de emprego, investíndose, 
nunha primeira orde que xa saíu 
publicada, e máis o que sae agora 
publicado, 2,6 millóns de euros que 
beneficiarán a 2.700 traballadores”.

“En definitiva, 138 millóns de 
euros para facilitar a empregabili-
dade de 37.500 galegos e galegas 
que hoxe por hoxe non teñen em-
prego e que a maioría deles están 
nunha situación que necesitan, por 
suposto, a súa inserción laboral”, 
concluíu.

�� Remarca que con isto cumpre o compromiso adquirido no discurso de 
investidura e sitúa Galicia como unha das primeiras en poñer en marcha 
esta iniciativa, xa que foi pioneira na pasada lexislatura ao incluír axudas 
á contratación do primeiro autónomo e volve estar entre as primeiras na 
contratación do segundo e do terceiro 

�� Lembra que a Xunta aprobou o pasado mes de xaneiro 40 millóns de 
euros en axudas á formación a desempregados das que se beneficiarán 
14.000 persoas

�� Isto súmase ao paquete regulamentario composto por 27 ordes que se 
publicarán no Diario Oficial de Galicia por valor de case 100 millóns de 
euros destinados a 23.500 persoas.

Informe do paro rexistrado
Galicia rexistra unha baixada do desemprego de 728 persoas no mes de abril, un 0,25 

por cento menos

Santiago, 6 de maio de 2013.- Galicia rexis-
trou no mes de abril unha baixada do desemprego 
de 728 persoas, un 0,25 por cento menos que a 
cifra de marzo. Deste xeito, o número de desem-
pregados sitúase en Galicia en 290.459 persoas.

A directora xeral de Emprego e Formación, 
Ana María Díaz López, considerou que unha 
diminución do número de parados é un dato po-
sitivo, pero insistiu en que hai que ter cautela ata 
coñecer a evolución do ano.

Trátase da segunda baixada do paro no ano 
2013, que se suma así á rexistrada en marzo. 
Díaz López destacou que isto supón un “mellor 
comportamento” con respecto a 2012, cando o 
desemprego si subía en marzo e abril.

Este mes o aumento interanual de Galicia é 
do 4,62 por cento, fronte ao 5,16 por cento do Es-
tado. Das 16 comunidades autónomas nas que se 
incrementa o desemprego en termos interanuais, 
Galicia é a cuarta que presenta un mellor com-
portamento.

Por sectores, o principal descenso concéntra-
se na construción (-1.133), seguido pola industria 
(-350). Tamén baixa na agricultura e pesca (-130). 
Pola contra, o desemprego sube no sector servizos 
(+801) e no colectivo sen emprego anterior (+84).

Por provincias, o paro baixou en todas 
elas, sendo Coruña a que máis diminúe (-426); 
seguida por Ourense (-163), Pontevedra (-70) 
e Lugo (-69).

En canto aos contratos, no mes de abril 
rexistráronse en Galicia un total de 52.716, 9.446 
contratos máis que no mes anterior. Deste total, 
4.823 foron indefinidos (9,15 por cento) e 47.893 
temporais (90,85%).
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Xaneiro Febreiro Marzo Abril Maio Xuño Xullo Agosto Setembro Outubro Novembro Decembro

2009 2010 2011 2012 2013

Parados mes
Variación relativ a 

mes anterior
Illes Balears 84.041 -7,21

Nav arra 54.444 -3,62

A Riox a 28.548 -2,80

Estremadura 148.887 -2,60

Castela-A Mancha 268.188 -2,20

Andalucía 1.108.022 -1,64

Murcia 157.171 -1,38

Cataluña 656.995 -1,06

Madrid 569.030 -0,48

País Vasco 178.589 -0,42

Galicia 290.459 -0,25

Castela e León 248.845 -0,22

Asturias 107.211 -0,13

Aragón 116.713 -0,12

Cantabria 58.623 -0,11

Ceuta 12.624 0,02

Valencia 592.797 0,28

Canarias 295.824 1,42

Melilla 12.182 2,63

TOTAL 4.989.193 -0,91
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VARIACIÓN ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso – igual mes do ano anterior)
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A sinistralidade laboral diminuíu en Galicia nun 26,62% no mes de marzo

O ISSGA impulsou a investigación de preto de 700 enfermidades 
profesionais nos últimos dous anos

Santiago, 27 de abril de 
2013.- O total dos accidentes la-
borais en xornada laboral rexistra-
dos en Galicia en marzo de 2013 
descendeu un 26,62%. Neste mes 
rexistráronse 1.624 accidentes 
fronte aos 2.213 accidentes rexis-
trados no mesmo mes do ano ante-
rior. Do total dos accidentes, 1.577 

Santiago, 26 de abril de 
2013.- O Instituto Galego de Segu-
ridade e Saúde Laboral (ISSGA), 
dependente da Consellería de Tra-
ballo e Benestar, está a impulsar 
a investigación das enfermidades 

foron accidentes leves, 45 graves 
e 2 mortais.

Descenderon os accidentes en 
todos os sectores: na construción, 
nun 42,25%; na agricultura, nun 
33,06%; na industria, nun 29,56%; 
nos servizos, nun 20,12%; e na 
pesca, nun 8,04%.

Para ter unha visión precisa da 

profesionais, dentro do abano de 
actuacións que está levando a 
cabo para previr estas doenzas. 
Así, só en 2011 e 2012 este orga-
nismo realizou preto de 700 inves-
tigacións neste sentido.

evolución da sinistralidade laboral, 
utilízase o índice de incidencia, que 
compara o número de accidentes 
co número de traballadores coas 
continxencias profesionais cuber-
tas.

O índice de incidencia do total 
dos accidentes en xornada laboral 
en Galicia descendeu un 25,91% 
en marzo deste ano respecto ao 
mesmo mes do ano anterior. Por 
sectores, o maior descenso foi na 
agricultura, co 29,12%; na cons-
trución foi do 28,48%; na industria, 
do 25,36%; nos servizos foi do 

Esta foi unha das moitas ac-
tuacións que este organismo levou 
a cabo no eido da prevención das 
enfermidades profesionais, segun-
do explicou en rolda de prensa a 
directora do ISSGA, Adela Quinzá-
Torroja.

Na súa intervención, fixo 
balance de distintas medidas 
postas en marcha para loitar contra 
as enfermidades profesionais. 
Os obxectivos que se perseguen, 
segundo a Estratexia de 
prevención de riscos laborais 2011-
2014 son, entre outros: potenciar 
a colaboración dos axentes 
sociais e económicos e entre 
administracións, especialmente 
implicando á atención primaria na 

22,41%; e na pesca, do 1,59%.
Diminución acumulada do 

17,66% de xaneiro a marzo
A sinistralidade laboral dimi-

nuíu un 17,66% no primeiro trimes-
tre do ano, cun total de 5.472 acci-
dentes laborais fronte aos 6.646 no 
mesmo período do ano 2012.

Este descenso dos accidentes 
laborais produciuse en todas as 
provincias: nunha porcentaxe do 
21,75% en Pontevedra, do 16,55% 
na Coruña, nun 14,33% en Ouren-
se e do 11,21% en Lugo.

comunicación destas doenzas; 
a formación do persoal sanitario; 
mellorar a declaración destas 
enfermidades; estudar a súa 
epidemioloxía; e fomentar a súa 
investigación.

Quinzá-Torroja detallou varias 
das actuacións xa executadas co 
fin de acadar estas metas. Por 
exemplo, a elaboración do mapa de 
risco químico, no que participaron 
161 empresas de sectores nos que 
se utilizan produtos potencialmente 
perigosos e que abrangue a máis 
de 31.000 traballadores. Neste 
traballo, identificáronse máis 
de 8.600 produtos químicos e 
presentouse un primeiro informe 
de resultados.

�� Neste mes rexistráronse 1.624 accidentes fronte aos 2.213 rexistrados no 
mesmo mes do ano anterior 

�� A sinistralidade laboral diminuíu un 17,66% no primeiro trimestre do ano, 
cun total de 5.472 accidentes laborais fronte aos 6.646 no mesmo período 
do ano 2012.

�� A directora do Instituto de Seguridade e Saúde Laboral (ISSGA), Adela 
Quinzá-Torroja, ofreceu unha rolda de prensa sobre enfermidades 
profesionais, con motivo da celebración o próximo 28 do Día mundial da 
seguridade e saúde no traballo

�� Entre outras actuacións postas en marcha polo Goberno galego, salientou 
as elaboracións dos mapas de riscos químicos e ergonómicos; os distintos 
estudos epidemiolóxicos; así como as iniciativas relacionadas co amianto

�� En 2013 prevese elaborar un Rexistro de traballadores expostos ao 
amianto

�� Ao longo de 2012 rexistráronse un total de 1.067 enfermidades profesionais, 
a maioría delas causadas por axentes físicos, especialmente por posturas 
forzadas e movementos repetitivos

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/

A Xunta traballa cos axentes sociais para fixar os requisitos que deberán cumprir 
as empresas que se adhiran ao contrato de formación

Santiago, 24 de abril de 2013.- 
A conselleira de Traballo e Benes-
tar, Beatriz Mato, avanzou que o 
departamento autonómico está a 
traballar cos axentes sociais na 
delimitación do tipo de empresas 
que poderán adherirse ao novo 
contrato de formación dirixido a 
loitar contra o desemprego dos 
menores de 30 anos, segundo a 
estabilidade que teñan.

En resposta a unha pregunta 
no Parlamento, Beatriz Mato des-
tacou o interese das empresas 
de Galicia por participar nesta 
iniciativa impulsada a través dun 
convenio entre o departamento 
autonómico e a Confederación de 
Empresarios de Galicia (CEG).

Mato indicou que xa hai 
varios proxectos en firme para 
poñer en marcha este proxecto 
que consiste en proporcionar a 
mozos e mozas menores de 30 
anos e con baixa cualificación, 
un contrato nunha empresa 
desde o primeiro momento, un 
traballo que estará asociado a 
unha actividade formativa de 
calidade vinculada á demanda 
real das propias empresas e a un 
certificado de profesionalidade, 
de validez estatal.

A titular de Traballo explicou 
que os participantes contarán 
cun contrato coas condicións do 
convenio colectivo, que durará un 
mínimo dun ano ata un máximo 

de 3 anos; unha formación e cua-
lificación recoñecida e homolo-
gada; e unha experiencia laboral 
para o seu currículo.

As empresas tamén disporán 
de vantaxes se optan por esta 
modalidade. Así, durante a vi-
xencia do contrato contarán con 
reducións da cota empresarial da 
seguridade social que irán desde 
o 75% ao 100%. Ademais, as 
empresas poderán contar deste 
xeito con profesionais prepara-
dos especificamente para o labor 
que teñen que realizar.

No primeiro ano a formación, 
que será financiada pola Con-
sellería de Traballo e Benestar, 
constituirá como mínimo un 25 
por cento do tempo traballado, 
mentres que nos dous anos se-
guintes será como mínimo do 15 
por cento.

O Servizo Público de Em-
prego de Galicia encargarase de 
facer un seguimento de todo o 
proceso para que cumpra todas 
as garantías, “non só autorizar os 
contratos, senón tamén de velar 
para que se garantan as súas 
condicións e de vixiar a posible 

utilización perversa por parte das 
empresas”.

Para a responsable de Tra-
ballo “ningunha comunidade se 
ten comprometido neste extremo 
como Galicia” cunha fórmula es-
pecialmente pensada e concibida 
para as pequenas e medianas em-
presas, que constitúen o 90% do 
tecido produtivo da comunidade.

Por último, Beatriz Mato 
expuxo que a xuventude é un 
colectivo prioritario nas políticas 
activas de emprego da Xunta, tal 
e como reflicte a posta en marcha 
do programa Forcon, que combi-
na formación e emprego e que 
tamén vai destinado aos mozos e 
mozas desempregados, menores 
de 30 anos e con baixa ou sen 
cualificación.

Nesa mesma liña, Galicia 
vén de adherirse á ‘Estratexia de 
emprendemento e emprego xove 
2013-2016’ posta en marcha polo 
Goberno central. Unha estratexia 
destinada á inserción laboral dos 
menores de 30 anos no mercado 
laboral que inclúe 15 medidas de 
choque e outras 85 de carácter 
estrutural.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, respondeu a unha 
pregunta no Parlamento sobre esta iniciativa dirixida a favorecer a 
inserción laboral da xuventude, e que xa conta con proxectos en firme

�� A titular de Traballo explicou que os participantes disporán dun contrato 
coas condicións do convenio colectivo, que durará un mínimo dun ano 
ata un máximo de 3 anos; unha formación e cualificación recoñecida e 
homologada; e unha experiencia laboral para o seu currículo

�� As empresas terán reducións da cota empresarial da seguridade social 
que irán desde o 75% ao 100%

�� O Servizo Público de Emprego de Galicia encargarase de facer un 
seguimento de todo o proceso para que cumpra todas as garantías.

Traballo destinará preto de 20 millóns de euros para apoiar a creación de 
máis de 3.000 novos postos de traballo autónomo

Santiago, 26 de abril de 2013.- 
A Consellería de Traballo e Benestar 
vai destinar preto de 20 millóns de 
euros ao desenvolvemento de pro-
gramas específicos de axudas para 
os novos traballadores autónomos, o 
que supón apoiar a creación de máis 
de 3.000 novos postos de traballo.

O director xeral de Traballo e 
Economía Social, Odilo Martiñá, 
participou no acto de presentación 
da Cátedra extraordinaria do tra-
ballo autónomo da USC e AUGA-
UPTA. Na súa intervención indicou 
que estas axudas enmárcanse 
dentro da liña de traballo de apoio 

aos emprendedores que está a 
desenvolver o Goberno galego e 
que este ano ten un investimento 
superior aos 25 millóns de euros, 
unhas medidas que se comple-
mentan con outras como a posta 
en marcha da Lei do emprende-
mento ou as iniciativas do Estado 
neste eido.

Martiñá explicou que en Galicia 
os traballadores autónomos repre-
sentan máis do 24% das persoas 
afiliadas á Seguridade Social, seis 
puntos máis que no Estado, e por 
iso a Xunta está a prestarlles un 
apoio decidido. Ademais hai que ter 

en conta que o autoemprego supón 
un importante mecanismo para a in-
corporación ao mercado de traballo 
nestes momentos de crise.

Para o responsable da área 
de Traballo e Economía Social, o 
conxunto de medidas autonómicas 
e estatais “permitirán a superviven-
cia dos traballadores autónomos e 
facilitarán a incorporación de novos 
empresarios ao mercado de traba-
llo”, se ben considerou que tamén 
son necesarias iniciativas como a 
creación desta cátedra específica 
para o estudo do traballo autónomo 
en todas as súas dimensións.

�� Estas axudas enmárcanse dentro da liña de traballo de apoio aos 
emprendedores que está a desenvolver o Goberno galego e que este 
ano ten un investimento superior aos 25 millóns de euros

�� Para o responsable da área de Traballo e Economía Social, o conxunto 
de medidas autonómicas e estatais “permitirán a supervivencia 
dos traballadores autónomos e facilitarán a incorporación de novos 
empresarios ao mercado de traballo”.

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/
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Aprobado o Plan de dinamización demográfica, que amplía as súas 
medidas de 50 a 71 tras o trámite parlamentario

Santiago de Compostela, 5 
de abril de 2013.- Apróbase defini-
tivamente o Plan de dinamización 
demográfica de Galicia 2013-2016, 
logo de ser validado en comisión 
parlamentaria. Esta folla de ruta 
ampliou as súas 50 medidas ini-
ciais ata as 71 tras incorporar as 
17 emendas da tramitación par-
lamentaria da anterior lexislatura, 
así como as 4 novas aceptadas ao 
final.

A directora xeral de Familia e 
Inclusión, Amparo González, com-
pareceu en sede parlamentaria 
para dar conta da situación de par-
tida, das liñas estratéxicas, e das 
distintas medidas que se inclúen 
neste documento. Resaltou que 
se trata dun documento que “xa 
foi presentado hai máis dun ano e 
que inclúe as emendas de todos os 
partidos, ademais de volver abrirse 
outra vez ás achegas que quixesen 
os grupos”.

O obxectivo desta iniciativa é 
dar solucións a un “problema real e 
estrutural” de Galicia, que se sitúa 
como a segunda autonomía cun 
maior índice de envellecemento. 
Ademais, González precisou que 
a comunidade autónoma está per-
dendo poboación e que “de seguir 
esta tendencia, de aquí a 40 anos 
Galicia podería ter menos habitan-
tes que en 1900”.

Sinalou, tamén, que o índice 
sintético de fecundidade –número 
de fillos por cada mulleres en idade 
fértil- se sitúa entre as galegas no 
1,08, fronte á media estatal do 1,4 
ou á media europea do 1,6. Pola 

contra, os estudos demográficos 
sitúan a taxa de fecundidade ne-
cesaria para que se produza un 
intercambio xeracional en 2,1 fillos 
por muller en idade fértil.

Logo da redacción deste plan, 
realizouse unha enquisa sobre o 
cambio demográfico a 1.200 per-
soas. A súa finalidade foi coñecer 
os factores que impulsan ou re-
traen a maternidade e paternidade. 
Entre as principais conclusións, 
destacan que os galegos non 
perciben a verdadeira dimensión 
do problema demográfico, que a 
natalidade se interpreta como unha 
decisión individual, e que a pre-
senza de servizos de conciliación 
e a flexibilidade horaria é un dos 
factores máis valorados á hora de 
ter fillos.

Ante esta situación, o Goberno 
galego propuxo unha estratexia 
con perspectiva de futuro, un docu-
mento “planificado, ben estruturado 
e que conta con accións específi-
cas para esta materia”. Está dese-
ñado cun carácter transversal, para 
coordinar todos os departamentos 
da Xunta e para sensibilizar a so-
ciedade, e foi elaborada de acordo 
coas políticas europeas.

Nas actuacións inclúense ta-
mén as achegas da Comisión non 
permanente de estudo que traba-
llou durante o 2011 no Parlamento 
galego para a elaboración deste 
plan. Está estruturado en 4 áreas 
de intervención, 16 obxectivos es-
tratéxicos e 71 medidas.

As áreas de intervención son: a 
sensibilización para a dinamización 

demográfica; impulso socioeconó-
mico á maternidade e paternidade; 
apoio ás familias; e a coordinación 
entre administracións.

Medidas concretas

Dentro do total das medidas 
que veñen no plan, González des-
tacou varias actuacións novidosas: 
a mellora dos beneficios fiscais; 
casas niño; servizos de axuda no 
fogar para a infancia; axudas ao 
acceso á vivenda; e transporte 
público.

Estas cinco medidas contan 
cun orzamento de 90 millóns de 
euros na lexislatura e prevese que 
poidan chegar a 70.000 familias 
galegas ao ano.

En canto aos beneficios fiscais, 
González destacou que “Galicia xa 
é unha das comunidades autóno-
mas con maiores incentivos fiscais 
para o fomento da natalidade” e 
coa nova mellora gradual converti-
rase “nun referente estatal”.

Nos recursos de apoio á 
conciliación, a directora xeral fixo 
fincapé na posta en marcha das 

casas niño, que se empezarán 
a regular este mesmo ano para 
poñer en marcha as primeiras en 
2014 e 2015 e o servizo de axuda 
no fogar para a infancia, que será 
un servizo público, especializado 
e terá un sistema de prezos en 
función da renda. A primeira das 
actuacións estará máis vinculada 
ao rural, mentres que a segunda, 
ao urbano.

Por outra banda, contabili-
zaranse os fillos concibidos nas 
axudas ao alugueiro e adquisición 
dunha vivenda, e incorporarase 
unha bonificación adicional na 
tarxeta metropolitana de transporte 
público.

A responsable autonómica 
citou tamén outras medidas como 
o impulso de novas fórmulas entre 
as empresas nas excedencias ou 
redución das xornadas; o fomento 
da racionalización dos horarios dos 
centros de atención á infancia; ou a 
realización de campañas entre as 
empresas para que apliquen tarifas 
de tipo social ás familias, e non só 
ás numerosas.

Feijóo destaca que a nova Lei de inclusión social dará un paso máis no compromiso 
con aqueles que máis o precisan cunha mellora das sinerxías entre os servizos 
sociais e de emprego para lograr unha verdadeira integración social e laboral 

Santiago de Compostela, 25 
de abril de 2013.- Logo de que o 
Consello da Xunta dese o visto e 
prace á nova Lei de inclusión so-
cial, que iniciará a súa tramitación 
parlamentaria neste período de 
sesións, o presidente do Goberno 
galego, Alberto Núñez Feijóo, des-
tacou, na rolda de prensa posterior, 
que o novo texto permitirá dar un 
paso máis no compromiso con 
aqueles que máis o precisan cun-
ha mellora das sinerxías entre os 
servizos sociais e de emprego para 
lograr unha verdadeira integración 
social e laboral. “Remitimos ao 
Parlamento un proxecto pactado 
no ámbito do diálogo social e que 
ten como obxectivo dar un apoio 
superior a aquelas persoas que 
máis o precisan, nun dos peores 
momentos económicos, para 
atopar unha verdadeira estratexia 
integradora das persoas con difi-
cultades económicas no mercado 
laboral”, incidiu.

Para acadar este fin, Feijóo 
precisou que a nova normativa 
asegurará ao beneficiario unha 
contía a maiores da renda de 
integración se cumpre realmente 
o itinerario de inserción laboral, 

polo que as oficinas de emprego 
e o persoal de orientación pasarán 
a xogar un papel decisivo neste 
dispositivo ao terse que preocu-
par de que as persoas que están 
cobrando a Risga atopen un posto 
de traballo que encaixe nas súas 
características laborais.

“Unha das grandes novidades 
é que se realizará unha diagnose 
de empregabilidade das persoas 
que cobran a Risga e, con este fin, 
a renda de integración faise por pri-
meira vez compatible coas rendas 
obtidas a través de traballos espo-
rádicos ou de escasa contía. Deste 
xeito, garántese que a persoa poda 

compatibilizar a percepción da 
Risga coa percepción de rendas de 
traballo esporádico e que, pouco 
a pouco, se vaia orientando a un 
traballo de carácter máis perma-
nente”, aseverou.

Ao fío disto, Feijóo destacou 
que o texto normativo presentará 
unha nova Risga “flexible” e que 
contará con tres tramos: o persoal 
e familiar, o de inserción e o de 
transición ao emprego.

A través do primeiro tramo ga-
rántese, segundo o presidente da 
Xunta, unha contía mínima para a 
cobertura das necesidades básicas 
anual e prorrogable, e ampliable no 
caso de presenza de maiores ou 
de menores de idade. Neste último 
caso o beneficiario terá que cumprir 
un acordo de integración socioedu-
cativa dos menores conviventes; “é 
dicir, tense que comprometer a que 
os menores que vivan baixo a súa 
tutela acudan con normalidade ao 
colexio”.

No tocante ao segundo tramo, 
Feijóo afirmou que o beneficiario 
poderá percibir unha contía a 
maiores da do persoal e familiar 
co fin de estimular o seu acceso ao 
emprego. Para percibir este tramo 
exíxese o compromiso de seguir 
un itinerario de inserción laboral. 
E neste tramo, que terá unha du-
ración de 18 meses, tamén se 
incrementan as contías respecto 
da normativa actual.

A nova Risga tamén abrirá un 
tramo de transición ao emprego 
que consiste nunha contía que se 
segue a percibir durante os seis 
primeiros meses desde a conse-
cución dun posto de traballo por 
parte do beneficiario. A contía irase 
diminuíndo paulatinamente ata 
extinguirse a renda de integración.

Con esta modificación da 
Risga dáse resposta a determi-
nadas disfuncións que se viñan 
detectando como a cronificación 
da situación de exclusión social, a 
través das prórrogas sucesivas da 
percepción da Risga; ou a perda 
de vinculación do beneficiario co 
proxecto de inserción.

Outras das disfuncións detec-
tadas é a penalización de forma 
inmediata a un perceptor da Risga 
no suposto de atopar unha renda 
salarial, ao cortar automaticamente 
a percepción da renda de inte-
gración. Agora, durante 6 meses 
convivirán a renda de integración 
social e as rendas que proveñan 
do traballo.

“Coa división en tres tramos, 
permítese que aqueles beneficia-
rios que non estean en condicións 
de cumprir o proxecto de inserción 
permanezan no tramo persoal e 
familiar e, pola súa banda, incen-
tívase a incorporación a proxectos 
de inserción a aqueles que podan 
cumprir ese proxecto”, concluíu 
Feijóo a modo de resumo.

�� A directora xeral de Familia e Inclusión, Amparo González, compareceu na 
comisión parlamentaria que deu a aprobación a esta folla de ruta que se 
estenderá ata 2016

�� O documento suma, ás 50 actuacións presentadas inicialmente, as 4 
emendas aceptadas, e as 17 novas medidas incluídas no debate da 
anterior lexislatura cos grupos parlamentarios

�� O obxectivo é dar solucións a un “problema real e estrutural” de Galicia, que 
se sitúa como a segunda autonomía cun maior índice de envellecemento

�� Trátase dun plan transversal, acorde coas directivas europeas, e que tivo 
“moi en conta” as achegas da Comisión non permanente de estudo para a 
elaboración do plan.

�� Salienta que a renda de integración faise por primeira vez compatible coas 
rendas obtidas a través de traballos esporádicos ou de escasa contía

�� Afirma que con estas modificacións dáse resposta a determinadas 
disfuncións que se viñan detectando como a cronificación da situación de 
exclusión social, a través das prórrogas sucesivas da percepción da Risga; 
ou a perda de vinculación do beneficiario co proxecto de inserción.

http://www.xunta.es/traballo-e-benestar

http://www.xunta.es/traballo-e-benestar
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O DOG publica a orde que aproba o modelo do Informe social unificado  (IUS) 
que entrará en vigor en tres meses

O DOG publica a orde do cheque infantil que financiará unhas 1.000 prazas de 0-3 anos

Santiago, 10 de abril de 2013.- 
O Diario Oficial de Galicia (DOG) pu-
blica a orde que aproba o modelo do 
Informe social unificado (ISU), unha 
ferramenta que está a desenvolver a 
Consellería de Traballo e Benestar e 
que entrará en vigor en tres meses.

Santiago, 26 de abril de 2013.- 
O Diario Oficial de Galicia (DOG) 
publica a orde do cheque infantil 
que permitirá financiar unhas 1.000 
prazas en escolas infantís privadas 
para nenos e nenas de 0-3 anos cun 
orzamento de 1,4 millóns de euros. 
As ditas prazas destinaranse a 
aquelas persoas que non resultaron 
adxudicatarias dunha praza pública, 
ou ben a aquelas familias que resi-
den nunha localidade na que non 
existen instalacións sostidas con 
fondos públicos.

Esta publicación, autorizada 
polo Consello da Xunta, consolida 
o cambio iniciado na orde publicada 
en 2012 que permite ás familias 
conseguir unha maior flexibilidade 

O novo Informe social unificado 
(ISU) constituirá un proceso común 
que permitirá o acceso, a través do 
mesmo modelo, aos distintos servizos 
sociais das áreas de dependencia, 
a discapacidade e a promoción da 
autonomía persoal. Tamén será o 

ao poder escoller calquera centro, 
sempre que estea autorizado.

Desde o pasado curso os pais 
e nais poden elixir sen restricións o 
centro no que matriculan aos seus 
fillos, xa que son agora as familias 
as que perciben directamente esta 
contía a través dun bono mensual. 
Anteriormente os beneficiarios só 
podían acceder a unha praza nal-
gunha das instalacións adscritas a 
este programa, posto que eran as 
propias escolas as que recibían a 
subvención.

A contía que van a percibir varía 
en función da renda, e oscila entre 
os 45 euros mensuais e os 250 
euros no caso da xornada comple-
ta con comedor. Por esta razón, o 
número total de beneficiarios –que 

documento de referencia para acce-
der á rede de recursos para maiores 
do Consorcio galego de servizos de 
igualdade e Benestar e, con carácter 
xeral, para o acceso aos servizos 
sociais comunitarios de atención a 
persoas maiores e persoas con dis-
capacidade. Ata o de agora, había un 
modelo distinto vinculado a cada un 
dos procedementos.

adoita ser de 1.000- pode variar en 
función de cal sexa a renda das fa-
milias que soliciten cada ano estas 
axudas.

Unha vez concedida, só se 
pode variar o tipo de servizo solici-
tado polas seguintes circunstancias, 
sempre que sexan xustificadas: 
pasar a situación de desemprego 
ou outros motivos laborais; enfer-
midade grave dos pais, nais ou 
representantes legais; ou situación 
de nulidade, separación ou divorcio.

No acceso ás axudas, seguirán 
tendo prioridade aqueles nenos e 
nenas que xa tivesen concedida a 
axuda no curso pasado, de xeito 
que se poida dar continuidade á súa 
escolarización, se seguen cumprin-
do os requisitos da orde.

Con respecto aos novos solici-
tantes, mantéñense os criterios da 
orde de cursos pasados: poderán 
pedir a axuda aquelas persoas con 
nenos e nenas de 0 a 3 anos que 

O obxectivo desta iniciativa é 
continuar traballando na mellora do 
sistema de servizos sociais e seguir 
impulsando a coordinación entre os 
distintos profesionais e institucións, 
ao tempo que se acada unha maior 
eficiencia da xestión minorando, na 
medida do posible, a xestión da docu-
mentación que se debe cubrir.

tiñan solicitado praza pública e non 
resultasen adxudicatarias, sempre 
e cando exercesen a opción polo 
cheque infantil cando a solicitaron. 
Tamén terán dereito a esta subven-
ción aquelas persoas que residan 
en localidades onde non existan es-
colas infantís de 0 a 3 anos sostidas 
con fondos públicos.

Na orde enténdese como pra-
zas sostidas con fondos públicos 
aquelas dependentes directamente 
da rede da Xunta, das corporacións 
locais ou ben aquelas de iniciativa 
social que son subvencionadas polo 
Goberno galego.

Este ano, ademais, adiántanse 
os prazos de presentación de soli-
citude co fin de que as resolucións 
poidan estar listas no mes de xullo. 
O prazo de inscrición abrirase a 
partir da publicación desta orde no 
Diario Oficial de Galicia (DOG), que 
se prevé para a próxima semana.

�� Esta convocatoria permitirá ás familias contar cunha axuda para acudir a 
calquera escola infantil privada que escollan

�� Esta ano consolídase o cambio iniciado o ano pasado, polo que agora 
son os beneficiarios os que perciben directamente a subvención para 
acceder á escola que elixan

�� Anteriormente, só se podía acceder aos centros que estaban adscritos a 
este programa e eran os centros os que recibían a subvención

�� A contía que percibirán os usuarios por cada praza de xornada completa 
oscilará entre os 45 euros mensuais das rendas máis altas e os 250 
euros para as rendas máis baixas

�� Este ano adiántanse os prazos de presentación de solicitudes co 
obxectivo de que as resolucións estean listas no mes de xullo.

�� A iniciativa permitirá a creación dun modelo común de acceso a servizos 
de dependencia, discapacidade e promoción da autonomía

�� Constitúe un máis dos distintos avances que se teñen realizado para 
mellorar a xestión do sistema durante os últimos catro anos

�� Permitirá diminuír ao mínimo o proceso de cubrir a documentación, ao 
tempo que se unifican os criterios e a organización da información

�� Facilitará unha mellor coordinación entre os distintos profesionais e 
institucións, que contarán cunha perspectiva global da situación da 
persoa.

Continúa aberto o prazo para presentar proxectos a Iniciativa Xove, o plan co 
que a Xunta apoia as ideas emprendedoras da mocidade

Xuventude abre o prazo de inscrición para anotarse nas 288 prazas que se 
ofertan a través dos campos de traballo

A Coruña, 24 de abril de 2013.- 
O director xeral de Xuventude e 
Voluntariado, Ovidio Rodeiro, inau-
gurou na Coruña unhas xornadas 
de emprendemento xuvenil que 
está a organizar a Concellaría de 
Educación, Deportes e Xuventude 
do concello coruñés. O foro está 
dirixido aos mozos e mozas con 

Santiago, 24 de abril de 
2013.- A Dirección Xeral de Xuven-
tude e Voluntariado abre o prazo de 
inscrición para participar nalgunha 
das 288 prazas que oferta este ano 
a través dos campos de traballo. O 
prazo rematará o 11 de maio para 
os campos internacionais (118 
prazas); o 16 de maio para os que 
se realizan noutras comunidades 
autónomas (89); e para os que 
teñen lugar en Galicia (81), o prazo 
acaba tres días antes do inicio da 

ideas emprendedoras, persoal 
técnico do ámbito da mocidade 
e emprego, estudantes, e tamén 
a cidadáns en xeral con interese 
neste ámbito.

Rodeiro destacou que a 
participación xuvenil é o primeiro 
paso cara ao emprendemento 
e, neste senso, lembrou que 

actividade. Os interesados xa poden 
realizar a súa solicitude a través da 
web http://xuventude.xunta.es.

Os campos de traballo, dirixi-
dos a mozos e mozas de entre 18 
e 30 anos, son actividades encami-
ñadas a favorecer a convivencia, 
participación tolerancia e solidarie-
dade entre a mocidade a través da 
realización de labores voluntarios 
en actuacións de interese social.

En Galicia, esta iniciativa terá 
lugar nas Illas Cíes, Lalín, Esgos, 

continúa aberto o prazo para 
presentar proxectos ao programa 
Iniciativa xove co que a Conselle-
ría de Traballo e Benestar está a 
apoiar as ideas emprendedoras 
da mocidade. Esta iniciativa conta 
cun orzamento de 720.000 euros, 
o que permitirá este ano financiar 
250 proxectos.

“A posta en marcha de progra-
mas de participación como Inicia-
tiva xove crea un espazo nos que 
os mozos e mozas poden exercitar 
as súas habilidades, ensaiar so-
lucións innovadoras e prepararse 
para ser os emprendedores do 
futuro”, apuntou Rodeiro.

Muíños, Celanova, Vilar de Barrio, 
Ponteceso, Boqueixón, Rois e 
Palas de Rei. As quendas serán 
de 12 ou 15 días ao longo do verán 
e os voluntarios poderán tomar 
parte en actividades ambientais, 
etnográficas, arqueolóxicas ou de 
fomento do emprendemento. Ade-
mais, os participantes nos campos 
ambientais realizarán labores de 
vixilancia dos montes e dos recur-
sos naturais.

Os campos de traballo que se 
realizan en Galicia están dirixidos 
tanto a mozos e mozas de Galicia, 
como a residentes noutras rexións 
e países como Francia, Alemaña, 
Grecia, Italia, Coreo do Sur ou 
Xapón, así como a voluntarios 

Estas axudas están dirixidas 
tanto a asociacións xuvenís como a 
grupos informais de mozos e mozas. 
O programa está concibido como un 
instrumento para que a mocidade 
poida demostrar a súa capacidade 
para organizar, emprender e impul-
sar actividades nas que os actores 
principais son eles mesmos.

Nas xornadas que se están a 
celebrar na Coruña, ademais de 
representantes das administracións 
públicas, toman parte tamén empre-
sarios e directivos de empresas ga-
legas, que serán os encargados de 
trasladar aos mozos e mozas as súas 
experiencias como emprendedores. 

procedentes da Galicia exterior.
Pola súa banda, os mozos 

galegos poden inscribirse nalgúns 
dos 49 campos de traballo que se 
organizan noutras comunidades 
autónomas: A Rioxa, Andalucía, 
Aragón, Canarias, Cantabria, 
Castela e León, Cataluña, Ceuta, 
Estremadura, Madrid, Melilla, 
País Vasco e Valencia. O traballo 
voluntario que se realiza conta 
cunha gran variedade, abarcando 
temáticas de intervención social, 
medio ambiente, arqueoloxía ou a 
recuperación do patrimonio.

Por último, a oferta dos cam-
pos de traballo fóra de España 
inclúe un total de 27 países dos 
cinco continentes.

�� O director de xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, 
inaugurou na Coruña unhas xornadas de emprendemento xuvenil

�� O programa que axuda a facer realidade as propostas dos mozos e 
mozas galegos e galegas está dotado de 720.000 euros, o que permite 
financiar 250 iniciativas

�� O responsable da área autonómica destacou que a participación xuvenil 
é o primeiro paso cara o emprendemento.

�� O prazo para os campos internacionais rematará o 11 de maio, para 
outras comunidades o 16 de maio e para os de Galicia acabará tres días 
antes de que comece a actividade

�� Os interesados poderán realizar a súa solicitude a través da web http://
xuventude.xunta.es.

http://www.voluntariadogalego.org/web/http://xuventude.xunta.es/

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130426/AnuncioCA05-220413-0004_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130410/AnuncioCA05-050413-0003_gl.html
http://xuventude.xunta.es/
http://www.voluntariadogalego.org/web/
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Catálogo de publicacións na web
Últimas novidades:

BITEB. Boletín Informativo 
de Traballo e Benestar 

abril 2013, nº 84

Publicación periódica mensual na que 
se recollen novas sobre as actuacións máis 
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompaña á publicación 
unha recompilación normativa de lexislación 
relacionada con estes ámbitos de carácter 
autonómico (DOG e diarios oficiais das 
restantes comunidades autónomas), estatal 
(BOE) e comunitario (DOUE).

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/

BIT_03_2013.pdf

Sinistralidade laboral: avance de 
datos: 2012

Folleto no que se recompila un conxunto de datos relativos 
aos accidentes de traballo rexistrados en Galicia no ano 2012.

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Avance_sinistralidade_2012-Ver_7.

pdf

Informe de actividades 2012. 
Instituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral (ISSGA)

O ISSGA ten entre as súas funcións a elaboración dunha 
memoria anual das súas actividades que presenta ante o Par-
lamento de Galicia para os efectos de control deste organismo.

A memoria estrutúrase en sete puntos: a estrutura e organi-
zación, os recursos, a actividade institucional, as relacións con 
outros organismos, a actuación técnica, o directorio e os anexos.

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Informe_
actividades_2012.pdf

Guía RSE para o sector téxtil: 
introdución aos conceptos de 
responsabilidade social empresarial 
e as súas ferramentas

Guía dirixida ás Pemes galegas para axudalas a iniciarse 
nos criterios de responsabilidade social empresarial no sector 
téxtil e ofrecerlles información sobre ferramentas para introducir 
un comportamento responsable e comunicalo aos seus grupos 
de interese.

�� Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Guia_sectorial_RSE_Sector_textil_gal.pdf

�� Acceso castelán:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_sectorial_RSE_
Sector_textil-cas.pdf

Informe sobre a dependencia no 
mercado laboral galego, 2012

Esta publicación proporciónanos un coñecemento sobre 
o mercado laboral no sector da dependencia na Comu-
nidade autónoma galego. Danse datos de afiliación, paro 
rexistrado e comtratación por sectores de actividades e 
ocupacións

�� Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Informe_dependencia_galego_

formateado_v5.pdf
�� Acceso castelán:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Informe_dependencia_castellano_formateado_v1.pdf

Fichas comarcais do mercado 
laboral galego

Información estruturada a través de fichas nas que se nos 
proporciona un estudo pormenorizado do mercado laboral 
galego nas 53 comarcas da Comunidade Autónoma de 
Galicia e nas que se achegan datos de poboación, paro 
rexitrado e contratación.

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/FICHAS-COMARCAIS-2013_

DEFINITIVAS.pdf

Fichas dos colectivos no 
mercado laboral galego

Publicación periódica de carácter anual na que se nos dá 
información sobre as variables básicas que determinan 
a estrutura do mercado laboral dos seguintes colectivos: 
mulleres traballadoras, menores de 30 anos, maiores de 
54 anos e estranxeiros. O obxectivo é que sirva de fun-
damento para a instrumentación de políticas orientadas á 
mellora da situación do mercado de traballo.

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/colectivos_2013.pdf

Folla de 
prevención
Publicación periódica 
de carácter irregular 
na que distintos profe-
sionais tratan aspectos 
monográficos relacio-
nados coa prevención 
de riscos laborais.

(núms. 35 e39)

�� Acceso galego e castelán:

http://traballo.xunta.es/publicacions-
recursos?p_p_id=ipecos_opencms_

portlet_INSTANCE_7mMF&p_p_
lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_
id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_

opencms_portlet_INSTANCE_7mMF_

As publicacións editadas pola 
consellería no mes de marzo son as 
seguintes:

�� BITeB, nº 84. Abril 2013

�� Guía RSE para el sector téxtil (castelán)

�� Guía RSE para o sector téxtil (galego)

�� Informe sobre a dependencia no mercado laboral 
galego

�� Informe sobre la dependencia en el mercado laboral 
gallego

�� Fichas comarcais do mercado laboral galego. 2013

�� Catálogo Campos de traballo. Acción dVerán´13. Dos 
14 aos 30 anos

�� Folla de prevención nº 38. Riscos psicosociais no 
ámbito educativo: bullying

�� Folla de prevención nº 38. Riesgos psicosociales en el 
ámbito educativo: bullying

�� Folla de prevención nº 40. A motoserra

�� Folla de prevención nº 40. La motosierra

�� Ideas cooperativas en acción. Manual para a posta en 
marcha de proxectos de autoemprego cooperativo

�� Estratexia para a prevención e detección precoz da 
dependencia, horizonte 2020

�� Xuventude con iniciativa. 2013

�� Folla de prevención nº 39. Accesorios de elevación de 
cargas (II). Galego

�� Folla de prevención nº 39. Accesorios de elevación de 
cargas (II) Castelán

�� Fichas dos colectivos no mercado laboral galego. 2013
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Galicia rexistrou no mes de febreiro un 
total de 292.823 persoas desempregadas

As conselleiras de Sanidade e 
de Traballo e Benestar fan un 
diagnóstico da situación da 

cronicidade en Galicia

 � O obxectivo é acadar mellores resultados clínicos, moder-
nizar o modelo de atención, facilitar a adherencia aos trata-
mentos, fomentar o autocoidado dos pacientes e mellorar a 
calidade de vida.

Traballo e a CEG impulsan o novo contrato de 
formación co fin de loitar contra o paro xuvenil entre 

os menores de 30 anos
 � A iniciativa consiste en proporcionar aos beneficiarios un contrato nunha empresa, que estará 

asociado a unha actividade formativa

 � A formación, que será financiada pola Consellería de Traballo e Benestar, será totalmente 
certificable e recoñecida a nivel estatal.

Feijóo avanza unha axuda de entre 4.000 e 6.000 
euros para os autónomos que contraten o seu 

primeiro traballador e entre 5.000 e 7.000 euros para 
a contratación do segundo e do terceiro empregado

 � Afirma que a loita contra o paro segue sendo unha das prioridades da Xunta e subliñou que 
o Goberno galego seguirá traballando por manter unha comunidade solvente e incluso por 
mellorar os servizos públicos

Os beneficiarios da RISGA 
aumentaron nun 24 por cento en 2012, 
ata chegar aos 6.718 usuarios activos 

a finais do ano

 � Nos orzamentos de 2013, a partida da RISGA medra nun 
38 por cento ata os 32,7 millóns, e a das AES nun 50 por 
cento ata os 4,5 millóns. 
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INTRODUCIÓN AOS CONCEPTOS
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL
E AS SÚAS FERRAMENTAS

GUÍA RSE
PARA O SECTOR TÉXTIL
-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

.






RAMÓN RODRÍGUEZ ROEL 
Técnico superior en Prevención de Riscos  Laborais 
Fremap 

Edita: Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral  
Coordinación e maquetación: Alberto Conde Bóveda 
Edición: abril 2013         ISSN: 2254-9102



ACCESORIOS DE ELEVACIÓNACCESORIOS DE ELEVACIÓNACCESORIOS DE ELEVACIÓNACCESORIOS DE ELEVACIÓN DE  DE  DE  DE 
CARGAS (ICARGAS (ICARGAS (ICARGAS (IIIII))))    



























INTRODUCIÓN 

Nesta segunda folla de prevención preténdese indicar 

aqueles apartados máis importantes que hai que ter 

en conta á hora de elaborar un procedemento de  procedemento de  procedemento de  procedemento de 

seguridadeseguridadeseguridadeseguridade....  

 

 
Tal como se indica no Real decreto 1215/1997 e outros 
criterios técnicos faise necesario deseñar unha 
actuación por parte das empresas para evitar 
consecuencias graves que poden derivarse da caída da 
carga para as persoas usuarias destes equipos e 

Nº 39  - http://issga.xunta.es

http://traballo.xunta.es/publicacions-
recursos?activo2=sop4

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BIT_03_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Avance_sinistralidade_2012-Ver_7.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Informe_actividades_2012.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_sectorial_RSE_Sector_textil_gal.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_sectorial_RSE_Sector_textil-cas.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Informe_dependencia_galego_formateado_v5.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Informe_dependencia_castellano_formateado_v1.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/FICHAS-COMARCAIS-2013_DEFINITIVAS.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/colectivos_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_7mMF&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_7mMF_content=%2Fopencms%2FTraballo%2FContidos%2FPublicacions%2Fpublicacion_0097.html&activo2=sop4
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Andalucía 

•	 Decreto-Ley 4/2013, de 2 de abril, por el 
que se modifica la Ley 4/2002, de 16 de 
diciembre, de creación del Servicio Andaluz 
de Empleo. (BOJA de 03.04.2013)

•	 Orden de 20 de marzo de 2013, por la que 
se aprueban las bases reguladoras en 
régimen de concurrencia competitiva de 
las subvenciones concedidas en el marco 
de los Programas de Orientación Profe-
sional, Acompañamiento a la Inserción, 
Experiencias Profesionales para el Empleo 
y Acciones Experimentales regulados por el 
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se 
establecen los Programas para la Inserción 
Laboral de la Junta de Andalucía, y se efec-
tuá su convocatoria para el año 2013. (BOJA 
de 09.04.2013)

•	 Orden de 25 de marzo de 2013, por la que se 
regula y convoca el 13.º Premio Andaluz al 
Voluntariado. (BOJA de 17.04/.2013)

•	 Orden de 26 de marzo de 2013, por la que 
se regula y convoca el XII Certamen Literario 
Escolar Andaluz en materia de Volunta-
riado: «Solidaridad en Letras». (BOJA de 
19.04.2013)

•	 Decreto 50/2013, de 23 de abril, por el que 
se establece el régimen sancionador del 
sistema para la autonomía y atención a la 
dependencia en Andalucía y se modifica el 
Decreto 396/2008, de 24 de junio, por el que 
se aprueba el Reglamento de Organización 
y Funcionamiento de la Inspección de Ser-
vicios Sociales de la Junta de Andalucía. 
(BOJA de 25.04.2013)

Aragón 

•	 Orden de 14 de marzo de 2013, del Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, 
por la que se convocan subvenciones para 
la financiación de actuaciones a favor de la 
integración social de la población de origen 
extranjero residente en Aragón para el año 
2013, en el marco del Programa Operativo 
del Fondo Social Europeo 2007-2013. (BOA 
de  04.04.2013)

•	 Orden de 26 de marzo de 2013, del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Fami-
lia, por la que se hace pública la convocatoria 

de subvenciones para entidades sin ánimo 
de lucro que desarrollen proyectos para la 
prevención de las situaciones de Dependen-
cia y Promoción de la autonomía personal de 
2013. (BOA de 04.04.2013)

•	 Orden de 20 de marzo de 2013, del Conse-
jero de Economía y Empleo, por la que se 
aprueba la convocatoria para la concesión 
de las subvenciones destinadas a la financia-
ción de actuaciones para la promoción de la 
prevención de riesgos laborales frente a los 
riesgos psicosociales en el trabajo. (BOA de 
05.04.2013)

•	 Decreto 54/2013, de 2 de abril, del Gobierno 
de Aragón, sobre habilitación normativa para 
la aprobación de las disposiciones generales 
necesarias para la ordenación del Sistema 
para la Autonomía y Atención a la Dependen-
cia en la Comunidad Autónoma de Aragón. 
(BOA de 11.04.2013)

•	 Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero 
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la 
que se convocan subvenciones, para el año 
2013, para la realización de actividades que 
faciliten la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral por entidades sin ánimo de 
lucro. (BOA de  12.04.2013)

•	 Orden de 2 de abril de 2013, del Consejero 
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por 
la que se convocan ayudas para familias 
con hijos e hijas nacidos de partos múltiples 
o procedentes de adopción múltiple, para el 
año 2013. (BOA de  12.04.2013) 

•	 Orden de 4 abril de 2013, del Consejero de 
Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la 
que se convocan subvenciones, para el año 
2013, para la prestación de servicios que 
faciliten la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral en el ámbito rural, dirigidas 
a las Comarcas de la Comunidad Autónoma 
de Aragón. (BOA de 12.04.2013) 

•	 Orden de 4 de abril de 2013, del Consejero 
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por 
la que se convoca el Concurso de Preven-
ción de Drogodependencias y Reducción de 
Riesgos “Si Vamos de Fiesta?” Edición 2013. 
(BOA de 12.04.2013)

•	 Orden de 4 de abril de 2013, del Consejero 
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por 

la que se convocan subvenciones, para el 
año 2013, a favor de las entidades sin ánimo 
de lucro para el desarrollo de proyectos que 
tengan por objeto atender las necesidades 
básicas de las familias aragonesas en 
situación de especial vulnerabilidad como 
consecuencia de la crisis económica. (BOA 
de 12.04.2013)

•	 Orden de 5 de abril de 2013 del Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social 
y Familia, por la que se hace publica la 
convocatoria de ayudas individuales para 
personas con grado discapacidad y perso-
nas en situación de dependencia, de 2013. 
(BOA de 12.04.2013)

•	 Orden de 9 de abril de 2013, del Consejero 
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por 
la que se convocan subvenciones en ma-
teria de juventud para entidades sin ánimo 
de lucro durante el año 2013 en el marco 
del programa de apoyo al asociacionismo 
juvenil. (BOA de 12.04.2013 e corrección de 
errores 24.04.2013)

•	 Orden de 8 de abril de 2013, del Consejero 
de Economía y Empleo, por la que se aprue-
ba la convocatoria para la concesión de las 
subvenciones destinadas a la financiación 
de actuaciones para fomentar la igualdad de 
oportunidades en el ámbito laboral. (BOA de 
24.04.2013)

Asturias 

•	 Resolución de 2 de abril de 2013, de la Con-
sejería de Economía y Empleo, por la que se 
aprueba el Plan Estratégico de Subvencio-
nes de la Consejería de Economía y Empleo 
para 2013. (BOPA de 05.04.2013)

•	 Resolución de 2 de abril de 2013, de la 
Consejería de Economía y Empleo, por la 
que se aprueban las bases reguladoras de 
las subvenciones para la puesta en práctica 
de programas de acompañamiento para el 
empleo. (BOPA de 09.04.2013)

•	 Resolución de 3 de abril de 2013, del 
Servicio Público de Empleo, por la que se 
aprueba la convocatoria de subvenciones 
para la realización de acciones de orienta-
ción profesional para el empleo y asistencia 
para el autoempleo en el año 2013. (BOPA 
de 09.04.2013)

DOG
•	 Orde do 26 de marzo de 2013 pola que se es-

tablecen as bases que rexerán a concesión da 
prestación económica de pagamento único por 
fillas e fillos menores de tres anos para o ano 
2013. (DOG nº 62, do 01.04.2013).

•	 Orde do 21 de marzo de 2013 pola que se re-
gula a oferta de prazas xuvenís dentro do pro-
grama Campaña de verán 2013 e se procede á 
súa convocatoria. (DOG nº 63, do 2.04.2013).

•	 Orde do 21 de marzo de 2013 pola que se regu-
la o uso de instalacións xuvenís dependentes 
da Consellería de Traballo e Benestar, en réxi-
me de oferta concertada, durante a Campaña 
de verán 2013. (DOG nº 63, do 2.04.2013).

•	 Orde do 1 de abril de 2013 pola que se aproba 
o modelo de informe social unificado para a 
área de dependencia, discapacidade e pro-
moción da autonomía persoal e se aproba a 
súa utilización no ámbito da Comunidade Au-
tónoma de Galicia. (DOG nº 69, do 10.04.2013 
e corrección de erros no DOG nº 74, do 
17.04.2013).

•	 Orde do 3 de abril de 2013 pola que se proce-
de á convocatoria de axudas para o fomento e 
consolidación das asociacións de cooperativas 
e de sociedades laborais para o ano 2013. 
(DOG nº 69, do 10.04.2013).

•	 Decreto 57/2013, do 11 de abril, polo que se 
modifica o Decreto 21/2010, do 4 de febreiro, 
polo que se crea e se regula o Observatorio da 
Sociedade da Información e a Modernización 
de Galicia. (DOG nº 71, do 12.04.2013).

•	 Orde do 25 de marzo de 2013 pola que se re-
gula o procedemento para a acreditación das 
entidades formativas para a impartición do cur-
so de coordinador/a en materia de seguridade 
e saúde nas obras de construción. (DOG nº 71, 
do 12.04.2013).

•	 Orde do 4 de abril de 2013 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do concurso de 
iniciativas cooperativas e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2013. (DOG nº 71, do 
12.04.2013).

•	 Orde do 4 de abril de 2013 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras dos premios á 
cooperación e se procede á súa convocatoria 
para o ano 2013. (DOG nº 71, do 12.04.2013).

•	 Orde do 4 de abril de 2013 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do Certame Coo-
perativismo no Ensino, dirixido ao alumnado e 
profesorado dos centros educativos de Galicia, 
e se procede á súa convocatoria para o ano 
2013. (DOG nº 71, do 12.04.2013).

•	 Resolución do 8 de abril de 2013, da Secreta-
ría Xeral da Emigración, pola que se estable-
cen as bases reguladoras e se convocan as 
subvencións correspondentes a programas de 
actuación en favor das comunidades galegas 
no exterior para o exercicio 2013. (DOG nº 73, 
do 16.04.2013).

•	 Orde do 11 de abril de 2013 pola que se 
establecen as bases que rexen as axudas 
enmarcadas no programa Iniciativa Xove e se 
procede á súa convocatoria. (DOG nº 75, do 
18.04.2013).

•	 Orde do 12 de abril de 2013 pola que se regu-
lan as bases que rexerán o procedemento de 
concesión de axudas para o mantemento das 
escolas infantís 0-3 dependentes de entidades 
privadas de iniciativa social, e se procede á 
súa convocatoria. (DOG nº 75, do 18.04.2013).

•	 Orde do 10 de abril de 2013 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras e a convocatoria 
pública para a concesión de subvencións para 
a contratación de persoal técnico para a rea-
lización de actividades de información, orien-
tación e prospección de emprego no exercicio 
2013. (DOG nº 76, do 19.04.2013).

•	 Orde do 18 de abril de 2013 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras e a convocatoria 
pública para a concesión de subvencións para 
a posta en práctica en Galicia de programas 
integrados para o emprego durante os anos 
2013 e 2014. (DOG nº 76, do 19.04.2013).

•	 Resolución do 10 de abril de 2013, da Direc-
ción Xeral de Emprego e Formación, pola 

que se convocan probas de avaliación en 
competencias clave para acceder ás accións 
formativas dos novos certificados de profesio-
nalidade de nivel 2 e 3 de cualificación dentro 
da formación profesional para o emprego na 
Comunidade Autónoma de Galicia. (DOG nº 
76, do 19.04.2013).

•	 Orde do 16 de abril de 2013 pola que se regula 
o procedemento de adxudicación de prazas 
para fillas/os do persoal da Xunta de Galicia 
nas escolas infantís dependentes da Con-
sellería de Traballo e Benestar para o curso 
2013/14. (DOG nº 77, do 22.04.2013).

•	 Resolución do 22 de abril de 2013, da Secre-
taría Xeral da Emigración, pola que se estable-
cen as bases reguladoras e se convocan as 
subvencións correspondentes aos programas 
de apoio infraestrutural ás comunidades gale-
gas no exterior para o exercicio 2013. (DOG nº 
81, do 26.04.2013).

•	 Orde do 22 de abril de 2013 pola que se re-
gulan as axudas económicas para atención 
da primeira infancia en escolas infantís 0-3 
non sostidas con fondos públicos a través do 
programa Cheque infantil, e se procede á súa 
convocatoria. (DOG nº 81, do 26.04.2013).

•	 Orde do 25 de abril de 2013 pola que se esta-
blecen as bases que rexen as axudas para o 
programa Galeuropa a mozos e mozas para a 
realización de prácticas formativas non remu-
neradas en empresas de calquera dos Estados 
membros da Unión Europea, agás España, e 
se procede á súa convocatoria. (DOG nº 82, 
do 29.04.2013).

•	 Orde do 29 de abril de 2013 pola que se re-
gulan as bases para a concesión das estadías 
de tempo libre para mulleres soas con respon-
sabilidades familiares non compartidas e se 
procede á súa convocatoria para o ano 2013. 
(DOG nº 83, do 30.04.2013).
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•	 Decreto 20/2013, de 3 de abril, de primera 

modificación del Decreto 75/2012, de 14 de 
junio, de estructura orgánica básica de la 
Consejería de Bienestar Social y Vivienda. 
(BOPA de  10.04.2013)

•	 Resolución de 4 de abril de 2013, del Servi-
cio Público de Empleo, por la que se aprueba 
la apertura del plazo de presentación de 
solicitudes de concesión de subvenciones al 
fomento del empleo y la integración laboral 
de personas con discapacidad en la línea de 
coste salarial (octubre a diciembre de 2012). 
(BOPA de  11.04.2013)

•	 Resolución de 4 de abril de 2013, del Servicio 
Público de Empleo, por la que se aprueba la 
convocatoria de concesión de subvenciones 
para las unidades de apoyo a la actividad 
profesional de los Centros Especiales de 
Empleo. (BOPA de  11.04.2013)

•	 Resolución de 27 de marzo de 2013, de la 
Consejería de Bienestar Social y Vivienda, 
por la que se convocan ayudas individuales 
a personas con discapacidad para el aloja-
miento y transporte a recursos de atención 
especializada. (BOPA de  12.04.2013)

•	 Resolución de 2 de abril de 2013, de la Con-
sejería de Bienestar Social y Vivienda, por 
la que se convocan ayudas individuales a 
personas mayores y personas con discapa-
cidad. (BOPA de  12.04.2013)

•	 Resolución de 3 de abril de 2013, de la 
Consejería de Bienestar Social y Vivienda, 
por la que se aprueba la convocatoria de 
subvenciones a favor de entidades locales 
en régimen de concurrencia competitiva, en 
materia de servicios sociales, para el ejerci-
cio 2013. (BOPA de  12.04.2013)

•	 Resolución de 3 de abril de 2013, de la 
Consejería de Bienestar Social y Vivienda, 
por la que se convocan subvenciones a fa-
vor de entidades sin ánimo de lucro para el 
desarrollo de programas en el ámbito de los 
servicios sociales especializados dirigidos al 
colectivo de personas mayores. (BOPA de  
12.04.2013)

•	 Resolución de 17 de abril de 2013, de la 
Consejería de Bienestar Social y Vivienda, 
por la que se modifica parcialmente la Re-
solución de 27 de abril de 2011 por la que 

se regula la determinación de la capacidad 
económica de las personas beneficiarias, las 
prestaciones económicas y la participación 
en el coste del Servicio de Ayuda a Domicilio 
del Sistema para la Autonomía y Atención a 
la Dependencia (SAAD) en el Principado de 
Asturias. (BOPA de  22.04.2013)

•	 Resolución de 23 de abril de 2013, de la Con-
sejería de Economía y Empleo, por la que se 
abre el plazo de presentación de solicitudes 
relativas a la concesión de subvenciones 
para el establecimiento como trabajador au-
tónomo de aquellos trabajadores que hubie-
ran causado alta en el Régimen Especial de 
Autónomos de la Seguridad Social entre el 
16 de septiembre de 2012 y el 28 de febrero 
de 2013. (BOPA de  26.04.2013)

•	 Resolución de 10 de abril de 2013, del Servi-
cio Público de Empleo, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de la concesión 
de subvenciones al mantenimiento de los 
puestos de trabajo de las personas en situa-
ción de exclusión social en las empresas de 
inserción del Principado de Asturias.  (BOPA 
de  30.04.2013)

•	 Resolución de 18 de abril de 2013, del Servi-
cio Público de Empleo, por la que se aprue-
ba la apertura de plazo de presentación de 
solicitudes de concesión de subvenciones al 
fomento del empleo y la integración laboral 
de personas con discapacidad en la línea 
de coste salarial (primer semestre de 2013). 
(BOPA de  30.04.2013) 

•	 Resolución de 19 de abril de 2013, del Servi-
cio Público de Empleo, por la que se aprueba 
la convocatoria de concesión de subven-
ciones a empresas de inserción para el 
mantenimiento de puestos de trabajo (primer 
semestre de 2013). (BOPA de  30.04.2013) 

Canarias 

•	 Orden de 25 de marzo de 2013, por la que 
se convoca la concesión del Galardón y los 
Premios “Joven Canarias 2013”. (BOC de 
03.04.2013)

•	 Resolución de 26 de marzo de 2013, de la 
Presidenta, por la que se aprueba la oferta 
formativa y su prioridad, para la formación 
de oferta dirigida prioritariamente a trabaja-
dores desempleados/as correspondiente a 

la convocatoria 2013. (BOC de 08.04.2013)

•	 Orden de 16 de abril de 2013, por la que se 
convoca la concesión de subvenciones en 
régimen de concurrencia competitiva, desti-
nadas a organizaciones o entidades creadas 
para la defensa de los intereses económicos 
y sociales que les sean propios y que reali-
cen proyectos para la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en el trabajo para el 
ejercicio 2013. (BOC de 25.04.2013)

Cantabria 

•	 Orden SAN/10/2013, de 22 de marzo, por la 
se modifican la Orden EMP/48/2009, de 24 
de abril, por la que se desarrolla el catálogo 
de servicios del sistema para la autonomía 
personal y la atención a la dependencia y se 
regula la aportación económica de las perso-
nas usuarias en la Comunidad Autónoma de 
Cantabria y la Orden SAN/24/2012, de 28 de 
junio, por la que se fijan los precios públicos 
de las prestaciones y servicios del Instituto 
Cántabro de Servicios Sociales destinados 
a la atención a personas en situación de 
dependencia. (BOC de 08.04.2013)

•	 Decreto 14/2013, de 11 de abril, por el que se 
crea y regula el Registro de Empresas de In-
serción de Cantabria. (BOC de 19.04.2013)

•	 Orden PRE/15/2013, de 22 de abril, por la 
que se establecen las bases reguladoras y 
se convocan subvenciones a entidades y 
asociaciones sin ánimo de lucro, con el fin 
de impulsar proyectos en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres y fomentar el 
asociacionismo de mujeres, en el año 2013. 
(BOC de 30.04.2013)

Castilla-La Mancha 

•	 Orden de 27/03/2013, de la Consejería de 
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se 
establecen las bases reguladoras de sub-
venciones a entidades privadas de iniciativa 
social para el desarrollo y mantenimiento de 
programas, servicios y centros de atención a 
personas mayores en Castilla-La Mancha y 
se efectúa su convocatoria para el año 2013. 
(DOCM de 11.04.2013)

•	 Resolución de 16/04/2013, de la Dirección 
General de la Familia, Menores y Promoción 
Social, por la que se convocan para el año 

2013 las subvenciones para el desarrollo de 
servicios y programas de atención a infancia 
y familia. (DOCM de 23.04.2013)

•	 Resolución de 23/04/2013, de la Dirección 
General de Empleo y Juventud, por la que 
se convocan plazas para participar en el 
Programa Verano Joven 2013, que incluye 
actividades de ocio y tiempo libre y de vo-
luntariado en campos de trabajo. (DOCM de 
26.04.2013)

Castilla y León 

•	 Orden PRE/184/2013, de 26 de marzo, por 
la que se convocan subvenciones para la 
selección de plazas del Programa «Jóvenes 
Solidarios de Castilla y León» y se selec-
ciona a los participantes para el año 2013. 
(BOCyL de 01.04.2013) 

•	 Resolución de 6 de marzo de 2013, del Ins-
tituto de la Juventud de Castilla y León, por 
la que se convoca la Segunda Edición del 
Programa de Movilidad para la Realización 
de Prácticas Profesionales en Portugal, en 
el marco del Proyecto «Emprendejove» de 
Cooperación Juvenil Transfronteriza. (BO-
CyL de 01.04.2013)

•	 Resolución de 6 de marzo de 2013, del Insti-
tuto de la Juventud de Castilla y León, por la 
que se convoca el Programa Youth Training 
IV, en el marco del Programa de Aprendizaje 
Permanente Leonardo da Vinci. (BOCyL de 
01.04.2013)

•	 Corrección de errores de la Orden 
EYE/160/2013, de 18 de marzo, por la que 
se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones del Programa de prácticas 
no laborales realizadas en empresas con 
compromiso de contratación, y se aprueba 
la convocatoria para 2013. (BOCyL de 
05.04.2013)

•	 Resolución de 4 de abril de 2013, del Instituto 
de la Juventud de Castilla y León, por la que 
se convoca la campaña de «Campos de Tra-
bajo 2013», con la colaboración del Carné 
Joven Europeo. (BOCyL de 12.04.2013)

•	 Resolución de 5 de abril de 2013, del Instituto 
de la Juventud de Castilla y León, por la que 
se convoca el Programa «Red Activa 2013». 
(BOCyL de 12.04.2013)

•	 Orden EYE/249/2013, de 5 de abril, por la 
que se establecen las bases reguladoras de 
las subvenciones del Programa de prácticas 
no laborales realizadas en empresas y agru-
paciones empresariales innovadoras con 
compromiso de contratación, y se aprueba 
su convocatoria para 2013. (BOCyL de 
19.04.2013)

•	 Orden EYE/269/2013, de 15 de abril, por la 
que se modifica la Orden EYE/826/2012, de 
25 de septiembre, por la que se establecen 
las bases reguladoras de las subvenciones 
en el programa de orientación, formación 
e inserción profesional y se hace pública 
la convocatoria para 2012. (BOCyL de 
24.04.2013)

•	 Orden PRE/278/2013, de 22 de abril, por 
la que se aprueban las disposiciones que 
regulan el procedimiento para la concesión 
de ayudas individuales a los castellanos y 
leoneses en el exterior que se encuentren en 
condiciones de especial necesidad. (BOCyL 
de 25.04.2013)

•	 Orden EYE/261/2013, de 11 de abril, por la 
que se modifica la Orden EYE/1104/2012, 
de 19 de diciembre, por la que se convocan 
para el año 2013 medidas de mejora de la 
ocupabilidad a través de una línea de ayudas 
destinadas a trabajadores/as afectados por 
expedientes de regulación de empleo de 
suspensión de contratos de trabajo o reduc-
ción de la jornada y a trabajadores con 55 
o más años de edad, por extinción de sus 
contratos de trabajo, por declaración de in-
solvencia de la empresa o en procedimiento 
concursal, en el ámbito de Castilla y León. 
(BOCyL de 25.04.2013)

•	 Acuerdo 28/2013, de 25 de abril, de la Junta 
de Castilla y León, por el que se aprueban 
los precios por la asistencia al programa de 
conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral «Conciliamos en Verano» en el año 
2013. (BOCyL de 26.04.2013)

•	 Orden FAM/277/2013, de 26 de abril, por la 
que se convoca el programa «Conciliamos 
en Verano 2013». (BOCyL de 29.04.2013)

Catalunya 

•	 Resolución BSF/836/2013, de 5 de abril, por 
la que se aprueban las bases reguladoras 

para la concesión de varias becas Carné 
Joven del Programa Conéctate, y se abre la 
convocatoria para el año 2013. (DOGC de 
25.04.2013)

•	 Resolución BSF/903/2013, de 17 de abril, 
por la que se abre la convocatoria para la 
concesión de subvenciones en materia de 
atención a la infancia y la adolescencia del 
Departamento de Bienestar Social y Familia 
para ayuntamientos de menos de veinte mil 
habitantes en el ejercicio 2013. (DOGC de 
29.04.2013)

Extremadura 

•	 Ley 2/2013, de 2 de abril, de modificación 
de la Ley 13/2010, de 24 de noviembre, del 
Consejo de la Juventud de Extremadura. 
(DOE de 03.04.2013)

•	 Decreto 33/2013, de 12 de marzo, por el 
que se modifica el Decreto 93/2012, de 25 
de mayo, por el que se establecen las bases 
reguladoras de concesión de subvenciones 
para la financiación de la prestación básica 
de información, valoración y orientación y 
la gestión del resto de prestaciones básicas 
de Servicios Sociales de Base. (DOE de 
04.04.2013)

•	 Orden de 13 de marzo de 2013 por la que 
se convocan las subvenciones a otorgar por 
la Consejería de Salud y Política Social para 
la realización de programas de atención a 
personas con deterioro cognitivo, para el año 
2013. (DOE de 04.04.2013)

•	 Orden de 13 de marzo de 2013 por la que se 
convocan subvenciones para la financiación 
de la prestación básica de información, valo-
ración y orientación y la gestión del resto de 
prestaciones básicas de Servicios Sociales 
de Base, para el ejercicio 2013. (DOE de 
04.04.2013)

•	 Decreto 44/2013, de 2 de abril, por la que 
se establecen las bases reguladoras de las 
becas a los trabajadores desempleados 
adultos de entre 18 y 25 años que obtengan 
el título de graduado en educación secunda-
ria obligatoria dentro del Plan de Formación 
del Servicio Extremeño Público de Empleo 
y la Consejería de Educación y Cultura, y 
se establece su convocatoria para el curso 
académico 2012/2013. (DOE de 09.04.2013)
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�� Resolución de 20 de marzo de 2013, de la 
Dirección General de Migraciones, por la que 
se convocan subvenciones para programas 
de retorno voluntario de personas inmigrantes. 
(BOE nº 78, do 01.04.2013).

�� Resolución de 21 de marzo de 2013, de la Se-
cretaría de Estado de Administraciones Públi-
cas, por la que se aprueba la Guía de Comu-
nicación Digital para la Administración General 
del Estado. (BOE nº 79, do 02.04.2013).

�� Corrección de errores y erratas del Real Decreto-
ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para 

favorecer la continuidad de la vida laboral de los 
trabajadores de mayor edad y promover el en-
vejecimiento activo. (BOE nº 81, do 04.04.2013).

�� Resolución de 28 de febrero de 2013, de la 
Secretaría de Estado de Asuntos Exteriores, 
por la que se convocan subvenciones corres-
pondientes al año 2013 para la realización 
de actividades dirigidas a la divulgación, pro-
moción y defensa de los derechos humanos. 
(BOE nº 82, do 05.04.2013).

�� Resolución de 26 de marzo de 2013, del Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, 

por la que se aprueba el Plan de Contabilidad 
de pequeñas y medianas entidades sin fines 
lucrativos. (BOE nº 85, do 09.04.2013).

�� Resolución de 12 de marzo de 2013, de la Di-
rección General de Migraciones, por la que se 
convocan ayudas para 2013, del Programa de 
Asociaciones de la Orden ESS/1613/2012, de 
19 de julio. (BOE nº 87, do 11.04.2013).

�� Resolución de 12 de marzo de 2013, de la 
Dirección General de Migraciones, por la que 
se convocan ayudas para 2013, del Progra-
ma de Mayores y Dependientes de la Orden 

BOE

•	 Decreto 45 /2013, de 2 de abril, por el que se 
modifica el Decreto 21/2011, de 25 de febre-
ro, por el que se establece la organización 
del procedimiento para el reconocimiento de 
las competencias profesionales adquiridas 
por experiencia laboral y vías no formales de 
formación, en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. (DOE de 09.04.2013)

•	 Orden de 10 de abril de 2013 por la que se 
deja sin efecto la Orden de 28 de diciembre 
de 2012 por la que se aprueba la convoca-
toria para la concesión de subvenciones 
públicas en materia de formación de oferta, 
correspondiente al ejercicio 2013, destina-
das a la realización de planes formativos 
intersectoriales dirigidos prioritariamente 
a trabajadores ocupados en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
(DOE de 11.04.2013)

•	 Orden de 20 de marzo de 2013 por la que 
se convocan ayudas para la financiación 
de programas de inclusión social para co-
lectivos excluidos o en riesgo de exclusión 
social, para el ejercicio 2013. (DOE de 
23.04.2013)

•	 Decreto 58/2013, de 23 de abril, por el que 
se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones a proyectos de ámbito regional 
enmarcados en el programa de desarrollo de 
acciones del Plan de Juventud de Extre-
madura y primera convocatoria para el año 
2013. (DOE de 29.04.2013)

La Rioja 

•	 Decreto 12/2013, de 27 de marzo, por el 
que se modifica el Decreto 8/2011, de 18 de 
febrero, del Servicio de Ayuda a Domicilio 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de La Rioja; y el Decreto 31/2011, de 29 de 
abril, por el que se aprueba la Cartera de 
servicios y prestaciones del Sistema Públi-
co Riojano de Servicios Sociales. (BOR de 
05.04.2013)

•	 Orden nº 4/2013, de 12 de abril, de la Con-
sejería de Industria, Innovación y Empleo por 
la que se aprueban las bases reguladoras de 
la concesión de subvenciones por la Agencia 
de Desarrollo Económico de La Rioja a pro-
yectos intensivos en inversión o en creación 
de empleo, en régimen de concesión directa. 
(BOR de 12.04.2013)

Madrid 

•	 Orden 218/2013, de 13 de marzo, por la que 
se aprueban las normas reguladoras para la 
concesión directa de las ayudas económicas 
de pago único recogidas en el artículo 27 de 
la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 
de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. (BOCM de 04.04.2013)

•	 Orden 342/2013, de 10 de abril, por la que 
se aprueban las bases reguladoras para 
la concesión de ayudas económicas para 
apoyar el acogimiento familiar de menores y 
la convocatoria para el año 2013. (BOCM de 
23.04.2013)

•	 Orden 416/2013, de 24 de abril, por la que 
se aprueban las bases reguladoras y la 
convocatoria para el año 2013 de ayudas 
individuales de apoyo social a personas 
integradas en programas de rehabilitación 
y continuidad de cuidados de los Servicios 
de Salud Mental del Servicio Madrileño de 
Salud. (BOCM de  30.04.04.2013

•	 Orden 447/2013, de 26 de abril, por la que 
se establecen las bases reguladoras y se 
convoca la concesión de subvenciones a 
entidades sin fines de lucro, para el año 
2013, para acciones dirigidas a la inserción 
sociolaboral de personas en situación o ries-
go de exclusión, cofinanciadas en un 50 por 
100 por el Fondo Social Europeo en el marco 
del Programa Operativo de la Comunidad de 
Madrid (2007-2013), Eje 2, Tema Prioritario 
71. (BOCM de 30.04./2013)

•	 Orden 448/2013, de 26 de abril, por la que 
se aprueban las bases reguladoras y la con-
vocatoria para el año 2013, de subvenciones 
a entidades sin fin de lucro, en concepto de 
mantenimiento de Servicios y desarrollo de 
Programas de atención a personas con dis-
capacidad. (BOCM de  30.04.2013)

Murcia 

•	 Orden de 3 de abril de 2013 de la Consejería 
de Educación, Formación y Empleo, por 
la que se regulan las bases y se convocan 
subvenciones para programas de fomento 
de las relaciones laborales para el año 2013. 
(BORM de 12.04.2013)

•	 Decreto n.º 30/2013, de 12 de abril, por el 

que se regula la concesión directa de sub-
venciones destinadas a los Ayuntamientos 
de la Región de Murcia, para la prestación 
de servicios y programas en materia de 
atención a mujeres víctimas de violencia de 
género. (BORM de 16.04.2013)

•	 Resolución de 25 de marzo de 2013, del 
Director Gerente del Instituto Murciano de 
Acción Social, por la que se convocan los 
“Premios del Mayor de la Región de Murcia” 
para el año 2013. (BORM de  16.04.2013)

Navarra 

•	 Decreto foral 19/2013, de 20 de marzo, por 
el que se modifican los Estatutos del Servicio 
Navarro de Empleo, aprobados por el Decre-
to Foral 15/2012, de 14 de marzo. (BON de   
09.04.2013)

•	 Orden foral 199/2013, de 28 de febrero, del 
Consejero de Políticas Sociales, por la que 
se aprueba el Plan de Inspección en materia 
de Política Social en Navarra, para el año 
2013. (BON de   09.04.2013)

•	 Resolución 388/2013, de 15 de marzo, de la 
Directora Gerente del Servicio Navarro de 
Empleo, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvencio-
nes para la realización de Escuelas Taller de 
Empleo y Unidades de Promoción y Desarro-
llo. (BON de  12.04.2013)

•	 Orden foral 286/2013, de 25 de marzo, del 
Consejero de Políticas Sociales, por la que 
se establecen las bases reguladoras de 
la convocatoria de subvenciones para la 
contratación de personas perceptoras de 
la Renta de Inclusión Social o de la Ayuda 
para la Incorporación Sociolaboral y mejora 
de la Empleabilidad en 2013. (BON de  
15.04.2013)

•	 Resolución 20E/2013, de 11 de marzo, del 
Director General de Educación, Formación 
Profesional y Universidades, por la que se 
aprueba la convocatoria de ayudas a centros 
públicos para la atención del alumnado en si-
tuación socioeconómica desfavorable. (BON 
de   17.04.2013)

•	 Orden foral 252/2013, de 12 marzo, del Con-
sejero de Políticas Sociales, por la que se 
aprueba la convocatoria de subvenciones a 

entidades de iniciativa social del área de per-
sonas con discapacidad para el desarrollo de 
programas de promoción de la autonomía 
y prevención de la dependencia en el año 
2013. (BON de  18.04.2013)

•	 Orden foral 259/2013, de 14 marzo, del Con-
sejero de Políticas Sociales, por la que se 
aprueba la convocatoria de ayudas econó-
micas para el acceso de personas mayores 
a comedores para el año 2013. (BON de   
18.04.2013)

•	 Orden foral 226/2013, de 8 marzo, del 
Consejero de Políticas Sociales, por la que 
se convocan subvenciones en materia de 
acción humanitaria especializada durante el 
año 2013. (BON de  22.04.2013)

•	 Resolución 573/2013, de 11 de abril, de la 
Directora Gerente del Servicio Navarro de 
Empleo, por la que se aprueba la convoca-
toria de subvenciones a Centros de Inserción 
Sociolaboral. (BON de 22.04.2013)

•	 Orden foral 287/2013, de 25 de marzo, del 
Consejero de Políticas Sociales, por la que 
se regula la Comisión Interdepartamental de 
Juventud de la Administración de la Comuni-
dad Foral de Navarra. (BON de  23.04.2013)

•	 Orden foral 323/2013, de 5 abril, del Con-
sejero de Políticas Sociales, por la que se 
aprueba la convocatoria de subvenciones, 

del Instituto Navarro para la Familia e 
Igualdad a Entidades Locales de Navarra 
para la incorporación y consolidación de 
Agentes de Igualdad de Oportunidades y 
para el desarrollo de sus Planes Locales de 
Igualdad de Género, en el año 2013. (BON 
de  26.04.2013)

•	 Orden foral 327/2013, de 10 abril, del Con-
sejero de Políticas Sociales, por la que se 
convoca el “VI Premio a la Calidad de los 
Servicios Sociales de Navarra”. (BON de  
30.04.2013)

País Vasco 

•	 Orden de 27 de marzo de 2013, del Con-
sejero de Empleo y Políticas Sociales, por 
la que se establecen, para el año 2013, las 
cuantías máximas para cada uno de los 
gastos específicos contemplados en las 
Ayudas de Emergencia Social, se seña-
lan los criterios para la distribución de los 
créditos consignados para su cobertura y 
se fija el límite presupuestario que, para el 
año 2013, corresponde a cada uno de los 
Territorios Históricos y Ayuntamientos de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco. 
(BOPV de 08.04.2013)

•	 Decreto 191/2013, de 9 de abril, por el que 
se establece la estructura orgánica y funcio-
nal del Departamento de Empleo y Políticas 
Sociales. (BOPV de 24.04.2013)

Valencia  

•	 Orden 2/2013, de 21 de marzo, de la Con-
selleria de Bienestar Social, por la que se 
convoca la V edición del premio Yo También 
Concilio para proyectos universitarios que 
tengan como fin la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, en el marco de 
las políticas de igualdad de oportunidades 
del Consell. (DOCV de 05.04.2013)

•	 Orden 4/2013, de 21 de marzo, de la Con-
selleria de Bienestar Social, por la que se 
convoca concurso público para la concesión 
de ayudas a consejos locales de la juventud, 
para el año 2013. (DOCV de 10.04.2013)

•	 Orden 5/2013, de 21 de marzo, de la 
Conselleria de Bienestar Social, por la 
que se convoca concurso público para la 
concesión de ayudas a asociaciones juve-
niles y entidades prestadoras de servicios 
a la juventud con ámbito de actuación en 
la Comunitat Valenciana, para acciones de 
carácter social durante el año 2013. (DOCV 
de  10.04.2013)

•	 Orden 6/2013, de 25 de marzo, de la Con-
selleria de Bienestar Social, por la que se 
convoca la IV edición del Premio Empresas 
Sabias, en el marco de las políticas de igual-
dad de oportunidades del Consell. (DOCV de 
11.04.2013 e corrección de erros no DOCV 
de   12.04.2013).
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ESS/1613/2012, de 19 de julio. (BOE nº 87, 
do 11.04.2013).

�� Real Decreto 253/2013, de 12 de abril, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público del 
Cuerpo de la Guardia Civil para el año 2013. 
(BOE nº 89, do 13.04.2013).

�� Real Decreto 254/2013, de 12 de abril, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público del 
Cuerpo Nacional de Policía para el año 2013. 
(BOE nº 89, do 13.04.2013).

�� Resolución de 11 de abril de 2013, del Congre-
so de los Diputados, por la que se ordena la 
publicación del Acuerdo de convalidación del 

Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de 
medidas para favorecer la continuidad de la 
vida laboral de los trabajadores de mayor edad 
y promover el envejecimiento activo. (BOE nº 
92, do 17.04.2013).

�� Ley 2/2013, de 27 de febrero, de presupues-
tos generales de la Comunidad Autónoma 
de Galicia para el año 2013. (BOE nº 93, do 
18.04.2013).

�� Resolución de 21 de marzo de 2013, del Ser-
vicio Público de Empleo Estatal, por la que se 
publica el Catálogo de ocupaciones de difícil 
cobertura para el segundo trimestre de 2013. 
(BOE nº 94, do 19.04.2013).

�� Resolución de 14 de marzo de 2013, del Ser-
vicio Público de Empleo Estatal, por la que 
se actualizan para el año 2013 las cuantías 
máximas constitutivas del importe de las sub-
venciones, para la realización de acciones de 
orientación profesional para el empleo y asis-
tencia para el autoempleo, a entidades cola-
boradoras sin ánimo de lucro. (BOE nº 100, 
do 26.04.2013).

�� Resolución de 8 de abril de 2013, del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, por la que se 
publica el catálogo de organismos, entidades 
y empresas incluidos en el Registro de Pres-
taciones Sociales Públicas. (BOE nº 102, do 
29.04.2013).

BOE

�� Reglamento (UE) nº 318/2013 de la Comisión, de 8 de abril de 2013, por el 
que se adopta el programa de módulos ad hoc, que cubre los años 2016 
a 2018, para la encuesta muestral de población activa establecida en el 
Reglamento (CE) nº 577/98 (DOUE L 99, do 09.04.2013).

�� Convocatoria de propuestas — EACEA/04/13 — En el marco del Programa 
de Aprendizaje Permanente — Ejecución de los objetivos estratégicos 

europeos en el ámbito de la educación y la formación (ET 2020) 
(cooperación entre las partes interesadas, experimentación e innovación) 
(DOUE C 118, do 25.04.2013).

�� Decisión del Consejo, de 22 de abril de 2013, relativa a las orientaciones 
para las políticas de empleo de los Estados miembros (DOUE L 118, do 
30.04.2013).
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