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Informe do paro rexistrado

O desemprego baixa en Galicia no mes 
de marzo en 1.636 persoas, o que a sitúa 
como a terceira comunidade na que máis 

descende

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, compareceu no Parlamento galego 

para dar conta das liñas estratéxicas do seu 
departamento para este ano 2013

Preto de 400 desempregados beneficiáronse ata 
o momento dos cursos de Empreganav para a 

inserción de traballadores do metal
�� O programa, que executa o Goberno galego, ten como obxectivo a recolocación de 450 

persoas e conta cun orzamento de 3,1 millóns de euros e foi acordado na Mesa do Naval 
do Diálogo Social

�� O Plan demográfico inclúe un novo servizo de axuda no fogar para a infancia que comezará a 
funcionar o próximo ano

�� Este novo servizo consistirá na asignación dun número de horas ao ano de atención dun 
profesional para o coidado de menores no fogar

�� Avanzou que neste exercicio haberá tres obxectivos fundamentais: a mellora da empregabili-
dade; a aposta pola inclusión social; e a mellora dos servizos sociais

�� Adiantou que se desenvolverá unha carteira de servizos para reforzar o Servizo Público de 
Emprego

�� Na área laboral, destacou os novos incentivos á contratación do 2º e do 3º traballador por parte 
dun autónomo e fixo referencia á creación da marca ‘Coopera’ para facer visible o labor das 
cooperativas

�� En canto ao benestar, citou entre outras prioridades a posta en marcha de medidas para o 
envellecemento activo e a prevención da dependencia e a modernización dos servizos sociais.

Benestar convoca máis de 600 prazas 
para estadías en balnearios dirixidas 

ás persoas maiores de Galicia

�� O prazo de presentación de solicitudes rematará o próxi-
mo 12 de abril e os interesados xa poden acceder á infor-
mación e ao modelo de solicitude na web http://traballoe-
benestar.xunta.es

�� Esta iniciativa, enmarcada no Plan galego das persoas 
maiores 2010-2013, facilita ás persoas con menos re-
cursos a posibilidade de gozar duns días de tratamento 
termal, emprazados en balnearios de Galicia 

�� A duración da estadía é de dez días (nove noites).
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Santiago, 26 de marzo de 
2013.- O borrador do “Plan para 
a dinamización demográfica de 
Galicia” inclúe entre outras me-
didas novidosas a creación dun 
servizo de axuda no fogar para a 
infancia, que comezará a funcio-
nar o próximo ano. Consistirá na 
asignación dun número de horas 
ao ano de atención dun profesio-
nal para o coidado de menores 
no fogar.

Así o adiantou a conselleira 
de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, na súa comparecencia no 
Parlamento galego para dar con-
ta das liñas estratéxicas do seu 
departamento para o ano 2013.

Este servizo que vén reco-
llido no Plan demográfico será 
“outro novo apoio á conciliación”, 
que atenderá as necesidades 
das persoas coidadoras habituais 
de menores de 12 anos que non 
teñan outro xeito de facelo. Será 
un servizo público, prestado por 
persoal especializado, e terá un 
sistema de prezos en función da 
renda.

Mato sinalou que este mes-
mo ano levarase a cabo a súa 
regulación, e en 2014 iniciarase 
un programa piloto nas sete gran-
des cidades.

A esta medida de concilia-
ción do plan, súmase tamén o 

novo recurso que constituirán as 
“casas niño”, que estarán desti-
nadas ao coidado personalizado 
de menores de 3 anos. Prestara-
se fundamentalmente en núcleos 
rurais que non conten con outros 
servizos de atención á infancia. 
Neste exercicio comezarase a re-
gular a normativa, para en 2014 
formar e acreditar as persoas 
coidadoras, que tamén terán 
acceso ás axudas de promoción 
do emprego autónomo. Entre 
2014 e 2015 prevense a posta 
en marcha de 15 casas niño nas 
provincias de Lugo e Ourense. 

Durante a súa intervención, 
Mato marcou os tres obxectivos 
fundamentais que guiarán o labor 
do departamento durante 2013: a 
mellora da empregabilidade dos 
galegos e galegas; a aposta pola 
inclusión social; e a mellora dos 
servizos sociais.

Área laboral

No que se refire ao empre-
go, a titular do departamento 
autonómico avanzou que se está 
traballando no desenvolvemento 
dunha carteira de servizos que 
reforzará o Servizo Público de 
Emprego de Galicia. Con este 
fin, prepararase un decreto que 
identifique as súas funcións e 
actividades. “Este servizo ofrece 

moitas máis opcións que a mera 
tramitación de prestacións”, su-
bliñou Mato. Así, a través deste 
decreto, que estará listo a finais 
de ano, regularase un modelo 
organizativo único e unha cartei-
ra de servizos que recolla todos 
os recursos que se ofrecen nas 
oficinas. Terá unha dobre pers-
pectiva: os servizos para deman-
dantes de emprego, e tamén os 
destinados ás empresas.

En formación, destacou que 
este ano os cursos chegarán a 
unhas 14.000 persoas, e practi-
camente o 100 por cento serán 
certificables.

Por outra banda, fixo fincapé 
nos incentivos á contratación na 
empresa ordinaria, cun orzamen-
to que se amplía nun 8 por cento, 
e que permitirá apoiar  preto de 
1.800 traballadores “para que 
consigan un contrato indefinido”.

Lembrou, tamén, que nesta 
área a Consellería está a impul-
sar o contrato de formación (que 
combina un posto de traballo 
con cursos con recoñecemento 
oficial), en colaboración coa 
Confederación de Empresarios 
de Galicia. No caso galego, a 
Xunta encargarase de financiar a 

formación que nun principio tería 
que ser asumida pola empresa.

No eido cooperativo, creara-
se este ano a marca ‘Coopera’, 
que buscará facer máis visibles  
aquelas cooperativas que están 
realizando unha boa xestión, 
especialmente en tres eixos: 
responsabilidade social, xestión 
medioambiental, e xestión de 
calidade.

A aposta polos autónomos 
e emprendedores será outro 
dos eixos da política laboral a 
través do investimento de máis 
de 25 millóns de euros para este 
colectivo, un 1 por cento máis 
que en 2012. Como novidade, 
incorpóranse os incentivos á 
contratación do 2º e 3º traballa-
dor. Permitirá beneficiar a 900 
persoas –case o dobre que o ano 
anterior- e sitúa a Galicia como a 
segunda comunidade autónoma 
en implantar estas axudas.

Demografía e envellecemento 
activo

Na súa intervención, Mato 
insistiu en que a revitalización 
demográfica será unha das 
prioridades. Ademais das medi-
das novidosas que anunciou, a 

�� O Plan demográfico inclúe un novo servizo de axuda no fogar para a 
infancia que comezará a funcionar o próximo ano

�� Este novo servizo consistirá na asignación dun número de horas ao ano 
de atención dun profesional para o coidado de menores no fogar

�� Avanzou que neste exercicio haberá tres obxectivos fundamentais: a 
mellora da empregabilidade, a aposta pola inclusión social e a mellora 
dos servizos sociais

�� Adiantou que se desenvolverá unha carteira de servizos para reforzar o 
Servizo Público de Emprego

�� Na área laboral, destacou os novos incentivos á contratación do 2º e do 
3º traballador por parte dun autónomo e fixo referencia á creación da 
marca ‘Coopera’ para facer visible o labor das cooperativas

�� En canto ao benestar, citou entre outras prioridades a posta en marcha de 
medidas para o o envellecemento activo e a prevención da dependencia, 
e a modernización dos servizos sociais

A conselleira de Traballo e Benestar, na súa comparecencia en Pleno

conselleira remarcou que este 
plan contempla actuacións con-
cretas a curto e medio prazo e 
recolle unha actuación transversal 
de todo o Goberno galego. Entre 
outros aspectos, destacou que o 
novo aumento progresivo das me-
didas fiscais converterá a Galicia 
na comunidade autónoma “que 
máis desgrava en todo o Estado”.

Nesta liña de actuacións 
inscríbese tamén a aposta pola 
creación de prazas en escolas in-
fantís: xa se teñen creado 3.000 
e prevense para esta lexislatura 
outras 3.500.

Outra das liñas estratéxicas 
para este ano é a promoción da 
autonomía persoal dos maiores 
e o envellecemento activo, unha 
aposta que contribuirá ao benes-
tar deste colectivo e á viabilidade 
do sistema.

Actualmente, está ultimándose 
a Estratexia para a prevención e 
detección precoz da dependencia 

en Galicia. Contará con máis de 
400 propostas para conseguir que 
miles de galegos poidan previr a 
dependencia ata 2020.

Para cumprir cos obxecti-
vos desta estratexia, unha das 
ferramentas que se empregará 
son as novas tecnoloxías. De 
feito, estase traballando nun plan 
de modernización dos servizos 
sociais da Xunta de Galicia, que 
se desenvolverá ao longo da 
lexislatura.

Entre outros avances rela-
cionados coas tecnoloxías, Mato 
citou o expediente dixital en de-
pendencia ou o programa de te-
leasistencia avanzada Miavizor.

Coordinación sociosanitaria

A coordinación entre áreas 
é outras das metas marcadas. 
Para mellorala, constituíuse hai 
unha semana a Comisión inter-
departamental de coordinación 
de atención sociosanitaria de 

Galicia, e estase a desenvolver 
o Plan marco de atención so-
ciosanitaria. Todo para impulsar 
a actuación coordinada entre os 
departamentos de Sanidade e 
Benestar.

A continuidade do compro-
miso coa dependencia marcará 
tamén as actuacións deste ano. 
En 2012, Galicia foi a segunda 
comunidade autónoma que máis 
altas deu en dependencia e nos 
primeiros meses de 2013 foi 
unha das cinco que aumentaron 
o número de beneficiarios.

A calidade dos servizos de 
atención é unha das prioridades 
da Consellería. Co fin de seguir 
avanzando neste eido, este 
ano aprobarase o decreto que 
regulará a carteira de servizos 
de atención á dependencia. Os 
usuarios van recibir os recursos 
que realmente precisa, en fun-
ción das súas características.

Mato indicou que en 2013 

blíndase a partida de atención á 
discapacidade; que neste perío-
do de sesións entrará no Parla-
mento a nova Lei de accesibilida-
de; e que neste exercicio tamén 
se creará unha rede autonómica 
de atención temperá cunha tripla 
perspectiva (sanitaria, educativa 
e de servizos sociais).

E, xa por último, indicou que 
a aposta pola inclusión se reflicte 
no aumento nun 38 por cento do 
orzamento da RISGA e nun 50 
por cento para as AES. Anunciou 
tamén que neste período de 
sesións chegará ao Parlamento 
a nova Lei de inclusión social de 
Galicia, que ten como meta con-
seguir que as persoas en exclu-
sión social saian desa situación.

En definitiva, concluíu Mato, 
trátase dunha “folla de ruta cuns 
obxectivos claros que se poden 
resumir en dous: as persoas e o 
crecemento económico da nosa 
comunidade”.

Feijóo avanza que o Plan de dinamización demográfica contará con novos 
beneficios fiscais e con beneficios en materia de vivenda e transporte público

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu no 
Parlamento galego para dar conta das liñas estratéxicas do seu 

departamento para este ano 2013

Santiago, 08 de marzo de 2013.- O presi-
dente do Goberno galego, Alberto Núñez Feijóo, 
avanzou na rolda de prensa do Consello que o 
Plan de dinamización demográfica, que será re-
mitido á Cámara para a súa aprobación de forma 
definitiva, contará con novos beneficios fiscais 
e con beneficios en materia de vivenda e trans-
porte público. “En definitiva, -dixo- renovamos un 
compromiso e formulamos novas medidas fiscais, 
beneficios en materia de transporte e en materia 
de vivenda. Estamos falando de 90 millóns de 
euros, dentro dun plan de dinamización máis glo-
bal para incentivar a natalidade en Galicia, nesta 
lexislatura”.

Ao longo da súa intervención, Feijóo explicou 
que o documento amplía de 50 a 67 o número de 
medidas para atallar o problema demográfico, ao 
redor de catro áreas: sensibilización da cidadanía, 
“xa que é preciso profundar en campañas de in-
formación e de concienciación dun problema que 
temos como sociedade”; impulso socioeconómico 
á maternidade e á paternidade, fomentar estímu-
los que apoien a decisión dos galegos de con-
verterse en pais “e, nesta lexislatura, crearemos 
outras 3.500 novas prazas de escolas infantís”; 
apoio ás familias, “fomentando a racionalización 

dos horarios, e facilitando o acceso á vivenda e 
ao transporte”; e mellorar a coordinación de todas 
as administracións públicas, “de tal xeito que sexa 
un asunto no que todos esteamos implicados para 
coordinar mellor as medidas e para racionalizar 
mellor os recursos públicos que poñemos a dis-
posición”.

Con respecto aos beneficios fiscais, o titular 
da Xunta recoñeceu que, a pesar dun escenario 
de cumprimento do déficit público, é necesario 
facer un esforzo adicional e, neste senso, avan-
zou o incremento dos recursos destinados aos 
beneficios fiscais para as persoas que decidan ter 
fillos na comunidade.
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Mato apoia o novo acordo galego dos axentes sociais sobre 
procedementos extraxudiciais de solución de conflitos de traballo

Santiago, 25 de marzo de 
2013.- O Goberno galego amosou 
o seu apoio ao novo Acordo galego 
sobre procedementos extraxudi-
ciais de solución de conflitos de 
traballo (AGA) que asinaron os 
principais axentes sociais de Gali-
cia, os tres sindicatos maioritarios 
e a Confederación de Empresarios 
de Galicia (CEG).

A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, presidiu 
en Santiago a sinatura do novo 
texto que actualiza un instrumento 
que permitiu alcanzar nos últimos 
20 anos unha solución negociada 
a conflitos laborais que afectaron 
a máis de 700.000 traballadores 
e 78.000 empresas. Só en 2012 
beneficiou a 32.000 traballadores 
e 3.000 empresas, acadando unha 
porcentaxe de conflitos soluciona-
dos do 90 por cento.

“AGA evitou que centos de 
conflitos puidesen chegar á vía 
xudicial, mediando neles e esta-
blecendo pontes de entendemento 
entre as distintas partes”, apuntou a 
conselleira, quen lembrou que este 
acordo, asinado por primeira vez 
en Galicia en 1992, foi o segundo 
deste tipo que se firmou en toda 
España.

O novo acordo adáptase aos 
cambios lexislativos e abre novos 
camiños de actuación. Así, introdú-
cense modificacións na solución de 
discrepancias durante as negocia-
cións que preceden a descolgues 
e inaplicacións de convenios 
colectivos e na substitución dos 
períodos de consultas anteriores 

aos traslados, modificacións, sus-
pensións de contratos e despedi-
mentos colectivos. Tamén inclúe 
novidades na procura dunha solu-
ción en bloqueos na negociación 
dun convenio colectivo; na solución 
de discrepancias no seno das co-
misións paritarias; e na posibilidade 
de que un xuíz remita á mediación 
os períodos de consultas para un 
ERE extintivo ou de suspensión.

“Trátase dunha ferramenta 

deseñada para o diálogo e baseada 
no consenso”, indicou a conselleira, 
quen gabou o feito de que o acordo 
fose asinado polos principais axen-
tes sociais de Galicia.

O AGA é un procedemento 
gratuíto, e “de gran calidade, cele-
ridade e eficacia”. Na actualidade 
conta con 53 mediadores e árbitros 
e ofrece unha solución moito más 
rápida da que se obtería no caso de 
ter que recorrer á vía xudicial.

�� A conselleira de Traballo e Benestar presidiu a sinatura desta iniciativa que 
actualiza a ferramenta, adaptándose aos cambios lexislativos e abrindo 
novos camiños de actuación

�� Esta actuación permitiu nos últimos 20 anos alcanzar unha solución 
negociada a conflitos laborais que afectaron a máis de 700.000 
traballadores e 78.000 empresas

�� En 2012, a porcentaxe de conflitos solucionados estivo en torno ao 90 por 
cento

�� A titular do departamento autonómico destaca que este acordo supón un 
paso máis na consolidación do marco de diálogo e consenso nas relacións 
laborais

A conselleira de Traballo e Benestar presidiu a sinatura do acordo 

Traballo porá en marcha un proxecto piloto para axudar a pemes e 
autónomos en situación de crise

Santiago, 19 de marzo de 
2013.- A Consellería de Traballo 
e Benestar porá en marcha un 
proxecto piloto para a diagnose 
e para a elaboración de plans de 
acción de mellora da competiti-
vidade das pemes e autónomos 
ante a crise no que colaborará coa 
Fundación Instituto Cameral para 
a Creación e Desenvolvemento da 
Empresa (Incyde).

O director xeral de Traballo e 
Economía Social, Odilo Martiñá, 
mantivo hoxe unha xuntanza con 
responsables de Incyde e da 
Cámara de Comercio de Santiago 
para a execución desta actuación, 
que se enmarca dentro dos obxec-
tivos de Europa 2020, a nova es-
tratexia da UE para un crecemento 
intelixente, sostible e integrador. A 

finalidade é promover a formación 
das persoas e facilitar a súa incor-
poración ao mercado de traballo.

Martiñá destacou que a Xunta 
levará a cabo, xunto con Incyde, 
esta experiencia piloto, xa que 
promoverá a mellora das oportuni-
dades de negocio das pequenas e 
medianas empresas dos sectores 
tradicionais; que conten con máis 
de 5 anos de antigüidade e un 
cadro de persoal entre 5 e 150 
empregados; e que requiran apoio 
e asesoramento especializado 
nas áreas de innovación e trans-
ferencia de tecnoloxía, finanzas, 
márketing, comercial, xestión de 
procesos, internacionalización e 
comercio exterior.

Trátase de mellorar a competi-
tividade mediante a impartición dun 

programa de formación específico, 
onde se analizará, de cada empre-
sa participante, os seus elementos 
susceptibles de mellora. Para iso, 
transmitiranse conceptos, técnicas 
e ferramentas específicas de direc-
ción en tempo de crise; diagnostica-
ranse problemas críticos por áreas 
funcionais; estableceranse priorida-
des e axuda na toma de decisións; 
e fixarase un calendario de posta en 
marcha de accións urxentes.

O número de participantes no 
proxecto piloto será de entre 15 
e 25 empresas que teñan o perfil 
requirido. A duración do programa 
será de 8 semanas: impartiranse 
32 horas de formación e 288 de ti-
torización. En definitiva, Martiñá si-
nalou que do que se trata é de que 
as empresas poidan ser titorizadas 
para saír dunha situación de crise 
e acadar que se manteñan activas.

�� O director xeral de Traballo e Economía Social, Odilo Martiñá, mantivo en 
Santiago unha xuntanza con responsables da Cámara de Comercio de 
Santiago e a Fundación Incyde

�� O obxectivo principal desta iniciativa, que executará a Fundación, é 
mellorar a competitividade das empresas mediante a impartición dun 
programa de formación específico.

Os accidentes en xornada laboral baixaron nun 24% e os mortais preto 
dun 14% en Galicia no ano 2012

Santiago de Compostela, 12 
de marzo de 2013.- Galicia rexistrou 
un total de 23.668 accidentes laborais 
no ano 2012 en xornada laboral, 7.473 
menos que no 2011, o que supón unha 
redución dun 24%. Así o explicou a 
directora do Instituto Galego de Segu-
ridade e Saúde Laboral (ISSGA), Adela 
Quinzá-Torroja, en rolda de prensa para 
informar dos datos de sinistralidade co-
rrespondentes ao ano 2012, así como 
das actividades que levará a cabo o 
Instituto no 2013.

Quinzá-Torroja salientou que, 
por gravidade, os accidentes leves 
representan o 97,8 por cento do total. 
Ademais, destacou a redución dos 
accidentes mortais ocorridos durante 
a xornada laboral, o 0,2 por cento do 
total, que rexistraron unha minoración 

dun 13,46%, pasando dos 52 do ano 
2011 aos 45 do 2012. A maioría foron 
por choques, golpes contra obxectos en 
movemento, infartos ou derrames.

Do total de accidentes laborais 
rexistrados no ano 2012 en xornada 
laboral, 23.137 foron leves, 486 graves 
e 45 mortais.

A minoración dos accidentes de 
traballo maniféstase nas catro provin-
cias galegas, cun maior descenso en 
Pontevedra, seguida de Lugo, A Coruña 
e Ourense. En concreto en Pontevedra 
descende o 27,32%, en Lugo descende 
o 23,06%, na Coruña o 22,50%, e en 
Ourense o 19,22%.

A tendencia á baixa maniféstase 
en todos os sectores, sendo menor 
no sector da pesca. En concreto, na 
construción descende un 34,11%; na 

industria o 27,60%; na agricultura o 
19,80%; e na pesca o 4,71%.

Respecto dos accidentes “in 
itinere” (os ocorridos durante os des-
prazamentos ao ir ou volver do traba-
llo),  no 2012 producíronse 2.891, 457 
menos que no 2011 o que supón unha 
minoración dun 13,65%. Deles, 8 foron 
mortais.

Para ter unha visión precisa da 
evolución da sinistralidade laboral, 
utilízase o índice de incidencia, que 
compara o número de accidentes co 

número de traballadores coas con-
tinxencias profesionais cubertas.

O índice de incidencia do total de 
accidentes laborais tamén descende en 
Galicia nun 20,16%. Unha tendencia 
á baixa que se manifesta en todos os 
sectores. Por orde de diminución, ocu-
pa o primeiro lugar o sector da industria, 
cunha baixada dun 23,08%; seguido da 
construción, cun descenso 18,16%; o 
sector servizos, que caeu un 17,29%; 
o sector da agricultura, cun 15,79%; e o 
sector da pesca, cun 2,31%.

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/
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Informe do paro rexistrado
O desemprego baixa en Galicia no mes de marzo en 1.636 persoas

Santiago, 2 de abril de 2013.- O desem-
prego rexistrou no mes de marzo en Galicia un 
descenso de 1.636 persoas, o que se traduce 
en termos relativos nun -0,56%. Esta cifra sitúa 
a esta comunidade autónoma como a terceira na 
que se rexistra unha maior baixada do número 
de parados, tanto en termos absolutos como en 
relativos. Tras este dato, o número total de des-
empregados rexistrado en Galicia o pasado mes 
foi de 291.187.

A directora xeral de Emprego e Formación, 
Ana María Díaz López, valorou positivamente o 
feito de que descendese o número de parados, 
aínda que matizou que hai que tomar este dato 
con cautela e esperar á evolución dos próximos 
meses.

Salientou que se trata da primeira diminución 

dun mes de marzo desde 2008, e precisou que, 
remitíndose ao histórico desde 2005, esta é a 
terceira maior baixada nestas datas. Ademais, 
Galicia representa case o 35 por cento da baixada 
total do Estado.

Fixo fincapé, tamén, na contención da des-
trución de emprego que se reflicte na evolución 
interanual. Así, en marzo o incremento interanual 
situouse nun 5,20 por cento, o que supón mellorar 
en case seis puntos o dato que se rexistrou no 
mesmo mes do ano anterior.

En comparación co Estado, o comportamen-
to de Galicia é mellor que o da media, tanto a nivel 
mensual como interanual. En España, neste mes 
de marzo o descenso mensual do desemprego foi 
do 0,1 por cento (-4.979 desempregados), fronte 
ao 0,56 por cento galego. En interanual, pola súa 

banda, a comunidade autónoma situouse en case 
oito décimas por debaixo do dato estatal.

Por sectores, os servizos son os que concen-
tran fundamentalmente o descenso, con 1.570 
desempregados menos. A continuación sitúase a 
construción (-206), e a industria (-175). Pola con-
tra, aumenta no colectivo sen emprego anterior 
(+196), e na agricultura e na pesca (+119).

Por provincias, o paro baixou en todas elas. 
O maior descenso foi na Coruña (-888), seguida 
por Pontevedra (-347), Lugo (-252) e Ourense 
(-149).

En canto aos contratos, no mes de marzo 
rexistráronse en Galicia un total de 43.270, 2.468 
contratos máis que no mes anterior. Deste total, 
4.226 foron indefinidos (9,77 por cento) e 39.044 
temporais (90,23%).
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Variación relativ a 

mes anterior
Illes Balears 90.576 -3,59

Cantabria 58.687 -1,00

Galicia 291.187 -0,56

Murcia 159.364 -0,44

Castela e León 249.405 -0,38

Valencia 591.125 -0,38

Asturias 107.350 -0,30

Castela-A Mancha 274.210 -0,17

Cataluña 664.050 -0,17

Nav arra 56.486 -0,07

Canarias 291.672 0,07

Andalucía 1.126.452 0,12

Madrid 571.751 0,30

Estremadura 152.869 0,40

Aragón 116.855 0,59

País Vasco 179.341 0,75

A Riox a 29.371 1,05

Melilla 11.870 1,11

Ceuta 12.622 1,51

TOTAL 5.035.243 -0,10
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Preto de 400 desempregados beneficiáronse ata o momento dos cursos de 
Empreganav para a inserción de traballadores do metal

De feito, comeza a primeira 
edicSantiago, 30 de marzo de 
2013.- Empreganav, o programa 
que está a executar o Goberno 
galego para a inserción laboral de 
450 persoas desempregadas do 
sector do metal, atópase na actua-
lidade na fase de formación e xa 
se iniciaron os primeiros contactos 
con empresas para a recolocación 
dos traballadores e traballadoras.

Así, ata a data xa se bene-
ficiaron dos 30 cursos que se 
impartiron preto de 400 persoas. 
En total, estas accións incluíron 
máis de 1.000 horas de formación 
centradas en diversas temáticas: 
informática, inglés, operador de ca-
rretillas elevadoras ou soldadura.

Na actualidade estanse a im-
partir 5 cursos nos que participan 

64 persoas e nos próximos meses 
está previsto o desenvolvemento 
doutras 56 accións formativas.

Estas actuacións realízanse 
en diferentes puntos da xeografía 
galega: As Pontes, A Coruña, Fe-
rrol, Ourense, Santiago, Vigo e na 
zona de Condado/Paradanta.

Empreganav foi acordado na 
Mesa do Naval do diálogo social 
para aqueles traballadores e 
traballadoras do sector do metal 
que perderon o seu posto laboral 
entre marzo e decembro de 2011. 
A iniciativa conta cun orzamento 
de 3,1 millóns de euros financiado 
polo Fondo Europeo de Adaptación 
á Globalización (FEAG) e polas 
consellerías de Traballo e Benestar 
e Economía e Industria.

Ademais desta partida económica, 

destínanse 500.000 euros para 
incentivos á participación que 
axudan os traballadores a sufra-
gar os gastos que implican a súa 
asistencia ao programa, como de 
desprazamento ou para a concilia-
ción familiar.

As diferentes fases
O proxecto, que busca, polo 

tanto, elaborar un itinerario de 
inserción laboral personalizado 
para cada traballador, consta de 7 
áreas.

O programa seguirá desenvol-
véndose ata o primeiro trimestre de 
2014, e nos próximos meses cen-
trarase, ademais das accións de 
formación, no apoio á recolocación. 
Farase mediante unha análise con-
tinuada do tecido industrial do sec-
tor para detectar as necesidades 
das empresas, e comprobar que 
ofertas de emprego se adecúan 
aos itinerarios profesionais dos 
participantes no programa.

Información e orientación
O programa Empreganav 

comezou no segundo semestre do 
ano pasado cunha serie de xorna-
das informativas nas cidades cun 

tecido industrial do metal e auxiliar 
do naval (Vigo, A Coruña, Ferrol, 
Santiago, Ourense e Vilagarcía). 
A segunda fase centrouse nas 
medidas de sensibilización que se 
levaron a cabo a través de distintos 
obradoiros: de xestión do cambio, 
de acreditación de certificados 
de profesionalidade, de retorno 
ás aulas e de fomento do espírito 
emprendedor.

A terceira fase consistiu na 
orientación laboral aos traballa-
dores, que proporcionaron datos 
sobre a súa dispoñibilidade, pre-
ferencias, experiencia e aptitudes 
profesionais para elaborar un perfil 
de cada traballador e un itinerario 
personalizado.

Con este programa favorece-
rase a mellora da empregabilidade 
dos desempregados do naval, a 
súa reciclaxe profesional e a súa 
recolocación no propio sector ou 
noutro distinto. Empreganav segue 
o exemplo de EmpregaTex que se 
levou a cabo entre 2010 e 2012 
para desempregados do téxtil e 
acadou unha inserción laboral do 
60%.

�� O programa, que executa o Goberno galego, ten como obxectivo a 
recolocación de 450 persoas

�� Na actualidade, a iniciativa atópase na fase de formación e xa se iniciaron 
os primeiros contactos con empresas do sector

�� Impartíronse, ata a data, 30 accións formativas e nestes momentos hai 
outras 5 en execución das que se beneficiarán 64 persoas

�� A parte de formación completarase nos próximos meses con 56 cursos 
máis

�� Empreganav conta cun orzamento de 3,1 millóns de euros e foi acordado 
na Mesa do Naval do diálogo social.

http://empreganav.com/

http://empreganav.com/
http://traballo.xunta.es/publicacions-paro
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A Xunta remata a elaboración do Plan para a modernización tecnolóxica 
do Sistema galego de servizos sociais

Benestar intercambia experiencias co Centro de Tecnoloxías da Accesibilidade para 
a mellora das persoas con discapacidade

Santiago, 18 de marzo de 
2013.- A Xunta porá en marcha un 
Plan para a modernización tecnoló-
xica do Sistema galego de servizos 
Sociais, un instrumento de apoio á 
planificación estratéxica deste área 
clave para a comunidade, que xes-
tiona a atención e as prestacións 
de máis de 1,6 millóns de galegos.

Coa integración das TIC na 
xestión dos servizos sociais bús-
case garantir a sostibilidade do 
sistema, mellorando a capacidade 
e calidade de atención, reducindo 
custes administrativos e optimizan-
do os recursos existentes. E todo 
isto, priorizando a coordinación 
sociosanitaria para conseguir 
unha maior eficiencia do sistema 
e conseguir dar maior cobertura á 
demanda que está en aumento

O Comité de dirección do 

Santiago, 13 de marzo de 
2013.- A secretaria xeral de Polí-
tica Social, Coro Piñeiro, mantivo 
en Santiago unha xuntanza con 
responsables do Centro Nacional 
de Tecnoloxías da Accesibilidade 
(Centac) para intercambiar expe-
riencias co obxectivo de seguir 
avanzando na mellora da calidade 
de vida das persoas con discapa-
cidade.

Deste xeito, Piñeiro destacou 
no transcurso da reunión que a 
Consellería de Traballo e Benestar 
ten previsto tramitar neste período 

proxecto, promovido pola Axencia 
para a Modernización Tecnolóxi-
ca de Galicia e a Consellería de 
Traballo e Benestar en estreita 
colaboración co Servizo Galego 
de Saúde, aprobou o documento 
definitivo do plan para ser remitido 
ao Consello da Xunta.

Integración dos sistemas de 
información

Unha das claves do plan é aca-
dar un sistema integrado con toda a 
información relevante dos usuarios 
e coa carteira de servizos global, 
dispoñible para todos os axentes e 
procesos implicados. Isto facilitará 
a implantación efectiva da historia 
social única dos usuarios que nun 
futuro poderá integrarse coa his-
toria clínica e simplificará o labor 
dos preto de 30.000 profesionais 

de sesións a nova Lei de accesi-
bilidade para a súa aprobación no 
Parlamento de Galicia.

A secretaria xeral lembrou 
que o novo texto introducirá unha 
visión máis ampla, que vai máis 
alá do urbanismo e da edificación, 
regulando tamén outras barreiras 
que limitan a igualdade de oportu-
nidades, como as de comunicación 
ou de acceso ás tecnoloxías.

“Coa nova normativa o que se 
pretende é que a accesibilidade 
sexa universal e que se converta 
nun deseño para todos; son os 

que integran o Sistema galego de 
servizos sociais.

A nivel asistencial o plan con-
tribuirá a incrementar o número 
de persoas atendidas, favorecerá 
o autocoidado preventivo no fogar 
mediante servizos de teleasisten-
cia avanzada e facilitará a dispo-
sición de información para predicir 
necesidades e poder desenvolver 
políticas de prevención.

Para conseguir estes obxecti-
vos, o plan implica a colaboración 
de todo o sector, desde as adminis-
tracións, aos centros de atención, 
profesionais colectivos na atención 
social para unha mellor xestión das 
prestacións sociais axilizando os 

dous conceptos fundamentais 
que introduce a nova lei”, apuntou 
Piñeiro, ao tempo que detallou que 
a normativa non só contemplará 
unha eliminación de barreiras 
arquitectónicas, senón que irá 
máis alá e incluirá o concepto de 
accesibilidade no ámbito da comu-
nicación: accesibilidade no acceso 
ás web, na lectura, nas telecomu-
nicacións.

O Centro Nacional de 
Tecnoloxías da Accesibili-
dade é unha organización 
que ten como obxectivo 

tempos de resposta e optimizando 
os recursos das diferentes admi-
nistracións.

Impulso do tecido empresarial e 
do sector TIC

As medidas establecidas no 
plan contribuirán ao desenvolve-
mento dun novo sector empresarial 
e profesional de notable impacto 
produtivo e de xeración de em-
prego, no que Galicia pode ser un 
referente nacional e internacional

Ademais, suporá un forte 
impulso ao sector TIC galego que 
poderá desenvolver proxectos 
innovadores no eido sociosanitario 
ao abeiro do plan.

principal promover o desenvol-
vemento das tecnoloxías da ac-
cesibilidade en todos os ámbitos 
posibles, co fin último de facilitar a 
integración social, a igualdade no 
acceso ás tecnoloxías da Socieda-
de da Información e, en conclusión, 
de mellorar a vida das persoas con 
discapacidade.

Benestar convoca máis de 600 prazas para estadías en balnearios dirixidas ás 
persoas maiores de Galicia

Feijóo afirma que a estratexia para a prevención e detección precoz da dependencia marcará a 
folla de ruta das políticas de prevención e promoción da autonomía persoal en Galicia

Santiago, 18 de marzo de 
2013.- A Consellería de Traballo 
e Benestar vén de convocar unha 
nova edición do programa ‘Be-
nestar en balnearios’ co que se 
pretende contribuír ao mantemento 
da autonomía das persoas maio-
res, facilitándolles a posibilidade 
de gozar duns días de descanso, 
convivencia e tratamento termal, 
ocupando o seu tempo libre dun 
xeito activo e positivo.

Nesta ocasión convócanse 
603 prazas repartidas por toda 
Galicia. En concreto, nos balnea-
rios de Acuña en Caldas de Reis 
(Pontevedra), Arnoia en Ourense, 
Augas Santas en Ferreira de Pan-
tón (Lugo), Baños de Brea en Vila 
de Cruces (Pontevedra), Baños 
de Molgas en Ourense, Caldelas 
de Tui en Tui (Pontevedra), O 
Carballiño (Ourense), Carballo, 

Santiago, 05 de marzo de 
2013.- O presidente do Goberno 
galego, Alberto Nuñez Feijóo, 
avanzou, hoxe, no acto de presen-
tación do informe Una vejez activa 
en España, que a Estratexia para a 
prevención e detección precoz da 
dependencia, que está ultimando 
a Xunta e que ten como horizonte 
o 2020, servirá para marcar a folla 

(A Coruña), Cuntis (Pontevedra), 
Laias en Cenlle (Ourense), Lobios 
(Ourense), Río Pambre en Palas 
de Rei (Lugo) e Termas romanas 
de Lugo.

O prazo de presentación de 
solicitudes rematará o próximo 12 
de abril e os interesados xa poden 
acceder á información e ao modelo 
de solicitude na web da Consellería 
http://traballoebenestar.xunta.es.

Esta iniciativa, enmarcada no 
Plan galego das persoas maiores 
2010-2013, facilita ás persoas con 
menos recursos a posibilidade de 
gozar duns días de tratamento ter-
mal en balnearios emprazados en 
Galicia. A duración da estadía é de 
dez días (nove noites).

O custo, logo da subvención 
da Xunta, oscila entre os 370 e 390 
euros os dez días e inclúe a esta-
día en habitacións compartidas, 

de ruta das políticas de prevención 
e promoción da autonomía persoal 
no ámbito da comunidade.

Segundo explicou o titular 
do Executivo autonómico, esta 
estratexia recollerá actuacións 
encamiñadas a alcanzar varios 
obxectivos, entre os que desta-
can: a concienciación social en 
relación coa adopción de hábitos 

en réxime de pensión completa en 
balnearios, hoteis ou residencias; 
tratamento termal, segundo pres-
crición facultativa; e actividades de 
animación sociocutural.

Para participar nesta iniciativa 

de vida saudables; o aumento da 
esperanza de vida libre de depen-
dencia; e a mellora da calidade de 
vida daqueles que teñen algunha 
dependencia.

Durante a súa intervención, 
Feijóo destacou que o Goberno 
galego está a traballar, xa desde a 
anterior lexislatura, en ferramentas 
para conseguir este obxectivo: un 
envellecemento activo. E, neste 
sentido, referiuse ao Plan galego 
de persoas maiores 2010-2013, 
que contou na súa elaboración 
coa participación de asociacións, 
federacións e entidades que repre-
sentan a este colectivo e cuxo eixe 
vertebrador é o envellecemento 
activo e a promoción da autonomía 
persoal.

Así mesmo, e sabedores que 
unha das claves máis efectivas 
para lograr un envellecemento acti-
vo é a prevención, o presidente do 
Goberno galego destacou a posta 
en marcha do Plan Galicia sau-
dable, para fomentar a actividade 

é necesario ter máis de 65 anos ou 
60 reunindo a condición de pen-
sionista, residir en Galicia, valerse 
por si mesmo, non padecer enfer-
midades infecto-contaxiosas nin 
trastornos mentais ou de conduta.

física e con medidas encamiñadas 
á introdución entre a cidadanía de 
novos hábitos de vida saudables, 
evitando o sedentarismo, procu-
rando un estilo de vida máis activo 
e promovendo o exercicio físico 
diario, desde os máis novos ata 
os nosos maiores. “E tamén –en-
gadiu- puxemos en marcha outras 
iniciativas como o proxecto Enve-
llecemento +activo, un programa 
de cooperación que temos entre 
España e Portugal, con fondos eu-
ropeos para o seu financiamento”.

Feijóo asegurou que a espe-
ranza de vida, a autonomía persoal 
e o non caer na dependencia, ten 
moito que ver co incremento da 
calidade asistencial; “e por iso 
temos que seguir apostando polos 
servizos sanitarios: colocar o pa-
ciente como o centro do sistema; e, 
en segundo lugar, a xeneralización 
das tecnoloxías –historia clínica 
electrónica, receita electrónica...- 
que posibilita unha utilización dos 
servizos públicos máis eficientes”.

�� A integración das TIC no sistema mellorará a xestión e facilitará o labor dos 
preto de 30.000 profesionais desta área na Comunidade

�� Reducirá custos administrativos e prazos de tramitación e permitirá 
compartir información e recursos entre todas as administracións

�� Posibilitará a coordinación entre o sistema de servizos sociais e o sanitario 
para avanzar na implantación efectiva da historia social única dos usuarios

�� O plan elaborouse de xeito coordinado entre a Amtega, a Consellería de 
Traballo e e Benestar e o Sergas e en colaboración coa Dirección Xeral 
de Administración Local, Dirección Xeral de Xustiza e a Secretaría Xeral 
de Igualdade

http://benestar.xunta.es/web/portal/planseprogramas?p_p_

O titular da Xunta presidiu, esta tarde, o acto de presentación do 
informe Una vejez activa en España

http://www.centac.es/?q=es

http://www.centac.es/?q=es
http://benestar.xunta.es/web/portal/planseprogramas?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_P37k&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_P37k_content=%2Fopencms%2FBenestar%2FContidos%2FPlans_e_programas%2Fdocumento_0018.html
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Benestar e os fiscais de protección de menores reuniranse todos os anos para 
coordinar as actuacións relativas á infancia

Unha “escola de pais” axuda a internos de 
Teixeiro a preparar o reencontro coas súas 

familias ao abandonar o centro

Mato traslada os avances acadados en 
materia de inclusión á directiva do Colexio 

Oficial de Traballo Social de Galicia

O novo Consello Galego de Acción Voluntaria conta cunha maior representación das 
entidades que traballan neste ámbito

Benestar expón en Santiago 40 carteis que compiten para ser a imaxe do certame 
‘Xuventude Crea 2013’

Santiago, 19 de marzo de 
2013.- A Consellería de Traballo e 
Benestar e os fiscais de protección 
de menores das catro provincias 
galegas manterán un encontro 
anual para coordinar as súas ac-
tuacións relativas á infancia.

Así o acordaron nun encontro 
mantido en Santiago entre a directora 
de Familia e Inclusión, Amparo Gon-
zález, e o fiscal xefe de Galicia, Carlos 
Varela, que contou coa presenza dos 
fiscais de protección de menores das 
catro provincias galegas.

Segundo indicou a directora 
xeral de Familia e Inclusión, este 
encontro convocarase con carácter 
ordinario unha vez ao ano, se ben 

Santiago, 3 de marzo de 
2013.- A Escola de pais é un obra-
doiro no que internos do módulo 1 
de Teixeiro abordan e preparan o 
seu reencontro coas súas familias, 
e concretamente cos seus fillos e 
fillas, cando saian en liberdade. 
Todos os participantes abandona-
rán ese centro penitenciario nos 
próximos meses.

O obradoiro busca axudar aos 
asistentes a valorar a importancia 
do seu papel no desenvolvemento 
e na educación dos seus fillos 
e fillas, así como a desenvolver 
competencias educativas e de 
relacións.

Da man dunha técnica do II 
Plan galego de inclusión social, o 
obradoiro impártese en sesións 
semanais de hora e media de 
duración, ademais de contemplar 

Santiago, 4 de marzo de 
2013.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, trasladou os 
avances acadados en materia de in-
clusión á directora do Colexio Oficial 
de Traballo Social de Galicia, Juana 
María Tubío Ordóñez, con quen 
mantivo un encontro en Santiago.

Mato lembrou que o compro-
miso pola inclusión é un dos obxec-
tivos principais da Xunta para os 
próximos catro anos. Esta aposta 
reflíctese no reforzamento nos 
orzamentos de este ano da Renda 
de Integración Social de Galicia 
(RISGA), que se incrementou nun 
38 por cento ata chegar aos 32,7 
millóns. Ao respecto, Beatriz Mato 
tamén recordou que o investimento 
en Axudas de emerxencia social 
(AES) medrou nun 50 por cento, ao 
pasar de 3 a 4,5 millóns de euros 
nos orzamentos de 2013.

Así mesmo, Mato aproveitou 
para informar a Tubío Ordóñez 
de que a nova Lei de inclusión 
social de Galicia, que se tramitará 

Santiago, 21 de marzo de 
2013.- O novo Consello Galego de 
Acción Voluntaria conta a partir de 
agora cunha maior representación 
das entidades que traballan neste 
ámbito. Trátase de reforzar o papel 
do tecido asociativo deste sector 
no organismo, tamén a través da 
creación dunha vicepresidencia 
segunda para o representante da 
confederación que teña un maior 
número de entidades inscritas no 
Rexistro de acción voluntaria, un 
papel que neste caso recae en 
Cogami.

Santiago de Compostela, 
15 de marzo de 2013.- A sala de 
exposicións do Centro Coordinador 
de Información Xuvenil de Santiago 
acolle a exposición dos 40 carteis 
que participan no concurso de elabo-
ración da imaxe do certame ‘Xuven-
tude Crea 2013’. Puideron participar 
no concurso mozos e mozas de 18 a 
30 anos residentes en Galicia.

O director xeral de Xuventude 
e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, 
inaugurou  a mostra e destacou que 
este concurso é unha novidade no 
decurso de todas as edicións do 
certame ‘Xuventude Crea’, e pre-
tende implicar e facer partícipes aos 
propios novos artistas na xestión 
desta iniciativa. Tamén adiantou que 

terá lugar unha coordinación diaria 
entre as partes, así como outras 
posibles reunións extraordinarias 
por motivos concretos que poidan 
xurdir ao longo do exercicio.

A responsable de Familia va-
lorou que se tratou dunha reunión 
“moi produtiva” na que se puxo de 
manifesto “o compromiso mutuo de 
colaborar para dar solución a dife-
rentes problemas que se presentan 
de forma habitual na intervención 
coa infancia”.

Amparo González engadiu que 
no encontro se tomaron acordos 
relativos a temas como as tutelas 
ordinarias, os centros de protección 
ou as responsabilidades parentais.

entrevistas individuais con aqueles 
internos que as soliciten.

As sesións da Escola de pais 
arrancaron hai uns días e contan 
con 12 participantes, todos eles pais 
de nenos ou nenas de entre 6 e 12 
anos. A súa duración prolongaranse 
ata mediados do mes de xuño.

O II Plan galego de inclusión 
social desenvolve, no Módulo 1 
“Nelson Mandela” do Centro pe-
nitenciario de Teixeiro, accións de 
preparación para a vida en liberda-
de dos internos. O seu obxectivo 
principal é favorecer a inserción 
sociolaboral dos reclusos que 
voluntariamente decidan participar 
no plan. Está cofinanciado polo 
Fondo Social Europeo e pola Xun-
ta de Galicia e é xestionado polo 
Consorcio Galego de Servizos de 
Igualdade e Benestar.

no Parlamento neste período de 
sesións, promoverá a integración 
laboral das persoas en risco de 
exclusión social. Neste sentido, ase-
gurou que esta aproveitará as siner-
xías entre os servizos sociais e de 
emprego co fin de dotar ás persoas 
máis vulnerables dun itinerario de 
inserción laboral coherente e único.

Ao respecto, sinalou que a 
normativa incluirá a elaboración dun 
itinerario personalizado de inserción 
sociolaboral, adecuando os pro-
cesos formativos ás necesidades 
específicas dos alumnos, para a ad-
quisición das competencias básicas 
e a reciclaxe profesional. Poñeranse 
en marcha mecanismos específicos 
de orientación, asesoramento, 
apoio e seguimento do seu proceso 
de busca de emprego.

A responsable de Benestar 
referiuse ao decreto que regula os 
servizos sociais comunitarios e o seu 
financiamento, posto en marcha o 
ano pasado, e que vén a desenvolver 
a Lei de servizos sociais de 2008.

O director xeral de Xuventude 
e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, 
presidiu esta xuntanza. Trátase 
da primeira sesión que se celebra 
tras a aprobación da Lei de acción 
voluntaria de Galicia.

Unha das novidades que 
establecía esta normativa era, 
precisamente, que os axentes que 
interveñen no mundo do voluntaria-
do contasen con maior peso neste 
órgano, que ademais pasa a incor-
porar tamén ás universidades

Durante a xuntanza presen-
touse, co obxecto de emisión dos 

a publicación posterior ao certame 
tamén será deseñada por un novo 
creador, que será elixido despois 
doutro concurso.

Ovidio Rodeiro recordou que o 
certame ‘Xuventude Crea’ é a maior 
mostra de creatividade xuvenil de 
Galicia. Nos últimos anos avanzouse 
cara a unha maior difusión das obras 
premiadas, xa que os artistas pre-
miados poden expoñer o seu traballo 
en salas de toda Galicia a través do 
Circuíto Galego de Creatividade. 
Deste xeito, as obras das últimas edi-
cións do certame están expostas no 
Espazo Xove de Carballo e na sede 
da eurocidade Chaves-Verín. No 
vindeiro mes as obras exporanse no 
Espazo Xove e no Concello de Lalín.

informes preceptivos deste órgano 
consultivo, o anteproxecto de de-
creto que regulará este consello, 
así como o anteproxecto de decreto 
polo que se derroga o “Rexistro 
de entidades de acción voluntaria 
de Galicia”. Esta normativa vai ser 
substituída pola orde –que tamén 
se avaliou na reunión- que regulará 
o “Rexistro de acción voluntaria”, 
creado pola nova lei e que asumirá 
as funcións de cualificación e inscri-
ción tanto das entidades como das 
persoas voluntarias e, ao tempo, 
tamén se encargará da certificación 

O tema e a técnica foron libres, 
respectando unhas dimensións de 
50x70 cm, polo que na exposición 
se poden ver carteis realizados a 
man e tamén con medios dixitais. 
Todas as obras inclúen o texto 
‘Certame Xuventude Crea 2013’ 
así como as especialidades que o 
compoñen: artes plásticas, banda 
deseñada, carteis, deseño de xoias, 
graffiti, música, poesía, relato breve, 
teatro e videocreación.

As obras presentáronse cun 

das accións que desenvolvan os 
voluntarios.

Ademais, Rodeiro destacou que 
o departamento autonómico conti-
nuará este ano coa súa aposta polo 
fomento do voluntariado en diversos 
eidos como o educativo, social, dixital 
ou medio ambiental, entre outros.

Así lembrou que o Servizo de 
Voluntariado Xuvenil para o ano 
2013 incrementa o seu orzamento 
nun 110 por cento, o que permitirá 
incorporar a preto de 3.000 mozos 
e mozas voluntarios aos diferentes 
programas de entidades e concellos.

lema ou pseudónimo, que servirá 
para preservar a identidade dos 
artistas ata o fallo do xurado, que se 
producirá no mes de abril. O gaña-
dor deste concurso levará un premio 
económico de 500 euros.

O certame ‘Xuventude Crea 
2013’ convocarase mediante orde no 
Diario Oficial de Galicia no mes de 
abril. Esta iniciativa seguirá contando 
con premios en metálico para os tres 
gañadores das diferentes especiali-
dades de 3.000, 1.500 e 1.000 euros.

http://www.voluntariadogalego.org/web/

http://xuventude.xunta.es/

Amparo González González co Fiscal Xefe de Galicia, Carlos Varela 

�� Trátase da primeira sesión tras a aprobación da Lei de acción voluntaria 
de Galicia

�� A principal novidade é que os axentes do mundo do voluntariado contan 
cun maior peso e se incorpora ás universidades

�� Ademais, créase unha vicepresidencia segunda para o representante da 
confederación con maior número de entidades inscritas no Rexistro de 
acción voluntaria de Galicia, que neste caso recae en Cogami

�� O departamento autonómico continuará este ano a súa aposta polo 
fomento do voluntariado en diversos eidos como o educativo, social, 
dixital ou medio ambiental, entre outro.

�� O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, inaugurou  
a mostra e destacou que este concurso é unha novidade no decurso de 
todas as edicións da iniciativa.

�� Impártese en sesións semanais de hora e media de duración e 
prolongarase ata mediados de xuño

�� Formúlase como un espazo lúdico e participativo para pais con fillos de 
entre 6 e 12 anos

�� Esta acción enmárcase nun programa de preparación para a vida en 
liberdade desenvolvido polo Plan de Inclusión da Xunta de Galicia nese 
centro penitenciario.

�� A conselleira de Traballo e Benestar lembrou que o compromiso cos 
colectivos máis desfavorecidos é un dos obxectivos principais da Xunta 
para os próximos catro anos.

http://www.voluntariadogalego.org/web/
http://xuventude.xunta.es/
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Catálogo de publicacións na web
Últimas novidades:

BITEB. Boletín Informativo 
de Traballo e Benestar 

marzo 2013, nº 83

Publicación periódica mensual na que 
se recollen novas sobre as actuacións máis 
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompaña á publicación 
unha recompilación normativa de lexislación 
relacionada con estes ámbitos de carácter 
autonómico (DOG e diarios oficiais das 
restantes comunidades autónomas), estatal 
(BOE) e comunitario (DOUE).

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/

BIT_03_2013.pdf

Inserción laboral da formación 
para o emprego, Ano 2010

O obxectivo principal deste informe é a análise da inser-
ción laboral dos alumnos formados nas accións formativas 
dirixidas ao colectivo de desempregados. Partimos dos 
resultados descritos para aqueles alumnos que obtiveron o 
seu certificado acreditativo e consideramos inseridos os que 
conseguiron un contrato laboral no ano natural seguinte á 
realización do curso.

O ámbito xeográfico é Galicia con resultados desagre-
gados por provincias e comarcas tendo en conta o domicilio 
do centro impartidor. O informe desenvolve os resultados 
da inserción dos alumnos formados agrupados por familia 

profesional e distribuídos en función de diversas variables: sexo, idade, nivel académico, tipoloxía da 
contratación, actividade económica e grupos ocupacionais. A análise complétase cunha evolución da 
inserción do alumnado contemplada dende unha perspectiva que abarca os alumnos formados nos anos 
2009, 2009 e 2010.

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Insercion_laboral_
formacion_emprego_2010.pdf

Xestión de Calidade da Área de 
Benestar : documento técnico

Manual de calidade adoptado polo Consorcio Galego de 
Servizos de Igualdade e Benestar (CGSIB) como vehículo 
de expresión do seu compromiso coa mellora continua da 
calidade na prestación dos servizos públicos para persoas 
maiores e dependentes. 

Acompaña á publicación un CD-Rom cos seguintes 
documentos:

Anexo1: Norma UNE_EN ISO 9001:2008, anexo 2: Ma-
nual técnico SSCC rev6 e anexo 3: Manual técnico Centros 
rev 2

�� Acceso manual:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/xestixn_calidade_
consorcio.pdf

�� Acceso anexos:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/anexos_xestixn_
calidade.pdf

Saídas profesionais comarcais

Esta publicación de carácter anual iniciouse nos anos 2005 e 2006 e serviu como 
base para a realización dunha aplicación web denominada “Datos sobre ocupacións” 
(2007), con información estatística referida aos grupos ocupacionais máis contratados 
nos ámbitos autonómico, provincial e comarcal.

En 2008 reestrutúrase o resultado final facendo fincapé, non nas ocupacións máis 
contratadas nas comarcas galegas, senón nos grupos ocupacionais que presentan 
unha maior ocupabilidade laboral.

Trátase, pois, de incidir naquelas ocupacións que mostran mellores resultados nos 
indicadores manexados, estean ou non entre as máis contratadas na comarca, co fin 
de centrar a información naquelas ocupacións que obtiveron mellor situación relativa 
no mercado territorial local.

A publicación da nova Clasificación nacional de ocupacións no ano 2011 non permite, polo de agora, seguir realizando a metodoloxía empregadas nas anterio-
res publicacións de Saídas profesionais comarcais, de aí a aparición deste novo formato. Temos que esperar ao menos tres anos para contar cunha primeira 
serie de datos de 2011-2013, para poder realizar as series e cálculos cun mínimo de rigor estatístico, e ir incorporando anos ata acadar un período quinquenal 
que constituiría un período de tempo axeitado para retomar a metodoloxía anterior.

Coa publicación deste traballo, o Instituto Galego das Cualificacións persegue acadar un dos seus obxectivos prioritarios: coñecer a situación e a evolución 
do mercado de traballo galego nos distintos ámbitos territoriais co fin de comprobar cales son as ocupacións máis representativas e proporcionarlles esa 
información aos profesionais do emprego, da formación e da orientación laboral.

�� Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Saxdas_profesionais_comarcaisx_2013.pdf

As publicacións editadas pola 
consellería no mes de marzo 
son as seguintes:

�� Folla de prevención nº 36. Seguridade no 
ámbito das carretillas elevadoras (I)

�� Folla de prevención nº 36. Seguridad en el 
ámbito de las carretillas elevadoras (I)

�� Saídas profesionais comarcais. Ano 2013

�� BITeB, nº 83. Marzo 2013

�� O voluntariado na educación. 2º ciclo 
de secundaria, bacherelato e formación 
profesional

�� Catálogo Actividades Acción de verán 2013

�� Catálogo Campamentos Acción de Verán 2013

�� Inserción laboral da formación para o emprego. 
2010

�� Benestar en balnearios
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Galicia rexistrou no mes de febreiro un 
total de 292.823 persoas desempregadas

As conselleiras de Sanidade e 
de Traballo e Benestar fan un 
diagnóstico da situación da 

cronicidade en Galicia

 � O obxectivo é acadar mellores resultados clínicos, moder-
nizar o modelo de atención, facilitar a adherencia aos trata-
mentos, fomentar o autocoidado dos pacientes e mellorar a 
calidade de vida.

Traballo e a CEG impulsan o novo contrato de 
formación co fin de loitar contra o paro xuvenil entre 

os menores de 30 anos
 � A iniciativa consiste en proporcionar aos beneficiarios un contrato nunha empresa, que estará 

asociado a unha actividade formativa

 � A formación, que será financiada pola Consellería de Traballo e Benestar, será totalmente 
certificable e recoñecida a nivel estatal.

Feijóo avanza unha axuda de entre 4.000 e 6.000 
euros para os autónomos que contraten o seu 

primeiro traballador e entre 5.000 e 7.000 euros para 
a contratación do segundo e do terceiro empregado

 � Afirma que a loita contra o paro segue sendo unha das prioridades da Xunta e subliñou que 
o Goberno galego seguirá traballando por manter unha comunidade solvente e incluso por 
mellorar os servizos públicos

Os beneficiarios da RISGA 
aumentaron nun 24 por cento en 2012, 
ata chegar aos 6.718 usuarios activos 

a finais do ano

 � Nos orzamentos de 2013, a partida da RISGA medra nun 
38 por cento ata os 32,7 millóns, e a das AES nun 50 por 
cento ata os 4,5 millóns. 
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Saídas profesionais comarcais 

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BIT_03_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Insercion_laboral_formacion_emprego_2010.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/xestixn_calidade_consorcio.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/anexos_xestixn_calidade.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Saxdas_profesionais_comarcaisx_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
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NORMATIVA CCAA
Aragón 

•	 Decreto 36/2013, de 6 de marzo, del 
Gobierno de Aragón, sobre habilitación 
normativa para establecer las bases regu-
ladoras de las subvenciones incluidas en 
el Programa de Innovación para la Inclu-
sión Social. (BOA de 12.03.2013)

•	 Decreto 35/2013, de 6 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, por el que se aprueba 
el Reglamento de funcionamiento de los 
Puntos de Encuentro Familiar en Aragón. 
(BOA de 15.03.2013)

•	 Orden de 11 de marzo de 2013, del Con-
sejero de Economía y Empleo, por la que 
se convocan para el año 2013 las subven-
ciones reguladas en el Decreto 111/2012, 
de 24 de abril, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba el Programa Em-
prendedores y se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de las 
subvenciones contempladas en el mismo 
para la promoción del empleo de aquellos 
emprendedores que se establezcan como 
trabajadores autónomos o constituyan mi-
croempresas en la Comunidad Autónoma 
de Aragón. (BOA de 19.03.2013)

•	 Orden de 11 de marzo de 2013, del Con-
sejero de Economía y Empleo, por la que 
se convocan para el año 2013 las subven-
ciones reguladas en el Decreto 110/2012, 
de 24 de abril, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueban medidas de fo-
mento del empleo estable y de calidad. 
(BOA de 19.03.2013)

•	 Resolución de 27 de febrero de 2013, 
del Director Gerente del Instituto Arago-
nés de Empleo, por la que se convocan 
para el año 2013 las subvenciones del 
Programa ARINSER, para la integración 
socio-laboral de personas en situación o 
riesgo de exclusión a través de empresas 
de inserción. (BOA de 19.03.2013)

•	 Orden de 6 de marzo de 2013 del Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y 
Familia por la que se resuelve la convoca-
toria de subvenciones para la realización 
de Campos de Trabajo en el marco del 
programa voluntariado y solidaridad 2013, 
del Instituto Aragonés de la Juventud. 
(BOA de 22.03.2013)

•	 Resolución de 8 de marzo de 2013, del 
Director Gerente del Instituto Aragonés 
de la Juventud, por la que se convocan 
plazas para participar en el programa 
“Voluntariado y Solidaridad 2013”. (BOA 
de 25.03.2013)

Asturias 

•	 Resolución de 7 de marzo de 2013, de la 
Consejería de Bienestar Social y Vivien-
da, por la que se convocan ayudas indi-
viduales para el acogimiento familiar de 
personas mayores. (BOPA de 18.03.2013)

Canarias 

•	 Resolución de 26 de febrero de 2013, de 
la Directora, por la que se convocan las 
subvenciones, a conceder por este Or-
ganismo en el año 2013, en régimen de 
concurrencia competitiva, destinadas a 
fomentar el movimiento asociativo de mu-
jeres de Canarias. (BOC de 08.03.2013)

Cantabria 

•	 Orden HAC/04/2013, de 18 de febrero, 
por la que se establecen las bases regu-
ladoras y se aprueba la convocatoria para 
el año 2013 de subvenciones en el ámbito 
de colaboración con asociaciones, funda-
ciones y otras instituciones sin ánimo de 
lucro que desarrollen su actividad en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria para 
la contratación de personas desemplea-
das en la realización de servicios de inte-
rés general y social. (BOC de 01.03.2013)

•	 Orden HAC/05/2013, de 18 de febrero, 
por la que se establecen las bases re-
guladoras y se aprueba la convocatoria 
para el año 2013 de subvenciones a las 
corporaciones locales de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria y sus entidades 
vinculadas o dependientes para la contra-
tación de personas desempleadas en la 
realización de obras y servicios de interés 
general y social. (BOC de 01.03.2013)

•	 Decreto 9/2013, de 28 de febrero, por el 
que se regulan las subvenciones destina-
das a la promoción del empleo autónomo 
en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
(BOC de 08.03.2013)

•	 Orden HAC/09/2013, de 1 de marzo, por 
la que se establecen las bases regulado-
ras y se aprueba la convocatoria para la 
concesión de las subvenciones para la 
puesta en marcha de proyectos integra-
dos de empleo con intermediación laboral 
para el ejercicio económico 2013. (BOC 
de 12.03.2013, corrección de errores 
19.03.2013)

•	 Orden HAC/11/2013, de 6 de marzo, por 
la que se establecen las bases regulado-
ras y se aprueba la convocatoria para el 
año 2013 de subvenciones del programa 
de empleo con apoyo como medida de 
fomento de empleo de personas con 
discapacidad en el mercado ordinario de 
trabajo. (BOC de 15.03.2013)

•	 Orden HAC/12/2013, de 8 de marzo, por 
la que se establecen las bases regulado-
ras y se aprueba la convocatoria para el 
año 2013 de subvenciones destinadas a 
financiar los costes laborales y de Segu-
ridad Social derivados de la contratación 
indefinida de trabajadoras y trabajadores 
de las unidades de apoyo a la actividad 
profesional en los centros especiales de 
empleo. (BOC de 18.03.2013)

Castilla-La Mancha 

•	 Resolución de 08/03/2013, del Instituto de 
la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que 
se da publicidad a los créditos que han de 
financiar las ayudas que se concedan en 
el ejercicio 2013, en el marco de la Orden 
de 22/12/2008, de la Consejería de Presi-
dencia, por la que se aprueban las bases 
Reguladoras de las ayudas sociales diri-
gidas a mujeres víctimas de violencia de 
género con especiales dificultades para 
obtener un empleo, al amparo de la Ley 
Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 
de Medidas de Protección Integral con-
tra la Violencia de Género.  (DOCM  de 
14.03.2013)

•	 Resolución de 08/03/2013, del Instituto de 
la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que 
se da publicidad a los créditos que han de 
financiar las ayudas que se concedan en 
el ejercicio 2013, en el marco de la Orden 
de 22/12/2008, de la Consejería de Presi-
dencia, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de las ayudas de solidaridad 

DOG
•	 Orde do 27 de febreiro de 2013 pola que se 

amplía o prazo para a xustificación e avalia-
ción do proxecto anual de servizos sociais 
comunitarios municipais correspondente ao 
exercicio 2012, así como para a presentación 
do proxecto anual de servizos sociais comuni-
tarios municipais correspondente ao ano 2013. 
(DOG nº 44, do 04.03.2013).

•	 Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, polo que 
se establece a estrutura orgánica da Conse-
llería de Traballo e Benestar. (DOG nº 46, do 
06.03.2013).

•	 Orde do 21 de febreiro de 2013 pola que se 
establece o procedemento de concesión, baixo 
o réxime de concorrencia non competitiva, de 
axudas destinadas ao alumnado que curse 
estudos universitarios, no curso académico 
2012/13, nas universidades do Sistema univer-
sitario de Galicia, que por causa sobrevida ou 
imprevista teña dificultades económicas para 
continuar estudos. (DOG nº 46, do 06.03.2013).

•	 Corrección de erros. Orde do 14 de febreiro de 
2013 pola que se regula o procedemento de 
adxudicación de prazas nas escolas infantís 
0-3 dependentes desta consellería para o cur-
so 2013/14. (DOG nº 48, do 08.03.2013).

•	 Resolución do 5 de marzo de 2013, da Se-
cretaría Xeral da Emigración, pola que se 
convoca e se regula o programa de axudas 
económicas individuais a galegos residentes 
no exterior para o exercicio 2013. (DOG nº 49, 
do 11.03.2013 e corrección de erros no DOG 
nº 53 do 15.03.2013).

•	 Orde do 5 de marzo de 2013 pola que se regula 
o procedemento de adxudicación de estadías 
nas residencias de tempo libre adscritas a esta 
consellería para o ano 2013. (DOG nº 49, do 
11.03.2013).

•	 Resolución do 5 de marzo de 2013, da Secreta-
ría Xeral da Emigración, pola que se regula e se 
convoca para o ano 2013 o programa de axudas 
para a participación no programa Conecta con 
Galicia, dirixido a mozos e mozas de orixe ga-
lega ou descendentes de galegos e que residan 
no exterior. (DOG nº 50, do 12.03.2013).

•	 Resolución do 6 de marzo de 2013, da Secreta-
ría Xeral da Emigración, pola que se establecen 
as bases reguladoras para a concesión de axu-
das de emerxencia social e para a realización de 
viaxes por razóns de interese social, asistencial 
ou humanitario e se procede á súa convocatoria 
para o ano 2013. (DOG nº 52, do 14.03.2013).

•	 Decreto 48/2013, do 7 de marzo, polo que se 
modifica o Decreto 425/1993, do 17 de decem-
bro, polo que se refunde a normativa vixente 
sobre o permiso de explotación para exercer 
a actividade pesqueira e marisqueira. (DOG nº 
57, do 21.03.2013).

•	 Orde do 18 de marzo de 2013 pola que se 
fixan os prezos privados correspondentes 
á prestación de servizos nas instalacións 
xuvenís e á expedición de carnés dirixidos á 
mocidade da Dirección Xeral de Xuventude e 
Voluntariado, durante o ano 2013. (DOG nº 59, 
do 25.03.2013).

•	 Orde do 14 de marzo de 2013 pola que se 
modifica a Orde do 29 de outubro de 2010 pola 
que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos 
Colectivos de Traballo da Comunidade Autóno-
ma de Galicia. (DOG nº 60, do 26.03.2013).
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Andalucía

•	 Resolución de 13 de marzo de 2013, del 
Instituto Andaluz de la Juventud, por la 
que se establecen las diferentes áreas y 
se convocan los Premios, Campeonatos y 
Certámenes correspondientes al Progra-
ma «Desencaja» para el año 2013. (BOJA 
de 19.03.2013)

•	 Orden de 12 de marzo de 2013, por la que 
se aprueba el Plan General de Inspección 
de Servicios Sociales para el año 2013. 
(BOJA de 19.03.2013)

•	 Orden de 21 de febrero de 2013, por la 
que se convoca la concesión de subven-
ciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, 
a entidades sin ánimo de lucro para la 
atención a mujeres en situación de riesgo 

de exclusión social, para el año 2013. 
(BOJA de 25.03.2013)

•	 Orden de 25 de febrero de 2013, por la que 
se convoca para el ejercicio 2013 la línea de 
subvención del Instituto Andaluz de la Mujer 
a Ayuntamientos, Mancomunidades de Mu-
nicipios y Consorcios para el mantenimiento 
de los Centros Municipales de Información a 
la Mujer. (BOJA de 26.03.2013)

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia


Páxina 16 Páxina 17

NORMATIVA CCAA NORMATIVA CCAA
a las mujeres víctimas de violencia domésti-
ca. (DOCM  de 14.03.2013)

•	 Orden de 11/03/2013, de la Consejería de 
Empleo y Economía, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones destinadas a fomentar la crea-
ción de empleo por contratación de desem-
pleados en Castilla-La Mancha, y se aprueba 
la convocatoria para su concesión con cargo 
al ejercicio presupuestario 2013. (DOCM  de 
19.03.2013)

•	 Resolución de 18/03/2013, de la Dirección 
General de la Familia, Menores y Promoción 
Social, por la que se convocan para el año 
2013 las subvenciones para el desarrollo de 
programas de actividades destinadas a me-
nores afectados por medidas de protección o 
judiciales. (DOCM  de 22.03.2013) 

•	 Resolución de 11/03/2013, de la Secretaría 
General de Asuntos Sociales y Voluntaria-
do, por la que se convocan subvenciones 
destinadas a la promoción y fomento del 
voluntariado para el año 2013 en Castilla-La 
Mancha. (DOCM  de 26.03.2013)

Castilla y León 

•	 Orden PRE/129/2013, de 6 de marzo, por la 
que se aprueban las bases de concesión de 
subvenciones y el procedimiento de selección 
de participantes para el Programa «Jóvenes 
Solidarios de Castilla y León». (BOCyL de 
11.03.2013)

•	 Orden EYE/136/2013, de 7 de marzo, por la 
que se establecen las Bases Reguladoras del 
Programa Personal de Integración y Empleo 
(PIE) dirigido a trabajadores desempleados 
para la mejora de su empleabilidad e inser-
ción laboral y se aprueba la convocatoria para 
el año 2013. (BOCyL de 14.03.2013)

•	 Orden EYE/160/2013, de 18 de marzo, por la 
que se establecen las bases reguladoras de 
las subvenciones del Programa de prácticas 
no laborales realizadas en empresas con 
compromiso de contratación, y se aprueba 
su convocatoria para 2013. (BOCyL de 
25.03.2013)

•	 Orden EYE/161/2013, de 18 de marzo, por 
la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones dirigidas 

a municipios de la Comunidad Autónoma de 
Castilla y León, para la contratación temporal 
de desempleados para la realización de acti-
vidades en sectores con viabilidad económica 
y proyección de continuidad y se aprueba la 
convocatoria para el año 2013. (BOCyL de 
25.03.2013) 

•	 Orden EYE/162/2013, de 20 de marzo, por la 
que se modifica la Orden EYE/1125/2012, de 
21 de diciembre, por la que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de sub-
venciones dirigidas a Entidades Locales, para 
la contratación de personas con discapacidad 
para la realización de obras y servicios de 
interés público y utilidad social y se aprueba 
la convocatoria para el año 2013. (BOCyL de 
25.03.2013)

•	 Decreto 12/2013, de 21 de marzo, por el que 
se regula la prestación económica destinada 
a la atención de necesidades básicas de sub-
sistencia en situaciones de urgencia social en 
la Comunidad de Castilla y León. (BOCyL de 
27.03.2013)

Catalunya 

•	 Resolución EMO/382/2013, de 26 de febrero, 
por la que se determinan las actividades pre-
ventivas que deben desarrollar las mutuas de 
accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social en Cataluña 
durante el año 2013. (DOGC de 04.03.2013)

•	 Decreto 138/2013, de 12 de marzo, de mo-
dificación de funciones en los órganos del 
Departamento de Empresa y Empleo que 
gestionan el Fondo Social Europeo.  (DOGC 
de 14.03.2013)

•	 Resolución EMO/576/2013, de 19 de marzo, 
de convocatoria para el año 2013 de la pre-
sentación de solicitudes para la concesión de 
subvenciones destinadas al fomento de la 
integración laboral de las personas con dis-
capacidad en centros especiales de trabajo.  
(DOGC de  (22.03.2013)

•	 Resolución EMO/577/2013, de 19 de mar-
zo, de convocatoria para el año 2013 de la 
presentación de solicitudes de subvenciones 
destinadas a la realización de acciones rela-
tivas a las unidades de apoyo a la actividad 
profesional en el marco de los servicios de 
ajuste personal y social de las personas con 

discapacidad en los centros especiales de 
trabajo. (DOGC de 22.03.2013)

Extremadura 

•	 Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que 
se autorizan los Reglamentos de Régimen In-
terno de los dispositivos de la Red Extremeña 
de Atención a las Víctimas de Violencia de 
Género.  (DOE de 07.03.2013)

•	 Decreto 25/2013, de 12 de marzo, por el 
que se establecen las bases reguladoras de 
las ayudas a asociaciones juveniles para el 
desarrollo de proyectos de interés general y 
primera convocatoria para el año 2013. (DOE 
de 18.03.2013)

•	 Decreto 34/2013, de 12 de marzo, por el 
que se regula la Comisión Permanente para 
la Prevención y Erradicación de la Violen-
cia de Género en Extremadura. (DOE de  
26.03.2013)

La Rioja 

•	 Resolución de la Secretaría General Técnica 
de la Consejería de Presidencia y Justicia, de 
19 de febrero de 2013, por la que se dispone 
la publicación del resumen del convenio sus-
crito entre el Gobierno de La Rioja, a través 
de la Consejería de Presidencia y Justicia, y 
el Ilustre Colegio de Abogados de La Rioja, 
para la asistencia y defensa jurídica a las 
víctimas de delitos de violencia de género, 
violencia doméstica y/o intrafamiliar y para 
el funcionamiento del servicio de mediación 
intrajudicial dependiente del Gobierno de La 
Rioja. (BOR de 06.03.2013)

•	 Resolución de la Secretaría General Técnica 
de la Consejería de Presidencia y Justicia, de 
27 de febrero de 2013, por la que se dispone 
la publicación del resumen del convenio de 
colaboración entre el Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad, y la Comu-
nidad Autónoma de La Rioja, a través de la 
Consejería de Salud y Servicios Sociales, 
para la prestación del servicio telefónico 
de información y asesoramiento a mujeres 
víctimas de violencia de género.  (BOR de 
06.03.2013)

Madrid 

•	 Orden 242/2013, de 18 de enero, por la que 

se deroga la Orden 3987/2009, de 29 de di-
ciembre, de la Consejería de Empleo y Mujer, 
que establece la regulación procedimental de 
las subvenciones del programa de promoción 
del empleo autónomo en el ámbito de la Co-
munidad de Madrid. (BOCM de 08.03.2013)

Murcia 

•	 Resolución para suspender durante el ejerci-
cio 2013 la tramitación de nuevas solicitudes 
de ayudas periódicas de inserción y protec-
ción social. (BORM de 12.03.2013)

•	 Orden de 1 de marzo de 2013, de la Conseje-
ría de Sanidad y Política Social, por la que se 
establecen los precios públicos de los Servi-
cios de Mediación Familiar y de los Puntos de 
Encuentro Familiar en la Región de Murcia. 
(BORM de 14.03.2013)

Navarra 

•	 Ley foral 6/2013, de 25 de febrero, para la 
declaración de inembargabilidad de las pres-
taciones sociales garantizadas y las becas de 
ayudas al estudio. (BON de 04.03.2013)

•	 Orden foral 193/2013, de 22 de febrero, del 
Consejero de Políticas Sociales, por la que 
se modifica la Orden Foral 58/2012, de 9 de 
febrero, de la Consejera de Política Social, 
Igualdad, Deporte y Juventud, por la que 
se regulan los supuestos excepcionales y 
de renovación extraordinaria de la renta de 
inclusión social. (BON de 14.03.2013)

•	 Orden foral 206/2013, de 4 de marzo, del 
Consejero de Políticas Sociales, por la que 
se aprueba la convocatoria de subvenciones 
de fomento del asociacionismo a entidades 
de iniciativa social del área de personas 
con discapacidad en el año 2013. (BON de 
15.03.2013)

•	 Ley foral 12/2013, de 12 de marzo, de apoyo 
a los emprendedores y al trabajo autónomo 
en Navarra. (BON de 18.03.2013)

•	 Ley foral 13/2013, de 20 de marzo, de modifica-
ción de la Ley Foral 15/2005, de 5 de diciembre, 
de promoción, atención y protección a la infan-
cia y la adolescencia. (BON de 27.03.2013)

•	 Orden foral 196/2013, de 27 febrero, del 

Consejero de Políticas Sociales, por la que 
se regulan las ayudas económicas para asis-
tente personal de las personas dependientes. 
(BON de 27.03.2013)

País Vasco 

•	 Resolución de 20 de marzo de 2013, del 
Director General de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo, por la que se procede a la publi-
cación de la convocatoria de ayudas para el 
desarrollo de acciones y servicios de orien-
tación para el empleo, en colaboración con 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada 
por Acuerdo del Consejo de Administración 
de este organismo autónomo. (BOPV de 
27.03.2013)

Valencia  

•	 Orden 3/2013, de 22 de marzo, de la Conselle-
ria de Economía, Industria, Turismo y Empleo, 
por la que se convoca un programa de subven-
ciones destinado al fomento del empleo en el 
ámbito local, enmarcado en el Plan de Empleo 
Conjunto de las Administraciones Públicas 
Valencianas. (DOCV de 28.03.2013).

�� Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el 
que se regula la suscripción de convenio es-
pecial por las personas con discapacidad que 
tengan especiales dificultades de inserción 
laboral. (BOE nº 53, do 02.03.2013).

�� Corrección de erratas de la Orden 
ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se 
desarrollan las normas legales de cotización 
a la Seguridad Social, desempleo, protección 
por cese de actividad, Fondo de Garantía Sa-
larial y formación profesional, contenidas en 
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el año 
2013. (BOE nº 54, do 04.03.2013).

�� Resolución de 14 de febrero de 2013, del Ins-
tituto Social de la Marina, por la que se convo-
can ayudas para la dotación de los botiquines 
de los que han de ir provistos los buques, co-
rrespondientes al año 2012. (BOE nº 54, do 

04.03.2013).

�� Resolución de 22 de febrero de 2013, de la 
Secretaría de Estado de la Seguridad Social, 
por la que se encomienda al Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, durante 
el año 2013, la gestión del servicio “Preven-
ción.10”. (BOE nº 56, do 06.03.2013).

�� Resolución de 18 de febrero de 2013, de la Di-
rección General de Migraciones, por la que se 
prorroga el derecho a asistencia sanitaria para 
todos aquellos beneficiarios de prestación 
económica por razón de necesidad a favor 
de los españoles residentes en el exterior que 
acreditasen esta condición a 31 de diciembre 
de 2012. (BOE nº 57, do 07.03.2013).

�� Orden AAA/2947/2012, de 21 de noviembre, 
por la que se publica, para el ejercicio 2013, 
la convocatoria de subvenciones destinadas a 

la promoción de las mujeres del medio rural. 
(BOE nº 59, do 09.03.2013).

�� Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de 
medidas para favorecer la continuidad de la 
vida laboral de los trabajadores de mayor edad 
y promover el envejecimiento activo. (BOE nº 
65, do 16.03.2013).

�� Resolución de 14 de marzo de 2013, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena 
la publicación del Acuerdo de convalidación 
del Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero, 
por el que se modifica el régimen de las tasas 
en el ámbito de la Administración de Justicia y 
el sistema de asistencia jurídica gratuita. (BOE 
nº 69, do 21.03.2013).

�� Resolución de 14 de marzo de 2013, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena 
la publicación del Acuerdo de convalidación 

BOE
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del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febre-
ro, de medidas de apoyo al emprendedor y de 
estímulo del crecimiento y de la creación de 
empleo. (BOE nº 69, do 21.03.2013).

�� Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el 
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 
de enero, por el que se regulan los certificados de 

profesionalidad y los reales decretos por los que se 
establecen certificados de profesionalidad dictados 
en su aplicación. (BOE nº 69, do 21.03.2013).

�� Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo, de 
protección a los titulares de determinados pro-
ductos de ahorro e inversión y otras medidas de 
carácter financiero. (BOE nº 71, do 23.03.2013).

�� Real Decreto 218/2013, de 22 de marzo, por 
el que se aprueba la oferta de empleo público 
para el año 2013. (BOE nº 71, do 23.03.2013).

�� Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por 
la que se regula el Sistema de remisión elec-
trónica de datos en el ámbito de la Seguridad 
Social. (BOE nº 75, do 28.03.2013).

BOE

�� Recomendación de la Comisión, de 20 de febrero de 2013, Invertir en la 
infancia: romper el ciclo de las desventajas (DOUE 59 L, do 02.03.2013).

�� Dictamen del Comité de las Regiones — El papel de los entes locales y 
regionales en el fomento del crecimiento y de la creación de empleo 
(DOUE 62 C, do 02.03.2013).

�� Aprobación definitiva del presupuesto general de la Unión Europea para el 
ejercicio 2013 (DOUE 66 L, do 08.03.2013).

�� Convocatoria de propuestas — EACEA/10/13 — Programa «Juventud en 
acción» — Acción 3.2 — La juventud en el mundo: cooperación con países 
no vecinos de la Unión Europea (DOUE 72 C, do 12.03.2013).

�� Corrección de errores de la Directiva 2004/40/CE del Parlamento Europeo 

y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre las disposiciones mínimas 
de seguridad y de salud relativas a la exposición de los trabajadores a 
los riesgos derivados de los agentes físicos (campos electromagnéticos) 
(decimoctava Directiva específica con arreglo al apartado 1 del artículo 16 
de la Directiva 89/391/CEE) ( DO L 159 de 30.4.2004; versión corregida en el 
DO L 184 de 24.5.2004) (DOUE 79 L, do 21.03.2013).

�� Decisión del Comité Mixto del EEE no 222/2012, de 7 de diciembre de 2012, 
por la que se modifica el anexo VII (Reconocimiento de cualificaciones 
profesionales) del Acuerdo EEE (DOUE 81 L, do 21.03.2013).

�� Convocatoria de propuestas — EACEA/11/13 — Programa «La juventud 
en acción» — Acción 4.5 — Promoción de actividades de información para 
los jóvenes y las personas que trabajan en el ámbito de la juventud y en 
organizaciones juveniles (DOUE 85 C, do 23.03.2013).

DOUE
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