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Boletin Informativo de Traballo e Benestar

As conselleiras de Sanidade e
de Traballo e Benestar fan un
diagnéstico da situacion da
cronicidade en Galicia

D O obxectivo é acadar mellores resultados clinicos, moder-
nizar o modelo de atencion, facilitar a adherencia aos trata-
mentos, fomentar o autocoidado dos pacientes e mellorar a
calidade de vida.

Os beneficiarios da RISGA
aumentaron nun 24 por cento en 2012,
ata chegar aos 6.718 usuarios activos

a finais do ano
D Nos orzamentos de 2013, a partida da RISGA medra nun
38 por cento ata os 32,7 milléns, e a das AES nun 50 por

cento ata os 4,5 millons.

Informe do paro rexistrado

Galicia rexistrou no mes de febreiro un
total de 292.823 persoas desempregadas
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Feijoo avanza unha axuda de entre 4.000 e 6.000
euros para os autébnomos que contraten o seu
primeiro traballador e entre 5.000 e 7.000 euros para
a contratacién do segundo e do terceiro empregado

D Afirma que a loita contra o paro segue sendo unha das prioridades da Xunta e sublifiou que
0 Goberno galego seguira traballando por manter unha comunidade solvente e incluso por

mellorar os servizos publicos

Traballo e a CEG impulsan o novo contrato de
formacioén co fin de loitar contra o paro xuvenil entre
os menores de 30 anos

D Ainiciativa consiste en proporcionar aos beneficiarios un contrato nunha empresa, que estara

asociado a unha actividade formativa

certificable e recofiecida a nivel estatal.

Traballo e economia social 2-4  Xuventude e voluntariado

Formacion e emprego 5-7  Publicacions

Sumario

Informe do paro rexistrado 7  Normativa

Politica social 8-12  Estrutura

XUNTHA DE GALICIA

14-15

16-19

20

Créditos

A formacion, que sera financiada pola Conselleria de Traballo e Benestar, sera totalmente

Edita: Conselleria de Traballo e Benestar
Elaboracion: Seccion de Publicacions e Estatisticas
Coordinacion: Pepa Daban Royo

Maquetacion: Antonio Lameiro Ces

ISSN: 2254-7835



3 BIlB

Feijoo avanza unha axuda de entre 4.000 e 6.000 euros para os autdnomos
que contraten ao seu primeiro traballador e entre 5.000 e 7.000 euros para
a contratacion do segundo e do terceiro empregado

Mato reunese coa Federacion de Auténomos de Galicia, un sector que
recibira este ano 25 millons de euros en axudas

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, recibiu en Santiago o

Lembra que nos primeiros 70 dias a Xunta presentou os orzamentos,
garantiu a solvencia da comunidade, achegou 8 milléns para innovacion,
se mobilizaron 60 milléns mais no sector naval, o prezo do leite se
incrementou un 10% e se pactaron medidas en materia de desemprego
como 14.000 cursos para formaciéon e contrato de aprendizaxe cos
axentes sociais

nos ultimos catro anos

D Sobre o naval, asegura que o Goberno galego non vai cambiar o seu
enfoque: “Non hai outra posibilidade que carga de traballo ou carga de

traballo”

D Resalta unha nova Lei da renda de integracion social de Galicia, facendo
tramos en funcion das necesidades e compatibilizando o emprego coa

Destaca que Galicia é a segunda comunidade onde menos creceu 0 paro

RISGA,; e a creacion de 5.000 novas prazas de Benestar.

Santiago, 13 de febreiro de
2013.- O presidente da Xunta de
Galicia, Alberto Nufiez Feijéo,
avanzou, durante a sesion de
control no Parlamento, que o
Goberno galego cumprira o seu
compromiso electoral de axudar
a que os auténomos contraten
ata o seu terceiro empregado. E,
deste xeito, precisou unha axuda

de entre 4.000 e 6.000 euros
para 0s auténomos que contraten
0 seu primeiro traballador e
entre 5.000 e 7.000 euros para
a contratacion do segundo e do
terceiro empregado.

Durante a sta intervencion,
Feijéo afirmou que a loita contra
0 paro segue sendo unha
das prioridades da Xunta e

sublifiou que o Goberno galego
sequird traballando por manter
unha comunidade solvente e
incluso por mellorar os servizos
publicos, a pesar da crise
economica.

Neste sentido, recordou
que nos primeiros 70 dias:
“Este  Goberno presentou o0s
orzamentos da comunidade en
17 dias habiles desde que tomou
posesion; ningin Goberno de
Espafia foi capaz de presentar
as slas contas no primeiro
mes no que tomou posesion.
Garantimos o endebedamento
da comunidade aos catro dias
de que o Consello de Ministros
autorizase o endebedamento,
€ dicir, garantimos a solvencia
da comunidade. Achegamos 8
milléns de euros mais aos nosos
compromisos coa innovacion.
Puxemos a disposicion difieiro
suficiente para mobilizar 60

O presidente da Xunta na stia comparecencia no Pleno da Camara
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millons de euros mais no sector
naval. Chegamos a un acordo
no sector lacteo e o prezo do
leite incrementouse nos ultimos
meses un 10%. E estamos
pactando medidas en materia
de desemprego como, por
exemplo, 14.000 cursos para
formacién de parados e contrato
de aprendizaxe cos axentes
sociais”.

Diante destas medidas,
Feijoo sublifiou que, en relacién
ao paro interanual, de xaneiro
do ano 12 a xaneiro do ano 13,
Galicia é a cuarta comunidade
auténoma onde menos creceu 0
paro. “Somos —dixo- a segunda
comunidade onde menos creceu
0 paro nos Uultimos catro anos
e, en referencia a Enquisa de
poboacion activa, seguimos con
cinco puntos por debaixo da me-
dia de Espafia”.

Unha nova Lei da renda de
integracion social de Galicia

No eido social, Feijéo recor-
dou que na pasada lexislatura se
crearon 6.000 prazas de Benes-
tar; “e imos crear outras 5.000”,
adiantou, logo de precisar que
en Galicia hai o cuadruplo de
dependentes atendidos en plena
crise econémica que en época
de bonanza, durante o bipartito.
“Estamos facendo e ampliando
hospitais publicos e diminuimos
as listas de espera”, insistiu.

Consciente dos problemas
que estan a sufrir os mais débi-
les, Feijoo destacou que a Xunta
incrementou o orzamento da
RISGA nun 38% e nun 29% os
Seus Compromisos coa emer-
xencia social. “E imos traer a
Camara unha nova Lei da renda
de integracion social de Galicia,
facendo tramos en funcién das
necesidades e compatibilizando
0 emprego coa RISGA”.

presidente de Feaga, Francisco Javier Pérez Bello

A titular de Traballo mostrou o seu apoio a este sector e destacou que o
orzamento a auténomos e emprendedores crecera en 2013 un 1 por cento
O Consello Galego do Traballo Autonomo constituirase neste trimestre
Esta ferramenta permitira @ Xunta cofiecer de primeira man as inquedanzas,

opiniéns e suxestions das asociacions profesionais que representan a gran
maiorfa do traballadores auténomos.

Santiago, 8 de febreiro de
2013.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, mantivo en
Santiago unha xuntanza coa Fe-
deracion de Autonomos de Galicia
(Feaga), onde avanzou que o Go-
berno galego investira este ano 25
milléns de euros en diferentes lifias
de axudas dirixidas a autonomos
e emprendedores. Esta partida
crece con respecto ao exercicio
anterior un 1 por cento.

A titular de Traballo amo-
sou ao presidente de Feaga,

Francisco Javier Pérez Bello, a
stia aposta “firme e decidida” por
este sector, considerando que é
un dos motores economicos da
Comunidade Auténoma que xera
emprego.

Indicou, asi, que ao longo da
pasada lexislatura se investiron
na area dirixida a auténomos e
emprendedores mais de 122 mi-
lléns de euros, que beneficiaron a
mais de 18.000 traballadores.

O apoio da Xunta tamén se
demostra coa posta en marcha

neste trimestre do Consello Ga-
lego do Traballo Autonomo, que
permitira ao Goberno autonémico
cofiecer de primeira man as in-
quedanzas, opiniéns e suxestions
das asociaciéns profesionais que
representan a gran maioria do
traballadores auténomos.

Coa creacion do Consello

Galego do Traballo Auténomo cul-
minara todo o proceso normativo
en Galicia do desenvolvemento
do Estatuto do traballo autdnomo
(Lei 20/2007, do 11 de xullo). Este
sera o 6rgano consultivo do Go-
berno de Galicia nas materias que
afecten as persoas traballadoras
auténomas.

Mato reunese con AUGA-UPTA para avaliar a situacion dos autbnomos e
ste sector

mostrar o apoio do Goberno galego a e

Nos orzamentos da Conselleria de Traballo e Benestar para 2013
destinanse mais de 25 milléns de euros aos autonomos e emprendedores,
un 1 por cento mais que en 2012

Ao longo da pasada lexislatura, investironse nesta area mais de 122 milléns
de euros, que beneficiaron a mais de 18.000 autonomos e emprendedores

Beatriz Mato lembrou que neste trimestre se constituira o Consello Galego
do Traballo Auténomo, que permitira ao Goberno autondmico cofiecer
de primeira man as inquedanzas, opinions e suxestions das asociacions
profesionais que representan a gran maioria do traballadores auténomos

O secretario xeral de Auténomos de Galicia (AUGA-UPTA), Lisardo
Rodriguez, avanzou & conselleira a proxima creacion da Catedra
Extraordinaria do Traballo Auténomo na USC, a Unica existente en Galicia

e a segunda que se constitie en Espana.

Santiago, 4 de febreiro de
2013 .- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, reuniuse
co secretario xeral de Autbnomos
de Galicia (AUGA-UPTA), Lisardo
Dominguez, para interesarse polo
estado deste colectivo e mostrar
0 apoio do Goberno galego ao
sector.

Este respaldo reflictese nos
orzamentos do departamento
autondmico para 2013, nos que

se destinan mais de 25 milléns
de euros aos autéonomos e
emprendedores, un 1 por cento
mais que en 2012. Ao longo da
pasada lexislatura, investironse
nesta area mais de 122 millons
de euros, que beneficiaron a mais
de 18.000 auténomos e empren-
dedores.

Beatriz Mato lembrou que
neste frimestre constituirase o
Consello Galego do Traballo

Autonomo, que permitira ao
Goberno  autonémico  cofiecer
de primeira man as inquedan-
zas, opinidns e suxerencias das
asociacions  profesionais  que
representan @ gran maioria do
traballadores auténomos.

Coa creacion do Consello
Galego do Traballo Auténomo cul-
minara todo o proceso normativo
en Galicia do desenvolvemento
do Estatuto do Traballo Auténomo

(Lei 20/2007, do 11 de xullo). Este
sera o organo consultivo do Go-
berno de Galicia nas materias que
afecten as persoas traballadoras
autéonomas.

Asi mesmo, Lisardo Rodri-
guez avanzou & conselleira a
proxima creacion da Catedra Ex-
traordinaria do Traballo Autonomo
na USC, a Unica existente en Ga-
licia e a segunda que se constitlie
en Espafia.
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O ISSGA formara este ano preto de 500 persoas a través da sua oferta
formativa en lina

D Tratase da primeira edicion desta iniciativa, na que participaran 150 persoas
e que se realiza en colaboracion coa Escola Galega de Administracion

Publica (EGAP)

D Estes cursos tefien unha duracién de 60 horas lectivas

D A formacion en lifia, que facilita 0 acceso a formacién das persoas con
dificultades para acudir as aulas por diversos motivos, compleméntase cos
cursos presenciais e as distintas xornadas que tefien lugar nos centros do

ISSGA

D Para este ano 2013 estd prevista a realizacion de 12 cursos basicos
de prevencion de riscos laborais presenciais e tres edicions a través da
modalidade en lifia, asi como 24 xornadas técnicas sobre diversos temas

de interese preventivo

Santiago, 26 de febreiro
de 2013.- O Instituto Galego de
Seguridade e Salde Laboral
(ISSGA), dependente da
Conselleria de Traballo e Benestar,
formara este ano preto de 500
persoas a través da sla oferta
formativa en lifa. Debido & alta
demanda rexistrada nestes cursos
basicos, desde o pasado ano
aumentéronse as prazas nun total
de 60 con respecto as dispofiibles
no ano 2011.

De feito, comeza a primeira
edicion desta iniciativa, na que
participaran 150 persoas e que se
realiza en colaboracién coa Escola
Galega de Administracion Publica

(EGAP). Remataré a finais do mes
de abril coa superacion dun exame
presencial en cada un dos centros
do ISSGA ou na sede da EGAP.

Estes cursos, que se
desenvolven en lifia, tefien unha
duracién de 60 horas lectivas. O
programa do curso versa sobre
conceptos basicos sobre seguridade
€ salde no traballo, riscos xerais e
a stia prevencion, riscos especificos
do sector da actividade da empresa
e a slta prevencion, elementos
basicos da xestion da prevencion
de riscos, primeiros auxilios e
prevencion de riscos laborais dende
a perspectiva de xénero.

Os obxectivos son proporcionar

o nivel e capacitacion necesario
para desenvolver funciéns de
xestion da prevencion e facilitar
aos empresarios a formacion e os
cofiecementos que os capaciten
para xestionar a prevencién nas
sUas propias empresas ou centros
de traballo.

Aformacién en lifia, que facilita
0 acceso a formacion das persoas
con dificultades para acudir
as aulas por diversos motivos,
compleméntase  cos  cursos
presenciais e as distintas xornadas
que tefien lugar nos centros do
ISSGA.

Oferta formativa do ISSGA

A Lei de prevencion de riscos
laborais inclie a necesidade de
proporcionar aos traballadores
formacion suficiente e axeitada
sobre 0s riscos que afectan os seus
postos de traballo. Asi mesmo,
encomenda as administracions
publicas o desenvolvemento de
accions de formacion, informacion
e divulgacion que contribtian, xunto
aos empresarios e traballadores,
ao logro dos obxectivos de mellora
progresiva das condicions de

traballo.

A formaciéon, xunto coa
informacion, promocion e
asesoramento en materia de
seguridade laboral, constit(e unhas
das ferramentas mais axeitadas
para promover unha auténtica
cultura preventiva no conxunto da
sociedade.

Neste lifia, a oferta formativa
do Instituto Galego de Seguridade
e Salde Laboral (ISSGA), que se
desenvolve tanto presencialmente
nos seus centros provinciais, como
en lifa e a través da aula virtual,
ten o propésito de proporcionar
formacion de calidade nesta
materia dando cumprimento ao
Plan estratéxico de prevencién de
riscos laborais 2011-2014.

Para este ano 2013 esta
prevista a realizacion de 12 cursos
basicos de prevencion de riscos
laborais presenciais que teran
lugar nos catro centros provinciais
do ISSGA e tres edicions a través
da modalidade en lifia, asi como 24
xornadas técnicas sobre diversos
temas de interese preventivo.

O ISSGA contabiliza 279 casos de enfermidades profesionais no cuarto
trimestre do ano 2012

Santiago, 9 de febreiro de
2013.- O Instituto Galego de Segu-
ridade e Saulde Laboral (ISSGA),
como 6rgano técnico en prevencion
de riscos laborais, desenvolve unha
lina de actuacion sistematizada para
0 estudo estatistico da incidencia
das enfermidades profesionais en
Galicia e a investigacion das slas
causas. Os datos correspondentes
ao cuarto trimestre do ano 2012 po-
fien de manifesto que nese periodo
foron comunicados 279 partes de
enfermidades profesionais, dos que
139 foron con baixa. Por sexos, 147
dos afectados eran homes e 132
mulleres.
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Os sectores da industria e
dos servizos son 0s que rexistra-
ron mais partes de enfermidades
profesionais. Na industria produ-
cironse 127 casos e nos servizos
123; seguidos da construcién, que
rexistrou 26 partes; da pesca, con
2 partes; e da agricultura, con 1
caso. Na industria as notificacions
afectan en maior grao ao colectivo
masculino e nas rexistradas no
sector dos servizos, ao feminino.
En ambos casos, a maioria das
patoloxias detectadas son provo-
cadas por axentes fisicos, e mais
concretamente lesions osteomus-
culares.

http://www.issga.es/html/public/
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Feijoo refirese a formacion como “clave da superacion da crise” e
destaca para este 2013 unha achega de 40 milléns en formacion para
desempregados

A Coruiia, 19 de febreiro de
2013.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufez Feijoo, refe-
riuse & formacién como “clave da
superacion da crise econémica’ e
destacou para este ano 2013 unha
achega de 40 milléns de euros en
formacion para desempregados.
“Queremos seguir apoiando a for-
macion, clave do futuro, e por iso
imos dedicar 40 millons de euros
para a formacién de persoas des-
empregadas, para que 0 emprego
empece a moverse € se xeren
postos de traballo”, aseverou.

Asi mesmo, Feij6o, que presi-
diu o acto de entrega de diplomas
aos alumnos da primeira promo-
cion 2010-2012 do Programa de
alta especializacién en animacion
3D da Fundacion Averhd, afirmou
que o Goberno galego seguira tra-
ballando para limitar na medida do
posible os obstaculos da discapa-
cidade, como proba o Plan para as
persoas con discapacidade que, na
pasada lexislatura, mobilizou mais
de 45 milléns de euros para progra-
mas destinados a insercion laboral
de persoas con discapacidade.

“E seguiremos facendo as
infraestruturas que non se ven
pero que son clave para a compe-
titividade da nosa economia, como
son as infraestruturas tecnoloxicas.
E, neste senso, a Axenda dixital de
Gallicia, a pesar da crise econémi-
ca, ten o compromiso de investir
1.600 milléns de euros, que nos
permitiran sair ao final da crise re-
forzados cun territorio mais compe-
titivo, onde o acceso a internet nas
cidades sexa moito mais rapido e
onde a banda larga chegue as al-
deas e aos lugares mais reconditos
de Galicia”, engadiu.

Feijoo referiuse aos alumnos
de Averh6 como un exemplo
para a sociedade galega, “cuxas
biografias admirables deberan
ser referencia obrigada para os
pesimistas’. “Detras de todos

Alberto Nunez Feijéo no acto de entrega dos diplomas do Programa de alta
especializaciéon en animacion 3D da Fundaciéon Averhé

vos hai historias de superacion
persoal. Aqui non hai resignacion;
aqui non se sente derrotismo.
Que tefiades chegado ata aqui,
como especialistas nunha materia
de futuro como o audiovisual, e
como a animacién 3D, proba que

ningunha limitacion supdn un freo
definitivo para vés. Nin ser mozos,
nin ter algunha discapacidade vos
ten impedido conseguir a maioria
dos obxectivos”.

O presidente do Goberno ga-
lego concluiu asegurando que toda

a sociedade pode ver reflectidos
nestes Mozos € mozas 0S Seus
mellores valores. “A vosa forza e a
vosa constancia son un motor para
que a marcha da nosa terra non se
detefia”, sentenciou.
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Traballo e a CEG impulsan o novo contrato de formacion co fin de loitar
contra o paro xuvenil entre os menores de 30 anos

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o presidente da
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG), Antonio Fontenla,
asinaron un protocolo de colaboracion co fin de divulgar esta nova

modalidade contractual

D Aniciativa consiste en proporcionar aos beneficiarios un contrato nunha
empresa, que estara asociado a unha actividade formativa

D Aformacion, que sera financiada pola Conselleria de Traballo e Benestar,
sera totalmente certificable e recofiecida a nivel estatal

D As empresas que participen no proxecto contaran asi con traballadores
preparados especificamente para o labor que tefian que realizar e teran
dereito a determinadas vantaxes fiscais

D Todo o proceso sera controlado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia
para verificar que se cumpren as condiciéns de traballo, de formacion e de

contratacion

Santiago, 8 de febreiro de
2013.- A conselleria de Traballo e
Benestar e a Confederacion de Em-
presarios de Galicia (CEG) impul-
saran o novo contrato de formacion
co fin de loitar contra o desemprego
xuvenil en Galicia. Esta iniciativa,
que combina un posto de traballo
cunha actividade formativa, esta
dirixida aos menores de 30 anos.

A titular do departamento
autonémico, Beatriz Mato, e o pre-
sidente da patronal galega, Antonio
Fontenla, asinaron un protocolo
de colaboracion co fin de divulgar
esta nova modalidade contractual
entre o tecido empresarial galego a
través de xornadas informativas, e
encontros.

A iniciativa consiste en propor-
cionar aos beneficiarios un contrato
nunha empresa desde o primeiro
momento, un traballo que estara
asociado a unha actividade formati-
va de calidade vinculada & deman-
da real das propias empresas e a un
certificado de profesionalidade, de
validez estatal.

Deste xeito, ademais de pro-
porcionar un traballo, mellérase
a preparacion e cualificacion dos
participantes, un aspecto especial-
mente importante “no caso daque-
les mozos e mozas que en época
de bonanza abandonaron a sla
formacién por un posto de traballo,
que enton abundaban en sectores
como a construcion ou o metal.
Actualmente, é especialmente dificil
a sla recolocacion ao non contar

Paxina 6

cunha formacion especifica nin ou-
tra experiencia laboral’, explicou
Mato.

Pola sia banda, o presidente
da CEG, Antonio Fontenla, explicou
que, logo da sinatura do convenio,
a organizacion empresarial em-
prendera un labor de informacién
e sensibilizacion as empresas da
comunidade sobre as oportunida-
des que ofrece este novo contrato
de formacién. “Proporcionaremos
asesoramento a todas aquelas
empresas interesadas na sta apli-
cacion”, detallou.

En canto aos beneficios con-
cretos, os participantes contaran
cun contrato coas condiciéns do
convenio colectivo, que durara un
minimo dun ano ata un maximo de
3 anos; unha formacion e cualifica-
cién recofiecida e homologada; e
unha experiencia laboral para o seu
curriculo.

As empresas tamén contaran
con vantaxes se optan por esta mo-
dalidade. Asi, durante a vixencia do
contrato contaran con reducions da
cota empresarial da seguridade so-
cial que iran desde o 75% ao 100%.
Ademais, as empresas poderan
contar deste xeito con profesionais
preparados especificamente para o
labor que tefien que realizar.

No primeiro ano a formacion,
que sera financiada pola Conselle-
ria de Traballo e Benestar, consti-
tuira como minimo un 25 por cento
do tempo traballado, mentres que
nos dous anos seguintes sera como

minimo do 15 por cento.

O Servizo Publico de Emprego
de Galicia encargarase de facer un
seguimento de todo o proceso para
que cumpra todas as garantias. Isto
¢, “encargarase de autorizar estes
contratos e velara para garantir que
se cumpran as condiciéns, tanto no
propio desenvolvemento profesio-
nal como na sla parte formativa”,
concretou a conselleira.

Ademais, sobre os principais
destinatarios desta nova modalida-
de contractual, a responsable auto-
ndémica salientou que se trata dunha
iniciativa “especialmente concibida
e adaptada as pequenas e media-
nas empresas, que constiten o 90
por cento do tecido produtivo de
Gallicia, pero que tamén esta aberta
as empresas de referencia da co-
munidade’.

“En definitiva, constitlie unha
nova ferramenta para tentar atallar

0 grave problema do desemprego
xuvenil’, sinalou Mato, quen des-
tacou que as cifras do paro son “a
preocupacién nimero un” para a
Xunta de Galicia. Por isto, estanse
a pofier en marcha medidas para
mellorar a empregabilidade e crear
“novas oportunidades”, como a tra-
vés deste proxecto.

Entre as actuacions postas
en marcha, unhas das principais
apostas é a da formacion de
calidade e certificable. En 2013
destinarase a esta partida mais de
40 milléns de euros, que chegaran
a 14.000 persoas. Practicamente o
100 por cento destas actividades
formativas permitiran obter certifi-
cados de profesionalidade, unha
acreditacion que na pasada lexis-
latura conseguiron mais de 30.000
galegos e galegas, o que situou a
Galicia & cabeza das comunidades
auténomas neste eido.

Galicia rexistrou no mes de febreiro un total de 292.823 persoas desempregadas

Santiago, 4 de marzo de 2013.- Galicia
rexistrou no mes de febreiro un total de 292.823
persoas desempregadas. Este dato supdén un
incremento do 0,70 por cento con respecto ao
mes anterior, que en termos absolutos son 2.033
parados mais que en xaneiro.

A directora xeral de Emprego e Formacion,
Ana Maria Diaz Lépez, considerou que “estamos
ante datos negativos, ao haber un incremento do
desemprego’, se ben, explicou, “falamos dun mes
de febreiro cun mellor comportamento no Ultimo
lustro”.

Por outra banda, fixo fincapé na evolucién
do comportamento interanual do desemprego
galego. Este mes o aumento interanual € do 6,61
por cento. Este dato supdn que Galicia mellorou
en catro puntos o dato que rexistraba no mesmo

350.000

300.000

250.000

mes do ano anterior, cando a evolucion interanual
acadaba 0 10,63 por cento.

En comparacion co Estado, o comportamen-
to de Galicia € mellor que na media. O incremento
do desemprego en Espania foi do 1,19 por cento,
5 décimas superior ao da comunidade auténoma.
Ademais, se se ten en conta as 16 comunidades
auténomas nas que aumenta o paro, Galicia é a
quinta que rexistra unha subida menor.

Por sectores, o paro aumenta en todos
eles, agas na agricultura e na pesca (-165). O
principal incremento rexistrase no sector servi-
zos (+1.765), seguido pola industria (+337), a
construcion (+73), e o colectivo en sen emprego

(+1.067), seguida por Pontevedra (+560), Lugo
(+336) e Ourense (+70).

En canto aos contratos, no mes de febreiro
rexistraronse en Galicia un total de 40.802, 13.139
contratos menos que no mes anterior. Deste total,
4.397 foron indefinidos (10.78 por cento) e 36.405
temporais (89,22%).

) S
anterior (+23). £
Por provincias, o paro incrementouse neste | { © } |
A o ~ R S
mes en todas. A cabeza situouse A Corufia . http lempregoe sunta.cs
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Variacion relativa

Parados mes mes anterior
lles Balears 93.947 -1,64
Melilla 11.740 -1,20
Asturias 107.677 0,06
Estremadura 152.267 0,11
Catalufia 665.176 0,51
Canarias 291.474 0,68
Galicia 292.823 0,70
Cantabria 59.278 1,07
Murcia 160.068 1,12
Castela-A Mancha 274.688 1,13
Valencia 593.357 1,18
Aragon 116.173 1,28
Madrid 570.039 1,45
Pais Vasco 178.006 1,55
ARioxa 29.067 1,59
Navarra 56.524 1,67
Castela e Ledn 250.364 1,82
Ceuta 12.434 1,94
Andalucia 1.125.120 2,06
TOTAL 5.040.222 1,19

Maio Xufio Xullo Agosto

VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso - igual mes do ano anterior)

44.742

Setembro Outubro Novembro Decembro

2009-2008 2010-2009 2011-2010 20122011 20132012
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As conselleiras de Sanidade e de Traballo e Benestar fan un diagnéstico

D O obxectivo é acadar mellores resultados clinicos, modernizar o modelo de
atencion, facilitar a adherencia aos tratamentos, fomentar o autocoidado

dos pacientes e mellorar a calidade de vida

Santiago, 18 de febreiro de
2013.- A conselleira de Sanidade,
Rocio Mosquera, e a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
presentaron a situacién da cronici-
dade en Galicia. Asi, a Conselleria
de Sanidade e o Servizo Galego de
Salde, conforme ao documento
aprobado no mes de outubro polo
Consello Interterritorial do Sistema
Nacional de Saude, Estratexia
para o Abordaxe da Cronicidade no
Sistema nacional de salde, fixeron
un diagnostico da situacion de Ga-
licia con respecto as estratexias e
obxectivos recollidas nela.

Segundo explicou a consellei-
ra de Sanidade, a finalidade é que
0 grupo técnico que se encargara
de elaborar a estratexia galega
dispofia dunha informacién comdn
sobre a que sustentar as suas
propostas e iniciativas. Este docu-
mento desenvolverase durante o
primeiro semestre de 2013.

Neste senso, na Estratexia
Sergas 2014, no seu primeiro
obxectivo -promover a saude e res-
ponder as necesidades do cidadan
a través de dispositivos asisten-
ciais e plans especificos- establece
a necesidade de reorientar o siste-
ma sanitario cara a xestion integral
e integrada da cronicidade.

Todo isto baixo un enfoque de
xestion por procesos que redunde
en mellores resultados clinicos,
modernice 0 modelo de atencion,
facilite a adherencia aos tratamen-
tos, fomente o autocoidado dos
pacientes e mellore a calidade de
vida.

En Galicia puxéronse en mar-
cha gran cantidade de iniciativas
para orientar 0 sistema sanitario
galego & cronicidade, ainda que
‘compre seguir avanzando e
desefiar dun xeito multidisciplinar
cales deben ser as estratexias,
obxectivos e accions que permitan
consolidar o xa acadado, e reforzar
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aquelas areas menos desenvolvi-
das”, asegurou Mosquera.

Abordaxe da cronicidade

O avellentamento poboacio-
nal é incuestionable na realidade
epidemioléxica de Galicia xa que,
dos 2,72 milléns de habitantes da
comunidade, case unha cuarta
parte ten 65 anos ou mais, 0 que
supdn en torno a un 23% do total
segundo datos do Instituto Galego
de Estatistica. Por iso, o grao de
implicacion dos profesionais, a
irrupcion das novas tecnoloxias e o
seu inmenso potencial transforma-
dor da asistencia sanitaria social,
a esixencia dunha cidadania mais
formada e mellor informada, fan
que o Sistema Nacional de Saude,
o Sergas e a Conselleria de Sani-
dade tefian “a obriga de dar unha
resposta axeitada a esta nova
situacion, na que a cronicidade é o
nexo e o reto comdn”.

Nesta xuntanza estiveron
presentes colexios profesionais;
sociedades cientificas e asocia-
cions de pacientes; representantes
das diferentes xerencias do Ser-
vizo Galego de Saude; consellos
asesores e persoal técnico da
Conselleria e do Sergas; asi como
representantes dos centros asis-
tenciais do Sergas e da Conselleria
de Traballo e Benestar.

Previr a dependencia

Pola stia banda, a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, destacou a importancia des-
ta Estratexia galega de atencion &
cronicidade ao pofier o acento na
prevencion, na deteccién precoz
das enfermidades cronicas e na
promocién da autonomia persoal e
no envellecemento activo.

Neste senso, incidiu en que
non so se trata de pofier en marcha
NOVoS recursos, sendn de optimizar
0S que xa existen na procura “da

da situacion da cronicidade en Galicia

maxima eficiencia, e dunha aten-
cién especializada e de calidade”.
Mato destacou que o departa-
mento autonémico estd a ultimar
unha estratexia para a prevencion
e deteccion precoz da dependen-
cia, un plan que recolle propostas
para que desde agora e ata 2014
mais de 4.000 galegos e galegas
poidan previr esta situacion.

Esta iniciativa constitie un
dos eixos estratéxicos en materia
social nesta lexislatura, na que a
Conselleria de Traballo e Benestar
fara un esforzo por programar ac-
tividades que melloren o benestar
dos nosos maiores, para que poi-
dan ter un envellecemento activo
que prevefia posibles enfermida-
des cronicas.

3118

Benestar rematara a elaboraciéon dunha estratexia para a prevencion da

Ferrol, 22 de febreiro de
2013.- A Conselleria de Traballo
e Benestar estd ultimando unha
estratexia para a prevencion e
deteccion precoz da dependencia
en Galicia, cun horizonte ata o
ano 2020, que se prevé rematar
no primeiro trimestre do ano e que
marcara a folla de ruta das politicas
de prevencion e promocion da au-
tonomia persoal en Galicia durante
0S proximos 7 anos.

Asi o indicou a secretaria xeral
de Politica Social, Coro Pifieiro, na
slia participacién no Seminario de
Envellecemento Activo celebrado
en Ferrol. Esta estratexia pretende
reducir os niveis de dependencia
na poboacion galega.

Na sua elaboracion tomaron
parte 8 grupos técnicos de traballo,
formados por persoal da Conselle-
ria e outros departamentos da Xun-
ta de Galicia, asi como entidades
de maiores, entidades que repre-
sentan persoas con discapacidade,
0s colexios profesionais ou a FE-
GAMP, entre outras organizacions
e colectivos.

As actuacions previstas nesta
estratexia estdn encamifiadas a
alcanzar os seguintes obxectivos:
a concienciacion social en relacion
coa adopcion de habitos saudables
e a prevencion da dependencia,
0 aumento da esperanza de vida
libre de dependencia, a mellora da
calidade de vida das persoas con
dependencia moderada, o reforzo
do apoio as familias, a intensifi-
cacion da investigacion e a inno-
vacion e a mellora continua dos
recursos destinados & prevencion.

Coro Pifieiro expuxo que esta
iniciativa ten relacion directa coa
nova Estratexia Galega de Aten-
cion Integral & Cronicidade, que o
Goberno galego esta a elaborar.
Esta estratexia quere dar un xiro
a organizacion dos servizos socio-
sanitarios, cambiando o tradicional
enfoque curativo e asistencial por
outro eminentemente preventivo.

Doutra banda, a titular de Po-
litica Social apuntou a importancia

dependencia no primeiro trimestre do ano

http://www.envellecementomaisactivo.eu/
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D Atitular de Politica Social apuntou a importancia das novas tecnoloxias na sociedade actual e da sua aplicacion

para mellorar a vida dos maiores, con iniciativas como a teleasistencia

D Pifieiro referiuse ao proxecto ‘EnvellecementotActivo’, ao abeiro do Programa de cooperacion transfronteiriza

Espafia-Portugal (POCTEP), que foi desefiado para promover a planificacion e utilizacién conxunta de

equipamentos, programas e servizos sociais innovadores, a nivel transfronteirizo

das novas tecnoloxias na socie-
dade actual e da sta aplicacién
para mellorar a vida dos maiores.
Por exemplo, na actualidade en
Galicia hai en funcionamento preto
de 5.000 dispositivos de teleasis-
tencia.

Ademais, o departamento au-
tondmico esta a aplicar programas
de teleasistencia avanzada, como
MiAvizor, que permite aos maiores
seguir vivindo de maneira indepen-
dente tendo un control profesional
sobre o0s seus habitos de vida. Tra-
tase dunha iniciativa especialmente
util para unha sociedade con disper-
sion poboacional como a galega.
Por iso, os 500 primeiros usuarios
pertencen a concellos do rural nas
provincias de Lugo e Ourense.

Por ultimo, Coro Pifieiro referiuse
ao proxecto ‘EnvellecementotActivo’,
ao abeiro do Programa de
cooperacion transfronteiriza Espafia-
Portugal (POCTEP). Un proxecto
cofinanciado a ftravés de fondos
europeos, que contou cun orzamento
de preto de 2,5 milléns de euros. Esta
iniciativa foi desefiada para promover
a planificacién e utilizacion conxunta
de equipamentos, programas e
Servizos sociais innovadores, a nivel
transfronteirizo.

No marco deste proxecto, o
pasado mes de novembro tivo lugar
o | Congreso Internacional sobre
Envellecemento Activo que reuniu
na Corufia a preto de 300 expertos
e profesionais para reflexionar so-
bre os avances en investigacion e

as experiencias novidosas que se
estan desenvolvendo neste ambito.

No transcurso deste congreso
presentaronse outros proxectos
piloto de teleasistencia avanzada
que se estan desenvolvendo en
Galicia, como o servizo de Telexe-
rontoloxia ou a plataforma Sam-TV,
baseada na atenciéon as persoas
maiores a través da television.

Asi, Pifieiro afirmou que o pro-
pdsito da Conselleria de Traballo e
Benestar nesta lexislatura é seguir
traballando no desenvolvemento
de sistemas innovadores de aten-
cion e prevencion da dependencia
de marcada lifia sociosanitaria,
dentro da nova planificacion de
fondos europeos para o periodo
2014-2020.
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Xunta e Fiscalia coordinaranse para axilizar procedementos que afecten a
persoas con discapacidade, dependencia e maiores

D O fiscal superior de Galicia, Carlos Varela; a secretaria xeral de Politica
Social, Coro Pifieiro; e a directora xeral de Familia e Inclusién, Amparo
Gonzalez mantiveron un encontro de coordinacién en Santiago

D Amparo Gonzalez reunirase cos fiscais de menores das catro provincias

galegas co obxectivo de analizar toda a normativa existente neste eido

D Na actualidade Galicia conta con 124 prazas para menores con medidas

xudiciais e 1.418 menores tutelados.

Santiago, 13 de febreiro de
2013.- A Conselleria de Traballo
e Benestar e a Fiscalia de Galicia
coordinaran as slas actuaciéns
para axilizar procedementos que

poden afectar a persoas con de-
pendencia, maiores e persoas con
discapacidade, e asi contar cunha
colaboracion  permanente  que
permita a efectiva execucién das

resolucions xudiciais.

Asi o acordaron o fiscal su-
perior de Galicia, Carlos Varela; a
secretaria xeral de Politica Social,
Coro Pifieiro; e a directora xeral de
Familia e Inclusion, Amparo Gon-
zalez; nun encontro mantido en
Santiago, ao que asistiron tamén
os fiscais de incapacidades das
catro provincias galegas.

Entre os temas tratados des-
taca a aplicacion das resolucions
xudiciais para o internamento
urxente ou involuntario de persoas
con trastorno psiquico e falta ou
insuficiencia de apoio social, asi
como asuntos de interese comin
(consentimento informado para in-
tervencions cirurxicas ou aplicacion
de medidas de contencion).

Reunion en materia de menores

Doutra banda, na reunién
acordouse a proxima celebracion
dun novo encontro, esta vez espe-
cifico para analizar a normativa en
materia de menores, coa presenza

dos fiscais de menores das catro
provincias, na que se abordaran
asuntos como medidas de protec-
cién e xudiciais e de mediacion
intraxudicial.

A Conselleria de Traballo e
Benestar conta na actualidade
con 124 prazas para menores con
medidas xudiciais e 1.418 menores
tutelados. Ademais existen dous
equipos de mediacion intraxudicial,
un en Santiago e outro en Ourense,
aos que se derivaron 77 e 74 casos
en 2012, respectivamente. Tratase
dun procedemento que esta a dar
bos resultados e que se poderan
avaliar neste encontro.

A Conselleria de Traballo e
Benestar e a Fiscalia xa vefien co-
laborando en diferentes iniciativas
como a posta en marcha da Guia
informativa sobre a proteccion
xuridica e a discapacidade, unha
ferramenta de orientacion para
facilitar o labor dos profesionais no
eido da atencion as persoas con
discapacidade.

O primeiro Plan para as persoas con discapacidade de Galicia inclue a sua
integracion nas actividades culturais e deportivas

Santiago, 7 de febreiro de
2013.- A secretaria xeral de Politica
Social, Coro Pifieiro, sublifiou o
papel do primeiro Plan integral de
accion para as persoas con disca-
pacidade para a construcién dunha
Galicia “inclusiva”, resaltando que
este documento inclie diversas
medidas para acadar a integracion
deste colectivo en diferentes ac-
tividades como son as culturais e
deportivas.

Pifieiro destacou a importancia
deste documento no transcurso
da inauguracion en Santiago da
mostra ‘ARTE factos, dinamitando
0s prexuizos desde a integracion’.
Sinalou, en concreto, que un dos
obxectivos deste plan aborda a
perspectiva da integraciéon do co-
lectivo nas actividades culturais,
deportivas e recreativas.
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Asi, por exemplo, inclue crite-
rios de accesibilidade nas ordes de
axudas para obras e instalacions e
para as actividades culturais e de
tempo de lecer. Nos cursos de for-
macion de profesionais de técnicos
do deportes, intégrase un mddulo
basico de deporte adaptado. Ga-
rante, ademais, unha cota de par-
ticipacion dun sete por cento para
as persoas con discapacidade nas
actividades culturais, deportivas e
de tempo de lecer.

Pifieiro  indicou, ademais,
que este plan posto en marcha
pola Xunta estd desefiado desde
o principio de forma compartida,
coas entidades e cos profesionais
que cofiecen este ambito e coas
que a Conselleria de Traballo e
Benestar mantén “unha intensa
colaboracion”.

O Plan de accién integral para
as persoas con discapacidade
2010-2013 recolle mais de 190
actuacions dirixidas a mellorar a
calidade de vida deste colectivo en
todos os eidos, as que se suman
mais dun cento doutras medidas
que se reforzan e se visibilizan.

Este documento artéllase ao
redor de 10 areas de interven-
cion, cada unha delas cos seus

obxectivos especificos. Os nlcleos
de accién son os seguintes: pro-
teccion dos dereitos; igualdade de
xénero e transversalidade; accesi-
bilidade; promocion da autonomia
persoal; educacion; formacién e
emprego; recursos no ambito dos
servizos sociais; saude e atencion
sociosanitaria; atencion tempera; e
cultura, deporte e tempo de lecer.

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/
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Os beneficiarios da RISGA aumentaron nun 24 por cento en 2012, ata chegar

D Adirectora xeral de Familia e Inclusion, Amparo Gonzalez, ofreceu en
rolda de prensa un balance da Renda de integracion social de Galicia
(RISGA) e das Axudas de emerxencia social (AES)

D Ao longo do ano, un total de 8.747 persoas percibiron a RISGA

D Encanto as AES, o seu numero de perceptores incrementouse en case
un 12 por cento, e acadou as 2.595 prestacions

D Nos orzamentos de 2013, a partida da RISGA medra nun 38 por cento
ata 0s 32,7 millons, e a das AES nun 50 por cento ata os 4,5 milléns.

Santiago, 22 de febreiro de
2013.- A cifra de beneficiarios da
Renda de integracion social de Gali-
cia (RISGA) chegou, segundo datos
do 31 de decembro de 2012, a un
total de 6.718 perceptores en no-
mina. Isto supén un aumento do 24
por cento sobre os usuarios activos
que habia na mesma data de 2011.

Asi o explicou a directora xeral
de Familia e Inclusién, Amparo
Gonzalez, quen ofreceu en rolda
de prensa un balance dos datos da
RISGA e das Axudas de Emerxen-
cia Social (AES) durante o exercicio
anterior.

En canto a distribucion por
provincias, a maioria das axudas
da RISGA corresponden a provin-
cia de Pontevedra (48,76%, 3.276
beneficiarios), seguida pola da Co-
ruiia (24,38%, 1.638 perceptores). A
continuacién situase a provincia de
Ourense, cun 16,06 por cento dos
beneficiarios (1.079 persoas) e, por
Ultimo, a de Lugo, que concentra o
10,7 por cento das axudas, que se
corresponden con 725 persoas.

No que se refire & RISGA pre-
cisou que hai que diferenciar entre
o dato de beneficiarios activos a
peche do ano pasado co de percep-
tores acumulados ao longo do ano.
Deste xeito, entre 0 1 de xaneiro e 0
31 de decembro de 2012 recibiron
esta prestacion un total de 8.747
persoas.

Cabe lembrar que a RISGA é
unha prestaciéon que se outorga a
todas as persoas que cumpren 0s
requisitos e, precisamente por iso,
€ unha partida ampliable nos orza-
mentos para garantir a atencién a
todo aquel que o precisa.

A prestacion da RISGA esta
integrada por un subsidio basico, ao
que se pode sumar un complemen-
to variable en funcién do nimero de
membros que compofien a unidade
de convivencia. De ser o caso, 0s
beneficiarios tamén poden percibir
un complemento de insercion.

Asi, en 2012 0 48,41 por cento
dos beneficiarios percibiu o subsidio
basico, mentres que o0 37,79 recibiu
esta axuda acompafiada dalgin
complemento familiar. Houbo un
3,19 por cento que recibiu o subsi-
dio basico, o complemento familiar e
o de insercion, e outro 4,36% ao que
se lle concedeu a prestacion basica
mais o complemento de insercion.
A porcentaxe restante non se atopa
nas categorias sinaladas dado que,
ou ben percibiu sé complementos
familiares ou de insercion.

Axudas de emerxencia

Xa no que se refire as AES,
concedéronse un total de 2595
entre 0 1 de xaneiro e 0 31 de de-
cembro de 2012. Esta cifra reflicte
un incremento de case o 12 por

aos 6.718 usuarios activos a finais do ano

cento se se compara cos datos do
ano anterior.

As AES son axudas economi-
cas de pagamento Unico que tefien
como obxectivo paliar necesidades
extraordinarias e urxentes de per-
soas afectadas por situacions de
emerxencia.

A contia media é duns 1.000
euros, nun pagamento Unico, ainda
que a sua cantidade varia en fun-
cién da necesidade & que tefia que
facer fronte.

Por provincias, das 2.595 axu-
das concedidas o 53,91 por cento
correspondense con Pontevedra
(1.399), seguida por Ourense cun
19,11 por cento (496), Lugo cun
15,95% (413) e, por ultimo, pola
Corufia cun 11,06 por cento (287).

A directora xeral de Familia e
Inclusién lembrou que o apoio as
persoas mais vulnerables ou en

risco de exclusion social € “unha
prioridade” para o Goberno galego,
a que se esta a dedicar a “maxima
dedicacion”.

Este esforzo reflictese nos
orzamentos para 2013, nos que o
investimento na RISGA se incre-
menta nun 38 por cento ata chegar
aos 32,7 milléns de euros. Isto &, 9
milléns de euros mais que o orza-
mento inicial de 2012. Ademais,
esta partida volvera ser ampliable
e incrementarase cando sexa ne-
cesario, tal e como se fixo en 2012.

Pola sua banda, a partida para
as AES medra este ano nun 50 por
cento, e alcanza os 4,5 milléns de
euros.

“Estes incrementos vefien a
demostrar o firme compromiso
deste Goberno coa inclusién social”,
rematou a directora xeral.

http://benestar.xunta.es/web/portal/renda-de-
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Galicia e Burundi estreitan lazos na cooperaciéon que mantenen no proceso de adopciéns

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, recibiu en Santiago
ao embaixador extraordinario e plenipotenciario de Burundi en Francia,
Espafia e Portugal, Gaspard Musavyarabona

D Na reunién intercambiouse informacidn sobre o sistema de proteccion
dos menores e os tramites para formalizar unha adopcién

D Galicia rexistrou en 2012 un total de 5 adopcidns procedentes deste pais.

Santiago, 1 de febreiro de
2013.- Galicia e Burundi seguiran a
colaborar estreitamente na coope-
racion que vefien mantendo desde
hai anos en materia de adopcions.
Asi o destacou a conselleira de

Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
quen mantivo unha xuntanza de
traballo en Santiago co embaixador
extraordinario e plenipotenciario
de Burundi en Francia, Espafia e
Portugal, Gaspard Musavyarabona.

A reunién tamén asistiu a di-
rectora xeral de Familia e Inclusion,
Amparo Gonzélez, asi como a
directora da ECAIl ADDIS-Galicia,
Eva Alonso, e 0 seu equipo € a re-
presentante deste colectivo no pais,
Marie Rose Nshimiramana.

O embaixador cofieceu de
primeira man como se desenvolve
na Comunidade auténoma o proce-
demento de adopcions e mostrou a
sua disposicion de seguir mantendo
‘unha estreita colaboracion” para
que nenos e nenas de Burundi
podan ser adoptados polas familias
galegas que o soliciten. Ademais,
interesouse pola cultura de Galicia
€ brindou 0 seu apoio & Xunta para
seguir a colaborar neste eido.

No ano 2010 houbo en Galicia
un total de 7 adopcions con Burundi,
en 2011 houbo unha e 0 ano pasado
un total de 5. Na actualidade, estase
4 espera de que este pais asigne
un ou varios nenos ou nenas a 33
familias.

Asi mesmo, o embaixador inte-
resouse pola integracion dos nenos
e nenas nas familias e as suas
condiciéns sanitarias e educativas.

Mato explicou o “estreito
seguimento” que o departamento
autondémico realiza no proceso
dunha adopcién e sinalou que a
tramitacién deste procedemento en
Burundi realizase a fravés dunha
entidade colaboradora de adopcion
internacional, que con Burundi é a
ECAI ADDIS-Galicia, a través dunha
resolucion asinada o 29 de abril de
2010.

Por ultimo, Mato lembrou que o
numero de adopcidns internacionais
resoltas en Galicia entre os anos
2000 e 2012 superaron as 2.400.

En definitiva, destacou que foi
unha xuntanza “moi produtiva’ na
que se intercambiou informacion so-
bre o sistema de proteccion de me-
nores € os tramites para formalizar
unha adopcion de menores de Bu-
rundi por parte de familias espafiolas.

Benestar abre o prazo para solicitar praza en 146 escolas infantis da rede Galina Azul da Xunta

Santiago, 20 de febreiro de
2013.- A Conselleria de Traballo e
Benestar abreu o prazo para solicitar
praza en 146 escolas infantis da
Rede Galifia Azul. O Diario Oficial de
Galicia (DOG n° 36, do 20.01.2013)
publica os requisitos e procede-
mentos para solicitar as prazas. A
resolucion cos prazos € o lugar de
presentacion das instancias podera
consultarse a fravés da web www.
escolasinfantis.net ou no propio cen-
tro onde se queira matricular o neno
ou nena.

Segundo se sinala no devandito
anuncio do DOG, o prazo para a
presentacion de solicitudes de reno-
vacion de praza ou de novo ingreso
sera dende 0 21 de febreiro ata 0 21
de marzo, as listas provisionais de ad-
mitidos publicaranse o dia 2 de maio e
as listas definitivas, o dia 27 de maio.
O prazo para formalizar a matricula
dos nenos e nenas admitidos sera
dende 0 28 de maio ata 0 12 de xufio.
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En total, a Rede de Escolas
Infantis A Galifia Azul da Xunta
incluira o vindeiro curso 2013/2014
seis centros mais que no inicio do
presente curso 2012/2013 ao contar
coa escola de Vigo-San Paio, que
entrou en funcionamento a finais de
2012, a nova escola de Curtis, que
abrira nos proximos meses, e outras
catro escolas que iniciaran a sla
actividade en setembro: Arteixo, Tui,
Alfoz e Moafia.

O total de prazas nas escolas
da Xunta ascende asi a 8.627, o
que supén 406 prazas mais que
ao comezo do presente curso
2012/2013. Por provincias, a oferta
é de 3.272 prazas na Corufia, 935
en Lugo, 1.165 na provincia de
Ourense e 3.255 en Pontevedra.
Esa oferta inclle duas escolas, as
dos edificios administrativos da
Xunta en Pontevedra e en Vigo,
que teran un procedemento de
matricula independente ao estar

as prazas reservadas para os fillos
de traballadores da Administracion
autondmica.

Axilizar a tramitacion do cheque
infantil

En rolda de prensa para informar
sobre a apertura do procedemento
de matricula, o xerente do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade
e Benestar, Roberto Rodriguez,
sinalou que o fotal de prazas 0-3
sostidas con fondos publicos supera
as 19.000, xa que as prazas da rede
da Xunta sumanse as de escolas

municipais, de entidades de iniciativa
social e arredor de 1.000 prazas de
cheque infantil.

Ao respecto do cheque in-
fantil, a directora xeral de Familia
e Inclusion, Amparo Gonzalez,
salientou como novidade que a
documentaciéon para optar aeste,
presentarase de forma simultanea
coa solicitude de praza nas esco-
las. Deste xeito, unha vez que se
publique a convocatoria do cheque
infantil, as familias xa teran presen-
tada a documentacion e axilizarase
a sua tramitacion.

http://escolasinfantis.net/index.phpBenestar/
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O Ministerio de Sanidade selecciona o Programa de voluntariado dixital da Xunta para ser
analizado nun seminario por expertos en politicas de inclusion social doutros estados da UE

D A Comision Europea elixira entre as propostas dos paises membro a
iniciativa que sera obxecto da celebracion dun seminario Peer Review,
no que se fai unha analise critica sobre a politica concreta levada a cabo

polo pais anfitrion

D De ser elixida a proposta espafiola o seminario celebrariase na capital

galega antes do veran

D No ano 2013 poderan organizarse ata 8 xornadas deste tipo a nivel
europeo que buscan fomentar a aprendizaxe mutua entre paises e

promover a difusion de boas préacticas entre os estados membros.

Santiago, 24 de febreiro de
2013.- O Ministerio de Sanidade e
Servizos Sociais vén de propofer
a Comision Europea que o Pro-
grama de voluntariado dixital da
Xunta sexa obxecto dun seminario
Peer Review a nivel europeo como
exemplo de boa practica en materia
de inclusion social a través das TIC.

Os seminarios Peer Review
ou avaliaciéns por pares son unha
iniciativa impulsada pola Comision
Europea para difundir entre os pai-
ses membro iniciativas e proxectos
de interese en determinados ambi-
tos para fomentar a aprendizaxe e o
intercambio de informacion a través
da avaliacion e a analise critica por
parte de expertos nesa materia.

Este método supén que o Estado
membro, cuxa iniciativa resultou
elixida, organiza un seminario no
seu territorio ao que invita represen-
tantes doutros paises.

No caso de que a proposta de
Espafia sexa finaimente a elixida
pola Comision Europea o semina-
rio para a analizar o Programa de
voluntariado dixital celebrarase en
Santiago de Compostela antes do
veran. Nese caso, a capital galega
acolleria a expertos europeos en
politicas de proteccion social, in-
clusion social e novas tecnoloxias
que estudarian a efectividade desta
iniciativa.

Os Peer Review permiten
aos gobernos, que se someten

http://www.voluntariadogalego.org/web/modulo.

a revisién, cofiecer as opinions e
experiencias dos seus homologos
europeos na devandita politica
e, deste xeito, desefiar e imple-
mentar politicas mais efectivas no
futuro. Tamén favorece o diadlogo
cos grupos de interese: axentes
sociais, ONG e mesmo, nalgunhas
0casions, coas persoas as cales se
dirixe a politica en cuestion.

Para cada Peer Review prepa-
rase un documento de discusion,
elaborado por un experto indepen-
dente e, nalguns casos, comple-
méntase cun informe elaborado
por un experto do pais anfitrion.
Ademais, os Estados membro e
0s grupos de interese europeos

invitados ao seminario elaboran in-
formes de opinién que se engaden
ao documento.

Programa de voluntariado dixital

Esta iniciativa, posta en marcha
en febreiro de 2011 pola Axencia
para a Modernizaciéon Tecnoldxica
de Galicia e a Direccion xeral de
Xuventude e Voluntariado, ten
como obxectivo achegar as novas
tecnoloxias @ unha maior porcen-
taxe da poboacién, favorecendo a
inclusion dixital de toda a cidadania,
especialmente entre os colectivos
de persoas maiores e de persoas
con discapacidade.

Xuventude organiza mais de 150 cursos de formacién que beneficiaran a mais de 18.000
mozos e mozas, preto de 6.000 mais que o ano pasado

Santiago, 24 de febreiro de 2013.-
O Plan de formacién da Direccion Xeral
de Xuventude e Voluntariado, dependen-
te da Conselleria de Traballo e Benestar,
constara este ano de 153 cursos de
diferentes tematicas que beneficiaran
a mais de 18.000 persoas, con mais de
7.000 horas de formacion non formal. Isto
supdn un incremento de preto de 5.800
beneficiarios con respecto a 2012.

Os cursos de formacion dividense
nas areas de xuventude e voluntariado.
En xuventude o numero de horas pasa
de 1.249 a 6.638, e de 37 cursos de
formacion a 128; mentres que no eido do
voluntariado case se duplica 0 niimero de
horas e de persoas que poden beneficiar-
se desta formacion. Programaronse para
0 2013 un total de 25 cursos, dos cales
cinco son presenciais € 20 en lifia. Isto
supén 624 horas de formacion, e chegar
a 14.325 persoas.

No &mbito do voluntariado, ha-
bera cursos de lingua de signos, de
acompafiamento a vitimas de violencia
de xénero, voluntariado ambiental o
para persoas maiores, entre outras.
No eido de lecer e tempo libre sera de
animacion a lectura, dinamizaciéon do
asociacionismo, ou novas tecnoloxias.

Desde a Rede galega de in-
formacion e documentacion xuvenil
organizarase un curso de chinés,
emprendemento e creacion de autoem-
prego, animacion e xestion cultural ou
organizacion de accions socioeduca-
tivas. Mentres, os centros Quérote +
acolleran cursos de mediacion familiar
e escolar, de diversidade funcional ou
de intervencion afectivo-sexual coa
mocidade.

Doutra banda, os Espazo Xove de
Betanzos, Carballo, Chantada, Curtis,
Lalin, Noia, Ourense, Tui, Vilagarcia de

Arousa, Vilalba, Viveiro ou Pontedeu-
me teran tamén actividades formativas
de idiomas, monitor sociocultural ou
recofiecemento de competencias de
informacion xuvenil.

Para o departamento autonémico
a educacion non formal é unha parte
fundamental da formacion integral dos
Mozos e mozas, Xa que permite adqui-
rir e asimilar valores, normas de vida,

opiniéns e cofiecementos que facilitan
a participacion na sociedade.

Nesta edicion 2013 os técnicos
de xuventude, a mocidade galega e
0s voluntarios teran a stia disposicion
un conxunto de accions formativas
enfocadas todas elas & adquisicion de
cofiecementos, reciclaxe e actualiza-
cion das distintas teméticas que se van
abordar nos diferentes cursos.

http://xuventude.xunta.es/ensino-e-bolsas.html
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http://escolasinfantis.net/index.php
http://xuventude.xunta.es/ensino-e-bolsas.html
http://www.voluntariadogalego.org/web/modulo.php?mod=ppr&idc=54
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Ultimas novidades:
As publicaciéns editadas pola

Informe sobre ocupaciéons mais conselleria no mes de febreiro

Congreso Internacional
de Envejecimiento Activo.

m Congreso Internacional

contratadas. Datos 2012

([ INFORME SOBRE
OCUPACIONS MAIS

son as seguintes:

$obre Envejecimiento Activo 1A H -
T s CONTRATADAS A aplicacion Datos sobre ocupacions mais contratadas vifiase actuali- ’ E‘;?;?;g%“pac'ons mais coniratadas
" ar'andojuest'mu(uro Preparando nuestro futuro zando cunha periodicidade anual. Non entanto, a partir do ano 2012 a R
p 3 slia execucion vese imposibilitada por cambios insalvables nas novas P PDF. Plan de formaci6n da Direccion Xeral
. . . . de Xuventude e Voluntariado. 2013
Obra en colaboracién na que se reunen todas as estruturas das bases de datos. Unha vez exposta esta circunstancia
intervencions que con motivo da realizacion do Congreso e dada a imposibilidade de seguir actualizando, polo de agora, esta D  BITeB, n° 82. Febreiro 2013
eas Cone 4 | Internacional sobre Envellecemento Activo organizado pola paxina presentamos como informe alternativo o denominado “Informe D Galicia. Informe do paro rexistrado.
o Secretaria Xeral de Politica Social, tivo lugar na Corufia os sobre ocupacions mais contratadas” onde se presenta a listaxe dos gru- Novembro 2012
dias 15 e 16 de novembro de 2012. A publicacion estrutirase pos ocupacionais co maior niimero de persoas contratadas en Galicia, D Galicia. Informe do paro rexistrado.
o e e e | baixo cinco tipos de intervencions: Conferencias plenarias, provincias e comarcas. Decembro 2012
Taboas redondas, Comunicacions, Obradoiros e Pdster. D Avance de datos. Sinistralidade laboral.
Por tratarse dun recurso electronico de caracter dinamico, D Acceso: 2012
giraves dos distintos enlaces, {accedese a0s arquivos das http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/informe_sobre_ D Folla de prevencion n° 35. Accesorios de
presentacions. ocupacions_mais_contratadas_datos_2012.pdf elevacion de cargas (1) (Castelan)
- . D Folla de prevencion n° 35. Accesorios de
BITEB. Boletin Informativo elevacion de cargas (1)
de Traballo e Benestar D Acceso: . o
_ R . - o . . . ® D Tendencias do emprego Galicia. 3
febreiro 2013, n° 82 http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/congreso_ Tendencias do Emprego en Galicia 3 Trimestre 2012
o o envellecemento/congreso_envejecimiento_activo.pdf trimestre 2012 D Ficha do mercado laboral galego. 2013
Publicacion periddica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais Publicacion de periodicidade trimestral que analiza as tendencias do D Fichas provinciais do mercado laboral
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la- Recompilacién normativa 2012 mercado de traballo en Galicia e da a cofiecer os indicadores que seran galego. 2013
boral e do benestar. Acompafia & publicacion P . ) utiles para os encargados da elaboracion das politicas publicas orienta- d Informe de actividades ISSGA . 2012
unha recompilacién normativa de lexislacion Conselleria de Traballo e Benestar das & mellora do emprego. D  Mantendo o equilibrio. Prevencion de
relacionada con estes ambitos de caracter riscos laborais no cultivo do mexillon
autonémico (DOG e diarios oficiais das Fanils e menores Seleccion das disposicions normativas mais salientables no eido Para a sua elaboracion utilizanse 3 fontes estatisticas primarias: Rexis- D Prevencion a fondo. Prevencion na colleita
restantes comunidades auténomas), estatal laboral e do benestar elaboradas por esta conselleria e publicadas ao tros administrativos (Seguridade Social e Servizo Publico de Emprego) de recursos especificos en mergullo
(BOE) & comunitario (DOUE). R longo dun ano no Diario Oficial de Galicia (DOG). e Enquisa de Poboacion Activa (EPA) e outras tantas secundarias que D Congreso internacional de envejecimiento
reproducen, a partir de calquera das fontes primarias, datos elaborados por instituciéns publicas e priva- activo. Preparando nuestro futuro
D Acceso: " am -
) A . das que realizan analises periddicas de conxuntura. D Oferta formativa 2013. Instituto Galego de
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/ ceeso: Seguridade e Saude Laboral
Biblioteca/Documentos/Publicacions/ http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/ R D Recompilacion normativa. 2012
BITEB_02_2013.pdf Publicacions/recompilacixn_normativa_2012.pdf http:/traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Tendencias_do_
D  Programa Xuventude emprende.

Galicia. Informe do
paro rexistrado.
Decembro 2012

Galicia. Informe do paro
rexistrado. Novembro
2012

Publicacion periédica de caracter
mensal na que se informa sobre os datos
do paro rexistrado nas oficinas de empre-
go de Galicia.

Publicacién periédica de caracter
mensal na que se informa sobre os datos
do paro rexistrado nas oficinas de empre-
go de Galicia.

D Acceso: D Acceso:

http://emprego.xunta.es/cmspro/export/sites/default/documentos/
paro201211.pdf

http://emprego.xunta.es/cmspro/export/sites/default/documentos/
paro201212.pdf
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Emprego_en_Galicia_3x_trim.pdf

i Ficha do Mercado i
Laboral Galego 2013

A través de fichas, esta publicacion
danos un estudo polo miido do
mercado laboral na Comunidade
Auténoma de Galicia, achegando
datos de poboacion, paro rexistrado
e contratacion.

D Acceso: D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/ficha_mercado_laboral_galego_2013.pdf

Fichas Provinciais do
Mercado Laboral Galego

2013

Informacién estruturada a través de fichas nas
que se nos proporciona un estudo polo mitdo do
mercado laboral galego nas 4 provincias da Co-
munidade Auténoma de Galicia achegando da-
tos de poboacion, paro rexitrado e contratacion.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/
fichas_mercado_laboral_provincias_2013.pdf
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_02_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/congreso_envellecemento/congreso_envejecimiento_activo.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/recompilacixn_normativa_2012.pdf
http://emprego.xunta.es/cmspro/export/sites/default/documentos/paro201211.pdf
http://emprego.xunta.es/cmspro/export/sites/default/documentos/paro201212.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/informe_sobre_ocupacions_mais_contratadas_datos_2012.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Tendencias_do_Emprego_en_Galicia_3x_trim.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/ficha_mercado_laboral_galego_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/fichas_mercado_laboral_provincias_2013.pdf
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Orde do 28 de xaneiro de 2013 pola que se
amplia o prazo para a xustificacién e avalia-
cion do proxecto anual de servizos sociais
comunitarios municipais correspondente ao
exercicio 2012, asi como para a presentacion
do proxecto anual de servizos sociais comuni-
tarios municipais correspondente ao ano 2013.
(DOG n° 23, do 01.02.2013).

Correccion de erros. Orde do 31 de decembro
de 2012 pola que se establecen as bases re-
guladoras e se procede & convocatoria publica
para a programacion de accions formativas
dirixidas prioritariamente as persoas traballa-
doras desempregadas na Comunidade Autd-
noma de Galicia correspondentes ao exercicio
de 2013. (DOG n° 24, do 04.02.2013).

Decreto 19/2013, do 17 de xaneiro, polo que se
crea o Consello Galego do Traballo Autdnomo
e se regula a stia composicion e funcionamen-
to. (DOG n° 28, do 08.02.2013).

Decreto 20/2013, do 24 de xaneiro, polo que se
aproba o Programa estatistico anual da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2013.
(DOG n° 28, do 08.02.2013).

Resolucion do 4 de febreiro de 2013, da Direc-
cion Xeral de Mobilidade, pola que se convo-
can probas de constatacion da competencia
profesional para o desempefio das funcions de
xestor de transporte en empresas de transpor-
te por estrada. (DOG n° 29, do 11.02.2013).

Lei 1/2013, do 13 de febreiro, pola que se mo-
difica a Lei 13/2006, do 27 de decembro, de
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N° 23

1 de febreiro de 2013

horarios comerciais de Galicia. (DOG n° 32, do
14.02.2013).

Decreto 25/2013, do 14 de febreiro, polo que se
nomea secretaria xeral técnica da Conselleria
de Traballo e Benestar a Maria Jesus Lorenza-
na Somoza. (DOG n° 33, do 15.02.2013).

Orde do 26 de decembro de 2012 pola que
se convocan probas para a obtencion de de-
terminados carnés profesionais e habilitacions
profesionais no ano 2013. (DOG n° 34, do
18.02.2013).

Orde do 11 de febreiro de 2013 pola que se
regula o réxime de axudas a centros privados
concertados para a atencién ao alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo.
(DOG n° 36, do 20.02.2013).

Orde do 14 de febreiro de 2013 pola que se
regula o procedemento de adxudicacién de
prazas nas escolas infantis 0-3 dependentes
desta conselleria o curso 2013/14. (DOG n°
36, do 20.02.2013).

Anuncio do 28 de xaneiro de 2013 polo que se
fai publica a resolucion pola que se anuncia o
prazo de reserva de praza, preinscricion de
novo ingreso e matricula das escolas infantis.
(DOG n° 36, do 20.02.2013).

Resolucion do 11 de febreiro de 2013, da Se-
cretaria Xeral da Emigracion, pola que se regu-
la 0 procedemento para a elaboracion de listas
de formadores colaboradores para impartiren
seminarios fora de Galicia e se abre o prazo

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia
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para a inscricion de candidatos. (DOG n° 37,
do 21.02.2013).

Resolucion do 15 de febreiro de 2013, da
Secretaria Xeral da Emigracion, pola que se
convoca o programa Reencontros na Terra
para residentes no exterior para o exercicio
2013. (DOG n° 37, do 21.02.2013 e correccion
de erros no DOG n° 39, do 25.02.2013).

Resolucion do 12 de febreiro de 2013 pola
que se modifica a Resolucion do 11 de maio
de 2012 pola que se convocan para o perio-
do 2012/13 as subvenciéns aos proxectos
dinamizadores das areas rurais de Galicia,
cofinanciadas co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do
PDR de Galicia 2007-2013. (DOG n° 37, do
21.02.2013).

Orde do 15 de febreiro de 2013 pola que se
aproban as bases e se convocan axudas
complementarias as achegadas pola Unién
Europea no marco do programa comunitario de
mobilidade Erasmus e Suiza, para estudantes
universitarios que participan nesta acciéon no
curso 2012/13. (DOG n° 40, do 26.02.2013).

Resolucion do 14 de febreiro de 2013 pola que
se declara de interese galego a Fundacion
Aspace Corufia e se ordena a sua inscricion
no Rexistro de Fundacions de Interese Galego.
(DOG n° 41, do 27.02.2013).

Lei 2/2013, do 27 de febreiro, de orzamentos

xerais da Comunidade Autonoma de Galicia
para o0 ano 2013. (DOG n° 42, do 28.02.2013).

Cr T KUHTH
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Andalucia

+ Acuerdo de 12 de febrero de 2013, del
Consejo de Gobierno, por el que se mo-
difican los Acuerdos del Consejo de Go-
bierno, de 6 de septiembre de 2011, por el
que se aprueba el Plan de Oportunidades
Laborales en Andalucia, y de 26 de julio
de 2012, por el que se aprueba el Plan
de Choque por el Empleo en Andalucia.
(BOJA de 14-02-2013)

Aragon

+ Orden de 15 de enero de 2013, del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social
y Familia, por la que se determinan las
cuantias minimas de las prestaciones
econdémicas del Sistema para la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA
de 06-02-2013)

* Orden de 6 de febrero de 2013, del
Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se da publicidad al
Acuerdo del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueban los créditos del Fondo
para el Fomento del Empleo y la Competi-
tividad. (BOA de 12-02-2013)

* Orden de 4 de diciembre de 2012, del
Consejero de Presidencia y Justicia, por la
que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion entre el Departamen-
to de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte y el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM), para la realizacion de acciones
vinculadas con el desarrollo del Sistema
Integrado de Cualificaciones y Formacién
Profesional en centros publicos integra-
dos, dependientes del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Depor-
te. (BOA de 19-02-2013)

* Orden de 4 de diciembre de 2012, del
Consejero de Presidencia y Justicia, por
la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracion entre el Departa-
mento de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte y el Instituto Aragonés de Em-
pleo (INAEM), por el que se regulan las
relaciones de dichas instituciones para la
imparticion de certificados de profesionali-
dad en centros de Educacion de Personas
Adultas de la Comunidad Auténoma de

Aragon. (BOA de 19-02-2013)

* Orden de 15 de febrero de 2013, del
Departamento de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, por el que se aprueba el
Plan de Empleo motivado por el cierre de
un centro de trabajo adscrito al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. (BOA de
20-02-2013)

Baleares

+ Resolucion del consejero de Salud, Fa-
milia y Bienestar Social de 30 de enero
de 2013 por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones destinadas a
entidades privadas sin animo de lucro en
concepto de mantenimiento de centros de
dia para la atencion social especializada
a personas con enfermedad mental grave
en el ambito territorial de las llles Balears
entre el 1 de enero de 2012 y el 30 de
septiembre de 2013. (BOCAIB de 12-02-
2013)

* Resolucién del consejero de Salud, Fa-
milia y Bienestar Social de 29 de enero
de 2013 por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones destinadas
a entidades privadas sin animo de lucro
que hayan desarrollado y desarrollen
programas en materia de accion social
orientados a proporcionar los medios
de prevencion, informacién, atencion y
ayuda a las personas que los necesiten a
causa de sus dificultades de desarrollo en
la sociedad entre el 1 de enero de 2012
y el 31 de agosto de 2013. (BOCAIB de
12-02-2013)

* Resolucion del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades y presidente del
Servicio de Empleo de las Islas Baleares,
de 7 de enero de 2013, por la cual se abre
la convocatoria de subvenciones publicas
para programas especificos de formacion
dirigidos a los colectivos vulnerables ha-
cia el mercado laboral y para presentar
las solicitudes de ayudas para transporte,
manutencion y alojamiento, discapacidad
y conciliacién. (BOCAIB de 14-02-2013)

Cantabria

+ Decreto 1/2013, de 7 de febrero, por el
que se modifica el Decreto 33/2012, de 26

de junio, por el que se regulan los precios
publicos de las prestaciones y servicios
del Instituto Cantabro de Servicios Socia-
les destinados a la atencioén a personas
en situacion de dependencia. (BOC de
19-02-2013)

Castilla-La Mancha

+ Orden de 25/01/2013, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
convocan las plazas para el Programa de
Termalismo de Castilla-La Mancha para el
afio 2013. (DOCM de 04-02-2013)

* Resolucion de 05/02/2013, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promo-
cion Social, por la que se convocan las
ayudas que se refieren al Ingreso Minimo
de Solidaridad, para el afio 2013. (DOCM
de 13-02-2013)

+ Orden de 12/02/2013, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que
se establecen las bases reguladoras de
subvenciones a entidades privadas, de
iniciativa social, para el mantenimiento
de centros, servicios y desarrollo de pro-
gramas destinados a la atencion de las
personas con discapacidad en Castilla-La
Mancha, y se efectla su convocatoria
para el ejercicio 2013. (DOCM de 19-02-
2013)

+ Orden de 11/02/2013, de la Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales, de modi-
ficacion de la Orden de 17/08/2012, por la
que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el desarrollo de
programas de actividades destinadas a
menores afectados por medidas de pro-
teccion o judiciales, y se efectia su con-
vocatoria para el ejercicio 2012. (DOCM
de 20-02-2013)

+ Orden de 12/02/2013, de la Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales, de modi-
ficacion de la Orden de 16/08/2012, por la
que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el desarrollo
de servicios y programas de atencién a
infancia y familia, y se efectlia su convo-
catoria para el ejercicio 2012. (DOCM de
20-02-2013)

+ Resolucion de 11/02/2013, de la Direccion
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General de Empleo y Juventud, por la que se
hace publica la convocatoria para la aproba-
cion de proyectos de actividades de ocio y
tiempo libre infantil y juvenil y de actividades
de voluntariado en campos de trabajo dentro
de la campafia Verano Joven 2013. (DOCM
de 21-02-2013)

Resolucion de 19/02/2013, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promocion
Social, por la que se convocan las ayudas de
emergencia social en Castilla-La Mancha,
para el afio 2013. (DOCM de 25-02-2013)

Castillay Leon

Orden PRE/38/2013, de 31 de enero, por la
que se conceden ayudas a Diputaciones Pro-
vinciales con cargo al Fondo de Cooperacion
Local-Pacto Local 2013 del Fondo Comple-
mentario para Politicas Sociales. (BOCyL de
01-02-2013)

Correccion de errores de la Orden
FAM/644/2012, de 30 de julio, por la que se
regulan las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia en
Castilla y Ledn, el calculo de la capacidad
econdmica y las medidas de apoyo a las
personas cuidadoras no profesionales, modi-
ficada por la Orden FAM/1133/2012, de 27 de
diciembre. (BOCyL de 06-02-2013)

Orden FAM/50/2013, de 30 de enero, por la
que se renueva la acreditacion de Centros,
Servicios y Establecimientos de Asistencia a
Drogodependientes. 13 de febrero de 2013.
(BOCyL de 18-02-2013)

Resolucion de 6 de febrero de 2013, del Insti-
tuto de la Juventud de Castilla y Leon, por la
que se anuncia el Programa de actividades
Red Activa, para el afio 2013. (BOCyL de 18-
02-2013)

Resolucion de 6 de febrero de 2013, del Insti-
tuto de la Juventud de Castilla y Leon, por la
que se convoca el Programa de Actividades
Formativas para el afo 2013. (BOCyL de 18-
02-2013)

Resolucion de 12 de febrero de 2013, del Ins-
tituto de la Juventud de Castilla y Ledn, por
la que se convoca el Programa «Cursos de
Formacién Juvenil para la Promocion Artisti-
cay Cultural 2013».(BOCyL de 18-02-2013)
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+ Resolucion de 12 de febrero de 2013, del

Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn,
por la que se convoca el Programa «Cursos
de Idiomas Verano Joven 2013». (BOCyL de
18-02-2013)

Extremadura

* Orden de 7 de febrero de 2013 por la que

se hacen publicos los criterios para la de-
terminacion, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de la prestacion econdémica a
los beneficiarios que tengan reconocida la
condicion de persona en situacion de depen-
dencia. (DOE de 22-02-2013)

Decreto 8/2013, de 19 de febrero, por el
que se modifica el Decreto 116/2012, de 29
de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas
a la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral de las personas trabajadoras auténo-
mas y empleadores de las personas emplea-
das de hogar. (DOE de 25-02-2013)

Decreto 9/2013, de 19 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE). (DOE de 25-02-2013)

La Rioja

+ Resolucion ndmero 107, de 22 de enero de

2013, del Consejero de Salud y Servicios
Sociales, por la que se actualizan los precios
para el ejercicio 2013 por la reserva y ocu-
pacion de plazas para personas mayores de-
pendientes severos y grandes dependientes
en los Centros Residenciales con concierto
vigente con la Comunidad Auténoma de La
Rioja. (BOR de 01-02-2013)

Madrid

+ Resolucion 186/2013, de 24 de enero, de

la Direccion General de Coordinacion de la
Dependencia, por la que se fija para el afio
2013 el importe mensual que deben aportar
los ocupantes de plazas financiadas par-
cialmente por la Comunidad de Madrid en
residencias para personas mayores. (BOCM
de 08-02-2013)

* Acuerdo de 5 de diciembre de 2012, del

Consejo de Gobierno, por el que se aprueba

el procedimiento de concesion directa de las
ayudas individuales para favorecer la auto-
nomia de mujeres victimas de violencia de
género. (BOCM de 13-02-2013)

Murcia

+ Orden de 24 de enero de 2013 de la Conse-

jera de Sanidad y Politica Social, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a instituciones sin fin
de lucro para el desarrollo de programas des-
tinados a la integracion socio-laboral y mejora
de la empleabilidad de personas en situacion
o riesgo de exclusion social o con especiales
dificultades. (BORM de 09-02-2013)

Prorroga para el afio 2013 del convenio de
colaboracién, entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad, y las Asociaciones
Assido-Murcia y Asido-Cartagena, para la
mejora de la calidad en la asistencia sanitaria
a personas con Sindrome de Down. (BORM
de 16-02-2013)

Prorroga para el afio 2013 del convenio de
colaboracion, entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Conse-
jeria de Sanidad, y las Asociaciones Assido-
Murcia y Asido-Cartagena, para la formacion
practica de personas con Sindrome de Down.
(BORM de 16-02-2013)

Navarra

+ Decreto FORAL 9/2013, de 30 de enero, por

el que se crea el Consejo Navarro del Tra-
bajo Autonomo y se regulan su composicion,
organizacion y funcionamiento. (BON de
15-02-2013)

Correccion de errores del Decreto Foral
74/2012, de 25 de julio, por el que se aprue-
ban los estatutos de la Agencia Navarra para
la Autonomia de las Personas. (BON de 18-
02-2013)

Decreto FORAL 16/2013, de 13 de febrero,
por el que se modifican los Estatutos del Ins-
tituto Navarro de Deporte y Juventud. (BON
de 28-02-2013)

Pais Vasco

+ Resolucién de 31 de enero de 2013, del

Secretario General de la Presidencia, por la
que se designa a la Directora de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer, como 6rgano
encargado de ejercer las competencias y
funciones atribuidas a la persona titular de la
Direccion de Victimas de Violencia de Géne-
ro. (BOPV de 18-02-2013)

Valencia

+ Correccion de errores de la Orden 13/2012,

de 28 de diciembre, de la Conselleria de Bien-
estar Social, por la que se regula y convoca el
programa para financiar estancias en centros

D Resolucion de 28 de enero de 2013, de la

Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se crea la Comision para
el Dialogo Civil con la Plataforma del Tercer
Sector. (BOE n° 28, do 01.02.2013).

Resolucion de 30 de enero de 2013, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre,
de mejora de gestion y proteccion social en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar y
otras medidas de caracter econdmico y social.
(BOE n° 31, do 05.02.2013).

Orden AAA/2942/2012, de 28 de diciembre,
por la que se convocan para el ejercicio 2013,
las ayudas destinadas al fomento de la inte-
gracion cooperativa de ambito estatal. (BOE
n° 31, do 05.02.2013).

Resolucion de 21 de enero de 2013, del Ins-
tituto de la Juventud, por la que se modifica
la de 5 de diciembre de 2012, por la que se
establece la convocatoria para la concesion
de ayudas para la realizacion de actividades
financiadas por la Comision Europea en el
marco del programa de accién comunita-
rio “La Juventud en accion”. (BOE n° 33, do
07.02.2013).

Orden ESS/187/2013, de 11 de febrero, por la
que se establecen para el afio 2013 las ba-
ses de cotizacion a la Seguridad Social de los

de dia para personas mayores dependientes
en el afio 2013. (DOCV de 01-02-2013)

Correccion de errores del Decreto 188/2012,
de 21 de diciembre, del Consell, por el que
aprueba el Reglamento Organico y Funcional
de la Conselleria de Economia. Industria, Tu-
rismo y Empleo. (DOCV de 11-02-2013)

Orden 18/2012, de 28 de diciembre de 2012,
de la Conselleria de Bienestar Social, por la
que se regulan y convocan ayudas dirigidas
al apoyo de la maternidad: «Primeros dias»,
en el ejercicio 2013. (DOCV de 11-02-2013)

trabajadores del Régimen Especial del Mar in-
cluidos en los grupos segundo y tercero. (BOE
n° 38, do 13.02.2013).

Resolucién de 13 de febrero de 2013, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
determina la forma y plazos de presentacion
de solicitudes y de tramitacion de las ayudas
economicas de acompafiamiento incluidas en
el programa de recualificacion profesional de
las personas que agoten su proteccién por
desempleo prorrogado por el Real Decreto-
ley 1/2013, de 25 de enero. (BOE n° 40, do
15.02.2013).

Resoluciéon de 4 de febrero de 2013, de la
Subsecretaria, por la que se aprueba la Carta
de servicios del Centro Eurolatinoamericano
de la Juventud. (BOE n° 43, do 19.02.2013).

Resolucion de 14 de febrero de 2013, del
Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de conva-
lidacién del Real Decreto-ley 1/2013, de 25
de enero, por el que se prorroga el programa

+ Resolucion de 24 de enero de 2013, del direc-

tor general de Juventud y del Institut Valencia
de la Joventut.Generalitat Jove, por la que se
hace publica la convocatoria de la Campafa
de Tiempo Libre Juvenil en la modalidad de
Oferta Concertada para el afio 2013. (DOCV
de 13-02-2013)

Resolucion de 4 de febrero de 2013, del
director general de Juventud y del Institut
Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, por
la que se convoca la Camparia de Campos de
Trabajo Voluntario Juvenil para 2013. (DOCV
de 18-02-2013).

de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo y
se adoptan otras medidas urgentes para el
empleo y la proteccion social de las personas
desempleadas. (BOE n° 45, do 21.02.2013).

Correccion de errores de la Orden
ESS/66/2013, de 28 de enero, por la que se
actualizan las cantidades a tanto alzado de las
indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitivo y no invali-
dantes. (BOE n° 46, do 22.02.2013).

Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero, por
el que se modifica el régimen de las tasas en
el ambito de la Administracion de Justicia y el
sistema de asistencia juridica gratuita. (BOE
n° 47, do 23.02.2013 e correccion de erros no
BOE n° 51 do 28.02.2013).

Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de
medidas de apoyo al emprendedor y de esti-
mulo del crecimiento y de la creacién de em-
pleo. (BOE n° 47, do 23.02.2013 e correccion
de erros no BOE n° 51 do 28.02.2013).

http://lwww.boe.es/
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Boletin informativo de traballo e benestar

Beatriz Mato presidiu a toma de posesion da secretaria xeral
técnica da Conselleria de Traballo e Benestar

Estrutura organica
da Conselleria de
Traballo e Benestar
Santiago, 18 de

febreiro de 2013.-A
conselleira de Traballo

€ Benestar, Beatriz
Mato, presidiu a

toma de posesion da
secretaria xeral técnica
deste departamento
autonomico, Maria
JesUs Lorenzana. O
acto tivo lugar na sala de
xuntas da Conselleria de
Traballo e Benestar.

Santiago, 6 de marzo de 2013.- O
Diario Oficial de Galicia publica a estrutu-
ra organica da Conselleria de Traballo e
Benestar.

D Decreto 42/2013, do 21 de febreiro,
polo que se establece a estrutura or-
ganica da Conselleria de Traballo e
Benestar (DOG n° 46, do 6.03.2013).

DECLARACION INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA CON MOTIVO DA
CONMEMORACION DO 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DAS MULLERES 2013

Na conmemoracion do Dia internacional das mulleres, nun dificil
contexto econdmico e social como o actual, todo o Goberno galego
debemos continuar traballando pola igualdade real e efectiva entre
mulleres e homes.

O reto é construir un modelo social mais igualitario, compartindo
espazos de responsabilidades en pé de igualdade.

As mulleres supofien a metade do capital humano da nosa so-
ciedade, pero o seu acceso aos recursos segue a ser desigual con
respecto aos homes; por esta razon, no século XXl un obxectivo
fundamental debe ser aproveitar de xeito eficiente todos os recursos
e talentos dispoiiibles, nomeadamente os femininos, xa que ningtn
pais pode desbotar esa fonte de cofiecemento e produtividade.

Deste xeito os poderes publicos debemos ter como prioridade
avanzar na igualdade de oportunidades e progresar na configuracion

dunha sociedade mais equilibrada e solidaria. Dia a dia xorden novos
retos, novos desafios, novas metas que se van descubrindo acordes
cos obxectivos de maximos na procura dunha maior presenza femi-
nina, cuantitativa e cualitativa, en todos os ambitos sociais e profe-
sionais.

En definitiva, é necesario continuar traballando para lograr acadar
os retos que ainda persisten, como é o acceso e o mantemento das
mulleres, en condicions de igualdade, ao mercado laboral e tamén aos
postos de maior cualificacion e retribucion.

Por todo isto o Goberno galego, coa aprobacién do VI Plan galego
para a igualdade entre mulleres e homes, reafirma o seu compromiso
inequivoco coa superacion das barreiras de xénero e co exercicio dos
dereitos sociais, politicos, econdmicos e culturais nun contexto de
verdadeira igualdade.

http:/ligualdade.xunta.es/gl/content/campana-8-de-marzo-de-2013-dia-internacional-da-muller
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