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A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, compareceu no Parlamento galego
para dar conta dos orzamentos do seu
departamento para o 2013

D O compromiso coa posta en marcha de novas prazas de educacion 0-3
forma parte da aposta decidida da Xunta de Galicia pola dinamizacion de-
mogréfica

En total, a Conselleria de Traballo destina este ano 51,5 millons de euros a
inclusion social, un 26 por cento mais que no exercicio anterior

Preto do 100% dos 900 cursos de formacion
para desempregados de 2013 permitiran obter
certificados de profesionalidade

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, explicou en rolda de
prensa as principais lifias de formacion para desempregados
D Entotal, destinanse a estas actuacions un total de 40 milléns de euros,
das que se beneficiaran uns 14.000 alumnos
D Estas accions formativas, segundo os ultimos datos, acadan unha in-
sercion laboral do 40 por cento.
Informe do paro rexistrado Orzamentos 2
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Galicia pechou o mes de xaneiro cun total
de 290.790 persoas desempregadas

Informe do pa

Formacion e emprego

- 20
13
™) 3 e—
™
i)
—— s

Conselleria de Traballo e Benestar - febreiro 2013, n.° 82

% SARD

Servicios Sociales
¥ I','hrpnrl.dnnch

Pleno do Consello Territorial de Servizos
Sociais e do Sistema para a Autonomia e
Atencion a Dependencia (SAAD)

D Mato valora “positivamente” que o financiamento da dependencia prime por
primeira vez os servizos fronte as pagas do coidador

D Galicia é a terceira autonomia cunha maior porcentaxe de servizos (66%) fron-
te &s libranzas do coidador (33%)

D Aconselleira fixo fincapé en que os acordos inciden na excepcionalidade da
prestacion do coidador, tal e como fai Galicia

D Salientou a elaboracién dun catalogo de referencia de servizos sociais que
marca uns servizos minimos para todas as comunidades.

Dialogo scoial

Mato reitera o compromiso da Xunta para reactivar o
dialogo social en Galicia para chegar a novos acordos

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou en Santiago a
décima edicion do Congreso do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia

Destacou que o0 Goberno galego seguira a promover as politicas para apoiar as
persoas desempregadas e en risco de exclusion social.
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A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu no Parlamento
galego para dar conta dos orzamentos do seu departamento para 2013

D Explicou que este ano esta previsto a tramitacion de 2.100 prazas, que
xa estan asinadas en convenios, das que 700 estaran rematadas antes

de que finalice 0 ano

D O compromiso coa posta en marcha de novas prazas de educacion 0-3
forma parte da aposta decidida da Xunta de Galicia pola dinamizacién

demografica

D En total, a Conselleria de Traballo destina este ano 51,5 milléns de
euros a inclusion social, un 26 por cento mais que no exercicio anterior

D En materia laboral, increméntase nun 1 por cento (25 milléns de euros)
a partida para emprendedores e autbnomos

D Investiranse 2,1 millons de euros no programa Empreganav, que prevée
recolocar 450 desempregados do sector naval

D Crearase tamén a Rede galega de orientadores, formada por 452
profesionais, e aumentarase nun 8 por cento o investimento en
incentivos a contratacion na empresa ordinaria.

Santiago, 15 de xaneiro de
2013.- A Conselleria de Traballo e
Benestar tera rematadas a finais
deste ano mais de 700 novas
prazas en escolas infantis. Esta
cifra forma parte das 2.100 pra-
zas de 0-3 anos que estaran en
execucion ao longo deste exerci-
cio. Isto &, en 2013 iniciarase a
tramitacion ou ben continuarase
co procedemento xa iniciado de
execucion dun total de 2.100
prazas.

Asi 0 anunciou a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, durante a sa compare-
cencia no Parlamento galego
para dar conta dos orzamentos
para 0 ano 2013 do departamen-
to. Sobre este asunto, incidiu
en que estas 2.100 prazas de
0-3 anos ‘“estan asinadas en
convenios con orzamentos. Isto
€ dar cumprida conta dos nosos
compromisos”.

Este impulso as prazas de
educacion infantil, sinalou Mato,
enmarcanse no Plan de dinami-
zacion demografica elaborado
por este Goberno e ten como
obxectivo sentar as bases para
inverter a tendencia demografica
na nosa comunidade auténoma.
Un problema, explicou a titular de
Benestar, cun alcance e unhas
repercusions maiores dos que a
sociedade percibe. Por iso, este
mesmo ano, porase en marcha
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unha campafa de conciencia-
cion co fin de que todos e todas
adquiramos cofiecemento da di-
mension da importancia da nosa
piramide poboacional.

Outra das principais apostas
das contas do departamento para
o0 ano 2013 é a inclusion. “Traba-
llamos por e para as persoas”,
afirmou, ao tempo que sublifiou
que a prioridade son as persoas
mais vulnerables e todos aqueles
que se atopan en situacién de
desemprego.

De ai que en 2013 se incre-
mente a partida da RISGA nun

38 por cento ata alcanzar os 32,7
millons de euros, un aumento
de 9 milléns de euros. Ademais,
esta partida volvera figurar como
ampliable para que “ningunha
persoa que cumpra 0s requisitos
quede desatendida”.

Tamén se incrementa o
orzamento para as Axudas de
Emerxencia Social, que crece ata
0s 4,5 milléns, o que sup6n un 50
por cento mais que en 2012.

Nesta materia, Mato indicou
que “Galicia volve a situarse
4 cabeza das comunidades
auténomas en termos de pro-
teccion social co mantemento do
complemento das pensions non
contributivas”. Ademais de Gali-
cia, s6 outras catro comunidades
auténomas tefien complemento
as PNC. A isto hai que sumarlle
que esta comunidade auténoma
achega case o dobre da media
que o resto das comunidades
que tefien este complemento.

En total, a Conselleria de
Traballo e Benestar destinara
un total de 51,5 milléns de eu-
ros a inclusién social, un 26 por
cento mais que o ano anterior.
Mato adiantou que durante este

periodo de sesions levarase a
Lei de inclusién social de Galicia
ao Parlamento para a sta apro-
bacién.

No eido da dependencia, a ti-
tular do departamento autondmi-
co lembrou que entre decembro
do 2011 e do 2012 foi a segunda
comunidade autdnoma que rexis-
trou un maior nimero de altas
no sistema de dependencia. A
aposta de cara a 2013 sera con-
tinuar apostando polos servizos
profesionais. De ai que a partida
do servizo de axuda no fogar
para persoas con dependencia
se incremente nun 24 por cento,
ata os 38 milléns de euros.

Por ultimo na é&rea social,
sublifiou que se blinda a partida
destinada a discapacidade, xa
que se mantén a contia a investir
nos convenios de mantemento
das distintas entidades, que sera
a mesma que en 2012: 3 millons
de euros. Ademais, contémplan-
se 7,8 milléns de euros para os
centros especiais de emprego,
de xeito que estd garantido o
pagamento do 50 por cento da
némina de todos os traballado-
res. Esta partida figura tamén

como crédito ampliable polo que
“a colaboracion esta totalmente
garantida”.

Impulso ao
emprendemento

Na area de traballo, Mato
destacou que outro “eixo esen-
cial” € a mellora da empregabili-
dade dos traballadores a través
das politicas activas de emprego
(PAE), unha partida, indicou,
marcada e transferida na sla
integridade polo Estado, que vén
determinada polo axuste que fixo
o0 pasado ano o Goberno central.

Por partidas, a conselleira
explicou que o fomento do em-
prendemento e a economia so-
cial seran obxectivos prioritarios
na distribucién de fondos deste
departamento por ter demostra-
do ser as férmulas que “maior
resistencia” estan a demostrar
ante a crise.

En 2013, a partida para em-
prendedores e auténomos conta-
ra con 25 milléns de euros, un 1
por cento mais que no orzamento
de 2012. Sobre esta partida, a
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conselleira precisou que “non
s6 se mantén o apoio ao 1°
traballador, senén que ao longo
da lexislatura, como novidade,
tamén apoiaremos a contratacion
do 2° e 3° traballador”.

“E realizamos un esforzo moi
importante para ao mantemento
dos programas dedicados a xerar
novos empregos no ambito coo-
perativo”, destacou.

Neste ano investiranse,
ademais, 2,1 milléns de euros
no novo programa Empreganav.
Tratase dun plan especifico des-
tinado aos traballadores do sec-
tor naval, e que prevé recolocar
a 450 desempregados noutros
postos de traballo.

Por outra banda, sinalou que
continuara a aposta pola forma-
cion de calidade e homologada,
que permita obter certificados de
profesionalidade de validez esta-
tal. “Mantemos o conxunto das
partidas destinadas a formacion
para persoas desempregadas
nos mesmos termos que no ano
2012”, remarcou.

Con respecto aos incentivos

a contratacién na empresa or-
dinaria, esta partida aumentara
nun 8 por cento ata os 8 millons
de euros. En concreto, estes in-
centivos estan dirixidos principal-
mente @ mozos e mozas, maiores
de 45 anos e desempregados de
longa duracion. Con este investi-
mento, poderase apoiar a 1.800
traballadores para que consigan
un contrato indefinido inicial ou
ben transformar os temporais en
indefinidos.

En 2013 tamén se creara
a Rede galega de orientadores
laborais, que contara cun total de
452 profesionais en total.

Xa no que se refire a area
de Xuventude, Mato anunciou un
Xiro nos programas destinados a
mocidade de xeito que “todas as
linas de actuacion estean enfo-
cadas ao emprego”. Asi prioriza-
ranse os programas orientados a
educacion non formal, vinculados
ao emprendemento e @ emprega-
bilidade.

Neste ano, ampliarase e me-
llorarase o programa Galeuropa,
unha iniciativa de mobilidade

xuvenil internacional que permite
aos mozos e mozas galegos
realizar practicas profesionais no
estranxeiro durante 8 semanas.
Este ano multiplicase o orzamen-
to por 7, ata os 600.000 euros,
que permitiran beneficiar a 250
MOZos e Mozas.

Ao mesmo tempo, tamén
se incrementard a dotacion
orzamentaria do programa de
participacion xuvenil Iniciativa
xuvenil (3,5% mais; 630.000
euros); e reférzase a aposta polo
voluntariado xuvenil a través dun
incremento do orzamento do Ser-
vizo de Voluntariado Xuvenil que
ascende ao 110 por cento.

Para rematar, a conselleira
resumiu que se trata duns “orza-
mentos encamifiados a blindar
0s servizos publicos e iniciar a
senda do crecemento e da crea-
cién do emprego”. “En definitiva,
estes orzamentos demostran que
os obxectivos da Conselleria de
Traballo e Benestar se resumen
nun:; dar resposta as necesida-
des das persoas”, concluiu.

http://www.conselleriadefacenda.es/orzamentos2013/
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Mato reitera o compromiso da Xunta para reactivar o dialogo social en

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou en
Santiago a décima edicion do Congreso do Sindicato Nacional de

CCOO de Galicia

D Destacou que o Goberno galego seguira a promover as politicas para
apoiar as persoas desempregadas e en risco de exclusion social

D Avanzou que os orzamentos para 2013 inclien un incremento do 4 por
cento nas politicas activas de emprego

D Resaltou que Galicia € unha comunidade “solvente” que cumpre cos
seus obxectivos de déficit ano tras ano.

Santiago, 24 de xaneiro de
2013.- A conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato,
reiterou 0 compromiso da Xunta
de reactivar o dialogo aocial
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en Galicia. Para iso, fixo —no
transcurso da inauguraciéon da
décima edicién do Congreso do
Sindicato Nacional de CCOO de
Galicia— un chamamento aos

Galicia para chegar a novos acordos

axentes sociais para retomar
este proceso nesta lexislatura.
‘A mifia intencién é volver
renovar 0s nosos esforzos
para deixar a un lado o que
nos separa e atopar os puntos
que nos unen”, apuntou a
conselleira, explicando que
‘nestes momentos ten mais
mérito, se cabe, que en calquera
outra época e porque ningunha
outra Comunidade ten avanzado
da man do dialogo social como o
fixo Galicia”. Neste senso, Mato
destacou que Galicia foi “un

referente” en todo o Estado, xa
que poucas comunidades foron
capaces de atopar “espazos de
entendemento”.

Asi, lembrou que na pasada
lexislatura se acadaron 29
acordos no seo do dialogo
social a través dos que se
consensuaron as principais lifias
de actuacion a nivel econémico
e de emprego en Galicia.

A responsable de Traballo
sinalou, asi mesmo, que o
Goberno galego seguira nesta
nova lexislatura a reforzar
as politicas para apoiar as
persoas desempregadas e en
risco de exclusion social. Para
iso, indicou que os orzamentos
do departamento autonémico
recollen este ano un incremento
do 4 por cento nas politicas
activas de emprego e un
aumento do 38 por cento na
Renda de Inclusién Social de
Galicia.

A conselleira tamén apuntou
que reeditar o dialogo social
€ “moi importante” para que
Galicia saia reforzada fronte &
crise. Ao respecto, resaltou que
Galicia esta mellor preparada
que o resto de comunidades
para sair antes da crise, xa que
reiterou que é unha Comunidade
solvente, e cumpre cos seus
obxectivos de déficit ano tras
ano. Neste sentido, lembrou
que na pasada lexislatura se
puxeron en marcha 6.000 novas
prazas publicas e que en Galicia
se pagan “dilixentemente” os
Servizos sociais.

En definitiva, Mato apelou a
“union de esforzos” para seguir
a impulsar a dinamizacién
econémica e a creacion de
emprego para Galicia. “Para
iso continuaremos afondando
na busca do camifio do dialogo,
e na busca da concertacion e
consenso”, concluiu.

]

4

Traballo consensuara coa Fegamp unha normativa que recolla os criterios
de reparto aos concellos dos fondos de emprego

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, € o seu equipo
reunironse co presidente da Federacion Galega de Municipios e Provincias
(Fegamp), José Manuel Rey, e coa sua directiva

D O departamento autondmico e a Federacion crearan unha mesa de traballo
para avanzar na colaboracion nas areas de benestar e emprego

D O obxectivo da nova normativa sera crear un marco Unico e coordinado
que permita aos concellos contar cuns “orzamentos anuais de referencia”
para poder establecer os seus plans de emprego municipais

D As partidas destinadas & cooperacion cos gobernos locais en materia
laboral contan cun investimento en 2013 de 30 milléns de euros, un 3 por

cento mais que en 2012.

Santiago, 22 de xaneiro de
2013.- A Conselleria de Traballo
e Benestar traballara de forma
conxunta coa Federacion Gale-
ga de Municipios e Provincias
(Fegamp) na elaboracién dunha
normativa que recolla os criterios
e requisitos de reparticion aos
concellos dos fondos destinados
as politicas activas de emprego,
nos que se inclien, entre outros, 0s
orientadores, axentes de emprego
e plans de cooperacion.

Asi 0 acordaron a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, e o presidente da Fegamp,
José Manuel Rey, que mantiveron
unha xuntanza na que tamén to-
maron parte o equipo directivo da

area autonémica e da Federacion.
Para avanzar neste obxectivo e
noutros relacionados co emprego
e 0 benestar crearase unha mesa
de traballo entre ambos os organis-
mos para afianzar unha colabora-
cion fluida.

O obxectivo desta nova nor-
mativa sera crear unha regulacién
Unica para a colaboracion en mate-
ria laboral que sirva como un “mar-
co Unico, coordinado e eficiente”.
Deste xeito, os concellos poderan
dispofier “duns orzamentos anuais
de referencia para poder establecer
0s seus propios plans de emprego
municipais, e mellorar e reducir a
sUa tramitacion administrativa”,
concretou Mato.

Na xuntanza tamén se analiza-
ron as partidas que o departamen-
to autondmico destinara a coopera-
cion cos concellos na area laboral.
En total, en 2013 o0 orzamento para
este fin ascende a 30 milléns de
euros, o que sup6n un 3 por cento
mais que 0 ano pasado (ao redor
de 1 millén de euros mais). Dentro
desta partida, esta englobado 0 au-
mento do investimentos nos plans
de cooperacion, o que permitira
que os concellos contraten mais
persoal que en 2012.

Xa no que se refire & area
social, no encontro tratouse o fi-
nanciamento do Plan Concertado.

Ao respecto, Mato explicou que
este ano a Xunta vai “volver facer
un gran esforzo para blindar a sta
achega de 6,2 milléns” a este pro-
grama que se encarga de financiar
dun xeito tripartito —~Estado, Xunta,
e concellos- 0s servizos sociais
dos gobernos locais.

Por Ultimo, a Fegamp e o
departamento autonoémico estan a
estudar a sinatura dun protocolo a
dUas bandas para ampliar os bene-
ficios do Carné Xove de xeito que
se lles facilite aos mozos e mozas
0 acceso a bens e servizos a nivel
local.

Mais de 75 mulleres participan nunha xornada de ‘networking’ do
programa Executiva para mellorar as suas capacidades de liderado

Santiago, 25 de xaneiro de
2013.- A Conselleria de Traballo
e Benestar organiza en Santiago
unha xornada ‘networking’ dentro
do programa Executiva na que par-
ticiparan mais de 75 mulleres que
estan a mellorar con esta actuacion
as suas capacidades de liderado.
Executiva esta dirixido tanto a di-
rectivas como emprendedoras que
na actualidade estan a ocupar un
posto de responsabilidade como a
traballadoras en xeral que desexen
darlle un impulso a sta carreira.

A director xeral de Emprego e
Formacién, Ana Maria Diaz Lépez,
asistiu a iniciativa que se desen-
volve no Centro de Innovacién

Cultural da Cidade de Cultura. A
xornada inclie a realizacion de
diversas actividades como a visita
ao Centro de Supercomputacion
de Galicia, onde as asistentes
poderan cofiecer os proxectos e
servizos que esta entidade presta
en relacion con ferramentas de
teletraballo. Ademais, exporanse
os obxectivos do proxecto ‘ICT-
Go-Girls” que esta dirixido a
fomentar o emprendemento entre
as mozas de secundaria a través
das TIC. Este programa estase a
desenvolver en colaboracion con
7 instituciéns de 5 paises da Union
Europea (UE).

A xornada comezou cunha

charla do equipo do programa Exe-
cutiva que esta a levar a cabo a
Conselleria de Traballo e Benes-
tar por segundo ano. Unha das
participantes e finalistas desta
actuacion expora as participantes
da xornada o papel da muller nos
proximos 7 anos. ‘O desafio 2020
(MMXX)' céntrase na importancia
de adaptarse aos novos cambios
da sociedade na redistribuciéon do
emprego.

9¥ecutiva

Executiva

O programa Executiva xa esta
na sua ultima fase de execucion.
Nas préximas semanas comezara
a parte de ‘coaching’ persoal na
que participan 22 mulleres que
foron seleccionadas das duas pri-
meiras fases.

http://[programaexecutiva.

org/

[
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Preto do 100% dos 900 cursos de formacion para desempregados de 2013
permitiran obter certificados de profesionalidade

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, explicou en rolda de
prensa as principais lifias de formacion para desempregados

D Entotal, destinanse a estas actuacions un total de 40 millons de euros, das
que se beneficiaran uns 14.000 alumnos

D Estas accions formativas, segundo os ultimos datos, acadan unha insercion

laboral do 40 por cento

D Comezaran a impartirse en marzo e prolongaranse durante todo o ano

D A esta partida simanse os 6 millons de euros que se invisten na

programacion para ocupados

Santiago, 21 de xaneiro de
2013.- Preto do 100 por cento dos
900 cursos para desempregados
programados para 2013 permitiran
a obtencion dun certificado de pro-
fesionalidade, unha aposta que foi
consensuada e acordada no seo
do didlogo social. Os certificados
son de validez estatal, e acreditan
os cofiecementos dos alumnos dun
xeito oficial e recofiecido tanto en
Galicia, como no resto do Estado.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, explicou en
rolda de prensa as principais lifias
de formacion para desempregados
que se levaran a cabo ao longo des-
te ano. En total, en 2013 destinaran-
se mais de 40 milléns de euros a
formar a 14.000 galegos e galegas
en situacion de desemprego.

Estes 40 milléns dividense
en dous programas. Por un lado,
a orde que se publicou no Diario
Oficial de Galicia (DOG), dotada
con 36,3 millons de euros, permiti-
ra o financiamento de 800 accions
formativas e chegara a 12.000
persoas. Estas actividades desen-
volveranse a través de diferentes
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entidades e axentes sociais. Co-
mezaran a impartirse en marzo e
prolongaranse durante todo o ano.

A esta orde hai que engadirlle
os 4,1 millons de euros que se in-
vestiran nos cursos que se impar-
ten en centros propios da Conse-
lleria de Traballo e Benestar. Neste
caso, tratase de 125 accions, que
chegaran a 1.900 traballadores en
situacion de desemprego.

Coémpre lembrar que, ademais
da programacién para desem-
pregados, este ano mantense a
partida destinada as lifias formati-
vas para ocupados, que sera de 6
milléns de euros.

Este investimento inscribese
na aposta do Goberno galego
pola formacion “como ferramenta
para a mellora da empregabilidade
dos nosos traballadores”, explicou
Mato, quen incidiu en que deste
xeito permitese aos beneficiarios
“‘aumentar de xeito significativo as
stias posibilidades de acceder a un
posto de traballo”.

Estas partidas blindanse en
2013 cun triplo obxectivo: ofrecer
unha programacion de calidade,

para contar con traballadores mais
preparados e conseguir empresas
mais competitivas; desefiar uns
cursos adecuados as necesidades
reais do mercado laboral para
acadar unha maior efectividade a
hora da insercion laboral; e vincu-
lar estas actuacions a obtencion de
certificados de profesionalidade.

Estes tres obxectivos xa mar-
caron a filosofia destas politicas
durante a anterior lexislatura. De
feito, mais de 30.000 galegos e
galegas obtiveron certificados de
profesionalidade nos ultimos catro
anos.

‘Esta aposta polo formacién
ofrece, ademais, uns resultados
moi positivos & hora de atopar
un posto de traballo”, resaltou a
conselleira. Os Ultimos datos co-
rrespondentes ao curso 2011-2012
amosan unha insercion laboral do
40 por cento por parte dos alumnos
destas accions formativas.

Este estudo tamén indica cales
son as especialidades con maior
demanda de traballadores. Asi, o
certificado de profesionalidade de
atencién sociosanitaria a persoas
dependentes acada un 60 por cen-
to de insercion.

Os datos por familias profesio-
nais -no curso 2010-2011, que é
0 Ultimo dato desagregado dispo-
fiible- reflicte as seguintes cifras:
enerxia e auga (54%); instalacion

e mantemento (53%); actividades
fisicas e deportes (53%); fabri-
cacion mecanica (53%); servizos
socioculturais e & comunidade
(52%);e transporte e mantemento
de vehiculos (51%).

Centro de Novas Tecnoloxias de
Galicia

Por outra banda, Mato fixo
fincapé en que outro xacemento
de emprego actual é o relacionado
coas novas tecnoloxias. Lembrou
que a Conselleria conta cun centro
de formacion de referencia nesta
materia: o Centro de Novas Tecno-
loxias de Galicia (CNTG).

O pasado ano o CNTG ofreceu
un total de 58 cursos, nos que
participaron preto de 900 alumnos
(0 42,6% eran desempregados).
Isto supon un incremento de 150
beneficiarios sobre 2011, un 20 por
cento mais.

O nivel de insercion supera o
51 por cento entre os desempre-
gados. En 2012 recibironse mais
de 6.000 solicitudes para as 900
prazas.

Xa para rematar, Mato adian-
tou que o departamento autono-
mico ‘“seguird apostando polas
politicas activas de emprego e, por
is0, no 2013 imos ampliar nun 4 por
cento 0 noso investimento nesta
materia”.

http://traballo.xunta.es/portada-certificados-de-

profesionalidade

Galicia pechou o mes de xaneiro cun total de 290.790 persoas desempregadas

Santiago, 4 de febreiro de 2013.- Galicia
pechou o mes de xaneiro cun total de 290.790
persoas desempregadas. En termos absolutos,
esta cifra reflicte un aumento de 12.003 parados
mais que no mes anterior, un 4,31 por cento en
termos relativos.

A directora xeral de Emprego e Formacion,
Ana Maria Diaz Ldpez, considerou que o dato
deste mes € negativo pola cifra de incremento do
paro rexistrado e explicou que se inscribe dentro
da tendencia xeral que se repite nos meses de
xaneiro en Galicia. De feito, nestas datas houbo
sempre aumentos desde 2005 e, por exemplo, en
2012 a subida foi maior que o deste mes.

Con todo, a responsable autondmica fixo
fincapé en que o dato interanual, comparado do
mesmo periodo do ano anterior, reflicte unha

350.000

300.000

250.000

contencion do desemprego en Galicia. Neste mes
de xaneiro, o incremento foi do 7,19 por cento,
mentres que nas mesmas datas do ano pasado
era do 10,35 por cento. Isto &, nun ano mellorouse
a evolucion en mais de 3 puntos.

En comparacion co Estado, o comportamento
de Galicia en termos interanuais tamén é mellor.
A media estatal subiu 8,28 por cento, 1,1 puntos
por riba da cifra galega. Asi, “hai 12 comunidades
auténomas onde o paro medra mais interanual-
mente que en Galicia”, sinalou Diaz Lopez. Deste
xeito, Galicia é a cuarta comunidade onde menos
sube o desemprego.

Se se analiza o desemprego en Galicia por
sectores, obsérvase que descendeu no colectivo
sen emprego anterior (-34). O principal aumento,
pola stia banda, produciuse no sector servizos

2009 s 2010

200.000

150.000

100.000

(+9.856 persoas), situdndose a continuacion a
construcion (+1.398), a industria (+540), e a agri-
cultura e a pesca (+243).

Por provincias, o paro incrementouse neste
mes en todas elas. Onde mais medrou o desem-
prego foi en Pontevedra (+4.628), seguida por
Corufia (+4.585), Ourense (+1.434) e, por Ultimo,
Lugo (+1.356). No mes de decembro rexistraron-
se en Galicia un total de 53.941 contratos, 9.162
contratos mais que no mes anterior; deste total,
5.340 foron indefinidos (9,9%) e 48.601 temporais
(90,9%).
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Xaneiro Febreiro Marzo Abril

Variacion relativa

Parados mes mes anterior
Melilla 11.882 5,74
lles Balears 95.509 -0,34
Ceuta 12.197 0,27
Canarias 289.517 1,62
Andalucia 1.102.398 1,71
Catalufia 661.817 2,30
Murcia 158.288 2,42
Valencia 586.420 2,93
Madrid 561.919 3,20
Castela-A Mancha 271.610 3,53
Castela e Leon 245.877 3,63
Pais Vasco 175.281 3,67
Asturias 107.608 3,68
A Rioxa 28.613 3,76
Aragén 114.705 3,79
Cantabria 58.650 4,10
Estremadura 152.100 4,22
Galicia 290.790 4,31
Navarra 55.597 7,03
TOTAL 4.980.778 2,72

Maio Xufio Xullo Agosto

VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso - igual mes do ano anterior)
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Traballo pon en marcha o Plan do ISSGA para 2013 cun total de 66
actuacions para loitar contra a sinistralidade laboral

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na Corufa
na entrega do oitavo premio & Excelencia na Xestion da Prevencion de

Riscos Laborais

D Avanzou que entre as medidas do Plan para este ano destacan unha
analise epidemioloxica entre os veterinarios e a prevenciéon entre os

autonomos

D Mato anunciou que en 2013 se asinara un convenio con Educacion
para conseguir concienciar entre os escolares sobre a importancia da

prevencion

D Atitular de Traballo indicou que entre xaneiro e novembro de 2012 os
accidentes laborais en Galicia descenderon en mais dun 24 por cento

A Coruiia, 24 de xaneiro de
2013.- A Conselleria de Traballo
e Benestar contara este ano cun
novo Plan para a prevencion de
riscos laborais. Asi, a ftitular do
departamento autonémico, Beatriz
Mato, avanzou que o novo Plan do
ISSGA para 2013 contara con 66
actuacions entre as que destacou
unha anélise epidemioldxica entre
os veterinarios e a prevencion en-
tre os auténomos.

A titular de Traballo avanzou
algunhas das novas medidas no

Gilega | Castellann
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acto de entrega do oitavo premio
a Excelencia na Xestion da
Prevencion de Riscos Laborais,
que se celebrou na Corufia. Nesta
edicion o galardon recaeu na Voz
de Galicia.

Con respecto ao estudo epi-
demioléxico no sector dos veteri-
narios, lembrou que esta analise
xa se desenvolveu entre outros co-
lectivos, como o das redeiras. Pola
sUa banda, as actividades dirixidas
aos auténomos e emprendedores
tefien como obxectivo apoiar un

“dos motores basicos para a dina-
mizacion da nosa economia’.

A conselleira, ademais, anun-
ciou que o Plan do ISSGA para
2013 inclue a sinatura dun conve-
nio coa Conselleria de Educacion
para conseguir concienciar 0s
escolares da importancia da pre-
vencion de riscos laborais.

O programa tamén recolle ou-
tro tipo de medidas como a mellora
da coordinacion coa Conselleria de
Sanidade na informacion sobre as
enfermidades profesionais.

O documento elaborado por
Traballo para este ano forma
parte do Plan Estratéxico de
Prevencion de Riscos Laborais
2011-2014 da Xunta, que foi un
dos primeiros acordos asinados
nas mesas do didlogo social de
forma consensuada coa patronal e
os sindicatos.

Mato indicou que grazas a esta
planificacién a sinistralidade laboral
esta a reducirse en Galicia, ainda

que deixou claro que o obxectivo é
conseguir diminuir as cifras a cero.

Apuntou, neste senso, que
entre xaneiro e novembro de 2012
o total de sinistros laborais rexis-
trados na comunidade auténoma
descendeu en mais dun 24 por
cento, € dicir, neste periodo hou-
bo 22.175 accidentes fronte aos
29.200 rexistrados nos mesmos
meses de 2011.

Na Ultima década, houbo, ade-
mais, unha reducién constante do
nimero de accidentes laborais, un
descenso que acadou unha cota
case do 50 por cento.

Por ultimo, Mato apelou ao
esforzo de todos os cidadans e a
colaboracion entre as administra-
cions para seguir loitando contra a
sinistralidade laboral. “E necesario
0 compromiso de todos, das admi-
nistracions e tamén das empresas
e dos propios traballadores”, con-
cluiu.

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALID
ADELABORA&subopcion=mensuais
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Traballo promovera este ano os programas
destinados a xerar novos empregos no eido
do cooperativismo

D O director xeral de Traballo e Economia Social, Odilo Martifia, participou
en Ames na inauguracion da xornada de presentacion da Oficina de
Desenvolvemento Cooperativo da Fundacion Feiraco

D 0O ano 2012 rematou con 1.152 cooperativas activas en Galicia, 0 que
supon un incremento do 3,13 por cento con respecto a 2009

D Os Ultimos datos neste ambito reflicten que as cooperativas agrupan
90.158 socios e crean un total de 18.649 empregos vinculados de forma

directa & economia social

D Martiia destacou a “importante aposta” do Goberno galego por esta
formula empresarial, xa que “estd a resultar unha boa alternativa de

autoemprego”.

Ames (A Coruiia), 22 de
xaneiro de 2013.- A Conselleria
de Traballo e Benestar promovera
este ano os programas destinados
a xerar novos empregos no eido do
cooperativismo. Asi o avanzou o
director xeral de Traballo e Econo-
mia Social, Odilo Martifia, na inau-
guracién en Ames dunha xornada
na que se presentou a nova Oficina
de Desenvolvemento Cooperativo
da Fundacién Feiraco.

Martifia destacou que as coo-
perativas estan a resultar unha boa
alternativa de autoemprego colecti-
Vo para aquelas persoas que que-
ren emprender un novo proxecto
baseado nos valores de igualdade,
axuda mutua e responsabilidade
compartida. Explicou, ao respecto,
que este feito reverte nun incre-
mento no ritmo de creacion de no-
vas empresas de economia social
en periodos de crise economica.

Asi, expuxo que en Galicia o
numero de cooperativas activas ao
peche de 2012 creceu nun 3,13 por
cento con respecto a 2009, che-
gando as 1.152. Ademais, segundo
os Ultimos datos, as cooperativas
agrupan a 90.158 socios e socias e
crean un total de 18.649 empregos
vinculados de forma directa & eco-
nomia social, 0 que supon case un

2 por cento da poboacion ocupada.

No caso das sociedades labo-
rais, Martiid explicou que tamén
aumentaron, tanto en nimero de
persoas socias como de empresas.
Entre 2009 e 2012 incrementaron-
se nun 8,62 por cento.

O director xeral de Traballo e
Economia Social tamén resaltou a
calidade do emprego das coopera-
tivas. “Os principios cooperativos
de xestion democratica, participa-
cién econdmica de socios e socias,
intercooperacion e interese pola
comunidade conforman un modelo
de xeracién de riqueza que ten
repercusion en Galicia”, apuntou.

Ante a resposta que as coope-
rativas estan a dar fronte a crise,
Martiid lembrou “a gran aposta’
que o Goberno galego esta a facer
para promover a posta en marcha
desta formula de emprego. Neste
senso, explicou que a Xunta esta a
potenciar as sinerxias que resultan
da cooperacion entre as distintas
administraciéns e entidades co
fin de estimular a realizacion de
actividades de promocién do coo-
perativismo mediante oficinas de
fomento cooperativo integradas na
Rede Eusumo.

http://www.eusumo.coop/
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Mais de 1.500 persoas participaron en 2012
nas actividades do proxecto Coopera+ para o
impulso do cooperativismo na Eurorrexion

D O director xeral de Traballo e Economia Social, Odilo Martifia, apuntou
que un dos seus obxectivos especificos & promover a comercializacion
e a internacionalizacion nas sociedades cooperativas, favorecendo a sia

cooperacion transfronteiriza

D O proxecto Coopera +, que se esta a executar da man da Rede Eusumo,
€ mostra da aposta da Xunta de Galicia polo impulso da economia
social en todo o territorio da Eurorrexion nestes momentos de dificultade

economica

D Noano 2012 tiveron lugar cinco eventos e duas reunions de coordinacion

D No marco do Cooperat realizaronse tamén outras actividades como o
desenvolvemento da paxina web http://www.cooperamais.org/index.php/es/

D Destaca a elaboraciéon dun estudo de prospeccion de necesidades e
potencialidades do emprego cooperativo, no que se identificaron os
potenciais da Eurorrexion que se analizaron sectorialmente

Santiago, 2 de xaneiro de
2013.- Mais de 1.500 persoas par-
ticiparon ao longo do ano 2012 nas
actividades incluidas no proxecto
Cooperat, unha iniciativa europea,
cofinanciada polo programa de
cooperacion territorial  Espafia-
Portugal 2007-2013, que ten a
finalidade de articular medidas que
contriblan ao fomento e consoli-
dacién das cooperativas na Euro-
rrexion Galicia-Norte de Portugal.

O director xeral de Traballo e
Economia Social, Odilo Martifia,
apuntou que un dos seus obxecti-
vos especificos & promover a co-
mercializacion e a internacionaliza-
cion nas sociedades cooperativas,
favorecendo a sua cooperacion
transfronteiriza.

O proxecto Coopera +, que se
esta a executar da man da Rede
Eusumo, é mostra da aposta da
Xunta de Galicia polo impulso da
economia social en todo o territorio
da Eurorrexion nestes momentos
de dificultade econdmica poten-
ciando as acciéns de formacion,
divulgacion e asesoramento para o
autoemprego colectivo.

A iniciativa esta promovida
pola Direccion Xeral de Traballo e

http://www.cooperamais.
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Economia Social , xunto con outros
catro socios, que son: Associacao
de Desenvolvimento da Regido
do Alto Tamega, a Camara de Co-
mercio de Vigo, a Associagdo Em-
presarial de Viana do Castelo € a
Universidade Catdlica Portuguesa.

Potencialidades do emprego
cooperativo

No ano 2012, no marco des-
te programa, tiveron lugar cinco
eventos e dlas reuniéns de coor-
dinacion transfronteiriza, unha en
Santiago e outra en Chaves (Por-
tugal). Realizaronse tamén outras
actividades como o desenvolve-
mento da paxina web do proxecto
http://www.cooperamais.org/index.
phples/, un catalogo de ideas de
cooperativas inspiradoras para
a Eurorrexion, ou a organizacion
da asistencia do partenariado a
terceira Feira Mundial para o Des-
envolvemento Cooperativo Feira
ICA Expo 2012, que tivo lugar en
Manchester (Reino Unido).

Entre as iniciativas que se
abordaron este ano destaca a ela-
boracion do estudo de prospeccion
de necesidades e potencialidades
do emprego cooperativo, que ser-
viu para identificar as potencialida-
des da Eurorrexion que posterior-
mente se analizaron por sectores
como o forestal, o enerxético, o
agricola, de industrias creativas, de
Servizos sociais, e as agrupacions
de cooperativas.
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Benestar colabora con Cruz Vermella para axudar nas acciéns de apoio as
persoas sen teito

A Coruiia, 25 de xaneiro de
2013.- A Conselleria de Traballo e
Benestar seguira a colaborar ao
longo de 2013 con Cruz Vermella
para apoiar as persoas sen teito.
De feito, o departamento autonémi-
co blindara este ano a stia achega
ao proxecto Sen Teito de atencion
as persoas sen fogar, con preto
de 1.200 beneficiarios anuais, e
ao que a Xunta destinara 150.000
euros.

Asi o indicou a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
na presentacion da web ‘Agora
+ que nunca’, unha iniciativa na-
cida directamente do programa
Comparte, subvencionado polo
departamento autonémico cun total
de 16.000 euros. O acto contou
tamén coa presenza da directora
da Amtega, Mar Pereira.

A area que dirixe Beatriz Mato
destinou mais de dez millons de
euros a pasada lexislatura ao
desenvolvemento de varias lifias

de colaboracion con Cruz Verme-
lla. Un apoio que en 2012 chegou
ata os 3,2 millons de euros e que
se mantera nesta nova etapa con
iniciativas como o programa de
acollemento familiar de atencion
temporal a menores en situacion
de desamparo ou desproteccion,
que contou con 230 beneficiarios
en 2012 e no que se investiran
300.000 euros en 2013.

Doutra banda, Mato lembrou
0 apoio da Xunta & inclusién e
indicou que o departamento au-
tonémico aumentou o orzamento
da RISGA para este ano nun 38%
pasando dos 23,7 milléns en 2012
ata os 32,7 deste ano. Unha cifra
que volvera ser un crédito amplia-
ble para ofrecer cobertura a todos
aqueles que o necesiten. Mato
apuntou que tamén se incremen-
tou nun 50% a partida das axudas
a emerxencia social que pasan de
tres a 4,5 millons en 2013.

A web ‘Agora + que nunca’

utiliza as novas tecnoloxias “para
ofrecer soluciéns actuais a proble-
mas actuais” con iniciativas como
o ‘crowdfunding’, o intercambio e
o fomento da implicacion empre-
sarial. Tratase dun programa que
comparte obxectivos co Caixén

Solidario que esta a desenvolver
a Direccién Xeral de Xuventude e
Voluntariado. Esta iniciativa serve
de enlace entre as entidades de
accion voluntaria e os cidadans e
os establecementos que desexen
ceder obxectos, bens e materiais.

http://www.agoramaisquenunca.org/gl/
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Benestar destina preto de 16.000 euros ao desenvolvemento dun programa de
inclusion social de Caritas para mais de 30 persoas

Santiago de Compostela, 17
de xaneiro de 2013.- A Conselleria
de Traballo e Benestar destinou
preto de 16.000 euros para o
desenvolvemento dun programa
de Caritas para fomentar a inclu-
sion no mercado de traballo de 31
persoas en situacion ou risco de
exclusion social.

A directora xeral de Familia e
Inclusién, Amparo Gonzalez, entre-
gou os diplomas aos participantes
desta iniciativa. Destes, un total
de 25 mulleres desenvolveron un
curso de camareiras de andares,
tres homes e tres mulleres fixeron
un curso de obtencién do carné de
conducir e, ademais, tiveron lugar
accions formativas complementa-
rias.

Gonzalez lembrou que no ano
2012 o departamento autonémico
apoiou o labor de Caritas con mais
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de 765.000 euros a través de dis-
tintas lifias que incluen o concerto
de prazas para menores, mante-
mento de actividades, fomento da
inclusién, cursos de formacion,
plans de cooperacion, programas
de xuventude e voluntariado, e o
convenio de apoio as familias mo-
noparentais.

En total, na lexislatura pasada
achegaronse preto de 3,5 milléns
de euros aos diferentes progra-
mas de Caritas, que beneficiaron
s cinco dioceses que compofien
Céritas Galicia (Santiago, Lugo,
Mondofiedo-Ferrol, Ourense e Tui-
Vigo).

Asi mesmo, a directora xeral
de Familia e Inclusion referiuse
a0 compromiso da Xunta cos mais
necesitados e indicou que en 2013
se incrementa a partida da RISGA
nun 38 por cento ata alcanzar os

32,7 milléns de euros, un aumento
de 9 milléns de euros. Ademais,
esta partida volvera figurar como
ampliable.

Amparo Gonzalez apuntou
que tamén se incrementa o
presuposto para as Axudas de
Emerxencia Social, que crece
ata os 4,5 milléns, o que supén

un 50 por cento mais que en
2012, asi como que “se blindan
0s orzamentos para comedores,
albergues e casas de acollida
e tamén para programas como
este que contriblen a fomentar
a inclusion social e a integracion
laboral das persoas en situacion ou
en risco de exclusion social’”.

Mato valora “positivamente” que o financiamento da dependencia prime
por primeira vez os servizos fronte as pagas do coidador

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou en Madrid
no pleno do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a
Autonomia e Atencién a Dependencia (SAAD)

D Galicia é a terceira autonomia cunha maior porcentaxe de servizos
(66%) fronte as libranzas do coidador (33%)

D Aconselleira fixo fincapé en que os acordos inciden na excepcionalidade
da prestacion do coidador, tal e como fai Galicia

D Salientou a elaboracion dun catalogo de referencia de servizos sociais
que marca uns servizos minimos para todas as comunidades

D Destacou a importancia da proposta dun novo Plan nacional para
a inclusion social, que tera como un dos principais obxectivos a
empregabilidade, un aspecto que “coincide plenamente” coa filosofia do
novo proxecto de Lei de inclusion de Galicia.

Madrid, 16 de xaneiro de
2013.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, considerou
“positivo” o cambio acordado nos
criterios de reparto do nivel minimo
de financiamento da Lei de depen-
dencia. Por primeira vez, vanse
ponderar os servizos concedidos
como criterio de referencia na dis-
tribucién de fondos.

Asi se acordou en Madrid no
seo do pleno do Consello Territorial
de Servizos Sociais e do Sistema
para a autonomia e atencién a
dependencia (SAAD), no que
participou esta tarde a titular do
departamento autondmico.

Aponderacion dos servizos co-
mezara en 2013 e representara un
10 por cento do total achegado por
persoa atendida, porcenta-
Xe que segundo o compro-
metido polo Ministerio ira
medrando  gradualmente
durante os proximos catro
anos ata alcanzar o 40 por
cento, isto €, aumentara un
10 por cento cada ano.

“Para Galicia este
avance € fundamental,
xa que somos unha das
comunidades auténomas
cunha  aposta  mais
decidida polos servizos
como garantia dunha
atencion de calidade”,
destacou  Mato.  De

(66%) fronte &s libranzas
economicas do coidador (33%).
Con este cambio, Galicia
recibira do Estado un 3 por cento
mais do que lle corresponderia de
manterse os criterios anteriores,
0 que se traduce en 2,4 milléns
de euros. En total, a Xunta prevé
recibir do Goberno central preto de
80 milléns de euros para o financia-
mento da Lei de Dependencia en
2013, cifra que seria menor de non
estar apostando polos servizos.
Galicia ten demandado desde
hai tempo esta “ponderacion po-
sitiva” para aquelas comunidades
auténomas que tefien apostado
polos servizos, tal e como indica o
propio texto da Lei de dependen-
cia. “Gustarianos que a porcentaxe

fose mais alta desde este momento
e non gradual, pero este & un pri-
meiro paso”, recofieceu Mato.

Por outra banda, a titular do
departamento autonémico desta-
cou que nos acordos acadados
incidese na excepcionalidade da
prestacion por libranza do coidador,
tal e como vifia facendo Galicia.

Ademais, tamén se fixaron
as contias que reciben tanto as
comunidades auténomas por cada
usuario atendido, como cada be-
neficiario. A partir de agora, para
calcular a contia que recibira cada
usuario tense en conta sé o grao
—€ non 0s niveis que existian antes
por cada un dos tres graos-. Este
cambio permitira incrementar a

Forvichos Sociales
¥ Depeivilendls

|

T oRAL |

feito, Galicia é a terceira
autonomia cunha maior
porcentaxe de servizos

contia que perciben os beneficia-
rios que estaban nos niveis inferio-
res, e que tifian unhas prestacions
econémicas menores.

Mato fixo fincapé tamén na
elaboracion dun catélogo de refe-
rencia de servizos sociais, 0 que
“posibilitara dispofier dun marco de
referencia comun para todo o Esta-
do”, un aspecto que a conselleira
considerou “moi positivo”.

Xa por ultimo en materia de
dependencia, no pleno do Consello
territorial tamén se estableceu un
novo sistema de informacion, que
ten como obxectivo mellorar a xes-
tion e explotacién dos datos, asi
como promover unha mellora na
coordinacion e cooperacion entre

0 sistema de xestién do
Estado e as comunidades
4 auténomas.

Noutro aspecto da
= area social, Mato destacou
a importancia da proposta
dun novo Plan nacional
para a inclusion social, que
tera como un dos principais
obxectivos a insercion
activa, un aspecto que
“coincide plenamente” coa
filosofia do novo proxecto
de Lei de inclusion de
Gallicia que articulara unha
nova RISGA que sexa unha
“verdadeira  ferramenta”
de cara & inclusion social
e laboral, € non un “mero

subsidio”.
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Benestar renova o seu compromiso para o programa de integracion familiar que
permitira atender uns 320 menores

O Programa Mentor permitiu a insercion laboral de mais de 80 mozos e mozas
tutelados pola Xunta en 2012
Por outra banda, a segunda

con Menifios, o departamento D Anprorroga en 2013 desta iniciativa contaré cun orzamento de preto de http:l/www.programamentor.orglweb/

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e a directora xeral
da Fundacién Menifios, Mdnica Permuy, asinaron hoxe un convenio
de colaboracion que renova esta iniciativa, que se vén desenvolvendo

desde 0 ano 1996

D O departamento autonémico destinara a esta actuacion un total de

380.000 euros

D Deste xeito, mantense o incremento de orzamento realizado en 2012,
cando a Xunta aumentou a sta achega a estas actuacions nun 110 por

cento

D  Osobxectivos principais do programa son a reunificacion familiar no caso
dos menores que viven separados das stas familias e a preservacion

destes no seu fogar

Santiago, 7 de xaneiro de
2013.- A Conselleria de Traballo e
Benestar e a Fundacién Menifios
colaboraran de novo en 2013 no
Programa de integracion familiar,
que levan desenvolvendo conxun-
tamente desde 1996. Esta iniciativa
permitira atender uns 320 menores
e ao redor de 180 familias ao longo
deste ano 2013.

A conselleira de Traballo e Be-
nestar, Beatriz Mato, e a directora
xeral da Fundacion Menifios, Mo-
nica Permuy, asinaron o convenio
de colaboracién que renova esta
aposta por manter “unha importan-
te peza nas politicas do Goberno
autonémico de apoio as familias,
e especialmente para aquelas que
estan a atravesar maiores dificulta-
des”.

O departamento autonémico
destinara a esta actuacion un total
de 380.000 euros neste exercicio.
“Temos realizado un grande esfor-
Zo por manter a nosa achega nos
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orzamentos deste ano”, sublifiou
Mato. Ao respecto, lembrou que
este esforzo se suma ao que xa se
realizou en 2012, cando a Xunta
incrementou a sta achega a esta
iniciativa nun 110 por cento (o que
supuxo uns 200.000 euros mais
dos que se destinaban a este fin
en 2011).

O programa esta dirixido a
menores € familias nas que se
producen situacions de maltrato ou
desproteccion. Céntrase principal-
mente en duas &reas: a reunifica-
cion e a preservacion familiar.

En canto & reunificacion
familiar, nesta area actlase para
mellorar a situacién sociofamiliar
e persoal dos nenos, nenas e
adolescentes que tiveron que ser
separados das slas familias e
residen en centros de acollida. “A
finalidade € acadar unha incidencia
directa nos nucleos familiares de
referencia e favorecer a sta reuni-
ficacion”, explicou a conselleira.

area céntrase na preservacion fa-
miliar, potenciando os recursos das
familias e promovendo os cambios
necesarios para previr e evitar
que se produza a separacion do
menor. Para conseguilo, |évanse
a cabo distintas medidas como a
educacion familiar, a intervencion
psicosocial ou a terapia familiar.

Para desenvolver todo este
traballo, o programa conta con
distintos profesionais como psicé-
logos, orientadores, traballadores
sociais ou pedagogos. Estes en-
carganse de “axudar as familias e
menores a resolver problemas de
conduta, a construir un ambiente
afectivo e protector, e a adquirir ha-
bitos e habilidades de organizacion
familiar”.

Esta iniciativa inscribese na
aposta do Goberno galego por
mellorar a calidade de vida das
familias galegas, especialmente
cando isto repercute directamente
nos menores, xa que ‘o benestar
dos nenos, nenas e adolescentes
de Galicia é un obxectivo irrenun-
ciable para a Xunta”.

Co obxectivo de manter
0S menores nun  contorno
familiar, ademais desta iniciativa

autonémico desenvolve outra serie
de programas. Entre outros, a
conselleira citou o traballo dos
gabinetes de orientacidon familiar
(GOF), o programa de mediacion
familiar, a atencién en centros
de dia, os programas de apoio
socioeducativo e de tempo libre e
mesmo a lifia telefénica de axuda
a infancia na que tamén se ofrece
informacién e asesoramento as
familias.

Nesta lifia de manter os
menores nun contorno familiar,
ainda que non sexa o propio, a
conselleira lembrou a relevancia
do acollemento familiar, tanto en
familia extensa como en allea.
Neste sentido, recordou que a Lei
de apoio a familia e & convivencia
recofieceu as familias acolledoras
como de “especial consideracion”.

Por ultimo, recofieceu o tra-
ballo de todos os profesionais que
desenvolven o seu labor neste am-
bito, e fixo unha mencién especial
& Fundacion Menifios, que leva
mais de 15 anos traballando “a prol
do benestar e a proteccion dos de-
reitos e a vida familiar dos nenos,
nenas e adolescentes de Galicia”.

http://www.meninos.org/que_
reunificacion%20familiar.htm

|

1,5 milléns de euros

D Este proxecto ten como obxectivo principal a insercion sociolaboral
de mozos e mozas con idades comprendidas entre os 16 e 25 anos,
tutelados, ex-tutelados, en garda, con medidas xudiciais ou usuarios
doutros programas dependentes da Conselleria de Traballo e Benestar

D Durante o ano 2012 participaron nas distintas actividades desta lifia de
actuacion un total de 489 persoas, 316 homes e 173 mulleres

D Inclle a xestion de 7 vivendas dirixidas aos usuarios desta iniciativa
co fin de facilitar o proceso de transicién cara a unha vida autbnoma e

independente

Santiago, 6 de xaneiro de
2013.- Un total de 84 mozos e mo-
zas de entre 16 e 25 anos acadaron
un emprego no ano 2012, a través
do Programa Mentor de insercion
sociolaboral. Este proxecto esta
dirixido a tutelados, ex-tutelados,
menores en situacion de garda, ou
menores con medidas xudiciais ou
usuarios doutros programas depen-
dentes da Conselleria de Traballo e
Benestar.

Aprérroga en 2013 desta inicia-
tiva contara cun orzamento de preto
de 1,5 milléns de euros cos que se
prevé atender mais de 400 mozos e
mozas. Desde 2009 contou cun in-
vestimento de 6,3 milléns de euros.
Durante 0 ano 2012 participaron nas

Portal de Benestar |4

distintas actividades do programa
un total de 489 persoas, 316 homes
e 173 mulleres.

Ademais de facilitar a inser-
cion, esta lifia de actuacion traballa
para motivar 0s menores para que
adquiran conciencia da sua situa-
cién e se responsabilicen e acttien
activamente nos seus procesos de
insercion.

O principal obxectivo é facili-
tarlles esta integracion mediante a
formacion prelaboral e laboral nece-
saria; formalos en técnicas de busca
activa de emprego para acadar un
rapido acceso ao mercado laboral;
axudalos e complementar o proceso
que realizaron con eles os profesio-
nais da rede de centros residenciais

2 Frogremy Manicr pameege § EHTIGN RO sbonel g8 mogs ® mogas
hilinies o0 Ib émoln lufsladod cu wh paida Pols Wufla de Laiddia, o3
rradidas sudikinie oy en confhs sociel. O seu cExechvo & madlorar a
N ldpse de A SRt MaTad Do radin don praxests indivduslrEes)
Gua Leg garants unka Soeecidn hberal & GARa capaetacidn paca & yvids
AOApETCSafte, o8 MENS'E JuE &3 BRI & MElSTE o8 dadE SOEN e
glanpmesis puitnaman

de Galicia co fin de acadar a plena
insercién social e laboral utilizando
ao maximo todos os recursos xa
existentes.

Recursos de apoio a insercion

O programa Mentor inclie
tamén a xestion de 7 vivendas
dirixidas a facilitar a fransicion a
vida autonoma e independente para
0s mozos € mozas incluidos no
programa. As vivendas son de dlias
tipoloxias: tuteladas e asistidas.

As tuteladas dirixense a mozos
a partir de 16 anos e contan coa pre-
senza dun educador permanente. O
programa xestiona 5 destas viven-
das: na Corufia, Ourense, Santiago
e Pontevedra, con 8 prazas cada
unha, e Vigo, con 6 prazas.

Pola stia banda, as vivendas
asistidas —\Vigo e Ourense con catro
prazas cada unha- estan dirixidas a
maiores de idade que contan coa
supervision externa dun educador.

http://benestar.xunta.es/web/portal/portada

DED-EDaT I [ b

Axenda de Traballo

Concurso "Historias de
Ml
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O programa ‘Caixon Solidario’ de Benestar facilita a entrega de obxectos e

D A Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado pon a disposicion dos
doantes un apartado da sta paxina web onde poden consultar en cada
momento 0s organismos que son receptores e de que produtos

D Neste programa, que se celebra este ano por segunda vez, a Direccién
Xeral constitlie un elemento de enlace entre o doante e o receptor

D Mais de 30 entidades de accion voluntaria inscribironse no mesmo
solicitando diversos materiais necesarios para o seu funcionamento

D Entre os materiais que demandan estan os alimentos non perecedoiros,
as cadeiras de rodas, os carrifios de bebé, libros de texto, mantas,
material de oficina e ofimatico ou os DVD de peliculas ou musica

Santiago, 4 de xaneiro
de 2013.- O programa “Caixon
solidario” da Direccion  Xeral
de Xuventude e Voluntariado,
dependente da Conselleria de
Traballo e Benestar, pretende servir
de enlace para que os cidadans e
cidadas que dispofian nos seus
fogares de obxectos e materiais
que xa non precisan, poidan facelos
chegar ata as entidades de accién
voluntaria inscritas nesta iniciativa.

A Direccion Xeral pon a
disposicion dos doantes un
apartado da slOa paxina web

onde poden consultar en cada
momento 0S Organismos que son
receptores e de que produtos,
ademais de proporcionar esta
mesma informacion cando lle sexa
solicitada por correo electronico
ou por via telefénica. Mais de 30
entidades de accion voluntaria
inscribironse  nel  solicitando
diversos materiais necesarios para
0 seu funcionamento.

Entre os materiais que
demandan as entidades estan
os alimentos non perecedoiros,
as cadeiras de rodas, os carrinos

materiais as entidades de accion voluntaria

http://www.voluntariadogalego.org/web/
modulo.php?mod=ppr&idc=54

de bebé, libros de texto, mantas,
material de oficina e ofimatico ou os
DVD de peliculas ou musica.

Neste programa, que se
celebra este ano por segunda
vez, a Direccion Xeral constitlie
un elemento de enlace entre o
doante e o receptor, de xeito que
a aceptacion, o transporte e a
recepcion dos elementos doados
corren por conta das ditas partes.

Os obxectos doados deberan
estar en bo estado e en condicions
adecuadas para seren usados por
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outras persoas.

Desde a Direccion Xeral
de Xuventude e Voluntariado
faise un chamamento para que
todos aqueles particulares ou
establecementos interesados en
doar material se pofian en contacto
mediante a péaxina web www.
voluntariadogalego.org, a través do
correo electrénico  voluntariado@
xunta.es ou chamando ao teléfono
900 400 800, onde se facilitara o
contacto da entidade ou entidades
que mais lles interesen.

Benestar lanza unha nova campaiia de voluntariado para promover a cidadania
activa entre os maiores de 50 anos de Espaiia e Noruega

Santiago, 1 de xaneiro de
2013.- ADireccion Xeral de Xuventude
e Voluntariado, dependente da Conse-
lleria de Traballo e Benestar, pon en
marcha o seu segundo proxecto de
voluntariado europeo para maiores
de 50 anos, ‘Still Being Active’, sub-
vencionado polo Programa Grundtvig
dentro dos Programas de Aprendizaxe
Permanente da Comision Europea,
xunto coa organizacion Hordaland
County Council de Noruega.

A finalidade do programa é
proporcionar as persoas de mais de
50 anos de Espafia e Noruega unha
oportunidade para mellorar os seus
cofiecementos, habilidades e compe-
tencias, sobre todo dixitais, linguisticas
e interculturais, que reforzaran a men-
saxe de que a idade non pode parar
as persoas na stia aprendizaxe. Isto
lograrase a través da realizacion de
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actividades voluntarias noutro pais,
mellorando a sua calidade de vida e
promovendo a cidadania activa da
sociedade europea.

Con esta actividade de inter-
cambio de aprendizaxe intercultural
preténdese animar as persoas de mais
de 50 anos a valorar a contribucion que
poden facer & sociedade a través das
suas ideas, habilidades, enerxia, com-
promiso €, sobre todo, a stia experien-
cia vital, para construir unha sociedade
mellor. O reto € empregar a maior parte
do gran potencial que as persoas al-
bergan e achegar posibilidades de vivir
experiencias noutras culturas para asi
dar a cofiecer unha realidade cultural e
social mais ampla como € a europea.

En total, a Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado enviara seis
voluntarios galegos a Bergen (Norue-
ga) e acollera outros seis procedentes

da organizacion Hordaland County
Council de Noruega. Cando regresen
a casa, preténdese que continlen co
voluntariado e coa stia educacion nas
stias comunidades locais. A intencion
de ambas as organizacions é favo-
recer o intercambio de experiencias,
boas practicas e cofiecementos para
reforzar a idea dunha cidadania activa
e participativa a través do voluntaria-
do.

O perfil dos participantes é o de
persoas de entre 50 e 70 anos que non
tiveron ningunha experiencia previa de
mobilidade europea e que colaboren
nalgunha entidade do Rexistro de
Accion Voluntaria da Xunta de Galicia.
Valorarase que tefian interese nas ac-
tividades interculturais, que compartan
a idea dunha cidadania activa e tefian
interese pola loita contra o racismo e a
xenofobia; conten con capacidade de

comunicacién e habilidades sociais,
que sexan entusiastas con grande
iniciativa, tefian valores e ideais de
solidariedade e identidade europea,
e desexo de compartir a stia cultura.

As seis persoas seleccionadas
viaxaran a Berguen (Noruega) do
13 de maio ao 9 de xufio de 2013
(4 semanas), para compartiren os
seus cofiecementos e habilidades,
participaren en actividades culturais
e colaboraren en proxectos de volun-
tariado social, traballando xunto cos
voluntarios locais apoiando individuos,
grupos ou comunidades vulnerables.

O custo para tomar parte nesta
iniciativa € gratuito, ofértaselles aos
voluntarios e voluntarias aloxamento e
pension completa, o desenvolvemento
dun programa de actividades e un
seguro de accidentes e de responsa-
bilidade civil.

Ultimas novidades:

1.2 trimestre 2012

% 2.2 trimestre 2012
2

do en Galicia

Tendencias do Emprego en Galicia 2012
BITEB. Boletin Informativo

de Traballo e Benestar
xaneiro 2013, n° 81

Publicacion de periodicidade trimestral que analiza as tendencias do mercado de traballo en Ga-
licia e d& a coriecer os indicadores que seran Utiles para os encargados da elaboracién das politicas
publicas orientadas a mellora do emprego.

Publicacién periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acomparia a publicacion
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autonémico (DOG e diarios oficiais das
restantes comunidades auténomas), estatal
(BOE) e comunitario (DOUE).

Para a sua elaboracion utilizanse 3 fontes estatisticas primarias: Rexistros administrativos (Se-
guridade Social e Servizo Publico de Emprego) e Enquisa de Poboacion Activa (EPA) e outras tantas
secundarias que reproducen, a partir de calquera das fontes primarias, datos elaborados por institu-
ciéns publicas e privadas que realizan analises periodicas de conxuntura.

D Acceso Tendencias do Emprego en Galicia 1° trimestre 2012:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Tendencias_de_
emprego_1x_trim.pdf

D Acceso: . . i
D Acceso Tendencias do Emprego en Galicia 2° trimestre 2012

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITB/
BIT_01_2013.pdf

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Tendencias_de_
emprego_2x_trim.pdf

As http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4

publicacions
editadas pola
conselleria

no mes de
xaneiro son as
seguintes:

o, XUMTR D2 GALICIA

D Xestion de Calidade . '
da Area de Benestar. T — igh 1 .
Documento Técnico B
n°5
PP ]
D Promociéns Carné - E.'_': e ;
Xove 2013, -
Pani a "= T
D BITEB. Boletin o Tal o
Informativo de Traballo
2013, n° 81 - '

e Benestar xaneiro E'l.
4]
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+ Orde do 7 de xaneiro de 2013 pola que se regula
o procedemento de autorizacién da prolonga-
cion da permanencia no servizo activo. (DOG n°
12, do 17.01.2013).

Resolucion do 10 de xaneiro de 2013, da Direc-
cion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa, pola que se convocan
de xeito ordinario probas de acceso a ciclos
formativos de grao medio e de grao superior
de formacion profesional en centros docentes
sostidos con fondos publicos, para o ano 2013.
(DOG n° 14, do 21.01.2013).

Orde do 31 de decembro de 2012 pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede
& convocatoria publica para a programacion
de accions formativas dirixidas prioritariamente
&s persoas traballadoras desempregadas na
Comunidade Auténoma de Galicia correspon-
dente ao exercicio de 2013. (DOG n° 14, do
21.01.2013).

Resolucién do 19 de decembro de 2012 pola
que se realiza unha addenda a encomenda ao
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e

Andalucia

+ Resolucion de 14 de enero de 2013, del Institu-
to Andaluz de la Mujer, por la que se convocan
y establecen las bases reguladoras de los Pre-
mios Meridiana 2013. (BOJA de 22.01.2013)

Aragén

+ Orden de 11 de diciembre de 2012, del Con-
sejero de Economia y Empleo, por la que se
acuerda modificar los créditos presupuestarios
previstos en la Orden de 3 de julio de 2012, del
Consejero de Economia y Empleo, por la que
se convocan para el afio 2012 las subvencio-
nes reguladas en el Decreto 111/2012, de 24
de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Programa Emprendedores. (BOA
de 02.01.2013)

* Orden de 11 de diciembre de 2012, del
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Benestar das xestiéns para a construcién das
escolas infantis 0-3 nos concellos de Ames, O
Corgo, Muros, Oroso, Pazos de Borbén, Pon-
teareas, Pontedeume, O Porrifio, Salvaterra
de Mifio, Touro, Vilanova de Arousa e Xinzo de
Limia. (DOG n° 20, do 29.01.2013).

Resolucién do 17 de decembro de 2012 pola
que se realiza unha addenda e se prorroga a en-
comenda ao Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar das xestions para a cons-
trucion de escolas infantis 0-3 nos concellos de
Boiro, Burela, O Carballifio, Fene, A Laracha,
Malpica, Marin, Moafia, Oza-Cesuras, Porto do
Son, Redondela, Ribadeo, Verin, Tomifio e Vila-
garcia de Arousa. (DOG n° 20, do 29.01.2013).

Resolucion do 16 de xaneiro de 2013, da Secre-
taria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo
e Benestar, pola que se da publicidade aos
convenios de colaboracién subscritos por esta
conselleria no terceiro cuadrimestre do ano
2012. (DOG n° 21, do 30.01.2013).

Resolucién do 25 de xaneiro de 2013 pola que
se convocan cursos de formacion continua para

Consejero de Economia y Empleo, por la que
se acuerda modificar los créditos presupues-
tarios previstos en la Orden de 3 de mayo de
2012, del Consejero de Economia y Empleo,
por la que se convocan para el afio 2012 las
subvenciones reguladas en el Decreto 57/2009,
de 14 de abril, del Gobierno de Aragén, para la
promacién del empleo en cooperativas y socie-
dades laborales. (BOA de 02.01.2013)

Orden de 27 de diciembre de 2012, del Depar-
tamento de Hacienda y Administracion Publi-
ca, por el que se aprueba el Plan de Empleo
motivado por la optimizacion de los recursos
humanos y materiales en el Instituto Aragonés
de Empleo. (BOA de 08.01.2013)

Orden de 7 de diciembre de 2012, del Conseje-
ro de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por
la que se realiza la convocatoria de subven-
ciones a las Asociaciones de Consumidores y

0 persoal ao servizo da Administracion publica
da Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
21, do 30.01.2013).

Orde do 21 de xaneiro de 2013 pola que se con-
vocan os premios extraordinarios de formacion
profesional de grao superior correspondentes ao
curso 2011/12. (DOG n° 22, do 31.01.2013).

Correccién de erros. Resolucion do 12 de
novembro de 2012, da Direcciéon Xeral de Re-
lacions Laborais, pola que se lles da publicidade
as festas laborais de caracter local para 0 ano
2013, correspondentes aos concellos das catro
provincias da Comunidade Auténoma de Galicia.
(DOG n° 22, do 31.01.2013).

http://www.xunta.es/diario-oficial-

galicial...
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Usuarios y otras entidades sin animo de lucro,
para realizacion de proyectos y/o actividades
de proteccion o defensa en materia de con-
sumo para el afio 2013. (BOA de 09.01.2013)

Orden de 14 de diciembre de 2012, del
Consejero de Presidencia y Justicia, por la
que se dispone la publicacién de la Adenda
al convenio de colaboracion entre la Confe-
deracion de Empresarios de Aragon (CREA),
la Confederacion de la Pequefia y Mediana
Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), la
Union Sindical de Comisiones Obreras de
Aragén (CC.00.-Aragdn), la Union General
de Trabajadores de Aragén (UGT-Aragon) y
el Gobierno de Aragon para el desarrollo y
ejecucion del Plan de Formacion e Insercion
Juvenil de Aragén. (BOA de 15.01.2013

Orden de 14 de diciembre de 2012, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la que se

dispone la publicacién de la Adenda al con-
venio de colaboracion entre la Universidad de
Zaragoza y el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) para el desarrollo de acciones del
proyecto UNIVERSA. (BOA de 15.01.2013)

Asturias

Resolucion de 8 de enero de 2013, de la Con-

sejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacién del Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Principado de Asturias, a
través de la Consejeria de Presidencia, y el
Ayuntamiento de... para la dinamizacién de
la Casa de Encuentro de las Mujeres y el
desarrollo de politicas de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombre. (BOPA de 16
y 17.01.2013)

Baleares

Aprobacion definitiva de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa sobre
la prestacion de servicios asistenciales. (BO-
CAIB de 29.01.2013)

Aprobacion definitiva de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio del centro de estancias
diurnas. (BOCAIB de 29.01.2013)

Resolucion del consejero de Salud, Familia y
Bienestar Social de 15 de enero de 2013 por
la que se actualizan las cuantias correspon-
dientes a la prestacién economica basica, las
prestaciones adicionales para otros miembros
del nicleo familiar, el computo total maximo
y la prestacién econémica minima de la renta
minima de insercion del ejercicio 2013. (BO-
CAIB de 29.01.2013)

Cantabria

Orden SAN/39/2012, de 27 de diciembre, por
la que se modifican la Orden EMP/68/2008,
de 27 de agosto, por la que se regulan los
requisitos materiales y funcionales de los
centros de servicios sociales especializados
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la
Orden EMP/37/2010, de 18 de marzo, por la
que se establecen los criterios y se regula el
procedimiento para la acreditacion de centros
de servicios sociales destinados a la atencion
a las personas en situacion de dependencia.
(BOC de 09.01.2013)

+ Orden SAN/35/2012, de 20 de diciembre, por
la que se establecen las bases y se convocan
subvenciones destinadas a financiar activida-
des de apoyo a los programas de prevencion
y control del SIDA para el afio 2013. (BOC de
11.01.2013)

+ Orden SAN/37/2012, de 26 de diciembre, por
la que se establecen las bases y se convocan
subvenciones a Corporaciones Locales, Aso-
ciaciones o Entidades legalmente reconocidas
sin animo de lucro, para apoyar el desarrollo
y la realizacion de programas de intervencion
en materia de drogodependencias para el afio
2013. (BOC de 11.01.2013)

* Orden HAC/02/2013, de 17 de enero de 2013,
por la que se establecen las normas que regu-
lan los pagos satisfechos mediante anticipos
de caja fija en el Servicio Cantabro de Empleo.
(BOC de 28.01.2013)

Castilla-La Mancha

+ Correccion de errores de la Resolucion de
15/11/2012, de la Direccion General de For-
macion, por la que se aprueba la convocatoria
publica de concesion de subvenciones para la
realizacion de los programas de Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarro-
llo para el afio 2012. (DOCM de 14.01.2013)

+ Resolucidn de 14/01/2013, de la Secretaria
General, por la que se ordena la publicacién
de la convocatoria de la Fundacion Socio-
sanitaria de Castilla-La Mancha, por la que
se regula la concesion de ayudas para la
ocupacion de plazas en centros residencia-
les, gestionados por entidades privadas sin
animo de lucro, existentes en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha. (DOCM de
17.01.2013)

+ Resolucién de 14/01/2013, de la Secretaria
General, por la que se ordena la publicacién
de la convocatoria de la Fundacion Socio-
sanitaria de Castilla-La Mancha, por la que
se regula la concesién de ayudas para la
ocupacion de plazas en comunidades tera-
péuticas, gestionadas por entidades privadas
sin animo de lucro existentes en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. (DOCM de
17.01.2013)

+ Resolucidn de 14/01/2013, de la Secretaria
General, por la que se ordena la publicacién

de la convocatoria de la Fundacién Sociosa-
nitaria de Castilla-La Mancha, por la que se
regula la concesion de ayudas a entidades sin
animo de lucro de familiares y personas con
enfermedad mental existentes en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha, para el
mantenimiento de centros de rehabilitacion
psicosocial y laboral de personas con enfer-
medad mental. (DOCM de 17.01.2013)

+ Orden de 21/01/2013, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
establecen las bases reguladoras de subven-
ciones a entidades locales en el ambito de
la atencién a las personas con discapacidad
intelectual en Castilla-La Mancha, y se efec-
tua su convocatoria para el ejercicio 2013.
(DOCM de 29.01.2013)

Castillay Le6n

+ Resolucién de 9 de enero de 2013, del Ins-
tituto de la Juventud de Castilla y Leon, por
la que se abre el plazo de presentacion de
solicitudes de acceso a plazas en determina-
das instalaciones juveniles del Instituto de la
Juventud de Castilla y Ledn, para el periodo
estival del afio 2013. (BOCyL de 18.01.2013)

+ Correccion de errores de la Resolucion de 17
de diciembre de 2012, del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leén, por la que se
convocan becas y ayudas para trabajadores
desempleados que participen en formacion de
oferta, en la Comunidad de Castilla y Ledn,
para el afio 2013. (BOCyL de 23.01.2013)

Catalunya

¢ Resolucion EMO/2964/2012, de 27 de di-
ciembre, por la que se dispone la inscripcion
y la publicacién del VI Convenio colectivo de
trabajo de Catalufia de residencias, centros de
dia y hogar para la atencién de personas con
discapacidad intelectual para los afios 2010-
2013. (DOGC de 08.01.2013)

+ Correccion de errata en la Orden
EMO/250/2012, de 28 de agosto, por la que
se establecen las bases reguladoras y se abre
la convocatoria para el afio 2012 para la con-
cesion de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacién y acompafiamiento a
la insercién de la red de orientacion para el
empleo (DOGC num. 6207, pag. 41922, de
5.9.2012). (DOGC de 17.01.2013)

Paxina 17


http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia/mostrarContenido.do?method=detalle&anioSiguiente=06%2F12%2F2013&fechaVista=06%2F12%2F2012&anioInput=2012&mes=12&fechaMesAnterior=06%2F11%2F2012&anioAnterior=06%2F12%2F2011&msjNumAnio=O+ano+ten+que+ter+catro+dixitos&fechaMesSiguiente=06%2F01%2F2013&rutaAnt=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2013%2F20130206%2FIndice26_gl.html&fechaNueva=06%2F01%2F2013&esHome=true&fecha=06%2F01%2F2013&ruta=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2013%2F20130206%2FIndice26_gl.html

3 BIlB

+ Decreto 90/2013, de 29 de enero, por el que
se aprueba el Plan nacional de juventud de
Catalufia 2011-2020. (DOGC de 31.01.2013)

+ Decreto 91/2013, de 29 de enero, de modifi-
cacion del Decreto 352/2011, de 7 de junio, de
reestructuracion del Departamento de Empre-
sa y Empleo. (DOGC de 31.01.2013)

Extremadura

+ Decreto 253/2012, de 28 de diciembre, por el
que se regulan los 6rganos de coordinacion y
evaluacién del Plan de Juventud 2013/2016.
(DOE de 04.01.2013)

+ Decreto 260/2012, de 28 de diciembre, por
el que se modifica el Decreto 62/2012, de 13
de abril, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a otorgar
por la Consejeria de Salud y Politica Social en
materia de servicios sociales especializados.
(DOE de 09.01.2013)

¢+ Orden de 28 de diciembre de 2012 por la
que se realiza la convocatoria extraordinaria
de subvenciones a las entidades locales que
hayan prestado el servicio de atencion a las
familias desde el 1 de enero hasta el 11 de
julio de 2012. (DOE de 09.01.2013)

+ Orden de 28 de diciembre de 2012 por la que
se convocan las subvenciones a otorgar por
la Consejeria de Salud y Politica Social, para
la realizacién de programas de atencion a

personas con trastorno mental grave, para el
afio 2013. (DOE de 10.01.2013)

Orden de 28 de diciembre de 2012 por la que
se convocan subvenciones a entidades publi-
cas y privadas sin fin de lucro que presten ser-
vicios sociales especializados a personas con
discapacidad, para el ejercicio 2013. (DOE de
10.01.2013 e correccion de erros 18.01.2013)

Decreto 254/2012, de 28 de diciembre, por el
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento de la con-
tratacion de jévenes titulados en Extremadura
y se aprueba la primera convocatoria de estas
subvenciones. (DOE de 11.01.2013)

Orden de 28 de diciembre de 2012 por la
que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones publicas en materia
de formacién de oferta, correspondientes al
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ejercicio 2013, destinadas a la realizacion de
planes formativos intersectoriales dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (DOE de 11.01.2013)

La Rioja

+ Decreto 71/2012, de 28 de diciembre, por el
que se regulan, con caracter general para
todos los empleados del Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, los
complementos retributivos que complementan
las prestaciones economicas de la seguridad
social en las situaciones de incapacidad tem-
poral, maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. (BOR de 04.01.2013)

Madrid

» Orden 12095/2012/09, de 28 de diciembre,
por la que se resuelve la convocatoria de sub-
venciones para el desarrollo de programas de
cualificacion profesional inicial a iniciar en el
curso 2012-2013, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo a través del programa ope-
rativo Competitividad y Empleo 2007-2013,
se autoriza a impartir estos programas a las
entidades subvencionadas y las adscribe a
centros publicos. (BOCM de 29.01.2013

Murcia

* Orden de 28 de diciembre de 2012, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, de modificaciéon de las bases
reguladoras de subvenciones de Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo
y Unidades de Promocion y Desarrollo, de
Fomento del Desarrollo Local, de Fomento de
la integracion laboral de personas con disca-
pacidad y de Iniciativas de Desarrollo Rural,
Empleo Local e Institucional y entidades sin
animo de lucro. (BORM de 09.01.2013)

+ Decreto n.° 9/2013, de 25 de enero, por el
que se modifica el Decreto 148/2011, de 8 de
julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. (BORM de 29.01.2013)

Navarra

+ Decreto foral 4/2013, de 16 de enero, por el
que se establece la estructura organica del

Departamento de Economia, Hacienda, In-
dustria y Empleo. (BON de 30.01.2013)

Orden foral 62/2013, de 18 enero, del Con-
sejero de Politicas Sociales, por la que se
establece el régimen de compatibilidad entre
diversas prestaciones y servicios en el area
de atencion a la dependencia y se regulan
las ayudas econémicas para la permanencia
en el domicilio de las personas dependientes
y apoyo a las personas cuidadoras de éstas.
(BON de 31.01.2013)

Valencia

* Orden 1/2012, de 14 de diciembre, de la

Conselleria de Bienestar Social, por la cual se
regulan y convocan ayudas dirigidas a entida-
des locales para el desarrollo de programas
de atencién a menores y jovenes sujetos a
medidas judiciales en medio abierto, para el
afio 2013. (DOCV de 11.01.2013)

Orden 2/2012, de 14 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan prestaciones econémicas
individualizadas por acogimiento familiar de
menores, simple o permanente, para el afio
2013. (DOCV de 11.01.2013)

Orden 3/2012, de 21 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
aprueban las bases para la concesion de ayu-
das y subvenciones para atencién a personas
con discapacidad o con enfermedad mental
y para la promocién de la accesibilidad, y
se hace publica su convocatoria para el afio
2013. (DOCV de 11.01.2013)

Orden 4/2012, de 21 de diciembre, de la Con-
selleria de Bienestar Social, por la que se con-
voca la XVII Edicién del Premio de Disefio de
Carteles Conmemorativos de la Celebracién,
en el afio 2013, del 8 de Marzo, Dia Interna-
cional de la Mujer. (DOCV de 11.01.2013)

Orden 5/2012, de 21 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
convocan plazas para estancias en balnea-
rios de la Comunitat Valenciana (Programa
de Termalismo Valenciano) para el ejercicio
2013/2014. (DOCV de 11.01.2013)

Orden 1/2013, de 9 de enero, de la Conselle-
ria de Bienestar Social, que modifica la Orden
10/2011, de 13 de diciembre, de la Conselleria

de Justicia y Bienestar Social, por la que se
aprueban las bases para la concesion de
ayudas y subvenciones para atencion a per-
sonas con discapacidad o con enfermedad
mental y para la promocion de la accesibilidad
y se hace publica su convocatoria para el afio
2012. (DOCV de 16.01.2013)

Orden 9/2012, de 28 de diciembre, de la Con-
selleria de Bienestar Social, por la que se regu-
lan y convocan ayudas econoémicas destinadas
a entidades locales de la Comunitat Valenciana
para la financiacién de los gastos corrientes
de las agencias AMICS de su titularidad en el
ejercicio 2013. (DOCV de 18.01.2013)

Orden 10/2012, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que
se regulan y convocan ayudas destinadas a
la realizacion de proyectos dirigidos a la inte-
gracion social de personas inmigrantes para el
ejercicio 2013. (DOCV de 18.01.2013)

Orden 12/2012, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se

D Orden ESS/2825/2012, de 27 de diciembre,

por la que se prorroga la vigencia de la Orden
ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regula
la gestion colectiva de contrataciones en origen
para 2012. (BOE n° 1, do 01.01.2013).

Resolucion de 29 de octubre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e lgualdad, por la que se publica el Convenio
especifico para el afio 2012 con la Xunta de Ga-
licia. (BOE n° 3, do 03.01.2013).

Resolucion de 28 de noviembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Convenio de
colaboracién con la Comunidad Auténoma de
Galicia para la prestacion del servicio telefoni-
co de informacion y asesoramiento a mujeres
victimas de violencia de género. (BOE n° 3, do
03.01.2013).

D Resolucion de 27 de diciembre de 2012, del

regulan y convocan ayudas en materia de ser-
vicios sociales para el gjercicio 2013. (DOCV
de 21.01.2013)

Orden 11/2012, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
aprueban las bases y se convoca el Premio a
la Labor Desarrollada en Favor de la Familia
de la Comunitat Valenciana en 2012. (DOCV
de 21.01.2013)

Orden 13/2012, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social por la que se
regula y convoca el programa para financiar
estancias en centros de dia para personas
mayores dependientes en el afio 2013.
(DOCV de 22.01.2013 e correccion de erros
24.01.2013)

Orden 14/2012, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se
regula y convoca el programa Bono Respiro
en el afio 2013. (DOCV de 22.01.2013)

Orden 15/2012, de 28 de diciembre, de la

Instituto Nacional de Administracién Publica,
por la que se convocan para el ejercicio 2013
subvenciones destinadas a la financiacion de
planes de formacion en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administracio-
nes Publicas. (BOE n° 4, do 04.01.2013).

Resolucion de 8 de enero de 2013, de la Secre-
taria de Estado de Economia y Apoyo a la Em-
presa, por la que se publica la lista de entidades
que han comunicado su adhesién voluntaria al
Caodigo de Buenas Préacticas para la reestructu-
racion viable de las deudas con garantia hipote-
caria sobre la vivienda habitual. (BOE n° 9, do
10.01.2013).

Correccion de errores de la Resolucion de 28
de diciembre de 2012, de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que
se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos

Conselleria de Bienestar Social, por la que se
regula y convoca el programa para financiar
estancias en residencias de tercera edad en el
afio 2013. (DOCV de 23.01.2013 e correccion
de erros 24.01.2013)

Orden 16/2012, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la cual se
regulan y convocan ayudas dirigidas a progra-
mas especializados de intervencion y atencion
a familia, para el ejercicio correspondiente al
afo 2013. (DOCV de 28.01.2013)

Orden 17/2012, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la cual
se regulan y convocan ayudas dirigidas a los
programas de asistencia y promocion de be-
neficios destinados a las familias numerosas,
para el ejercicio correspondiente al afio 2013.
(DOCV de 28.01.2013)

Decreto 24/2013, de 25 enero, del Consell, por
el que se regula el Comité Permanente de Ac-
cién Humanitaria de la Comunitat Valenciana y
su 6rgano consultivo. (DOCV de 29.01.2013).

publicos. (BOE n° 14, do 16.01.2013).

Real Decreto 3/2013, de 11 de enero, por el que
se modifica el Real Decreto 358/1991, de 15 de
marzo, por el que se reordena la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles. (BOE n° 17, do
19.01.2013).

Instrumento de Ratificacion del Convenio so-
bre el trabajo maritimo, 2006, hecho en Gine-
bra el 23 de febrero de 2006. (BOE n° 19, do
22.01.2013).

Resolucién de 26 de diciembre de 2012, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se publica el Catalogo de ocupaciones de difi-
cil cobertura para el primer trimestre de 2013.
(BOE n° 19, do 22.01.2013).

Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero, por el
que se prorroga el programa de recualificacion

profesional de las personas que agoten su pro-
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teccion por desempleo y se adoptan otras me-
didas urgentes para el empleo y la proteccion
social de las personas desempleadas. (BOE n°
23, do 26.01.2013).

D Real Decreto 1/2013, de 11 de enero, por el
que se modifica el Estatuto del Real Patronato
sobre Discapacidad aprobado por Real Decre-
to 946/2001, de 3 de agosto. (BOE n° 23, do
26.01.2013).

D Resolucion de 11 de enero de 2013, del Insti-
tuto Nacional de Gestion Sanitaria, por la que
se establece el procedimiento de reembolso del

exceso de aportacion farmacéutica a los usua-
rios que ostenten la condiciéon de asegurados
pensionistas asi como por sus beneficiarios.
(BOE n° 23, do 26.01.2013).

D Correccion de errores del Real Decreto-ley
29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de ges-
tion y proteccion social en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar y otras medidas de
caracter econémico y social. (BOE n° 25, do
29.01.2013).

D Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacion

a la Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia Sa-
larial y formacion profesional, contenidas en la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2013.
(BOE n° 25, do 29.01.2013).

Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, por la que
se actualizan las cantidades a tanto alzado de
las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones
y deformidades de caracter definitivo y no invali-
dantes. (BOE n° 26, do 30.01.2013).

D Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «La implicacion
y participacion de las personas mayores en la sociedad» (dictamen de
iniciativa) (DOUE C 11, do 15.01.2013).

D Dictamen del Comité Econdmicoy Social Europeo sobre el tema «Refuerzo
de la autonomia social e integracion de los gitanos en Europa» (dictamen
adicional) (DOUE C 11, do 15.01.2013).
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Dictamen del Comité de las Regiones — El desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de servicios (DOUE C 17, do
19.01.2013).

Correccion de errores del Reglamento (CE) no 1107/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, sobre los derechos de las
personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo (
DO L 204 de 26.7.2006) (DOUE L 26, do 26.01.2013).
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