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Eestrutura organica

Decreto 235/2012, do 5 de decembro,
polo que se fixa a estrutura organica da
Vicepresidencia e das consellerias da
Xunta de Galicia.
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Xornadas Europeas do Emprego 2012

D Técnicos de oito paises europeos asesoran en Santiago 0s
interesados en cofiecer ofertas de emprego das distintas
rexions.

Sinistralidade laboral

Galicia rexistrou un descenso da
sinistralidade laboral do 24,65 por cento
nos dez primeiros meses deste ano

Informe do paro rexistrado

Galicia pechou o mes de novembro cun
total de 276.536 desempregados
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Benestar ultima unha estratexia para a prevencion da
dependencia que permitira que mais de 4.000 persoas
mantefan a siia autonomia

Esta estratexia, que ten por horizonte 0 ano 2020, marcara a folla de ruta das politicas de
prevencion e promocion da autonomia persoal na nosa Comunidade nos préximos 7 anos

Os estudos realizados indican que a aplicacion correcta de medidas suporia un aforro, a
longo prazo e por cada euro investido agora en prevencion, de 129 euros na atencion s
persoas con dependencia

A conselleira de Traballo e Benestar en funciéns, Beatriz Mato, inaugurou hoxe na Corufia 0
‘Congreso Internacional sobre Envellecemento Activo’, que ten por eslogan “Moito mais por
vivir e mais por desfrutar”

O obxectivo global destas xornadas é conseguir que as persoas maiores da nosa Comunida-
de tefian unha maior calidade de vida durante o maximo tempo posible.

Benestar convoca 220 prazas para participar no programa

‘Xuntos polo Nadal’ nas residencias de tempo libre
Este programa vaise desenvolver nas datas comprendidas entre o0 23 de decembro de
2012 e o 1 de xaneiro de 2013

As solicitudes, acompafiadas de fotocopia compulsada do DNI, informe social e declara-
cion responsable, pédense presentar ata o proximo dia 5 de decembro

Das 220 prazas, habera 100 na residencia de tempo libre de Panxén e 120 prazas na
residencia de tempo libre do Carballifio.

XUNTA DE GALICIA


http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20121207/AnuncioC3C1-051212-0003_gl.pdf
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Benestar ultima unha estratexia para a prevencion da dependencia que
permitira que mais de 4.000 persoas manteian a sua autonomia

D Estaestratexia, que ten por horizonte 0 ano 2020, marcara a folla de ruta
das politicas de prevencion e promocién da autonomia persoal na nosa
Comunidade nos proximos 7 anos

D Os estudos realizados indican que a aplicacién correcta de medidas
suporia un aforro, a longo prazo e por cada euro investido agora en
prevencion, de 129 euros na atencion as persoas con dependencia

D Aconselleira de Traballo e Benestar en funciéns, Beatriz Mato, inaugurou
hoxe na Corufia o0 ‘Congreso Internacional sobre Envellecemento Activo’,
que ten por eslogan “Moito mais por vivir e mais por desfrutar”

D O obxectivo global destas xornadas € conseguir que as persoas maiores
da nosa Comunidade tefian unha maior calidade de vida durante o

maximo tempo posible.

A Coruiia, 15 de novembro
de 2012.- A Conselleria de Tra-
ballo e Benestar esta ultimando
a Estratexia para a prevencion e
deteccion precoz da dependencia
en Galicia, cun horizonte ata o ano
2020. Tratase dun plan de traballo
realizado con expertos, profesio-
nais, colectivos e entidades que
recollen as achegas de todos eles
para pofier en marcha medidas

CONTACTO  MAPA DO SITIO

concretas que dean resposta
as necesidades reais dos nosos
maiores.

Esta estratexia, cuxo texto se
rematou no mes de novembro,
marcara a folla de ruta das politi-
cas de prevencion e promocion da
autonomia persoal na nosa Comu-
nidade nos préximos 7 anos. Neste
sentido, os estudos realizados in-
dican que a aplicacién correcta de

envellecemento

activo

medidas neste sentido permitirian,
desde agora e ata 0 ano 2020, que
mais de 4.000 persoas en Galicia
poidan prever a dependencia e
alongar o tempo de autonomia
persoal. Isto suporia que por cada
euro que a Administracion invista
agora en prevencion supora un
aforro, a longo prazo, de 129
euros na atencion as persoas con
dependencia.

Asi o salientou a conselleira
de Traballo e Benestar en fun-
cions, Beatriz Mato, na inaugura-
cion do ‘Congreso Internacional
sobre  Envellecemento  Activo’,
que ten como obxectivo dar a
cofiecer as diferentes actuacions
que se estan realizando dentro do
Proxecto europeo ‘Envellecemen-
to + activo’ e presentar os avances
en investigacion e experiencias
novas que se estan desenvolven-
do neste ambito.

O obxectivo global destas xor-
nadas, que se realizaron na Co-
rufia, € conseguir que as persoas
maiores da nosa Comunidade
tefian unha maior calidade de vida
durante 0 maximo tempo posible.
Por iso, 0 eslogan deste congreso
€ “Moito mais por vivir e mais por
desfrutar”.

Neste senso, a titular de Tra-
ballo e Benestar destacou que “os
maiores xogan un papel prepon-
derante na nosa sociedade, cun

peso esencial tanto no presente
como no futuro”. Un papel que
tamén se demostra nas cifras.
Actualmente na nosa Comunidade
case 630.000 galegos e galegas
superan os 65 anos, o que repre-
senta 0 23% da nosa poboacion.
Neste sentido, Mato recordou que
afrontamos un gran reto a nivel
europeo: “o dunha profunda trans-
formacion demografica”.

Asi, Mato lembrou que a ida-
de é o principal factor de risco da
dependencia. De feito, 0 75% das
mulleres e 0 48% dos homes con
dependencia en Galicia o son por
causa da idade. Por iso, a Xunta
de Galicia aposta pola prevencion,
a deteccion precoz da dependen-
cia e a promocién da autonomia
persoal, para que 0s maiores
poidan desfrutar dunha vida mais
saudable e con maior calidade.

Envellecemento+activo

Un dos obxectivos destas xor-
nadas é dar a cofiecer o proxecto
Envellecementotactivo, que se
estd desenvolvendo no marco
do Programa de Cooperacion
Transfronteiriza Espafia-Portugal
(POCTEP) e que conta cun or-
zamento de 2,5 millons de euros,
financiado unha parte a través de
fondos europeos.

Os principais  obxectivos
deste proxecto son avanzar

http://www.envellecementomaisactivo.eu/
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REVENCION DA DEPENDENCIA QUE PERMITIRA QUE MAIS

na prevencion a fravés dunha
cooperacion transfronteiriza;
desenvolver novas ferramentas
tecnoloxicas que permitan mello-
rar a calidade de vida das persoas
maiores; difundir os avances e in-
novacions no ambito da deteccion
precoz de dependencia e promo-
ver os valores do envellecemento
activo.

Novas tecnoloxias

Todos os estudos e todos os
colectivos coinciden en sinalar o
desenvolvemento e a aplicacion
das novas tecnoloxias como unha
das claves para mellorar a vida
das persoas maiores, das persoas
con discapacidade ou daqueles
que sofren calquera tipo de de-
pendencia. Neste sentido, a titular
de Traballo e Benestar recordou
que na nosa Comunidade “hai
en funcionamento preto de 5.000
dispositivos de teleasistencia” e
tamén se estan a aplicar progra-
mas de teleasistencia avanzada

)
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como o programa Miavizor, “un
proxecto innovador que supera o
concepto tradicional de teleasis-
tencia, ofrecendo un servizo de
teleprevencion sociosanitaria”.

Programa

Ao longo destas xornadas
realizaronse mais de oito mesas
redondas, nas que estiveron
presentes profesionais do sector,
como son: o director da Fundacién
Publica Galega de Xendmica,
Angel Maria Carracedo Alvarez, o
catedratico de Xerontoloxia Clini-
ca e Social, José C. Millan Calenti,
ou o técnico de Servizos Sociais
da Universidade do Minho-Braga,
Antonio Machado Ferreira, entre
outros. Ademais, levaronse a cabo
talleres simultdneos e comunica-
cions sobre a participacion social
e o envellecemento activo; os ha-
bitos de vida saudables; a arte e a
arte e a ciencia do coidador eficaz,
entre outros temas.

Feijoo reafirma o compromiso
da Xunta de seguir promovendo
o voluntariado en todas as suas

facetas

D Lembra que o Goberno galego esta traballando para a creacion
dun banco galego de voluntariado, onde queden rexistrada oferta e
demanda, e deste xeito se faciliten os intercambios e a accién voluntaria

D Afirma que ningunha sociedade pode permitirse desaproveitar os
valores positivos que atesouran 0s seus maiores e sublifia que a través
do voluntariado as persoas maiores ofrecen a sociedade un servizo de
grande utilidade e proveito e, a0 mesmo tempo, esa accién voluntaria
contriblie a mellorar a convivencia entre xeraciéns

D Felicita os premiados polo seu labor dedicado a fomentar a actividade

solidaria.

A Coruia, 15 de novembro
de 2012.- O presidente en funcions
da Xunta, Alberto Nufez Feij6o,
reafirmou durante a entrega dos
Premios  Voluntariado Maiores
2012 o compromiso do Goberno
galego de seguir promovendo o
voluntariado en todas as suas
facetas “e, por suposto, no que
se refire a maiores”, tal € como se
reflicte no Plan galego de maiores
2010-2013.

Feij6o lembrou que a Xunta
esta traballando para a creacion
dun banco galego de voluntariado,
onde queden rexistrada oferta e
demanda, e deste xeito se faciliten
os intercambios e a accién volun-
taria. “Imos continuar traballando
para ofrecer unha saida a todas as
potencialidades dos nosos maio-
res, porque somos conscientes de
que unha sociedade que avanza
non pode desprezar ningunha
achega, e moito menos, cando
vén daqueles que mais poden
enriquecela coa sla experiencia’,
asegurou.

Ao longo da sua intervencion,
o presidente do Goberno galego
celebrou que no marco do Congre-
so Internacional de Envellecemen-
to activo se aproveite a ocasion
para premiar o traballo que en Gali-
cia realizan algunhas entidades de
voluntariado nas que os maiores
participan  activamente. “Cada
un dos premiados: ASDEGAL,
SECOT, Banco de Alimentos de
Galicia ou a Residencia de Maiores
de Ferrol son dignos merecedores

desta distincion, e claros exemplos
da madurez dunha sociedade que
sabe aproveitar esas capacidades
das persoas maiores para seguir
contribuindo a mellorar o contorno
no que viven. A todos eles, a nosa
felicitacion e 0 noso sincero agra-
decemento por este labor dedicado
a fomentar a actividade solidaria”.

Feij6o afirmou que ningunha
sociedade pode permitirse desa-
proveitar os valores positivos que
atesouran os seus maiores, sen
empobrecerse e perder parte da
stia esencia. “E indubidable, por
tanto, que a experiencia que dan
0s anos, 0s cofiecementos adqui-
ridos e as habilidades acumuladas
son activos dun valor incalculable
e seguen sendo moi Utiles cando
remata a vida laboral” aseverou, ao
que engadiu que a través do volun-
tariado as persoas maiores ofrecen
4 sociedade un servizo de grande
utilidade e proveito e, a0 mesmo
tempo, esa accion voluntaria
contriblie a mellorar a convivencia
entre xeracions.

http://benestar.xunta.es/
export/sites/default/Benestar/
Biblioteca/Documentos/
Plans_e_programas/Plan_|
GalegoV3.pdf
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Benestar convoca 220 prazas para participar no programa
‘Xuntos polo Nadal’ nas residencias de tempo libre

D Este programa vaise desenvolver nas datas comprendidas entre o 23 de
decembro de 2012 e 0 1 de xaneiro de 2013

D As solicitudes, acompafiadas de fotocopia compulsada do DNI, informe
social e declaracién responsable, podense presentar ata o dia 5 de

decembro

D Das 220 prazas, habera 100 na residencia de tempo libre de Panxon (50
para beneficiarios da provincia de Lugo e outras 50 para os de Ourense);
e 120 prazas na residencia de tempo libre do Carballifio (60 para
beneficiarios da provincia da Corufia e outras 60 para os de Pontevedra).

Santiago, 28 de novembro
de 2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar vén de convocar un to-
tal de 220 prazas para o programa
‘Xuntos polo Nadal' que permite,
aos maiores que non tefian con
quen pasar estas datas, estar
acompafiados nas residencias de
tempo libre do Carballifio (Ouren-
se) e Panxon (Nigran, Pontevedra),
dependentes do departamento
autonémico.

Este programa vaise desenvol-
ver entre 0 23 de decembro e o
1 de xaneiro de 2013. Ten unha

duracion de 10 dias (9 noites). As
solicitudes, acompafnadas de foto-
copia compulsada do DNI, informe
social e declaracion responsable,
podense presentar ata o proximo
dia 5 de decembro.

Convdcanse un total de 220
prazas distribuidas do seguinte
xeito: 100 prazas na residencia de
tempo libre de Panxén (50 para
beneficiarios da provincia de Lugo
e outras 50 para os de Ourense); e
120 prazas na residencia de tempo
libre do Carballifio (60 para bene-
ficiarios da provincia da Corufia e

outras 60 para os de Pontevedra).
O lugar de saida e regreso seran
0s centros sociocomunitarios da
Corufia, Santiago, Ferrol, Ponteve-
dra, Vigo, Lugo e Ourense.

Para ser beneficiario deste
programa habera que reunir os
seguintes requisitos: ser maior de
65 anos ou de 60 sendo pensionis-
ta; residir en Galicia; non padecer
enfermidade  infecto-contaxiosa
activa nin trastornos mentais ou
condutuais que poidan alterar a
convivencia; non estar acollido
en ningun centro residencial; ter
un nivel de ingresos econémicos
baixo e ter que pasar sé as datas
do Nadal.

O programa sera gratuito
para as persoas coas rendas mais
baixas, mentres que aqueles cuns
ingresos  superiores contribuiran
cunha achega de 50 euros. Todos
0s participantes no programa
se faran cargo dos gastos de

desprazamento desde o seu
domicilio ata o lugar de saida e
chegada.

As persoas interesadas po-
dense dirixir aos servizos sociais
comunitarios dos concellos, aos
centros de salde ou aos depar-
tamentos territoriais e centros
sociocomunitarios de Benestar
dependentes da Conselleria.
Para méais informacion poden
chamar ao teléfono social 900
333 666 ou consultar o portal de
Benestar da web da Conselleria.

http://benestar.xunta.es/web/...
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O programa de acollemento familiar de Benestar permitira que preto de 1.600

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou o primeiro
encontro estatal de familias acolledoras, organizado por Cruz Vermella,

que se celebra en Santiago

D Na sua intervencion indicou que actualmente hai 1.313 menores en

situacion de acollemento familiar

D O programa de acollemento familiar da Xunta de Galicia inclie un
convenio de colaboracion con Cruz Vermella que se desenvolve desde
1995 e ao que o departamento autonémico destinou 300.000 euros en
2012, un 50% mais que o ano anterior.

Santiago, 29 de novembro de
2012- O programa de acollemento
familiar, ao que a Conselleria de Tra-
ballo e Benestar destinou 3,5 millons
de euros este ano, permitira que, ao
longo do 2012, preto de 1.600 meno-
res residiran nalgin momento cunha
familia de acollida en Galicia, tanto
allea como extensa (dentro da propia
familia do menor).

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, inaugurou o
primeiro encontro estatal de familias
acolledoras, organizado por Cruz
Vermella, que se celebra en Santia-
go. Na sta intervencion indicou que
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actualmente hai 1.313 menores en
situacion de acollemento familiar.

O programa de acollemento
familiar da Xunta de Galicia inclie
un convenio de colaboracién con
Cruz Vermella para o acollemento
en familias alleas que se desenvolve
desde 1995 e ao que o departamento
autonémico destinou 300.000 euros
en 2012, un 50% mais que o ano
anterior. Desde 1995, o acollemento
en familia allea creceu mais dun 60%
en Galicia.

Beatriz Mato indicou que o
acollemento familiar é un recurso
esencial para a proteccion e atencion

menores vivan nunha familia este ano

dos menores porque “supdn a mellor
altemativa para os nenos e nenas que
atravesan unha situacion temporal de
afastamento dos seus pais € nais”. Asi
mesmo, engadiu que no acollemento
‘blscase sempre a mellor opcion
para a atencion das necesidades dos
menores, a través dunha rigorosoa
andlise da sta historia persoal e
asumindo que non existen dous casos
iguais”.

A titular de Benestar apuntou
que nesta lexislatura que agora
remata, a Xunta aprobou a Lei de
apoio & familia e & convivencia
de Galicia, que concede ‘unha
proteccion especial as familias aco-
lledoras’, tanto en familia extensa
como allea, no ambitos educativo e
formativo, na vivenda, no transporte
publico, no acceso as novas tecno-
loxias e a nivel tributario.

Benestar lembra a importancia do Teléfono da Infancia e do Rumi para detectar
posibles casos de maltrato infantil

D Aconselleira de Traballo e Benestar en funcions, Beatriz Mato, lembrou,
no ‘Dia Internacional dos Dereitos da Infancia’, os mecanismos dos que
dispon a Xunta para loitar contra a desproteccion infantil

D O teléfono de axuda a infancia recibiu preto de 1.300 chamadas no que

vai de ano

D AConselleria tamén ten posto en marcha o Rexistro Unificado de Maltrato
Infantil (RUMI), unha ferramenta informéatica, que simplifica os tramites
e reduce os tempos de intervencion e que xa utilizan mais de 2.000

profesionais.

Santiago, 20 de novembro
de 2012.- A conselleira de Traballo
e Benestar en funcions, Beatriz
Mato, acompafiada pola directora
xeral da Fundacion Menifios, Moni-
ca Permuy, lembrou, no ‘Dia Inter-
nacional dos Dereitos da Infancia’,
en rolda de prensa a importancia
do uso do Teléfono de Axuda a
Infancia € do Rexistro Unificado
de Maltrato Infantil (RUMI), para
detectar de forma precoz posibles
situacions de maltrato e desprotec-
cion infantil.

Nesta lifia, Mato lembrou os
mecanismos que ten posto en
marcha a Xunta para loitar contra
o maltrato infantil. Asi, a Conselle-
ria dispon do Teléfono de axuda
a Infancia, unha lifia gratuita cun
nimero comdn para toda Europa:
116111, atendida por persoal espe-
cializado as 24 horas do dia e que
xa recibiu preto de 1.300 chama-
das no que vai de ano.

http://benestar.xunta.es/web/portal/telefono-da-infancia

-

INFANCIA

116111

http://benestar.xunta.es/web/portal/notificacion-de-risco-e-maltrato

Proteccsen da Infancia

Impartancia da notificacidn dos casos de maltrato

Este teléfono facilita que os
nenos e nenas poidan expresar
libremente as stas preocupacions
e recibir axuda profesional e
orientacion ~ para  resolvelos.
Ademais, constitie unha canle
para que os adultos que tefian
sospeitas de que se esta a
producir un caso de maltrato ou
desproteccion poidan comunicalo
de forma anénima.

RUMI

Ademais, Benestar ten posto
en marcha o Rexistro Unificado
de Maltrato Infantil (RUMI), unha
ferramenta informatica, que simpli-
fica os tramites, reduce os tempos
de intervencion e mellora a eficacia
da actuacion. Desde a sua posta
en funcionamento, no ano 2010,
mais de 2.000 profesionais do
sistema educativo e dos servizos
policiais foron dados de alta como
usuarios no RUMI.

Con motivo do Dia Interna-
cional dos Dereitos da Infancia,
que conmemora a aprobacion da
Convencién sobre os Dereitos do
Neno por parte da ONU, a titular
de Traballo e Benestar salientou
que € preciso que ‘o conxunto
da sociedade entenda que a loita
contra o maltrato infantil debe ser
obxectivo de todos” e de maneira
especial “daqueles que traballan a
diario cos nenos e mozos”, posto
que a escola é, xunto a familia, a
institucion de referencia para a
infancia e a adolescencia.

Por iso, con motivo deste Dia
Internacional a Conselleria de
Traballo e Benestar ten enviado
unha comunicacion aos centros
educativos da nosa Comunidade
co obxectivo de lembrarlles aos
profesionais a importancia da
sta colaboracion e participacion
activa na loita contra estas
situacions. Pola sua banda, a
Conselleria  comprométese  a
ofrecerlles informacion e pofier
& sUa disposicién 0s recursos
que precisen para combater a
desproteccion.

Historias de Milu

A Conselleria de Traballo e Benestar, en colaboracion coa
Fundacion Menifios, ten convocado o concurso de banda desena-
da Historias de Milu, que se desenvolvera ata o 22 de marzo entre
o alumnado de ensinanza secundaria de Galicia, coa finalidade de
invitar aos nenos e nenas a reflexionar sobre as situacions polas
que poden pasar cando non reciben atencion por parte dos pais.

Todos os interesados que queiran achegarse a historia de
Milu poden facelo a través da web educativa da Fundacién Meni-
fios ou do libro Premio Nacional de Literatura Manuel Rivas.

Por ultimo, Mato lembrou que esta colaboracion coa Funda-
cion Menifios tamén se leva a cabo a través do Programa de Inte-
gracion Familiar, “ao que este ano a Conselleria destina 380.000
euros e que permite atender a mais de 300 nenos e a preto de 200

familias”.

http://www.meninos.org/mundodemilu/
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Técnicos de oito paises europeos asesoran en Santiago os interesados en
coiecer ofertas de emprego das distintas rexions

D Adirectora xeral de Formacion e Colocacion, Ana Maria Diaz, participou
na Xornada Europea de Emprego da rede Eures, unha iniciativa que
naceu no ano 1993 para fomentar a mobilidade laboral en Europa

D Os técnicos de Portugal, Suecia, Noruega, Finlandia, Holanda, Reino
Unido, Italia e Alemafia asesoraron as persoas que se achegaron sen

necesidade de inscricion previa

D Ao dia seguinte varias empresas de Holanda e Noruega entrevistaron a
demandantes de emprego de diversos perfis profesionais

Santiago, 26 de novembro
de 2012.- Santiago acolleu os
dias 26 e 27 de novembro a Xor-
nada Europea de Emprego da rede
Eures. Ao longo do primeiro dia,
técnicos de Portugal, Suecia, No-
ruega, Finlandia, Holanda, Reino
Unido, Italia e Alemana asesoraron
os interesados que se achegaron
—-sen necesidade de inscricién
previa- para cofiecer as ofertas de
emprego dos respectivos paises.
Os técnicos tiveron postos abertos
ao publico ata as 18,00 horas, en
horario ininterrompido, no centro
sociocultural “O Ensanche”.

Pola sta banda, o dia 27 foi
a quenda das empresas de se-
leccion de persoal. En concreto,

tres empresas de Holanda e 2 de
Noruega entrevistaron a deman-
dantes de emprego con diversos
perfis profesionais (fontaneiros,
soldadores, enxefieiros, marifiei-
ros, torneiros...)

A directora xeral de Formacion
e Colocacion, Ana Maria Diaz,
participou nesta iniciativa, que se
inscribe dentro das actividades
da rede “Eures”, un proxecto que
naceu no ano 1993 para fomentar
a mobilidade laboral en Europa.
O obxectivo é pofier en contacto
ofertas e demandas de emprego a
nivel europeo.

Actualmente, hai 20 EURES
transfronteirizos. O de Galicia-
Norte de Portugal constituiuse en

1998 coa colaboracion de patronal,
sindicatos, asociacions empre-
sariais e universidades de dous
territorios. Na actualidade, na rede
Eures hai 1,2 milléns de ofertas de
emprego dispofiibles nos 31 paises
que forman parte desta iniciativa.

Segundo resaltou a responsa-
ble autondmica, iniciativas como
esta poden dar ‘“interesantes
respostas” as persoas que tefien
inquietudes en canto ao seu
desenvolvemento profesional en
Europa.

Deste xeito, os participantes
na xornada poderan cofiecer a
asesores Eures con cofiecementos
especializados sobre as posibilida-
des de traballo en Europa; obter
un asesoramento personalizado

EURES 0

<
!

sobre a busca de emprego nos
distintos paises; cofiecer como
€ a vida e o traballo noutro pais
europeo a través de distintas
conferencias; e encontrar novas
oportunidades de emprego.

Na xornada tamén houbo un
posto de atencién ao publico do
Eures, no que estiveron asesores
do Eures transfronteirizo Galicia-
Norte de Portugal que informaron
sobre o funcionamento xeral desta
rede e apoiaron os visitantes para
orientalos sobre onde dirixirse.
Ademais, un dos técnicos galegos
realizou unha presentacion titulada
“Traballar en Europa, por onde
comezar?”

http://ec.europa.eu/eures/home.

jsp?lang=es

Mato destaca a creacion de postos de traballo que supén a apertura do
centro comercial As Cancelas

AS 3N
CANCELAS ~;

D As previsions que se manexan supofien a creacion de 1.500 postos de
traballo directos e 700 indirectos vinculados a este novo centro comercial.

Santiago, 15 de novembro
de 2012.- A conselleira de Traballo
e Benestar en funciéns, Beatriz
Mato, participou na inauguracion
do centro comercial As Cancelas
na que destacou a importante
creacion de postos de traballo que
supdn a sua apertura.

Neste sentido, as previsions
que se manexan son de creacion
de 1.500 postos de traballo directos
e 700 indirectos vinculados a este
novo centro comercial, unhas cifras
que a titular de Traballo e Benestar
salientou como “moi significativas,
xa que van axudar a dinamizar a
economia de Santiago e da sta
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area de influencia”.

Ademais, a Conselleria de Tra-
ballo e Benestar ten impartido catro
cursos de caixeiro e dependente
para 60 persoas desempregadas,
cun compromiso de contratacion
superior ao 90 por cento para
traballar neste centro comercial.
Unhas accions as que Traballo
dedicou mais de 90.000 euros.

Mato fixo fincapé na importan-
cia de apoiar todas as iniciativas
que permitan crear un emprego de
calidade e “que favorezan a dina-
mizacion economica e a implanta-
cién de novas empresas”.

Aposta pola formacién

Asi, salientou a importante
aposta que esta a realizar a Xunta
de Galicia “pola formacién de ca-
lidade, adecuada as necesidades
reais do mercado laboral e cunha

certificacion oficial”. Neste senso
ao longo dos Ultimos catro anos
mais de 30.000 persoas obtiveron
un certificado de profesionalidade,
que lle permite ter un recofiece-
mento valido para todo o Estado.

Traballo destina 500.000 euros para a creacion de 30 empregos de base
tecnoldxica en Galicia

D As iniciativas de emprego de base tecnoloxica buscan conxugar a
cultura de innovacion e de empresa, neste caso cun enfoque dirixido,
preferentemente, ao colectivo de investigadores e titulados universitarios

D Este ano cualificaronse 16 novos proxectos centrados en temas como a
biotecnoloxia, a enxefaria ou as solucions enerxéticas

Santiago, 11 de novembro de
2012.- A Conselleria de Traballo e
Benestar, a través da Direccion Xeral
de Promocion de Emprego, destinou
en 2012 un orzamento de 500.000
euros para a creacion de 30 postos
de traballo de base tecnoloxica.

A Conselleria de Traballo e Be-
nestar, a través das politicas activas
de emprego, vén promovendo a
introducion da innovacion no ambito
empresarial, apoiando a contratacion
de persoal especializado, asi como
estimulando a iniciativa emprende-
dora mediante programas de apoio
as iniciativas de emprego innovado-
ras (IEBTS).

As iniciativas de emprego de
base tecnoldxica tefien a sua orixe
nos obxectivos estratéxicos da Union
Europea de conxugar a cultura de in-
novacion e de empresa, pero, neste
caso, cun enfoque dirixido, prefe-
rentemente, ao colectivo de investi-
gadores e titulados universitarios de
calquera area do cofiecemento.

Desta maneira dase un decidido

Portal de

Traballo

Axudas & subvencions

Axudas e subvencions

Axudas da Direccidn Xeral de
Promocidn de Emprego

Axudas da Direccidn Xeral de
Farmacion e Colocacion

Axudas da Direccidn Xeral de
Relacidns Laborais

pulo ao desenvolvemento de proxec-
tos empresariais cunha clara
orientacién cientifica e tecnoldxica,
con perspectivas de negocio e, polo
tanto, susceptibles de transformarse
en empresa e de crear postos de
traballo directo de alto nivel. Asi, as
destinatarias deste programa son
as iniciativas de pequena dimension
que albergan un gran potencial de
creacion de emprego, de modo que
0s proxectos deste segmento poidan
ter acceso &s mesmas prestacions
institucionais das que xa dispofien
outras de maior tamafio.

Co fin de dotar o programa de
todas as garantias de éxito que preci-
san o desenvolvemento deste tipo de
proxectos, a Conselleria de Traballo
e Benestar non se limita a desefiar
un conxunto integral de incentivos
econdmicos que faciliten o lanza-
mento e consolidacion das iniciativas
que cumpran cos requisitos, senon
que, a sta vez, impulsa a colabora-
cion das diferentes estruturas que
xa existen: tanto a Xunta de Galicia,

como as tres universidades galegas
e outras entidades vinculadas &
innovacion, a tecnoloxia e & iniciativa
emprendedora.

Para iso prevense mecanismos
de acompafiamento, asesoramento
e avaliacion técnica, que tefien por
funcion facilitar a cualificacion dos
proxectos potenciais, mediante unha
analise pormenorizada das slas
caracteristicas e dos factores que
permitan a stua mellora, ou a sla
reorientacion cando proceda, asegu-
rando asi as mellores perspectivas
de consolidacion e permanencia
para aquelas.

O Comité de IEBTS aprobou
este ano 16 novos proxectos. Dos
16 aprobados, un total de sete es-
tan estreitamente relacionados coa
biotecnoloxia, e mais concretamente
cos temas medioambientais e de
sanidade animal entre outros; cinco
proxectos estan relacionados con
actividades de enxefiaria e de con-
sultoria especializada en instalacion
de solucions enerxéticas e xestion
integrada de medio ambiente; e os
cafro restantes promoven activida-
des en sectores concretos como
consultorias ou xestion de sistemas
culturais.

Para que un proxecto poida ser
cualificado como |EBTS debe de ter
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Iniciativas de emprego de base tecnoloxica (IEBT) (TR340D)

unha viabilidade técnica, econdmica,
financeira e comercial, caracter
innovador e contido cientifico e/
ou tecnoloxico. Ademais o cadro
de persoal inicial previsto debe ser
inferior a 50 traballadores, debe ter
un minimo dun fitulado universitario
por cada catro traballadores e crear
emprego estable para persoas
inscritas  como demandantes de
emprego no Servizo Publico de
Emprego.

No presente ano 24 empresas
xa cualificadas como IEBTS accede-
ron as axudas deste programa pola
creacion de emprego estable, tanto
dos promotores como das persoas
traballadoras da empresa; & subsi-
diacién dos xuros dos préstamos que
foron necesarios para o financiamen-
to dos investimentos en activos fixos;
a unha axuda pola contratacion de
expertos técnicos de alta cualfica-
cién; e & subvencion para financiar
0s gastos necesarios para a posta en
marcha da IEBT.

Estas 24 empresas deron lugar
a creacion de 30 postos de traballo
no presente ano dos que 24 son ti-
tulados universitarios (deles, dez son
mulleres). Destas persoas fituladas
duas tefien o grado de doutor. Das
seis persoas non fituladas, catro
pertencen ao sexo feminino.

http://ltraballo.xunta.es/axudas-e-subvencions
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Traballo convoca preto de 2.400 prazas para o recofiecemento das
competencias adquiridas a través da experiencia laboral

D Destas preto de 2.400 prazas, convocanse 989 para atencion
sociosanitaria a persoas no domicilio e 502 para atencion sociosanitaria
a persoas dependentes en institucions sociais

D Ademais convocaranse 200 prazas de confeccion e mantemento de artes
e aparellos, 200 de servizos para o control de pragas, 200 de socorrismo
en espazos acuaticos naturais, 200 de socorrismo en instalacions
acuaticas e 100 de informacién xuvenil

Santiago, 16 de novembro
de 2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar, a través da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion,
publica no DOG unha nova con-
vocatoria do procedemento de
recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral.

Con esta convocatoria, de
preto de 2.400 prazas, realizase
un gran esforzo para dar resposta
as demandas que os diversos
sectores produtivos estan dirixin-
do a Administracion autonémica.
As persoas que demostren a sta
competencia nestas cualificacions
acadaran o respectivo certificado
de profesionalidade.

A formacion acreditable per-
mitird aos alumnos dispofier dun

certificado con caracter oficial e
validez estatal, que, ao mesmo
tempo, tera efectos académicos no
eido do sistema educativo e profe-
sionais recofiecidos na lexislacion
vixente.

E a cuarta convocatoria deste
procedemento que fai esta Conse-
lleria, 0 que supdn un importante
avance de cara a acreditar dun xei-
to oficial a experiencia profesional
que tefien moitos traballadores de
Galicia.

Destas preto de 2.400 prazas,
convocanse 989 para atencion so-
ciosanitaria a persoas no domicilio
e 502 para atencién sociosanitaria
a persoas dependentes en institu-
cions sociais, destinadas as per-
soas que cumprindo os requisitos
de acceso quedaron nas listas de

espera na anterior convocatoria,
publicada a través da Resolucién
do 23 de novembro de 2011. Estas
listas aparecen publicadas na paxi-
na web http://traballoebenestar.
xunta.es.

As persoas que figuran nestas
listas non tefien que presentar a
solicitude nin ningunha outra do-
cumentacion, soamente teran que
aboar as taxas. Na mesma paxina
web publicaranse as datas e luga-
res das reunions de asesoramento.

Ademais das cualificacions
profesionais de atencion sociosa-
nitaria, convécanse prazas noutras
cualificacions nas que por impera-
tivo legal as persoas traballadoras
destes sectores precisan dunha
acreditacion para poder continuar
co exercicio da sua actividade.

Neste senso, convocaranse
200 prazas de confeccion e mante-
mento de artes e aparellos, 200 de
servizos para o control de pragas,
200 de socorrismo en espazos
acuaticos naturais, 200 de soco-
rrismo en instalacions acuaticas e
100 de informacién xuvenil.

Os prazos para presentar as
solicitudes de confeccion e man-
temento de artes e aparellos e
servizos para o control de pragas
€ de 30 dias naturais contados a
partir do seguinte ao da publicacion
no DOG. O prazo para presentar
as solicitudes para socorrismo en
espazos acuaticos naturais, soco-
rrismo en instalacions acuaticas e
informacién xuvenil sera desde o 1
ao 31 de marzo de 2013.

http://traballo.xunta.es/portada-reconecemento-

experiencia-profesional
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Mais de 2.300 admitidos nas listas provisionais para as probas de
competencias clave que teran lugar en Silleda o 24 de novembro

D As listas de admitidos e excluidos estan dispofibles no enderezo
electronico http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave

D Realizaranse preto de 9.000 probas, que permitiran as persoas sen
titulacion acceder a programacion formativa para o emprego asociada

aos certificados de profesionalidade

Santiago, 2 de novembro de
2011.- As listas provisionais de ad-
mitidos e excluidos na sexta convo-
catoria de probas de competencias
clave, que se celebraron no recinto
feiral de Silleda (Pontevedra) 0 24 de
novembro, estan dispofiibles ende-
rezo http:/ftraballo.xunta.es/portada-
competencias-clave do portal da
Conselleria de Traballo e Benestar.

En total, foron admitidos mais
de 2.300 solicitantes, que realizaron
preto de 9.000 probas nas sete
avaliaciéns convocadas: 1.840 en
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matematicas, 1.690 en lingua cas-
tela, 1.890 en lingua galega, 780 en
inglés, 840 en ciencia, 850 en tecno-
loxia e 840 en dixital.

As probas de avaliacion de
competencias clave, organizadas
pola Conselleria de Traballo e Be-
nestar, a través da Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion, permiten
as persoas sen itulacion acceder &
formacion para o emprego asociada
a certificados de profesionalidade.

Chamanse competencias clave
aos contidos de formacion basica

que aseguran 0s cofiecementos
necesarios para cursar con aprovei-
tamento a formacién certificada para
0 emprego.

A posta en marcha desta ini-
ciativa responde & renovacién que
desde 2009 se vén realizando en
toda a oferta de formacién para o
emprego, en base aos novos certi-
ficados de profesionalidade. Unha
das principais novidades que intro-
ducen estes modulos é a de esixir

uns requisitos de acceso para 0s
alumnos, que aseguren deste xeito
que contan cunha formacién minima
para seguir con aproveitamento a
actividade.

Con este fin, puxéronse en
marcha as “probas de avaliacion en
competencias clave’, que permiten
acceder a estes cursos a aquelas
persoas que non poidan acreditar
posuir a formacion basica necesaria
para optar a estes.

http://traballo.xunta.es/portada-

competencias clave

competencias-clave

Galicia pechou o mes de novembro cun total de 276.536 desempregados

Santiago, 4 de decembro de 2012.- Galicia
pechou o mes de novembro cun total de 276.536
persoas desempregados. Isto supén un incre-
mento de 8.724 persoas, 0 que supén en termos
porcentuais un aumento do 3,26 por cento.

A directora xeral de Formacién e Colocacion,
Ana Maria Diaz Lopez, cualificou este dato de
negativo, dado que se produciu un incremento do
desemprego. De feito, nos meses de novembro
sempre se rexistran aumentos do paro en Galicia.

Con todo, 0 aumento do paro rexistrado este
mes € inferior ao rexistrado na media dos ultimos
catro anos. Cabe destacar tamén que é un incre-
mento menor ao rexistrado no mesmo mes do
ano pasado.

Ademais, a responsable desta area autono-
mica fixo fincapé en que se conseguiu inverter

0.000
0.000
0.000

0.000

a tendencia da evolucion interanual. Este mes o
dato interanual galego (+9,12%) é mellor que o do
Estado (+11,02%).

Galicia é, en termos interanuais, a quinta
comunidade onde menos sube o desemprego. En
novembro de 2011, Galicia tifia unha interanual
superior en 1,8 puntos & media do Estado; un ano
despois, esta comunidade autonoma presenta
unha evolucién 1,9 puntos mellor que na media do
Estado. “Isto €, nun ano practicamente inverteuse
a situacion e conseguimos conter a interanual do
paro”, asegurou Ana Maria Diaz.

Se se analizan os datos de desemprego en
Galicia por sectores, obsérvase que o sector
servizos é o que acumula unha maior subida
(+5.872); seguido pola construcion (+1.310); a
industria (+678); o colectivo sen emprego anterior

e 0006 cm—2007 2008

0.000
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(+537); e a agricultura e a pesca (+327).

Por provincias, 0 desemprego incrementouse
neste mes en todas elas. Onde mais subiu foi
en Pontevedra (+3.388). A continuacion situase
A Corufa (+2.448); Lugo (+1.580); e Ourense
(+1.308).

No mes de outubro rexistraronse en Galicia
un total de 51.658 contratos, 17.882 contratos
menos que no mes anterior; deste total, 4.537
foron indefinidos (8,78%) e 47.121 temporais
(91,22%).
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Variacion relativa

Parados mes mes anterior
inarias 287.820 0,34
llencia 578.040 -0,15
slilla 12.843 1,29
stalufia 646.306 2,19
Jrcia 152.991 2,29
adrid 549.354 2,40
lis Vasco 168.078 2,40
suta 13.219 2,54
warra 50.993 2,65
ifremadura 145.718 2,96
idalucia 1.087.248 3,05
ilicia 267.812 3,25
agon 110.761 3,68
furias 103.384 4,29
istela e Leon 235.369 4,62
Rioxa 26.443 5,87
intabria 53.965 6,14
istela-A Mancha 256.026 7,02
's Balears 87.151 12,20
JTAL 4.833.521 2,73

VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso - igual mes do ano anterior)
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w © © ®©
e T = S
s $ o =
c @ ©
© T = "
o > (@)

Pais Vasco
Estremadura

2011-2010 20122011

Andalucia

Total: 2,73

Galicia

Aragon
Asturias
Castela e Ledn
A Rioxa
Cantabria
stela-A Mancha
llles Balears
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Trece grandes empresas titorizan a 20 pemes galegas a través dun
proxecto de traballo para a implantacion da RSE

D Alniciativa da Xunta foi seleccionada para participar no plan europeo
‘Enterprise 2020’

D O proxecto europeo é a Unica actividade de liderado empresarial
recofiecida pola Comision Europea na sua Estratexia 2011-2014 de
Responsabilidade Social das Empresas (RSE)

D O plan da Xunta facilitara as pemes a sua iniciacion na RSE para acadar
unha competitividade sostible, entre outros obxectivos

Santiago, 10 de novembro
de 2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar esta a levar a cabo un
novo proxecto de Responsabili-
dade Social Empresarial (RSE)
enmarcado nunha iniciativa eu-
ropea. O plan ‘Tutela de grandes
empresas a pemes galegas’ da
Xunta foi seleccionado para formar
parte de ‘Enterprise 2020’, a Unica
actividade de liderado empresarial
recofiecida pola Comisién Euro-
pea na slUa Estratexia 2011-2014
de Responsabilidade Social das
Empresas. No proxecto europeo
s6 existen dous plans liderados por
comunidades auténomas: Galicia
xunto con Estremadura.

O plan da Xunta pulxose en
marcha o pasado mes de maio e
nel estan a participar 13 grandes
empresas que titorizan o labor de
20 pemes galegas. O obxectivo é
axudarlles a establecer as bases

para a implantacion a gran escala
da RSE nos seus centros de tra-
ballo.

Deste xeito, esta iniciativa
permitira facilitar as pemes a
sta iniciacion na RSE, asi como
eliminar barreiras asociadas &
Responsabilidade Social Empre-
sarial como que € unha ferramenta
de aplicacion exclusiva a grandes
empresas.

Cada gran empresa partici-
pante elixe a dous pemes para
tutelar no camifio da RSE. Para
elo, elabérase unha axenda de
traballo comun que inclue os temas
prioritarios para avanzar na implan-
tacion da RSE e a identificacion de
accions concretas a desenvolver.
Para crear esta axenda celébranse
xuntanzas de traballo para desen-
volver de xeito concreto os plans de
accion. O fin Ultimo é lograr un do-
cumento para que cada pequena e

mediana empresa poda facer sia a
RSE e implantala progresivamente
da man da gran empresa.

A finais de ano presentaranse
os resultados do proxecto, onde
se podera visualizar o traballo
conxunto entre a gran empresa €
as pemes e onde se fara entrega
das axendas de traballo en RSE.

Obxectivos de Enterprise

O proxecto apoiado pola Co-
mision Europea baséase na impor-
tancia de desenvolver modelos de
negocio innovadores e de que as
empresas traballen durante a proxi-
ma década nun plan de accion que
permita achegar soluciéns ante os
retos que presenta a sociedade.

A iniciativa naceu con tres
obxectivos principais: axudar as

empresas a acadar unha compe-
titividade sostible mediante unha
plataforma de innovacion e inter-
cambio; fomentar unha intensa co-
laboracién entre as empresas e 0s
seus grupos de interese mediante
a busca de sinerxias para construir
un futuro sostible, e, por Uultimo,
reforzar o liderado de Europa en
materia de RSE xunto coas institu-
cions da UE.

Un total de 600 entidades con
36 proxectos xa se sumaron a En-
terprise 2020 en Espafia. O proxi-
mo 29 de novembro, o presidente
da Comision Europea, o presidente
do Consello Europeo e os comisa-
rios de Emprego e Mercado Interno
participaran na presentacion dos
primeiros resultados a nivel euro-
peo.

http://rse.xunta.es/
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Traballo destaca a innovacion e a internacionalizacion como dous factores

Santiago, 8 de novembro de
2012.- O director xeral de Relacions
Laborais, Odilo Martifia, destacou o
papel clave que tefien a innovacion e
ainternacionalizacion nas estratexias
de traballo para acadar a senda do
crecemento econdmico.

Odilo Martiia participou en
Santiago no seminario  sobre
‘A xestion da prevencion de
riscos laborais nos procesos de
internacionalizacién das empresas’
e salientou a importancia de que a
seguridade e a saude laboral sigan
a ser un obxectivo prioritario para as
empresas en época de crise porque
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son fundamentais para mellorar a
produtividade e a competitividade
incrementando o ‘capital saude’, que
beneficia a toda a sociedade.

O director xeral de Relacions
Laborais indicou que € necesario
integrar 0s dous  conceptos,
seguridade e sostibilidade, “como
a Unica forma de fraballar’ e
apuntou que en Galicia estamos a
desenvolver por segundo ano o Plan
estratéxico de prevencion de riscos
laborais desefiado, consensuado
e acordado por todos os axentes
implicados no marco do dialogo
social.

claves para o crecemento econémico

Ademais, Martifia destacou que
as politicas activas de prevencion re-
ducen os custos de absentismo e de
compensacion de danos e aumentan
a motivacién dos traballadores, polo
que, ademais de incrementar a pro-
teccion dos empregados, contrible &
eficiencia empresarial.

Asi mesmo, sinalou a importan-
cia da prevencion de riscos laborais
como un aspecto fundamental na
mellora das condiciéns laborais
dos traballadores o que inflie di-
rectamente na eficacia e eficiencia
da empresa e na mellora da sta
competitividade, factor clave na

internacionalizacién dunha empresa.

Por ultimo, Martiid lembrou a
importancia de que as empresas rea-
licen unha analise dos custos-benefi-
cios da prevencion de riscos, para o
que o Instituto Galego de Seguridade
e Saude Laboral (ISSGA) ten unha
ferramenta que permite calcular o
custo da non prevencion; inculcar a
idea de que os recursos destinados a
prevencion son totalmente rentables;
a necesidade de cofiecer os custos
reais que se deriven dos accidentes
e das enfermidades profesionais
e a integracion da prevencion na
empresa.

Traballo participa na feira Expo 2012 en Manchester, con motivo da
celebracion en 2012 do ano internacional das cooperativas

D Tratase do evento central do Ano Internacional das Cooperativas €, a
sta vez, da feira mais importante do mundo destinada a promover os
produtos e servizos cooperativos

D Como resultado desta visita agardase promover a internacionalizacion e

intercooperacion, asi como as relacions institucionais para o impulso do
cooperativismo

D A participacion neste tipo de feiras é unha das actividades previstas
no marco do proxecto Coopera +, cofinanciado polo Programa de

Cooperacion Transfronteiriza Espafia-Portugal 2007-2013, do Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional, dentro do paquete de actividades
de apoio a internacionalizacion das cooperativas da Eurorrexion

Santiago, 2 de novembro
de 2012.- A Direccién Xeral de
Relacions Laborais, pertencente a
Conselleria de Traballo e Benes-
tar, xunto co Consello Galego de
Cooperativas e os restantes socios
do proxecto ‘Coopera +, asi coma
as asociacions representativas do
sector cooperativo galego, parti-
cipou na feira Expo 2012, orga-
nizada pola Alianza Internacional
de Cooperativas en Manchester, e
que remata hoxe.

Con motivo da celebracion
do Ano Internacional das Coope-
rativas, declarado asi pola ONU,
estanse a celebrar unha serie de
iniciativas en todo o mundo, pro-
movidas por organizaciéns e insti-
tucions de diferentes ambitos que
gardan relacién co cooperativismo.

Neste caso, tratase do evento
central do Ano Internacional das
Cooperativas e a sua vez da feira
mais importante do mundo destina-
da a promover os produtos e servi-
zos cooperativos. Nela participaron

cooperativas de distintos sectores,
organizacions de apoio ao sector
cooperativo tanto publicas como
privadas e proveedores e publico
destinatario dos produtos e servi-
Z0s cooperativos.

Como resultado desta visita
agardase promover a internacio-
nalizacion e intercooperacion, asi
como as relacions institucionais
para o impulso do cooperativismo,
ademais de acadar informacion
suficiente para seleccionar os mer-
cados internacionais mais adecua-
dos para os produtos e servizos do
sector cooperativo galego.

Doutra banda, esta actividade
vira a completar os resultados xa
acadados durante a celebracion
do Encontro Internacional Coope-
rativo, que tivo lugar en Santiago
de Compostela no pasado mes
de xullo, e no que se presentaron
experiencias de boas practicas
nos aspectos econdémicos e so-
ciais, co obxecto de cofiecer de
primeira man distintas realidades e

http://www.cooperamais.org/index.php/gl/
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enfoques que destacan pola posta
en practica de valores cooperativos
€ no que participaron relatores e
entidades de todo mundo.

Proxecto Coopera +

A participacién neste tipo
de feiras é unha das actividades
previstas no marco do proxecto
Coopera +, (Cooperacién na Di-
namizacion do Tecido Produtivo
mediante o fomento do Cooperati-
vismo) cofinanciado polo Programa
de Cooperaciéon Transfronteiriza
Espafia-Portugal 2007-2013, do
Fondo Europeo de Desenvolve-
mento Rexional, dentro do paquete
de actividades de apoio a interna-
cionalizacién das cooperativas da
Eurorrexion.

O proxecto Coopera +, que se
esta a executar da man da Rede
Eusumo, persegue promover o
sector da economia social en todo
o territorio da Eurorrexion Galicia-
Norte de Portugal e impulsar a sta
presenza destacada no mesmo,
priorizando as acciéns de forma-
cion, divulgacion e asesoramento
para 0 autoemprego colectivo.
O proxecto esta promovido pola
Direccion Xeral de Relacions

http://www.eusumo.coop/
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Laborais, xunto con outros catro
socios, que son: Associagdo de
Desenvolvimento da Regido do
Alto Tamega, a Camara de Co-
mercio de Vigo, a Associagdo Em-
presarial de Viana do Castelo e a
Universidade Catélica Portuguesa.

Asi mesmo, conta coa parti-
cipaciéon doutras entidades aso-
ciadas, como son: o Consello Ga-
lego de Cooperativas, a Unién de
Cooperativas Asociacion Gallega
de Cooperativas Agrarias — AGA-
CA; a Federacion de Empresas
Cooperativas Sinerxia; a Union de
Cooperativas de Traballo Asociado
— UGACOTA e a Union de Coo-
perativas de Ensino de Traballo
Asociado — UCE-TAG.

Pola sia banda, a Rede
Eusumo configurarase como un
instrumento de accién descen-
tralizada, constituida por todas
aquelas entidades sociais, admi-
nistracions locais e outros centros
colaboradores, todos relacionados
co desenvolvemento cooperativo e
da economia social que desexen
formar parte e que formalicen a
cooperacion coa Direcciéon Xeral
de Relaciéns Laborais da Conse-
lleria de Traballo e Benestar.
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Galicia rexistrou un descenso da sinistralidade laboral do 24,65 por cento nos
dez primeiros meses deste ano

Santiago, 28 de novembro
de 2012.- A sinistralidade laboral
diminuiu nun 24,65% nos dez
primeiros meses do ano, cun total
de 2.332 accidentes laborais fronte
aos 2.688 no mesmo periodo do
ano 2011.

Este descenso dos acciden-
tes laborais produciuse en todas
as provincias: nunha porcentaxe
do 29,41% en Pontevedra, nun
23,86% en Lugo, do 22,15% na
Corufia e do 18,87% en Ourense.

Galego | Castellano
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Os datos da incidencia tamén
reflicten o descenso da sinistrali-
dade, sendo a diminucion no total
de Galicia do 20,89% e os datos
da diminucién por provincias os
seguintes: 25,25% en Pontevedra,
18,68% na Corufia, 20,20% en
Lugo, e 15,18% en Ourense.

Descenso no mes de outubro

O total dos accidentes laborais
en xornada laboral rexistrados
en Galicia en outubro do 2012

descendeu un 13,24%. Neste
mes rexistraronse 2.332 acciden-
tes fronte aos 2.688 accidentes
rexistrados no mesmo mes do ano
anterior.

Do total dos accidentes, 2.281
foron accidentes leves, 42 graves
e 9 mortais.

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara o nimero de accidentes
co numero de traballadores coas

continxencias profesionais cuber-
tas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral
en Galicia, descendeu un 8,46%
en outubro deste ano respecto ao
mesmo mes do ano anterior. Des-
cendeu a incidencia nos seguintes
sectores: na construcion foi do
4,64%, na industria do 15,90%, nos
servizos do 7,81%, pola contra, au-
mentou a incidencia na agricultura
nun 3,73% e na pesca nun 61,30%.

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=
SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
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O ISSGA facilita as pemes a xestion da prevencién de riscos laborais
nas suas empresas

D Adirectora do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA),
Adela Quinza-Torroja, inaugurou en Redondela a xornada técnica ‘Guia

para a simplificacion documental’

D A guia, elaborada polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo (INSHT), sintetiza a aplicacién da normativa de prevencion
por parte das pemes e microempresas para axudar o empresario a sta

avaliacion

D O ISSGA conta cun programa especifico para ofrecer asesoramento
directo a pemes en materia preventiva para facilitarlles o cumprimento
normativo do xeito mas eficaz posible.

Redondela (Pontevedra), 22
de novembro de 2012.- O Instituto
Galego de Seguridade e Satde La-
boral (ISSGA) esta a difundir entre
as pequenas e medianas empresas
0 uso dunha guia para a simplifica-
cion documental elaborada polo
Instituto Nacional de Seguridade e
Hixiene no Traballo (INSHT) para
facilitarlles a aplicacion da normati-
va referida & xestion da prevencion
de riscos laborais.

A directora do Instituto, Adela
Quinza-Torroja,  inaugurou  no
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centro do ISSGA de Pontevedra,
emprazado en Rande, unha
xornada sobre esta guia, onde
explicou que con esta iniciativa
preténdese facilitar aos pequenos
e medianos empresarios a
elaboracion da documentacion
necesaria para a xestion da
prevencion, de xeito que “os
documentos sexan concretos e
vivos” sobre os que se traballe
continuamente en funciéon dun
posible cambio nos procedementos
de traballo, a introducion de

maquinaria nova ou por mor
dun accidente ou enfermidade
profesional.

Asi mesmo, Quinza-Torroja
destacou a necesidade de facilitar
as empresas instrumentos para a
mellora da eficacia na xestion da
prevencion nos centros de traballo
e para un mais axeitado desen-
volvemento das actividades en
seguridade.

Por dltimo, a responsable
do ISSGA sinalou que un dos
obxectivos do organismo depen-
dente da Conselleria de Traballo
e Benestar € a colaboraciéon con
diversas entidades, entre elas o
INSHT, para o cumprimento dos
fins de prevencion e promocion da
seguridade e da salde no traballo.
Deste xeito, apuntou que dentro do
Plan de actividades para 0 2012 do
ISSGA resalta a posta en marcha
dun programa para ofrecer un
asesoramento directo a pemes en

materia preventiva, para facilitar o
cumprimento normativo do xeito
mais eficaz posible.

Na xornada participara, ade-
mais, o director do departamento
de Normas e Asistencia Técnica
do INSHT, José Luis Castella, quen
abordara unha analise pormenori-
zada da problematica coa que se
atopa a prevencion no momento
actual, ao mesmo tempo que expo-
ra as sUas causas co fin de amosar
as posibles solucions, para dar, asi,
cumprimento aos obxectivos da Es-
tratexia Espafiola de Seguridade e
Saude no Traballo 2007-2012.

Asi mesmo, participara como
pofiente un representante dun
Servizo de Prevencion Alleo, que
expora o punto de vista destas
entidades, explicando as vantaxes
€ 0s atrancos que no traballo diario
se lles presentan as empresas e
aos servizos de prevencion alleos
(SPA).

A Xunta promove un proxecto no que 50 mozos e mozas galegos e
galegas tefien a oportunidade de realizar practicas laborais en Europa

D A conselleira de Traballo e Benestar en funcions, Beatriz Mato, e a
presidenta da Fundacion Paideia, Rosalia Mera, participaron en Outes
na despedida dun grupo de mozos alemans que traballaron en Barbanza,

Sar, Muros e Noia

D Galeuropa é a iniciativa da Xunta a través do que se financian 10 prazas

do programa ‘La Ida’ da Fundacion Paideia

D O departamento autonémico investiu ao longo desta lexislatura 2,9 millons
de euros en diferentes programas de mobilidade no que participaron

9.000 mozos.

Outes (A Coruna), 13 de no-
vembro de 2012.- A Xunta esta a
colaborar coa Fundacion Paideia
no proxecto de mobilidade ‘La
Ida’, que permite a mozos e mozas
galegos e galegas a oportunidade
de desenvolver practicas laborais
en Alemafia. A Conselleria de
Traballo e Benestar financia este
ano un total de 10 prazas desta
iniciativa, a través de Galeuropa,
un programa da Direccion Xeral de
Xuventude destinado & realizacion
de practicas laborais durante catro
semanas en 6 paises diferentes e
que oferta 50 prazas.

A conselleira de Traballo e Be-
nestar, Beatriz Mato, e a presidenta
da Fundacion Paideia, Rosalia
Mera, avanzaron que partiran cara
& Augsburgo os 10 mozos e mozas
galegos e galegas, ao tempo que
despediron en Outes a 11 mozos
alemans que vefien realizando
practicas en diferentes empresas
das comarcas de Barbanza, Sar,
Muros e Noia.

Mato destacou que Galeuropa,
no que se enmarca O proxecto
La Ida, conta cun orzamento de

85.000 euros. Os mozos € mozas
poden realizar as practicas, ade-
mais de en Alemaria, na Republica
Checa, Hungria, Polonia, Irlanda e
Holanda.

A titular de Benestar destacou
que esta iniciativa forma parte da
aposta do Goberno galego polos
programas de mobilidade, xa que
lembrou que a propia Comision
europea ten sinalado que este tipo
de plans son un dos instrumentos
“mais efectivos” para combater o
desemprego xuvenil e para desen-
volver as capacidades e a autono-
mia dos mozos e mozas.

“Desde 0 Goberno autonémico
traballamos para pofier en marcha
medidas que creen oportunidades
de presente e futuro para a nosa
mocidade”, apuntou Mato. Neste
senso, sinalou que os programas
de mobilidade son “un piar das
nosas politcas en materia de
xuventude” e, por iso, indicou que
a mobilidade é un dos nove eixos
do Plan Estratéxico de Xuventude
2010-2012, un plan transversal
coordinado e consensuado coas
asociacions xuvenis.

http://xuventude.xunta.es/201210058748/galeuropa-
10-prazas-para-a-realizacion-de-practicas-laborais-no-
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A través deste plan, Xuven-
tude ten ofrecido preto de 9.000
prazas nos distintos programas
de mobilidade xuvenil como son
Xuventude en Accion, Leonardo
da Vinci, Xuventude no Mundo,
Imaxina Atlantica, campamentos
de veran ou campos de traballo. A
estas iniciativas, o departamento
autonémico esta a investir un total
de 2,9 milléns de euros.

Por ultimo, a conselleira ex-
plicou que este tipo de programas
permiten aumentar as posibilida-
des dos mozos e mozas & hora de
conseguir un emprego, mellorar a
sla competencia en idiomas es-
tranxeiros, asumir responsabilida-
des e tomar decisions e, por Ultimo,
apuntou que lles axuda a seguir
crecendo en valores de respecto e
tolerancia.
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DECLARACION INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA NO 25 DE
NOVEMBRO, DIiA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACION DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULLERES

Un total de 53 mozos e mozas galegos e galegas foron premiados no
marco do certame de creatividade ‘Xuventude Crea 2012’

D A conselleira de Traballo e Benestar en funcions, Beatriz Mato, e o
conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria en funcions,
Jesus Vazquez, participaron en Santiago na entrega de premios aos

galardoados

D En total, participaron nesta iniciativa mais de 300 creadores nun total de
10 especialidades diferentes: teatro, artes plasticas, musica, relato breve,
poesia, videocreacion, banda desefiada, graffiti, carteis, e desefio de xoias

D Os gafiadores de cada unha das modalidades contan cos seguintes
premios en metalico: 3.000 euros para os premiados en primeiro lugar;
1.500 para os segundos; e 1.000 para os terceiros

Santiago, 21 de novembro
de 2012.- Un total de 53 mozos e
mozas galegos foron premiados no
marco do certame de creatividade
“Xuventude Crea 2012", organizado
pola Conselleria de Traballo e Be-
nestar a través da Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado. En total,
participaron nesta iniciativa mais de
300 creadores nun total de 10 espe-
cialidades diferentes: teatro, artes
plasticas, musica, relato breve, poe-
sia, videocreacion, banda desefiada,
graffiti, carteis, e desefio de xoias.

A conselleira de Traballo e Be-
nestar en funcions, Beatriz Mato, e
o conselleiro en funcions de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universita-
ria, Jesus Vazquez, participaron en
Santiago de Compostela no acto de
entrega de premios aos galardoados.
Ainiciativa estaba dirixida a mozos e
mozas de entre 16 e 30 anos.

En total, os 300 participantes
presentaron 245 traballos, 0 que su-
pdn un éxito comparado coa edicién
anterior na que se presentaron un
total de 185 traballos.

Os gafiadores de cada unha das
especialidades de Xuventude Crea
contaran cos seguintes premios
en metalico: 3.000 euros para os
premiados en primeiro lugar; 1.500
para os segundos; e 1.000 para os
terceiros.

Ademais, os premiados en tea-
tro e musica teran a oportunidade de
representar as suias creacions nunha
serie de actuacions por diferentes
concellos galegos. O gafiador partici-
paré en duas actuacions e o segundo
e terceiro clasificado nunha. Pola sta
banda, os tres primeiros clasificados
en artes plasticas poderan participar
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en exposicidns colectivas no Circuito
da creatividade.

Cabe lembrar que os finalistas
das distintas especialidades tamén
puideron expofier publicamente as
stias obras e actuar ao longo do mes
pasado e antes de que se desen a
cofiecer os gafiadores de cada unha
das modalidades.

Aposta pola creatividade

Os obxectivos fundamentais
desta iniciativa da Conselleria de
Traballo e Benestar é que os mozos
e mozas poidan manifestar a sua
inquedanza artistica e cultural a tra-
vés do certame e a0 mesmo tempo
fomentar a creatividade xuvenil,
como mostra do talento que amosa
a mocidade galega.

Neste sentido, Mato destacou
que o motivo fundamental desta
convocatoria “€ a conviccion de
que 0 noso principal patrimonio de
futuro, os nosos mozos e mozas,
tefien folgos, tefien ideas e tefien
iniciativa para tomar as rendas”. Por
iso, este proxecto pretende crear un
espazo para que 0S MOzoS € Mozas
poidan “exercitar as stas habilida-
des, ensaiar soluciéns innovadoras,
valorar o exame critico das obras e
outorgarlles visibilidade”.

A conselleira sinalou que corres-
ponde aos poderes publicos favore-
cer e impulsar a creatividade e o es-
pirito emprendedor da mocidade. De
feito, a Estratexia Xuventude 2013
dedica ao fomento da creatividade e
do espirito empresarial un dos eixos
principais de accion, propofiendo 20
medidas concretas para as propias
iniciativas dos mozos e mozas gale-
gos e galegas.

Beatriz Mato e XesUs Vazquez na entrega dos premios ‘Xuventude Crea’

http:l/xuventude.xunta.es/xuventude-crea.htmI

O dia 25 de novembro converteuse nun dia de reflexion e
sensibilizacion para expresar o rexeitamento mais profundo a todo tipo
de violencia contra as mulleres.

A Xunta de Galicia considera que, como manifestacion extrema
de desigualdade, a violencia de xénero é un problema publico e social
de primeira magnitude, xa que representa un ataque ao dereito &
vida, & integridade fisica, a liberdade e a non discriminacion, todos
eles valores irrenunciables que proclama a nosa Constituciéon e o
noso Estatuto. E por iso todos os poderes publicos temos a obriga
de adoptar as medidas necesarias para facer reais e efectivos eses
dereitos.

A conquista real da igualdade, do respecto a dignidade humana
e da liberdade das persoas, & un obxectivo prioritario das politicas
publicas da Xunta de Galicia, polo que é fundamental levar a cabo,
dende todas as administracions, actuacions transversais que incidan
na mellora da igualdade de oportunidades, entre mulleres e homes, a
todos os niveis.

O Goberno galego ten o convencemento de que a coordinacion
€ un factor determinante para unha mellor eficacia na prevencion e

A MIN EAD
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deteccion dos casos de violencia de xénero e, por iso, Galicia participa
activamente na Estratexia Nacional contra a violencia de xénero,
afondando ademais na proteccion e na asistencia integral as vitimas,
cunha especial atenciéon aos menores, e adolescentes, e as mulleres
en situacién de especial vulnerabilidade.

Sumamonos nesta data aos actos de condena da violencia
contra as mulleres que dende todas as administracions e dende
diferentes organizacions se desenvolven en torno ao 25 de novembro,
e realizamos un chamamento a toda a sociedade galega, porque a
violencia de xénero é un problema de todas e de todos e polo tanto
entre todas e todos debemos tentar rachar cos muros de silencio que
ainda a rodean, sen esquecer nunca que a lesién mais importante que
produce a violencia de xénero é o atentado contra a dignidade das
mulleres e os dereitos iguais e inalienables que todas as persoas, polo
feito de ser persoas, ostentamos.

O Goberno da Xunta de Galicia apela & tolerancia cero cos
maltratadores para pofier fin a esta repudiable lacra e anima a toda
a cidadania a colaborar na construcion dunha Galicia mais solidaria,
mais equilibrada e sen discriminacions.

“HUMILLABAME

CHAME!
A0 016"

http://igualdade.xunta.es/
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http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4

Ultimas novidades:

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar
novembro 2012, n° 79

D Publicacion periddica mensual na que se re-
collen novas sobre as actuacions mais salien-
tables da Xunta de Galicia nos eidos laboral
e do benestar. Acomparia a publicacion unha
recompilacion normativa de lexislacion rela-
cionada con estes ambitos de caracter auto-
noémico (DOG e diarios oficiais das restantes
comunidades auténomas), estatal (BOE) e
comunitario (DOUE).

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/
BIT_10_2012.pdf

de Galicia

D Leis publicadas no DOG polo Goberno da Xunta de Galicia cuxo principal obxectivo é avanzar con )
decisién na modernizacion e mellora das politicas de xuventude e de voluntariado

D Acceso:

Lei de accion voluntaria ; Lei de xuventude

Servizos do Sistema para
a Autonomia e Atencion a
Dependencia

D Co obxectivo de ofrecer uns servizos de calidade a todas as persoas en situacion de dependencia, a Secretaria
Xeral de Politica Social elabora esta primeira Carta de Servizos auditada en materia de servizos sociais orien-
tada a mellorar o nivel de satisfaccion dos usuarios do sistema.

D Acceso edicion en galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/79-12-carta_de_
servizos_galego.pdf

D Acceso edicion en castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/80-12-Carta_de_
servicios_Castelxn.pdf

CONTRATOS

Rexistro de contratos
laborais. 2011

Galicia. Informe do paro
rexistrado. Outubro 2012

D Publicacion periédica de caracter menusal na D Publicacion peritdica de caracter trimestral que in-
que se informa sobre os datos do paro rexistra- forma sobre as variables basicas que determinan a
do nas oficinas de emprego de Galicia. estrutura do mercado laboral en Galicia.

D Acceso: D Acceso:

http://emprego.xunta.es/cmspro/export/sites/ http://traballo.xunta.es/publicacions...

default/documentos/paro201209.pdf

As publicacions editadas pola
conselleria no mes de novembro son
as seguintes:

D BITeB, n°79 outubro

Galicia. Informe do paro rexistrado.
Outubro 2012

D Rexistro de Contratos laborais. Ano
2011

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_
INSTANCE_7mMF&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-
3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet INSTANCE_7mMF_
content=%2Fopencms%2F Traballo%2F Contidos%2FPublicacions%2Fpublicacion_0124.
html&activo2=sop4
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+ Decreto 207/2012, do 18 de outubro, polo que
se modifica o Decreto 8/2000, do 7 de xaneiro,
de organizacién do Sistema acreditador da for-
macion continuada dos profesionais sanitarios
na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
209, do 02.11.2011).

+ Resolucion do 23 de outubro de 2012, da Direc-
cion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa, pola que se establece
o perfil do programa de cualificacion profesional
inicial de mantemento de equipamentos eléctri-
cos e electrénicos en Galicia. (DOG n° 217, do
14.11.2011).

+ Resolucion do 22 de outubro de 2012, da Direc-
cion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacién Educativa, pola que se establece
o perfil do programa de cualificacién profesional
inicial de aproveitamento forestal e conserva-
cién e mellora de montes en Galicia. (DOG n°
218, do 15.11.2011).

* Resolucion do 12 de novembro de 2012, da Di-
reccion Xeral de Formacién e Colocacion, pola

que se realiza a convocatoria publica do proce-
demento de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia
laboral, na Comunidade Autonoma de Galicia,
en determinadas unidades de competencia do
Catalogo nacional de cualificacidns profesio-
nais. (DOG n° 219, do 16.11.2011).

Orden de 22 de noviembre de 2012 por la que
se modifica la Orden de 27 de julio de 2012 por
la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas y subvenciones para los talleres de
empleo dentro de los programas mixtos de em-
pleo y formacion de la Comunidad Auténoma de
Galicia y se procede a su convocatoria para el
afo 2012. (DOG n° 224, do 23.11.2011).

Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la
Direccion General de Relaciones Laborales, por
la que se da publicidad a las fiestas laborales de
caracter local para el afio 2013, correspondien-
tes a los ayuntamientos de las cuatro provincias
de la Comunidad Auténoma de Galicia. (DOG n°
224, do 23.11.2011).

+ Decreto 225/2012, de 15 de noviembre, por el
que se crea la Red Eusumo para el fomento del
cooperativismo y la economia social y se regula
su funcionamiento. (DOG n° 226, do 27.11.2011
e correccion de erros no DOG n° 227, do
28.11.2011).

+ Decreto 226/2012, de 18 de octubre, por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de técnico
en Atencion a Personas en Situacion de Depen-
dencia. (DOG n° 228, do 29.11.2011).

+ Real decreto 1617/2012, do 29 de novembro,
polo que se nomea presidente da Xunta de
Galicia a Alberto Nufiez Feij6o. (DOG n° 229,
do 30.11.2011).

http://www.xunta.es/diario-
oficial-galicial...

DOG
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BIT_10_2012.pdf
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http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/informesParo/informesParo.html
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?content=/Traballo/Contidos/Publicacions/publicacion_0083.html
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia/mostrarContenido.do?method=detalleHome&fecha=20121207&ruta=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2012%2F20121207%2FIndice233_gl.html

3 BIlB

Andalucia

+ Orden de 22 de octubre de 2012, por la que se
convoca para el ejercicio 2012, la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de
la Mujer, a ayuntamientos, mancomunidades
de municipios y consorcios para el desarrollo
del programa Unidades de Empleo de Mujeres
(UNEM). (BOJA do 05.11.12)

Correccion de errores del Decreto-Ley 4/2012,
de 16 de octubre, de medidas extraordinarias
y urgentes en materia de proteccion socio-
laboral a ex-trabajadores y ex-trabajadoras
andaluces afectados por procesos de rees-
tructuracion de empresas y sectores en crisis
(BOJA num. 204, de 18.10.2012). (BOJA do
09.11.12)

Correccion de errores de la Orden de 23 de
julio de 2012, por la que se convocan subven-
ciones en régimen de concurrencia competi-
tiva en el ambito de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, para el ejercicio 2012 (BOJA
num. 149, de 31.7.2012). (BOJA do 12.11.12)

Resolucion de 16 de noviembre de 2012,
del Instituto Andaluz de la Juventud, por la
que se convoca el IV Certamen de Jovenes
Flamencos, integrado dentro del Programa de
Arte y Creacion Joven «Desencaja». (BOJA
do 27.11.12)

Aragon

* Orden de 19 de octubre de 2012, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacion de la addenda al
convenio colaboracién entre la Universidad
de Zaragoza y el Gobierno de Aragon con
el objeto de impulsar medidas de apoyo a la
intervencion familiar en la Comunidad Auténo-
ma de Aragén. (BOA do 06.11.12)

Orden de 7 de noviembre de 2012, del Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Fami-
lia, por la que se convocan subvenciones para
la realizacion de Campos de Trabajo en el
marco del programa voluntariado y solidaridad
2013, del Instituto Aragonés de la Juventud.
(BOAdo 22.11.12)

Asturias

* Resolucion de 6 de noviembre de 2012, de
la Consejeria de Presidencia, por la que
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se ordena la publicacién del Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Presi-
dencia, y el Ayuntamiento de Oviedo para el
mantenimiento de la red de casas de acogida
para mujeres victimas de violencia de género.
(BOPA do 20.11.12)

Resolucion de 19 de noviembre de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se pro-
cede a la correccion de errores advertidos en
las bases reguladoras de la convocatoria del
procedimiento de seleccion de entidades pri-
vadas sin animo de lucro para el desarrollo de
programas Y recursos en apoyo a la ejecucion
de medidas judiciales y extrajudiciales sobre
menores infractores. (BOPA do 20.11.12)

llles Balears

+ Orden del consejero de Agricultura, Medio

Ambiente y Territorio de 1 de octubre de 2012
por el cual se despliega el procedimiento para
conceder exenciones del cumplimiento del
Reglamento para la mejora de la accesibilidad
y la supresion de barreras arquitectonicas.
(BOCAIB do 08.11.12)

Orden del consejero de Educacién, Cultura
y Universidades de 6 de noviembre de 2012
por la que se establecen la cantidad de los
mddulos para el sostenimiento de las es-
cuelas infantiles publicas de primer ciclo de
educacion infantil, para el funcionamiento de
los servicios educativos de atencion tempra-
na y para el funcionamiento de actividades,
servicios y programas para el fortalecimiento
de las capacidades educativas de las familias.
(BOCAIB do 10.11.12)

Resolucion del vicepresidente econémico, de
Promocion Empresarial y de Empleo de 16 de
noviembre de 2012 por la que se aprueba la
convocatoria para conceder ayudas publicas
para fomentar el empleo y la mejora de la
competitividad en las cooperativas y socieda-
des laborales. (BOCAIB do 21.11.12)

Resolucion del Consejero de Educacion,
Cultura y Universidades y Presidente del
Servicio de Empleo de las llles Balears, por
la que se amplia el crédito previsto en la Re-
solucion del Consejero de Educacion, Cultura
y Universidades y Presidente del SOIB, de
22 de agosto de 2012, por la cual se abre la
convocatoria para presentar las solicitudes

de subvenciones con el objeto de financiar
acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadoras y trabajadores desocupados,
y para presentar las solicitudes de ayudas
de transporte, manutencion y alojamiento, y
de becas cuando se trate de personas con
discapacidad desocupadas, y de ayudas a
la conciliacion, para el periodo 2012-2013.
(BOCAIB do 24.11.12)

Resolucion del vicepresidente econémico, de
Promocion Empresarial y de Empleo de 19 de
noviembre de 2012 per la que se aprueba la
segunda ampliacion del crédito asignado en
la Resolucion de 18 de mayo de 2012 per la
que se aprueba la convocatoria para conceder
ayudas destinadas a mantener los puestos
de trabajo de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo a través de la
financiacion parcial de sus costes salariales.
(BOCAIB do 29.11.12)

Canarias

+ Resolucion de 23 de octubre de 2012, de la

Directora, por la que se acuerda la aplicacion
de la tramitacion de urgencia al procedimiento
administrativo iniciado por Resolucion de 18
de octubre de 2012, de la Presidenta, que
aprueba la convocatoria y establece las bases
reguladoras para la concesion de subven-
ciones a entidades sin animo de lucro, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, dirigidas a la realizacion de pro-
yectos de itinerarios integrados de insercion
laboral de personas en situacién de exclusion
social 0 en riesgo de padecerla, inmigrantes
y personas con discapacidad. Convocatoria
2012. (BOC do 02.11.12)

Resolucion de 25 de octubre de 2012, de la
Presidenta, por la que se establece la con-
vocatoria de subvenciones para el ejercicio
2012 y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones dirigidas
a la insercion sociolaboral en empresas de
insercion, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo. (BOC do 05.11.12)

Resolucion de 25 de octubre de 2012, de la
Presidenta, por la que se establece la con-
vocatoria de subvenciones para el ejercicio
2012 y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones dirigidas a
fomentar la incorporacién de socios trabajado-
res o de trabajo a cooperativas y sociedades

laborales, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo. (BOC do 05.11.12)

Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la
Directora, por la que se acuerda la aplicacion
de la tramitacién de urgencia a la Resolucion
de la Presidenta del Servicio Canario de Em-
pleo de 25 de octubre de 2012, que establece
la convocatoria para el afio 2012 y aprueba
las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones dirigidas a la insercion laboral
en empresas de insercion cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo. (BOC do 16.11.12)

Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la
Directora, por la que se acuerda la aplicacion
de la tramitacién de urgencia a la Resolucion
de la Presidenta del Servicio Canario de Em-
pleo de 25 de octubre de 2012, que establece
la convocatoria para el afio 2012 y aprueba
las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones dirigidas a fomentar la incorpo-
racién de socios trabajadores o de trabajo a
cooperativas y sociedades laborales cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo. (BOC do
16.11.12)

Decreto 117/2012, de 23 de noviembre, del
Presidente, por el que se modifica el Decreto
232/2009, de 11 de diciembre, del Presidente,
por el que se regula la prestacion de la asis-
tencia sanitaria a favor de los canarios resi-
dentes en Venezuela, mayores de 65 afios,
que se encuentren en situacion de necesidad
y no perciban la prestacion econémica por
ancianidad. (BOC do 30.11.12)

Cantabria

+ Correccion de errores de la Orden

HAC/27/2012, de 9 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria, en el marco del Plan
de Empleo para 2012, de las subvenciones
en materia de formacion de oferta, mediante
acciones formativas dirigidas a auténomos
y a desempleados de larga duracion, prove-
nientes de sectores en crisis, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria numero 202, de
18 de octubre de 2012. (BOC do 02.11.12)

Castilla-La Mancha

+ Orden de 30/10/2012, de la Consejeria de

Sanidad y Asuntos Sociales, por la que
se establecen las bases reguladoras de

subvenciones para la financiacion de pro-
yectos y actividades de promocion y fomento
del voluntariado en Castilla-La Mancha, y se
efecttia su convocatoria para el ejercicio 2012.
(DOCM do 06.11.12)

Correccion de errores del Decreto 121/2012,
de 02/08/2012, por el que se establece la es-
tructura organica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Empleo y Economia. (DOCM do 08.11.12)

Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se regula el
desarrollo de la formacién profesional para el
empleo en materia de formacion de oferta y
se establecen las bases reguladoras, para la
concesion de subvenciones publicas destina-
das a su financiacion, en el ambito territorial
de Castilla-La Mancha. (DOCM do 19.11.12)

Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se regulan los
programas de formacion en alternancia con
el empleo, y se establecen las bases regula-
doras de la concesién de ayudas publicas a
dichos programas. (DOCM do 19.11.12)

Resolucion de 15/11/2012, de la Direccion
General de Formacién, por la que se aprueba
la convocatoria publica de concesion de sub-
venciones para la realizacion de acciones de
formacion profesional para el empleo, dirigi-
das prioritariamente a trabajadores/as desem-
pleados/as (Modalidad Il), para la anualidad
2012. (DOCM do 19.11.12)

Resolucion de 15/11/2012, de la Direccion Ge-
neral de Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria publica de concesion de subven-
ciones para la realizacion de los programas de
Talleres de Empleo y Unidades de Promocion
y Desarrollo para el afio 2012. (DOCM do
19.11.12)

Resolucion de 09/11/2012, de los Servicios
Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales de
Albacete, por la que se hace publica la adenda
al convenio suscrito en virtud de lo establecido
en el Decreto 181/2009, de 1 de diciembre,
sobre los convenios de colaboracién con las
entidades locales para el desarrollo de las
prestaciones sociales basicas de la red publi-
ca de servicios sociales, para la prestacion de
ayuda a domicilio. (DOCM do 19.11.12)

+ Decreto 146/2012, de 22/11/2012, por el que

se deroga el Decreto 302/2011, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de medios eco-
némicos, en régimen de concurrencia compe-
titiva, para la gestion del funcionamiento de
centros de la mujer y recursos de acogida en
Castilla-La Mancha. (DOCM do 23.11.12)

Resolucion de 22/11/2012, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan subvenciones para la gestion del
funcionamiento de centros de la mujer y recur-
sos de acogida en Castilla-La Mancha, para el
afio 2013. (DOCM do 23.11.12)

Castillay Leon

Orden EYE/952/2012, de 9 de noviembre, por
la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la financiacion
del Programa Dual de Formacién y Empleo,
y la convocatoria de las subvenciones para el
ejercicio 2012. (BOCyL do 12.11.12 e correc-
cion de erros no BOCyL do 22.11.12)

Orden FAM/951/2012, de 24 de octubre, por
la que se renueva la acreditacion de Centros,
Servicios y Establecimientos de Asistencia a
Drogodependientes. (BOCyL do 16.11.12)

Orden EYE/981/2012, de 15 de noviembre,
por la que se modifica la Orden EYE/198/2012,
de 27 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo para el afio 2012. (BOCyL
do 20.11.12)

Orden EYE/1004/2012, de 21 de noviembre,
por la que se modifica la Orden EYE/198/2012,
de 27 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo para el afio 2012. (BOCyL
do 23.11.12)

Orden EYE/1025/2012, de 28 de noviembre,
por la que se modifica la Orden EYE/198/2012,
de 27 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo para el afio 2012. (BOCyL
do 30.11.12)
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Cataluia

+ Decreto 143/2012, de 30 de octubre, por el
que se modifica el Decreto 102/2005, de 31 de
mayo, de creacion de la Comision Interdepar-
tamental del Plan integral del pueblo gitano y
del Consejo Asesor del Pueblo Gitano. (DOGC
do 02.11.12)

+ Orden EMO/333/2012, de 22 de octubre, por la
que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento, la cooperacion
y la promocién de las empresas cooperativas y
sociedades laborales, y se abre la convocatoria
para el afio 2012 para presentar solicitudes.
(DOGC do 02.11.12).

+ Orden EMO/336/2012, de 29 de octubre, por
la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones de apoyo
a los programas de ambito local de fomento y
asesoramiento a la creacion de empresas y a
los proyectos singulares y/o experimentales de
apoyo a la creacién de empresas, y se abre la
convocatoria del afio 2012. (DOGC do 05.11.12)

+ Orden EMO/347/2012, de 29 de octubre, por
la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de ayudas extraordinarias desti-
nadas al mantenimiento de las personas con
discapacidad en centros especiales de empleo,
y se publica el importe méximo de caracter
excepcional y no recurrente para el afio 2012.
(DOGC do 09.11.12)

+ Orden EMO/348/2012, de 5 de noviembre, por
la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las empre-
sas de insercion para la realizacion de acciones
para la mejora del empleo y la insercion laboral
de los colectivos en riesgo o situacion de ex-
clusion social, y se abre la convocatoria para el
afio 2012. (DOGC do 09.11.12)

+ Correccion de erratas en la Resolucion
BSF/2151/2012, de 2 de octubre, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se abre la
convocatoria de ayudas a proyectos de estudio
y analisis en materia de juventud en Catalufia y
becas para la realizacion de tesis doctorales en
materia de juventud para el afio 2012 (DOGC
num. 6238, pag. 50527, de 23.10.2012). (DOGC
do 13.11.12)

+ Orden EMO/357/2012, de 5 de noviembre, por la
que se establecen las bases reguladoras para la
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concesion de subvenciones para la realizacion
del Programa de orientacion y acompafniamiento
alainsercién de las personas con discapacidad
ylo enfermedad mental de la red de orientacion
para el empleo y se abre la convocatoria para el
afio 2012. (DOGC do 14.11.12)

Resolucion EM0/2416/2012, de 25 de octubre,
por la que se dispone la inscripcion y la publi-
cacion de los acuerdos sobre adaptacion de
la clasificacion profesional, de adaptacion a la
terminologia de grupos profesionales y de modi-
ficacion del IV Convenio colectivo de empresas
de atencion domiciliaria (codigo de convenio
ntm. 79001525011999). (DOGC do 14.11.12)

Orden EMO/360/2012, de 30 de octubre, por la
que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones por el Programa
Empleo con Apoyo de personas con discapa-
cidad y/o enfermedad mental en el mercado
ordinario de trabajo, y se abre la convocatoria
para el afio 2012. (DOGC do 15.11.12)

Orden EMO/366/2012, de 31 de octubre, de mo-
dificacion de la Orden EMO/284/2012, de 20 de
septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se abre la convocatoria de sub-
venciones del programa Forma e Inserta para
el afio 2012 (F&l 2012). (DOGC do 20.11.12)

Orden EMO/367/2012, de 31 de octubre, de
modificacion de la Orden EMO/286/2012, de
21 de septiembre, por la que se establecen las
bases reguladoras y se abre la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de acciones
de formacion de oferta dirigidas prioritariamente
a trabajadores/as desempleados/as que pro-
mueve el Servicio de Empleo de Catalufia para
el afio 2012 (FOAP 2012). (DOGC do 20.11.12)

Acuerdo GOV/117/2012, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Plan estratégico de
politicas de mujeres del Gobierno de la Ge-
neralidad de Catalufia 2012-2015. (DOGC do
22.11.12)

Acuerdo GOV/118/2012, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba la modificacion de los
estatutos del Consorcio de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Catalufia, y se
aprueba el texto. (DOGC do 22.11.12)

Resolucién EMO/2574/2012, de 29 de octubre,
por el que se hace publico el Acuerdo de encar-
go de gestion del Departamento de Empresa y

Empleo al Departamento de la Presidencia para
atender las llamadas relacionadas con relacio-
nes laborales y prevencion de riesgos laborales
a través de la plataforma telefonica 012. (DOGC
do 28.11.12)

Extremadura

+ Decreto 218/2012, de 2 de noviembre, por

el que se regula la concesion directa de una
subvencién a la Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura (FEMPEX) para la
implantacién de servicios de prevencion man-
comunados, como modalidad de organizacion
preventiva, de los ayuntamientos y mancomu-
nidades de municipios de nuestra region, de
conformidad con el VI Plan de Actuacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015).
(DOE do 08.11.12)

Decreto 223/2012, de 9 de noviembre, por
el que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a apoyar a Entidades
Asociativas de la Economia Social y el Autoem-
pleo de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y se aprueba la convocatoria de dichas
subvenciones para el ejercicio 2012. (DOE do
15.11.12)

Decreto 225/2012, de 9 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 151/2006, de 31 de
julio, por el que se regula el Marco de Atencion
a la Discapacidad en Extremadura (MADEX).
(DOE do 15.11.12)

Decreto 232/2012, de 27 de noviembre, por
el que se establecen las bases reguladoras y
la primera convocatoria para la concesion de
subvenciones para el Programa extraordinario
de talleres de empleo dirigido a trabajadores
desempleados de larga duracion. (DOE do
28.11.12)

Madrid

¢ Orden 1446/2012, de 5 de noviembre, Regula-

dora de las Bases para la Concesion de Ayudas
Econémicas para el Acogimiento Familiar de
Personas Mayores y de convocatoria para el
afio 2012. (BOCM do 16.11.12 e correccion de
erros 20.11.12)

Correccion de errores del Decreto 126/2012,
de 25 de octubre de 2012, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura

organica de la Consejeria de Educacion, Juven-
tud y Deporte. (BOCM do 23.11.12)

Acuerdo de 12 de julio de 2012, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Catalogo de
Servicios y Actividades susceptibles de ser retri-
buidos mediante precios publicos en el ambito
de la Comunidad de Madrid, estableciéndose
nuevos precios publicos por servicios de la
Consejeria de Asuntos Sociales y fijandose la
cuantia de los mismos. (BOCM do 29.11.12)

Murcia

+ Decreto n.° 145/2012, de 16 de noviembre, por

el que se modifica el Decreto 146/2011, de 8 de
julio, por el que se establecen los Organos Di-
rectivos de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social. (BORM do 19.11.12)

Orden de 16 de noviembre de 2012, de la Con-
sejeria de Sanidad y Politica Social, por la que
se convocan subvenciones destinadas a los
Ayuntamientos de la Region de Murcia, para el
funcionamiento de centros locales de empleo
para mujeres, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo. (BORM do 27.11.12)

D Correccion de errores de la Orden

ESS/2044/2012, de 24 de septiembre, por
la que se distribuyen territorialmente para el
gjercicio econémico de 2012, para su gestion
por las comunidades auténomas con compe-
tencias asumidas, subvenciones del &mbito
laboral financiadas con cargo a los Presupues-
tos Generales del Estado. (BOE n° 263, do
01.11.2012).

Resolucion de 30 de octubre de 2012, de la Di-
reccion General de Empleo, por la que se publi-
ca la relacion de fiestas laborales para el afio
2013. (BOE n° 265, do 03.11.2012 e correccién
de erros no BOE n°275, do 15,11,2011)

Real Decreto 1506/2012, de 2 de noviembre,
por el que se regula la cartera comdn suple-
mentaria de prestacion ortoprotésica del Siste-

Pais Vasco

+ Decreto 225/2012, de 23 de octubre, del Regis-
tro de Delegadas y Delegados de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco. (BOPV do 0911.12)

+ Resolucion de 22 de octubre de 2012, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Muijer, por la que se conceden ayudas para la
realizacion de la sexta promocion del Master
en Intervencion y Mediacion con Menores en
Situacion de Desproteccion y/o Conflicto Social.
(BOPV do 23.11.12)

La Rioja

+ Orden 8/2012, de 16 de noviembre, de la Con-
sejeria de Salud y Servicios Sociales, por la
que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas para la contratacion de
perceptores del Ingreso Minimo de Insercion por
parte de entidades privadas, empresas o enti-
dades locales de La Rioja. (BOR do 23.11.12)

Valencia

» Orden 67/2012, de 7 de noviembre, de la

ma Nacional de Salud y se fijan las bases para
el establecimiento de los importes maximos de
financiacion en prestacion ortoprotésica. (BOE
n° 265, do 03.11.2012).

D Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual. (BOE n°
270, do 09.11.2012).

D Correccion de errores del Real Decreto
1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aporta-
ciones economicas a realizar por las empresas
con beneficios que realicen despidos colectivos
que afecten a trabajadores de cincuenta 0 mas
afios. (BOE n° 270, do 09.11.2012).

D Resolucién de 26 de octubre de 2012, del Ser-

Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se modifica la Orden de de 27 de oc-
tubre de 2009, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se establecen
las bases para la concesion de ayudas previas
a la jubilacién de trabajadores y trabajadoras
residentes en la Comunitat Valenciana y las
convoca para el ejercicio de 2012. (DOCV do
12.11.12)

Resolucion de 15 de noviembre de 2012, del
secretario autonémico de Formacién y Empleo,
por la que se modifica el término para presentar
solicitudes de la modalidad formacion a medida,
regulado en el articulo 8.3 de la Orden 29/2012,
de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se determina
el Programa de Formacién Profesional para el
Empleo y se regulan y convocan subvenciones
para la realizacion de acciones formativas dirigi-
das prioritariamente a los trabajadores desem-
pleados durante el ejercicio de 2012. (DOCV do
26.11.12)

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generali-
tat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el Ambito de la Comunitat Valenciana. (DOCV
do 28.11.12)

vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
acuerda la aplicacion de la tramitacion de ur-
gencia al procedimiento administrativo iniciado
por Resolucion de 11 de octubre de 2012, por
la que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion, con cargo al ejercicio presupuestario de
2012, de subvenciones publicas para la ejecu-
cion de un programa especifico de ambito esta-
tal de cualificacion y mejora de la empleabilidad
de jovenes menores de treinta afios. (BOE n°
271, do 10.11.2012).

Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de
la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba y publica el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado de 29
de octubre de 2012, sobre asignacién de re-
cursos y racionalizacion de las estructuras de
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negociacion y participacion. (BOE n° 274, do
14.11.2012).

Real Decreto-ley 27/2012, de 15 de noviembre,
de medidas urgentes para reforzar la proteccion
a los deudores hipotecarios. (BOE n° 276, do
15.11.2012).

Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la
Direccion General de Formacion y Colocacion,
de la Consejeria de Trabajo y Bienestar, por la
que se publica la convocatoria del procedimien-
to de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral, en la Comunidad Auténoma de Galicia.
(BOE n° 276, do 15.11.2012).

Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se
regulan determinadas tasas en el ambito de la
Administracion de Justicia y del Instituto Nacio-
nal de Toxicologia y Ciencias Forenses. (BOE n°
280, do 21.11.2012).

Resolucion de 19 de noviembre de 2012, de la

J!BlICIB

Secretaria de Estado de Administraciones Pu-
blicas, por la que se convoca para el ejercicio
2012 la concesion de subvenciones a las orga-
nizaciones sindicales presentes en las mesas
generales de negociacion en las que participa la
Administracion General del Estado, como apoyo
instrumental a su participacion en las mismas.
(BOE n° 280, do 21.11.2012).

Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Pu-
blicas, por la que se establece el calendario de
dias inhabiles en el ambito de la Administracion
General del Estado para el afio 2013, a efec-
tos de computos de plazos. (BOE n° 283, do
24.11.2012).

Orden SS1/2520/2012, de 22 de noviembre, por
la que se modifica la Orden SSI/1602/2012, de
25 de junio, por la que se convoca la concesion
de ayudas economicas a entidades privadas sin
fines de lucro y de ambito estatal, para la reali-
zacion de programas supracomunitarios sobre
drogodependencias en el afio 2012. (BOE n°

Boletin informativo de traballo e benestar

283, do 24.11.2012).

Resolucion de 13 de noviembre de 2012, de
la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Il Convenio colectivo esta-
tal de reforma juvenil y proteccion de menores.
(BOE n° 285, do 27.11.2012).

Orden ESS/2541/2012, de 27 de noviembre, por
la que se adoptan disposiciones para la determi-
nacion de la forma y contenido de la informacién
estadistica en aplicacion y desarrollo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jorna-
da. (BOE n° 287, do 29.11.2012).

Resolucion de 16 de noviembre de 2012, de
la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el contenido del Acuerdo tri-
partito en materia de solucion autbnoma de con-
flictos laborales. (BOE n° 288, do 30.11.2012).

Decision del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre
de 2012, relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion
a la Globalizacion de conformidad con el punto 28 del Acuerdo
Interinstitucional entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision
sobre disciplina presupuestaria y buena gestion financiera, de 17 de
mayo de 2006 (solicitud «EGF/2011/019 ES/Galicia Metal», de Espana
(DOUE L 307, do 7.11.2012).

Correccion de errores de la Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativa a la prevencion y lucha contra
la trata de seres humanos y a la proteccion de las victimas y por la que
se sustituye la Decision marco 2002/629/JAl del Consejo ( DO L 101 de
15.4.2011) (DOUE L 308, do 8.11.2012).

Decision del Comité Mixto del EEE no 149/2012, de 13 de julio de 2012,

por la que se modifica el anexo XVIII (Salud y seguridad en el trabajo,
derecho laboral e igualdad de trato para hombres y mujeres) del Acuerdo
EEE (DOUE L 309, do 8.11.2012).

Decision no 1093/2012/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de noviembre de 2012, relativa al Afio Europeo de los Ciudadanos (2013)
(DOUE L 325, do 23.11.2012).

Decision de Ejecucion de la Comision, de 26 de noviembre de 2012,
relativa a la aplicacion del Reglamento de Ejecucion (UE) no 492/2011
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a la puesta
en relacion y la compensacion de las ofertas y demandas de empleo y
el restablecimiento de EURES [notificada con el numero C(2012) 8548]
(DOUE L 328, do 28.11.2012).
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