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Traballo elaborara unha ferramenta A Escola Cooperativa Moébil percorrera Galicia para
para favorecer unha xestion das divulgar as potencialidades do cooperativismo entre
pemes desde unha perspectiva a mocidade
socialmente responsable

Escola wva AULA MOBIL

Proximas paradas:

D O director xeral de Relaciéns Laborais, Odilo Martifia, par- L
ticipou na ‘Xornada Corresponsables: A Responsabilidade Saber mais

Social en Galicia’ o
D Esta ferramenta informatica posibilitara as pemes e aos

emprendedores autonomos a elaboracién dun autodiag-
nostico e de memorias de RSE

D Tratase dunha iniciativa incluida na campafia ‘Cooperativizate, suma forzas!" de fomento do

Informe do paro rexistrado cooperativismo
D AAula Mdbil visitara 25 centros de ensino nas catro provincias, onde se pretende chegar a
Galicia rexistrou no mes de maiis e 2.000 estlidantes.
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Traballo elaborara unha ferramenta para favorecer unha xestion das
pemes desde unha perspectiva socialmente responsable

D O director xeral de Relacions Laborais, Odilo Martifia, participou na
‘Xornada Corresponsables: A Responsabilidade Social en Galicia’

D Estaferramenta informatica posibilitara as pemes e aos emprendedores
auténomos a elaboracién dun autodiagnéstico e de memorias de RSE

D Acelaboracion da ferramenta informatica € unha das medidas recollidas
no Plan estratéxico galego de responsabilidade social empresarial
2011-2014 debatido no seo do dialogo social

Santiago, 8 de outubro de
2012.- A Direccion Xeral de Rela-
cions Laborais da Conselleria de
Traballo e Benestar esta a traballar
na elaboraciéon dunha ferramenta
informética que posibilite s pemes
e aos emprendedores auténomos
a elaboracion dun autodiagnéstico
e de memorias de Responsabi-
lidade Social Empresarial (RSE)
conforme aos criterios de Global
Reporting Iniciative (GRI) ou ben

dos informes de Progreso do Pacto
Mundial ou en base aos indicado-
res do Consello estatal de RSE.

O director xeral de Relacions
Laborais, Odilo Martifia, participou
hoxe na ‘Xornada Corresponsa-
bles: A Responsabilidade Social en
Galicia’ e indicou que as pequenas
e medianas empresas galegas
“non poden quedarse & marxe da
RSE, xa que esta representa o
modelo de xestion por onde deben

ir as organizacions” porque valores
como o dialogo, a cooperacion, a
solidariedade, a comunicacion ao a
transparencia “deben ser o camifio
que nestes momentos dificiles”
debe seguirse.

Martifia incidiu en que a RSE
“non é un gasto sendn unha manei-
ra distinta de xestionar”, polo que
a Administracion autonémica esta
a traballar para que esta filosofia
cale nas empresas co desenvolve-
mento dunha serie de iniciativas,
en paralelo coas tendencias que se
estan a dar no marco do Consello
Estatal de Responsabilidade Social
Empresarial (CERSE).

A elaboracion da ferramenta
informatica € unha das medidas
recollidas no Plan estratéxico
galego de responsabilidade social

empresarial 2012-2014 debatido
no seo do dialogo social e que
constitie unha folla de ruta para
contar con empresas mais com-
petitivas, mais responsables, cuns
traballadores que poidan experi-
mentar melloras como o acceso
a conciliacion da vida persoal e
familiar, a igualdade de xénero e
de oportunidades ou o respecto ao
medio ambiente.

O Plan estratéxico conta con
tres obxectivos xerais: a formacion,
o cofiecemento e a difusién da
RSE; impulsar o incremento do nd-
mero de empresas que incorporen
practicas socialmente responsa-
bles na sua xestion diaria; e actuar
desde a propia Administracion
como primeiro exemplo e como
mostra visible do camifio a seguir.

http://rse.xunta.es/index.php?lang=gl
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Traballo elabora un estudo sobre os horarios nas empresas para favorecer a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

D O director xeral de Relacions Laborais, Odilo Martifia, participou no ‘VII
Congreso Nacional para racionalizar horarios espafiois’ que se celebrou

en Madrid

D O estudo amosa que o 78% das persoas preguntadas considera que
unha maior presenza horaria no traballo non incrementa a produtividade

e incluso a diminte

Santiago, 9 de outubro de
2012.- A direccion xeral de Rela-
cions Laborais da Conselleria de
Traballo e Benestar elaborou un
estudo sobre a racionalizacién dos
horarios nas empresas da nosa co-
munidade. Este estudo enmarcase
na aposta da Xunta por promover a
conciliacion da vida persoal, fami-
liar e laboral.

O director xeral de Relacions
Laborais, Odilo Martifia, participou
en Madrid no ‘VII Congreso Nacio-
nal para racionalizar horarios espa-
fiois’ e indicou que a preocupacion
polo establecemento duns horarios
laborais racionais ocupa un lugar
importante para a Administracion
galega, “non s6 para promover a
conciliacion, tamén para mellorar

outros aspectos basicos da estru-
tura empresarial, social e familiar”.

Asi, a través do estudo elabo-
rado pola Conselleria de Traballo e
Benestar, constatouse que o 78%
das persoas preguntadas consi-
dera que unha maior presenza
horaria no traballo non incrementa
a produtividade e, nalgins casos,
incluso a diminte. Do mesmo xeito
que o 83% das persoas enquisa-
das recofiece que as empresas
galegas serian mais competitivas
se adaptasen os seus horarios aos
das empresas europeas.

O director xeral tamén salien-
tou que a pesar de que 0 51% das
persoas preguntadas considera que
0 seu horario non favorece a conci-
liacion, 0 81% sinala que non tefien

previsto cambiar os horarios da sta
empresa nun futuro préximo.

Martiida incidiu en que este
estudo “é un paso mais para tratar
de mellorar as posibilidades de
conciliacion da vida persoal, fami-
liar e laboral dos traballadores e
traballadoras galegos” que afecta
aspectos tan importantes como
0 incremento da produtividade, a
reducion da sinistralidade laboral,
ou a mellora da calidade de vida
dos traballadores.

Ademais, o Goberno gale-
go ten posto en marcha outras
actuacions co fin de promover
a conciliacion e mellorar a
racionalizacions dos hora-
rios. Entre estas actuacions,
puxose en marcha o Proxecto
Kronos, mediante o cal se
poderan acreditar dixitalmen-
te os empregados publicos
permitindo que se acollan as

vantaxes da flexibilidade laboral.
Outras das accions destacadas
son as axudas do Programa
Emega, para o apoio as mulleres
emprendedoras, 0s programas
de apoio a conciliaciéon da vida
laboral e familiar, as axudas para
a implantacion de plans de igual-
dade nas empresas galegas € a
Marca Galega de Excelencia en
Igualdade, que xa posuen duas
empresas na nosa comunidade.
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A Escola Cooperativa Mobil percorrera Galicia para divulgar as
potencialidades do cooperativismo entre a mocidade

Santiago, 13 de outubro de
2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar, a través da Direccion
Xeral de Relacions Laborais, leva a
cabo un labor de fomento e promo-
cion de cooperativismo en Galicia
baixo o slogan ‘Cooperativizate,
suma forzas!. Neste caso, unha
das sUas iniciativas, a Escola Coo-
perativa Mobil, percorrera Galicia
para divulgar as potencialidades do
cooperativismo entre a mocidade.

Na Escola Cooperativa Mobil
ofrecerase a informacion mais
actualizada e completa sobre
0 cooperativismo,  orientacion
especializada da man de técnicos
especializados e un programa
de actividades moi atractivo,
co oObxectivo de situar nun
primeiro plano o cooperativismo
como unha opcion laboral de
futuro. A aula estara dotada dos

medios tecnoloxicos e didacticos
necesarios € mostrara aos mozos
0 cooperativismo como via de
acceso ao mercado laboral.

Os obxectivos que se intentan
acadar na Aula Mabil son divulgar
e fomentar o espirito emprende-
dor entre a xuventude; divulgar e
fomentar o cooperativismo entre
a xuventude; presentar o autoem-
prego en xeral e o cooperativo en
particular como férmula viable,
desexable e aconsellable para
acadar un traballo de calidade e
satisfactorio; visibilizar as coo-
perativas como unha alternativa
real ao desemprego; concienciar
as persoas participantes da im-
portancia das habilidades sociais
nun proxecto comun; e formar as
persoas participantes na prepara-
cién dun proxecto cooperativo, me-
diante a titorizacion na elaboracion

dun plan de empresa, de xeito que
conten coa capacitacion necesaria
para levar a practica unha idea.
Tamén se contara con di-
ferente material divulgativo de
contido cooperativo que estaran
incorporados a biblioteca da Aula
Mébil co fin de facilitar o acceso e/
ou préstamos ao persoal docente e
alumnado dos centros educativos.
A Aula Mobil viaxara de forma
itinerante por toda Galicia durante
0 curso escolar 2012-2013 e
visitara 25 centros de ensino nas
catro provincias, onde se pretende
chegar a mais de 2.000 estudantes
que pola sta idade estean a piques

de rematar os seus estudos e
teflan que tomar unha decision
sobre o seu futuro laboral. Tamén
se ampliaran os cofiecementos
de cooperativismo a mais de 70
profesores para que a campafia
tefia continuidade a través do seu
labor docente.

En concreto, a Aula Mobil
visitara Santiago de Compos-
tela, Ferrol, Verin, A Pobra de
Trives, Sarria, Lugo, Castro de
Rei, Ribadeo, Xinzo de Limia, A
Corufia, Culleredo, Oroso, Boi-
morto, Arzla, Boiro, Pontevedra,
Redondela, Ponteareas, Vigo e
Ourense.

http://cooperativizate.cooperativasdegalicia.
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O ISSGA colabora coa autoridade sanitaria para mellorar o coiiecemento das
pataloxias de orixe laboral

D Adirectorado Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA),
Adela Quinzé-Torroja, impartiu en Vigo a conferencia inaugural da
xornada ‘Medicina do Traballo. Reto e Realidade’

D Traballo colabora con Sanidade na vixilancia epidemioloxica da sadde
laboral e dos traballadores expostos ao amianto, entre outras actuacions

D Quinzé-Torroja destacou que tamén se esta a colaborar nos casos de

sospeita de enfermidade profesional

Vigo, 25 de outubro de
2012.- O Plan de actividades do
Instituto Galego de Seguridade e
Salde Laboral (ISSGA) para este
ano inclie diversas actuacions
en colaboracion coa autoridade
sanitaria encamifiadas a mellorar
o cofiecemento das pataloxias de
orixe laboral e das enfermidades
profesionais. Asi o destacou a
directora deste organismo, Adela
Quinza-Torroja, na conferencia
inaugural que impartiu na xorna-
da ‘Medicina do Traballo. Reto e
Realidade’, que esta a organizar a
Sociedade Galega de Medicina do
Traballo (Sogrametra).

Quinza-Torroja  sinalou que
0 ISSGA estd a desenvolver

diversas medidas de colaboracion
coa Conselleria de Sanidade para
establecer mecanismos concretos
de cooperacion en catro areas
fundamentais: no intercambio de
informacion relativa a datos de
exposicion e vixilancia da saude de
traballadores expostos ao amianto;
na vixilancia epidemioléxica da
saude laboral; no asesoramento
e asistencia técnica por parte do
ISSGA na autorizacion das con-
diciéns sanitarias dos servizos de
prevencion; e na comunicacion
das desviacions detectadas polo
ISSGA nas actuacions sanitarias
dos servizos de prevencion.

Asi mesmo, a directora do Ins-
tituto expuxo que se esta a traballar
en colaboracion con Sanidade nos

casos de sospeita de enfermi-
dade profesional para mellorar o
recofiecemento e declaracion das
enfermidades profesionais ou de
orixe laboral e os sistemas de in-
formacion nesta materia. “Estamos
a identificar os sectores laborais de
maior risco e visualizar enfermida-
des profesionais en actividades ata
agora non presentes e investigar, a
solicitude da autoridade sanitaria,
as comunicacions de sospeita de
enfermidades profesionais”, apun-
tou Quinza-Torroja.

Ao respecto, lembrou que
a Xunta estad a elaborar o mapa
de enfermidades profesionais de
Galicia para cofiecer a evolucion
temporal da incidencia destas
patoloxias e a sua distribucion
territorial.

Asi mesmo, a directora do
ISSGA explicou que outras accions
do ISSGA estan tamén encami-
fiadas a mellorar a satde laboral
no traballo como a analise da
sinistralidade laboral en profesions
feminizadas ou a colaboracién con

outras comunidades auténomas
para mellorar a vixilancia da satde
no sector pesqueiro.

Por Ultimo, Quinza-Torroja
fixo referencia ao Plan estratéxico
de prevencion de riscos Laborais
en Galicia 2011-2014 que esta a
desenvolver a Xunta; un docu-
mento que inclle, entre outras
actividades, a potenciacion da for-
macion en materia de prevencions
de riscos laborais ou a mellora do
nivel do cofiecemento, andlise e
investigacion en materia de se-
guridade e salde laboral. Outro
dos obxectivos deste plan é a for-
macion continua dos profesionais
da prevencién coa realizacion de
accions formativas dirixidas, entre
outros, ao persoal sanitario con
responsabilidades en patoloxia
laboral. Tamén destacou os progra-
mas de reducion da sinistralidade
que se estan a levar a cabo como
0 destinado para a proteccion das
traballadoras embarazadas ou o di-
rixido a loitar contra os accidentes
por sobreesforzos.

A sinistralidade laboral diminuiu nun 25,94% nos nove primeiros meses do ano

Santiago, 1 de novembro
de 2012.- A sinistralidade laboral
diminuiu nun 25,94% nos nove pri-
meiros meses do ano, cun total de
17.622 accidentes laborais fronte
aos 23.793 no mesmo periodo do
ano 2011.

Este descenso dos acciden-
tes laborais produciuse en todas
as provincias: nunha porcentaxe
do 30,83% en Pontevedra, nun
25,92% en Lugo, do 23,07% na
Corufia e do 20,55% en Ourense.

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara 0 nimero de accidentes
co nimero de traballadores coas
continxencias profesionais cuber-
tas.
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Os datos da incidencia tamén
reflicten o descenso da sinistrali-
dade, sendo a diminucién no total
de Galicia do 22,28% e os datos
da diminucion por provincias 0s
seguintes: 26,79% en Pontevedra,
22,43% en Lugo, 19,69% na Coru-
fia e 16,99% en Ourense.

Sinistralidade laboral en
setembro

O total dos accidentes laborais
en xornada laboral rexistrados
en Galicia en setembro do 2012

Galege | Castellano
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descendeu un 39,60%. Neste
mes rexistraronse 1.856 acciden-
tes fronte aos 3.073 accidentes
rexistrados no mesmo mes do ano
anterior.

Do total dos accidentes, 1.811
foron accidentes leves, 42 graves
e 3 mortais.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral

en Galicia, descendeu un 37,57%
en setembro deste ano respecto
ao mesmo mes do ano anterior.
Descendeu a incidencia en todos
os sectores: na construcion foi
do 45,00%, na agricultura foi do
39,92%, na pesca do 37,82%, na
industria do 37,24% e nos servizos
do 31,11%.

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_
galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABOR
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Mais de 1.300 desempregados beneficiaranse dos 43 obradoiros de
emprego que se poran en funcionamento este trimestre

A Conselleria de Traballo e Benestar destina mais de 10 milléns de euros a

estes programas mixtos de formacion e emprego

O fin Ultimo destes programas € acadar a insercion no mercado laboral da

maioria dos seus participantes procedentes de mais de 75 concellos de

Gallicia e seis mancomunidades

Santiago, 23 de outubro de
2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar beneficiard ata o 30
de decembro a mais de 1.300
persoas a través dos obradoiros
de emprego, dentro dos seus
programas mixtos de formacion e
emprego (mais de 1.100 alumnos
e alumnas dos obradoiros de
emprego e outros 200 que ocuparan
os postos directivos de xestion e
docencia). Na convocatoria deste
ano, o departamento autonémico
destinara 8 millons de euros en
2012 e mais de 2 milléns en 2013 a
un total de 43 proxectos que tefien
como obxectivo Ultimo acadar a
insercién no mercado laboral da
maioria destas persoas.

O Goberno galego espera
que preto dun 70 por cento dos
participantes cheguen a meta final
deste programa, a insercién real
no mercado laboral. Esta prevision
faise tendo en conta os resultados
de ocupacion laboral que recolle o
Servizo Publico de Emprego Estatal
para estas accions concretas.

Estes programas mixtos de
formacion e emprego tefien unha
dimensién tripla. Por unha banda,
busca mellorar a empregabilidade
dos traballadores ao ofrecerlles
unha formacién para o emprego

Portal de

Traballo

A iniciativa, que se desenvolvera durante un periodo de 6 meses,
beneficiara a mais de 1.300 persoas

en alternancia co desempefio
dunha actividade real e produtiva
de calidade, da man dos expertos
que as imparten; por outro lado,
ten unha notable utilidade social,
xa que acada a realizacion
de actuacions de mellora das
dotaciéns publicas no ambito
local, que repercuten na mellora
da calidade de vida e dos servizos
para toda a sociedade; e, por
Ultimo, estes programas permiten
a colaboracion institucional entre
a Xunta e as entidades locais que
promoven estas accions.

Os obradoiros de emprego
destinanse aos colectivos de
desempregados e desempregadas
que tefien especiais dificultades
de insercion no mercado laboral.
Na seleccion dos alumnos
participantes  valorarase,  de
xeito preferente, as persoas
desempregadas  que  tefian
esgotadas as prestaciéns por
desemprego, dada a complicada
situacion do mercado laboral.

Para poder participar nestes
proxectos as persoas interesadas
deben estar en situacion de
desemprego e inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia
e ter 25 ou mais anos de idade.
Finalmente deben cumprir tamén

Inicio | Subscricions | Mapa do portal

Formacidn e Emprego

e

os requisitos establecidos para
poder formalizar un contrato para
a formacion.

As persoas desempregadas
participantes como  alumnado
traballador percibiran o Salario
Minimo Interprofesional, 641,40
euros ao mes durante os 6 meses
que duraran estes proxectos.

A comisién de valoracién
deste ano aprobou un total de 43
proxectos. Nesta convocatoria
as entidades promotoras debian
contar no seu ambito territorial
cun minimo de 500 persoas
desempregadas. Requisito que
non era de aplicacion cando
se asociaban, cando menos,
tres concellos limitrofes para o
desenvolvemento dun obradoiro
de emprego, tratando de fomentar
deste xeito a agrupacion de
concellos para que resultaran
beneficiados un maior numero
deles. Os concellos favorecidos
polo  desenvolvemento  deste
programa son, en total, 75,
ademais de seis mancomunidades.

Na valoraciéon dos proxectos
tivéronse en conta ata un total de
13 criterios: nimero de persoas
desempregadas; ambito xeografico
de actuacion; perspectivas de
emprego do colectivo participante;
adaptabilidade do proxecto para
a participacion dos sectores
sinalados como preferentes polo
Servizo Publico de Emprego de
Galicia; caracter innovador do plan;
a dedicacion & implantacién de
servizos personalizados de caracter
cotian; a calidade do proxecto e do

plan formativo cara a obtencién
do certificado de profesionalidade;
0 ambito de actuacion superior
ao municipal e as achegas da
entidade promotora; a participacion
dos axentes econémicos € sociais
€ 0 nimero de proxectos similares
promovidos con anterioridade pola
entidade solicitante, asi como
os seus resultados cualitativos e
cuantitativos.

Contidos formativos

Todos os alumnos traballa-
dores nparticipantes, ademais da
formacion profesional para o em-
prego adecuada as esixencias dos
certificados de profesionalidade
durante toda a duracion do proxec-
to, reciben orientacion e aseso-
ramento profesional, empresarial
e laboral, as competencias clave
cara a obtencion, se é o caso, dos
correspondentes  certificados de
profesionalidade, educacién com-
pensatoria: para 0s que non al-
canzasen os obxectivos da ESO e
modulos de seguridade e satde no
traballo, alfabetizacion informatica,
sensibilizacion medio ambiental e
en igualdade de xénero.

As actividades que se realizan
nos obradoiros tefien que ver coa
recuperacion ou promocion do
patrimonio histérico, artistico, cul-
tural ou natural. Tendo en conta as
peculiaridades da situacion demo-
grafica galega e o envellecemento
poboacional, especialidades como
axuda a domicilio ou atencién as
persoas dependentes son tamén
moi demandadas.

http://traballo.xunta.es/portada
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Traballo destina 3,2 millons de euros a concellos e entidades sociais para

D O Diario Oficial de Galicia publica dias convocatorias de subvencions
que tefien como obxectivo principal o fomento do emprego

D Porunha banda, o departamento autonémico inviste 2,2 milléns de euros
para a contratacion, a través de subvencions as entidades locais, de
persoal para 0 mantemento da Rede de axentes de emprego e desen-

volvemento local (AEDL)

D Asegunda lifia de subvencions conta cun investimento de preto dun mi-
ll6n de euros para a prorroga da contratacion duns 40 axentes de em-
prego a través de entidades sociais vinculadas a discapacidade e a loita

contra a exclusion social

Santiago, 2 de outubro de
2012.- O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publica duas lifias de axu-
das da Conselleria de Traballo e
Benestar destinadas ao fomento
de emprego, en concreto, a con-
tratacion de axentes de emprego
e unidades de apoio. Para este fin,
o0 departamento autonémico inves-
tira en 2012 un total de 3,2 milléns
de euros para manter a Rede de
axentes de emprego e desenvolve-
mento local (AEDL), integrada por
300 persoas en 2011, e prorrogar
a contratacion duns 40 axentes de
emprego que traballan a favor da
insercién das persoas con discapa-
cidade efou en risco de exclusion
social.

Por unha banda, o departamento

autonémico inviste 2,2 milléns de
euros para axudas dirixidas aos
concellos co fin de que poidan
manter a sta rede de axentes de
emprego de desenvolvemento lo-
cal. Deste xeito, as administracions
locais galegas poderan dispofier
de profesionais cualificados que se
constitian nos dinamizadores do
desenvolvemento econémico e do
emprego nos seus respectivos te-
rritorios, promovendo, asi, a crea-
cion e consolidacion de iniciativas
emprendedoras.

Ademais, o labor destes
axentes de emprego céntrase en
potenciar o autoemprego e as
empresas de economia social,
asi como a insercién laboral das
persoas  desempregadas. En

a contratacion de axentes de emprego

definitiva, estas persoas promoven
novas actividades xeradoras
de emprego que repercuten
na creacién de novos postos
de traballo e de alternativas de
ocupacion laboral.

A finalidade destas axudas é
reactivar, sobre todo, a economia
das zonas rurais a través da con-
tratacion por parte das entidades
locais de axentes de emprego e
desenvolvemento local.

Nesta convocatoria de axudas
establécese este ano como novi-
dade unha graduacion das sub-
vencions en funcién do nimero de
desempregados de cada concello
solicitante, primandose especial-
mente a aqueles que conten con
menos de 500 desempregados e
que se agrupen para prestacion
deste servizo e solicitude das axu-
das. Neste caso, a contia maxima

da subvencion podera chegar ata
0 80 por cento dos custos totais.
Cabe tamén, ademais, a posibi-
lidade de solicitar as axudas de
maneira individual.

A segunda lifia de axudas,
que sae publicada no DOG, é a
destinada a entidades sociais,
principalmente as vinculadas ao
eido da discapacidade e exclusion
social, para a prérroga da contrata-
cion duns 40 axentes de emprego
e unidades de apoio. Para este fin,
a Conselleria de Traballo e Benes-
tar conta cun orzamento de preto
dun millén de euros. Deste xeito, o
Goberno galego esta a apoiar os
colectivos con maiores dificultades
de insercion laboral.

Os interesados en optar a
ambas as duas lifas de axudas
contan cun mes de prazo para
presentar as suas solicitudes.

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicial...

Traballo forma a preto de 200 técnicos en materia de oreintacion laboral

D Adirectora xeral de Formacion e Colocacién, Ana Maria Diaz, participou na

presentacion desta xornada en Santiago

D Arealizacion destas actividades permitiran habilitar a mais de 230 técnicos

neste ano

Santiago, 3 de outubro de
2012.- A Conselleria de Traballo e
Benestar organizou unha xornada
formativa en Santiago de Compos-
tela na que participaron preto de
200 técnicos sobre orientacion la-
boral, dirixida ao persoal de orien-
tacion dos centros colaboradores
do Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

A directora xeral de Formacién
e Colocacion, Ana Maria Diaz,
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participou na presentacion desta
xornada que tratara sobre asuntos
como ‘A rede de orientacion laboral
en Galicia. Novas ferramentas ao
seu servizo’, ‘Fontes de emprego:
un buscador de ofertas de empre-
go’, ‘A clasificacion da demanda
de emprego. Os seus parametros:
dispofiibilidade, empregabilidade,
ocupabilidade’, ‘O procedemento
de recofiecemento da experiencia
profesional. Outra forma de obter

o certificado de profesionalidade
ou ‘O emprego por conta propia: a
rede de apoio ao cooperativismo e
a economia social. O autoemprego
e outras iniciativas emprendedo-
ras’.

A Conselleria de Traballo
e Benestar apoia a realizacion

de actividades de informacion,
orientacion e busca do emprego
(accions I0BE) que neste ano
permitiran a habilitacion de mais
de 230 técnicos de orientacion,
que se encargaran de prestar
asesoramento e informacion aos
desempregados.

http://traballo.xunta.es/iobe
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Cursos dirixidos a Traballadores Desempregados

Galicia rexistrou no mes de outubro un total de 267.812 persoas desempregadas

Santiago, 5 de novembro de 2012.- Galicia
pechou 0 mes de outubro cun total de 267.812
persoas desempregadas, 0 que SUpUXo un in-
cremento con respecto ao mes anterior do 3,25
por cento, un total de 8.439 persoas en termos
absolutos.

A directora xeral de Formacion e Coloca-
cion, Ana Maria Diaz Lépez, cualificou hoxe este
dato de negativo. Neste sentido, lembrou que
outubro & un mes onde se rexistran tradicional-
mente incrementos do desemprego. Con todo,
precisou que este aumento mensual —en termos
relativos- é 0 mais baixo rexistrado nun mes de
outubro desde 2006.

A responsable desta &rea autondmica des-
tacou que a evolucion interanual é mellor que a

0.000
0.000
0.000

0.000

0.000

rexistrada na media do Estado. En Galicia, este
aumento foi do 10,6 por cento, diias décimas por
debaixo da media estatal (+10,84%).

Se se analizan os datos de desemprego en
Galicia por sectores, obsérvase que o sector
servizos € o que acumula unha maior subida
(+ 6.479 parados), debido ao remate definitivo
dos contratos da tempada estival. A continuacion
sitliase a agricultura e a pesca (+1.723 desem-
pregados); a construcion (425 mais) e a industria
(+361). Pola sua banda, o nimero de parados
rexistra un descenso no colectivo sen emprego
anterior (-549).

Por provincias, 0 desemprego incrementou-
se neste mes en todas elas. Onde mais subiu
foi en Pontevedra (+3.865); seguida pola Corufia

s 0006 e 2007 2008

s 2009

(+2.217); Ourense (+1.273) e Lugo (+1.084).

No mes de outubro rexistraronse en Galicia
un total de 69.540 contratos, 8.583 contratos
mais que no mes anterior; deste total, 5.939
foron indefinidos (8,5%) e 63.601 temporais
(91,46%).
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Variacion relativa

Parados mes mes anterior

inarias 287.820 -0,34
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slilla 12.843 1,29
italufia 646.306 2,19
Jrcia 152.991 2,29
adrid 549.354 2,40
lis Vasco 168.078 2,40
suta 13.219 2,54
warra 50.993 2,65
ifremadura 145.718 2,96
idalucia 1.087.248 3,05
ilicia 267.812 3,25
agon 110.761 3,68
iturias 103.384 4,29
istela e Ledn 235.369 4,62
Rioxa 26.443 5,87
intabria 53.965 6,14
istela-A Mancha 256.026 7,02
's Balears 87.151 12,20
JTAL 4.833.521 2,73
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VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso —igual mes do ano anterior)
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-5.163

Valencia
Melilla
Catalufia
Murcia
Madrid

Pais Vasco
Ceuta
Navarra
Estremadura
Andalucia
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Total: 2,73
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20121002/AnuncioCA05-260912-0007_gl.html
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://traballo.xunta.es/iobe
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Benestar avoga por unha atencién tempera a través dun marco normativo

que posibilite a intervencion multiple

D Asecretaria xeral de Politica Social da Conselleria de Traballo e Benestar,
Coro Pifieiro, participou na inauguracion da xornada ‘As Tecnoloxias da In-
formacion e a Comunicacion no ambito da Atencion Tempera’

D Coro Pifieiro lembrou que ata a actualidade a atencién tempera estivo con-
siderada como unha visién puramente médica e asistencial, mentres que
agora se lle incorporou unha visién integral

Santiago, 6 de outubro de
2012.- A secretaria xeral de Politica
Social da Conselleria de Traballo e
Benestar, Coro Pifieiro, avogou por
un novo paradigma para a atencién
tempera que facilite aos nenos e
nenas e as slas familias unha aten-
cion tempera de xeito continuado,
flexible e contextualizado a través
dun marco normativo que posibilite
a intervencion multiple.

Coro Pifieiro participou na
inauguracion da xornada ‘As
Tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacion no ambito da Aten-
cion Tempera'. Esta xornada ten
como obxectivo intercambiar as
experiencias e compartir recursos
que permitan mellorar o sistema de
atencion tempera en Galicia.

A secretaria xeral de Poli-
tica Social lembrou que ata a

actualidade a atencion tempera es-
tivo considerada desde unha vision
puramente meédica e asistencial,
mentres que agora se lle incorporou
unha vision integral que require a
intervencion de tres sistemas: o de
salde, o da educacion e o dos ser-
Vizos sociais.

O resultado deste traballo
verase reflectido no futuro decreto
polo que se regulard a actuacion
administrativa integral en atencion
tempera na Comunidade Auténoma
de Galicia, que considera a atencion
tempera como un servizo adminis-
trativo integral de responsabilidade
publica e de caracter universal,
rexido polos principios reitores de

igualdade, coordinacion, atencién
personalizada, autonomia persoal
e participacion, descentralizacion e
proximidade.

Doutra banda, expuxo que “o
aprendizaxe a través das TIC permi-
te flexibilizar a educacion, achegala
a ambitos antes dificilmente acce-
sibles e adaptalas as necesidades
de cada neno ou nena’. “De ai a
importancia de establecer interven-
ciéns centradas nas necesidades e
demandas tanto das familias coma
dos nenos, onde sempre se tefia
en conta os contextos sociais e 0s
ambitos nos que se desenvolven’,
apuntou Pifieiro.

As accions de preparacion para a vida en liberdade do Plan de inclusion en
Teixeiro chegan por vez primeira as internas

D O programa, dirixido inicialmen-
te a mozos menores de 30 anos
con data préxima de saida do
centro, xa se ampliara en 2010
ao eliminar ese limite de idade

D Agora, oito mulleres participan
nun taller de busqueda de em-
prego e outras seis asisten a un
curso de informatica

Santiago, 12 de outubro de
2012.- As accions que o Il Plan
galego de inclusion social (Il PGIS)
organiza ou imparte no centro
penitenciario de Teixeiro contan
por primeira vez coa participacion
de mulleres.

Asi, durante os meses de outu-
bro e novembro, técnicos do Il Plan
galego de inclusion social (Il PGIS)
imparten un taller de busca activa
de emprego dirixido a facilitar aos
asistentes estratexias basicas para
a busca eficaz dun posto de traba-
llo cando abandonen o centro peni-
tenciario. Esta accion esta dirixida
a mulleres en idade laboral que
sairan en liberdade en menos dun
ano, xa sexa pola sta traxectoria
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ou pola duracién da sua condena,
€ conta con oito asistentes.

Ao mesmo tempo, dende este
mes estase impartindo un curso de
alfabetizacion informatica no que,
ademais de 34 internos do devan-
dito centro penitenciario, participan
por vez primeira 6 internas.

Esta actividade pretende
ofrecer aos participantes un cofie-
cemento basico do ordenador ao
tempo que se favorece a interac-
cién con persoas maiores volunta-
rias da Obra Social “Fundacion La
Caixa”, que imparten as sesions.

O curso de informatica esten-
derase ata 0 mes de xufio. Os asis-
tentes dividense en catro grupos
de dez persoas, a periodicidade
das clases é semanal e a duracion,
de unha hora e quince minutos. O
perfil dos asistentes € o mesmo
que na actividade anterior, persoas
en idade laboral cunha data proxi-
ma de saida de prision.

Programa de preparacion para a
vida en liberdade

O programa de preparacion

para a vida en liberdade no centro
penitenciario de Teixeiro estivo dirixi-
do inicialmente a reclusos menores
de 30 anos que, pola sta traxectoria
ou pola duracién da sta condena,
nun prazo medio de tempo optarian
a un terceiro grao ou 4 liberdade.

En marzo de 2010, o programa
ampliou os seus potenciais destina-
tarios eliminando esa idade maxima
e comezou ademais a funcionar
como un modulo de respecto, cunhas
normas de organizacion e funciona-
mento dirixidas a responsabilizar os
propios internos das tarefas de orde,
limpeza e mantemento.

Actualmente estén realizando
0 programa 61 internos e ao lon-
go deste ano 2012 pasaron polo

mesmo 139 reclusos. Cada un dos
participantes segue un itinerario
personalizado de insercién no que
as actividades nas que participa se
deciden en funcién das stas carac-
teristicas persoais e sociais.

Entre outras actividades, no
marco deste programa, en Teixeiro
impartironse xa cursos de alfabeti-
zacion e apoio a formacion regrada,
talleres ocupacionais, cursos forma-
tivos de monitor deportivo e técnicas
de almacén. Tamén actividades
preformativas como talleres de ha-
bilidades sociais, de resolucion de
conflitos, de educacién para a sau-
de, de orientacion afectivo-sexual,
de educacion viaria e escola de pais,
ademais de charlas e conferencias.

http://benestar.xunta.es/web/portal/
planseprogramas...

Recurion Prexecte

Anteproxecto de Lel de Inclusion de Galicia

Xuventude forma a mais de 550 voluntarios para que poidan prestar o seu
apoio a Federacion Galega de Dano Cerebral

D A Conselleria de Traballo e Benestar organizou o curso en lifia ‘Diario
cerebral adquirido e ictus’ dirixido a voluntarios e voluntarias e técnicos
das entidades inscritas no Rexistro de accion voluntaria de Galicia

D Aactividade forma parte do Plan de Formacion da area autonémica que

conta este ano con 23 cursos

D A programacion, que inclie cursos basicos e especializados en diversas
materias, elaborase en base as demandas das entidades de accién

voluntaria

Santiago, 26 de outubro
de 2012.- Mais de 550 persoas
seguiron a través da péxina web
voluntariadogalego.org 0 curso en
lifia ‘Dano cerebral adquirido e ictus’,
que organizou a Direcciéon Xeral
de Xuventude e Voluntariado en
colaboracion coa Federacion Galega
de Dano Cerebral (FEGADACE).

O curso en lifia tivo unha
duracion de 20 horas, divididas en
2 moédulos principais. O obxectivo
deste curso foi poder formar a
unha bolsa de voluntarios que
posteriormente poidan colaborar nas
actividades que realiza Fegadace.

Esta actividade forma parte
do plan de formacién da area de
voluntariado da Conselleria de
Traballo e Benestar, un documento
que conta este ano con 23 cursos,

dos que 14 son presenciais e 9 en
lifa. A programacion, que se elabora
en base as demandas das entidades
de accién voluntaria, comprende
cursos basicos e especializados en
materias tan diversas como pode
ser a iniciacion ao voluntariado
para persoas privadas de liberdade;
discapacidade intelectual e calidade
de vida; voluntariado ambiental

e patrimonio; emprendemento e
habilidades sociais; traballo coa
terceira idade e acompafiamento
hospitalario; u orientacion laboral e
emprego dende a accion voluntaria.

Os cursos van dirixidos
prioritariamente @ voluntarios e
voluntarias, asi como aos técnicos
das entidades que se encontren
no Rexistro de entidades de accion
voluntaria de Galicia, ainda que
tamén estan abertos a poboacion en
xeral.

Aformacién do voluntariado e os
equipos técnicos é unha das &reas

prioritarias dentro do Plan galego
de accién voluntaria 2011-2014. O
obxectivo é fortalecer a capacitacion
das entidades e dos voluntarios
para unha contribucion efectiva e de
calidade na atencion de temas de
interese xeral.

As asociacions que engloban
esta federacion celebrou o Dia
internacional do dano cerebral
con varios actos na Corufia, Lugo,
Ourense, Vigo e Santiago, co fin
de concienciar a cidadania da
importancia de previr as causas
desta enfermidade.

http://es.fegadace.org/

FEGADACE

FEDERACION
GALEGA DE
DANO CEREBRAL
Cstas en: éQué es FTOGADACLC? ver en galego  Buscar: Emviar

Benestar celebrara a finais de novembro unhas xornadas sobre
emprendemento e autoemprego xuvenil en Santiago

Santiago, 18 de outubro de
2012.- A Direccion Xeral de Xuven-
tude e Voluntariado celebrara os
préximos 23 e 24 de novembro un-
has xornadas sobre desemprego,
emprendemento e autoemprego
xuvenil en Santiago, unha iniciativa
enmarcada dentro do proxecto
europeo Xuventude en accion.
Poderan participar representantes
de asociacions xuvenis, moni-
tores, técnicos de xuventude de
entidades publicas, representantes
politicos en materia de xuventude,
lideres de organizacions estudantis
€ M0Zz0Ss e mozas non asociados.

Os interesados en tomar parte
das xornadas poderan inscribirse a

través do portal http://xuventude.
xunta.es ata o préximo 9 de no-
vembro. Ofértanse un total de 75
prazas.

O obxectivo da iniciativa é
analizar a actual situacion de
desemprego en Galicia e Espafia
valorando a situacion dos mozos e
mozas e as perspectivas socioeco-
némicas de futuro. Asi mesmo,
presentaranse boas practicas para
o fomento da empregabilidade e a
insercion laboral, ao tempo que se
fomentara a inclusion dos mozas e
mozas con menos oportunidades
no mercado laboral a través dos
programas europeos e rexionais.

Ademais, establecerase un

espazo de traballo e dialogo para
facilitar o labor en rede e a coo-
peracion europea en materia de
xuventude e darase a cofiecer as
posibles vias de financiamento que
a Unién Europea e outros organis-
mos dispofien para o fomento da
iniciativa empresarial.

O programa das xornadas pre-
vé relatorios sobre o desemprego
xuvenil, un panel de experiencias
sobre programas europeos de mo-
bilidade, unha mesa redonda sobre
emprendemento e autoemprego
xuvenil, unha visita a un viveiro
de empresas, asi como unha ex-
posicion de politicas de emprego
xuvenil en varios paises europeos

(Hungria, Italia, Bulgaria, Romania,
Letonia, Turquia, Polonia, Espafia,
Portugal e Republica Checa). Asi
mesmo, habera obradoiros de
coaching e liderado empresarial.

As charlas enmarcanse no
eixo 6 do Plan estratéxico de
xuventude 2013, unha estratexia
para a mocidade galega, dentro
do obxectivo que busca establecer
mecanismos que faciliten o acceso
a informacion sobre aspectos que
lle interesan @ mocidade, como
poden ser a formacion, a vivenda,
0 emprego u outros temas de inte-
rese para a mocidade.
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http://benestar.xunta.es/web/portal/planseprogramas?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_P37k&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_P37k_content=%2Fopencms%2FBenestar%2FContidos%2FPlans_e_programas%2Fdocumento_0036.html&category=Tema/Inclusion/,Tipos_enumerados/Tipo_Documento/Plan_ou_programa/&friendlyURL=/portada-de-inclusion&activo=Tipos_enumerados/Tipo_Documento/Plan_ou_programa/
http://es.fegadace.org/
http://es.fegadace.org/
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As publicaciéns editadas pola conselleria no mes de outubro son as seguintes:

it ' : L L
Ultimas novidades Estudo relativo a calidade dietética e

nutricional en centros xerontoléxicos D Fichas dos colectivos no mercado laboral galego D Tendencias do emprego en Galicia. 1° trimestre 2012
de Galicia: adecuacion da dieta, D Desemprego, emprendedurismo e autoemprego xuvenil D Leide accion voluntaria — Lei de xuventude
especialmente da graxa alimentaria, as D Estudo epidemioloxico en marisqueo a pé D Estudo. Realizacion de horarios
Lecomendtac'ons V')é?qt,esis c_)bs(ejrvacwns D Estudio epidemiologico en marisqueo a pie D Estudio. Realizacion de horarios
' Guia de recursos a resposta na condicion fisica dos
- P D Galicia. Informe do paro rexistrado. Setembro 2012 D Guia de recursos para as familias. 2012
familias residentes
%J’J’
D Este libro coeditado coa Universidade de Santiago de Compostela persegue analizar a dieta proporcionada
- nun centro xerontoldxico e corrixir as desviacions producidas principalmente polas graxas alimentarias sobre
Guia de _recursos para as recomendacions vixentes para a poboacion espafiola.
as familias 5 fers
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Estudo_dieta.pdf http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
D Esta guia de recursos publicase co obxectivo T o L = ) L o
Inicio | Subsecricions | Mapa do portal | Contacto | Suxestions e gueixas | Accesibilidade | L | CASTELLAND

de facilitar toda a informacién actualizada so-
bre todas aquelas axudas e servizos relativos
a mellora da calidade de vida de cada un dos
membros da unidade familiar: vantaxes fiscais,
permisos, centros e outros apoios, tanto da
Administracién autonomica como da estatal.

Saude laboral no marisqueo
a pé - Salud laboral en
marisqueo a pie Traballo

Portal de

i
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D Acceso:

Formacion e Emprego lacion: Cooperativismo e
Cualificacions E Economia Social

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/

Bibli D tos/Publicacions/G D Esta guia, froito do convenio de colaboracion entre a Xunta de Galicia e o Ministerio de Agricultura, Alimenta- o > Porlada > Conselferls > Reursos > Publicacions
iblioteca/Documen OIS. ublicacions/LUxa cién y Medio Ambiente insirese como unha das actuacions de desenvolvemento do Programa Galicia inviste no . .
recursos_familias_2012.pdf rural. Nela danse unhas pautas basicas para a prevencion e mellora do traballo diario das persoas que traballan Recursos Publicacions
no marisqueo a pé co fin de mellorar a stia satide e garantir o seu benestar. & y Titulo
D Acceso edicion en galego: Axudas e subvencicns 8 E = Informe de actividade 2011. Instituto Galego de Sepuridade e Salide Laboral
' = (ISSGA)
. . . . Tramites (33) ol A , Autor
EETE http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/ GALEGO_guxa_
L marisqueo a px,pdf Lexislacidn & normativa e F A E
- %wm Sinistralidade laboral. Galicia, 2011 Palabras Clave
e o D Acceso edicion en castelan: Convenios (#7) # ’ £
COLECTIVOS MO
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/CASTELLANO _ Publicacions {119) 7| 1ELECTS : : =
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+ Orde do 26 de setembro de 2012 pola que se
convocan subvencidns no ambito de colabora-
cién coas entidades locais para a contratacion
de axentes de emprego e desenvolvemento
local para o exercicio 2012. (DOG n° 188, do
02.10.2012).

Orde do 27 de setembro de 2012 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas
e subvencions para o fomento do emprego, a
través dos programas de cooperacion no am-
bito de colaboracién coas entidades sen animo
de lucro, para a prérroga da subvencion para a
contratacion de axentes de emprego e unidades
de apoio e se procede a convocatoria para o
ano 2012. (DOG n° 188, do 02.10.2012).

Orde do 27 de setembro de 2012 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas
para que as/os mariscadoras/es a pé poidan
completar os periodos minimos de cotizacion
ao réxime especial dos traballadores do mar co
obxecto de alcanzar a pension de xubilacién, e
se procede a sUia convocatoria para 0 ano 2012.
(DOG n° 189, do 03.10.2012).

Resolucion do 2 de outubro de 2012, da Secre-
taria Xeral da Igualdade, pola que se amplia a
dotacién orzamentaria da Resolucion do 27 de
febreiro de 2012 pola que se convocan para o
ano 2012 as axudas periddicas de apoio a mu-
lleres que sofren violencia de xénero. (DOG n°
191, do 05.10.2012).

Orde do 25 de setembro de 2012 pola que se
convocan as actividades que forman parte do
Plan de formacién permanente para o persoal
das escolas infantis 0-3 de Galicia. (DOG n°
191, do 05.10.2012).

Resolucién do 27 de setembro de 2012 pola
que se publica o crédito, para o exercicio 2012,
das axudas recollidas na Orde do 12 de xufio
de 2008 pola que se ditan, con caracter perma-
nente, normas de procedemento para a xestion
das axudas previstas no Decreto 106/1994, do
21 de abril, da Xunta de Galicia, e na Orde do
5 de outubro de 1994, do Ministerio de Tra-
ballo e Seguridade Social, pola que se regula
a concesion de axudas previas @ xubilacion
ordinaria no sistema da Seguridade Social a
persoas traballadoras afectadas por procesos
de reestruturacion de empresas. (DOG n° 192,
do 08.10.2012).
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+ Decreto 196/2012, do 27 de setembro, polo que

se crea a Axencia de Turismo de Galicia e se
aproban os seus estatutos. (DOG n° 193, do
09.10.2012).

Resolucién do 1 de outubro de 2012 pola que
se modifica a Resolucién do 25 de xufio de
2012, da Secretaria Xeral da Emigracién, pola
que se aproban as bases reguladoras das axu-
das, en réxime de concorrencia competitiva,
dirixidas a entidades sen animo de lucro, para
desenvolver accidons de formacion laboral,
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, que
contriblan a incrementar a participacion das
persoas inmigrantes e retornadas no mundo
laboral na Comunidade Auténoma galega, e se
convocan para o ano 2012. (DOG n° 194, do
10.10.2012).

Decreto 198/2012, do 27 de setembro, polo que
se aproba a oferta de emprego publico corres-
pondente a diversas categorias de persoal es-
tatutario licenciado sanitario do Servizo Galego
de Saude para o ano 2012. (DOG n° 194, do
10.10.2012).

Resolucién do 21 de setembro de 2012, da
Direccion Xeral de Educacion, Formacién Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se
establece o perfil do programa de cualificacion
profesional inicial de almacenaxe en industrias
e laboratorios quimicos en Galicia. (DOG n°
195, do 11.10.2012).

Resolucién do 22 de setembro de 2012, da
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se
establece o perfil do programa de cualificacion
profesional inicial de traslado e mobilizacién en
centros sanitarios en Galicia. (DOG n° 195, do
11.10.2012).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicial...

Resolucion do 20 de setembro de 2012, da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, pola que se da publicidade aos
convenios de colaboracion subscritos por esta
conselleria no segundo cuadrimestre do ano
2012. (DOG n° 195, do 11.10.2012).

Resolucién do 23 de agosto de 2012, da Direc-
cion Xeral de Relacions Laborais, pola que se
fai publica a concesion dos premios do certame
Cooperativismo no ensino 2012, dirixido ao
alumnado e ao profesorado dos centros educa-
tivos de Galicia. (DOG n° 197, do 16.10.2012).

Decreto 202/2012, do 18 de outubro, polo
que se crea a Axencia Tributaria de Galicia
e se aproba o seu estatuto. (DOG n° 201, do
22.10.2012).

Orde do 22 de outubro de 2012 pola se regula o
procedemento de prolongacion da permanencia
no servizo activo do persoal funcionario publico
da escala de atencion primaria e especializada.
(DOG n° 206, do 29.10.2012).

Orde do 19 de outubro de 2012 pola que se
modifica a Orde do 14 de outubro de 2011 pola
que se regulan os ficheiros de datos de caracter
persoal existentes no organismo auténomo Ins-
tituto Galego de Seguridade e Satde Laboral.
(DOG n° 207, do 30.10.2012).

Orde do 23 de outubro de 2012 pola que se
modifica o prazo de xustificacién do programa
IV da Orde do 31 de decembro de 2011 pola
que se procede a convocatoria de axudas dos
programas de fomento do emprego en em-
presas de economia social € de promocién do
cooperativismo para o ano 2012 (DOG nimero
13, do 19 de xaneiro de 2012). (DOG n° 208, do
31.10.2012).

Andalucia

+ Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas, Laborales y en materia de
Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia. (BOJA do
01.10.2012)

+ Orden de 26 de septiembre de 2012, por la que se
convocan para el ejercicio 2012 subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, en materia
de voluntariado, a las entidades sin animo de
lucro y universidades publicas andaluzas. (BOJA
do 04.10.2012)

¢ Orden de 4 de septiembre de 2012, por la que
se establece la distribucion de las cantidades a
percibir por las Corporaciones Locales para la
financiacion de los Servicios Sociales Comuni-
tarios en Andalucia correspondientes al ejercicio
presupuestario 2012. (BOJA do 04.10.2012)

+ Resolucion de 2 de octubre de 2012, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convocan los Premios
Andalucia Joven 2012. (BOJA do 09.10.2012)

+ Decreto-ley 4/2012, de 16 de octubre, de me-
didas extraordinarias y urgentes en materia de
proteccion sociolaboral a ex-trabajadores y ex-
trabajadoras andaluces afectados por procesos
de reestructuracion de empresas y sectores en
crisis. (BOJA do 18.10.2012)

Aragon

+ Orden de 26 de septiembre de 2012, del Conseje-
ro de Economia y Empleo, por la que se modifica
la Orden de 8 de marzo de 2012, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas para la ejecucion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a los trabajadores des-
empleados del Plan de Formacion para el Empleo
de Aragon correspondiente al afio 2012. (BOA do
03.10.2012)

+ Orden de 6 de septiembre de 2012, del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por
la que se modifica la Orden de 9 de mayo de 2012,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” n.° 99,
de 24 de mayo de 2012, por la que se hacia pU-
blica la convocatoria de subvenciones a entidades
privadas sin animo de lucro en materia de mujer.
(BOAdo 05.10.2012)

+ Resolucion de 1 de octubre de 2012, del Director

Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la
que se convocan para el afio 2012 subvenciones
para el funcionamiento de las Unidades de apoyo
a la actividad profesional en los Centros Especia-
les de Empleo. (BOA do 08.10.2012)

Orden de 28 de septiembre de 2012, del Conseje-
ro de Economia y Empleo, por la que se actualiza
la Carta de Servicios de la Red de Oficinas de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo. (BOA
do 19.10.2012)

Asturias

+ Resolucion de 1 de octubre de 2012, de la Conse-

jeria de Bienestar Social y Vivienda, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a favor
de entidades sin animo de lucro para el desarrollo
de programas en el ambito de los Servicios So-
ciales Especializados dirigidos a las personas con
discapacidad. (BOPA do 08.10.2012)

Resolucién de 26 de septiembre de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones a asociaciones-secciones juveniles
y entidades prestadoras de servicios a la juventud
del Principado de Asturias para la realizacion
de acciones conducentes a la promocion de la
emancipacion juvenil (empleo y vivienda). (BOPA
do 09.10.2012)

Resolucién de 26 de septiembre de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones a asociaciones-secciones juveniles
y entidades prestadoras de servicios a la juventud
del Principado de Asturias para la realizacion de
diversos programas. (BOPA do 09.10.2012)

Resolucion de 1 de octubre de 2012, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, por
la que se modifica parcialmente la Resolucién de
13 de septiembre de 2012, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, por la que se
convocan subvenciones publicas para 2012 con
destino a la financiacion de planes de formacion
para el empleo dirigidos prioritariamente a los tra-
bajadores/as ocupados/as. (BOPA do 13.10.2012)

Resolucion de 19 de octubre de 2012, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, de
rectificacion de errores advertidos en la Resolu-
cion de 1 de octubre de 2012, de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda, por la que se aprueba

la convocatoria de subvenciones a favor de en-
tidades sin animo de lucro para el desarrollo de
programas en el ambito de los Servicios Sociales
Especializados dirigidos a las personas con disca-
pacidad. (BOPA do 29.10.2012)

llles Balears

+ Resolucién del consejero de Salud, Familia y

Bienestar Social de 11 de octubre de 2012 por la
que se aprueba la convocatoria de ayudas para
adquirir productos de primera necesidad para el
afio 2012. (BOCAIB do 18.10.2012)

Canarias

+ Orden de 20 de septiembre de 2012, por la que

se convocan los Premios de Solidaridad con los
Mayores correspondientes al bienio 2010-2011.
(BOC do 04.10.2012)

Orden de 25 de septiembre de 2012, por la que
se modifica la Orden de 2 de abril de 2008 de la
extinta Consejeria de Bienestar Social, Juventud
y Vivienda que establece con caracter transitorio
la intensidad de proteccion de los servicios y
hace publicos los criterios para la determinacion
de la prestacion econémica a los beneficiarios
que tengan reconocida la condicién de persona
en situacion de dependencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC do
04.10.2012)

Resolucion de 27 de septiembre de 2012, de la
Directora, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Instituto Cana-
rio de Igualdad y el Cabildo Insular de El Hierro
para el desarrollo del sistema social de prevencion
y proteccion integral de las victimas de la violencia
de géneroen laisla de... (BOC do 16.10.2012)

Resolucion de 18 de octubre de 2012, de la Pre-
sidenta, por la que se aprueba la convocatoria
y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades sin animo
de lucro, en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, dirigidas a la realizacion
de proyectos de itinerarios integrados de insercion
laboral de personas en situacion de exclusion
social 0 en riesgo de padecerla, inmigrantes y
personas con discapacidad. Convocatoria 2012.
(BOC do 23.10.2012)

Cantabria

+ Orden PRE/45/2012, de 25 de septiembre, por
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la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan subvenciones a entidades y asociaciones
sin animo de lucro, con el fin de impulsar proyectos
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
fomentar el asociacionismo de muijeres, en el afio
2012. (BOC do 08.10.2012)

+ Orden PRE/46/2012, de 25 de septiembre, por la
que se aprueban las bases reguladoras y convocan
subvenciones para la realizacion de actividades
juveniles por las Asociaciones Juveniles, Entidades
Prestadoras de Servicios a la Juventud y Partidos
Politicos con Seccién Juvenil y Sindicatos con Sec-
cion Juvenil, de Cantabria, durante el afio 2012 y
primer trimestre del afio 2013. (BOC do 08.10.2012)

+  Orden PRE/47/2012, de 25 de septiembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se
convocan subvenciones para el mantenimiento de
Centros de Informacién Juvenil inscritos en la Red
Cantabra de Documentacion e Informacion Juvenil,
para el afio 2012 y primer trimestre del afio 2013.
(BOC do 08.10.2012)

+ Orden HAC/26/2012, de 28 de septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de subvenciones de un pro-
grama especifico para promover el mantenimiento
del empleo auténomo. (BOC do 18.10.2012)

+ Orden HAC/27/2012, de 9 de octubre de 2012, por
la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria, en el marco del Plan de
Empleo para 2012, de las subvenciones en materia
de formacién de oferta, mediante acciones forma-
tivas dirigidas a auténomos y a desempleados de
larga duracion, provenientes de sectores en crisis.
(BOC do 18.10.2012)

Castilla-La Mancha

+ Orden de 08/10/2012, de la Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales, por la que se modifica la Orden
de 08/08/2012, por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones para entidades y aso-
ciaciones sin animo de lucro para el desarrollo de
programas Y/o servicios en materia sociosanitaria y
de salud mental, y se efectua su convocatoria para
el gjercicio 2012. (DOCM do 15.10.2012)

+ Resolucion de 28/09/2012, de la Direccion General
de la Familia, Menores y Promocion Social, por la
que se hacen publicos los convenios de colabora-
cion suscritos en virtud de lo establecido en el De-
creto 181/2009, de 1 de diciembre, sobre los conve-
nios de colaboracion con las entidades locales para
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el desarrollo de las prestaciones sociales basicas de
la red publica de servicios sociales, para la presta-
cion de ayuda a domicilio. (DOCM do 17.10.2012)

Castillay Ledon

+ Correccion de errores de la Orden EYE/793/2012,

de 25 de septiembre, por la que se convocan, las
subvenciones para el afio 2012, dirigidas a promo-
ver la afiliacion de las mujeres del medio rural en el
régimen especial de trabajadores por cuenta propia
0 auténomos, a través del sistema especial para
trabajadores por cuenta propia agrarios. (BOCyL do
03.10.2012)

Orden EYE/803/2012, de 20 de septiembre, por la
que se convocan para el afio 2012 subvenciones
publicas dirigidas a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo a través de la
adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de
trabajo e instalaciones industriales, (Cddigo de Re-
gistro de Ayudas TRAQ11) asi como a la realizacion
de diversas acciones de fomento e incentivacion
de la integracion de la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en pequefias empresas y mi-
croempresas de la Comunidad de Castilla y Ledn.
(Cédigo de Registro de Ayudas TRA012). (BOCyL
do 03.10.2012)

Orden EYE/804/2012, de 20 de septiembre, por la
que se convocan, para el afio 2012, subvenciones
publicas dirigidas a la difusién, sensibilizacion e in-
tercambio de experiencias en materia de prevencion
de riesgos laborales. (BOCyL do 03.10.2012)

Orden EYE/805/2012, de 19 de septiembre, por la
que se convocan subvenciones publicas destinadas
a la financiacion de los costes salariales de los tra-
bajadores en situacion o riesgo de exclusién social
en las empresas de insercion para el afio 2012.
(Cédigo de Registro de Ayudas: EYE 008). (BOCyL
do 03.10.2012)

Orden EYE/806/2012, de 21 de septiembre, por la
que se convocan las subvenciones para el afio 2012
para la incorporacion de socios trabajadores o de
trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales.
(BOCyL do 03.10.2012)

Orden EYE/807/2012, de 26 de septiembre, por
la que se modifica la Orden EYE/198/2012, de 27
de marzo, por la que se convocan subvenciones
destinadas a la integracion laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo
para el afio 2012. (BOCyL do 03.10.2012)

+ Orden EYE/826/2012, de 25 de septiembre, por la

que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones del programa de orientacion, formacion e
insercion profesional, y se hace publica la convoca-
toria para el afio 2012. (BOCyL do 05.10.2012)

Orden EYE/882/2012, de 9 de octubre, por la que se
convoca para el afio 2012 concurso escolar para la
realizacion de trabajos relacionados con la preven-
cién de riesgos laborales por alumnos de centros
educativos no universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn. (BOCyL do 23.10.2012)

Resolucién de 17 de octubre de 2012, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se
modifica la Resolucion de 25 de mayo de 2012, del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, por
la que se convocan subvenciones, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, para la realizacién de
acciones de formacion profesional para el empleo,
en su modalidad de oferta, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, para los afios 2012 y
2013 (codigo REAY ECLO030), y se establece la dis-
tribucion definitiva de los créditos presupuestarios
destinados a financiar las subvenciones convoca-
das. (BOCyL do 23.10.2012)

Resolucién de 18 de octubre de 2012, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se
convocan, para el afo 2012, las subvenciones pre-
vistas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febre-
ro, por el que se establecen medidas para facilitar la
reinsercion laboral asi como el establecimiento de
ayudas especiales a los trabajadores afectados por
los expedientes de regulacion de empleo 76/2000,
de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de
2001. (BOCyL do 23.10.2012)

Orden FAM/869/2012, de 9 de octubre, por la que se
renueva la acreditacion de centros, servicios y es-
tablecimientos de asistencia a drogodependientes.
(BOCyL do 25.10.2012)

Correccion de errores de la Resolucion de 20 de
septiembre de 2012, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se convocan subven-
ciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
para el fomento del empleo estable por cuenta ajena
para el afio 2012. (BOCyL do 30.10.2012)

Catalunya

* Resolucion BSF/1984/2012, de 21 de septiembre,

por la que se aprueban las bases reguladoras y se
abre convocatoria para la concesion de los Premios
de artes visuales Art Jove correspondientes al afo

2012. (DOGC do 05.10.2012)

Orden EMO/284/2012, de 20 de septiembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se abre
la convocatoria de subvenciones del programa For-
ma e Inserta para el afo 2012 (F&l 2012). (DOGC
do 05.10.2012)

Orden EMO/286/2012, de 21 de septiembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se abre
la convocatoria de subvenciones para la realizacion
de acciones de formacion de oferta dirigidas priori-
tariamente a trabajadores/as desempleados/as que
promueve el Servicio de Empleo de Catalufia para
el afio 2012 (FOAP 2012). (DOGC do 05.10.2012)

Orden EMO/288/2012, de 28 de septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras de la
linea de ayudas en forma de garantia para la finan-
ciacion de las empresas de la economia social, y
se abre la convocatoria para el afio 2012. (DOGC
do 09.10.2012)

Orden EMO/293/2012, de 25 de septiembre, por la
que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la realizacion del
Programa de experiencia profesional para el empleo
juvenil en Catalufia “Jévenes por el empleo” y se
abre la convocatoria para el afio 2012 y la convoca-
toria anticipada para 2013. (DOGC do 09.10.2012)

Resolucion BSF/2110/2012, de 9 de octubre, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se abre la
convocatoria para la concesion de las becas Tutorial
Art Jove 2012. (DOGC do 18.10.2012)

Orden EMO/310/2012, de 1 de octubre, por la
que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a
la financiacion de un programa especifico de em-
prendeduria y de cualificacion profesional, dirigido
prioritariamente a jovenes menores de 30 afios en
situacion de paro, que promueve el Consorcio para
la Formacion Continua de Catalufia, y se abre la
convocatoria de 2012. (DOGC do 18.10.2012)

Resolucion BSF/2112/2012, de 3 de octubre, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se hace
publica la convocatoria de los premios Fotoconcurso
Carné Joven 2012. (DOGC do 19.10.2012)

Orden EMO/313/2012, de 9 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para la formacién y contra-
tacion de personas en situacion de desempleo de
larga duracion que hayan agotado la prestacion por

desempleo y/o el subsidio y se abre la convocatoria
para el afio 2012 y la convocatoria anticipada para
€l 2013. (DOGC do 22.10.2012)

+ Orden EMO/314/2012, de 8 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas
destinadas al Programa de apoyo a los territorios
con mayores necesidades de reequilibrio territo-
rial y social: proyecto Trabajo en los barrios, y se
abre la convocatoria para el afio 2012. (DOGC do
22.10.2012)

+ Resolucion BSF/2150/2012, de 28 de septiembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se
abre la convocatoria del Premio Juventud para el
afio 2012. (DOGC do 23.10.2012)

+ Resolucion BSF/2151/2012, de 2 de octubre, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se abre
la convocatoria de ayudas a proyectos de estudio y
andlisis en materia de juventud en Catalufia y becas
para la realizacion de tesis doctorales en materia de
juventud para el afio 2012. (DOGC do 23.10.2012)

+ Decreto 134/2012, de 23 de octubre, por el que se
disuelve el Consorcio Instituto Internacional de Estu-
dios Sociales. (DOGC do 25.10.2012)

+ Resolucion BSF/2213/2012, de 19 de octubre, por la
que se aprueban las bases que regiran la segunda
edicion del Premio del concurso de microrrelatos
con motivo de la conmemoracion del Dia Internacio-
nal para la Eliminacion de la Violencia hacia las Mu-
jeres, el 25 de noviembre, y se abre la convocatoria
publica para el afio 2012. (DOGC do 26.10.2012)

Extremadura

+ Decreto 193/2012, de 28 de septiembre, por el que
se modifica el Decreto 205/2011, de 5 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.
(DOE do 02.10.2012)

+ Orden de 7 de septiembre de 2012 por la que se
convocan los Premios Extremefios al Voluntariado
Social 2012. (DOE do 02.10.2012)

+ Decreto 198/2012, de 5 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por
el que se regula la gestion de la formacion profe-
sional para el empleo, en materia de formacion de
oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones publicas destinadas a su
financiacién. (DOE do 11.10.2012)

+ Decreto 199/2012, de 5 de octubre, por el que se

modifica el Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el
que se aprueban las bases reguladoras del progra-
ma de empleo de experiencia en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, y se aprueba
la convocatoria de dichas subvenciones correspon-
diente al ejercicio 2012. (DOE do 11.10.2012)

Decreto 200/2012, de 5 de octubre, de modificacion
de diversos decretos por los que se regulan la con-
cesion directa de subvenciones para la promocion
y fomento de la prevencion de riesgos laborales
de conformidad con el VI Plan de Actuacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la Pre-
vencion de Riesgos Laborales (2012-2015). (DOE
do 11.10.2012)

Decreto 212/2012, de 19 de octubre, por el que se
autoriza la apertura de convocatoria extraordinaria
para la concesion de subvenciones acogidas al
Decreto 52/2012, de 4 de abril, por el que se es-
tablecen las bases reguladoras y la convocatoria
Unica para la concesion de subvenciones para el
Programa extraordinario de Talleres de Empleo
dirigido a trabajadores desempleados de larga du-
racion. (DOE do 23.10.2012)

Decreto 211/2012, de 19 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 44/2012, de 30 de marzo, por el
que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones a proyectos de ambito regional enmarca-
dos en el programa de desarrollo de acciones del
Plan de Juventud de Extremadura y primera convo-
catoria para el afio 2012. (DOE do 25.10.2012)

Orden de 24 de octubre de 2012, por la que se
aprueba convocatoria extraordinaria para la conce-
sion de subvenciones para el desarrollo del Progra-
ma extraordinario de Talleres de Empleo dirigidos
a trabajadores desempleados de larga duracion.
(DOE do 25.10.2012)

Madrid

+ Orden 11137/2012, de 26 de septiembre, por la

que se establece la regulacion procedimental para
la concesion de subvenciones a empresas, sus
asociaciones u otras entidades para financiar la
imparticion de acciones formativas con compromiso
de contratacion de trabajadores, prioritariamente
desempleados, en el marco del subsistema de
formacion para el empleo. (BOCM do 02.10.2012)

Orden 1154/2012, de 3 de octubre, de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por la que se aprueban las ba-

ses reguladoras de la concesion de subvenciones
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cofinanciadas parcialmente por el Fondo Social
Europeo a instituciones sin &nimo de lucro para el
desarrollo de proyectos en el area de integracion
social y laboral de la poblacién inmigrante de la
Comunidad de Madrid y se aprueba la convocatoria
de dichas subvenciones para el afio 2012. (BOCM
do 10.10.2012)

+ Acuerdo por el que se formaliza la encomienda
de gestion del Instituto Madrilefio de la Familia y
el Menor a la Consejeria de Asuntos Sociales con
respecto al personal de la extinta Direccion General
de Familia. (BOCM do 15.10.2012)

+ Orden 1122 bis/2012, de 26 de septiembre, por la
que se dictan normas para la aplicacion de la tasa
por la emision del informe de disposicion de vivienda
adecuada para la obtencion de una autorizacion de
residencia por reagrupacion familiar, de arraigo para
la autorizacion de residencia temporal por circuns-
tancias excepcionales y de esfuerzo de integracion
para renovacion de autorizaciones administrativas
de residencia y trabajo por cuenta ajena. (BOCM do
22.10.2012)

+ Orden 1123 bis/2012, de 26 de septiembre, por la
que se dictan normas para la aplicacion de la tasa
por solicitud de revision de grado de dependencia.
(BOCM do 22.10.2012)

+ Orden 1124 bis/2012, de 26 de septiembre, por la
que se dictan normas para la aplicacion de la tasa
por expedicion del titulo de familia numerosa y las
tarjetas individuales. (BOCM do 22.10.2012)

+ Orden 1125 bis/2012, de 26 de septiembre, por la
que se dictan normas para la aplicacion de la tasa
por solicitud de revision de o certificacion de grado
de discapacidad. (BOCM do 22.10.2012)

+ Decreto 126/2012, de 25 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte. (BOCM do 26.10.2012)

+ Decreto 113/2012, de 18 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura. (BOCM do 26.10.2012)

Murcia
+ Orden de 25 de septiembre de 2012 de la Conseje-
ria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que

se regulan las bases y se convocan subvenciones
para programas de fomento de las relaciones
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laborales para el afio 2012. (BORM do 01.10.2012)

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social, y la Federacion Murciana de Familia-
res y Personas con Enfermedad Mental “FEAFES’,
para regular los compromisos y condiciones aplica-
bles a la concesion de una subvencion nominativa
destinada a mantenimiento de actividades, servi-
cios, y mantenimiento de asociaciones miembros.
(BORM do 18.10.2012)

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social, y la Fundacion de Ayuda e Investiga-
cion del Trastorno Limite de Personalidad en la Re-
gion de Murcia (ARMAI-TLP), para regular los com-
promisos y condiciones aplicables a la concesion de
una subvencién nominativa destinada a actividades
y servicios del proyecto para la ayuda y orientacion
a personas con trastorno limite de personalidad en
la Region de Murcia. (BORM do 18.10.2012)

Prorroga y modificacion del convenio de colabo-
racion suscrito entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y el Ayuntamiento de Ce-
hegin para la prestacion del Servicio de Centro de
Dia para personas mayores dependientes. (BORM
do 18.10.2012)

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social, y el Ayuntamiento de Abaran, para
regular los compromisos y condiciones aplicables a
la concesion de una subvencién nominativa destina-
da a mantenimiento Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana. (BORM do 18.10.2012)

Decreto n.° 133/2012, de 26 de octubre, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones a
Ayuntamientos de determinados municipios de la
Region de Murcia para la prestacion de servicios
de asesoramiento a la poblacion joven en materia
de empleo, durante el ejercicio 2012. (BORM do
30.10.2012)

Navarra

+ Resolucion 2260/2012, de 25 de septiembre, de la

Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo,
por la que se modifica la Resolucion 233/2012, de
23 de febrero, del Director Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula la conce-
sion de subvenciones a las Entidades Locales por
la contratacion de personas desempleadas para la

realizacion de obras y servicios de interés general o
social. (BON do 01.10.2012)

Resolucion 2307/2012, de 3 de octubre, de la Direc-
tora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para favorecer la empleabilidad de las personas
trabajadoras de los Centros Especiales de Empleo
sin &nimo de lucro con especiales dificultades para
su insercién laboral, durante el ejercicio 2012. (BON
do 18.10.2012)

Resolucién 2406/2012, de 10 de octubre, de la Di-
rectora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se modifica la Resolucion 178/2012, de 17 de
febrero, del Director Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras y la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion y seguimien-
to para la insercion laboral. (BON do 25.10.2012)

Resolucién 2409/2012, de 10 de octubre, de la Di-
rectora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se desautoriza gasto de diferentes partidas
del Servicio de Promacion de empleo e Igualdad de
Oportunidades. (BON do 25.10.2012)

Decreto foral 111/2012, de 17 de octubre, por el
que se modifica el Decreto Foral 73/2012, de 25 de
julio, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Politicas Sociales. (BON do
26.10.2012)

Ley foral 17/2012, de 19 de octubre, de modificacion
de la Ley Foral 11/1998, de 3 de julio, que regula
la financiacién publica de los centros de iniciativa
social que imparten las ensefianzas de bachillerato,
ciclos formativos de grado medio y programas de
garantia social. (BON do 30.10.2012)

Pais Vasco

+ Orden de 26 de septiembre de 2012, de la Conse-

jera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
regulan las ayudas para la asistencia técnica en las
Empresas de Economia Social de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. (BOPV do 01.10.2012)

Orden de 26 septiembre de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regu-
lan las ayudas para la Formacion en la Economia
Social. (BOPV do 01.10.2012)

Orden de 26 de septiembre de 2012, de la Conse-
jera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
establecen ayudas dirigidas a la consolidacion de

estructuras asociativas de las empresas y entidades
de economia social de la Comunidad Auténoma de
Euskadi. (BOPV do 01.10.2012)

Orden de 26 de septiembre de 2012, de la Conse-
jera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
regulan las ayudas para la incorporacion de perso-
nas socias a empresas de economia social. (BOPV
do 01.10.2012)

Correccion de errores de la Resolucion de 29 de
agosto de 2012, del Director General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede
a la publicacion de la convocatoria de ayudas des-
tinadas a la contratacion en practicas de personas
jovenes desempleadas en centros de trabajo de
empresas vascas situados en el exterior. (BOPV do
02.10.2012)

Decreto 191/2012, de 2 de octubre, de modificacion
del Decreto del Servicio Publico de Teleasistencia.
(BOPV do 08.10.2012)

Resolucion de 17 de octubre de 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por
la que se procede a la publicacion de la convoca-
toria de ayudas al mantenimiento del empleo de
personas con discapacidad con especiales dificul-
tades de insercion laboral, contratadas en centros
especiales de empleo de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco. (BOPV do 19.10.2012)

Resolucion de 3 de octubre de 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

D Correccién de errores de la Resolucion de 9

de agosto de 2012, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones
para la ejecucion de planes de formacién, de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las
personas ocupadas, en aplicacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo. (BOE n° 240, do
5.10.2012).

Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracién y

por la que se procede a la publicacion de la con-
vocatoria para el afio 2012 de las subvenciones en
el marco del subsistema de formacion profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta,
para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a impartir por
las organizaciones empresariales, sindicales y de la
economia social mas representativas en el &mbito
de la CAPV, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Administracion de Lanbide. (BOPV do 23.10.2012)

Resolucion de 3 de octubre de 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por
la que se corrige la Resolucion de 29 de agosto de
2012, por la que se procede a la publicacion de la
convocatoria de subvenciones en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, destinadas a la
financiacion de actuaciones relacionadas con el em-
pleo verde, dirigidas a la mejora de la empleabilidad
de personas jovenes desempleadas con alto nivel
de cualificacion. (BOPV do 24.10.2012)

La Rioja

+ Orden 15/2012, de 11 de septiembre de 2012, de

la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda,
por la que se modifica la Orden 37/2007, de 16 de
marzo, de la Consejeria de Administraciones Publi-
cas y Politica Local, por la que se establece el pro-
cedimiento a seguir en la tramitacion del cambio de
puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de
salud o rehabilitacion del empleado publico, su con-
yuge o los hijos a su cargo. (BOR do 01.10.2012)

calificacion del grado de discapacidad. (BOE n°
245, do 11.10.2012).

Real Decreto 1425/2012, de 11 de octubre, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico
del Cuerpo Nacional de Policia para el afio
2012. (BOE n° 246, do 12.10.2012).

Real Decreto 1426/2012, de 11 de octubre, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico
del Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2012.
(BOE n° 246, do 12.10.2012).

D Orden ESS/2170/2012, de 4 de octubre, por la

Valencia

+ Decreto 142/2012, de 28 de septiembre, del

Consell, por el que se determina el calendario
laboral de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana para el afio 2013. (DOCV do
01.10.2012)

Resolucion de 20 de septiembre de 2012, del
director general del Institut Valencia de la Joventut.
Generalitat Jove, por la que se establece la
composicion nominal de la comisién evaluadora
prevista en la base sexta de la Orden 14/2012, de
13 de junio, de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social, por la que se convoca concurso publico para
la concesion de ayudas a asociaciones juveniles y
entidades prestadoras de servicios a la juventud con
ambito de actuacion en la Comunitat Valenciana,
para acciones de caracter social durante el afio
2012. (DOCV do 11.10.2012)

Ley 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, por
la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales
de la Comunitat Valenciana. (DOCV do 18.10.2012)

Orden 21/2012, de 25 de octubre, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, por la que se regulan
los requisitos y condiciones de acceso al programa
de atencion a las personas y a sus familias en el
marco del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia en la Comunitat Valenciana. (DOCV
do 30.10.2012)

que se modifica la Orden TAS/167/2008, de 24
de enero, por la que se regula la formacién pro-
fesional maritima y sanitaria del Instituto Social
de la Marina. (BOE n° 247, do 13.10.2012).

Resolucion de 27 de septiembre de 2012, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se publica el Catalogo de ocupaciones de difi-
cil cobertura para el cuarto trimestre de 2012.
(BOE n° 249, do 16.10.2012).

Resolucion de 11 de octubre de 2012, del Ser-

vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesién, con
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cargo al ejercicio presupuestario de 2012, de
subvenciones publicas para la ejecucion de un
programa especifico de ambito estatal de cuali-
ficacion y mejora de la empleabilidad de jovenes
menores de treinta afios, en aplicacion de la Or-
den TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada
por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto,
por la que se regula la formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion. (BOE n° 249, do 16.10.2012).

Orden AAA/2207/2012, de 27 de septiembre,
por la que se conceden las subvenciones desti-
nadas a la promocién de las mujeres del medio
rural, convocadas por Orden AAA/959/2012, de
24 de abril. (BOE n° 249, do 16.10.2012).

Resolucion de 11 de octubre de 2012, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion, con
cargo al ejercicio presupuestario de 2012, de
subvenciones publicas para la ejecucion de pla-
nes de formacion, de ambito territorial exclusivo
de Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas, en aplicacion de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que
se regula la formacién de oferta y se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financia-
cion. (BOE n° 250, do 17.10.2012).

Orden SSI1/2231/2012, de 11 de octubre, por la
que se convoca en 2012 la concesion de ayu-

Jaallua

das economicas a corporaciones locales para
el desarrollo de programas de prevencion de
las drogodependencias, con cargo al Fondo
de bienes decomisados por trafico de drogas y
otros delitos relacionados, en aplicacion de la
Ley 17/2003, de 29 de mayo. (BOE n° 252, do
19.10.2012).

Resoluciéon de 8 de octubre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se modifica la de 16 de
julio de 2012, por la que se publica la relacion
certificada de proyectos a realizar por las Comu-
nidades Auténomas y las Ciudades con Estatu-
to de Autonomia, para garantizar a las mujeres
victimas de violencia de género el derecho a la
asistencia social integral, en el afio 2012. (BOE
n° 254, do 22.10.2012).

Ley Organica 5/2012, de 22 de octubre, de re-
forma de la Ley Organica 8/2007, de 4 de ju-
lio, sobre financiacion de los partidos politicos.
(BOE n° 255, do 23.10.2012).

Orden AAA/2258/2012, de 16 de octubre, por la
que se convoca para el afio 2012 la concesion
de ayudas a sindicatos de trabajadores de los
sectores agroalimentario y medioambiental para
el desarrollo de sus actividades de colaboracion
y representacion ante la Administracion General
del Estado, la Unién Europea e instituciones in-
ternacionales y para la realizacion de proyectos
de especial interés para el desarrollo y mejora
de los trabajadores de los citados sectores.

Boletin informativo de traballo e benestar

(BOE n° 255, do 23.10.2012).

Resolucién de 23 de octubre de 2012, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
convoca la concesion de subvenciones en el
ambito de colaboracion con 6rganos de la Ad-
ministracion General del Estado que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social.
(BOE n° 257, do 25.10.2012).

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de los proce-
dimientos de despido colectivo y de suspension
de contratos y reduccion de jornada. (BOE n°
261, do 30.10.2012).

Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre,
sobre las aportaciones econémicas a realizar
por las empresas con beneficios que realicen
despidos colectivos que afecten a trabajado-
res de cincuenta o mas afios. (BOE n° 261, do
30.10.2012).

Orden HAP/2330/2012, de 19 de octubre, por la
que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a las organiza-
ciones sindicales presentes en las mesas gene-
rales de negociacion de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las que participa la
Administracion General del Estado, como apoyo
instrumental a su participacion en las mismas.
(BOE n° 262, do 31.10.2012).

D Decision del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de septiembre de 2012, relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion,

de conformidad con el punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision, sobre disciplina
presupuestaria y buena gestion financiera (solicitud «<EGF/2011/017 ES/Aragén Construction», procedente de Espaia) (DOUE L 269, do 4.10.2012).
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