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Feijoo destaca o papel fundamental que xogan os

K 4 , 112 centros especiais de emprego que hai en Galicia
| ErmieEe T para acadar o obxectivo de mellorar os niveis de
integracion laboral

Secretaria Xeral de Politica Social

XUNTA DE GALICIA

D Salienta que os 9 milléns en 2012 para centros especiais de emprego acreditan que, a pesar

Benestar publica a carta de servizos P : . : N
. . a crise, é posible manter o colectivo da discapacidade como prioritario dentro do emprego
de atencién a dependencia, a en Galicia
p"melr? auditada qu,e se a‘_)rOba no D Resaltaotraballo e o gran labor social de COGAMI, “unha organizacion galega 100%, que da
eido da atencion social traballo a 800 persoas e que é un exemplo do que ¢ a integracion social en Galicia”.

D Tratase dun instrumento destinado a “xestion da calidade”, e . e
onde se identifican os servizos, os dereitos dos usuarios e FteOO salienta as vantaxes do certificado de

0s 6rganos responsables de cada un destes recursos. profesionalidade a hora de configurar unha vida
laboral “de proveito e longa”
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A Xunta, con motivo do Dia Mundial do Alzhéimer, aposta pola atencion
especializada a este colectivo

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e a conselleira de
Sanidade, Rocio Mosquera, achegaronse ao centro de dia de alzhéimer

“Volta do Castro”

D En Galicia, hai mais de 38.000 pacientes diagnosticados de demencia e
cada ano detéctanse 5.000 novos casos

D Mato fixo fincapé na necesidade de contar cunha rede de centros, de dar
formacion aos coidadores non profesionais destas persoas e de apoiar o

tecido asociativo

D Mosquera adiantou que os pacientes poderan solicitar a tarxeta sanitaria
co distintivo AA, que lles da dereito a permanecer acompafiados durante
todo o proceso de atencion e a reducir os tempos de espera.

Santiago, 21 de setembro
de 2012.- O Goberno da Xunta
aposta por prestar unha atencion
especializada ao colectivo de
persoas de alzhéimer na xornada
na que se conmemora o seu dia
mundial. Con motivo desta cele-
bracion, a conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, e a
conselleira de Sanidade, Rocio
Mosquera, achegaronse ata o
centro de dia de alzhéimer “Volta
do Castro”. Estiveron acompa-
fiadas polo presidente da Fede-
racion galega de enfermos de
alzhéimer (Fagal), Juan Carlos
Rodriguez.

En Galicia, hai mais de
38.000 pacientes diagnostica-
dos de demencia, e cada ano
detéctanse 5.000 novos casos.
Para atender estas persoas, a
Xunta esta a levar a cabo unha
estratexia conxunta e coordinada
co fin de mellorar a sta calidade
de vida e promover a sua auto-
nomia.

Neste sentido, Mato fixo
fincapé na necesidade de contar
cunha rede de centros de aten-
cion especifica.  Actualmente,
Galicia conta con 12 centros
especializados e un total de 412
prazas. A estes centros suma-
rase no Ultimo trimestre unha
nova instalacion na cidade de
Pontevedra.

Por outro lado, salientou que
€ un punto tamén esencial, para
garantir unha atencién axeitada
deste colectivo, a formacion dos

Paxina 2

coidadores non profesionais.
O Goberno galego ten posto
en marcha accions formativas
especializadas para eles, ade-
mais da publicacion de manuais
especificos que se puxeron a sla
disposicion. Tamén se impulsa-
ron actuacions de voluntariado
para 0 acompafiamento destas
persoas e para dar un respiro aos
seus coidadores.

Ambas responsables autoné-
micas destacaron tamén a impor-
tancia da colaboracion co tecido
asociativo, que debe ser cada dia
“mais fonda e estreita”, sublifiou
a titular de Benestar, dado que “a
sUa experiencia e contacto diario
coa realidade do alzhéimer son
basicos para ofrecer a resposta
mais adecuada as necesidades
destas persoas”.

Tarxeta dobre AA

Pola stua banda, Mosquera
adiantou que os familiares de
pacientes afectados por alzhéi-
mer poden realizar a solicitude
da nova tarxeta sanitaria co
distintivo AA na parte superior
esquerda. Esta dalles dereito a
permanecer acompafiados du-
rante todo o proceso de atencion
€ a que se minimicen os tempos
de espera nas antesalas das
consultas e probas, asi como nas
urxencias, segundo o seu nivel
de gravidade.

O acompafante podera
asi interpretar os sintomas das

persoas con esta enfermidade
e ser os ‘“tradutores” das sUas
manifestacions e  comporta-
mentos, xa que eles non poden
facelo polas limitacions da propia
enfermidade. “Desta maneira
melloramos a seguridade e di-
minuimos as consecuencias non
desexadas destas situacions, xa
que o seu estadio fai, s veces,

http://www.voluntariadogalego.org/web/
modulo.php?mod=ppr&idc=88

- persoas con Alzheimer

que non comprendan as indi-
caciéns ou recomendacions,
0 que pode dificultar a sta
atencion”, detallou Mosquera.
No transcurso do acto,
a conselleira de Sanidade
fixo entrega destas tarxetas
sanitarias co distintivo AA ao
presidente de Fagal para que
informe os seus asociados.

DECLARACION INSTITUCIONAL DA XUNTA DE
GALICIA NO DIA DO ALZHEIMER

A atencion ao colectivo de poboacion con algun tipo de dis-
capacidade ou limitacion, que lle causou ou lle pode chegar a
causar unha dependencia para as actividades da vida diaria ou
necesidades de apoio para a stia autonomia persoal en igualdade
de oportunidades, convértese nun reto ineludible para os pode-
res publicos, que require unha resposta firme, sostida e adapta-
da ao noso actual modelo de sociedade

A enfermidade de alzhéimer, a causa mais frecuente de de-
mencia nas persoas maiores, é un trastorno grave dexenerativo,
que se esta a converter nun dos problemas sanitarios mais im-
portantes da nosa sociedade, cada vez maior. A incidencia da
demencia aumenta a partir dos 65 anos, e estimase que mais do
30% dos pacientes maiores de 85 anos tefien demencia. Moitos
destes tefien unha demencia tipo alzhéimer.

Os catro eixes principais nos que se basea a actuacion da
Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Traballo e Benestar,
son:

1) A creacion e potenciacion dunha rede especifica e espe-
cializada que dea resposta as necesidades particulares das
persoas con alzhéimer e outras demencias.

2) Nun modelo de atencion integral e centrado na persoa, o cal
debe de alcanzar concrecions diferentes segundo o contexto
dende o que se actta.

3) Formacion e apoio as familias
e as persoas coidadoras non
profesionais, en actitudes e apti-
tudes, xa que estes, xunto coas
persoas en situacion de dependencia, son os verdadeiros
protagonistas e deben ser o centro de toda actuacion.

4) Na sua colaboracion intensa coa Federacion e coas distintas
asociacions de familiares de enfermos de alzhéimer e outras
demencias de Galicia, considerando o papel fundamental
que desenvolven na sociedade galega.

A aposta dende os poderes publicos polas estratexias actuais
de prevencion resulta fundamental para retardar a aparicion da
demencia, ainda que non para evitala, polo que confiantes en que
se atoparan estratexias de prevencion da demencia, as socieda-
des debemos seguir investindo en proporcionar un coidado de
calidade aos pacientes actuais.

A Xunta de Galicia manifesta o seu compromiso de cara a
traballar a prol do mantemento e da potenciacion dos recursos
axeitados para atender as persoas que padecen esta enfermi-
dade, asi como dunha rede de apoio suficiente para as familias
que atenden estes enfermos, baseados nun modelo de atencién
integral e centrado na persoa e co obxectivo de mellorar a cali-
dade da atencion das persoas en situacion de dependencia que
padecen alzhéimer ou outras demencias.

Mato avoga por promover o papel dos maiores como suxeitos activos da
sociedade como reflicte o plan galego para este colectivo

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou no Il
Encontro de Maiores de Monfero (A Corufia)

O Plan galego de maiores 2010-2013 conta cos obxectivos de garantir a
proteccion dos dereitos destas persoas, impulsar a sta participacion na
sociedade e sentar as bases dun envellecemento activo, san, saudable
e feliz

Beatriz Mato recofieceu a importancia de escoitar 0s maiores porque
foron quen construiron a sociedade moderna e do benestar na que hoxe
Vivimos.

Monfero (A Coruia), 15 de
setembro de 2012.- A conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
avogou por que as administracions
promovan o papel dos maiores como
suxeitos activos da sociedade, tal e
como se plasma no Plan galego de
maiores 2010-2013, unha estratexia

consensuada  coas  principais
entidades e asociacions do sector.

A titular de Benestar participou
no Il Encontro de Maiores de
Monfero (A Corufia) e explicou que
este plan conta cos obxectivos de
garantir a proteccion dos dereitos
destas persoas, impulsar a sla

participacion na sociedade e sentar
as bases dun envellecemento activo,
san, saudable e feliz.

Asi, apuntou que encontros
como este son unha boa ferramenta
para acadar estes obxectivos posto
que favorecen a participacion, a
socializacion, o lecer e a mellora da

calidade de vida.

Beatriz Mato recofieceu a
importancia de escoitaraos maiores,
non sO por ser case o cuarto da
poboacién de Galicia, senén tamén
porque foron os que construiron a
sociedade moderna e do benestar
que hoxe vivimos.
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Benestar publica a carta de servizos de atencion a dependencia, a primeira
auditada que se aproba no eido da atencion social

D A secretaria xeral de Politica Social, Coro Pifieiro, explicou en rolda de
prensa este instrumento, que se publicou no Diario Oficial de Galicia

(DOG)

D Trétase dun instrumento destinado & “xestion da calidade”, onde
se identifican os servizos, os dereitos dos usuarios € os 06rganos
responsables de cada un destes recursos

D Acarta recolle tamén compromisos de calidade en cada un dos servizos,
e establece indicadores de seguimento para avaliar o cumprimento de

cada un deles

D Entre outros compromisos, destacan o de aprobar o Programa individual
de atencion (PIA) ao 100 por cento de menores de 3 anos nun prazo
maximo de 20 dias ou o de apoiar a totalidade dos coidadores a traves

de atencion telefonica.

Santiago, 18 de setembro de
2012.- O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publica a carta de servizos
do Sistema para a autonomia e
aencion a dependencia. Tratase dun
instrumento que acadou o distintivo
de carta “auditada”, polo que é a
primeira destas caracteristicas que
se aproba en materia de servizos
sociais.

A secretaria xeral de Politica
Social, Coro Pifieiro, explicou en
rolda de prensa esta ferramenta. As
cartas de servizos son instrumentos
destinados & xestion da calidade,
que se ocupan de analizar e
mellorar os recursos que presta
unha determinada organizacion.
Posteriormente, a analise dos
recursos plasmanse en documentos
de acceso publico.

Deste xeito, segundo detallou
a responsable autonomica, a
carta de servizos de atencion
a dependencia identifica os
seguintes aspectos: 0s servizos
publicos que presta a Secretaria
Xeral en materia de dependencia
(informacién, valoracién da situacion
da dependencia...); os drganos
responsables da prestacion destes
servizos; os dereitos dos usuarios;
e, finalmente, os niveis estandares
e compromisos de calidade que
asume a Xunta na prestacion destes
Servizos.

“Polo tanto, esta carta inscribese
no noso afan de modernizacion e
aposta pola mellora continua da
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calidade na prestacion de servizos”,
sublifiou Pifieiro, quen indicou que
este documento é accesible a través
da paxina web da Conselleria de
Traballo e Benestar, no apartado de
dependencia (http://benestar.xunta.
es/web/portal/dependencia)

A carta inclie un total de
7 servizos, 9 subservizos e 30
compromisos de calidade. Esta
estruturada da seguinte maneira:
identificacion dos servizos que
se ofertan; normativa reguladora;
compromisos de calidade que
se acadan nos distintos servizos
identificados;  indicadores  de
seguimento que se seguiran para
avaliar o grao de cumprimento dos
distintos compromisos; formula de
comunicacién dos resultados deste
seguimento, que sera de xeito anual
e publico; formas de colaboracion,
tanto a nivel de consulta e
participacion dos usuarios, como
o modo de presentar e resolver
suxestions, queixas e reclamacions;
e, por Ultimo, recéllense os datos
identificativos e de contacto das
distintas unidades da Secretaria
Xeral de Politica Social que traballan
neste eido.

En canto aos 30 compromisos,
estes abranguen as distintas areas
e servizos. Entre eles, a secretaria
xeral de Politica Social destacou,
entre outros, o compromiso da
valoracion do 65 por cento dos
solicitantes nun tempo maximo de
70 dias, e de 80 para o 35 por cento

restante; ou a valoracién ao 100 por
cento dos menores de 3 anos nun
tempo maximo de 12 dias.

No que se refire a aprobacion
do Programa individual de atencion
(PIA), marcase o compromiso
de aprobar o PIA ao 100% dos
expedientes de menores de 3 anos
nun prazo maximo de 20 dias; e
tamén o de garantir & totalidade dos
expedientes de asistente persoal
os complementos adicionais da
comunidade auténoma.

Tamén se establecen como
obxectivos incrementar nun 20
por cento anualmente as persoas
formadas dentro do programa
de apoio ao coidador; asi como
proporcionar a totalidade de

coidadores formados os manuais
aprobados pola conselleria e apoiar
tamén ao 100 por cento a través do
teléfono habilitado para este fin.

‘Desde a Secretaria Xeral
de Politica Social asumimos
0s  compromisos  expresados
nesta carta, convencidos de que
realizando unha avaliacién continua
e tendo presentes as necesidades
das distintas partes interesadas,
poderemos seguir traballando para
restar servizos publicos de maior
calidade”, resumiu Pifieiro, quen
destacou que se trata dun traballo
elaborado polos propios técnicos do
departamento, aos cales agradeceu
a elaboraciéon deste traballo asi
como o seu labor diario.

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/Carta_de_

Servizos_Galego.pdf

compromiso coa calidade

Secretaria Xeral de Politica Social
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Traballo e a Universidade de Santiago presentan un sistema pioneiro no

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o reitor da

Universidade de Santiago de Compostela, Juan Casares Long,
presentaron en Santiago o programa “Miavizor”

D Este proxecto, desenvolvido pola Unidade de Psicoloxia do Consumidor e
Usuario da USC, € un programa preventivo que ofrece maior seguridade
aos maiores que viven sos, a través dun sistema de sensores instalados

no fogar

D O programa permitira instalar o sistema en 141 concellos rurais de Lugo

e Ourense

D Mato salientou que se trata dun programa que axuda a cumprir algins
dos obxectivos prioritarios do Plan Galego de Maiores.

Santiago, 14 de setembro de
2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar e a Universidade de
Santiago de Compostela colaboran
para favorecer a permanencia
no domicilio dos maiores que
viven sos, ofrecéndolles unha
maior seguridade. Ambas partes
presentaron o programa “Miavizor’,
un proxecto pioneiro e innovador
no ambito da teleprevencion
sociosanitaria, mais  avanzado
e completo que a teleasistencia
tradicional.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, e o reitor
da Universidade de Santiago de
Compostela, Juan Casares Long,
presentaron en Santiago este
proxecto. No acto tamén estivo
presente a secretaria xeral de
Politica Social, Coro Pifieiro.

Esta iniciativa, desenvolvida
pola Unidade de Psicoloxia do
Consumidor e Usuario da USC,
permitirainstalar o sistema en fogares

do rural de 141 concellos de Lugo e
Ourense, do que se beneficiaran
500 usuarios. Neste programa, a
Conselleria de Traballo vai investir
mais de 800.000 euros repartidos
en catro anualidades, ata o 2015,
dentro do convenio co Ministerio de
Agricultura, Alimentacion e Medio
Ambiente para o desenvolvemento
do medio rural.

Sistema sen fios

O programa “Miavizor” garante
a atencion as persoas maiores sen
necesidade de que suceda unha
urxencia, esta é a principal diferenza
coa teleasistencia  tradicional,
que se limita a proporcionar un
sistema de alerta en caso de que
se produza unha emerxencia. Isto
¢ posible a través dun sistema sen
fios de sensores que proporcionan
informacién  continua sobre o
usuario, o cal permite anticiparse e
detectar, por exemplo, se a persoa

WAVIZ iR

TELEPREVENCION SOCIOSANITARIA

Entra en |la nueva era

Monitorizacidon, prevencién y bienestar en el hogar

Ia la Talaacictanria
de la Teleasistencia

ambito da teleprevencion sociosanitaria

esta a desenvolver habitos de vida
saudables.

O sistema incrementa a
seguridade das persoas maiores e,
polo tanto, mellora a sta calidade de
vida e tamén a dos seus familiares,
que contan cun elemento de maior
tranquilidade. Entre as vantaxes
que ofrece Miavizor esta a atencion
integral, posto que actia as 24
horas do dia e os 365 dias do ano.
O sistema permite, por exemplo,
detectar os habitos diarios de
alimentacién do usuario, a través
dun sensor localizado na neveira,
ou os habitos de sono, mediante
sensores no cuarto.

Instalacion sinxela

O programa, que se iniciara nas
provincias de Lugo e Ourense por
ser as que mais acusan a dispersion
poboacional, ten unha instalacion
moi sinxela, xa que non precisa nin
de obra nin de mantemento.

Unha das grandes virtudes é
que non altera a intimidade dos
maiores nin interfire na sla vida
cotia. Isto é posible grazas a que
son os sensores sen fios os que
detectan os movementos e o0s
cambios nos habitos dos usuarios.
A informacion chega directamente
aos familiares ou aos profesionais
dos servizos sociais. Deste xeito,
resulta mais sinxelo detectar
problemas e anticiparse as medidas
correspondentes.

A conselleira valorou moi
positivamente que “se poida pofier
a tecnoloxia mais avanzada ao
servizo das persoas e da mellora
da sua calidade de vida”. Por iso,
o Goberno galego esta a colaborar
con esta iniciativa porque “permite
dar cumprimento a algins dos
obxectivos prioritarios no  Plan
galego de maiores: promover a
autonomia persoal e retardar ao
maximo o internamento en centros
residenciais”.

http://www.miavizor.es/

7% o)

UNIVERSIDADE
DE SANTIACO
DE COMPOSTELA

FORMULARIO DE ACCESO A ZONA
PRIVADA
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Mais de 7.000 nenos incorporaronse as 142 escolas da rede autondmica
A Galifia Azul

D Aoferta respecto ao curso pasado increméntase en 14 centros e 665 prazas

D Cara a finais de outubro abriran outras tres escolas en Curtis, Mazaricos e

Vilalba, actualmente na Ultima fase das respectivas obras.

Santiago, 3 de setembro de
2012.- O mércores 3 de setembro
arrancou 0 NOVO CUrso has esco-
las infantis da rede autonémica A
Galifia Azul. Dende ese dia estes
centros infantis foron acollendo
progresivamente a incorporacion
de preto de 7.200 nenos e nenas
de entre 0 e 3 anos.

Neste inicio de curso a rede
conta con catorce centros mais
que en setembro do ano pasa-
do ao contar con cinco novas
escolas que abriron en marzo
deste ano en Betanzos, Carballo,
Coristanco, O Pino e Pontevedra
e con outras nove que entran en
funcionamento agora, neste mes
de setembro, en Carnota, Coiros,
Fisterra, Oleiros-Mera, Sobrado
dos Monxes, Cartelle, A Merca,
Oimbra e Vigo-Gota de Leche.

QOutras 3 novas escolas
abriran cara a finais de outubro,
xa que estan na Ultima fase das
obras, nos concellos de Curtis,
Mazaricos e Vilalba.

Con estes tres centros que
abren en outubro, en total a rede
A Galifia Azul ofertara 841 prazas
mais que no inicio do pasado cur-
s0 2011/12.

Por provincias, a oferta da
rede de escolas infantis 0-3 A
Galifia Azul é de 3.170 prazas na
Corufia, 918 en Lugo, 1.164 na

provincia de Ourense e 3.122 en
Pontevedra.

Prazas sostidas con fondos
publicos

Ademais das escolas da rede
A Galifia Azul, a oferta de prazas
sostidas con fondos publicos in-
clie tamén outras prazas en cen-
tros de iniciativa social, en escolas
municipais e prazas do cheque
infantil coas que en total mais de
18.000 nenos poderan acceder
a unha praza sostida con fondos
publicos o vindeiro curso.

Ademais, a planificacion da
Conselleria de Traballo e Benestar
recolle a futura posta en marcha
de 2.083 novas prazas previstas
en convenios xa asinados e en
periodo de execucion.

En canto ao desenvolvemento
da actividade neste novo curso nas
escolas infantis, na planificacion
dos primeiros dias os profesionais
estan a ter en conta as caracteris-
ticas dos nenos e nenas de cada
escola, é dicir, se se incorporan
por primeira vez ao centro ou se
volven dun periodo de vacacions.
Neses casos, a incorporacion fai-
se de xeito paulatino comezando
cunhas xornadas compartidas cos
pais ou nais e incrementando pro-
gresivamente o numero de horas
de asistencia.

—~y

O presidente da Xunta asiste & xornada de portas abertas da Escola
Infantil de San Paio en Vigo

Vigo, 25 de setembro de 2012.- O presidente da Xunta, Alberto NUfiez
Feijéo, acompafiado da conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
asistiu & xornada de portas abertas da Escola Infantil de San Paio, en Vigo.

http://escolasinfantis.net/
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A Fundacion Banesto e Traballo colaboran para impulsar o espirito
emprendedor dos mozos e mozas galegos

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e a directora da
Fundacién Banesto Sociedade e Tecnoloxia, Victoria Zuasti, presentaron

en Santiago o programa “Yuzz’

D Estainiciativa, impulsada pola Fundacién Banesto, esta dirixida a mozos
e mozas de 18 a 30 anos co fin de ofrecerlles novas oportunidades a
mocidade con ideas innovadoras de caracter tecnoloxico

D ACorufia, Lugo, Ourense e Vigo seran as cidades que entraran a formar
parte das outras 35 localidades espafolas nas que xa esta presente este

programa

D Mato lembrou que o fomento da creatividade e do espirito emprendedor &
unha das principais apostas deste departamento autonémico.

Santiago, 17 de setembro de
2012.- A Conselleria de Traballo e
Benestar e a Fundaciéon Banesto
colaboran para impulsar o espirito
emprendedor entre 0s mozos e
mozas galegos. Ambas as partes
vefien de asinar un convenio
de colaboracién co fin de traer
o programa Yuzz da Fundacion
Banesto a Galicia. Esta iniciativa,
dirixida a xuventude entre os 18
e os 30 anos, ten como obxectivo
estimular ideas innovadoras de
base tecnoloxica que poidan ser
susceptibles de traducirse nun
proxecto empresarial.

A conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, e a
directora da Fundacién Banesto
Sociedade e Tecnoloxia, Victoria
Zuasti, presentaron en Santiago
este proxecto. No acto tamén
estivo presente a directora xeral de
Promocion do Emprego, Amparo
Gonzalez.

Grazas a esta colaboracion,
A Corufia, Lugo, Ourense e Vigo
entraran a formar parte das outras
35 localidades espafiolas onde xa
esta presente este programa da
Fundacién Banesto, que funciona
como un viveiro de formacion e
asesoramento.

O programa Yuzz pon &
disposicion dos seleccionados o
soporte necesario para desenvolver
a sta idea no mercado: unha rede
de expertos, formacién empresarial,
asesorias e fitorias personalizadas,
unha plataforma de traballo
colaborativo en lifia, asi como todo
0 soporte administrativo e xuridico

preciso en caso de que a sua idea
poida materializarse nun proxecto
empresarial.

Seran un maximo de 80 o nimero
de participantes seleccionados en
Galicia. A convocatoria de recepcion
de candidaturas permanecera aberta
do 17 de setembro ao 31 de outubro.
Para participar, os interesados
deberan enviar os seus datos a
través dun formulario localizado na
web www.yuzz.org.

Unha vez finalizado o proceso
de formacion e asesoramento de
sete meses de duracion que se
realiza en todos os centros Yuzz,
os mellores participantes realizaran
unha viaxe a Silicon Valley, a meca
mundial da innovacién no eido das
novas tecnoloxias.

Ademais, ao concluir o ano,
os tres mellores proxectos de entre
todos os finalistas a nivel nacional
recibiran unha dotacién econémica
(30.000, 20.000 e 10.000 euros) para
colaborar na materializacion da sua
idea empresarial.

A conselleira valorou que este
proxecto constitia un “programa
especializado, de alto rendemento

YVZZ

Home

YVZZS

e innovador’, xa que considerou
que a aposta polo emprendemento
da mocidade debe ser tamén “de
calidade”, de xeito que non sexa
s6 un elemento “para lograr un
emprego, senon para plasmar ideas
que poidan enriquecer a sociedade e
xerar valor engadido”.

Pola sta banda Victoria Zuasti,
destacou o resultado do proxecto
desde o seu inicio en 2009, “desde
que comezou Yuzz, e entre as
tres ediciéns, preto do 60% dos
participantes tefien creado a sua
empresa ou estan en constitucion.
Ata a data, levan pasado por Yuzz
665 participantes e crearonse 393
empresas. Yuzz é un trampolin de
talento, e nesta nova edicion, 80
mozos e mozas galegos teran a
oportunidade de desenvolver as
suas ideas, apoiados polos mellores
profesionais nun contorno de alto
rendemento, para convertelas en
proxectos empresariais de futuro.”

Por iso, o Gobemno galego
esta a colaborar con esta iniciativa
porque se trata dunha “oportunidade
para aproveitar o talento que hai,
e moito en Galicia, e para seguir
apostando polo desenvolvemento
das novas tecnoloxias como impulso
transversal & sociedade”, sublifiou
Mato.

Neste sentido, lembrou que
esta iniciativa se inscribe nunha
liia de traballo mais amplo desta
area autonémica, na que destaca
a Estratexia Xuventude 2013, que
inclie entre os seus obxectivos
principais o fomento da creatividade
e o espirito emprendedor. Nesta
mesma lifia enmarcanse tamén
programas  como  Emprende,
na eurorrexion Galicia-Norte de
Portugal. En total, este ano a Xunta
investira 23,6 millons no fomento
de iniciativas emprendedoras, unha
aposta que se complementa agora
co programa Yuzz.

http://lwww.yuzz.org/

Bane.

FUNDACION

Nueva convocatoria Yuzz 2012/2013, {PARTICIPA!

Concurso de talento joven con ideas de base tecnoldgica
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Traballo destina 200.000 euros para promover a insercion laboral de

persoas en risco de exclusion social

D O Diario Oficial de Galicia (DOG) publica a orde de axudas a través da cal
se beneficiara a nove empresas de insercion laboral (EIL) que dan emprego
a preto de 40 persoas en risco de exclusion social

D Entre as novidades, o programa establece unha axuda as EIL de 3.000
euros para financiar os primeiros gastos da actividade das empresas de
insercion laboral por cada persoa traballadora en proceso de insercion, ata
un maximo de 12.000 euros para a empresa

D Ademais, concédese as entidades promotoras unha axuda de ata 6.000 eu-
ros destinada a financiar parcialmente os custos que comporta o proceso de
creacion dunha empresa de insercion laboral.

Santiago, 7 de setembro de
2012.- A Conselleria de Traballo e
Benestar destinara 200.000 euros
para promover a insercion socio-
laboral das persoas en situacion
ou en risco de exclusion social
mediante o establecemento de
medidas de fomento das empresas
de insercion laboral que tefian cen-
tros de traballo en Galicia, co fin de
que poidan cumprir a sta funcion
social.

O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publica a orde pola que se
establecen as bases reguladoras
do Programa de incentivos as em-
presas de insercion laboral (EIL) e
as suas entidades promotoras. A
través desta iniciativa beneficiaran-
se as nove empresas de insercion
laboral (EIL) que existen en Galicia
€ que proporcionan emprego a pre-
to de 40 persoas traballadoras en
procesos de insercion sociolaboral.

Preto de 50 titulares de explotacions agrarias poderan recibir 3.000 euros da

Tratase dun programa cofinanciado
polo Fondo Social Europeo e es-
tablece a posibilidade de realizar
pagamentos & conta ata unha por-
centaxe maxima do 90 por cento.

Os interesados en optar a
estas axudas contaran cun prazo
dun mes para presentar as suas
solicitudes a partir de mafia. As so-
licitudes estan dispofibles na paxi-
na web da Conselleria de Traballo
e Benestar (http://traballo.xunta.es)

Novidades

Esta convocatoria conta con
tres novidades, tal e como o de-
mandou 0 movemento asociativo.
A primeira establece unha axuda
de 3.000 euros para financiar os
primeiros gastos da actividade das
empresas de insercion laboral por
cada persoa traballadora en pro-
ceso de insercion, ata un maximo
de 12.000 euros para a empresa de
insercion laboral.

A subvencion concédese unha
soa vez e destinase a sufragar os
gastos necesarios derivados da
posta en marcha da actividade,
realizados entre o 1 de outubro de
2011 e 0 30 de setembro de 2012,
para os seguintes conceptos: mer-
cancias, materias primas e outros
aprovisionamentos, arrendamen-
tos do local, maquinaria e equipa-
mentos informaticos, seguros do
local, publicidade e subministra-
ciéns. A axuda podena solicitar as
empresas de insercion laboral que
iniciasen a sua actividade a partir
do 1 de outubro de 2011.

Como segunda novidade,
daselle a opcion as entidades
promotoras de empresas de
insercion laboral de solicitar a
subvenciéon para a contratacion
de persoal técnico en accions de
orientacion e acompafiamento a
insercion. Esta axuda ten unha
contia equivalente ao 50% dos

custos laborais totais incluidas
as cotizacions a Seguridade
Social por todos os conceptos a
cargo da empresa ou da entidade
promotora,  calculados  sobre
24 mensualidades. A axuda ten
un limite maximo por todas as
contratacions de 6.000 euros
por cada persoa traballadora en
proceso de insercion e un maximo
total de 24.000 euros para a
empresa ou a entidade promotora.
E por ultimo regulase unha
nova lina de axuda destinada a
financiar parcialmente estas enti-
dades, os custos que comporta 0
proceso de creacion dunha empre-
sa de insercion laboral co obxectivo
de dinamizar a creacion de novas
empresas de insercion laboral en
Galicia. A contia desta subvencion
serd equivalente ao 50 % do custo
total do proceso de creacion da
empresa de insercion laboral, cun
limite maximo de 6.000 euros.

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicial.

Xunta para promover a sua afiliacion a Seguridade Social

D AcConselleria de Traballo e Benestar investira 140.000 euros nesta iniciativa
D O departamento autonémico amplia como novidade este ano a idade das

persoas beneficiarias ata os 50 anos.

Begonte (Lugo), 10 de
setembro.- A Conselleria de
Traballo e Benestar destina este
ano mais de 140.000 euros para
favorecer a afiliacion a Seguridade
Social das persoas cotitulares ou
titulares de explotacions agrarias
coa finalidade de mellorar a
situacion laboral das persoas
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que traballan no agro galego e
promover a creacién do emprego
neste sector.

Asi o indicaron a directora xeral
de Promocién de Emprego, Amparo
Gonzalez, e a delegada territorial da
Xunta en Lugo, Raquel Arias, que
se achegaron ata unha explotacion
agraria de Begonte (Lugo).

Amparo  Gonzalez indicou
que, deste xeito, se subvencionan
as altas no réxime especial de
traballadores por conta propia ou
autéonomos a través do sistema
especial para empregados
por conta propia agrarios que
cumprindo 0s  requisitos e
condicions establecidas se atopen
cunha situacion formalizada entre
0 1 de outubro de 2011 ata o 30
de setembro de 2012, ambos
inclusive. A contia total da axuda

sera de 3.000 euros por persoa
beneficiaria.

O departamento autonémico
inclie este ano unha novidade na
orde para ampliar entre a cidada-
nia a posibilidade de recibir esta
subvencion. Asi, poderan solicitar
a axuda as persoas que conten
con ata 50 anos na data da sua
incorporacion ao sistema especial
para traballadores por conta propia
agrarios. Ata o de agora a idade
maxima era de 45 anos.

Feijoo destaca o papel fundamental que xogan os 112 centros especiais de
emprego que hai en Galicia para acadar o obxectivo de mellorar os niveis
de integracion laboral

D Salienta que os 9 millons en 2012 para centros especiais de emprego
acreditan que, a pesar da crise, é posible manter o colectivo da
discapacidade como prioritario dentro do emprego en Galicia

D Lembra que o Plan de accion integral para as persoas con discapacidade
de Galicia, presentado en 2010 e cun percorrido ata 2013, conta cunha
idea clave: “é posible a integracion no mercado laboral das persoas con
discapacidade; e é posible facelo a través da formacion, da promocion e

dunha boa xestion”

D Resalta o traballo e o gran labor social de COGAMI, “unha organizacion
galega 100%, que da traballo a 800 persoas € que é un exemplo do que

é a integracion social en Galicia”.

Oleiros, 11 de setembro de
2012.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufiez Feijéo,
destacou, durante unha Vvisita
ao Centro Especial de Emprego
“Hornos Lamastelle”, en Oleiros,
o papel fundamental que xogan os
112 centros especiais de emprego
que hai en Galicia para acadar o
obxectivo de mellorar os niveis
de integracion laboral. “Estes
centros especiais como “Hornos
Lamastelle”, onde traballan 71
persoas con algunhadiscapacidade
e que factura preto de 3 milléns de
euros anuais, testemufian que é
posible, en plena crise econdmica,
manter postos de traballo e que é
posible, en plena crise, ocuparnos
da discapacidade como un
colectivo que pode traballar, que
sabe traballar e que o pode facer
competindo con outros colectivos.
Esta fabrica é unha testemufia de
que se pode xerar economia e de
que hai oportunidades de emprego
para a discapacidade”.

Durante a visita, Feijoo afirmou
que a Xunta seguira traballando na
procura do obxectivo da integracién
laboral; “e por iso, ademais, temos
blindado as axudas a cooperacion
para as entidades que traballan
co colectivo da discapacidade. Os
9 milléns de euros en 2012 para
centros especiais de emprego e
o0 Plan de accion integral para as
persoas con discapacidade de
Gallicia acreditan que, a pesar da
crise econémica, é posible manter

o colectivo da discapacidade como
prioritario dentro do emprego en
Galicia”, aseverou.

No tocante ao Plan de accién
integral para as persoas con
discapacidade; o responsable
autonémico explicou que este
plan, presentado en 2010 e cun
percorrido ata 2013, conta cunha
idea clave: “é posible a integracion
no mercado laboral das persoas
con discapacidade; e €& posible

facelo a través da formacion, da
promocion e dunha boa xestion”.
O presidente da Xunta concluiu
a sta intervencion agradecendo
e desatacando o traballo e o gran
labor social de COGAMI, “unha
organizacion galega 100%, que
da traballo a 800 persoas, que
factura 20 milléns de euros, e que

son perfectamente conscientes de
que non € posible conseguir un
traballo se o produto dese traballo
non € competitivo na economia
de mercado. Estamos a falar dun
exemplo do que é a integracion
social en Galicia”.

O DOG publica as axudas para manter o emprego de preto de
2.000 persoas traballadoras con discapacidade en Galicia

Santiago, 7 de setembro de
2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar financiara o mante-
mento do emprego de preto de
2.000 persoas traballadoras con
discapacidade a ftravés dunha
orde de axudas que se encarga de
financiar parcialmente o custo sa-
larial destas contratacions. Estas
subvenciéns van destinadas aos
110 centros especiais de emprego
que existen en Galicia.

O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publica a orde que establece
estas subvencions e que regula o
pagamento a conta e anticipado
destas axudas, ata un 90% da totali-
dade concedida, co fin de colaborar
co mantemento destes centros e de
facilitarlles o seu financiamento. O
importe dos anticipos sera do 25 por
cento da contia concedida.

Os interesados en optar a
estas axudas contaran cun prazo
dun mes para presentar as suas
solicitudes.

Esta iniciativa da Xunta conta
cun investimento de 2,87 milléns
para o periodo do 1 de xullo ao
30 de novembro de 2012, ainda
que en todo este ano o orzamento
total ascende ata os 7,87 milléns
de euros. A contia das axudas
que se perciben por cada persoa
contratada é de 320,70 euros

mensuais, 0 que supon o 50
por cento do salario minimo
interprofesional vixente (641,40
euros).

O obxectivo destas axudas
€ promover a integracion laboral
das persoas con discapacidade
nos centros especiais de empre-
go, asi como a slia permanencia
no mercado laboral. Ao mesmo
tempo, estas axudas favorecen a
viabilidade destas empresas.

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicial...
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Feijoo salienta as vantaxes do certificado de profesionalidade a hora de
configurar unha vida laboral “de proveito e longa”

D Resalta que son xa moitos os galegos que puideron mellorar as stias con-
diciéns de empregabilidade a través da consecucion de certificados obtidos
nas accions formativas impulsadas pola Xunta. “Levamos 17.000 certifica-
dos expedidos e iso significa que temos 17.000 profesionais cualificados,
acreditada a sua formacion”

D Entre as profesions nas que a Xunta outorgou un maior nimero de certifi-
cacions, resalta a atencion sanitaria a domicilio, as redeiras ou os tubeiros:
“Estas mulleres e homes poderan, a partir de agora, dispofier de maiores po-
sibilidades para desenvolver un traballo en mellores condicions, ao dispofier

do titulo oficial que recofece a stia competencia profesional”’

D Lembra que coa nova normativa, no 2015 todas as persoas que queiran
traballar na atencion sociosanitaria deben contar cun titulo oficial e, polo
tanto, estes procedementos apostan, tamén, por un dos empregos con boas
perspectivas de futuro, no eido dos servizos sociais.

Santiago, 26 de setembro de
2012.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufez Feijoo,
destacou as vantaxes do certifi-
cado de profesionalidade a hora
de configurar unha vida laboral
“de proveito e longa”.

Durante o acto de entrega
de diplomas das cualificacions
profesionais e certificados de
profesionalidade, Feijoo resaltou
que son xa moitos os galegos
que, nos Ultimos anos, puideron
mellorar as stas condiciéns de
empregabilidade a través da con-
secucion de certificados obtidos
nas accions formativas impulsa-
das pola Xunta. “Levamos 17.000
certificados expedidos e iso
significa que temos 17.000 pro-
fesionais cualificados, acreditada
a sua formacion; 17.000 profesio-
nais que poden ser contratados
coa garantia de que detras dese
contrato non s6 hai experiencia
senoén que hai formacion acredi-
tada e homologable para poder
traballar en calquera empresa ou
en calquera servizo”, dixo.

O responsable do Executivo
autonémico afirmou que estes
certificados de profesionalidade
non son soamente un acto de
xustiza con estas persoas traba-
lladoras, senén que “son un ins-
trumento para que o seu talento
e esforzo poida ser recofiecido e
valorado e para que, deste xeito,
poidan contribuir mellor & sua
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independencia persoal, a sua
cualificacion profesional e tamén,
por que non, ao crecemento de
Galicia”.

“Por iso, Galicia quixo ser
pioneira na aposta por este tipo
de procedemento e pola forma-
cion certificable. Asi o acordamos
0 Goberno e os axentes sociais
no marco do didlogo social’, lem-
brou, logo de salientar que este
compromiso demostrase coas
tres convocatorias de acredita-
cion da experiencia profesional
que se levan realizado ata 0 mo-
mento, con mais de 3.200 prazas
en diferentes especialidades.

Neste sentido, Feijoo desta-
cou o esforzo que se esta a facer
para sacar do anonimato o traba-
llo de miles de mulleres galegas e
homes galegos en profesions nas
que, ata agora, non habia forma
de recofiecer a sua experiencia e
dedicacion.

Entre esas profesions nas
que a Xunta outorgou un maior
nimero de certificacions de
profesionalidade, o presidente
do Goberno galego sublifiou a
atencion sanitaria a domicilio, as
redeiras ou os tubeiros. “Estas
mulleres e homes poderan, a
partir de agora, dispofier de
maiores  posibilidades  para
desenvolver un traballo en
mellores condicions, ao dispofier
do titulo oficial que recofiece a
sua competencia profesional”.

e

http://traballo.xunta.es/
portada-competencias-

clave

competencias clave

Asi mesmo, lembrou que coa
nova normativa, no 2015 todas
as persoas que queiran traballar
na atencion sociosanitaria deben
contar cun titulo oficial e polo tan-
to, estes procedementos apos-
tan, tamén, por un dos empregos

con boas perspectivas de futuro,
no eido dos servizos sociais.

O presidente do Goberno ga-
lego concluiu a sua intervencion
felicitando a todos os que recibi-
ron os diplomas que acreditan as
suas competencias profesionais.

Galicia pechou agosto cun descenso do paro de 2.931 persoas sendo a comunidade
auténoma onde mais baixou o desemprego

Santiago, 2 de outubro de 2012.- Galicia
rexistrou no mes de setembro un total de 259.373
persoas desempregadas, 0 que Supuxo un in-
cremento con respecto ao mes anterior do 0,82
por cento, un total de 2.106 persoas en termos
absolutos.

Adirectora xeral de Formacion e Colocacion,
Ana Maria Diaz L6pez, explicou que o mes de
setembro rexistra tradicionalmente incrementos
do paro. De feito, este & o mellor dato rexistrado
nun mes de setembro nos Ultimos catro anos.

No Estado o desemprego aumentou en
79.645 persoas, 0 que supdn en termos relativos
un 1,72 por cento. Deste xeito, o paro incre-
mentouse en Galicia a metade que na media

Evolucion do paro:
300.000

280.000
260.000

240.000

do estado. Rexistraronse subidas en todas as
comunidades autonomas, agas en duas. Asi, das
15 comunidades onde aumenta o paro, Galicia é
a segunda onde menos sube en termos relativos.

Se se analizan os datos de desemprego en
Galicia por sectores, obsérvase que este mes s6
aumentou no sector servizos (+3,01 por cento). Se-
gundo explicou a directora xeral, esta concentracion
do incremento do desemprego nun s6 sector deriva-

Por provincias, o desemprego incrementou-
se neste mes en todas elas, agas en Ourense (-5
persoas). Onde mais se incrementou foi en Pon-
tevedra (+940); A Corufia (+673); e Lugo (+498).

No mes de setembro rexistraronse en Galicia
un total de 60.957 contratos, 2.998 contratos me-
nos que no mes anterior; deste total, 4.753 foron
indefinidos (7,8%) e 56.204 temporais (92,20%).

se da finalizacion de contratos da tempada estival.
Asi, podemos observar que no resto dos sectores
galegos o desemprego diminte. Onde mais baixa &
no colectivo sen emprego anterior (4,25 por cento);
seguido pola agricultura e a pesca (-1,71%); a cons-
trucion (-1,69%); e a industria (-0,88%).

http://emprego.xunta.es!
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Variacion relativa

Parados mes mes anterior

Castela-A Mancha 239.235 -3,54
A Rioxa 24.977 3,12
Canarias 288.813 0,05
Galicia 259.373 0,82
Murcia 149.569 0,98
Valencia 578.907 1,21
Cataluiia 632.457 1,54
Ceuta 12.892 1,74
Madrid 536.457 1,74
Aragén 106.830 2,36
Pais Vasco 164.139 2,51
Navarra 49.677 2,74
Andalucia 1.055.109 2,83
Castela e Leon 224.985 3,03
Melilla 12.680 3,28
lles Balears 77.677 3,62
Estremadura 141.526 3,94
Cantabria 50.841 5,21
Asturias 99.135 5,53
TOTAL 4.705.279 1,72

VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso — igual mes do ano anterior)

43.631 43.631

26.455

15.874

2012-2011

2008-2007 2009-2008 2010-2009 2011-2010

-5.874

Total: 1,72

Canarias
Galicia
Murcia
Valencia
Catalufia
Ceuta
Madrid
Aragdn
Pais Vasco
Navarra
Andalucia
Melilla
llles Balears
Cantabria
Asturias

Castela e Leén
Estremadura
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Traballo abre o prazo de inscricién para a segunda edicion do programa
Executiva que formara a mulleres en postos de liderado

D O programa, que conta con 200 prazas, esta orientado a mellora da compe-

titividade e empregabilidade co obxectivo de facilitar &s participantes o seu

acceso a postos de liderado e direccion.

Santiago, 9 de setembro de
2012.- A Conselleria de Traballo e
Benestar abriu 0 prazo de inscricion
da segunda edicion do programa
Executiva que formard mulleres
en postos de liderado cun total de
200 prazas. O departamento auto-
némico convocou por segundo ano
consecutivo esta iniciativa orientada
4 mellora da competitividade e
empregabilidade das mulleres pro-
fesionais galegas a través da sua
potenciacién persoal e profesional
para facilitar 0 seu acceso a postos
de liderado e direccion.

A iniciativa esta dirixida, polo
tanto, a 200 mulleres galegas, ou
empadroadas ou que traballen na
comunidade auténoma, ou que es-
tean a ocupar un posto laboral fora,
ainda que en empresas galegas.

As interesadas en optar a
este programa deberan contar con
alguns dos seguintes perfis: que

sexan directivas en activo e que
conten entre 25 e 50 anos; empren-
dedoras, de entre 25 e 50 anos,
que desenvolvan unha actividade
por conta propia ou queiran pofier
en marcha o seu propio proxecto;
e, por Ultimo, profesionais que
precisen potenciar a sla carreira
profesional, ben porque tras un pe-
riodo féra da actividade profesional

oXecutiva

Programa Execuliva: lormar as prolesionais galegas
para alcanzar postos de liderado e direccion

queiran reincorporarse ao mercado
laboral, ben porque desexan unha
promocion ou cambio de traxectoria
profesional.

O programa Executiva esta
estruturado en tres partes. Por unha
banda, levaranse a cabo dous semi-
narios que versaran sobre a motiva-
cién e aproximacion as habilidades
de liderado, no que participaran 200
persoas. En segundo lugar impar-
tiranse 3 obradoiros monograficos
sobre diversas tematicas orientadas
a competencias necesarias para

o liderado, no que participaran as
160 mulleres que demostren maior
aproveitamento nos seminarios. E,
por ultimo, realizaranse 3 sesiéns
de “coaching” individualizado para
as 22 profesionais que demostren
maior potencial.

Con esta iniciativa, a Xunta
segue a apostar por potenciar as
calidades e habilidades de liderado
entre as profesionais galegas para
acadar unha maior presenza e
fomento do papel das mulleres nos
ambitos de responsabilidade.

http:/I[programaexecutiva.org/

~
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Licitado o equipamento para o Centro de recuperacion integral de mulleres
vitimas de violencia de xénero

Santiago, 24 de setembro de
2012.- O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publicou a licitacion do equi-
pamento e amoblamento para o fu-
turo Centro de recuperacion integral
de mulleres vitimas de violencia de
xénero (CRI). O importe da adxudi-
cacion ascende a 93.606,81 euros.

A tramitacidn cara a licitacion
iniciouse despois de que o pasado
mes de agosto rematasen as obras
de reforma e acondicionamento do
edificio. Tratase dun inmoble de
propiedade municipal de 504 m2 de
superficie distribuidos en duas plan-
tas que foi cedido & Xunta para a
posta en funcionamento deste novo
servizo. A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, achegouse
ata as intalacions.
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O novo centro, dependente da
Secretaria Xeral da Igualdade e do
Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar da Conselle-
ria de Traballo, estara destinado a
atencion e recuperacion das mulle-
res residentes en Galicia que sofren
violencia de xénero e das suas fillas
e fillos, cunha perspectiva multi-
disciplinar, mediante un sistema
coordinado de servizos, recursos e
medidas de caracter social, laboral
€ econémico.

O equipo profesional tera carac-
ter multidisciplinar e desenvolvera
programas especificos de atencion
nos eidos legal, psicoléxico, educa-
tivo e formativo, entre outros, para
favorecer o benestar individual e
familiar das mulleres, en condicions

de liberdade e igualdade. Median-
te terapias individuais e grupais,
aplicaranse técnicas de mellora da
autonomia persoal, integracion na
vida social e laboral, recuperacion
de destrezas, habilidades e au-
toestima, normalizacion da relacion
familiar e restablecemento dos vin-
culos afectivos materno-filiais.

O centro terd tamén entre as
suas funcions a de coordinar a Rede
Galega de Acollemento, tramitar as
derivacions das vitimas de violencia
de xénero fora de Galicia, coordinar
os diferentes servizos sociais da co-
munidade e formar, na loita contra
violencia de xénero, profesionais e
voluntarios.

Beatriz Mato no Centro de recupera-

cion integral para mulleres vitimas de
violencia de xénero

Galicia rexistrou un descenso da sinistralidade laboral do 23,86 por cento nos
oito primeiros meses deste ano

Santiago, 30 de setembro
de 2012.- A sinistralidade laboral
diminuiu nun 23,86% nos oito pri-
meiros meses do ano, cun total de
15.776 accidentes laborais fronte
aos 20.719 no mesmo periodo do
ano 2011.

Este descenso dos acciden-
tes laborais produciuse en todas
as provincias: nunha porcentaxe
do 27,44% en Pontevedra, nun
22,27% en Lugo, do 22,21% na
Corufia e do 19,97% en Ourense.

A
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Estatisticas de Galicia
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Os datos da incidencia tamén
reflicten o descenso da sinistrali-
dade, sendo a diminucion no total
de Galicia do 19,94% e os datos
da diminucién por provincias 0s
seguintes: 23,00% en Pontevedra,
18,68% na Corufia, 18,50% en
Lugo, e 16,23% en Ourense.

Descenso no mes de agosto

0 total dos accidentes laborais
en xornada laboral rexistrados en

IS5 A

Galicia en agosto do 2012 descen-
deu un 29,40%. Neste mes rexis-
traronse 1.813 accidentes fronte
aos 2.568 accidentes rexistrados
no mesmo mes do ano anterior.

Do total dos accidentes, 1.768
foron accidentes leves, 38 graves
e 7 mortais.

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara 0 nimero de accidentes
co numero de traballadores coas

continxencias profesionais cuber-
tas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral
en Galicia, descendeu un 25,31%
en agosto deste ano respecto
ao mesmo mes do ano anterior.
Descendeu a incidencia en todos
os sectores: na construcion foi do
29,61%, na industria do 29,19%,
na agricultura foi do 24,13%, nos
servizos do 19,57% e na pesca do
4,24%.

http://www.issga.es/html/...

| Oferto fiornmotivo

ESTATISTICAS DE CALICEA

PUBLICACIONS SETEMBRO 2012

As publicacions editadas pola conselleria
nos meses de setembro son as seguintes:

D Informe sobre el sector forestal en el mercado de

trabajo gallego

D Informe sobre o sector forestal no mercado de traballo

galego

D BITeB, n° 77, agosto-setembro

D Estudo relativo a calidade dietética e nutricional en

centros xerontoloxicos de Galicia

D Galicia. Informe do paro rexistrado. Xullo 2012

D Galicia. Informe do paro rexistrado. Agosto 2012

s

Estotisticos h

Inicio > Estatisticas > Estatisticas de Gaicia > Estatisticas > Estatisticas mensuais de sinistralidade laboral

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/Memoria_2011.pdf

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Memoria 2011
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+ Orde do 31 de agosto de 2012 pola que se
establecen as bases reguladoras do Programa
de incentivos as empresas de insercion laboral
(EIL) e &s suas entidades promotoras, cofinan-
ciado polo Fondo Social Europeo, e se procede
& sua convocatoria para 0 ano 2012. (DOG n°
171, do 07.09.2012).

Orde do 31 de agosto de 2012 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras da subvencion
do custo salarial para 0 mantemento dos postos
de traballo ocupados por persoas con discapa-
cidade nos centros especiais de emprego de
Galicia, e se procede & sta convocatoria para
0 periodo do 1 de xullo de 2012 ata o 30 de
novembro de 2012, dentro do Programa para a
promocion da integracién laboral das persoas
con discapacidade en centros especiais de
emprego. (DOG n° 171, do 07.09.2012).

Resolucion do 31 agosto de 2012, da Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade, pola
que se acorda a publicacion da Instrucién do
31 de agosto de 2012 sobre a prestacion de
asistencia sanitaria en Galicia as persoas que
non tefien a condicién de asegurado ou de be-
neficiario recofiecida polo Instituto Nacional da
Seguridade Social ou, se € o caso, polo Instituto
Social da Marifia. (DOG n° 175, do 13.09.2012).

Resolucién do 8 de agosto de 2012 pola que se
encomendan ao Consorcio Galego de Servizos
de lgualdade e Benestar as xestions para a
construcion de escolas infantis 0-3 nos con-
cellos de Boiro, Burela, O Carballifio, Fene, A
Laracha, Malpica, Marin, Moafia, Oza-Cesuras,
Porto do Son, Redondela, Ribadeo, Verin, To-
mifio e Vilagarcia de Arousa. (DOG n° 175, do

Andalucia

+ Resolucién de 10 de septiembre de 2012, del
Defensor del Menor de Andalucia, por la que se
convoca la quinta edicion del Premio Anual «De-
fensor del Menor de Andalucia» correspondiente
al afio 2012. (BOJA do 24.09.12)

Aragon

+ Resolucién de 21 de agosto de 2012, del Director
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13.09.2012).

Orde do 13 de setembro de 2012 pola que se
aproba a convocatoria de subvenciéns para o
financiamento de plans de formacion dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocu-
padas, mediante a subscricion de convenios
de ambito autonémico, en aplicacion da Orde
TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola que se
desenvolve o Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo, polo que se regula o subsistema de for-
macion profesional para 0 emprego, en materia
de formacion de oferta e se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencions
publicas destinadas ao seu financiamento.
(DOG n° 176, do 14.09.2012).

Orde do 12 de setembro de 2012 pola que se
aproba a Carta de servizos do Sistema para a
autonomia e atencién a dependencia. (DOG n°®
178, do 18.09.2012).

Orde do 10 de setembro de 2012 pola que se
establecen as bases reguladoras dos progra-
mas de subvencidns para sufragar os gastos
de funcionamento das entidades asociativas
galegas de persoas traballadoras auténomas,
das entidades asociativas de centros especiais
de emprego e das entidades asociativas de em-
presas de insercion laboral, e se procede a sta
convocatoria para 0 ano 2012. (DOG n° 178, do
18.09.2012).

Orde do 17 de setembro de 2012, pola que se
fai publica a ampliacién dos importes existen-
tes para a concesion das axudas previstas na
Orde do 29 de febreiro de 2012, pola que se
establecen as bases que regulan as axudas

Gerente del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, por la que se abre el plazo de presentacion
de solicitudes para participar en los seminarios y
talleres del programa “Aulas de Mayores”. (BOA
do 11.09.12)

Asturias

+ Resolucién de 12 de septiembre de 2012, de

la Consejeria de Presidencia, por la que se au-
toriza el gasto y se aprueba la convocatoria de

e subvenciéns para o fomento do emprego a
través dos programas de cooperacién no am-
bito de colaboracion coas entidades locais e se
procede a stia convocatoria para o exercicio do
ano 2012. (DOG n° 178, do 18.09.2012).

Orde do 13 de setembro de 2012 pola que se re-
gula o exercicio de dereito ao voto das persoas
traballadoras por conta allea nas eleccions ao
Parlamento de Galicia convocadas para o dia
21 de outubro de 2012 polo Decreto 174/2012,
do 27 de agosto. (DOG n°® 179, do 19.09.2012).

Resoluciéon do 10 de setembro de 2012, da
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion,
pola que se convocan probas de avaliacion en
competencias clave para acceder as accions
formativas dos novos certificados de profesio-
nalidade de nivel 2 de cualificacion dentro da
formacion profesional para o emprego na Co-
munidade Autdnoma de Galicia. (DOG n° 181,
do 21.09.2012).

Orde do 18 de setembro de 2012 pola que se
modifica a Orde da Conselleria de Traballo e
Benestar do 31 de decembro de 2011, pola que
se procede & convocatoria de axudas dos pro-
gramas de fomento do emprego en empresas
de economia social e de promocién do coope-
rativismo para o ano 2012 (DOG numero 13,
do 19 de xaneiro) e se procede ao incremento
da dotacién orzamentaria. (DOG n° 184, do
26.09.2012).

Resolucion do 25 de setembro de 2012 pola
que se convoca un curso de Capacitacion para
o desempefio da funcion de inspeccion de servi-
z0s sociais. (DOG n° 186, do 28.09.2012).

subvenciones a Entidades Locales para la linea
12 “Ilgualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres”, de la Consejeria de Presidencia, para
el afio 2012. (BOPA do 19.09.12)

Resolucién de 12 de septiembre de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se autoriza
el gasto y se aprueba la convocatoria publica de
subvenciones y ayudas a asociaciones de muje-
res para programas y actividades para el ejercicio
2012, de la Consejeria de Presidencia. (BOPA do

19.09.12)

Cantabria

Correccion de errores de la Orden HAC/22/2012,
de 16 de agosto de 2012, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para el afio 2012 de subvenciones
para la puesta en marcha de cuatro lanzaderas
de empleo y emprendimiento solidario. (BOC do
11.09.12),

Orden PRE/42/2012, de 3 de septiembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
convoca el Certamen Nacional de Arte Joven
Pancho Cossio 2012. (BOC do 13.09.12)

Orden PRE/43/2012, de 3 de septiembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
convoca el Certamen Musica Joven de Cantabria
2012. (BOC do 13.09.12)

Orden PRE/44/2012, de 3 de septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras y
se convoca la IV Muestra Nacional de Jévenes
Disefiadores de Moda Cantabria 2012. (BOC do
13.09.12)

Castilla-La Mancha

Resolucion de 27/08/2012, del Instituto de la Mu-
jer de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
el | Certamen de Relatos Cortos con motivo del
Dia Internacional contra la Violencia hacia las
Mujeres. (DOCM do 03.09.12)

Resolucion de 27/08/2012, del Instituto de la Mu-
jer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
subvenciones para la realizacién de actividades y
programas destinados a la asistencia psicoldgica
de menores expuestos a violencia de género para
2012. (DOCM do 03.09.12)

Resolucion de 27/08/2012, del Instituto de la Mu-
jer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
subvenciones para la realizacion de actividades
y programas para favorecer la integracion social
de muijeres victimas de violencia de género en el
ambito rural, en situacion de discapacidad y victi-
mas de trata y/o explotacion sexual en Castilla-La
Mancha, para el afio 2012. (DOCM do 03.09.12)

Orden de 03/09/2012, de la Consejeria de Empleo
y Economia, por la que se aprueba la convocato-
ria para el ejercicio 2012 de las ayudas recogidas
en el Decreto 97/2012 de 19/07/2012, por el que

se establecen en el marco del emprendimiento,
las bases reguladoras de subvenciones relativas
al plan de fomento al emprendedor auténomo y
pyme destinadas a las iniciativas de autoempleo
en Castilla-La Mancha. (DOCM do 05.09.12e
correccion de erros 12.09.12)

Orden de 11/09/2012, de la Consejeria de Sani-
dad y Asuntos Sociales, por la que se establecen
las bases reguladoras de las prestaciones eco-
nomicas en favor de mayores y personas con
discapacidad y se efecttia su convocatoria para el
ejercicio 2012. (DOCM do 18.09.12)

Castillay Ledn

+ Orden EYE/727/2012, de 3 de septiembre, por

la que se modifica la Orden EYE/324/2012, de
8 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa Personal de Integra-
cién y Empleo (PIE) dirigido a trabajadores des-
empleados para la mejora de su empleabilidad
e insercion laboral y se aprueba la convocatoria.
(BOCyL do 04.09.12)

Orden EYE/731/2012, de 21 de agosto, por la
que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas dirigidas
a la difusion, sensibilizacion e intercambio de
experiencias en materia de prevencion de riesgos
laborales. (BOCyL do 07.09.12)

Orden EYE/732/2012, de 21 de agosto, por la
que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas dirigidas
a la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo a través de la adquisicion,
adaptacion o renovacion de equipos de trabajo
e instalaciones industriales, (Codigo de Registro
de Ayudas TRA011) asi como a la realizacion de
diversas acciones de fomento e incentivacion de
la integracion de la gestion de la prevencién de
riesgos laborales en pequefias empresas y mi-
croempresas de la Comunidad de Castilla y Ledn.
(Cddigo de Registro de Ayudas TRA012). (BOCyL
do 07.09.12)

Orden EYE/743/2012, de 6 de septiembre, por la
que se modifica la Orden EYE/1497/2009, de 6 de
julio, por la que se establecen las bases regulado-
ras que deben regir la concesion de subvencio-
nes publicas mediante convenios destinadas a la
financiacion de planes de formacion de oferta di-
rigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se hace
publica la convocatoria para el afio 2012. (BOCyL

do 11.09.12)e correccion de erros 13.09.12)

+ Orden EYE/756/2012, de 10 de septiembre, por la
que se modifica la Orden EYE/362/2012, de 22 de
mayo, por la que se convocan para el afio 2012
medidas de mejora de la ocupabilidad a través de
una linea de ayudas destinadas a trabajadores/
as afectados por expedientes de regulacion de
empleo de suspension de contratos de trabajo o
reduccion de la jornada y a trabajadores con 55 o
mas afios de edad, por extincion de sus contratos
de trabajo, por declaracion de insolvencia de la
empresa o en procedimiento concursal, en el
ambito de Castilla y Ledn. (BOCyL do 17.09.12)

+ Orden EYE/780/2012, de 21 de septiembre, por la
que se convocan subvenciones dirigidas a la pro-
mocion de Organizaciones Sindicales en Castilla
y Ledn para el afio 2012. (BOCyL do 27.09.12)

+ Resolucién de 20 de septiembre de 2012, del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se convocan subvenciones dirigidas al
fomento de determinados contratos temporales
y de la ampliacién de jornada en el sector de
ayuda a domicilio, para el afio 2012. (BOCyL do
27.09.12)

+ Resolucién de 20 de septiembre de 2012, del Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por
la que se convocan subvenciones, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, para el fomento
del empleo estable por cuenta ajena para el afio
2012. (BOCyL do 27.09.12)

+ Resolucién de 20 de septiembre de 2012, del Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la
que se convocan las subvenciones, destinadas a
fomentar el desarrollo de actividades econémicas
por cuenta propia en la Comunidad de Castilla y
Leon para el afio 2012. (BOCyL do 27.09.12)

Catalunya

+ Orden EMO/250/2012, de 28 de agosto, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
abre la convocatoria para el afio 2012 para la
concesion de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacién y acompafiamiento a la
insercion de la red de orientacion para el empleo.
(DOGC do 05.09.12)

* Recurso de inconstitucionalidad num. 5985-2010,
interpuesto por el Gobierno de la Generalidad
de Catalufia, en relacién con el Real Decreto-ley
13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el
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fondo estatal para el empleo y la sostenibilidad
local (sentencia). (DOGC do 06.09.12)

+ Resolucion EMO/1835/2012, de 10 de sep-
tiembre, por la que se aprueba la Instruccion
de justificacion de las subvenciones publicas
otorgadas basadas en la Orden EM0/212/2012,
de 13 de julio, por la que se regula el desarrollo
del subsistema de formacion profesional para el
empleo en materia de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores/as empleados/as,
se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, y se abre la convocatoria de 2012,
que promueve el Consorcio para la Formacion
Continua de Catalufia. (DOGC do 18.09.12)

+ Acuerdo GOV/92/2012, de 25 de septiembre, por
el que se crea el Programa Catalunya Empren.
(DOGC do 27.09.12)

+ Decreto 103/2012, de 25 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento del Consejo Rec-
tor del Plan nacional de juventud de Catalufia.
(DOGC do 27.09.12)

Extremadura

+ Orden de 6 de septiembre de 2012 por la que
se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones publicas, correspondientes al ejer-
cicio 2012, destinadas a la realizacion de accio-
nes formativas con compromiso de contratacion.
(DOE do 11.09.12)

+ Orden de 6 de septiembre de 2012 por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones publicas, correspondientes
al ejercicio 2012, destinadas a la realizacion de
acciones formativas incluidas en la oferta prefe-
rente del Servicio Extremefio Publico de Empleo
y dirigidas prioritariamente a trabajadores desem-
pleados. (DOE do 11.09.12)

+ Orden de 6 de septiembre de 2012 por la que
se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones publicas en materia de formacion
de oferta, correspondientes al ejercicio 2012,
destinadas a la realizacion de planes formativos
intersectoriales dirigidos prioritariamente a traba-
jadores ocupados, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (DOE do 11.09.12)

Decreto 172/2012, de 7 de septiembre, por el
que se regula la concesion directa de una sub-
vencion a la Unién General de Trabajadores de
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Extremadura (UGT-Extremadura) para la promo-
cion y fomento de la prevencion de riesgos labo-
rales de conformidad con el VI Plan de Actuacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015).
(DOE do 13.09.12)

Decreto 173/2012, de 7 de septiembre, por el que
se regula la concesion directa de una subvencion
a Comisiones Obreras de Extremadura (CCOO-
Extremadura) para la promocion y fomento de la
prevencion de riesgos laborales de conformidad
con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la Prevencion
de Riesgos Laborales (2012-2015). (DOE do
13.09.12)

Decreto 174/2012, de 7 de septiembre, por el
que se regula la concesion directa de una sub-
vencion a la Federacion de Asociaciones a favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual
de Extremadura (FEAPS) para la promocion y
fomento de la prevencion de riesgos laborales
de conformidad con el VI Plan de Actuacion de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015).
(DOE do 13.09.12)

Decreto 175/2012, de 7 de septiembre, por el que
se regula la concesion directa de una subvencion
a la Confederacion Regional Empresarial Extre-
mefa (CREEX) para la promocion y fomento de la
prevencion de riesgos laborales de conformidad
con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la Prevencion
de Riesgos Laborales (2012-2015). (DOE do
13.09.12 e correccion de erros 26.09.12)

Decreto 189/2012, de 21 de septiembre, por el
que se regula la concesion directa de una sub-
vencién a la confederacion de entidades para la
economia social y auténomos de Extremadura
(CEPES-Extremadura) para la realizacion de
actuaciones en materia de responsabilidad social
empresarial, emprendimiento en economia social
y auténomos y para la conmemoracion en Extre-
madura del afio internacional de las cooperativas.
(DOE do 27.09.12)

Islas Baleares

Decreto 71/2012, de 7 de setiembre, por el que se
regula la concesion de subvenciones directas a
entidades locales para la realizacion de proyectos
en materia de inmigracion en los afios 2012-2013.
(BOCAIB do 08.09.12)

+ Resolucidn del consejero de Salud, Familia y

Bienestar Social de 24 de agosto de 2012 por
la que se aprueba la convocatoria de las ayudas
economicas individuales destinadas a sufragar
los gastos derivados de la asistencia a personas
mayores en régimen de acogimiento en un do-
micilio particular para el afio 2012. (BOCAIB do
13.09.12)

Madrid

+ Orden 9962/2012, de 31 de agosto, por la que

se establece la regulacion procedimental de las
ayudas y subvenciones del programa de abono
de cuotas a la Seguridad Social a los perceptores
de la prestacion por desempleo en su modalidad
de pago Unico en el ambito de la Comunidad de
Madrid. (BOCM do 28.09.12)

Murcia

+ Resolucién de 6 de septiembre de 2012 del Di-

rector Gerente del Instituto Murciano de Accién
Social, por la que se convocan Ayudas para Pro-
gramas de Insercion para el afio 2012. (BORM
do 14.09.12)

Orden de 12 de septiembre de 2012 de la Con-
sejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de
bases reguladoras y de convocatoria de subven-
ciones para programas de fomento de la econo-
mia social para el afio 2012. (BORM do 15.09.12)

Resolucién de 5 de septiembre de 2012 por la
que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del convenio de colabora-
cion entre la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo y la Federacion de Asociaciones a favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual y
Paralisis Cerebral, FEAPS-Region de Murcia,
para la prestacion de apoyos educativos al alum-
nado con necesidades educativas especiales
escolarizado en centros educativos. (BORM do
2109.12)

Pais Vasco

+ Resolucion de 2 de agosto de 2012, del Director

de Servicios Sociales, por la que se somete a
tramite de audiencia e informacion publica el Pro-
yecto de Decreto sobre los criterios generales de
participacion econémica de las personas usuarias
en la financiacion de los servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales. (BOPV do 07.09.12)

+ Resolucion de 29 de agosto de 2012, del Director

General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacién de la con-
vocatoria de ayudas destinadas la contratacion en
practicas de personas jovenes desempleadas en
centros de trabajo de empresas vascas situados
en el exterior. (BOPV do 07.09.12)

Resolucion de 29 de agosto de 2012, del Director ~ + Orden de 19 de septiembre de 2012, de la Con-
sejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se articulan ayudas para emprender en economia  Valencia
social y para la promocion territorial planificada
de empresas de economia social. (BOPV do

General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacién de la
convocatoria de subvenciones en el ambito de
la Comunidad Autdnoma de Euskadi, destinadas
a la financiacion de actuaciones relacionadas
con el empleo verde, dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de personas jovenes desemplea-  La Rioja
das con alto nivel de cualificacion, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbi-
de, adoptado en su sesion de 6 de julio de 2012.
(BOPV do 17.09.12)

27.09.12)

Resolucion de 30 de agosto de 2012, del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacion para la concesion de ayudas economicas de acompafia-
miento establecidas en el Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el
que se prorroga el programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo. (BOE n° 211, do 1.09.2012 e co-
rreccion de erros no BOE n° 226, do 19.09.2012).

Real Decreto 1142/2012, de 27 de julio, por el que se modifica el Real De-
creto 427/2005, de 15 de abril, por el que se regula la composicion, las
funciones y el funcionamiento de la Comision Nacional de Administracion
Local. (BOE n° 212, do 3.09.2012).

Real Decreto 1076/2012, de 13 de julio, por el que se establecen seis cer-
tificados de profesionalidad de la familia profesional Actividades fisicas y
deportivas que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de pro-
fesionalidad. (BOE n° 214, do 5.09.2012).

Real Decreto 1077/2012, de 13 de julio, por el que se establecen cinco certi-
ficados de profesionalidad de la familia profesional Electricidad y electronica
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionali-
dad. (BOE n° 214, do 5.09.2012).

Resolucion de 28 de agosto de 2012, de la Direccion General de Migra-
ciones, por la que se convocan subvenciones publicas para la ordenacion
de los flujos migratorios laborales de trabajadores migrantes para cam-
pafias agricolas de temporada y su insercion laboral. (BOE n° 216, do
7.09.2012).

+ Orden de 14 de septiembre de 2012, de la Con-
sejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se dictan normas para que las y los trabajadores
puedan participar, percibiendo sus retribuciones,
en las elecciones al Parlamento Vasco a celebrar
el dia 21 de octubre de 2012. (BOPV do 20.09.12)

+ Orden n° 11/2012 de 11 de septiembre, por la
que se modifican los procedimientos de reintegro
establecidos en la orden de 29 de diciembre de

2006, de la Consejeria de Hacienda y Empleo y
en la Orden 23/2009, de 26 de marzo, de la Con-
sejeria de Industria, Innovacion y Empleo y se
suspende la aplicacion de las 6rdenes regulado-
ras de las ayudas al fomento del empleo estable
y la promocion del empleo auténomo en el ambito
de la Comunidad Autonoma de La Rioja. (BOR do
14.09.12)

+ Orden 20/2012, de 7 de agosto, de la Conse-
lleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se convocan, para el afio 2012, subvenciones
a organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo (ONGD), para la cofinanciacion de
proyectos y actividades de sensibilizacion social
ylo educacion para el desarrollo en el ambito de la
Comunitat Valenciana. (DOCV do 12.09.12)

Ley 6/2012, de 19 de junio, de juventud de Galicia. (BOE n° 217, do
8.09.2012).

Ley 9/2012, de 3 de agosto, de adaptacion de las disposiciones basicas
del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en materia de
empleo publico. (BOE n° 217, do 8.09.2012).

Ley 10/2012, de 3 de agosto, de modificacion de la estructura del Valedor
del Pueblo. (BOE n° 217, do 8.09.2012).

Orden SSI1/1896/2012, de 12 de julio, por la que se convoca la concesion de
ayudas economicas para el desarrollo de proyectos de investigacion sobre
drogodependencias en el afio 2012. (BOE n° 217, do 8.09.2012).

Resolucion de 27 de agosto de 2012, de la Gerencia del Sector de la Cons-
truccion Naval, por la que se realiza la convocatoria para el afio 2012, de
concesion de ayudas para la realizacion de proyectos y actuaciones de for-
macion, dirigidas a trabajadores del sector de la construccion naval afecta-
dos por un expediente de regulacion de empleo que conlleve la suspension
del contrato de trabajo, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia.
(BOE n° 218, do 10.09.2012).

Orden ESS/1919/2012, de 10 de septiembre, por la que se distribuyen te-
rritorialmente, para su gestion por las comunidades auténomas con com-
petencias asumidas, subvenciones para financiar el coste imputable al
ejercicio econdémico de 2012 de la prérroga de la medida consistente en la
contratacion de 1.500 orientadores para el reforzamiento de la red de ofici-
nas de empleo incluida en el Plan extraordinario de orientacion, formacion
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profesional e insercion laboral. (BOE n° 220, do 12.09.2012).

Resolucion de 5 de septiembre de 2012, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establecen los criterios y prioridades a apli-
car por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social en la planificacion de sus actividades preventivas
para el afio 2012. (BOE n° 222, do 14.09.2012).

Real Decreto 1268/2012, de 31 de agosto, por el que se modifica el Es-
tatuto del organismo auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, aprobado por Real Decreto 868/2005, de 15 de julio. (BOE n° 223,
do 15.09.2012).

Resolucion de 4 de septiembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Se-
guridad, por la que se convoca la concesion de subvenciones a las organi-
zaciones sindicales del Cuerpo Nacional de Policia con representacion en el
Consejo de Policia para el ejercicio 2012. (BOE n° 223, do 15.09.2012).

Resolucién de 13 de septiembre de 2012, del Congreso de los Diputados,
por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo. (BOE n° 227, do 20.09.2012).

Resolucion de 13 de septiembre de 2012, de la Direccion General de Mi-
graciones, por la que se convoca la concesion de subvenciones a muni-
cipios, mancomunidades de municipios y comarcas para el desarrollo de
programas innovadores a favor de la integracién de inmigrantes, cofinan-
ciada por el Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros
Paises. (BOE n° 227, do 20.09.2012 e correccion de erros no BOE n° 235,
do 29.09.2012).

Orden ESS/2018/2012, de 20 de septiembre, por la que se distribuyen te-
rritorialmente subvenciones, para su gestion por Comunidades Auténomas
con competencias de ejecucion de la legislacion laboral estatutariamente

D Convocatoria de propuestas - EACEA/26/12 - Accion 4.1 - Apoyo a

organismos activos a nivel europeo en el ambito de la juventud (DOUE
C 271, do 8.09.2012).

Boletin informativo de traballo e benestar

asumidas, con la finalidad de financiar el coste imputable al ejercicio econo-
mico de 2012 de la medida consistente en la contratacién de 1.500 promo-
tores de empleo para el reforzamiento de los Servicios Publicos de Empleo.
(BOE n° 231, do 25.09.2012).

Resolucién de 28 de agosto de 2012, del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, por la que se convocan subvenciones en el afio 2012, para la realiza-
cion de un programa de formacion e insercion laboral de demandantes de
empleo en tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. (BOE n°
231, do 25.09.2012).

Real Decreto 1079/2012, de 13 de julio, por el que se establecen cuatro
certificados de profesionalidad de la familia profesional Instalacién y mante-
nimiento que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profe-
sionalidad. (BOE n° 232, do 26.09.2012).

Resolucion de 24 de septiembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, por la que se convocan subvenciones en
las areas de servicios sociales, familias e infancia, correspondientes al afio
2012. (BOE n° 232, do 26.09.2012).

Orden ESS/2044/2012, de 24 de septiembre, por la que se distribuyen te-
rritorialmente para el ejercicio econdémico de 2012, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del
ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Es-
tado. (BOE n° 233, do 27.09.2012).

Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. (BOE n° 234, do
28.09.2012).

Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera. (BOE n° 235, do 29.09.2012).

D Decision de la Comision, de 17 de septiembre de 2012, sobre Eurostat

(DOUE L 251, do 18.09.2012).

XUNTHA
DE GALICIA



