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Un total de 13 grandes empresas galegas Unense
para fomentar a responsabilidade social empresarial
e tutelar a pemes

D Aconselleira de Traballo e Benestar, '-—E'ﬂ'r! ¥

Beatriz Mato, presidiu a creacion do
‘grupo de representacion empresa-
rial galego” en materia de RSE, que

foi impulsado por este departamento ﬁ # :

autonoémico

D Esta iniciativa inscribese na aposta '11 1

da Xunta por un “novo modelo de em-
presa mais ética, mais transparente e
mais sensibilizada” co contorno

D E a primeira vez, a nivel galego e
estatal, que grandes empresas vaian
tutelar a pemes en materia de RSE

D Neste eido, tamén se ten elaborado,
no seo do dialogo social, o Plan estra-
téxico galego de responsabilidade so-
cial empresarial 2012-2014, que con-
tén un total de 50 medidas concretas.

Os concellos xa poden solicitar as axudas para os
obradoiros de emprego, que beneficiaran a mais de
1.300 desempregados

D Aorde de axudas, que vén de ser publicada no Diario Oficial de Galicia (DOG), conta cun
investimento de 10,5 milléns de euros

Traballo incentiva a contratacion de 2.800
traballadores galegos con catro programas dotados
con 12,6 millons de euros

1 D Entre as axudas destacan o fomento a contratacion allea, os programas Emporfor e For-
12 con, asi como as subvencions dirixidas as persoas con discapacidade e as empresas
1324 cualificadas como iniciativas locais de emprego

Galicia pechou agosto cun descenso do paro de
2.931 persoas sendo a comunidade autébnoma onde
mais baixou o desemprego
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O uso da Guia contra o maltrato de maiores ou persoas con discapacidade
sera de obrigado cumprimento

Santiago, 24 de xullo de
2012.- A utilizacion da guia contra
o maltrato de maiores e persoas
con discapacidade sera a partir
desta semana de obrigado cum-
primento por parte dos servizos
sociais comunitarios e de salde,
forzas de seguridade, membros
da Fiscalia Superior de Galicia,
do teléfono social e de diferentes
organismos e departamentos da
Xunta relacionados con este am-
bito, asi como tamén entidades
que prestan servizos a persoas
maiores e persoas adultas con
discapacidade.

O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publica a aprobacion da
ferramenta e a sua utilizacion en
Galicia, que elaborou a Conselle-
ria de Traballo e Benestar ante a
inexistencia de protocolos nacio-
nais ou autondémicos adecuados
para a abordaxe de casos con-
cretos, que requiren dunha aten-
cion especifica. De feito, o perfil
da persoas maiores ou adultas
con discapacidade non quedaba
debidamente incluido en todos
0s supostos que se contemplan,
por exemplo, nos protocolos de
violencia e xénero. Ata o de ago-
ra, o uso desta ferramenta, que
forma parte do Plan Galego das
Persoas Maiores 2010-2013, era
de caréacter voluntario.

O obxectivo desta actuacion
é, polo tanto, conseguir unha
maior eficacia en todas as fases

Rleusrpad
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do problema, isto €, na stia detec-
cion, intervencion e, por suposto,
na prevencion. Esta ferramenta
coordinara as actuacions contra
os malos tratos e contribuira, ao
tempo, a visualizacion deste con-
flito social; & creacion de novas
ferramentas de caracter preven-
tivo; e a deteccion e consecuente
intervencion.

A posta en marcha desta fe-
rramenta servira para sensibilizar
a sociedade e para que saiban
que tefien a sta disposicion unha
canle organizada -no caso de
detectar un caso- para comuni-
calo, e para que os profesionais
poidan actuar.

A actuacion é un documento
técnico de referencia no ambito
da Comunidade auténoma de
Galicia que utilizaran os distintos
profesionais implicados na pre-
vencion, deteccion e atencion de
situaciéns de maltrato de persoas
maiores e persoas adultas con
discapacidade.

A guia elaborouna un grupo
de traballo formado por todos
os axentes implicados a nivel
autonémico, o que posibilitou
incorporar a experiencia dos dife-
rentes perfis de profesionais que
intervefien neste eido.

Contidos

Concibido como un instru-
mento de apoio aos profesionais,

Ruzilca

couwn o Manrsta de
3 A Madoras ou con
fricagacidane

a guia contén diversa informa-
cion. Asi, nela podese atopar
unha seleccion de normativa de
aplicacion que serve de marco le-
gal e xuridico; e tamén un marco
tedrico coa definicion de maltrato
e os indicadores para detectalo.
O documento tamén inclie
esquemas de actuacion, os me-
canismos a través dos que se
poden comunicar estes casos; e,
ademais, contén modelos de co-
municados e solicitudes oficiais
destinados a solicitar a interven-
cion de distintos axentes; como

as forzas de seguridade, a
Fiscalia ou a Xunta.

Esta ferramenta compre,
ademais, outra funcién moi
importante, xa que permitira
cofiecer e rexistrar a inciden-
cia real deste comportamento
en Galicia, ao poder funcionar
a modo de rexistro Unico. Ata
0 momento, non habia un
instrumento claro de comuni-
cacion, polo que non se rexis-
traban debidamente todos os
€asos.

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/
Documentos/Guias/guia_de_actuacion-version_marzo.pdf

Guias

A nova Risga incentivara cunha maior contia os beneficiarios que

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, expuxo no Parlamento

as principais lifias da Lei de inclusién social de Galicia

D Mato destacou que a lei articula unha nova Risga que se convertera
‘nunha ferramenta real” de integracion a través do emprego “eliminando o

concepto de beneficencia”

D Ata o de agora penalizabanse os perceptores da Risga que compatibiliza-
ban o cobramento desta axuda coa realizacion de traballos esporadicos ou

accions formativas

D Aleiactualiza o texto vixente que conta con mais de 20 anos e, polo tanto,

se adapta as necesidades da sociedade actual.

Santiago, 2 de agosto de
2012.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, expuxo no
Parlamento as principais lifias da
Lei de inclusion social de Galicia. O
documento, que foi consensuado
no seo do didlogo social, pretende
adaptarse &s necesidades actuais,
xa que a vixente data de hai 20
anos. Tenta asi evitar a cronifica-
cion da situacién de exclusién so-
cial, xa que se articula unha nova
Risga “con vocacién integradora”.

Neste senso, a responsable de
Benestar indicou que a nova Ren-
da de Inclusion Social de Galicia
sera “flexible e modular” e permitira
incentivar aos beneficiarios que
cumpran co itinerario de insercion
laboral cunha contia maior na
axuda, o que se chamara o com-
plemento de insercién, ao tempo
que se permitira compatibilizar o
cobramento da Risga coa realiza-
cién de traballos esporadicos ou
accions formativas.

Para conseguir estes obxecti-
vos, a nova Risga estara dividida

en tres tramos distintos: o persoal
e familiar, o de insercion e o de
transicion ao emprego.

No primeiro tramo garantese
unha contia minima para a co-
bertura das necesidades basicas
das persoas, que se relaciona co
compromiso de manter un proxec-
to de integracién social. Ademais,
esta prestacion sera ampliable no
caso da presenza de maiores ou
de menores de idade na unidade
familiar. Neste caso, o beneficiario,
S€ 0S Servizos sociais o consideran
necesario para garantir o benestar
e os dereitos sociais dos menores,
tera que cumprir un proxecto de
integracion  socioeducativa  dos
menores conviventes.

O complemento de insercion

No tramo de insercion outorga-
rase o complemento de insercién
ademais da axuda basica ou a
correspondente ao tramo persoal
e familiar “para constituir un
verdadeiro estimulo de cara ao

cumpran co itinerario de insercién laboral

emprego”. Tera unha duracion de
12 meses prorrogable por 6, ata un
maximo de 18. Para percibir esta
axuda é necesario que o beneficia-
rio se comprometa ao cumprimento
dun convenio de inclusion sociola-
boral coas accions formativas que
sexan necesarias.

O Gltimo tramo, o de transicion
ao emprego, é novidoso. Non exis-
tia na renda anterior e constitiese
nun estimulo a incorporacion labo-
ral. E dicir, sera unha contia que
se seguira a percibir durante os 6
primeiros meses desde a conse-
cucion dun emprego por parte do
beneficiario. A contia ira diminuin-
do gradualmente durante eses 6
meses ata extinguirse no caso de
continuar traballando.

Ademais das novidades da
Risga, Mato indicou que a Lei, ade-
mais, permitira gafiar en eficiencia,
posto que se reducira o tempo de
tramitacion. Ademais, contémplase
a tramitacion de urxencia para ca-
S0S especiais, como o das vitimas
de violencia de xénero, nos que o
prazo maximo sera dun mes. Co
novo texto, Galicia adiantase as
directrices europeas da Estratexia
2020 de loita contra a pobreza.

Axudas de Inclusion Social

Asi mesmo, a conselleira fixo
referencia & modificacion das Axu-
das de Emerxencia Social (AES),
que pasara a denominarse Axudas
de Inclusion Social (AIS). A partir

de agora, ademais de sufragar
situaciéns de grave emerxencia,
financiaran tamén actuacions de
acompafiamento ou reforzaran
medidas de apoio dos diferentes
tramos da Risga.

O proxecto de lei incorpora ta-
mén unha referencia as empresas
de insercion e establece accions
positivas cara a este colectivo des-
de as politicas activas de emprego
que xestiona a Conselleria de Tra-
ballo e Benestar.

Orzamento

Por Ultimo, a responsable de
Benestar sinalou que a nova lei
nacera cun orzamento de 99,8
milléns de euros, unha contia dis-
tribuida entre as anualidades 2012
a 2014. Con respecto a este ano,
Mato afirmou que a Xunta investira
mais de 30 milléns de euros aos
colectivos en risco de exclusion
social (25,2 milléns para a Risga;
3 milléns para as AES; e 2 milléns
para comedores e albergues), un
14 por cento mais que en 2011.

En definitiva, Beatriz Mato
concluiu afirmando que o novo
texto € “unha estratexia coordinada
entre 0s servizos sociais comuni-
tarios municipais, os técnicos da
conselleria e o Servizo Publico de
Emprego de Galicia” co obxectivo
de que as axudas se convertan
nunha “ferramenta real” de integra-
cion a través do emprego.

http://benestar.xunta.es/web/portal/renda-de-integracion-social-de-galicia-risga

Presiacidng

fenda de

discapscidade depe e

integracion social de Galicla (RISGA)

2 | XUNTA DE GALICIA
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E BEMESTAR
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Benestar pon en marcha un novo servizo de Gabinete de Orientacion
Familiar Virtual

D Este novo servizo, en lifia, aléxase na paxina web http://www.
familiasgalegas.org/, nun novo apartado denominado Gabinetes de
Orientacion Familiar, dentro do menu principal

D A iniciativa proporcionara as familias ou calquera persoa interesada,
de maneira gratuita, informacién e asesoramento sobre recursos e
programas destinados as familias galegas

D Este servizo ‘en lifia’ seré atendido polo persoal do GOF de Lugo.

Santiago, 16 de xullo de 2012.-
A Conselleria de Traballo e Benestar
puxo en marcha 0 novo servizo ‘en
liha' de informacion e asesoramento
destinado as familias galegas, o
Gabinete de Orientacion Familiar
(GOF) virtual.

Este novo servizo en lifa
aloxase na paxina web http://www.
familiasgalegas.org/, nun  novo
espazo denominado Gabinetes de
Orientacion Familiar, dentro do menu

principal. Neste apartado, ademais
de explicar que é a orientacién e
apoio familiar, os niveis de actuacion
e 0 seu obxectivo, apareceran unha
serie de ligazéns onde calquera
persoa podera demandar calquera
informacién sobre o eido da familia
e ainfancia.

Tamén proporcionara as familias
ou calquera persoa interesada,
de maneira gratuita, informacion
e asesoramento sobre diversas

cuestions, como Servizos, recursos
sociais, programas ou disposicions
legais.

Non obstante, compre salientar
que nunca dara directrices técnicas
sobre pautas de comportamento ou
habilidades concretas. Nestes casos,
sempre tera que pdr ao usuario en

contacto co servizo correspondente
para abordar con profundidade e
de xeito presencial o problema.
As respostas proporcionadas a
través desta consulta teran caracter
informativo e non efectos vinculantes
para a Administracion.

http://www.familiasgalegas.org/familias/Controlador/
Guia/guiaComunicacionAction.php?idG=7

O Rexistro de maltrato infantil permite aos profesionais do eido educativo
comunicar de xeito inmediato as sospeitas destes casos

D O RUMI é unha ferramenta informatica de notificacion e rexistro dos

malos tratos aos menores

D Desde a sta posta en marcha pola Conselleria de Traballo e Benestar,
mais de 2.000 profesionais dos eidos educativo e policial solicitaron o

acceso a este sistema.

Santiago, 19 de agosto.- O
Rexistro  Unificado de Maltrato
Infantil (RUMI), que a Conselleria
de Traballo e Benestar puxo en
marcha en 2010, ten por obxecto
aumentar a efectividade e reducir
os tempos de intervencion dos
equipos de menores ante un indicio
de maltrato ao acurtar os tempos de
comunicacion e introducir no rexistro
unha primeira avaliacion de cada
caso. Ademais, pretende mellorar a
informacién existente no eido estatal
ao achegar datos da comunidade.

Desde a sua posta en marcha,
un total de 2.068 profesionais dos
eidos educativo e policial estan xa
dados de alta no uso no Rexistro
Unificado de Maltrato Infantil (RUMI).

Através do RUMI, os profesionais
dos eidos educativo e policial poden
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sinalar, dentro dun catalogo de
sintomas, cales son 0s que aprecian
nun neno ou nena. Estes sintomas
aparecen asociados a cada un dos
principais tipos de maltrato: o fisico,
a neglixencia, 0 emocional e o abuso
sexual. Este sistema facilita a tarefa
de decidir se unha determinada
circunstancia observada nun menor
pode ser indicativa de maltrato.

No RUMI tamén se achega
informacién sobre o significado de
cada termo e o grao de gravidade
de cada un dos tipos de maltrato, asi
como a necesidade de comunicar
calquera sospeita de maltrato.

Cando un usuario realiza esta
Ultima actuacion, que de ningun
xeito representa unha diagnose da
situacion, esa notificacion é remitida
automaticamente ao Servizo de

Proteccion de Menores da Conselleria
de Traballo e Benestar, e a estas
mesmas unidades dos departamentos
territoriais correspondentes.

Neste  Udltimo  punto, a
Administracion galega pon en
marcha un protocolo de actuacién
executado polos equipos técnicos do
menor para comprobar se existe ou
non maltrato a un menor e aplicar as
medidas oportunas segundo o caso.

Neste senso, o departamento
autonémico lembra aos usuarios do
RUMI a importancia de notificar no
sistema calquera sospeita dun caso
deste tipo.

Na actualidade, son 220 os
usuarios de centros de traballo da

ALk &=

policia local e xudicial, aos que se
suman os 1.848 procedentes de
centros educativos da comunidade
galega.

Deste xeito, o Goberno galego
pretende garantir que os dereitos do
menor se cumpran axeitadamente
a través do estudo profesional e
confidencial de cada unha das
notificacions remitidas. Polo de
agora, esta aplicacion esta a ser
implantada nos eidos educativo e
policial, malia que nun futuro poderia
ampliarse aos ambitos sanitario,
social e xudicial.

http://benestar.xunta.es/
web/portal/notificacion-de-
risco-e-maltrato

'\--I-n--
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Un novo programa permitira crear unha bolsa de voluntarios formada por
reclusos para colaborar con entidades galegas

Santiago, 23 de xullo de 2012 .-
A Conselleria de Traballo e Benestar,
en colaboracién coa Asociacion para
a prevencion da exclusién social
(APES) e os centros penitenciarios
de Galicia, puxeron en marcha un
programa para crear unha bolsa de
voluntarios formada por persoas que
cumpren condena.

A titular do departamento
autonomico, Beatriz Mato, presentou
enrolda de prensa esta iniciativa, que
leva por nome “Voluntariado desde
dentro”. O seu obxectivo é conseguir
unha bolsa de 40 persoas voluntarias
e 20 entidades colaboradoras nas
que estas persoas poidan colaborar.

Para levar a cabo este
programa, APES encargase de
realizar o contacto cos centros
penitenciarios e facer unha seleccion
entre 0s reclusos interesados.
Ademais, ocuparase de xestionar o
perfil mais adecuado as necesidades
das entidades que desexen acoller a
cada voluntario, € mantera reunions
periodicas coa bolsa de voluntarios
para cofiecer as stas necesidades.

Pola sta banda, a Direccion

Xeral de Xuventude e Voluntariado
oclpase de promover o programa,
especialmente entre as entidades
sen animo de lucro; e de formar
aos posibles candidatos. Tamén se
encargard de xestionar as solicitudes
das entidades que decidan contar
con algln destes participantes e de
inscribir a estes Ultimos no “Rexistro
de acciéns da persoas voluntarias de
Gallicia”, para que estas poidan ser
certificadas e incorporadas ao seu
curriculo.

Ao longo deste ano, o
departamento  autonémico levou
a cabo 5 cursos de iniciaciéon ao
voluntariado para persoas privadas
de liberdade. Nesta formacion
participaron de xeito presencial 71
reclusos nos centros penitenciarios
de Teixeiro (A Corufia), Monterroso
(Lugo) e Pereiro de Aguiar (Ourense),
asi como nos Centros de insercion
social (CIS) de Vigo e A Corufa.

A partir de agora, segundo
explicou Mato, afrontase a segunda
fase: a promocion do programa entre
as entidades galegas; a xestion
das solicitudes das que estean

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou esta
iniciativa, que leva por nome “Voluntariado desde dentro”

D Este programa lévase a cabo en colaboracion coa Asociacion para a
prevencion da exclusion social (APES) e cos centros penitenciarios de

Galicia

D O obxectivo é crear unha bolsa de 40 persoas voluntarias e 20 entidades

colaboradoras

interesadas e a seleccion do mellor
candidato para cada actividade
segundo o seu perfil.

Deste xeito, favorecerase a
“reinsercion social das persoas que

cumpren condena, ao tempo que
se sensibiliza a sociedade ante este
colectivo e poténciase o labor das
entidades a través da posta a sua
disposicion de voluntarios”

Mais de 21.000 alumnos e alumnas de 158 centros galegos recibiron
informacion dos equipos “Quérote mais” no pasado curso escolar

D Os alumnos recibiron informacién sobre tematicas como imaxe corporal
e autoestima, convivencia, seguridade no uso das novas tecnoloxias,
sexualidade e afectividade e prevencién de consumos

D Ademais, levaronse a cabo 36 ciclos formativos dirixidos a familias,
chegando a un total de 396 pais e nais e formouse a 126 profesores e

profesoras

Santiago, 15 de agosto de
2012.- Os centros Quérote mais,
dependentes da Direccion Xeral
de Xuventude e Voluntariado da
Conselleria de Traballo e Benestar,
estiveron presentes a nivel formativo
no curso escolar 2011-2012 nun total
de 158 centros educativos, chegando
a un total de 21.503 alumnos e
alumnas as que se lles ofreceu
informacién en relacién as diversas

tematicas como imaxe corporal e
autoestima, convivencia, seguridade
no uso das novas tecnoloxias,
sexualidade e afectividade e
prevencion de consumos.

As intervencions tiveron unha
duracion de 100 minutos por sesion
e a metodoloxia empregada por
parte dos técnicos foi dinamica e
participativa, deixando lugar ao
dialogo e & reflexion por parte do

alumnado sobre as formulacions
propostas.

Contouse coa colaboracién de
entidades como a Garda Civil, a
Policia Nacional, a AECC e diversas
concellarias que, mediante as
devanditas actividades, contribuiron
a unificar os talleres ofertados aos
centros de estudo.

Ademais, levaronse a cabo 36
ciclos formativos dirixidos a familias,
chegando a un total de 396 pais e
nais e formouse a 126 profesores e
profesoras, todo iso co obxectivo de
abordar os temas que se traballan
cos adolescentes extrapolando a
informacién aos axentes educativos
mais directos que inflien na sua
formacion persoal.

Os centros Quérote mais,
repartidos por todo o territorio
galego, a través do seu equipo
multidisciplinar ~ composto  por
traballadores sociais, educadores
sociais e psicologos, ademais de
levar a cabo acciéns formativas no
contexto educativo formal, dirixense
atodos aqueles ambitos de actuacion
relacionados coa xuventude, como
asociacions xuvenis, concellos ou
casas da xuventude. Ademais, os
equipos do Quérote mais tamén
ofrecen a posibilidade de recibir
asesoramento individualizado,
anonimo e de caracter confidencial
e gratuito a todos aqueles usuarios
que o precisen.
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Traballo incentiva a contratacion de 2.800 traballadores galegos con catro
programas dotados con 12,6 millons de euros

Santiago, 29 de agosto de
2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar estd a incentivar na
actualidade a contratacion de
2.800 traballadores e traballado-
ras galegos e galegas a través de
catro programas dotados con mais
de 12,6 milléns de euros.

A directora xeral de Promo-
cion do Emprego, Amparo Gon-
zalez, participou na presentacion
dunha campafia do Concello de
Santiago para apoiar as axudas da
Xunta no eido do emprego, onde
resaltou as caracteristicas princi-
pais destas catro iniciativas: dous
programas pioneiros de formacion
e emprego e incentivos para fo-
mentar a contratacion allea; sub-
vencions dirixidas a contratacion
de persoas con discapacidade e
as empresas cualificadas como
iniciativas locais de emprego.

Por un lado, apuntou que o
Goberno galego esta a investir
10,1 milléns de euros a dous
programas pioneiros de forma-
cion e emprego -0 Emporfor e
o Forcon-, asi como a distintos
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incentivos destinados a fomentar
a contratacion allea. “Todas estas
actuacions foron pactadas no seo
do didlogo social, con patronal e
sindicatos, e tefien como fin pofier
en marcha medidas innovadoras
en materia de emprego”, sublifiou
Gonzalez, ao tempo que desta-
cou que todas estas actuacions
van dirixidas principalmente aos
colectivos “mais afectados” pola
situacién economica actual.

Os programas de incenti-
vos a contratacion de persoas
traballadoras inclie incentivos a
contratacion indefinida inicial (pro-
grama CONII) e a tempo parcial
(CONIIP); a transformacion de
contratos temporais en indefinidos
(programa Estabiliza); e para a
contratacion temporal de colecti-
VoS en risco de exclusion e para
a conciliacion laboral (programa
Inserta). A convocatoria regula
tamén o programa novidoso “Em-
porfor”. Conta cun orzamento de
9,3 milléns de euros e beneficiara
a unhas 2.000 persoas.

Os beneficiarios  destes

programas deberan ser participan-
tes activos nos programas de fo-
mento de empregabilidade, e as
entidades beneficiarias, pola sua
banda, deberan colaborar coa Ad-
ministracion nas melloras de inser-
cion laboral.

Gonzalez destacou que seran
colectivos prioritarios nestes pro-
gramas: mozos € mozas sen cua-
lificacion; persoas desempregadas
de longa duracién; desempregados
que esgotasen as prestacions por
desemprego; perceptoras da RIS-
GA e parados de 45 anos ou mais.

Con respecto ao programa
“Emporfor”, que combina emprego
con orientacion e formacion perso-
nalizada, a directora xeral indicou
que esta dirixido s6 a persoas
desempregadas de longa dura-
cién, persoas desempregadas que
esgotasen as prestacions por des-
emprego, perceptores da RISGA ou
persoas desempregadas maiores
de 45 anos.

As contias varian segundo
o tipo de contratacién, a persoa
contratada (se son mulleres, por
exemplo) e a entidade que realiza
a contratacion (se é unha microem-
presa, se esta radicada no rural...).
No que se refire ao fomento da
contratacion indefinida inicial, os
incentivos situaranse entre os 5.400
euros e 0s 8.500 euros.

Pola sta banda, na contrata-
cion indefinida inicial a tempo par-
cial (50 por cento da xornada), os
incentivos seran de 2.500 euros. No
caso da transformacién de contratos
temporais en indefinidos a contia a
percibir sera de 2.000 euros. Este
programa Estabiliza esta dirixido s6
4s microempresas galegas.

No caso do programa Inserta
dividese en duas vias: os incentivos
a insercion laboral, incentivando a
contratacion temporal —de entre 6
e 12 meses- dos colectivos en risco
de exclusion social; e nas axudas a
conciliacion laboral, con incentivos
para contratos de interinidade para
a substitucion de persoas traballa-
doras en excedencia por coidado de
familiares. Os primeiros oscilaran
entre os 2.500 e os 5.000 euros;
mentres que os ultimos poderan ser
de ata 2.000 euros.

Os beneficiarios compatibili-
zaran un contrato a tempo parcial
do 70% da xornada laboral, cun
compromiso de asistir no 30% res-
tante a programas de orientacion e
formacion profesional encamifiados
a obter certificados de profesiona-
lidade. Segundo explicou a direc-
tora, este programa non se podera
utilizar para substituir traballadores
nin cubrir prazas e as entidades
solicitantes deberan acreditar que
non realizaron despedimentos nos
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tres meses anteriores.

Ademais da parte do
contrato, os participantes reci-
biran axudas consistentes no
30 por cento do salario minimo
interprofesional para levar a
cabo as accions de formacion
e orientacion. De cara &s enti-
dades, os contratos temporais
recibiran un incentivo de 3.500
euros. Se este se transforma
en indefinido ao rematar o
programa, obteran unha axu-
da complementaria de 2.500
euros.

Por outra parte, Gonzalez
referiuse ao programa Forcon,
no que se investiran 750.000
euros e que chegara a unhas
300 persoas. Esta dirixido a
mozos e mozas con baixa
cualificacion  laboral. Para
mellorar a sua empregabilida-
de ofrécelles, dunha banda,
formacion en especialidades
e ocupacions incluidas nos
sectores estratéxicos de Ga-
licia; e, por outra, experiencia
laboral en empresas deses
sectores.

Este programa piloto con-
siste, polo tanto, nunha parte
de formacién certificable —que
Xa empezou- que, unha vez
rematada, continda nunha
fase de experiencia laboral
nas ocupacions obxecto dos
certificados, nas empresas do
sector previamente seleccio-
nadas pola Administracion e
que participan no proxecto.

Os sectores son o0s
relacionados coa economia
verde (enerxias renovables,
preservacion  medioambien-
tal...); economia da salde
(servizos a terceira idade,
dependencia...); e economia
do cofiecemento (TIC, biotec-
noloxia, tecnoloxias mecani-
cas...). Son sectores, apuntou
Gonzalez, nos que se prevén
maiores posibilidades de em-
pregabilidade e estabilidade.

As axudas da Xunta dotadas con 1,4 milléns para
a contratacion de persoas con discapacidade
beneficiaran a 400 desempregados

Santiago, 27 de agosto.- A
Conselleria de Traballo e Benestar
publicou no Diario Oficial de Ga-
licia (DOG) duas lifias de axudas
destinadas a contratacion de per-
soas con discapacidade coas que
se prevé beneficiar ao redor de
410 ftraballadores e traballadoras
desempregados. En total, o depar-
tamento autonémico investira preto
de 1,4 milléns de euros nestas ini-
ciativas que se enmarcan na aposta
do Goberno galego por acadar un
mercado laboral accesible, inclusivo
e de calidade.

Por iso, establécense accions
especificas para a insercion laboral
das persoas con discapacidade, que
tefien por obxecto a mellora da sta
empregabilidade e, coordinadamen-
te, o establecemento de medidas
para a sla insercion e permanencia
no mercado de traballo.

Por unha banda, o DOG publica
a convocatoria de axudas do pro-
grama de fomento da contratacion
das persoas con discapacidade na
empresa ordinaria que establece
incentivos para a creacion de em-
prego. Para este fin dedicanse mais
de 1,2 milléns de euros e prevese
beneficiar a 330 traballadores.

Esta lifia de subvenciéns incre-
menta os importes das axudas pola
contratacion indefinida previstas na
normativa estatal coa finalidade de
favorecer especialmente o emprego
das mulleres con discapacidade,
das persoas con discapacidade con
maiores dificultades de insercion
laboral e 0 emprego deste colectivo
nas pequenas empresas e naque-
las con centros de traballo no rural
galego.

O programa, ademais, mantén
as melloras introducidas pola Con-
selleria de Traballo e Benestar no
ano 2010 cando estableceu duas
novas subvencions para favorecer
a integracion laboral das persoas
con discapacidade en Galicia: a

axuda para a contratacion temporal,
sempre que a duracién do contrato
sexa de polo menos 12 meses, e,
en segundo lugar, a lifia de subven-
cions para a contratacion no marco
do programa de emprego con
apoio, sempre que sexan proxectos
subvencionados polo propio depar-
tamento autonomico.

O prazo xeral para a presenta-
cion de solicitudes remata o 30 de
setembro. As axudas que se solici-
ten para contratacions realizadas
entre o 1 de outubro de 2011 e hoxe
mesmo deberan presentarse ata 0
27 de setembro.

Emprego con apoio

A segunda lifia de axudas que
sae hoxe publicada no DOG é o pro-
grama de emprego con apoio, Como
medida de fomento de emprego de
persoas con discapacidade no mer-
cado ordinario de traballo. O prazo
para a presentacion de solicitudes
rematara 0 27 de setembro de 2012.

Esta iniciativa consiste nun
conxunto de actividades de orien-
tacion e acompafiamento individua-
lizado que prestan, no seu propio
posto de traballo, preparadores
laborais especializados, dos que se
poden beneficiar os traballadores
con discapacidade con especiais
dificultades de insercion laboral que
realizan a sta actividade en empre-
sas normalizadas, en condicions
similares ao resto de traballadores
que desempefian postos similares.

As persoas destinatarias finais
do programa de emprego con apoio
seran os traballadores e fraballa-
doras con discapacidade inscritas
nos Servizos Publicos de Emprego
como demandantes de emprego
non ocupadas, asi como traballa-
dores e traballadoras con discapaci-
dade contratados por centros espe-
ciais de emprego, sempre que, en
ambos os dous casos, se atopen en

algun dos seguintes supostos: per-
soas con paralise cerebral, persoas
con enfermidade mental ou persoas
con discapacidade intelectual cun
grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 33%; persoas
con discapacidade fisica ou senso-
rial cun grao de discapacidade re-
cofiecido igual ou superior ao 65%;
persoas xordas e con discapacidade
auditiva, cun grao recofiecido igual
ou superior ao 33 por cento.

Estes traballadores deberan ser
contratados por unha empresa do
mercado ordinario de traballo para
ser empregados efectivamente na
organizacion produtiva da empresa
mediante un contrato indefinido ou
de duracién determinada, sempre
que a duracién do contrato sexa,
neste caso, como minimo de seis
meses.

Poderan promover proxectos
de emprego con apoio as asocia-
cions, fundacions e outras entidades
sen animo de lucro, que tefian
por obxecto a insercion laboral de
persoas con discapacidade, e os
centros especiais de emprego, que
subscriban o correspondente conve-
nio de colaboracién coas empresas
que contraten aos traballadores con
discapacidade, a fin de desenvolver
as accions de emprego con apoio
e as propias empresas do mercado
ordinario, cando desenvolvan por si
mesmas as accions de emprego con
apoio con respecto dos traballadores
con discapacidade que contraten.

Os proxectos de emprego con
apoio teran unha duracién minima
de seis meses e maxima de dous
anos prorrogable en seis meses
mais.

As subvencions destinaranse
a financiar os custos laborais e de
Seguridade Social que se xeren du-
rante o periodo de desenvolvemento
do proxecto de emprego con apoio,
derivados da contratacion dos pre-
paradores laborais.
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Os concellos xa poden solicitar as axudas para os obradoiros de emprego,

que beneficiaran a mais de 1.300 desempregados

D A orde de axudas, que vén de ser publicada no Diario Oficial de Galicia
(DOG), conta cun investimento de 10,5 milléns de euros
D Os obradoiros de emprego son programa mixtos que combinan formacién

e un traballo efectivo

D Os beneficiarios disporan dun contrato de traballo e un salario durante a stia

participacion nesta actividade

Santiago, 4 de agosto de
2012.- As entidades promotoras
de obradoiros —concellos, 0s seus
organismos locais que tefian com-
petencias na promocion do empre-
go ou consorcios- poden solicitar
desde esta semana as axudas
para pofer en marcha obradoiros
de emprego. Esta orde, que vén
de ser publicada no Diario Oficial
de Galicia (DOG), conta cun inves-
timento de 10,5 milléns de euros
para os anos 2012 e 2013 e prevé
beneficiar a mais de 1.300 desem-
pregados e desempregadas.

Estas iniciativas son pro-
gramas mixtos, que combinan a
formacion cun traballo efectivo.
De feito, os beneficiarios disporan
dun contrato de traballo e un sa-
lario durante a stUa participacion
nesta actividade. O seu obxectivo

€ mellorar a empregabilidade dos
participantes.

Os beneficiarios destes pro-
gramas seran desempregados, con
preferencia para aqueles colectivos
con especiais dificultades de in-
Sercion: mozos € mozas menores
de trinta anos; mulleres en xeral
e vitimas de violencia de xénero;
persoal traballador que esgotou as
prestacions e subsidios por desem-
prego; parados de longa duracion;
maiores de 45 anos e menores de
55 anos; persoas que carecen de
titulos universitarios ou de FP de
grao superior; persoas con disca-
pacidade; ou persoas pertencentes
a colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusion social, espe-
cialmente as persoas beneficiarias
da renda de integracion social de
Galicia.

Durante a sua participacion,
o0s alumnos realizaran obras ou a
prestacion de servizos de interese
xeral e social, ao tempo que se
cualifican profesionalmente. Deste
xeito, os obradoiros contan cunha
tripla dimension: melloran a em-
pregabilidade dos participantes;
permitese a realizacion de actua-
cions de mellora das dotacions
publicas; e promove a colaboracion
institucional entre a Administracion
autonémica e a local.

A distribucion de créditos a
nivel provincial terd en conta o
nimero de persoas paradas; e a
evolucion do paro rexistrado no
periodo 2007/2011, asi como a
progresion da poboacién neste
periodo. Tamén se computara &
hora da seleccion de proxectos o

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicial...

equilibrio e solidariedade cos terri-
torios mais desfavorecidos, tendo
en conta os criterios recollidos nos
plans Impulsa de Lugo e Ourense.

Asi mesmo, co obxectivo de
actuar naqueles concellos cun
maior nimero de desempregados,
priorizaranse as actuaciéons na-
queles municipios ou solicitudes
conxuntas que superen os 500
desempregados.

Ademais, este ano, e por
primeira vez, promoverase unha
maior implicacion e compromiso
dos concellos na consecucion da
posterior insercion laboral das per-
soas desempregadas. Asi, deberan
asumir o compromiso de procurar a
insercion laboral posterior de polo
menos o 10 por cento das persoas
desempregadas participantes.

Un total de 1.000 persoas poderan optar ao recoiecemento das suas
competencias profesionais no segundo semestre de 2012

D A Conselleria de Traballo e Benestar publicou, na sua paxina web, as lis-
taxes de persoas admitidas para a segunda fase de recofiecemento e acre-
ditacion das competencias profesionais

D Tratase da acreditacion das competencias adquiridas a través da experien-
cia laboral ou aprendizaxes non formais de formacion en atencidn sociosani-
taria a persoas no domicilio e a persoas dependentes en institucions sociais.

Santiago, 21 de agosto de
2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar, a través da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion,
publicou, na sla paxina web, as
listaxes de persoas admitidas para
a segunda fase de recofiecemento
e acreditacion das competencias
profesionais adquiridas a través
da experiencia laboral ou aprendi-
zaxes non formais de formacion en
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atencién sociosanitaria a persoas
no domicilio e a persoas dependen-
tes en institucions sociais.

Este ano convocaronse un total
de 2.000 prazas nas unidades de
competencia das cualificaciéns
profesionais sinaladas. No primeiro
semestre deste ano xa foron aseso-
radas e avaliadas un total de 1.000
persoas ( 500 en cada unha das
cualificacions) e, a partir do mes de

setembro, levarase a cabo o proce-
demento de acreditaciéon do resto
de persoas candidatas.

0 dia 20 de agosto, publicaronse
na paxina da Conselleria de Traballo
e Benestar, http://traballoebenestar.
xunta.es, as listaxes definitivas de
persoas admitidas nesta segunda

—
.

fase, na que se indican as sedes,
lugar e hora en que cada candidato
iniciara a stia fase de asesoramento.

O candidato admitido para
participar na fase de asesoramento
debera aboar unha taxa tnica de 20
euros.

http://traballo.xunta.es/
portada-competencias-

clave

competencias clave

Galicia pechou agosto cun descenso do paro de 2.931 persoas sendo a comunidade
auténoma onde mais baixou o desemprego

Santiago, 4 de setembro de 2012.- Galicia
pechou agosto como a Comunidade auténoma
de todo o Estado onde mais baixou o paro
rexistrado, tanto en termos absolutos como en
relativos. Asi, rexistrou o pasado mes 257.267
persoas desempregadas, 0 que sup6n en termos
absolutos un descenso do paro rexistrado de
2.931 persoas, € dicir, un 1,13 por cento menos
con respecto ao mes anterior.

A directora xeral de Formacion e Colocacion,
Ana Maria Diaz Ldpez, considerou positivo
este dato, destacando, ademais, que é o cuarto
mes consecutivo no que baixa o paro rexistrado

Salientou, asi mesmo, que o descenso do
paro este mes rompe a tendencia de suba dos
Ultimos seis anos na evolucién dos meses de
agosto e indicou que é a maior baixada rexistrada
en Galicia un mes de agosto desde o ano 1998.

No Estado o desemprego aumento en
agosto nun 0,83 por cento, situandose o numero
de persoas en paro no conxunto de Espafia en
4.624.634 persoas, fronte & baixada do 1,13 por
cento producida en Galicia.

Por provincias, o desemprego baixou en
todas elas, principalmente en Pontevedra (-973).
A continuacion, situase A Corufia (-710); Ourense

emprego anterior con 1.104 parados menos,
seguido da industria (-857); construcion (-711); e
sector servizos (-309).

Por Ultimo, Galicia rexistrou no mes de
agosto un total de 3.277 afiliados mais que no
mes anterior, 0 que representa un 0,34 por cento
mais que en xullo. Polo tanto, a Comunidade
auténoma é a rexion onde mais se incrementou o
numero de afiliacions en termos absolutos.

en Galicia, ainda que apelou & “prudencia” ao  (-657) e Lugo (-591). _nrr-‘.::-gﬂ
considerar que “non se pode falar dun cambio de No que se refire aos sectores por actividade, | ¢ "1 L
tendencia ata ver a evolucion do que restade ano”. o desemprego descendeu no colectivo sen "“ e e SR LR
oo Evolucion do paro: (06  em—2007 2008 ~ emmm2009  em—2010 2011 2012
280.000
260.000
240.000
T \ /:_
200,000 — m—
180.000
160.000 = \
140.000 - 4;
120.000
100.000
Xaneiro Febreiro Marzo Maio Xufio Xullo Agosto Setembro Outubro Novembro Decembro

Variacion relativa

Parados mes mes anterior
Galicia 257.267 -1,13
A Rioxa 25.782 -0,99
Navarra 48.352 -0,89
lles Balears 74.960 -0,75
Canarias 288.666 0,39
Ceuta 12.671 -0,38
Melilla 12.277 0,51
Aragon 104.369 0,56
Estremadura 136.163 0,66
Cantabria 48.325 0,73
Asturias 93.943 0,86
Castela e Leon 218.373 0,87
Madrid 527.261 0,93
Andalucia 1.026.081 1,02
Castela-A Mancha 248.008 1,04
Valencia 572.009 1,28
Catalufia 622.882 1,32
Pais Vasco 160.125 1,47
Murcia 148.120 2,47
TOTAL 4.625.634 0,83

VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA

(Mes en curso —igual mes do ano anterior)

42.804

42.804

2| 2008-2007 2009-2008 2010-2009

-6.089

Aragon
Estremadura
Cantabria
Asturias

2011-2010 2012-2011

Total: 0,83

Castela e Ledn
Madrid

Andalucia
Castela-A Mancha
Valencia

Catalufia

Pais Vasco

Murcia
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A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a creacién do “grupo
de representacion empresarial galego” en materia de RSE, que foi impulsado

Traballo informara e formara os traballadores dos concellos galegos para
mellorar a prevencion de riscos laborais

Santiago, 2 de xullo de 2012.-
Un total de 13 grandes empresas
galegas vefien de constituir un
“grupo de representacion” en mate-
ria de Responsabilidade social em-
presarial (RSE) co fin de impulsar
un “novo modelo de negocio mais
ético, méis transparente e mais sen-
sibilizado co contorno”. Entre outros
obxectivos, este grupo encargarase
de tutelar a pemes galegas para
axudalas a avanzar neste eido.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, presidiu a
creacion deste grupo de representa-
cion empresarial, que foi impulsado
por este departamento autonémico.
O convenio de adhesion foi firmado
por: Blusens, Congalsa, Feiraco,
Gadisa, Grupo Calvo, Grupo In-
gapan, Grupo Puentes, Hijos de
Rivera S.A., Inditex, Martin Codax,
Pescanova, R Cable e Telecomuni-
cacion S.A., e Vegalsa-Eroski.

“Coa sinatura deste acordo,
estamos a dar un paso adiante cara
a consolidacion da RSE na nosa
Comunidade auténoma”, explicou a
titular do departamento autonémico,
quen precisou que esta formula
“busca compatibilizar o obxectivo
do éxito empresarial coa xeracion
de beneficios para o conxunto da
sociedade, uns beneficios que afec-
tan de forma especial ao contorno
onde se asentan as empresas”.

Este grupo de representa-
cion conta co apoio da Comision
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por este departamento autonémico

Europea e do Fondo Social Euro-
peo, e pretende posicionar as em-
presas como referente en materia
de RSE. Tratase dunha iniciativa
“pioneira”, tanto en Galicia como no
Estado, xa que é a primeira vez que
se incluen medidas como a tutela
das grandes empresas as pemes;
e, derivado desa tutela, o desen-
volvemento de axendas de traballo
comuns adaptadas a realidades das
pequenas e medianas empresas.

A actividade deste grupo des-
envolverase a través de encontros
de traballo, nos que compartiran as
slas experiencias en materia de
RSE, e “aprenderan as unhas das
outras, aplicando posteriormente as
conclusions & realidade especifica
de cada empresa”.

Paralelamente & celebracion
destes encontros, cada unha das 13
empresas deste grupo poderan axu-
dar a que duas pemes inicien o seu
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camifio na RSE. Con esta iniciativa,
as pequenas e medianas empresas
poderan formarse nesta materia, e
contar con ferramentas simples e
practicas, adaptadas doutras mais
complexas que empregan as gran-
des empresas. Isto contribuira a
superar as barreiras que impiden a
moitas pemes desenvolver a RSE.

Este proceso de tutela permi-
tira, a0 mesmo tempo, a creacion
dunha axenda de traballo comdn na
que se incluiran os asuntos que am-
bas partes consideren como priori-
tarios a hora de implantar a RSE, e
identificara accions concretas que
compre resolver para posicionarse
e diferenciarse “nun mercado cada
vez mais competitivo”.

Mato destacou a importancia
desta iniciativa dado que “se ben
desde a Administracion apoiamos
e promovemos a xestion social-
mente responsable, son as propias
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empresas as que finalmente tefien
que liderar o desenvolvemento da
RSE".

Desde o Goberno galego, pola
sua banda, estase a tomar medidas
efectivas para dar impulso & RSE.
De feito, este & o obxectivo principal
do Plan estratéxico galego de Res-
ponsabilidade social empresarial
2012-2014. Tratase dun documento
consensuado nas mesas do didlogo
social, e que contempla mais de 50
medidas concretas. Constitlie unha
folla de ruta das politicas da Admi-
nistracion autonémica na materia, e
sup6n unha “aposta integral para a
mellora das nosas empresas e para
o reforzo da stia competitividade”.

Por dltimo, Mato agradeceu o
compromiso que estan a demostrar
estas 13 empresas, asi como a sta
“aposta voluntaria por unha xestién
empresarial ética e sustentable”.

http:/Irse.xunta.es/
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Santiago, 29 de agosto.- A
Conselleria de Traballo e Benestar e
a Federacion Galega de Municipios e
Provincias (Fegamp) poran en mar-
cha accions conxuntas e coordinadas
para mellorar a prevencion de riscos

laborais. Para iso, a titular do depar-
tamento autondmico, Beatriz Mato,
e 0 presidente do organismo, José
Manuel Rey, asinaron un convenio de
colaboracion para estreitar a colabo-
racion neste eido.

Traballo e Benestar informara
e formara os traballadores dos con-
cellos galegos nesta materia, entre
outras actuacions. Deste xeito, 0s
principais obxectivos desta iniciativa,
segundo resaltou Mato, son, ade-
mais, de desenvolver actividades de
informacién e formacion, aproximar a
administracién aos cidadans a través
das entidades locais e aumentar a
eficacia dos servizos publicos.

Neste senso, a través do acordo
marco, prevese a elaboracion dunha
unidade didéctica orientada principal-
mente a formacién e sensibilizacion
na materia do persoal con compe-
tencias en recursos humanos nos

concellos. Asi mesmo, difundirase
entre os traballadores da adminis-
tracion local a funcion formativa e
de asesoramento do ISSGA. En
concreto, daranse a cofiecer os 12
cursos basicos e 30 xornadas técni-
cas gratuitas en prevencion de riscos,
que estan incluidas na programacion
anual do departamento autonémico.

Ademais, a conselleira de Traba-
llo apuntou que se dara a cofiecer o
servizo de asesoramento técnico do
ISSGA, ao tempo que se levaran a
cabo accions dirixidas aos traballado-
res e traballadoras de Galicia a través
das entidades locais.

Actuacions novidosas

0O acordo marco da cumprimento
a unhas das actuacions incluidas no
Plan Estratéxico para a Prevencion de
Riscos Laborais 2011-2014, que foi

aprobado pola mesa xeral do Didlogo
Social en Galicia.

Nesta estratexia enmarcase o
Plan de actividades do ISSGA 2012
que engloba 72 acciéns nas distintas
especialidades preventivas  como
seguridade, hixiene, ergonomia, psi-
coloxia e medicina no traballo.

Mato salientou diversas actua-
ciéns novidosas que o ISSGA esta a
levar a cabo este ano como a posta
en marcha do programa forestal; a
analise da sinistralidade laboral en
profesions feminizadas; a posta en
marcha do mapa das enfermidades
profesionais; o desenvolvemento de
estudos epidemioloxicos de redeiras;
0 estudo das causas dos accidente
graves e mortais en Galicia; e a for-
macion para a administracion local,
que se formaliza a través do convenio
asinado.

Galicia rexistrou un descenso da sinistralidade laboral do 23,05 por cento nos
sete primeiros meses deste ano

Santiago, 1 de setembro de
2012.- A sinistralidade laboral dimi-
nuiu nun 23,05% nos sete primeiros
meses do ano, cun total de 13.967
accidentes laborais fronte aos 18.151
no mesmo periodo do ano 2011.

Este descenso dos accidentes
laborais produciuse en todas as pro-
vincias: nunha porcentaxe do 24,69%
en Pontevedra, nun 24,03% en Lugo,
do 22,07% na Corufia e do 20,72% en
Ourense.

de SELURINADE

Os datos da incidencia tamén
reflicten o descenso da sinistralidade,
sendo a diminucién no total de Galicia
do 19,17% e os datos da diminucién
por provincias os seguintes: 20,11%
en Pontevedra, 20,44% en Lugo,
18,62% na Corufia e 17,10% en
Ourense.

Descenso no mes de xullo
O total dos accidentes laborais
en xornada laboral rexistrados en

Galicia en xullo do 2012 descendeu
un 19,67%. Neste mes rexistraronse
1.830 accidentes fronte aos 2.278 ac-
cidentes rexistrados no mesmo mes
do ano anterior.

Do total dos accidentes, 1.787
foron accidentes leves, 42 graves e
1 mortal.

Para ter unha visién precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara 0 numero de accidentes co

numero de traballadores coas con-
tinxencias profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral en
Galicia, descendeu un 14,4% en xufio
deste ano respecto ao mesmo mes do
ano anterior. Descendeu a incidencia
nos seguintes sectores: na industria
foi do 16,62%, nos servizos foi do
11,79%, na agricultura do 45,15%, na
construcion do 5,37%; mentres que
na pesca aumentou un 23,67%.

http://www.issga.es/html/...
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PUBLICACIONS XULLO E AGOSTO 2012

As publicacions editadas pola conselleria nos meses de xullo e agosto son as seguintes:

Conselleria de Traballo e Benestar. Memoria 2011
BITeB, N°76, xullo

Boletin del Instituto Gallego de las Cualificaciones, n° 9
Boletin do Instituto Galego das Cualificacions, n°® 9
Estatistica de familias numerosas. Ano 2011

Voluntariado ambiental: voluntariado ambiental para a
prevencion e defensa contra os incendios forestais. 2012

Fichas comarcais do mercado laboral galego.2012
Fichas territorias do mercado laboral galego. 2012
Fichas provinciais do mercado laboral galego. 2012

Folla de prevencion. N° 32. Sistemas de xestion da prevencién
de riscos laborais (1)

Hoja de prevencion. N° 32. Sistemas de gestion de la prevencion
de riesgos laborales (11)

El documento de proteccion contra explosiones. Manual de
ayuda

Gallicia. Informe do paro rexistrado. Xufio
Informe sobre ocupaciéns mais contratadas

Folla de prevencion n° 33. Radiacions 6pticas artificiais
incoherentes

Haja de prevencion n°® 33. Radiaciones opticas artificiales
incoherentes

Estatisticas Sociolaborais. Anuario 2011

Acollemento familiar de menores. Guia para profesionais dos
servizos sociais.
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¢ Orde do 13 de xufio de 2012 pola que se

modifica a Orde do 31 de decembro de
2011 pola que se establecen as bases que
rexen as axudas enmarcadas no programa
Iniciativa Xove e se procede a slia convoca-
toria. (DOG n° 126, do 03.07.2012).

Orde do 25 de xufio de 2012 pola que se
establecen as bases reguladoras para a
concesion en réxime de concorrencia com-
petitiva de subvenciéns destinadas ao co-
financiamento da prestacién de programas
de desenvolvemento xitano polas corpora-
cions locais e se procede a stia convocato-
ria para o exercicio 2012, cofinanciada polo
Fondo Social Europeo 2007/2013. (DOG n°
126, do 03.07.2012).

Orde do 26 de xufio de 2012 pola que se
determinan as bases reguladoras e se
convocan prazas de persoas colaborado-
ras-bolseiras para as residencias xuvenis
dependentes desta conselleria para o curso
2012/13. (DOG n° 126, do 03.07.2012).

Resolucién do 3 de xullo de 2012, da Se-
cretaria Xeral da Igualdade, pola que se
regulan as bases que rexeran o procede-
mento de concesion de axudas econdémicas
destinadas a fomentar o asociacionismo e
a participacion das mulleres, cofinanciadas
polo FSE, e se procede a stia convocatoria
para 0 ano 2012 (SI437A). (DOG n° 129, do
06.07.2012 e correccion de erros no DOG
n°148, do 3.08.2012).

Orde do 5 de xullo de 2012 pola que se
modifica a Orde do 30 de decembro de
2011 pola que se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria publica para
a concesion de subvenciéns para a realiza-
cion de actividades de informacién, orienta-
cion e busca de emprego. (DOG n° 129, do
06.07.2012).

Orde do 3 de xullo de 2012 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras para a con-
cesion de axudas para o desenvolvemento
de accidns formativas en materia agrofo-
restal, por entidades de iniciativa social,
dedicadas a fomentar a integracion social
laboral de persoas con discapacidades ou
en risco de exclusién social na Comunidade
Auténoma e se convocan para o0 ano 2012.
(DOG n° 130, do 09.07.2012).

Orde do 2 de xullo de 2012 pola que se
modifica a Orde do 30 de decembro de
2011 pola que se establecen as bases re-
guladoras para a concesion, en réxime de
concorrencia competitiva, de subvencions
as agrupacions de voluntarios de protec-
cion civil. (DOG n° 131, do 10.07.2012).

Resolucion do 4 de xullo de 2012, pola
que se convocan determinadas accions
formativas dirixidas ao persoal ao servizo
das administracions locais de Galicia para
0 ano 2012. (DOG n° 131, do 10.07.2012).

Orde do 9 de xullo de 2012 pola que se
regula o procedemento de adxudicacion de
prazas na escola infantil 0-3 San Paio de
Vigo para o curso 2012-2013. (DOG n° 134,
do 13.07.2012).

Resolucion do 4 de xullo de 2012, da Di-
reccion Xeral de Formacién e Colocacion,
pola que se habilitan os/as asesores/as e
avaliadores/as de diferentes cualificaciéns
profesionais. (DOG n° 135, do 16.07.2012).

Lei 6/2012, do 19 de xufio, de xuventude de
Galicia. (DOG n° 139, do 20.07.2012).

LEI 8/2012, do 29 de xufio, de vivenda de
Galicia. (DOG n° 141, do 24.07.2012).

Orde do 13 de xullo de 2012 pola que se
aproba a Guia de actuacién coordinada
contra 0 maltrato de persoas maiores ou
adultas con discapacidade e se aproba a
sta utilizacién no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia. (DOG n° 141, do
24.07.2012).

Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012,
polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero
no relativo aos érganos consultivos e de
participacion. (DOG n° 142, do 26.07.2012).

Orde do 27 de xullo de 2012 pola que se
establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencioéns para os obradoiros
de emprego dentro dos programas mixtos
de emprego e formaciéon da Comunidade
Autdnoma de Galicia e se procede a sla
convocatoria para 0 ano 2012. (DOG n°
146, do 01.08.2012).

+ Resolucion do 26 de xullo de 2012, da

Direccion Xeral de Educacién, Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, pola
que se convoca unha proba libre do médulo
formativo de caracter xeral do segundo
curso dos programas de cualificacion pro-
fesional inicial de formacion complemen-
taria de acceso a ciclos. (DOG n° 149, do
06.08.2012).

Lei 9/2012, do 3 de agosto, de adaptacion
das disposiciéns basicas do Real decreto
lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas
para garantir a estabilidade orzamentaria
e de fomento da competitividade, en mate-
ria de emprego publico. (DOG n° 152, do
09.08.2012).

Resolucién do 30 de xullo de 2012, da
Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, pola
que se ditan instrucions para o desenvolve-
mento dos ciclos formativos de formacion
profesional inicial no curso 2012/13. (DOG
n° 153, do 10.08.2012).

Resolucién do 31 de xullo de 2012, da
Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, pola
que se determinan os prazos de admisién
do alumnado nos centros docentes sosti-
dos con fondos publicos que impartan pro-
gramas de cualificacién profesional inicial e
se ditan instrucions para o seu desenvolve-
mento no curso académico 2012/13. (DOG
n° 153, do 10.08.2012).

Decreto 169/2012, do 1 de agosto, polo
que se determinan as festas da Comuni-
dade Auténoma de Galicia do calendario
laboral para o ano 2013. (DOG n° 153, do
10.08.2012).

Orde do 31 de xullo de 2012 pola que se fai
publica a ampliacién do importe existente
para a concesion de axudas destinadas
a programacion de accions formativas
dirixidas prioritariamente &s persoas traba-
lladoras desempregadas na Comunidade
Auténoma de Galicia correspondente ao
exercicio 2012, convocadas pola Orde do
30 de decembro de 2011. (DOG n° 153, do
10.08.2012).

Orde do 6 de agosto de 2012 pola que se
modifica a Orde do 30 de decembro de
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2011 pola que se establecen as bases re-
guladoras do Programa para a promocion
do emprego auténomo, cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, € se procede & sta
convocatoria para o ano 2012. (DOG n°
153, do 10.08.2012).

Orde do 26 de xullo de 2012 pola que se
establece a oferta de programas de cuali-
ficacion profesional inicial en centros publi-
cos da Comunidade Auténoma de Galicia.
(DOG n° 154, do 13.08.2012).

Orde do 3 de agosto de 2012 pola que
se establecen as bases reguladoras do
Programa de incentivos a formacion e con-
tratacién -Programa Forcon-, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, € se procede a
suia convocatoria para 0 ano 2012. (DOG n°
155, do 14.08.2012).

Orde do 6 de agosto de 2012 pola que
se establecen as bases reguladoras do
programa de incentivos & contratacién das
persoas traballadoras, cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, € se procede & sla
convocatoria para o ano 2012. (DOG n°
155, do 14.08.2012).

Orde do 9 de agosto de 2012 pola que se
modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012,
de desenvolvemento do Decreto 15/2010,
do 4 de febreiro, polo que se regula o
procedemento para o recofiecemento da
situacién de dependencia e do dereito as
prestacions do sistema para a autonomia e
atencion a dependencia, o procedemento
para a elaboracién do programa individual

Andalucia

+ Orden de 20 de julio de 2012, por la que se
determinan las normas reguladoras para la
concesion de subvenciones por la Junta de
Andalucia a las Diputaciones Provinciales
destinadas a la financiacion de los costes de
adquisicion de los materiales de los proyectos
de obras y servicios afectos al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2012, y se efectia
su convocatoria. (BOJA do 26.07.12)

Paxina 14

de atencion e a organizacién e funciona-
mento dos drganos técnicos competentes.
(DOG n° 157, do 20.08.2012).

Orde do 21 de agosto de 2012 pola que se
establecen as bases reguladoras do réxime
de axudas e subvenciéns as empresas
cualificadas como iniciativas locais de
emprego (ILES), cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, e se procede & sta convo-
catoria para o ano 2012. (DOG n° 161, do
24.08.2012).

Orde do 21 de agosto de 2012 pola que
se establecen as bases reguladoras do
Programa de promocion da integracion
laboral das persoas con discapacidade na
empresa ordinaria, e do Programa de em-
prego con apoio, como medida de fomento
do emprego de persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo, cofinan-
ciados polo Fondo Social Europeo, € se
procede a sla convocatoria para o0 ano
2012. (DOG n° 162, do 27.08.2012).

Decreto 174/2012, do 27 de agosto, de
disolucién do Parlamento de Galicia e de

convocatoria de eleccions. (DOG n° 163,
do 28.08.2012).

Orde do 23 de agosto de 2012 pola que
se modifica a Orde do 31 de decembro de
2011 pola que se procede a convocatoria
de axudas dos programas de fomento do
emprego en empresas de economia social
e de promocion do cooperativismo para o
ano 2012 (Diario Oficial de Galicia nimero
13, do 19 de xaneiro). (DOG n° 165, do
30.08.2012).

Orde do 23 de agosto de 2012 pola que se
modifica a Orde do 9 de abril de 2012, pola
que se regula o réxime de subvencions as
centrais sindicais para o ano 2012. (DOG n°
166, do 31.08.2012).

Orde do 24 de agosto de 2012 pola que
se establecen as bases reguladoras do
Programa de incentivos para promover a
afiliacion & Seguridade Social das persoas
cotitulares ou titulares de explotaciéns agra-
rias, cofinanciado polo Fondo Social Euro-
peo, e se procede & slia convocatoria para
0 ano 2012. (DOG n° 166, do 31.08.2012).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicial...

Orden de 12 de julio de 2012, por la que se
regula y convoca el 12.° Premio Andaluz al
Voluntariado. (BOJA do 27.07.12)

Orden de 26 de julio de 2012, por la que
se suspende la convocatoria de las ayudas
previstas en la Orden de 26 de abril de 2010, por
la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas al establecimiento y mantenimiento
como trabajador y trabajadora autbnomo en
Andalucia. (BOJA do 31.07.12)

+ Orden de 9 de julio de 2012, por la que se

convoca el VII Premio Andaluz a las Buenas
Practicas en la Atencion a Personas con
Discapacidad. (BOJA do 09.08.12)

Acuerdo de 26 de julio de 2012, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Choque por el Empleo en Andalucia. (BOJA do
10.08.12)

¢+ Orden de 1 de agosto de 2012, por la que

se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la cobertura de
becas de educador o educadora en centros
residenciales de proteccion de menores para el
curso 2012/2013 en el ambito de la Consejeria.
(BOJA do 13.08.12)

* Resolucion de 6 de agosto de 2012, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se establecen
las bases y se efectua la convocatoria para el
afo 2012 del Festival «luventus Fest». (BOJA
do 14.08.12)

+ Resoluciéon de 16 de agosto de 2012, de la
Direccion General de Personas Mayores,
Infancia y Familias, por la que se convoca la
segunda edicion de los premios en el &mbito de
las personas mayores. (BOJA do 28.08.12)

Aragon

+ Decreto 185/2012, de 17 de julio, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
que regula el Foro de la Inmigracion en Aragon.
(BOA do 26.07.12)

¢ Decreto 186/2012, de 17 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la composicién y
régimen de funcionamiento de la Comisién
Interdepartamental de Inmigracion. (BOA do
26.07.12)

¢ Orden de 23 de julio de 2012, del Consejero de
Economia y Empleo, por la que se convocan
para 2012 subvenciones para proyectos
generadores de empleo para personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo.
(BOA do 30.07.12 e correccion de erros no BOA
do 21.08.12)

+ Resolucién de 16 de julio de 2012, del Director
Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, por la que se convocan Programas
de Actividades de Promocién de la Autonomia
Personal y Prevencion de la Dependencia,
dirigidas a los socios de los Centros de Mayores
del IASS, encuadradas en las iniciativas
Programa de Envejecimiento Activo y el
Programa CuidArte, a realizar entre los meses
de octubre de 2012 a mayo de 2013. (BOA do
03.08.12)

+ Orden de 16 julio de 2012, del Consejero de
Presidencia y Justicia, por la que se dispone

la publicacion del Contrato-programa entre
la Union General de Trabajadores de Aragon
(UGT-Aragon) y el Gobierno de Aragén para la
ejecucion de programas para el empleo. (BOA
do 07.08.12)

Orden de 18 de julio de 2012, del Consejero de
Economia y Empleo, por la que se convocan
para el ejercicio 2012 subvenciones de apoyo
a las Organizaciones Sindicales conforme al
Decreto 23/2008, de 12 de febrero, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos Laborales. (BOA do
09.08.12)

Correccion de errores de la Resolucion de 28
de marzo de 2012, del Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, por la que se
convocan para el afio 2012 las subvenciones
del Programa ARINSER, para la integracion
socio-laboral de personas en situacion o riesgo
de exclusion a través de empresas de insercion.
(BOAdo 13.08.12)

Orden de 19 de julio de 2012, del Departamento
de Hacienda y Administracion Publica, por el
que se aprueba el Plan de Empleo motivado
por el cierre de centros de trabajo adscritos
al Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte. (BOA do 14.08.12)

Orden de 19 de julio de 2012, del Departamento
de Hacienda y Administracion Publica, por el que
se aprueba el Plan de Empleo motivado por el
cierre de centros de trabajo adscritos al Instituto
Aragonés de la Juventud. (BOA do 14.08.12)

Asturias

+ Resolucién de 11 de junio de 2012, de la

Consejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacién de la Adenda al Convenio de
Cooperacion entre la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias y el Ayuntamiento de ...
para el sostenimiento de su Agente de Igualdad
de Oportunidades. (BOPA do 03.07.12)

Resolucion de 12 de junio de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
ordena la publicacion del Convenio entre la
Administracion del Principado de Asturias, a
través de la Consejeria de Bienestar Social e
Igualdad, y el Consejo de la Juventud para el

desarrollo de un programa de participacion
juvenil en materia de voluntariado. (BOPA do
04.07.12)

Resolucion de 12 de junio de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacion del Convenio entre el Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Bienestar
Social e Igualdad, y el Ayuntamiento de ... para
el desarrollo de las prestaciones basicas del
sistema publico de servicios sociales. (BOPA do
04.07.12, 05.07.12, 17.07.12)

Resolucién de 6 de julio de 2012, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias,
por la que se aprueba convocatoria de
concesion de subvenciones al fomento del
empleo y la integracion laboral de personas con
discapacidad en la linea de coste salarial (enero
a septiembre de 2012). (BOPA do 24.07.12)

Resolucion de 26 de julio de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se autoriza
el gasto y se aprueba la convocatoria publica
de subvenciones a asociaciones asturianas sin
animo de lucro para la realizacion de programas
de apoyo a personas emigrantes asturianas
retornadas al Principado de Asturias para el afio
2012. (BOPA do 10.08.12)

Resolucion de 26 de julio de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre la Administracion del Principado de
Asturias y el Ayuntamiento de ... para la gestion
de Equipos de Intervencién Técnica de Apoyo a
la Familia. (BOPA do 16.08.12)

Resolucion de 26 de julio de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacion del Convenio entre el Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda, y el Ayuntamiento de
... para el desarrollo de las prestaciones basicas
del sistema publico de servicios sociales. (BOPA
do 16.08.12)

Resolucion de 30 de julio de 2012, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacién del Convenio de Colaboracion
entre el Principado de Asturias, a través de la
Consejeria de Sanidad, el Consejo General
del Poder Judicial y el Servicio Interdisciplinar
de Atencién a las Drogodependencias para el
desarrollo y funcionamiento del programa de
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intervencion en drogodependencias en los
juzgados de guardia de Oviedo y Gijon. (BOPA
do 16.08.12)

Resolucién de 1 de agosto de 2012, de la
Presidencia de 112 Asturias, por la que se
convocan ayudas para el personal con hijos e
hijas con discapacidad, para estudios durante
el curso 2010/2011 de hijos e hijas del personal
y del personal al servicio de la Entidad Publica
112 Asturias. (BOPA do 24.08.12)

Canarias

Orden de 10 de julio de 2012, por la que se
aprueban las bases reguladoras, de vigencia
indefinida, que regiran las convocatorias de
subvenciones a conceder por el Instituto Canario
de Igualdad, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a fomentar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral. (BOC do 11.07.12)

Orden de 10 de julio de 2012, por la que se
regiran las convocatorias de subvenciones a
conceder por el Instituto Canario de Igualdad,
en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a fomentar el movimiento asociativo
de mujeres de Canarias. (BOC do 11.07.12).

Orden de 6 de julio de 2012, por la que se
aprueban las bases que han de regir en la
convocatoria de la concesion de subvenciones
para el afio 2012, destinadas a la realizacion
de proyectos de participacion en actividades
juveniles y se efectla convocatoria para
el presente ejercicio econémico. (BOC do
13.07.12)

Orden de 31 de julio de 2012, por la que se
concede una subvencion directa, por razones
de interés publico, a la organizacion sindical
Comisiones Obreras Canarias para el desarrollo
del proyecto denominado “Participacion de
CCOO-Canarias en el Plan de Actuacion contra
la Siniestralidad Laboral en Canarias 2012.
Actuacion Sindical frente al Riesgo Quimico”.
(BOC do 10.08.12)

Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento regulador de los
centros y servicios que actien en el ambito
de la promocién de la autonomia personal
y la atencién a personas en situacion de
dependencia en Canarias. (BOC do 13.08.12)
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+ Resolucion de 1 de agosto de 2012, la

Directora, por la que se determina la obligacion
de cumplir las obligaciones inherentes a los
acuerdos personales de empleo, por parte de
los demandantes de empleo inscritos en el
Servicio Canario de Empleo. (BOC do 21.08.12)

Resolucién de 22 de agosto de 2012, de
la Presidenta, por la que se procede a la
modificacion de la Resolucion del mismo
Organo, de 17 mayo de 2012, que aprueba
la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores/as desempleados/as incluidas
en la programacion 2012, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo. (BOC do 24.08.12)

Cantabria

» Resolucion de la Orden HAC/34/2011, de 22

de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se aprueba y
regula la primera convocatoria para el 2012 de
subvenciones destinadas a la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal de mujeres
trabajadoras o desempleadas con hijas y/o hijos
a su cargo o personas incapacitadas sometidas
a su tutela. (BOC do 24.07.12)

Resolucion de concesion de solicitudes
de ayuda del programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo del mes de mayo de
2012. (BOC do 24.07.12)

Decreto 39/2012, de 13 de julio, por el que se
otorgan subvenciones por el procedimiento
de concesion directa a trabajadores afectados
por el expediente de regulacion de empleo
307/2011, destinadas al fomento de la creacion
de empleo auténomo. (BOC do 31.07.12)

Orden HAC/21/2012, de 27 de julio de 2012,
por la que se establecen las bases reguladoras
y se aprueba la convocatoria para el afio 2012
de subvenciones para la puesta en marcha
de iniciativas singulares de empleo. (BOC do
08.08.12)

Orden HAC/22/2012, de 16 de agosto de 2012,
por la que se establecen las bases reguladoras
y se aprueba la convocatoria para el afio 2012
de subvenciones para la puesta en marcha de
cuatro lanzaderas de empleo y emprendimiento
solidario. (BOC do 28.08.12)

Castilla-La Mancha

+ Decreto 97/2012, de 19/07/2012, por el que se

establecen en el marco del emprendimiento, las
bases reguladoras de subvenciones relativas al
Plan de fomento al emprendedor auténomo y
pyme destinadas a las iniciativas de autoempleo
en Castilla-La Mancha. [NID 2012/10678].
(DOCM do 23.07.12 e correccion de erros no
DOCM do 08.08.12)

Decreto 98/2012, de 19/07/2012, de estructura
organica y competencias de la Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales. (DOCM do
23.07.12 e correccion de erros no DOCM do
08.08.12)

Orden de 19/07/2012, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que
se establecen las prioridades en materia
de inspeccion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios y sociales y se
aprueba el Plan de Inspeccion de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios y
Sociales para el afio 2012. (DOCM do 27.07.12)

Orden de 19/07/2012, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que
se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para la participacion en
Programas de Integracién Social del Sistema
Publico de Servicios Sociales, y se efectia su
convocatoria para el ejercicio 2012. (DOCM do
30.07.12 e correccion de erros no DOCM do
13.08.12)

Orden de 17/07/2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia y de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Orden de 29/12/2010, de la
Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventudy de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura,
por la que se convoca en Castilla-La Mancha
el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion para determinadas
unidades de competencia. (DOCM do 31.07.12)

Orden de 23/07/2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convocan
subvenciones destinadas a emprendedores
para la constitucion de organizaciones
preventivas. (DOCM do 31.07.12 e correccion
de erros no DOCM do 3.08.12)

+ Ley6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento

de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacién del Plan de
Garantia de los Servicios Sociales Basicos de
Castilla-La Mancha. (DOCM do 06.08.12)

Decreto 121/2012, de 02/08/2012, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Empleo y Economia. (DOCM do
06.08.12)

Orden de 08/08/2012, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que
se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones para entidades y asociaciones sin
animo de lucro para el desarrollo de programas
ylo servicios en materia sociosanitaria y de
salud mental, y se efectlia su convocatoria para
el ejercicio 2012. (DOCM do 13.08.12)

Orden de 16/08/2012, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que
se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el desarrollo de servicios y
programas de atencion a infancia y familia, y se
efecttia su convocatoria para el ejercicio 2012.
(DOCM do 22.08.12)

Orden de 17/08/2012, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el desarrollo de programas
de actividades destinadas a menores afectados
por medidas de proteccion o judiciales, y se
efecttia su convocatoria para el ejercicio 2012.
(DOCM do 22.08.12)

Castillay Leon

+ Orden FAM/521/2012, de 22 de junio, por la

que se crea el fichero denominado «Red de
Igualdad y Juventud Activa», y se suprime el
fichero denominado «Red Mujer Empleoy.
(BOCyL do 09.07.12)

Resolucién de 4 de julio de 2012, del Instituto
de la Juventud de Castilla y Ledn, por la que se
convoca el programa de actividades formativas
para el segundo semestre del afio 2012.
(BOCyL do 09.07.12)

Orden FAM/644/2012, de 30 de julio, por la
que se regulan las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Castilla y Leon, el calculo de la capacidad

econdmica y las medidas de apoyo a las
personas cuidadoras no profesionales. (BOCyL
do 31.07.12)

Resoluciéon de 27 de julio de 2012, de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, por la que se establece el coste
maximo de plaza ocupada, relativo a la accién
concertada en materia de reserva y ocupacion
de plazas en Centros de Servicios Sociales.
(BOCyL do 01.08.12)

Orden EYE/638/2012, de 12 de julio, por la que
se establecen las Bases Reguladoras de las
subvenciones dirigidas a Formacion Industrial.
(BOCyL do 03.08.12)

Orden EYE/640/2012, de 13 de julio, por la
que se establecen las Bases Reguladoras
para la concesion de becas dirigidas a
licenciados, diplomados universitarios y
graduados universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn para la realizacion de estudios
monograficos sobre seguridad y salud laboral.
(BOCyL do 03.08.12)

Orden EYE/639/2012, de 13 de julio, por la que
se convoca la «VII Edicion de los Premios de la
Comunidad de Castilla y Ledn al Cooperativismo
y la Economia Social». (BOCyL do 03.08.12)

Orden EYE/654/2012, de 25 de julio, por la que
se modifica la Orden EYE/198/2012, de 27 de
marzo, por la que se convocan las subvenciones
destinadas a la integracion laboral de personas
con discapacidad en centros especiales de
empleo para el afio 2012. (BOCyL do 06.08.12)

Orden EYE/656/2012, de 26 de julio, por la que
se convocan, para el afio 2012, becas dirigidas
a licenciados, diplomados universitarios y
graduados universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn para la realizacion de estudios
monograficos sobre seguridad y salud laboral.
(BOCyL do 06.08.12)

Orden PRE/684/2012, de 27 de julio, por la
que se aprueban las bases de concesion de
subvenciones y el procedimiento de seleccién
de participantes para el programa «Jdvenes
Solidarios de Castilla y Ledn». (BOCyL do
23.08.12)

Resolucion de 21 de agosto de 2012, de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leon, por la que se convocan subvenciones a

favor de entidades privadas sin animo de lucro
para la realizacién de programas y actividades
de proteccion a la infancia y apoyo a familias
desfavorecidas en la Comunidad de Castilla y
Ledn, para el afio 2012. (BOCyL do 24.08.12)

Orden EYE/700/2012, de 14 de agosto, por la
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas al fomento del empleo
estable por cuenta ajena. (BOCyL do 31.08.12)

Orden EYE/701/2012, de 14 de agosto, por la
que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, destinadas a fomentar el desarrollo de
actividades economicas por cuenta propia en
la Comunidad de Castilla y Leén. (BOCyL do
31.08.12)

Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, por
la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones dirigidas al fomento de
determinados contratos temporales y de la
ampliacion de la jornada en el sector de ayuda
a domicilio. (BOCyL do 31.08.12)

Catalunya

+ Orden BSF/200/2012, de 4 de julio, por la que

se aprueban las bases reguladoras del Premio
Voluntariado y se abre la convocatoria para el
afio 2012. (DOGC do 06.07.12)

Correccion de errata en la Orden BSF/127/2012,
de 9 de mayo, por la que se actualizan el coste
de referencia, el modulo social y el copago,
asi como los criterios funcionales de las
prestaciones de la Cartera de Servicios Sociales
para el ejercicio 2012 (DOGC nuim. 6132, pag.
26182, de 21.5.2012). (DOGC do 12.07.12)

Orden EMO/212/2012, de 13 de julio, por la
que se regula el desarrollo del subsistema de
formacion profesional para la empleo en materia
de formacién de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores/as empleados/as, se establecen
las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, y se abre la convocatoria de 2012.
(DOGC do 16.07.12)

Resolucién EMO/1557/2012, de 10 de julio,
por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion de 10 de abril de 2012, sobre
cesion de informacién a la Inspeccion de

Paxina 17



3 BIlB

Trabajo de Catalufia, entre el Servicio Publico
de Empleo Estatal y la Administracion de la
Generalidad. (DOGC do 03.08.12)

Extremadura

Decreto 116/2012, de 29 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la conciliacién de la
vida familiar, personal y laboral de las personas
trabajadoras auténomas y empleadores de las
personas empleadas de hogar, se aprueba la
primera convocatoria de dichas subvenciones y
se modifica el Decreto 90/2008, de 9 de mayo.
(DOE do 05.07.12)

Decreto 117/2012, de 29 de junio, por el que
se regula el Registro de Centros Especiales
de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (DOE do 05.07.12)

Decreto 131/2012, de 6 de julio, por el que
se regulan los Programas de Atencién a las
Familias y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las
Entidades Publicas que los desarrollen y
se realiza la primera convocatoria para las
anualidades 2012 y 2013. (DOE do 12.07.12)

Orden de 6 de julio de 2012 por la que se
convocan ayudas para la financiacion de
programas de inclusion social para colectivos
excluidos o en riesgo de exclusion, para el afio
2012. (DOE do 26.07.12)

Orden de 6 de julio de 2012 por la que se
convocan ayudas para facilitar el retorno a
Extremadura de los extremefios en el exterior
y sus familias, para el ejercicio 2012. (DOE do
26.07.12)

Orden de 6 de julio de 2012 por la que se
convocan las ayudas a las familias residentes
en Extremadura, como medida de conciliacion
de la vida familiar y laboral y fomento de la
natalidad, para el afio 2012. (DOE do 27.07.12)

Decreto 147/2012, de 27 de julio, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la contratacion
indefinida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la convocatoria de
dichas subvenciones para el ejercicio 2012-
2013. (DOE do 02.08.12)

Decreto 149/2012, de 27 de julio, por el que se
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regulan los incentivos destinados a favorecer la
contratacion de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo y se aprueba la
primera convocatoria de dichas subvenciones.
(DOE do 02.08.12 e correccion de erros no
DOE do 16.08.12)

Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se
aprueban las bases reguladoras del programa
de empleo de experiencia en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura
y se aprueba la convocatoria de dichas
subvenciones correspondiente al  ejercicio
2012. (DOE do 02.08.12)

Orden de 3 de agosto de 2012 por la que se
convocan ayudas en materia de acogimiento
familiar para el ejercicio 2012. (DOE do
16.08.12)

Orden de 3 de agosto de 2012 por la que
se convocan ayudas para la prevencion de
situaciones de desproteccién y el apoyo a la
reintegracion familiar para el ejercicio 2012.
(DOE do 16.08.12)

Decreto 167/2012, de 17 de agosto, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a financiar los gastos
por el abono de tasas municipales necesarias
para el inicio de actividades empresariales
o profesionales y se realiza la primera
convocatoria de ayudas. (DOE do 23.08.12)

Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que
se regula la gestion de la formacion profesional
para el empleo, en materia de formacion de
oferta, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas
destinadas a su financiacion. (DOE do 23.08.12)

Islas Baleares

+ Resolucién de la consejera de Salud, Familia

y Bienestar Social de 25 de junio de 2012
por la cual se aprueba la convocatoria de
subvenciones para programas de atencion
social en los juzgados de las Islas Baleares que
lleven a cabo entidades sociales sin animo de
lucro, para el afio 2012. (BOCAIB do 03.07.12)

Decreto 59/2012, de 13 de julio, por el que
se regula la concesion de dos subvenciones
directas a la entidad Médicos del Mundo de las
llles Balears para el desarrollo, respectivamente,

de los proyectos ‘Programa de atencién a
personas en situacion de prostitucion - SAYDE
(Salud y Derechos) 2012" y ‘Programa de
reduccién de dafios para personas usuarias de
drogas en riesgo o en situacion de exclusion
social (INRED 2012). (BOCAIB do 19.07.12)

Decreto 57/2012, de 13 de julio, por el que se
crea el Comité Técnico Coordinador de las
Politicas y de los Recursos Destinados a los
Emprendedores y a las Pymes. (BOCAIB do
19.07.12)

Resolucion del Consejero de Salud, Familia
y Bienestar Social de 25 de julio de 2012
por la que se establece la convocatoria de
subvenciones para entidades sin animo de lucro
que desarrollan proyectos dirigidos al apoyo y
la atencién a mujeres jovenes embarazadas y a
madres y padres jovenes que tienen dificultades
sociales o personales, para el afio 2012.
(BOCAIB do 14.08.12)

Resolucién del consejero de Salud, Familia y
Bienestar Social de 8 de agosto de 2012 por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones
dirigidas a entidades privadas sin animo de
lucro para financiar los gastos derivados del
funcionamiento de determinados servicios
destinados a personas con discapacidad.
(BOCAIB do 14.08.12)

Resolucién del Consejero de Salud, Familia
y Bienestar Social de 10 de agosto de 2012
por la cual se establece la convocatoria de
subvenciones para entidades sin animo de lucro
que desarrollan proyectos dirigidos al apoyo y
la atencion a jovenes que han sido sometidos
a tutela administrativa o con un expediente
de medidas judiciales y que se encuentran en
proceso de emancipacion, para el afio 2012.
(BOCAIB do 23.08.12)

Madrid

+ Acuerdo de 14 de junio de 2012, del Consejo de

Gobierno, por el que se aprueban las normas
reguladoras y se desarrolla el procedimiento
de concesion directa de ayudas econdmicas
para apoyar el acogimiento familiar de menores
e instituciones asimiladas en el ambito de la
Comunidad de Madrid. (BOCM do 05.07.12)

Orden 832/2012, de 6 de julio, por la que
se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria para el afio 2012 de ayudas

individuales de apoyo social a personas
integradas en programas de rehabilitacion y
continuidad de cuidados de los Servicios de
Salud Mental del Servicio Madrilefio de Salud.
(BOCM do 19.07.12)

Orden 889/2012, de 26 de julio, de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para el afio
2012 de subvenciones a entidades sin fin de
lucro, en concepto de mantenimiento de centros
y servicios para la atencién social especializada
a personas con enfermedad mental grave y
duradera. (BOCM do 27.07.12)

Orden947/2012, de 2de agosto, de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para el afio
2012 de subvenciones a entidades sin fin de
lucro, en concepto de mantenimiento de centros
de atencion a personas con discapacidad.
(BOCM do 03.08.12)

Orden 948/2012, de 2 de agosto, de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid, por la que se aprueban
las bases reguladoras y la convocatoria para
el afio 2012 de subvenciones a entidades sin
fin de lucro, en concepto de mantenimiento
de servicios de atencion a personas con
discapacidad. (BOCM do 03.08.12)

Orden 949/2012, de 2 de agosto, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la que
se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a entidades
de iniciativa social sin animo de lucro para
acciones dirigidas a la realizacion de Proyectos
de Integracion y se aprueba la convocatoria
de dichas subvenciones para la realizacion de
Proyectos de Integracion en el afio 2012, para
promover la inclusion activa de los beneficiarios
de la Renta Minima de Insercion. (BOCM do
03.08.12)

Murcia

+ Resolucién de 3 de julio de 2012 del Director

Gerente del Instituto Murciano de Accion Social
por la que se convocan subvenciones dirigidas
a instituciones sin fin de lucro para el desarrollo
de programas destinados a la integracion
socio-laboral y mejora de la empleabilidad de
personas en situacién o riesgo de exclusion
social o con especiales dificultades, para el afio
2012. (BORM do 11.07.12)

Orden de 11 de julio de 2012, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
por la que se modifican las Ordenes de bases
reguladoras de los programas de subvenciones
de Fomento del Autoempleo y de Unidades de
Apoyo de los Centros Especiales de Empleo.
(BORM do 20.07.12)

Orden de 13 de julio de 2012, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones del programa de Orientacion
Profesional. (BORM do 21.07.12)

Resolucion de 31 de julio de 2012, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del Programa
de Acciones de Orientacion Profesional para
el Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEA).
(BORM do 09.08.12)

Resolucion de 1 de agosto de 2012, del Director
General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se hace publica la
declaracion de disponiblidad de los créditos
adicionales previstos en la convocatoria de
subvenciones para el fomento de la integracion
laboral de las personas con discapacidad para
2012. (BORM do 09.08.12)

Resolucion de 1 de agosto de 2012, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se publican
los créditos adicionales disponibles para la
concesion de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones de formacion, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados,
correspondientes a la convocatoria de 2012.
(BORM do 09.08.12)

Resolucion de 31 de julio de 2012, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del Programa de
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
en el marco de los Servicios de Ajuste Personal
y Social de los Centros Especiales de Empleo,
correspondiente al ejercicio 2012. (BORM do
09.08.12)

Resolucion de 30 de julio de 2012, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones destinadas a la realizacion
de acciones de apoyo y acompafiamiento a la

formacion para el empleo, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
(BORM do 09.08.12)

+ Orden de 31 de julio de 2012, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por
la que se regula la formacion de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados
mediante la ejecucion de planes de formacion,
y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. (BORM do 09.08.12)

Navarra

+ Decreto Foral .../2012, de 27 de junio, por
el que se establece la estructura bésica
del Departamento de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo. (BON do 04.07.12, 05.07.12
e do 31.07.12)

+ Decreto Foral .../2012, de 2 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica del
Departamento de Politicas Sociales. (BON do
04.07.12 e do 31.07.12 e correccién de erros no
BON do 07.08.12)

+ Orden Foral 18E/2012, de 31 de mayo de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud por la que se aprueban las bases
y gasto de la convocatoria de subvenciones a
la red de informacién juvenil dependiente de
Entidades Locales. (BON do 13.07.12)

+ Resolucion 1189/2012, de 2 de julio, de
la Directora General de Salud, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la
convocatoria para la concesion de subvenciones
para el tratamiento con el método Petd a
menores de dieciséis afios durante el afio 2012.
(BON do 20.07.12)

+ Decreto Foral 74/2012, de 25 de julio, por el que
se aprueban los estatutos de la Agencia Navarra
para la Dependencia. (BON do 31.07.12)

+ Decreto Foral 75/2012, de 25 de julio, por el
que se aprueban los estatutos del Organismo
Auténomo Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad. (BON do 31.07.12)

+ Decreto Foral 63/2012, de 18 de julio, por el
que se crea y se aprueban los Estatutos del
Organismo Auténomo Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra. (BON do 07.08.12)
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+ Orden Foral 376/2012, de 29 de junio, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueban las Bases de la Convocatoria
de Galardones de Juventud de la Comunidad
Foral de Navarra para el afio 2012. (BON do
08.08.12)

+ Orden Foral 356/2012, de 26 junio, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que se
modifica la Orden Foral 153/2012, de 11 de abril,
de la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas
para la contratacién de personas perceptoras
de la Ayuda para la Incorporacion Sociolaboral
y Mejora de la Empleabilidad o de la Renta
de Inclusién Social por empresas, entidades
privadas o Entidades Locales de Navarra. (BON
do 29.08.12)

La Rioja

+ Correccion de errores en la Resolucion de 27
de junio de 2012, del Presidente del Servicio
Riojano de Empleo, de aprobacion del gasto, y
convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacién de
acciones de orientacion profesional el empleo
y asistencia para el autoempleo en aplicacion
de la Orden de 3/2010, de 10 de marzo, de la
Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo
por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de dichas subvenciones .
(BOR do 18.07.12)

+ Ley4/2012, de 20 de julio, de Reforma de la Ley
6/2006, de 2 de mayo, del Defensor del Pueblo
Riojano. (BOR do 23.07.12)

* Decreto 50/2012, de 27 de julio, de extincion
del Servicio Riojano de Empleo, organismo
auténomo del sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja . (BOR do 30.07.12)

+ Decreto 582012, de 24 de agosto, por
el que se crea el Registro de Entidades
Especializadas acreditadas como Servicios
de Prevencién Ajenos y de las personas o
entidades especializadas a las que se haya
concedido autorizacion para efectuar auditorias
0 evaluaciones de los sistemas de prevencion
(BOR do 29.08.12)

+ Resolucion de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
23 de agosto de 2012, por la que se dispone
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la publicacion del resumen del Convenio
de Colaboracién entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, y la Federacion Riojana
del Voluntariado Social para la realizacién de
programas de Servicios Sociales. (BOR do
29.08.12)

Pais Vasco

Ley 14/2012, de 28 de junio, de no
discriminacién por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales. (BOPV do 06.07.12)

Orden de 20 de junio de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
realiza para el afio 2012 la convocatoria de las
ayudas previstas en el Decreto 191/2003, de 29
de julio, por el que se regula la concesion de
subvenciones a las Asociaciones Empresariales
y a Organizaciones Sindicales para el desarrollo
de planes formativos dirigidos a mejorar la
cualificacion de sus recursos humanos en
temas propios de sus ambitos de actividad.
(BOPV do 06.07.12)

Resoluciéon de 26 de junio de 2012, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer, por la que se convoca el Premio
Emakunde a la Igualdad para el afio 2012.
(BOPV do 12.07.12)

Orden de 20 de junio de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
aprueban las bases para la concesion de
las ayudas econdmicas para la contratacion
de personal técnico y/o administrativo y
para el desarrollo de actividades por parte
de instituciones publicas en el ambito de la
intervencion social y se efectua la convocatoria
de las mismas para el afio 2012. (BOPV do
12.07.12)

Resolucién de 24 de julio de 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacion de la
convocatoria para el afio 2012 de las ayudas
previstas en la Orden de 4 de mayo de 2009,
del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad
Social, en la que se regulan las ayudas para la
creacion y el sostenimiento de las empresas de
insercion, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Administracion de Lanbide, adoptado en su
sesion de 6 de julio 2012. (BOPV do 26.07.12)

+ Decreto 155/2012, de 24 de julio, de Registros

de Servicios Sociales. (BOPV do 02.08.12)

Decreto 154/2012, de 24 de julio, sobre el
sistema de estandarizacién de la renta familiar
en el marco de las politicas de familia. (BOPV
do 06.08.12)

Resolucién de 26 de julio de 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se da publicidad a la modificacion del
importe total de los créditos asignados en el afio
2012 para la financiacion de la ayudas previstas
en el Capitulo Il del Decreto 327/2003, de 23 de
diciembre, sobre recursos formativos al servicio
de la insercion laboral. (BOPV do 13.08.12)

Resoluciéon de 18 de julio de 2012, de la
Directora General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laboral, por la que se regula
la concesién de subvenciones para proyectos
de investigacion en materia de prevencién de
riesgos laborales. (BOPV do 14.08.12)

Orden de 14 de junio de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se determinan los 6rganos competentes
para la instruccion de los procedimientos
sancionadores por infracciones en el orden
social. (BOPV do 16.08.12)

Resolucién de 26 de julio de 2012, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la
publicacion de la convocatoria de ayudas
destinadas a la financiaciéon de la cotizacién
a la Seguridad Social de las personas que
contraten empleados de hogar, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Euskadi, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide, adoptado en su sesién de 16 de julio
2012. (BOPV do 20.08.12)

Resolucién de 26 de julio de 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacion de
la convocatoria de ayudas destinadas al
desarrollo de las actuaciones de empleo con
apoyo como medida de integracién de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, adoptado en su sesion de 16 de julio
de 2012. (BOPV do 20.08.12)

+ Resolucién de 26 de julio de 2012, de Director

General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se da publicidad del importe total de
los créditos asignados para la financiacion, en el
ejercicio 2012, de las ayudas para la realizacion
de acciones formativas con compromiso
de contratacion, dirigidas prioritariamente a
trabajadores y trabajadoras desempleadas,
reguladas en la Orden TAS 718/2008, de 7
de marzo y se dan a conocer determinadas
condiciones de ejecucion de este programa
de ayudas para este ejercicio, en los términos
acordados por el Consejo de Administracion de
Lanbide. (BOPV do 21.08.12)

Resolucién de 30 de julio 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se da publicidad del importe total de
los créditos asignados para la financiacién, en
el ejercicio 2012, de las ayudas reguladas en
el Capitulo Ill de la Orden TAS 718/2008, de
7 de marzo, en concepto de compensacion a
las empresas por la realizacion de préacticas
no laborales, asi como becas y ayudas a los
trabajadores y trabajadoras desempleadas, que
participan en las acciones formativas reguladas
en la citada normativa, y se adaptan y completan
las bases reguladoras para este ejercicio 2012.
(BOPV do 21.08.12)

Resolucién de 22 de agosto de 2012, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Muijer, por la que se convocan ayudas para la
realizacion de la sexta promocion del Master en
Intervencion y Mediacion Familiar. (BOPV do
22.08.12)

Resolucién de 22 de agosto de 2012, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Muijer, por la que se convocan ayudas para la
realizacion de la sexta promocion del Master
en Intervencion y Mediaciéon con Menores en
situacion de desproteccion y/o conflicto social.
(BOPV do 22.08.12)

Resolucién de 26 de julio de 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacion de
la convocatoria para el afio 2012 de las
subvenciones en el marco del subsistema
de formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta, para la
realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores y trabajadoras
desempleadas de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Administracién de Lanbide, adoptado en

su sesion de 16 de julio de 2012. (BOPV do
27.08.12)

Resolucion de 26 de julio de 2012, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacion de la
convocatoria de ayudas para el impulso de
proyectos de desarrollo econémico y creacion
de empleo local que se deriven de los planes de
empleo comarcales que se realicen de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de 9 de mayo de
2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos
Sociales, por la que se convocan ayudas
para la dinamizacion de Planes de Empleo
Comarcales, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Administracion de Lanbide, adoptado en
su sesion de 16 de julio de 2012. (BOPV do
29.08.12)

Valencia

+ Orden 35/2012, de 22 de junio, de la Conselleria

de Educacién, Formacion y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la convocatoria de incentivos econdmicos
destinados al fomento del empleo para socios
en cooperativas y sociedades laborales, asi
como para asistencias técnicas e inversiones
en dichas empresas, y se convocan para el
ejercicio 2012. (DOCV do 06.07.12)

Orden 16/2012, de 27 de junio, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
convoca la lll edicion del Premio Empresas
Sabias, en el marco de las Politicas de Igualdad
de Oportunidades del Consell. (DOCV do
16.07.12)

Orden 47/2012, de 21 de julio, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, por la
que se convoca Yy regula la concesion de
subvenciones publicas destinadas al fomento
del empleo protegido para personas con
discapacidad en centros especiales de empleo
y enclaves laborales para el ejercicio 2012.
(DOCV do 25.07.12 e correccion de erros no
DOCV do 09.08.12)

Orden 48/2012, de 21 de julio, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, por la que
se publica la linea presupuestaria, se fijan los
créditos maximos que han de financiar las
ayudas a los trabajadores asistentes a los
cursos de perfeccionamiento técnico y otros
celebrados en el Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional de Paterna y se

determina la competencia para resolver dichas
ayudas. (DOCV do 03.08.12)

Decreto 128/2012, de 3 de agosto, del Consell,
por el que se modifica el Decreto 209/2001,
de 18 de diciembre, mediante el que se fij el
régimen y las cuantias de los precios publicos
a percibir por el Institut Valencia de la Joventut
(IVAJ). (DOCV do 06.08.12 e correccién de
erros 13.08.12)

Resolucién de 27 de julio de 2012, del conseller
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
minoran los créditos que han de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
7/2011, de 23 de noviembre, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan prestaciones econémicas
individualizadas por acogimiento familiar de
menores, simple o permanente, para el afio
2012 (lineas T4973 y T4974). (DOCV do
08.08.12)

Orden 52/2012, de 2 de agosto, de la Conselleria
de Educacién Formacion y Empleo, por la que
se convocan subvenciones a empresas de
la Comunitat Valenciana para incentivar la
celebracion y el mantenimiento de contratos
indefinidos a tiempo parcial con alumnos
de Formacion Profesional Inicial. (DOCV do
10.08.12)

Resolucion de 20 de agosto de 2012, del
conseller de Justicia y Bienestar Social, por
la que se minoran los créditos que han de
financiar las ayudas convocadas mediante
la Orden 23/2011, de 29 de diciembre, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por
la que se regulan y convocan ayudas dirigidas a
programas de atencién de menores en situacion
de riesgo y con medidas juridicas de proteccion,
para el afio 2012 (linea T1327). (DOCV do
24.08.12)

Resolucion de 20 de agosto de 2012, del
conseller de Justicia y Bienestar Social, por la
que se incrementa el crédito que ha de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
712011, de 23 de noviembre, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan prestaciones econémicas
individualizadas por acogimiento familiar de
menores, simple o permanente, para el afio
2012 (linea T7138). (DOCV do 24.08.12)
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Resolucién de 15 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se convoca la concesion de subvenciones
de apoyo al movimiento asociativo de personas con discapacidad, durante
el afio 2012. (BOE n° 158, do 3.07.2012).

Resolucién de 22 de junio de 2012, del Instituto de la Mujer, por la que
se convoca la concesion de subvenciones sometidas al Régimen General,
durante el afio 2012. (BOE n° 159, do 4.07.2012).

Correccion de errores de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012. (BOE n° 160, do 5.07.2012).

Real Decreto 1000/2012, de 29 de junio, por el que se establecen los um-
brales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al
estudio, para el curso 2012-2013 y se modifica parcialmente el Real Decreto
1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas. (BOE n° 160, do 5.07.2012).

Resolucién de 4 de julio de 2012, de la Direccién General de Migraciones,
por la que se convocan subvenciones para programas de retorno voluntario
de personas inmigrantes. (BOE n°® 161, do 6.07.2012).

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral. (BOE n° 162, do 7.07.2012).

Orden PRE/1490/2012, de 9 de julio, por la que se dictan normas para la
aplicacion del articulo 7 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Es-
tados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo. (BOE n° 164, do 10.07.2012).

Resolucién de 28 de junio de 2012, del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, por la que se convoca la concesion de subvenciones en el area
de atencién a mayores, durante el afio 2012. (BOE n° 164, do 10.07.2012).

Resolucién de 26 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 22 de junio de 2012, por el que se formalizan para el afio 2012
los criterios de distribucion, asi como la distribucion resultante entre las co-
munidades auténomas y ciudades con estatuto de autonomia, del crédito
de 5.000.000 € para el desarrollo de programas y la prestacion de servicios
que garanticen el derecho a la asistencia social integral a las victimas de
violencia de género. (BOE n° 164, do 10.07.2012).

Resolucién de 29 de junio de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se determinan los colectivos y éreas prioritarias, en las acciones
de formacién de demanda correspondientes al ejercicio 2012. (BOE n° 167,
do 13.07.2012).

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. (BOE n° 168,
do 14.07.2012 e correccion de erros no BOE n° 172, do 19.07.2012).

Real Decreto-ley 21/2012, de 13 de julio, de medidas de liquidez de las
Administraciones publicas y en el ambito financiero (BOE n° 168, do
14.07.2012 e correccion de erros no BOE n° 172, do 19.07.2012).
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Resolucion de 4 de julio de 2012, de la Subsecretaria, por la que se ac-
tualiza la Carta de servicios del Instituto de la Juventud. (BOE n°® 169, do
16.07.2012).

Orden AAA/1579/2012, de 2 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a sindicatos de trabajadores de
los sectores agroalimentario y medioambiental para el desarrollo de sus ac-
tividades de colaboracion y representacion ante la Administracion General
del Estado, la Unién Europea e Instituciones Internacionales, y para la rea-
lizacion de proyectos de especial interés para el desarrollo y mejora de los
trabajadores de los citados sectores. (BOE n° 170, do 17.07.2012).

Resolucion de 2 de julio de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
a los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo, en el ambito exclusivo de gestion del citado Servicio, de proyectos
en colaboracion con érganos de la Administracion General del Estado. (BOE
n® 171, do 18.07.2012).

Orden SSI1/1602/2012, de 25 de junio, por la que se convoca la concesion
de ayudas economicas a entidades privadas sin fines de lucro y de ambito
estatal, para la realizacion de programas supracomunitarios sobre drogode-
pendencias en el afio 2012. (BOE n°® 172, do 19.07.2012).

Orden SSI/1603/2012, de 10 de julio, por la que se convoca la concesion
de ayudas economicas a entidades privadas sin fines de lucro y de ambito
estatal, con cargo al Fondo de Bienes decomisados por trafico ilicito de
drogas y otros delitos relacionados, en aplicacion de la Ley 17/2003, de 29
de mayo, para la realizacion de programas supracomunitarios sobre drogo-
dependencias en el afio 2012. (BOE n° 172, do 19.07.2012).

Resolucion de 8 de junio de 2012, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se convoca la concesion del premio Reina Sofia 2012, de pro-
mocion de la insercion laboral de personas con discapacidad. (BOE n° 172,
do 19.07.2012).

Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a los programas
de actuacion para la ciudadania espariola en el exterior y retornados. (BOE
n°® 174, do 21.07.2012).

Resolucion de 6 de julio de 2012, de la Secretaria General de Universida-
des, por la que se publica el Acuerdo de 13 de junio de 2012, de la Con-
ferencia General de Politica Universitaria, por el que se fijan los limites de
precios publicos por estudios conducentes a la obtencién de titulos univer-
sitarios oficiales para el curso 2012-2013. (BOE n° 175, do 23.07.2012).

Resolucion de 10 de julio de 2012, del Instituto de la Mujer, por la que se
convocan subvenciones destinadas a la realizacion de investigaciones re-
lacionadas con los estudios de las mujeres y del género, para el afio 2012.
(BOE n® 177, do 25.07.2012).

Resolucion de 17 de julio de 2012, del Instituto de la Mujer, por la que se
convoca la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realiza-
cion de postgrados oficiales de igualdad entre mujeres y hombres, acciones
complementarias a la investigacion en el ambito universitario y actividades

de las unidades de igualdad de las universidades, para el afio 2012. (BOE
n° 178, do 26.07.2012).

Resolucion de 19 de julio de 2012, del Congreso de los Diputados, por la que
se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad. (BOE n° 183, do 1.08.2012).

Resolucion de 19 de julio de 2012, del Congreso de los Diputados, por la
que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decre-
to-ley 21/2012, de 13 de julio, de medidas de liquidez de las Administracio-
nes Publicas y en el ambito financiero. (BOE n° 183, do 1.08.2012).

Resolucion de 28 de junio de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se publica el Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura para el
tercer trimestre de 2012. (BOE n° 183, do 1.08.2012).

Orden ESS/1708/2012, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas para la ordena-
cion de los flujos migratorios laborales de trabajadores migrantes para
campafas agricolas de temporada y su insercion laboral. (BOE n° 183, do
1.08.2012).

Resolucion de 30 de julio de 2012, de la Direccion General de Migraciones,
por la que se convocan subvenciones de programas financiados por el Fon-
do Europeo para los Refugiados y por el Fondo Social Europeo. (BOE n°
184, do 2.08.2012).

Resolucion de 30 de julio de 2012, de la Direccion General de Migraciones,
por la que se convocan subvenciones en el &rea de integracion de personas
inmigrantes. (BOE n° 184, do 2.08.2012 e correccion de erros no BOE n°
196, do 16.08.2012).

Resolucion de 13 de julio de 2012, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia para la mejora
del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. (BOE n° 185,
do 3.08.2012).

Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, por la que se modifica la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion. (BOE n° 186, do 4.08.2012).

Resolucion de 24 de julio de 2012, de la Secretaria de Estado de Empleo,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de julio de
2012, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2012.
(BOE n° 186, do 4.08.2012).

Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen normas
para el reconocimiento del complemento de pension para el alquiler de vi-
vienda a favor de los pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad
no contributiva. (BOE n° 186, do 4.08.2012).

Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condicién
de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Es-
pafia, con cargo a fondos publicos, a través del Sistema Nacional de Salud.
(BOE n° 186, do 4.08.2012).

Orden PRE/1733/2012, de 27 de julio, por la que se regula el reconocimien-
to de la cualificacion profesional para el ejercicio en Espafia de la actividad
de Graduado Social. (BOE n° 187, do 6.08.2012).

Orden ESS/1743/2012, de 1 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a las actividades de promo-
cién del trabajo auténomo, de la economia social y de la responsabilidad
social de las empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de trabajadores auténomos, de cooperativas, de sociedades
laborales, de empresas de insercion y de otros entes representativos de la
economia social de ambito estatal y se convoca su concesion para el afio
2012. (BOE n° 187, do 6.08.2012).

Orden ESS/1744/2012, de 2 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones a entidades locales para
el desarrollo de programas innovadores a favor de la integracion de inmi-
grantes. (BOE n° 187, do 6.08.2012).

Real Decreto 1078/2012, de 13 de julio, por el que se establecen dos cer-
tificados de profesionalidad de la familia profesional Fabricacion mecanica
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionali-
dad. (BOE n° 188, do 7.08.2012).

Resolucion de 7 de agosto de 2012, de la Direccién General de Migraciones,
por la que se convocan ayudas para 2012, del programa de Asociaciones de
la Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio. (BOE n°® 192, do 11.08.2012).

Resolucion de 7 de agosto de 2012, de la Direccion General de Migracio-
nes, por la que se convocan ayudas para 2012, del programa de Centros de
la Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio. (BOE n°® 192, do 11.08.2012).

Resolucion de 7 de agosto de 2012, de la Direccién General de Migra-
ciones, por la que se convocan ayudas para 2012, del programa de Co-
municacion de la Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio. (BOE n°® 192, do
11.08.2012).

Resolucion de 7 de agosto de 2012, de la Direccion General de Migracio-
nes, por la que se convocan ayudas para 2012, del programa de Mayores y
Dependientes de la Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio. (BOE n° 192, do
11.08.2012).

Resolucion de 7 de agosto de 2012, de la Direccion General de Migracio-
nes, por la que se convocan ayudas para 2012, del programa de Proyectos
e Investigacion de la Orden ESS/1613/2012, de 19 de julio. (BOE n° 192, do
11.08.2012).

Resolucion de 9 de agosto de 2012, del Servicio Pablico de Empleo Es-
tatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subven-
ciones para la ejecucion de planes de formacion, de ambito estatal, dirigi-
dos prioritariamente a las personas ocupadas, en aplicacién de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo. (BOE n° 192, do 11.08.2012 e resolucion no
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BOE n° 199, do 20.08.2012). D Orden SSI/1839/2012, de 2 de agosto, por la que se aprueban las bases

Resolucién de 25 de julio de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones en
el &mbito de colaboracién con 6rganos de la Administracion General del Es-
tado que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social. (BOE n° 194, do 14.08.2012).

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
(BOE n° 195, do 15.08.2012).

Resolucién de 10 de julio de 2012, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se convoca la concesion de los Premios Reina Sofia 2012, de
accesibilidad universal de municipios. (BOE n° 196, do 16.08.2012).

Resolucién de 2 de agosto de 2012, de la Direccion General de Cartera Ba-
sica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se
procede a la actualizacion de la lista de medicamentos que quedan exclui-
dos de la prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. (BOE
n° 197, do 17.08.2012).

D Reglamento (UE) n° 623/2012 de la Comision, de 11 de julio de 2012,

por el que se modifica el anexo Il de la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales (DOUE L 180, do 12.07.2012).

Recomendacion del Consejo, de 10 de julio de 2012, sobre el Programa
Nacional de Reforma de 2012 de Espafia y por la que se emite un
dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad de Espaia
para 2012-2015 (DOUE C 219, do 24.07.2012).

Dictamen del Comité de las Regiones - Envejecimiento activo:
Innovacion - Salud inteligente - Mejores vidas (DOUE C 225, do
27.07.2012).

reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas destinadas a
proyectos de atencién y ayudas sociales a mujeres victimas de trata de
seres humanos con fines de explotacion sexual y se efectlia la convocatoria
correspondiente a 2012. (BOE n° 199, do 20.08.2012).

Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el progra-
ma de recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo. (BOE n° 204, do 25.08.2012).

Real Decreto 1146/2012, de 27 de julio, por el que se modifica el Real De-
creto 358/1991, de 15 de marzo, por el que se reordena la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles, el Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo,
por el que se establece las normas de ordenacién de la Cruz Roja Espa-
fiola, el Real Decreto 177/2004, de 30 de enero, por el que se determina
la composicion, funcionamiento y funciones de la Comisién de proteccion
patrimonial de las personas con discapacidad y el Real Decreto 1855/2009,
de 4 de diciembre, por el que se regula el Consejo Nacional de la Discapa-
cidad. (BOE n° 208, do 30.08.2012).

D Decision del Consejo, de 23 de julio de 2012, dirigida a Espaiia sobre

medidas concretas para reforzar la estabilidad financiera (DOUE L 202,
do 28.07.2012 e correccion de erros no DOUE L 227, do 23.08.2012).

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre «Horizonte
2020: Hojas de ruta para el envejecimiento» (dictamen de iniciativa)
(DOUE C 229, do 31.07.2012).

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre Ila
«Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo,
al Comité Economico y Social Europeo y al Comité de las Regiones -
Estrategia renovada de la UE para 2011-2014 sobre la responsabilidad
social de las empresas»COM(2011) 681 final (DOUE C 229, do 31.07.2012).

XUNTA
DE GALICIA



