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INTRODUCCIÓN 

Siguiendo con la colección de informes que ahondan en los diferentes colectivos de interés 

para el mercado de trabajo, este estudio monográfico analiza la situación y la evolución 

reciente en el ámbito laboral de los trabajadores y trabajadoras empleados en el sector de la 

silvicultura y la explotación forestal en Galicia. 

Este informe muestra la realidad actual y la reciente evolución del sector a través de los 

principales indicadores que caracterizan la situación del mercado laboral en Galicia. Se 

analizan las magnitudes que describen la evolución de las diferentes variables que explican 

el comportamiento del mercado laboral del sector forestal de Galicia, especialmente en las 

variables que miden la afiliación el paro y la contratación a partir de la clasificación que 

establece la Clasificación Nacional de Actividades Económicas y la Clasificación Nacional de 

Ocupaciones. 

Este análisis está basado en datos elaborados a partir de fuentes de información estadística 

como el Instituto Gallego de Estadística, el Servicio Público de Empleo de Galicia o la 

Tesorería de la Seguridad Social. 

Para ampliar la información contenida en este informe u otra relevante del mercado laboral 

gallego, se pueden consultar las aplicaciones web del Instituto Gallego de las Calificaciones 

puestas a la disposición del usuario en la siguiente dirección: 

http://emprego.xunta.es/cualificacions/  

 

 

 

  

http://emprego.xunta.es/cualificacions/
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1. Consideraciones generales 

El sector de la silvicultura y explotación forestal en Galicia, aunque representa un volumen 

pequeño de trabajadores en el conjunto de nuestro tejido productivo, muestra en relación con el 

conjunto del Estado un índice relevante de ocupabilidad. Según datos de 2008 el número de 

contratos del sector dentro del conjunto de la contratación general, situó a Galicia como la 

segunda comunidad autónoma que presentaba una mejor ratio en este aspecto, solamente por 

detrás de Extremadura. Galicia también se situó en el año 2008 como la segunda comunidad 

autónoma, por detrás de Andalucía, que registró un mayor número de contratos en el sector 

forestal. 

Gráfico 1. Contratos del sector Forestal frente al número de contratos total %. Año 2008. 

 

En España, la superficie correspondiente al territorio forestal  representa más de la mitad (un 

54,62%) del total del territorio, mientras que la superficie forestal representa en Galicia un 69%, 

frente a un 28% de superficie de uso agrícola y un 3% de superficie destinada a otros usos 

(improductivos, humedal, agua, etc.). 

La superficie forestal de Galicia, representa el 11,4% respeto a la de España y se distribuye de la 

siguiente manera: 63,9% propiedad y particular, 32,9% propiedad vecinal de mano común y 

3,2% propiedad pública. 
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Baleares 

Murcia 

Madrid 

Cataluña 

C. Valenciana 

Pais vasco 

La Rioja 

Cantabria 

Navarra 

Asturias 
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Aragón 

Castilla y León 

Andalucía 

Galicia 

Extremadura 

0,3 

0,07 

0,09 

0,1 

0,13 

0,14 

0,14 

0,17 

0,17 

0,19 

0,2 

0,36 

0,38 

0,51 

0,52 

0,61 

0,67 

0,96 
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Gráfico 2. Superficie forestal de Galicia con respecto a España %. 

 
 

El Instituto Gallego de las Calificaciones Profesionales, a través de su servicio de Observatorio 

Ocupacional, tiene a disposición de los usuarios en su página web una aplicación informática de 

datos sobre ocupaciones donde se hace un análisis del comportamiento laboral de diversas 

ocupaciones  a través de determinadas variables, si bien el último año analizado fue el año 2010. 

Este es el caso de los trabajadores y peones forestales. 

Dentro del sector forestal, contamos en esta aplicación con datos de las dos ocupaciones más 

relevantes por su volumen de ocupación laboral: trabajador forestal y peón forestal. 

Tabla 1. Trabajadores forestales. 

 Año 

2006 

Año 

2007 

Año 

2008 

Año 

2009 

Año 

2010 

CONTRATADOS  1.285 1.513 1.778 1.504 1.743 

% CONTRATADOS SOBRE EL TOTAL  0,31 % 0,36 % 0,47 % 0,46 % 0,55 % 

DEMANDAS MEDIAS ANUALES  1.414 1.345 1.544 1.758 1.763 

% DEMANDAS MEDIAS SOBRE EL 

TOTAL  
0,69 % 0,68 % 0,64 % 0,62 % 0,59 % 

SALDO NETO ANUAL  -129 168 234 -254 -20 

      

INDICADOR DE ESTABILIDAD 

LABORAL 

MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA 

 

INDICADOR DE TENDENCIA/ 

CLASIFICACIÓN DE TENDENCIA  
 CRECIMIENTO RELEVANTE 

INDICADOR DE OCUPABILIDAD  Ocupabilidad laboral ALTA 

 

11,4% 
Galicia España 
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Para hablar de estas ocupaciones partimos del dato de personas contratadas, 

independientemente del número de contratos que puedan tener. Esta variable se maneja con el 

fin de evitar la temporalidad y la distorsión del dato real de creación de empleo. Como podemos 

comprobar los trabajadores contratados en este sector en el período 2006-2010 registraron un 

crecimiento continuo y sostenido, pasando de 1.285 en 2006 a 1.743 en el año  2010. Las 

demandas de empleo por parte de los parados para esta ocupación también fueron 

incrementándose. De hecho que el saldo neto, es decir la diferencia entre los contratados y las 

demandas de empleo, consigue una alternancia de saldos negativos y positivos que remata con 

un saldo de -20 en el año 2010. 

Sin embargo,  en su evolución, mantiene un indicador de estabilidad laboral medio, y una 

tendencia positiva que indica un crecimiento relevante y una ocupabilidad laboral alta. 

En la ocupación de peones forestales observamos un saldo neto positivo en toda su evolución, es 

decir, un superávit de contratados con respeto a los demandantes de empleo, o dicho de otro 

modo, el mercado de trabajo es capaz de absorber todas las demandas de empleo existentes en 

esta ocupación. Asimismo se observa un crecimiento relevante y una ocupabilidad laboral muy 

alta, aunque no hay que olvidar que nos estamos refiriendo a datos del año 2010. 

Tabla 2. Peones forestales. 

 Año 

2006 

Año 

2007 

Año 

2008 

Año 

2009 

Año 

2010 

CONTRATADOS  2.525 3.376 4.194 4.304 3.801 

% CONTRATADOS SOBRE EL TOTAL  0,61 % 0,81 % 1,1 % 1,32 % 1,21 % 

DEMANDAS MEDIAS ANUALES  330 434 653 998 1.163 

% DEMANDAS MEDIAS SOBRE EL TOTAL  0,16 % 0,22 % 0,27 % 0,35 % 0,39 % 

SALDO NETO ANUAL  2.195 2.942 3.541 3.306 2.638 

      

INDICADOR DE ESTABILIDAD LABORAL MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA 

 

INDICADOR DE TENDENCIA/ 

CLASIFICACIÓN DE TENDENCIA  
 CRECIMIENTO RELEVANTE 

INDICADOR DE OCUPABILIDAD  Ocupabilidad laboral MUY ALTA 
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2. Afiliaciones a la Seguridad Social 

Tabla 3. Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral en el régimen general y en el régimen especial 
de autónomos según sexo, actividad CNAE-2009. Galicia 2011. 

Cnae 2009 Hombres Mujeres Total 

Silvicultura y otras actividades forestales 139 28 167 

Explotación de la madera 461 91 552 

Recolección de productos silvestres, excepto madera 0 3 3 

Servicios de apoyo a la silvicultura 1.394 190 1.584 

Total Silvicultura y explotación forestal 1.994 312 2.306 

El sector de la silvicultura y explotación forestal en Galicia consiguió en el año 2011 un total de 

2.306 afiliados en alta en la Seguridad Social. Este registro es el resultado de la suma del 

conjunto de actividades propias del sector, según establece la Clasificación Nacional de 

Actividades Económicas (CNAE 2009), en las que se afiliaron los trabajadores y trabajadoras 

gallegos. La cifra total de afiliados en alta para el conjunto de todas las actividades que 

conforman el tejido productivo gallego fue de 956.525. El sector forestal representó, por lo 

tanto, el 0,24% del conjunto de la afiliación en Galicia en ese año. 

Gráfico 3. Afiliaciones a la Seguridad Social según sexo. 

 

La mayoría de empleados del sector son hombres. La afiliación masculina supone el 86%, 

concretamente, 1.994 afiliados sobre un total de 2.306.  

Dentro de las actividades en que la Clasificación Nacional de Actividades Económicas en su 

clasificación del año 2009 estructura el sector, se observa que la gran mayoría de la afiliación se 

corresponde con actividades encuadradas dentro de los Servicios de Apoyo a la Silvicultura, que 

incluye entre otras labores la prevención y extinción de incendios forestales. Esta actividad 

aglutina a 1.584 efectivos del total de 2.306 afiliados al sector. La explotación de la madera 

comprende a 552 afiliados, mientras que la silvicultura y otras actividades forestales incluyen a 

167 afiliados. La recolección y productos silvestres tienen una representación anecdótica con 

tan sólo tres mujeres afiliadas.  

Hombres 
86% 

Mujeres 
14% 
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Tabla 4. Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral en el régimen general y en el régimen especial 
de autónomos según edad y actividad CNAE-2009. Galicia 2011. 

Cnae 2009 < 30 años 30-54 años >=55 años 

Silvicultura y otras actividades forestales 22 118 27 

Explotación de la madera 76 373 103 

Recolección de productos silvestres, excepto madera 0 2 1 

Servicios de apoyo a la silvicultura 322 1.121 141 

Total Silvicultura y explotación forestal 420 1.614 272 

 

El 70% de afiliados al sector pertenecen al grupo de edad comprendido entre los 30 y los 54 

años. Los mayores de 54 años alcanzan el 12%, mientras que la afiliación de menores de treinta 

representa el 18%. 

Gráfico 4. Afiliaciones a la Seguridad Social según edad. 

 

Tabla 5. Evolución de las afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral en el régimen general y en el 
régimen especial de autónomos según edad y actividad CNAE-2009. 

Cnae 2009 Diciembre 

de 2009 

Diciembre 

de 2010 

Diciembre 

de 2011 

2009-

2010 % 

2010-

2011 % 

Silvicultura e otras actividades forestales 178 202 167 13,5 -17,3 

Explotación de la madera 560 552 552 -1,4 0,0 

Recolección de productos silvestres, 

excepto madera 

4 3 3 -25,0 0,0 

Servicios de apoyo a la silvicultura 1.646 1.512 1.584 -8,1 4,8 

Total Silvicultura e explotación forestal 2.388 2.269 2.306 -5,0 1,6 

18% 

70% 

12% 

< 30 años 30-54 años >=55 años 
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La evolución interanual de afiliación a la Seguridad Social experimentó una contracción en el 

año 2010, de suerte que pasó de 2.388 afiliados en 2009 a 2.269 en el año siguiente. En el año 

2011 observamos un repunte que se tradujo en un incremento que supuso una cifra de 2.306 

afiliaciones en alta laboral. Pese a esto, el mercado laboral gallego sufrió una pérdida en el bienio 

2009-2011 de 82 afiliados.  

En el conjunto de Galicia la afiliación a la seguridad social experimentó un descenso continuado 

pasando la 31 de diciembre de 2009 de 1.008.179 afiliados a 987.713 en 2010 y la 956.525 en 

2011. El sector de la silvicultura y explotación forestal registró un mejor comportamiento en lo 

que se refiere al número de afiliados en alta en el sistema de la Seguridad Social. En este campo, 

la evolución del sector supuso que en el año 2010 se registraran 119 afiliaciones menos que en 

el año anterior, pero al año siguiente el número se incrementó en 37. En términos porcentuales 

con respecto al año 2010, la variación interanual del conjunto de la afiliación gallega descendió 

un 3,2%, mientras que en el sector de la silvicultura y explotación forestal se incrementó en un 

1,6%. 

Por lo tanto, aunque en el conjunto de las actividades económicas que conforman el tejido 

productivo de Galicia el número de afiliados a la Seguridad Social descendió en el año 2011, y 

por lo tanto experimentó una evolución negativa, en el ámbito de las actividades que conforman 

el sector de la silvicultura y explotación forestal, la evolución de la afiliación a la Seguridad 

Social fue positiva. 

Gráfico 5. Evolución de las afiliaciones a la Seguridad Social. 

 

 

  

31 de diciembre de 
2009 

31 de diciembre de 
2010 

30 de diciembre de 
2011 

2.388 

2.269 

2.306 
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3. Contratos según la Clasificación Nacional de Actividades 

Económicas 

Gráfico 6. Evolución de los contratos CNAE-2009. Galicia. 

 

 

Los contratos registrados en las actividades económicas propias del sector de la silvicultura y 

explotación forestal descendieron en los tres últimos años en 1.411. En concreto pasaron de 

6.988 contratos registrados en 2009 a 5.577 en 2011. 

Tabla 6. Evolución de los contratos CNAE-2009 según nivel de estudios. Galicia. 

 
2009 2010 2011 

Hasta Certificado de escolaridad 1425 1318 1130 

BUP / Bachillerato superior / COU 81 74 61 

Formación profesional 707 689 644 

Titulación Enseñanza obligatoria 4615 3896 3551 

Titulados universitarios 160 199 191 

 
6988 6176 5577 

 

El perfil de la contratación en el sector de la Silvicultura y explotación forestal presenta, en 

términos generales, un nivel académico bajo. La mayor parte de los contratos requieren un 

escaso nivel de estudios. El 85% de los contratos registrados en los últimos tres años solamente 

requerían un nivel de estudios de hasta certificado de escolaridad o de enseñanza obligatoria. El 

11% exigían Formación profesional y el 3% titulación universitaria.  

2009 2010 2011 

6988 
6176 

5577 
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Gráfico 7. Evolución de los contratos CNAE-2009 según nivel de estudios. Galicia. 

 

 

Tabla 7. Evolución de los contratos CNAE-2009 en las cuatro provincias. Galicia. 

 2009 2010 2011 

A Coruña 1878 1810 1689 

Lugo 1574 1384 1251 

Ourense 1768 1412 1331 

Pontevedra 1768 1570 1306 

 6988 6176 5577 

 

La contratación del sector descendió en todas las provincias en estos dos últimos años. La 

provincia de A Coruña consiguió en el año 2011 lo mayor número de contratos del sector 

(1.689) , mientras que en Lugo se registra el menor volumen de parados (1.251). 
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Gráfico 8. Evolución de los contratos CNAE-2009 en las cuatro provincias. Galicia. 

 

Tabla 8. Evolución de los contratos CNAE-2009 según sexo. Galicia. 

 2009 2010 2011 Total general 

HOMBRE 5940 5438 4951 16329 

MUJER 1048 738 626 2412 

 6988 6176 5577 18741 

 

El sector de la silvicultura y la explotación forestal en Galicia presenta una clara preeminencia 

de la contratación masculina. En el año 2011, los contratos realizados a hombres consiguieron 

un total de 4.951, mientras que los formalizados con las mujeres fueron 626. En términos 

porcentuales, el volumen de contratación masculina del sector representó el 89%. Esta 

prevalencia se mantuvo también en los años anteriores. 

Con respecto a la evolución interanual de la contratación, el comportamiento laboral de la 

población masculina registró en los últimos años un descenso menos acusado que el colectivo 

femenino. Concretamente, los contratos a hombres descendieron en el año 2010 un 8% y un 9% 

en 2011, mientras que la tasa de evolución interanual de las mujeres para el mismo período, 

supuso un descenso del 30% y el 15%, respectivamente.  

A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 
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Gráfico 9. Evolución de los contratos CNAE-2009 según sexo. Galicia. 

 

 

Tabla 9. Evolución de los contratos CNAE-2009 según grupos de edad. Galicia. 

 2009 2010 2011 Total general 

< 25 1714 1610 1366 4690 

25 a 44 4087 3660 3360 11107 

45 y más 1187 906 851 2944 

 6988 6176 5577 18741 

 

Gráfico 10. Evolución de los contratos CNAE-2009 según grupos de edad. Galicia. 
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La mayor parte de la contratación del sector se efectúa con trabajadores y trabajadoras de entre 

25 y 44 años. Este grupo de edad aglutina el 60% del total de los contratos, es decir, dos de cada 

tres contratos firmados en 2011 se realizaron con este colectivo de edad intermedia. 

Concretamente, fueron 3.360 los contratos registrados entre la población de 25 a 44 años, 

mientras que el colectivo de menos de 25 alcanzó un total de 1.366, y la población mayor de 44 

una cifra de 851 contratos. Se observa que el promedio de edad de los contratados del sector es 

baja, por encima de los 44 años solamente encontramos un 15%.  

En el año 2011, el número de contratos registrados en el sector, se redujeron en los tres grupos 

de edad con respecto a los años 2009 y 2010.. 
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4. Contratos según la Clasificación Nacional de Ocupaciones 

Tabla 10. Contratos CNO-2011 . Galicia 2011. 

CNO desagregado a 4 dígitos 2011 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales 36 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural 180 

Operadores de maquinaria forestal móvil 315 

Peones forestales y de la caza 8052 

Técnicos forestales y del medio natural 88 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 9435 

Total general 18106 

 

Gráfico 11. Contratos CNO-2011 . Galicia 2011. 

 

El cambio operado en el año 2011 en la estructura de la Clasificación Nacional de Ocupaciones, 

con el objeto de adaptarla a los cambios realizados en la clasificación internacional y de 

adecuarla a la realidad del mercado de trabajo, supuso una modificación en la nomenclatura y 

contenido de las ocupaciones, de suerte que no es posible establecer evoluciones con años 

anteriores a 2011, por lo tanto en este apartado de contratos por ocupaciones, así como en el de 

paro por ocupaciones, tenemos que centrarnos exclusivamente en el año 2011.  
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La Clasificación Nacional de Ocupaciones, en su desglose a cuatro dígitos, considera seis 

ocupaciones que configuran el conjunto de la actividad ocupacional en el sector de la Silvicultura 

y explotación forestal: Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales, 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural, Operadores de maquinaria forestal móvil, 

Peones forestales y de la caza, Técnicos forestales y del medio natural y Trabajadores cualificados 

en actividades forestales y del medio natural . En total, el conjunto del sector aglutina 18.106 

contratos registrados en Galicia en el año 2011. 

La mayoría de los contratos registrados lo fueron en la ocupación de Trabajadores cualificados 

en actividades forestales y del medio natural y en la ocupación de Peones forestales y de la caza . 

Los Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural planifican, organizan y 

realizan operaciones para cultivar, conservar y explotar bosques naturales y artificiales. Los 

Peones forestales y de la caza realizan tareas sencillas y rutinarias como el cultivo y 

mantenimiento de bosques naturales y artificiales, el corte, la tala y el aserrado de árboles. 

Asimismo ayudan en actividades de caza. En concreto, en la primera se formalizaron en el año 

2011 un total de 9.435 contratos, y en la segunda 8.052. La suma de ambas representa el 96,6% 

del total del sector. 17.487 de los 18.106 contratos registrados en el año 2011 pertenecen a 

estas dos ocupaciones. El 4,4% de la contratación restante se reparte entre el resto de las 

ocupaciones.   

Tabla 11. Contratos CNO-2011 según sexo. Galicia 2011. 

CNO desagregado a 4 díxitos SEXO 2011 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales HOMBRE 22 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales MUJER 14 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural HOMBRE 121 

ingenieros técnicos forestales y del medio natural MUJER 59 

Operadores de maquinaria forestal móvil HOMBRE 311 

Operadores de maquinaria forestal móvil MUJER 4 

Peones forestales y de la caza HOMBRE 7120 

Peones forestales y de la caza MUJER 932 

Técnicos forestales y del medio natural HOMBRE 66 

Técnicos forestales y del medio natural MUJER 22 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural HOMBRE 8500 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural MUJER 935 
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Gráfico 12. Contratos CNO-2011 según sexo. Galicia 2011. 

 

Los contratos formalizados con hombres en ocupaciones propias de este sector representaron el 

89,1% en el año 2011. En las seis ocupaciones, los contratos a hombres superan los de las 

mujeres. La presencia femenina se hace más patente en ocupaciones que requieren un mayor 

grado de cualificación,  en los puestos de dirección o de ingenieros y técnicos, se observa en el 

colectivo femenino un nivel de contratación superior al registrado en ocupaciones de 

cualificación inferior. Los contratos a mujeres realizados en las dos ocupaciones principales: 

Trabajadores calificados en actividades forestales y del  medio natural y Peones forestales y de la 

caza representan el 10% y el 12% respectivamente, mientras que en el caso de las ocupaciones 

de Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales, y de los Ingenieros 

técnicos forestales y del medio natural el volumen de contratación femenina alcanzó el 39% y el 

33%, respectivamente. 

Tabla 12. Contratos CNO-2011 según grupos de edad. Galicia 2011. 

CNO desagregado a 4 díxitos TRAMO IDADE 2011 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales < 25 4 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales 25 a 44 18 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales 45 y más 14 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural < 25 6 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural 25 a 44 172 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural 45 y más 2 

Operadores de maquinaria forestal móvil < 25 46 

Operadores de maquinaria forestal móvil 25 a 44 185 

22 121 311 

7120 

66 

8500 

14 59 4 

932 

22 

935 

HOME MULLER 



 

16 

In
fo

rm
e 

so
b

re
 e

l s
ec

to
r 

fo
re

st
al

 e
n

 e
l m

er
ca

d
o

 d
e 

tr
a

b
aj

o
 g

al
le

go
 

CNO desagregado a 4 díxitos TRAMO IDADE 2011 

Operadores de maquinaria forestal móvil 45 y más 84 

Peones forestales y de la caza < 25 2218 

Peones forestales y de la caza 25 a 44 4478 

Peones forestales y de la caza 45 y más 1356 

Técnicos forestales y del medio natural < 25 8 

Técnicos forestales y del medio natural 25 a 44 76 

Técnicos forestales y del medio natural 45 y más 4 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural < 25 1485 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 25 a 44 6330 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 45 y más 1620 

Gráfico 13. Contratos CNO-2011 según tramos de edad. Galicia 2011. 

 

La mayor parte de la contratación del sector se efectúa con trabajadores y trabajadoras de entre 

25 y 44 años. Este grupo de edad concentra el 62,2% del total de los contratos, es decir, casi dos 

de cada tres contratos firmados en 2011 se realizaron con este colectivo de edad. 

Concretamente, 11.259 contratos fueron firmados entre la población de 25 a 44 años, mientras 

que el colectivo de menos de 25 consiguió un total de 3.767, y los trabajadores de 45 y más años 

registraron un volumen de 3.080 contratos. 
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Gráfico 14. Contratos CNO-2011 según tramos de edad por ocupación. Galicia 2011. 

 

 

 

 

Al tratarse de las dos ocupaciones predominantes dentro del sector, los Trabajadores 

cualificados en actividades forestales y de en medio natural y los Peones forestales y de la caza 

presentan una estructura generacional de la contratación muy similar a la del conjunto del 

sector, puesto que la suma de ambas ocupaciones representan casi el 97% de los contratos 

La media de edad más alta dentro de la contratación del sector la encontramos entre los 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales, y los Operadores de 

maquinaria forestal móvil. En estas ocupaciones, la contratación a mayores de 44 años 

representó el 39% y el 27%, respectivamente. 

Las ocupaciones con mayor peso porcentual de la contratación juvenil son las de Trabajadores 

calificados en actividades forestales y de en medio natural , Peones forestales y de la caza y 

Operadores de maquinaria forestal móvil, que se sitúan en torno al 15%. 
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Tabla 13. Contratos CNO-2011 a nivel provincial. Galicia 2011. 

CNO desagregado a 4 dígitos PROVINCIA 2011 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales A Coruña 8 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales Lugo 6 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales Ourense 8 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales Pontevedra 14 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural A Coruña 54 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Lugo 37 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Ourense 37 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Pontevedra 52 

Operadores de maquinaria forestal móvil A Coruña 121 

Operadores de maquinaria forestal móvil Lugo 83 

Operadores de maquinaria forestal móvil Ourense 66 

Operadores de maquinaria forestal móvil Pontevedra 45 

Peones forestales y de la caza A Coruña 2136 

Peones forestales y de la caza Lugo 1686 

Peones forestales y de la caza Ourense 2168 

Peones forestales y de la caza Pontevedra 2062 

Técnicos forestales y del medio natural A Coruña 32 

Técnicos forestales y del medio natural Lugo 14 

Técnicos forestales y del medio natural Ourense 22 

Técnicos forestales y del medio natural Pontevedra 20 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural A Coruña 3315 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural Lugo 2510 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural Ourense 1685 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural Pontevedra 1925 
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Gráfico 15. Contratos CNO-2011 según provincias. Galicia 2011. 

 

La distribución provincial de la contratación por ocupaciones del sector de la silvicultura y 

explotación forestal en Galicia registra el mayor volumen de contratos en la provincia de A 

Coruña, con 5.666, seguida por la de Lugo, con 4.336; y la escasa distancia se encuentran 

Pontevedra y Ourense con 4.118 y 3.1986 contratos registrados en 2011 

En general se observa un ligero predominio de la provincia de A Coruña y una distribución de la 

contratación del sector bastante equilibrada en el resto de las provincias. 

Gráfico 16. Contratos CNO-2011 según provincias por ocupación. Galicia 2011. 
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La provincia de A Coruña registra el mayor número de contratos del sector en todas las 

ocupaciones con la excepción de los Directores de producción de explotaciones agropecuarias y 

forestales y los Peones forestales y de la caza, en esta última ocupación, en el año 2011, el mayor 

número de contratos (2.168) se realizaron en la provincia de Ourense, a Coruña registró 2.136 y 

Pontevedra 2.062. En la otra principal ocupación del sector: Trabajadores cualificados en 

actividades forestales y del medio natural,  A Coruña es la provincia que registra el mayor número 

de contratos (3.315). En esta ocupación se observa una menor uniformidad en el 

comportamiento de la contratación interprovincial, la preeminencia de la contratación en la 

provincia de A Coruña se traduce en una diferencia de más de ochocientos contratos con 

respecto a Lugo que es la segunda provincia con mayor volumen de contratación, y una 

diferencia mayor con respecto a Pontevedra y Ourense.  

Tabla 14. Contratos CNO-2011 según nivel académico. Galicia 2011. 

CNO desagregado a 4 dígitos NIVEL ACADÉMICO 2011 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Hasta Certificado de escolaridad 4 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

BUP/ Bachillerato Superior / COU 2 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Formación profesional 4 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Titulación Enseñanza obligatoria 10 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Titulados universitarios 16 

Ingenieros técnicos forestales y del medio 

natural 

Formación profesional 3 

Ingenieros técnicos forestales y del medio 

natural 

Titulación Enseñanza obligatoria 7 

32 
14 22 20 

Técnicos 

3315 2510 1685 1925 
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CNO desagregado a 4 dígitos NIVEL ACADÉMICO 2011 

Ingenieros técnicos forestales y del medio 

natural 

Titulados universitarios 170 

Operadores de maquinaria forestal móvil Hasta Certificado de escolaridad 76 

Operadores de maquinaria forestal móvil BUP/ Bachillerato Superior / COU 13 

Operadores de maquinaria forestal móvil Formación profesional 12 

Operadores de maquinaria forestal móvil Titulación Enseñanza obligatoria 213 

Operadores de maquinaria forestal móvil Titulados universitarios 1 

Peones forestales y de la caza Hasta Certificado de escolaridad 1518 

Peones forestales y de la caza BUP/ Bachillerato Superior / COU  132 

Peones forestales y de la caza Formación profesional 142 

Peones forestales y de la caza Titulación Enseñanza obligatoria 6232 

Peones forestales y de la caza Titulados universitarios 28 

Técnicos forestales y del medio natural BUP/ Bachillerato Superior / COU 2 

Técnicos forestales y del medio natural Formación profesional 10 

Técnicos forestales y del medio natural Titulación Enseñanza obligatoria 16 

Técnicos forestales y del medio natural Titulados universitarios 60 

Trabajadores cualificados en actividades 

forestales y del medio natural 

Hasta Certificado de escolaridad 2500 

Trabajadores cualificados en actividades 

forestales y del medio natural 

BUP/ Bachillerato Superior / COU 370 

Trabajadores cualificados en actividades 

forestales y del medio natural 

Formación profesional 2815 

Trabajadores cualificados en actividades 

forestales y del medio natural 

Titulación Enseñanza obligatoria 3685 

Trabajadores cualificados en actividades 

forestales y del medio natural 

Titulados universitarios 65 

 

El perfil de la contratación en el sector de la silvicultura y explotación forestal en Galicia 
presenta, en términos generales, un nivel académico bajo. La mayor parte de los contratos 
requieren un escaso nivel de estudios. Los contratos en los que basta la titulación en Enseñanza 
obligatoria son los más numerosos. 
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Gráfico 17. Contratos CNO-2011 según nivel académico. Galicia 2011. 

 

De los 18.106 contratos registrados en el sector en 2011, un total de10.163 demandaban como 

requisito académico una titulación en Enseñanza obligatoria, y 4.098 requerían Certificado de 

escolaridad. Esto supone que el 79% de los contratos realizados en el sector no demandan más 

estudios que los primarios.  

Los estudios de Formación profesional fueron requeridos a un 16% de los contratos firmados en 

Galicia a lo largo del año 2011, en concreto 2.986. 

La exigencia de los estudios de Bachillerato y universitarios representaron tan sólo el 3% y el 

2%, respectivamente del total.  

Gráfico 18. Contratos CNO-2011 según nivel académico. Directores de producción de explotaciones 
agropecuarias y forestales. Galicia 2011. 
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El 44% de los contratos realizados en la ocupación de Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales exigen como requisito académico poseer una titulación universitaria. 

Siendo esta la titulación más requerida en los contratos de esta ocupación. 

Gráfico 19. Contratos CNO-2011 según nivel académico. Ingenieros técnicos forestales y del medio 
natural. Galicia 2011. 

 

En los contratos registrados en la ocupación de Ingenieros técnicos forestales y de en medio 

natural, el requisito de la titulación universitaria se demandó en casi dos de cada tres contratos. 

Gráfico 20. Contratos CNO-2011 según nivel académico. Operadores de maquinaria forestal móvil Galicia 
2011. 
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En el desempeño de esta ocupación se accede mayoritariamente con un nivel de cualificación 

bajo. El 92% de los contratos registrados en 2011 solamente requerían un nivel de estudios 

básicos: Enseñanza obligatoria (68%) o Certificado de escolaridad (24%). 

Gráfico 21. Contratos CNO-2011 según nivel académico. Peones forestales y de la caza , Galicia 2011. 

 

En la ocupación de Peones forestales y de la caza (una de las dos más contratadas), el nivel de 

estudios requerido en un 96% de los contratos hace referencia a los dos niveles de estudios más 

bajos. 

Gráfico 22. Contratos CNO-2011 según nivel académico. Técnicos forestales y del medio natural, Galicia 
2011. 

 

El 68% de los contratos realizados en 2011 a Técnicos forestales y del medio natural requerían 

una titulación universitaria. 
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Gráfico 23. Contratos CNO-2011 según nivel académico. Trabajadores cualificados en actividades 
forestales y del medio natural, Galicia 2011. 

 

La otra ocupación mayoritaria, Trabajadores calificados en actividades forestales y del medio 

natural presenta junto con la exigencia de estudios básicos: 39% enseñanza obligatoria, 26% 

certificado de escolaridad; un 30% de contratos que demandan estudios de Formación 

profesional. 

Tabla 15. Contratos CNO-2011 según tipología de la contratación. Galicia 2011. 

CNO desagregado a 4 díxitos TIPOLOXÍA CONTRAT. 2011 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Indefinido 12 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Indefinido tiempo parcial 4 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Prácticas/Formación 2 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Temporal 14 

Directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales 

Temporal tempo parcial 4 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Indefinido 9 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Prácticas/Formación 2 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Temporal 154 

26% 

4% 
30% 

39% 

1% 

Hasta Certificado de escolaridad BUP / Bacharelato superior / COU 

Formación profesional Titulación Enseñanza obligatoria 

Titulados Universitarios 
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CNO desagregado a 4 díxitos TIPOLOXÍA CONTRAT. 2011 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Temporal tiempo parcial 15 

Operadores de maquinaria forestal móvil Indefinido 20 

Operadores de maquinaria forestal móvil Prácticas/Formación 1 

Operadores de maquinaria forestal móvil Temporal 281 

Operadores de maquinaria forestal móvil Temporal tiempo parcial 13 

Peones forestales y de la caza Indefinido 256 

Peones forestales y de la caza Indefinido tiempo parcial 18 

Peones forestales y de la caza Temporal 7270 

Peones forestales y de la caza Temporal tiempo parcial 508 

Técnicos forestales y del medio natural Indefinido 10 

Técnicos forestales y del medio natural Prácticas/Formación 4 

Técnicos forestales y del medio natural Temporal 72 

Técnicos forestales y del medio natural Temporal tiempo parcial 2 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y 

del medio natural 

Indefinido 815 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y 

del medio natural 

Indefinido tempo parcial 10 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y 

del medio natural 

Prácticas/Formación 390 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y 

del medio natural 

Temporal 8080 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y 

del medio natural 

Temporal tiempo parcial 140 
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Gráfico 24. Contratos CNO-2011 según tipología de la contratación. Galicia 2011. 

 

El panorama general de la contratación del sector presenta un claro predominio de una 

situación laboral marcada por la temporalidad. Del total de 18.106 contratos registrados en el 

año 2011 en Galicia, 16.553 fueron temporales, lo que supone el 92% de la contratación, 

mientras que 1.154, es decir, el 4%, fueron indefinidos. Los contratos de prácticas y formación 

alcanzaron una cifra de 399.   

Gráfico 25. Contratos CNO-2011 según tipología de la contratación por ocupación Galicia 2011. 
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La ocupación de mayor cualificación del sector: los directores de producción de explotaciones 

agropecuarias y forestales, representan un colectivo excepcional en función de su tipología 

contractual. Los contratos indefinidos formalizados a lo largo del año 2011 alcanzaron la cifra de 

16, mientras que la contratación temporal en esta ocupación en el mismo período registró 18 

directivos. Encontramos casi una paridad entre ambas modalidades de contratación, un hecho 

poco usual en la situación general del sector. 

En el resto de las ocupaciones la contratación temporal acapara un porcentaje mayoritario. 
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5. Paro según la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 

Tabla 16. Paro CNAE-2009 según sexo. 

 2009 2010 2011 

HOMBRE 1567 1568 1653 

MUJER 485 513 494 

El paro registrado en las actividades económicas propias del sector de la silvicultura y 

explotación forestal aumentó en 66 personas en el año 2011 con respecto al año anterior, y en 

95 con respecto a 2009. Los hombres incrementaron las listas de desempleo en un número de 

85 nuevos parados con respecto a 2010, mientras que el comportamiento laboral del colectivo 

femenino corrigió la tendencia negativa del año 2010, y en el año 2011 vió reducido su número 

de paradas en 19 personas. 

En términos absolutos, la cifra de paro de 2009 ascendía a 2.052 parados, en 2010 el número de 

desempleados fue de 2.081 y en 2011 ascendió a 2147. Los hombres, al tener una mayor 

actividad contractual dentro del sector, también presentan una cifra de desempleo superior, 

concretamente, en el año 2011, hubo 1.653 parados, mientras que la cifra de paro femenino fue 

de 494 desempleadas. Esto significa que el paro masculino alcanzó un 77% del total de paro 

registrado en el sector.   

Gráfico 26. Paro CNAE-2009 Evolución. 

 

Igual que sucedió en el conjunto de actividades económicas, el paro también se incrementó en el 

sector de la silvicultura y explotación forestal, aunque en menor medida. El crecimiento 

porcentual del paro en Galicia, según la Clasificación Nacional de Actividades Económicas, 

representó en el año 2011 un aumento del 8,8% con respecto al año 2010, mientras que el paro 

propio del sector registró una variación interanual del 3,2%; es decir, el desempleo del sector 

creció, pero 5,6 puntos por debajo de la media. 
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2052 
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Gráfico 27. Galicia paro registrado total Gráfico 5.3 Galicia paro registrado del sector. 

 

Los hombres desempleados en el conjunto de actividades económicas del sector ascendieron en 

el año 2011 a un total de 1.653, lo que supone que el 77% del desempleo del sector corresponde 

al colectivo masculino. Si relacionamos este dato con la afiliación a la Seguridad Social, 

observamos que el volumen de afiliación masculina en 2011 representaba el 86%. Por lo tanto, 

el índice de paro masculino resulta inferior al femenino; para este último colectivo, el porcentaje 

de afiliación era del 14% del total, mientras que el nivel porcentual de desempleo en la 

distribución por sexo fue del 33%.  

A pesar de esta mayor incidencia del paro entre las mujeres trabajadoras del sector, en el año 

2011 el colectivo femenino experimentó un descenso de 19 paradas con respeto al año anterior. 

El paro masculino continuó su tendencia alcista.. 

Gráfico 28. Paro CNAE-2009 por sexo. 
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Tabla 17. Paro CNAE-2009 según tramos de edad. 

 2009 2010 2011 

< 25 254 211 168 

25 a 44 1152 1168 1193 

45 e más 646 702 786 

 

La mayor parte de la contratación del sector se efectúa con trabajadores y trabajadoras de entre 

25 y 44 años y, por lo tanto, el mayor volumen de desempleo se encuentra en este tramo de 

edad. El porcentaje de desempleo de la población más joven resulta inferior a la de los 

trabajadores de más edad. Los trabajadores menores de 25 años registraron en el año 2011 un 

porcentaje de contratos del 25%, mientras que el paro representaba el 8% del total. En el 

siguiente tramo de edad, 25 a 44 años, el porcentaje de contratos fue del 60%, mientras que el 

paro ocupó un 56% del total en su distribución por edades. Los trabajadores de más de 44 años, 

que representaban el 15% de los contratos, consiguen en el reparto del paro el 37% del total de 

todos los grupos de edad. A la vista de estos datos, podemos concluir que el desempleo en el 

sector de la silvicultura y la explotación forestal muestra un comportamiento más negativo a 

medida que asciende la edad de la persona trabajadora. 

El aumento del desempleo en el año 2011 con respecto a los dos años anteriores según los 

grupos de edad analizados registró como excepción el comportamiento del colectivo de 

población trabajadora de menor edad: los menores de 25 años vieron disminuir el paro en los 

dos últimos años, pasando de 254 en 2009 a 168 en el año 2011. 

Gráfico 29. Paro CNAE-2009 por tramos de edad. 
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Tabla 18. Paro CNAE-2009 según provincia. 

 2009 2010 2011 

A Coruña 526 521 556 

Lugo 449 444 421 

Ourense 471 505 524 

Pontevedra 606 611 646 

 

El paro del sector subió en todas las provincias excepto en Lugo, en esta provincia el desempleo 

descendió en los últimos dos años, pasando de 449 parados en 2009 a 421 en 2011. El resto de 

las provincias gallegas vieron incrementar el número de parados. La provincia de Pontevedra 

consiguió en el año 2011 el mayor número de desempleados del sector (646) , mientras que en 

Lugo se registra el menor volumen de parados (421)  

Gráfico 30. Paro CNAE-2009 por provincia. 

 

 

La provincia más castigada por el paro en el sector de la silvicultura y la explotación forestal es 

la de Pontevedra. En el año 2011 los afilados al sector en esta provincia suponían el 24,9% del 

total de Galicia, lejos del 43,6% de A Coruña, sin embargo los parados del sector forestal en la 

provincia de Pontevedra consiguieron en el mismo año el mayor volumen porcentual de paro en 

la distribución interprovincial del desempleo en este sector. El 30,1% de los parados gallegos en 

la silvicultura y la explotación forestal se encontraban en la provincia de Pontevedra. La 

provincia coruñesa alcanza, dentro de este reparto un volumen del 25,9% de paro, seguida a 

escasa distancia por la de Ourense con un 24,4%. Esto supone una mayor incidencia del 

A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 
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desempleo en la provincia de Ourense, que cuenta con menos trabajadores en el sector (15% del 

total de Galicia) y que en cambio casi consigue un volumen de parados similar al registrado en la 

provincia de A Coruña. Esta provincia es la que presenta el menor índice proporcional de paro 

(dentro de esta relación entre volumen de empleados y de desempleados). La provincia de Lugo 

muestra junto con la de Ourense un menor peso dentro de la afiliación al sector, y aunque no 

registra un volumen de paro como la de Ourense, éste supone casi el 20% dentro de la 

distribución interprovincial del paro en el sector.  

Gráfico 31. Paro CNAE-2009. Distribución del paro y de la afiliación por provincias . 

 

Tabla 19. Contratos CNAE-2009 según nivel académico. 

 2009 2010 2011 

Hasta Certificado de escolaridad 779 832 919 

BUP / Bachillerato Superior / COU 182 170 161 

Formación profesional 366 371 349 

Otras Titulaciones 1 1  

Titulación Enseñanza obligatoria 571 531 530 

Titulados universitarios 154 176 187 

 

El mayor volumen de desempleo dentro de las actividades propias de la silvicultura y la 

explotación forestal se corresponde con personas que tienen estudios de menor nivel 

académico. En el año 2011 el 67,5% de los parados, es decir algo más de dos de cada tres, 

representan a parados con Certificado de escolaridad (919) y con Enseñanza obligatoria (530).  
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Gráfico 32. Paro CNAE-2009 por nivel académico. 
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6. Paro según la Clasificación Nacional de Ocupaciones 

Tabla 20. Paro CNO-2011. 

CNO  2011 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales 13 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural 48 

Operadores de maquinaria forestal móvil 100 

Peones forestales y de la caza 250 

Técnicos forestales y del medio natural 80 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 207 

Total general 698 

 

La mayoría de los parados registrados en el sector se firmaron en la ocupación de Peones 

forestales y de la caza y en la ocupación de Trabajadores calificados en actividades forestales y del 

medio natural. Esta concentración del desempleo resulta lógica dado que se trata de las dos 

ocupaciones que emplean a la mayoría de trabajadores del sector. En concreto, en la primera se 

registraron en el año 2011 un total de 250 parados, y en la segunda 207. La suma de ambas 

representa el 65,5% del total del sector. Los parados restantes se reparten entre los 100 

registrados entre los operadores de maquinaria forestal, los 80 de los técnicos forestales y del 

medio natural, los 48 entre los Ingenieros técnicos forestales y del medio natural y los 13 

registrados entre los Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales. 

Gráfico 33. Contratos CNO-2011. 
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Tabla 21. Paro CNO-2011 por provincias. 

CNO PROVINCIA 2011 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales A Coruña 7 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales Ourense 2 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales Pontevedra 4 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural A Coruña 16 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Lugo 11 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Ourense 9 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Pontevedra 12 

Operadores de maquinaria forestal móvil A Coruña 26 

Operadores de maquinaria forestal móvil Lugo 22 

Operadores de maquinaria forestal móvil Ourense 26 

Operadores de maquinaria forestal móvil Pontevedra 26 

Peones forestales y de la caza A Coruña 61 

Peones forestales y de la caza Lugo 61 

Peones forestales y de la caza Ourense 62 

Peones forestales y de la caza Pontevedra 66 

Técnicos forestales y del medio natural A Coruña 26 

Técnicos forestales y del medio natural Lugo 15 

Técnicos forestales y del medio natural Ourense 16 

Técnicos forestales y del medio natural Pontevedra 23 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural A Coruña 56 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural Lugo 51 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural Ourense 46 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural Pontevedra 54 
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La distribución provincial del paro por ocupaciones del sector de la silvicultura y explotación 

forestal en Galicia registra el mayor volumen de parados en la provincia de A Coruña, con 192 

desempleados,  seguida por la de Ourense, con 185; y con registros similares se encuentran Lugo 

y Pontevedra con 161 y 160 parados registrados en 2011.   

 

Gráfico 34. Contratos CNO-2011 por provincias. 

 

 

Gráfico 35. Contratos CNO-2011 por provincias y ocupaciones. 
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La provincia De A Coruña registró en el año 2011 el mayor número de parados del sector en 

todas las ocupaciones con la excepción de los Peones forestales y de la caza, donde el mayor 

número de parados se encontraba en la provincia de Pontevedra, y entre los Operadores de 

maquinaria forestal móvil, que reflejó el mismo número de parados en las provincias de A 

Coruña, Ourense y Pontevedra. 

En la ocupación de Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural, A 

Coruña registró 56 parados. Esta ocupación presenta una uniformidad en el comportamiento del 

paro interprovincial, en consonancia con el del resto de las ocupaciones. En todas ellas 

observamos poca variación en el volumen de desempleo entre las cuatro provincias. 
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Tabla 22. Paro CNO-2011 por sexo. 

CNO SEXO 2011 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales Hombre 10 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales Mujer 3 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Hombre 27 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural Mujer 21 

Operadores de maquinaria forestal móvil Hombre 85 

Operadores de maquinaria forestal móvil Mujer 15 

Peones forestales y de la caza Hombre 132 

Peones forestales y de la caza Mujer 118 

Técnicos forestales y del medio natural Hombre 48 

Técnicos forestales y del medio natural Mujer 32 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural Hombre 118 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural Mujer 89 

 

El paro masculino en ocupaciones propias de este sector representó el 60,2% en el año 2011. 

Por lo tanto el casi 40% de desempleo femenino tiene, como acabamos de ver en el paro por 

actividades económicas, una mayor incidencia dentro del sector, puesto que las mujeres 

afiliadas en la silvicultura y la explotación forestal representaban en el año 2011 tan sólo el 14% 

del total de afiliaciones en alta laboral a la Seguridad Social.  

En las seis ocupaciones que establece la CNO, el paro masculino supera al femenino. El paro 

femenino registrado en las dos ocupaciones principales: Trabajadores cualificados en actividades 

forestales y del medio natural y Peones forestales y de la caza registran 89 y 118 paradas, 

mientras que los hombres parados en estas dos ocupaciones registran 118 y 132 parados, 

respectivamente.  
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Gráfico 36. Contratos CNO-2011 por sexo. 

 

Tabla 23. Paro CNO-2011 por tramos de edad. 

CNO IDADES 2011 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales 25 a 44 11 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales 45 y más 2 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural < 25 6 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural 25 a 44 32 

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural 45 y más 10 

Operadores de maquinaria forestal móvil < 25 23 

Operadores de maquinaria forestal móvil 25 a 44 47 

Operadores de maquinaria forestal móvil 45 y más 30 

Peones forestales y de la caza < 25 81 

Peones forestales y de la caza 25 a 44 92 

Peones forestales y de la caza 45 y más 77 

Técnicos forestales y del medio natural < 25 18 

Técnicos forestales y del medio natural 25 a 44 45 

Técnicos forestales y del medio natural 45 y más 17 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural < 25 52 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 25 a 44 86 

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 45 y más 69 
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La mayor parte de la contratación del sector se efectúa con trabajadores y trabajadoras de entre 

25 y 44 años. Este grupo de edad concentra el 62,2% del total de los contratos, es decir, casi dos 

de cada tres contratos firmados en 2011 se realizaron con este colectivo de edad. 

Concretamente, 11.259 contratos fueron firmados entre la población de 25 a 44 años, mientras 

que el colectivo de menos de 25 alcanzó un total de 3.767, y los trabajadores de 45 y más años 

registraron un volumen de 3.080 contratos. 

 

Gráfico 37. Contratos CNO-2011 por edad y ocupaciones. 
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Al tratarse de las dos ocupaciones predominantes dentro del sector, los Trabajadores 

cualificados en actividades forestales y del medio natural y los Peones forestales y de la caza 

presentan una estructura generacional de la contratación muy similar a la del conjunto del 

sector, puesto que la suma de ambas ocupaciones representan casi el 97% de los contratos 

El promedio de edad más alto dentro de la contratación del sector lo encontramos entre los 

Directores de producción de explotaciones agropecuarias y forestales, y los Operadores de 

maquinaria forestal móvil. En estas ocupaciones, la contratación a mayores de 44 años 

representó el 39% y el 27%, respectivamente.  

Las ocupaciones con mayor peso porcentual de la contratación juvenil son las de Trabajadores 

calificados en actividades forestales y de en medio natural , Peones forestales y de la caza y 

Operadores de maquinaria forestal móvil, que se sitúan en torno al 15%. 
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http://traballo.xunta.es/publicacions-cualificacions 

 

 

 

 

 


