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Galicia rexistrou no mes de maio 
un descenso do paro rexistrado 

de 1.036 persoas

O responsable do Goberno galego e o director xeral de Pemex, 
Juan José Suárez Coppel, asinaron o acordo de colaboración entre 

Petróleos Mexicanos e a Xunta de Galicia
�� Feijóo ve a alianza estratéxica con Pemex “unha das mellores noticias de 

economía e emprego dos últimos tempos” e concreta que suporá máis de 2,6 
millóns de horas de traballo para o naval 

�� Salienta que a posibilidade de que o porto exterior de Punta Langosteira 
poida converterse en base loxística da petroleira permite revitalizar o papel 
de Galicia como referente portuario na fachada atlántica europea

�� Asegura que o convenio supón unha grande oportunidade para o futuro da 
nosa economía, “xa que directamente é emprego e investimento en Galicia, 
pero indirectamente é tamén unha mensaxe internacional de confianza en 
Galicia que nos abrirá portas”

�� Amósase convencido de que este convenio será tamén unha grande oportu-
nidade para a petroleira, “que coñece e vai aproveitar o enorme potencial dos 
nosos sectores naval e portuario”

�� Resalta que Pemex, ao longo dos últimos meses, puido acreditar que Gali-
cia acumula coñecemento histórico, enerxía e capacidades suficientes para 
cumprir as expectativas e conta cunha posición xeoestratéxica indubidable.

O Plan de dinamización demográfica da Xunta promove 50 
medidas de sensibilización, impulso económico e apoio ás 

familias 

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, entregou ao Parlamento o “Plan para 
a dinamización demográfica de Galicia 2012-
2015. Horizonte 2020” e explicou o seu conti-
do en rolda de prensa

�� Salientou que a situación demográfica de Ga-
licia é “especialmente preocupante”, e concre-
tou que as previsións máis negativas din que 
en 40 anos –no ano 2051- Galicia terá menos 
poboación da que tiña no ano 1900.

A Xunta aproba o proxecto de Lei 
de inclusión social de Galicia, que 
contará cunha coordinación das 
políticas sociais coas políticas 

de emprego e cunha nova RISGA 
flexible e modular

�� Feijóo salienta que con esta normativa, que conta 
cunha memoria económica de 100 millóns entre os 
anos 2012-2014, serán compatibles rendas labo-
rais e rendas sociais

�� Actualízase unha lei que levaba 21 anos de vixen-
cia, cun texto “que se sitúa na vangarda das novas 
directivas europeas. 
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Política social
O Plan de dinamización demográfica da Xunta promove 50 medidas de 

sensibilización, impulso económico e apoio ás familias

Santiago, 4 de maio de 
2012.- O “Plan para a dinamización 
demográfica de Galicia 2012-2015. 
Horizonte 2020” contén un total de 
50 medidas para atallar o proble-
ma demográfico específico desta 
comunidade autónoma, que se 
artellan ao redor de catro áreas de 
intervención: a sensibilización da 
sociedade, o impulso socioeconó-
mico da maternidade e paternida-
de, o apoio ás familias e a coordi-
nación entre administracións.

Así o salientou a conselleira de 
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, 
que entregou á presidenta do 

Parlamento, Pilar Rojo, o proxecto 
deste plan, para que sexa estuda-
do e completado pola Comisión 
non permanente de estudo para a 
elaboración do Plan de dinamiza-
ción demográfica de Galicia que 
se creou con este fin. Posterior-
mente, a titular do departamento 
autonómico explicou en rolda de 
prensa as principais liñas deste 
documento.

Mato expuxo que este plan é 
necesario dada a transformación 
demográfica que se está produ-
cindo en toda Europa, pero que é 
“especialmente preocupante” en 

Galicia. A primeira consecuencia 
desta transformación é o “envelle-
cemento da poboación”, e os ex-
pertos xa cualifican esta situación 
como “inverno demográfico”. De 
feito, o índice sintético de fecundi-
dade (número de fillos por muller) 
non chega en ningún país europeo 
á taxa necesaria para o recambio 
xeracional -que se sitúa nos 2,1 
fillos- pero, aínda así, Galicia está 
máis lonxe que España e Europa 
deste indicador. En Galicia, este 
índice sitúase nos 1,08 fillos por 
muller (1,02 fillos por debaixo da 
taxa necesaria para garantir o re-
levo xeneracional).

De feito, as previsións máis 
negativas din que Galicia en 40 
anos –isto é, no ano 2051- tería 
menos habitantes que tiña no 
ano 1900, isto é, contaría cunha 
poboación de 1,7 millóns de habi-
tantes, cando no ano 1900 tiña 1,9 
millóns de habitantes. Isto é, Gali-
cia perdería en 40 anos máis dun 
millón de habitantes (a poboación 
de 2011 é de 2,7 millóns), o 37 
por cento da súa poboación. Ou o 
que é o mesmo, “perdería en catro 
décadas máis poboación da que 
gañou nun século”.

Do mesmo xeito, hai outros 
indicadores en Galicia que son 
peores que na media do Estado e 
de Europa como son a taxa bruta 
de natalidade, a idade media dos 
galegos, a porcentaxe de po-
boación menor de 14 anos, e moi 

significativamente, o saldo vexe-
tativo que en Galicia é negativo 
(por cada 1.000 persoas, morren 
2,81 persoas máis das que nacen); 
mentres que na media de España e 
de Europa é positivo.

Enquisa

Para a elaboración deste plan, 
elaborouse previamente unha en-
quisa para obter “un radiografía” do 
problema en Galicia. Neste estudo, 
segundo explicou a conselleira, 
realizáronse 1.200 entrevistas a 
persoas con idades de entre os 15 
e os 65 anos.

Os resultados amosan, como 
principal conclusión, que os ga-
legos non perciben o problema 
demográfico. De feito, de cinco 
cuestións que se forumularan 
(emprego, cambio climático, si-
tuación democrática, emigración e 
poucos nacementos), o problema 
demográfico quedou en último 
lugar, cunha notable diferenza 
coas outras preguntas, xa que só 
foi considerado como o principal 
problema por un 18 por cento dos 
enquisados.

Da enquisa tamén se reflicte 
que a poboación galega interpreta 
que a natalidade é unha decisión 
individual, sen repercusión colec-
tiva. Así, preguntados sobre os 
factores que impulsan á decisión 
de ter fillos, case o 60 por cento 
falou dun obxectivo persoal como 

principal factor; seguido pola esta-
bilidade económica, que se quedou 
nun 23 por cento.

Ao mesmo tempo, o estudo 
reflicte tamén que hai un modelo 
familiar moi consolidado, de 1 ou 
2 fillos; e que o factor máis impor-
tante á hora de retraer a decisión 
da maternidade/paternidade é non 
ter estabilidade de parella, que 
supera a outros criterios como non 
contar con servizos e conciliación 
da vida persoal, familiar e laboral. 
Pola contra, estes servizos si son 
tidos en conta como criterio para 
reforzar a decisión de ser nai ou 
pai, xunto coa flexibilidade horaria.

Catro áreas de intervención

O plan que se presenta agora, 
para ser concretado e completado 
en sede parlamentaria, parte, polo 
tanto, da realidade específica de 
Galicia e ten un enfoque transver-
sal e a longo prazo. O seu obxecti-
vo, expuxo Mato, é propor medidas 
para un problema estrutural como 
é o demográfico, sensibilizar os 
galegos e, en definitiva, garantir 
a sustentabilidade da sociedade 

galega a través dun “compromiso 
sólido, firme e invariable no tempo”, 
tanto das distintas administracións, 
como dos axentes económicos e 
sociais, e da sociedade en xeral.

Estrutúrase en 50 medidas, 
que se articulan en torno a 13 
obxectivos estratéxicos e 4 áreas 
de intervención. A primeira área 
de todas é a sensibilización para 
a dinamización demográfica, unha 
área fundamental, máis tendo en 
conta os resultados da enquisa. 
Para abordar esta área, proponse 
a posta en marcha de campañas 
e accións de sensibilización, guías 
informativas sobre recursos ou 
servizos para as familias, ou a 
creación dunha comisión interdisci-
plinar para o impulso demográfico.

A segunda área céntrase no 
impulso socioeconómico á mater-
nidade/paternidade. Neste eido de 
actuacións, propóñense medidas 
como reforzar os apoios econó-
micos vinculados ao nacemento e 
crianza dos fillos, a través dunha 
progresión segundo o número de 
fillos. Tamén se abordan medidas 
como a axilización dos trámites 
de adopción internacional, o 

impulso de novas abordaxes entre 
as empresas nas excedencias 
ou redución das xornadas; ou 
campañas de sensibilización entre 
as empresas para que apliquen 
tarifas de tipo social ou distintas 
bonificacións ás familias –non só 
ás numerosas-.

A seguinte área, de apoio ás 
familias, contén medidas como a 
creación de novas prazas de esco-
las infantís, co obxectivo de acadar 
a cobertura de prazas públicas do 
33 por cento recomendada pola 
Unión Europea. Ata o de agora, xa 
se crearon 2.400 prazas no que vai 
de lexislatura, e ese esforzo con-
tinuará coa planificación prevista. 
Para esta área de intervención, 
tamén se recollen outras medidas 
como o fomento da racionalización 
dos horarios dos centros de aten-
ción (isto é, axustar os horarios ás 
demandas reais das familias); ou 
a diversificación de servizos pres-
tados á infancia, estudando actua-
cións como as casas nido no rural, 
ou a asistencia á domicilio para á 
infancia. Ademais, estudarase pro-
mover medidas para favorecer o 
acceso á vivenda e aos transportes 

das familias.
O último núcleo de interven-

ción aborda a coordinación interde-
partamental e a transversalidade. 
Para acadar os seus obxectivos, 
impulsaranse medidas como foros 
e congresos especializados, con-
venios entre distintas administra-
cións públicas, ou o establecemen-
to da promoción do crecemento 
demográfico como criterio positivo 
de valoración nas convocatorias 
das axudas da Administración.

En resumo, concluíu Mato, 
trátase da primeira vez que unha 
comunidade autónoma propón “de 
maneira decidida” un plan para 
atallar o problema demográfico. O 
documento aposta polo desenvol-
vemento sustentable, cohesionado 
e integrador de Galicia e “sitúa 
a cuestión demográfica entre as 
máximas prioridades do Goberno 
galego”. Ademais, aborda o pro-
blema a longo prazo “xa que o 
período 2012-2015 comprende só 
a súa primeira fase, pero no 2015 
farase unha profunda avaliación 
para comprobar se se teñen imple-
mentado as medidas necesarias”.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, entregou no 
Parlamento o “Plan para a dinamización demográfica de Galicia 2012-
2015. Horizonte 2020” e explicou o seu contido en rolda de prensa

�� Salientou que a situación demográfica de Galicia é “especialmente 
preocupante”, e concretou que as previsións máis negativas din que en 
40 anos –no ano 2051- Galicia terá menos poboación da que tiña no 
ano 1900

�� Para a elaboración deste plan, tivéronse en conta as intervencións 
realizadas na Comisión parlamentaria, así como unha enquisa que 
se realizou para coñecer o problema específico desta comunidade 
autónoma, e que amosa que os galegos non perciben o problema 
demográfico

�� O proxecto do plan, que se completará coas achegas dos grupos 
parlamentarios, establece catro áreas de intervención: a sensibilización 
da sociedade, o impulso socioeconómico da maternidade e paternidade, 
o apoio ás familias e a coordinación entre administracións

�� Entre outras medidas, que se esperan poder pechar posteriormente 
cos grupos parlamentarios, destacan o reforzo de apoios económicos 
segundo o número de fillos; a promoción de tarifas de tipo social nas 
empresas; a creación de novas prazas de escolas infantís ou o impulso 
da conciliación nos sectores público e privado

Inícianse as xuntanzas cos axentes sociais de Galicia para presentar o 
Plan de dinamización demográfica

Santiago, 9 de maio de 2012.- A Consellería 
de Traballo e Benestar vén de iniciar xuntanzas 
cos principais axentes sociais de Galicia para 
presentarlles o “Plan para a dinamización demo-
gráfica de Galicia 2012-2015. Horizonte 2020”, 
que contén un total de 50 medidas para atallar o 
problema demográfico específico desta comuni-
dade autónoma.

A secretaria xeral de Política Social, Coro Pi-
ñeiro, reuniuse co presidente da Federación Ga-
lega de Municipios e Provincias (FEGAMP), José 
Manuel Rey, e outros representantes da entidade 
para coñecer de primeira man as súas achegas 
a esta problemática social e co fin de divulgar e 
sensibilizar sobre a situación real. Á xuntanza 

acudiron tres vicepresidentes da FEGAMP, así 
como o director e secretario xeral da federación.

Piñeiro convocou a Confederación Galega 
de Empresarios (CEG) e os sindicatos que 
forman parte do proceso do diálogo social de 
Galicia. Pola súa banda, as principais entidades 
galegas que traballan no eido da infancia, como 
Cruz Vermella e a Asociación Galega de Familias 
Numerosas, xa coñeceron o documento.

O documento articúlase ao redor de catro 
áreas de intervención: a sensibilización da socie-
dade, o impulso socioeconómico da maternidade 
e paternidade, o apoio ás familias e a coordina-
ción entre administracións.

Piñeiro resaltou a necesidade deste plan 

dada a transformación demográfica que se está 
producindo en toda Europa. A primeira conse-
cuencia desta transformación é o “envellecemen-
to da poboación”, e os expertos xa cualifican esta 
situación como “inverno demográfico”. De feito, o 
índice sintético de fecundidade (número de fillos 
por muller) non chega en ningún país europeo 
á taxa necesaria para o recambio xeneracional 
-que se sitúa nos 2,1 fillos- pero, aínda así, Gali-
cia está máis lonxe que España e Europa deste 
indicador. En Galicia, este índice sitúase nos 1,08 
fillos por muller (1,02 fillos por debaixo da taxa 
necesaria para garantir o relevo xeneracional).
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Política social
Feijóo salienta que a posta en marcha nestes tres anos de 37 novas 

escolas infantís, “unha nova escola infantil máis cada mes”, e 2.400 novas 
prazas públicas infantís acreditan que “estamos recollendo os froitos 

dunha política rigorosa”

A Xunta aproba o proxecto de Lei de inclusión social de Galicia, que 
contará cunha coordinación das políticas sociais coas políticas de 

emprego e cunha nova Risga flexible e modular

Santiago, 25 de maio de 
2012.- O presidente do Goberno 
galego, Alberto Núñez Feijóo, 
asegurou que a posta en marcha, 
nestes tres anos, de 37 novas es-
colas infantís e 2.400 novas prazas 
públicas infantís acreditan que “es-
tamos recollendo os froitos dunha 
política rigorosa”.

Durante unha visita á nova Es-
cola Infantil do Pino, Feijóo afirmou 
que os datos son suficientemente 
ilustrativos: “Unha escola infantil 
máis cada mes nos últimos tres 
anos acreditan que o esforzo dos 
galegos empeza a dar resultados 
concretos; e 2.400 novas prazas 
infantís, nestes tres anos, é dicir, 
un 44% máis das que había ao 
inicio da lexislatura no ano 2009, 
acredita que, en Galicia somos 

Santiago, 18 de maio de 
2012.- O presidente do Goberno 
galego, Alberto Núñez Feijóo, 
avanzou a aprobación no Consello 
da Xunta do proxecto de Lei de 
inclusión social de Galicia, que 
contará cunha coordinación das 
políticas sociais coas políticas 
de emprego e cunha nova Risga 
flexible e modular. “En resumo, 
queremos evitar que as situacións 
de exclusión social se convertan 
en algo crónico e que os benefi-
ciarios sexan considerados como 
meros perceptores de subsidios; 
queremos tratalos como suxeitos 
capaces de superar a situación de 
exclusión social motivándoos para 
a inserción laboral e incentivando 
e apoiando esa inserción laboral”, 
explicou.

Feijóo afirmou, deste xeito, 
que con esta normativa, que conta 
cunha memoria económica de 100 
millóns de euros entre os anos 
2012-2014, serán compatibles 
rendas laborais e rendas sociais. 
“Actualizamos unha lei que levaba 
21 anos de vixencia cun texto que 
se sitúa na vangarda das novas 
directivas europeas, porque intenta 
afondar no camiño dunha política 
real de integración acorde coa 
estratexia europea 2020. E damos 
cumprimento a un dos acordos 
acadados no diálogo social e, ta-
mén, a un dos acordos do debate 
do estado de autonomía”.

Para acadar esa estratexia 
verdadeiramente integradora entre 
a capacidade laboral e a nece-
sidade social, o titular da Xunta 
avanzou, no eido da coordinación 
das políticas sociais coas políticas 
de emprego, que se reforzará as 
sinerxías entre a área de inclu-
sión social da Xunta e a área de 
emprego. “Imos crear un itinerario 
de inserción único e coherente. No 
eido da propia prestación promo-
veremos o fomento do acceso ao 
mercado de traballo ao asegurar ao 
beneficiario unha contía a maiores 

capaces de manter as contas pú-
blicas saneadas e de priorizar os 
investimentos en Benestar”.

Diante destas cifras, o respon-
sable autonómico subliñou que, na 
actualidade, Galicia conta cun total 
de 17.600 prazas financiadas con 
fondos públicos; “e iso significa –
reiterou- que temos 17.600 prazas 
de escolas infantís en plena crise 
económica”.

Así mesmo, Feijóo referiuse 
ao cheque público infantil “no que 
temos introducido a novidade 
de aboar directamente o cheque 
infantil aos pais e ás nais; o que 
significa que sexan os pais, co 
cheque infantil financiado con 
fondos públicos, os que elixan a 
escola infantil onde queren levar 
aos seus rapaces. Unha aposta 

se cumpre o itinerario laboral; e, 
por outra banda, as oficinas de 
emprego estarán en permanente 
contacto coas oficinas sociais para, 
realmente, coordinar os servizos 
de emprego e os servizos sociais”.

Neste sentido, cabe destacar 
que unha das novidades é que se 
realizará unha diagnose da em-
pregabilidade de todas as persoas 
que cobran a renda de integración. 
Para iso, os servizos sociais co-
munitarios traballarán de maneira 
coordinada co persoal técnico de 
orientación laboral para facer unha 
diagnose realista das posibilidades 
de emprego.

Así mesmo, a Risga faise por 
primeira vez compatible coas ren-
das obtidas a través de traballos 
esporádicos ou de escasa contía. 
“Deste xeito, garántese que a per-
soa nin abandone o seu proxecto 
de inserción, nin renuncie á reali-
zación dun traballo, nin tampouco 
recorra á economía somerxida”.

Unha nova Risga con tres 
tramos de actuación

O proxecto de lei articula unha 
nova Risga para adaptarse a cada 
caso, contemplando tres tramos de 
actuación.

O primeiro tramo, o ‘persoal 
e familiar’, suporá unha percep-
ción básica similar á actual -75% 
do Iprem- pero se incrementará 
no complemento polo primeiro 
convivinte (do 12% do Iprem pasa 
ao 14%) e no complemento polo 
segundo convivinte (do 10% do 
Iprem ao 12%). “Polo tanto, hai 
unha contía anual que será pro-
rrogable e elimínase o máximo de 
catro anos como perceptores, coa 
posibilidade de que se incremente 
ese máximo de catro anos en fun-
ción da situación do perceptor da 
Risga”.

En relación ao segundo tramo, 
o ‘de inserción’, o beneficiario po-
derá percibir unha contía a maiores 

pola conciliación e unha aposta 
pola liberdade dos pais para utilizar 
o diñeiro público na escola infantil 
da súa elección”.

Amais desta modificación, o 
presidente do Executivo galego re-
saltou un incremento do orzamento 
de máis dun 11% sobre o orzamen-
to do pasado exercicio.

Feijóo destacou que esta nova 
Escola Infantil do Pino, na que se 
investiu case un millón de euros e 
da que se beneficiarán máis de 40 
familias, acredita que mellorar as 
prestacións dos servizos públicos e 

do tramo persoal, co fin de estimu-
lar o seu acceso ao emprego. Para 
percibir este tramo esixirase un 
compromiso de seguir un itinerario 
de inserción laboral. Neste tramo, 
que terá unha duración máxima de 
18 meses, tamén se incrementan 
as contías: a percepción sen con-
vivintes terá un incremento do 11% 
con respecto á contía anterior.

“O terceiro tramo –explicou 
Feijóo- é o de transición ao em-
prego e consiste nunha contía que 
se segue a percibir durante os seis 
primeiros meses desde a consecu-
ción dun posto de traballo. A contía 
vai diminuíndo gradualmente ata 
extinguirse no sétimo mes e perci-
birase o que se viña percibindo ata 
o momento do contrato laboral ata 
un límite de 865 euros (suma entre 
a Risga e os honorarios como con-
secuencia dunha inserción laboral 
conquerida polo titular da Risga). A 
partir de aí, se os ingresos laborais 
superan sumados aos da Risga 
os 865 euros ao mes, diminuirá a 
prestación social ata este máximo 
de 865 euros ao mes”.

Segundo o presidente do 
Goberno galego, con estas modifi-
cacións preténdese dar resposta a 
algunhas disfuncións como a cro-
nificación da situación de exclusión 
social. “Detectouse, tamén, a per-
da de vinculación do beneficiario 

preservar os servizos públicos fron-
te á crise económica segue sendo 
un obxectivo do Goberno da Xunta. 
“Preservar a sanidade pública, a 
educación pública, os servizos so-
ciais segue sendo un obxectivo do 
Goberno galego e, por iso, de cada 
4 euros do orzamento de Galicia, 
3 euros dedícanse aos servizos 
públicos sanitarios, educativos e 
sociais. En Galicia non só mante-
mos o que temos senón que esta-
mos intentando incrementar o que 
tiñamos ao principio da lexislatura”.

co proxecto de inserción. Isto pro-
ducíase porque todos asinaban un 
proxecto de inserción pero había 
algúns que no podían realmente 
cumprilo e, polo tanto, quedaba 
sen efecto o compromiso de ini-
ciar unha inserción laboral. Coa 
división en tres tramos permítese 
que aqueles beneficiarios que non 
estean en condicións de cumprir un 
proxecto de inserción permanezan 
no tramo persoal e familiar e, ta-
mén, incentivamos a incorporación 
a estes proxectos permitindo a 
recepción dunha contía a maiores 
para aqueles que inicien realmente 
un proxecto de inserción porque 
están capacitados desde o punto 
de vista físico e de formación”.

Outra das disfuncións que se 
viñan detectando e que se solu-
ciona co novo documento é que, 
actualmente, na práctica se pe-
nalizaba a realización de traballos 
esporádicos ou accións formativas, 
porque a percepción da Risga se 
reducía ou se suspendía neste 
caso. “Con esta lei –reiterou- o 
que tratamos é de que aqueles que 
teñen traballos esporádicos podan 
seguir percibindo a Risga e, así, 
reducir a capacidade de economía 
somerxida e reducir o desinterese 
de incorporarse a un traballo”.

�� Sostén que o feito de que Galicia conte cun 44% máis de prazas públicas 
de escolas infantís das que había ao inicio da lexislatura demostra que 
“en Galicia somos capaces de manter as contas públicas saneadas e de 
priorizar os investimentos en Benestar”

�� Resalta que, na actualidade, Galicia conta cun total de 17.600 prazas 
financiadas con fondos públicos

�� Afirma que a novidade de aboar directamente o cheque infantil aos pais e 
ás nais supón unha aposta pola conciliación e unha aposta pola liberdade 
dos pais para utilizar o diñeiro público na escola infantil da súa elección

O presidente da Xunta, na rolda de prensa tras o Consello

A nova orde do cheque infantil, dotada cun orzamento de 1,7 millons 
de euros, outorgará a axuda directamente ás familias

Santiago, 30 de maio de 2012.- O Diario Ofi-
cial de Galicia publicou a nova orde das axudas 
económicas para a atención de nenos e nenas 
de 0 a 3 anos, coñecida como o “cheque infantil” 
(DOG nº 102, do 30.05.2012). Para esta nova 
convocatoria, o Goberno autonómico presenta 
unha importante novidade, moi demandada polas 
familias e as xestoras dos centros, que é a libre 
elección para os perceptores de cheque.

A partir deste ano, os pais e nais poderán eli-
xir sen restricións o centro no que matriculan aos 
seus fillos, xa que as familias percibirán directa-
mente esta contía a través dun bono mensual. 

Ata agora, os usuarios que accedían a esta vía 
só podían acadar unha praza nalgún dos centros 
adscritos a este programa, posto que eran os 
propios centros os que percibían a subvención.

Esta modificación introduciuse co fin de fa-
cilitar aos pais e nais unha maior flexibilidade ao 
poder escoller calquera centro, sempre que estea 
autorizado, o que permitirá facilitar a conciliación 
da vida persoal, laboral e familiar, ao non ter que 
adaptarse a un listado pechado de centros. Esta 
orde foi, ademais, consensuada coas principais 
asociacións de escolas infantís privadas.

Para este curso 2012-2013, a orde conta 

cun orzamento de 1,7 millóns de euros, o que 
supón 200.000 euros máis que o ano anterior. 
Con respecto aos beneficiarios, o número adoita 
situarse en torno aos 1.000 usuarios cada curso, 
pero non se pode facer unha estimación de cara 
a este ano, porque a cifra de beneficiarios variará 
en función da renda das familias que a soliciten.

A contía que percibirá cada usuario oscilará 
entre os 45 euros mensuais das rendas familia-
res máis altas, ata os 250 euros das rendas máis 
baixas cando acceden a unha praza educativa 
con comedor. En ningún caso, a contía poderá 
superar o custo da praza.
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Política social
Máis de 1.300 menores encóntranse nun réxime de acollemento familiar na 

actualidade en Galicia, o 88% en familia extensa

Benestar manifesta o seu compromiso de manter o apoio a CERMI en 
materia social e de emprego

A Coruña, 11 de maio de 
2012.- Un total de 1.363 menores 
encóntranse a día de hoxe en réxime 
de acollemento familiar en Galicia, 
dos que o 88% corresponden a 
acollementos en familia extensa, é 
dicir, por parte de familiares distintos 
aos pais. Neste senso, ao longo do 
pasado ano preto de 1.600 menores 
galegos residiron nalgún momento 
cunha familia en réxime de acollida.

Así o indicou a conselleira de 
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na 
presentación, xunto á presidenta au-
tonómica de Cruz Vermella, Carmen 
Colmeiro, da campaña conxunta de 

Santiago, 10 de maio de 2012.- 
A Consellería de Traballo e Benestar 
manifestou a súa vontade de manter 
neste exercicio o apoio e colabora-
ción do ano pasado ao Comité Espa-
ñol de Representantes de Personas 
con Discapacidad (CERMI), tanto 
no eido social, como en materia de 
emprego. Así llo trasladaron a conse-
lleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, e os responsables das áreas 
social e de emprego do departamen-
to ao Comité Executivo de CERMI no 
decurso dun encontro que tivo lugar 
en Santiago.

No mesmo, os representantes 
desta organización, composta pola 

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e a presidenta autonó-
mica de Cruz Vermella, Carmen Colmeiro, presentaron unha campaña de 
divulgación de acollemento familiar na Coruña

�� Mato destacou o progresivo descenso na porcentaxe de menores ingre-
sados en centros residenciais ata o 34% do total, fronte ao 66% de me-
nores que están en acollemento familiar

�� Se temos en conta que en 2010 a porcentaxe era do 44%, en menos 
de ano e medio a cifra de ingresos en centros reduciuse en dez puntos 
porcentuais

�� Esta campaña desenvólvese no marco do convenio asinado entre a Xun-
ta e Cruz Vermella o pasado mes de febreiro, que prolonga unha colabo-
ración que vén desde 1995

�� En 2012 a Consellería de Traballo e Benestar achegará a este convenio 
un total de 300.000 euros.

Formación e emprego
O presidente da Xunta avanza a posta en marcha de catro programas para 

fomentar o emprego, destinados a 2.700 persoas e cun importe de 4,6 
millóns de euros 

Mato destaca a aposta “firme” da Xunta pola formación de calidade 
certificada e orientada ás necesidades reais do mercado laboral

Santiago, 31 de maio de 2012.- 
O presidente do Goberno galego, 
Alberto Núñez Feijóo, avanzou, 
tras o Consello da Xunta, a posta 
en marcha de catro programas para 
fomentar o emprego, destinados a 
2.700 persoas e cun importe de 4,6 
millóns de euros.

Nun primeiro termo, Feijóo des-
tacou a renovación da aposta polo 
cooperativismo a través da sinatura 
dun convenio entre a Consellería 
de Traballo e Benestar, a Univer-
sidade de Santiago e as principais 

A Coruña, 4 de maio de 
2012.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, destacou 
na Coruña a aposta “firme” que a 
Xunta de Galicia está a facer pola 
formación de calidade certificada e 
orientada ás necesidades reais do 
mercado laboral.

Resaltou que a formación 
para o emprego é un dos “eixos 
fundamentais” nos acordos do 
Diálogo Social no transcurso da 
visita que realizou ás novas ins-
talacións do Centro da Fundación 

asociacións cooperativas de Galicia 
para formar a 36 alumnos, “para 
posteriormente ilos introducindo 
nas distintas cooperativas”.

O titular da Xunta subliñou 
que o Goberno galego investirá no 
cooperativismo, neste 2012, 6,5 
millóns de euros e lembrou que, na 
actualidade, existen máis de 1.140 
cooperativas, con 88.000 socios.

No tocante ao programa de for-
mación de especialistas na mellora 
da produtividade das pequenas e 
medianas empresas, o responsable 

Formación e Emprego (Forem) da 
Coruña, unhas instalacións onde 
se impartirá formación certificable 
nas especialidades de adminis-
tración e xestión; artes gráficas; 
electricidade e electrónica; enerxía 
e auga; instalación e mantemento; 
informática e comunicación; e ser-
vizos socioculturais á comunidade.

No eido da formación certifi-
cable, a titular de Traballo lembrou 
que xa son máis de 30.000 os ga-
legos que recibiron estes coñece-
mentos ao longo desta lexislatura. 

autonómico explicou que este pro-
grama, cunha inversión de 1 millón 
de euros, converterá 100 titulados 
en especialistas neste eido. “Se-
leccionaremos 200 titulados aos 
que daremos formación e, 100 
deles poderán traballar durante un 
ano nunha media de 4 empresas 
–rotando- e contar cun período de 
formación máis específico doutro 
ano”, precisou.

Feijóo destacou, tamén, o con-
venio coa Administración central, 
dotado con 1,6 millóns de euros, 
para formar 500 traballadores que 
se atopen en expediente de regu-
lación de emprego no ámbito do 
naval; “para traballadores do naval 
que teñan sido afectados por un 
ERE de suspensión e tamén estean 
desempregados”.

“Estamos a falar de cursos 
para adaptarse ás novas tecno-
loxías e á evolución dos sistemas 
de produción no sector naval”, 
explicou ao que engadiu que a im-
portancia deste convenio radica en 
que “é a primeira vez que asinamos 
un convenio destas características 
dedicado exclusivamente ao sector 
naval; e cumprimos un dos acordos 
do diálogo social que mantemos 

“A formación certificable é a forma 
de que as habilidades dos traballa-
dores e traballadoras teñan reflexo 
nos seus currículums a través dun 
certificado de profesionalidade de 
validez estatal”, apuntou Mato.

Con respecto ás novas ins-
talacións de Forem, a conselleira 
apuntou que será un centro des-
tinado integramente á formación 
profesional para o emprego, onde 
os traballadores e traballadoras 
poderán mellorar a súa capacita-
ción profesional e incrementar as 

nas mesas con Unión Xeral de Tra-
balladores de Galicia e Comisións 
Obreiras e a patronal”.

Por último, Feijóo referiuse á 
nova convocatoria de programas 
integrados de emprego para mello-
rar a inserción laboral de 2.000 des-
empregados. “Trátase de buscar un 
tratamento integral para combinar a 
orientación, a formación, a práctica 
laboral e a mobilidade xeográfica”, 
dixo, logo de resaltar que os benefi-
ciarios serán concellos e entidades 
sen ánimo de lucro que acrediten 
experiencia en accións de inserción 
laboral.

Así mesmo, subliñou que terán 
prioridade os municipios nos que o 
paro, no ano 2011, sexa superior a 
1.000 persoas ou que experimente 
un crecemento superior ao 35%. “A 
prioridade máxima será para os mu-
nicipios que no ano 2011 contaron 
con máis de 2.000 desempregados 
e experimentaroon un crecemento 
superior no seu termo municipal do 
desemprego do 50%”.

Os obxectivos de inserción non 
poden ser inferiores ao 30-35 por 
cento das persoas atendidas no 
programa.

súas posibilidades de inserción 
e progreso dentro do mercado 
laboral. “Este centro contribuirá 
moi positivamente á formación, á 
empregabilidade e ao desenvolve-
mento profesional dos galegos e 
galegas”, sinalou.

Por último, Mato destacou o 
labor que realiza Forem Galicia 
a través dos 7 centros cos que 
conta en Galicia, que constitúen 
unha rede de infraestruturas es-
pecializada en diversos ámbitos 
ocupacionais.

O presidente galego, Alberto Núñez Feijóo, durante a súa comparecencia ante 

os medios tras a reunión do Consello 

acollemento familiar que, baixo o 
lema ‘Abre outra porta no teu cora-
zón’, pretende impulsar este recurso 
de protección temporal fronte ao 
internamento do menor nun centro.

Segundo explicou Beatriz Mato, 
cando un menor, por diversas cir-
cunstancias, non pode permanecer 
cos seus pais, a mellor alternativa 
é favorecer a posibilidade de que 
viva nun fogar cunha familia, tal e 
como impulsa e protexe a lexislación 
autonómica. De feito, a Lei de apoio 
á familia e á convivencia en Galicia, 
aprobada no Parlamento o pasa-
do mes de xuño, establece unha 

Confederación Galega de Persoas 
con Discapacidade (COGAMI), 
ONCE, a Federación de Asocia-
cións en favor das Persoas con 
Discapacidade Intelectual de Galicia 
(Fademga-Feaps), a Federación de 
Asociacións de Sordos de Galicia 
(Faspega), a Federación de Asocia-
cións de Familiares e Persoas con 
Enfermidade Mental (Feafes), Down 
Galicia, Autismo Galicia e a Fede-
ración Española de Dano Cerebral 
(Fedace), puideron expoñer as súas 
preocupacións aos membros da 
Consellería de Traballo e Benestar.

Neste senso, os membros 
do departamento autonómico lles 

especial protección para as familias 
acolledoras, tanto extensas como 
alleas (sen relación de parentesco 
cos menores).

A responsable do departamento 
autonómico destacou o progresivo 
descenso na porcentaxe de menores 
ingresados en centros residenciais 
na comunidade. Unha porcentaxe 
que, a día de hoxe, é do 34% do total 
de menores tutelados ou en garda, 
fronte ao 66% de menores en situa-
ción de acollemento familiar.

Se temos en conta que en 2010 
a cifra era do 44%, en menos de ano 
e medio a porcentaxe de ingreso en 

trasladaron a súa vontade de man-
ter estes apoios no 2012, o que 
exemplifica o esforzo da Xunta de 
Galicia para axudar ás entidades 
de iniciativa social nun momento de 
dificultades económicas, ante o que 
as entidades que compoñen CERMI 
mostraron o seu agradecemento.

centros reduciuse en dez puntos. 
Un camiño polo que hai que seguir, 
segundo incidiu Mato, porque son 
máis de 700 os menores que na 
actualidade residen nun dos centros 
dependentes da Xunta.

Esta campaña desenvólvese no 
marco do convenio asinado entre 
a Xunta e Cruz Vermella o pasado 
mes de febreiro, que prolonga unha 
colaboración que se vén dando des-
de o ano 1995. De feito, en 2012 a 
Consellería de Traballo e Benestar 
incrementou nun 50% a súa achega 
ao convenio, ata os 300.000 euros.

Cómpre salientar que, co obxec-
tivo de apoiar as persoas con disca-
pacidade, a Xunta conta co Plan de 
Acción Integral para as Persoas con 
Discapacidade 2010-2013, aprobado 
polo Goberno galego, e que xa se 
está a executar.

http://benestar.xunta.es/export/
sites/default/Benestar/Bibli...

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/PLAN_DE_DISCAPACIDADE__V3.1_Outubro_2011_WEB.pdf
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Formación e emprego Informe do paro rexistrado
Galicia rexistrou no mes de maio un descenso do paro rexistrado de 1.036 persoas
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Canarias 293.228 1,55
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TOTAL 4.714.122 -0,63
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Feijóo ve a alianza estratéxica con Pemex “unha das mellores noticias de 
economía e emprego dos últimos tempos” e concreta que suporá máis de 

2,6 millóns de horas de traballo para o naval
�� O asinamento deste convenio supón poder dicir a un sector que o está 

pasando mal como o naval, que ten presente e que ten futuro; e que Galicia 
camiña firme na internacionalización da súa economía e dá hoxe signos 
claros de que é un territorio apto e seguro para investir

Santiago, 24 de maio de 2012.- 
O responsable do Goberno galego, 
Alberto Núñez Feijóo, cualificou,  
durante a sinatura co director xe-
ral de Pemex, Juan José Suárez 
Coppel, do acordo de colaboración 
entre Petróleos Mexicanos e a Xun-
ta, a alianza estratéxica con Pemex 
como “unha das mellores noticias 
de economía e emprego dos últi-
mos tempos”.

Durante o acto, Feijóo salientou 
que se trata dunha “gran noticia” 
para o futuro do sector naval ga-
lego, e precisou que a construción 
de 7 remolcadores exclusivamente 
en estaleiros galegos, doutros 7 en 
colaboración con estaleiros mexi-
canos e a posibilidade de adquirir 
un flotel supón case 250 millóns 
de euros de investimento (máis de 
310 millóns de dólares), máis de 
2,6 millóns de horas de traballo que 
derivan en 2.500 postos de traballo 
directos e indirectos “e, polo tanto, 
esperanza para un dos nosos prin-
cipais sectores produtivos”.

Unha grande oportunidade 
para o sector portuario galego e 
para a economía galega.

O titular da Xunta reiterou que 
a alianza estratéxica con Pemex 
é unha grande oportunidade para 
o futuro do noso sector portuario, 
“xa que a posibilidade de que o 
porto exterior de Punta Langosteira 
poida converterse en base loxística 
da petroleira permite revitalizar o 
papel de Galicia como referente 
portuario na fachada atlántica euro-
pea”; e unha grande oportunidade 
para o futuro da nosa economía, 
“xa que directamente é emprego 
e investimento en Galicia, pero 
indirectamente é tamén unha men-
saxe internacional de confianza en 
Galicia que nos abrirá máis portas”.

E amosouse convencido de 
que este convenio será tamén unha 
grande oportunidade para a petro-
leira, “que coñece e vai aproveitar o 
enorme potencial dos nosos secto-
res naval e portuario”. Deste xeito, 
Feijóo expresou o seu orgullo de, 
como presidente de Galicia, poder 
abrir esta alianza estratéxica, e de 
facelo coa seguridade de que os 
traballadores e os emprendedores 
cos que Pemex se vai relacionar, 
nos próximos meses, contan cunha 
valía profesional que resiste cal-
quera comparación con calquera 
sector naval do mundo. “Eles son 
os grandes beneficiarios deste 
acordo, pero tamén a súa principal 
garantía”, dixo.

O titular da Xunta salientou que 
este acto de sinatura é “a proba 
de que naquel litoral que despedía 
emigrantes, agora se reciben e 
envían mercadorías, se prestan 
servizos e se participa en suma no 
mundo globalizado, ata o punto de 
atraer o interese da cuarta petrolei-
ra do mundo”.

Feijóo referiuse así ás dúas 
razóns que o fixeron posible, e 
que puideron comprobar diversos 
directivos de Pemex ao longo dos 
últimos meses: “a primeira delas 
puideron constatala nos distintos 
estaleiros galegos e nas infraestru-
turas portuarias que visitaron. Alí 
puideron acreditar que Galicia acu-
mula coñecemento histórico, ener-
xía e capacidades suficientes para 
cumprir as expectativas máis am-
biciosas e esixentes das principais 
petroleiras do mundo. Se Pemex 
viu unha oportunidade en Galicia 
é porque contamos cunha posición 
xeoestratéxica indubidable, pero ta-
mén con capacidade de produción, 
de recursos e de coñecementos 

tecnolóxicos no naval e no ámbito 
portuario”.

Implicación política da Xunta e 
dos Gobernos español e mexicano

A segunda razón que fixo posi-
ble materializar esta colaboración 
é, segundo o presidente autonómi-
co, a implicación política: a implica-
ción da Xunta, “que foi permanente 
desde que iniciamos os primeiros 
contactos”; e a implicación dos Go-
bernos español e mexicano, “e dos 
seus respectivos presidentes –Ma-
riano Rajoy e Felipe Calderón-, que 
incluíron este asunto na axenda 
bilateral de ambas as dúas nacións 
e cuxo impulso, sen dúbida, foi 
fundamental para que puidésemos 
pechalo só unhas poucas semanas 
despois do seu encontro en México 
D.F.”.

Feijóo concluíu a súa interven-
ción incidindo en que grazas a eses 
dous factores, “o principal directivo 
de Pemex desprazouse a Galicia 
para darnos unha das mellores no-
ticias de economía e emprego dos 
últimos tempos”. “O asinamento 
deste convenio supón poder dicir a 
un sector que o está pasando mal 
como o naval, que ten presente e 
que ten futuro; poder dicir que unha 
infraestrutura como o porto exterior 
de Punta Langosteira e todo o sis-
tema portuario de Galicia pode ser 
un importante dinamizador da nosa 
economía; e que Galicia camiña fir-
me na internacionalización da súa 
economía e dá hoxe signos claros 
de que é un territorio apto e seguro 
para investir”.

Santiago, 4 de xuño de 2012.- Galicia 
rexistrou no mes de maio un descenso do paro 
rexistrado de 1.036 persoas, o que supón en 
termos porcentuais unha baixada do 0,37 por 
cento. Deste xeito, a Comunidade autónoma 
pechou o mes pasado cun total de 276.608 
persoas desempregadas.

A directora xeral de Formación e Colocación, 
Ana María Díaz López, valorou este dato 
por “tratarse da primeira baixada do ano do 
desemprego en Galicia” e confiou en que nos 
próximos meses da tempada estival continúe 
este comportamento. Con todo, precisou que 
non se trata dun cambio de tendencia, senón que 
maio é un mes onde tradicionalmente se rexistran 
descenso do desemprego.

Por provincias, o desemprego baixou en 
todas elas, agás na Coruña. Onde máis diminuíu 
o número de parados foi en Ourense (-558), 
seguida por Pontevedra (-337) e por Lugo (-211). 
Na provincia da Coruña o paro aumentou en 70 
persoas

Desagregado por sectores, o desemprego 
descendeu en tres e aumentou en dous. En 
concreto, as maiores baixadas rexistráronse 
no colectivo sen emprego anterior (-804), 
seguido pola industria (-605) e pola construción 
(-315). Pola contra, o número de persoas 
desempregadas aumentou no sector servizos 
(+615) e na agricultura e na pesca (+73)

No Estado o desemprego diminuíu nun 
0,63 por cento, o que supón un descenso de 

30.113 persoas, de xeito que o número de 
desempregados en España sitúase en 4.714.122.

No mes de marzo rexistráronse en Galicia un 
total de 52.043 contratos, 5.491 contratos máis 
que no mes anterior; deste total, 4.217 foron 
indefinidos (8,1%) e 47.826 temporais (91,9%).

http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/informesParo/informesParo.html
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Seguridade e saúde laboral Relacións laborais

O ISSGA contabiliza 344 casos de enfermidades profesionais no primeiro 
trimestre do ano 2012

O plan do ISSGA para 2012 contén 72 medidas de distintas modalidades 
preventivas para combater a sinistralidade laboral

Santiago, 27 de maio de 2012.- 
O Instituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral (ISSGA) rexistrou 
no primeiro trimestre deste ano un 
total de 344 partes de enfermidades 
profesionais, dos que 203 foron con 
baixa. Se se realiza a distribución 
por sexos, 183 foron homes e 161 
mulleres.

Santiago, 8 de maio de 2012.- 
O Plan anual do Instituto Galego 
de Seguridade e Saúde Laboral 
(ISSGA) para 2012 contén un total 
de 72 actuacións nas distintas mo-
dalidades preventivas: seguridade, 
hixiene, ergonomía, psicoloxía e me-
dicina no traballo co fin de combater 
a sinestralidade laboral.

Así o salientou a conselleira de 
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na 
inauguración dunha xornada sobre 
prevención de riscos laborais na 
Confederación de Empresarios de 
Galicia (CEG).

Entre estas 72 actividades, a 
titular do departamento autonómico 
salientou algunhas iniciativas novi-
dosas como a posta en marcha dun 
programa forestal; a análise da sinis-
tralidade laboral en profesións femi-
nizadas; a posta en marcha do mapa 
das enfermidades profesionais; o 
desenvolvemento de estudos epi-
demiolóxicos de redeiras; o estudo 
das causas dos accidentes graves e 

avaliar as causas e factores deter-
minantes das enfermidades profe-
sionais e priorizar o asesoramento 
técnico, as campañas de divulgación 
e sensibilización e a temática das 
xornadas técnicas, en función dos 
sectores de actividade afectados 
e das patoloxías máis frecuentes, 
como é o caso das enfermidades 

resultados deste primeiro trimestre 
de 2012, que amosan que a redu-
ción foi –en comparación co mesmo 
período do ano anterior- do 16,5 por 
cento.

Con todo, Mato fixo fincapé en 
que é preciso “seguir avanzando 
na redución da sinistralidade, sobre 
todo tendo en conta que a maioría de 
accidentes e enfermidades laborais 
son evitables”.

O ISSGA, en tanto órgano técni-
co en prevención de riscos laborais, 
desenvolve unha liña de actuación 
sistematizada para o estudo estatís-
tico da incidencia das enfermidades 
profesionais en Galicia e a investiga-
ción das súas causas. Esta recom-
pilación sistematizada de datos sirve 
ao ISSGA para analizar, investigar e 

mortais en Galicia; a elaboración do 
mapa de risco químico; ou a forma-
ción para a administración local.

Estes plans anuais de activi-
dades veñen a desenvolver o Plan 
estratéxico en prevención de riscos 
laborais 2011-2014, que foi “dese-
ñado, consensuado e acordado 
por todos os axentes implicados no 
marco do diálogo social”.

Ademais, a Xunta tamén está 
a traballar noutros ámbitos como 
o impulso da coordinación e da 
transversalidade entre os distintos 
departamentos do Goberno galego, 
ou o fortalecemento da colabora-
ción entre as autoridades laboral, 
sanitaria e educativa.

Grazas a estes esforzos, no 
período 2007-2012 a sinistralidade 
tense reducido en máis do 33 por 
cento –cando o obxectivo da Unión 
Europea para este período era 
do 25 por cento, polo que Galicia 
superou a meta marcada-. Esta ten-
dencia á baixa reflíctese tamén nos 

osteomusculares.
Os sectores da industria e dos 

servizos son os que rexistraron máis 
partes de enfermidades profesionais. 
Na industria producíronse 162 casos 
e nos servizos 151, seguidos da 
construción que rexistrou 24 partes. 
A continuación, sitúase a pesca con 
5 partes, e a agricultura con 2 casos.

Ademais, salientou que a segu-
ridade e saúde laboral deben seguir 
sendo un “obxectivo prioritario”, dado 
que incrementan a protección dos 
traballadores e tamén contribúen á 
eficiencia empresarial, ao mellorar 
a produtividade e a competitividade, 
ao reducir os custos de absentismo 
e da compensación dos danos, e ao 
aumentar a motivación dos traballa-
dores.

�� Beatriz Mato na inauguración dunha xornada sobre prevención de riscos 
laborais na Confederación de Empresarios de Galicia (CEG)

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABO
RA&subopcion=mensuais

A Xunta impulsa a RSE como unha 
aposta integral para o reforzo da 

competitividade das empresas galegas

O Plan estratéxico para cooperativas 
da Xunta impulsou a creación de 48 
cooperativas e un incremento de ata 

1.500 socios

Narón, 16 de maio de 2012.- A 
Consellería de Traballo e Benestar, a 
través do Plan Estratéxico Galego de 
Responsabilidade Social Empresarial 
(RSE) 2011-2014, impulsa esta mate-
ria como unha aposta integral para a 
mellora das empresas galegas e para 
o reforzo da súa competitividade.

O director xeral de Relacións 
Laborais, Odilo Martiñá, inaugurou a 
xornada de traballo ‘Responsabilida-
de Social Empresarial’ en Narón (A 
Coruña) e lembrou que este plan es-
tratéxico busca contar con empresas 
máis competitivas e responsables, 
respectuosas co contorno e cuxos 
traballadores poidan experimentar 
melloras como a conciliación ou a 
igualdade de oportunidades.

Na súa intervención, Martiñá indi-
cou que o plan parte de tres obxec-
tivos xerais: a formación, o coñece-
mento e a difusión da RSE; impulsar 
o incremento do número de empresas 
que incorporen prácticas socialmente 
responsables á súa xestión diaria; e 
actuar desde a propia Administración, 
como primeiro exemplo e como mos-
tra visible do camiño que temos que 
seguir.

Na procura destes obxectivos, 
o plan define máis de 50 medidas, 
entre as que destacan a inclusión da 

Santiago, 2 de maio de 2012.- O 
Plan Estratéxico para Cooperativas 
da Consellería de Traballo e Benestar 
impulsou a creación de máis de 48 
cooperativas en 2011 e o incremento 
dos novos socios ata preto de 1.500, 
o dobre que o ano 2009, e un número 
similar ao ano 2010.

O director xeral de Relacións La-
borais, Odilo Martiñá, inaugurou unha 
xornada técnica sobre a modificación 
da Lei de cooperativas de Galicia, di-
rixida a reforzar un sector que sostén 
ao redor de 20.000 empregos na Co-
munidade. Na súa intervención, Marti-
ñá indicou que coa reforma amplíase 
o apoio desde o punto de vista legal 
para adaptarse á normativa comunita-
ria existente, e tamén para flexibilizar 
e facilitar determinados trámites.

Entre as modificacións máis sa-
lientables figura a redución do mínimo 
de socios para constituír unha coope-
rativa a un total de 3, coa finalidade 
de estimular e fomentar a creación de 
sociedades desta natureza.

Tamén se modifica e mellora 
o límite de contratación de persoal 
asalariado no caso das cooperativas 
de ensino e de traballo asociado. 
Deste xeito, estas sociedades estarán 
menos limitadas á hora de atender as 
necesidades puntuais de incremento 
de persoal. Para iso, establécese 
un novo suposto de exclusión do 
cómputo de traballadores a tempo 
parcial en determinados supostos e 
porcentaxes.

Odilo Martiñá indicou que “esta 
nova norma vai dar resposta ás 
modificacións legais necesarias para 
a adaptación do réxime económico, 
tanto ás novas normativas como á 
realidade socioeconómica actual”. 
Neste punto, salientou a redución do 
30% actual ao 25% da dotación de 
excedentes a fondos obrigatorios.

Así mesmo, o director xeral 
referiuse a aposta pola innovación 
mediante novas fórmulas organizati-
vas, que permitirán ás cooperativas, 

idea de RSE nas diferentes etapas 
educativas, para que a importancia 
deste concepto sexa asimilada polos 
cidadáns dende os seus primeiros 
anos de vida; o impulso ao Obser-
vatorio Galego de Responsabilidade 
Social Empresarial, como ferramenta 
de cooperación entre os axentes 
económicos e sociais; e o impulso da 
RSE a través de medidas de apoio, 
subvencións e adopción de medidas 
nos contratos públicos.

Non obstante, o director xeral 
subliñou que o desenvolvemento 
da RSE debe estar liderado polas 
propias empresas porque representa 
“o modelo de xestión por onde deben 
ir as organizacións porque valores 
como o diálogo, a cooperación, a 
solidariedade, a comunicación ou a 
transparencia marcan o camiño” para 
facer fronte á crise.

Odilo Martiñá apuntou que a RSE 
“non é un gasto, senón unha fórmula 
de xestión diferente que, ao mesmo 
tempo, supón un xeito de recuperar a 
confianza na empresa como elemen-
to xerador de emprego e riqueza”. Un 
feito que as empresas deben com-
prender, en especial nun momento 
de crise no que a súa inversión neste 
eido viuse reducida.

novas ou xa existentes, adaptar a súa 
estrutura ás súas necesidades reais. 
En concreto, créase unha nova clase 
de cooperativa, a cooperativa mixta 
de traballo asociado. Trátase dunha 
sociedade singular e excepcional, 
porque existen cooperativistas cuxo 
dereito de voto na Asemblea Xeral se 
pode determinar en función do capital 
achegado.

O obxecto desta fórmula é a 
de contribuír á captación de capital 
de posibles terceiros socios, pero 
tamén preservar o acceso efectivo do 
persoal asalariado da cooperativa á 
propiedade dos medios de produción.

Compromiso social e conciliación
Por último, Odilo Martiñá indicou 

que esta reforma contén tamén dous 
puntos importantes: o compromiso 
social e a igualdade e a conciliación 
da vida laboral e familiar.

Con respecto ao compromiso 
social, esta modificación da lei 
amplía as finalidades do Fondo de 
Formación e Promoción, que poderán 
destinarse a actuacións para a conci-
liación da vida laboral e familiar, así 
como para o fomento da igualdade, 
fomento da responsabilidade social, 
apoio a proxectos de emprendedores 
cooperativos xeradores de emprego, 
e particularmente no eido dos servi-
zos sociais, e ao financiamento de 
proxectos cooperativos.

No que respecta á igualdade e 
conciliación da vida laboral e familiar, 
incorpóranse disposicións dirixidas a 
reforzar e garantir o principio de igual-
dade entre homes e mulleres. Entre 
outras cousas, incídese na necesida-
de de facer posible a conciliación, na 
adopción de medidas que favorezan 
as socias vítimas de violencia de 
xénero e na procura dunha presenza 
equilibrada de mulleres e homes na 
composición dos órganos sociais das 
cooperativas e nos órganos do Con-
sello Galego de Cooperativas.

�� A Consellería de Traballo e Benestar conta co Plan Estratéxico Galego de 
Responsabilidade Social Empresarial (RSE) 2011-2014

�� Este plan estratéxico busca contar con empresas máis competitivas e res-
ponsables, respectuosas co contorno e cuxos traballadores poidan expe-
rimentar melloras como a conciliación ou a igualdade de oportunidades

�� O director xeral subliñou que o desenvolvemento da RSE debe estar lidera-
do polas propias empresas porque “valores como o diálogo, a cooperación, 
a solidariedade, a comunicación ou a transparencia marcan o camiño” para 
facer fronte á crise

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
http://rse.xunta.es/
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Xuventude e voluntariado
Benestar convoca o certame “Xuventude crea” no que se premiarán ata 

11 modalidades artísticas diferentes

O encontro dixital Xuventude Galicia Net pechou as súas portas coa 
participación de máis de 8.000 persoas

carteis, deseño de xoias e monólogos.
Os gañadores percibirán 3.000 

euros para os que queden en primeiro 
lugar; 1.500 euros para os de segundo 
lugar e 1.000 euros para os terceiros. 
Ademais, os gañadores das categorías 
de teatro, música e monólogos –a 
parte de recibir o premio en metálico- 
poderán desenvolver as súas propias 
actuacións. En concreto, os que ob-
teñan o primeiro lugar en cada unha 
destas categorías poderán levar a 
cabo dúas actuacións; mentres que os 
que ocupan o segundo e terceiro lugar 

500 participantes participaron ao longo 
de toda a semana para elixir os tres 
mellores proxectos, que foron defendi-
dos ante un xurado cualificado durante 
a tarde de onte.

Ademais, a mesa redonda sobre o 
emprendemento, que contou con pro-
fesionais do ámbito universitario e da 
empresa privada, debateu as vantaxes 
e situacións que han de ter en conta 
os mozos e mozas que se adianten no 
mundo do emprendemento.

Os asistentes tamén puideron par-
ticipar nunha sesión de networking non 
convencional, na que mesturaron as 
técnicas de citas rápidas. Deste feito, a 
sesión de networking foi cronometrada 
para que os participantes puidesen 

obterán unha actuación.
Ademais, tamén se poderán 

entregar mencións de honra nas dis-
tintas modalidades a aquelas obras 
que segundo o xuízo da comisión de 
selección acaden a suficiente calidade. 
Estas mencións carecerán de dotación 
económica.

Os interesados en tomar parte 
neste programa poderán presentar as 
súas obras ata o próximo 13 de xullo. 

interactuar coa maior parte dos asis-
tentes posibles.

Os relatorios tamén contaron 
con moita asistencia de público este 
ano. As ponencias de Enrique Dans e 
Leopoldo Abadía colgaron o cartel de 
aforo completo, ao encher a sala ha-
bilitada para os seus relatorios, cunha 
capacidade para 1.500 persoas.

Así mesmo, é preciso salientar 
que a oferta formativa foi a máis com-
pleta das trece edicións celebradas no 
Encontro de Xuventude Galicia Net. 
Abordouse un amplo abano de mate-
rias dirixidas para todos os públicos ao 
longo dos tres días, como, por exem-
plo, “hacking ético, neuromarketing 
web” ou redes sociais.

Con respecto á extranet, onde ti-
veron lugar as actividades ao aire libre, 
converteuse nesta edición nun punto 
de encontro de pais e fillos, mozos e 
mozas arredor das novas tecnoloxías.

As colas sucedéronse todo o fin de 
semana para acceder aos simuladores 
de golf ou tiro, Tamén houbo moita 
afluencia de público nos obradoiros 
de maquillaxe, no stand de consolas e 

Salvo o caso de teatro, música, banda 
deseñada e graffiti, a participación será 
sempre a título individual.

Cabe lembrar que a obra dos 
gañadores pasará a forma parte do cir-
cuíto da creatividade, posto en marcha 
pola Dirección Xeral de Xuventude e 
Voluntariado, co fin de dar a coñecer 
as obras dos gañadores a través da 
exposición pública dos seus traballos.

no de ciencia divertida dirixida para os 
máis cativos.

Os amantes da arte tamén tiveron 
un oco no exterior do Pazo de Congre-
sos no que o Graffiti foi o protagonista. 
Neste senso, os participantes na XGN 
puideron participar nun obradoiro de 
iniciación ao graffiti e presenciar unha 
exhibición desta arte urbana.

Dentro da party realizáronse, 
ademais, diversas actividades rela-
cionadas co modding, hardware e 
overclocking. Así mesmo, destacaron 
os campionatos de xogos con pc´s 
como o de Counter Strike 1.6, League 
of Legends, Super Street Fighter 4, 
ProEvolution Soccer. Para competir 
sen os ordenadores, houbo lanzamen-
to de CD, air guitar ou dobraxe, entre 
outras.

Por último, as noites temáticas de 
cine, a novidade desta edición da land 
party tamén foron un éxito. Ao longo da 
fin de semana Xuventude Galicia Net 
non pechou as súas portas pola noite, 
ofrecendo de balde noites de cine te-
máticas de acceso libre.

Santiago, 21 de maio de 2012.- 
A Consellería de Traballo e Benestar 
vén de convocar o programa “Xu-
ventude Crea” para este ano 2012. 
Este certame inclúe a posibilidade 
de concursar ata en 11 modalidades 
artísticas diferentes.

A iniciativa vai dirixida a mozos e 
mozas de entre 16 e 30 anos que se-
xan non profesionais. Os interesados 
poderán tomar parte nas distintas es-
pecialidades: teatro, artes plásticas, 
música, relato breve, poesía, video-
creación, banda deseñada, graffiti, 

Santiago, 6 de maio de 2012.- 
O Encontro Dixital Xuventude Galicia 
Net que organizou ao longo deste fin 
de semana en Santiago a Dirección 
Xeral de Xuventude pechou un ano 
máis as súas portas cun balance 
“moi positivo”. Entre o venres e hoxe 
mesmo pasaron polas instalacións 
desta iniciativa, no Pazo de Congre-
sos e Exposicións, máis de 7.000 
persoas. A esta cifra súmanse os 
máis de 1.000 mozos e mozas que 
se inscribiron para participar durante 
os 3 días na intranet.

Unha das iniciativas máis valo-
radas nesta edición foi o bloque te-
mático dedicado ao emprendemento 
como saída fronte á crise. Máis de 

�� Aos 1.000 mozos e mozas inscritos na maior festa das novas tecnoloxías 
de Galicia sumáronse as máis de 7.000 persoas que visitaron a iniciativa de 
Xuventude e participaron nas diferentes actividades que se programaron ao 
aire libre

�� Unha das accións máis valoradas foi o bloque temático dedicado ao 
emprendemento como saída fronte á crise

�� Os relatorios de Enrique Dans e Leopoldo Abadía colgaron o cartel de aforo 
completo coa asistencia de 1.500 persoas

�� Esta iniciativa, organizada pola Dirección Xeral de Xuventude e Voluntariado, 
está destinada a mozos e mozas de entre 16 e 30 anos que sexan non 
profesionais

�� Os participantes poderán optar a 11 modalidades: teatro, artes plásticas, 
música, relato breve, poesía, videocreación, banda deseñada, graffiti, carteis, 
deseño de xoias e monólogos

http://xuventude.xunta.es/
xuventude-crea.html

DOG
•	 Orde do 13 de abril de 2012 pola que se estable-

cen as bases polas que se rexerá a concesión 
de subvencións a entidades de iniciativa social 
para o mantemento e a promoción de activi-
dades e proxectos na área de servizos sociais 
comunitarios e se procede á súa convocatoria 
para o ano 2012. (DOG nº 83, do 02.05.2011).

•	 Decreto 118/2012, do 20 de abril, polo que se 
regula o Rexistro Galego de Comercio. (DOG nº 
84, do 03.05.2011).

•	 Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se 
regulan as retribucións e percepcións econó-
micas aplicables aos órganos de goberno ou 
dirección e ao persoal directivo das entidades 
do sector público autonómico. (DOG nº 86, do 
07.05.2011).

•	 Orde do 9 de maio de 2012 pola que se convo-
can axudas económicas para o alumnado que 
realiza formación práctica en centros de traballo. 
(DOG nº 91, do 14.05.2011).

•	 Orde do 4 de maio de 2012 pola que se estable-
cen as bases reguladoras que rexen as axudas 
para facilitar a obtención do permiso de condu-
ción clase B e favorecer a seguridade viaria dos 
mozos e mozas galegos, e se procede á súa 
convocatoria. (DOG nº 91, do 14.05.2011).

•	 Orde do 8 de maio de 2012 pola que se regu-
lan as bases que rexerán o procedemento de 
concesión de axudas para o mantemento das 
escolas infantís 0-3 dependentes de entidades 
privadas de iniciativa social, e se procede á súa 
convocatoria. (DOG nº 91, do 14.05.2011).

•	 Orde do 4 de maio de 2012 pola que se resolve 
a convocatoria de axudas para a realización de 
actividades de formación de adultos durante o 
ano 2012. (DOG nº 93, do 16.05.2011).

•	 Orde do 7 de maio de 2012 pola que se convoca 
o Programa Xuventude Crea. (DOG nº 94, do 
18.05.2011).

•	 Orde do 16 de maio de 2012 pola que se amplía 
o prazo para a presentación do proxecto anual 
de servizos sociais comunitarios municipais no 
exercicio 2012. (DOG nº 94, do 18.05.2011).

•	 Resolución do 11 de maio de 2012, da Secre-
taría Xeral da Emigración, pola que se modifica 
a Resolución do 30 de decembro de 2011 pola 
que se convoca e regula o programa de axudas 
económicas individuais a galegos residentes no 
exterior para o exercicio de 2012. (DOG nº 95, 
do 21.05.2011).

•	 Resolución do 14 de maio de 2012, da Secreta-
ría Xeral da Igualdade, pola que se establecen 
as bases reguladoras que rexerán as axudas 
do programa Emega para fomento do empren-
demento feminino, cofinanciadas polo FSE, e 
se procede á súa convocatoria para o ano 2012 
(SI429A). (DOG nº 96, do 22.05.2011).

•	 Resolución do 21 de maio de 2012, da Secreta-
ría Xeral da Igualdade, pola que se convocan, 
para o ano 2012, as axudas establecidas no 
artigo 27 da Lei orgánica 1/2004, do 28 de 
decembro, de medidas de protección integral 
contra a violencia de xénero, e no artigo 43 
da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a 

prevención e o tratamento integral da violencia 
de xénero. (DOG nº 100, do 28.05.2011).

•	 Orde do 15 de maio de 2012 pola que se regulan 
as bases que rexerán as subvencións dirixidas a 
entidades de acción voluntaria para o fomento 
e a realización de actividades de voluntariado e 
se procede á súa convocatoria para o ano 2012. 
(DOG nº 101, do 29.05.2011).

•	 Orde do 24 de maio de 2012 pola que se regulan 
as axudas económicas para atención da primeira 
infancia en escolas infantís 0-3 non sostidas con 
fondos públicos a través do programa Cheque 
infantil, e se procede á súa convocatoria. (DOG 
nº 102, do 30.05.2011).

•	 Orde do 11 de maio de 2012 pola que se estable-
cen as bases reguladoras para a concesión, en 
réxime de concorrencia competitiva, de axudas 
a pemes en materia de traballo en igualdade das 
mulleres de Galicia, cofinanciadas parcialmente 
polo Fondo Social Europeo, e se convocan para 
o exercicio 2012. (DOG nº 103, do 31.05.2011).

•	 Orde do 23 de maio de 2012 pola que se mo-
difica a do 30 de decembro de 2011 pola que 
se establecen as bases reguladoras para a 
concesión, en réxime de concorrencia compe-
titiva, de subvencións a entidades de iniciativa 
social para o desenvolvemento de programas 
que contribúan a fomentar a inclusión social e a 
integración no mercado de traballo das persoas 
en situación ou risco de exclusión social e se 
procede á súa convocatoria, cofinanciada polo 
Fondo Social Europeo 2007/2013. (DOG nº 103, 
do 31.05.2011).

NORMATIVA CCAA
Andalucía 

•	 Corrección de errores de la Resolución de 
14 de febrero de 2012, del Instituto Andaluz 
de la Juventud, por la que se establecen las 
diferentes áreas y se convocan los premios, 
campeonatos y certámenes correspondientes 
al programa «Desencaja» para el año 2012. 
(BOJA núm. 39, de 27.2.2012).  (BOJA do 
18.05.2012)

•	 Corrección de errores de la Orden de 9 de 
enero de 2012, por la que se aprueban los 
modelos de fichas y tablas justificativas del 
Reglamento que regula las normas para 
la accesibilidad en las infraestructuras, el 
urbanismo, la edificación y el transporte en 
Andalucía aprobado por el Decreto 293/2009, 
de 7 de julio, y las Instrucciones de su 
cumplimentación (BOJA núm. 12, de 19 de 
enero de 2012).   (BOJA do 23.05.2012)

Aragón 

•	 Decreto 110/2012, de 24 de abril, del Gobierno 
de Aragón, por el que se aprueban medidas de 
fomento del empleo estable y de calidad. (BOA 
do  04.05.2012)

•	 Decreto 111/2012, de 24 de abril, del 
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
el Programa Emprendedores y se establecen 

http://xuventude.xunta.es/xuventude-crea.html
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las bases reguladoras para la concesión 
de las subvenciones contempladas en el 
mismo para la promoción del empleo de 
aquellos emprendedores que se establezcan 
como trabajadores autónomos o constituyan 
microempresas en la Comunidad Autónoma 
de Aragón. (BOA do  04.05.2012)

•	 Orden de 3 de mayo de 2012, del Consejero de 
Economía y Empleo, por la que se convocan 
para el año 2012 las subvenciones reguladas 
en el Decreto 57/2009, de 14 de abril, del 
Gobierno de Aragón, para la promoción 
del empleo en cooperativas y sociedades 
laborales. (BOA do 14.05.2012)

•	 Orden de 15 de mayo de 2012, del Consejero 
de Economía y Empleo, por la que se 
modifica la Orden de 16 de marzo de 2006, 
del Departamento de Economía, Hacienda 
y Empleo, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de las subvenciones públicas 
otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo, 
destinadas a los Programas de Escuelas Taller 
y Talleres Empleo. (BOA do 22.05.2012)

•	 Orden de 30 de abril de 2012, del Consejero de 
Presidencia y Justicia, por la que se dispone la 
publicación del convenio de colaboración entre 
el Insituto Aragonés de Empleo y el Insituto 
Aragonés de la Juventud para la utilización 
de un programa de empleo, formación en 
habilidades y autoempleo dirigido a jóvenes de 
la Comunidad Autónoma de Aragón. (BOA do 
22.05.2012)

•	 Orden de 25 de abril de 2012, del Departamento 
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la 
que se convocan subvenciones en materia de 
juventud para entidades sin ánimo de lucro 
durante el año 2012 en el marco del programa 
de apoyo al asociacionismo juvenil. (BOA do  
22.05.2012)

•	 Orden de 25 de abril de 2012, del Departamento 
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la 
que se convocan subvenciones para escuelas 
de animadores en el tiempo libre durante el 
año 2012. (BOA do 22.05.2012)

•	 Orden de 9 de mayo de 2012, del Departamento 
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, 
por la que se hace pública la convocatoria 
de subvenciones a entidades privadas sin 
ánimo de lucro en materia de mujer. (BOA do  

24.05.2012)

•	 Resolución de 21 de mayo de 2012, de la 
Dirección Gerencia del Instituto Aragonés 
de la Juventud, por la que se hace pública 
la convocatoria para la cobertura de plazas 
en las Residencias Juveniles del Gobierno 
de Aragón, para el curso escolar 2012/2013. 
(BOA do 31.05.2012)

Asturias

•	 Resolución de 20 de marzo de 2012, de la 
Consejería de Bienestar Social e Igualdad, por 
la que se aprueba el nuevo modelo de solicitud 
para el reconocimiento de la situación de 
dependencia. (BOPA do 03.05.2012)

•	 Resolución de 16 de abril de 2012, de la 
Consejería de Economía y Empleo, por la 
que se aprueba la convocatoria pública de 
subvenciones en régimen de concurrencia 
competitiva de la Consejería de Economía 
y Empleo para las entidades locales del 
Principado de Asturias en el año 2012.  (BOPA 
do 14.05.2012)

•	 Resolución de 24 de mayo de 2012, de la 
Consejería Bienestar Social e Igualdad, por 
la que se convocan ayudas individuales para 
el apoyo al acogimiento familiar de menores. 
(BOPA do 30.05.2012)

Illes Balears 

•	 Resolución del Vicepresidente Económico de 
Promoción Empresarial y de Empleo de 18 
de mayo de 2012 por la que se aprueba la 
convocatoria para conceder ayudas destinada 
a mantener los puestos de trabajo de personas 
con discapacidad en centros especiales de 
empleo a través de la financiación parcial de 
sus costes salariales.  (BOCAIB do 24.05. 
2012)

•	 Orden de la Consejera de Salud, Familia y 
Bienestar Social, de 24 de mayo de 2012, por 
la cual se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones en materia de servicios 
sociales, de personas en situación especial, 
de menores y familia y de planificación y 
formación de servicios sociales. (BOCAIB do 
29.05. 2012)

Canarias 

•	 Resolución de 17 de mayo de 2012, de 
la Presidenta, por la que se aprueba 
la convocatoria para la concesión de 
subvenciones destinadas a la realización de 
acciones formativas dirigidas prioritariamente 
a trabajadores/as desempleados/as incluidas 
en la programación 2012, cofinanciadas por el 
Fondo Social Europeo. (BOC do 18.05.2012)

Cantabria 

•	 Orden SAN/19/2012, de 10 de mayo, por la 
que se establecen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para la concesión de 
subvenciones a entidades privadas sin ánimo 
de lucro en materia de servicios sociales en el 
año 2012. (BOC do 22.05.2012)

Castilla-La Mancha 

•	 Resolución de 22/05/2012, de la Dirección 
General de Empleo y Juventud, por la que 
se convocan plazas para participar en el 
Subprograma de Actividades de Ocio y 
Tiempo Libre del Programa de Ocio Educativo 
y Saludable Verano Joven 2012.  (DOCM do 
25.05.2012)

•	 Resolución de 24/05/2012, del Instituto de 
la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que 
se establece un plazo extraordinario para 
la solicitud de subvenciones para la gestión 
del funcionamiento de los Centros de la 
Mujer y Recursos de Acogida que se indican 
por renuncia de las entidades beneficiarias.  
(DOCM do 28.05.2012)

•	 Orden de 22/05/2012, de la Consejería de 
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que 
se establecen las bases reguladoras de 
subvenciones a entidades locales en el ámbito 
de la atención a las personas con discapacidad 
intelectual en Castilla-La Mancha, y se efectúa 
su convocatoria para el ejercicio 2012.  (DOCM 
do 30.05.2012)

Castilla y León 

•	 Orden FAM/302/2012, de 27 de abril, por la que 
se aprueba la utilización de un Código Seguro 
de Verificación de documentos electrónicos en 
el ámbito de los Servicios Sociales en Castilla 
y León. (BOCyL do 04.05.2012)

•	 Resolución de 24 de abril de 2012, del Instituto 

de la Juventud de Castilla y León, por la que se 
convoca el programa «Cursos de Arte Joven 
2012».  (BOCyL do 07.05.2012)

•	 Resolución de 24 de abril de 2012, del Instituto 
de la Juventud de Castilla y León, por la 
que se convoca el programa «Cursos de 
Perfeccionamiento en Lengua Inglesa para 
jóvenes 2012».  (BOCyL do 07.05.2012)

•	 Resolución de 26 de abril de 2012, del Instituto 
de la Juventud de Castilla y León, por la que 
se anuncia el programa de viajes Club Joven, 
para el año 2012. (BOCyL do 08.05.2012)

•	 Resolución de 27 de abril de 2012, del Instituto 
de la Juventud de Castilla y León, por la que 
se anuncia el programa de actividades de la 
Escuela de Formación Juvenil de Castilla y 
León para el segundo semestre del año 2012. 
(BOCyL do 09.05.2012)

•	 Resolución de 27 de abril de 2012, del Instituto 
de la Juventud de Castilla y León, por la que 
se anuncia el programa de «Cursos en Lengua 
Inglesa de Técnicas de Búsqueda de Empleo» 
durante el tercer cuatrimestre del año 2012. 
(BOCyL do 09.05.2012)

•	 Orden FAM/306/2012, de 2 de abril, por la 
que se renueva la acreditación de Centros, 
Servicios y Establecimientos de Asistencia a 
Drogodependientes. (BOCyL do 10.05.2012)

•	 Orden EYE/323/2012, de 8 de mayo, por 
la que se modifica la Orden EYE/973/2011, 
de 22 de junio, por la que se establecen las 
bases reguladoras de las subvenciones 
previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 
de febrero, por el que se establecen medidas 
para facilitar la reinserción laboral así como el 
establecimiento de ayudas especiales a los 
trabajadores afectados por los expedientes de 
regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo 
de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001. 
(BOCyL do 15.05.2012)

•	 Orden EYE/324/2012, de 8 de mayo, por la 
que se establecen las bases reguladoras del 
Programa Personal de Integración y Empleo 
(PIE) dirigido a trabajadores desempleados 
para la mejora de su empleabilidad e inserción 
laboral. (BOCyL do 15.05.2012)

•	 Resolución de 2 de mayo de 2012, de la 

Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y 
León, por la que se aprueba el modelo marco 
del Plan General de los centros específicos 
destinados a la atención residencial de 
menores con medidas o actuaciones de 
protección.  (BOCyL do 25.05.2012)

•	 Orden EYE/360/2012, de 22 de mayo, por la 
que se convoca para el año 2012, una línea 
de ayuda destinada a garantizar recursos 
mínimos de subsistencia a trabajadores 
vinculados por campaña a la molturación de 
remolacha con suspensión de sus contratos 
de trabajo a consecuencia de circunstancias 
meteorológicas adversas. (BOCyL do  
29.05.2012)

•	 Orden EYE/361/2012, de 22 de mayo, por la 
que se convocan subvenciones destinadas 
a empresas para contribuir a la financiación 
del coste de la cuota empresarial a la 
Seguridad Social por contingencias comunes 
devengada por los trabajadores en situación 
de suspensión de contrato o reducción 
temporal de jornada por causas económicas, 
técnicas, organizativas o de producción, en 
el ámbito territorial de Castilla y León para el 
año 2012 (Código REAY EYE011). (BOCyL do 
29.05.2012)

•	 Orden EYE/362/2012, de 22 de mayo, por la 
que se convocan para el año 2012 medidas 
de mejora de la ocupabilidad a través de una 
línea de ayudas destinadas a trabajadores/as 
afectados por expedientes de regulación de 
empleo de suspensión de contratos de trabajo 
o reducción de la jornada y a trabajadores 
con 55 o más años de edad, por extinción de 
sus contratos de trabajo, por declaración de 
insolvencia de la empresa o en procedimiento 
concursal, en el ámbito de Castilla y León. 
(BOCyL do 29.05.2012)

•	 Resolución de 16 de mayo de 2012, 
de la Dirección General de Relaciones 
Institucionales y Acción Exterior, por la 
que se ordena la publicación íntegra en el 
Boletín Oficial de Castilla y León del acuerdo 
denominado: «Convenio de Colaboración 
entre las Comunidades Autónomas de 
Andalucía, Aragón, Castilla y León, Illes 
Balears y Catalunya para la coordinación de 
sus redes de Centros de Acogida a la Mujer 
Víctima de Violencia de Género». (BOCyL do 
30.05.2012)

Catalunya 

•	 Orden BSF/127/2012, de 9 de mayo, por 
la que se actualizan el coste de referencia, 
el módulo social y el copago, así como los 
criterios funcionales de las prestaciones de la 
Cartera de Servicios Sociales para el ejercicio 
2012. (DOGC do  21.05.02012)

•	 Resolución EMO/970/2012, de 25 de abril, 
por la que se hace público el Acuerdo de 
encargo de gestión entre la Administración 
de la Generalidad de Cataluña, mediante el 
Departamento de la Presidencia, y el Servicio 
de Empleo de Cataluña para la atención 
telefónica de diversos servicios del Servicio de 
Empleo de Cataluña a través de la plataforma 
telefónica del 012.    (DOGC do 24.05.2012)

•	 Decreto 60/2012, de 29 de mayo, de 
reestructuración parcial del Departamento 
de Empresa y Empleo y del Departamento 
de Bienestar Social y Familia.  (DOGC do  
31.05.2012)

•	 Acuerdo GOV/50/2012, de 29 de mayo, por 
el que el Instituto Catalán de Asistencia y 
Servicios Sociales asume la gestión de un 
servicio social especializado que había sido 
traspasado al Consorcio de Servicios Sociales 
de Barcelona. (DOGC do    31.05.2012)

Extremadura 

•	 Corrección de errores de la Resolución de 20 
de abril de 2012, de la Dirección del Instituto 
de la Juventud de Extremadura, por la que 
se efectúa la convocatoria de las actividades 
de la campaña de verano 2012.  (DOE  do 
11.05.2012)

•	 Orden de 18 de mayo de 2012 por la que 
se convocan subvenciones destinadas al 
mantenimiento de los puestos de trabajo 
de personas con discapacidad en Centros 
Especiales de Empleo para el ejercicio 2012-
2013.  (DOE  do 22.05.2012)

•	 Decreto 86/2012, de 18 de mayo, por el que 
se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones a otorgar por la Consejería de 
Salud y Política Social, en materia de política 
social y familia. (DOE  do 24.05.2012)

•	 Decreto 93/2012, de 25 de mayo, por el que se 
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establecen las bases reguladoras de concesión 
de subvenciones para la financiación de la 
prestación básica de información, valoración 
y orientación y la gestión del resto de 
prestaciones básicas de Servicios Sociales de 
Base, y se realiza la primera convocatoria para 
el ejercicio 2012. (DOE  do 30.05.2012)

•	 Orden de 14 de mayo de 2012 por la que se 
modifica el Anexo de la Orden de 23 de mayo 
de 2007, por la que se aprueba el modelo 
orientativo de estatutos sociales de la sociedad 
cooperativa especial. (DOE  do 31.05.2012)

Murcia 

•	 Convenio marco de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Presidencia, 
Dirección General de Prevención de Violencia 
de Género, Juventud, Protección Jurídica 
y Reforma de Menores, y la Universidad 
Politécnica de Cartagena, para la colaboración 
en el Desarrollo de Actuaciones de Interés 
Mutuo. (BORM do   05.05.2012)

•	 Resolución de 9 de mayo de 2012, del Director 
General del Servicio Regional de Empleo y 
Formación, de convocatoria de subvenciones 
destinadas a la realización de acciones 
formativas, correspondientes a la formación de 
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores 
desempleados, en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, para 2012.   
(BORM do 18.05.2012)

Navarra 

•	 Orden Foral 2E/2012, de 23 de marzo, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se aprueba 
la convocatoria para subvencionar proyectos 
de Empleo Social Protegido. (BON do   
07.05.2012)

•	 Resolución 343/2012 de 13 abril, del Director 
General de Agricultura y Ganadería, por la 
que se establece el procedimiento para la 
designación de las organizaciones caritativas 
colaboradoras encargadas de la distribución 
de alimentos en beneficio de las personas 
más desfavorecidas, dentro del Plan 2012 de 
Ayuda UE en la Comunidad Foral de Navarra. 
(BON do   07.05.2012)

•	 Orden Foral 153/2012, de 11 abril, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte 
y Juventud, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de ayudas para 
la contratación de personas perceptoras de 
la Ayuda para la Incorporación Sociolaboral 
y mejora de la Empleabilidad o de la Renta 
de Inclusión Social por Empresas, Entidades 
privadas o Entidades Locales de Navarra. 
(BON do  11.05.2012)

•	 Orden Foral 177/2012, de 19 abril, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se aprueban 
las bases de la convocatoria de subvenciones 
a asociaciones juveniles inscritas en el Censo 
de Entidades de Juventud para el año 2012. 
(BON do   15.05.2012)

•	 Resolución 1021/2012, de 27 de abril, del 
Director Gerente del Servicio Navarro de 
Empleo, por la que se regula la concesión de 
subvenciones a la contratación en empresas 
de menos de 25 trabajadores durante el 
ejercicio 2012. (BON do 16.05.2012)

•	 Resolución 1024/2012, de 3 de mayo, del 
Director Gerente del Servicio Navarro de 
Empleo, por la que se regula la concesión 
de subvenciones destinadas al pago de las 
cuotas empresariales de la Seguridad Social 
a las Entidades Locales y Entidades sin Ánimo 
de Lucro de Navarra por la contratación de 
personas perceptoras de rentas de inclusión 
social o de ayudas para la incorporación 
sociolaboral. (BON do  16.05.2012) 

•	 Orden Foral 116/2012, de 27 marzo, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se crea y regula 
el Observatorio Navarro de la Juventud.  (BON 
do 17.05.2012)

•	 Orden Foral 214/2012, de 9 mayo, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se desarrolla 
el procedimiento para la designación de los 
vocales del Consejo Navarro de Bienestar 
Social.  (BON do 18.05.2012)

•	 Orden Foral 205/2012, de 3 mayo, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se aprueba 
la convocatoria de subvenciones destinadas 
a personas con discapacidad usuarias del 

Programa de Balnearios en el año 2012. (BON 
do 18.05.2012)

•	 Decreto Foral 22/2012, de 9 de mayo, por el 
que se regulan las funciones, la composición 
y el régimen de funcionamiento del Consejo 
Navarro de Igualdad. (BON do 21.05.2012)

•	 Resolución 605/2012, de 29 de marzo, del 
Director Gerente del Servicio Navarro de 
Salud-Osasunbidea, por la que se autoriza la 
convocatoria, para el año 2012, de la concesión 
de subvenciones a residencias (centros 
sociosanitarios) de la Comunidad Foral de 
Navarra, para la inversión en la reposición y/o 
renovación de determinado equipamiento en 
su servicio de farmacia. (BON do 21.05.2012)

•	 Resolución 617/2012, de 17 de febrero, 
del Director Gerente del Servicio Navarro 
de Empleo, por la que se autoriza el gasto 
para 2012 de diversas subvenciones cuya 
concesión y gestión corresponde al Servicio 
Navarro de Empleo. (BON do 23.05.2012)

•	 Orden Foral 174/2012, de 19 de abril, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte 
y Juventud, por la que se clasifican el “Servicio 
de Centro de Día para Personas Mayores” y 
el “Servicio Rural de Atención Diurna para 
Personas Mayores”. (BON do 25.05.2012)

•	 Orden Foral 5E/2012, de 4 de mayo de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud por la que se aprueba 
la convocatoria de subvenciones, para el 
ejercicio 2012, a entidades sin ánimo de lucro 
para desarrollar actuaciones destinadas a 
la promoción de minorías étnicas. (BON do 
25.05.2012)

•	 Orden Foral 213/2012, de 9 de mayo, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se aprueban 
las bases de la convocatoria de subvenciones, 
para el año 2012, a entidades que trabajan en 
la Comunidad Foral de Navarra en el ámbito de 
la protección del menor. (BON do 25.05.2012)

•	 Orden Foral 218/2012, de 16 de mayo, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte 
y Juventud, por la que se ordena la publicación 
en el Boletín Oficial de Navarra del Convenio 
de Colaboración entre el Departamento de 
Política Social, Igualdad, Deporte y Juventud y 

Caja Navarra para la convocatoria del Premio 
Internacional “Navarra” de Atención de la 
Dependencia 2012. (BON do 28.05.2012)

•	 Orden Foral 175/2012, de 19 de abril, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se definen y 
limitan cuantitativamente los gastos de sepelio, 
a efectos de determinación de la deuda exigible 
a las personas beneficiarias de servicios en 
centros de tercera edad. (BON do  29.05.2012)

•	 Orden Foral 14E/2012, de 8 de mayo, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones, para el ejercicio 
2012, a entidades sin ánimo de lucro en el área 
de Inclusión Social. (BON do 30.05.2012)

•	 Orden Foral 13E/2012, de 8 de mayo, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se regula 
la convocatoria de subvenciones, para el 
ejercicio 2012 a entidades sin ánimo de lucro 
para la realización de proyectos a favor de 
personas desempleadas dentro de lo recogido 
en la Ley Foral 7/2009, de 5 de junio por la 
que se regula la asignación tributaria del 0,7%. 
(BON do  31.05.2012)

País Vasco 

•	 Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se 
da a conocer el importe total de los créditos 
asignados en el año 2012 para la financiación 
de la ayudas previstas en el Capítulo IV del 
Decreto 177/2010, de 29 de julio, sobre ayudas 
para la conciliación de la vida familiar y laboral. 
(BOPV do 03.05.2012)

•	 Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se 
regula el procedimiento de concesión de las 
subvenciones previstas en el Real Decreto 
196/2010, de 26 de febrero, por el que se 
establecen medidas para facilitar la reinserción 
laboral así como el establecimiento de ayudas 
especiales a los trabajadores afectados por los 
expedientes de regulación de empleo 76/2000, 
de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de 
julio de 2001. (BOPV do 03.05.2012) 

•	 Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que 

se realiza para el año 2012 la convocatoria 
de subvenciones para la financiación de las 
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional 
en Centros Especiales de Empleo. (BOPV do 
03.05.2012) 

•	 Resolución de 18 de abril de 2012, del 
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo, por la que se da a conocer el importe 
total de los créditos asignados por el Consejo 
de Administración de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo para la financiación, en el ejercicio 
2012, de la ayudas previstas en el Capítulo II 
del Real Decreto 1451/1983 de 11 de mayo 
y en la Orden del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social de 13 de abril de 1994, de 
fomento del empleo de las personas con 
discapacidad. (BOPV do 04.05.2012)

•	 Resolución de 18 de abril de 2012, del 
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo, por la que se da a conocer el importe 
total de los créditos asignados por el Consejo 
de Administración de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo para la financiación, en el ejercicio 
2012, de las ayudas previstas en la Orden del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 
de octubre de 1998, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de las 
ayudas y subvenciones publicas destinadas 
al fomento de la integración laboral de las 
personas con discapacidad en centros 
especiales de empleo. (BOPV do 04.05.20129

•	 Resolución de 18 de abril de 2012, del 
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo, por la que se da a conocer el importe 
total de los créditos asignados por el Consejo 
de Administración de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo en el año 2012 para la financiación 
de la ayudas previstas en el Capítulo II del 
Decreto 327/2003, de 23 de diciembre, sobre 
recursos formativos al servicio de la inserción 
laboral. (BOPV do 04.05.2012)

•	 Orden de 8 de mayo de 2012, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que 
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas 
económicas para la realización de acciones 
estratégicas formativas que se desarrollen 
por parte de las empresas de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. (BOPV do 
08.05.2012)

•	 Orden de 8 de mayo de 2012, de la Consejera 

de Empleo y Asuntos Sociales, por la que 
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas 
económicas a la formación para el empleo 
de oferta dirigida prioritariamente a personas 
trabajadoras ocupadas de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. (BOPV do 
08.05.2012)

•	 Decreto 53/2012, de 17 de abril, del Consejo 
Vasco de Familia. (BOPV do 09.05.20129

•	 Resolución de 28 de febrero de 2012, del 
Director de Servicios Sociales, por la que 
se establece nuevo modelo normalizado 
de solicitud de alta en el servicio público de 
teleasistencia. (BOPV do 09.05.2012)

•	 Orden de 8 de mayo de 2012 de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que 
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas 
económicas para la realización de Estudios 
de Análisis y Detección de Necesidades de 
Formación que se desarrollen por parte de las 
empresas de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco y que sirvan como base para la mejora 
de las competencias y cualificaciones de sus 
trabajadores, en aras a conseguir una mayor 
competitividad. (BOPV do 15.05.2012)

•	 Orden de 8 de mayo de 2012, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que 
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas 
económicas para la realización de acciones 
de apoyo y acompañamiento a la formación 
profesional para el empleo en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco. (BOPV 
do 15.05.20129

•	 Resolución de 27 de abril de 2012, de la 
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de 
la Mujer, por la que se somete a información 
pública el proyecto de Decreto por el que 
se regula el reconocimiento «Entidad 
Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres». (BOPV do 21.05.2012)

•	 Orden de 9 de mayo de 2012, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se 
convocan ayudas para la dinamización de 
Planes de Empleo Comarcales.  (BOPV do 
23.05.2012)

La Rioja 

•	 Corrección de error de la Resolución de 18 
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de abril de 2012, de la Consejería de Salud 
y Servicios Sociales por la que se convoca 
la concesión de subvenciones en materia de 
servicios sociales para el año 2012. (BOR do 
02.05.2012)

•	 Orden nº 8/2012, de 4 de mayo, por la que 
se modifica parcialmente la Orden 3/2010, de 
10 de marzo, de la Consejería de Industria, 
Innovación y Empleo, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones por la realización de acciones 
de orientación para el empleo y asistencia para 
el autoempleo (BOR nº 33 de 17 de marzo de 
2010). (BOR do 9.05.2012)

•	 Decreto 16/2012, de 11 de mayo, por el que se 
modifica el Decreto 24/2001, de 20 de abril, por 
el que se regulan las prestaciones de inserción 
social. (BOR do 16.05.2012)

•	 Corrección de error de la Orden 2/2012, de 3 
de abril, de la Consejería de Salud y Servicios 
Sociales, por la que se regula el procedimiento 
de valoración y reconocimiento de la situación 
de dependencia en la Comunidad Autónoma 
de La Rioja. (BOR do 25.05.2012)

Valencia  

•	 Resolución de 12 de abril de 2012, del 
conseller de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se da publicidad a los créditos que han 
de financiar las ayudas convocadas mediante 
la Orden 10/2011, de 13 de diciembre, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se aprueban las bases para la concesión 
de ayudas y subvenciones para la atención a 
personas con discapacidad o con enfermedad 
mental y para la promoción de la accesibilidad, 
y se hace pública su convocatoria para el año 
2012.  (DOCV do 03.05.2012)

•	 Resolución de 13 de abril de 2012, del 
conseller de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se da publicidad a los créditos que han 
de financiar las ayudas convocadas mediante 
la Orden 14/2011, de 21 de diciembre, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, 
por la que se regulan y convocan ayudas en 
materia de servicios sociales para el ejercicio 
2012.  (DOCV do 03.05.2012)

•	 Resolución de 19 de abril de 2012, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por 

la que se da publicidad a los créditos que han 
de financiar las ayudas convocadas mediante 
la Orden 13/2011, de 21 de diciembre, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social por 
la que se convocan ayudas para financiar 
actividades complementarias y extraescolares 
que tengan como fin la conciliación de la 
vida familiar y laboral, realizadas durante 
el año 2012, por alumnos/as de los centros 
educativos de Educación Infantil y Educación 
Primaria, sostenidos con fondos públicos de la 
Generalitat.  (DOCV do 03.05.2012)

•	 Resolución de 24 de abril de 2012, del director 
general de Juventud y del Institut Valencià de 
la Joventut.Generalitat Jove, por la que se 
hace pública la convocatoria de la Campaña 
de Tiempo Libre Juvenil, en la modalidad de 
oferta concertada para el albergue juvenil de 
Biar, para el año 2012. (DOCV do 08.05.2012)

•	 Resolución de 26 de abril de 2012, del 
conseller de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se da publicidad a los créditos que 
financian las ayudas convocadas mediante 
la Orden 18/2011, de 28 de diciembre, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, 
por la que se regulan y convocan ayudas 
económicas destinadas a entidades locales de 
la Comunitat Valenciana para la financiación 
de los gastos corrientes de las Agencias 
AMICS de su titularidad en el ejercicio 2012.  
(DOCV do 09.05.2012)

•	 Resolución de 26 de abril de 2012, del conseller 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se 
da publicidad a los créditos que financian 
las ayudas convocadas mediante la Orden 
21/2011, de 28 de diciembre, de la Conselleria 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se 
regulan y convocan ayudas destinadas a la 
realización de cursos del programa voluntario 
de comprensión de la sociedad valenciana 
Escuela de Acogida, para el año 2012. (DOCV 
do 09.05.20129

•	 Resolución de 26 de abril de 2012, del 
conseller de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se da publicidad a los créditos que 
financian las ayudas convocadas mediante 
la Orden 19/2011, de 28 de diciembre, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, 
por la que se regulan y convocan ayudas 
destinadas a la realización de proyectos 
dirigidos a la integración social de personas 

inmigrantes para el ejercicio 2012. (DOCV do 
09.05.2012)

•	 Orden 11/2012, de 27 de abril, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se convoca la IV edición del Premio Yo 
También Concilio para proyectos universitarios 
que tengan como fin la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, en el marco de las 
Políticas de Igualdad de Oportunidades del 
Consell. (DOCV do 15.05.2012)

•	 Resolución de 30 de abril de 2012, del conseller 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se da 
publicidad a los créditos que han de financiar 
las ayudas convocadas mediante la Orden 
15/2011, de 22 de diciembre, de la Conselleria 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se 
regulan y convocan ayudas de equipamiento 
y reforma para centros de servicios sociales 
generales y centros especializados, para el 
ejercicio 2012.  (DOCV do 15.05.2012)

•	 Resolución de 7 de mayo de 2012, del 
conseller de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se da publicidad al incremento de los 
créditos que financian las ayudas convocadas 
mediante la Orden de 31 de julio de 2008, de 
la Conselleria de Bienestar Social, por la que 
se regulan las bases de la convocatoria de la 
prestación Renta Garantizada de Ciudadanía, 
para el ejercicio 2012. (DOCV do 15.05.2012)

•	 Orden 12/2012, de 7 de mayo, de la Conselleria 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se 
convoca concurso público para la concesión de 
ayudas a asociaciones juveniles y entidades 
prestadoras de servicios a la juventud titulares 
de escuelas oficiales de animación juvenil, 
reconocidas y homologadas por la Generalitat, 
para el año 2012.  (DOCV do 22.05.2012)

•	 Resolución de 9 de mayo de 2012, del 
presidente del Instituto Valenciano de Atención 
a las Personas con Discapacidad y Acción 
Social (IVADIS), por la que se convocan 
las ayudas para la realización de estancias 
vacacionales para personas con discapacidad 
intelectual y/o parálisis cerebral infantil, para 
las meses de julio y agosto del ejercicio 
2012, dirigidas a entidades sin ánimo de 
lucro inscritas en el Registro de Titulares de 
Actividades, Centros y Servicios de Acción 
Social, de la Conselleria de Justicia y Bienestar 
Social. (DOCV do 23.05.2012)

NORMATIVA CCAA
�� Corrección de errores de la Resolución de 9 de abril de 2012, de la 

Secretaría General Técnica-Secretariado del Gobierno, por la que 
se publica la Resolución de 23 de febrero de 2012, de la Presidencia 
del Instituto Nacional de Estadística y de la Dirección General de 
Coordinación de Competencias con las Comunidades Autónomas 
y las Entidades Locales, sobre instrucciones técnicas a los Ayunta-
mientos sobre gestión y revisión del padrón municipal. (BOE nº 107, 
do 04.05.2011).

�� Real Decreto 739/2012, de 27 de abril, por el que se aprueba la 
provisión de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior 
de Oficiales de la Guardia Civil para el año 2012. (BOE nº 108, do 
05.05.2011).

�� Orden AAA/959/2012, de 24 de abril, por la que se publica, para el 
ejercicio 2012, la convocatoria de subvenciones destinadas a la pro-
moción de las mujeres del medio rural. (BOE nº 109, do 07.05.2011).

�� Orden IET/966/2012, de 26 de abril, por la que se convoca para el 
año 2012 la concesión de ayudas para entidades de carácter local 
dentro del Subprograma de acciones estratégicas para el fomento 
del emprendimiento del Programa Emprendemos Juntos. (BOE nº 
110, do 08.05.2011).

�� Orden IET/967/2012, de 26 de abril, por la que se convoca para el 
año 2012 la concesión de ayudas para entidades de carácter regio-
nal dentro del Subprograma de acciones estratégicas para el fomen-
to del emprendimiento del Programa Emprendemos Juntos. (BOE nº 
110, do 08.05.2011).

�� Orden IET/968/2012, de 3 de mayo, por la que se modifica la Orden 
ITC/560/2010, de 3 de marzo, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de ayudas públicas para la promoción 
de centros de apoyo a emprendedores. (BOE nº 110, do 08.05.2011).

�� Resolución de 12 de abril de 2012, del Instituto de la Juventud, por 
la que se convocan los Premios Injuve para la Creación Joven, en el 
año 2012. (BOE nº 111, do 09.05.2011).

�� Real Decreto-ley 18/2012, de 11 de mayo, sobre saneamiento y ven-
ta de los activos inmobiliarios del sector financiero (BOE nº 114, do 
12.05.2011 e corrección de erros no BOE nº 129 do 30.05.2012).

�� Orden AEC/992/2012, de 24 de abril, por la que se establecen las 
bases reguladoras y se convocan ayudas económicas para institu-
ciones asistenciales que prestan ayuda a españoles en situación de 
necesidad en el extranjero. (BOE nº 115, do 14.05.2011).

�� Corrección de errores del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, 
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema 
Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestacio-
nes. (BOE nº 116, do 15.05.2011).

�� Resolución de 10 de mayo de 2012, de la Secretaría General de 
Inmigración y Emigración, por la que se establecen para el año 2012 
las cuantías máximas y mínimas de las ayudas económicas para los 
beneficiarios de los Centros de Acogida a Refugiados integrados en 
la red de Centros de Migraciones del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social. (BOE nº 124, do 24.05.2011).

�� Resolución de 9 de mayo de 2012, de la Secretaría de Estado de 
Servicios Sociales e Igualdad, por la que se convocan los Premios 
Estatales al Voluntariado Social, para el año 2012. (BOE nº 125, do 
25.05.2011).

�� Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de 
liberalización del comercio y de determinados servicios. (BOE nº 
126, do 26.05.2011).

BOE

�� Decisión del Consejo de 26 de abril de 2012 relativa a las 
orientaciones para las políticas de empleo de los Estados 
miembros (DOUE L 119, do 04.05.2011).

�� Convocatoria de propuestas - EACEA/15/12 - Programa «La 
juventud en acción» - Acción 4.3 - «Sistemas de apoyo a la 
juventud» — Apoyo a la movilidad de quienes trabajan en el 
ámbito de la juventud (DOUEC 139, do 15.05.2011).

�� Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre 
la «Propuesta de Decisión del Consejo relativa a las 
orientaciones para las políticas de empleo de los Estados 

miembros»[COM(2011) 813 final — 2011/0390 (CNS)] (DOUEC 
143, do 22.05.2011).

�� Reglamento Delegado (UE) nº 446/2012 de la Comisión, de 
21 de marzo de 2012, por el que se completa el Reglamento 
(CE) nº 1060/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo en 
lo que respecta a las normas técnicas de regulación sobre el 
contenido y el formato de los informes periódicos sobre los 
datos relativos a las calificaciones que deberán presentar las 
agencias de calificación crediticia a la Autoridad Europea de 
Valores y Mercados (DOUE L 140, do 30.05.2011).

DOUE
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�� BITeB, nº 74- Maio 2012

�� Galicia. Informe do paro rexistrado. Marzo 2012

�� Galicia. Informe do paro rexistrado. Abril 2012

�� Tendencias do emprego en Galicia. 4º trimestre 2011

�� Saídas profesionais comarcais. 2012

�� Estudo sobre discapacidade e xénero. Aproximación a situación 
das mulleres con discapacidade en Galicia. Informe executivo

�� Folla de prevención  nº 31. Mobilización de pacientes: avaliación 
do risco. Método MAPO.

�� Folla de prevención nº 31. Movilización de pacientes: evaluación 
del riesgo. Método MAPO
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