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O responsable do Goberno galego e o director xeral de Pemex,
Juan José Suarez Coppel, asinaron o acordo de colaboracién entre
Petréleos Mexicanos e a Xunta de Galicia

A Xunta aproba o proxecto de Lei
de inclusion social de Galicia, que
contara cunha coordinacion das
politicas sociais coas politicas
de emprego e cunha nova RISGA
flexible e modular

D Feijoo salienta que con esta normativa, que conta
cunha memoria econdmica de 100 milléns entre os
anos 2012-2014, seran compatibles rendas labo-
rais e rendas sociais

D Actualizase unha lei que levaba 21 anos de vixen-
cia, cun texto “que se sitla na vangarda das novas
directivas europeas.

D Feij6o ve a alianza estratéxica con Pemex “unha das mellores noticias de
economia e emprego dos ultimos tempos” e concreta que supora mais de 2,6
milléns de horas de traballo para o naval

D Salienta que a posibilidade de que o porto exterior de Punta Langosteira
poida converterse en base loxistica da petroleira permite revitalizar o papel
de Galicia como referente portuario na fachada atlantica europea

D Asegura que o convenio supén unha grande oportunidade para o futuro da
nosa economia, “xa que directamente é emprego e investimento en Galicia,
pero indirectamente é tamén unha mensaxe internacional de confianza en
Galicia que nos abrira portas”

D Amoésase convencido de que este convenio sera tamén unha grande oportu-
nidade para a petroleira, “que cofiece e vai aproveitar o enorme potencial dos
nosos sectores naval e portuario”

D Resalta que Pemex, ao longo dos Ultimos meses, puido acreditar que Gali-
cia acumula cofiecemento historico, enerxia e capacidades suficientes para
cumprir as expectativas e conta cunha posicion xeoestratéxica indubidable.

O Plan de dinamizacién demografica da Xunta promove 50
medidas de sensibilizacion, impulso econémico e apoio as
familias

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, entregou ao Parlamento o “Plan para
a dinamizacion demogréafica de Galicia 2012-
2015. Horizonte 2020” e explicou o seu conti-
do en rolda de prensa

Salientou que a situacion demografica de Ga-
licia é “especialmente preocupante”, e concre-
tou que as previsions mais negativas din que
en 40 anos —no ano 2051- Galicia tera menos
poboacion da que tifia no ano 1900.
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O Plan de dinamizacién demografica da Xunta promove 50 medidas de
sensibilizacion, impulso econémico e apoio as familias

PARLAM®*S9TO

i

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, entregou no
Parlamento o “Plan para a dinamizacion demografica de Galicia 2012-

G A LICIE

2015. Horizonte 2020 e explicou 0 seu contido en rolda de prensa

D Salientou que a situacion demografica de Galicia é “especialmente
preocupante”, e concretou que as previsions mais negativas din que en
40 anos -no ano 2051- Galicia tera menos poboacién da que tifia no

ano 1900

D Para a elaboracion deste plan, tivéronse en conta as intervencions
realizadas na Comision parlamentaria, asi como unha enquisa que
se realizou para cofiecer o problema especifico desta comunidade
autonoma, e que amosa que os galegos non perciben o problema

demografico

D O proxecto do plan, que se completara coas achegas dos grupos
parlamentarios, establece catro areas de intervencion: a sensibilizacion
da sociedade, o impulso socioeconoémico da maternidade e paternidade,

0 apoio as familias e a coordinacion entre administracions

D Entre outras medidas, que se esperan poder pechar posteriormente
cos grupos parlamentarios, destacan o reforzo de apoios econémicos
segundo o numero de fillos; a promocién de tarifas de tipo social nas
empresas; a creacion de novas prazas de escolas infantis ou o impulso

da conciliacién nos sectores publico e privado

Santiago, 4 de maio de
2012.- O “Plan para a dinamizacion
demogréfica de Galicia 2012-2015.
Horizonte 2020” contén un total de
50 medidas para atallar o proble-
ma demografico especifico desta
comunidade auténoma, que se
artellan ao redor de catro areas de
intervencion: a sensibilizacion da
sociedade, o impulso socioecond-
mico da maternidade e paternida-
de, o apoio as familias e a coordi-
nacién entre administracions.

Asi o salientou a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
que entregou & presidenta do
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Parlamento, Pilar Rojo, o proxecto
deste plan, para que sexa estuda-
do e completado pola Comision
non permanente de estudo para a
elaboracién do Plan de dinamiza-
cion demografica de Galicia que
se creou con este fin. Posterior-
mente, a titular do departamento
autonémico explicou en rolda de
prensa as principais lifias deste
documento.

Mato expuxo que este plan é
necesario dada a transformacion
demografica que se esta produ-
cindo en toda Europa, pero que é
“especialmente preocupante” en

Galicia. A primeira consecuencia
desta transformacion é o “envelle-
cemento da poboacion”, e 0s ex-
pertos xa cualifican esta situacion
como ‘inverno demografico”. De
feito, o indice sintético de fecundi-
dade (numero de fillos por muller)
non chega en ningun pais europeo
a taxa necesaria para o recambio
xeracional -que se sitlia nos 2,1
fillos- pero, ainda asi, Galicia esta
mais lonxe que Espafia e Europa
deste indicador. En Galicia, este
indice sittase nos 1,08 fillos por
muller (1,02 fillos por debaixo da
taxa necesaria para garantir o re-
levo xeneracional).

De feito, as previsions mais
negativas din que Galicia en 40
anos —isto €, no ano 2051- teria
menos habitantes que tifia no
ano 1900, isto é, contaria cunha
poboacion de 1,7 milléns de habi-
tantes, cando no ano 1900 tifia 1,9
milléns de habitantes. Isto é, Gali-
cia perderia en 40 anos mais dun
millén de habitantes (a poboacion
de 2011 é de 2,7 milléns), o 37
por cento da sua poboacion. Ou o
que € o0 mesmo, “perderia en catro
décadas mais poboacion da que
gafiou nun século”.

Do mesmo xeito, hai outros
indicadores en Galicia que son
peores que na media do Estado e
de Europa como son a taxa bruta
de natalidade, a idade media dos
galegos, a porcentaxe de po-
boacién menor de 14 anos, € moi

significativamente, o saldo vexe-
tativo que en Galicia é negativo
(por cada 1.000 persoas, morren
2,81 persoas mais das que nacen);
mentres que na media de Espafia e
de Europa é positivo.

Enquisa

Para a elaboracion deste plan,
elaborouse previamente unha en-
quisa para obter “un radiografia” do
problema en Galicia. Neste estudo,
segundo explicou a conselleira,
realizéronse 1.200 entrevistas a
persoas con idades de entre os 15
€ 0s 65 anos.

Os resultados amosan, como
principal conclusién, que os ga-
legos non perciben o problema
demografico. De feito, de cinco
cuestions que se forumularan
(emprego, cambio climatico, si-
tuacion democratica, emigracion e
poucos nacementos), 0 problema
demografico quedou en Ultimo
lugar, cunha notable diferenza
coas outras preguntas, xa que s
foi considerado como o principal
problema por un 18 por cento dos
enquisados.

Da enquisa tamén se reflicte
que a poboacion galega interpreta
que a natalidade é unha decision
individual, sen repercusién colec-
tiva. Asi, preguntados sobre os
factores que impulsan & decision
de ter fillos, case o 60 por cento
falou dun obxectivo persoal como

principal factor; seguido pola esta-
bilidade econémica, que se quedou
nun 23 por cento.

Ao mesmo tempo, o estudo
reflicte tamén que hai un modelo
familiar moi consolidado, de 1 ou
2 fillos; e que o factor mais impor-
tante & hora de retraer a decision
da maternidade/paternidade é non
ter estabilidade de parella, que
supera a outros criterios como non
contar con servizos e conciliacion
da vida persoal, familiar e laboral.
Pola contra, estes servizos si son
tidos en conta como criterio para
reforzar a decision de ser nai ou
pai, xunto coa flexibilidade horaria.

Catro areas de intervencion

O plan que se presenta agora,
para ser concretado e completado
en sede parlamentaria, parte, polo
tanto, da realidade especifica de
Gallicia e ten un enfoque transver-
sal e a longo prazo. O seu obxecti-
vo, expuxo Mato, é propor medidas
para un problema estrutural como
€ o demografico, sensibilizar os
galegos e, en definitiva, garantir
a sustentabilidade da sociedade

galega a través dun “compromiso
solido, firme e invariable no tempo”,
tanto das distintas administracions,
como dos axentes econdémicos e
sociais, e da sociedade en xeral.
Estrutirase en 50 medidas,
que se articulan en torno a 13
obxectivos estratéxicos e 4 areas
de intervencion. A primeira area
de todas é a sensibilizacién para
a dinamizacion demografica, unha
area fundamental, mais tendo en
conta os resultados da enquisa.
Para abordar esta area, proponse
a posta en marcha de campafias
e accions de sensibilizacion, guias
informativas sobre recursos ou
servizos para as familias, ou a
creacion dunha comision interdisci-
plinar para o impulso demografico.
A segunda area céntrase no
impulso socioeconémico a mater-
nidade/paternidade. Neste eido de
actuacions, propdfiense medidas
como reforzar os apoios econd-
micos vinculados ao nacemento e
crianza dos fillos, a través dunha
progresiéon segundo o nimero de
fillos. Tamén se abordan medidas
como a axilizacion dos tramites
de adopcién internacional, o

impulso de novas abordaxes entre
as empresas nas excedencias
ou reducion das xornadas; ou
campafias de sensibilizacion entre
as empresas para que apliquen
tarifas de tipo social ou distintas
bonificacions as familias —non s6
as numerosas-.

A seguinte area, de apoio as
familias, contén medidas como a
creacion de novas prazas de esco-
las infantis, co obxectivo de acadar
a cobertura de prazas publicas do
33 por cento recomendada pola
Union Europea. Ata o de agora, xa
se crearon 2.400 prazas no que vai
de lexislatura, e ese esforzo con-
tinuara coa planificacion prevista.
Para esta area de intervencion,
tamén se recollen outras medidas
como o fomento da racionalizacién
dos horarios dos centros de aten-
cion (isto é, axustar os horarios as
demandas reais das familias); ou
a diversificacion de servizos pres-
tados & infancia, estudando actua-
ciéns como as casas nido no rural,
ou a asistencia & domicilio para a
infancia. Ademais, estudarase pro-
mover medidas para favorecer o
acceso a vivenda e aos transportes

das familias.

O Ultimo ndcleo de interven-
cion aborda a coordinacion interde-
partamental e a transversalidade.
Para acadar os seus obxectivos,
impulsaranse medidas como foros
e congresos especializados, con-
venios entre distintas administra-
cions publicas, ou o establecemen-
to da promocion do crecemento
demografico como criterio positivo
de valoracién nas convocatorias
das axudas da Administracion.

En resumo, concluiu Mato,
tratase da primeira vez que unha
comunidade auténoma propon “de
maneira decidida” un plan para
atallar o problema demografico. O
documento aposta polo desenvol-
vemento sustentable, cohesionado
e integrador de Galicia e “sitla
a cuestion demografica entre as
maximas prioridades do Goberno
galego”. Ademais, aborda o pro-
blema a longo prazo “xa que o
periodo 2012-2015 comprende s6
a stia primeira fase, pero no 2015
farase unha profunda avaliacion
para comprobar se se tefien imple-
mentado as medidas necesarias”.

Inicianse as xuntanzas cos axentes sociais de Galicia para presentar o
Plan de dinamizacién demografica

Santiago, 9 de maio de 2012.- A Conselleria
de Traballo e Benestar vén de iniciar xuntanzas
cos principais axentes sociais de Galicia para
presentarlles o “Plan para a dinamizacién demo-
gréfica de Galicia 2012-2015. Horizonte 2020,
que contén un total de 50 medidas para atallar o
problema demografico especifico desta comuni-
dade auténoma.

A secretaria xeral de Politica Social, Coro Pi-
fieiro, reuniuse co presidente da Federacion Ga-
lega de Municipios e Provincias (FEGAMP), José
Manuel Rey, e outros representantes da entidade
para cofiecer de primeira man as suas achegas
a esta problematica social e co fin de divulgar e
sensibilizar sobre a situacion real. A xuntanza

acudiron tres vicepresidentes da FEGAMP, asi
como o director e secretario xeral da federacion.

Pifieiro convocou a Confederacion Galega
de Empresarios (CEG) e os sindicatos que
forman parte do proceso do didlogo social de
Gallicia. Pola stia banda, as principais entidades
galegas que traballan no eido da infancia, como
Cruz Vermella e a Asociacion Galega de Familias
Numerosas, xa cofieceron 0 documento.

O documento artictlase ao redor de catro
areas de intervencion: a sensibilizacion da socie-
dade, o impulso socioeconémico da maternidade
e paternidade, o apoio as familias e a coordina-
cion entre administracions.

Pifieiro resaltou a necesidade deste plan

dada a transformacion demografica que se esta
producindo en toda Europa. A primeira conse-
cuencia desta transformacion € o “envellecemen-
to da poboacion”, e os expertos xa cualifican esta
situacion como “inverno demografico”. De feito, o
indice sintético de fecundidade (numero de fillos
por muller) non chega en ningln pais europeo
a taxa necesaria para o recambio xeneracional
-que se sitta nos 2,1 fillos- pero, ainda asi, Gali-
cia esta mais lonxe que Espafia e Europa deste
indicador. En Galicia, este indice sitiase nos 1,08
fillos por muller (1,02 fillos por debaixo da taxa
necesaria para garantir o relevo xeneracional).
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Feijéo salienta que a posta en marcha nestes tres anos de 37 novas

escolas infantis, “unha nova escola infantil mais cada mes”, e 2.400 novas

prazas publicas infantis acreditan que “estamos recollendo os froitos
dunha politica rigorosa”

Santiago, 25 de maio de
2012.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufiez Feijoo,
asegurou que a posta en marcha,
nestes tres anos, de 37 novas es-
colas infantis e 2.400 novas prazas
publicas infantis acreditan que “es-
tamos recollendo os froitos dunha
politica rigorosa”.

Durante unha visita a nova Es-
cola Infantil do Pino, Feijéo afirmou
que os datos son suficientemente
ilustrativos: “Unha escola infantil
mais cada mes nos Ultimos tres
anos acreditan que o esforzo dos
galegos empeza a dar resultados
concretos; e 2.400 novas prazas
infantis, nestes tres anos, é dicir,
un 44% mais das que habia ao
inicio da lexislatura no ano 2009,
acredita que, en Galicia somos

capaces de manter as contas pu-
blicas saneadas e de priorizar 0s
investimentos en Benestar”.

Diante destas cifras, o respon-
sable autonémico sublifiou que, na
actualidade, Galicia conta cun total
de 17.600 prazas financiadas con
fondos publicos; “e iso significa —
reiterou- que temos 17.600 prazas
de escolas infantis en plena crise
econémica”.

Asi mesmo, Feijéo referiuse
ao cheque publico infantil “no que
temos introducido a novidade
de aboar directamente o cheque
infantil aos pais e as nais; o0 que
significa que sexan os pais, co
cheque infantil financiado con
fondos publicos, os que elixan a
escola infantil onde queren levar
aos seus rapaces. Unha aposta

pola conciliacion e unha aposta
pola liberdade dos pais para utilizar
o difieiro publico na escola infantil
da sua eleccion”.

Amais desta modificacién, o
presidente do Executivo galego re-
saltou un incremento do orzamento
de mais dun 11% sobre o orzamen-
to do pasado exercicio.

Feij6o destacou que esta nova
Escola Infantil do Pino, na que se
investiu case un millén de euros e
da que se beneficiaran mais de 40
familias, acredita que mellorar as
prestacions dos servizos publicos e

preservar os servizos publicos fron-
te & crise econdémica segue sendo
un obxectivo do Goberno da Xunta.
“Preservar a sanidade publica, a
educacion publica, os servizos so-
ciais segue sendo un obxectivo do
Goberno galego €, por iso, de cada
4 euros do orzamento de Galicia,
3 euros dedicanse aos servizos
publicos sanitarios, educativos e
sociais. En Galicia non s6 mante-
mos 0 que temos senon que esta-
mos intentando incrementar o que
tiiamos ao principio da lexislatura”.

A nova orde do cheque infantil, dotada cun orzamento de 1,7 millons
de euros, outorgara a axuda directamente as familias

Santiago, 30 de maio de 2012.- O Diario Ofi-
cial de Galicia publicou a nova orde das axudas
economicas para a atencion de nenos e nenas
de 0 a 3 anos, cofiecida como o “cheque infantil”
(DOG n° 102, do 30.05.2012). Para esta nova
convocatoria, 0 Goberno autondmico presenta
unha importante novidade, moi demandada polas
familias e as xestoras dos centros, que é a libre
eleccion para os perceptores de cheque.

A partir deste ano, os pais € nais poderan eli-
Xir sen restriciéns o centro no que matriculan aos
seus fillos, xa que as familias percibiran directa-
mente esta contia a través dun bono mensual.
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Ata agora, os usuarios que accedian a esta via
s6 podian acadar unha praza nalgun dos centros
adscritos a este programa, posto que eran os
propios centros os que percibian a subvencion.

Esta modificacion introduciuse co fin de fa-
cilitar aos pais e nais unha maior flexibilidade ao
poder escoller calquera centro, sempre que estea
autorizado, o que permitira facilitar a conciliacion
da vida persoal, laboral e familiar, ao non ter que
adaptarse a un listado pechado de centros. Esta
orde foi, ademais, consensuada coas principais
asociacions de escolas infantis privadas.

Para este curso 2012-2013, a orde conta

cun orzamento de 1,7 milléons de euros, o que
supon 200.000 euros mais que 0 ano anterior.
Con respecto aos beneficiarios, 0 niumero adoita
situarse en torno aos 1.000 usuarios cada curso,
pero non se pode facer unha estimacion de cara
a este ano, porque a cifra de beneficiarios variara
en funcion da renda das familias que a soliciten.

A contia que percibira cada usuario oscilara
entre os 45 euros mensuais das rendas familia-
res mais altas, ata os 250 euros das rendas mais
baixas cando acceden a unha praza educativa
con comedor. En ningun caso, a contia podera
superar o custo da praza.

A Xunta aproba o proxecto de Lei de inclusion social de Galicia, que
contara cunha coordinacién das politicas sociais coas politicas de
emprego e cunha nova Risga flexible e modular

Santiago, 18 de maio de
2012.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufiez Feijéo,
avanzou a aprobacién no Consello
da Xunta do proxecto de Lei de
inclusién social de Galicia, que
contara cunha coordinacion das
politicas sociais coas politicas
de emprego e cunha nova Risga
flexible e modular. “En resumo,
queremos evitar que as situacions
de exclusion social se convertan
en algo crénico e que os benefi-
ciarios sexan considerados como
meros perceptores de subsidios;
queremos tratalos como suxeitos
capaces de superar a situacion de
exclusion social motivandoos para
a insercion laboral e incentivando
€ apoiando esa insercion laboral’,
explicou.

Feijoo afirmou, deste xeito,
que con esta normativa, que conta
cunha memoria econémica de 100
millons de euros entre os anos
2012-2014, seran compatibles
rendas laborais e rendas sociais.
“Actualizamos unha lei que levaba
21 anos de vixencia cun texto que
se sitla na vangarda das novas
directivas europeas, porque intenta
afondar no camifio dunha politica
real de integracién acorde coa
estratexia europea 2020. E damos
cumprimento a un dos acordos
acadados no dialogo social e, ta-
mén, a un dos acordos do debate
do estado de autonomia”.

Para acadar esa estratexia
verdadeiramente integradora entre
a capacidade laboral e a nece-
sidade social, o titular da Xunta
avanzou, no eido da coordinacion
das politicas sociais coas politicas
de emprego, que se reforzara as
sinerxias entre a area de inclu-
sion social da Xunta e a area de
emprego. “Imos crear un itinerario
de insercion Unico e coherente. No
eido da propia prestaciéon promo-
veremos o fomento do acceso ao
mercado de traballo ao asegurar ao
beneficiario unha contia a maiores

se cumpre o itinerario laboral; e,
por outra banda, as oficinas de
emprego estaran en permanente
contacto coas oficinas sociais para,
realmente, coordinar os servizos
de emprego e 0s servizos sociais’.

Neste sentido, cabe destacar
que unha das novidades é que se
realizard unha diagnose da em-
pregabilidade de todas as persoas
que cobran a renda de integracion.
Para iso, os servizos sociais co-
munitarios traballaran de maneira
coordinada co persoal técnico de
orientacion laboral para facer unha
diagnose realista das posibilidades
de emprego.

Asi mesmo, a Risga faise por
primeira vez compatible coas ren-
das obtidas a través de traballos
esporadicos ou de escasa contia.
“Deste xeito, garantese que a per-
soa nin abandone o seu proxecto
de insercion, nin renuncie a reali-
zacion dun traballo, nin tampouco
recorra a economia somerxida”.

Unha nova Risga con tres
tramos de actuacion

O proxecto de lei articula unha
nova Risga para adaptarse a cada
caso, contemplando tres tramos de
actuacion.

O primeiro tramo, o ‘persoal
e familiar’, supora unha percep-
cion basica similar & actual -75%
do lIprem- pero se incrementara
no complemento polo primeiro
convivinte (do 12% do Iprem pasa
ao 14%) e no complemento polo
segundo convivinte (do 10% do
lprem ao 12%). “Polo tanto, hai
unha contia anual que sera pro-
rrogable e eliminase o maximo de
catro anos como perceptores, coa
posibilidade de que se incremente
ese maximo de catro anos en fun-
cion da situacion do perceptor da
Risga”.

En relacion ao segundo tramo,
o ‘de insercion’, o beneficiario po-
dera percibir unha contia a maiores

do tramo persoal, co fin de estimu-
lar o seu acceso ao emprego. Para
percibir este tramo esixirase un
compromiso de seguir un itinerario
de insercion laboral. Neste tramo,
que tera unha duracion maxima de
18 meses, tamén se incrementan
as contias: a percepcién sen con-
vivintes tera un incremento do 11%
con respecto & contia anterior.

“O terceiro tramo -—explicou
Feij6o- é o de transicion ao em-
prego e consiste nunha contia que
se segue a percibir durante os seis
primeiros meses desde a consecu-
cién dun posto de traballo. A contia
vai diminuindo gradualmente ata
extinguirse no sétimo mes e perci-
birase 0 que se vifia percibindo ata
o momento do contrato laboral ata
un limite de 865 euros (suma entre
a Risga e os honorarios como con-
secuencia dunha insercion laboral
conquerida polo titular da Risga). A
partir de ai, se os ingresos laborais
superan sumados aos da Risga
os 865 euros ao mes, diminuira a
prestacién social ata este maximo
de 865 euros ao mes”.

Segundo o presidente do
Goberno galego, con estas modifi-
cacions preténdese dar resposta a
algunhas disfunciéns como a cro-
nificacion da situacion de exclusion
social. “Detectouse, tamén, a per-
da de vinculacion do beneficiario

co proxecto de insercion. Isto pro-
duciase porque todos asinaban un
proxecto de insercion pero habia
alguns que no podian realmente
cumprilo e, polo tanto, quedaba
sen efecto o compromiso de ini-
ciar unha insercién laboral. Coa
division en tres tramos permitese
que aqueles beneficiarios que non
estean en condicions de cumprir un
proxecto de insercion permanezan
no tramo persoal e familiar e, ta-
mén, incentivamos a incorporacion
a estes proxectos permitindo a
recepcion dunha contia a maiores
para aqueles que inicien realmente
un proxecto de insercion porque
estan capacitados desde o punto
de vista fisico e de formacion”.

Outra das disfuncions que se
vifian detectando e que se solu-
ciona co novo documento é que,
actualmente, na practica se pe-
nalizaba a realizacion de traballos
esporadicos ou accions formativas,
porque a percepcion da Risga se
reducia ou se suspendia neste
caso. “Con esta lei -reiterou- o
que tratamos é de que aqueles que
tefien traballos esporadicos podan
seguir percibindo a Risga e, asi,
reducir a capacidade de economia
somerxida e reducir o desinterese
de incorporarse a un traballo”.
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Mais de 1.300 menores encontranse nun réxime de acollemento familiar na
actualidade en Galicia, o 88% en familia extensa

A Coruia, 11 de maio de
2012.- Un total de 1.363 menores
encontranse a dia de hoxe en réxime
de acollemento familiar en Galicia,
dos que o 88% corresponden a
acollementos en familia extensa, é
dicir, por parte de familiares distintos
aos pais. Neste senso, ao longo do
pasado ano preto de 1.600 menores
galegos residiron nalgin momento
cunha familia en réxime de acollida.

Asi o indicou a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na
presentacion, xunto a presidenta au-
tonomica de Cruz Vermella, Carmen
Colmeiro, da campafia conxunta de

acollemento familiar que, baixo o
lema ‘Abre outra porta no teu cora-
z6n’, pretende impulsar este recurso
de proteccion temporal fronte ao
internamento do menor nun centro.
Segundo explicou Beatriz Mato,
cando un menor, por diversas cir-
cunstancias, non pode permanecer
cos seus pais, a mellor alternativa
¢ favorecer a posibilidade de que
viva nun fogar cunha familia, tal e
como impulsa e protexe a lexislacion
autonémica. De feito, a Lei de apoio
a familia e a convivencia en Galicia,
aprobada no Parlamento o pasa-
do mes de xufio, establece unha

especial proteccion para as familias
acolledoras, tanto extensas como
alleas (sen relacion de parentesco
COS menores).

A responsable do departamento
autonémico destacou o progresivo
descenso na porcentaxe de menores
ingresados en centros residenciais
na comunidade. Unha porcentaxe
que, a dia de hoxe, é do 34% do total
de menores tutelados ou en garda,
fronte ao 66% de menores en situa-
cion de acollemento familiar.

Se temos en conta que en 2010
a cifra era do 44%, en menos de ano
e medio a porcentaxe de ingreso en

centros reduciuse en dez puntos.
Un camifio polo que hai que seguir,
segundo incidiu Mato, porque son
mais de 700 os menores que na
actualidade residen nun dos centros
dependentes da Xunta.

Esta campafia desenvélvese no
marco do convenio asinado entre
a Xunta e Cruz Vermella o pasado
mes de febreiro, que prolonga unha
colaboracion que se vén dando des-
de o ano 1995. De feito, en 2012 a
Conselleria de Traballo e Benestar
incrementou nun 50% a sua achega
ao convenio, ata os 300.000 euros.

Benestar manifesta o seu compromiso de manter o apoio a CERMI en
materia social e de emprego

Santiago, 10 de maio de 2012 .-
A Conselleria de Traballo e Benestar
manifestou a sta vontade de manter
neste exercicio o0 apoio e colabora-
cion do ano pasado ao Comité Espa-
fiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), tanto
no eido social, como en materia de
emprego. Asi llo trasladaron a conse-
lleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, e os responsables das areas
social e de emprego do departamen-
to ao Comité Executivo de CERMI no
decurso dun encontro que tivo lugar
en Santiago.

No mesmo, os representantes
desta organizacién, composta pola
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Confederacion Galega de Persoas
con Discapacidade (COGAMI),
ONCE, a Federacion de Asocia-
cions en favor das Persoas con
Discapacidade Intelectual de Galicia
(Fademga-Feaps), a Federacion de
Asociacions de Sordos de Galicia
(Faspega), a Federacion de Asocia-
cions de Familiares e Persoas con
Enfermidade Mental (Feafes), Down
Galicia, Autismo Galicia e a Fede-
racion Espafiola de Dano Cerebral
(Fedace), puideron expofier as stias
preocupaciéns aos membros da
Conselleria de Traballo e Benestar.
Neste senso, os membros
do departamento autonémico lles

trasladaron a sua vontade de man-
ter estes apoios no 2012, o que
exemplifica o esforzo da Xunta de
Galicia para axudar as entidades
de iniciativa social nun momento de
dificultades econdmicas, ante o que
as entidades que compofien CERMI
mostraron o seu agradecemento.

N

I

Compre salientar que, co obxec-
tivo de apoiar as persoas con disca-
pacidade, a Xunta conta co Plan de
Accion Integral para as Persoas con
Discapacidade 2010-2013, aprobado
polo Goberno galego, € que xa se
esta a executar.

FLAN LE ALLION I FEGRAL

O presidente da Xunta avanza a posta en marcha de catro programas para
fomentar o emprego, destinados a 2.700 persoas e cun importe de 4,6
millons de euros

Santiago, 31 de maio de 2012.-
O presidente do Goberno galego,
Alberto Nufiez Feijoo, avanzou,
tras o Consello da Xunta, a posta
en marcha de catro programas para
fomentar o emprego, destinados a
2.700 persoas e cun importe de 4,6
milléns de euros.

Nun primeiro termo, Feijéo des-
tacou a renovacion da aposta polo
cooperativismo a través da sinatura
dun convenio entre a Conselleria
de Traballo e Benestar, a Univer-
sidade de Santiago e as principais

asociacions cooperativas de Galicia
para formar a 36 alumnos, “para
posteriormente ilos introducindo
nas distintas cooperativas”.

O ftitular da Xunta sublifiou
que o Goberno galego investira no
cooperativismo, neste 2012, 6,5
milléns de euros e lembrou que, na
actualidade, existen mais de 1.140
cooperativas, con 88.000 socios.

No tocante ao programa de for-
macion de especialistas na mellora
da produtividade das pequenas e
medianas empresas, 0 responsable

autonomico explicou que este pro-
grama, cunha inversion de 1 millén
de euros, convertera 100 titulados
en especialistas neste eido. “Se-
leccionaremos 200 titulados aos
que daremos formacion e, 100
deles poderan traballar durante un
ano nunha media de 4 empresas
—rotando- e contar cun periodo de
formaciéon mais especifico doutro
ano’, precisou.

Feijéo destacou, tamén, o con-
venio coa Administracion central,
dotado con 1,6 milléns de euros,
para formar 500 traballadores que
se atopen en expediente de regu-
lacién de emprego no ambito do
naval; “para traballadores do naval
que tefian sido afectados por un
ERE de suspension e tamén estean
desempregados”.

“Estamos a falar de cursos
para adaptarse as novas tecno-
loxias e & evolucion dos sistemas
de producién no sector naval’,
explicou ao que engadiu que a im-
portancia deste convenio radica en
que “é a primeira vez que asinamos
un convenio destas caracteristicas
dedicado exclusivamente ao sector
naval; e cumprimos un dos acordos
do dialogo social que mantemos

nas mesas con Unién Xeral de Tra-
balladores de Galicia e Comisions
Obreiras e a patronal’.

Por Ultimo, Feijéo referiuse a
nova convocatoria de programas
integrados de emprego para mello-
rar a insercion laboral de 2.000 des-
empregados. “Tratase de buscar un
tratamento integral para combinar a
orientacion, a formacion, a practica
laboral e a mobilidade xeografica”,
dixo, logo de resaltar que os benefi-
ciarios seran concellos e entidades
sen animo de lucro que acrediten
experiencia en accions de insercion
laboral.

Asi mesmo, sublifiou que teran
prioridade 0s municipios nos que o
paro, no ano 2011, sexa superior a
1.000 persoas ou que experimente
un crecemento superior ao 35%. “A
prioridade maxima sera para 0s mu-
nicipios que no ano 2011 contaron
con mais de 2.000 desempregados
e experimentaroon un crecemento
superior no seu termo municipal do
desemprego do 50%”".

Os obxectivos de insercion non
poden ser inferiores ao 30-35 por
cento das persoas atendidas no
programa.

Mato destaca a aposta “firme” da Xunta pola formacion de calidade
certificada e orientada as necesidades reais do mercado laboral

A Coruiia, 4 de maio de
2012.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, destacou
na Corufia a aposta “firme” que a
Xunta de Galicia esta a facer pola
formacion de calidade certificada e
orientada &s necesidades reais do
mercado laboral.

Resaltou que a formacion
para 0 emprego € un dos “eixos
fundamentais” nos acordos do
Diadlogo Social no transcurso da
visita que realizou s novas ins-
talacions do Centro da Fundacion

Formacién e Emprego (Forem) da
Corufa, unhas instalacions onde
se impartird formacion certificable
nas especialidades de adminis-
tracion e xestion; artes graficas;
electricidade e electronica; enerxia
€ auga; instalacion e mantemento;
informatica e comunicacion; e ser-
vizos socioculturais & comunidade.

No eido da formacion certifi-
cable, a titular de Traballo lembrou
que xa son mais de 30.000 os ga-
legos que recibiron estes cofiece-
mentos ao longo desta lexislatura.

“A formacion certificable é a forma
de que as habilidades dos traballa-
dores e traballadoras tefian reflexo
nos seus curriculums a través dun
certificado de profesionalidade de
validez estatal’, apuntou Mato.
Con respecto as novas ins-
talacions de Forem, a conselleira
apuntou que sera un centro des-
tinado integramente @ formacion
profesional para o emprego, onde
os traballadores e traballadoras
poderan mellorar a sua capacita-
cion profesional e incrementar as

stas posibilidades de insercion
e progreso dentro do mercado
laboral. “Este centro contribuira
moi positivamente & formacion, a
empregabilidade e ao desenvolve-
mento profesional dos galegos e
galegas”, sinalou.

Por Ultimo, Mato destacou o
labor que realiza Forem Galicia
a través dos 7 centros cos que
conta en Galicia, que constitien
unha rede de infraestruturas es-
pecializada en diversos ambitos
ocupacionais.
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Feijoo ve a alianza estratéxica con Pemex “unha das mellores noticias de
economia e emprego dos ultimos tempos” e concreta que supora mais de
2,6 milléns de horas de traballo para o naval

D O asinamento deste convenio supdn poder dicir a un sector que o esta
pasando mal como o naval, que ten presente e que ten futuro; e que Galicia
camifia firme na internacionalizacién da stia economia e da hoxe signos
claros de que é un territorio apto e seguro para investir

Santiago, 24 de maio de 2012.-
O responsable do Goberno galego,
Alberto Nufez Feij6o, cualificou,
durante a sinatura co director xe-
ral de Pemex, Juan José Suarez
Coppel, do acordo de colaboracion
entre Petréleos Mexicanos e a Xun-
ta, a alianza estratéxica con Pemex
como “unha das mellores noticias
de economia e emprego dos Ulti-
mos tempos”.

Durante o acto, Feijéo salientou
que se trata dunha “gran noticia”
para o futuro do sector naval ga-
lego, e precisou que a construcion
de 7 remolcadores exclusivamente
en estaleiros galegos, doutros 7 en
colaboracion con estaleiros mexi-
canos e a posibilidade de adquirir
un flotel supon case 250 milléns
de euros de investimento (mais de
310 millons de dolares), mais de
2,6 millons de horas de traballo que
derivan en 2.500 postos de traballo
directos e indirectos “e, polo tanto,
esperanza para un dos nosos prin-
cipais sectores produtivos”.

Unha grande oportunidade
para o sector portuario galego e
para a economia galega.

O titular da Xunta reiterou que
a alianza estratéxica con Pemex
€ unha grande oportunidade para
o futuro do noso sector portuario,
“xa que a posibilidade de que o
porto exterior de Punta Langosteira
poida converterse en base loxistica
da petroleira permite revitalizar o
papel de Galicia como referente
portuario na fachada atlantica euro-
pea’; e unha grande oportunidade
para o futuro da nosa economia,
“xa que directamente é emprego
e investimento en Galicia, pero
indirectamente é tamén unha men-
saxe internacional de confianza en
Galicia que nos abrira mais portas”.
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E amosouse convencido de
que este convenio sera tamén unha
grande oportunidade para a petro-
leira, “que cofiece e vai aproveitar o
enorme potencial dos nosos secto-
res naval e portuario”. Deste xeito,
Feijoo expresou o seu orgullo de,
como presidente de Galicia, poder
abrir esta alianza estratéxica, e de
facelo coa seguridade de que os
traballadores e os emprendedores
cos que Pemex se vai relacionar,
nos préximos meses, contan cunha
valia profesional que resiste cal-
quera comparacién con calquera
sector naval do mundo. “Eles son
os grandes beneficiarios deste
acordo, pero tamén a sua principal
garantia”, dixo.

O titular da Xunta salientou que
este acto de sinatura € “a proba
de que naquel litoral que despedia
emigrantes, agora se reciben e
envian mercadorias, se prestan
servizos e se participa en suma no
mundo globalizado, ata o punto de
atraer o interese da cuarta petrolei-
ra do mundo”.

Feijoo referiuse asi as duas
razéns que o fixeron posible, e
que puideron comprobar diversos
directivos de Pemex ao longo dos
Gltimos meses: “a primeira delas
puideron constatala nos distintos
estaleiros galegos e nas infraestru-
turas portuarias que visitaron. Ali
puideron acreditar que Galicia acu-
mula cofiecemento histdrico, ener-
Xxia e capacidades suficientes para
cumprir as expectativas mais am-
biciosas e esixentes das principais
petroleiras do mundo. Se Pemex
viu unha oportunidade en Galicia
€ porque contamos cunha posicién
xeoestratéxica indubidable, pero ta-
mén con capacidade de producion,
de recursos e de cofiecementos

tecnoléxicos no naval e no ambito
portuario”.

Implicacién politica da Xunta e
dos Gobernos espafiol e mexicano

A segunda razon que fixo posi-
ble materializar esta colaboracion
€, segundo o presidente autondmi-
co, a implicacion politica: a implica-
cion da Xunta, “que foi permanente
desde que iniciamos os primeiros
contactos”; e a implicacién dos Go-
bernos espafiol e mexicano, “e dos
seus respectivos presidentes —Ma-
riano Rajoy e Felipe Calderén-, que
incluiron este asunto na axenda
bilateral de ambas as duas naciéns
e cuxo impulso, sen dubida, foi
fundamental para que puidésemos
pechalo s6 unhas poucas semanas
despois do seu encontro en México
D.F".

Feijéo concluiu a sua interven-
cioén incidindo en que grazas a eses
dous factores, “o principal directivo
de Pemex desprazouse a Galicia
para darnos unha das mellores no-
ticias de economia e emprego dos
Ultimos tempos”. “O asinamento
deste convenio supdn poder dicir a
un sector que o estad pasando mal
como o naval, que ten presente e
que ten futuro; poder dicir que unha
infraestrutura como o porto exterior
de Punta Langosteira e todo o sis-
tema portuario de Galicia pode ser
un importante dinamizador da nosa
economia; e que Galicia camifa fir-
me na internacionalizacion da sua
economia e da hoxe signos claros
de que € un territorio apto e seguro
para investir”.
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Galicia rexistrou no mes de maio un descenso do paro rexistrado de 1.036 persoas

Santiago, 4 de xuiio de 2012.- Galicia
rexistrou no mes de maio un descenso do paro
rexistrado de 1.036 persoas, 0 que sup6n en
termos porcentuais unha baixada do 0,37 por
cento. Deste xeito, a Comunidade autdnoma
pechou o mes pasado cun tfotal de 276.608
persoas desempregadas.

A directora xeral de Formacion e Colocacion,
Ana Maria Diaz Lopez, valorou este dato
por “tratarse da primeira baixada do ano do
desemprego en Galicia” e confiou en que nos
préximos meses da tempada estival continGe
este comportamento. Con todo, precisou que
non se trata dun cambio de tendencia, senon que
maio € un mes onde tradicionalmente se rexistran
descenso do desemprego.
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Por provincias, o desemprego baixou en
todas elas, agas na Corufia. Onde mais diminuiu
0 numero de parados foi en Ourense (-558),
seguida por Pontevedra (-337) e por Lugo (-211).
Na provincia da Corufia o paro aumentou en 70
persoas

Desagregado por sectores, o desemprego
descendeu en tres e aumentou en dous. En
concreto, as maiores baixadas rexistraronse
no colectivo sen emprego anterior (-804),
seguido pola industria (-605) e pola construcion
(-315). Pola contra, o nimero de persoas
desempregadas aumentou no sector servizos
(+615) e na agricultura e na pesca (+73)

30.113 persoas, de xeito que o numero de
desempregados en Espafia sitlase en 4.714.122.
No mes de marzo rexistraronse en Galicia un
total de 52.043 contratos, 5.491 contratos mais
que no mes anterior; deste total, 4.217 foron
indefinidos (8,1%) e 47.826 temporais (91,9%).

No Estado o desemprego diminuiu nun | | © |
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O plan do ISSGA para 2012 contén 72 medidas de distintas modalidades
preventivas para combater a sinistralidade laboral

Santiago, 8 de maio de 2012.-
O Plan anual do Instituto Galego
de Seguridade e Salde Laboral
(ISSGA) para 2012 contén un total
de 72 actuacions nas distintas mo-
dalidades preventivas: seguridade,
hixiene, ergonomia, psicoloxia e me-
dicina no traballo co fin de combater
a sinestralidade laboral.

Asi o salientou a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na
inauguracion dunha xornada sobre
prevencion de riscos laborais na
Confederacion de Empresarios de
Galicia (CEG).

Entre estas 72 actividades, a
titular do departamento autonémico
salientou algunhas iniciativas novi-
dosas como a posta en marcha dun
programa forestal; a analise da sinis-
tralidade laboral en profesions femi-
nizadas; a posta en marcha do mapa
das enfermidades profesionais; o
desenvolvemento de estudos epi-
demioldxicos de redeiras; o estudo
das causas dos accidentes graves e

mortais en Galicia; a elaboracion do
mapa de risco quimico; ou a forma-
cion para a administracion local.

Estes plans anuais de activi-
dades vefien a desenvolver o Plan
estratéxico en prevencion de riscos
laborais 2011-2014, que foi “dese-
fiado, consensuado e acordado
por todos os axentes implicados no
marco do didlogo social’.

Ademais, a Xunta tamén esta
a traballar noutros ambitos como
0 impulso da coordinacién e da
transversalidade entre os distintos
departamentos do Goberno galego,
ou o fortalecemento da colabora-
cion entre as autoridades laboral,
sanitaria e educativa.

Grazas a estes esforzos, no
periodo 2007-2012 a sinistralidade
tense reducido en mais do 33 por
cento —cando o obxectivo da Uni6n
Europea para este periodo era
do 25 por cento, polo que Galicia
superou a meta marcada-. Esta ten-
dencia a baixa reflictese tamén nos

resultados deste primeiro trimestre
de 2012, que amosan que a redu-
cion foi —en comparacion co mesmo
periodo do ano anterior- do 16,5 por
cento.

Con todo, Mato fixo fincapé en
que é preciso “seguir avanzando
na reducion da sinistralidade, sobre
todo tendo en conta que a maioria de
accidentes e enfermidades laborais
son evitables”.
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Ademais, salientou que a segu-
ridade e saude laboral deben seguir
sendo un “obxectivo prioritario”, dado
que incrementan a proteccién dos
traballadores e tamén contriblen a
eficiencia empresarial, ao mellorar
a produtividade e a competitividade,
ao reducir os custos de absentismo
e da compensacion dos danos, € ao
aumentar a motivacion dos traballa-
dores.
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D Beatriz Mato na inauguracion dunha xornada sobre prevencion de riscos

laborais na Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)

O ISSGA contabiliza 344 casos de enfermidades profesionais no primeiro
trimestre do ano 2012

Santiago, 27 de maio de 2012.-
O Instituto Galego de Seguridade e
Salde Laboral (ISSGA) rexistrou
no primeiro trimestre deste ano un
total de 344 partes de enfermidades
profesionais, dos que 203 foron con
baixa. Se se realiza a distribucion
por sexos, 183 foron homes e 161
mulleres.

O ISSGA, en tanto 6rgano técni-
Co en prevencion de riscos laborais,
desenvolve unha lifa de actuacion
sistematizada para o estudo estatis-
tico da incidencia das enfermidades
profesionais en Galicia e a investiga-
cion das suas causas. Esta recom-
pilacion sistematizada de datos sirve
ao ISSGA para analizar, investigar e

avaliar as causas e factores deter-
minantes das enfermidades profe-
sionais e priorizar 0 asesoramento
técnico, as campanas de divulgacion
e sensibilizacion e a tematica das
xornadas técnicas, en funcion dos
sectores de actividade afectados
e das patoloxias mais frecuentes,
como € o caso das enfermidades

osteomusculares.

Os sectores da industria e dos
S€rvizos son 0s que rexistraron mais
partes de enfermidades profesionais.
Na industria producironse 162 casos
e nos servizos 151, seguidos da
construcion que rexistrou 24 partes.
A continuacion, sitiase a pesca con
5 partes, e a agricultura con 2 casos.

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABO
RA&subopcion=mensuais

e S

EI1cSIELI0Y
)

LIRIDADE

e salticle laborsl

Eslalisticas de Galicia

Paxina 10

Inicio = Exlalislicas = Exlalis

ST AT ST A N

1SS0

icasy de Galicia = Eslalislicas = E=lalizLi

Bl TE 15

% TTPETE LR, 1

= et et e,

¢ sinislralidade labor,

A Xunta impulsa a RSE como unha
aposta integral para o reforzo da
competitividade das empresas galegas

D AConselleria de Traballo e Benestar conta co Plan Estratéxico Galego de
Responsabilidade Social Empresarial (RSE) 2011-2014

D Este plan estratéxico busca contar con empresas mais competitivas e res-
ponsables, respectuosas co contorno e cuxos traballadores poidan expe-
rimentar melloras como a conciliacion ou a igualdade de oportunidades

D Odirector xeral sublifiou que o desenvolvemento da RSE debe estar lidera-
do polas propias empresas porque “valores como o dialogo, a cooperacion,
a solidariedade, a comunicacion ou a transparencia marcan o camifio” para

facer fronte a crise

Naron, 16 de maio de 2012.- A
Conselleria de Traballo e Benestar, a
través do Plan Estratéxico Galego de
Responsabilidade Social Empresarial
(RSE) 2011-2014, impulsa esta mate-
ria como unha aposta integral para a
mellora das empresas galegas e para
o reforzo da stia competitividade.

O director xeral de Relacions
Laborais, Odilo Martifia, inaugurou a
xornada de traballo ‘Responsabilida-
de Social Empresarial’ en Naron (A
Corufia) e lembrou que este plan es-
tratéxico busca contar con empresas
mais competitivas e responsables,
respectuosas co contorno e cuxos
traballadores poidan experimentar
melloras como a conciliacién ou a
igualdade de oportunidades.

Na sua intervencion, Martifia indi-
cou que o plan parte de tres obxec-
tivos xerais: a formacion, o cofiece-
mento e a difusién da RSE; impulsar
o0 incremento do ndmero de empresas
que incorporen practicas socialmente
responsables & sua xestion diaria; e
actuar desde a propia Administracion,
como primeiro exemplo e como mos-
tra visible do camifio que temos que
sequir.

Na procura destes obxectivos,
0 plan define mais de 50 medidas,
entre as que destacan a inclusion da
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idea de RSE nas diferentes etapas
educativas, para que a importancia
deste concepto sexa asimilada polos
cidadans dende os seus primeiros
anos de vida; o impulso ao Obser-
vatorio Galego de Responsabilidade
Social Empresarial, como ferramenta
de cooperacion entre 0s axentes
€conomicos e sociais; e o impulso da
RSE a través de medidas de apoio,
subvencions e adopcion de medidas
nos contratos publicos.

Non obstante, o director xeral
subliiou que o desenvolvemento
da RSE debe estar liderado polas
propias empresas porque representa
“o0 modelo de xestion por onde deben
ir as organizacions porque valores
como o didlogo, a cooperacion, a
solidariedade, a comunicacion ou a
transparencia marcan o camifio” para
facer fronte & crise.

Qdilo Martifia apuntou que a RSE
“non € un gasto, sendn unha férmula
de xestion diferente que, ao mesmo
tempo, supdn un xeito de recuperar a
confianza na empresa como elemen-
to xerador de emprego e riqueza”. Un
feito que as empresas deben com-
prender, en especial nun momento
de crise no que a sla inversién neste
eido viuse reducida.
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O Plan estratéxico para cooperativas

da Xunta impulsou a creacién de 48

cooperativas e un incremento de ata
1.500 socios

Santiago, 2 de maio de 2012.- O
Plan Estratéxico para Cooperativas
da Conselleria de Traballo e Benestar
impulsou a creacion de mais de 48
cooperativas en 2011 e o incremento
dos novos socios ata preto de 1.500,
0 dobre que 0 ano 2009, e un nimero
similar ao ano 2010.

O director xeral de Relacions La-
borais, Odilo Martifia, inaugurou unha
xornada técnica sobre a modificacion
da Lei de cooperativas de Galicia, di-
rixida a reforzar un sector que sostén
ao redor de 20.000 empregos na Co-
munidade. Na sta intervencion, Marti-
fia indicou que coa reforma ampliase
0 apoio desde o punto de vista legal
para adaptarse a normativa comunita-
ria existente, e tamén para flexibilizar
e facilitar determinados tramites.

Entre as modificacions mais sa-
lientables figura a reducion do minimo
de socios para constituir unha coope-
rativa a un total de 3, coa finalidade
de estimular e fomentar a creacion de
sociedades desta natureza.

Tamén se modifica e mellora
o limite de contratacion de persoal
asalariado no caso das cooperativas
de ensino e de traballo asociado.
Deste xeito, estas sociedades estaran
menos limitadas a hora de atender as
necesidades puntuais de incremento
de persoal. Para iso, establécese
un novo suposto de exclusion do
computo de traballadores a tempo
parcial en determinados supostos e
porcentaxes.

Odilo Martifa indicou que “esta
nova norma vai dar resposta as
modificacions legais necesarias para
a adaptacion do réxime econémico,
tanto @s novas normativas como a
realidade socioeconémica actual’.
Neste punto, salientou a reducion do
30% actual ao 25% da dotacion de
excedentes a fondos obrigatorios.

Asi mesmo, o director xeral
referiuse a aposta pola innovacion
mediante novas formulas organizati-
vas, que permitirdn as cooperativas,

novas ou xa existentes, adaptar a sta
estrutura as stas necesidades reais.
En concreto, créase unha nova clase
de cooperativa, a cooperativa mixta
de traballo asociado. Tratase dunha
sociedade singular e excepcional,
porque existen cooperativistas cuxo
dereito de voto na Asemblea Xeral se
pode determinar en funcion do capital
achegado.

O obxecto desta formula é a
de contribuir & captacion de capital
de posibles terceiros socios, pero
tamén preservar o acceso efectivo do
persoal asalariado da cooperativa a
propiedade dos medios de producion.

Compromiso social e conciliacion

Por dltimo, Odilo Martifia indicou
que esta reforma contén tamén dous
puntos importantes: 0 compromiso
social e a igualdade e a conciliacion
da vida laboral e familiar.

Con respecto ao compromiso
social, esta modificacion da lei
amplia as finalidades do Fondo de
Formacion e Promocion, que poderan
destinarse a actuacions para a conci-
liacién da vida laboral e familiar, asi
como para o fomento da igualdade,
fomento da responsabilidade social,
apoio a proxectos de emprendedores
cooperativos xeradores de emprego,
e particularmente no eido dos servi-
Z0s sociais, e ao financiamento de
proxectos cooperativos.

No que respecta a igualdade e
conciliacion da vida laboral e familiar,
incorpéranse disposicions dirixidas a
reforzar e garantir o principio de igual-
dade entre homes e mulleres. Entre
outras cousas, incidese na necesida-
de de facer posible a conciliacion, na
adopcién de medidas que favorezan
as socias vitimas de violencia de
xénero e na procura dunha presenza
equilibrada de mulleres e homes na
composicion dos érganos sociais das
cooperativas e nos 6rganos do Con-
sello Galego de Cooperativas.
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Benestar convoca o certame “Xuventude crea” no que se premiaran ata
11 modalidades artisticas diferentes

D Esta iniciativa, organizada pola Direccién Xeral de Xuventude e Voluntariado,
esta destinada a mozos e mozas de entre 16 e 30 anos que sexan non

profesionais

D Os participantes poderan optar a 11 modalidades: teatro, artes plasticas,
musica, relato breve, poesia, videocreacion, banda desefiada, graffiti, carteis,

desefio de xoias € mondlogos

Santiago, 21 de maio de 2012.-
A Conselleria de Traballo e Benestar
vén de convocar o programa “Xu-
ventude Crea” para este ano 2012.
Este certame inclie a posibilidade
de concursar ata en 11 modalidades
artisticas diferentes.

Aliniciativa vai dirixida a mozos e
mozas de entre 16 e 30 anos que se-
xan non profesionais. Os interesados
poderan tomar parte nas distintas es-
pecialidades: teatro, artes plasticas,
musica, relato breve, poesia, video-
creacion, banda desefiada, graffiti,

carteis, desefio de xoias e monélogos.

Os gafiadores percibiran 3.000
euros para os que queden en primeiro
lugar; 1.500 euros para os de segundo
lugar e 1.000 euros para 0s terceiros.
Ademais, os gafiadores das categorias
de teatro, muisica e mondlogos -a
parte de recibir o premio en metalico-
poderan desenvolver as stas propias
actuacions. En concreto, os que ob-
tefian o primeiro lugar en cada unha
destas categorias poderan levar a
cabo duas actuacions; mentres que os
que ocupan o segundo e terceiro lugar

obteran unha actuacion.

Ademais, tamén se poderan
entregar mencions de honra nas dis-
tintas modalidades a aquelas obras
que segundo o xuizo da comision de
seleccion acaden a suficiente calidade.
Estas mencions careceran de dotacion
economica.

Os interesados en tomar parte
neste programa poderan presentar as
suas obras ata o proximo 13 de xullo.

Salvo o caso de teatro, misica, banda
desefada e graffiti, a participacion sera
sempre a titulo individual.

Cabe lembrar que a obra dos
ganadores pasara a forma parte do cir-
cuito da creatividade, posto en marcha
pola Direccion Xeral de Xuventude e
Voluntariado, co fin de dar a cofiecer
as obras dos gafadores a través da
exposicion publica dos seus traballos.

http://xuventude.xunta.es/
xuventude-crea.html

O encontro dixital Xuventude Galicia Net pechou as suas portas coa

D Aos 1.000 mozos e mozas inscritos na maior festa das novas tecnoloxias
de Galicia sumaronse as mais de 7.000 persoas que visitaron a iniciativa de
Xuventude e participaron nas diferentes actividades que se programaron ao

aire libre

D Unha das accions mais valoradas foi o bloque tematico dedicado ao
emprendemento como saida fronte a crise

D Os relatorios de Enrique Dans e Leopoldo Abadia colgaron o cartel de aforo
completo coa asistencia de 1.500 persoas

Santiago, 6 de maio de 2012.-
O Encontro Dixital Xuventude Galicia
Net que organizou ao longo deste fin
de semana en Santiago a Direccion
Xeral de Xuventude pechou un ano
mais as stas portas cun balance
“moi positivo”. Entre o venres e hoxe
mesmo pasaron polas instalaciéns
desta iniciativa, no Pazo de Congre-
sos e Exposicions, mais de 7.000
persoas. A esta cifra sumanse 0s
mais de 1.000 mozos e mozas que
se inscribiron para participar durante
os 3 dias na intranet.

Unha das iniciativas mais valo-
radas nesta edicion foi o bloque te-
matico dedicado ao emprendemento
como saida fronte a crise. Mais de
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500 participantes participaron ao longo
de toda a semana para elixir os tres
mellores proxectos, que foron defendi-
dos ante un xurado cualificado durante
a tarde de onte.

Ademais, a mesa redonda sobre 0
emprendemento, que contou con pro-
fesionais do ambito universitario e da
empresa privada, debateu as vantaxes
e situacions que han de ter en conta
0S M0z0s € mozas que se adianten no
mundo do emprendemento.

Os asistentes tamén puideron par-
ticipar nunha sesion de networking non
convencional, na que mesturaron as
técnicas de citas rapidas. Deste feito, a
sesion de networking foi cronometrada
para que os participantes puidesen

participacion de mais de 8.000 persoas

interactuar coa maior parte dos asis-
tentes posibles.

Os relatorios tamén contaron
con moita asistencia de publico este
ano. As ponencias de Enrique Dans e
Leopoldo Abadia colgaron o cartel de
aforo completo, ao encher a sala ha-
bilitada para os seus relatorios, cunha
capacidade para 1.500 persoas.

Asi mesmo, € preciso salientar
que a oferta formativa foi a mais com-
pleta das trece edicions celebradas no
Encontro de Xuventude Galicia Net.
Abordouse un amplo abano de mate-
rias dirixidas para todos os publicos ao
longo dos tres dias, como, por exem-
plo, “hacking ético, neuromarketing
web” ou redes sociais.

Con respecto & extranet, onde ti-
veron lugar as actividades ao aire libre,
converteuse nesta edicion nun punto
de encontro de pais e fillos, mozos e
mozas arredor das novas tecnoloxias.

As colas sucedéronse todo o fin de
semana para acceder aos simuladores
de golf ou tiro, Tamén houbo moita
afluencia de publico nos obradoiros
de maquillaxe, no stand de consolas e

no de ciencia divertida dirixida para os
mais cativos.

Os amantes da arte tamén tiveron
un oco no exterior do Pazo de Congre-
sos no que o Graffiti foi o protagonista.
Neste senso, os participantes na XGN
puideron participar nun obradoiro de
iniciacion ao graffiti e presenciar unha
exhibicion desta arte urbana.

Dentro da party realizaronse,
ademais, diversas actividades rela-
cionadas co modding, hardware e
overclocking. Asi mesmo, destacaron
0s campionatos de xogos con pc’s
como o de Counter Strike 1.6, League
of Legends, Super Street Fighter 4,
ProEvolution Soccer. Para competir
sen os ordenadores, houbo lanzamen-
to de CD, air guitar ou dobraxe, entre
outras.

Por ultimo, as noites tematicas de
cine, a novidade desta edicion da land
party tamén foron un éxito. Ao longo da
fin de semana Xuventude Galicia Net
non pechou as slas portas pola noite,
ofrecendo de balde noites de cine te-
maticas de acceso libre.

Orde do 13 de abril de 2012 pola que se estable-
cen as bases polas que se rexera a concesion
de subvenciéns a entidades de iniciativa social
para 0 mantemento e a promocién de activi-
dades e proxectos na area de servizos sociais
comunitarios e se procede a sta convocatoria
para 0 ano 2012. (DOG n° 83, do 02.05.2011).

Decreto 118/2012, do 20 de abril, polo que se
regula o Rexistro Galego de Comercio. (DOG n°
84, do 03.05.2011).

Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se
regulan as retribuciéons e percepcions econé-
micas aplicables aos érganos de goberno ou
direccion e ao persoal directivo das entidades
do sector publico autonémico. (DOG n° 86, do
07.05.2011).

Orde do 9 de maio de 2012 pola que se convo-
can axudas econémicas para o alumnado que
realiza formacion practica en centros de traballo.
(DOG n° 91, do 14.05.2011).

Orde do 4 de maio de 2012 pola que se estable-
cen as bases reguladoras que rexen as axudas
para facilitar a obtencién do permiso de condu-
cion clase B e favorecer a seguridade viaria dos
mozos € mozas galegos, e se procede a sua
convocatoria. (DOG n° 91, do 14.05.2011).

Orde do 8 de maio de 2012 pola que se regu-
lan as bases que rexeran o procedemento de
concesion de axudas para o mantemento das
escolas infantis 0-3 dependentes de entidades
privadas de iniciativa social, e se procede & sta
convocatoria. (DOG n° 91, do 14.05.2011).

Andalucia

+ Correccion de errores de la Resolucion de

14 de febrero de 2012, del Instituto Andaluz
de la Juventud, por la que se establecen las
diferentes areas y se convocan los premios,
campeonatos y certamenes correspondientes
al programa «Desencaja» para el afio 2012.
(BOJA nim. 39, de 27.2.2012). (BOJA do
18.05.2012)

Orde do 4 de maio de 2012 pola que se resolve
a convocatoria de axudas para a realizacion de
actividades de formacion de adultos durante o
ano 2012. (DOG n° 93, do 16.05.2011).

Orde do 7 de maio de 2012 pola que se convoca
o Programa Xuventude Crea. (DOG n° 94, do
18.05.2011).

Orde do 16 de maio de 2012 pola que se amplia
0 prazo para a presentacion do proxecto anual
de servizos sociais comunitarios municipais no
exercicio 2012. (DOG n° 94, do 18.05.2011).

Resolucion do 11 de maio de 2012, da Secre-
taria Xeral da Emigracion, pola que se modifica
a Resolucién do 30 de decembro de 2011 pola
que se convoca e regula o programa de axudas
econdmicas individuais a galegos residentes no
exterior para o exercicio de 2012. (DOG n° 95,
do 21.05.2011).

Resolucion do 14 de maio de 2012, da Secreta-
ria Xeral da Igualdade, pola que se establecen
as bases reguladoras que rexeran as axudas
do programa Emega para fomento do empren-
demento feminino, cofinanciadas polo FSE, e
se procede a sua convocatoria para 0 ano 2012
(SI429A). (DOG n° 96, do 22.05.2011).

Resolucion do 21 de maio de 2012, da Secreta-
ria Xeral da Igualdade, pola que se convocan,
para 0 ano 2012, as axudas establecidas no
artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero, e no artigo 43
da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a

Correccion de errores de la Orden de 9 de
enero de 2012, por la que se aprueban los
modelos de fichas y tablas justificativas del
Reglamento que regula las normas para
la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia aprobado por el Decreto 293/2009,
de 7 de julio, y las Instrucciones de su
cumplimentacién (BOJA num. 12, de 19 de
enero de 2012). (BOJA do 23.05.2012)

prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero. (DOG n° 100, do 28.05.2011).

Orde do 15 de maio de 2012 pola que se regulan
as bases que rexeran as subvencions dirixidas a
entidades de accion voluntaria para o fomento
e a realizacion de actividades de voluntariado e
se procede a stia convocatoria para 0 ano 2012.
(DOG n° 101, do 29.05.2011).

Orde do 24 de maio de 2012 pola que se regulan
as axudas econémicas para atencion da primeira
infancia en escolas infantis 0-3 non sostidas con
fondos publicos a través do programa Cheque
infantil, e se procede & sta convocatoria. (DOG
n° 102, do 30.05.2011).

Orde do 11 de maio de 2012 pola que se estable-
cen as bases reguladoras para a concesion, en
réxime de concorrencia competitiva, de axudas
a pemes en materia de traballo en igualdade das
mulleres de Galicia, cofinanciadas parcialmente
polo Fondo Social Europeo, € se convocan para
o exercicio 2012. (DOG n° 103, do 31.05.2011).

Orde do 23 de maio de 2012 pola que se mo-
difica a do 30 de decembro de 2011 pola que
se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia compe-
titiva, de subvencions a entidades de iniciativa
social para o desenvolvemento de programas
que contriblian a fomentar a inclusién social e a
integracion no mercado de traballo das persoas
en situacion ou risco de exclusion social e se
procede a sta convocatoria, cofinanciada polo
Fondo Social Europeo 2007/2013. (DOG n° 103,
do 31.05.2011).

Aragon

+ Decreto 110/2012, de 24 de abril, del Gobierno

de Aragon, por el que se aprueban medidas de
fomento del empleo estable y de calidad. (BOA
do 04.05.2012)

* Decreto 111/2012, de 24 de abril, del

Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Programa Emprendedores y se establecen
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las bases reguladoras para la concesion
de las subvenciones contempladas en el
mismo para la promociéon del empleo de
aquellos emprendedores que se establezcan
como trabajadores autonomos o constituyan
microempresas en la Comunidad Autonoma
de Aragon. (BOA do 04.05.2012)

Orden de 3 de mayo de 2012, del Consejero de
Economia y Empleo, por la que se convocan
para el afio 2012 las subvenciones reguladas
en el Decreto 57/2009, de 14 de abril, del
Gobierno de Aragén, para la promocion
del empleo en cooperativas y sociedades
laborales. (BOA do 14.05.2012)

Orden de 15 de mayo de 2012, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se
modifica la Orden de 16 de marzo de 2006,
del Departamento de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones publicas
otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo,
destinadas a los Programas de Escuelas Taller
y Talleres Empleo. (BOA do 22.05.2012)

Orden de 30 de abril de 2012, del Consejero de
Presidencia y Justicia, por la que se dispone la
publicacion del convenio de colaboracién entre
el Insituto Aragonés de Empleo y el Insituto
Aragonés de la Juventud para la utilizacién
de un programa de empleo, formacion en
habilidades y autoempleo dirigido a jovenes de
la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA do
22.05.2012)

Orden de 25 de abril de 2012, del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la
que se convocan subvenciones en materia de
juventud para entidades sin &nimo de lucro
durante el afio 2012 en el marco del programa
de apoyo al asociacionismo juvenil. (BOA do
22.05.2012)

Orden de 25 de abril de 2012, del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la
que se convocan subvenciones para escuelas
de animadores en el tiempo libre durante el
afo 2012. (BOA do 22.05.2012)

Orden de 9 de mayo de 2012, del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se hace publica la convocatoria
de subvenciones a entidades privadas sin
animo de lucro en materia de mujer. (BOA do

Paxina 14

24.05.2012)

Resolucién de 21 de mayo de 2012, de la
Direccién Gerencia del Instituto Aragonés
de la Juventud, por la que se hace publica
la convocatoria para la cobertura de plazas
en las Residencias Juveniles del Gobierno
de Aragon, para el curso escolar 2012/2013.
(BOA do 31.05.2012)

Asturias

* Resolucién de 20 de marzo de 2012, de la

Consejeria de Bienestar Social e Igualdad, por
la que se aprueba el nuevo modelo de solicitud
para el reconocimiento de la situacion de
dependencia. (BOPA do 03.05.2012)

Resoluciéon de 16 de abril de 2012, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria publica de
subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de la Consejeria de Economia
y Empleo para las entidades locales del
Principado de Asturias en el afio 2012. (BOPA
do 14.05.2012)

Resolucién de 24 de mayo de 2012, de la
Consejeria Bienestar Social e Igualdad, por
la que se convocan ayudas individuales para
el apoyo al acogimiento familiar de menores.
(BOPA do 30.05.2012)

llles Balears

+ Resolucién del Vicepresidente Econdémico de

Promocién Empresarial y de Empleo de 18
de mayo de 2012 por la que se aprueba la
convocatoria para conceder ayudas destinada
a mantener los puestos de trabajo de personas
con discapacidad en centros especiales de
empleo a través de la financiacién parcial de
sus costes salariales. (BOCAIB do 24.05.
2012)

Orden de la Consejera de Salud, Familia y
Bienestar Social, de 24 de mayo de 2012, por
la cual se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones en materia de servicios
sociales, de personas en situacion especial,
de menores y familia y de planificacion y
formacion de servicios sociales. (BOCAIB do
29.05. 2012)

Canarias

¢ Resolucion de 17 de mayo de 2012, de

la Presidenta, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores/as desempleados/as incluidas
en la programacion 2012, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo. (BOC do 18.05.2012)

Cantabria

+ Orden SAN/19/2012, de 10 de mayo, por la

que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a entidades privadas sin animo
de lucro en materia de servicios sociales en el
afio 2012. (BOC do 22.05.2012)

Castilla-La Mancha

+ Resolucion de 22/05/2012, de la Direccion

General de Empleo y Juventud, por la que
se convocan plazas para participar en el
Subprograma de Actividades de Ocio y
Tiempo Libre del Programa de Ocio Educativo
y Saludable Verano Joven 2012. (DOCM do
25.05.2012)

Resolucion de 24/05/2012, del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se establece un plazo extraordinario para
la solicitud de subvenciones para la gestion
del funcionamiento de los Centros de la
Muijer y Recursos de Acogida que se indican
por renuncia de las entidades beneficiarias.
(DOCM do 28.05.2012)

Orden de 22/05/2012, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que
se establecen las bases reguladoras de
subvenciones a entidades locales en el ambito
de la atencion a las personas con discapacidad
intelectual en Castilla-La Mancha, y se efectia
su convocatoria para el gjercicio 2012. (DOCM
do 30.05.2012)

Castillay Le6n

+ Orden FAM/302/2012, de 27 de abril, por la que

se aprueba la utilizacién de un Cédigo Seguro
de Verificacion de documentos electronicos en
el ambito de los Servicios Sociales en Castilla
y Ledn. (BOCyL do 04.05.2012)

+ Resolucion de 24 de abril de 2012, del Instituto

de la Juventud de Castilla y Ledn, por la que se
convoca el programa «Cursos de Arte Joven
2012». (BOCyL do 07.05.2012)

Resolucion de 24 de abril de 2012, del Instituto
de la Juventud de Castilla y Leon, por la
que se convoca el programa «Cursos de
Perfeccionamiento en Lengua Inglesa para
jovenes 2012». (BOCyL do 07.05.2012)

Resolucion de 26 de abril de 2012, del Instituto
de la Juventud de Castilla y Leon, por la que
se anuncia el programa de viajes Club Joven,
para el afio 2012. (BOCyL do 08.05.2012)

Resolucion de 27 de abril de 2012, del Instituto
de la Juventud de Castilla y Leon, por la que
se anuncia el programa de actividades de la
Escuela de Formacién Juvenil de Castilla y
Leon para el segundo semestre del afio 2012.
(BOCyL do 09.05.2012)

Resolucion de 27 de abril de 2012, del Instituto
de la Juventud de Castilla y Ledn, por la que
se anuncia el programa de «Cursos en Lengua
Inglesa de Técnicas de Busqueda de Empleo»
durante el tercer cuatrimestre del afio 2012.
(BOCyL do 09.05.2012)

Orden FAM/306/2012, de 2 de abril, por la
que se renueva la acreditacion de Centros,
Servicios y Establecimientos de Asistencia a
Drogodependientes. (BOCyL do 10.05.2012)

Orden EYE/323/2012, de 8 de mayo, por
la que se modifica la Orden EYE/973/2011,
de 22 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones
previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26
de febrero, por el que se establecen medidas
para facilitar |a reinsercion laboral asi como el
establecimiento de ayudas especiales a los
trabajadores afectados por los expedientes de
regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo
de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.
(BOCyL do 15.05.2012)

Orden EYE/324/2012, de 8 de mayo, por la
que se establecen las bases reguladoras del
Programa Personal de Integracion y Empleo
(PIE) dirigido a trabajadores desempleados
para la mejora de su empleabilidad e insercion
laboral. (BOCyL do 15.05.2012)

Resoluciéon de 2 de mayo de 2012, de la

Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la que se aprueba el modelo marco
del Plan General de los centros especificos
destinados a la atencion residencial de
menores con medidas o actuaciones de
proteccion. (BOCyL do 25.05.2012)

Orden EYE/360/2012, de 22 de mayo, por la
que se convoca para el afio 2012, una linea
de ayuda destinada a garantizar recursos
minimos de subsistencia a trabajadores
vinculados por campafia a la molturaciéon de
remolacha con suspension de sus contratos
de trabajo a consecuencia de circunstancias
meteorolégicas  adversas. (BOCyL do
29.05.2012)

Orden EYE/361/2012, de 22 de mayo, por la
que se convocan subvenciones destinadas
a empresas para contribuir a la financiacion
del coste de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes
devengada por los trabajadores en situacion
de suspension de contrato o reduccion
temporal de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, en
el ambito territorial de Castilla y Ledn para el
afio 2012 (Codigo REAY EYEQ11). (BOCyL do
29.05.2012)

Orden EYE/362/2012, de 22 de mayo, por la
que se convocan para el afio 2012 medidas
de mejora de la ocupabilidad a través de una
linea de ayudas destinadas a trabajadores/as
afectados por expedientes de regulacion de
empleo de suspension de contratos de trabajo
o reduccion de la jornada y a trabajadores
con 55 0 mas afios de edad, por extincién de
sus contratos de trabajo, por declaracién de
insolvencia de la empresa o en procedimiento
concursal, en el ambito de Castilla y Leon.
(BOCyL do 29.05.2012)

Resolucion de 16 de mayo de 2012,
de la Direccion General de Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, por la
que se ordena la publicacion integra en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon del acuerdo
denominado: «Convenio de Colaboracion
enfre las Comunidades Auténomas de
Andalucia, Aragén, Castilla y Leon, llles
Balears y Catalunya para la coordinacién de
sus redes de Centros de Acogida a la Mujer
Victima de Violencia de Género». (BOCyL do
30.05.2012)

Catalunya

+ Orden BSF/127/2012, de 9 de mayo, por

la que se actualizan el coste de referencia,
el mddulo social y el copago, asi como los
criterios funcionales de las prestaciones de la
Cartera de Servicios Sociales para el ejercicio
2012. (DOGC do 21.05.02012)

Resolucion EMO/970/2012, de 25 de abril,
por la que se hace publico el Acuerdo de
encargo de gestion entre la Administracion
de la Generalidad de Catalufia, mediante el
Departamento de la Presidencia, y el Servicio
de Empleo de Catalufia para la atencion
telefonica de diversos servicios del Servicio de
Empleo de Cataluia a través de la plataforma
telefonica del 012. (DOGC do 24.05.2012)

Decreto 60/2012, de 29 de mayo, de
reestructuracion parcial del Departamento
de Empresa y Empleo y del Departamento
de Bienestar Social y Familia. (DOGC do
31.05.2012)

Acuerdo GOV/50/2012, de 29 de mayo, por
el que el Instituto Catalan de Asistencia y
Servicios Sociales asume la gestion de un
servicio social especializado que habia sido
traspasado al Consorcio de Servicios Sociales
de Barcelona. (DOGC do  31.05.2012)

Extremadura

+ Correccion de errores de la Resolucion de 20

de abril de 2012, de la Direccion del Instituto
de la Juventud de Extremadura, por la que
se efectla la convocatoria de las actividades
de la campafia de verano 2012. (DOE do
11.05.2012)

Orden de 18 de mayo de 2012 por la que
se convocan subvenciones destinadas al
mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo para el ejercicio 2012-
2013. (DOE do 22.05.2012)

Decreto 86/2012, de 18 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar por la Consejeria de
Salud y Politica Social, en materia de politica
social y familia. (DOE do 24.05.2012)

+ Decreto 93/2012, de 25 de mayo, por el que se
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establecen las bases reguladoras de concesion
de subvenciones para la financiacion de la
prestacion basica de informacion, valoracion
y orientacion y la gestion del resto de
prestaciones basicas de Servicios Sociales de
Base, y se realiza la primera convocatoria para
el ejercicio 2012. (DOE do 30.05.2012)

Orden de 14 de mayo de 2012 por la que se
modifica el Anexo de la Orden de 23 de mayo
de 2007, por la que se aprueba el modelo
orientativo de estatutos sociales de la sociedad
cooperativa especial. (DOE do 31.05.2012)

Murcia

+ Convenio marco de colaboracion entre la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Presidencia,
Direccion General de Prevencion de Violencia
de Género, Juventud, Proteccion Juridica
y Reforma de Menores, y la Universidad
Politécnica de Cartagena, para la colaboracion
en el Desarrollo de Actuaciones de Interés
Mutuo. (BORM do 05.05.2012)

Resolucion de 9 de mayo de 2012, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacién de acciones
formativas, correspondientes a la formacion de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para 2012.
(BORM do 18.05.2012)

Navarra

* Orden Foral 2E/2012, de 23 de marzo, de
la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se aprueba
la convocatoria para subvencionar proyectos
de Empleo Social Protegido. (BON do
07.05.2012)

Resolucion 343/2012 de 13 abril, del Director
General de Agricultura y Ganaderia, por la
que se establece el procedimiento para la
designacion de las organizaciones caritativas
colaboradoras encargadas de la distribucion
de alimentos en beneficio de las personas
mas desfavorecidas, dentro del Plan 2012 de
Ayuda UE en la Comunidad Foral de Navarra.
(BON do 07.05.2012)
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* Orden Foral 153/2012, de 11 abril, de la

Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas para
la contratacién de personas perceptoras de
la Ayuda para la Incorporacion Sociolaboral
y mejora de la Empleabilidad o de la Renta
de Inclusién Social por Empresas, Entidades
privadas o Entidades Locales de Navarra.
(BON do 11.05.2012)

Orden Foral 177/2012, de 19 abril, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se aprueban
las bases de la convocatoria de subvenciones
a asociaciones juveniles inscritas en el Censo
de Entidades de Juventud para el afio 2012.
(BON do 15.05.2012)

Resolucion 1021/2012, de 27 de abril, del
Director Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se regula la concesion de
subvenciones a la contratacion en empresas
de menos de 25 trabajadores durante el
ejercicio 2012. (BON do 16.05.2012)

Resoluciéon 1024/2012, de 3 de mayo, del
Director Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se regula la concesion
de subvenciones destinadas al pago de las
cuotas empresariales de la Seguridad Social
a las Entidades Locales y Entidades sin Animo
de Lucro de Navarra por la contratacion de
personas perceptoras de rentas de inclusion
social o de ayudas para la incorporacion
sociolaboral. (BON do 16.05.2012)

Orden Foral 116/2012, de 27 marzo, de
la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se crea y regula
el Observatorio Navarro de la Juventud. (BON
do 17.05.2012)

Orden Foral 214/2012, de 9 mayo, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se desarrolla
el procedimiento para la designacion de los
vocales del Consejo Navarro de Bienestar
Social. (BON do 18.05.2012)

Orden Foral 205/2012, de 3 mayo, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones destinadas
a personas con discapacidad usuarias del

Programa de Balnearios en el afio 2012. (BON
do 18.05.2012)

Decreto Foral 22/2012, de 9 de mayo, por el
que se regulan las funciones, la composicion
y el régimen de funcionamiento del Consejo
Navarro de Igualdad. (BON do 21.05.2012)

Resolucidon 605/2012, de 29 de marzo, del
Director Gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se autoriza la
convocatoria, para el afio 2012, de la concesion
de subvenciones a residencias (centros
sociosanitarios) de la Comunidad Foral de
Navarra, para la inversion en la reposicion y/o
renovacion de determinado equipamiento en
su servicio de farmacia. (BON do 21.05.2012)

Resolucion 617/2012, de 17 de febrero,
del Director Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se autoriza el gasto
para 2012 de diversas subvenciones cuya
concesion y gestion corresponde al Servicio
Navarro de Empleo. (BON do 23.05.2012)

Orden Foral 174/2012, de 19 de abril, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se clasifican el “Servicio
de Centro de Dia para Personas Mayores” y
el “Servicio Rural de Atencion Diurna para
Personas Mayores”. (BON do 25.05.2012)

Orden Foral 5E/2012, de 4 de mayo de
la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones, para el
gjercicio 2012, a entidades sin animo de lucro
para desarrollar actuaciones destinadas a
la promocién de minorias étnicas. (BON do
25.05.2012)

Orden Foral 213/2012, de 9 de mayo, de
la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se aprueban
las bases de la convocatoria de subvenciones,
para el afio 2012, a entidades que trabajan en
la Comunidad Foral de Navarra en el &mbito de
la proteccion del menor. (BON do 25.05.2012)

Orden Foral 218/2012, de 16 de mayo, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio
de Colaboracién entre el Departamento de
Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud y

Caja Navarra para la convocatoria del Premio
Internacional “Navarra” de Atencion de la
Dependencia 2012. (BON do 28.05.2012)

Orden Foral 175/2012, de 19 de abril, de
la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se definen y
limitan cuantitativamente los gastos de sepelio,
a efectos de determinacion de la deuda exigible
a las personas beneficiarias de servicios en
centros de tercera edad. (BON do 29.05.2012)

Orden Foral 14E/2012, de 8 de mayo, de
la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones, para el gjercicio
2012, a entidades sin animo de lucro en el area
de Inclusion Social. (BON do 30.05.2012)

Orden Foral 13E/2012, de 8 de mayo, de
la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se regula
la convocatoria de subvenciones, para el
ejercicio 2012 a entidades sin animo de lucro
para la realizacion de proyectos a favor de
personas desempleadas dentro de lo recogido
en la Ley Foral 7/2009, de 5 de junio por la
que se regula la asignacion tributaria del 0,7%.
(BON do 31.05.2012)

Pais Vasco

+ Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera

de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
da a conocer el importe total de los créditos
asignados en el afio 2012 para la financiacion
de la ayudas previstas en el Capitulo IV del
Decreto 177/2010, de 29 de julio, sobre ayudas
para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
(BOPV do 03.05.2012)

Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
regula el procedimiento de concesion de las
subvenciones previstas en el Real Decreto
196/2010, de 26 de febrero, por el que se
establecen medidas para facilitar la reinsercion
laboral asi como el establecimiento de ayudas
especiales a los trabajadores afectados por los
expedientes de regulacion de empleo 76/2000,
de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de
julio de 2001. (BOPV do 03.05.2012)

Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que

se realiza para el afio 2012 la convocatoria
de subvenciones para la financiacion de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
en Centros Especiales de Empleo. (BOPV do
03.05.2012)

Resolucion de 18 de abril de 2012, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se da a conocer el importe
total de los créditos asignados por el Consejo
de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo para la financiacion, en el ejercicio
2012, de la ayudas previstas en el Capitulo Il
del Real Decreto 1451/1983 de 11 de mayo
y en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 13 de abril de 1994, de
fomento del empleo de las personas con
discapacidad. (BOPV do 04.05.2012)

Resolucion de 18 de abril de 2012, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se da a conocer el importe
total de los créditos asignados por el Consejo
de Administracién de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo para la financiacion, en el ejercicio
2012, de las ayudas previstas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16
de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas y subvenciones publicas destinadas
al fomento de la integracion laboral de las
personas con discapacidad en centros
especiales de empleo. (BOPV do 04.05.20129

Resolucion de 18 de abril de 2012, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se da a conocer el importe
total de los créditos asignados por el Consejo
de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo en el afio 2012 para la financiacion
de la ayudas previstas en el Capitulo Il del
Decreto 327/2003, de 23 de diciembre, sobre
recursos formativos al servicio de la insercion
laboral. (BOPV do 04.05.2012)

Orden de 8 de mayo de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas
econdmicas para la realizacion de acciones
estratégicas formativas que se desarrollen
por parte de las empresas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. (BOPV do
08.05.2012)

+ Orden de 8 de mayo de 2012, de la Consejera

de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas
econoémicas a la formacién para el empleo
de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. (BOPV do
08.05.2012)

Decreto 53/2012, de 17 de abril, del Consejo
Vasco de Familia. (BOPV do 09.05.20129

Resolucion de 28 de febrero de 2012, del
Director de Servicios Sociales, por la que
se establece nuevo modelo normalizado
de solicitud de alta en el servicio publico de
teleasistencia. (BOPV do 09.05.2012)

Orden de 8 de mayo de 2012 de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas
econdmicas para la realizacion de Estudios
de Analisis y Deteccion de Necesidades de
Formacion que se desarrollen por parte de las
empresas de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco y que sirvan como base para la mejora
de las competencias y cualificaciones de sus
trabajadores, en aras a conseguir una mayor
competitividad. (BOPV do 15.05.2012)

Orden de 8 de mayo de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas
economicas para la realizacién de acciones
de apoyo y acompafiamiento a la formacion
profesional para el empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (BOPV
do 15.05.20129

Resolucion de 27 de abril de 2012, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de Decreto por el que
se regula el reconocimiento «Entidad
Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y
Hombresy. (BOPV do 21.05.2012)

Orden de 9 de mayo de 2012, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
convocan ayudas para la dinamizacion de
Planes de Empleo Comarcales. (BOPV do
23.05.2012)

La Rioja

+ Correccion de error de la Resolucion de 18
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de abril de 2012, de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales por la que se convoca
la concesion de subvenciones en materia de
servicios sociales para el afio 2012. (BOR do
02.05.2012)

Orden n° 8/2012, de 4 de mayo, por la que
se modifica parcialmente la Orden 3/2010, de
10 de marzo, de la Consejeria de Industria,
Innovacion y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por la realizacion de acciones
de orientacion para el empleo y asistencia para
el autoempleo (BOR n° 33 de 17 de marzo de
2010). (BOR do 9.05.2012)

Decreto 16/2012, de 11 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 24/2001, de 20 de abril, por
el que se regulan las prestaciones de insercion
social. (BOR do 16.05.2012)

Correccion de error de la Orden 2/2012, de 3
de abril, de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, por la que se regula el procedimiento
de valoracion y reconocimiento de la situacion
de dependencia en la Comunidad Auténoma
de La Rioja. (BOR do 25.05.2012)

Valencia

* Resolucion de 12 de abril de 2012, del

conseller de Justicia y Bienestar Social, por
la que se da publicidad a los créditos que han
de financiar las ayudas convocadas mediante
la Orden 10/2011, de 13 de diciembre, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por
la que se aprueban las bases para la concesion
de ayudas y subvenciones para la atencion a
personas con discapacidad o con enfermedad
mental y para la promocién de la accesibilidad,
y se hace publica su convocatoria para el afio
2012. (DOCV do 03.05.2012)

Resolucion de 13 de abril de 2012, del
conseller de Justicia y Bienestar Social, por
la que se da publicidad a los créditos que han
de financiar las ayudas convocadas mediante
la Orden 14/2011, de 21 de diciembre, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas en
materia de servicios sociales para el ejercicio
2012. (DOCV do 03.05.2012)

Resolucion de 19 de abril de 2012, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por
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la que se da publicidad a los créditos que han
de financiar las ayudas convocadas mediante
la Orden 13/2011, de 21 de diciembre, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social por
la que se convocan ayudas para financiar
actividades complementarias y extraescolares
que tengan como fin la conciliacion de la
vida familiar y laboral, realizadas durante
el afio 2012, por alumnos/as de los centros
educativos de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, sostenidos con fondos publicos de la
Generalitat. (DOCV do 03.05.2012)

Resolucion de 24 de abril de 2012, del director
general de Juventud y del Institut Valencia de
la Joventut.Generalitat Jove, por la que se
hace publica la convocatoria de la Campafia
de Tiempo Libre Juvenil, en la modalidad de
oferta concertada para el albergue juvenil de
Biar, para el afio 2012. (DOCV do 08.05.2012)

Resolucion de 26 de abril de 2012, del
conseller de Justicia y Bienestar Social, por
la que se da publicidad a los créditos que
financian las ayudas convocadas mediante
la Orden 18/2011, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas
econdmicas destinadas a entidades locales de
la Comunitat Valenciana para la financiacion
de los gastos corrientes de las Agencias
AMICS de su titularidad en el ejercicio 2012.
(DOCV do 09.05.2012)

Resolucion de 26 de abril de 2012, del conseller
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
da publicidad a los créditos que financian
las ayudas convocadas mediante la Orden
21/2011, de 28 de diciembre, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan ayudas destinadas a la
realizacion de cursos del programa voluntario
de comprension de la sociedad valenciana
Escuela de Acogida, para el afio 2012. (DOCV
do 09.05.20129

Resolucion de 26 de abril de 2012, del
conseller de Justicia y Bienestar Social, por
la que se da publicidad a los créditos que
financian las ayudas convocadas mediante
la Orden 19/2011, de 28 de diciembre, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas
destinadas a la realizacion de proyectos
dirigidos a la integracion social de personas

inmigrantes para el ejercicio 2012. (DOCV do
09.05.2012)

Orden 11/2012, de 27 de abril, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por
la que se convoca la IV edicion del Premio Yo
También Concilio para proyectos universitarios
que tengan como fin la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, en el marco de las
Politicas de Igualdad de Oportunidades del
Consell. (DOCV do 15.05.2012)

Resolucion de 30 de abril de 2012, del conseller
de Justicia y Bienestar Social, por la que se da
publicidad a los créditos que han de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
15/2011, de 22 de diciembre, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan ayudas de equipamiento
y reforma para centros de servicios sociales
generales y centros especializados, para el
ejercicio 2012. (DOCV do 15.05.2012)

Resolucion de 7 de mayo de 2012, del
conseller de Justicia y Bienestar Social, por
la que se da publicidad al incremento de los
créditos que financian las ayudas convocadas
mediante la Orden de 31 de julio de 2008, de
la Conselleria de Bienestar Social, por la que
se regulan las bases de la convocatoria de la
prestacion Renta Garantizada de Ciudadania,
para el ejercicio 2012. (DOCV do 15.05.2012)

Orden 12/2012, de 7 de mayo, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
convoca concurso publico para la concesidn de
ayudas a asociaciones juveniles y entidades
prestadoras de servicios a la juventud titulares
de escuelas oficiales de animacion juvenil,
reconocidas y homologadas por la Generalitat,
para el afio 2012. (DOCV do 22.05.2012)

Resolucion de 9 de mayo de 2012, del
presidente del Instituto Valenciano de Atencion
a las Personas con Discapacidad y Accion
Social (IVADIS), por la que se convocan
las ayudas para la realizacion de estancias
vacacionales para personas con discapacidad
intelectual y/o paralisis cerebral infantil, para
las meses de julio y agosto del ejercicio
2012, dirigidas a entidades sin &nimo de
lucro inscritas en el Registro de Titulares de
Actividades, Centros y Servicios de Accion
Social, de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social. (DOCV do 23.05.2012)

D Correccion de errores de la Resolucion de 9 de abril de 2012, de la

Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno, por la que
se publica la Resolucion de 23 de febrero de 2012, de la Presidencia
del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de
Coordinacion de Competencias con las Comunidades Auténomas
y las Entidades Locales, sobre instrucciones técnicas a los Ayunta-
mientos sobre gestion y revision del padrén municipal. (BOE n° 107,
do 04.05.2011).

D Real Decreto 739/2012, de 27 de abril, por el que se aprueba la

provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior
de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2012. (BOE n° 108, do
05.05.2011).

D Orden AAA/959/2012, de 24 de abril, por la que se publica, para el

gjercicio 2012, la convocatoria de subvenciones destinadas a la pro-
mocion de las mujeres del medio rural. (BOE n° 109, do 07.05.2011).

D Orden IET/966/2012, de 26 de abril, por la que se convoca para el

afio 2012 la concesién de ayudas para entidades de caracter local
dentro del Subprograma de acciones estratégicas para el fomento
del emprendimiento del Programa Emprendemos Juntos. (BOE n°
110, do 08.05.2011).

D Orden IET/967/2012, de 26 de abril, por la que se convoca para el

afio 2012 la concesion de ayudas para entidades de caracter regio-
nal dentro del Subprograma de acciones estratégicas para el fomen-
to del emprendimiento del Programa Emprendemos Juntos. (BOE n°
110, do 08.05.2011).

D Orden IET/968/2012, de 3 de mayo, por la que se modifica la Orden

ITC/560/2010, de 3 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publicas para la promocién
de centros de apoyo a emprendedores. (BOE n° 110, do 08.05.2011).

D Decision del Consejo de 26 de abril de 2012 relativa a las
orientaciones para las politicas de empleo de los Estados
miembros (DOUE L 119, do 04.05.2011).

D Convocatoria de propuestas - EACEA/15/12 - Programa «La
juventud en accion» - Accién 4.3 - «Sistemas de apoyo a la
juventud» — Apoyo a la movilidad de quienes trabajan en el
ambito de la juventud (DOUEC 139, do 15.05.2011).

D Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre
la «Propuesta de Decision del Consejo relativa a las
orientaciones para las politicas de empleo de los Estados

Resolucién de 12 de abril de 2012, del Instituto de la Juventud, por
la que se convocan los Premios Injuve para la Creacién Joven, en el
afo 2012. (BOE n° 111, do 09.05.2011).

Real Decreto-ley 18/2012, de 11 de mayo, sobre saneamiento y ven-
ta de los activos inmobiliarios del sector financiero (BOE n° 114, do
12.05.2011 e correccion de erros no BOE n° 129 do 30.05.2012).

Orden AEC/992/2012, de 24 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan ayudas econémicas para institu-
ciones asistenciales que prestan ayuda a espafioles en situacién de
necesidad en el extranjero. (BOE n° 115, do 14.05.2011).

Correccion de errores del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestacio-
nes. (BOE n° 116, do 15.05.2011).

Resolucién de 10 de mayo de 2012, de la Secretaria General de
Inmigracién y Emigracion, por la que se establecen para el afio 2012
las cuantias maximas y minimas de las ayudas econémicas para los
beneficiarios de los Centros de Acogida a Refugiados integrados en
la red de Centros de Migraciones del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social. (BOE n° 124, do 24.05.2011).

Resolucién de 9 de mayo de 2012, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, por la que se convocan los Premios
Estatales al Voluntariado Social, para el afio 2012. (BOE n° 125, do
25.05.2011).

Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de
liberalizacion del comercio y de determinados servicios. (BOE n°
126, do 26.05.2011).

miembros»[COM(2011) 813 final — 2011/0390 (CNS)] (DOUEC
143, do 22.05.2011).

Reglamento Delegado (UE) n° 446/2012 de la Comision, de
21 de marzo de 2012, por el que se completa el Reglamento
(CE) n° 1060/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo en
lo que respecta a las normas técnicas de regulacion sobre el
contenido y el formato de los informes periédicos sobre los
datos relativos a las calificaciones que deberan presentar las
agencias de calificacion crediticia a la Autoridad Europea de
Valores y Mercados (DOUE L 140, do 30.05.2011).
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PUBLICACIONS MAIO 2012

As publicacions editadas pola conselleria no mes de maio son as seguintes:

BITeB, n° 74- Maio 2012 D Folla de prevencion n° 31. Mobilizacion de pacientes: avaliacion
do risco. Método MAPO.

D Folla de prevencion n® 31. Movilizacion de pacientes: evaluacion
del riesgo. Método MAPO

D Recompilacién normativa en materia de persoas maiores

Gallicia. Informe do paro rexistrado. Marzo 2012
Galicia. Informe do paro rexistrado. Abril 2012
Tendencias do emprego en Galicia. 4° trimestre 2011

Saidas profesionais comarcais. 2012

Estudo sobre discapacidade e xénero. Aproximacion a situacion htto://traballo.xunta.es/
das mulleres con discapacidade en Galicia. Informe executivo p: : :

publicacions-e-estatisticas
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