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Informe do paro rexistrado

Galicia pechou o mes de 
abril cun total de 277.644 
persoas desempregadas

Benestar lanza unha 
guía informativa sobre a 
protección xurídica e a 

discapacidade que avanza 
nos dereitos deste colectivo

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, 
presentou esta iniciativa, enmarcada no Plan de 
Acción Integral da Xunta en materia de disca-
pacidade, nunha rolda de prensa na que estivo 
acompañada polo fiscal superior de Galicia, Car-
los Varela

�� Esta guía concíbese como unha ferramenta de 
orientación para facilitar o labor dos profesionais 
no eido da atención ás persoas con discapacidade

�� O Plan de Acción Integral da Xunta en materia de 
discapacidade, elaborado co consenso das enti-
dades e nas mesas do diálogo social, contempla 
305 medidas, das que en 2011 se levaron a cabo 
218, un 71,4% do total

Mato propón ao Estado a posibilidade de adaptar 
a carteira de servizos de atención á dependencia 

galega ao ámbito nacional

Traballo pon en marcha un plan 
específico para loitar contra 
a fraude nas empresas con 

expedientes de regulación de 
emprego 

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, destacou no Parlamento que o departa-
mento autonómico, xunto coa Inspección de Tra-
ballo, farán unha campaña intensiva de vixilancia 
dos ERE nos casos de suspensión e redución.

A primeira Lei de 
xuventude de Galicia 

garante a coordinación 
das políticas dirixidas 
á mocidade e aposta 

pola participación 
xuvenil  

�� A conselleira de Traballo e Be-
nestar, Beatriz Mato, defendeu 
no Parlamento o proxecto de Lei 
de xuventude.

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na Conferencia Sectorial de Dependencia

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA CON MOTIVO DA CONMEMORACIÓN DO 1 DE MAIO DÍA 
INTERNACIONAL DO TRABALLO
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Política social
Benestar publica unha guía informativa sobre a protección xurídica e a 

discapacidade que avanza nos dereitos deste colectivo

Santiago, 24 de abril de 
2012.- A Consellería de Traballo 
e Benestar acaba de poñer en 
marcha a nova Guía Informativa 
sobre a Protección Xurídica e a 
Discapacidade, que está a dispo-
sición dos interesados na páxina 
web do departamento autonómico. 
Esta iniciativa enmárcase no Plan 
de Acción Integral para as persoas 
con discapacidade de Galicia 
2010-2013 e trátase da primeira 
destas características que se fai en 
España.

Así o indicou a conselleira de 
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, 
na presentación da guía en rolda 
de prensa, na que estivo acompa-
ñada polo fiscal superior de Galicia, 
Carlos Varela.

Na súa intervención, Mato 
indicou que esta guía se concíbe 
como unha ferramenta de orien-
tación para facilitar o labor dos 
profesionais no eido da atención 

ás persoas con discapacidade, 
tanto desde as institucións públicas 
como desde as entidades e centros 
especializados. Conta cun marca-
do carácter práctico, e pretende 
servir de apoio e dar resposta ás 
dúbidas a nivel xurídico que lles 
poidan xurdir no desenvolvemento 
da súa actividade.

Con esta publicación búscase 
tamén favorecer que a actuación 
dos profesionais siga unha pauta 
clara e consensuada, especial-
mente naqueles trámites que 
afectan aos procedementos de 
modificación xudicial da capacida-
de, responsabilidade de titores ou 
ingresos involuntarios en centros.

Segundo lembrou a conse-
lleira, “a guía é fiel ao espírito da 
Convención das Nacións Unidas 
sobre os dereitos das persoas 
con discapacidade de 2006, que 
España asinou en 2008 e que, 
polo tanto, forma parte do noso 

ordenamento xurídico (Lei 26/2011 
do 1 de agosto de adaptación nor-
mativa á convención internacional 
sobre os dereitos das persoas con 
discapacidade)”.

Nesta lei, recoñécese a plena 
capacidade xurídica das persoas 
con discapacidade, polo que se 
substitúe o tradicional concepto 
de incapacitación polo de “modifi-
cación xudicial da capacidade”. Así 
pois, substitúese a tutela total pola 
adopción das medidas de apoio en 
función das súas circunstancias de 
cada caso particular.

Doutra banda, Beatriz Mato 
referiuse ao Plan de Acción Integral 
da Xunta en materia de discapacia-
dade, elaborado co consenso coas 
entidades e nas mesas do diálogo 
social, que contempla 305 medi-
das, das que en 2011 se levaron a 
cabo 218, un 71,4% do total.

Entre as medidas xa realiza-
das, destaca a elaboración dun 

estudo sobre discapacidade e xé-
nero, en colaboración coa Secreta-
ría Xeral de Igualdade; a posta en 
marcha de novos dispositivos de 
teleasistencia, a través dos que se 
prestou asistencia a 460 persoas; 
a publicación do decreto polo que 
se regula a atención á diversidade 
do alumnado nos centros docentes 
de Galicia; a formación en materia 
de atención normalizadora a preto 
de 700 profesionais do sistema 
educativo.

Así mesmo, tamén se puxo 
en marcha, no marco do Plan de 
Acción Integral da Xunta, o Progra-
ma de apoio aos centros especiais 
de emprego, que contou en 2011 
con máis de 2.000 persoas con 
discapacidade beneficiarias; redu-
ciuse nun 30% do tempo medio de 
tramitación anual dos expedientes 
de valoración da situación de de-
pendencia.

Mato propón ao Estado a posibilidade de adaptar a carteira de servizos de 
atención á dependencia galega ao ámbito nacional

Madrid, 12 de abril de 
2012.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, trasladou 
ao Ministerio de Sanidade, Política 
Social e Igualdade a nova carteira 
de servizos de atención á depen-
dencia galega para que o Estado 
poida tela en conta como punto 
de partida á hora de deseñar unha 
ferramenta similar a nivel de toda 
España, dado que o Goberno cen-
tral xa manifestou a súa intención 
de implantar unha carteira única 
para todo o territorio.

Esta proposta foi realizada 
pola titular do departamento auto-
nómico no seo do Consello territo-
rial do sistema para a autonomía 
e atención á dependencia. Mato 
achegou este traballo da Xunta de 
Galicia, que supuxo un labor de 
máis dun ano de duración, porque 
considerou que pode ser útil de 
cara a elaborar unha carteira a 
nivel estatal.

Esta ferramenta, elaborada 
polo Goberno galego, ademais 
de definir e homoxeneizar unha 
carteira de servizos de atención 
á dependencia, recolle distintos 
avances, entre os que destaca a 
ampliación do modelo de atención, 
que permite a Galicia situarse 
como a primeira comunidade 
autónoma que desenvolve unha 
carteira específica de servizos en 
función de cada tipoloxía concreta 
de discapacidade xeradora dunha 
situación de dependencia.

Ademais, este novo modelo 
rompe a barreira de idade, que 
impedía que as persoas menores 

de 65 anos e sen discapacidade 
recibisen determinados servizos, 
ao tempo que facilita que os 
recursos se configuren como un 
“traxe a medida”, de acordo coas 
necesidades do usuario, que os 
poderá combinar segundo as súas 
características e intensidades.

Por outra banda, Mato valorou 
moi positivamente a revisión do 
sistema do financiamento da Lei de 
dependencia, que o Ministerio xa 
está comezando a avaliar. Neste 
sentido, insistiu de novo na ne-
cesidade de que o financiamento 
se realice por servizo, e non por 
grao de dependencia; ademais de 
que se teñan en conta factores 
como a dispersión poboacional, 
un elemento que en Galicia esixe 
un maior investimento por parte 
das administracións á hora de 
proporcionar os distintos recursos 
e que, polo tanto, segundo dixo 
Mato, debe ter unha ponderación 
superior á hora de valorar o finan-
ciamento a través do nivel mínimo.

A conselleira tamén valorou 
que se prime a prestación de servi-
zos sobre a prestación económica, 
obedecendo así ao espírito da 
Lei de dependencia que cualifica 
como “excepcionais” os coidados 
no contorno familiar. Isto permite, 
ademais de promover uns servizos 
de máis calidade, crear emprego.

Esta aposta xa se viña desen-
volvendo polo Goberno galego ao 
longo desta lexislatura, potencian-
do os servizos de calidade sobre as 
libranzas do coidador. Proba disto, 
é que en Galicia se ten pasado dun 

60 por cento de libranzas do coida-
dor ao comezo da lexislatura sobre 
o total de prestacións, ao 40,7% 
actualmente, cando a media do 
Estado está nun 45 por cento. Polo 
tanto, actualmente os diferentes 
servizos (residencias, centros de 
día, teleasistencia...) representan 
algo máis dun 59 por cento do total 
de prestacións recoñecidas na co-
munidade autónoma, mentres que 
no Estado está porcentaxe é do 
54,7 por cento.

Como exemplo destes ser-
vizos, a porcentaxe de cobertura 
residencial para dependentes en 
Galicia é dun 17,9 por cento fronte 
a un 13,1 de media no Estado; nos 
centros de día, a porcentaxe é dun 
10,9 por cento fronte á media esta-
tal do 6,4; no servizo de axuda no 

fogar é do 16,05 por cento fronte 
a un 12,8 no Estado (ademais 
cunha intensidade horaria superior 
á media); ao igual que a libranza 
de servizos, que en Galicia acada 
un 11,4 por cento, mentres que no 
Estado a porcentaxe sitúase no 
6,56 por cento.

A titular do departamento 
autonómico considerou tamén po-
sitivo que xa se teñan constituído, 
o pasado 28 de marzo, os grupos 
de traballo que se acordaron crear 
no Consello territorial para adoptar 
acordos sobre distintos eidos. En 
concreto, creáronse grupos de so-
bre a calidade das prestacións, de 
financiamento e os seus criterios, 
de procedemento e sistemas de 
información, e de baremo, co fin de 
unificalo, melloralo e simplificalo.

�� A titular do departamento autonómico trasladou ao Ministerio o modelo da 
nova carteira de servizos para a dependencia de Galicia para analizar a 
posibilidade de que o Goberno central a utilice como base para deseñar 
unha ferramenta similar a nivel de todo Estado, que acaba de presentar 
precisamente o establecemento duna carteira de servizos básica común 
para todo o territorio

�� Mato demandou tamén que no financiamento pondere máis o servizo que 
se presta, e non só o grao, así como a dispersión poboacional, pois ambos 
aspectos esixen un maior esforzo das administracións para a prestación 
destes recursos

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Guias/Guia_
informativa_sobre_proteccion_xuridica_e_discapacidade.pdf

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Guias/Guia_informativa_sobre_proteccion_xuridica_e_discapacidade.pdf
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Formación e emprego
Traballo pon en marcha un plan específico para loitar contra a fraude nas 

empresas con expedientes de regulación de emprego

Santiago, 25 de abril de 
2012.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, anunciou 
no Parlamento de Galicia a posta 
en marcha, xunto coa Inspección 
de Traballo, dun plan específico 
para loitar contra a fraude nas 
empresas con expedientes de 
regulación de emprego. Así, 
vén de iniciarse unha campaña 
de actuación específica para 
controlar o cumprimento das 
condicións nos expedientes 
de suspensión ou redución de 
xornada.

Esta iniciativa da Comu-
nidade autónoma vén de ser 
ratificada pola Comisión Territorial 

da Inspección de Traballo e Segu-
ridade Social, que na súa última 
reunión para aprobar os obxectivos 
da Inspección de Traballo e Segu-
ridade Social para o ano 2012 en 
Galicia, acordou levar a cabo unha 
campaña específica de seguimen-
to e control de posibles actuacións 
defraudatorias.

O obxectivo, segundo explicou 
a titular de Traballo, é controlar 
“o sometemento estrito” aos 
tempos de suspensión e horarios 
resultantes da redución de 
xornada, polo que asegurou que 
se levará a cabo “unha actuación 
exemplarizante” na aplicación 
da normativa sancionadora, nos 

casos nos que se constate un 
incumprimento fraudulento das 
medidas adoptadas ou acordadas.

Sancións por infraccións 

Deste xeito, funcionarios da 
Inspección de Traballo e Seguri-
dade Social visitarán nos próximos 
meses a todas as empresas afec-
tadas por estes expedientes. Xunto 
coa Inspección de Traballo e Segu-
ridade Social e a autoridade laboral 
autonómica, que é a receptora da 
comunicación do expediente de 
suspensión de emprego ou redu-
ción de xornada, colaborarán nesta 
campaña o Servizo Público de Em-
prego Estatal, órgano competente 
na concesión das prestacións de 
desemprego, e a Tesourería da 
Seguridade Social.

No caso de comprobar que 
se está traballando nos tempos 
de suspensión ou de redución de 
xornada, a conselleira de Traballo 
sinalou que Inspección de Traballo 
e Seguridade Social levantará 

unha acta. As sancións previstas 
consistirán, para o empresario, 
nunha sanción económica que 
oscila entre os 6.251 euros aos 
187.515 euros, segundo a gravi-
dade, incorrendo nunha infracción 
por cada un dos traballadores e 
respondendo solidariamente da 
devolución das cantidades indebi-
damente percibidas por eles.

Así mesmo, perderán automa-
ticamente as axudas, bonificacións 
e, en xeral, os beneficios derivados 
da aplicación dos programas de 
emprego, con efectos desde a data 
en que se cometeu a infracción e 
poderán ser excluídos do acceso 
a tales beneficios por un período 
máximo de dous anos. 

“O que queremos é que se re-
cupere a viabilidade das empresas 
e que os traballadores non vexan 
mermadas as súas condicións la-
borais”, destacou Mato, ao tempo 
que indicou que o que se pretende 
con esta iniciativa é “conseguir que 
non se reduzan custos salariais 
con cargo aos cartos públicos”.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, destacou no Parla-
mento que o departamento autonómico, xunto coa Inspección de Traballo, 
farán unha campaña intensiva de vixilancia dos EREs nos casos de sus-
pensión e redución 

�� O obxectivo é controlar o sometemento estrito aos tempos de suspensión 
e horarios resultantes da redución de xornada

�� Mato indicou que se levará a cabo “unha actuación exemplarizante” na 
aplicación da normativa sancionadora naqueles casos nos que se constate 
un incumprimento das medidas adoptadas ou acordadas 

Traballo apoia as empresas de inserción laboral para promover a 
integración das persoas en risco de exclusión

Mato destaca o apoio da Xunta ás industrias culturais a través das axudas 
de Traballo aos emprendedores e autónomos

�� A directora xeral de Promoción do Emprego, Amparo González, participou 
na presentación da memoria de actividades do ano 2011 da asociación 
‘Plataforma polo Emprego’, que clausurou a secretaria xeral da Consellería 
de Traballo e Benestar, Cristina Ortiz

�� Amparo González lembrou que para a Consellería de Traballo e Benestar 
o emprego e a inclusión social son unha prioridade, porque “a inserción 
laboral vai máis alá da reincorporación ao mercado de traballo”

Santiago, 25 de abril de 2012.- 
A Consellería de Traballo e Benestar 
apoia as empresas de inserción 
laboral con centros en Galicia, a 
través dunha orde de axudas dirixida 

A Coruña, 18 de abril de 
2012.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, destacou 
a importancia na economía galega 
das industrias culturais ao asegurar 
que é un sector sometido “a unha 
constante transformación” que 
lle está permitindo resistir mellor 
que as industrias tradicionais á 

a promover a integración sociolaboral 
das persoas en situación ou en risco 
de exclusión social que en 2011 
contou cun orzamento superior aos 
130.000 euros.

crise. Trátase dunha industria 
dinámica e innovadora vinculada 
ao desenvolvemento das novas 
tecnoloxías.

No transcurso da inauguración 
na Coruña das ‘Xornadas de 
Emprendemento nas Industrias 
Culturais’, Mato afirmou que se 
trata dun sector que conta “con 

Así o indicou a directora xeral 
de Promoción do Emprego, Amparo 
González, no acto de presentación 
da memoria de actividades do ano 
2011 da asociación ‘Plataforma 
polo Emprego’, que clausurou a 
secretaria xeral da Consellería de 
Traballo e Benestar, Cristina Ortiz.

Amparo González indicou que o 
programa de incentivos ás empresas 
de inserción laboral da Xunta inclúe 
axudas como a subvención pola 
contratación de persoas en situación 
de risco de exclusión social, a 
xerentes ou persoal técnico, a 
persoal técnico en accións de 
orientación e acompañamento á 
inserción, á realización de labores 
de mediación laboral, subvención 
financeira ou pola creación ou 
ampliación do cadro de persoal.

A directora xeral lembrou que 
para a Consellería de Traballo e 
Benestar o emprego e a inclusión 
social son unha prioridade, porque 
“a inserción laboral vai máis alá 
da reincorporación ao mercado de 

grandes posibilidades de futuro” 
no ámbito do emprendemento e o 
autoemprego, xa que o 30 por cento 
das persoas que compoñen esta 
industria son autónomos, máis de 
5.000 persoas. Na actualidade, as 
industrias culturais e creativas dan 
emprego en Galicia a máis de 17.000 
traballadores e traballadoras.

Así, indicou que é un dos 
colectivos que se constitúen como 
“unha peza básica” para a saída 
da crise, como son o resto de 
emprendedores e autónomos. Neste 
senso, a responsable de Traballo 
sinalou o apoio que está a facer o 
Goberno galego a estes colectivos 
desde o inicio da lexislatura. Desta 
forma, lembrou que nos últimos 3 

traballo, busca a recuperación do 
dereito ao exercicio da cidadanía das 
persoas procedentes da exclusión, o 
que require garantir a igualdade de 
oportunidades e que ninguén quede 
á marxe da sociedade”.

Así mesmo, González apuntou 
que as empresas de inserción 
laboral perseguen un dobre fin: 
por unha banda, a recuperación 
por parte da persoa duns hábitos 
laborais e de relación que perdeu 
de forma involuntaria; e, por outro 
lado, a posibilidade de acceso a un 
traballo remunerado que lle permite 
ter acceso a unha maior autonomía 
e ao logro dos seus obxectivos 
persoais.

A responsable da área de 
Promoción do Emprego expuxo 
que estas empresas foron gañando 
espazo social e económico como 
consecuencia das necesidades 
de favorecer a incorporación 
social e laboral das persoas en 
situación de exclusión ou de gran 
vulnerabilidade.

anos se investiron 92 millóns de 
euros para apoiar 14.000 autónomos 
e emprendedores galegos e sinalou 
que a Xunta incentivou en 2010, 
e de maneira pioneira, a primeira 
contratación dun traballador por 
parte dun autónomo.

Ademais, Mato fixo fincapé en 
que a Xunta está a manter “un diálogo 
permanente’ coas asociacións máis 
representativas de autónomos co 
obxectivo de poder responder “con 
efectividade e eficiencia” ás súas 
demandas e necesidades.

Por último, a conselleira de 
Traballo indicou que a cultura, a 
creatividade e a innovación son 
valores engadidos destinados a 
reforzar a competitividade europea 

neste século e, por iso, asegurou que a Xunta seguirá a 
apostar para seguir difundindo, desenvolvendo e aproveitando 
as posibilidades do potencial cultural, creativo e innovador que 
existe en Galicia

Neste sentido, a titular de Traballo destacou que na 
Comunidade autónoma, o peso específico das industrias 
culturais rolda o 2 por cento do Produto Interior Bruto (PIB) 
e, segundo a Comisión Europea, é un dos grandes nichos 
económicos e de emprego do continente europeo. As 
microempresas con menos de 10 traballadores e traballadoras 
son a inmensa maioría entre as industriais culturais, xa que 
superan o 96 por cento do total das case 7.000 empresas 
rexistradas neste sector.

Tras a inauguración das xornadas por parte de Beatriz 
Mato, o director da Axencia Galega das Industrias Culturais 
(Agadic), Juan Carlos F. Fasero, interveu no primeiro relatorio 
no que explicou as claves para coñecer as particularidades 
do sector cultural en Galicia. O encontro celebrado na Coruña 
clausurouno o secretario xeral de Cultura, Anxo Lorenzo. 
Cómpre recordar que as consellerías de Traballo e Benestar e 
de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria organizaron 
estas xornadas nos campus da Coruña, Pontevedra, Santiago 
e Ourense.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou as ‘Xornadas 
de Emprendemento nas Industrias Culturais’ que comezaron na Coruña

�� A responsable do departamento autonómico resalta a importancia do em-
prendemento e o autoemprego como “pezas básicas” para a saída da crise 

�� Sinalou que o Goberno galego investiu nos tres últimos anos 92 millóns de 
euros para apoiar 14.000 persoas destes colectivos 

�� Lembrou que a Xunta incentivou desde 2010, de forma pioneira, a primeira 
contratación dun traballador por parte dun autónomo
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Informe do paro rexistrado

Galicia pechou o mes de abril cun total de 277.644 persoas 
desempregadas

Parados mes
Variación relativ a 

mes anterior

Illes Balears 96.122 -2,27

Nav arra 51.552 -0,75

Cataluña 638.247 -0,58

Asturias 99.388 0,04

Murcia 151.749 0,34

Estremadura 138.993 0,59

Galicia 276.795 0,77

Cantabria 53.482 0,80

Madrid 530.875 0,86

Valencia 572.706 1,16

Andalucía 1.057.144 1,20

A Riox a 26.856 1,23

Aragón 109.247 1,24

Castela e León 229.565 1,54

País Vasco 161.918 1,62

Canarias 283.699 1,72

Castela-A Mancha 249.625 1,87

Ceuta 11.841 2,01

Melilla 11.063 2,06

TOTAL 4.750.867 0,82

100.000

120.000

140.000

160.000

180.000

200.000

220.000

240.000

260.000

280.000

300.000

Xaneiro Febreiro Marzo Abril Maio Xuño Xullo Agosto Setembro Outubro Novembro Decembro

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012Evolución do paro:

-16.228

294

51.304 51.304

37.762

27.549

2007-2006 2008-2007 2009-2008 2010-2009 2011-2010 2012-2011

VARIACIÓN ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso – igual mes do ano anterior)

Ill
es

 B
al

ea
rs

N
av

ar
ra

Ca
ta

lu
ña

As
tu

ria
s

M
ur

ci
a

Es
tr

em
ad

ur
a

Ga
lic

ia

Ca
nt

ab
ria

M
ad

rid

Va
le

nc
ia

An
da

lu
cí

a

A 
Ri

ox
a

Ar
ag

ón

Ca
st

el
a 

e 
Le

ón

Pa
ís

 V
as

co

Ca
na

ria
s

Ca
st

el
a-

A 
M

an
ch

a

Ce
ut

a

M
el

ill
a

Total: 0,82

Preto de 3.000 persoas formáronse no Centro de Novas Tecnoloxías de 
Galicia, dos que uns 900 acadarán unha certificación profesional

Santiago, 9 de abril de 2012.- 
Unhas 3.000 persoas formáronse 
nos últimos catro anos no Centro 
de Novas Tecnoloxías de Galicia 
(CNTG), dependente da Consellería 
de Traballo e Benestar. Desde a 
súa posta en marcha, unhas 900 
persoas acadarán unha certifica-
ción profesional ou superarán algún 
dos exames para acadala, grazas a 
unha importante aposta nos últimos 
anos por ligar as actividades forma-
tivas á posibilidade de certificación.

Así o salientou a directora 
xeral de Formación e Colocación, 
Ana María Díaz, nunha rolda de 
prensa na que expuxo o balance 
dos últimos catro anos do CNTG. 

Durante a presentación, concretou 
que a porcentaxe de cursos que per-
miten conseguir unha certificación 
oficial –a nivel mundial- aumentou 
do 55 por cento do total dos cursos 
no 2008/2009 a un 83 por cento no 
actual 2011/2012. Estas probas de 
certificación abranguen tecnoloxías 
e metodoloxías de fabricantes, orga-
nizacións ou institutos tan diversos 
como Oracle, Microsoft, Red Hat, 
LPI, Scrum, PMI, ITIL, Zend, Cisco, 
VMware, etc..

O obxectivo deste centro é im-
pulsar a formación dos traballadores, 
ocupados e desempregados, do 
sector TIC galego; así como poñer 
en valor a formación tecnolóxica 

especializada. Ademais, a súa ofer-
ta dota dun carácter social ás súas 
actividades ao permitir o acceso de 
balde a unha formación que, doutro 

modo, ben polo seu alto custo ou 
ben pola súa falta de oferta na co-
munidade autónoma ,non se podería 
impartir.

EPA
Enquisa de poboación activa (EPA)

A enquisa de poboación activa (EPA) é unha investigación continua e de periodicidade trimestral dirixida ás familias, realizada polo INE dende 1964. A súa 
finalidade principal é obter datos da forza de traballo e das súas diversas categorías (ocupados, parados), así como da poboación allea ao mercado laboral 
(inactivos). A mostra inicial é de 65.000 familias ao trimestre, quedando reducida na práctica a aproximadamente 60.000 familias entrevistadas de xeito efectivo 
que equivalen a unhas 180.000 persoas.

En Galicia hai 265,6 mil parados (Fonte: EPA 1º trimestre 2012 do INE), o que reresenta unha taxa de paro de 20,18 cunha taxa do 19,85 para os homes 
e 20,55 para mulleres. As taxas de paro por comunidades autónomas e sexo son as seguintes:

Homes Mulleres Total

Andalucía 2.678,7 1.329,6 31,65 35,06 33,17

Aragón 529,8 119,3 17,80 19,08 18,38

Asturias 377,5 96,7 20,19 20,61 20,39

Illes Balears 421,2 163,9 26,78 29,47 28,01

Canarias 760,3 362,3 30,51 34,35 32,28

Cantabria 229,8 52,5 17,98 19,31 18,59

Castela-A Mancha 944,6 225,9 17,59 21,48 19,30

Castela e León 729,9 272,5 24,75 30,42 27,19

Cataluña 2.939,9 836,9 22,48 21,79 22,16

Valencia 1.812,4 681,4 28,05 26,43 27,32

Estremadura 336,1 158,5 29,88 34,97 32,05

Galicia 1.050,5 265,6 19,85 20,55 20,18

Madrid 2.759,3 632,6 19,51 17,71 18,65

Murcia 542,9 200,4 27,55 26,19 26,96

Nav arra 257,3 50,3 16,63 15,99 16,34

País Vasco 894,1 140,2 13,38 13,75 13,55

A Riox a 123,5 31,0 17,86 22,72 20,06

Ceuta 22,4 12,3 30,14 43,06 35,51

Melilla 23,0 7,6 16,60 38,09 24,91

TOTAL 17.433,2 5.639,5 24,09 24,86 24,44
(*) en miles de persoas

Taxas de paroOcupados 
(*) 

Parados 
(*)
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Total nacional: 24,44

https://cntg.xunta.es/web/cnt/home

Paro rexistrado por sectores e provincias. Abril 2012

A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Agricultura e pesca 2.420 989 1.164 2.883 7.456
Industria 15.506 2.982 4.592 19.332 42.412
Construción 20.065 4.935 5.030 17.504 47.534
Servizos 60.304 15.734 16.896 58.134 151.068
Sin emprego anterior 11.049 3.162 3.592 11.371 29.174

Total 109.344 27.802 31.274 109.224 277.644

Paro rexistrado por sexo e provincias. Abril 2012

Homes Homes Total
A Coruña 53.548 55.796 109.344
Lugo 14.103 13.699 27.802
Ourense 15.075 16.199 31.274
Pontevedra 52.152 57.072 109.224

Galicia 134.878 142.766 277.644

http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/informesParo/informesParo.html
https://cntg.xunta.es/web/cnt/home
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Seguridade e saúde laboral

A sinistralidade laboral baixou en Galicia nun 18,44% no mes de febreiro

Máis de 160 empresas de toda Galicia colaboran co ISSGA na elaboración do 
mapa do risco químico

Santiago, 5 de abril de 2012.- 
O total dos accidentes laborais en 
xornada laboral rexistrados en Ga-
licia no mes de febreiro deste ano 
descendeu un 18,44%. Neste mes 
rexistráronse 2.287 accidentes fronte 
aos 2.804 sinistros contabilizados no 
mesmo mes do ano anterior. Do total 
dos accidentes, 2.238 foron acciden-
tes leves, 46 graves e 3 mortais.

Por sectores, descenderon  os 

A Coruña, 13 de abril de 2012.- 
Un total de 161 empresas están a co-
laborar coa Consellería de Traballo e 
Benestar na elaboración do mapa 
do risco químico que estará listo 
a finais deste ano. A primeira fase 
desta iniciativa xa está rematada 
e na actualidade estase a traballar 
no estudo dos datos recompilados 
nunha segunda parte. Así o avanzou 
a directora do Instituto Galego de Se-
guridade e Saúde Laboral (ISSGA), 
Adela Quinzá-Torroja, na clausura na 

O índice de incidencia do total 
dos accidentes en xornada laboral 
en Galicia descendeu un 14,94% 
en febreiro deste ano con respecto 
ao mesmo mes do ano anterior. Por 
sectores, o maior descenso foi na 
industria co 16,08%; nos servizos 
foi do 14,76%; e na construción do 
12,47%. Pola contra, aumentou na 
pesca nun 9,93% e na agricultura 
nun 10,90%.

poranse en marcha as medidas 
preventivas axeitadas para reducir 
ou eliminar os riscos producidos por 
produtos químicos nos centros de 
traballo.

Para a elaboración desta fe-
rramenta estanse a identificar as 
empresas con risco químico en 
Galicia; os produtos químicos que 
se manexan nas empresas; as ex-
posicións inadvertidas a produtos de 
especial perigosidade e o número 
de traballadores expostos. Ademais, 
comunicarase ás empresas implica-
das, as exposicións inadvertidas e 
difundirase ás firmas os resultados 
e a base de datos que se obterá da 
recollida da información máis rele-
vante dos produtos químicos máis 
utilizados en Galicia.

Para recompilar os datos, as 
empresas teñen que completar un 
cuestionario sobre as condicións de 

accidentes na construción nun 
29,10%; na industria nun 20,76%; e 
nos servizos nun 16,18%. Pola súa 
banda, aumentaron: na pesca nun 
5,94% e na agricultura nun 8,57%.

Para ter unha visión precisa da 
evolución da sinistralidade laboral, 
utilízase o índice de incidencia, que 
compara o número de accidentes 
co número de traballadores coas 
continxencias profesionais cubertas.

Coruña dunha xornada técnica sobre 
este mapa.

Quinzá-Torroja lembrou que 
este documento permitirá definir 
“dun xeito preciso” os produtos quí-
micos máis utilizados en Galicia e os 
sectores implicados co obxectivo de 
centrar neles as actuacións que se 
consideren convenientes, tanto de 
tipo formativo como de asesoramen-
to, para unha correcta avaliación dos 
riscos derivados da presenza destes 
axentes. Ademais, con este mapa 

Diminución acumulada
A sinistralidade laboral diminuíu 

un 13,95% nos dous primeiros meses 
do ano, cun total de 4.436 accidentes 
laborais fronte aos 5.155 rexistrados 
no mesmo período do ano 2011.

Este descenso dos accidentes 
laborais produciuse en todas as 
provincias, nunha porcentaxe do 
18,81% en Lugo; do 16,20% na Co-
ruña; do 13,24% en Ourense; e do 
9,83% en Pontevedra.

utilización e medios técnicos de con-
trol; envasado e etiquetaxe; plans 
de emerxencia; ou programas de 
formación aos traballadores.

As firmas que están a colaborar 
con este estudo son da industria de 
madeira; química, plásticos e artes 
gráficas; fabricación de produtos mi-
nerais non metálicos; do metal; naval 
e automoción; e de limpeza industrial 
e de edificios

Na primeira fase a maior parte 
das empresas que participaron 
foron as relacionadas coa industria 
química, plásticos e artes gráficas 
(un 32%); naval e automoción 
(23%); e metal (22%). Os produtos 
máis utilizados polas empresas que 
participaron na primeira fase son os 
irritantes (51,13%); nocivos (41,3%); 
perigosos para o medio ambiente 
(28,9%); inflamables (23,8%); e os 
sensibilizantes (21,2%).

�� O mapa permitirá definir “dun xeito preciso” os produtos químicos máis utili-
zados e os sectores implicados co obxectivo de levar a cabo unha correcta 
avaliación dos riscos laborais derivados da presenza destes axentes nos 
centros de traballo

�� Do estudo que se está a facer para elaborar esta ferramenta, desprénde-
se que os produtos máis utilizados polas empresas que tomaron parte na 
primeira fase son os irritantes e nocivos, seguidos dos perigosos para o 
medio ambiente

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=
SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais

Unha ferramenta na que colabora o 
Issga permite investigar os riscos para 

á saúde que poden ter as diferentes 
ocupacións

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DA 
XUNTA DE GALICIA CON MOTIVO DO 

DÍA MUNDIAL DA SEGURIDADE E 
SAÚDE NO TRABALLO 

A Coruña, 27 de abril de 2011.- 
O Instituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral (ISSGA), dependente 
da Consellería de Traballo e Benestar, 
contribúe á investigación en materia 
de saúde laboral, no marco da Estra-
texia Española de Seguridade e Saú-
de Laboral, con ferramentas como a 
matriz de emprego-exposición espa-
ñola (MATEMESP).

O director xeral de Relacións 
Laborais, Odilo Martiñá, e a directora 
do ISSGA, Adela Quinzá-Torroja, 
inauguraron unha xornada na 
Coruña sobre ‘A investigación en 
saúde laboral: matrices de emprego-
exposición’, con motivo da celebración 
do Día Mundial da Seguridade e 
Saúde no Traballo.

A matriz emprego-exposición é 
unha ferramenta que permite rela-
cionar as diferentes ocupacións cos 
riscos potencialmente presentes en 
cada unha delas. Así, se proporciona 
información sobre as exposicións 
laborais para cada ocupación e so-
bre as ocupacións expostas a cada 
axente.

Esta ferramenta ten diversas 
aplicacións, como a investigación 
a través de estudos sobre grupos 
ocupacionais e epidemiolóxicos sobre 
asociacións entre exposicións labo-
rais e indicadores de saúde; xestión 
e planificación, para a priorización de 
políticas preventivas a nivel nacional 
e autonómico, adecuación das ava-
liacións e dos recoñecementos, ou de 
políticas preventivas, entre outras.

Así mesmo, esta matriz permitirá 
describir os perfís de exposición a 
axentes hixiénicos, de seguridade, 
ergonómicos e psicosociais, así 
como as condicións de emprego nas 
distintas ocupacións da poboación 
traballadora de España.

Na súa intervención, Adela 
Quinzá-Torroja indicou que se trata 
dunha iniciativa “eficiente e útil” para 
a investigación de asociacións entre 
exposicións laborais e problemas de 
saúde nos estudos epidemiolóxicos 

de base poboacional. “De feito, un 
dos primeiros campos de aplicación 
das matrices foi o da identificación 
de carcinóxeno de orixe e utilizáronse 
para a investigación epidemiolóxica 
en saúde laboral”, indicou. Esta ferra-
menta é de interese tamén no campo 
da xestión, vixilancia e intervención 
en materia de saúde e seguridade no 
traballo.

A investigación en seguridade e 
saúde laboral converteuse nos últimos 
anos “nun elemento imprescindible 
en calquera política científica, e nun 
compoñente fundamental para cal-
quera sistema sanitario”, pois impulsa 
a prevención dos accidentes laborais 
e a mellora no diagnóstico de enfer-
midades e patoloxías relacionadas co 
ambiente laboral, permitindo así unha 
maior seguridade na utilización dos 
recursos de saúde e na prevención 
destes problemas nos traballadores.

Plan Estratéxico

O ‘Plan Estratéxico para a Pre-
vención de Riscos Laborais en Galicia 
2011-2014’, incluído nos acordos das 
mesas do diálogo social, márcase 
como obxectivo mellorar o nivel do 
coñecemento, análise e investigación 
en materia de seguridade e saúde 
laboral.

Este aspecto ten espazo na 
‘Estratexia Española de Seguridade 
e Saúde Laboral 2007-2012’ cando 
aborda a necesidade de perfeccionar 
os sistemas de información e inves-
tigación en materia de seguridade e 
saúde no traballo e a necesidade de 
reforzar as institucións dedicadas á 
prevención de riscos laborais.

Neste contexto, a creación 
da Rede de Institutos e Centros 
de Investigación en Seguridade e 
Saúde no Traballo (RICISST), da 
que forma parte o ISSGA, supuxo 
un primeiro paso na estruturación e 
normalización da investigación neste 
ámbito, sentando as bases para a súa 
evolución.

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---safework/documents/
publication/wcms_176314.pdf

http://www.xunta.es/notas-de-prensa/-/nova/20517/
declaracion-institucional-xunta-galicia-con-motivo-
dia-mundial-seguridade-saude

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_176314.pdf
http://www.xunta.es/notas-de-prensa/-/nova/20517/declaracion-institucional-xunta-galicia-con-motivo-dia-mundial-seguridade-saude
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Xuventude e voluntariado
A primeira Lei de xuventude de Galicia garante a coordinación das 
políticas dirixidas á mocidade e aposta pola participación xuvenil

Xuventude xestiona este ano preto de 2.350 prazas en distintos 
programas de mobilidade para os mozos e mozas galegos

Xuventude abre o prazo de inscrición para optar ás 429 prazas en 
campos de traballo que se ofertan este ano na campaña de verán

través da elaboración en cada 
lexislatura dun Plan Estratéxico 
de Xuventude, que pasará a ter 
un carácter vinculante, xa que se 
deberá tramitar como acordo do 
Consello da Xunta de Galicia.

Nesta materia, é necesario 
reforzar a transversalidade e 
coordinación das políticas pú-
blicas destinadas á xuventude. 
Deste xeito, o proxecto de lei 
conta con dez eixos básicos vin-
culados ás directrices europeas 
en materia de xuventude e que 
deben ser potenciados a través 
da coordinación entre todos os 
axentes implicados. Estes eixos 
relaciónanse coa educación; 
emprego; creatividade e espírito 
emprendedor; vivenda; saúde e 
deporte; participación e asocia-
cionismo; voluntariado; informa-
ción e formación; mobilidade e 
turismo xuvenil; e dinamización 
lingüística.

Unha das características 
máis salientables do proxecto 
de lei de xuventude de Galicia 

ano preto de 2.350 prazas en distintos 
programas de mobilidade destinados 
aos mozos e mozas galegos.

Así o salientou o director xeral 

25 países: Alemaña, Armenia, Austria, 
Bélxica, Corea do Sur, Estados Unidos; 
Estonia, Francia, Grecia, Islandia, Ita-
lia, Kenia, Marrocos, México, Polonia, 
Reino Unido, República Checa, Rusia, 
Serbia, Taiwan, Togo, Turquía, Ucraí-
na, Vietnam e Xapón. Polo tanto, ade-
mais de ofertar 260 prazas, a Dirección 
Xeral de Xuventude e Voluntariado 
xestionará 169 prazas máis, o que 
supoñen un total de 429 prazas.

Entre a oferta deste ano, que está 
dirixida a mozos e mozas de entre 18 e 
30 anos, destacan iniciativas culturais 
e etnográficas; ambientais; de constru-
ción e restauración; de dinamización 
social con temáticas relacionadas coa 
formación lingüística e co turismo; so-
ciais; e arqueolóxicas.

é o cambio do actual modelo de 
participación xuvenil cara “un ver-
dadeiro” sistema de representa-
ción da mocidade. O texto propón 
a creación do Consello Asesor 
e Consultivo de Xuventude de 
Galicia, un órgano colexiado, 
independente e aberto a todas 
as asociacións xuvenís e grupos 
informais de mozos e mozas, que 
reforza e impulsa a participación 
da mocidade e da sociedade civil 
nos temas de interese para a 
xuventude.

Precisamente, o novo texto 
facilita a incorporación de todas 
as asociacións xuvenís ao conse-
llo, xa que se elimina o requisito 
actual polo que unha asociación 
non podía formar parte deste ór-
gano sen contar co visto e prace 
das entidades preponderantes. 
Tamén se facilita e se promove 
a creación dos consellos locais 
de xuventude, co obxectivo de 
achegar o novo modelo de parti-
cipación e dar máis protagonismo 
aos concellos.

Ademais de fomentar a par-
ticipación xuvenil, o proxecto ta-
mén dota de máis competencias 
ao consello, ao asumir este as 
funcións do Observatorio Galego 
de Xuventude, que na actuali-
dade depende directamente da 
Dirección Xeral de Xuventude e 
Voluntariado.

O texto tamén contempla a 
creación da Escola Galega de 
Xuventude como órgano especia-
lizado na educación non formal 
relacionada coa mocidade.

de Xuventude e Voluntariado, Ovidio 
Rodeiro, na presentación da campaña 
da Unión Europea “Son mozo, son 
europeo. Non me paro”. Esta iniciativa 
da UE ten como obxectivo poñer ao 
alcance da mocidade a información 
necesaria e os recursos europeos en 
materia de formación exterior.

Neste sentido, Rodeiro destacou 
que esta campaña “coincide plena-
mente” cos obxectivos da Adminis-
tración autonómica en materia de xu-
ventude. Ao respecto, lembrou que un 
dos nove eixos do Plan Estratéxico de 
Xuventude é o fomento da mobilidade 
xuvenil, entendida como “a adquisición 
de novas capacidades nun contorno 
cultural e social novo, tanto a través da 
formación regrada como dos propios 
procesos de educación non formal que 

As localidades galegas elixidas 
este ano para celebrar os 7 campos de 
traballo son Boqueixón, Rois, Melide 
e A Coruña (na provincia coruñesa); 
Ourense e Celanova (na provincia ou-
rensá); e en Vigo (Pontevedra).

Noutras comunidades autónomas 
terán lugar na Rioxa; Andalucía; Ara-
gón; Asturias; Canarias; Cantabria; 
Castela A Mancha; Castela e León; 
Cataluña; Ceuta; Estremadura; Madrid; 
Melilla; País Vasco; e Valencia.

Con respecto ás prazas do es-
tranxeiro, Galicia é a terceira comuni-
dade cunha oferta máis ampla neste 
eido. Segundo destacou o Injuve, Ga-
licia oferta 88 prazas, só superada por 
País Vasco (103) e Andalucía (102).

Os campos de traballo son ac-
tividades encamiñadas a fomentar a 
convivencia a través da colaboración 
desinteresada e voluntaria en traballos 
diversos que se levan a cabo en todas 
as comunidades autónomas e en dis-
tintos países. A cambio do seu labor, 
os mozos reciben unha alternativa de 
lecer e tempo libre baseada no inter-
cambio de coñecementos e culturas, 
da práctica de deportes e da visita a 

Outra das características 
desta lei é a creación do Institu-
to Galego de Xuventude como 
órgano técnico especializado, 
adscrito ao departamento compe-
tente, e que terá como misión a 
materialización dos principios de 
información á xente nova, forma-
ción continua en materia de moci-
dade e asesoramento técnico en 
políticas públicas de xuventude. A 
posta en marcha do instituto non 
suporá a creación dun novo ente 
administrativo, senón que será 
unha configuración orgánica co 
nivel de subdirección xeral.

Achegas da sociedade

Máis de 1.500 persoas, na 
súa gran maioría mozos e mozas 
de asociacións e grupos infor-
mais, participaron nos 39 foros de 
debate e encontros organizados 
pola Dirección Xeral de Xuventu-
de e Voluntariado, dependente da 
Consellería de Traballo e Benes-
tar, para difundir e debater o texto 
do proxecto de Lei de xuventude 
de Galicia.

Ademais, a información sobre 
esta lei foi tamén enviada a todos 
os concellos da Galicia, ás aso-
ciacións xuvenís, ás escolas de 
tempo libre, aos 20.000 mozos e 
mozas da base de datos de usua-
rios dos programas de Xuventude 
e aos 6.000 seguidores dos perfís 
da Dirección Xeral de Xuventude 
e Voluntariado nas redes sociais 
Facebook, Tuenti e Twiter.

conleva a participación neste progra-
ma”.

Así, esta formación “deberá servir 
para a posterior posta en prácticas 
de novas ideas e novas formas de 
traballar”, ademais de outorgar un 
“plus curricular” aos mozos e mozas 
participantes. Estas experiencias per-
miten tamén acadar un incremento da 
responsabilidade e da autonomía da 
mocidade.

A área de xuventude do Goberno 
galego ten varios programas destina-
dos a este fin: Galeuropa, Xuventude 
en acción, Imaxina atlántica, campos 
de traballo internacionais ou o Xuven-
tude no mundo. Este último programa 
converteu a Galicia na primeira comu-
nidade autónoma en desenvolver unha 
iniciativa propia de mobilidade.

lugares de interese, tanto turísticos 
como históricos ou culturais.

O desenvolvemento deste tipo de 
actividade é un exemplo de boas prác-
ticas en materia de xuventude, xa que 
cumpre con dous dos principais eixes 
de actuación da Estratexia de Xuven-
tude 2013, o fomento do voluntariado 
xuvenil e a mobilidade.

Inscricións
Os interesados en participar nos 

campos de traballo de Galicia poderán 
solicitar a súa praza ata tres días antes 
do inicio da actividade, sempre e cando 
existan vacantes; para acudir a outras 
comunidades autónomas poderán pe-
dirse ata o 16 de maio, mentres existen 
prazas libres; e, por último, para os 
campos de traballo no estranxeiro a 
inscrición rematará o 11 de maio.

As inscricións faranse na Direc-
ción Xeral de Xuventude e Voluntaria-
do ou a través dos teléfonos 981 544 
838; 981 957 115; e 981 544 840. Ta-
mén se poderá solicitar unha praza nos 
servizos de xuventude e voluntariado e 
oficinas locais das xefaturas territoriais 
da Consellería de Traballo e Benestar.

Santiago, 10 de abril de 
2012.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, defendeu 
no Parlamento de Galicia o 
proxecto de Lei de xuventude 
de Galicia, que responde a 
unha débeda pendente coa 
mocidade galega, xa que desde 
a aprobación do Estatuto de 
Autonomía de Galicia no ano 
1981, houbo varias tentativas 
de aprobar unha lei para a 
xuventude, sen que chegasen a 
obter ningún resultado.

O proxecto da Lei de 
xuventude de Galicia, promovido 
pola Consellería de Traballo 
e Benestar, garantirá a 
transversalidade administrativa 
das políticas da Xunta dirixidas 
á mocidade. O texto lexisla a 
acción unitaria de Goberno e 
a coordinación dos diferentes 
departamentos da Administración 
á hora de poñer en práctica 
medidas que afecten á xuventude. 
Esta planificación das políticas 
de mocidade efectuarase a 

Vigo, 16 de abril de 2011.- A 
Consellería de Traballo e Benestar, a 
través da Dirección Xeral de Xuven-
tude e Voluntariado, xestionará este 

Santiago, 25 de abril de 2012.- A 
Consellería de Traballo e Benestar, 
a través da Dirección Xeral de Xu-
ventude e Voluntariado, vén de abrir 
o prazo de inscrición para anotarse 
aos campos de traballo que este ano 
terán lugar entre os meses de xullo e 
agosto. A Xunta ofertará un total de 
260 prazas (57 para galegos e gale-
gas; 87 para mozos e mozas doutras 
comunidades; e 116 para voluntarios 
doutros países, incluíndo 20 proce-
dentes da emigración galega) en 7 
campos distribuídos en 11 quendas.

Ademais, os mozos e mozas 
galegos e galegas poderán tamén 
optar a 81 prazas nos 41 campos 
do resto de España e a 88 prazas 
nos 63 campos do estranxeiro de 

�� Unha das características máis salientables do proxecto da normativa é 
o cambio do actual modelo de participación xuvenil cara “un verdadeiro” 
sistema de representación da mocidade

�� O novo texto facilita a incorporación de todas as asociacións xuvenís ao 
Consello Asesor e Consultivo de Xuventude xa que se elimina o requisito 
actual polo que unha asociación non podía formar parte deste órgano sen 
contar co visto e prace das entidades preponderantes

�� O Plan Estratéxico de Xuventude de Galicia, como instrumento de 
planificación plurianual, considérase un elemento de gran importancia 
para a toma de decisións a medio prazo e pasará a ter un carácter 
vinculante, xa que se deberá tramitar como acordo do Consello da Xunta

�� O departamento autonómico enviará a campos doutras comunidades a 81 
galegos e galegas e a 88 a países do estranxeiro. 

�� A Consellería de Traballo e Benestar acollerá este ano a 57 galegos e galegas, 
87 mozos e mozas doutras comunidades e a 116 voluntarios doutros países.

�� En Galicia celebraranse 7 campos de traballo distribuídos en 11 quendas nas 
localidades de Boqueixón, Rois, Melide, A Coruña, Ourense, Celanova e Vigo.

�� A Comunidade autónoma é a terceira rexión que máis prazas oferta no 
estranxeiro.

�� O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, participou 
en Vigo na presentación da campaña da Unión Europea “Son mozo, son 
europeo. Non me paro”.

http://xuventude.
xunta.es/

http://xuventude.xunta.es/
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de febreiro polas que se establecen as 
bases que regulan as axudas e subven-
cións para o fomento do emprego a través 
dos programas de cooperación no ámbito 
de colaboración, respectivamente, cos 
órganos e organismos das administracións 
públicas distintas da local, universidades 
e entidades sen ánimo de lucro, así como 
coas entidades locais, e se procede á con-
vocatoria para o ano 2012. (DOG nº 68, do 
10.04.2012).

•	 Lei 2/2012, do 28 de marzo, galega de 
protección xeral das persoas consumido-
ras e usuarias. (DOG nº 69, do 11.04.2012 
e corrección de erros no DOG nº 71, do 
13.04.2011).

•	 Orde do 4 de abril de 2012 pola que se 
aproba a Carta de servizos da Escola 
Galega de Administración Pública (EGAP). 
(DOG nº 69, do 11.04.2012).

•	 Orde do 28 de marzo de 2012 pola que 
se modifica a Orde do 30 de decembro 
de 2011 pola que se establecen as bases 
reguladoras e se procede á convocatoria 
pública para a programación de accións 
formativas dirixidas prioritariamente ás 
persoas traballadoras desempregadas na 
Comunidade Autónoma de Galicia corres-
pondente ao exercicio de 2012. (DOG nº 
69, do 11.04.2012).

•	 Resolución do 2 de abril de 2012, da 
Secretaría Xeral da Emigración, pola que 
se convocan axudas extraordinarias a 
emigrantes galegos retornados e aos seus 
familiares para o ano 2012. (DOG nº 70, do 
12.04.2012).

•	 Resolución do 29 de marzo de 2012 pola 
que se convocan as Xornadas sobre pro-
tección xurídica e discapacidade. (DOG nº 
70, do 12.04.2012).

•	 Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de 
Galicia. (DOG nº 71, do 13.04.2012).

•	 Orde do 30 de marzo de 2012 pola que 
se modifica a Orde do 31 de decembro de 
2011 pola que se establecen as bases que 
rexen as axudas enmarcadas no programa 
Iniciativa Xove e se procede á súa convo-
catoria. (DOG nº 71, do 13.04.2012).

•	 Resolución do 11 de abril de 2012, da 
Secretaría Xeral da Igualdade, pola que se 
aproban as bases reguladoras e se convo-
can estadías de tempo libre para mulleres 
soas con responsabilidades familiares non 
compartidas. (DOG nº 72, do 16.04.2012).

•	 Orde do 4 de abril de 2012 pola que se 
procede á convocatoria dos premios á coo-
peración para o ano 2012. (DOG nº 72, do 
16.04.2012).

•	 Orde do 4 de abril de 2012 pola que se 
establecen as bases reguladoras do certa-
me Cooperativismo no ensino, dirixido ao 
alumnado e ao profesorado dos centros 
educativos de Galicia, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2012. (DOG nº 72, 
do 16.04.2012).

•	 Decreto 109/2012, do 22 de marzo, polo 
que se establece a estrutura orgánica da 
Consellería de Traballo e Benestar. (DOG 
nº 73, do 17.04.2012).

•	 Orde do 21 de marzo de 2012 pola que se 
establece o modelo oficial de contrato de 
intermediación en adopción internacional 
para a Comunidade Autónoma de Galicia. 
(DOG nº 73, do 17.04.2012).

•	 Orde do 13 de abril de 2012 pola que 
se regula a convocatoria pública para a 
determinación da representatividade das 
asociacións profesionais de traballadores 
autónomos no ámbito territorial da comu-
nidade autónoma de Galicia. (DOG nº 74, 
do 18.04.2012).

•	 Orde do 9 de abril de 2012 pola que se 
regula o réxime de subvencións ás centrais 
sindicais para o ano 2012. (DOG nº 76, do 
20.04.2012).

•	 Corrección de erros. Decreto 99/2012, do 
16 de marzo, polo que se regulan os servi-
zos sociais comunitarios e o seu financia-
mento. (DOG nº 78, do 24.04.2012).

•	 Resolución do 17 de abril de 2012 pola que 
se fai público o crédito destinado á conce-
sión das axudas previstas para a anuali-
dade 2012 do Real decreto 196/2010, do 
26 de febreiro, polo que se establecen 
medidas para facilitar a reinserción laboral 
así como o establecemento de axudas 
especiais aos traballadores afectados 
polos expedientes de regulación de em-
prego 76/2000, do 8 de marzo de 2001 e 
25/2001, do 31 de xullo de 2001. (DOG nº 
78, do 24.04.2012).

•	 Orde do 25 de abril de 2012 pola que se 
amplía o prazo para a presentación do 
proxecto anual de servizos sociais comuni-
tarios municipais no exercicio 2012. (DOG 
nº 81, do 27.04.2012 e corrección de erros 
no DOG nº 82, do 30.04.2012).

•	 Resolución do 17 de abril de 2012 pola 
que se habilitan asesores e avaliadores 
no marco do proceso de acreditación de 
competencias profesionais adquiridas a 
través da experiencia laboral, na Comuni-
dade Autónoma de Galicia, en determina-
das unidades de competencia ou familias 
profesionais do Catálogo Nacional de 
Cualificacións Profesionais. (DOG nº 82, 
do 30.04.2012).

•	 Orde do 26 de abril de 2012 pola que se 
regula o procedemento de adxudicación de 
prazas para fillas/os do persoal da Xunta de 
Galicia nas escolas infantís dependentes 
desta consellería para o curso 2012/2013. 
(DOG nº 82, do 30.04.2012).

•	 Decreto 103/2012, do 22 de marzo, polo 
que se regula o procedemento para a 
designación dos representantes de organi-
zacións sindicais nos consellos sociais das 
universidades do Sistema Universitario de 
Galicia. (DOG nº 64, do 02.04.2012).

•	 Resolución do 16 de marzo de 2012 pola 
que se procede á publicación das subven-
cións concedidas en virtude da Orde do 28 
de abril de 2011, pola que se establecen 
as bases reguladoras para a concesión, 

en réxime de concorrencia competitiva, 
das subvencións para fomentar a respon-
sabilidade social empresarial (RSE) nas 
pequenas e medianas empresas, no ám-
bito da Comunidade Autónoma de Galicia, 
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, 
e se convocan para o exercicio 2011. (DOG 
nº 66, do 04.04.2012).

•	 Corrección de erros. Orde do 2 de xaneiro 
de 2012 de desenvolvemento do Decreto 
15/2010, do 4 de febreiro, polo que se 

regula o procedemento para o recoñece-
mento da situación de dependencia e do 
dereito ás prestacións do Sistema para a 
Autonomía e a Atención á Dependencia, o 
procedemento para a elaboración do pro-
grama individual de atención e a organiza-
ción e funcionamento dos órganos técnicos 
competentes. (DOG nº 67, do 09.04.2012).

•	 Orde do 3 de abril de 2012 pola que se 
modifican e se amplía o prazo de presen-
tación de solicitudes das ordes do 28 e 29 

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia/...

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DA XUNTA DE 
GALICIA CON MOTIVO DA CONMEMORACIÓN DO 
1 DE MAIO DÍA INTERNACIONAL DO TRABALLO

“Dende a Xunta de Galicia, e de maneira singular, dende a 
Consellería de Traballo e Benestar, quérese aproveitar o Día In-
ternacional do Traballo, celebración por excelencia do movemento 
obreiro mundial, para reafirmar a contribución dos traballadores e 
traballadoras galegos ao desenvolvemento económico e social e 
ao benestar do noso país.

Máis que nunca, cun panorama social e económico que esixe 
o impulso unánime para atopar solucións á actual crise económi-
ca, requírese das institucións, e por ende, dos gobernos, medidas 
efectivas que proporcionen unhas condicións de vida digna para a 
totalidade da cidadanía e con garantía do dereito ao traballo.

Cando falamos do traballo non podemos esquecermos das 
persoas que están na súa procura e non o atopan, e tamén das que 
están traballando e das súas condicións laborais, nas que se dan 
situacións de sinistralidade laboral, precariedade laboral, diferen-
zas salariais así como outras eivas que aínda persisten nas nosas 
relacións laborais.

Debemos deternos tamén na situación que padecen determi-
nados colectivos, como o xuvenil, especialmente afectado pola 
crise, á hora de deseñar políticas específicas que sirvan para a 
súa incorporación ao mundo laboral, de tal maneira que poidan 
alcanzar o seu pleno desenvolvemento persoal, vexan garantida 
a súa autonomía, o seu futuro e se favoreza a súa emancipación.

O emprego é, sen dúbida, a principal garantía da integración 
e a participación social, o mellor xeito de garantir o benestar da 

cidadanía e o mantemento das políticas sociais e de solidariedade.

Debemos resaltar o papel do diálogo social como principio bá-
sico para acadar vías de solución. Por iso desde esta comunidade 
tense apostado por este marco de colaboración entre a Administra-
ción e os axentes sociais, a través do que se están a obter acordos 
fundamentais para poñer en práctica políticas laborais e econó-
micas que, sen dúbida, lexitimadas pola participación de todos e 
todas, permitirán chegar a un escenario mellor que o que temos.

Sabemos que a folla de ruta que nos tracemos non é fácil e que 
nos debe guiar cara uns obxectivos que persigan un emprego de 
calidade e en condicións iguais e seguras e que tamén necesitamos 
dunhas empresas que destaquen por ser socialmente responsables 
e por tanto máis competitivas, pois xogan un papel fundamental na 
creación de emprego e de riqueza na nosa comunidade.

En concordancia con estes obxectivos, o compromiso da Xunta 
de Galicia coas relacións laborais, co emprego das galegas e ga-
legos estase a ver plasmado a través das actuacións e iniciativas 
acordadas no proceso de diálogo social, todas elas encamiñadas á 
creación de emprego estable e cos dereitos laborais.

Queremos manifestar o noso convencemento de que a través 
do diálogo permanente cos axentes sociais e cos sectores de 
actividade da nosa sociedade vai ser posible atopar vías de 
solución para atravesar esta crise, sendo obrigación de toda a 
sociedade loitar contra o desemprego e defender unhas boas 
condicións laborais.”

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia/mostrarContenido.do?method=detalleHome&fecha=20120404&ruta=%2Fsrv%2Fwww%2Fdoga%2FPublicados%2F2012%2F20120404%2FIndice66_gl.html
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NORMATIVA CCAA NORMATIVA CCAA
Andalucía  

•	 Orden de 21 de marzo de 2012, por la que se 
modifica la de 15 de noviembre de 2007, por la 
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en 
la Comunidad Autónoma de Andalucía. (BOJA do 
03.04.2012)

•	 Resolución de 23 de marzo de 2012, del Instituto 
Andaluz de la Juventud, por la que se aprueba el 
Plan de Formación para 2012 y se hace pública 
la oferta de actividades formativas incluidas en el 
mismo. (BOJA do 03.04.2012)

•	 Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que 
se aprueba el Estatuto de los Centros de 
Participación Activa para Personas Mayores. 
(BOJA do 04.04.2012)

Aragón  

•	 Orden de 8 de marzo de 2012, del Consejero de 
Economía y Empleo, por la que se aprueba la 
convocatoria para la concesión de subvenciones 
públicas para la ejecución de acciones formativas 
dirigidas prioritariamente a los trabajadores 
desempleados del Plan de Formación para el 
Empleo de Aragón correspondiente al año 2012. 
(BOA do 02.04.2012)

•	 Decreto 93/2012, de 21 de marzo, del Gobierno 
de Aragón, de habilitación normativa en materia 
de ordenación de prestaciones sociales públicas.  
(BOA do 03.04.2012)

•	 Decreto 94/2012, de 21 de marzo, del Gobierno 
de Aragón, por el que se aprueba el reglamento 
que establece las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones en el ámbito del 
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.  (BOA 
do  03.04.2012)

•	 Decreto 95/2012, de 21 de marzo, del Gobierno 
de Aragón, por el que se aprueba el reglamento 
que establece las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones destinadas a 
la financiación de actuaciones a favor de la 
integración social de la población de origen 
extranjero residente en Aragón.  (BOA do 
03.04.2012)

•	 Orden de 1 de marzo de 2012, del Consejero de 
Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que 
se convocan ayudas para familias con hijos e 
hijas nacidos de partos múltiples o procedentes 
de adopción múltiple, para el año 2012. (BOA do  

11.04.2012)

•	 Resolución de 28 de marzo de 2012, del Director 
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, 
por la que se convocan para el año 2012 las 
subvenciones del Programa ARINSER, para la 
integración socio-laboral de personas en situación 
o riesgo de exclusión a través de empresas de 
inserción. (BOA do 20.04.2012)

•	 Orden de 9 de abril de 2012, del Consejero de 
Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que 
se convocan subvenciones, para el año 2012, 
para la prestación de servicios que faciliten la 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral 
en el ámbito rural, dirigidas a las comarcas de 
la Comunidad Autónoma de Aragón. (BOA do 
26.04.2012)

Asturias  

•	 Resolución de 23 de marzo de 2012, de la 
Consejería de Bienestar Social e Igualdad, por la 
que se regulan los órganos de valoración a que 
se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y Atención 
a las Personas en situación de dependencia.  
(BOPA do 19.04.12)

Cantabria 

•	 Orden HAC/12/2012 de 16 de abril, por la 
que se establecen las bases reguladoras y 
se aprueba la convocatoria de subvenciones 
a las organizaciones sindicales con menor 
representatividad para el fomento del dialogo 
social para el año 2012. (BOC do 25.04.2012)

•	 Orden SAN/16/2012, de 18 de abril, por la que se 
modifica la Orden SAN/26/2007, de 7 de mayo, 
por la que se regulan los procedimientos para el 
reconocimiento de la situación de dependencia y 
el derecho a las prestaciones del sistema para 
la autonomía y atención a la dependencia y la 
Orden EMP 48/2009, de 24 de abril, por la que 
se desarrolla el catálogo de servicios del sistema 
para la autonomía personal y la atención a la 
dependencia y se regula la aportación económica 
de las personas usuarias en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. (BOC do 27.04.2012)

•	 Decreto 23/2012, de 26 de abril, por el que 
se modifica el Decreto 153/2007 de 22 de 
noviembre, por el que se establece y regula la 
concesión de subvenciones para el fomento de la 
natalidad. (BOC do 30.04.2012)

Castilla-La Mancha  

•	 Decreto 71/2012, de 29/03/2012, por el que 
se crea y regula la Comisión Consultiva para 
el Empleo y la Formación Profesional para el 
Empleo. (DOCM do 03.04.2012)

•	 Resolución de 10/04/2012, de la Dirección 
General de Empleo y Juventud, por la que 
se convocan plazas para participar en el 
subprograma de Actividades de Voluntariado 
en Campos de Trabajo del Programa de Ocio 
Educativo y Saludable Verano Joven 2012. 
(DOCM do 18.04.2012)

•	 Decreto 79/2012, de 26/04/2012, por el que se 
deroga el Decreto 344/2008, de 18 de noviembre, 
por el que se regulan las subvenciones para el 
fomento y el desarrollo del trabajo autónomo en 
Castilla-La Mancha. (DOCM do 30.04.2012)

•	 Decreto 80/2012, de 26/04/2012, por el que 
se regulan ayudas económicas a familias 
numerosas y familias acogedoras de Castilla-La 
Mancha.  (DOCM do 30.04.2012)

Castilla y León  

•	 Resolución de 16 de marzo de 2012, del 
Instituto de la Juventud de Castilla y León, 
por la que se anuncia el programa Cursos de 
Perfeccionamiento en el extranjero en lengua 
inglesa, francesa y alemana para jóvenes durante 
el año 2012. (BOCyL do 09.04.2012)

•	 Resolución de 28 de marzo de 2012, del Instituto 
de la Juventud de Castilla y León, por la que 
se efectúa convocatoria pública de plazas para 
participar en la Campaña de «Campos de Trabajo 
2012».  (BOCyL do 13.04.2012)

•	 Resolución de 11 de abril de 2012, del Instituto 
de la Juventud de Castilla y León, por la que se 
convoca el Programa de Movilidad Juvenil «Red 
Activa 2012». (BOCyL do24.04.2012)

•	 Orden EYE/269/2012, de 20 de abril, por la que se 
modifica la Orden EYE/215/2011, de 25 de febrero, 
por la que se establecen las Bases Reguladoras 
de medidas de mejora de la ocupabilidad a 
través de una línea de ayudas destinadas a 
trabajadores/as afectados por expedientes de 
regulación de empleo de suspensión de contratos 
de trabajo y a trabajadores con 55 o más años de 
edad, por extinción de sus contratos de trabajo 
por declaración de insolvencia de la empresa 

o en procedimiento concursal, en el ámbito de 
Castilla y León.  (BOCyL do 26.04.2012)

•	 Orden EYE/270/2012, de 20 de abril, por la 
que se establecen las Bases Reguladoras de 
subvenciones destinadas a empresas para 
contribuir a la financiación del coste de la 
cuota empresarial a la Seguridad Social por 
contingencias comunes devengada por los 
trabajadores en situación de suspensión de 
contrato o reducción temporal de jornada por 
causas económicas, técnicas, organizativas o de 
producción, en el ámbito territorial de Castilla y 
León.  (BOCyL do 26.04.2012)

•	 Resolución de 28 de marzo de 2012, de la 
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y 
León, por la que se anuncia el Programa de 
Viajes del Club de los 60, año 2013. (BOCyL do 
30.04.2012)

Catalunya  

•	 Acuerdo GOV/32/2012, de 3 de abril, por el 
que se fijan los importes complementarios a la 
prestación por la acogida de menores de edad 
tutelados por la Generalidad regulada en el 
artículo 22 de la Ley 13/2006, de 27 de julio, de 
prestaciones sociales de carácter económico. 
(DOGC do 05.04.2012) 

•	 Resolución EMO/601/2012, de 22 de marzo, 
por la que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones destinadas a 
incentivar los planes de actuación de los agentes 
TECNIO y se abre la convocatoria para el año 
2012.  (DOGC do 05.04.2012)

•	 Resolución EMO/616/2012, de 28 de marzo, por 
la que se determinan las actividades preventivas 
que deben desarrollar las mutuas de accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales de la 
Seguridad Social en Cataluña durante el año 
2012. (DOGC do 11.04.2012)

•	 Resolución BSF/641/2012, de 2 de abril, por la 
que se aprueban las bases para la concesión 
de subvenciones a entes locales para financiar 
los gastos derivados de la elaboración, la 
implementación o el desarrollo de políticas de 
mujeres. (DOGC do 12.04.2012)

•	 Orden BSF/85/2012, de 26 de marzo, por la que 
se aprueban las bases para la concesión de la 
ayuda económica para familias en las que se 
haya producido un nacimiento, adopción, tutela o 

acogimiento, sometido al nivel de ingresos de la 
unidad familiar, y se abre la convocatoria para el 
año 2012. (DOGC do  17.04.2012)

•	 Corrección de errata en la Ley 10/2010, de 7 de 
mayo, de acogida de las personas inmigradas 
y de las regresadas a Cataluña (DOGC núm. 
5629, pág. 37720, de 14.5.2010). (DOGC do  
19.04.2012)

•	 Orden BSF/98/2012, de 12 de abril, por la 
que se da publicidad a la relación de tasas 
vigentes durante el año 2012 que gestiona el 
Departamento de Bienestar Social y Familia  
(20/04/2012). (DOGC do  23.04.2012)

•	 Orden BSF/100/2012, de 11 de abril, por 
la que se aprueban las bases y se abre la 
convocatoria para la concesión de subvenciones 
del Departamento de Bienestar Social y Familia 
a entidades para programas y actuaciones con 
motivo del Año Europeo del Envejecimiento 
Activo y de la Solidaridad Intergeneracional. 
(DOGC do  23.04.2012) 

•	 Resolución EMO/720/2012, de 15 de febrero, por 
la que se dispone la inscripción y la publicación 
del Acta de la Comisión paritaria del Convenio 
colectivo de trabajo de acción social con niños, 
jóvenes, familias y otros en situación de riesgo, 
para los años 2010, 2011 y 2012 (código de 
convenio núm. 7902575). (DOGC do  23.04.2012)

Extremadura  

•	 Decreto 44/2012, de 30 de marzo, por el que 
se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones a proyectos de ámbito regional 
enmarcados en el programa de desarrollo de 
acciones del Plan de Juventud de Extremadura 
y primera convocatoria para el año 2012. (DOE 
do 04.04.2012)

•	 Decreto 45/2012, de 30 de marzo, por el que se 
establecen las bases reguladoras de las ayudas 
a Mancomunidades Integrales de Extremadura 
para desarrollo de las políticas públicas de 
juventud y primera convocatoria para el año 
2012. (DOE do 04.04.2012)

•	 Decreto 46/2012, de 30 de marzo, por el que se 
aprueban las bases reguladoras de subvenciones 
destinadas a apoyar la contratación de personas 
paradas de larga duración en Extremadura por 
Entidades Locales de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y se aprueba la convocatoria única 

de dichas subvenciones. (DOE do 04.04.2012)

•	 Decreto 52/2012, de 4 de abril, por el que 
establecen las bases reguladoras y la convocatoria 
única para la concesión de subvenciones para el 
Programa extraordinario de talleres de empleo 
dirigido a trabajadores desempleados de larga 
duración. (DOE do 12.04.2012)

•	  Decreto 62/2012, de 13 de abril, por el que 
se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones a otorgar por la Consejería de 
Salud y Política Social en materia de servicios 
sociales especializados.  (DOE do 18.04.2012)

•	 Orden de 16 de abril de 2012 por la que se 
convocan las subvenciones a otorgar por la 
Consejería de Salud y Política Social, para la 
realización de programas de atención a personas 
con trastorno mental grave, para el año 2012.  
(DOE do 18.04.2012)

•	 Orden de 16 de abril de 2012 por la que se 
convocan las subvenciones a otorgar por la 
Consejería de Salud y Política Social para la 
realización de programas de atención a personas 
con deterioro cognitivo, para el año 2012.  (DOE 
do 18.04.2012) 

•	 Orden de 16 de abril de 2012 por la que se 
convocan subvenciones a entidades públicas y 
privadas sin fin de lucro que presten servicios 
sociales especializados a personas con 
discapacidad, para el ejercicio 2012. (DOE do 
18.04.2012 e corrección de erros 25.04.2012)

•	 Resolución de 20 de abril de 2012, de la Dirección 
del Instituto de la Juventud de Extremadura, 
por la que se efectúa la convocatoria de las 
actividades de la campaña de verano 2012. (DOE 
do 27.04.2012)

Madrid  

•	 Orden 271/2012, de 29 de febrero, por la que 
se resuelve la convocatoria de 48 becas para 
estudiantes en Centros de Menores del Instituto 
Madrileño del Menor y la Familia de la Comunidad 
de Madrid para el año 2011-2012. (BOCM do 
04.04.2012)

•	 Orden 2838/2012, de 8 de marzo, por la que se 
regula la justificación de subvenciones destinadas 
a la financiación de acciones formativas dirigidas 
prioritariamente a trabajadores desempleados. 
(BOCM do 10.04.2012)
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•	 Orden 3765/2012, de 29 de marzo, de la 

Consejería de Educación y Empleo y la 
Consejería de Asuntos Sociales, por la que se 
aprueba la convocatoria para la concesión de 
cheques guardería para el curso 2012/2013. 
(BOCM do  10.04.2012)

Murcia 

•	 Orden de 29 de marzo de 2012, del Presidente 
del Servicio Regional de Empleo y Formación, de 
modificación parcial de la Orden de 28 de enero 
de 2011, del Presidente del Servicio Regional 
de Empleo y Formación, por la que se aprueban 
las bases reguladoras de las subvenciones 
correspondientes a los programas de Iniciativas 
de Desarrollo Rural y de Empleo Local e 
Institucional y Entidades sin ánimo de lucro.  
(BORM do 07.04.2012)

Navarra  

•	 Orden foral 94/2012, de 13 marzo, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte y 
Juventud, por la que se aprueba la convocatoria 
para la concesión de subvenciones, por el 
Instituto Navarro para la Igualdad y Familia, a 
asociaciones de mujeres y otras entidades sin 
ánimo de lucro de Navarra dirigidas a fomentar 
y promover la igualdad entre mujeres y hombres, 
en el año 2012.  (BON do 04.04.2012)

•	 Orden foral 96/2012, de 13 marzo, de la Consejera 
de Política Social, Igualdad, Deporte y Juventud, 
por la que se aprueba la convocatoria para la 
concesión de subvenciones, por el Instituto 
Navarro para la Igualdad y Familia, a empresas 
y otras entidades de naturaleza pública o privada 
de Navarra, para la elaboración y desarrollo de 
Planes en materia de Igualdad entre mujeres y 
hombres, en el año 2012. (BON do 04.04.2012)

•	 Resolución 16E/2012, de 8 de marzo, de la 
Directora General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos por la que se aprueba la convocatoria de 
las Ayudas para el fomento de la Responsabilidad 
Social Corporativa del año 2012. (BON do 
04.04.2012) 

•	 Orden foral 65/2012, de 16 febrero, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte 
y Juventud, por la que se aprueba el Plan de 
Inspección en materia de Política Social en 
Navarra, para el año 2012. (BON do 04.04.2012)

•	 Resolución 15E/2012, de 5 de marzo, de la 

Directora General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos, por la que se aprueba la convocatoria 
del año 2012 de la subvención para inversiones 
que fomenten la igualdad de oportunidades en el 
trabajo. (BON do 12.04.2012)

•	 Corrección de errores al Decreto Foral 15/2012, 
de 14 de marzo, por el que se modifica se 
aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de 
Empleo. (BON do 13.04.2012) 

•	 Resolución 14E/2012, de 5 de marzo, de la 
Directora General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos, por la que se aprueba la convocatoria 
del año 2012 de la subvención para inversiones 
en adaptación de equipos de trabajo.  (BON do 
13.04.2012) 

•	 Orden foral 83/2012, de 28 de febrero, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte y 
Juventud, por la que se convocan subvenciones 
para la realización de programas económicos y 
sociales de desarrollo en el año 2012. (BON do 
20.04.2012)

•	 Orden foral 90/2012, de 5 marzo, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se convocan 
subvenciones para el Programa de Sensibilización 
de Jóvenes en la Solidaridad: Ve, Participa y 
Cuéntanos, en el año 2012. (BON do 23.04.2012)

•	 Orden foral 92/2012, de 5 marzo, de la Consejera 
de Política Social, Igualdad, Deporte y Juventud 
por la que se convocan subvenciones para 
la realización de intervenciones sociales y 
económicas en países en desarrollo durante el 
año 2012. (BON do 23.04.2012) 

•	 Corrección de errores de la Resolución 14E/2012, 
de 5 de marzo, de la Directora General de Trabajo 
y Prevención de Riesgos, por la que se aprueba 
la convocatoria del año 2012 de la subvención 
para inversiones en adaptación de equipos de 
trabajo. (BON do 23.04.2012) 

•	 Orden foral 121/2012, de 2 de abril, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte y 
Juventud, por la que se aprueba la convocatoria 
de ayudas económicas para el acceso de 
personas mayores a comedores para el año 
2012. (BON do 27.04.2012)

•	 Orden foral 117/2012, de 27 de marzo, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, Deporte 
y Juventud, por la que se somete a información 
pública, mediante su publicación en el Boletín 

Oficial de Navarra, el proyecto de Decreto Foral 
por el que se regula el servicio de mediación 
familiar de la Administración de la Comunidad 
Foral de Navarra. (BON do 30.04.2012)

País Vasco  

•	 Decisión 2/2012, de 1 de marzo de 2012, relativa 
a las cuestiones de competencia planteadas 
por las Diputaciones Forales de Bizkaia, Álava 
y Gipuzkoa en relación con el Proyecto de Ley 
Vasca de Juventud. (BOPV do 04.04.2012)

•	 Orden de 14 de marzo de 2012, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se 
inicia el procedimiento de concesión, para el año 
2012, de las subvenciones a las Organizaciones 
Sindicales integrantes del Comité de Elecciones 
Sindicales, de los Comités Territoriales, y de la 
Inspección establecidos en el Decreto 237/2000, 
de 28 de noviembre. (BOPV do 04.04.2012)

•	 Corrección de errores de la Ley 5/2012, de 23 
de febrero, sobre Entidades de Previsión Social 
Voluntaria. (BOPV do 12.04.2012)

•	 Resolución de 21 de marzo de 2012, de la 
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de 
la Mujer, por la que se somete a información 
pública el proyecto de Decreto de regulación y 
funcionamiento de la Comisión asesora para un 
uso no sexista de la publicidad y la comunicación 
/ Begira. (BOPV do 19.04.2012)

La Rioja 

•	 Resolución número 792, de 2 de abril de 2012, 
del Consejero de Salud y Servicios Sociales, 
por la que se convocan los premios de servicios 
sociales 2011-2012. (BOR do 16.04.2012)

•	 Resolución del Presidente del Servicio Riojano 
de Empleo por la que se aprueba el gasto y la 
convocatoria de subvenciones en el ejercicio 
2012, en régimen de concurrencia competitiva, 
destinadas a la realización de Proyectos de 
promoción de empleo local, en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de La Rioja, en aplicación 
de la Orden 11/2010 de 10 de agosto de 2010 de 
la Consejería de Industria, Innovación y Empleo, 
por la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones para el 
fomento del desarrollo local (BOR 16/08/2010). 
(BOR do 16.04.2012)

•	 Resolución del Presidente del Servicio Riojano 

BOE
�� Resolución de 21 de febrero de 2012, del Instituto de Mayores y Servicios 

Sociales, por la que se publica el Convenio de colaboración con la Ciudad 
de Ceuta para la gestión de programas de ayuda a domicilio a personas en 
situación de dependencia para el primer trimestre del año 2012. (BOE nº 79, 
do 02.04.2012).

�� Resolución de 23 de marzo de 2012, de la Dirección General de Ordenación 
de la Seguridad Social, por la que se establecen los términos para la aplica-
ción a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de 
la Seguridad Social del coeficiente del 0,055 al que se refiere el artículo 24.1 
de la Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, para la gestión de la prestación 
económica por incapacidad temporal derivada (BOE nº 80, do 03.04.2012).

�� Resolución de 14 de marzo de 2012, del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social, por la que se publica el catálogo de organismos, entidades y empre-
sas incluidos en el Registro de Prestaciones Sociales Públicas. (BOE nº 83, 
do 06.04.2012).

�� Resolución de 29 de marzo de 2012, del Congreso de los Diputados, por la 
que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-
ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de protección de deudores 
hipotecarios sin recursos. (BOE nº 87, do 11.04.2012).

�� Resolución de 10 de abril de 2012, de la Secretaría de Estado de Economía 
y Apoyo a la Empresa, por la que se publican las entidades que han comu-
nicado su adhesión voluntaria al Código de Buenas Prácticas para la rees-
tructuración viable de las deudas con garantía hipotecaria sobre la vivienda 
habitual. (BOE nº 88, do 12.04.2012).

�� Resolución de 13 de abril de 2012, del Instituto Nacional de Administración 
Pública, por la que se convocan para el ejercicio 2012 subvenciones desti-
nadas a la financiación de planes de formación en el marco del Acuerdo de 
Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas. (BOE nº 91, do 
16.04.2012).

�� Corrección de errores del Real Decreto 456/2012, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Programa anual 2012 del Plan Estadístico Nacional 2009-
2012. (BOE nº 92, do 17.04.2012).

�� Resolución de 30 de marzo de 2012, del Servicio Público de Empleo Estatal, 
por la que se publica el Catálogo de ocupaciones de difícil cobertura para el 
segundo trimestre de 2012. (BOE nº 95, do 20.04.2012).

�� Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionali-
zación del gasto público en el ámbito educativo. (BOE nº 96, do 21.04.2012).

de Empleo por la que se aprueba el gasto, y se 
convocan subvenciones en el ejercicio 2012, en 
régimen de concurrencia competitiva, destinadas 
a la contratación de Agentes de Promoción de 
Empleo Local, en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de La Rioja, en aplicación de la 
Orden 11/2010 de 10 de agosto de 2010 de la 
Consejería de Industria, Innovación y Empleo, 
por la que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones para el 
fomento del desarrollo local (BOR 16/08/2010). 
(BOR do 16.04.2012)

•	 Orden 2/2012, de 3 de abril, de la Consejería de 
Salud y Servicios Sociales, por la que se regula 
el procedimiento de valoración y reconocimiento 
de la situación de dependencia en la Comunidad 
Autónoma de La Rioja. (BOR do 18.04.2012)

Valencia  

•	 Decreto 53/2012, de 30 de marzo, del Consell, 
por el que se modifica el Decreto 143/2002, de 
3 de septiembre, del Consell, por el que se creó 
la Comisión Interdepartamental para Combatir la 
Violencia Doméstica en la Comunitat Valenciana. 

(DOCV do 02.04.2012)

•	 Decreto 57/2012, de 5 de abril, del Consell, por 
el que crea la Comisión Interdepartamental para 
la Coordinación y la Atención Integral de las 
Personas con Autismo. (DOCV do 10.04.2012)

•	 Resolución de 20 de marzo de 2012, del conseller 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se da 
publicidad a los créditos que han de financiar las 
ayudas convocadas mediante la Orden 20/2011, 
de 28 de diciembre, de la Conselleria de Justicia y 
Bienestar Social, por la que se regulan y convocan 
ayudas dirigidas a los programas de asistencia y 
promoción de beneficios destinados a las familias 
numerosas, para el ejercicio correspondiente al 
año 2012 (línea T7108). (DOCV do 13.04.2012)

•	 Resolución de 20 de marzo de 2012, del conseller 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se da 
publicidad a los créditos que han de financiar 
las ayudas convocadas mediante la Orden 
22/2011, de 29 de diciembre, de la Conselleria 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se 
regulan y convocan ayudas dirigidas a programas 
especializados de intervención y atención a la 

familia, para el ejercicio correspondiente al año 
2012 (línea T6489). (DOCV do 13.04.2012)

•	  Resolución de 20 marzo de 2012, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se da publicidad a los créditos que han 
de financiar en el ejercicio 2012, las ayudas 
dirigidas a la elaboración e implantación de 
planes de igualdad en empresas de la Comunitat 
Valenciana.  (DOCV do 13.04.2012)

•	 Decreto 62/2012, de 13 de abril, del Consell, 
por el que se regulan los órganos territoriales 
de coordinación en el ámbito de la protección de 
menores de la Comunitat Valenciana.  (DOCV do 
17.04.2012)

•	 Orden 12/2012, de 3 de abril, de la Conselleria 
de Educación, Formación y Empleo, por la 
que se publica la línea presupuestaria para el 
desarrollo de la segunda fase de los Programas 
de Cualificación Profesional Inicial, convocados 
por la Orden 17/2011, de 22 de marzo, de la 
Conselleria de Educación. (DOCV do 18.04.2012)
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As publicacións editadas pola consellería no mes de abril son as seguintes:

�� BITeB. Abril 2012, nº 73

�� Acción dVerán´12. Dos 14 aos 30 anos. Campos de traballo

�� Manual de Formación para Coidados no Contorno Familiar de 
Persoas con Enfermidades Crónicas

�� Axudas ao carné de conducir

�� Gabinete de iniciativas xuvenís emprendedoras transfronterizas

�� Xuventudegalicianet

�� Sinistralidade laboral Galicia. 2011

�� Posición (UE) nº 7/2012 del Consejo en primera lectura con 
vistas a la adopción de una Decisión del Parlamento Europeo 
y del Consejo que modifica la Decisión no 573/2007/CE por 
la que se establece el Fondo Europeo para los Refugiados 
para el período 2008-2013 como parte del Programa general 
«Solidaridad y Gestión de los Flujos Migratorios» Adoptada 
por el Consejo el 8 de marzo de 2012 (DOUE C 108E, do 
04.04.2012).

�� Dictamen del Comité de las Regiones — La pobreza infantil 

(DOUE C 113, do 04.04.2012).

�� Directiva 2012/11/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
19 de abril de 2012, por la que se modifica la Directiva 2004/40/
CE, sobre las disposiciones mínimas de seguridad y de salud 
relativas a la exposición de los trabajadores a los riesgos 
derivados de los agentes físicos (campos electromagnéticos) 
(decimoctava Directiva específica con arreglo al artículo 
16 apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE) (DOUE L 110, do 
24.04.2012).

DOUE

�� Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garan-
tizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y 
seguridad de sus prestaciones. (BOE nº 98, do 24.04.2012).

�� Resolución de 23 de febrero de 2012, de la Secretaría de Estado de Servi-
cios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Convenio de colaboración 
con la Comunidad Autónoma de Galicia, para el desarrollo del marco de 
cooperación interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en 
situación de dependencia y para el establecimiento y financiación del nivel 

de protección acordado para el ejercicio 2011. (BOE nº 99, do 25.04.2012).

�� Ley 2/2012, de 28 de marzo, gallega de protección general de las personas 
consumidoras y usuarias. (BOE nº 101, do 27.04.2012).

�� Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia. (BOE nº 101, do 27.04.2012).

�� Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera. (BOE nº 103, do 30.04.2012).

BOE


