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Galicia pechou o mes de marzo 
cun total de 276.795 persoas 

desempregadas

A Xunta integrará na súa 
rede de escolas infantís 750 

novas prazas de 0-3 anos 
financiadas pola Fundación 

Amancio Ortega

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, asinou un convenio de colaboración coa 

vicepresidenta da Fundación Amancio Ortega, Flora 
Pérez Marcote

O presidente da Xunta destaca a aposta do 
Goberno galego pola revitalización do mercado 
laboral nos concellos coa posta en marcha do 
Plan 500, dotado con 30 millóns de euros e que 

favorecerá ao redor de 40.000 persoas

O Goberno galego dá un paso 
máis no compromiso das 

políticas sociais, en plena crise 
económica, coa Lei de inclusión 
social que impulsará o acceso 

a un emprego e articulará 
unha nova Risga co obxectivo 

de acadar unha verdadeira 
integración social

Os plans de cooperación, 
que beneficiarán este ano a 

5.100 persoas, priorizarán os 
concellos que soliciten servizos 

conxuntamente 

A directora xeral de Promoción do Emprego, Amparo González, 
presentou a convocatoria de axudas para este ano dos plans de 

cooperación 

�� Salienta que o plan permitirá repartir os recursos 
públicos “coa máxima eficiencia” para “chegar a quen 
máis o precisa” e lograr “que o máximo número de 
beneficiarios posible acade o obxectivo máis importante: 
lograr ou manter un posto de traballo”

�� A iniciativa priorizará aqueles territorios da comunidade 
autónoma con máis desempregados; fomentará a 
cooperación entre os concellos que teñen menos 
desempregados; e establecerá unha vinculación máis 
efectiva entre as políticas activas de emprego e a 
inserción real

�� No caso de que se xunten dous concellos para acceder 
ás axudas recollidas nesta iniciativa, a suma de paro 
rexistrado terá que ser superior a 500 parados; e no 
caso de que as unións impliquen tres ou máis concellos, 
estes tamén terán dereito a beneficiarse desta iniciativa, 
aínda que non cheguen aos 500 parados
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Política social
Benestar formará preto de 2.500 novos coidadores non profesionais de 

persoas con dependencia en 2012

Santiago, 7 de marzo de 2012.- 
A Consellería de Traballo e Benestar 
destinará máis de 115.000 euros no 
2012 para ofrecer formación a preto 
de 2.500 novos coidadores non pro-
fesionais de persoas con dependen-
cia, no marco do programa ‘Xuntos 
nos coidados’.

Así o indicou a conselleira de 
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, 
que informou de que neste ano terán 
lugar 70 cursos básicos, que bene-
ficiarán a 1.750 persoas; 7 accións 
formativas piloto dirixidas a coida-
dores de persoas con enfermidades 
crónicas, nas que participarán 175 
alumnos; e 15 cursos destinados 
a coidadores de persoas con de-
mencia, nos que se formarán 375 
alumnos.

Deste xeito, cando remate o 
ano a consellería terá impartido un 
total de 280 cursos desde 2010, o 
que supón a formación de preto de 
7.000 persoas, tendo en conta que o 
ano pasado formouse a 3.000 coida-
dores a través de 117 cursos en 84 

concellos, e desde 2010 participaron 
4.200 persoas nestas actividades.

Beatriz Mato presentou tamén 
en rolda de prensa o novo ‘Manual 
de formación para coidados de per-
soas con enfermidades crónicas’, 
que forma parte deste programa. 
Esta nova guía ofrece coñecementos 
útiles e prácticos para abordar o coi-
dado de doenzas tan comúns como 
as enfermidades cardiovasculares 
ou os accidentes cerebrovasculares, 
cuxa cronificación xera situacións de 
discapacidade progresiva e limita a 
autonomía persoal.

A conselleira indicou que esta 
nova ferramenta “completa e com-
plementa a información contida nos 
tres volumes que publicamos con 
anterioridade e que están dispoñi-
bles na páxina web da consellería”: 
o manual xenérico de formación 
para coidados no contorno familiar; 
e dous manuais específicos: un 
centrado nos coidados a enfermos 
de alzhéimer e outras demencias, e 
outro nos coidados ás persoas con 

enfermidade mental; aos que hai que 
engadir unha guía complementaria 
para coidados no contorno familiar, 
que contén 25 fichas visuais para 
facilitar as pautas que deben seguir 
nas tarefas básicas de coidado.

A titular de Benestar incidiu en 
que a finalidade básica do programa 
‘Xuntos nos coidados’ é a mellora da 
calidade de vida das persoas con 
dependencia e dos seus coidadores, 
a través dunha correcta formación e 
orientación. Beatriz Mato destacou 
que os coidadores “teñen que enfron-
tarse a dificultades e inquedanzas, 
que a miúdo fan perigar o seu propio 
benestar”, o que fai fundamental o 
descanso e o autocoidado.

Inserción laboral

Ao mesmo tempo, o Programa 
‘Xuntos nos coidados’ facilita unha 
futura inserción laboral aos coida-
dores, en caso de que eles así o 
desexen, co obxectivo de dar cum-
primento a un obxectivo expreso da 

Lei de dependencia, que establece a 
necesidade de ofrecer unha forma-
ción básica e permanente aos coi-
dadores. Cómpre indicar que o 86% 
dos coidadores non profesionais 
son mulleres do ámbito familiar da 
persoa en situación de dependencia.

Beatriz Mato lembrou que este 
eido constitúe “un crecente xace-
mento de emprego”, polo que a 
Consellería quere “recoñecer o seu 
labor, apoialos e certificar as súas 
habilidades en atención sociosani-
taria, mediante accións formativas 
dirixidas especificamente a eles”.

Dentro deste mesmo programa, 
e en colaboración coa Consellería de 
Sanidade, tamén está en funciona-
mento desde o pasado ano un apoio 
continuo de atención telefónica aos 
coidadores non profesionais a través 
do teléfono 902 400 116, así como 
un servizo de información específico 
en materia de dependencia no 012.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou en rolda 
de prensa o novo ‘Manual de formación para coidados de persoas con 
enfermidades crónicas’, que forma parte do programa ‘Xuntos nos coidados’

�� Cando remate o ano, a consellería terá impartido un total de 280 cursos 
desde 2010, o que supón a formación de preto de 7.000 persoas

�� O departamento autonómico destinará máis de 150.000 euros en 2012 
para o desenvolvemento deste programa

�� Beatriz Mato lembrou que a súa finalidade básica é a mellora da calidade 
de vida das persoas con dependencia e dos seus coidadores, a través 
dunha correcta formación e orientación

A Xunta recoñeceu no que vai de lexislatura máis de 43.000 prestacións a 
dependentes, un 310% máis que o goberno anterior

Mato aposta pola igualdade de oportunidades e a promoción da autonomía 
persoal no Día Mundial da Síndrome de Down

Santiago, 26 de marzo de 2012.- A Xunta reco-
ñeceu no que vai de lexislatura 43.607 prestacións 
a dependentes, un 311,48% máis que o goberno 
anterior. O número de dependentes atendidos cua-
driplicouse desde o inicio da lexislatura e Galicia 
mantense como unha das poucas comunidades 

autónomas que segue concedendo altas e man-
tendo o volume de atendidos.

O Valedor do Pobo destaca, no seu informe, 
os esforzos do Goberno galego por conceder ser-
vizos fronte a prestacións económicas, tal e como 
establece como prioridade a propia Lei de depen-
dencia. Neste sentido, o 59,3% das prestacións 
son servizos ou prestacións económicas vincula-
das a servizos o que pon de manifesto a aposta 
clara da Xunta polo cumprimento da norma e a súa 
prioridade pola garantía dos coidados fronte aos 

datos estatísticos.
Para garantir un correcto servizo aos cidadáns, 

a Xunta de Galicia puxo en marcha, ademais, o 
servizo de información ao dependente a través 
do 012 e publicou unha nova orde de dependen-
cia que se asenta sobre unha aposta clara pola 
calidade e na que se desenvolven aspectos tan 
importantes como os requisitos que debe cumprir 
o beneficiario, a intensidade dos servizos, o réxime 
de compatibilidades e o sistema de seguimento da 
calidade.

O Valedor do Pobo destaca o esforzo do 
Goberno galego por conceder servizos fronte a 
prestacións económicas, tal e como establece 
como prioridade a propia Lei de dependencia

Santiago, 21 de marzo de 
2012.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, apostou por 
poñer en marcha todas as iniciativas 
precisas “en favor da igualdade de 
oportunidades e da promoción da 
autonomía persoal” das persoas 
con discapacidade en xeral e, das 
persoas con síndrome de Down en 
particular, para os que se conmemo-
ra o seu Día mundial.

Así o salientou a titular do de-
partamento autonómico durante a 
súa participación nos actos enmar-
cados nesta xornada. Neste sentido, 
destacou que este día “simboliza o 
esforzo cotián por facer máis xusta e 
integradora a sociedade”. Deste xei-
to, considerou que os beneficiarios 
dunha sociedade “máis xusta non 
son só as persoas con discapacida-
de e as súas familias, senón todos os 
galegos e galegas”.

Por iso, apostou por dúas ferra-
mentas que está a poñer en marcha 
a Consellería de Traballo e Benestar 

para mellorar a calidade de vida 
das persoas con discapacidade: o 
Plan Integral de Acción para as Per-
soas con Discapacidade, e a nova 
Carteira de Servizos de Atención á 
Dependencia.

Con respecto ao plan de acción, 
puxo en valor que Galicia dispón 
“por primeira vez dunha planificación 
estratéxica para as políticas de aten-
ción ás persoas con discapacidade”. 
Trátase dun plan froito do diálogo 
coas entidades e profesionais deste 
ámbito, “e no que foi fundamental a 
colaboración con Down Galicia”.

Este documento ten un carácter 
“transversal e coordinado” no que 
participa o conxunto do Goberno 
galego.

Por último, a conselleira lembrou 
que a nova Carteira de Servizos de 
Aatención á Dependencia estable-
cerá servizos específicos para cada 
tipo de discapacidade e garantirá a 
uniformidade e a efectividade destes 
servizos.

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou nos actos de 
conmemoración desta xornada

�� Apostou polo Plan Integral de Acción para as Persoas con Discapacidade 
e pola nova Carteira de Servizos de Atención á Dependencia como 
ferramentas para mellorar a calidade de vida deste colectivo

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Guias/Manual_
Formacion_E_CronicasV2.pdf

http://www.un.org/es/events/ownsyndromeday/

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Guias/Manual_Formacion_E_CronicasV2.pdf
http://benestar.xunta.es/web/portal/guias?category=Tema/Dependencia/,Tipos_enumerados/Tipo_Documento/Guia/&friendlyURL=/que-e-a-dependencia&activo=Tipos_enumerados/Tipo_Documento/Guia/
http://www.un.org/es/events/downsyndromeday/
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Política social
O Goberno galego dá un paso máis no compromiso das políticas sociais, 

en plena crise económica, coa Lei de inclusión social que impulsará o 
acceso a un emprego e articulará unha nova Risga co obxectivo de acadar 

unha verdadeira integración social

Santiago, 29 de marzo de 
2012.- O presidente da Xunta, Al-
berto Núñez Feijóo, destacou, no 
Consello, que o Goberno galego dá 
un paso máis no compromiso das 
políticas sociais, en plena crise eco-
nómica, coa Lei de inclusión social, 
que será remitida ao Parlamento 
neste período de sesións, e que 
impulsará o acceso a un emprego 
e articulará unha nova Risga co 
obxectivo de acadar unha verdadeira 
integración social.

Ao longo da rolda de prensa, 
Feijóo explicou que esta nova lei 
ten como obxectivo evitar que as 
situacións de exclusións social se 
convertan en algo crónico; evitar a 
economía sumerxida e evitar que os 
beneficiarios da Risga sexan consi-
derados, exclusivamente, como per-
ceptores de subsidios. “Supón, en 
definitiva, -aseverou- dar ferramen-
tas ás persoas para superar estas 
situacións e lograr unha verdadeira 

integración laboral que é o obxectivo 
do que percibe a Risga e da socieda-
de no seu conxunto”.

O responsable autonómico su-
bliñou que se reforzarán as sinerxías 
entre a área de inclusión social, os 
servizos sociais e a área de emprego 
da comunidade a través de dúas 
vías: “no eido propio da prestación, 
promóvese o fomento do acceso ao 
mercado de traballo ao asegurar ao 
beneficiario unha contía a maiores se 
cómpre o itinerario de inserción labo-
ral. E, por outra banda, as oficinas de 
emprego e o persoal de orientación 
e intermediación pasarán a xogar un 
papel decisivo neste dispositivo que 
é axudar a un beneficiario da Risga a 
ter un programa de inserción laboral 
para conquerir un emprego”.

Neste sentido, cabe destacar 
que unha das novidades será que 
se realizará unha diagnose de em-
pregabilidade das persoas. E para 
iso, os servizos sociais comunitarios 

traballarán de forma coordinada co 
persoal técnico de orientación labo-
ral do servizo público de emprego. 

“O obxectivo é facer, por primeira 
vez, compatible a percepción íntegra 
da Risga coas rendas salariais obti-
das a través de traballos aínda que 
sexan esporádicos. Garántese que a 
persoa non abandone o seu proxecto 
de inserción, nin renuncie á realiza-
ción do traballo, nin tampouco recorra 
á economía sumerxida. Transparen-
tar a economía, seguir percibindo a 
renda de integración social e, esa 
renda pode verse incrementada pola 
percepción de determinadas rendas 
de traballo. Actualmente, cando 
accedían a traballos, isto supoñía un 
desconto automático dos ingresos 
que percibían pola Risga, e iso é o 
que imos evitar”.

Unha nova Risga máis flexible 

Así mesmo, Feijóo afirmou que o 
novo documento permitirá unha nova 
Risga máis flexible, “que modulare-
mos caso por caso, e que terá tres 
tramos de actuación –o persoal e 
familiar, o de inserción e o de transi-
ción ao emprego- fronte aos dous da 
normativa actual”.

En relación ao tramo persoal e 
familiar, o presidente da Xunta ex-
plicou que suporá “unha percepción 
básica similar á actual, que é o 75% 

do Iprem: 400 euros, é dicir, 399,38 
euros que é a Risga do ano 2012. 
Esta cantidade –precisou- poderá 
aumentar en función das circunstan-
cias familiares cos complementos 
de maior contía aos actuais. Así, o 
complemento polo primeiro convi-
vinte pasa do 12% ao 14% do Iprem; 
e o complemento polo segundo 
convivinte pasa do 10% ao 12% do 
Iprem”.

Sobre o segundo tramo, Feijóo 
salientou que o beneficiario poderá 
percibir unha contía a maiores do 
tramo persoal e familiar co fin de 
estimular un acceso ao emprego. 
Para percibir este tramo –que terá 
unha duración máxima de 18 meses- 
exíxese un compromiso de seguir 
un itinerario de inserción laboral. E 
neste tramo, tamén, se incrementan 
as contías un 11%. Por tanto, un 
perceptor sen convivintes pasará 
de percibir 599 euros a percibir 665 
euros, o que supón un incremento do 
11% da Risga.

“O terceiro tramo, que é xa a 
transición ao emprego, consiste nun-
ha contía que se segue a percibir du-
rante os seis primeiros meses desde 
a consecución dun posto de traballo 
por parte do beneficiario. A contía vai 
diminuíndo gradualmente e percíbese 
o que se viñese percibindo ata o mo-
mento do contrato laboral ata un límite 
de 865 euros. Polo tanto, a Risga 
pode cobrarse na súa totalidade sem-
pre que a renda salarial esporádica 
xunto cao Risga non supere os 865 
euros. No caso de que supere esta 
contía, farase un axuste para que as 
contías máximas estean no contorno 
dos 865 euros”, matizou.

Por último, Feijóo concluíu re-
cordando que: “Con estas modifica-
cións damos resposta, primeiro, a un 
acordo sindical e, segundo, damos 
cumprimento a unha das propostas 
de resolución aprobadas no Debate 
do Estado da Autonomía”.

�� Realizarase unha diagnose de empregabilidade das persoas. E para iso, 
os servizos sociais comunitarios traballarán de forma coordinada co per-
soal técnico de orientación laboral do servizo público de emprego

�� O novo documento permitirá unha nova Risga máis flexible, “que modu-
laremos caso por caso, e que terá tres tramos de actuación –o persoal e 
familiar, o de inserción e o de transición ao emprego- fronte aos dous da 
normativa actual”

�� Feijóo subliña que con estas modificacións “damos resposta a un acordo 
sindical e damos cumprimento a unha das propostas de resolución apro-
badas no Debate do Estado da Autonomía”

A Xunta integrará na súa rede de escolas infantís 750 novas prazas de 0-3 
anos financiadas pola Fundación Amancio Ortega

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, asinou un convenio de 
colaboración coa vicepresidenta da Fundación Amancio Ortega, Flora Pé-
rez Marcote

�� A fundación financiará a construción e dotación de mobiliario de 9 centros 
en Galicia, de 82 prazas cada un deles, de forma escalonada ata 2015

�� O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar levará a cabo 
todos os trámites relativos á execución da construción e equipamento e 
integrará as novas instalacións na súa rede Galiña Azul 

�� Mato anunciou que esta mesma semana abrirán os centros do Pino e Co-
ristanco, o que suporá que a cifra de novas prazas infantís creadas desde 
2009 polo Goberno galego chegará ás 2.422, un 44 por cento máis

�� Avanzou, ademais, que entre os meses de setembro e decembro poranse 
en marcha outras 11 novas escolas infantís, que sumarán 400 prazas máis 
á rede autonómica 

Arteixo (A Coruña), 26 de 
marzo de 2012.- Un convenio 
de colaboración asinado entre a 
Consellería de Traballo e Benestar 
e a Fundación Amancio Ortega 
permitirá en Galicia a posta en 
marcha ata 2015 de 750 novas 
prazas públicas de escolas infantís.

Así o destacou en Arteixo, a 
titular do departamento autonómico, 
Beatriz Mato, quen rubricou con 
Flora Pérez Marcote, vicepresidenta 
da Fundación, este convenio. En 
concreto, poranse en marcha 9 
centros de 0-3 anos, de 82 prazas 
cada un deles. As escolas estarán 
emprazadas nas localidades da 
Coruña, Arteixo, Cambre, Ferrol, 
Melide, Santiago, Lugo, Ourense e 
Vigo.

Por unha banda, a Fundación 
Amancio Ortega financiará a 
construción e dotación de mobiliario 
das novas instalacións e, pola 
súa parte, o Consorcio Galego de 
Servizos de Igualdade e Benestar 
comprométese a realizar todos os 
trámites relativos á execución da 
construción e ao equipamento, e 
a integrar os centros na súa rede 
Galiña Azul.

“Polo tanto, as 750 futuras 
prazas serán de titularidade pública e 
as novas escolas serán xestionadas 
pola Xunta”, indicou Mato, ao tempo 
que destacou que a Consellería vén 
traballando ao longo da lexislatura no 
obxectivo de que as familias galegas 

estean máis preto da conciliación da 
vida familiar e laboral. “A través da 
sinatura deste convenio contamos 
neste camiño coa colaboración 
da Fundación Amancio Ortega”, 
subliñou.

A execución do contido do 
convenio realizarase en varias fases, 
de xeito que o comezo da execución 
das distintas escolas se abordará 
escalonadamente. “A máis tardar, 
todas estarán en marcha en 2015”, 
apostilou a conselleira.

Na finalidade de pechar a 
lexislatura coa posta en marcha 
de 4.500 novas prazas públicas, 
Mato indicou que esta mesma 
semana abrirán as escolas do Pino 
e Coristanco. “Acadaremos, entón, 
a cifra de 2.422 novas prazas 
postas en funcionamento desde 
abril de 2009 en Galicia”, apuntou a 
conselleira.

Neste senso, afirmou que a 
oferta de 0-3 anos incrementarase 
nun 44 por cento, e, ademais, 
avanzou que entre os meses de 
setembro e decembro deste ano 
poranse en marcha outras 11 novas 

escolas infantís, que suporán outras 
400 novas prazas. “Deste xeito, a 
rede autonómica pasará das algo 
máis de 5.400 prazas que tiña en 
abril de 2009 a máis de 8.400 cando 
remate 2012”, asegurou Mato.

http://benestar.xunta.es/web/portal/proxectos?content=/Benestar/
Contidos/Proxectos/proxecto_0003.html

http://escolasinfantis.net/

http://escolasinfantis.net/
http://benestar.xunta.es/web/portal/proxectos?content=/Benestar/Contidos/Proxectos/proxecto_0003.html
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Formación e emprego
O presidente da Xunta destaca a aposta do Goberno galego pola 

revitalización do mercado laboral nos concellos coa posta en marcha do 
Plan 500, dotado con 30 millóns de euros e que favorecerá ao redor de 

40.000 persoas

Santiago, 29 de marzo de 
2012.- O presidente da Xunta, Alber-
to Núñez Feijóo, destacou a aposta 
do Executivo autonómico pola revita-
lización do mercado laboral nos con-
cellos galegos, coa posta en marcha 
do Plan 500, que estará dotado con 
30 millóns de euros e beneficiará ao 
redor de 40.000 persoas.

Segundo explicou o mandatario 
galego na rolda de prensa tras o 
Consello da Xunta, este plan, que 
estará centrado naqueles concellos 
con máis de 500 parados, ten dous 
obxectivos fundamentais: lograr 
repartir os recursos públicos coa 
máxima eficiencia para “chegar a 
quen máis o precisa” e lograr “que 
o máximo número de beneficiados 
posible acade o obxectivo máis im-
portante: lograr ou manter un posto 
de traballo”.

Feijóo avanzou, ademais, que 
esta iniciativa do Goberno galego 
priorizará aqueles territorios da co-
munidade autónoma con máis des-
emprego; fomentará a cooperación 
entre os concellos que teñen menos 

desempregado para poder optar a 
este tipo de axudas; e establecerá 
unha vinculación máis efectiva entre 
as políticas activas de emprego e a 
inserción real. Polo tanto, aseverou, 
“esta iniciativa asegura que os maio-
res esforzos os imos dedicar aos 
concellos que máis o precisan; deste 
xeito, imos centrarnos no 30% dos 
concellos galegos que teñen máis de 
500 parados”, abondou.

Segundo recolle o documento 
que analizou o Consello da Xunta, 
tamén se vai incentivar a colabora-
ción entre concellos. Así, segundo si-
nalou o presidente galego poderanse 
unir varios concellos, aínda que non 
alcancen os 500 parados. Explicou, 
a este respecto, que no caso de que 
a unión se produza só entre dous 
concellos, a suma de paro rexis-
trado para optar a este plan terá 
que ser superior a 500 parados; e 
no caso das unións que impliquen 
tres ou máis concellos, estes tamén 
terán dereito a beneficiarse desta 
iniciativa, aínda que non cheguen 
a 500 desempregados. “Polo tanto 

–remarcou Feijóo, estamos priori-
zando os concellos de 500 parados; 
segundo, aquelas unións de dous 
concellos que conxuntamente supe-
ren os 500 parados no seu ámbito 
municipal; e, en terceiro lugar, no 
suposto de que entre dous concellos 
non consigan 500 parados, sempre 
que haxa tres ou máis concellos, a 
eses tamén beneficialos con este 
tipo de axuda”.

Criterios que se primarán na 
concesión das axudas 

Estableceranse, ademais, tipos 
de prioridade. Así, terán prioridade 
‘moi alta’, aqueles concellos que 
no ano 2011 contasen con máis de 
2.000 desempregados, experimen-
tando un crecemento superior ao 

50% do paro rexistrado nos últimos 
catro anos, entre o ano 2008 e o ano 
2012; ou aqueles que no ano 2011 
tivesen un ERE extintivo que teña 
suposto un incremento superior ao 
15% da media de paro nese munici-
pio. Así mesmo, establécese a prio-
ridade ‘alta’ no caso de que o paro 
rexistrado nos concellos en 2011 
sexa superior a 1.000 traballadores 
ou que experimentase un crecemen-
to superior ao 35% de paro no ámbi-
to municipal nos últimos catro anos.

O presidente da Xunta destacou, 
por último, que “esta convocatoria 
ten memoria para priorizar as convo-
catorias seguintes e os concellos que 
actúen dunha forma máis efectiva” e 
que “acaden unha maior valoración 
entre os programas de emprego e de 
inserción laboral dos traballadores”.

�� Salienta que o plan permitirá repartir os recursos públicos “coa máxima 
eficiencia” para “chegar a quen máis o precisa” e lograr “que o máximo 
número de beneficiarios posible acade o obxectivo máis importante: lo-
grar ou manter un posto de traballo”

�� A iniciativa priorizará aqueles territorios da comunidade autónoma con 
máis desempregados; fomentará a cooperación entre os concellos que 
teñen menos desempregados; e establecerá unha vinculación máis efec-
tiva entre as políticas activas de emprego e a inserción real

�� No caso de que se xunten dous concellos para acceder ás axudas recolli-
das nesta iniciativa, a suma de paro rexistrado terá que ser superior a 500 
parados; e no caso de que as unións impliquen tres ou máis concellos, 
estes tamén terán dereito a beneficiarse desta iniciativa, aínda que non 
cheguen aos 500 parados

�� Terán prioridade ‘moi alta’ os municipios que en 2011 contasen con máis 
de 2.000 desempregados, experimentando un crecemento superior ao 
50% do paro rexistrado nos últimos catro anos, ou aqueles que en 2011 
tiveran un ERE extintivo que supuxese un incremento superior ao 15% da 
media do paro nese municipio

�� A prioridade será alta no caso de que o paro rexistrado nos concellos 
en 2011 sexa superior a 1.000 traballadores ou que experimentase un 
crecemento superior ao 35% do paro rexistrado no ámbito municipal nos 
últimos catro anos

Os plans de cooperación, que beneficiarán este ano a 5.100 persoas, 
priorizarán os concellos que soliciten servizos conxuntamente

�� A directora xeral de Promoción do Emprego, Amparo González, presen-
tou estas dúas ordes de axudas –tanto para concellos como para outros 
órganos das administracións distintas da local-, que se publican no Diario 
Oficial de Galicia

�� O investimento total ascende aos 65 millóns de euros, dos que 45 serán 
para entidades locais; e preto de 20 para organismos das administracións 
públicas distintas das locais, universidades e entidades sen ánimo de lucro

�� Por primeira vez, os concellos que se presenten de xeito coordinado verán 
incrementado o seu número mínimo de contratacións e contarán con pun-
tuación adicional nos criterios de valoración

�� Outra novidade deste ano será a vinculación efectiva coa inserción laboral, 
así como a presentación telemática das solicitudes a través da sede elec-
trónica da Xunta

�� Mantense tamén a posibilidade da contratación anticipada dun máximo de 
dúas persoas para aqueles servizos que precisen dunha atención urxente, 
e de ata 12 persoas no caso dos GRUMIR

Santiago, 12 de marzo de 
2012.- Os plans de cooperación con 
entidades locais primarán este ano 
por primeira vez aqueles concellos 
limítrofes que decidan coordinar as 
súas solicitudes. En concreto, os 
gobernos municipais que soliciten 
servizos mancomundados verán 
incrementado o seu número mínimo 
de contratacións e contarán con 
puntuación adicional nos criterios de 
valoración.

A directora xeral de Promoción 
do Emprego, Amparo González, pre-
sentou en rolda de prensa as dúas 
ordes dos plans de cooperación 
que se publican no Diario Oficial de 
Galicia (DOG): a dirixida a entidades 
locais; e a destinada aos organis-
mos das administracións públicas 
distintas das locais, universidades e 
entidades sen ánimo de lucro.

En concreto, ambas ordes 
ascenden a 65 millóns de euros, e 
beneficiarán a unhas 5.100 persoas: 
no caso dos concellos, serán 45 mi-
llóns de euros; e no caso das entida-
des distintas da local, o orzamento é 
de preto de 20 millóns de euros.

O obxectivo das dúas iniciativas 
é mellorar a empregabilidade das 
persoas desempregadas. Así, aos 
beneficiarios ofréceselles un posto 
de traballo e tamén unha expe-
riencia profesional que “vai axudar 
á súa posterior inserción laboral”. 
Outro aspecto salientable destes 
proxectos é que permiten “adecuar 

as políticas activas de emprego ás 
necesidades concretas de cada 
territorio”, destacou a directora xeral.

Lembrou, ademais, que ofrecen 
unha atención especial aos colec-
tivos con maiores dificultades, de 
xeito que priorizan a contratación 
de: mulleres (en especial as vítimas 
de violencia de xénero); menores de 
30 anos; desempregados maiores 
de 45 anos; persoas con discapa-
cidade; desempregados de longa 
duración ou que esgotaran pres-
tacións e subsidios; e integrantes 
de colectivos desfavorecidos ou en 
risco de exclusión social.

Colaboración entre concellos

A principal novidade da convo-
catoria deste ano é que se estable-
cen vantaxes para os concellos que 
decidan coordinar as súas solicitu-
des. “Estamos a potenciar de forma 
pioneira a colaboración entre conce-
llos na prestación de servizos, tanto 
no eido social como no eido laboral”, 
concretou Amparo González.

Deste xeito, explicou que cada 
concello conta cun mínimo de 
contratacións en función do seu 
número de habitantes. Neste caso, 
cando soliciten servizos mancomu-
nados esa axuda mínima vaise ver 
incrementada nunha contratación 
adicional. Ademais, a convocatoria 
establece un novo criterio de valo-
ración que outorgará 10 puntos ás 

solicitudes coordinadas, de xeito 
que “aumentarán as súas opcións 
de conseguir un maior número de 
contratacións”.

O segundo punto novidoso da 
orde deste ano é que se establecen 
medidas para a vinculación efectiva 
entre este programas e a inserción 
laboral. O obxectivo é acadar unha 
maior implicación dos concellos 
e entidades na consecución dun 
emprego, posteriormente á partici-
pación nestes plans de cooperación. 
Así, primarase en posteriores con-
vocatorias aqueles concellos que lo-
graran unha maior inserción laboral 
dos seus participantes.

Por último, a terceira gran 
novidade deste ano é que a presen-
tación de solicitudes realizarase de 
forma telemática a través da sede 
electrónica da Xunta de Galicia. O 
prazo será dun mes a partir do día 
seguinte ao da publicaci´n desta 
convocatoria. O último día hábil será 
o 11 de abril, agás no caso das mu-
lleres vítimas de violencia de xénero, 
que poderán presentarase ata o 15 
de novembro.

Outras novidades

A directora xeral recordou que 
este ano mantense tamén a posi-
bilidade de contratación anticipada 
por parte dos concellos, que se 
incluía xa o ano pasado. Con este 
procedemento os concellos poderán 

contratar de xeito anticipado un 
máximo de dúas persoas para a 
atención urxente de servizos que 
precisen dunha actuación inmediata, 
coa excepción do caso dos GRUMIR 
(Grupos municipais de intervención 
rápida), que poderán contratar de 
xeito anticipado ata 12 persoas.

Consolídase nesta convocatoria 
o establecemento duns topes míni-
mos e máximos para a concesión 
de axudas. Nos concellos, os topes 
establécense segundo o número de 
habitantes. Por exemplo, se o con-
cello ten menos de mil habitantes, o 
mínimo serán dúas contratacións. E 
a contía máxima será o equivalente 
en contratacións por 500.000 euros. 
No caso das entidades, o límite 
máximo de prazas irá en función do 
ámbito territorial de actuación, va-
riando en función de se é municipal, 
comarcal, provincial, pluriprovincial 
ou autonómico.

Este ano, como outra novidade, 
os concellos non poderán contratar 
aos traballadores e traballadoras 
que xa foran beneficiarios en 2011. 
Esta medida, que xa se aplicaba 
para as entidades sen ánimo de 
lucro, favorece a natureza “rotatoria” 
destes programas.

En definitiva, resumiu a 
directora xeral, todas as novidades 
“están dirixidas a optimizar os 
recursos e a incrementar a eficacia e 
eficiencia das nosas políticas activas 
de emprego”.
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CooperativismoInforme do paro rexistrado

Galicia pechou o mes de marzo cun total de 276.795 persoas 
desempregadas

Parados mes
Variación relativ a 

mes anterior

Illes Balears 96.122 -2,27

Nav arra 51.552 -0,75

Cataluña 638.247 -0,58

Asturias 99.388 0,04

Murcia 151.749 0,34

Estremadura 138.993 0,59

Galicia 276.795 0,77

Cantabria 53.482 0,80

Madrid 530.875 0,86

Valencia 572.706 1,16

Andalucía 1.057.144 1,20

A Riox a 26.856 1,23

Aragón 109.247 1,24

Castela e León 229.565 1,54

País Vasco 161.918 1,62

Canarias 283.699 1,72

Castela-A Mancha 249.625 1,87

Ceuta 11.841 2,01

Melilla 11.063 2,06

TOTAL 4.750.867 0,82
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Total: 0,82

Santiago, 3 de abril de 2012.- Galicia rexistrou no mes de marzo un 
total de 276.795 persoas desempregadas, o que supuxo un incremento con 
respecto ao mes anterior do 0,77 por cento, un total de 2.120 persoas en 
termos absolutos.

A directora xeral de Formación e Colocación, Ana María Díaz López, 
explicou que este é un dato “negativo”, xa que se rexistrou un incremento 
do paro en Galicia. Con todo, a media desta subida está por debaixo da do 
Estado, que se situou nun 0,82 por cento.

No Estado o desemprego aumentou en 38.769 persoas, xa que houbo 
subidas en todas as comunidades autónomas, agás en tres. Así, das 14 
comunidades onde aumenta o paro, Galicia é a cuarta onde menos sube 
en termos relativos.

No paro rexistrado en Galicia, rexístrase o incremento máis significativo 
no sector servizos, que concentra máis dos 66 por cento desta subida. A 
continuación, como segundo sector máis afectado, sitúase o colectivo sen 

emprego anterior, que ademais ocupa o primeiro lugar en termos relativos. 
Neste sentido, a directora xeral apuntou que, neste último caso, non se 
trata de destrución de emprego, senón de persoas que se incorporan por 
primeira vez á busca activa de emprego.

Deste xeito, a situación por sectores quedaría da seguinte forma: sector 
servizos (+1.413); seguido polo colectivo sen emprego anterior (+438); in-
dustria (+276); e pola agricultura e a pesca (+21). Finalmente, no sector da 
construción, o paro baixa en 28 persoas..

Por provincias, o desemprego incrementouse neste mes en todas elas. 
Onda máis se incrementou foi en Pontevedra (+982); seguida pola Coruña 
(+524); Ourense (+449); e Lugo (+155).

No mes de marzo rexistráronse en Galicia un total de 45.472 contratos, 
3.718 contratos máis que no mes anterior; deste total, 4.827 foron inde-
finidos (10,6%) –o que mantén a Galicia por riba da media do Estado en 
estabilidade- e 40.645 temporais (89,38%).

Mato destaca a creación nos dous 
últimos anos de 89 novas cooperativas 

formadas por máis de 2.900 socios

Traballo apoia máis de 260 entidades 
para a posta en marcha de novos 

proxectos de cooperativas en Galicia

Arzúa (A Coruña), 21 de 
marzo de 2012.- Galicia conta na 
actualidade con 1.139 coopera-
tivas activas que sosteñen máis 
de 27.000 empregos vinculados 
á economía social. Ademais, nos 
dous últimos anos creáronse 89 
novas cooperativas formadas 
por máis de 2.900 socios. Así o 
resaltou a conselleira de Traballo 
e Benestar, Beatriz Mato, na visita 
que realizou ás cooperativas La 
Arzuana e Nosa Señora do Perpe-
tuo Socorro na comarca de Arzúa. 
Estas dúas iniciativas contan entre 
ambas con preto de 1.000 socios 
e forman parte do proxecto Alimen-
tos Lácteos, unha empresa consti-
tuída por 10 cooperativas galegas, 
das que dependen 2.300 familias 
galegas.

Mato indicou que estes datos 
reflicten que esta fórmula empresa-
rial demostra “unha forte resisten-
cia e estabilidade fronte á crise, xa 
que seguen a medrar pese á difícil 
coxuntura na que nos atopamos”, 
apuntou.

Así, indicou que as coopera-
tivas supoñen “unha boa fórmula” 

Narón (A Coruña), 22 de 
marzo de 2012.- A Consellería de 
Traballo e Benestar apoiará máis 
de 260 entidades para a posta en 
marcha de novos proxectos de 
cooperativas en 2012, no marco 
da ‘Rede Eusumo’, unha iniciativa 
posta en marcha polo departamen-
to autonómico co obxectivo de dar 
resposta á necesidade de crear un 
entramado específico de servizos 
de promoción e asesoramento 
destinado á economía social.

O director xeral de Relacións 
Laborais, Odilo Martiñá, inaugurou 
o seminario ‘As novas tecnoloxías 
e o cooperativismo: ferramentas 
que facilitan a súa aplicación’, que 
pretende achegar as ferramentas e 
servizos que faciliten a aplicación 
das novas tecnoloxías no cope-
rativismo amosando diferentes 
opcións na súa escolla para em-
presas cooperativas.

Na súa intervención, o direc-
tor xeral indicou que no 2011 as 
axudas para a posta en marcha de 
novos proxectos de cooperativas, 
tanto para novas como para as 
xa existentes, beneficiou a 266 
entidades, 50 iniciativas empren-
dedoras recibiron asesoramento e 
permitiu a creación de tres novas 
cooperativas. Así mesmo, ao redor 
de 3.000 persoas participaron 
no resto de programas da Rede 
(I+D+i; Teleformación, Coopera +, 

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou na comarca de 
Arzúa as cooperativas La Arzuana e Nosa Señora do Perpetuo Socorro, 
que aglutinan a preto de 1.000 socios

�� A titular do departamento autonómico resalta que esta fórmula empresa-
rial demostra unha forte resistencia e estabilidade fronte á crise, xa que 
continúan medrando

�� Galicia conta na actualidade con 1.139 cooperativas activas, que soste-
ñen máis de 27.000 empregos vinculados á economía social

�� O Goberno galego destinará en 2012 un total de 6,5 millóns de euros a 
apoiar este tipo de iniciativas

�� Mato lembrou que o Parlamento aprobou en decembro a reforma da Lei 
de Cooperativas e que a Consellería puxo en marcha a Rede Eusumo, 
un programa pioneiro de asesoramento

�� O director xeral de Relación Laborais, Odilo Martiñá, inaugurou en Narón 
(A Coruña) o seminario ‘As novas tecnoloxías e o cooperativismo: ferra-
mentas que facilitan a súa aplicación’

�� En 2011 recibiron asesoramento 50 iniciativas emprendedoras e nas acti-
vidades da ‘Rede Eusumo’ participaron ao redor de 3.000 persoas

�� Esta rede desenvolve actividades de asesoramento e acompañamento 
de proxectos emprendedores; de formación, dinamización e divulgación; 
e actividades específicas para centros de ensino

para a creación de emprego de 
calidade e contribúen “á dinami-
zación da actividade económica a 
nivel local”.

Por iso, destacou que a Xunta 
está a apoiar este tipo de iniciati-
vas, e se cabe máis este ano, can-
do se celebra o Ano Internacional 
das Cooperativas. Para este eido, 
o orzamento da Consellería de 
Traballo e Benestar reserva 6,5 mi-
llóns de euros para 2012. Ademais, 
Mato lembrou que o Goberno gale-
go vén de mellorar o marco lexisla-
tivo, xa que o pasado decembro o 
Parlamento aprobou a reforma da 
Lei de Cooperativas, unha normati-
va que agora se adapta á realidade 
actual e ás necesidades reais dos 
cooperativistas de Galicia.

Por último, a titular de Traba-
llo resaltou que a Xunta puxo en 
marcha a Rede Eusumo, unha 
iniciativa pioneira que promove 
a información e formación para o 
autoemprego colectivo, así como 
a divulgación dos beneficios do 
cooperativismo. É un plan de ase-
soramento e acompañamento.

Cooperativizate), unhas cifras que 
se manterán no 2012.

No 2011 a ‘Rede Eusumo’ 
desenvolveu actividades de ase-
soramento e acompañamento 
de proxectos emprendedores; de 
formación, dinamización e divul-
gación; e actividades específicas 
para centros de ensino.

En canto ás actividades de 
asesoramento e acompañamento 
de proxectos emprendedores, 
impulsáronse novas cooperativas 
para que empresas mercantís que 
atravesaban dificultades puidesen 
continuar a súa actividade, 
realizáronse diagnoses internas 
para analizar os problemas que 
puidesen xurdir e forumular 
propostas de mellora, tanto no 
ámbito de xestión empresarial 
como no ámbito societario.

No marco da formación, 
dinamización e divulgación, 
desenvolvéronse obradoiros de 
emprendemento cooperativo e 
economía social, de habilidades 
para o empredemento cooperativo 
feminino, de promoción do coope-
rativismo para persoas emprede-
doras, xornadas e seminarios de 
cooperativismo e economía social 
destinados a persoas desempre-
gadas, divulgación de experiencias 
cooperativas como modelo de éxito 
e empredemento e feiras de coope-
rativismo, entre outras iniciativas.

http://www.cooperativasdegalicia.com/http://traballo.xunta.es/...

http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/informesParo/informesParo.html
http://traballo.xunta.es/portada-cooperativismo-e-economia-social
http://www.cooperativasdegalicia.com/
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Seguridade e saúde laboral
Máis do 80% das empresas incluídas no Plan de Loita contra a Sinistralidade do 

ISSGA melloraron os seus índices neste eido

Ourense, 23 de marzo de 
2012.- O 81,7% das empresas que 
se incluíron no Plan de Loita contra 
a sinistralidade do Instituto Galego 
de Seguridade e Saúde Laboral 
(ISSGA), dependente da Conselle-
ría de Traballo e Benestar, mello-
raron os seus índices neste eido, 
segundo reflicte un estudo sobre 
a aplicación destes plans entre os 
anos 2008 e 2010.

A directora do ISSGA, Adela 
Quinzá-Torroja, clausurou en Ou-
rense unha xornada técnica do 
Observatorio Galego de Condicións 
de Traballo sobre as enquisas e es-
tudos desenvolvidos polo instituto.

Segundo avanzou a directora, 
das 835 empresas que participaron 
nesta iniciativa de loita contra a si-
nistralidade entre 2008 e 2010, 682 
melloraron os seus índices, o que 
supón o 81,7% do total; e o 72,9% 
melloraron nun índice superior ao 
do seu sector. Estas empresas su-
poñían, na orixe dos plans, o 5,89% 
dos traballadores de Galicia cun 
17,22% dos accidentes, mentres 

As tres enquisas que se pre-
sentan están orientadas a estudar 
e avaliar as condicións de traballo 
e a xestión da prevención nas em-
presas galegas. A primeira escolle 
como poboación de referencia o 
conxunto dos traballadores, a se-
gunda as empresas, e a terceira as 
empresas localizadas en polígonos 
industriais.

Entre as conclusións pódese 
destacar o feito de que a principal 
modalidade preventiva escollida 
polas empresas galegas é o servi-
zo de prevención alleo, un 81,60% 
segundo os responsables das 
empresas, mentres que só nun 
8,70% das empresas enquisadas 
son os empresarios os que asume 
persoalmente esta tarefa. A avalia-
ción dos riscos do posto de traballo 
nos dous últimos anos ascendeu 
a case o 83% en todo ou parte do 
centro de traballo nas empresas e, 
en particular, ao 95% nas empresas 
de polígonos.

En relación ás molestias físi-
cas, especialmente nas molestias 
musculoesqueléticas derivadas do 
traballo, aquelas máis frecuentes 
son as da zona lumbar -para o 43% 
dos homes e o 39% das mulleres- e 
as molestias no pescozo e na calu-
ga, nunha porcentaxe de 35% dos 
homes e do 48% das mulleres.

Por último, en canto á sinistrali-
dade laboral, Quinzá-Torroja indicou 
que o observatorio analizou aspec-
tos como os accidentes laborais non 

que no ano 2010 representaban un 
6,01% dos traballadores, con soa-
mente un 13,39% dos accidentes 
de Galicia.

Por sectores, o da construción 
comportouse relativamente me-
llor que o da industria, posto que 
melloran con respecto aos índices 
sectoriais nunha porcentaxe mais 
elevada en relación co seu peso re-
lativo na mostra. En xeral as empre-
sas seleccionadas nos plans teñen 
altos índices de incidencia (motivo 
polo que se seleccionaron) e van 
converxendo sensiblemente cara 
os índices de incidencia do total de 
empresas de Galicia.

Condicións de traballo

Doutra banda, nesta xornada 
aproveitouse para presentar os 
resultados de tres enquisas de 
condicións de traballo elaboradas 
e dirixidas por primeira vez polo 
ISSGA e para expoñer os principais 
resultados dos estudos estatísticos 
de sinistralidade laboral.

traumáticos dos anos 2007 a 2010 
como infartos, derramos cerebrais e 
outras patoloxías non traumáticas. 
Para o estudo, consideráronse 317 
partes, dos cales 74 corresponde-
ron a accidentes mortais, o 23,34%.

Así mesmo, o observatorio 
tamén se referiu aos accidentes 
laborais de tráfico ocorridos en 2010 
para categorizalos e ver a posible 
influencia que sobre estes teñen 
factores como a idade do traballa-
dor, a súa ocupación, a actividade 
da empresa en que traballa ou o día 
da semana, entre outros.

En canto aos accidentes la-
borais por sobreesforzos no ano 
2010, Quinzá-Torroja indicou que 
a súa importancia vén do feito de 
que aproximadamente un terzo dos 
accidentes laborais ocorridos en 
xornada laboral son cualificados así.

O observatorio creouse como 
un instrumento de xestión da infor-
mación e análise das condicións de 
traballo e os seus efectos sobre a 
seguridade e saúde laboral da po-
boación traballadora galega, recolle 
e analiza os indicadores preventivos 
de maior relevancia, co obxecto 
de transformar a información en 
coñecemento, que apoie a toma de 
decisións en materia de prevención 
de riscos laborais e condicións de 
traballo, tanto no eido técnico-cien-
tífico como no social para orientar 
políticas na materia.

�� A directora do Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral (ISSGA), 
Adela Quinzá-Torroja, clausurou en Ourense unha xornada técnica do Ob-
servatorio Galego de Condicións de Traballo

�� Na xornada tamén se analizaron os resultados de tres enquisas de condi-
cións de traballo e se expuxeron os principais resultados das estatísticas 
de sinistralidade

�� O Observatorio creouse como un instrumento de xestión da información e 
análise das condicións de traballo e os seus efectos sobre a seguridade e 
saúde laboral da poboación traballadora galega

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABO
RA&subopcion=mensuais

Xuventude e voluntariado
A estratexia de xuventude da Xunta destina o 45% do seu orzamento ao 

fomento do emprego en 2011

programas de cooperación con 
entidades locais e outros organis-
mos das administracións públicas, 
como universidades e entidades 
sen ánimo de lucro, facilitouse a 
contratación de preto de 2.300 mo-
zos e mozas para a realización de 
obras ou servizos de interese xeral 
e social. A estas cifras súmanse os 
2.000 mozos e mozas con algún tipo 
de discapacidade

No eido da formación cómpre 
salientar que máis de 17.000 mozos 
e mozas galegos teñen participado 
nalgún dos programas formativos 
da consellería que teñen como fina-
lidade facilitar a súa incorporación 
ao mercado laboral.

Mato fixo especial fincapé no 
programa Forcon, consensuado no 
marco do diálogo social, de forma 
conxunta cos axentes sociais, un 
proxecto pioneiro no Estado, dirixi-
do a mozas e mozos sen ou con 
baixa cualificación, que combina 
a formación en centros integrados 
cun contrato laboral dunha duración 
mínima de seis meses, e conta en 
2012 cun orzamento de 1,4 millóns 
de euros aos que se suman os preto 
de 1,6 millóns de euros destinados 
a incentivos a contratacións realiza-
das dentro deste programa.

Tamén co obxectivo de mellorar 

a empregabilidade, a titular de Tra-
ballo e Benestar avanzou que nos 
próximos días se porá en marcha 
unha nova liña de subvención 
parcial para a obtención do carné 
de conducir, que vai acompañada 
dun curso complementario de res-
ponsabilidade na condución. Unha 
iniciativa que conta cun orzamento 
de 200.000 euros, que se repartirán 
en axudas de 200 euros para 1.000 
mozos e mozas.

Medidas transversais de toda a 
Xunta

Beatriz Mato indicou que o plan 
‘Xuventude 2013: unha estratexia 
para a mocidade galega’ contempla 
medidas transversais que implican 
a todo o Goberno que ten investido 
en dous anos máis de 480 millóns 
de euros para este colectivo, dos 
que a metade foron destinados ao 
emprego, e que se compón de 286 
medidas, das que xa están en mar-
cha o 95%.

O plan contempla nove eixos: 
cinco de carácter xeral (educación, 
emprego, creatividade e espírito 
empresarial, vivenda e saúde e 
deporte) e outros catro específicos 
(mobilidade, voluntariado, informa-
ción e formación, e participación e 
asociacionismo).

Ademais do eido laboral e 
formativo, o plan conta con outras 
medidas de apoio á mocidade, tales 
como as axudas directas para o 
aluguer, a compra ou a rehabilita-
ción de vivendas, das que se be-
neficiaron máis de 24.000 persoas 
en 2011; e a redución de gravames 
impositivos, grazas ao que preto de 
13.000 mozos e mozas aforraron 
máis de 23 millóns de euros nos 
dous últimos anos.

Apoio á mobilidade xuvenil

Beatriz Mato indicou que os 
programas de mobilidade, dos 
que existen mais de 2.300 prazas, 
fomentan o coñecemento de novos 

idiomas, culturas e costumes, a tra-
vés de iniciativas como ‘Xuventude 
en Acción’, que contou con máis 
de 1.300 beneficiarios en 2011; o 
proxecto de prácticas profesionais 
no estranxeiro ‘Leonardo da Vinci’, 
no que participaron preto de 200 
mozos e mozas e que permitiu que 
o 75% dos participantes consegui-
sen a inserción laboral; o ‘Xuven-
tude no Mundo’ de intercambios en 
12 países; ou o ‘Imaxina Atlántica’, 
centrado nas novas tecnoloxías da 
imaxe.

Unha oferta que se repetirá este 
ano e se ampliará co novo progra-
ma ‘Galeuropa’, que vai ofrecer 200 
novas prazas para realizar prácticas 
laborais en empresas de cinco paí-
ses europeos e está previsto que 
dispoña dun orzamento de 530.000 
euros.

Esta estratexia complétase con 
outras iniciativas, como o compro-
miso co voluntariado a través da 
Lei de acción voluntaria de Galicia 
aprobada por unanimidade o pasa-
do mes de novembro e que garante 
que os voluntarios reciban unha 
certificación oficial que acredite a 
súa experiencia; o Plan Estratéxico 
de Acción Voluntaria, que recolle 89 
accións para promover o volunta-
riado; ou o Servizo de Voluntariado 
Xuvenil, que o pasado ano permitiu 
a 150 voluntarios participar en 50 
proxectos.

Por último, Mato referiuse á Lei 
de Xuventude de Galicia, que foi 
redactada por primeira vez por este 
Goberno, que recolle a obriga de 
levar a cabo un Plan Estratéxico de 
Xuventude en cada lexislatura. Para 
a redacción da mesma contouse 
coa participación de máis de 1.500 
persoas e informouse a todos os 
concellos de Galicia, ás asociacións 
xuvenís, ás escolas de tempo libre, 
aos 20.000 mozos e mozas da base 
de datos de usuarios dos programas 
de Xuventude e aos 6.000 seguido-
res dos perfís da Dirección Xeral de 
Xuventude e Voluntariado nas redes 
sociais.

Santiago, 27 de marzo de 
2012.- Preto do 45% do total in-
vestido durante 2011 no Plan Es-
tratéxico da Xuventude do Gober-
no galego, ao redor de 81 millóns 
de euros, destinouse a accións de 
fomento do emprego, cifra similar 
á prevista para este exercicio.

Así o indicou a conselleira de 
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, 
no decurso dunha comparecencia 
a petición propia no Parlamento de 
Galicia, na que engadiu que estas 
medidas beneficiaron de maneira 
directa a preto de 25.000 mozos 
e mozas galegos aos que suman 
os preto de 1.500 que obtiveron 
axudas para darse de alta como 
autónomos.

Mato destacou no eido labo-
ral as medidas encamiñadas a 
incentivar o emprego de maneira 
directa, a través de axudas á 
contratación, o que permitiu a 
contratación indefinida de preto de 
2.000 mozos e mozas, así como 
a contratación temporal de mozos 
e mozas en situación de risco de 
exclusión social; e de maneira 
indirecta, a través do apoio á reali-
zación de prácticas en centros de 
traballo.

Tamén, na súa intervención 
Mato explicou que, a través dos 

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu, a petición 
propia, no Parlamento de Galicia 

�� O departamento autonómico destinou ao redor de 81 millóns de euros ao 
fomento do emprego xuvenil en 2011, con medidas que beneficiaron a 
preto de 25.000 mozos e mozas galegos

�� Máis de 17.000 mozos e mozas galegos teñen participado nalgún dos 
programas de formación para o emprego

�� No marco do diálogo social, de forma conxunta cos axentes sociais, foi 
consensuado o programa Forcon, pioneiro no Estado, e dirixido a mozas e 
mozos sen ou con baixa cualificación, que combina a formación en centros 
integrados cun contrato laboral dunha duración mínima de seis meses

�� No eido da mobilidade, este ano porase en marcha o programa ‘Galeuropa’, 
que vai ofrecer 200 novas prazas para realizar prácticas laborais en 
empresas de cinco países europeos e está previsto que dispoña dun 
orzamento de 530.000 euros

�� No marco da vivenda, grazas á redución de gravames impositivos, preto 
de 13.000 mozos e mozas aforraron máis de 23 millóns de euros nos dous 
últimos anos

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
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Andalucía  

•	 Orden de 16 de febrero de 2012, por la 
que se establece el procedimiento para 
la emisión del informe sobre esfuerzo de 
integración de la persona extranjera en 
el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía.  (BOJA do 07.03.2012)

•	 Decreto 37/2012, de 21 de febrero, por 
el que se aprueba el Reglamento de 
Desarrollo de la Ley 1/2009, de 27 de 
febrero, reguladora de la Mediación 
Familiar en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. (BOJA do 07.03.2012)

•	 Orden de 14 de febrero de 2012, por la que 
se aprueban las bases reguladoras para la 
concesión de prestaciones económicas, en 
régimen de concurrencia no competitiva, 
por el Instituto Andaluz de la Mujer, a 
participantes en actuaciones de Formación 
Profesional para el Empleo dirigidas a 
mujeres víctimas de violencia de género, 
y se efectúa su convocatoria para 2012. 
(BOJA do 07.03.2012)

•	 Resolución de 29 de febrero de 2012, de 
la Viceconsejería, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Marco de 
Colaboración entre el Ministerio de 
Defensa y la Junta de Andalucía en materia 
de prevención de la violencia de género.  
(BOJA do 14.03.2012)

•	 Orden de 16 de marzo de 2012, por 
la que se modifica la Orden de 1 de 
abril de 2011, por la que se aprueban 
las bases reguladoras de las ayudas 
sociolaborales destinadas a trabajadores y 
trabajadoras afectadas por expedientes de 
reestructuración de empresas, en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y 
efectúa su convocatoria para el año 2011, y 
se procede a una nueva convocatoria para 
el año 2012. (BOJA do 22.03.2012)

•	 Orden de 13 de marzo de 2012, por la que se 
aprueba la Carta de Servicios de la Agencia 
de Servicios Sociales y Dependencia de 
Andalucía. (BOJA do 29.03.2012)

•	 Orden de 19 de marzo de 2012, por la que 
se regula la presentación de los Planes de 
Labores y la comunicación de accidentes de 
trabajo y los partes mensuales, trimestrales 

y anuales de accidentes y enfermedades 
profesionales en el ámbito de la minería 
en la Comunidad Autónoma de Andalucía 
y se aprueban sus modelos. (BOJA do 
30.03.2012)

Aragón  

•	 Orden de 21 de febrero de 2012, del 
Consejero de Economía y Empleo, 
por la que se da publicidad a diversas 
subvenciones concedidas durante el año 
2011 en materia de prevención de riesgos y 
relaciones laborales. (BOA do 09.03.2012)

•	 Orden de 14 febrero de 2012, del 
Departamento de Sanidad, Bienestar 
Social y Familia, por la que se establecen 
los costes de las plazas contratadas o 
concertadas por el Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales para el año 2012. (BOA 
do 09.03.2012)

•	 Orden de 22 de febrero de 2012, del 
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y 
Familia, por la que se regula el procedimiento 
telemático de presentación de solicitudes 
de los procedimientos administrativos 
gestionados por el Instituto Aragonés de la 
Juventud.  (BOA do 27.03.2012)

Asturias  

•	 Resolución de 13 de febrero de 2012, 
de Consejería de Bienestar Social e 
Igualdad, por la que se aprueban las bases 
reguladoras del programa “Culturaquí”. 
(BOPA do 12.03.2012)

•	 Resolución de 16 de marzo de 2012, del 
Servicio Público de Empleo, por la que se 
aprueba la convocatoria de subvenciones 
para el fomento del empleo destinada a la 
contratación de personas desempleadas 
por instituciones sin fin de lucro, que 
realicen obras y servicios de interés 
general y social en el año 2012.  (BOPA do 
27.03.2012)

Cantabria 

•	 Orden SAN/ 7 / 2012, de 17 de febrero de 
2012, por la que se establecen las bases 
y se convocan subvenciones destinadas 
a financiar actividades de apoyo a los 
programas de prevención y control del SIDA 

para el año 2012. (BOC do  12.03.2012)

•	 Orden SAN/9/2012, de 17 de febrero de 
2012, por la que se establecen las bases y 
se convocan subvenciones a corporaciones 
locales, asociaciones o entidades 
legalmente reconocidas sin ánimo de lucro, 
para apoyar el desarrollo y la realización de 
programas de intervención en materia de 
drogodependencias para el 2012. (BOC do 
12.03.2012)

•	 Resolución de concesión de solicitudes 
de ayuda del Programa de Recualificación 
Profesional de las personas que agoten 
su protección por desempleo, del mes de 
febrero de 2012. (BOC do     26.03.2012)

Castilla-La Mancha  

•	 Decreto 63/2012, de 01/03/2012, de 
creación de la Comisión de las Políticas 
de Discapacidad de Castilla-La Mancha. 
(DOCM do 06.03.2012)

•	 Resolución de 02/03/2012, de la Dirección 
General de Mayores, Personas con 
Discapacidad y Dependientes, por la que 
se convocan las ayudas del Ingreso Mínimo 
de Solidaridad, para el año 2012. (DOCM 
do 12.03.2012)

•	 Orden de 08/03/2012, de la Consejería de 
Empleo y Economía, por la que se modifica 
la Orden de 28/11/2008, de la Consejería 
de Presidencia, por la que se establecen las 
bases y se convocan subvenciones para la 
realización de proyectos de actividades 
de iniciativa juvenil por las entidades 
juveniles de Castilla-La Mancha. (DOCM 
do 16.03.2012)

•	 Orden de 08/03/2012, de la Consejería de 
Empleo y Economía, por la que se modifica 
la Orden de 28/11/2008, de la Consejería 
de Presidencia, por la que se establecen 
las bases y se convocan subvenciones 
para la realización de proyectos-programa 
de actividades por los consejos locales de 
la juventud de Castilla-La Mancha. (DOCM 
do 16.03.2012)

•	 Orden de 12/03/2012, de la Consejería de 
Sanidad y Asuntos Sociales, por la que 
se establecen las bases reguladoras de 
subvenciones a entidades privadas, de 

DOG
•	 Orde do 31 de decembro de 2011 pola 

que se establecen as bases que rexen as 
axudas enmarcadas no programa Iniciativa 
Xove e se procede á súa convocatoria.  
(DOG nº 43, do 01.03.2012).

•	 Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas 
temporais en determinadas materias do 
emprego público da Comunidade Autóno-
ma de Galicia. (DOG nº 44, do 02.03.2012).

•	 Resolución do 27 de febreiro de 2012, da 
Secretaría Xeral da Igualdade, pola que 
se convocan para o ano 2012 as axudas 
periódicas de apoio a mulleres que so-
fren violencia de xénero. (DOG nº 44, do 
02.03.2012).

•	 Decreto 84/2012, do 16 de febreiro, polo 
que se establecen os prezos públicos po-
las prestacións das residencias de tempo 
libre. (DOG nº 44, do 02.03.2012).

•	 Orde do 29 de febreiro de 2012 pola que 
se regula a oferta de prazas xuvenís dentro 
do programa Campaña de verán 2012 e se 
procede á súa convocatoria. (DOG nº 45, 
do 05.03.2012 e corrección de erros no 
DOG nº 56, do 21.03.2012).

•	 Orde do 1 de marzo de 2012 pola que 
se regula o uso de instalacións xuvenís 
dependentes da Consellería de Traballo e 
Benestar en réxime de oferta concertada, 
durante a campaña de verán de 2012. 
(DOG nº 45, do 05.03.2012).

•	 Orde do 2 de marzo de 2012 pola que se 
regula o procedemento de adxudicación 
de estadías nas residencias de tempo libre 
adscritas a esta consellería para o ano 
2012. (DOG nº 48, do 08.03.2012).

•	 Resolución do 21 de febreiro de 2012, da 
Secretaría Xeral da Emigración, pola que 
se convocan as axudas correspondentes 
ao Programa Reencontros na Terra, para 
residentes no exterior, e se convocan as 
correspondentes ao ano 2012. (DOG nº 
49, do 09.03.2012).

•	 Orde do 27 de febreiro de 2012 pola que se 
establecen as bases reguladoras dos pro-
gramas para a promoción da integración 
laboral das persoas con discapacidade 
en centros especiais de emprego e de 

subvencións ás unidades de apoio á acti-
vidade profesional no marco dos servizos 
de axuste persoal e social dos centros 
especiais de emprego, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2012. (DOG nº 49, 
do 09.03.2012).

•	 Orde do 28 de febreiro de 2012 pola que 
se establecen as bases que regulan as 
axudas e subvencións para o fomento do 
emprego a través dos programas de coo-
peración no ámbito de colaboración cos 
órganos e organismos das administracións 
públicas distintas da local, universidades e 
entidades sen ánimo de lucro e se procede 
á convocatoria para o ano 2012. (DOG nº 
50, do 12.03.2012).

•	 Orde do 29 de febreiro de 2012 pola que 
se establecen as bases que regulan as 
axudas e subvencións para o fomento 
do emprego a través dos programas de 
cooperación no ámbito de colaboración 
coas entidades locais e se procede á súa 
convocatoria para o exercicio do ano 2012. 
(DOG nº 50, do 12.03.2012).

•	 Orde do 24 de febreiro de 2012 pola que 
se establecen os prezos privados pola 
realización de determinacións analíticas no 
laboratorio de hixiene analítica do Instituto 
Galego de Seguridade e Saúde Laboral 
(Issga). (DOG nº 51, do 13.03.2012).

•	 Orde do 2 de marzo de 2012 pola que 
se establecen as bases reguladoras do 
programa de incentivos ás empresas cua-
lificadas como iniciativas de emprego de 
base tecnolóxica (IEBT), cofinanciado polo 
Fondo Social Europeo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2012. (DOG nº 51, 
do 13.03.2012).

•	 Resolución do 6 de marzo de 2012, da 
Secretaría Xeral da Emigración, pola que 

se establecen as bases reguladoras para a 
concesión de axudas de emerxencia social 
e para a realización de viaxes por razóns 
de interese social, asistencial ou humani-
tario e se procede á súa convocatoria para 
o ano 2012. (DOG nº 52, do 14.03.2012).

•	 Decreto 89/2012, do 8 de marzo, polo 
que se establece a estrutura orgánica e 
funcional do Consello Galego de Relacións 
Laborais. (DOG nº 54, do 16.03.2012).

•	 Resolución do 5 de marzo de 2012, da 
Secretaría Xeral Técnica da Consellería de 
Traballo e Benestar, pola que se declara 
de interese galego a Fundación Comedor 
San Froilán e se ordena a súa inscrición no 
Rexistro de Fundacións de Interese Gale-
go. (DOG nº 56, do 21.03.2012).

•	 Resolución do 15 de marzo de 2012, da Di-
rección Xeral de Formación e Colocación, 
pola que se realiza a convocatoria pública 
do procedemento de recoñecemento das 
competencias profesionais adquiridas a 
través da experiencia laboral, na Comuni-
dade Autónoma de Galicia, en determina-
das unidades de competencia do Catálogo 
Nacional de Cualificacións Profesionais. 
(DOG nº 59, do 26.03.2012).

•	 Orde do 15 de marzo de 2012 pola que 
se establecen as bases reguladoras do 
Programa das iniciativas emprendedoras 
e de emprego (I+E+E), cofinanciado polo 
Fondo Social Europeo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2012. (DOG nº 61, 
do 28.03.2012).

•	 Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que 
se regulan os servizos sociais comunitarios 
e o seu financiamento. (DOG nº 63, do 
30.03.2012).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia/...
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iniciativa social, para el mantenimiento 
de centros, servicios y desarrollo de 
programas destinados a la atención de las 
personas con discapacidad en Castilla-La 
Mancha, y se efectúa su convocatoria para 
el ejercicio 2012. (DOCM do 20.03.012 e 
corrección de erros 28.03.2012)

Castilla y León  

•	 Resolución de 21 de febrero de 2012, del 
Instituto de la Juventud de Castilla y León, 
por la que se convoca el Programa de 
Actividades de la Escuela de Formación 
Juvenil de Castilla y León para el primer 
semestre del año 2012. (BOCyL do 
05.03.2012)

•	 Instrucción ECYL/3/12, de 6 de marzo de 
2012, por la que se determinan los criterios 
para el cumplimiento y efectividad de la 
Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, 
por la que se desarrolla el Decreto 69/2011, 
de 22 de diciembre, por el que se crea 
el Registro de Centros y Entidades de 
Formación Profesional para el Empleo de 
Castilla y León y se regula el procedimiento 
de inscripción y acreditación en el mismo.   
(BOCyL do 12.03.2012)

•	 Resolución de 6 de marzo de 2012, del 
Instituto de la Juventud de Castilla y León, 
por el que se anuncia el Programa de 
Actividades Red Activa, para el año 2012. 
(BOCyL do 16.03.2012)

•	 Resolución de 8 de marzo de 2012, del 
Servicio Público de Empleo de Castilla 
y León, por la que se convocan las 
subvenciones establecidas en el Real 
Decreto 100/2009, de 6 de febrero, para 
facilitar la adaptación laboral del sector de 
fabricación y componentes del calzado, 
curtidos y marroquinería a los cambios 
estructurales en el comercio mundial, para 
el año 2012.  (BOCyL do 21.03.2012)

•	 Resolución de 8 de marzo de 2012, del 
Servicio Público de Empleo de Castilla 
y León, por la que se convocan las 
subvenciones establecidas en la Orden 
EYE/872/2010, de 25 de mayo, para 
facilitar la adaptación laboral del sector 
del mueble a los cambios estructurales 
en el comercio mundial, para el año 2012. 
(BOCyL do 21.03.2012 )

•	 Resolución de 8 de marzo de 2012, del 
Servicio Público de Empleo de Castilla 
y León, por la que se convocan las 
subvenciones establecidas en el Real 
Decreto 5/2008, de 11 de enero, para 
facilitar la adaptación laboral del sector 
textil y de la confección a los cambios 
estructurales en el comercio mundial, para 
el año 2012. (BOCyL do 21.03.2012) 

•	 Decreto 10/2012, de 22 de marzo, por el 
que se modifica el Decreto 11/2010, de 4 de 
marzo, por el que se regulan los Puntos de 
Encuentro Familiar en Castilla y León y su 
autorización de funcionamiento.  (BOCyL 
do 28.03.2012)

Catalunya  

•	 Orden BSF/40/2012, de 29 de febrero, por 
la que se aprueban las bases que deben 
regir las convocatorias de subvenciones a 
entidades para el desarrollo de acciones 
de lucha contra la pobreza y se abre la 
convocatoria para el año 2012. (DOGC do 
(02.03.2012)

•	  Resolución BSF/327/2012, de 24 de 
febrero, por la que se aprueban las 
bases que deben regir la concesión 
de subvenciones a entidades para la 
realización de proyectos de utilidad pública 
o interés social para promover la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, y se abre 
la convocatoria pública para el año 2012. 
(DOGC do 02.03.2012) 

•	 Orden EMO/37/2012, de 29 de febrero, 
por la que se abre la convocatoria para 
el año 2012 de los premios de fotografía 
joven “FotoTreball” sobre prevención de 
riesgos laborales y se aprueban las bases 
reguladoras. (DOGC do 02.03.2012) 

•	 Orden EMO/38/2012, de 29 de febrero, por 
la que se abre la convocatoria para el año 
2012 de los premios a los mejores carteles 
de prevención de riesgos laborales con 
el título “La prevención, un valor seguro”. 
(DOGC do 02.03.2012)

•	 Orden BSF/43/2012, de 27 de febrero, de 
la tarjeta acreditativa de la discapacidad.  
(DOGC do  05.03.2012)

•	 Resolución BSF/488/2012, de 8 de 

marzo, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de 
varias becas Carné Joven del Programa 
Conéctate, y se abre la convocatoria para 
el año 2012. (DOGC do  19.03.2012)

•	 Resolución BSF/518/2012, de 20 de 
marzo, por la que se abre la convocatoria 
para la concesión de subvenciones del 
Departamento de Bienestar Social y 
Familia para entidades en el ejercicio 2012.  
(DOGC do 23.03.2012)

•	 Orden EMO/65/2012, de 21 de marzo, por 
la que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión de la subvención 
destinada al fomento de la integración 
laboral de las personas con discapacidad 
en centros especiales de empleo y se 
publica el importe máximo para el año 
2012. (DOGC do 26.03.2012)

•	 Orden EMO/66/2012, de 21 de marzo, por 
la que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones 
destinadas a la realización de acciones 
relativas a las unidades de apoyo a la 
actividad profesional en el marco de los 
servicios de ajuste personal y social de 
las personas con discapacidad en los 
centros especiales de empleo, y se abre la 
convocatoria para el año 2012.  (DOGC do 
26.03.2012)

Extremadura  

•	 Corrección de errores de la Orden de 25 de 
noviembre de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria de subvenciones para el 
fomento del autoempleo en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura.  
(DOE do 08.03.2012)

•	 Corrección de errores de la Orden de 25 de 
noviembre de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria de subvenciones para 
el fomento del empleo en el ámbito de la 
economía social. (DOE do  08.03.2012)

•	 Decreto del Presidente 6/2012, de 
7 de marzo, por el que se convocan 
subvenciones destinadas a asociaciones 
juveniles para la realización de proyectos 
de interés general para el año 2012. (DOE 
do 14.03.2012)

•	 Corrección de errores de la Orden de 25 de 
noviembre de 2011 por la que se convoca 
la concesión de subvenciones públicas 
destinadas al fomento de la contratación 
indefinida en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. (DOE do  14.03.2012)

•	 Decreto 40/2012, de 23 de marzo, por el 
que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones para el fomento 
de la contratación de parados de larga 
duración por empresas en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y se aprueba la 
convocatoria única de dichas subvenciones.   
(DOE do 29.03.2012)

Illes Balears  

•	 Resolución de la Consejera de Salud, 
Familia y Bienestar Social por la que se 
somete al trámite de información pública el 
Proyecto de decreto por el que se regulan 
los requisitos y el procedimiento para 
emitir informes relativos a los programas 
de desplazamiento temporal de menores 
extranjeros. (BOCAIB do 15.03.2012)

•	 Decreto 21/2012, de 16 de marzo, de 
modificación del Decreto 109/2001, de 
3 de agosto, por el que se regulan la 
organización y el funcionamiento del 
Instituto Balear de la Mujer.    (BOCAIB do 
22.03.2012)

Madrid  

•	 Resolución 523/2012, de 28 de febrero, de 
la Dirección General de Coordinación de la 
Dependencia, por la que se fija para el año 
2012 el importe mensual que deben aportar 
los ocupantes de plazas financiadas 
parcialmente por la Comunidad de Madrid 
en residencias para personas mayores. 
(BOCM do 22.03.2012)

Murcia 

•	 Resolución de 12 de marzo de 2012 por 
la que se dispone la publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia 
del “Convenio-tipo entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a 
través del Servicio Regional de Empleo y 
Formación y Empresas para facilitar las 
prácticas no laborales de trabajadores 
desempleados que hayan finalizado 

acciones de formación para el empleo.  
(BORM do 21.03.2012)

•	 Resolución de 12 de marzo de 2012 por 
la que se dispone la publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
“Convenio de colaboración tipo entre el 
Servicio Regional de Empleo y Formación 
y Empresas para facilitar las prácticas no 
laborales en empresas, en virtud de Real 
Decreto 1.543/2011, de 31 de octubre, por 
el que se regulan las prácticas no laborales 
en empresas”.  (BOM do 21.03.2012)

Navarra  

•	 Resolución 233/2012, de 23 de febrero, 
del Director Gerente del Servicio Navarro 
de Empleo, por la que se regula la 
concesión de subvenciones a las Entidades 
Locales por la contratación de personas 
desempleadas para la realización de obras 
y servicios de interés general o social.   
(BON do 02.03.2012)

•	 Resolución 31E/2012, de 20 de febrero, 
del Director Gerente del Servicio Navarro 
de Empleo, por la que se aprueba la 
convocatoria para la concesión de 
subvenciones públicas para 2012, en 
el marco del subsistema de formación 
profesional para el empleo, dirigidas 
prioritariamente a las personas 
desempleadas en aplicación de la Orden 
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que 
se regula el subsistema de formación 
profesional para el empleo en materia de 
formación de oferta y se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones públicas destinadas a su 
financiación. (BON do 05.03.2012)

•	 Orden foral 24E/2012, de 22 de febrero, del 
Consejero del Departamento de Cultura, 
Turismo y Relaciones Institucionales, por la 
que se aprueba la convocatoria, para el año 
2012, a entidades de iniciativa social que 
desarrollen de actuaciones en el ámbito de 
la integración de la población inmigrante.  
(BON do 09.03.2012)

•	 Resolución 178/2012, 17 de febrero, del 
Director Gerente del Servicio Navarro 
de Empleo, por la que se aprueban las 
bases reguladoras y la convocatoria 
de subvenciones para la realización de 

acciones de orientación y seguimiento para 
la inserción laboral. (BON do 09.03.2012)

•	 Orden foral 57/2012, de 9 febrero, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud por la que se regula 
la ayuda para la incorporación sociolaboral 
y mejora de la empleabilidad.  (BON do 
20.03.2012)

•	 Orden foral 66/2012, de 16 de febrero, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se aprueba 
la convocatoria de subvenciones, del 
Instituto Navarro para la Igualdad y Familia 
a Entidades Locales de Navarra para la 
incorporación y consolidación de Agentes 
de Igualdad de Oportunidades, en el año 
2012. (BON do 21.03.2012)

•	 Orden foral 58/2012, de 9 de febrero, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se 
regulan los supuestos excepcionales y de 
renovación extraordinaria de la renta de 
inclusión social.   (BON do  22.03.2012)

•	 Decreto foral 14/2012, de 7 de marzo, 
por el que se derogan diversas normas 
reguladoras de ayudas económicas directas 
a las familias.  (BON do 23.03.2012)

•	 Orden foral 67/2012, de 16 de febrero, de 
la Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se aprueba 
la convocatoria para la concesión de 
subvenciones, por el Instituto Navarro para 
la Igualdad y Familia, a Entidades Locales 
de Navarra, para proyectos dirigidos a 
fomentar y promover la igualdad entre 
mujeres y hombres, así como para el 
desarrollo del programa Pactos Locales por 
la Conciliación, en el año 2012.  (BON do 
23.03.2012)

•	 Orden foral 87/2012, de 28 febrero, de la 
Consejera de Política Social, Igualdad, 
Deporte y Juventud, por la que se convoca 
el “Quinto Premio a la Calidad de los 
Servicios Sociales de Navarra”.  (BON do 
28.03.2012)

•	 Decreto foral 15/2012, de 14 de marzo, 
por el que se aprueban los Estatutos del 
Servicio Navarro de Empleo.  (BON do 
30.03.2012)
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•	 Ley 4/2012, de 23 de febrero, de Lan 
Harremanen Kontseilua / Consejo 
de Relaciones Laborales. (BOPV do 
05.03.2012)

•	 Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre 
Entidades de Previsión Social Voluntaria. 
06/03/2012

•	 Orden de 7 de marzo de 2012, de la 
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, 
por la que se da a conocer la dotación 
presupuestaria de las actuaciones 
subvencionales en beneficio de las familias 
con hijos e hijas.  (BOPV do 16.03.2012)

•	 Orden de 7 de marzo de 2012, de la 
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, 
por la que se da a conocer la dotación 
presupuestaria de las actuaciones 
subvencionales previstas en los apartados 
a), b) y d) del artículo 1 del Decreto 
177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas 
para la conciliación de la vida familiar y 
laboral.  (BOPV do 16.03.2012)

•	 Orden de 19 de marzo de 2012, de la 
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, 
de modificación, de la Orden de 7 de marzo 
de de 2012, por la que se da a conocer la 
dotación presupuestaria de las actuaciones 
subvencionales previstas en los apartados 
a), b) y d) del artículo 1 del Decreto 
177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas 
para la conciliación de la vida familiar y 
laboral. (BOPV do 30.03.2012)

La Rioja 

•	 Resolución 21 de febrero de 2012, del 

Presidente del Servicio Riojano de Empleo 
por la que se aprueba el gasto, y se 
convocan subvenciones, en régimen de 
concurrencia competitiva, en el ámbito 
de la colaboración con las Corporaciones 
Locales, que contraten trabajadores 
desempleados para la realización de obras 
y servicios de interés general y social, para 
el año 2012 en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de La Rioja, en aplicación de 
la Orden nº 42/2009, de 15 de octubre de 
la Consejería de Industria, innovación y 
Empleo por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de dichas 
ayudas. (BOR do 02.03.2012)

•	 Resolución de 21 de febrero, del 
Presidente del Servicio Riojano de Empleo, 
de aprobación del gasto, y convocatoria de 
subvenciones, en régimen de concurrencia 
competitiva, en el ámbito de la colaboración 
con los órganos de la Administración 
General del Estado y sus Organismos 
Autónomos, universidades e instituciones 
sin animo de lucro con sede en La Rioja, 
que contraten trabajadores desempleados 
para la realización de obras y servicios de 
interés general y social, para el año 2012 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de La Rioja, en aplicación de la Orden nº 
43/2009, de 15 de octubre, de la Consejería 
de Industria, Innovación y Empleo por la 
que se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de dichas ayudas. (BOR 
do 02.03.2012)

•	 Decreto 4/2012, de 2 de marzo, por el que 
se aprueba el reglamento de acampadas 
juveniles en la Comunidad Autónoma de La 
Rioja. (BOR do 12.03.2012)

•	 Corrección de errores del Decreto 31/2011, 

de 29 de abril, por el que se aprueba la 
Cartera de servicios y prestaciones del 
Sistema Público Riojano de Servicios 
Sociales. (BOR do 14.03.2012)

Valencia  

•	 Resolución de 9 febrero de 2012, del 
conseller de Justicia y Bienestar Social, por 
la que se da publicidad a los créditos que 
han de financiar las ayudas convocadas 
mediante la Orden de 3 de mayo de 2007, 
de la Conselleria de Bienestar Social, 
por la que se regula la ayuda económica 
a favor de las víctimas de violencia de 
género, establecida en el artículo 27 de la 
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 
de Medidas de Protección Integral contra 
la Violencia de Género. (DOCV do 
01.03.2012)

•	 Decreto 39/2012, de 2 de marzo, del 
Consell, por el que crea la Tarjeta del 
Mayor. (DOCV do 05.03.2012)

•	 Orden 8/2012, de 20 de febrero, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, 
por la que se modifica la Orden de 4 de 
febrero de 2005, de la Conselleria de 
Bienestar Social, por la que se regula el 
régimen de autorización y funcionamiento 
de centros de servicios sociales 
especializados para la atención de 
personas mayores. (DOCV do 06.03.2012)

•	 Orden 9/2012, de 24 de febrero, de la 
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, 
por la que se regulan y convocan ayudas 
dirigidas al apoyo de la maternidad: 
Primeros Días, en el ejercicio 2012. (DOCV 
do 22.03.2012)
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�� Resolución de 25 de enero de 2012, de las Mesas del Congreso de 
los Diputados y del Senado, por la que se modifica el Reglamento de 
Organización y Funcionamiento del Defensor del Pueblo. (BOE nº 
52, do 01.03.2012).	

�� Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen 
retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector pú-
blico empresarial y otras entidades. (BOE nº 56, do 06.03.2012).	

�� Real Decreto 456/2012, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Pro-

grama anual 2012 del Plan Estadístico Nacional 2009-2012. (BOE nº 
57, do 07.03.2012).	

�� Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de 
protección de deudores hipotecarios sin recursos. (BOE nº 60, do 
10.03.2012).	

�� Resolución de 30 de diciembre de 2011, del Instituto de Mayores y 
Servicios Sociales, por la que se concede la subvención prevista en 
el Real Decreto 1715/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula 
la concesión directa de una subvención a la Junta de Andalucía para 
financiar la construcción de un centro de servicios sociales de aten-
ción especializada en Jaén. (BOE nº 61, do 12.03.2012).	

�� Resolución de 8 de marzo de 2012, del Congreso de los Diputados, 
por la que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del 
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para 
la reforma del mercado laboral. (BOE nº 62, do 13.03.2012).	

�� Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria de 
determinados artículos del Reglamento de los procedimientos de 
regulación de empleo y de actuación administrativa en materia de 
traslados colectivos, aprobado por Real Decreto 801/2011, de 10 de 
junio. (BOE nº 62, do 13.03.2012).	

�� Corrección de errores de la Ley 12/2011, de 26 de diciembre, de 
medidas fiscales y administrativas. (BOE nº 62, do 13.03.2012).	

�� Corrección de errores de la Ley 11/2011, de 26 de diciembre, de pre-
supuestos generales de la Comunidad Autónoma de Galicia, para el 
año 2012. (BOE nº 62, do 13.03.2012).	

�� Resolución de 16 de febrero de 2012, de la Dirección General de 
Migraciones, por la que se prorroga el derecho a asistencia sanitaria 
para todos aquellos beneficiarios de prestación económica por razón 
de necesidad a favor de los españoles residentes en el exterior que 

acreditasen esta condición a 31 de diciembre de 2011. (BOE nº 62, 
do 13.03.2012).	

�� Orden SSI/499/2012, de 24 de febrero, por la que se resuelve el pro-
cedimiento para la concesión del distintivo “Igualdad en la empresa” 
correspondiente al año 2011. (BOE nº 62, do 13.03.2012 e corrección 
de erros no BOE nº 77, do 30.03.2012).

�� Resolución de 10 de febrero de 2012, de la Secretaría de Estado 
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publican las relacio-
nes certificadas de proyectos para programas de protección contra 
el maltrato infantil y de ejecución de medidas en medio abierto para 
menores infractores y de capacitación de profesionales, aprobados 
con las comunidades autónomas y las Ciudades Autónomas de Ceu-
ta y Melilla para el año 2011. (BOE nº 65, do 16.03.2012).	

�� Orden ESS/619/2012, de 22 de marzo, por la que se delegan y se 
aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en los ór-
ganos administrativos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y 
sus organismos públicos. (BOE nº 75, do 28.03.2012).	

�� Resolución de 12 de marzo de 2012, de la Mutualidad General de 
Funcionarios Civiles del Estado, por la que se convoca la concesión 
de ayudas de atención social a mayores y a otros colectivos especí-
ficos durante el año 2012. (BOE nº 76, do 29.03.2012).	

�� Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo, por el que se introducen 
diversas medidas tributarias y administrativas dirigidas a la reducción 
del déficit público. (BOE nº 78, do 31.03.2012).	

�� Resolución de 15 de marzo de 2012, de la Dirección General de For-
mación y Colocación, de la Consejería de Trabajo y Bienestar, por la 
que se publica la convocatoria del procedimiento de reconocimiento 
de las competencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral, en la Comunidad Autónoma de Galicia. (BOE nº 78, 
do 31.03.2012).

�� Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre «El 
empleo para los jóvenes, las cualificaciones técnicas y la 
movilidad» (dictamen de iniciativa) (DOUE 68 C, do 06.03.2012).

�� Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre la 
«Comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo, al 
Consejo, al Comité Económico y social Europeo y al Comité 
de las Regiones - Un mercado único de los derechos de 
propiedad intelectual - Estimular la creatividad y la innovación 
para generar crecimiento económico, empleos de calidad y 

productos y servicios de excelencia en Europa»[COM(2011) 
287 final] (DOUE 68 C, do 06.03.2012).

�� Convocatoria de propuestas - EACEA/06/12 - Programa 
«Juventud en acción» - Acción 3.2 - La juventud en el mundo: 
cooperación con países no vecinos de la Unión Europea 
(DOUE 75 C, do 14.03.2012).

�� Decisión del Comité Mixto del EEE nº 133/2011, de 2 de 
diciembre de 2011, por la que se modifica el anexo VI (Seguridad 
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As publicacións editadas pola consellería no mes de marzo son as seguintes:

�� BITeB. Marzo 2012, nº 72

�� Libre: curso de condución segura 

�� Mergúllate en San Simón

�� Roteiros para a xuventude

�� Guía informativa sobre protección xurídica e discapacidade

�� Galicia. Informe do paro rexistrado. Febreiro 2012

�� Programa Conecta

�� Informe de actividades.2011

�� Vis a Vis

�� Tendencias do emprego en Galicia. 3º trimestre 2011

�� Gabinete de iniciativas xuvenís emprendedoras transfronterizas

Social) del Acuerdo EEE (DOUE 76 L, do 15.03.2012).

�� Decisión del Comité Mixto del EEE nº 134/2011, de 2 de 
diciembre de 2011, por la que se modifica el anexo VII 
(Reconocimiento de cualificaciones profesionales) del 
Acuerdo EEE (DOUE 76 L, do 15.03.2012).

�� Decisión nº 281/2012/UE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 29 de marzo de 2012, que modifica la Decisión 
no 573/2007/CE por la que se establece el Fondo Europeo 
para los Refugiados para el período 2008-2013 como parte 
del Programa general «Solidaridad y Gestión de los Flujos 
Migratorios» (DOUE 92 L, do 30.03.2012).
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