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A Xunta constitue o Consello Autondémico A conselleira de Traballo
de Emprego, un érgano froito do dialogo e Benestar, Beatriz Mato,
social para reforzar as politicas laborais presentou a programacion do seu

departamento dirixida 8 mocidade

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a creacion

e posta e marcha desta ferramenta que integrara as achegas de Xunta, A programacion de Xuventude, que chegara este ano
a 190.000 mozos e mozas, centrarase en fomentar a

axentes sociais e empresariais > & Mo I
participacion e a mobilidade
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A Xunta constitue o Consello Autonémico de Emprego, un érgano froito do
dialogo social para reforzar as politicas laborais

O programa ‘Empregatex’ permitiu a orientacion de mais de 500 persoas e a
insercion laboral dun total de 200

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a creacion D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz programa que comezou en febreiro de 2010 e conta

e posta e marcha desta ferramenta que integrara as achegas de Xunta,
axentes sociais e empresariais

D Atitular do departamento autondmico destaca que esta canle dotara as
decisions e medidas en materia laboral “dunha maior amplitude de miras
e transversalidade”

D Asegura que o obxectivo é dotar “dunha maior solidez, estabilidade
e sostibilidade” o tecido laboral galego e tamén os traballadores e

traballadoras

D Lembraque os consellos provinciais de emprego xa estan constituidos e en
breve estaran os comités territoriais para garantir a maxima adaptacion das
politicas de emprego a cada territorio

Santiago, 6 de febreiro de
2012.- A Conselleria de Traballo e
Benestar vén de constituir e pofier
en marcha o Consello Autonémico
de Emprego, un érgano que se
crea froito dun acordo adoptado
no seo do didlogo social entre
patronal, sindicatos e Xunta para
reforzar as politicas en materia la-
boral co obxectivo de dotar dunha
maior “solidez, estabilidade e sosti-
bilidade” o tecido laboral en xeral e
os traballadores e traballadoras en
particular.

Asi o destacou a titular do
departamento autonémico, Beatriz
Mato, quen presidiu a constitucion
desta nova canle para a posta
en comun das necesidades e
oportunidades de Galicia en ma-
teria de emprego. Mato incidiu en
que esta ferramenta servira para
integrar as achegas de todos os
axentes que participan no mercado
laboral. “Dotaremos, polo tanto,
as nosas decisions e medidas
dunha maior amplitude de miras e
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transversalidade”, sublifiou.

A conselleira de Traballo fixo
fincapé en que o Consello Auto-
némico de Emprego sera ‘unha
formula transparente, austera e
eficiente” para colaborar na posta
en marcha de politicas activas de
emprego.

O Consello Autonémico de
Emprego estd composto por
representantes da  Conselleria
de Traballo e Benestar; das or-
ganizacions empresariais e das
sindicais. Entre as suas funcions,
cabe destacar que colaborara no
desefio dos criterios de actuacion
do Servizo Publico de Emprego de
Galicia (SPEG); e informara sobre
a planificacién das politicas activas
de emprego.

Tamén se encargara de emitir
informes sobre a memoria anual
do SPEG; e cofiecera con caracter
previo os anteproxectos de lei ou
proxectos de normas regulamen-
tarias. Todo isto, ademais das
funcions que resulten propias da

sta condicion de 6rgano consulti-
vo. Reunirase semestraimente ou
cando o convoque a persoa fitular
da presidencia (a persoa fitular
da Conselleria de Traballo e Be-
nestar), tanto por iniciativa propia
como por solicitude da metade dos
seus membros.

A iniciativa da cumprimento ao
decreto aprobado a finais de 2011
polo Consello da Xunta, polo que
se crea en Galicia o Consello Au-
tonémico de Emprego, xunto cos
consellos provinciais e os comités
territoriais de emprego. Estes con-
figuraranse como 6rganos colexia-
dos, de caracter consultivo, que se
encargaran de funcions de aseso-
ramento en materia de emprego.
Estaran adscritos a Conselleria de
Traballo e Benestar.

Sobre os consellos provincias,
Mato apuntou que xa estan consti-
tuidos e que os comités territoriais
crearanse en breve, antes de que
remate 0 mes de abril.

Consello provincial

Os consellos provinciais de
emprego e 0s comités territoriais
garantirdn a maxima adaptacion
das politicas activas de emprego
a cada territorio, para o estudo das
stas potencialidades nesta mate-
ria. “Son vias imprescindibles para
nutrir coas propostas e contidos
sobre 0s que imos traballar’, incidiu
a conselleira.

Estes drganos ocuparanse de
facer o seguimento da aplicacion,
a nivel provincial, dos acordos do
Consello Autonémico de Emprego;
de formular propostas e recomen-
daciéns sobre a situacion e des-
envolvemento do emprego na pro-
vincia; de analizar a informacion e
os informes sobre o emprego nese
ambito territorial; asi como de emi-
tir informes sobre a programacion
das distintas medidas das politicas
activas de emprego cando estas
sexan competencia das xefaturas

territoriais. As reunions dos con-
sellos provinciais seran trimestrais,
tras a convocatoria da presidencia.

Comités territoriais

O decreto establece a creacion
de 16 comités territoriais de empre-
go que abarcarian as seguintes
zonas: Lugo-Norte; Lugo-Centro;
Lugo-Sur; Ferrol-As Pontes; A
Corufia- Bergantifios; Cee-Boiro;
Santiago-Ordes; Betanzos-Melide;
Pontevedra interior; Pontevedra-
centro; Vigo; Pontevedra sur;
Ourense noreste; Ourense sureste;
Ourense noroeste; e Ourense su-
roeste.

As funcions destes comités
territoriais estaran centradas en
formular iniciativas aos consellos
provinciais correspondentes sobre
a situacion do emprego no seu
ambito territorial, ao tempo que
se encargaran tamén de analizar
a informacién sobre o mercado
laboral do territorio, asi como da
aplicacién das politicas activas de
emprego na zona.

Estes comités estaran com-
postos por representantes da
Administracion autonémica; das
organizacions empresariais; das
sindicais; asi como tamén dos
concellos. A presidencia sera rota-
toria —cunha vixencia anual- entre
as organizacions empresariais, as
sindicais € os concellos. As stas
reunions seran trimestrais.

Mato, e o conselleiro de Economia e Industria,
Javier Guerra, fixeron hoxe un balance deste
proxecto dirixido a traballadores desemprega-
dos do sector téxtil

D Beatriz Mato indicou que o 39,6% dos partici-
pantes acadou a sua insercion laboral, unha
porcentaxe que se prevé aumentar antes de

que remate a iniciativa

D O proxecto ‘Empregatex’ é unha das primeiras
actuacions consensuada dentro do seo do dia-

logo social

Santiago, 1 de febreiro de 2012.- Un total de
200 traballadores e traballadoras galegos atoparon
un novo emprego grazas ao programa ‘Empregatex’,
posto en marcha pola Xunta de Galicia para axudar
as persoas desempregadas do sector téxtil na sta

Al

insercion laboral. Ademais, permitiu a orientacion
laboral de mais de 500 persoas do sector.

Asi o indicou a conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, que, xunto ao conselleiro de Economia
e Industria, Javier Guerra, fixo o balance deste

cun orzamento de 2,9 milléns de euros, cofinanciados
polo Fondo Europeo de Adaptacion a Globalizacion.

Beatriz Mato salientou que, deste xeito, 0 39,6%
dos participantes acadou a sta insercion laboral,
unha porcentaxe que se prevé aumentar antes de
que remate o proxecto, neste mes de febreiro, se
ben destacou o nivel conseguido tendo en conta
que son persoas cun perfil de insercion dificil: 0 86%
das participantes eran mulleres, 0 39,5% con idades
comprendidas entre 0s 40 e 0s 49 anos, e 0 54% con
estudos primarios.

Asi mesmo, sublifiou a ampla cobertura deste
programa, posto que nel participaron mais de 500
persoas dun total de 626 que foron localizadas como
afectadas pola destrucién de emprego no sector du-
rante a etapa de difusion do proxecto.

Mato salienta a importancia dos 29 acordos acadados no seo do dialogo
social en Galicia para afrontar a situacion econémica

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, puxo en valor o dialogo
entre sindicatos, patronal e Administracion para adoptar medidas que refor-

cen a economia galega

D Lembrou que os acordos céntranse en diversos eidos: o econdémico € o
social; asi como nos sectores estratéxicos e na adopcion de medidas de

caracter laboral

Santiago, 1 de febreiro de 2012.-
A conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, salientou a importancia
dos 29 acordos acadados no seo do
dialogo social -15 asinados en xullo de
2010 e 14 novos acordos ratificados no
mes de xaneiro- para afrontar a actual
situacion econémica no ambito da Co-
munidade Auténoma.

Asi o puxo en valor a titular do
departamento autonémico no trans-
curso dunha entrevista na Television
de Galicia. Neste sentido, apuntou a
importancia de chegar a medidas de
consenso entre sindicatos, patronal e
Administracion, co fin de que sexan
efectivas, e lembrou que este é o
“camifio a seguir’ en Galicia desde o
comezo da lexislatura.

Mato destacou que os 29 acordos
asinados abarcan diversos eidos de
relevancia para reforzar a Galicia de
cara & saida desta crise. Entre eles,
fixo fincapé nas actuacions acadadas

no ambito econémico e no social; asi
como no reforzamento dos sectores
estratéxicos e nas diferentes medidas
laborais.

Precisamente, con respecto as
actuacions en materia laboral, a con-
selleira destacou o acordo referido ao
estimulo da contratacion, que contén
unhas actuacions dirixidas especial-
mente aos colectivos mais desfavore-
cidos pola crise como son 0s menores
de 30 anos, ou os parados de longa
duracion ou en risco de exclusion.

Referiuse, asi, a un dos progra-
mas pioneiros, pactados no dialogo
social, que baixo a denominacion de
“Forcon” esta dirixido a mozos e mozas
sen cualificacion. Neste programa, os
participantes obteran formacion certifi-
cable e, unha vez rematada esta parte,
comezaran unha fase de experiencia
laboral en empresas relacionadas co
mesmo sector da formacion.

Por outra banda, a conselleira

D Fixo especial fincapé nas actuacions de estimulo da contratacion para os
colectivos mais desfavorecidos, como os menores de 30 anos ou 0s para-

dos de longa duracion

D Recordou que a Xunta puxo en marcha mais de 2.100 prazas publicas de
escolas infantis no que vai de lexislatura, e adiantou que se crearan 1.000

mais este ano

tamén explicou que o segundo pro-
grama pioneiro de estimulo & contra-
tacion —o “Emporfor’- permitira que
desempregados de longa duracion,
que esgotasen as suas prestacions,
maiores de 45 anos ou perceptores
da RISGA compatibilicen un contrato a
tempo parcial do 70 por cento da xor-
nada laboral, co compromiso de asistir
0 30 por cento restante a programas de
orientacion e formacion.

Neste ambito, salientou tamén
que no eido da contratacion os axentes
econdmicos e sociais e a Xunta de
Galicia pactaron tamén o estimulo da
contratacion indefinida parcial co fin de
fomentar o emprego.

Escolas infantis

Xa no eido social, Mato referiuse &
creacion de prazas de escolas infantis.
No que vai de lexislatura, puxéronse en
marcha mais de 2.100 prazas publicas,
as que se sumaran outras 1.000 ao
longo deste ano.

A conselleira aclarou tamén que
0 modelo da externalizacién é unha
modalidade recollida na Lei de servizos
sociais de Galicia, aprobada en 2008,
e que é utilizada por “numerosos con-
cellos e entidades” & hora de prestar
servizos publicos. “As prazas seran
publicas e os prezos seran publicos”,
sublifiou a conselleira.

Con respecto ao novo decreto de
prezos das escolas infantis, apuntou
que esta reforma non afectard “de
ninglin modo” a preto do 50 por cento
das familias usuarios da rede publica,
xa que se sitlan nos tres primeiros
tramos de renda -ata os 1.200 euros
familiares- e, nestes tramos, “os usua-
rios non afrontaran ningunha subida,
nin a do IPC acumulado desde hai 10
anos”. Ademais, concretou que os au-
mentos se concentran principalmente
no servizo do comedor, un servizo que
€ voluntario e complementario.
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TLII Conferencia Sectorial
de Emprego

Beatriz Mato participou na Conferencia Sectorial

de Emprego

Madrid, 27 de febreiro de 2012.- A conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na LII
Conferencia Sectorial de Emprego que se celebrou
na sala Oval do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social.

A ministra de Emprego e Seguridade Social, Fa-
tima Bafiez, explicou as comunidades auténomas a
Reforma Laboral durante a reunion da LIl Conferencia
Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais.

Entre os asuntos previstos na orde do dia, Bafiez
presentoulles un Informe sobre as lifias xerais do Plan
Anual de Politica de Emprego para o exercicio 2012
e deu conta da situacion dos Centros Especiais de
Emprego.

A secretaria de Estado de Emprego, Engracia
Hidalgo, sublifiou 0 acordo maioritario das Autonomias
de que esta reforma se fixo pensando nos maiores de
45 anos, nos mozos, nas pequenas e medianas em-
presas e no emprego dos colectivos mais necesitados.

Por outro lado, Hidalgo fixo referencia a que du-
rante a reunién se falou do Plan de Emprego, para
reducir a taxa de desemprego nos mozos, acentuar
a colaboracién publico-privada das empresas de co-
locacion e aos colectivos de desempregados de longa
duracién. O plan levarase a Consello de Ministros,
unha vez aprobados os presupostos xerais do Estado.
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A conselleira de Facenda sublina que as
medidas na Administracion galega son
“oportunas e imprescindibles”

Elena Mufioz Fonteriz presentou no Parlamento galego o proxecto de Lei de medidas tempo-

rais en determinadas materias do emprego publico

Salienta que permitiran manter os servizos publicos esenciais sen tocar as retribucions dos

empregados publicos

Atitular de Facenda sublifia que o Goberno galego esta a manter o Estado do Benestar pese

a caida dos ingresos de 2.500 millons de euros, a niveis de 2005

Lembra que a reducién de altos cargos e persoal de gabinete permitira un aforro esta lexis-

latura de case 30 milléns de euros.

Santiago, 28 de febreiro de 2012.- A
conselleira de Facenda, Elena Mufioz Fon-
teriz, resaltou que os aspectos recollidos no
proxecto de Lei de medidas temporais en
determinadas materias do emprego publico
son “oportunos e imprescindibles”, ademais
de ser os mais favorables dos que se tefien
adoptado noutras comunidades auténomas.

Na presentacién deste texto no pleno
do Parlamento galego, Mufioz Fonteriz sa-
lientou que estas medidas permitiran seguir
mantendo a prestacion dos servizos publi-
cos esenciais e non tocar as retribuciéns
dos empregados publicos galegos, algo
que si fixo o anterior Goberno central e que
tamén acometeron diferentes autonomias.

Asi, a titular de Facenda explicou que
estas medidas temporais, que se revisaran
en 2014 e permitiran un aforro duns 80 mi-
llons de euros ao ano, buscan a eficiencia
na prestacion dos servizos publicos, xa que
non afectan a sta calidade, e o incremento
da produtividade dos recursos humanos da
Administracion autonémica.

Elena Mufioz Fonteriz indicou que o
Goberno galego ten que tomar medidas con
rapidez e anticipandose & perda de ingresos
da comunidade. Por iso, explicou que as ac-
tuacions do proxecto de lei refirense a situa-
cions que non son sostibles nos momentos
actuais se se quere manter o nivel retributivo
dos empregados publicos galegos, xa que o
capitulo de gastos de persoal supera 0 40%
dos orzamentos.

Aforro coa reducién de altos cargos e
persoal de gabinete

A conselleira lembrou que o Goberno
galego xa conseguiu un aforro anual supe-
rior aos 7 millons de euros, que seran de
case 30 cando remate a lexislatura, cunha
reducion do 36% no gasto en altos cargos e
un 32% no de persoal de gabinete.

Asi, reivindicou que Galicia xa ten parte
do traballo feito, posto que desde o primeiro
momento este Goberno foi consciente da
necesidade de que a comunidade se puide-
se adaptar a crise economica. Desta forma,
sinalou que se iniciaron a tempo politicas de
contencion do gasto non produtivo e de aus-
teridade, que tefien contribuido a que esta
comunidade estea a cumprir co obxectivo de
estabilidade e de déficit publico, a pesar do
incumprimento do sistema de financiamento
autonémico por parte do anterior Executivo
central.

Nesta lifa, o texto que presentou a
conselleira de Facenda recolle unha autori-
zacion ao Consello da Xunta para adecuar,
conforme a criterios obxectivos, os concep-
tos retributivos e as percepciéns econdmi-
cas de calquera natureza, como dietas e
gastos de desprazamento, dos 6rganos
de goberno e persoal directivo de todos os
entes instrumentais do sector publico auto-
némico galego.

Elena Mufioz Fonteriz reafirmou que a
aposta deste Goberno polo mantemento e
mellora dos servizos publicos nunha época
de crise é factible mediante un profundo
exercicio de eficiencia e optimizacion do
gasto. Neste sensos, sublifiou que o Execu-
tivo autondmico esta a manter o Estado do
benestar pese a caida de ingresos de 2.500
milléns de euros, ata niveis do ano 2005.
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Xunta e Inspeccién de Traballo colaboraran nunha campana para
intensificar o control dos expedientes de regulacién de emprego

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a Comision
territorial da Inspeccion de traballo e seguridade social de Galicia, onde
se aprobaron os obxectivos para o ano 2012

D Esta programacién nace dunha “anélise rigorosa, que foi perfilada coas
administracions e os distintos axentes sociais”

D Anova campafia de seguimento dos ERE centrarase nos de suspension
da actividade e de reducion da xornada

D Tamén se continuara realizando un seguimento intensivo das condiciéns
de seguridade no traballo, a prevencion de riscos laborais, ou a loita con-
tra a discriminacion e o emprego irregular

Santiago, 22 de febreiro de
2012.- A Conselleria de Traballo e
Benestar e a Inspeccion de Traballo
(dependente do Estado) colaboraran
nunha campafa para intensificar o con-
trol e seguimento dos Expedientes de
regulacion de emprego, de suspension

e reducion de xornada.

Este é un dos obxectivos marca-
dos no programa de actuacions do ano
2012 da Inspeccion de traballo e segu-
ridade social. Este plan foi aprobado
na xuntanza da Comisién territorial que
tivo lugar en Santiago de Compostela,

e que foi presidida pola conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato.

A planificacion para este ano nace
dunha “andlise rigorosa, que foi perfi-
lada polas administracions e os dis-
tintos axente sociais”, explicou Mato.
As metas fixadas reflicten o “esforzo
coordinado” entre a Xunta e 0 Goberno
central, e tefien como fin conseguir
unha “maior eficiencia” nas actuacions.
“E unha prioridade absoluta vixiar o
estrito cumprimento da legalidade e
velar pola seguridade dos dereitos dos
traballadores”, asegurou.

A programacién de obxectivos
para cada ano aprobase entre as dlas
administracions e a Xunta propén ac-
tuacions determinadas ou campafias
especificas para incluir nela, como é
neste caso a do seguimento dos ERE.
Afinalidade desta actuacion é ser “moi
estrito co cumprimento das condicions
acordadas nos ERE de suspension da
actividade ou reducion da xornada”,
explicou a titular do departamento au-
tondmico na reunion.

Ademais desta novidade, acor-
douse incluir na programacion outras
novas actuacions, dar continuidade a
certos obxectivos, € mesmo intensificar
determinadas actuacions. Todas estas
iniciativas tefien como finalidade seguir

outorgando un “caracter prioritario” as
condicidns de seguridade no traballo e
a prevencion de riscos.

Deste xeito, por exemplo, iniciara-
se unha campafia de comprobacién de
riscos musculoesqueléticos no eido da
prevencion de riscos laborais. Tamén
se acordou dar continuidade a accions
como os plans de vixilancia especifica
no sector da construcion e pesqueiro,
asi como a campafia en grandes obras
que se estan realizando en Galicia

Ao mesmo tempo, reforzarase a
“loita contra a discriminacion por razon
de sexo ou outro motivo”. En concreto,
intensificaranse as acciéns en favor
da igualdade efectiva entres homes e
mulleres.

Cabe salientar, ademais, que en
consonancia co previsto no decreto
3/2012 do 10 de febreiro de medidas
urxentes para a reforma do mercado
laboral, se aumentara o control do frau-
de e aloita contra 0 emprego irregular.

En definitiva, segundo resumiu
a conselleira, os obxectivos fixados
responden a un “firme compromiso por
fomentar a seguridade e saude laboral,
protexer os dereitos dos traballadores,
combater o fraude e facer fronte a dis-
criminacion”.

A nova orde dos plans de cooperacién cos concellos permitira axilizar a
concesion das axudas e a contratacion dos grumir

Santiago, 16 de febreiro de
2012.- Anova orde dos plans de coope-
racion cos concellos permitira axilizar a
contratacion das persoas desemprega-
das a través da introducion de distintas
novidades para facer mais efectiva a
sUa tramitacion, entre as que destaca
a tramitacion electronica do proceso
de solicitude, que permitira adiantar a
concesion das axudas. Ademais esta
orde establece a contratacion antici-
pada dos membros non permanentes
dos GRUMIR que se financian a través
desta convocatoria.

Asi llo trasladou a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, ao

presidente da Federacién galega de
municipios e provincias (Fegamp),
José Manuel Rey, no transcurso da
primeira xuntanza institucional que
mantiveron co fin de avaliar temas de
interese, tanto para o departamento
autonémico como para os concellos
galegos.

No que se refire 4 orde dos plans
de cooperacion, Mato lembrou que
esta convocatoria permite cada ano
que os concellos contraten traballa-
dores e traballadoras desempregadas
para a realizacion de obras ou servizos
de interese xeral.

Outras das novidades que

destacou a conselleira é que se intro-
ducira, por primeira vez, a obriga de
establecer unha vinculacion directa
entre este programa e 0 acceso a un
emprego no mercado ordinario de tra-
ballo para os participantes.

Isto quere dicir, segundo precisou
a titular do departamento autonémico,
que os concellos tefien que compro-
meterse a procurar a insercion laboral
“dun tanto por cento razoable dos
traballadores que contraten a través
destes programas’. Esta porcentaxe
delimitarase en funcion do nimero de
contratacions que se subvencionen.

Pola sta banda, o presidente da

Fegamp valorou positivamente a posta
en marcha dun sistema que permita
axilizar as contratacions, tanto as re-
feridas aos Grumir como para o resto
de areas de interese para os concellos.

Beatriz Mato, e o presidente da Federa-
cion galega de municipios e provincias
(Fegamp), José Manuel Rey

Paxina 5


http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120302/AnuncioC3B0-010312-12873_gl.pdf

3 BIlB

Galicia rexistrou no mes de febreiro un total de 274.675 persoas
desempregadas

Santiago, 2 de marzo de 2012.- Galicia pechou 0 mes de febreiro cun
total de 274.675 persoas desempregadas, 0 que supon un aumento en ter-
mos relativos do 1,25 por cento con respecto ao mes anterior.

A directora xeral de Formacién e Colocacion, Ana Maria Diaz Lopez,
explicou que o aumento rexistrado en Galicia no mes de febreiro, pese a
ser un dato “negativo” en tanto é un incremento, é a metade do que subiu a
media do Estado, isto &, un 1,25 por cento fronte ao 2,44 por cento estatal.

Asi, no Estado o desemprego aumentou en 112.269 persoas e rexis-
traronse incrementos en todas as comunidades autbnomas, agas en duas.
Deste xeito, das 15 comunidades onde aumenta o paro, Galicia é onde
menos sube en termos relativos.

Segundo concretou a directora xeral, nos datos reflictense que o prin-
cipal aumento concéntrase no sector servizos, especialmente nos eidos
do hostaleria e comercio. De feito, 0 incremento do desemprego no sector

servizos representa 0 62 por cento do total.

Fixo fincapé tamén en que o maior incremento por sectores, en termos
relativos, foi o rexistrado no colectivo sen emprego anterior (+1,84 por cen-
to), 0 que supdn que eran persoas que non estaba traballando polo que non
significa destrucion de postos de traballo.

Diaz L6pez sinalou tamén que se segue a rexistrar certa contencion da
destrucion de emprego a nivel interanual. Asi, por exemplo, o dato rexistrado
entre febreiro de 2008 e 2009 foi dun incremento de 44.742 persoas, polo
que se reduce practicamente & metade, xa que en Galicia este aumento foi
de 26.396 desempregados.

Tomando como referencia o paro por sectores, o desemprego aumen-
tou en todos eles, agas na agricultura e pesca. O principal incremento en
termos absolutos rexistrouse no sector servizos (+2.120); seguido pola
construcion (+545); o colectivo sen emprego anterior (+517); e a industria
(+234). Finalmente, na agricultura e a pesca, o desemprego descendeu en
25 persoas.
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Traballo destinara preto de 3,2 millédns de euros para fomentar o
cooperativismo e a economia social

D O director xeral de Relacions Laborais, Odilo Martifia, inaugurou na Es-
cola Galega de Administracion Publica (EGAP) unha xornada sobre axu-
das ao cooperativismo e economia social, a Rede Eusumo e o proxecto
Coopera +

D Destacou que a Xunta investira uns 2,7 milléns de euros no programa do
fomento do emprego en empresas de economia social € promocion do
cooperativismo

D Tamén apuntou que existe unha lifia de axudas, dotada con mais 400.000
euros, para financiar as actividades que leven a cabo concellos e entida-
des locais para difundir esta formula profesional

D Estimase que se beneficiaran desta orde de axudas preto de 280 coope-
rativas e unhas 20 agrupacions de concellos

D O investimento total destinado a cooperativismo e economia social en
2012 ascendera a mais de seis milléns de euros

Santiago, 9 de febreiro
de 2012.- A Conselleria de Tra-
ballo e Benestar destinara preto
de 3,2 milléns de euros entre 2012
e 2013 a duas lifias de traballo de
promocion e fomento do coopera-
tivismo, en tanto é unha formula
que estd a amosar unha especial
resistencia a crise economica.
Asi o destacou o director xeral de
Relacions Laborais, Odilo Martifia,
na inauguracién na Escola Galega
de Administracion Publica (EGAP)
dunha xornada sobre axudas ao
cooperativismo e economia social
e a Rede Eusumo e o proxecto
Coopera +.

Martifia destacou que o primei-
ro dos proxectos, cun orzamento
de 2,7 millons de euros, se refire
a orde para fomentar o emprego
en empresas de economia social
e de promocién do cooperativismo.
Este programa ten como fin pro-
mover a incorporacion de persoas
desempregadas &s entidades de

Partal de

Traballo

Cooperatrizme ¢
Ecomamin Jocial

economia social; apoiar o desen-
volvemento de proxectos de crea-
cion e modernizacion deste tipo de
empresas; €, en xeral, promover o
cooperativismo.

Para avanzar nestes obxec-
tivos, a orde recolle un total de
cinco aspectos que inciden nestes
ambitos: fomento do emprego en
cooperativas e sociedades labo-
rais; mellora da competitividade;
impulso de proxectos empresariais
cooperativos e asistencia técnica;
fomento do acceso a condicion de
socio/a traballador/a; e actividades
de promocion do cooperativismo.

No eido do fomento do empre-
go, cabe salientar que se ofrecen
axudas que facilitan a incorpora-
cion das persoas desempregadas
€Omo Socios e socias traballadores/
as nas cooperativas ou sociedades
laborais. Ao mesmo tempo, estes
programas tamén regulan axudas
para impulsar proxectos empresa-
riais cooperativos, mesmo na fase

previa a sua constitucion formal.
Faise, ademais, un especial finca-
pé nos procesos de asesoramento
e de acompafiamento das novas
iniciativas.

Prevese que, de cara a 2012,
poidan ser beneficiarios destas
axudas preto de 280 cooperativas.

Axudas a entidades locais

A segunda lifia de axudas
a que se referiu o director xeral
de Relacioéns Laborais conta cun
orzamento que supera os 400.000
euros. Tratase da orde de axudas,
dirixidas a concellos e outras enti-
dades locais para a realizacion de
actividades de promocién e fomen-
to do cooperativismo.

Dentro desta iniciativa, Martifia
resaltou a especial importancia
que tefien as subvenciéns para
promover a creacion de oficinas
de fomento cooperativo, “0 que
permite consolidar proxectos de
economia social grazas ao maior
apoio e seguimento que prestara
este servizo”, sublifiou. De feito,
incidiu en que na orde de 2012,
reférzase o apoio a estas oficinas.

Outra novidade destacable é
que estas axudas estaran dirixidas,
a partir deste ano, aos concellos
que se presenten a través dunha
area metropolitana, dunha manco-
munidade ou dun consorcio local;
ou ben aqueles concellos que per-
tenzan a unha mesma zona e que
presenten un proxecto conxunto
formado por unha agrupacion de
catro concellos como minimo.

@ Cooperativismo & a Coonomia Sodlal

Estimase que serén unhas 20, as
agrupacions de concellos benefi-
ciarias destas axudas.

Mais de 6 millons en 2012

Por ultimo, o responsable do
departamento autonémico apuntou
que estas actuacions se inscriben
dentro da aposta que esta a rea-
lizar a Conselleria de Traballo e
Benestar para promover o coope-
rativismo. En concreto, afirmou que
en 2012 destinara un investimento
de mais de 6 milléns de euros a
este obxectivo.

Este financiamento distriblese
en distintos programas como pode
ser a creacion da rede “Eusumo’
de asesoramento no ambito da
economia social; ou o proxecto de
difusion do cooperativismo na es-
cola, que se encarga de informar e
formar os alumnos de Ultimos cur-
sos de formacién profesional das
posibilidades do cooperativismo.
Tamén se tefien posto en marcha
programas de fomento do |+D+i
nas cooperativas; ou a iniciativa
Coopera + para promover 0 C00-
perativismo na Eurorexion Galicia-
Norte de Portugal; asi como o
programa de actuacion xunto coas
asociacions de cooperativas e en-
tidades da economia social para a
promocion do cooperativismo.

Na actualidade, existen en Ga-
licia 1.141 cooperativas activas for-
madas por mais de 20.000 socios.

}i.L]"'l'ITFI DE GALICIA

CONSFLLERLA DE TRARAL
E BENESTAR
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O ISSGA contabiliza 1.244 casos de
enfermidades profesionais en 2011,
das que 682 foron con baixa

D No terceiro cuadrimestre do 2011 foron comunicados ao Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA) un total de 299
partes de enfermidades profesionais, dos que 144 foron con baixa

D Os sectores da industria e dos servizos son os que rexistraron mais
partes de enfermidades profesionais, con 628 e 495 casos, respec-

tivamente

D Por provincias, 0 maior nimero de partes rexistrase en Pontevedra,
onde se notificaron 591, deles 302 cursaron baixa

D Na Corufia houbo 454 comunicacions, delas houbo 255 con baixa.
En Ourense rexistraronse 138 partes, dos que 86 foron con baixa.
E en Lugo houbo 61 casos, 39 deles con baixa

Santiago, 19 de febreiro de
2012.- O Instituto Galego de Segu-
ridade e Sadde Laboral (ISSGA)
rexistrou un total de 1.244 partes de
enfermidades profesionais ao longo
de 2011, dos que 682 foron con
baixa. Por sexos, 661 dos afectados
eran homes e 583 mulleres.

O ISSGA, como 6rgano técnico
en prevencion de riscos laborais,
desenvolve unha lifia de actuacién
sistematizada para o estudo estatis-
tico da incidencia das enfermidades
profesionais en Galicia e a investiga-
cién das suas causas.

Os sectores da industria e dos
SEervizos son 0s que rexistraron mais
partes de enfermidades profesionais.
Na industria producironse 628 casos
e nos servizos 495, seguidos da
construcion, que rexistrou 100 par-
tes; da agricultura, con 11 partes; e
da pesca, con 10 casos. No sector
servizos, as notificacions afectan en
maior grao ao colectivo feminino e
no caso das rexistradas nos demais
sectores ao masculino. En todos os
sectores, as patoloxias detectadas
maioritarias son provocadas por
axentes fisicos.

Por grupos de enfermidades,
0 maior nimero de casos foron
provocados por axentes fisicos,
975, dos que 552 foron con baixa.
Delas, as provocadas por posturas
forzadas e movementos repetitivos
no traballo supofien 0 maior numero
de enfermidades; seguidos do grupo
de enfermidades causadas pola
inhalacién de sustancias e axentes
non incluidos nos outros grupos, con
122 casos, deles 42 con baixa.

No grupo de enfermidades pro-
vocadas por axentes quimicos hou-
bo 60 partes, deles 35 con baixa; no
grupo de enfermidades da pel produ-
cidas por sustancias e axentes non
comprendidos nos outros grupos co-
municaronse tamén 60 casos, deles
32 con baixa; de axentes bioloxicos
houbo 20 partes, 17 deles con baixa.

Por provincias, 0 maior nimero
de partes rexistrase en Pontevedra,
onde se notificaron 591, deles 302
cursaron baixa. Na Corufia houbo
454 comunicacions, delas houbo 255
con baixa. En Ourense rexistraronse
138 partes, dos que 86 foron con
baixa. E en Lugo houbo 61 casos, 39
deles con baixa.

http://lwww.issga.es/arquivos/publico/novas/
nova_20120220100807.pdf

e

Paxina 8

M- | IEE?:JC-! - .

Mais de 2.500 persoas formaranse en
28 xornadas técnicas organizadas polo
Issga ao longo do 2012

D A directora do Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral
(ISSGA), Adela Quinza-Torroja, presentou en rolda de prensa as
actividades formativas do Instituto para 2012

D En 2012 estan programadas 28 xornadas técnicas e 12 cursos pre-
senciais, ademais doutros especificos na Aula Virtual en colabora-
cion coa Direccion Xeral de Xuventude ou a Conselleria de Medio

Rural e do Mar

D Un total de 2.390 persoas participaron nas 26 xornadas técnicas
organizadas polo ISSGA en 2011 e formouse a case 500 persoas
nos cursos basicos presenciais, tamén se desenvolveron outros

500 cursos da Aula virtual

Santiago, 17 de febreiro de
2012.- Mais de 2.500 persoas poran
formarse en 28 xornadas técnicas
programadas polo Instituto Galego
de Seguridade e Salde Laboral
(ISSGA), dependente da Conselleria
de Traballo e Benestar, para 2012,
que abarcan as distintas especia-
lidades preventivas (seguridade,
hixiene, ergonomia e psicoloxia, e
medicina no ftraballo), das cales 9
seran no centro da Corufia, 7 no de
Ourense e 6 nos de Lugo e Ponte-
vedra.

A directora do ISSGA, Adela
Quinza-Torroja, presentou en rolda
de prensa as actividades formativas
previstas para 2012 polo Instituto e
fixo balance das do 2011. Entre as
que se desenvolveran este ano, des-
taca a que se dedicara a prevencion
e seguridade no sector forestal, que
completa o programa especifico para
este sector que se presentara proxi-
mamente; o dedicado ao risco ergo-
némico; a presentacion en Galicia
das guias técnicas de construcion
e simplificacion documental; ou a
integracion do xénero da prevencion
de riscos laborais.

Ademais, este ano teran lugar
12 cursos nos catro centros provin-
ciais dirixidos a empresarios, fra-
balladores auténomos ou por conta
allea, traballadores designados e
delegados de prevencion.

Adela Quinza-Torroja engadiu
que a Aula virtual do ISSGA imparte
en lifia varias edicions do curso basi-
co de prevencion de riscos laborais
de 50 horas, que corresponde ao
contido minimo do programa de for-
macion para o desenvolvemento das
funcions de nivel basico, engadindo
10 horas mais cun mddulo sobre
prevencion de riscos laborais desde
a perspectiva de xénero.

Segundo explicou a directora,
este ano faranse cursos especifi-
cos en colaboracién coa Direccion
Xeral de Xuventude para monitores
de tempo libre; coa Conselleria de
Medio Rural e do Mar e os sindicatos
agrarios sobre contidos especificos
en actividades formativas para do-
centes; coa Administracion local para
achegar a prevencién aos responsa-
bles municipais ou coa Academia
Galega de Seguridade para impartir
formacién en materia policial.

http:/Iwww.issga.es/html/public/campanas_
detalle.php?campana=26
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A Xunta pon en marcha o primeiro decalogo de dereitos das persoas
maiores de Galicia

D A secretaria xeral de Politica Social, Coro Pifieiro, presidiu unha
xuntanza na que presentou o texto definitivo as entidades e
asociacions que tomaron parte na sta elaboracion

D Este documento estd enmarcado no Plan Galego de Persoas
Maiores 2010-2013, que inclie como o seu primeiro nlcleo de
accion a “promocion de valores e proteccion de dereitos”

D Este decalogo difundirase a través da paxina web e nos centros
sociocomunitarios, residencias, centros de dia e asociacions de

maiores

Santiago, 10 de febreiro de
2012.- A Xunta de Galicia vén de
pofier en marcha o primeiro decalogo
de dereitos das persoas maiores de
Galicia, que constituira a base para o
fomento da plena participacion social
deste colectivo e para promover
esta etapa da vida como unha etapa
positiva.

A secretaria xeral de Politica
Social, Coro Pifieiro, presentou este
documento ante as asociacions
de maiores, universidades sénior,
aulas da 32 idade, e sindicatos que
colaboraron na sla elaboracién de
forma activa.

A partir de agora, o decalogo
difundirase a ftravés da paxina
web, e distribuirase nos centros

sociocomunitarios, residencias,
centros de dia e asociacions de
maiores.

Este documento inscribese na
aposta deste Goberno por apoiar as
persoas maiores, que representan
mais do 22 por cento da poboacion
de Galicia. Ademais, hai que ter en
conta que esta iniciativa en concreto
se enmarca dentro do Plan Galego
de Persoas Maiores 2010-2013, un
documento especifico e estratéxico
co que se pretende atender as

http://edicionbenestar.xunta.es/opencms/
Benestar/Biblioteca/Documentos/Guias/

decalogo_web.pdf

DECALOGO
DE DEREITOS
DAS PERSOAS

MAIORES
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necesidades deste colectivo, asi
como fomentar o seu papel activo na
sociedade.

De feito, este plan dedica o
seu primeiro nlcleo de accion a
“promocion de valores e proteccion
de dereitos” e ao desefio de
ferramentas e medidas de actuacion
neste sentido, como o Decalogo de
persoas maiores.

Os obxectivos xerais destas
actuacions pasan por conseguir
mellorar a imaxe social das persoas
maiores, promovendo a superacion
dos estereotipos tradicionais; e
garantir a difusién dos seus dereitos
e da proteccion dos mesmos, mais
tendo en conta que se frata dun
colectivo vulnerable as actuacions
discriminatorias.

A nova carteira de servizos permitira aos centros ampliar e diversificar
a sua oferta a través da acreditacion dos recursos

Santiago, 24 de febreiro de
2012.- A nova carteira de servizos
de atencion a dependencia permitira
aos distintos centros e residencias
ampliar e diversificar a sua oferta,
Xa que a partir de agora poderan
acreditar por separado os distintos
recursos que prestan (e xa non
s6 o centro en si mesmo). Deste
xeito, poderdn continuar coa sta
actividade, e ademais, incrementar e
especializar a slia oferta.

Asi 0 asegurou a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
durante a sua participacion nunha
xornada técnica de presentacion
desta ferramenta, organizada por
AGARTE (Asociacion galega de
residencias da terceira idade).
Neste sentido, lembrou que este
novo modelo naceu precisamente

da colaboracién e dialogo coas
entidades do sector.

A titular do departamento
autonoémico precisou que, desde
que se pofia en marcha, os distintos
centros poderan acreditar os seus
recursos por separado.

Isto supora, a0 mesmo tempo,
un maior aproveitamento dos
recursos e, 0 mais importante, unha
notable mellora na calidade da
atencion dos usuarios. Deste xeito,
os beneficiarios poderan acceder
a un “‘menu flexible de servizos”’,
que lles permitiran contar cun
“traxe a medida” para tratar as stas
necesidades.

Para conseguir esta atencion
personalizada, a carteira establece
unha distincion entre servizos
comuns e especificos. Os comuns

son aqueles destinados as persoas
cunha situacién de dependencia
que non se deba a un diagnéstico
concreto. Serian servizos como
teleasistencia, xeolocalizacion, ou
axuda a domicilio.

Por outra banda, estdn os
servizos  especificos, desefiados
para aqueles cuxa dependencia
estea motivada por unha causa
determinada como  alzhéimer;
discapacidade fisica ou intelectual;
dano cerebral; trastorno do espectro
autista; ou enfermidade mental.

Tendo en conta estas variables,
a carteira permite a concrecion das

http://benestar.xunta.es/export/
sites/default/Benestar/Bibliotecal
Documentos/Estudos_e_informes/
Cartera_de_servicios_dependencia_ gl

publicada.pdf

necesidades e flexibilidade & hora de
darlles a resposta mais axeitada. Asi
, habera distintos servizos para cada
tipo de discapacidade, e servizos
concretos para o alzhéimer.

“Isto supord un significativo
incremento  da  calidade da
atencién que reciben as persoas
dependentes”,  sublifiou  Mato,
ao tempo que se trata dun “salto
cualitativo que confirma e afianza o
traballo en materia de dependencia”
que esta a realizar a Xunta de
Galicia.
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Feij6éo anuncia que a Lei de inclusién social se remitira ao
Parlamento neste periodo de sesiéons e avanza maior coordinacion
co servizo de emprego porque “a mellor inclusién social é a

insercion laboral”

D Explica que o novo texto abordara unha modificacion da RISGA,
que vai permitir loitar contra a cronificacion da exclusion e orientar
aos mais débiles cara a insercién laboral: por primeira vez, a
RISGA sera compatible coas rendas dos traballos esporadicos dos
beneficiarios da Renda de Integracion Social

D Amosa o orgullo da comunidade polo traballo que desenvolven
asociacions como a Fundacion Once, Caritas, Cruz Vermella ou
Secretariado Gitano, e di que nelas se amosa o valor da entrega, o

valor da solidariedade e o valor do inconformismo

Santiago, 14 de febreiro de
2012.- O presidente da Xunta,
Alberto Nufez Feijéo, anunciou
que a Lei de inclusion social se
remitrd ao Parlamento neste
periodo de sesiéns e avanzou
maior coordinacion co servizo
de emprego porque “a mellor
inclusién social —dixo- € a insercién
laboral”. “Non nos € indiferente o
desamparo de ninguén. Un dos
proxectos prioritarios dentro do
calendario lexislativo que nos
temos marcado é a Lei de inclusion
social, que forma parte do dialogo
social e que nos comprometemos
a remitir ao Parlamento antes de
que remate o actual periodo de
sesions, co obxectivo prioritario de
mellorar a coordinacion co servizo
publico de emprego”.

Deste xeito, e na clausura da
Xornada de emprego e colectivos
vulnerables; once anos de traballo

no marco do Programa Operativo
‘Loita contra a Discriminacion’,
do Fondo Social Europeo, Feijoo
aseverou que a Xunta “nin quere nin
pode ser unha mera espectadora
no proceso de inclusion social”.

Con esa filosofia e ese
obxectivo, o responsable do
Goberno galego explicou que
o futuro texto abordara unha
modificacion da RISGA, que vai
permitir loitar contra a cronificacion
da exclusién e orientar os mais
débiles cara a insercion laboral
Xxa que, por primeira vez, a
RISGA sera compatible coas
rendas dos traballos esporadicos
dos beneficiarios da Renda de
Integracion Social.

Actualmente, cando
se accedian a traballos de
ingresos inferiores & prestacion,
descontabanse eses ingresos. Coa
nova norma, co fin de incentivar

Beatriz Mato e Rocio Mosquera
asisten a entrega de chaves da
Fundaciéon Amancio Ortega-
Proxecto Home

Santiago, 23 de febreiro de 2012.- A conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, e a conselleira de Sanidade, Rocio Mosquera, asistiron &
entrega de chaves da Fundacién Amancio Ortega-Proxecto Home.
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0 acceso ao mercado laboral,
garantese que no ftramo de
transicion se continie percibindo
a renda ata un limite do 135% do
Salario Minimo Interprofesional e
cun descenso progresivo durante
seis meses se se continlia no posto
de traballo. “En lugar de penalizar
a insercion laboral, buscaremos
que os mais desfavorecidos tefian
incentivos e facilidades para atopar
un lugar no mercado laboral’,
sublifiou Feijoo.

Ao longo da sua intervencion,
o titular da Xunta amosou o orgullo
da comunidade polo traballo que
desenvolven asociacions como
a Fundacion Once, Caritas, Cruz
Vermella ou Secretariado Gitano.
‘Do mesmo xeito que asociacions

como as aqui representadas
complementan a  proteccion
oficial aos mais vulnerables, os
gobernos tamén tefien que seguir
acompafiandooa labor  destas
asociacions”.

Feijoo concluiu  afirmando
que nas tarefas cotias destas
asociacions se amosa o valor da
entrega, “de quen da o mellor de
si mesmo sen mais recompensa
que o benestar dos demais”;
o valor da solidariedade, “que
antepon sempre as necesidades
dos que mais sofren e tefien
mais dificultades”; e o valor do
inconformismo, “que asume o labor
social como unha tarefa sempre
inacabada”.
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O programa de apoio a persoas sen teito podera beneficiar a preto de
2.000 persoas en Galicia

Il plan galego de
iInclusion social

http://benestar.xunta.es/web/portal/ii-plan-
galego-de-inclusion-social

Santiago, 21 de febreiro de
2012.- A Conselleria de Traballo
e Benestar achegard un total de
150.000 euros para o financiamento
dun programa de acompafiamento e
apoio a persoas sen teito ou en situa-
cion de vulnerabilidade extrema, que
beneficiara a preto de 2.000 persoas
en 2012.

O programa persegue como
obxectivo xeral a incorporacion so-
cial das persoas sen fogar, mediante
accions que aborden os distintos
ambitos de intervencion, asegurando
a coordinacion dos servizos sociais e
das administracions competentes no
territorio.

Este programa inclue un traballo
de coordinacion levado a cabo polos
equipos técnicos radicados nos mu-
nicipios da Corufa, Lugo, Ourense,

Aberto o prazo para solicitar praza nas 142 escolas
infantis da Rede Galifia Azul da Xunta

Santiago, 29 de febreiro de 2012.- A
Conselleria de Traballo e Benestar abre o prazo
para solicitar praza nas 142 escolas infantis da
Xunta de Galicia, integradas todas elas na Rede
Galifia Azul. O Diario Oficial de Galicia publica os
requisitos e procedementos para solicitar as prazas.
A resolucion cos prazos € o lugar de presentacion
das instancias podera consultarse a través da web

Vigo e Santiago de Compostela
con accions dirixidas a detectar
patoloxias mentais, alcoholismo
e outras adiccions sufridas polas
persoas destinatarias do programa;
informar e derivar aos usuarios cara
0S servizos pertinentes; proporcionar
asesoramento social e legal; e lograr
0 desenvolvemento de competen-
cias persoais, sociais e laborais que
favoreza o proceso de insercion
individual.

Este apoio é froito dun convenio
asinado pola conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato; e a presi-
denta autonoémica de Cruz Vermella,
Carmen Colmeiro.

Inclusion Social
Este programa, en marcha
desde 2001, esta enmarcado dentro

www.escolasinfantis.net ou no propio centro onde

se queira matricular ao neno ou nena.

Segundo se sinala no devandito anuncio do
DOG, o prazo para a presentacion de solicitudes
de renovacion de praza ou de novo ingreso sera
dende o 1 ata 0 31 de marzo, as listas provisionais
de admitidos publicaranse o dia 11 de maio e
as listas definitivas, o dia 11 de xufio. O prazo

D Este proxecto é froito dun convenio asinado pola conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato; e a presidenta autonémica de

Cruz Vermella, Carmen Colmeiro

D Persegue a incorporacion social das persoas sen fogar mediante
accions que aborden os distintos ambitos de intervencion

D Ainiciativa conta cun orzamento para 2012 de 150.000 euros

D De cara ao ano 2012, a Conselleria de Traballo e Benestar
aumenta as partidas da Renda de Inclusion Social (RISGA) en 3
milléns de euros, chegando ata os 25,2 milléns de euros, 0 que
supon un incremento do 13 por cento con respecto a 2011

das actuacions do Il Plan Galego de
Inclusion Social 2007-2013, cofinan-
ciado polo Fondo Social Europeo
(FSE). O cal, a sua vez, se elaborou
de acordo cos principais obxectivos
en materia de proteccion e inclusion
social adoptados pola Unién Euro-
pea, entre os que destaca o feito
de asegurar a inclusion social activa
de todas as persoas, promovendo
a participacién no mercado laboral
e loitando contra a pobreza e a
exclusion entre os colectivos mais
marxinados.

Asi mesmo, aposta por garantir
o acceso de todos aos recursos,
dereitos e servizos sociais basicos
para a participacion na sociedade; e
por asegurar a boa coordinacién das
politicas de inclusion, implicando a
todos os niveis aos axentes perti-
nentes.

De cara ao ano 2012, a Conse-
lleria de Traballo e Benestar reforza

a aposta pola inclusion social para
evitar que os efectos da crise recaian
sobre os mais débiles. En concreto,
Benestar aumenta nos seus orza-
mentos as partidas da Renda de
Inclusién Social (RISGA) en 3 mi-
ll6ns de euros, chegando ata os 25,2
milléns de euros, o que sup6n un
incremento do 13 por cento con res-
pecto a 2011, e que ademais segue a
figurar como crédito ampliable, o que
quere dicir que queda establecido
na lei que a partida inicial se incre-
mentara en funcion das necesidades
para dar cobertura a todo aquel que
cumpra os requisitos.

No caso das Axudas de Emer-
xencia Social (AES), aumentan en
mais dun 3 por cento, chegando ata
o0s 3 milléns de euros. Tamén a orde
de albergues e comedores tera en
2012 un orzamento de 2 milléns de
euros, un 29,3 por cento mais que
en 2011.

para formalizar a matricula dos nenos e nenas
admitidos/as sera dende o0 12 ata 0 30 de xufio.

www.escolasinfantis.net
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A programacién de Xuventude, que chegara este ano a 190.000 mozos e
mozas, centrarase en fomentar a participacion e a mobilidade

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou a
programacion do seu departamento dirixida a mocidade

D Destaca como principal novidade a posta en marcha dunha nova
lina de axudas para obter o carné de conducir, que chegara a 1.000

mozos e mozas desempregados

D Crearase un novo programa de mobilidade,

denominado

“Galeuropa”, no que participaran 200 mozos e mozas

D Entotal, este ano xestionaranse mais de 2.350 prazas de mobilidade

xuvenil

D Triplicarase o orzamento destinado ao fomento do voluntariado
xuvenil, asi como tamén se ampliara o financiamento do programa

Iniciativa Xove

Santiago, 20 de febreiro de
2011.- A Conselleria de Traballo
e Benestar, a través da Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntariado,
pord en marcha este ano un “amplo
abano” de actividades dentro da sta
programacion que chegara a uns
190.000 mozos e mozas, grazas
a un orzamento de 10 milléns de
euros. A programacién estara ba-
seada no fomento da participacion;
na mobilidade xuvenil; no fomento
do voluntariado e nos programas de
ocio alternativo, fundamentalmente.

Asi o anunciou a conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
que presentou en rolda de prensa a
programacién do seu departamento
dirixida @ mocidade para este ano
2012. Entre as principais novidades
deste ano, destaca que por primeira
vez se pora en marcha unha lifia

f‘)@

de axudas destinadas a axudar aos
mozos e mozas desempregadas a
obter o carné de conducir. Esta con-
vocatoria contara cun orzamento de
200.000 euros e prevé chegar nesta
primeira edicion a uns 1.000 mozos
€ mozas.

Durante a rolda de prensa, a titu-
lar do departamento autonémico fixo
fincapé tamén no resto das principais
novidades da programacion deste
ano: ademais das axudas ao carné;
0 novo programa de mobilidade
xuvenil “Galeuropa”; e a rede de di-
namizacién xuvenil. Adiantou tamén
que se aumentara o orzamento do
programa Iniciativa Xove, asi como
do programa de voluntariado xuvenil.

Conrespecto as axudas do carné
de conducir, Mato explicou que esta
sera unha subvencion de 200 euros.
Ademais, vincularase a axuda & su-
peracion dun curso complementario

-
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de responsabilidade na conducion,
nunha aposta pola seguridade viaria.
En definitiva, o obxectivo é favorecer
a empregabilidade dos mozos e
mozas contribuindo a mellorar o seu
curriculo mediante a obtencién do
carné de conducir.

Qutra das principais novidades é
a posta en marcha do programa de
mobilidade Galeuropa, que contara
cun orzamento de 530.000 euros
e ofrecera a 200 mozos e mozas a
posibilidade de realizar practicas
laborais en cinco paises europeos:
Irlanda, Italia, Republica Checa, Ale-
mania e Francia.

Esta iniciativa inscribese na
aposta do departamento por fomen-
tar a mobilidade como unha “opor-
tunidade Unica de educacion non
formal, que incide no cofiecemento
de idiomas e de culturas”. Neste
sentido, Mato adiantou que este ano
se ofreceran diversos programas de
mobilidade (Xuventude en accion,
Mogal, Xuventude no mundo..),
0 que permitird xestionar mais de
2.350 prazas de mobilidade ao longo
deste ano.

A terceira novidade mais sa-
lientable, segundo destacou Mato,
€ o fomento da participacion xuvenil,
un obxectivo que se acadara ao
completar a Rede de dinamizacion
xuvenil, unha “estratexia pioneira en
Espafia que vai estar presente en
todas as comarcas de Galicia”. Estes
equipos oclpanse de fomentar o

WUMTH DE GALKCIA |

emprendemento, a participacion so-
cial, a creatividade, o asociacionismo
e 0 voluntariado entre a mocidade
galega a través da organizacion,
este ano, de 100 obradoiros, 54 foros
de debate, 9 mostras de emprende-
mento e talento xuvenil; e diversas
accions de informacion, participacion
e voluntariado.

Iniciativa Xove

Por outra banda, Mato concre-
tou que na programacion deste ano
reforzaranse diversos eidos. Por
exemplo, 0 programa Iniciativa Xove,
que financia actividades desefiadas
polo propios mozos e mozas (ben a
través de asociaciéns como de agru-
paciéns informais), aumentara o seu
orzamento ata os 705.000 euros, 0
que supén un incremento do 57 por
cento desde 2010. Este programa
permitira financiar 270 iniciativas
Xuvenis.

Ademais, tamén se fomentara o
voluntariado xuvenil. De feito, o orza-
mento neste eido triplicarase ata os
210.000 euros. Isto significara incor-
porar a mais de 1.000 mozos e mo-
zas a diferentes proxectos e supora
a realizacion de 60.000 xornadas de
accion voluntaria. Cabe lembrar que
os participantes poderan formalizar
esta experiencia, a través dun cer-
tificado oficial, segundo os termos
recollidos na nova Lei de accién vo-
luntaria de Galicia, que foi aprobada
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A conselleira de Traballo e
Benestar e o director xeral de
Xuventude, na presentacion da
programacion

por unanimidade no Parlamento o
pasado mes de novembro.

No que se refire aos prazos,
a conselleira precisou que tanto a
orde de Iniciativa Xove, como a de
fomento de voluntariado xuvenil e a
do carné de conducir seran convoca-
das nas préximas semanas. A estas
sumarase a orde de axudas para as
oficinas municipais de informacion
xuvenil e proxectos de voluntariado,
de 700.000 euros. Deste xeito, nas
préximas data sairan publicadas
catro convocatorias de axudas que
superaran os 1,8 milléns de euros.

Resto da programacion

Xa para rematar, a titular do de-
partamento autonémico informou de
que, ademais das novidades citadas,
tamén se levara a cabo unha “ampla
programacion” con actividades de
ocio alternativo (11.500 prazas); de
formacién e informacion especiali-
zada; e de fomento da creatividade
xuvenil e o espirito emprendedor.

En definitiva, resumiu, tratase
dun programa “amplo, variado e moi
completo” que da continuidade aos
obxectivos marcados na Estratexia
Xuventude 2013, un plan que “naceu
da coordinacién e o consenso cos
principais axentes do sector”.

Galicia acolle un curso para os 25 mozos
procedentes de 15 paises que participaran nas
actividades do Servizo de Voluntariado Europeo

O director xeral de Xuventude e Voluntariado,
Ovidio Rodeiro, recibiu en Santiago aos
participantes nesta accion formativa que organiza
a Conselleria de Traballo e Benestar

Santiago, 29 de febreiro de 2012.- Santiago aco-
lleu un curso de formacion para os 25 mozos e mozas
que participaran nas actividades do Servizo de Volun-
tariado Europeo en Espafia en diferentes comunidades
auténomas. En concreto, desenvolveran nas diferentes
rexions o seu labor de voluntariado en proxectos que te-
ran unha duracién minima de 2 meses e maxima de 12.

O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovi-
dio Rodeiro, recibiu a estes voluntarios que proceden
de 15 paises: Alemafia, Gran Bretafia, Moldavia, Serbia,
Turquia, Dinamarca, Letonia, Holanda, Polonia, Fran-
cia, Portugal, Finlandia, Italia, Bélxica e Liechtenstein.

Nestes momentos, 0os mozos e mozas estan a
realizar o curso de formacién que ten como obxectivo
mellorar o cofiecemento cultural da realidade espafiola
€ galega dos voluntarios e as voluntarias. Rodeiro expli-
cou, ademais, que do que se trata é de presentar aos
participantes as habilidades sociais minimas indispen-
sables para a convivencia e a solucion de conflitos de
relacion, entre outras.
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O curso estase a celebrar no Centro Coordinador
de Informacion e Documentacion Xuvenil da Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntariado. En concreto, rea-
lizanse sesions informativas de formacion linguistica,
sociocultural, transformacion e prevencion de conflitos,
cofiecemento do programa Xuventude en Accion, de-
reitos e deberes dos voluntarios e cidadania europea e
participacion, entre outras materias.

Asi mesmo, estanse a celebrar diferentes obradoi-
ros e intercambio de experiencias entre os voluntarios,
xunto con actividades lidicas como visitas culturais a
Santiago e A Corufia.

Rodeiro sinalou que este curso enmarcase no Plan
de Formacion establecido pola Axencia Nacional que
xestiona o programa Xuventude en Accién e o Servizo
Voluntario Europeo do que é parte activa a Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntariado.

Por ltimo, o director xeral de Xuventude destacou
que o Servizo de Voluntariado Europeo ten, entre outros
obxectivos, promover a participacion cidada e a relacion
con culturas distintas, desenvolver a solidariedade entre
0s mais novos e facilitar a aprendizaxe ou perfecciona-
mento doutros idiomas.

En 2011, un total de 31 mozos e mozas galegos
participaron dunha subvencion que lles permitiu colabo-
rar en proxectos de voluntariado en diferentes paises da
Unién Europea, ao tempo que adquiriron cofiecementos
e competencias clave no eido da solidariedade e parti-
cipacion.

Asi mesmo, un total de 47 voluntarios de diferentes
paises da Union Europea realizaron durante 2011 a sta
actividade voluntaria en Galicia en diferentes ambitos
que van desde o medio ambiente, actividades culturais
con nenos e mozos ata apoio a colectivos da terceira
idade o de persoas con discapacidade.
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+ Correccion de erros. Orde do 15 de decembro de
2011 pola que se regulan os ficheiros de datos
de caracter persoal existentes nesta conselleria.
(DOG n° 23, do 02.02.2012).

+ Resolucion do 16 de xaneiro de 2012, da Secre-
taria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo e
Benestar, pola que se da publicidade dos con-
venios de colaboracion subscritos por esta con-
selleria no terceiro cuadrimestre do ano 2011.
(DOG n° 24, do 03.02.2012).

+ Resolucién do 23 de xaneiro de 2012 pola que se
procede a publicacion das axudas concedidas en
virtude da Orde do 30 de decembro de 2010, da
Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se
regulan as bases que rexeran o procedemento
de concesion das axudas para o mantemento
das escolas infantis 0-3 e os puntos de atencién
a infancia (PAIl) dependentes das corporacions
locais. (DOG n° 24, do 03.02.2012).

+ Decreto 58/2012, do 12 de xaneiro, polo que se
modifica o Decreto 50/2000, do 20 de xaneiro,
polo que se refunde e actualiza a normativa vi-
xente en materia de xuventude para a sta adap-
tacion a Directiva 2006/123/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, do 12 de decembro de
2006, relativa aos servizos do mercado interior.
(DOG n° 25, do 06.02.2012).

+ Resolucion do 30 de xaneiro de 2012, da Secre-
taria Xeral da Emigracion, pola que se convoca
e regula para o ano 2012 o programa de axudas
para a participacion en actividades de campa-
mentos e campos de traballo dirixidos a mozos
e mozas de orixe galega ou descendentes de
galegos e que residan no exterior. (DOG n° 26,
do 07.02.2012).

+ Orde do 31 de xaneiro do 2012 pola que se
modifica a Orde do 6 de xufio de 2011 pola
que se aproba a convocatoria de subvenciéns
para o financiamento de plans de formacion

Andalucia

* Resolucion de 20 de enero de 2012, de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, por la que actualiza el coste de las
plazas objeto de concierto y convenio con centros
en el ambito del sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia en Andalucia. (BOJA
do 01.02.2012)
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intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritaria-
mente a persoas traballadoras ocupadas me-
diante a subscricion de convenios de ambito au-
tonémico, en aplicacion da Orde TAS/718/2008,
do 7 de marzo, pola que se desenvolve o Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se
regula o subsistema de formacion profesional
para 0 emprego, en materia de formacion de
oferta e se establecen as bases reguladoras
para a concesion de subvenciéns publicas des-
tinadas ao seu financiamento. (DOG n° 28, do
09.02.2012).

+ Orde do 1 de febreiro de 2012 pola que se fixan
0s prezos privados correspondentes a prestacion
de servizos nas instalaciéns xuvenis e a expedi-
cion de carnés dirixidos a xuventude da Direc-
cion Xeral de Xuventude e Voluntariado, durante
0 ano 2012. (DOG n° 28, do 09.02.2012 e co-
rreccion de erros no DOG n° 35, do 20.02.2012).

+ Orde do 30 de decembro de 2011 pola que se
establecen as bases polas que se rexera a con-
cesion da prestacion econdmica de pagamento
Unico por fillas e fillos menores de tres anos para
0 ano 2012. (DOG n° 32, do 15.02.2012 e co-
rreccion de erros no DOG n° 39, do 24.02.2012).

+ Resolucién do 31 de xaneiro de 2012, da Direc-
cion Xeral de Formacion e Colocacion, pola que
se procede a publicacion das subvencions para
o financiamento de plans de formacion inter-
sectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente
a persoas traballadoras ocupadas, mediante a
subscricion de convenios de ambito autonémico.
(DOG n° 33, do 16.02.2012).

+ Resolucion do 10 de febreiro de 2012, da
Direccién Xeral de Formacién e Colocacion,
pola que se convocan probas de avaliacion en
competencias clave para acceder as accions
formativas dos novos certificados de profesio-
nalidade de nivel 2 e 3 de cualificacion dentro
da formacion profesional para o emprego na

» Resolucion de 31 de enero de 2012, del Instituto
Andaluz de la Muijer, por la que se aprueba el
modelo de protocolo para la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el
trabajo y el establecimiento de un procedimiento
especial para los casos que puedan producirse
en la empresa. (BOJA do 09.02.2012)

* Resolucion de 10 de febrero de 2012, de

Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n° 34,
do 17.02.2012 e correccion de erros no DOG n°
40, do 27.02.2012).

Correccion de erros. Lei 12/2011, do 26 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas.
(DOG n° 37, do 22.02.2012).

Correccion de erros. Lei 11/2011, do 26 de de-
cembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2012. (DOG n°
37,do0 22.02.2012).

Resolucién do 15 de febreiro de 2012 pola que
se publican os modelos de solicitude de certifica-
cions persoais e de autorizacion de centros para
a imparticion dos programas formativos referidos
& manipulacion de gases fluorados e equipamen-
tos baseados neles. (DOG n° 39, do 24.02.2012).

Correccion de erros. Orde do 2 de xaneiro de
2012 de desenvolvemento do Decreto 15/2010,
do 4 de febreiro, polo que se regula o proce-
demento para o recofiecemento da situacion
de dependencia e do dereito as prestaciéns do
Sistema para a Autonomia e a Atencion & Depen-
dencia, o procedemento para a elaboracion do
programa individual de atencién e a organizacion
e funcionamento dos 6rganos técnicos compe-
tentes. (DOG n° 42, do 29.02.2012).

Orde do 24 de febreiro de 2012 pola que se
regula o procedemento de adxudicacién de pra-
zas nas escolas infantis 0-3 dependentes desta
conselleria para o curso 2012/2013. (DOG n° 42,
do 29.02.2012).

Anuncio do 8 de febreiro de 2012 polo que se fai
publica a resolucién da Xerencia do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
pola que se anuncia o prazo de reserva de pra-
za, preinscricion de novo ingreso e matricula das
escolas infantis. (DOG n° 42, do 29.02.2012).

la Secretaria General de Salud Publica
y Participacién, por la que se convocan
subvenciones para larealizacién de programas de
Intervencién Temprana a menores con trastornos
en el desarrollo o con riesgo de padecerlos para
el afio 2012. (BOJAdo 21.02.2012)

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracion del Informe de Evaluacion

del Impacto de Género. (BOJA do 22.02.2012)

* Resolucion de 14 de febrero de 2012, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se establecen
las diferentes areas y se convocan los Premios,
Campeonatos y Certamenes correspondientes
al Programa «Desencaja» para el afio 2012.
(BOJAdo 27.02.2012)

Aragén

+ Orden de 31 de enero de 2012, del Consejero
de Presidencia y Justicia, por la que se dispone
la publicacion del Convenio de colaboracién
entre el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad y la Comunidad Auténoma de Aragén,
para el desarrollo del marco de cooperacion
interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia y para el establecimiento y
financiacion del nivel de proteccion acordado
para el gjercicio 2011. (BOAdo 13.02.2012)

¢ Orden de 31 de enero de 2012, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se modifica la
Orden de 15 de junio de 2011, del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones publicas para la ejecucion de
planes de formacion dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados del Plan de Formacion
para el Empleo de Aragén correspondiente al
afio 2011. (BOA do 15.02.2012)

Asturias

+ Resolucion de 25 de enero de 2012, del Servicio
Publico de Empleo, por la que se rectifica error
material en la Resolucién de 1 de septiembre
de 2010, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se convocan
subvenciones publicas para 2011, con destino
a la ejecucion de acciones de formacion
para el empleo dirigidas prioritariamente a
los trabajadores/as desempleados/as, con la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo. (BOPA
do 13.02.2012)

Cantabria

* Resolucion por la que se dispone la
publicacion del Convenio de colaboracion
entre la Administracion General del Estado
y la Comunidad Auténoma de Cantabria,
para el desarrollo del marco de cooperacion
interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre de promocion de la autonomia

personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia y para el establecimiento y
financiacién del nivel de proteccion acordado
para el ejercicio 2011. (BOC do 02.02.2012 e
correccion de erros 14.02.2012)

+ Orden SAN/5/2012, de 13 de febrero, por la
que se modifica la Orden EMP/48/2009, de 24
de abril, por la que se desarrolla el catalogo de
servicios del Sistema para la Autonomia Personal
y la Atencion a la Dependencia y se regula la
aportacion econdmica de las personas usuarias
en la Comunidad Auténoma de Cantabria. (BOC
do 23.02.2012)

Castilla-La Mancha

» Decreto 54/2012, de 09/02/2012, de creacion
de la Medalla al Mérito en la Iniciativa Social de
Castilla-La Mancha y del procedimiento para su
concesion. (DOCM do 14.02.2012)

Resolucion de 10/02/2012, de la Secretaria
General, por la que se da publicidad al
reconocimiento oficial e integracion en la Red
Castellano-Manchega de Informacion Juvenil a
determinados centros y puntos de informacion
juvenil. (DOCM do 22.02.2012)

Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacion del Plan
de Garantias de Servicios Sociales. (DOCM do
29.02.2012)

Castillay Leon

+ Correccion de errores de la Orden
EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por la
que se desarrolla el Decreto 69/2011, de 22 de
diciembre, por el que se crea el Registro de
Centros y Entidades de Formacién Profesional
para el Empleo de Castilla y Ledn y se regula el
procedimiento de inscripcion y acreditacion en el
mismo. (BOCyL do 13.02.2012)

+ Resolucién de 1 de febrero de 2012, del Instituto
de la Juventud de Castilla y Leon, por la que
se convoca el Programa de Movilidad Juvenil
Semana Santa Joven 2012. (BOCyL do
16.02.2012)

+ Orden FAM/73/2012, de 15 de febrero, por la que
se modifica la Orden FAM/824/2007, de 30 de
abril, por la que se regula el procedimiento para
el reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.
(BOCyL do 17.02.2012)

+ Orden FAM/63/2012, de 19 de enero, por la
que se renueva la acreditacion de Centros,
Servicios y Establecimientos de Asistencia a
Drogodependientes. (BOCyL do 17.02.2012)

* Resolucion de 14 de febrero de 2012, del
Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
por la que se aprueba el modelo de solicitud de
acceso a los servicios sociales y de valoracion
de la situacion de dependencia. (BOCyL do
17.02.2012)

Catalunya

+ Orden BSF/14/2012, de 30 de enero, porla que se
aprueban las bases reguladoras de los Premios
de Civismo del Departamento de Bienestar
Social y Familia, y se abre la convocatoria para
el afio 2012. (DOGC do 08.02.2012)

+ Resolucion BSF/164/2012, de 8 de febrero, por la
que se aprueban las bases que regiran la primera
edicion del Premio al mejor lema conmemorativo
del Dia Internacional de las Mujeres, el 8 de
marzo, y se abre la convocatoria publica para el
afio 2012. (DOGC do 10.02.2012)

+ Resolucion EMO/3125/2011, de 14 de diciembre,
por la que se da publicidad a un convenio de
colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Generalidad de Cataluia. (DOGC
do 13.02.2012)

+ Orden BSF/26/2012, de 15 de febrero, por la que
se aprueban las bases y se abre la convocatoria
para la concesién de las ayudas del Programa de
atencion social a las personas con discapacidad
para el afio 2012. (DOGC do (21.02.2012)

+ Orden BSF/27/2012, de 8 de febrero, por la que
se abre la convocatoria para la concesion de
prestaciones para el acceso a los servicios de
viviendas para personas con problematica social
derivada de enfermedad mental para el afio
2012. (DOGC do 21.02.2012)

+ Orden BSF/32/2012, de 16 de febrero, por
la que se aprueban las bases que deben
regir las convocatorias de subvenciones del
Departamento de Bienestar Social y Familia para
entidades. (DOGC do (28.02.2012)

Extremadura
+ Decreto 8/2012, de 3 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 205/2011, de 5 de agosto,

por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.
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(DOE do 06.02.2012)

+ Decreto 23/2012, de 10 de febrero, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria
de Salud y Politica Social (DOE do 13.02.2012)

llles Balears

+ Resolucién de la consejera de Salud, Familia
y Bienestar Social de 13 de enero de 2012 por
la cual se actualizan la prestacion basica, las
prestaciones adicionales para otros miembros
del nucleo familiar, el computo total maximo y la
prestacion econémica minima de la renta minima
de insercion para el ejercicio 2012. (BOCAIB do
02.02. 2012)

+ Resolucion de la consejera de Salud, Familia y
Bienestar Social de 17 de febrero de 2012 por la
que se somete a informacién publica el Proyecto
de orden por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones en materia
de servicios sociales, de personas en situacion
especial, de menores y familia y de planificacion
y formacion de servicios sociales. (BOCAIB do
25.02.2012)

Madrid

+ Orden de 31 de diciembre de 2011, por la que se
convocan ayudas para el fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas
y sociedades laborales en el ambito de la
Comunidad de Madrid para el afio 2012. (BOCM
do 06.02.2012)

+ Correccion de errores de la Orden 8072/2011, de
31 de diciembre, por la que se convocan ayudas
para el fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales en el ambito de la Comunidad de
Madrid para el afio 2012. (BOCM do 13.02.2012)

+ Orden 7706/2011/01, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Orden 2301/2009, de 27 de
agosto, de la Consejera de Empleo y Muijer, por
la que se establece la regulacion procedimental
de las prorrogas de las subvenciones para la
contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local en el ambito de la Comunidad de Madrid.
(BOCM do 17.02.2012)

Murcia
* Orden de 31 de enero de 2012, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por

la que se regula la formacion de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados,
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mediante la ejecucion de acciones y proyectos
de formacion y la realizacion de practicas
profesionales no laborales, y se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones
destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. (BORM do
06.02.2012)

+ Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Educacion y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, para el
desarrollo de los Programas de Refuerzo,
Orientacion y Apoyo (PROA) y de reduccion
del abandono temprano de la educacion y la
formacion. (BORM do 21.02.2012)

Navarra

* Ley foral 1/2012, de 23 de enero, por la que
se regula la renta de inclusion social. (BON do
03.02. 2012)

+ Orden foral 8/2012, de 12 enero, de la Consejera
de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud,
por la que se modifica la Orden Foral 463/2008,
de 30 de diciembre, de la Consejera de Asuntos
Saciales, Familia, Juventud y Deporte, que regula
las subvenciones de fomento del asociacionismo
a entidades de iniciativa social de Personas con
Discapacidad. (BON do 03.02.2012)

» Resolucion 37/2012, de 25 de enero, del Director
Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se modifica la Resolucion 4180/2008,
del Director Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de ayudas destinadas al fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas
y sociedades laborales, y se afiade una nueva
base. (BON do 16.02.2012)

Pais Vasco

+ Orden de 20 de enero de 2012, del Consejero
de Economia y Hacienda y de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se crea la
Mesa de Contratacion del Organismo Auténomo
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. (BOPV do
14.02.2012)

¢ Resolucion de 25 de enero de 2012, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer, por la que se regula la concesion de
subvenciones, durante el ejercicio 2012, para
fomentar el asociacionismo y potenciar la
participacion de las mujeres en todos los ambitos

de la Comunidad Auténoma de Euskadi. (BOPV
do 17.02.2012)

+ Ley 3/2012, de 16 de febrero, por la que se
modifica la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y la Ley sobre Creacion de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. (BOPV
do 28.02.2012)

La Rioja

+ Resolucion del Consejero de Salud y Servicios
Sociales, de 31 de enero de 2012, por la que se
actualizan los precios para el ejercicio 2012 por
la reserva y ocupacion de plazas para personas
mayores dependientes severos y grandes
dependientes en los Centros Residenciales con
concierto vigente con la Comunidad Auténoma
de La Rioja. (BOR do 20.02.2012)

+ Decreto 3/2012, de 16 de febrero, por el que se
regula el sistema de acceso al servicio publico
de atencion residencial para personas mayores
en situacion de riesgo o exclusion social del
Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales.
(BOR do 24.02.2012)

Valencia

« Orden 4/2012, de 27 de enero, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social,
por la que se convoca la IV edicion de los
Premios Construyendo Municipios Iguales en
Oportunidades correspondiente al afio 2012 y
dirigida a aquellos ayuntamientos que tengan
implantados planes municipales de igualdad de
oportunidades. (DOCV do 07.02.2012)

« Orden 6/2012, de 13 de febrero, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por la
que se convocan ayudas de servicios sociales
especializados en mujer para entidades sin
animo de lucro, destinadas a la realizacion, en el
ejercicio de 2012, de programas y/o actividades
relacionados con los fines de la Direccion
General de Familia y Mujer, en el marco de
las Politicas de Igualdad del Consell. (DOCV
23.02.2012)

« Orden 7/2012, de 20 de febrero, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por
la que se modifica la Orden de 31 de julio de
2008, de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se regulan las bases de convocatoria de
la prestacion renta garantizada de ciudadania.
(DOCV do 23.02.2012)

Resolucion de 3 de enero de 2012, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion y Ordenacion Universitaria, por la que se publica
la convocatoria de acreditacion de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral, en la Comunidad Auténoma de Galicia.
(BOE n° 28, do 02.02.2012).

Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector finan-
ciero. (BOE n° 30, do 04.02.2012 e correccion de erros no BOE n°39, do
15.02.2012).

Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las nor-
mas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para
el gjercicio 2012. (BOE n° 32, do 07.02.2012).

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. (BOE n° 36, do 11.02.2012 e correccion de
erros no BOE n°42, do 18.02.2012).

Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estruc-
tura organica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (BOE n°
36, do 11.02.2012).

Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero, por la que se establecen para el afio
2012 las bases de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores del
Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero. (BOE
n° 37, do 13.02.2012).

Resolucion de 2 de febrero de 2012, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio de colaboracién con la Comunidad Auténoma
de Galicia para la realizacion de procesos de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacion. (BOE n° 39, do 15.02.2012).

Resolucion de 15 de febrero de 2012, del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacién para la concesion de ayudas econdémicas de acompafia-
miento por la participacion en el programa de recualificacion profesional de

D Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre
la «Comunicaciéon de la Comision al Parlamento Europeo,
el Consejo, el Comité Econémico y Social Europeo y el
Comité de las Regiones — Una Agenda de la UE en pro de
los Derechos del Nifio»[COM(2011) 60 final] (DOUE C 43, do
15.02.2012).

D Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre la
«Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre las disposiciones minimas de salud y seguridad por lo
que respecta a la exposicion de los trabajadores a los riesgos
derivados de agentes fisicos (campos electromagnéticos)
(XX Directiva especifica a tenor del articulo 16, apartado 1,

las personas que agoten su proteccion por desempleo, establecidas en el
Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero. (BOE n° 41, do 17.02.2012).

Resolucion de 17 de enero de 2012, de la Secretaria de Estado de Ser-
vicios Sociales e Igualdad, por la que se publican las relaciones certifica-
das de proyectos para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios
sociales de corporaciones locales; de intervencion social integral para la
atencion, prevencion de la marginacion e insercion del pueblo gitano; y
para el desarrollo del Plan estatal del voluntariado: Congreso estatal del
voluntariado, aprobados con las comunidades auténomas vy las ciudades
de Ceuta y Melilla para el afio 2011. (BOE n° 43, do 20.02.2012).

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales e Igualdad, por la que se publican las relaciones certificadas
de proyectos sociales en materia de discapacidad, aprobados con las Co-
munidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla. (BOE n° 44, do
21.02.2012).

Resolucion de 10 de febrero de 2012, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el V Acuerdo sobre solucion auténoma de
conflictos laborales (sistema extrajudicial). (BOE n° 46, do 23.02.2012).

Resolucion de 1 de febrero de 2012, del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, por la que se actualizan para el afio 2012 las cuantias maximas
constitutivas del importe de las subvenciones, para la realizacién de ac-
ciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el au-
toempleo, a entidades colaboradoras sin animo de lucro. (BOE n° 47, do
24.02.2012).

Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obli-
gaciones de informacién y procedimientos necesarios para establecer un
mecanismo de financiacion para el pago a los proveedores de las entida-
des locales. (BOE n° 48, do 25.02.2012).

Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico
en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia. (BOE n° 49, do
27.02.2012).

de la Directiva 89/391/CEE)»[COM(2011) 348 final — 2011/0152
(COD)] (DOUE C 43, do 15.02.2012).

Reglamento (UE) no 121/2012 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 15 de febrero de 2012, que modifica los
Reglamentos (CE) no 1290/2005 y (CE) no 1234/2007 del
Consejo en lo que respecta a la distribucion de alimentos a
las personas mas necesitadas de la Unién (DOUE L 44, do
16.02.2012).

Aprobacion definitiva del presupuesto general de la Union
Europea para el ejercicio 2012 (DOUE L 56, do 29.02.2012).
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