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Galicia amplia o didlogo social e alcanza case a trintena de acordos, unha
cifra que Feijéo propén como “estimulo” para profundar en novos pactos polo
emprego e o benestar no que resta de lexislatura

O presidente da Xunta presidiu no Pazo de Raxoi a sinatura de 14 novos acordos entre os sindicatos UXT e CC.0O., a patronal e o Goberno galego

O DOG publica axudas para os
cursos de formacién que sumaran
55 milléns de euros e beneficiaran a
23.000 desempregados

Preto de 6.900 persoas foron
contratadas en 2011 a través dos
plans de cooperacion, un 30 % mais

que en 2010
Galicia pechou o mes Enquisa de
de xaneiro cun total p°b<_>aci6n
de 271.284 persoas activa IV
desempregadas trimestre 2011
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Galicia amplia o dialogo social e alcanza case a trintena de acordos, unha

cifra que Feijéo propén como “estimulo” para profundar en novos pactos
polo emprego e o benestar no que resta de lexislatura

D O presidente do Goberno galego sublifia que é a segunda vez que se
inclle un acordo especifico en materia de contratacion, neste caso di-
rixido a formar e inserir no mundo laboral a mozos e parados de longa

duracion

D Xunto co emprego, os outros dous piares do didlogo social seguen
sendo o apoio a sectores produtivos como a automocién, o naval ou
a enerxia e a preservacion do benestar, como a través da futura Lei de

inclusion social

D Detalla que a préactica totalidade dos acordos alcanzados con sindicatos

e patronal estan en execucion

Santiago, 25 de xaneiro de
2012.- O presidente da Xunta,
Alberto Nufiez Feijoo, presidiu no
Pazo de Raxoi a sinatura de 14
novos acordos entre os sindicatos
UGT e CC.00., a patronal e o
Goberno galego, e que demostran
que Galicia ten completamente
interiorizado o didlogo social.

Con esta sinatura, Feijoo
sublifiou que Galicia amplia o
didlogo social e alcanza case a
trintena de acordos no que vai
de lexislatura, “practicamente
un acordo cada mes; dos que a
practica totalidade estan xa en
execucion”. Asi mesmo, engadiu
que pon de manifesto que ‘a
nosa terra non desaproveitou a
oportunidade do didlogo social e
que nos valemos dela para atopar
instrumentos nesta extraordinaria
situacion economica e social que a
todos nos toca vivir”.

Feijoo cualificou esta
experiencia de “frutifera e util”
para a economia e para o benestar
dos galegos e propuxo que esta
cifra sirva de estimulo para seguir
alcanzando novos pactos polo
emprego e polo benestar no que
resta de lexislatura.

Co obxecto de afrontar
a principal preocupacion do
presente, que € a lacra do
desemprego, Feijéo destacou que
€ a segunda vez, na lexislatura,
que se inclie un acordo especifico
en materia de contratacion, neste
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caso dirixido a formar e inserir no
mundo laboral a mozos e parados
de longa duracion.

Xunto co emprego, 0s outros
dous piares do dialogo social
seguen sendo 0 apoio a sectores
produtivos como a automocion, o
naval ou a enerxia e a preservacion
do Benestar, como a través da
futura Lei de inclusion social, cuxa
principal novidade é avanzar cara
unha estratexia coordinada entre
0S servizos sociais, 0 Servizo
Publico de Emprego de Galicia € a
propia Xunta para que o itinerario
das persoas para sair da exclusion,
con apoio publico, sexa unico,
coherente e continuado, desde o
social ao laboral.

Feijoo referiuse tamén ao
acordo asinado para establecer
unha planificacion enerxética de
Gallicia; ao acordo para establecer
obxectivos e lifias estratéxicas
de mobilidade en Galicia; e ao
avance nas lifas xerais para
0 desenvolvemento da Lei de
participacion institucional.

Amais destes cinco acordos,
o presidente da Xunta explicou
que se formalizaron outros nove,
“‘que xa fomos desenvolvendo nos
Ultimos meses —sublifiou- e que
dan proba dos catro piares nos
que se sustenta todo o proceso
de dialogo social iniciado desde o
principio da lexislatura: o fomento
do emprego, 0 apoio aos principais
sectores produtivos, a aposta polo

A Conselleira de traballo e benestar no acto de sinatura de 14 novos acordos
entre os sindicatos UXT e CC.0O0., a patronal € 0 Goberno galego

desenvolvemento sostible e lograr
unha Galicia mais inclusiva e con
mellores prestacions sociais, a
pesar da crise”.

No tocante ao fomento
do emprego, o fitular da
Xunta salientou o acordo para
desenvolver un plan de atencion
individualizada de mozos en paro
e demandantes de emprego que
leven méis dun ano ininterrompido
en paro; e 0 acordo sobre o
fomento do emprendemento en
Galicia, e que inclle, por exemplo,
programas de apoio a creacion e

consolidacion de empresas, ou
fomento de empresas de base
tecnoldxica.

Asi  mesmo, avanzou a
creacion do Consello Autondmico
de Emprego, o0s consellos
provinciais de emprego e 0s
comités territoriais de emprego,
como referentes de decision das
politicas activas de emprego a
nivel autondmico, a nivel provincial
e anivel local.

O apoio aos sectores
produtivos reflictese, tamén, no
apoio ao sector naval, onde se

acordaron varias medidas que
axuden a superar o dificilisimo
momento polo que esta pasando,
como a implantacion do selo
e da credencial naval; ou a
automocion,  fundamentalmente
a través do desenvolvemento de
diversos programas de |+D+i que
complementen a competitividade
deste sector.

Aapostapolodesenvolvemento
sostible é a filosofia do acordo en
materia de xestion de residuos
urbanos e industriais de Galicia
e do acordo en materia de
infraestruturas  hidraulicas e
traballos medioambientais ata
2013, que busca garantir un
saneamento de calidade e un
abastecemento en cantidade.

Por dltimo, e para lograr
unha Galicia mais inclusiva e
con mellores prestacions sociais,
pactaronse 0s principios que se
van alcanzar no ambito da atencion
as persoas con discapacidade,
recollidos no plan elaborado pola
Xunta e pactado con este colectivo;
asi como varios puntos en materia
de dependencia, tanto paramellorar
a xestion para o recofiecemento e
atencién dos dependentes, como
para establecer un modelo de
seguimento mais transparente.

Feijoo  concluiu a sta
intervencion  afirmando  que:
“do mesmo xeito que Galicia se
anticipou noutras  necesidades
inaprazables do momento
presente, como foi a austeridade
das administraciéons e como foi a
disciplina presupostaria e a maior
eficiencia dos servizos publicos;
penso que tamén nos anticipamos
a hora de asinar e de confiar no
didlogo social. Penso que tamén
nos anticipamos e que a maioria
das decisions que tomou e ten que
tomar a Xunta estaran respaldadas
por eses acordos e por eses
pactos”.

O ISSGA lanza un programa de 72 actuacioéns para
facer fronte a sinistralidade laboral en Galicia ao
longo do 2012

D Adirectora do ISSGA, Adela Quinza-Torroja, presentou o Plan de Actividades para 2012, & vez que informou

dos accidentes laborais que tiveron lugar no 2011

D O plan conta con seis eixos e inclle iniciativas novidosas como a posta en marcha do programa forestal, a
analise da sinistralidade laboral en profesions feminizadas, ou a posta en marcha do mapa das enfermidades

profesionais, entre outras

D Asinistralidade laboral en Galicia reduciuse nun 15,61% en 2011, ao rexistrar un total de 31.149 accidentes
con baixa en xornada laboral, 5.763 menos que no 2010

]

Santiago, 20 de xaneiro de 2012.- O Instituto
Galego de Seguridade e Salde Laboral (ISSGA) vén de
lanzar un programa articulado en seis eixos que inclie
72 actuacions nas distintas especialidades preventivas
(seguridade, hixiene, ergonomia e psicoloxia, e
medicina no ftraballo) dirixidas a facer fronte a
sinistralidade laboral en Galicia ao longo deste ano.

A directora do ISSGA, Adela Quinza-Torroja,
presentou en rolda de prensa o Plan de Actividades do
instituto para 2012, & vez que informou dos accidentes
laborais que tiveron lugar no 2011.

O plan conta con seis eixos: xestion de procesos
para o desenvolvemento de actuacions de caracter
interno; observatorio galego de condicions de traballo,
que obtén, procesa e difunde informacién asi como que
publica os datos estatisticos e o cofiecemento xerado;
xestion da sinistralidade; accions de colaboracion
e asesoramento técnico; programas de reducion, e
formacion, difusion e sensibilizacion.

Segundo explicou Adela Quinza-Torroja, entre as
actividades que se desenvolveran no 2012 compre
salientar varias iniciativas novidosas como a posta en
marcha do programa forestal, a analise da sinistralidade
laboral en profesiéns feminizadas; a posta en marcha
do mapa das enfermidades profesionais; a participacion
na Plataforma Técnica de Saude Laboral para a
declaracion de sospeitas de enfermidades profesionais;
o desenvolvemento de estudos epidemioloxicos de
redeiras; o estudo das causas dos accidentes graves e
mortais en Galicia; ou a formacion para a administracion
local.

Adela Quinza-Torroja engadiu que o Plan de
Actividades do ISSGA para 2012 inclte a continuidade
de lifias postas en marcha en anos anteriores e que
tiveron gran aceptacion, tales como o impulso da
colaboracion coa autoridade sanitaria na investigacion
de enfermidades e vixilancia epidemioloxica da satde
laboral, 0 mapa de riscos ergonémicos de Galicia ou
0 Plan piloto de avaliacion de riscos psicosociais na
administracion.

Un 15,61% menos de accidentes en 2011

A directora do ISSGA aproveitou para informar de
que a sinistralidade laboral en Galicia reduciuse nun
15,61% en 2011 con respecto a 2010, ao rexistrar un
total de 31.149 accidentes con baixa en xornada laboral,
5.763 menos que no 2010. De eles, 30.623 foron leves,
474 graves e 52 mortais.

Adela Quinza-Torroja indicou que a sinistralidade
descendeu nas catro provincias galegas (A Corufia
-14,39%, Lugo -12,78%, Ourense -17,24%, Pontevedra
-17,37%) e recalcou que os sinistros mortais baixaron
en xeral un 18,75 por cento.

Asi mesmo resaltou que os accidentes ‘in itinere’,
os ocorridos durante os desprazamentos ao ir ou volver
do traballo, diminuiron nun 15,04% con respecto ao ano
anterior.

Por sectores, Quinza-Torroja apuntou que o maior
descenso rexistrouse na construcion (24,64%), seguido
da industria (17,8%), dos servizos (11,1%), a pesca
(8%) e a agricultura (6,2%).
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Traballo destina 7,4 millons a accidons de informacion, orientacion e
busca de emprego que permitira habilitar mais de 240 técnicos

D Adirectora xeral de Formacién e Colocacion, Ana Maria Diaz Lépez presentou as novi-

dades destas axudas para 2012

D Destacou que a convocatoria de axudas fomenta este ano a figura das mancomuni-
dades ou outras agrupaciéns de municipios, xa que no reparto das subvenciéns se
garantira a existencia dun minimo de persoas desempregadas para que 0s servizos de
orientacion se presten ali onde mais se precise

D Explicou que a iniciativa é unha medida activa de emprego dirixida & mellora da capa-
cidade de insercion laboral das persoas desempregadas a través da informacion e a

orientacién profesional personalizada

Vigo (Pontevedra), 17 de xaneiro de 2012.-
A Conselleria de Traballo e Benestar investira
en toda Galicia un total de 7,4 milléns de euros
para a concesion de axudas e subvencions para
a realizacion de actividades de informacion,
orientacion e busca do emprego (accions IOBE).
Esta orde, que xa saiu publicada no Diario Oficial
de Galicia (DOG), financiara accions por periodo
maximo dun ano: desde o 1 de febreiro de 2012
ata xaneiro de 2013.

Grazas a este investimento, as entidades
beneficiarias destas axudas poderan chegar
a habilitar en toda Galicia uns 240 técnicos
de orientacién, que se encargaran de prestar
asesoramento e informacién aos desempregados.
Asi o explicou en Vigo a directora xeral de
Formacion e Colocacion, Ana Maria Diaz Lopez,
quen expuxo as novidades desta convocatoria
de axudas, unha iniciativa que permitiu 0 ano
pasado na provincia pontevedresa contratar
81 orientadores profesionais, dos que 42 foron
na area metropolitana de Vigo. Os servizos de
orientacién beneficiaron aproximadamente a
mais de 19.000 persoas en paro na zona viguesa
e a preto de 36.000 en toda a provincia de
Pontevedra.

Estas axudas dirixense as entidades como
concellos, universidades ou organizacions sen
animo de lucro que desenvolvan labores de
informacion, orientacion e busca de emprego
mediante itinerarios personalizados de insercion

http://traballo.xunta.es/iobe

ocupacional para mellorar as posibilidades
de incorporacion ao mercado laboral dos
demandantes do Servizo Publico de Emprego.

A responsable da area autonémica apuntou,
con respecto as entidades locais, que este ano,
como novidade, introduciuse para o reparto destas
axudas un criterio de redistribucion xeografica,
co obxectivo de que “os servizos de orientacion
se presten nas entidades locais que o precisan
polo seu nivel de paro rexistrado para evitar que
os demandantes tefian que desprazarse moitos
quilémetros”, apuntou.

Por iso, sinalou que se esta a esixir que as
entidades garantan a existencia dun minimo de
persoas desempregadas do seu territorio, un
total de 500, ou que se presenten baixo a figura
das mancomunidades ou outras agrupaciéns
de municipios. Neste senso, Diaz Lopez incidiu
‘na necesidade de potenciar que os concellos
mancomunen Servizos”.

Outra das novidades que se incluiron
na convocatoria de subvencions de 2012 ¢é
a ampliacion da definicion das accions de
informacién, orientacion e busca de emprego
a ambitos como a prospeccion de empresa e
asesoramento en procesos de recofiecemento
da experiencia, na lifa do que marca o Espazo
Econdmico Europeo (EEE).

A Ultima das novidades refirese a introducion
dun criterio de control e penalizacion na
realizacion das accions subvencionadas.

O labor dos orientadores

Os técnicos que se contraten a través destas
axudas, que xa se poden solicitar, encargaranse,
entre outras funcions, de elaborar diagnoses
individualizadas sobre o perfil e necesidades dos
desempregados; proporcionar informacion sobre
o mercado de traballo e os distintos incentivos;
desefar itinerarios individuais e personalizados de
emprego; contactar con empresas para difundir as
suas iniciativas e realizar unha prospeccion das
necesidades das empresas; ou informar sobre
a oferta de accions de formacion profesional ou
0 proceso de recofiecemento das competencias
adquiridas.

A través desta orde subvenciénanse os
custos de persoal das entidades colaboradoras
externas que acheguen os recursos humanos,
técnicos e materiais necesarios para levar a cabo
as devanditas actuacions.

Co financiamento destas accions en
materia de orientacion, a conselleria busca
facilitar a insercién e reincorporacion laboral dos
desempregados, ademais de favorecer a sua
mobilidade profesional no mercado de traballo
e dar apoio para que os destinatarios tomen as
decisions mais axeitadas respecto das suas
necesidades formativas, segundo apuntou Diaz
Lopez. De feito, precisou que é “unha das medidas
incluidas nas politicas activas de emprego deste
departamento”.

:".UﬁTH DE GALICIA
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O DOG publica axudas para os cursos de formaciéon que sumaran 55
milléns de euros e beneficiaran a 23.000 desempregados

D Adirectora xeral de Formacion e Colocacion, Ana Maria Diaz, presentou
a convocatoria destas subvencions, que se incrementan en mais de 1,6
milléns- un 3 por cento- con respecto a 2011

D Destaca que o Goberno galego segue a reforzar as suas politicas activas
de emprego no eido da formacion, unha vez que esta actuacion xa se vira
aumentada este ano nun 5 por cento con respecto a 2010

Santiago, 9 de xaneiro de 2012.-
Preto de 23.000 persoas desemprega-
das poderan beneficiarse de acciéns
formativas este ano, en cuxa progra-
macion a Conselleria de Traballo e
Benestar investira mais de 55,1 millons
de euros. Precisamente, o Diario Ofi-
cial de Galicia (DOG) publicou a orde
reguladora das bases desta actuacion
e a slia convocatoria publica.

Asi o avanzou a directora xeral
de Formacion e Colocacion, Ana Diaz
Lépez, quen presentou as novidades
da programacion para este ano.

En primeiro lugar destacou que
a Administracion laboral galega in-
crementara en mais de 1,6 milléns
de euros esta actuacion con respecto
a 2011, o que supdn un 3 por cento
mais de orzamento. Desta forma,
indicou que “o Goberno galego segue
a reforzar as suas politicas activas de
emprego no eido da formacién”. Expli-
cou, neste senso, que o investimento
destinado a esta programacion xa
aumentou en 2011 nun 5 por cento con
respecto a 2010, ao pasar, entdn dos
50,7 milléns de euros aos 53,5.

A responsable da area autono-
mica fixo tamén fincapé en que coa
programacion para o 2012 seguirase
a incrementar a formacion acreditable,
dirixida & obtencidn dos certificados
de profesionalidade. “De feito, preto
do 100 por cento dos mais de 1.100
cursos que se ofertaran en 2012 iran
nesta lifia”, resaltou, ao tempo que

destacou que esta orde de axudas foi
acordada cos axentes sociais.

Explicou que esta formacion acre-
ditable permitira aos alumnos dispofier
dun certificado con caracter oficial e
validez estatal, que, ao mesmo tempo,
tera efectos académicos no eido do
sistema educativo e profesional reco-
fiecidos na lexislacion vixente.

Desta maneira, Diaz Lopez sina-
lou que a través da orde de axudas
para cursos de formacion destinados a
persoas desempregadas, a Xunta vol-
vera a facer “unha importante aposta
por unha formacién para o emprego
cos maximos niveis de calidade e
excelencia, precisos neste contexto
de crise econémica e laboral’. Ao res-
pecto, destacou que “o que buscamos
deste xeito desde o Goberno galego
¢ ofertar unha formacion axustada as
necesidades do mercado laboral e
as esixencias de competitividade das
empresas”.

Tamén pretende cubrir as aspi-
racions dos traballadores en materia
de promocion profesional e desenvol-
vemento persoal, co fin de mellorar a
sla capacitacion para o desempefio
cualificado das diferentes ocupacions
€ 0 acceso ao emprego. Os novos pro-
gramas de formacion que integraran a
oferta de 2012 da Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion estan norma-
lizados, actualizados e adaptados &s
esixencias do mercado de traballo, ao
igual que os de anos anteriores.

Bolsas para a formacion

Ademais, a directora xeral de
Formacion e Colocacién fixo un
balance das becas concedidas polo
departamento autonémico en 2011
para facilitar aos alumnos a asistencia
a estes cursos, ao tempo que avanzou
algunhas das novidades que habera
para a convocatoria de 2012.

Apuntou, en primeiro lugar, que
a Conselleria de Traballo e Benestar
concedeu ao longo de 2011 mais de
20.200 axudas deste tipo (tanto de
asistencia como complementarias), o
que supuxo un investimento de mais
de 11,5 millons de euros. Preto de
3.500 alumnos recibiron de media ao
mes 300 euros de subvencion para
acudir & accién formativa: uns 500
recibiron a bolsa ao ter a condicion
de alumnos con discapacidade, 1.700
realizaron o curso a través do seu
itinerario personalizado de insercion e
1.200 tifian ao seu coidado fillos meno-
res de 6 anos ou familiares dependen-
tes ata 0 segundo grao, que recibiron a
subvencion para poder conciliar a vida
familiar.

Diaz Lopez lembrou que estas
axudas foron ampliadas en 2009, xa
que ata ese momento so existia unha
subvencion por dia de asistencia de 6
euros diarios e anunciou que este ano
as subvencions volveran a ampliarse.
“En 2012 introducirase unha beca para
mulleres vitimas de violencia de xéne-
ro de 10 euros por dia de asistencia ao
curso’, explicou. Polo tanto, en 2012 a
contia minima subvencionable sera de
7 euros ao dia e un maximo de 61,37
euros/dia.

Para ter dereito a recibir estas

http://traballo.xunta.es/cursos-dirixidos-a-traballadores-desempregados

axudas, os alumnos e alumnas debe-
ran estar inscritos como demandantes
de emprego no Servizo Publico de
Emprego de Galicia e ser admitidos
nun curso que tefia unha duracion
igual ou superior as 4 horas diarias e
20 semanais.

Existen dous colectivos que
poden recibir estas subvencions. S6
se pode cobrar unha axuda por este
concepto ainda que a persoa pertenza
aos dous grupos.

Asi, por unha banda, axudase as
persoas con discapacidade que tefian
un grao igual ou superior ao 33 por
cento e carezan de rendas de calquera
clase iguais ou superiores a 400 euros.
O importe da bolsa sera neste caso de
13,31 euros por dia de asistencia ao
Curso.

Por outro lado, subvenciénanse
aquelas persoas demandantes que
participan nunha accién formativa
vinculada a realizacion de actividades
de mellora da empregabilidade inclui-
das no seu ltinerario Personalizado
de Insercioén (IPI), sempre que non se
negasen a participar en actividades
previstas no seu itinerario. Neste caso,
ademais, deberan carecer de rendas
de calquera clase iguais ou superiores
aos 400 euros. O importe da axuda
tamén é de 13,31 euros ao dia.

Transporte e manutencion

Ademais, Diaz Lopez sinalou que
existen bolsas complementarias de
transporte, manutencion e aloxa-
mento &s que poden optar todos os
alumnos que participen nas acciéns
formativas, ademais dos dous colec-
tivos mencionados.
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Preto de 6.900 persoas foron contratadas en 2011 a través dos plans
de cooperacion, un 30 % mais que en 2010

I e—— -1 ==

D Odirector xeral de Promocién do Emprego, Andrés Hermida, fixo un
balance destes programas da Conselleria de Traballo e Benestar
dirixidos a entidades locais e a organismos sen animo de lucro

D O Goberno galego investiu mais de 74,7 millons de euros nesta
iniciativa, 0 que supuxo un 24,7 por cento mais que en 2010

D Un 45% das persoas contratadas foron mulleres e un 33% mozos

€ mozas

D Os contratos laborais tiveron unha duracion de entre 3 e 12 meses

D As novidades introducidas en 2011 na convocatoria das axudas
permitiron que xa no mes de febreiro 0s 61 concellos que dispofien
de Grupos Municipais de Intervencion Rapida (Grumir) puidesen
realizar as contratacions de forma urxente e con caracter inmediato

D As entidades locais tamén puideron, por primeira vez, levar a cabo
en febreiro contratacions anticipadas que implicasen a duas per-

$0as CoOmMo maximo

Santiago, 10 de xaneiro de
2011.- A Xunta de Galicia favoreceu
este ano a contratacion de preto de
6.900 persoas a través dos plans de
cooperacion con entidades locais e
outros organismos sen animo de lucro,
uns programas que, anualmente, pon
en marcha a Conselleria de Traballo e
Benestar e que en 2011 tiveron diver-
sas novidades. Un 45% das persoas
contratadas foron mulleres e un 33%
mozos e mozas.

O director xeral de Promocién do
Emprego, Andrés Hermida, fixo un ba-
lance desta iniciativa na que o Goberno
galego investiu mais de 74,7 millons de
euros, 14,8 millons mais que en 2010.
Asi, 0 incremento no orzamento foi dun
24,7 por cento. O aumento no orza-
mento permitiu que en 2011 se puidese
dar traballo a preto de 1.600 persoas
mais que en 2010, o que supuxo unha
suba do 30 por cento nas contrata-
cions, que tiveron unha duracion de
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entre 3 e 12 meses.

Hermida destacou que as novi-
dades introducidas o ano pasado na
convocatoria destas axudas permitiu
facilitar as entidades o seu labor & hora
de levar a cabo as contratacions, un
feito que sinalou “é para este Gober-
no da Xunta moi importante debido &
situacion de crise econémica’.

Asi, os 61 concellos que dispofien
dos Grupos Municipais de Intervencion
Rapida (Grumir), logo dos convenios
e acordos asinados entre Xunta e
Fegamp, puideron realizar xa no mes
de febreiro as contratacions deste per-
soal de forma urxente e con carécter
inmediato. As entidades locais tamén
puideron realizar neste mes contra-
taciéns anticipadas que implicasen a
dlas persoas como maximo, co obxec-
to de garantir &s administracions locais
a atencion daquelas obras ou servizos
que precisaban urxencia.

As preto de 6.900 contratacions

que se fixeron tiveron unha duracién
desde os 3 meses dos traballadores
desempregados para atender os ser-
vizos de socorrismo e vixilancia nas
praias e piscinas municipais ata os 12
meses no caso das mulleres vitimas de
violencia. A media das contratacions foi
de entre 7 e 8 meses.

Hermida, ademais, lembrou que
nas contratacions tiveron preferencia
os colectivos con especiais dificultades
de insercion laboral (mulleres, en espe-
cial, as vitimas de violencia; menores
de 30 anos; persoas con discapacida-
de; parados de longa duracion; per-
soas desempregadas que esgotaran
as slas prestacions e subsidios por
desemprego; maiores de 45 anos; e
os integrantes de colectivos desfavore-
cidos ou en risco de exclusion social),
asi como, aqueles demandantes de
emprego que tivesen previsto a reali-
zacion deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercion profesional.

Recordou, asi mesmo, que o
obxectivo dos plans de cooperacion
é o fomento da empregabilidade das
persoas en paro. Todos 0s proxectos
que se realizaron foron de interese
xeral e social e estiveron vinculados a
prestacion de servizos sociais, cultu-
rais e relacionados coa proteccion das
persoas. A principal diferenza entre
as duas modalidades que existen dos
plans de cooperacion radica nos seus
beneficiarios.

Axudas para os concellos

Asi, Traballo convoca cada ano os
programas de cooperacion no ambito
de colaboracion coas entidades locais
dirixida fundamentalmente aos conce-
llos, asi como as entidades publicas
vinculadas @ administracion local,
como deputacions, mancomunidades,
consorcios ou institutos de desenvol-
vemento.

Estas axudas contaron en 2011
cun financiamento de preto de 50 mi-
lléns, un 23,9 por cento mais que en
2010. Contrataronse nesta modalidade
5.280 persoas, un 30,5 por cento mais
que o ano anterior. A maior parte dos
traballadores  desenvolveron obras

(un 33,3 por cento das persoas con-
tratadas), labores de proteccion civil
(25,04%) e actividades relacionadas
Cos servizos sociais (9,24%).

Como novidade este ano fixose
unha asignacién minima a cada en-
tidade local solicitante en funcién do
seu numero de habitantes e de con-
formidade cunha serie de tramos para
garantir que a totalidade dos concellos
que concorreron as axudas recibiron a
correspondente  subvencion, sempre
e cando presentasen as solicitudes
en tempo e forma e reunisen todos
0s requisitos esixidos. “As axudas
respectaron o equilibrio territorial e
cada proxecto foi aprobado atendendo
uns baremos obxectivos aplicados por
unha comisién de valoracion en cada
provincia”, apuntou o director xeral.

Administracions distintas da local

Con respecto & segunda convoca-
toria, a dirixida a 6rganos e organismos
das administracions publicas distintas
da local, universidades e entidades
sen animo de lucro, Hermida salientou
que en 2011 destinaronse preto de
25 milléns de euros, unha contia que
permitiu a contratacion de mais de
1.500 persoas ( mais de 1.300 desem-
pregados e 200 axentes de emprego).
As contratacions neste caso foron para
a prestacion de servizos.

A principal novidade desta orde foi
que se estableceron unhas condicions
minimas para facilitar as entidades o
seu labor a hora de efectuar as con-
tratacions e para garantir a viabilidade
dos proxectos. Apuntou que as axudas
distribuironse por toda Galicia e que se
priorizaron os proxectos presentados
polas asociacions dedicadas a aten-
cion social e promocion econémica.

En definitiva, o director xeral de
Promociéon do Emprego concluiu afir-
mando que estas axudas o que buscan
¢ a mellora da empregabilidade en
Galicia a través dun contrato subven-
cionado e se inscriben na aposta firme
do Goberno autondmico polas politicas
activas de emprego.

3118

Traballo intensificara o control e seguimento dos expedientes de
regulacion de emprego

D A Comision Consultiva Galega da Inspeccion de Traballo, de com-
posicion tripartita -formada pola Administracion xuntamente co sin-
dicatos CC.00, UGT e CIG, e a CEG- vén de aprobar os obxectivos
para 2012 da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de Galicia

D Aprevencion, as relacions laborais, a seguridade social, e o control
da economia irregular marcanse como principais obxectivos da Ins-
peccion de Traballo para o préximo exercicio

Santiago, 2 de xaneiro de 2012.-
A Inspeccion de Traballo intensificara
0s controis e 0 seguimento sobre o
cumprimento rigoroso das medidas
contempladas nos expedientes de
regulacion de emprego. Asi se acordou
na Comision Consultiva Galega de
Inspeccion de Traballo onde se avogou
por prestar unha especial atencién por
vixiar que se cumpran as condicions
acordadas nos ERE, especialmente
nos de suspension e de reducion de
xornada.

Esta medida intégrase na progra-
macion da Inspeccion de Traballo para
0 ano 2012 onde se establece o plan

de actuacion dividido nas seguintes
areas: prevencion de riscos, emprego
e relacions laborais, seguridade social,
economia irregular e traballo de es-
tranxeiros.

En prevencion de riscos laborais
continuarase a dar un caracter priori-
tario a actuacion inspectora nesta ma-
teria, dirixida a ofrecer unha resposta
eficaz coa finalidade dunha reducion
das cifras de sinistralidade en e dar
cumprimento & demanda social exis-
tente neste campo.

Na area de actuacion de Emprego
e Relacions Laborais, a elevada taxa
de temporalidade na contratacion,

carente de causalidade que a xustifi-
que, con frecuentes encadeamentos
de contratos de traballo e as recentes
modificaciéns da normativa nesta ma-
teria, obriga @ manter este obxectivo.

Complementariamente a este
punto faise necesario establecer
planificacions especificas para vixiar
a subcontratacion na construcion e a
cesion ilegal de traballadores.

Establécese ademais unha lifia
de ftraballo para iniciar actuacions
que velen pola integracion laboral de
discapacitados co obxecto de que se
contrate a porcentaxe legal prevista do
3 por cento.

Nesta area, tamén estan as
actuacions relativas as condicions do
traballo, tales como a xornada laboral,
horas extraordinarias e descansos,
discriminaciéon por razons distintas
de xénero (como as salariais ou de
lingua, por exemplo), e o cumprimento
da igualdade efectiva de mulleres e
homes.

Na &rea de economia irregular a
loita contra 0 emprego sumerxido ou
irregular, contémplanse actuacions que
fundamentalmente van encamifiadas a
detectar faltas de alta en Seguridade
Social, traballos de perceptores de
prestacions incompatibles e 0 emprego
irregular de estranxeiros.

E neste apartado, e 4 peticion da
autoridade laboral da Comunidade
Auténoma, no que se establece a rea-
lizacion dunha campafa durante todo
0 ano para o seguimento e control do
estrito cumprimento das condiciéns e
medidas de aprobacion dos Expedien-
tes de Regulacion de Emprego, princi-
palmente en aqueles que contemplan a
suspension de actividade ou a reducion
de xornada co fin de detectar, de ser o
caso, posibles préacticas fraudulentas
no cumprimento do acordado nalgunha
das modalidades dos ERE.

A Xunta colabora coa formacién de persoas con discapacidade na
Coruna investindo mais de 100.000 euros nun curso de animacién 3D

A Coruiia, 19 de xaneiro de
2012.- Un total de 12 alumnos e
alumnas con discapacidade recibiron
da man da conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, os diplomas
que acreditan a stia formacion durante
mais de 700 horas como técnicos es-
pecialistas en animacion 3D.

A responsable do departamento

autonémico- quen estivo acompariada
polo secretario xeral de Cultura, Anxo
Lorenzo- explicou no transcurso deste
acto que se celebrou na Corufia, que
0 Goberno galego colaborou coa Fun-
dacién Averh¢ para a formacion destas
persoas investindo, ao igual que en
2010, mais de 100.000 euros para
facer posible esta accion. Polo tanto,

€ 0 segundo ano consecutivo que 0
Goberno galego apoia esta iniciativa,
incidiu.

Este programa, que apoia a
Conselleria de Traballo e Benestar,
permite aos seus participantes formar-
se nun ambito “con boas expectativas
de insercion laboral’, destacou Mato,
quen apostilou que a formacién que
se imparte, ademais, &€ de “altisima
calidade”.

A conselleira indicou, asi mesmo,
que a colaboracién con este tipo de
iniciativas vai na lifia dos principais
eixos do Plan Integral de Accion para
as Persoas con Discapacidade 2010-
2013 que esta a executar o Goberno
galego.

Neste senso, resaltou que este
documento conxuga toda a accién do
Goberno e toda a experiencia das enti-
dades sociais para conseguir a mellora
da calidade de vida das persoas con
discapacidade. “Unha das prioridades

da Xunta é desefiar unha sociedade
plenamente integradora e inclusiva e,
polo tanto, loitar contra os obstaculos
das persoas con discapacidade”, su-
blifiou.

Asi, fixo referencia a que unha das
principais actuacions do departamento
autondmico é colaborar con este colec-
tivo na insercion laboral. “Un posto de
traballo é, para todas estas persoas, 0
piar esencial desde o que desenvolver
0 seu proxecto de vida, xa que supon
0 acceso non SO aos recursos econod-
micos, senon tamén ao intercambio so-
cial e ao crecemento persoal’, sinalou.

Por Ultimo, a titular de Traballo
destacou que o Goberno galego inves-
tira ao longo de 2012 mais de 14,5 mi-
lléns de euros para fomentar a contra-
tacion de persoas con discapacidade e
indicou que para formacion de persoas
desempregadas en xeral destinaranse
mais de 55 millons.
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Galicia pechou o mes de xaneiro cun total de 271.284 persoas

Santiago, 2 de febreiro de 2012.- Galicia
rexistrou no mes de xaneiro un total de 271.284
persoas desempregadas, 0 que supon un aumento
en termos relativos do 5,05 por cento con respecto
ao mes de decembro.

A directora xeral de Formacién e Colocacion,
Ana Maria Diaz Lépez, lembrou que o mes de xa-
neiro € un mes onde tradicionalmente aumenta o
desemprego en todas as comunidades auténomas,
¢ dicir, os datos foron negativos a nivel de todo o
Estado. Neste sentido, resaltou como a crise amosa
agora que esta chegando en “distintos tempos” &s
diferentes comunidades, dado que agora o desem-
prego esta a repuntar, por exemplo, noutras comu-
nidades auténomas do norte de Espafa que tifian

desempregadas

amosado ata agora un mellor comportamento que o
resto de comunidades auténomas.

Segundo explicou, nos datos reflictense que o
principal aumento concéntrase no sector servizos
debido en boa parte ao remate da campafia do
Nadal

Diaz Lépez apuntou que obviamente esta é
unha cifra “negativa’, dado que hai un aumento do
paro. Con todo, indicou que se segue rexistrando
unha contencion na destrucion de emprego a nivel
interanual. Neste sentido, lembrou por exemplo o
dato rexistrado entre xaneiro de 2008 e 2009, no
que o incremento interanual foi de 40.154 persoas.

Neste mes de xaneiro, Galicia foi a novena
comunidade autbnoma onde menos medrou o paro

interanual, asi como a duodécima na que menos
aumentou o paro intermensual

Por colectivos, o desemprego aumentou
en todos eles, especialmente no sector servizos
(+9.132); seguido pola construcion (+1.877); a in-
dustria (+1.238); o colectivo sen emprego anterior
(+614) e a agricultura e a pesca (+189).

http:ilempre go. xunis o=
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Aenquisa de poboacion activa (EPA) é unha investigacion continua e de periodicidade trimestral dirixida &s familias, realizada polo INE dende 1964. A sta
finalidade principal é obter datos da forza de traballo e das sUas diversas categorias (ocupados, parados), asi como da poboacién allea ao mercado laboral
(inactivos). A mostra inicial é de 65.000 familias ao trimestre, quedando reducida na practica a aproximadamente 60.000 familias entrevistadas de xeito efectivo

que equivalen a unhas 180.000 persoas.

En Galicia hai 240,4 mil parados (Fonte: EPA 4° trimestre 2011 do INE), o que reresenta unha taxa de paro de 18,30 cunha taxa do 17,60 para os homes

Enquisa de poboacion activa (EPA)

e 19,09 para mulleres. As taxas de paro por comunidades auténomas e sexo son as seguintes:

Ocupados Parados

Taxas de paro

*) *) Homes Mulleres
Andalucia 2.749,6 1.2485 29,80 33,06
Aragon 540,4 109,4 16,85 16,83
Asturias 388,2 90,5 19,85 17,81
lles Balears 4349 146,5 25,67 24,62
Canarias 763,5 341,9 30,52 31,43
Cantabria 2347 445 16,15 15,67
Castela-A Mancha 9728  201,5 15,60 19,16
Castela e Leon 7588 2456 22,40 27,18
Catalufia 3.006,8 7754 20,70 20,27
Valencia 1.879,0 6413 25,73 25,10
Estremadura 352,8 141,3 25,52 32,72
Galicia 1.0729 2404 17,60 19,09
Madrid 27434 6233 19,00 17,97
Murcia 544,8 199,1 26,23 27,48
Navarra 265,3 42,5 13,13 14,63
Pais Vasco 925,3 133,5 11,67 13,67
A Rioxa 126,8 29,2 17,62 20,02
Ceuta 25,7 10,6 21,03 40,92
Melilla 21,8 8,5 19,20 40,38
TOTAL 17.807,5 5.273,6 22,46 23,32

(%) en miles de persoas

Total
31,23
16,84
18,90
25,20
30,93
15,93 Total nacional: 22,85
17,16
24,45
20,50

25,45
28,59
18,30
18,51
26,77
13,82
12,61
18,70
29,16
28,13
22,85

A ‘Rede Eusumo’ de promocion do cooperativismo en Galicia achégase
a mais de 1.600 emprendedores e estudantes en seis meses

Santiago, 4 de xaneiro de 2012.-
Mais de 1.600 galegos e galegas (800
emprendedores e 800 estudantes de primaria,
secundaria e ciclos formativos) participaron
nalgunha das actividades que levou a cabo
a Rede Eusumo de Desenvolvemento
Cooperativo nos seus primeiros 6 meses
de posta en funcionamento. Tratase dunha
iniciativa da Conselleria de Traballo e Benestar
posta en marcha a finais de xufio deste ano

http://www.eusumo.coop/

para promover o cooperativismo en Galicia.
Grazas ao labor da rede, constituironse xa 2
cooperativas e outras 6 estan en proceso, das
que tres xa estan elaborando os seus estatutos.

Esta rede, que conta con catro centros
situados en Naron, Lugo, Ourense e Verin,
desenvolveu ata o de agora traballos de
dinamizacion, asesoramento e formacion en
torno a estas localidades para dar a cofiecer as
posibilidades de emprender dentro da economia

social e para apoiar aquelas persoas que se
decidan a facelo.

Todas as actuacions que se levaron a cabo
se realizaron en colaboracién coas diferentes
institucions e axentes presentes no territorio.
Asi, a rede tense achegado a mais dun
centenar de axentes de emprego, responsables
municipais, asociacions empresariais, colectivos
que loitan contra a exclusién social ou camaras
de comercio.
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A nova orde de dependencia establece seguimentos anuais aos
dependentes para garantir a mellor calidade de atencién

Santiago, 13 de xaneiro de
2012.- A nova orde de dependencia
establecera seguimentos anuais das
persoas dependentes atendidas. Estes
controis estaran realizados por parte
dos profesionais de referencia e teran
como fin garantir a méxima calidade
dos coidados e a idoneidade do ser-
vizo que estan recibindo. Ademais, no
primeiro ano de atencion, este segui-
mento realizarase dous veces ao ano.

O Diario Oficial de Galicia (DOG)
publica este texto, que vén desenvol-
ver o Decreto 15/2010 do 4 de febreiro
en materia de dependencia. Ademais,
a normativa —que foi consultada no seo
do didlogo social xunto coa patronal e
os sindicatos participantes— vai en con-
sonancia co que sera o novo decreto
da carteira de servizos de atencion &
dependencia, que determina recursos
especializados, asi como a sua posi-
bilidade de combinacion, co obxectivo
de crear un ‘traxe a medida” para a
atencion integral das persoas con de-
pendencia.

Ademais da regulacion das visi-
tas no domicilio, outra das principais
novidades que se establecen na orde
céntrase no establecemento de proce-
dementos prioritarios para dous casos

Paxina 10

en concreto: para os menores de 3
anos; e para os casos de emerxencia
social (desamparo ou abandono;
malos tratos fisicos ou psiquicos; e
situacion de risco grave inminente para
a integridade fisica).

No caso concreto dos menores
de 3 anos, regulase un prazo maximo
de 40 dias para outorgar o recurso.
Pola stia banda, nos casos de emer-
xencia social, contémplase desde a
asignacion inmediata do recurso nos
casos que sexa necesario polas suas
circunstancias ata unha espera maxi-
ma de 3 dias. Nestes casos, primeiro
asignase o recurso, e posteriormente
complétase todo o procedemento de
recofiecemento da dependencia. En
ambos os dous casos establecerase
un profesional de referencia para estes
expedientes de entre os técnicos da
respectiva xefatura territorial.

Outro punto salientable desta
nova normativa € que se regula a
intensidade e a compatibilidade entre
os distintos servizos e libranzas. Este
aspecto vinculase coa que sera a nova
carteira de servizos de atencion a de-
pendencia, e que permitira ao depen-
dente optar a un “traxe a medida” cos
distintos recursos para garantir unha

atencién personalizada.

Isto é, a orde establece en que
medida e que servizos e libranzas
son compatibles entre si, permitindo-
se a compatibilidade practicamente
entre todos eles pero sempre cunha
intensidade parcial, co obxectivo de
proporcionar unha atencion integral as
persoas en situacion de dependencia.
Deste xeito, un dependente, por exem-
plo, poderia acceder 100 horas ao mes
de atencion didrna (e non &s 160 da
intensidade completa) e conxugalo
cunha axuda no fogar de 30 horas ao
mes para completar a atencion.

De acordo tamén coa carteira de
servizos, que rompe a barreira da ida-
de, a orde establece tamén, de forma
transitoria, a excepcion do limite de
idade de 60 anos & hora de acceder
aos centros residenciais de persoas
maiores en situacion de dependencia,
que xa quedara anulado de forma
definitiva en canto se aprobe o decreto
desta carteira de servizos.

Libranza do asistente persoal

Por outro lado, o texto que se pu-
blica no DOG precisa o complemento
autonémico a libranza do asistente
persoal, que xa se recollia no decreto
de 2010, e que vén dar resposta as
demandas do colectivo de persoas con
discapacidade.

Cabe recordar que estas libranzas
para un asistente persoal van dirixidas
principalmente a aquelas persoas con
dependencia que estean en busca
activa de emprego (ou xa nun traballo)
ou ben para aquelas persoas que se
estean formando.

Para que conten co mellor apoio
posible, 0 Goberno autonémico aco-
mete duas ampliacions: por unha
banda, estende a posibilidade de optar
a este servizo desde o grao lll -como
establece a lei- ata incluir tamén o grao
II; e por outra banda, increméntase a
contia que se vai percibir por este re-
curso. O Estado fixa a contia maxima
en 833 euros, pero a Comunidade
auténoma ampliara este financiamen-
to ata superar os 1.300 euros coma
complemento adicional, que mesmo se
podera incrementar nun 15% de xustifi-
carse periodos de especial dedicacion.

A orde afonda tamén na regula-
cion do respiro do coidador non profe-
sional, que se fixa en 45 dias ao ano.
Neste sentido, recolle que o coidador
podera optar a este respiro a través de
calquera das modalidades de atencién
da Lei de dependencia.

E dicir, por exemplo, ata agora o
coidador podia acceder a este servi-
zos mediante o ingreso —durante este
periodo de descanso- da persoa de-
pendente ao seu coidado nun centro. A
partir de agora, podera tamén acceder
a este descanso mediante a prestacion
das horas equivalentes de axuda no
fogar, ben nun centro de dia, ou a
través dun centro de atencion de noite,
posibilitando tamén a libranza vincula-
da para a adquisicion deste respiro; de
xeito que poida organizar este respiro
da forma que sexa mais axeitada para
a sua vida diaria.

Entre as distintas novidades, cabe
destacar que a normativa regula as
comisions provinciais de coordinacion
que tefien como obxectivo mellorar a
cooperacion entre os/as traballadores/
as sociais dos concellos, do sistema
sanitario e de servizos sociais especia-
lizados, cos técnicos da Administracion
autonémica. Ademais, estas comisions
tamén se encargaran de elevar pro-
postas que tefian como fin mellorar o
sistema.

En resumo, a orde desenvolve o
Decreto 15/2010 e recolle, ademais
das principais novidades, diferentes
aspectos como: o catalogo de servi-
zos para o grao | (que foi fixado polo
Goberno central o pasado ano e que
desenvolve 0s servizos de promocion
da autonomia persoal); a definicion dos
distintos servizos e libranzas e os re-
quisitos para 0 seu acceso; as compa-
tibilidades entre eles; ou a tramitacion
electrénica do procedemento.

Mato pide ao Estado que revise o modelo de financiamento da Lei de
dependencia para garantir e optimizar a viabilidade do sistema

Madrid, 27 de xaneiro de
2012.- Aconselleira de Traballo e Be-
nestar, Beatriz Mato, vén de solicitar
ao Estado que revise 0 modelo de fi-
nanciamento da Lei de dependencia,
co obxectivo de garantir a viabilidade
do sistema e optimizalo.

A titular do departamento auto-
némico mantivo a primeira xuntanza
institucional coa ministra de Sani-
dade, Servizos Sociais e Igualdade,
Ana Mato, na que acordaron en
primeiro lugar levar a cabo unha ava-
liacion “seria e rigorosa” da Lei de
dependencia, para despois estudar,
se cabe, as necesidades especificas
de cada comunidade e revisar o mo-
delo de financiamento.

Asi, e en primeiro lugar, a
responsable do departamento auto-
némico da Xunta solicitou & ministra
“‘unha lifia aberta e directa” entre
Xunta e resto de comunidades auto-
nomas co Goberno central para facer
“unha reflexion profunda e unha ava-
liacion seria” da normativa.

Desta forma, a ministra compro-
meteuse a desenvolver unhas comi-
siéns técnicas de traballo nas que

participen todas as comunidades au-
tonomas para facer esta avaliacion.
Estas comisiéns seran paralelas ao
Consello Territorial da Dependencia,
na que tamén participan todas as
rexions.

“As comisions de traballo seran
outro foro de debate, ainda que mais
técnico, para avaliar a normativa, xa
que é claro que a lei ao longo dos
seus cinco anos de vida non cubriu
en toda Espafia as suas expectativas
en canto & cobertura de atencion a
dependencia e en canto ao financia-
mento”, apuntou a conselleira.

Precisamente, o financiamento
foi a segunda reclamacion da con-
selleira ante & ministra en relacion
a Lei de Dependencia. Beatriz Mato
reivindicou ante o novo Goberno
central a demanda que leva pedindo
desde hai tempo: que se busquen
vias alternativas ao modelo de finan-
ciamento actual, xa que non se esta
a cumprir por parte do Estado o que
esixe a propia normativa de depen-
dencia, un financiamento ao 50 por
centro entre Estado e comunidades
auténomas.

Neste sentido, a titular de Be-
nestar da Xunta reiterou a stia pro-
posta de que 0 modelo de financia-
mento debe calcularse en funcion do
Servizo que se presta e para que as
achegas entre comunidades auténo-
mas e Estado sexan ao 50 por cento,
tal e como marca a propia normativa.

Explicou que o Estado non cum-
pre coa parte de financiamento que
lle corresponde. Neste senso, apun-
tou que, de media, o Estado achegou
a Galicia en materia de dependencia
entre os anos 2007 e 2012 un 28,45
do total investido, fronte ao 71,55 por
cento destinado pola Xunta.

Asi mesmo, Beatriz Mato indicou
a necesidade de que “o nivel minimo
de financiamento vaxa ligado ao tipo
de servizo ou prestacion e non ao
grado e nivel de dependencia como
ata o de agora”. “Non é o mesmo
financiar unha praza en residencia
que unha axuda a unha persoa que
coida ao seu familiar en casa, polo
tanto, non sirve que se achegue
unha cifra fixa por cada dependente”.
Beatriz Mato, ademais, reclamou que
no nivel acordado se tefia en conta a
taxa de envellecemento de Galicia-
xa que a comunidade galega ten o
segundo indice de envellecemento
mais alto de Espafa-, e a dispersion
territorial.

En definitiva, a conselleira
resaltou que a partir de agora se
abrira “unha lifia aberta e directa” co
Estado para colaborar na avaliacion
da Lei de dependencia.

En materia de dependencia ta-
mén, a titular de Benestar da Xunta
propuxo a unificaciéon dos sistemas
de informacion do Estado cos de
cada comunidade auténoma e po-
tenciar a rede de servizos existentes.

Plan Concertado

Ademais da Lei de dependencia,
Beatriz Mato e Ana Mato abordaron
o financiamento do Plan Concertado.
Ao respecto, a conselleira solicitou
valorar a posibilidade de incrementar
0 orzamento para Galicia do cofeci-
do como Plan Concertado, o progra-
ma de atencion aos servizos sociais
dos concellos.

Ao respecto, a titular de Benes-
tar explicou que “a achega do Estado
se desvirtuou nos Ultimos anos. En
Galicia a aportacion do Estado é
baixa comparado coas necesidades
da nosa comunidade, e tendo en
conta que a achega é tripartita, entre
Estado, Xunta e concellos, dun terzo
cada administracion”, sublifiou.

En definitiva, a conselleira de
Traballo e Benestar abordou coa
ministra diversos asuntos de cara a
optimizacion de recursos, colabora-
cioén e coordinacion entre administra-
ciéns en materia de servizos sociais
e, polo tanto, acordaron colaborar e
coordinarse na definicion das nece-
sidades basicas dos cidadans, na
cobertura destas necesidades e na
prestacion dos servizos.
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Xuventude ofertara a mocidade 336 prazas en estadias de fins de
semana multiaventura ao longo dos meses de febreiro e marzo

Santiago, 15 de xaneiro de
2012.- O programa Roteiros, que
desenvolve cada ano a Conselleria
de Traballo e Benestar, ofertara en-
tre 0 3 de febreiro e 0 25 de marzo
un total de 336 prazas en estadias
de fins de semana multiaventura aos
mozos e mozas galegos de entre 18
e 35 anos.

A iniciativa terd lugar na pro-
vincia da Corufia, no albergue de
Gandario e no aerédromo da Fer-
venza no concello de Mazaricos (A
Corufia).

Os interesados en participar
nestes programas poderan facer
a reserva da slUa praza a través da
chamada telefénica nos teléfonos
981545937/545702/541689/545822
en horario de 09,00 a 14,00 horas de
luns a venres, a partires do préximo
martes, 17 de xaneiro.

O prezo para tomar parte das
actividades, que estaran dirixidas
por monitores, € de 60 euros para
0s posuidores do carné xove e de
80 euros para os que non dispofian
del. A contia inclie o aloxamento e

pension completa entre o venres e
0 domingo, asi como o desenvolve-
mento das propias actividades e o
desprazamento ata o lugar onde se
realizan.

No albergue de Gandario desen-
volverase o programa ‘Dende o mar’,
que contara con 24 participantes
cada fin de semana. Os mozos e
mozas poderén realizar actividades
nauticas de navegacion en cruceiro;
de turismo marifieiro cun percorrido
en kaiak; e de multiaventura de
windssurf e barco escola. As quen-
das nesta instalacién seran de catro
fins de semana.

Pola stia banda, no aeré6dromo
da Fervenza terd lugar o programa
‘Dende 0 Ar’, no que 30 participantes
por fin de semana realizaran activi-
dades de multiaventura como rappel,
escalada, ruta en bicicleta, tiro could
e nauticas como o piragliismo. Nesta
instalaciéon ofrécese a posibilidade
opcional de realizar voos en ultra-
lixeiro sobrevoando o encoro da
Fervenza o unha ruta en barco polo
mesmo emprazamento.

http://xuventude.xunta.es/roteiros-para-a-
xuventude.html
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Lei 14/2011, do 16 de decembro, pola que se mo-
difica a Lei 5/1998, do 18 de decembro, de coo-
perativas de Galicia. (DOG n° 2, do 03.01.2012).

Decreto 1/2012, do 3 de xaneiro, polo que se mo-
difica a estrutura organica da Xunta de Galicia.
(DOG n° 3, do 04.01.2012).

Decreto 246/2011, do 15 de decembro, polo que
se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de decembro,
de servizos sociais de Galicia, no relativo aos
6érganos consultivos e de participacion. (DOG n°
3, do 04.01.2012).

Decreto 13/2012, do 4 de xaneiro, polo que se
fixa a estrutura organica das consellerias da
Xunta de Galicia. (DOG n° 4, do 05.01.2012 e
correccion de erros noDOG n° 6, do 10.01.2012).

Orde do 29 de decembro de 2011 pola que se
convoca o proceso de acreditacion de com-
petencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral, na Comunidade Auténoma
de Galicia, en determinadas unidades de com-
petencia do Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais, de distintas familias profesionais.
(DOG n°5, do 09.01.2012).

Orde do 30 de decembro de 2011 pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede
4 convocatoria publica para a programacion de
accions formativas dirixidas prioritariamente as
persoas traballadoras desempregadas na Comu-
nidade Auténoma de Galicia correspondente ao
exercicio de 2012. (DOG n° 6, do 10.01.2012).

Correccion de erros. Resolucion do 12 de decem-
bro de 2011 pola que se publican as subvencidns
concedidas ao abeiro da Orde do 3 de marzo de
2011, pola que se regulan as bases polas que se
rexera a concesion de subvencions destinadas
ao cofinanciamento da prestacion de servizos
sociais polas corporacions locais e se procede a
sua convocatoria para o exercicio 2011. (DOG n°
6, do 10.01.2012).

Resolucion do 4 de xaneiro de 2012, da Secre-
taria Xeral da Igualdade, pola que se convocan
para 0 ano 2012 as axudas e subvencions a
entidades locais para a promocion da igualdade
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (FSE).
(DOG n° 7, do 11.01.2012).

Orde do 30 de decembro de 2011 pola que se
establecen as bases reguladoras e a convoca-
toria publica para a concesion de subvencions
para a realizacion de actividades de informacion,

orientacion e busca de emprego. (DOG n° 7, do
11.01.2012).

Orde do 2 de xaneiro de 2012 de desenvolve-
mento do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo
que se regula o procedemento para o recofiece-
mento da situacién de dependencia e do dereito
as prestacions do Sistema para a Autonomia e a
Atencion a Dependencia, o procedemento para a
elaboracion do programa individual de atencion e
a organizacion e funcionamento dos 6rganos téc-
nicos competentes. (DOG n° 9, do 13.01.2012).

Orde do 29 de decembro de 2011, pola que se
resolve a convocatoria do 3 de maio de 2011,
pola que se convocan axudas econoémicas para
o0 alumnado que realiza formacion practica en
centros de traballo. (DOG n° 9, do 13.01.2012).

Orde do 4 de xaneiro de 2012 pola que se
modifica a Orde do 3 de marzo de 2011, pola
que se regulan as bases polas que se rexera a
concesion de subvencions destinadas ao cofi-
nanciamento da prestacion de servizos sociais
polas corporacions locais e se procede a sta
convocatoria para o exercicio 2011. (DOG n° 9,
do 13.01.2012).

Resolucion do 27 de decembro de 2011, da
Secretaria Xeral da Emigracion, pola que se con-
vocan as subvencions do Programa Reencontros
na Casa para residentes no exterior para o ano
2012. (DOG n° 10, do 16.01.2012).

Resolucion do 30 de decembro de 2011, da
Secretaria Xeral da Emigracion, pola que se con-
voca e regula o programa de axudas econdmicas
individuais a galegos residentes no exterior para
o exercicio de 2012. (DOG n° 10, do 16.01.2012).

Orde do 15 de decembro de 2011 pola que se
convocan probas para a obtencion de deter-
minados carnés profesionais e habilitacions
profesionais no ano 2012. (DOG n° 10, do
16.01.2012 e correccion de erros no DOG n° 17,
do 25.01.2012).

Orde do 30 de decembro de 2011 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas
destinadas a actividades de fomento da preven-
cion de riscos laborais na Comunidade Auténo-
ma de Galicia no exercicio de 2012. (DOG n° 11,
do 17.01.2012).

Orde do 30 de decembro de 2011 pola que se
modifican as bases reguladoras para a conce-
sion de axudas para o fomento e consolidacion

das asociacidns de cooperativas e de socieda-
des laborais e se procede & sua convocatoria
para 0 ano 2012. (DOG n° 12, do 18.01.2012).

Resolucién do 12 de xaneiro de 2012, da Direc-
cion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacién Educativa, pola que se convocan
de modo ordinario probas de acceso a ciclos
formativos de grao medio e de grao superior de
formacion profesional en centros docentes sosti-
dos con fondos publicos, para o ano 2012. (DOG
n° 13, do 19.01.2012).

Orde do 9 de xaneiro de 2012 pola que se apro-
ban as bases reguladoras e se convocan sub-
vencions en réxime de concorrencia competitiva
para proxectos de accions de salde publica no
campo do VIH/sida que se desenvolveran na Co-
munidade Auténoma de Galicia xestionados por
entidades privadas sen animo de lucro. (DOG n°
13, do 19.01.2012).

Orde do 9 de xaneiro de 2012 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras e se convocan
axudas as entidades privadas sen animo de lucro
para a realizacion de programas de incorporacion
social en vivendas para pacientes estabilizados
nas unidades asistenciais con especializacion en
drogodependencias da Comunidade Auténoma
de Galicia. (DOG n° 13, do 19.01.2012).

Orde do 9 de xaneiro de 2012 pola que se
aproban as bases reguladoras da concesion de
subvencions, en réxime de concorrencia compe-
titiva, para o cofinanciamento de proxectos de
prevencion de drogodependencias e condutas
adictivas promovidos por entidades privadas sen
animo de lucro que desenvolven o seu labor no
eido da prevencion das drogodependencias na
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n° 13,
do 19.01.2012).

Orde do 26 de decembro de 2011 pola que se re-
cofiece a escola de tempo libre Ultreia como es-
cola de tempo libre. (DOG n° 13, do 19.01.2012).

Orde do 31 de decembro de 2011 pola que se
procede & convocatoria de axudas dos progra-
mas de fomento do emprego en empresas de
economia social e de promocién do cooperativis-
mo para o ano 2012. (DOG n°® 13, do 19.01.2012).

Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que
se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acre-
ditacion e a inspeccion dos servizos sociais en
Galicia. (DOG n° 14, do 20.01.2012).
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+ Orde do 30 de decembro de 2011 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras para a concesion,
en réxime de concorrencia competitiva, de sub-
venciéns a entidades de iniciativa social para o
desenvolvemento de programas que contriblan
a fomentar a inclusion social e a integracion no
mercado de traballo das persoas en situacion ou
risco de exclusion social e se procede & sua con-
vocatoria, cofinanciada polo Fondo Social Euro-
peo 2007/2013. (DOG n° 15, do 23.01.2012).

+ Orde do 31 de decembro de 2011 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras para a concesion
de axudas aos concellos e outras entidades lo-
cais de Galicia para a realizacion de actividades
de promocién e fomento do cooperativismo, e
se procede a sta convocatoria para 0 ano 2012.
(DOG n° 15, do 23.01.2012).

+ Correccion de erros. Resolucion do 27 de ou-
tubro de 2011, da Direccion Xeral de Relacions
Laborais, pola que se lles da publicidade as
festas laborais de caracter local para 0 ano 2012,
correspondentes aos concellos das catro provin-
cias da Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG

Andalucia

+ Decreto 375/2011, de 30 de diciembre, por el que
se regula el Servicio de Asistencia a Victimas en
Andalucia. (BOJA do 13.01.2012)

+ Decreto 376/2011, de 30 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 149/2005, de 14 de
junio, por el que se regulan los incentivos a la
contratacion con caracter indefinido. (BOJA do
23.01.2012)

Aragén

* Resolucion de 29 de diciembre de 2011, del Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales, por la que
se convoca el programa de actividades de pro-
mocion de la autonomia personal y prevencion
de la dependencia, Programa Envejecimiento
Activo, a realizar en los meses de marzo a junio
de 2012. (BOA do 12.01.2012 e correccion de
erros do 25.01.2012)

+ Orden de 23 de diciembre de 2011, del Consejero
de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon,
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n° 15, do 23.01.2012).

+ Resolucion do 2 de xaneiro de 2012 pola que se
procede & publicacion das axudas concedidas en
virtude da Orde do 31 de decembro de 2010, da
Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se
regulan as bases que rexeran o procedemento
de concesion de axudas para o mantemento das
escolas infantis 0-3 dependentes de entidades
privadas de iniciativa social. (DOG n° 15, do
23.01.2012).

* Resolucion do 29 de decembro de 2011, da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Traballo e Benestar, pola que se declara de
interese galego a Fundacion Trébol de Iniciativa
Social e se ordena a sua inscricion no Rexistro
de Fundaciéns de Interese Galego. (DOG n° 16,
do 24.01.2012).

+ Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se
aproba o réxime de prezos das escolas infantis
0-3 dependentes desta conselleria. (DOG n° 17,
do 25.01.2012).

por la que se aprueba la Carta de Servicios del
Instituto Aragonés de Empleo en materia de
Formacion para el Empleo. (BOA do 13.01.2012)

+ Orden de 13 de enero de 2012, del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se convocan subvenciones para la
realizacion de Campos de Trabajo en el marco
del programa voluntariado y solidaridad 2012,
del Instituto Aragonés de la Juventud. (BOA do
19.01.2012)

+ Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno
de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Economia y Em-
pleo. (BOA do 30.01.2012)

Asturias

* Resolucion de 29 de diciembre de 2011, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la convocatoria
publica para la concesiéon de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcio-
namiento de proyectos de empleo formacion en

+ Resolucion do 5 de xaneiro de 2012, da Secre-
taria Xeral da Igualdade, pola que se convocan
para 0 ano 2012 as axudas e subvencions a
entidades de iniciativa social sen animo de lucro
para programas para mulleres e recursos inte-
grais para xestantes e lactantes cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo (FSE). (DOG n° 17,
do 25.01.2012).

+ Resolucion do 11 de xaneiro de 2012, do Insti-
tuto Galego de Seguridade e Saude Laboral,
pola que se da publicidade aos convenios de
colaboracion subscritos por este organismo no
terceiro cuadrimestre do ano 2011. (DOG n° 18,
do 26.01.2012).

+ Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro, polo que
se crea a Axencia Galega de Innovacién e se
aproban os seus estatutos. (DOG n® 19, do
27.01.2012).

+ Orde do 20 de xaneiro de 2012 pola que se con-
vocan os premios extraordinarios de formacion
profesional de grao superior correspondentes ao
curso 2010-2011. (DOG n° 19, do 27.01.2012).

el ambito territorial del Principado de Asturias en
el ejercicio de 2012. (BOPA do 09.01.2012)

Canarias

+ Decreto 339/2011, de 29 de diciembre, por el
que se modifica el Reglamento de organizacion
y funcionamiento de la Escuela de Servicios Sa-
nitarios y Sociales de Canarias, aprobado por el
Decreto 5/1994, de 14 de enero. (BOC do 09.01.
2012)

Cantabria

+ Orden HAC/32/2011, de 22 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria para el afio 2012
de subvenciones del programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo. (BOC do 03.01.2012)

+ Orden HAC/33/2011, de 22 de diciembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el afio 2012 de

subvenciones destinadas a financiar los costes
laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida de trabajadoras y traba-
jadores de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo.
(BOC do 03.01.2012)

+ Orden HAC/35/2011, de 22 de diciembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el afio 2012 de
subvenciones destinadas al fomento del empleo
y mejora de la competitividad en las cooperativas
y sociedades laborales y a financiar gastos de
organizacion interna y funcionamiento de las
asociaciones de cooperativas, de sociedades
laborales, trabajadores auténomos y otros entes
representativos de la economia social. (BOC do
03.01.2012)

+ Orden HAC/36/2011, de 22 de diciembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
convocan para el afio 2012 las subvenciones en
el ambito de los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo. (BOC
do 03.01.2012)

» Orden HAC/38/2011, de 28 de diciembre de 2011,
por la que se establecen las bases reguladoras
y se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la implantacion de medidas contempladas
en la planificacion de la actividad preventiva.
(BOC do 10.01.2012)

» Orden HAC/39/2011, de 28 de diciembre de
2011, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de
subvenciones a las organizaciones sindicales
en materia de prevencion de riesgos laborales.
(BOC do 10.01.2012)

+ Orden HAC/34/2011, de 22 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la primera convocatoria para el afio
2012 de subvenciones destinadas a la conci-
liacion de la vida laboral, familiar y personal de
mujeres trabajadoras o desempleadas con hijas
ylo hijos a su cargo o personas incapacitadas
sometidas a su tutela. (BOC do 13.01.2012)

Castilla-La Mancha

+ Decreto 313/2011, de 29/12/2011, por el que se
extingue el organismo auténomo Servicio Publi-
co de Empleo de Castilla-La Mancha. (BOC do
02.01.2012 e correccion de erros no BOC DO
05.01.2012)

+ Decreto 314/2011, de 29/12/2011, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Empleo y Portavoz del Gobierno.
(BOC do 02.01.2012 e correccion de erros no
BOC DO 05.01.2012)

+ Resolucion de 30/12/2011, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan subvenciones para la gestion del fun-
cionamiento de Centros de la Mujer y Recursos
de Acogida en Castilla-La Mancha para 2012. .
(BOC do 02.01.2012 e correccion de erros no
BOC do 16.01.2012)

+ Correccion de errores del Decreto 312/2011, de
29/12/2011 por el que se regula, en el ambito
y organizacion de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha el procedimiento para la con-
cesion directa de las ayudas especiales previstas
en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero,
por el que se establecen medidas para facilitar la
reinsercion laboral, asi como el establecimiento
de ayudas especiales a las personas trabajado-
ras afectadas por los expedientes de regulacion
de empleo 76/2000, de 08/03/2001 y 25/2001, de
31/07/2001. (BOC do 03.01.2012)

+ Decreto 16/2012, de 26/01/2012, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la
Consejeria de Empleo y Economia. (BOC do
27.01.2012)

Castillay Leon

+ Orden FAM/1606/2011, de 22 de noviembre, por
la que se renueva la Acreditacion de Centros,
Servicios y Establecimientos de Asistencia a
Drogodependientes. (BOCyL do 04.01.2012)

+ Resolucion de 16 de diciembre de 2011, del Insti-
tuto de la Juventud de Castilla y Ledn, por la que
se abre el plazo de presentacion de solicitudes
de acceso a plazas en determinadas instala-
ciones juveniles del Instituto de la Juventud de
Castilla y Ledn. (BOCyL do 04.01.2012)

+ Resolucion de 16 de diciembre de 2011, del Insti-
tuto de la Juventud de Castilla y Ledn, por la que
se convoca el Programa de Movilidad Juvenil
«Inver Activa 2012». (BOCyL do 04.01.2012)

+ Decreto 70/2011, de 22 de diciembre, por el que
se establecen los precios publicos por servicios
prestados por la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon en el ambito de los Servicios

Sociales. (BOCyL do 05.01.2012)

+ Resolucion de 11 de enero de 2012, del Instituto
de la Juventud de Castilla y Ledn, por la que se
anuncia el Programa de Semana Santa para el
afio 2012. (BOCyL do 16.01.2012)

+ Resolucién de 13 de enero de 2012, del Instituto
de la Juventud de Castilla y Leodn, por la que
se convoca el programa «Curso Intensivo en
Lengua Inglesa Semana Santa Joven 2012».
(BOCyL do 23.01.2012)

+ Decreto 2/2012, de 19 de enero, por el que se
modifica el Decreto 44/2008, de 12 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Instituto de la Juven-
tud de Castilla y Ledn. (BOCyL do 25.01.2012)

Catalunya

+ Correccion de errata en la Resolucion
EMO/2772/2011, de 25 de noviembre, por la
que se abre la convocatoria para el 2011 de
subvenciones para la contratacion de personas
desempleadas que hayan agotado la prestacion
por desempleo o el subsidio de paro, mediante
planes de empleo dirigidos a entidades locales
(DOGC num. 6013, pag. 60238, de 25.11.2011).
(DOGC do 25.01.2012)

Extremadura

+ Decreto 1/2012, de 13 de enero, por el que se
modifica el Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por
el que se regula el procedimiento para la califi-
cacion de las empresas de insercion laboral y la
creacion del Registro de Empresas de Insercion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(DOE do 19.01.2012)

+ Orden de 15 de diciembre de 2011 por la que se
modifica la Orden de 23 de junio de 2011 por la
que se convoca, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el procedimiento de reconocimien-
to, evaluacién y acreditacion de determinadas
competencias profesionales, adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion. (DOE do 20.01.2012)

* Resolucion de 15 de diciembre de 2011, de la
Asamblea de Extremadura, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Decreto-ley 1/2011, de 11 de noviembre, por el
que se modifica la Ley 2/1998, de 26 de marzo,
de Sociedades Cooperativas de Extremadura.
(DOE do 20.01.2012)
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Madrid

+ Orden 7465/2011, de 23 de diciembre, por la
que se modifica la Orden 1857/2008, de 11 de
julio, por la que se regula el procedimiento de
concesion de subvenciones para el fomento de
la integracion laboral de personas con discapa-
cidad en centros especiales de empleo. (BOCM
do 05.01.2012)

+ Decreto 181/2011, de 29 de diciembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la
estructura organica de la Consejeria de Asuntos
Sociales. (BOCM do 11.01.2012)

+ Orden 2141/2011, de 30 de diciembre, por la que
se modifican las bases reguladoras establecidas
en la Orden 1112/2010, de 28 de junio, de la
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, y se
convocan anticipadamente subvenciones para el
ano 2012, destinadas a entidades sin animo de
lucro que desarrollen proyectos dirigidos a asistir
a mujeres embarazadas y madres sin recursos
con hijos menores de un afio y al mantenimiento
de una red de apoyo durante los afios 2011 y
2012. (BOCM do 20.01.2012)

Navarra

* Orden foral 308DEP/2011, de 20 de diciembre,
de la Consejera de Desarrollo Rural, Industria,
Empleo y Medio Ambiente, por la que se deja sin
efecto la Orden Foral 15/2005, de 10 de febrero,
del Consejero de Industria y Tecnologia, Comer-
cio y Trabajo, por la que se regula la concesion
de subvenciones a las Entidades Locales, por la
contratacion de trabajadores desempleados para
la realizacién de obras y servicios de interés ge-
neral y social. (BON do 03.01.2012)

* Orden foral 223/2011, de 16 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y
Juventud, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones dirigida a entidades de inicia-
tiva social del area de personas mayores para
el desarrollo de programas de promocion de la
autonomia y prevencion de la dependencia en el
afio 2012. (BON do 13.01.2012)

* Orden foral 230/2011, de 16 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y
Juventud, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones de fomento del asociacionismo
dirigida a entidades de iniciativa social del area
de personas mayores para el afio 2012. (BON
do 13.01.2012)
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* Orden foral 251/2011, de 29 de diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se aprueba la convoca-
toria de subvenciones a entidades de servicios
sociales que desarrollen programas en el area
de voluntariado social para el afio 2012. (BON
do 27.01.2012)

* Orden foral 252/2011, de 29 de diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y
Juventud, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones a entidades de iniciativa social
del area de personas con discapacidad para el
desarrollo de programas de promocién de la
autonomia y prevencion de la dependencia en el
afio 2012. (BON do 27.01.2012)

+ Orden foral 7/2012, de 12 enero, de la Consejera
de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud,
por la que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones destinadas a usuarios del Programa de
Balnearios para personas mayores para el afio
2012. (BON do 31.01.2012)

* Orden foral 247/2011, de 23 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y
Juventud, por la que se regulan las ayudas eco-
nomicas para la permanencia en el domicilio de
las personas dependientes y apoyo a las perso-
nas cuidadoras de éstas. (BON do 31.01.2012)

Pais Vasco

* Resolucion de 2 de enero 2012, de la Directora
de Emakunde-Instituto Vasco de la Muijer, por
la que se regula la concesion de subvenciones,
durante el ejercicio 2012, a municipios, cuadrillas
y mancomunidades de la Comunidad Auténoma
de Euskadi destinadas a proporcionar la asis-
tencia técnica necesaria para la realizacion de
diagnosticos y/o elaboracion, evaluacion y ade-
cuacion de planes para la igualdad de mujeres y
hombres. (BOPV do 03.01.2012)

* Resolucion de 2 de enero de 2012, de la Directo-
ra de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, por
la que se regula la convocatoria de subvencio-
nes para el afio 2012 a empresas y a entidades
privadas para la contratacion de una consultora
homologada para la realizacién de un diagnosti-
co sobre la igualdad de mujeres y hombres y un
plan de igualdad. (BOPV do 05.01.2012)

+ Decreto 277/2011, de 27 de diciembre, de acre-
ditacion y funcionamiento de las Entidades Cola-
boradoras de Adopcion Internacional. (BOPV do
24.01.2012)

La Rioja

+ Resolucién numero 42, de 12 de enero de 2012,
del Consejero de Salud y Servicios Sociales por
la que se modifica y actualiza el anexo | Decreto
24/2010, de 22 de abril, por el que se regula el
sistema de acceso a plazas publicas en Centros
de Dia para personas mayores dependientes del
Sistema Riojano para la Autonomia Personal y la
Dependencia. (BOR do 27.01.2012)

+ Resolucién de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de
24 de enero de 2012, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno
aprobado en su reunién de 20 de enero de 2012,
por el que se establecen las cuantias de las
prestaciones econémicas del Sistema Publico
Riojano de Servicios Sociales para el afio 2012.
(BOR do 27.01.2012)

Valencia

+ Correccion de errores de la Orden 14/2011, de
21 de diciembre, de la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social, por la que se regulan y convo-
can ayudas en materia de servicios sociales para
el ejercicio 2012. (DOCV do 02.01.2012)

+ Orden 16/2011, de 27 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la cual
se regulan y convocan ayudas dirigidas a progra-
mas de atencion a menores y jovenes sujetos a
medidas judiciales en medio abierto, para el afio
2012. (DOCV do 05.01.2012)

+ Orden 17/2011, de 27 de diciembre, de la Conse-
Ileria de Justicia y Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan ayudas dirigidas a la elabo-
racién e implantacion de planes de igualdad en
empresas de la Comunitat Valenciana. (DOCV
do 05.01.2012)

+ Orden 19/2011, de 28 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regulan y convocan ayudas destinadas a la
realizacion de proyectos dirigidos a la integracion
social de personas inmigrantes para el ejercicio
2012. (DOCV do 13.01.2012)

+ Orden 20/2011, de 28 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la cual
se regulan y convocan ayudas dirigidas a los
programas de asistencia y promocién de bene-
ficios destinados a las familias numerosas, para
el ejercicio correspondiente al afio 2012. (DOCV

do 13.01.2012)

Orden 21/2011, de 28 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regulan y convocan ayudas destinadas a la
realizacion de cursos del programa voluntario de
comprension de la sociedad valenciana Escuela
de Acogida para el ejercicio 2012. (DOCV do
13.01.2012)

Orden 22/2011, de 29 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la cual
se regulan y convocan ayudas dirigidas a progra-
mas especializados de intervencion y atencion a
la familia, para el ejercicio correspondiente al
afo 2012. (DOCV do 13.01.2012)

Orden 23/2011, de 29 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la
cual se regulan y convocan ayudas dirigidas a
programas de atencion a menores en situacion
de riesgo y con medidas juridicas de proteccion,
para el afio 2012. (DOCV do 13.01.2012)

Orden 24/2011, de 30 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que

se convocan, para el afio 2012, subvenciones
a organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo (ONGD), para la cofinanciacion de
proyectos y microproyectos de codesarrollo.
(DOCV do 13.01.2012)

Orden 25/2011, de 30 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se convocan, para el afio 2012, subvenciones
a organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo (ONGD), para la cofinanciacion de
proyectos y microproyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo a ejecutar en
paises y poblaciones estructuralmente empo-
brecidos. (DOCV do 13.01.2012 e correccion de
erros 23.01.2012)

Orden 1/2012, de 9 de enero, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, que amplia los
plazos de justificacion de gastos de determina-
das ayudas contenidas en la Orden 46/2010, de
30 de diciembre, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se aprueban las bases para
la concesion de ayudas y subvenciones para
atencién a personas con discapacidad o con
enfermedad mental y para la promocién de la

accesibilidad y se hace publica su convocatoria
para el afio 2011. (DOCV do 13.012012)

Decreto 14/2012, de 13 de enero, del Consell,
de adaptacion de la normativa estatal sobre
autorizacion de agencias de colocacion, con o
sin animo de lucro, y de regulacion del procedi-
miento de adecuacion de los centros asociados
en intermediacion laboral. (DOCV do 16.01.e
correccion de erros 23.01.2012)

Orden 1/2012, de 4 de enero, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, por la que
se regula la prueba para personas mayores de
veinte afios para la obtencion directa del titulo
de Bachiller en la Comunitat Valenciana. (DOCV
do 16.01.2012)

Orden 34/2011, de 29 de diciembre, de la Con-
selleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se convocan ayudas econdmicas para las
corporaciones locales y entidades privadas sin
animo de lucro que desarrollan la educacién de
personas adultas en la Comunitat Valenciana du-
rante el ejercicio 2012. (DOCV do 16.01.2012)

Resolucion de 13 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado de
Educacion y Formacién Profesional, por la que se prorroga el plazo para la
realizacion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral. (BOE n° 1, do
02.01.2012).

Resolucién de 16 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se publica el Acuerdo de encomienda de ges-
tion entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Instituto Social
de la Marina para la asignacion del nimero de Seguridad Social a efectos
del reconocimiento del derecho a prestaciones. (BOE n° 2, do 03.01.2012).

Resoluciéon de 28 de diciembre de 2011, del Instituto Social de la Marina, por
la que se publica el Acuerdo de encomienda de gestion con el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal para el abono de la prestacion econdmica por cese de
actividad de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar. (BOE n° 4, do 05.01.2012).

Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regula la gestion colectiva
de contrataciones en origen para 2012. (BOE n° 5, do 06.01.2012).

Correccion de errores del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la

correccion del déficit publico. (BOE n° 8, do 10.01.2012).

Resolucion de 30 de diciembre de 2011, del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, por la que publica el Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura para
el primer trimestre de 2012. (BOE n° 8, do 10.01.2012).

Resolucion de 10 de enero de 2012, del Instituto de la Juventud, por la que
se convoca la concesion de ayudas para la realizacién de actividades fi-
nanciadas por la Comision Europea en el marco del programa de accion
comunitario “La Juventud en accién”. (BOE n° 9, do 11.01.2012).

Correccion de erratas del Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio, por el
que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de nueve cualificaciones profesionales de
la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad. (BOE n°
12, do 14.01.2012).

Ley 10/2011, de 28 de noviembre, de Accién Voluntaria. (BOE n°® 12, do
14.01.2012).

Real Decreto 1784/2011, de 16 de diciembre, por el que se establecen dos
certificados de profesionalidad de la familia profesional Agraria que se inclu-

yen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad. (BOE n°
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14, do 17.01.2012).

Real Decreto 1785/2011, de 16 de diciembre, por el que se establecen dos
certificados de profesionalidad de la familia profesional Seguridad y medio
ambiente que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profe-
sionalidad. (BOE n° 14, do 17.01.2012).

Real Decreto 1788/2011, de 16 de diciembre, por el que se complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el estable-
cimiento de determinadas cualificaciones profesionales correspondientes
a las familias profesionales Quimica, Energia y Agua, Transporte y Mante-
nimiento de Vehiculos, Artes Graficas, Actividades Fisicas y Deportivas, y
Artes y Artesanias. (BOE n° 16, do 19.01.2012).

Real Decreto 1789/2011, de 16 de diciembre, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el estableci-

D Correccion de errores de la Directiva 2011/92/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011, relativa a la lucha contra los
abusos sexuales y la explotacion sexual de los menores y la pornografia
infantil y por la que se sustituye la Decisién marco 2004/68/JAl del Consejo
(DO L 335de 17.12.2011) (DOUE L 18, do 21.01.2012).

Reglamento (UE) no 62/2012 de la Comisién, de 24 de enero de 2012, por
el que se aplica el Reglamento (CE) no 1177/2003 del Parlamento Europeo
y del Consejo relativo a las estadisticas comunitarias sobre la renta y las
condiciones de vida (EU-SILC) en lo referente a la lista correspondiente a
2013 de variables objetivo secundarias relativas a bienestar (DOUE L 22,
do 25.01.2012).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «Espiritu empre-
sarial social y las empresas sociales» (Dictamen exploratorio) (DOUE C

PUBLICACIONS DECEMBRO 2011

miento de tres cualificaciones de la familia profesional Transporte y Manteni-
miento de Vehiculos. (BOE n° 16, do 19.01.2012).

Real Decreto 1790/2011, de 16 de diciembre, por el que se complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el estable-
cimiento de dos cualificaciones profesionales correspondientes a la familia
profesional Sanidad. (BOE n° 16, do 19.01.2012).

Resolucion de 9 de enero de 2012, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se publica el Convenio especifico para el afio
2011 entre la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas y
la Comunidad Auténoma de Galicia. (BOE n° 22, do 26.01.2012).

D Ley 14/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Ley 5/1998, de

18 de diciembre, de Cooperativas de Galicia. (BOE n° 23, do 27.01.2012).

24,do 28.01.2012).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema «Reforzar
la cohesion y la coordinacion de la UE en el &mbito social gracias a la nue-
va clausula social horizontal del articulo 9 del Tratado FUE» (Dictamen de
iniciativa) (DOUE C 24, do 28.01.2012).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «El proble-
ma de las personas sin hogar» (Dictamen de iniciativa) (DOUE C 24, do
28.01.2012).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema «Medidas
preventivas para la proteccion de los nifios contra los abusos sexuales»
(Dictamen adicional) (DOUE C 24, do 28.01.2012).
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