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O Consello da Xunta aproba unha
inxeccion de 66 millons de euros
para fomentar o emprego a través
do impulso ao cooperativismo, a
orientacion e a formacion

D Feij6o sublifia que se trata de tres progra-
mas que son “froito do dialogo social” que
tiran das pancas necesarias “nestes mo-
mentos de dificultade extrema no que ao

Feijoo garante a blindaxe dos

S

ervizos publicos en Galicia

e di que “este Goberno é o
Goberno que mais dedicou

en termos porcentuais de
orzamento corrente aos
servizos publicos” nos 30
anos de autonomia

emprego se refire” D Asegura que, ao final da lexislatura,

‘habera mais hospitais; mais garderias;

mais centros de dia; mais residencias

Preto de 28.000 desempregados obtiveron nos ultimos da terceira idade: mais familias cobran-

dous anos unha formacién certificada do a dependencia; mais prazas para 0s

discapacitados; mais de 10.000 alum-

D A Conselleria de Traballo e Benestar desenvolveu desde o inicio da lexislatura nos en formacién profesional dos que

preto de 4.000 cursos de formacion dirixidos a persoas desempregadas, nos cales habia; mais de 40.000 ordenadores fi-

27.705 alumnos acadaron unha formacion certificada nanciados con fondos publicos; e mais
de 40.000 rapaces estudando inglés”

A nova Lei de inclusion social pora Aprobada a nova Lei de cooperativas que reducira

en marcha medidas para acadar unha a tres o numero minimo de socios para estimular

maior insercion laboral a creacion destas sociedades

o - » . o D O Parlamento aprobou a reforma da normativa coa que se dota as
P A modificacion da Lei de inclusion social de Galicia, cooperativas das ferramentas e métodos organizativos necesarios para
que estara aprobada en 2012, avoga pola coordinacion mellorar a stia xestion diaria e reforzalas na sua vertente mais social

entre os servizos sociais e laborais para acadar “unha
verdadeira insercién laboral” das persoas mais desfa-

vorecidas Salario Minimo Interprofesional Cadro pensions
641,40 euros mensuais minimas 2012
é e o oo e g (%(cj):::elleria de Traballo e Benestar
Galicia rexistrou no mes de & romsmenos 7 Namans com T .
decembro un total de 258.234 —————_ 2 Normatia B0E e Seccidn de Publicacions e Estatsticas
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Feijéo garante a blindaxe dos servizos publicos en Galicia e di que
“este Goberno é o Goberno que mais dedicou en termos porcentuais
de orzamento corrente aos servizos publicos” nos 30 anos de
autonomia

Santiago, 22 de decembro
de 2011.- O presidente da Xunta,
Alberto Nufez Feij6o, garantiu, no
Parlamento, a blindaxe dos servizos
publicos en Galicia e destacou que
“este Goberno é o goberno que mais
dedicou en termos porcentuais de
orzamento corrente aos Servizos
publicos”, nos 30 anos de autonomia
que estamos celebrando.

“Non deixaremos a ninguén
tirado”, afirmou Feijoo, en resposta a
unha pregunta do PSdeG. “Imos blin-
dar os servizos publicos. Na educa-
cion, mais educacion; en sanidade,
mais sanidade; en servizos sociais,
mais servizos sociais; en dependen-
cia, mais dependencia. Ese € 0 meu
compromiso”, aseverou.

O responsable do Goberno gale-
go afirmou que non sé se blindan os
servizos publicos, senon que, hoxe,
hai mais servizos publicos que hai
tres anos. E asegurou, ademais, que

cando finalice esta lexislatura, “en
Galicia, haberd mais hospitais que
cando comezamos; mais garderias;
mais centros de dia; mais residen-
cias da terceira idade; mais familias
cobrando a dependencia; mais
prazas para os discapacitados; mais
de 10.000 alumnos en formacién
profesional dos que habia; mais de
40.000 ordenadores financiados con
fondos publicos; e mais de 40.000
rapaces estudando inglés no sistema
educativo publico”.

Feijéo resaltou que se a Admi-
nistracion do Goberno central cum-
prira os criterios de déficit publico,
“como cumprimos -coas criticas do
Partido socialista-, en Galicia”, ago-
ra, esa reducion do déficit publico e
do orzamento do sector publico seria
menor. E lembrou que, pola contra,
o Goberno galego leva cumprindo
o0 déficit publico no ano 2009 e no
ano 2010. “O Goberno de Espafa

—engadiu- incumpriu o déficit publico
no ano 2009, no ano 2010 e todos
nos tememos que tamén no ano
2011".

O presidente da Xunta saudou
0s “bos desexos” para 0 ano préximo
do voceiro do PSdeG, ainda que,
afirmou que lle gustaria cofiecer a
sta proposta no tocante a como
avanzar nos servizos publicos. “Levo
esperando tres anos. Levo esperando
tres anos, onde se me di que estamos
privatizando a sanidade a sabendas
de que é falso; que deterioramos a
educacién por non pagarlle os libros
as deputadas e deputados desta Ca-
mara; que deterioramos a sanidade
simplemente por solventar unha lei
estatal que deixa sen tarxeta sanitaria
aos parados e que Galicia adiantouse
tres meses ao problema da lexislacion
estatal. Acepto coa maxima respon-
sabilidade a proposta que me fai, pero
si me gustaria cofiecela”.

Mato aposta por construir unha “rede de apoio e accions” para as
persoas con discapacidade para garantir unha sociedade inclusiva

Madrid, 12 de decembro de
2011.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, apostou
por construir unha “rede de apoio
e accions” dirixida as persoas con
discapacidade co fin de configurar
unha sociedade “na que a diversida-
de tefia plena cabida”. Neste sentido,
defendeu a necesidade de pofier o
acento “nas capacidades fronte as
dificultades”, asi como por promover
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unha “estratexia de accesibilidade
universal’.

Asi o destacou a titular do depar-
tamento autonémico no transcurso
do Real Padroado da Discapacida-
de, que se celebrou en Madrid, e que
estivo presidido pola sia Maxestade
a Raifia Dona Sofia.

Durante a sUa intervencion,
Mato salientou que a atencion as
persoas con discapacidade é unha
“prioridade irrenunciable” para o Go-
berno galego. Ao respecto, concre-
tou que a accion da Administracion
autonémica céntrase en dous eixos
fundamentais de actuacion: o Plan
Integral de Accién para as Persoas
con Discapacidade 2010-2013; e a
nova Carteira de servizos de aten-
cién a dependencia.

Con respecto ao Plan integral
de accién, lembrou que é a “pri-
meira vez’ que Galicia conta cunha
“estratexia transversal e especifica”
para a atencion das persoas con
discapacidade. Esta ferramenta,
ademais, foi desefiada en dialogo
cos profesionais e colectivos que
traballan neste ambito. O obxectivo
deste instrumento & acadar unha
sociedade “plenamente integradora
e inclusiva’.

Por outra banda, Mato puxo en
valor a nova carteira de servizos de
atencién a dependencia, que entrara
en vigor na primeira metade do ano
2012, e que da resposta & aposta pola
calidade dos servizos que se prestan
para as persoas con discapacidade
que tefien algun grao de dependencia.

Esta carteira “esta orientada a
excelencia na calidade, e ao axuste
maximo entre 0 servizo e as necesi-
dades especificas do usuario”. Deste
xeito, recofiecera por primeira vez
servizos especificos para cada tipo
de discapacidade. Isto é, habera
recursos distintos e especializados
para as diferentes discapacidades:
fisica, intelectual, trastornos do es-
pectro autista, enfermidade mental,
alhzéimer e outras demencias; ao
tempo que se recollera tamén a
especificidade da atencién para as
persoas xordas.

A nova Lei de inclusion social pora en marcha medidas para acadar
unha maior insercion laboral

Santiago, 9 de decembro de
2011.- A nova Lei de inclusién social
de Galicia, que o Goberno galego
estd modificando e que estara
aprobada en 2012, tera “unha clara
orientacién & insercion laboral como
primeiro piar para sair da situacion
de risco de exclusion”.

Asi o transmitiu a secretaria
xeral de Politica Social, Coro Pi-
fieiro, as principais entidades de
iniciativa social de Galicia nunha
xuntanza que mantivo en Santiago
para cofiecer de primeira man as
necesidades destes colectivos. O
encontro, no que participaron preto
de 30 asociacions, deu continuidade
ao compromiso adquirido polo Go-
berno galego de reunirse con estas
asociacions de forma periédica para
manter unha canle estable e aberta
de comunicacién e didlogo e cofiecer
as stas demandas mais prioritarias
neste contexto de crise econdmica.

Pifieiro avanzou que a normativa
avogara por novas formulas de maxi-
ma coordinacion entre os servizos
sociais e 0s servizos laborais. “Imos
mais ala das rendas que garanten
as condicions minimas de supervi-
vencia para pofier en marcha unha
nova RISGA que incentive economi-
camente o esforzo para acceder a un

emprego”. Polo tanto, resaltou que
a pretension do Goberno galego é
que “exista un compromiso tanto do
beneficiario como da Administracion
para levar a cabo un itinerario de
insercion totalmente personalizado”.

Ademais, permitira compati-
bilizar o cobro da futura Renda de
Inclusién Social de Galicia (RISGA)
co desenvolvemento de traballos es-
poradicos para incentivar o obxectivo
Ultimo que se perseguira con esta
prestaciéon: unha insercién laboral
“real e verdadeira” das persoas mais
desfavorecidas.

Pifeiro indicou que son funda-
mentalmente tres as ferramentas
que ten a sua disposicion a Xunta
para axudar a estas entidades: a
colaboracion estreita, os orzamentos
€ a propia normativa.

Con respecto aos orzamentos,
Pifieiro explicou que a Conselleria
de Traballo e Benestar volverd a
incrementar en 2012 as axudas des-
tinadas a estes colectivos, principal-
mente formados por comedores so-
ciais, albergues e casas de acollida.
En concreto, a Xunta investira preto
de dous milléns de euros nesta con-
vocatoria anual de subvencions, polo
que o incremento sera de 450.000
euros con respecto a 2011.

A secretaria xeral de Politica Social, Coro Pifieiro, na stia reunion con
colectivos sociais

Incremento da RISGA

Asi mesmo, Pifieiro apuntou que
de cara ao ano que vén volverase a
incrementar a RISGA, que chegaré
aos 25,6 milldbns de euros. Polo
tanto, a partida inicial aumentara en
tres milléns de euros con respecto
a 2011, é dicir, un 13 por cento.
Recordou, ademais, que esta pres-
tacion econdémica € ampliable, polo
que engadiu que “ningunha persoa
que necesite esta axuda vai quedar
sen recibila, sempre que cumpra os
requisitos”.

Ademais, a responsable da area
autonomica recalcou que as axudas

de emerxencia social aumentara en
2012 nun 3,5 por cento co que se
alcanzaran os 3 milléns de euros
para este fin. Por Gltimo, e con res-
pecto aos orzamentos, lembrou que
0 Goberno galego tamén aumentou
nos dous Ultimos anos- 2010 e
2011- o complemento autondémico
das Pensions non Contributivas, un
3 por cento cada ano. Tratase tamén
dunha partida ampliable.

Por ultimo, Pifneiro destacou
que a terceira ferramenta que ten a
Xunta para axudar a estes colectivos
€ a comunicacion permanente cos
colectivos para cofiecer as suas
necesidades mais prioritarias.

O sistema de xestion dos centros de dia do Consorcio recibe a
certificacion de calidade de Aenor

Santiago, 25 de diciembre de
2011.- O sistema de xestion dos
centros de dia do Consorcio Galego
de Servizos de Igualdade e Benestar
vén de recibir un certificado de
calidade de AENOR.

O devandito certificado supén a
conformidade da xestién realizada
neses centros coa norma SO
9001:2008, un método de traballo
dirixido a mellorar a calidade e a
satisfaccion dos usuarios finais.

En concreto, o certificado de
calidade fai referencia a prestacion
de servizos nos centros de atencion

a persoas maiores, tanto sanitarios e
asistenciais (enfermeria, fisioterapia,
terapia ocupacional, traballo social,
psicoloxia e coidados persoais)
como servizos de animacion
sociocultural e servizos xerais de
transporte € manutencion para as
persoas maiores usuarias destes
centros de estancia diurna.

O resumo da auditoria salienta
“unha clara tendencia por parte
da organizacion cara & mellora
continua” e recolle entre os “puntos
fortes” a implicacién da direccion
e do persoal da organizacion na

implantacion e mantemento dun
sistema de garantia da calidade,
0 enfoque cara aos usuarios e a
elevada satisfaccion destes e das
suas familias.

Os centros de dia do Consorcio
ofertan actualmente mais de 1.700
prazas para persoas maiores
dependentes ou en risco de padecer
dependencia. Nos dous Ultimos anos
esa oferta viuse incrementada en
preto dun 75 por cento.

O pasado ano o Consorcio
xa recibira outra certificacion
de calidade de AENOR. Naquel

momento a auditoria  analizou
a xestion que se desenvolve
dende os servizos centrais do
Consorcio, concretamente dende o
Departamento de Xerontoloxia, tanto
en relaciéon coa Rede de Centros de
Atencién a Persoas Maiores como co
programa Xantar na Casa.

Para avaliar a calidade do
sistema de xestion foron tidos en
conta aspectos como a xestion
documental, os recursos humanos, a
formacion, a comunicacion interna ou
as accions correctivas e preventivas.
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O Consello da Xunta aproba unha inxeccién de 66 milléns de euros
para fomentar o emprego a través do impulso ao cooperativismo, a

Santiago, 29 de decembro de 2011.- O
presidente da Xunta, Alberto Nufez Feij6o,
sublifiou a importancia da decisién adoptada polo
Goberno galego de desbloquear “unha inxeccion
econoémica de 66 milléns de euros en tres lifas
de fomento do emprego” para ‘reactivar o
mercado laboral”. Tratase, concretou, de accions
orientadas a “fomentar o cooperativismo na
Comunidade Auténoma, de impulso de accions
de orientacién en busca de emprego dirixidas a
persoas demandantes de emprego, e formacion
para 23.000 desempregados”.

O fitular da Xunta, quen remarcou que
se trata de tres programas que son “froito do
didlogo social’, apuntou que o cooperativismo e a
formacién son as “pancas que temos que utilizar
nestes momentos de dificultade extrema no que
ao emprego se refire”.

No tocante a primeira das lifias de actuacion
aprobadas hoxe, Feij6o indicou que contén
dous programas a prol do cooperativismo para
“facilitar calquera iniciativa que se basee no
cooperativismo para a creacién de postos de
traballo”. Tratase, dunha banda, dunha orde de
fomento do emprego en empresas de economia
social e empresas que promoven o cooperativismo
en Galicia da que se poderan beneficiar 280
cooperativas que poderan aumentar os postos de
traballo, e, doutra banda, dunha orde destinada
a apoiar o labor de 20 agrupacions de concellos
que estan xestionando programas en réxime de
cooperativas. “Fomentar a existencia de novas
cooperativas. Ese é o obxectivo”, salientou o
presidente galego.

Consonte explicou o titular da Xunta, a
segunda das decisions adoptadas polo Consello
esta destinada & “orientacion na busca de
emprego’, e estd dotada con 7,5 milléns de
euros destinados a “subvencionar a concellos,
universidades e organizacions sen animo de lucro
para accions de orientacion e busca de emprego
dirixidas a persoas que son demandantes de
primeiro emprego”. Concretamente, Feijoo
resaltou que o obxectivo deste programa
¢ habilitar 240 técnicos de orientacion que
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orientacion e a formacion

D Salienta que o Goberno galego busca facilitar “calquera iniciativa que se basee no
cooperativismo para a creacion de postos de traballo” cunha lifa de actuacion que
beneficiara a 280 cooperativas e 20 agrupacions locais

D Pon de relevo o investimento de 7,5 milléns de euros en habilitar 240 técnicos que
desenvolvan programas de orientacion e informacion personalizada para demandantes

de primeiro emprego

D Salienta que pese & crise aumentan nun 3% as partidas destinadas & formacion de
desempregados, renovando as prioridades e apostando pola formacion “acreditada e

acreditable a nivel nacional”

traballarian nos concellos, nas universidades
€ nas organizaciéns sen animo de lucro “co
obxectivo de realizar diagnoses individualizadas
dos parados que soliciten orientacion e apoio para
a sUa contratacién, e proporcionar informacion
sobre o mercado de traballo, asi como itinerarios
individuais e personalizados para atopar ese
traballo”. Afirmou que no ano 2011 estas
iniciativas ofreceron orientacion e informacion a
aproximadamente 100.000 persoas.

Finalmente destacou o interese do Goberno
galego por fomentar o emprego mediante o

impulso da formacion, e indicou que, pese a crise
econdmica, a Xunta de Galicia incrementa nun 3%
o0 orzamento deste programa, froito dun acordo
acadado no marco do Dialogo Social. “Pasamos
de 53 a 55 milléns de euros, € non s6 dedicamos
mais recursos, sendn que reorientamos as
prioridades”, afirmou o presidente do Goberno
galego, quen puxo de relevo a aposta pola
formacion “acreditada e acreditable, é dicir, que
permita aos alumnos dispofier dun certificado de
formacion de validez nacional’.

A Xunta convoca 2.000 novas acreditaciéns profesionais en atencion
sociosanitaria e amplia a oferta a redeiras, tubeiros e camareiros

D Un total de 2.450 galegos e galegas que tefian experiencia laboral ou
aprendizaxes non formais nestas profesions poderan obter unha acredi-
tacion oficial das stias competencias profesionais

D As 2.450 acreditacions que se certificaran- 2.000 en atencién sociosa-
nitaria e 450 que por primeira vez se ofrecen para labores de redeiras,
tubeiros e camareiros- simanse as 800 que xa se deron este ano en

atencion sociosanitaria

Santiago, 5 de decembro de
2011.- Un total de 2.450 galegos e
galegas poderan acreditar a sla
experiencia laboral nas profesions
vinculadas & atencién sociosanitaria
para persoas dependentes, e tamén
nas profesions de redeiras, tubeiros
e camareiros, xa que a Conselleria
de Traballo e Benestar vén de
publicar no Diario Oficial de Galicia
(DOG) unha nova convocatoria
de acreditacions profesionais que
inclle diversas novidades para me-
llorar e ampliar este procedemento.
Estas 2.450 acreditacions sumanse
as 800 que xa se ofertaron en aten-
cion sociosanitaria este ano.

A directora xeral de Formacion
e Colocacion, Ana Maria Diaz,
presentou 0 novo procedemento de
recofiecemento das competencias
profesionais que permite un reco-
fiecemento oficial da experiencia
laboral ou aprendizaxes non formais.
A responsable da area autonémica
explicou que principalmente son
tres as novidades que inclle esta
convocatoria.

En primeiro lugar, destacou que
se recollen novas profesiéns, as de
redeiras, tubeiros e camareiros, que
se suman & atencion sociosanitaria
que se leva convocando desde 2011.
De feito, a Xunta xa ten acreditadas
a 4.600 persoas neste campo, a tra-
vés deste procedemento, asi como

de cursos de formacion certificable.

Nos traballos de redeiras, tubei-
ros e camareiros convocanse por
primeira vez 450 acreditacions: 200
en confeccién e mantemento de ar-
tes e aparellos dirixidas &s redeiras;
150 para a fabricacion e montaxe
de instalacions de tubaxe industrial;
e 100 para operacions basicas de
restaurante e bar.

Diaz sinalou que a segunda
novidade deste novo procedemento
radica na ampliacién do numero
de prazas nas profesiéns de axuda
a domicilio e de coidadoras ou
xerocultoras e categorias similares
na area de coidados a persoas de-
pendentes. Explicou, ao respecto,
que tras o éxito acadado na ultima
convocatoria destas acreditaciéns
profesionais — rexistraronse preto
de 6.000 solicitudes- a Conselleria
de Traballo e Benestar decidiu con-
vocar un novo procedemento que
permitira a obtencion de 2.000 novas
acreditacions.

“Darase prioridade a aquelas
persoas que participaron na primeira
convocatoria deste ano e non logra-
ron acreditar todas as stias habilida-
des profesionais, de xeito que desta
vez consigan acreditar o que lles
quedou pendente e podan asi conse-
guir o certificado de profesionalida-
de’, indicou. E preciso destacar que
todas aquelas persoas inscritas na

anterior convocatoria e que presen-
ten solicitude de inscricion nesta non
teran que achegar a documentacion
presentada anteriormente, podendo
actualizar a experiencia laboral e as
aprendizaxes non formais.

Para as auxiliares de axuda no
fogar e categorias similares ofértan-
se 1.000 acreditacions e para as coi-
dadoras e xerocultoras convécanse
outras 1.000 prazas de atencion so-
ciosanitaria a persoas dependentes
en instituciéns sociais.

“Esta ampliacion débese a
necesidade de contar cunha profe-
sionalizacién das persoas que se de-
dican ao coidado de persoas depen-
dentes ben a través dun certificado
de profesionalidade ou dun titulo de
formacion profesional, e deste xeito,
ademais, contribuimos a visibilizar
0 traballo das persoas coidadoras
a través desa profesionalizacion”,
lembrou Diaz.

Ao respecto, salientou que en
Galicia, un dos colectivos prioritarios
en acreditar as stias competencias é
0 sociosanitario en persoas maiores
ou dependentes como consecuencia
da entrada en vigor da Lei de depen-
dencia no ano 2006, xa que esta nor-
mativa establece que entre 2012 e
2015 todas as persoas que traballen
como persoal auxiliar, a domicilio ou
en residencias e institucions sociais
deben posuir unha determinada for-
macion ou unha acreditacion oficial
da stia competencia profesional.

Prazo de inscricion
Establecéronse dous prazos de

inscricion: para a convocatoria de
atencion sociosanitaria e redeiras a

http://ltraballo.xunta.es/procedemento-de-reconecemento

presentacion de solicitudes rematara
0 31 de decembro, mentres que para
as profesions de tubeiro e axudante
de camareiro e bar serd do 1 ao 31
de marzo de 2012.

Por Ultimo, a terceira novidade
deste procedemento refirese ao
aumento do nimero de profesionais
expertos habilitados para asesorar
e avaliar as persoas candidatas.
Tamén incrementaranse os puntos
de informacion que se sitlian nas
diferentes oficinas de emprego do
Servizo Publico de Emprego de Gali-
cia, nas xefaturas territoriais da Con-
selleria, nos centros propios de for-
macion profesional do departamento
autonémico, na Fundacion Galega
da Formacién para o Traballo e no
Instituto Galego das Cualificacions.
Tamén se aumentaran os centros
que seran sede do procedemento.

Para concluir, a directora xeral
apuntou que “as acreditacions
tefien caracter estatal e efectos
profesionais e académicos, € dicir,
convalidacions nos maédulos da FP
inicial que oferta a Conselleria de
Educacion ou da formacion para o
emprego que oferta o departamento
de Traballo e Benestar”. Lembrou
que o proceso realizase en tres fa-
ses. Na primeira, de asesoramento,
axudase a cada persoa a xustificar
ou documentar a stia competencia;
na segunda fase, a de avaliacion,
unha comisioén elabora a partir do
dossier un plan individualizado para
cada candidato co obxectivo de que
poida demostrar o seu desempefio
profesional; e, por Ultimo, as persoas
que superen a fase de avaliacion
poderan, entdn, acreditar a sua com-
petencia profesional.

xu!i‘r'n DE GALICIA

COMSELLERLA DE TRARAL
E BERESTAR
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Preto de 28.000 desempregados obtiveron nos ultimos dous anos
unha formacioén certificada

D Ademais, mais de 800 persoas ocupadas alcanzaron este ano unha acreditacion, a través
do recofiecemento da experiencia laboral, de atencion sociosanitaria para persoas maiores

ou dependentes

D Esta formacion acreditable permite aos alumnos dispofier dun certificado con caracter ofi-

cial e validez estatal

Santiago, 28 de decembro de 2011 -
A Conselleria de Traballo e Benestar realizou un
total de 4.000 cursos de formacién para persoas
desempregadas, nos cales 27.705 alumnos acada-
ron unha formacion certificada. Sé neste ano 2011
preto de 10.000 alumnos obtiveron unha formacion
acreditable, do total de 23.000 persoas que recibi-
ron formacion.

A formacion acreditable permite aos alumnos
dispofer dun certificado con caracter oficial e va-
lidez estatal, que, ao mesmo tempo, ten efectos
académicos no eido do sistema educativo e pro-
fesionais recofiecidos na lexislacion vixente. Asi o
explicou esta mafia a directora xeral de Formacion
e Colocacion, Ana Diaz Lopez, en resposta a unha
pregunta parlamentaria.

Traballo investiu un total de 92 milléns de
euros en dous anos e medio para apoiar
auténomos e emprendedores

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na entrega do premio
‘ldeas”, que outorga a Fundacion “Una Galicia Moderna” do Colexio de Economistas da

Corufia

D Salientou que nos orzamentos de 2012, a pesar do contexto “restritivo”, o departamento
autonémico destinard 28 millons de euros para autbnomos e emprendedores, 1 millén

mais que 0 ano anterior

A Coruia, 12 de decembro de
2011.- A Conselleria de Traballo e Benestar
leva investido no que vai de lexislatura —isto &,
en dous anos e medio- un total de 92 milléns
de euros para apoiar autonomos e emprende-
dores. Para o proximo ano 2012, os orzamentos
reforzan esta aposta a pesar do contexto “restri-
tivo”, ao aumentar ata os 28 milléns de euros o
financiamento para este colectivo, o que supén 1
millén mais que o destinado o ano anterior.

Asi o salientou a conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, durante o acto de entre-
ga do premio “ldeas”, que outorga a Fundacion
“Una Galicia Moderna” do Colexio de Economis-
tas da Corufa.

Na sUa intervencion, a titular do departa-
mento autonémico comezou felicitando aos
autores do proxecto gafiador “On Touch, publi-
cidade dixital interactiva”, asi como a todos os
participantes nesta convocatoria.

Mato destacou que este certame ten un “va-
lor engadido, que é o de ter contribuido a manter
acesa a chama das iniciativas emprendedoras
nun momento adverso”. Neste sentido, insistiu
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en que “son as ideas, 0s proxectos empresariais
e os emprendedores que apostan por elas os
que xeran actividade econdmica e emprego”.

Precisamente por iso, o Goberno galego
mantén unha “aposta firme e continuada” por
reforzar as empresas e emprendedores. En
concreto, esta aposta reflictese tamén nos orza-
mentos da Conselleria de Traballo e Benestar.

Ademais, a conselleira lembrou que todas
as iniciativas emprendedoras forman parte do
“‘importante traballo” que se esta desenvolvendo
no marco do didlogo social en Galicia, xunto con
empresarios e sindicatos, sendo este aspecto un
dos seus obxectivos prioritarios. De feito, entre
os 15 acordos e preacordos acadados, recéllese
o de “fomento da creacion e consolidacion do
emprendemento”.

Por ultimo, Mato concluiu que iniciativas
como o premio “ldeas” amosan que en Galicia
hai “vimbios de calidade para desenvolver unha
auténtica cultura emprendedora, que sera un
apoio esencial para sair reforzados de cara ao
futuro”.

Ademais, a departamento que dirixe Beatriz
Mato ten acreditado este ano a 840 persoas, a tra-
vés do recofiecemento da experiencia laboral, en
materia de atencion sociosanitaria. Nesta mesma
lihia xa se tefien convocado outras 2.450 prazas
que seran acreditadas o vindeiro ano 2012, posto
que a Lei da dependencia (Lei 39/2006 de 14 de
decembro) establece prazos concretos, entre 2012
e 2015, para que todas as persoas que traballen
como persoal auxiliar, a domicilio ou en residencias
ou instituciéns sociais, deben posuir unha determi-
nada formacion ou unha acreditacion oficial da sta
competencia profesional.

O Goberno mantén o Salario
Minimo Interprofesional en
641,40 euros mensuais

30 decembro 11. - O Consello de Ministros apro-
bou por proposta da ministra de Emprego e Seguridade
Social, Fatima Bafiez a contia do Salario Minimo In-
terprofesional (SMI) para o ano 2012 que se fixou en
641,40 euros mensuais.

As contias para 0 ano 2012 supofien o0 mantemento
das vixentes durante 2011, unha vez tomados en consi-
deracion de forma conxunta todos os factores considera-
dos no artigo 27.1 do Estatuto dos traballadores.

A proposta foi consultada &s organizacions sindi-
cais e empresariais mais representativas.

Con caracter xeral o SMI queda fixado en 21,38
euros ao dia, ou 641,40 euros ao mes e en computo
anual en ninglin caso inferior a 8.979,60 euros. Para
os traballadores eventuais e temporais cuxos servizos
a unha mesma empresa non excedan de cento vinte
dias, o salario non podera ser inferior a 30,39 euros por
xornada. Por Ultimo, para os empregados de fogar a
contia establecida é de 5,02 euros por hora traballada.

Indicador Publico de Renda de Efectos
Multiples (IPREM)

O Consello de Ministros tamén determinou o Indi-
cador Publico de Renda de Efectos Mltiples (IPREM),
para 2012 que tera as seguintes contias:

“O IPREM diario: 17,75 euros

“O IPREM mensual: 532.51 euros

“O IPREM anual (con 12 pagas): 6.390,13 euros
“O IPREM anual (con 14 pagas): 7.455,14 euros

O IPREM, que naceu en 2004, utilizase como indi-
cador ou referencia do nivel de renda para determinar a
contia de determinadas prestacions ou para acceder a
outros beneficios ou servizos publicos.

Galicia rexistrou no mes de decembro un total de 258.234 persoas

Santiago, 3 de xaneiro de 2012.- Galicia
pechou 2011 cun total de 258.234 persoas des-
empregadas, 0 que supon un aumento en termos
relativos do 1,90 por cento con respecto ao mes
de novembro. A directora xeral de Formacién e
Colocacién, Ana Maria Diaz Lépez, lembrou que
este € un mes onde fradicionalmente se incre-
menta o desemprego, como ocorreu na maior
parte das comunidades auténomas.

Ainda asi, e pese “ao dato negativo”, a direc-
tora xeral de Formacién e Colocacion destacou
que Galicia pechou 2011 co menor incremento de
persoas sen emprego de toda a lexislatura nun
mes de decembro, tanto en termos absolutos
como relativos. Asi, indicou que en decembro de

280.000

260.000

desempregadas

2009 o paro aumentou con respecto a novembro
de 2009 en 6.011 persoas (+2,77%) e en 2010
o incremento foi de 5.592 persoas (+2,41 por
cento) fronte & suba este mes de 4.818 persoas
desempregadas (+1,90 %). “E o mellor dato dun
mes de decembro desta lexislatura”, sinalou Diaz
Ldpez, ao tempo que resaltou que “o incremento
neste mes de decembro tamén ¢ inferior & media
dos Ultimos nove anos”. Neste sentido, precisou,
que este decembro o paro rexistrado subiu en
4.818 persoas fronte & medida dos Ultimos 9
anos que foi de 5.420.

sen emprego anterior, onde se rexistraron 492
parados menos. Tamén diminuiu no colectivo das
mulleres con 317 persoas sen emprego menos e
nos menores de 25 anos con 318 menos.

Diaz Lépez destacou tamén que, ainda que l{ A
o paro rexistrado aumentou este mes en Galicia, | { % ¥ |
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baixou nalglns colectivos como nas persoas —y hitp;/femprego. xunia.cs
—)(07  em—2008 2009 2010 eme==2011

+
240,000 o—
220,000
200.000
180.000 /
160.000 S ————
140.000
120.000
100.000
Xaneiro Febreiro Marzo Abril Maio Xufio Xullo Agosto Setembro Outubro Novembro Decembro

Parados mes

Variacion relativa
interanual

Canarias 265.569 4,30
Melilla 10.357 4,48
Madrid 488.709 5,80
Valencia 535.036 6,73
Pais Vasco 145.394 6,94
Castela e Leon 208.475 7,13
Andalucia 969.152 7,21
lles Balears 98.087 7,45
Galicia 258.234 8,82
Navarra 46.946 9,15
Catalufia 614.244 9,17
Aragon 101.982 10,05
Castela-A Mancha 225.842 10,09
Murcia 142.921 10,85
Asturias 90.537 11,50
Cantabria 49.273 11,59
Estremadura 135.398 12,93
A Rioxa 25.381 13,28
Ceuta 10.822 19,63
TOTAL 4.422.359 7,86
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Aprobada a nova Lei de cooperativas que reducira a tres o numero
minimo de socios para estimular a creacién destas sociedades

Santiago, 13 de decembro de 2011.- O
Parlamento de Galicia deu o visto e prace @ modi-
ficacion da Lei de cooperativismo, que acometeu a
Conselleria de Traballo e Benestar para establecer
—entre outras novidades- a reducion xeralizada do
numero minimo de socios a tres co fin de estimular
a creacion destas sociedades. Ata o de agora, de
xeito xeral, estaba establecido nun nimero minimo
de catro socios.

Areforma desta normativa ten como obxectivo
amplificar o apoio da Xunta ao cooperativismo des-
de o punto de vista legal, adaptar a normativa aos
novos tempos e flexibilizar e facilitar determinados
tramites, xa que a primeira Lei de cooperativas de
Galicia data de 1998.

Esta lei dara resposta a necesidade de adap-
tar a normativa autondmica en materia de coope-
rativas a realidade legal, social e econémica actual
desde unha dobre perspectiva: dotar as cooperati-
vas por lei das ferramentas e métodos organizati-
vos necesarios para mellorar a sua xestion diaria,
para que gafien en axilidade e competitividade;
e reforzalas na sta vertente mais social, tanto
na interaccion cos seus socios como no fomento
dos principios da igualdade, da conciliacién e da
responsabilidade social.

0 Goberno galego considera que este & o mo-
mento de aprobar unha reforma en profundidade,
tendo en conta as variacions socioecondmicas e
a evolucion propia do cooperativismo nestes anos
co obxectivo de respaldar o crecente proceso de
profesionalizacion, consolidacion e compromiso
desta férmula empresarial, que constitie un exem-
plo da combinacion da dinamizacién econdmica
coa cohesion do territorio e focalizada nas persoas.

Con esta reforma a Xunta contintia cumprindo
0 Seu compromiso de apoio a un sector que sostén
arredor de 20.000 empregos en Galicia, e que se
esta a revelar como unha férmula especialmente
estable e valida fronte a esta crise econdmica.
De feito, 0 Plan Estratéxico que desenvolve para
impulsar o cooperativismo esta obtendo unha boa
resposta, o que se traduce no ano 2010 na crea-
cion de mais de 40 cooperativas, e no incremento
dos novos socios ata mais de 1.500, o dobre que
no ano 2009.

A nova lei avoga pola innovacion mediante
novas formulas organizativas, que permitiran as
cooperativas, novas ou xa existentes, adaptar a
sta estrutura as stas necesidades reais.

En concreto, créase unha nova clase de coo-
perativa, a cooperativa mixta de traballo asociado.
Tratase dunha sociedade singular e excepcional,
que se caracteriza por incorporar a socios de capi-
tal que permitan financiar o proxecto empresarial.
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Esta nova formula esta dirixida principalmente a
impulsar o cooperativismo no sector industrial,
onde se precisan importantes investimentos para
a posta en marcha dos proxectos. Deste xeito, fo-
méntase 0 acceso dos traballadores & propiedade
de empresa. Os socios de capital participaran na
cooperativa en funcion da sta achega ao capital
social.

En definitiva, o obxectivo desta nova formula
¢ o de contribuir a captacion de capital de posibles
terceiros socios, pero tamén preservar 0 acceso
efectivo do persoal asalariado da cooperativa a
propiedade dos medios de producion.

Compromiso social e conciliacion

Un dos puntos mais importantes da reforma
é o relacionado co reforzamento das caracteristi-
cas diferenciadoras do cooperativismo, e que lle
confiren o seu caracter de férmula que contrible
& cohesion social e de vinculacion as persoas: o
compromiso social e a igualdade e a conciliacion
da vida laboral e familiar.

Con respecto ao compromiso social, a lei
amplia as finalidades do Fondo de Formacion e
Promocion, que a partir de agora podera destinar-
se a actuacions para a conciliacién da vida laboral
e familiar, asi como para o fomento da igualdade,
fomento da responsabilidade social, apoio a
proxectos de emprendedores cooperativos xera-
dores de emprego, particularmente no eido dos
servizos sociais, e ao financiamento de proxectos
cooperativos.

No que respecta a igualdade e conciliacion
da vida laboral e familiar, incorpéranse disposi-
cions dirixidas a reforzar e garantir o principio de
igualdade entre homes e mulleres. Entre outras
cousas, incidese na necesidade de facer posible a
conciliacion, na adopcion de medidas que favore-
zan as socias vitimas de violencia de xénero, e na
procura dunha presenza equilibrada de mulleres
e homes na composicién dos érganos sociais das
cooperativas e nos 6rganos do Consello Galego de
Cooperativas.

Outro dos cambios principais que introduce a
nova lei en relacion a mellora da xestion empresa-
rial ten que ver coa regulacion dos apoderamentos
xerais ou singulares. Neste sentido, calquera
persoa fisica coas facultades de representacion,
xestion ou direccion podera ser obxecto deste
apoderamento legal, para facilitar a xestion ordi-
naria con maior profesionalidade, competitividade
e axilidade.

Actualmente, a lei de cooperativas unicamen-
te permite a delegacion de facultades de xestion

e direccion a favor de conselleiros delegados
—membros do consello reitor nomeados expresa-
mente por maioria de 2/3 dos seus membros-. Coa
modificacion, permitese que esta delegacion de
facultades de xestion e direccion poda realizarse
a favor de calquera persoa fisica, o que facilita a
organizacion e funcionamento da cooperativa.

Ademais, para mellorar a organizacion e o
funcionamento das cooperativas, a modificacion
actua en tres lifias basicas. Por unha banda, po-
sibilita a valida constitucién das asembleas xerais
en segunda convocatoria e a plena validez dos
acordos adoptados, con independencia dos socios
asistentes. Por outra banda, para as cooperativas
agrarias, modificase a maioria necesaria para a
aprobacion do voto ponderado —consiste na atribu-
cion de mais de un voto aos socios que tefian mais
volume de actividade cooperativizada-, 0 que na
practica facilitara a stia aplicabilidade real.

Ademais, tamén se simplifica a estrutura
societaria, ao dar caracter voluntario ao 6rgano
de Intervencion, un organo de fiscalizacion que
ten como funcién principal a censura das contas
anuais. Deste xeito, evitanse os problemas deriva-
dos de que persoas que poden non ter a formacion
técnica precisa asuman a responsabilidade de
analizar documentos contables coa profundidade
que esixe a censura de contas.

De cara ao obxectivo de alcanzar unha maior
flexibilidade para a mellora da competitividade,
hai outras dUas modificacions fundamentais.
A primeira, a de posibilitar que as cooperativas
agrarias desenvolvan actividades cooperativizadas
con terceiros socios, ata un limite maximo do 50%
das realizadas cos socios, pero tomando como
referencia a facturacion global da sociedade, e non
as actividades.

E, a segunda, modificase e mellérase o limite
de contratacion de persoal asalariado no caso das
cooperativas de ensino e de traballo asociado.
Deste xeito, estas sociedades estaran menos limi-
tadas a hora de atender as necesidades puntuais
de incremento de persoal.

Asi mesmo, esta nova norma vai dar resposta
as modificacions legais necesarias para a adapta-
cion do réxime econémico tanto as novas normati-
vas como a realidade socioeconomica actual. Nes-
te punto destaca a reducion do 30% actual ao 25%
da dotacion de excedentes a fondos obrigatorios.

;:;.-‘_;

CONSELLO GALEGO DE
COOPERATIVAS

Mais de 10.000 voluntarios participaron nas actividades que puxo en marcha
a Xunta con motivo do Ano Europeo do Voluntariado

D As actividades postas en marcha este ano abarcaron tematicas

diferentes como educacion ambiental, proteccion do patrimonio

cultural ou fomento do voluntariado entre os estudantes de primaria

e secundaria

D O terceiro Plan Galego de Accion Voluntaria, que rematara no
2014, consta de 89 medidas repartidas en 3 areas de intervencion:
a sensibilizacién, o apoio e a coordinacién

Santiago, 5 de decembro de
2011.- Mais de 10.000 voluntarios
e voluntarias participaron ata o mo-
mento nas actividades organizadas
pola Conselleria de Traballo e
Benestar con motivo do Ano Euro-
peo do Voluntariado, que se esta a
celebrar no 2011. Estas actividades
abarcan tematicas diferentes como
educacién ambiental, proteccion do
patrimonio cultural ou fomento do
voluntariado entre os estudantes
de Primaria e Secundaria.

En concreto, destes 10.000 vo-
luntarios: mais de 5.000 participa-
ron no trailer da solidariedade que
percorreu varias cidades de Galicia
este veran co obxectivo de amosar
as actividades que se levan a cabo
neste eido; ao redor de 1.600 toma-
ron parte no programa Pasaporte
Solidario, dirixido a mozos e mozas
interesados en realizar accions
voluntarias; e mais dun millar no
Congreso Estatal de Voluntariado,
que tivo lugar a semana pasada na
Corufia.

Celébrase o Dia Internacional
do Voluntariado, unha materia na
que a cidadania galega esta con-
cienciada, tal e como reflicten os
datos de participacion nos actos
programados polo Goberno galego
neste eido. De feito, Galicia conta
con 40.000 voluntarios e con 800
entidades incluidas no Rexistro de
Entidades de Accion Voluntaria e
estimase que o 17% da poboacion
ten participado nalgunha accién

voluntaria no dltimo ano e 0 31% da
cidadania fixoo nalgunha ocasién.

Lei galega de accion voluntaria

Pola sta banda, a Adminis-
tracion desenvolveu este ano
numerosas iniciativas en favor do
voluntariado, entre as que destaca
a posta en marcha da Lei galega
de accién voluntaria, unha norma
que actualiza a anterior, que tifia 11
anos, e adapta os seus obxectivos
as Ultimas directrices europeas.
Ademais, garante por primeira vez,
as persoas voluntarias, a certifica-
cion oficial do seu labor e experien-
cia; crea o Observatorio Galego de
Voluntariado e o Consello Galego
de Accion Voluntaria que dara mais
participacion as entidades que
teran maior presenza que as admi-
nistracions.

Asi mesmo, a lei integra como
sector novo de actuacion o fomento
de novas tecnoloxias e incorpdran-
se novas accions de promocion
do voluntariado. En concreto,
preténdese lograr unha maior
continuidade temporal do compro-
miso das persoas voluntarias, asi
como promover o voluntariado nos
centros educativos e fomentar a
accion voluntaria corporativa que
desenvolven as empresas no seu
contorno econémico e social.

Cabe salientar, que a nova lei
¢ froito dun proceso de “debate
e participacion publica”, que se
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Ano Europeo del Voluntariado 2011

http://Iwww.voluntariado2011.es/ano-europeo-

espana/

iniciou cun documento previo que
foi obxecto de exame e discusion
en diferentes foros de expertos,
e contrastado coas entidades en
encontros a nivel provincial.

Plan Galego de Accion
Voluntaria

A probacion da lei constitie un
dos eixos basicos para o desenvol-
vemento do terceiro Plan Galego
de Accidn Voluntaria, que rematara
no 2014. Un Plan concibido como
unha ferramenta e estratexia parti-
cipativa elaborada con mais de 800
entidades sociais do terceiro sector
de ambitos como a discapacidade,
as ONG, as universidades ou os
concellos.

O plan consta de 89 medidas
repartidas en 3 areas de interven-
cion: a sensibilizacién, o apoio e a
coordinacion. Con elas actuarase
en 7 ambitos para a promocién do
voluntariado: difusion, reflexion e
estudo, promocion, formacion, xes-
tion, coordinaciéon e cooperacion.
Mato sostivo que un dos puntos
fortes desta aposta é a formacion.
De feito, ao longo de 2011 desen-
volvéronse 28 acciéns nesta mate-
ria (xestion de entidades, accions
de voluntariado ambiental e no eido

social...) nas que participaron mais
de 6.500 persoas.

Outra das iniciativas que se
debe destacar este ano é a posta
en marcha do Servizo de Volunta-
riado Xuvenil, unha iniciativa expe-
rimental a nivel de todo o Estado.
Baséase na posta en marcha en
paralelo dunha bolsa de persoas
voluntarias e unha de proxectos de
voluntariado co obxectivo de pofier
en contacto as duas bandas. Neste
primeiro ano de funcionamento,
apoiaronse medio cento de proxec-
tos.

Como remate a todas estas
iniciativas, tivo lugar na Corufia o
XV Congreso Estatal do Volun-
tariado, que foi clausurado polas
Stas Altezas Reais os Principes
de Asturias, e no que participaron
mais dun millar de persoas para
analizar a realidade das politicas
e proxectos que se desenvolven
nesta materia tanto a nivel nacional
como internacional.

Este congreso foi un dos mais
numerosos que se tefien organi-
zado, e que de feito superou nun
50 por cento aproximadamente a
participacion respecto ao do ano
pasado.

XUNTA DE GALICIA

[ LLFRLA DF TRARALLD
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Eurosimes
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XUBILACION
Titular con 65 ou méis anos 763,60 618,90 587,00 10.690,40 8.664,60 8.218,00
Titular menor de 65 715,60 578,90 547,00 10.018,40 8.104,60 7.658,00

[ S TS S NS ——
INCAPACIDADE PERMANENTE

Gran invalidez 1.145,40 928,40 880,50 16.035,60 12.997,60 12.327,00
Absoluta 763,60 618,90 587,00 10.690,40 8.664,60 8.218,00
Total: Titular con 65 afios 763,60 618,90 587,00 10.690,40 8.664,60 8.218,00
Total: Con idade entre 60 e 64 anos 715,60 575,90 547,00 10.018,40 8.062,60 7.658,00
Total: Derivada de enfermidade comdn
menor de 60 anos 384,90 384,90 352,72 5.388,60 5.388,60 4.938,08
Parcial do réxime de accidente de
traballo: Titular con 65 anos 763,60 618,90 587,00 10.690,40 8.664,60 8.218,00
[ Y IS D T ——
VIUVEZ
Titular con cargas familiares 715,60 10.018,40
Titular con 65 ou méis anos ou
discapacidade >65% 618,90 8.664,60
Titular entre 60 e 64 anos 578,90 8.104,60
Titular menor de 60 anos 468,50 6.559,00
I D D N DN
ORFANDADE
Por beneficiario 189,00 2.646,00

Por beneficiario discapacitado menor de
18 anos cunha discapacidade en grao
igual ou superior ao 65% 371,90 5.206,60

Na orfandade absoluta o minimo incrementarase en 6.559,00 euros/ano distribuidos, no seu caso, entre os beneficiarios
I I I S D
FAVOR FAMILIAR

Por beneficiario 189,00 2.646,00
Se non existe vilivo nin orfo pensionistas: 0,00
Un s6 beneficiario con 65 anos 456,90 6.396,60
Un s6 beneficiario menor 65 anos 430,30 6.024,20
Varios beneficiarios: O minimo asignado a cada un deles incrementarase no importe que resulte de ratear 3.913,00 euros/ano entre o nimero de beneficiarios
I
PENSION S.0.V.I.
395,70 5.539,80

o [ S TS S NS ——
PENSION MAXIMA

2.522,89 35.320,46
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Resolucion do 29 de novembro de 2011 pola
que se publica o Plan de Formacién Continua
do persoal ao servizo da Administracion publi-
ca da Comunidade Auténoma de Galicia para
0ano 2012. (DOG n° 231, do 2.12.2011).

Resolucion do 1 de decembro de 2011 pola
que se convocan as probas de avaliacion
de caracter libre das actividades formativas
que compofien o Plan formativo ofimatico de
Gallicia para o persoal ao servizo da Adminis-
tracion publica da Comunidade Auténoma de
Galicia. (DOG n° 232, do 5.12.2011).

Orde do 28 de novembro de 2011 pola que se
ratifica o acordo de extincién da Fundacién
Galega para a Prevencion de Riscos Laborais
e se dispon a sUa inscricion no Rexistro de
Fundacions de Interese Galego. (DOG n° 234,
do 9.12.2011).

Decreto 224/2011, do 24 de novembro, polo
que se modifica a denominacion da Escola
Universitaria de Relaciéns Laborais da Univer-
sidade de Santiago de Compostela. (DOG n°
235, do 12.12.2011).

Anuncio do 17 de novembro de 2011 polo que
se fai publica a resolucion sobre o prazo de
preinscricion e matricula de usuarios/as das
escolas infantis de nova apertura para o curso
2011-2012. (DOG n° 235, do 12.12.2011).

Resolucién do 23 de novembro de 2011 pola
que se publica o plan de estudos de master
universitario en Prevencién de Riscos La-
borais e Saude Ambiental. (DOG n° 237, do
14.12.2011).

Resolucién do 12 de decembro de 2011 pola
que se convocan cursos de formacién continua
para o persoal ao servizo da Administracion
publica da Comunidade Auténoma de Galicia.
(DOG n° 239, do 16.12.2011).

Resolucién do 9 de decembro de 2011 pola
que se publica a oferta de emprego publico
(OPE) do persoal de administracion e servizos
paraoano 2011. (DOG n° 240, do 19.12.2011).

Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accion
voluntaria. (DOG n° 242, do 21.12.2011).

Orde do 16 de decembro de 2011 pola que
se fai publica a ampliacion da dotacion

orzamentaria para a concesion das axudas
establecidas na Orde do 17 de marzo de 2011
pola que se establecen as bases reguladoras
do programa para a promocion do emprego
auténomo, cofinanciado polo Fondo Social Eu-
ropeo, e se procede a slia convocatoria para o
ano 2011. (DOG n° 242, do 21.12.2011).

Orde do 16 de decembro de 2011 pola que
se fai publica a ampliacién da dotacién or-
zamentaria para a concesiéon das axudas
establecidas na Orde do 17 de marzo de 2011
pola que se establecen as bases reguladoras
do programa das iniciativas emprendedoras
e de emprego (I+E+E), cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e se procede & sua
convocatoria para 0 ano 2011. (DOG n° 242,
do 21.12.2011).

Resolucién do 12 de decembro de 2011 pola
que se publican as subvencidns concedidas
ao abeiro da Orde do 3 de marzo de 2011, pola
que se regulan as bases polas que se rexera a
concesion de subvencions destinadas ao cofi-
nanciamento da prestacion de servizos sociais
polas corporacions locais e se procede a sta
convocatoria para o exercicio 2011. (DOG n°
244, do 23.12.2011).

Resolucién do 21 de novembro de 2011, da Di-
reccion Xeral de Promocidn do Emprego, pola
que se da publicidade as axudas concedidas
para os programas de escolas obradoiro e ca-
sas de oficios, de obradoiros de emprego e de
unidades de promocion e desenvolvemento.
(DOG n° 245, do 26.12.2011).

Orde do 15 de decembro de 2011 pola que
se regulan os ficheiros de datos de caracter
persoal existentes nesta conselleria. (DOG n°
246, do 27.12.2011).

Correccion de erros. Resolucién do 27 de ou-
tubro de 2011, da Direccion Xeral de Relacidns
Laborais, pola que se lles da publicidade as
festas laborais de caracter local para o ano
2012, correspondentes aos concellos das
catro provincias da Comunidade Auténoma de
Gallicia. (DOG n° 246, do 27.12.2011).

Resolucién do 22 de novembro de 2011, da Di-
reccion Xeral de Promocidn do Emprego, pola
que se da publicidade as axudas concedidas
ao abeiro da Orde do 19 de febreiro de 2010
pola que se establecen as bases que regulan,

para o exercicio do ano 2010, as axudas e
subvencions para o fomento do emprego a
través dos programas de cooperacion no am-
bito de colaboracion coas entidades locais e
se procede & sla convocatoria (Diario Oficial
de Galicia niimero 40, do 1 de marzo de 2010),
programas de cooperacion con entidades
locais: subvencions para a contratacién de
traballadores e traballadoras desempregados/
as para a realizaciéon de obras ou servizos
de interese xeral e social. (DOG n° 246, do
27.12.2011).

Resolucién do 22 de novembro de 2011, da
Direccion Xeral de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade &s axudas conce-
didas ao abeiro da Orde do 31 de agosto de
2010 pola que se convocan subvencions no
ambito de colaboracion coas entidades locais
para a contratacion de axentes de emprego e
desenvolvemento local para o exercicio 2010
(Diario Oficial de Galicia nimero 178, do 15
de setembro). (DOG n° 247, do 28.12.2011).

Orde do 27 de decembro de 2011 pola que se
publican os modelos normalizados previstos
no decreto polo que se regula a certificacion
galega de competencias dixitais en ofimatica.
(DOG n° 248, do 29.12.2011).

Resolucion do 22 de novembro de 2011, da Di-
reccion Xeral de Promocién do Emprego, pola
que se da publicidade as axudas concedidas
ao abeiro da Orde do 10 de marzo de 2010,
pola que se establecen as bases que regulan,
para 0 exercicio do ano 2010, as axudas e
subvencions para o fomento do emprego
a través dos programas de cooperacion no
ambito de colaboracidn cos érganos e orga-
nismos das administraciéns publicas distintas
da local, universidades e entidades sen animo
de lucro e se procede & convocatoria para o
ano 2010 (Diario Oficial de Galicia nimero
54, do 22 de marzo de 2010). Programas de
cooperacion con administraciéns distintas da
local, universidades e entidades sen animo
de lucro: subvencions para a contratacion de
axentes de emprego e unidades de apoio.
(DOG n° 248, do 29.12.2011).

Resolucién do 7 de decembro de 2011, da Di-
reccion Xeral de Formacion e Colocacion, pola
que se da publicidade as axudas concedidas
ao abeiro da Orde do 31 de decembro de 2010
pola que se establecen as bases reguladoras
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e a convocatoria publica para a concesion de
subvenciéns para a realizacién de activida-
des de informacion, orientaciéon e busca de
emprego (Diario Oficial de Galicia nimero 9,
do 14 de xaneiro de 2011). (DOG n° 248, do
29.12.2011).

+ Resolucion do 12 de decembro de 2011, da Di-
reccion Xeral de Formacion e Colocacion, pola
que se da publicidade as axudas concedidas
ao abeiro da Orde do 12 de maio de 2011 pola
que se establecen as bases reguladoras e a
convocatoria publica para a concesion de sub-
vencions para a posta en practica en Galicia
durante os anos 2011 e 2012 de programas
integrados para o emprego. (DOG n° 248, do
29.12.2011).

Andalucia

* Resolucion de 23 de noviembre de 2011, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se
convoca el lll Certamen Andaluz de Jévenes
Flamencos, integrado dentro del Programa de
Arte y Creacion Joven «Desencajay. (BOJA do
01.12.2011)

+ Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se
regula el uso de la lengua de signos espafiola
y los medios de apoyo a la comunicacion oral
de las personas sordas, con discapacidad au-
ditiva y con sordoceguera en Andalucia. (BOJA
do15.12.2011)

+ Orden de 12 de diciembre de 2011, por la que
se modifica el modelo de solicitud de la tarjeta
de aparcamiento que figura en el Anexo 2 de la
Orden de 10 de marzo de 2010, por la que se
aprueba el modelo y procedimiento de conce-
sion de la tarjeta de aparcamiento de vehiculos
para personas con movilidad reducida. (BOJA
do 27.12.2011)

+ Resolucion de 15 de diciembre de 2011, de la
Direccién General de Personas con Discapaci-
dad, por la que se delega en la Agencia de Ser-
vicios Sociales y Dependencia de Andalucia la
competencia que se cita. (BOJA do 27.12.2011)
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Lei 11/2011, do 26 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2012. (DOG n° 249, do
30.12.2011).

Lei 12/2011, do 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas. (DOG n° 249, do
30.12.2011).

Decreto 236/2011, do 29 de decembro, polo
que se aproba o Programa estatistico anual da
Comunidade Autonoma de Galicia para 2012.
(DOG n° 249, do 30.12.2011).

Resolucion do 22 de novembro de 2011, da Di-
reccion Xeral de Promocién do Emprego, pola
que se da publicidade as axudas concedidas

Acuerdo de 27 de diciembre de 2011, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se distribuyen
créditos entre Ayuntamientos de municipios
con poblacién superior a 20.000 habitantes y
Diputaciones Provinciales al objeto de financiar
la atencion a las personas en situacion de de-
pendencia. (BOJA do 28.12.2011)

Decreto 374/2011, de 27 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 451/1994, de 15
de noviembre, por el que se crea el Consejo
Andaluz de Formacién Profesional. (BOJA do
30.12.2011)

Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas. (BOJA do 31.12.2011)

Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de
Promocion del Trabajo Auténomo. (BOJA do
31.12.2011)

Decreto 377/2011, de 30 de diciembre, por el que
se establecen ayudas sociales de caracter ex-
traordinario a favor de las personas perceptoras
de las pensiones del Fondo de Asistencia Social
y de las beneficiarias del subsidio de garantia de
ingresos minimos. (BOJA do 31.12.2011)

Decreto 378/2011, de 30 de diciembre, por el
que se establecen ayudas sociales de carac-
ter extraordinario, a favor de pensionistas por

ao abeiro da Orde do 10 de marzo de 2010
pola que se establecen as bases que regulan,
para o exercicio do ano 2010, as axudas e
subvencions para o fomento do emprego
a través dos programas de cooperacién no
ambito de colaboracion cos 6rganos e organis-
mos das administracions publicas distintas da
local, universidades e entidades sen animo de
lucro e se procede a convocatoria para 0 ano
2010 (Diario Oficial de Galicia niumero 54, do
22 de marzo de 2010)- Programas de coope-
racion con administracions distintas da local,
universidades e entidades sen animo de lucro:
subvencions para a contratacién de traballa-
dores e traballadoras desempregados/as para
a realizacion de obras ou servizos de interese
xeral e social. (DOG n° 249, do 30.12.2011).

jubilacion e invalidez, en sus modalidades no
contributivas. (BOJA do 31.12.2011)

Aragon

+ Correccion de errores de la Resolucion de 8 de

noviembre de 2011, de la Direccién Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se
convocan para el afio 2012 las subvenciones a
conceder por el Instituto Aragonés de Empleo en
el ambito de colaboracidn con las corporaciones
locales, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social. (BOA do
01.12.2011)

Decreto-ley 1/2011, de 29 de noviembre, del
Gobierno de Aragén, de medidas urgentes de
racionalizacion del Sector PUblico Empresarial.
(BOAdo 05.12.2011)

Orden de 13 de diciembre de 2011, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacion del Convenio especifico
de colaboracion, entre el Instituto de la Mujer
y la Comunidad Auténoma de Aragon, sobre
cooperacion en programas y actuaciones diri-
gidos especificamente a las mujeres. (BOA do
20.12.2011)

+ Resolucion de 15 de diciembre de 2011, de la

Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se convocan para el afio
2012, las subvenciones publicas a conceder por
el Instituto Aragonés de Empleo, destinadas a
los Programas de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo. (BOA do 22.12.2011)

¢ Orden de 30 de noviembre de 2011, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacién del Convenio de
colaboracion entre la Universidad de Zaragoza
y la Comunidad Auténoma de Aragén para la fi-
nanciacion de un programa de formacién perma-
nente para profesionales de Servicios Sociales
durante el afio 2011. (BOA do 27.12.2011)

¢ Orden de 19 de diciembre de 2011, del Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por
la que se fijan los precios publicos relativos a los
centros e instalaciones adscritos al Instituto Ara-
gonés de la Juventud y se establece su cuantia
para el afio 2012. (BOAdo 30.12.2011)

Asturias

+ Decreto 274/2011, de 15 de diciembre, de pri-
mera modificacion del Decreto 167/2011, de 19
de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Economia y
Empleo. (BOPA do 27-12-2011)

Canarias

¢ Orden de 31 de octubre de 2011, por la que se
convocan los Premios y la Distincién Honorifica
del Instituto Canario de Seguridad Laboral para
el afio 2011. (BOC do 12.12.2011)

+ Resolucién de 23 de noviembre de 2011, por
la que se corrigen errores en la Resolucion de
19 de octubre de 2011, de la Presidenta, que
hace publica la relacién de acciones formati-
vas y su prioridad, para la formacién de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores desem-
pleados/as para la convocatoria 2012. (BOC do
12.12.2011)

+ Resolucion de 17 de noviembre de 2011, de la
Presidenta, por la que se aprueba la convoca-
toria de forma anticipada, para conceder sub-
venciones destinadas al desarrollo de proyectos
generadores de empleo en colaboracién con las
Corporaciones Locales de la Comunidad Auto-
noma de Canarias en el ejercicio 2012. (BOC do
15.12.2011)

+ Resolucion de 17 de noviembre de 2011, de la
Presidenta, por la que se aprueba la convocato-
ria, mediante tramitacion anticipada, de conce-
sion de subvenciones para desarrollar proyectos
de Escuelas Taller y Casas de Oficios para el
ejercicio 2012. (BOC do 15.12.2011)

+ Resolucion de 18 de noviembre de 2011, de la
Presidenta, por la que se aprueba la convoca-
toria de forma anticipada, para la concesién de
subvenciones en el ambito de la colaboracion
con la Comunidad Auténoma, Universidades e
Instituciones sin animo de lucro con centro de
trabajo sito en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Canarias, que contraten a trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social en el ejer-
cicio 2012. (BOC do 15.12.2011)

+ Resolucion de 13 de diciembre de 2011, de la
Presidenta, por la que se aprueba la convocato-
ria, mediante tramitacion anticipada, de conce-
sion de subvenciones para desarrollar proyectos
de talleres de empleo para el ejercicio 2012.
(BOC do 15.12.2011)

Cantabria

+ Orden HAC/28/2011, de 5 de diciembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para la concesion de
las subvenciones para la puesta en practica de
Programas Experimentales de Empleo para el
ejercicio econdmico 2012. (BOC do 19.12.2011
e correccion de erros do 21.12.2011)

+ Orden HAC/31/2011, de 19 de diciembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el afio 2012 de
subvenciones a las corporaciones locales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus
entidades vinculadas o dependientes para la
contratacion de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés gene-
ral y social. (BOC do 28.12.2011)

+ Orden HAC/30/2011, de 19 de diciembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el afio 2012 de
subvenciones en el ambito de colaboracion con
asociaciones, fundaciones y ofras instituciones
sin animo de lucro que desarrollen su actividad
en la Comunidad Auténoma de Cantabria para
la contratacion de personas desempleadas en
la realizacion de servicios de interés general y
social. (BOC do 28.12.2011)

Castilla-La Mancha

+ Ley 12/2011, de 3 de noviembre de 2011, de su-
presion del Defensor del Pueblo de Castilla-La
Mancha. (DOCM do 09.12.2011)

+ Ley 13/2011, de 3 de noviembre de 2011, de
supresion del Consejo Econdmico y Social de
Castilla-La Mancha. (DOCM do 09.12.2011)

* Orden de 14/12/2011, de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, por la
que se constituye la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
(DOCM do 16.12.2011 e correccion de erros do
21.12.2011)

+ Decreto 302/2011, de 22/12/2011, por el que
se aprueban las bases reguladoras de la con-
cesion de medios econdmicos, en régimen de
concurrencia competitiva para la gestion del
funcionamiento de Centros de la Mujer y Casas
de Acogida en Castilla-La Mancha. (DOCM do
23.12.2011 e correccion de erros do 30.12.2011)

+ Ley 15/2011, de 15 de diciembre de 2011, de
Emprendedores, Autonomos y Pymes. (DOCM
do 26.12.2011)

* Decreto 312/2011, de 29/12/2011, por el que
se regula, en el ambito y organizacion de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
el procedimiento para la concesion directa
de las ayudas especiales previstas en el Real
Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que
se establecen medidas para facilitar la reinser-
cion laboral, asi como el establecimiento de
ayudas especiales a las personas trabajadoras
afectadas por los expedientes de regulacion de
empleo 76/2000, de 08/03/2001 y 25/2001, de
31/07/2001. (DOCM do 30.12.2011)

Castillay Leon

+ Resolucion de 23 de noviembre de 2011, por el
que se anuncia el Programa de Viajes Inver Ac-
tiva, para el afio 2012. (BOCyL do 02.12.2011)

+ Correccion de errores de la Resolucion de 2 de
noviembre de 2011, del Gerente de Servicios
Sociales, de la convocatoria de subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
dirigidas a entidades privadas sin &nimo de
lucro, con destino a la realizacion de itinerarios
personalizados de insercion laboral dirigidos a
personas con discapacidad para el afio 2011.
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(BOCyL do 12.12.2011)

+ Resolucion de 2 de diciembre de 2011, del Ins-
tituto de la Juventud de Castilla y Leén, por la
que se anuncia el Programa Cursos Intensivos
en Lengua Inglesa para jovenes durante el afio
2012. (BOCyL do 15.12.2011)

+ Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que
se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de Casti-
llay Leon. (BOCyL do 28.12.2011)

+ Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por
la que se desarrolla el Decreto 69/2011, de 22
de diciembre, por el que se crea el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo de Castilla y Ledn y se regula el
procedimiento de inscripcion y acreditacion en el
mismo. (BOCyL do 30.12.2011)

Catalunya

+ Correccion de erratas en la Resolucion
EMO/2772/2011, de 25 de noviembre, por la
que se abre la convocatoria para el 2011 de
subvenciones para la contratacion de personas
desempleadas que hayan agotado la prestacion
por desempleo o el subsidio de paro, mediante
planes de empleo dirigidos a entidades locales
(DOGC num. 6013, pag. 60238, de 25.11.2011).
(DOGC do 02.12.2011)

+ Orden EMO/364/2011, de 15 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras del
reparto entre las organizaciones sindicales de
las ayudas para la mediacion y la formacion sin-
dical y el asesoramiento juridico y econémico, y
se abre la convocatoria para el 2011. (DOGC do
23.12.2011)

Extremadura

+ Decreto 283/2011, de 25 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 230/2010, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomen-
to del autoempleo en el ambito de la Comunidad
Autoénoma de Extremadura. (DOE do 1.12.2011)

Decreto 284/2011, de 25 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 126/2008, de 20 de
junio, por el que se regula el programa de ayu-
das para el fomento del empleo en el ambito de
la economia social. (DOE do 1.12.2011)

Paxina 14

+ Decreto 285/2011, de 25 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 152/2009, de 26 de
junio, por el que se establecen bases regulado-
ras de subvenciones destinadas a la conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral de las per-
sonas trabajadoras autonomas y empleadores,
tanto por cuenta propia como por cuenta ajena,
como medida de fomento del empleo de calidad.
(DOE do 1.12.2011)

Decreto 286/2011, de 25 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 177/2010, de 30
de julio, por el que se establecen bases regu-
ladoras de las subvenciones para el fomento
de la contratacion indefinida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (DOE do 1.12.2011)

Decreto 287/2011, de 25 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 157/2008, de 25
de julio, por el que se regula el conjunto de in-
centivos destinados a favorecer la contratacion
de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo y se modifica el Decreto
138/2005, de 7 de junio. (DOE do 1.12.2011)

Orden de 25 de noviembre de 2011 por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
para el fomento del empleo en el ambito de la
economia social. (DOE do 112.2011)

Orden de 25 de noviembre de 2011 por la que
se convoca la concesién de subvenciones pu-
blicas destinadas al fomento de la contratacion
indefinida en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. (DOE do 1.12.2011)

Orden de 25 de noviembre de 2011 por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
para el fomento del autoempleo en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE
do 1.12.2011)

Orden de 25 de noviembre de 2011 por la que se
convoca la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral de las personas trabajadoras
auténomas, como medida de fomento del em-
pleo de calidad. (DOE do 112.2011)

Orden de 25 de noviembre de 2011 por la que se
convocan subvenciones destinadas a favorecer
la contratacion de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo. (DOE do
1.12.2011)

+ Decreto 291/2011, de 2 de diciembre, por el que

se establecen, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, ayudas especiales
alos trabajadores afectados por los expedientes
de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de mar-
zo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.
(DOE do 7.12.2011)

+ Orden de 23 de noviembre de 2011 por la que
se hacen publicos los criterios para la determi-
nacion, en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, de la prestacion econdémica a los be-
neficiarios que tengan reconocida la condicion
de persona en situacion de dependencia. (DOE
do 21.12.2011)

+ Decreto 298/2011, de 23 de diciembre, por el
que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a asociaciones juveniles para el desa-
rrollo de proyectos de interés general. (DOE do
29.12.2011)

llles Balears

+ Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de di-
ciembre de 2011 de rectificacion de los errores
advertidos en la version castellana del Decreto
56/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Cartera Basica de Servicios Sociales de las llles
Balears 2011-2014. (BOCAIB do 10.12.2011)

Madrid

+ Orden 6864/2011, de 13 de diciembre, por la
que se modifican las bases reguladoras y se
convocan las subvenciones a las empresas
de insercién y entidades promotoras para la
insercion laboral de las personas en situacion
de exclusion social de la Comunidad de Madrid,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para
el afio 2011. (BOCM do 20.12.2011)

Murcia

+ Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Alcantarilla para el desarrollo de actuaciones en
materia de Servicios Sociales de Atencion Pri-
maria (2011-2012). (BORM do 9.12.2011)

+ Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Ceuti para el desarrollo de actuaciones en ma-
teria de Servicios Sociales de Atencion Primaria
(2011-2012). (BORM do 9.12.2011)

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad Y Politica Social, y el Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras para el desarrollo de
actuaciones en materia de Servicios Sociales
de Atencion Primaria (2011-2012). (BORM do
9.12.2011)

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murcia-
no de Accion Social, y el Ayuntamiento de Yecla
para regular los compromisos y condiciones
aplicables a la concesion directa de una sub-
vencion destinada al mantenimiento del centro
de atencion temprana. (BORM do 9.12.2011)

Convenio de colaboracién entre Fundacion
Cajamurcia y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Politica Social, Mujer e Inmigracion, sobre ac-
tuaciones en materia de Politica Social. (BORM
do 9.12.2011)

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murcia-
no de Accién Social, y el Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas para regular los compromisos
y condiciones aplicables a la concesién directa
de una subvencion destinada al mantenimiento
del centro de atencion temprana. (BORM do
9.12.2011)

Orden de 21 de octubre de 2011 de la Conse-
jeria de Sanidad y Politica Social, por la que se
convocan los Premios Salutis Gratia al volunta-
riado sanitario y Sanitati Libenter a la empresa
responsable de la Region de Murcia en el afio
2011. (BORM do 19.12.2011)

Orden de 8 de noviembre de 2011 del Consejero
de Educacién, Formacién y Empleo por la que
se resuelve la convocatoria de subvenciones
para el desarrollo de Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial, a iniciar durante el 2011,
en las modalidades de Taller Profesional en
entidades privadas sin animo de lucro e Inicia-
cion Profesional Especial, asi como Planes de
Insercion Laboral. (BORM do 29.12.2011)

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Librilla para el desarrollo de actuaciones en ma-
teria de Servicios Sociales de Atencion Primaria
(2011-2012). (BORM do 31.12.2011)

Navarra

* Orden foral 57/2011, de 21 de noviembre, del
Consejero de Cultura, Turismo y Relaciones
Institucionales, por la que se modifica la Orden
Foral 9E/2011, de 30 de marzo, del Consejero
del Departamento de Relaciones Institucionales
y Portavoz de Gobierno, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afio
2011 a entidades locales que desarrollen ac-
tuaciones encaminadas a la acogida e integra-
cion de personas inmigrantes, en el marco de
cooperacion establecido en la materia entre las
Administraciones del Estado y de la Comunidad
Foral. (BON do 2.12.2011)

* Orden foral 191/2011, de 25 noviembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se regulan las ayudas
econdmicas para la permanencia en el domicilio
de las personas en situacion de dependencia
moderada, nivel 2 y apoyo a las personas cuida-
doras de éstas. (BON do 16.12.2011)

* Orden foral 194/2011, de 30 noviembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se deroga la Orden Foral
462/2008, de 30 de diciembre, de la Consejera
de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y De-
porte, por la que se regulan las subvenciones
de fomento del asociacionismo a entidades de
iniciativa social de personas mayores. (BON do
22.12.2011)

* Orden foral 195/2011, de 2 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se dejan sin efecto la con-
vocatoria de subvenciones para la financiacion
de intervenciones de sensibilizacion, formacion
e investigacion para el desarrollo. (BON do
22.12.2011)

* Orden foral 196/2011, de 2 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se dejan sin efecto la con-
vocatoria de subvenciones para la financiacion
de intervenciones educacion para el desarrollo.
(BON do 22.12.2011)

* Orden foral 207/2011, de 2 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se dejan sin efecto diver-
sas convocatorias de subvenciones pendientes
de resolucién y se desautoriza el gasto corres-
pondiente a las mismas. (BON do 22.12.2011)

* Orden foral 208/2011, de 2 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se deja sin efecto en
todos sus términos la Orden Foral 186/2011,
de 2 de junio, de la Consejera de Asuntos So-
ciales, Familia, Juventud y Deporte, por la que
se aprueba la convocatoria de ayudas técnicas
y para la movilidad de personas dependientes.
(BON do 22.12.2011)

* Orden foral 209/2011, de 2 diciembre, de la Con-
sejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y
Juventud, por la que se deja sin efecto en todos
sus términos la Orden Foral 140/2011, de 2 de
mayo, de la Consejera de Asuntos Sociales, Fa-
milia, Juventud y Deporte, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones a entidades de
servicios sociales que desarrollen actividades
generales de voluntariado en el afio 2011. (BON
do 22.12.2011)

¢ Orden foral 211/2011, de 9 diciembre, de la
Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte
y Juventud, por la que se desautoriza el gasto
autorizado en la convocatoria de subvenciones
a las personas juridicas titulares del recurso de
conciliacién de la vida laboral y familiar deno-
minado “servicio de atencién a menores de tres
afios en el domicilio de las cuidadoras” durante
el afio 2011. (BON do 22.12.2011)

Pais Vasco

+ Decreto 239/2011, de 22 de noviembre, de mo-
dificacion del Decreto regulador de los puntos
de encuentro familiar por derivacion judicial
en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco.
(BOPV do 01.12.2011)

* Ley 4/2011, de 24 de noviembre, de modifica-
cion de la Ley para la Garantia de Ingresos y
para la Inclusion Social. (BOPV do 12.12.2011)

+ Decreto 230/2011, de 8 de noviembre, por el que
se aprueba el instrumento para la valoracion de
la gravedad de las situaciones de riesgo en los
servicios sociales municipales y territoriales de
atencion y proteccion a la infancia y adolescen-
cia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
(BALORA). (BOPV do 12.12.2011)

+ Decreto 264/2011, de 13 de diciembre, por el
que se crea el Observatorio Vasco de la Vio-
lencia Machista contra las Mujeres y se regula
su funcionamiento y composicion. (BOPV do
28.12.2011)
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+ Resolucion de 13 de diciembre de 2011, del
Secretario General de Accion Exterior, por la
que se convocan prestaciones econémicas a
Centros Vascos para atender necesidades asis-
tenciales y situaciones de extrema necesidad de
personas pertenecientes a las Colectividades
Vascas en el extranjero, para el afo 2012.
(BOPV do 29.12.2011)

+ Resolucion de 13 de diciembre de 2011, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, por la que se regula la convocatoria de
subvenciones a proyectos de publicacion de
trabajos de investigacion en materia de igualdad
de mujeres y hombres para el afio 2012. (BOPV
do 29.12.2011)

+ Orden de 28 de diciembre de 2011, de la Con-
sejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se establecen, para el afio 2012, las cuantias
maximas para cada uno de los gastos especi-
ficos contemplados en las Ayudas de Emer-
gencia Social, se sefalan los criterios para la
distribucion de los créditos consignados para su
cobertura y se fija el limite presupuestario que,
para el afio 2012, corresponde a cada uno de
los Territorios Histdricos y Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (BOPV
do 29.12.2011)

+ Decreto 276/2011, de 27 de diciembre, de mo-
dificacién del Decreto por el que se establece
la estructura organica y funcional del Departa-
mento de Empleo y Asuntos Sociales. (BOPV do
30.12.2011)

La Rioja

+ Resolucion de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 15
de noviembre de 2011, por la que se dispone
la publicacién del resumen del Convenio de
colaboracién entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, y la Mancomunidad Intermunicipal
de Valvanera para el mantenimiento del
centro basico de servicios sociales de dicha
mancomunidad. (BOR do 7.12.2011)

* Resolucion de 13 de diciembre de 2011, del
Presidente del Servicio Riojano de Empleo por
la que se aprueba el gasto y se convocan, en
régimen de concurrencia competitiva, las de
becas de formacion en practicas en Entidades
ylo empresas de otros paises, durante el afio
2011. (BOR do 9.12.2011 e correccién no BOR
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do 12.12.2011)

* Orden 31/2011, de 5 de diciembre de 2011,
de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, por la que se regula la concesion de
gratificaciones a la jubilacion anticipada. (BOR
do 14.12.2011)

+ Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
21 de diciembre de 2011, por la que se dispone
la publicacion del resumen del Convenio
de colaboracion suscrito entre el Gobierno
de La Rioja, a través del Instituto Riojano
de la Juventud y el Instituto de la Juventud
del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad, para la promocién de la igualdad de
oportunidades de los y las jovenes mediante
el desarrollo de programas de promocion de la
emancipacion juvenil para el afio 2011. (BOR do
26.12.2011)

Valencia

* Orden 7/2011, de 23 de noviembre, de la Conse-
Ileria de Justicia y Bienestar Social, por la que se
regulan y convocan prestaciones econémicas
individualizadas por acogimiento familiar de me-
nores, simple o permanente, para el afio 2012.
(DOCV do 5.12.2011)

+ Decreto 191/2011, de 9 de diciembre, del Con-
sell, por el que se crea el Consejo del Autdnomo
de la Comunitat Valenciana y se regulan las
condiciones y el procedimiento para la determi-
nacion de la representatividad de las asociacio-
nes profesionales de trabajadores autbnomos.
(DOCV do 13.12.2011)

* Orden 9/2011, de 5 de diciembre, de la Conse-
Ileria de Justicia y Bienestar Social, de modifica-
cion de los anexos |, Il 'y IV del Decreto 18/2011,
de 25 de febrero, del Consell, por el que se es-
tablece el procedimiento para reconocer el de-
recho a las prestaciones del sistema valenciano
para las personas en situacion de dependencia.
(DOCV do 19.12.2011)

* Orden 8/2011, de 30 de noviembre, de la
Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por
la que se convocan plazas para estancias en
balnearios de la Comunitat Valenciana (Progra-
ma de Termalismo Valenciano) para el gjercicio
2012/2013. (DOCV do 19.12.2011)

+ Convocatoria de ayudas a las entidades locales

valencianas para la financiacion de los gastos
de personal derivados del funcionamiento de los
servicios municipales de atencion a las perso-
nas en situacion de dependencia en el gjercicio
2012. (DOCV do 21.12.2011)

Orden 10/2011, de 13 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la
que se aprueban las bases para la concesion
de ayudas y subvenciones para atencidon a
personas con discapacidad o con enfermedad
mental y para la promocion de la accesibilidad,
y se hace publica su convocatoria para el afio
2012. (DOCV do 23.12.2011)

Orden 10/ 2011, de 16 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regula y convoca el Programa Bono Respiro
en el afio 2012. (DOCV do 29.12.2011)

Orden 11/2011, de 16 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regula y convoca el programa para financiar
estancias en residencias de tercera edad en el
afio 2012. (DOCV do 29.12.2011)

Orden 12/2011, de 16 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regula y convoca el programa para financiar
estancias en centros de dia para personas ma-
yores dependientes en el afio 2012. (DOCV do
29.12.2011)

Orden 13/2011, de 21 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regulan y convocan ayudas para financiar
actividades complementarias y extraescolares
que tengan como fin la conciliacién de la vida
familiar y laboral, realizadas durante el afio
2012 por alumnos/as de los centros educativos
de Educacion Infantil y Educacion Primaria, sos-
tenidos con fondos publicos de la Generalitat.
(DOCV do 29.12.2011)

Orden 14/2011, de 21 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regulan y convocan ayudas en materia de
servicios sociales para el ejercicio 2012. (DOCV
do 30.12.2011)

Orden 15/2011, de 22 de diciembre, de la Con-
selleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regulan y convocan ayudas de equipamiento
y reforma para centros de servicios sociales
generales y centros especializados, para el
ejercicio 2012. (DOCV do 30.12.2011)

Real Decreto 1520/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen diez certificados de profesionalidad de la familia profesional
Artes graficas que se incluyen en el Repertorio Nacional de certifi-
cados de profesionalidad. (BOE n° 290, do 2.12.2011).

Real Decreto 1596/2011, de 4 de noviembre, por el que se de-
sarrolla la disposicién adicional quincuagésima tercera de la Ley
General de la Seguridad Social, texto refundido aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en relacién con la
extension de la accion protectora por contingencias profesionales a
los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Empleados de Hogar. (BOE n° 290, do 2.12.2011).

Ley 7/2011, de 27 de octubre, del Turismo de Galicia. (BOE n° 291,
do 3.12.2011).

Orden SPI/3337/2011, de 23 de noviembre, por la que se modifica
la Orden 1GD/3645/2009, de 29 de diciembre, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas para
la realizacion de actividades financiadas por la Comisién Europea
en el marco del programa de accién comunitario “La juventud en
accion”, del Instituto de la Juventud. (BOE n° 292, do 5.12.2011).

Orden TIN/3356/2011, de 30 de noviembre, por la que se modifica
la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el
convenio especial en el sistema de la Seguridad Social. (BOE n°
293, do 6.12.2011).

Ley 8/2011, de 9 de noviembre, del Plan Gallego de Estadistica
2012-2016. (BOE n° 293, do 6.12.2011).

Real Decreto 1533/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen siete certificados de profesionalidad de la familia profesional
Maritimo pesquera que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. (BOE n° 295, do 8.12.2011).

Real Decreto 1535/2011, de 31 de octubre, por el que se establece
un certificado de profesionalidad de la familia profesional Sanidad
que se incluye en el Repertorio Nacional de certificados de profe-
sionalidad. (BOE n° 295, do 8.12.2011).

Real Decreto 1536/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Se-
guridad y Medio Ambiente que se incluyen en el Repertorio Nacio-
nal de certificados de profesionalidad. (BOE n° 295, do 8.12.2011).

Real Decreto 1532/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen siete certificados de profesionalidad de la familia profesional
Madera, mueble y corcho que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n°® 296, do 9.12.2011).

Real Decreto 1518/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen tres certificados de profesionalidad de la familia profesional
Actividades Fisicas y Deportivas que se incluyen en el Reperto-
rio Nacional de certificados de profesionalidad. (BOE n° 297, do
10.12.2011).

Real Decreto 1523/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen diez certificados de profesionalidad de la familia profesional
Electricidad y electronica que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n° 297, do 10.12.2011).

Real Decreto 1525/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen tres certificados de profesionalidad de la familia profesional
Fabricacién Mecanica que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n° 297, do 10.12.2011).

Real Decreto 1530/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen tres certificados de profesionalidad de la familia profesional
Industrias extractivas que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. (BOE n° 297, do 10.12.2011).

Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad. (BOE n°
297, do 10.12.2011).

Real Decreto 1538/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen tres certificados de profesionalidad de la familia profesional
Textil, confeccion y piel que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n° 297, do 10.12.2011).

Real Decreto 1540/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen
tres certificados de profesionalidad de la familia profesional Vidrio y
ceramica que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad. (BOE n° 297, do 10.12.2011).

Resolucion de 28 de noviembre de 2011, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio de colaboracion entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de
Canarias, para la puesta en marcha del IV Plan Integral de Empleo
de Canarias. (BOE n° 297, do 10.12.2011).

Real Decreto 1529/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen once certificados de profesionalidad de la familia profesional
Industrias alimentarias que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n° 299, do 13.12.2011).

Real Decreto 1519/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen siete certificados de profesionalidad de la familia profesional
Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad. (BOE n° 300, do 14.12.2011).

Real Decreto 1521/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen seis certificados de profesionalidad de la familia profesional
Artes y artesanias que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. (BOE n° 300, do 14.12.2011).

Real Decreto 1522/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional
Comercio y Marketing que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de pro-
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fesionalidad establecido como anexo | del Real Decreto 1377/2008,
de 1 de agosto. (BOE n° 300, do 14.12.2011).

Real Decreto 1524/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen
tres certificados de profesionalidad de la familia profesional Energia
y agua que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad. (BOE n° 300, do 14.12.2011).

Real Decreto 1531/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen
doce certificados de profesionalidad de la familia profesional Infor-
matica y comunicaciones que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n° 300, do 14.12.2011).

Real Decreto 1534/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional
Quimica que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad. (BOE n° 300, do 14.12.2011).

Resolucion de 12 de diciembre de 2011, del Congreso de los Dipu-
tados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de conva-
lidacién del Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el
que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
de los contratos de trabajo celebrados con personas con discapa-
cidad por la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
y se establecen medidas de Seguridad Social para las personas
trabajadoras afectadas por la crisis de la bacteria “E.coli”. (BOE n°
302, do 16.12.2011).

Resolucion de 13 de diciembre de 2011, del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, por la que se convoca la concesién de plazas
para pensionistas que deseen participar en el Programa de Terma-
lismo Social. (BOE n° 302, do 16.12.2011).

Real Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre, por el que se decla-
ran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revision del
padron municipal referidas al 1 de enero de 2011. (BOE n° 303, do
17.12.2011).

Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se
establecen medidas para facilitar la reinsercion laboral asi como
el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afec-
tados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8
de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001. (BOE n° 303,
do 17.12.2011).

Orden TIN/3434/2011, de 12 de diciembre, por la que se modifican
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001, por la que se regulan el programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo
y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones publicas a dichos programas y la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que
se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que
se establece el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a
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dicho programa. (BOE n° 305, do 20.12.2011).

Resolucién de 1 de diciembre de 2011, del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, por la que se modifica la de 18 de marzo de 2011, que
aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio de
2011, de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de for-
macion, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas. (BOE n° 305, do 20.12.2011).

Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales. (BOE n° 307, do
22.12.2011).

Correccion de errores del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octu-
bre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.
(BOE n° 308, do 23.12.2011).

Correccion de errores del Real Decreto 1620/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter espe-
cial del servicio del hogar familiar. (BOE n° 308, do 23.12.2011).

Real Decreto 1539/2011, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen siete certificados de profesionalidad de la familia profesional
Transporte y mantenimiento de vehiculos que se incluyen en el Re-
pertorio Nacional de certificados de profesionalidad. (BOE n°® 309,
do 24.12.2011).

Real Decreto 1692/2011, de 18 de noviembre, por el que se esta-
blecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
Administracién y gestion que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n° 309, do 24.12.2011).

Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se esta-
blecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesio-
nal Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en
el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad. (BOE n°
309, do 24.12.2011).

Real Decreto 1775/2011, de 2 de diciembre, por el que se estable-
cen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional
Vidrio y ceramica que se incluyen en el Repertorio Nacional de cer-
tificados de profesionalidad. (BOE n° 309, do 24.12.2011).

Real Decreto 1693/2011, de 18 de noviembre, por el que se esta-
blecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
Artes y artesanias que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. (BOE n° 311, do 27.12.2011).

Real Decreto 1694/2011, de 18 de noviembre, por el que se esta-
blecen tres certificados de profesionalidad de la familia profesional
Comercio y marketing que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de pro-
fesionalidad establecido en el anexo Il del Real Decreto 1377/2008,
de 1 de agosto. (BOE n° 312, do 28.12.2011).

Real Decreto 1695/2011, de 18 de noviembre, por el que se esta-

blecen tres certificados de profesionalidad de la familia profesional
Hosteleria y turismo que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. (BOE n° 312, do 28.12.2011).

Real Decreto 1696/2011, de 18 de noviembre, por el que se es-
tablece un certificado de profesionalidad de la familia profesional
Quimica que se incluye en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad. (BOE n° 312, do 28.12.2011).

Real Decreto 1774/2011, de 2 de diciembre, por el que se estable-
cen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional
Maritimo pesquera que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. (BOE n° 312, do 28.12.2011).

Convocatoria de oposicion general (DOUE C 350 A, do 1.12.2011).

Reglamento de Ejecucion (UE) n° 1260/2011 de la Comision,
de 2 de diciembre de 2011, que modifica el Reglamento (UE) n°
945/2010 por el que se adopta un plan de asignacion a los Estados
miembros de los recursos imputables al ejercicio presupuestario
2011 para el suministro de alimentos procedentes de las existen-
cias de intervencion en beneficio de las personas mas necesitadas
de la Uni6én Europea y se establecen excepciones a determinadas
disposiciones del Reglamento (UE) no 807/2010 (DOUE L 320, do
3.12.2011).

Decision del Organo de Vigilancia de la AELC no 532/09/COL, de
16 de diciembre de 2009, por la que se modifican, por septua-
gésimo sexta vez, las normas sustantivas y de procedimiento en
materia de ayudas estatales mediante la introduccién de un nuevo
capitulo relativo a los criterios para el analisis de la compatibilidad
de las ayudas estatales para el empleo de los trabajadores desfa-
vorecidos y discapacitados sujetas a notificacion individual (DOUE
L 332, do 15.12.2011).

Decision del Organo de Vigilancia de la AELC no 57/11/COL, de
2 de marzo de 2011, por la que se modifican, por octogésima se-
gunda vez, las normas sustantivas y de procedimiento en materia
de ayudas estatales mediante la introduccién de un nuevo capitulo
relativo a la aplicacion, a partir del 1 de enero de 2011, de las nor-
mas sobre ayudas estatales a las medidas de apoyo a los bancos
en el contexto de la crisis financiera (DOUE L 332, do 15.12.2011).

Directiva 2011/92/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de diciembre de 2011, relativa a la lucha contra los abusos sexua-
les y la explotacion sexual de los menores y la pornografia infantil y
por la que se sustituye la Decision marco 2004/68/JAI del Consejo
(DOUE L 335, do 17.12.2011).

D Orden EDU/3536/2011, de 12 de diciembre, por la que se conceden

subvenciones para el desarrollo de proyectos y acciones orienta-
das a la mejora de la atencién integral y empleabilidad de los estu-
diantes universitarios. (BOE n° 312, do 28.12.2011).

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgen-
tes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correc-
cion del déficit publico. (BOE n° 315, do 31.12.2011).

Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional para 2012. (BOE n°® 315, do
31.12.2011).

Directiva 2011/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de diciembre de 2011, por la que se establecen normas relativas
a los requisitos para el reconocimiento de nacionales de terceros
paises o apatridas como beneficiarios de proteccion internacional,
a un estatuto uniforme para los refugiados o para las personas con
derecho a proteccion subsidiaria y al contenido de la proteccion
concedida (DOUE L 337, do 20.12.2011).

Conclusiones del Consejo sobre la dimension oriental de la partici-
pacion y movilidad de los jévenes (DOUE C 372, do 20.12.2011).

Conclusiones del Consejo sobre la proteccion de los nifios en el
mundo digital (DOUE C 372, do 20.12.2011).

Conclusiones del Consejo sobre el papel de las actividades de
voluntariado deportivo en la promocién de la ciudadania activa
(DOUE C 372, do 20.12.2011).

Conclusiones del Consejo relativas a un valor de referencia aplica-
ble a la movilidad en la formacién (DOUE C 372, do 20.12.2011).

Convocatoria de propuestas EAC/01/12 — Programa «La Juven-
tud en Accion 2007-2013» (DOUE C 374, do 22.12.2011).

Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo sobre la «Co-
municacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al
Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones
— Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020: un compro-
miso renovado para una Europa sin barreras»yCOM(2010) 636 final
(DOUE C 376, do 22.12.2011).

Directiva 2011/98/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
13 de diciembre de 2011, por la que se establece un procedimiento
Unico de solicitud de un permiso Unico que autoriza a los nacio-
nales de terceros paises a residir y trabajar en el territorio de un
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Estado miembro y por la que se establece un conjunto comun de
derechos para los trabajadores de terceros paises que residen le-
galmente en un Estado miembro (DOUE L 343, do 23.12.2011).

Reglamento (UE) n° 1339/2011 del Parlamento Europeo y del Con-

sejo, de 13 de diciembre de 2011, que modifica el Reglamento (CE)
n° 1905/2006 por el que se establece un Instrumento de Financia-
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cion de la Cooperacion al Desarrollo (DOUE L 347, do 30.12.2011).

Reglamento (UE) n° 1341/2011 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 13 de diciembre de 2011, que modifica el Reglamento (CE)
n° 1905/2006, por el que se establece un Instrumento de Financia-
cion de la Cooperacion al Desarrollo (DOUE L 347, do 30.12.2011).

As publicaciéns editadas pola conselleria no mes de decembro son as seguintes:

D BITeB. N° 69, decembro 2011

D Boletin do Instituto Galego das Cualificaciéns. N° 8

D Boletin del Instituto Gallego de las Cualificaciones. N° 8

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
Memoria 2010
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Galicia. Informe do paro rexistrado. Novembro 2011

Estudio ISSGA. Estudio de la situacion de las empresas en par-
ques empresariales gallegos

Encuesta ISSGA. Condiciones de trabajo en Galicia
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/memoria_2010.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/recompilacion_normativa_2010.pdf

