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1-(Introduccion)

1. Introduccion

El Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral, creado por la Ley 14/2007 del 30
de octubre, es el drgano técnico en materia de prevencion de riesgos laborales en la
Comunidad Auténoma de Galicia, al que corresponde la gestidn y la coordinacién de
las politicas que en las materias de seguridad, higiene y salud laboral establezcan
los poderes publicos de la comunidad auténoma para el avance de las condiciones
de trabajo.

El ISSGA elaboré esta encuesta en el ejercicio de las funciones que le asigna el
articulo 4 de dicha ley, en concreto en las lineas b), j) y k):

b) Conocer, tratar, elaborar y difundir los informes y los datos estadisticos sobre
siniestralidad laboral y condiciones de trabajo.

j) Programar vy realizar controles generales y sectoriales sobre niveles de seguridad,
higiene y condiciones de salud en las empresas, con la prestacion a éstas y a
las personas representantes legales de las trabajadoras y los trabajadores del
asesoramiento pertinente y la comunicacidn de las correcciones necesarias que se
deban efectuar para elevar dichos niveles.

k) Efectuar estudios, informes y asesoramiento técnico sobre puestos, locales
y centros de trabajo, materias primas y productos intermedios y finales, en la
medida en que puedan suponer riesgos para la salud de las trabajadoras y de los
trabajadores.

El conocimiento de la realidad de las condiciones laborales en las que se estd
desarrollando el trabajo en las empresas es fundamental, ya que sirve para planificar
de forma global las necesidades de formacién, prevencion y control, para mejorar
la seguridad y condiciones de trabajo partiendo de un andlisis previo de la situacién
actual desde el punto de vista de trabajadores y empresarios.

Se deben conocer las dificultades que las propias empresas declaran para aplicar las
legislaciones que les afectan y las opiniones al respecto para aportar instrumentos
que sean cada vez mas eficaces.

Es necesario aclarar que se esta trabajando con una encuesta. En consecuencia, lo
que se va compilar no son las condiciones reales, sino la percepcién subjetiva de
los agentes implicados. La informacién estd matizada por el conocimiento parcial
y también por los intereses de los propios interlocutores a la hora de transmitir
informacion sensible a un organismo relacionado con el control de las condiciones
laborales.

Esta encuesta da, de alguna manera, continuidad a una herramienta que se aplicaba
desde el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (en adelante,
INSHT), que ya ofrecia datos desagregados por comunidades auténomas, y amplia
la informacion que aquella proporciona sobre la gestion preventiva en las empresas
de Galicia. El uso del mismo cuestionario permite obtener datos comparables con
los estudios precedentes, garantizando el maximo rigor técnico.

Los objetivos del estudio son, por tanto, los que se listan a continuacidn:

» Conocer los recursosy la organizacién preventiva con que cuentan los empresarios
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

» Hacer una estimacion de la actividad preventiva de las empresas a partir de las
acciones desarrolladas.

» Obtener datos que sean coherentes con los de la gestion de la siniestralidad de los
que dispone el ISSGA y con los obtenidos en la encuesta nacional del INSHT.

» Disponer de informacién en la que basar criterios de actuacion en materia de
asesoramiento y asistencia técnica a las empresas de Galicia.






2-(Metodologia)

2.1 Trabajo de campo

Para la realizacion de la encuesta se contd con una base de datos de empresas,
extraida del informe Ardan, de entre las que se selecciond aleatoriamente a las
unidades muestrales hasta ir cubriendo las cuotas disefadas por tamafo (cuadro
de personal) y sector de actividad.

Se efectud, en primer lugar, un contacto telefénico para confirmar los datos de la
empresa (tamano, sector de actividad, direccién) y proceder al envio de carta de
presentacion mas el cuestionario por correo. Se desarrollé el trabajo de campo
de forma preferente por correo electrénico, ya que permite la automatizacion del
proyecto, agilizacion y precision en el tratamiento de los cuestionarios.

El seguimiento comienza a los 3-4 dias para confirmar que tienen la informacion y
que lleg6 a la persona con el perfil adecuado. Se confirma una fecha de realizaciény
devolucion, que servira como fecha de referencia para continuar con el seguimiento.

Unavezconfirmadoqueelenvioseharealizado, se procede arevisarlos cuestionarios
para confirmar o completar por via telefénica aquellos campos del cuestionario que
no aparezcan completos.

Por dltimo, se procede a la grabacién cuando los cuestionarios son recibidos por
fax y correo, proceso que se realiza de forma automatizada cuando el proceso es
desarrollado mediante correo electrénico.

Eltrabajodecamposerealizaenlos mesesdeabril,mayoyjuniode 2010,encontrando
un grado de respuesta bastante diverso. Fue necesario realizar multitud de relevos
debido a que la encuesta, al no ser obligatoria y de tamano relativamente extenso,
no obtuvo una colaboracién éptima por parte de algunas empresas.

GRABACION Y SUPERVISION

La grabacidn de los datos para cada unidad informante se hizo inicialmente en una
base de datos de Gandia Barwin que después fue transformada a formato .sav para
su tratamiento estadistico con el programa SPSS, segun las indicaciones del ISSGA.

La grabacién utilizando el software Gandia Barwin aporta una mayor fiabilidad,
control y disminucidn de errores en el proceso de grabacién. Este programa aporta
los siguientes mecanismos de control:



 Aplicaciones automaticas de filtros.

e Limitacidn de categorias de respuestas a las escalas aceptadas.

e Senales sonoras o visuales para avisar de las grabaciones de hechos importantes.
e Deber de cubrir todos los campos.

e Control de los tiempos de grabacidn.

2.2 Muestra

El tamaio de la empresa y sector son los criterios bdsicos para la estratificacion
gue serdn aplicados en toda la muestra, ya que se pretendid tener la oportunidad de
ofrecer resultados representativos desagregados a esos dos niveles.

La estratificacion de una muestra puede ser proporcional o no proporcional. En la
estratificacidn no proporcional se intenta conseguir un margen de error concreto
para cada uno de los segmentos en que se estratificé y de los que se quieren ofrecer
resultados. Para ello se aplica la afijacion dptima, que calcula tamanos muestrales
tomando como base los margenes de error deseados para los estratos.

Muestra no proporcional por afijacion éptima: sectores de la empresa y tamaiio
de empresa

Se trabajé con un total de 15 estratos de actividad econdmica de la empresa y 4
tramos definidos por los tamanos de las empresas definidas por su nimero.

El objetivo de la muestra serd poder extraer datos representativos de cada uno de
los 15 estratos y 4 tipos de empresa por nimero de trabajadores.

Eltamano de los estratos no es proporcional al tamano del universo correspondiente
(nimero total de empresas en Galicia), sino que se calcula para obtener el minimo
margen de error que es posible ofrecer para todos los estratos. El objetivo de esta
muestra es optimizar el margen de error, reduciéndolo en todos los estratos tratados.

Por tanto, se ajustan los tamahos muestrales para que los 15 estratos por sector
tengan el mismo margen de error. Por otra parte, se ajustan los tamanos muestrales
para que los 6 tramos de empresa por nimero de trabajadores también tengan el
mismo margen de error. Para realizar estos calculos se utiliza la siguiente forma
que permite calcular tamanos muestrales con un margen de error fijo:

Z2*N*p *q

n=- —obo0o—o
N*€2+22*p *q

Se utiliza un procedimiento analogo para los 4 tramos de tamano de empresa
por niumero de trabajadores. En esta formula, p y g representan la varianza. Al
ser desconocida, se utiliza el supuesto mas desfavorable de maxima dispersién
(varianza maxima), por lo que p=g=0,5.

El valor de z se extrae del porcentaje de la curva normal (distribucién de todas las
muestras posibles), que representa el nivel de fiabilidad que queremos obtener
(95,5%). En este caso, el 95,5% de fiabilidad representa 2 unidades de desviacion
tipica. Un fendmeno se considera estadisticamente significativo si demuestra que
existe menos de un 5% de posibilidad de que el resultado fuera al azar, por lo que el
nivel de fiabilidad debe superar siempre el 95%.

Neseluniverso, el nimero total de empresas de Galicia (o en el estrato de referencia)
seleccionables en la muestra. Segun el directorio de empresas del Instituto Galego
de Estatistica (IGE), en el afo 2008 ascendia a 393.861, pero si nos quedamos
solo con las que tienen algun empleado, el universo es de 86.530 empresas. La n
minuscula es el tamano de la muestra, el tamano muestral escogido para el universo
o el estrato con la margen de error y nivel de confianza definidos (z, e). Finalmente,
tras realizar el trabajo de campo y descartar cuestionarios que no fueran validos,
la muestra ascendidé a 1.206 empresas, quedando el margen de error global en un
2,86% (para un nivel de confianza del 95,5%).

Con esta aclaracidén se dispone ya de todos los pardmetros para calcular nuestros
tamanos muestrales. Al final del proceso se obtienen 60 cuotas (15 sectores x 4
tramos) que seran ajustadas en la base de datos a su peso real en la poblacion
mediante ponderaciones:

nl

_ n
N1
N
Como los estratos no eran proporcionales a su peso real en la poblacién, se aplican

esas ponderaciones a los resultados que se refieran a varios estratos, compensando
este cambio de peso relativo con respecto a la poblacién real.



Los estratos por tipologia de actividad de las empresas que se diseiiaron son los que siguen:

Agricultura, ganaderia, caza

Pesca y acuicultura

Industria alimentaria, industria textil, de la madera, fabricaciéon de muebles, papel, artes graficas y edicidn
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos excepto pizarra (piedra, arena, sal, granito...)

Industria quimica: industria quimica, farmacéutica y del plastico

2 1 B < el

Metal: metalurgia, fabricacién de maquinaria, fabricacién de herramientas, electrodomésticos y tecnologia para hogar, fabricacién de material eléctrico electrénico. Fabricacion
de automoviles y material de transporte

7. Otras industrias: vidrio, cerdmica, azulejos, baldosas, aparatos sanitarios, fabricacion de cal, cemento o yeso, piedra ornamental. Fabricacién de equipos quirdrgicos o de
optometria, reciclaje de productos no-metalicos. Produccion de energia (electricidad, gas...) y captacion o distribucion de agua. Venta de vehiculos de motor (vehiculos, no piezas
de vehiculos)

8. Construccion. Instaladores de fontaneria, agua, electricidad o cualquier otro elemento de edificaciones

9. Comercio, hosteleria

10. Transporte y comunicacion

11. Intermediacioén financiera, actividades inmobiliarias de alquiler, servicios empresariales. Alquiler de maquinaria o vehiculos. Actividades informaticas. Empresas aseguradoras,
de gestion de empresas y consultoria. Investigacion, actividades juridicas, notarias y registros, relaciones publicas, investigacion de mercados y encuestas, arquitectura, ingenieria
0 servicios técnicos en general. Seguridad, ETT

12. Educacion y administracion publica
13. Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales
14. Otras actividades sociales y personales

15. Pizarra

Los datos de la muestra fueron disefiados de acuerdo con la clasificacion nacional de actividades econdmicas (CNAE) que elabora el Instituto Nacional de Estadistica (INE).
En general, en el desarrollo de la encuesta, se observé en multiples empresas un desconocimiento de la version actualizada del CNAE (2009), por lo que hubo que combinar
el uso de las dos clasificaciones encontrando las correspondencias entre ellas. Utilizando la tabla nimero 1, en la siguiente pagina, se pudo establecer las correspondencias
entre CNAE 93 y CNAE 2009.



1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 01-02 01-02y 1610

2 Pesca 05 03

3 Industria manufacturera y extractiva 10-13; 15-22; 36 06-07 y 10-18

4 Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 14 excepto 1413 08-09 excepto 0990

(excepto pizarra)

5 Industria quimica 24-25 20, 21,22, 268,2733,3319, 3299, 3250, 141, 412, 4332
6 Metal 27-32; 34; 35; 37 excepto 372 24,25, 26, 271, 275, 2733, 28, 29, 331 (excepto 3319), 332, 383, 6209,
9512, 9524
23;26;33;372; 40; 41; 50 excepto 503y 191, 1920, 2446, 23, 3299, 26 (excepto 268), 27 (excepto 271, 275,
7 Otras industrias 505; 527; 603 2733), 33 (excepto 331y 332),35, 36, 3812, 45 (excepto 453y 473), 952,
1330, 495
8 Construccion 45 43, excepto 4332
9 Comercio, hostelerfa 503, 505, 51-52 excepto 527, bb 453-46-47-55-56
10 Transporte y comunicaciones 60 excepto 603, 61-64 49 a 52 (excepto 495), 7532, 791,799, 749
11 Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y 65-67, 70-74 64-66, 411,77,60, 62,58,331, 9511, 68-82
de alquiler, servicios empresariales
12 Administracion publica y educacion 75, 80, 99 84,9106, 8899,85y 99
13 Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 85 86,87, 88
sociales
14 Otras actividades sociales y personales 90-95 90 a 98 (excepto 9106, 9511, 952), 37, 381 (excepto 3812), 382, 742,
799
15 Pizarra 1413 0811y 0990

TABLA 1. ESTRATIFICACION POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y CORRESPONDENCIAS ENTRE CNAE 93 Y CNAE 2009
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El segundo criterio de estratificacidn se basa en el tamano de las empresas segun el
numero de personas empleadas. Se elaboraron cuatro estratos para conseguir asi
una representacion significativa de diferentes tipologias de empresa.

Este criterio se justifica porque se considera probable que existan diferencias en el
tratamiento de la seguridad y las condiciones de trabajo en funcién del tamano de
las empresas.

En la muestra seleccionada se considerd imprescindible que la empresa contara con
algun empleado. La persona empleada es dependiente totalmente de la empresa de
referencia, aunque la relacién entre las partes no sea a través de un contrato laboral,
sino mercantil o de otra naturaleza. Lo relevante es la condicidn real del trabajador,
mas que su situacidn legal contractual respecto a la empresa. En el cuestionario se
incluyen referencias a todos los trabajadores que comparten un centro de trabajo
pero, de cara a descubrir la estratificacion, lo que interesa es la dependencia de la
unidad empresarial.

En la muestra se toman en consideracion de forma separada las microempresas
(menos de 10 personas empleadas), las pequefas, medianas y grandes empresas,
asegurandose la posibilidad de exponer los datos desgranados con un nivel de
fiabilidad estadistica adecuada.

a De 1 a 9 trabajadores

b De 10 a 49 trabajadores
c De 50 a 249 trabajadores
d Mds de 250 trabajadores

TABLA 2. ESTRATOS POR TAMANO DE LA EMPRESA
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3-(Resultados)

Eltrabajo de campo de la Encuesta sobre las condiciones de trabajo de las empresas
gallegas se realizé en la primera mitad del aho 2010. Duré varios meses debido a
gue se trataba de un cuestionario para cubrir, circunstancia que hace preciso dejar
un tiempo amplio para la devolucién de los cuestionarios cubiertos antes de que, en
caso de no colaborar, las empresas sean sustituidas por otras del mismo tamano y
sector. Evitar los relevos en la medida del posible, aunque dilate la duracién de la
fase de trabajo de campo, es muy positivo para conseguir una aleatoriedad real en
la seleccidn de unidades muestrales.

El resultado final, tras eliminar los cuestionarios no validos, que no estuvieran
correctamente cubiertos, es una muestra de empresas que asciende a 1.206.

En el primer apartado del capitulo de resultados (3.1, descripcién de la muestra) se
detalla la distribucidn y caracteristicas de estas empresas.

A continuacién, se describen y se analizan los resultados de la encuesta. Los
resultados que se ofrecen hacen referencia a la muestra global y a la desagregacién
por tamano y sector de la empresa.

El cuestionario que se utiliza para la realizacion de la encuesta también puede ser
consultado en el anexo del presente documento.

3.1 Descripcion de la muestra

La muestra final que se consiguid para la encuesta de condiciones de trabajo de las
empresas gallegas es de 1.206. La mayor parte del trabajo de campo se realizé, taly
como se describia, mediante cuestionario que cubririan los propios representantes
de las empresas en archivos con formato de formulario (pdf) para proceder a la
grabacion automatizada. En otros casos, los interlocutores prefirieron imprimir los
cuestionarios y cubrirlos manualmente. Puntualmente, la entrevista fue realizada
de forma telefdnica y cubierta por el operador.

La distribucién final de la muestra por sectores de actividad es la que se muestra en
la siguiente tabla.
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 3.0% 36
Pesca 14,8% 179
Industria manufacturera y extractiva 9,0% 108
Extraccion de minerales no metdlicos ni energéticos 3,1% 37
(excepto pizarra)

Industria quimica 3.2% 38
Industria del metal 11,3% 136
Otras industrias 6,6% 79
Construccion 10,4% 125
Comercio, hosteleria 11,4% 137
Transporte y comunicacion 6,3% 76
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y 10,4% 126
servicios empresariales

Administracion publica y educacion 3.2% 38
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios 3,3% 40
sociales

Otras actividades sociales y personales 3,5% 42
Pizarra 0,7% 9

TABLA 3. DESCRIPCION DE LA MUESTRA POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Se debe destacar el reducido tamano del estrato compuesto por empresas de pizarra.
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El estudio pretende dar resultados representativos del sector, pero se observé un
acusado proceso de reduccion de empresas por desaparicion o fusidén que se va
produciendo en los ultimos anos. Esto nos hace suponer que el nimero real de
empresas es inferior al estimado inicialmente. Esta circunstancia provoco que unas
pocas negativas a participar afectaran seriamente a la representatividad del estrato
de pizarra. Se ofrecerdn, no obstante, datos referentes a este sector, aunque deben
considerarse de caracter principalmente orientativo, por la insuficiente cobertura
muestral.

El nimero de personal trabajador por centro de trabajo fue otro factor que se tuvo
en cuenta para conseguir una muestra que refleje el tejido empresarial gallego. En
concreto, la muestra trabaja con la siguiente distribuciéon de empresas participantes.

1 a 9 trabajadores 46,4% 559
10 a 49 trabajadores 38,9% 469
50 a 249 trabajadores 12,3% 148
250 0 mas trabajadores 2,5% 30

Subtotal 100% 1.206

TABLA 4. DESCRIPCION DE LAS EMPRESAS POR NUMERQ DE PERSONAS TRABAJADORAS

En latabla se observa una menor representacion de las empresas de mayor tamano,
en proporcién a su peso en el tejido empresarial gallego. No obstante, estas pocas
empresas son de especial importancia, ya que emplean a un porcentaje muy elevado
de los trabajadores implicados. En la tabla 5 se observa como el 2,5% de empresas
de mas de 249 trabajadores (30 empresas) representan realmente casi el 50% del
personal trabajador afectado por las condiciones laborales que se tratardn a lo largo
del presente informe.



1a9 2.734
10 3 49 9.933
50 a 249 14.500
Mas de 249 21.148
Total 48.315

TABLA 5. DESCRIPCION DE LA MUESTRA POR NUMERO TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS

Al desagregar con detalle el niumero de personas empleadas por sector de la
encuesta, se encuentran unos contrastes bastante significativos. En la tabla 6 se
aporta el tamano medio de las empresas por sector. Hay que tener en cuenta que
la media (nimero total de trabajadores dividido por el nimero total de empresas)
ofrece una distorsidn, al estar demasiado influida por los datos extremos (pocas
empresas muy grandes).

La mediana es un dato estadistico de tendencia central mds preciso en este caso, ya
gue describe el punto medio de la distribucidn, en el que la mitad de las empresas
tendrian mas personas empleadas y la otra mitad menos que las indicadas.

Tal y como era de esperar, las empresas mas voluminosas son las de la pizarra,
industria del metal e industria quimica, superando una mediana de 20. En el
lado contrario, estan la pesca, la agricultura, comercio y hosteleria y servicios
empresariales, donde el tamano medio de la empresa no llega a las 10 personas.

Estos datos son de gran importancia, porque la coincidencia de tamano y sector
hacen que sea necesario analizar con cuidado algunos datos, intentando discernir
cual de los dos factores es determinante en cada observacidn.

En todo caso, los datos de la muestra global se ofreceran desagregados por sector
y tamano de empresa.

Industria del metal 2214 21
Otras industrias 145,0 12
Administracion publica y educacion 124.8 15
Construccion 112,0 11
Industria manufacturera y extractiva 77,2 12
Tamaio medio 73,2 10
Pizarra 71,4 46
Otras actividades sociales y personales 58,8 10
Industria quimica 52,8 23
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 45,5 17
Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos 35,6 18
(excepto pizarra)

Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y 30,0 9
servicios empresariales

Comercio, hosteleria 28,0 9
Transporte y comunicacion 271 18
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 12,5 8
Pesca 6,6 5

TABLA 6. DESCRIPCION DE LA MUESTRA POR NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS POR SECTOR
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Més de las tres cuartas partes de las empresas incluidas en la muestra contaban
solo con un centro de trabajo, un valor muy similar a aquellas que cuentan con
menos de 50 trabajadores (85,3%).

El de la pizarra es el sector que cuenta con un tamano medio mds elevado y también
se trata del que en menos ocasiones tiene un solo centro de trabajo (55%). En el lado
contrario, estan los sectores de la pesca y la industria quimica, que presentan en
mas del 90% de los casos, empresas con una sede Unica. En el caso de las empresas
de construccidn, no se pregunté por el nimero de centros de trabajo, sino de obras
en la provincia. El 40% de las empresas de la construccién solo tiene 1 obra en la
actualidad y el 87,6% tiene en marcha 5 o menos obras en la provincia.

Solo este centro de trabajo 78.7% 846
De 2 a b centros de trabajo 16,5% 177
De 6 a 10 centros de trabajo 2,3% 25
Mds de 10 centros de trabajo 2,5% 27
Subtotal e 1.075

TABLA 7. DESCRIPCION DF LA MUESTRA POR NUMERO DE SEDES

Solo el 10% de las empresas que se incluyen en la muestra cuentan con menos de
6 anos en el centro de trabajo actual. El grupo mas numeroso esta en los centros de
trabajo creados en la década de los 90, que cuentan actualmente con una antigliedad
entre 11 y 20 anos, ya que suponen el 39,7% de la muestra seleccionada para la
encuesta.
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Menos de 6 anos 10.1% 121
De 6 a 10 afios 21.6% 259
11 a 20 afos 39.7% 475
21 a 30 afos 17.0% 203
Mas de 30 afios 11.6% 139
Total 100% 1197

TABLA 8. DESCRIPCION DE LA MUESTRA POR ANTIGUEDAD DEL EMPLAZAMIENTO

En la descripcion del cuadro de personal de la empresa se observa una clara
especializacion por género. La mayoria de los sectores estan masculinizados (mas
del 50% de trabajadores son hombres).

Ademads, los hombres no tienen una representacion inferior al 30% en ningln
sector, mientras que las mujeres no consiguen llegar al 30% en 9 de los 15 sectores
definidos para la encuesta.

La situacion descrita implica un menor abanico de alternativas laborales para las
mujeres que para los hombres.



Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
Pesca
Industria manufacturera y extractiva

Extraccion de minerales no metalicos ni
energéticos (excepto pizarra)

Industria quimica
Industria del metal

Otras industrias
Construccién

Comercio, hosteleria
Transporte y comunicacion

Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias y servicios empresariales

Administracion publica y educacion

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales

Otras actividades sociales y personales
Pizarra

Total

24,7%

29.4%

39.4%

11,6%

29.4%

13,8%

17.1%

11,5%

40,4%

28,6%

50,5%

61,3%

67,3%

56,9%

22,4%
31.8%

TABLA 9. PORCENTAJE MEDIO DE MUJERES EN LAS EMPRESAS POR SECTOR

En la tabla nimero 10 se observa que, teniendo en cuenta solo a las empresas que
cuentan con mas de 1 trabajador en cuadro de personal, los sectores de la pesca
y la construccién son los que presentan mayor porcentaje de empresas que no
emplean a mujeres. En el lado contrario, las actividades sanitarias y la educacién y
administracién aportan un 10% de empresas sin hombres en el cuadro de personal.

Respecto a este ultimo sector, es necesario aclarar la composicién real de la
muestra seleccionada en administracion y educacion. Hay que tener en cuenta que
cubrir el cuestionario no era obligatorio. En el caso de la administracién publica,
los contactados se consideraban habitualmente sin capacidad para responderlo. El
resultado es una representacién muy débil de las administraciones en este estrato
de la muestra, en la que son mayoritariamente empresas educativas las incluidas.

Por su parte, se observa en la tabla 11 que la poblacidn extranjera estd mucho mas
presente en las empresas del sector primarioy en el de la pizarra. Este ultimo sector
esta mostrando en muchos sentidos que tiene unas particularidades que lo hacen
digno de un tratamiento especial. En todo caso, se trata de sectores que necesitan un
uso intensivo de mano de obra y en la que hay muchos puestos que presentan una
valoracién baja para los autdctonos. En los restantes sectores, la presencia de la
mano de obra extranjera es siempre inferior al 3,5% del total del cuadro de personal.

La distribucion de las edades de los trabajadores en las empresas muestra
claramente como hay sectores con una mano de obra relativamente vieja. Se observa
en la tabla 12 cdmo las empresas de extraccion de aridos y pizarra son las Unicas
con mas del 30% de sus trabajadores que superan los 55 anos. Estos sectores son
seguidos de cerca por el de transportes y comunicacién. En el lado contrario, se
encuentran sectores en los que mas del 15% de su personal tiene menos de 25 afos
en la industria del metal e industria quimica.
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Pesca 35,8% 6,9% 57,2% 100%
Construccion 28,8% 0,8% 70,4% 100%
Otras industrias 25,3% 1.3% 73.4% 100%
Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos (excepto pizarra) 24,3% 75,7% 100%
Industria del metal 21,5% 78,5% 100%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 20,6% 79,4% 100%
Transporte y comunicacion 14,9% 1,4% 83,8% 100%
Pizarra 11.1% 88,9% 100%
Industria quimica 10,5% 89,5% 100%
Industria manufacturera y extractiva 10,5% 1,0% 88,6% 100%
Intermediacion financiera, actividades inmobiliariasy servicios empresariales 10,2% 11,0% 78,8% 100%
Comercio, hosteleria 9.7% 6,0% 84,3% 100%
Otras actividades sociales y personales 9.5% 7,1% 83,3% 100%
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 2,5% 10,0% 87,5% 100%
Administracion publica y educacion 10,5% 89.,5% 100%
Total 18,6% 4,1% 77,3% 100%

TABLA 10. PORCENTAJE DE EMPRESAS SIN MUJERES, SIN HOMBRES 0 CON HOMBRES Y MUJERES
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

9,8%

Pesca 10,9%
Industria manufacturera y extractiva 3,5%
Extraccién_de minerales no metalicos ni energéticos 11%
(excepto pizarra) '

Industria quimica 1,3%
Industria del metal 2,2%
Otras industrias 1,0%
Construccidn 2,2%
Comercio, hosteleria 2,5%
Transporte y comunicacion 1,6%
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y servicios empresariales 1,6%
Administracion publica y educacion 2,4%
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 2,6%
Otras actividades sociales y personales 2,1%
Pizarra 14,3%

TABLA 11. DESCRIPCION DE LA MUESTRA: PRESENCIA DE MANO DE OBRA EXTRANJERA POR SECTOR
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A continuacidn, se presenta la distribucidn muestral resultante de la encuesta de las condiciones de trabajo de las empresas gallegas. En los capitulos que se presentan
a continuacién se aplican ponderaciones por tamano de la empresa. Es decir, cuando se presenten resultados globales, se le da mas peso a estratos que aporten una
representacién en la muestra inferior a la que se estima para el total de la poblacidn. Las ponderaciones que se aplicaron se recogen en la tabla 13.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 5,6% 83,2% 11,2%
Pesca 13,6% 67,8% 18,6%
Industria manufacturera y extractiva 8,4% 73,9% 17,7%
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos (excepto pizarra) 4,4% 63,2% 32,4%
Industria quimica 15,6% 66,9% 16,4%
Industria del metal 17.4% 60,8% 21,8%
Otras industrias 12,3% 69.3% 18,4%
Construccion 6,7% 81.2% 12,1%
Comercio, hosteleria 13,0% 74,7% 12,3%
Transporte y comunicacion 11,3% 61,6% 27,0%
Intermediacién financiera, actividades inmobiliarias y servicios empresariales 9.4% 77,0% 13,6%
Administracion publica y educacion 10,0% 72,5% 17,4%
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 7,0% 80,8% 12,2%
Otras actividades sociales y personales 8.4% 75,2% 16,4%
Pizarra 6,4% 56,4% 37,1%
Total 10,7% 72,0% 17,2%

TABLA 12. DESCRIPCION DE LA MUESTRA: DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA POR EDAD Y SECTOR ACTIVIDAD
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ala9 75.313 559 1.88

b: 10 a 49 9.624 469 0.29
c: 50 a 249 1.398 148 013
d: Mas de 249 195 30 0.09

TABLA 13. DESCRIPCION DE LA MUESTRA: PONDERACIONES POR TAMANO DE LA EMPRESA

Las ponderaciones se aplican en todos aquellos resultados que impliquen agrupar
empresas de diferentes tamanos, de forma que se le devolvera a cada tamano su
peso real en el panorama empresarial gallego.

3.2 Gestion empresarial

En el anexo Il se puede consultar el cuestionario que se utilizé para realizar la
encuesta. Trata temas relacionados con la gestién empresarial, actividades y
recursos para prevencion de riesgos, actividades peligrosas y siniestralidad. En este
primer apartado se recogen datos sobre la gestién empresarial general, relacionada
de forma directa o indirecta con la prevencidn de riesgos laborales.

Se empieza presentando los datos recogidos, tratando una primera parte del
cuestionario que hace referencia a aspectos relacionados con la gestion empresarial
que afectan a la seguridad y salud del colectivo trabajador o que podrian tener
alguna relacién indirecta.

Entrando en el tema de la gestidn empresarial, se comienza tratando el tema de los
horarios. El horario mds mencionado que rige la jornada laboral de las empresas
gallegas es el de la jornada partida, con el 42,8% de casos. Los sectores industriales
presentan una distribucidn bastante equilibrada entre jornadas partidas y rotativas.
También en el sector sanitario son muy comunes las jornadas rotativas, ya que
afectan a mas del 65% del personal empleado.
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
Pesca
Industria manufacturera y extractiva

Extraccion de minerales no metdlicos ni
energéticos (excepto pizarra)

Industria quimica
Industria del metal

Otras industrias
Construccioén

Comercio, hosteleria
Transporte y comunicacion

Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias y servicios empresariales

Administracion publica y educacion

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios
sociales

Otras actividades sociales y personales
Pizarra

Total
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86,5%

39.7%

29.8%

76,8%

31.4%

33.2%

83.4%

78,7%

60,2%

51,3%

62,2%

15,6%

22.1%

33.9%

82,7%

42,8%

3,5%

71%

11,3%

5,8%

6,4%

17.8%

55%

11,3%

11.9%

3,8%

21,2%

28,7%

6,6%

2,4%

0.2%

13,5%

TABLA 14. GESTION EMPRESARIAL: HORARIOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD

0,4%

0,0%

2,7%

0,3%

0,4%

4,3%

0,3%

0,5%

0,9%

0,8%

2,6%

3,8%

1.8%

2,8%

0,5%

2,4%

0,0%

0,.2%

3,9%

0.1%

1.5%

4,5%

0,3%

0.1%

0,4%

1.1%

0,0%

0.1%

1.8%

92.7%

2,6%

2,3%

0,0%

1.8%

20,7%

8,7%

6,6%

13,5%

3,3%

7,5%

23,6%

27,8%

51%

1,.0%

19.6%

48,3%

12,5%

14,2%

0,4%

4,8%

31.3%

2,8%

42,7%

26,7%

6,8%

1.9%

2,6%

3,2%

4,9%

0,0%

46,6%

1,6%

0,0%

16,1%

0,0%

3,7%

0,3%

52%

0,6%

0.1%

0.2%

0,0%

0,0%

1,3%

0.1%

0,0%

0,7%

0.8%

0,0%

0,5%

9.1%

42,6%

0,1%

0,3%

10,5%

0,1%

0,3%

0,1%

0,3%

10,7%

4,0%

50,8%

0,9%

0,5%

1,6%

8.2%



Otros casos que presentan particularidades a destacar son los de la pesca y la
administracion publica y educacién, en los que existen horarios dificiles de
encuadrar en las categorias del cuadro 14, engrosando la categoria de otros.

EL42,6% de los trabajadores de la pesca tienen otros horarios, ya que es facil recoger
respuestas como depende de las mareas o en el mar no hay horarios. En todo caso,
parece que no son habitualmente unos horarios regulados de forma estricta.

En el caso de la educacién y administracién, nos encontramos con el 50,8% de
trabajadores con otros horarios. Ya se comentd que el sector estd compuesto,
basicamente, de empresas de formacion. En las administraciones se encontraron
grandes reticencias a colaborar. No obstante, se cuenta con una empresa publica
que altera mucho los datos globales. Para concretar mads, entre las 39 empresas
de este sector hay una que cuenta con mas de 3.000 empleados que afecta
significativamente a los datos de todo el sector. Se trata de una universidad en
la que se declara que mas de la mitad del personal (profesores sobre todo) tiene
horarios variables o flexibles.

Si se excluyera el caso de la universidad, los resultados del sector de administracidn
y educacidn serian que el 62,8% de los trabajadores tienen horarios partidos de
manana y tarde, el 28,2% siguen horarios continuos de manana y el 4,8% deben
seguir turnos rotativos de manana y tarde.

Eltercer sector en que la categoria otros resulta relevante es el que hace referencia
a transportes y comunicaciones. Se detecta asi, con seguridad, la naturaleza de los
empleados de largas rutas, con horarios dificiles de definir dentro de una estructura
regular y repetida.

PIZARRA
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA
TRANSPORTE Y COMUNICACION

OTRAS INDUSTRIAS

EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS NI ENERGETICOS (EXCEPTO
PIZARRA)

PESCA

INDUSTRIA QUIMICA 8,24%

ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS, SERVICIOS SOCIALES 10,23%

CONSTRUCCION 11,88%

COMERCIO, HOSTELERIA 13,23%

OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y PERSONALES 14.87%

INDUSTRIA MANUFACTURERA Y EXTRACTIVA

INTERMEDIACION FINANCIERA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y SERVICIOS
EMPRESARIALES

INDUSTRIA DEL METAL

23,75%
26,53%

ADMINISTRACION PUBLICA Y EDUCACION 32,55%

GRAFICA 1. GESTION EMPRESARIAL: JORNADA CONTINUA POR SECTORES

TOTAL 1%,22%

| | J
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

La organizacion del trabajo mediante jornada continua es muy variable (sumamos
mafana, tarde y noche). Va desde el 3,27% del sector de la pizarra o el 3,99% de
agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, hasta mas del 30% en administracion y
educacion.

Las jornadas rotativas (sumando las diferentes tipologias de rotativas) son mas

comunes en la industria y en las actividades de servicios sociales y sanitarios, que
necesitan el cuidado o la atencion a personas.
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AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA
ADMINISTRACION PUBLICA Y EDUCACION

CONSTRUCCION 9,4%

INTERMEDIACION FINANCIERA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y SERVICIOS
EMPRESARIALES

OTRAS INDUSTRIAS

10.1%
10,2%

PESCA 10,4%

PIZARRA

EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS NI ENERGETICOS (EXCEPTO
PIZARRA)

COMERCIO, HOSTELERIA

TRANSPORTE Y COMUNICACION

INDUSTRIA DEL METAL

INDUSTRIA QUIMICA

OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y PERSONALES
INDUSTRIA MANUFACTURERA Y EXTRACTIVA

ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS, SERVICIOS SOCIALES 66,8%

GRAFICA 2. GESTION EMPRESARIAL: JORNADA ROTATIVA POR SECTORES

TOTAL
L1 1 ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

La mayoria del personal trabajador realiza la labor en el propio centro de trabajo.
Una de las excepciones es, por razones obvias, la construccion (63,8%), en el que la
obra tiene consideracion de centro de trabajo (aunque por los resultados, es posible
qgue muchos del personal encargado, directivo y responsable desconozcan esta
informacion). También el transporte presenta una variabilidad importante (48,2%).
Las empresas que realizan servicios a otras empresas también cuentan con una
parte significativa de su personal trabajando en instalaciones diferentes al centro
de trabajo propio (55,2%).
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COMERCIO, HOSTELERIA 269%

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA 31,3%

TRANSPORTE Y COMUNICACION 48,2%

INTERMEDIACIGN FINANCIERA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y
SERVICIOS EMPRESARIALES

INDUSTRIA QUIMICA 4,2%
ADMINISTRACION PUBLICA Y EDUCACION 6,7%

OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y PERSONALES 12.2%
] PESCA 13,6%
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99,2%

63,8% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

CONSTRUCCION

I Solo en este centro de trabajo Otros

A continuacion, se muestran los resultados detallados, desagregados por sector de
actividad, donde se observa como en la construccidn y transporte declaran a menudo
que trabajan en la calle, obras, etc. Las empresas de servicios presentan muchos
casos de trabajadores en otras empresas o en otros centros de la propia empresa.



Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
Pesca
Industria manufacturera y extractiva

Extraccion de minerales no metélicos ni energéticos (excepto
pizarra)

Industria quimica
Industria del metal

Otras industrias
Construccién

Comercio, hosteleria
Transporte y comunicacién

Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y servicios
empresariales

Administracion publica y educacion

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales
Otras actividades sociales y personales

Pizarra

Total

TABLA 15. GESTION EMPRESARIAL: LUGAR DE TRABAJO POR SECTORES, RESULTADOS DETALLADOS

68,7%
86,4%

77.7%

78,8%

95,8%
84,2%
80,6%
36,2%
73.1%

51,8%

44.8%

93.3%
77.7%
87.8%
751%

74,5%

4,9%
6,3%

19.4%

12,7%

1.3%
3.4%
10,1%
24,1%
15,8%

3,8%

24,0%

5,6%
8,3%
6,4%
21.2%

11,8%

4,4%
0,0%

0,1%

1.0%

1.3%
6,7%
0,2%
1.5%
1.3%

4,6%

15,9%

0,3%
2,9%
0,4%
0,0%

3,5%

11,5%
0,0%

2,4%

6,8%

1.6%
4,4%
2,5%
37,3%
8,0%

28,8%

11,7%

0,3%
8,2%
1.9%
1.7%

8,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
3,5%
0,0%
0,0%

1,6%

0,1%

0,0%
0,1%
0,1%
0,0%

0,2%

10,4%

7,3%

0,3%

0,7%

0,0%
1.2%
3,0%
1,.0%
1,9%

9.3%

3,6%

0,6%
2,9%
3,3%
2,0%

2,0%
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Otro punto que hay que tener en cuenta es el de actividades desarrolladas dentro de la empresa que los empresarios consideran como peligrosas.

Las actividades de especial peligrosidad en el desarrollo de la actividad que declaran las empresas se definen en la grafica 4. El dato que se presenta es el porcentaje de

empresas en las que se realiza cada una de las actividades mencionadas.

De entre la lista de 15 posibles actividades que se presenta en el cuestionario, se encuentra un 68% de empresas que afirma que no realiza ninguna de ellas; las restantes

se distribuyen como figura en la grafica 4.

Segun los datos por sectores de actividad, hay algunas tipologias de empresas en las que la incidencia de las actividades peligrosas que se mencionan diverge mucho de la
media. En la industria del metal, la construccidn, pizarra y extraccién de minerales se encuentra que mas del 60% de empresas realiza actividades peligrosas. No obstante,
en la pesca, solo el 1,7% de empresas declara que realiza alguna de las actividades peligrosas que se mencionan en la grafica 4.

Se pasa a describir con mas detalle las actividades peligrosas de las empresas. En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de empresas que detectan entre sus

actividades alguna que se lista en el cuestionario.

0BRAS DE CONSTRUCCION, EXCAVACION Y MOVIMIENTOS DE TIERRAS
SIDERURGIA Y CONSTRUCCIGN NAVAL
EXPOSICIGN A AGENTES TOXICOS

RIESGOS ELECTRICOS EN ALTA TENSION

PRODUCTOS QUIMICOS DE ALTO RIESGO
GASES COMPRIMIDOS, LICUADOS Y DISUELTOS
CONCENTRACIONES DE POLYO SILICED
MINER{A, SONDEDS Y PLATAFORMAS MARINAS
EXPLOSIVOS

EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES
AGENTES BIOLGGICOS DEL GRUPO 3

AGENTES BIOLOGICOS DEL GRUPO 4 04%

INMERSION BAJO EL AGUA 0.3%

EMPRESAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES PELIGROSAS POR

GRAFICA 4. GESTION EMPRESARIAL: PORCENTAJE DE
ACTIVIDAD

MINERIA INTERIOR 0.3%

0% 2%

4%

6%

8%

10%

12%

GRAFICA 5. GESTION EMPRESARIAL: PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE NO REALIZAN

NINGUNA DE LAS ACTIVIDADES PELIGROSAS MENCIONADAS POR SECTOR

PESCA 98,8%

COMERCIO, HOSTELERIA 91.0%

ADMINISTRACION PUBLICA Y EDUCACION 89,5%
TRANSPORTE Y COMUNICACION

OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y PERSONALES

INTERMEDIACION FINANCIERA, ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS Y SERVICIOS EMPRESARIALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA
INDUSTRIA MANUFACTURERA Y EXTRACTIVA
INDUSTRIA QUIMICA

ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS,
SERVICIOS SOCIALES
OTRAS INDUSTRIAS

INDUSTRIA DEL METAL 35.3%
CONSTRUCCIGN 33.3%
PIZARRA 25,0%
EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS 8.1%
NI ENERGETICOS (EXCEPTO PIZARRA) L L L L J
0% 20% 40% 60% 80% 100%



Actividades sanitarias
y veterinarias,
servicios sociales

Administracion
publica y educacion

Agricultura,ganaderia,
caza, silvicultura

Comercio, hosteleria
Construccion

Extraccion de
minerales no
metalicos ni
energéticos (excepto
pizarra)

Industria del metal
Industria

manufactureray
extractiva

Industria quimica

Intermediacion
financiera, actividades
inmobiliarias

y servicios
empresariales

Otras actividades
sociales y personales

Otras industrias
Pesca
Pizarra

Transporte y
comunicacion

21.1%

2,8%

2,9%

1.5%

0.0%

0.0%

3,9%

0,0%

8,3%

0,9%

0.0%

2,6%
0,0%
0.0%

0,0%

18,4%

2,8%

5,9%

0,0%

8,9%

56%

13,3%

11,1%

13,9%

2,6%

0,0%

14,5%
0,6%
0,0%

5,5%

15,8%

2,8%

2,9%

2,3%

3.3%

5,6%

4,7%

8,1%

13,9%

0,0%

2,6%

5,3%
0,0%
0,0%

1,4%

26,3%

0,0%

2,9%

0.8%

0,0%

0.0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,9%

2,6%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

10,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
11,1%

0,0%

TABLA 16. GESTION EMPRESARIAL: ACTIVIDADES PELIGROSAS POR SECTOR

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,8%

47,2%

0,0%

2,0%

2,8%

0,0%

0,0%

1,3%
0.0%
44 %

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

69.4%

0,0%

1,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1.3%
0,0%
55,6%

1.4%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2,8%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1,3%
0,0%
11.1%

0,0%

0,0%

2,8%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,8%

0,0%

0,0%

0,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

0.0%

0,0%

5,9%

3,0%

57,7%

36,1%

17.2%

3,0%

5,6%

51%

2,6%

1,3%
0.0%
44 4%

4,1%

0,0%

2,8%

2,9%

2,3%

9.8%

2,8%

46,9%

3,0%

2,8%

0,9%

0,0%

3,9%
0,6%
0,0%

0,0%

10,5%

2,8%

0,0%

0,0%

4,1%

8,3%

10,9%

51%

2,8%

0.0%

0.0%

3,9%
0,6%
22,2%

1.4%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

47,2%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

14,5%
0,6%
66,7%

0,0%

2,6%

0,0%

0,0%

2,3%

8,1%

56%

1.6%
6,1%

8,3%

4,3%

5.3%

6,6%
0,0%
0,0%

4,1%
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GRAFICA 6. GESTION EMPRESARIAL: RIESGOS PERCIBIDOS

EN LA EMPRESA
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Una vez descrita la distribucién de las actividades peligrosas en las empresas, se
pasa a explorar la percepcién de riesgo que tienen los representantes de las mismas.
Para ello, el cuestionario de la encuesta incluye una pregunta con respuesta multiple
sobre los riesgos que existen en el centro de trabajo (o en la obra si es una empresa
de construccion). Alrededor del 80% del total declara que en su empresa hay riesgos
de accidentes o de tipo musculoesquelético (asociados a posturas, esfuerzos...). El
40,3% de empresas considera que hay riesgo de enfermedades profesionales en el
centro de trabajo.

En la siguiente tabla se desagregan los datos por sector de actividad, observando
gue las empresas del sector terciario presentan un bajo riesgo de accidentes y
enfermedades. La pescay la extraccidn de minerales y construccién son reconocidos
por las empresas como sectores con mayor riesgo de accidentes que el resto.

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales

Administracion publica y educacion

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

Comercio, hosteleria

Construccion

Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos (excepto pizarra)
Industria del metal

Industria manufacturera y extractiva

Industria quimica

Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias, servicios empresariales
Otras actividades sociales y personales

Otras industrias

Pesca

Pizarra

Transporte y comunicacion
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57,7%
36,0%
78,3%
68,7%
85,3%
100%
82,1%
80,2%
84,6%
37,4%
37.6%
68,5%
97,3%
79.9%
81,0%

37.8% 88,0% 16,3% 11,4%
13,0% 68,3% 45,3% 10,3%
22.9% 82,8% 30,9% 0,0%
10.2% 72,4% 30,3% 8,9%

9,0% 73,8% 14,0% 6.2%
26,2% 48,6% 7,0% 3.9%
21,5% 66,0% 10,3% 6,6%
21,8% 65,1% 13,1% 5,4%
11,2% 56,7% 11.9% 9,6%

6.3% 83,4% 58,9% 7.9%
20,8% 75,2% 48,0% 2,5%
25,7% 84,1% 22,5% 9,4%
94,1% 97,9% 2,4% 1,5%
88,1% 100% 3,8% 3,8%

4,7% 56,2% 22.9% 14,4%

TABLA 17. GESTION EMPRESARIAL: RIESGOS PERCIBIDOS EN LA EMPRESA



Destaca, sobre todo, la alta percepcién de riesgo en el sector pesquero, que casi
no habia identificado previamente actividades peligrosas. Esto indica que el
cuestionario necesitaria alguna modificaciéon en aplicaciones futuras para que se
viese mejor representado ese sector.

FLEXIBILIZACION DE HORARIOS

EXTERNALIZACION DE ACTIVIDAD PROPIA

POLIVALENCIA DE LOS TRABAJADORES

REMUNERACION VARIABLE

TELETRABAJO

GESTION TOTAL DE CALIDAD

EQUIPOS DE TRABAJO AUTONOMOS

APROVISIONAMIENTO AJUSTADO

CIRCULOS DE CALIDAD

PRODUCCION AJUSTADA

GRAFICA 7. GESTION EMPRESARIAL: HERRAMIENTAS DE GESTION DE LA ACTIVIDAD QUE SE

UTILIZAN
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No, se estd estudiando

La flexibilizaciéon de horarios, externalizacién de actividades, polivalencia del
personal trabajador y remuneracién variable aparecen como las herramientas de
gestidn de la actividad de la empresa mas habituales, ya que son aplicadas en mas

de la tercera parte de las empresas.

No obstante, al considerar las empresas que estudian la aplicacién de alguna de
estas herramientas, nos encontramos con que el 46,2% de empresas estudia la
aplicacion de la gestidn total de la calidad.

» Gestion total de la calidad: su uso mas extendido se sitla en actividades sanitarias
y veterinarias (69,2%) y en administracion publica y educacion (60,4%).

e Circulos de calidad o grupos de resolucion de problemas: adquiere mayor
presencia en la industria quimica (38,5%) y en la industria del metal (37,8%), y en
otras actividades sociales y personales (37,5%)

* Polivalencia de los trabajadores: aplicado en mas del 90% de las empresas de la
pescay en el 56,6% de empresas de la construccién.

» Equipos de trabajo auténomos: son mas comunes en la agricultura, ganaderia,
caza (44,9%) y en el sector de transporte y comunicaciones (37,7%).

 Produccién ajustada (just in time): en tres sectores se observa a mas del 30%
de empresas aplicando esta herramienta, que son la extraccidn de minerales no
metalicos, la industria del metal y la administracién publica y educacion.

» Aprovisionamiento ajustado (just in time): superan el 30% en el uso de esta
herramienta todas las industrias (metal, quimica y otras industrias), ademas de
comercio y hosteleria y administracion publica y educacion.

¢ Subcontratacion o externalizacion de actividades propias de la empresa: en
el sector de la extraccion de minerales no metdlicos se usa esta herramienta
en el 87,3% de empresas, en el 79,9% de empresas de pizarra y en el 72,9%
en comercio y hosteleria. En las industrias, se encuentra entre el 57,9% vy el
66,8% de empresas en que se aplica la herramienta de gestidn de actividad de la
externalizacion.

¢ Flexibilizacion horaria: mientras el 94% de empresas de pesca la usan, en el
resto se observa en menos del 50% de los casos.

e Teletrabajo: la administracion publica y educacién, los transportes, otras
actividades sociales y personales y agricultura, ganaderia y caza lo aplican en
mas del 50% de empresas.

* Remuneracion variable ligada a los resultados del trabajador: en mas del 90%
de empresas de pesca se aplica esta herramienta, el siguiente sector es la
administracion publica y educacion, en un 34,6% de los casos.
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Actividades sanitarias

y veterinarias, servicios 69.2% 35.7% 32.3% 22,5% 18,2% 8,6% 42,1% 41,0% 4h,6% 6.4%
sociales

ﬁg&;”c'fg;ac'on alollice 60,4% 18.9% 9.7% 34,0% 31.8% 32.5% 67.1% 47,3% 70.5% 34,6%
fagz"gcilitlsir;ﬁj:;de”a' 35,8% 34,6% 32.1% 44,9% 22.2% 18,5% 54,3% 36,6% 51,9% 10,7%
Comercio, hosteleria 22,5% 24,0% 7.9% 271% 27,4% 32,3% 72,9% 12,3% 48,0% 10,5%
Construccion 32.2% 18,3% 56,6% 34.1% 24,1% 29.6% 39,0% 30,3% 0,1% 21.2%
Extraccion de minerales

nelmetalicos i 30,4% 22.7% 7.7% 25,2% 38,9% 40,4% 87.3% 35,0% 26,4% 0,0%
energeticos (excepto

pizarra)

Industria del metal 45.4% 37.8% 20,0% 22,7% 31.1% 33,5% 61.7% 28.7% 22,7% 14,6%
'er;‘:t'ﬁas’cttri'vaama”“facmrera Y 37.5% 20,0% 17,5% 28.6% 25.3% 31,9% 57.9% 17,4% 35.7% 2.7%
Industria quimica 48,3% 38,5% 16,6% 23,1% 27,8% 34,6% 66,8% 11,3% 30,8% 1,5%
Intermediacion financiera,

actividades inmobiliarias 23.6% 20,0% 13,6% 25,5% 15,9% 16,7% 65.3% 35.2% 45.6% 14,0%
y servicios empresariales

Stgg‘fsiff;'e‘iades SCElElEE g iy 37.5% 8,2% 14,8% 21,3% 17.5% 74.8% 15,5% 59,6% 7.7%
Otras industrias 38,8% 26.6% 9.,4% 26,3% 24,5% 36,0% 62.0% 13,4% 28,4% 8,5%
Pesca 4,3% 1,6% 91,1% 1.3% 2.6% 2.8% 3,3% 94,1% 2.9% 92.9%
Pizarra 26.4% 23.8% 3,8% 8,2% 10,7% 18,9% 79.9% 3,8% 0,0% 0,0%
Trzisporis y 55,5% 29,7% 10,9% 37.7% 26,4% 16,2% 60,6% 45,.3% 60,2% 7.0%

comunicacion
TABLA 18. GESTIGN EMPRESARIAL: HERRAMIENTAS DE GESTION DE LA ACTIVIDAD POR SECTOR

También se desagregan los resultados del uso de herramientas de gestién empresarial por tamano de la empresa. En general, las empresas de mas de 50 personas
empleadas las aplican mas, con la excepcién del uso de remuneraciones variables.

El aprovisionamiento ajustado y produccidn ajustada (just in time), la externalizacion y equipos de trabajo auténomos son herramientas mas propias de pequefnas y medianas
empresas (10 a 249 personas trabajadoras).
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Aprovisionamiento ajustado
Circulos de calidad

Equipos de trabajo auténomos
Externalizacién

Flexibilizacion

Polivalencia de los trabajadores
Produccién ajustada
Remuneracion variable
Teletrabajo

Gestion total de la calidad

18,4%

15,7%

19.7%

41,5%

48,3%

43,4%

17.2%

38,8%

26,3%

22,0%

30,4%
37,0%
23,0%
62,0%
30,9%
22.1%
26,0%
13,0%
29.9%

54,2%

31.9%

50,4%

36,3%

66,7%

40,7%

29.6%

23,7%

14,8%

33,3%

77.8%

TABLA19. GESTION EMPRESARIAL: HERRAMIENTAS DE GESTION DE LA ACTIVIDAD POR TAMANO DE LA EMPRESA

22,2%

70,4%

14,8%

59.3%

48,1%

33,3%

22,2%

11,1%

37.0%

81,5%

El 49% de empresas declara que no implantd ningun sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, mientras que el 24,9% implanté un sistema basado en la

especificaciéon técnica OHSAS 18001.

Se encuentra una mayor incidencia de los sistemas de gestidn de la seguridad y salud en las empresas de mayor tamano, con el 37,9% de empresas frente al 23,1% en el

caso de las mds pequenas.
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1 a 9 trabajadores 51,5% 22,3% 23.1% 3.2%
10 a 49 trabajadores 33,0% 23,9% 36,9% 6,2%
50 a 249 trabajadores 32,6% 28,9% 33,3% 5,2%
250 o mas trabajadores 27,6% 34,5% 37.9%

TABLA 20. GESTION EMPRESARIAL: IMPLANTACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD POR TAMANO DE LA EMPRESA

Los sectores de actividad también presentan disparidades en la implantacion de los sistemas de seguridad y salud. La tabla 21 aparece ordenada, de mayor a menor, segun
el porcentaje de empresas que cuentan con un sistema de seguridad y salud laboral. Ninguna empresa de la pizarra declara que cuenta con este tipo de planes.
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La existencia de sistemas de gestidn de seguridad y salud en el trabajo no esta siempre extendido a todos los ambitos. Esto hace considerar la posibilidad de que haya otros
aspectos mas valorados en la estrategia empresarial antes que la seguridad y salud del colectivo trabajador. Se va a intentar mostrar cudles son las prioridades dentro de

la gestion empresarial en la empresa.

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales

Otras industrias

Otras actividades sociales y personales

Industria del metal

Comercio, hosteleria

Extraccion de minerales no metélicos ni energéticos (excepto pizarra)
Transporte y comunicacion

Industria quimica

Industria manufacturera y extractiva

Construccién

Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y servicios empresariales
Administracion publica y educacion

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

Pesca

Pizarra

TABLA 21. GESTION EMPRESARIAL: IMPLANTACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Otras preguntas del cuestionario exponian una lista de factores que dirigen la estrategia empresarial para que la direccién los ordenara segun la importancia estimada en

la toma de decisiones para su gestion.

26,1%
36,8%
41,2%
32,6%
38.4%
37.5%
30,4%
22,6%
50,0%
46,3%
60,0%
63,0%
42,9%
68,3%

33,3%

13,0%
17.1%
11,8%
20,9%
21,0%
29.2%
35,7%
48,4%
17.9%
23,8%
13,3%
18,5%
26,2%
25,7%

66,7%

47.8%
44,7%
41,2%
40,7%
37.7%
33.3%
32,1%
29.0%
28,2%
25,0%
21,7%
18,5%
16,7%
4,6%

0,0%

13,0%

1.3%
5,9%
5,8%
2,9%
0,0%
1.8%
0,0%
3,8%
5,0%
5,0%
0,0%
14,3%
1.4%

0,0%
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Para empezar a explicar estos resultados, se ofrece el porcentaje de veces que cada En la tabla 23 se pasa a detallar los tres factores mas importantes en la estrategia

uno de los factores aparece como el mas importante en la estrategia, conociendo  empresarial (tratando indistintamente si los sitian en primer, segundo o tercer

asi qué lugar ocupa la seguridad y prevencion de riesgos entre las prioridades o lugar). Se muestra que el orden en la lista de factores mas mencionados es similar

preocupaciones de la empresa. al de la tabla 22. Los tres mas destacados son idénticos a los de la tabla 23 y son
seguidos por la reduccidn de los costes de produccion (30,8%), reduccion de costes
de mano de obra (25,7%) y avance de la prevencién de riesgos laborales (18,6%), que
sigue asi ocupando el sexto lugar en orden de importancia.

bl e T e
Aumentar la productividad 43,5%
Mejorar la calidad del producto o servicio 31.8%
Desarrollo de nuevos productos o servicios 44% Aumentar la productividad 78,1%
Reduccion de los costes de mano de obra 42% Mejorar la calidad del producto o servicio 76,7%
Reduccién de los costes de produccion o distribucion 6.8% Desarrollo de nuevos productos o servicios 39.5%
Mejorar la gestion de la prevencién de riesgos laborales 4,0% Reduccion de los costes de mano de obra 25.7%
Mejorar la imagen de la empresa 1.7% Reduccién de los costes de produccién o distribucién 30.8%
Impulsar las tareas de investigacion, desarrollo e innovacion 1.5% Mejorar la gestion de la prevencién de riesgos laborales 18,6%
Mayor compromiso con la sostenibilidad del medio ambiente 0.8% Mejorar la imagen de la empresa 18.3%
TABLA 22. GESTION EMPRESARIAL: PRINCIPAL FACTOR PARA LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO Impulsar las tareas de investigacion, desarrollo e innovacion 6.1%
4,7%

Mayor compromiso con la sostenibilidad del medio ambiente
La gestidn de la prevencidn de los riesgos figura en sexto lugar entre las prioridades.
Esta por debajo de la reduccién de costes de mano de obra. Por cada empresa que TABLA 23. GESTION EMPRESARIAL: PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE MENCIONA CADA FACTOR ENTRE LOS 3 MAS IMPORTANTES
declara que la prevencion de riesgos es prioritaria en la estrategia empresarial, hay PARA SU ESTRATEGIA EMPRESARIAL
10 que declaran que el principal factor es el aumento de su productividad.
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Se pregunta también en esta encuesta sobre las repercusiones (incidencia) de la
politica de prevencion de riesgos que se desarrolla en la empresa.

Al respecto de la gestién empresarial y de las condiciones de trabajo, se encuentra
gue es escaso el porcentaje de empresas que reconoce incidentes por advertencias
a los trabajadores o algun tipo de propuesta y tramite de sancién.

Solo el 7,3% de empresas realizé algun tipo de advertencia o sancién al colectivo
trabajador por motivos de seguridad o salud. En el lado contrario, aun en menos
ocasiones, fue el propio empresariado el que recibié advertencias en forma de
movilizaciones del colectivo trabajador (3,8%) o propuestas de sancion (4,1%). El
86,2% de empresas declara que no se observa ningun tipo de repercusion de este
tipo en su empresa, tal y como se detalla en la tabla 24.

Advertencia o sancién a trabajadores 7,3%
Paros o movilizaciones 3.8%
Propuestas de sancion por parte de la Inspeccién de Trabajo 41%
Imputacién a algun directivo o mando intermedio en un acto judicial 0.9%
Recargo en las presentaciones 0.7%
Otro 0,4%
No 86,2%

TABLA 24, GESTION EMPRESARIAL: REPERCUSIONES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO

3.3 Organos de participacion
El 19,1% de empresas cuenta con delegados de prevencién de riesgos laborales
representando a los trabajadores.

La situacion es muy diferente de unos sectores a otros. Mientras la pesca solo
dispone de delegados en el 3,4% de los casos, en la pizarra estdn presentes en
el 75%. Se recuerda que el sector de la pizarra también era el que presentaba un
tamano medio mas elevado.

Si el sector es relevante en este andlisis, aun lo es mds el tamano de la empresa, taly
como se observa en la grafica 9. La existencia de delegados de prevencién va ligada
al aumento del tamano de la empresa. Se va asi desde el 14% de las empresas de
menos de 10 empleados hasta el 90% en las de mas de 250, teniendo en cuenta los
condicionantes legales que provocaron esta situacion'. El deber de tener delegados
de prevencion depende, en buena medida, del tamano de las empresas.

S, 19%
M No, 81%

GRAFICA 9. GRGANOS DE PARTICIPACION: LA /
EMPRESA CUENTA CON DELEGADO DE PREVENCIGN

1En las empresas de hasta 10 trabajadores (con la anterior versién normativa, hasta é trabajadores) el
empresario puede asumir personalmente la actividad preventiva (R. D. 39/1997, art. 11.)

Ademas, en empresas de hasta 10 trabajadores no es obligatorio que haya delegados de personal. Para
empresas de entre 6 y 10 trabajadores puede haber delegado de prevencion si lo deciden los trabajadores por
mayoria (R.D.L. 1/1995, Estatuto de los Trabajadores, art. 62).
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GRAFICA 10. GRGANOS DE PARTICIPACION: LA EMPRESA CUENTA CON DELEGADO DE PREVENCION
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GRAFICA 11. ORGANOS DE PARTICIPACION: LA EMPRESA CUENTA CON DELEGADO

DE PREVENCION, EMPRESAS DE MENOS DE 10 EMPLEADOS

ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS, SERVICIOS SOCIALES
OTRAS INDUSTRIAS

TRANSPORTE Y COMUNICACION

INTERMEDIACION FINANCIERA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y SERVICIOS EMPRESARIALES

INDUSTRIA QUIMICA

CONSTRUCCION

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA

INDUSTRIA DEL METAL

COMERCIO, HOSTELERIA

OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y PERSONALES

EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS NI ENERGETICOS (EXCEPTO PIZARRA)
INDUSTRIA MANUFACTURERA Y EXTRACTIVA
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WS No

250 0 MAS TRABAJADORES 10%

50 A 249 TRABAJADORES 24%

10 A 49 TRABAJADORES 55%

1A 9 TRABAJADORES 85%
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GRAFICA 12. ORGANOS DE
PARTICIPACION: LA EMPRESA CUENTA
CON DELEGADO DE PREVENCION

Los delegados de prevencién son hombres en el 77,3% de los casos y son mujeres
enel 22,7%, para una media de 1,67 delegados por empresa, entre las que lo tienen.
Si consideramos el total de la muestra que participa en el estudio, obtendriamos una
media de 0,6 delegados de prevencidn por empresa (en esta media se incluyen las
empresas sin delegados de prevencién).

Los empresarios declaran que la mayor parte de los delegados de prevencion de

riesgos (90,5%) recibieron formacion después de ser designados, o por lo menos
algunos de ellos (96%).

M 5i, todos, 91%
M Si, algunos, 5%
No, 4%

FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DESDE LA

GRAFICA 13. GRGANOS DE PARTICIPACION:
DESIGNACION

DELEGADOS DE PREVENCION RECIBIERON

La mayor parte de las empresas que cuentan con delegados de prevencidn también
tienen un comité de seguridad y salud en el trabajo, ya que la proporcién alcanza el
63,9%. Solo en el 9,9% de las ocasiones, ese comité no se reunié ni una sola vez en
los ultimos 12 meses.
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Mds del 50% de las empresas que cuentan con comité de seguridad y salud en el
trabajo? vieron cdmo este 6rgano se reunia cuatro o mas veces en el Gltimo afo.

W S, 64%
No, 36%

GRAFICA 14. GRGANOS DE PARTICIPACION: LA
EMPRESA TIENE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
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GRAFICA 15. ORGANOS DE PARTICIPACION:

2 Segun el art. 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el comité de seguridad y salud es obligatorio
en las empresas de 50 trabajadores o mas (Ley 31/1995).



También se preguntd acerca de los aspectos sobre los que se consulta al colectivo
trabajador o personal delegado de prevencidn, relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

Cuando existen delegados de prevencidén, participan activamente, sobre todo en la
evaluacion de riesgos y en la organizacién de la prevencion de riesgos, ya que son
consultados en mas del 70% de las empresas.

El personal trabajador es consultado sobre todo en la eleccidén de los equipos de
trabajo o EPI (48,8%) y en la evaluacién de riesgos (40,7% de empresas).

Evaluacion de riesgos 40,7%
Introduccién de nuevas tecnologias 28.7%
Eleccién de equipos de trabajo y/o EPI 48.8%
Organizacién de la prevencion de

riesgos laborales 29,0%
Organizacién de la formacion 39.1%
Eleccién del servicio de prevencion 12,5%
ajeno

Eleccion de la mutua que cubre 13.0%

enfermedades y accidentes

Puestos sin riesgo en caso de

14,3%
incompatibilidad por embarazo ’

Ninguno de los anteriores 25,5%

TABLA 25. ORGANOS DE PARTICIPACION: ASPECTOS SOBRE LOS QUE SE CONSULTA AL COLECTIVO TRABAJADOR Y DE LOS

DELEGADOS DE PREVENCION

74,8%

36,3%

59.5%

71,3%

64,1%

42,8%

40,3%

35,0%

4,4%
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En la tabla 26 se muestran desagregados los resultados que hacen referencia a las consultas que se realizan al colectivo trabajador por sector de actividad.

Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura

Pesca 10,6% 6,7% 9.5% 8,4% 7,3% 2,2% 1.7% 2,2% 86,6%

Industria manufacturera

44,4% 33,3% 52,8% 33,3% 38,9% 16,7% 11.1% 19.4% 22,2%

. 50,9% 36,1% 66,7% 33,3% 44,6% 14,8% 14,8% 19.4% 11.1%

y extractiva
Extraccion de minerales
no metalicos ni 43,2% 16,2% 62,2% 24,3% 43.2% 0.0% 2.7% 2.7% 10,8%
energéticos (excepto
pizarra)
Industria quimica 57.9% 44,7% 71.1% 34,2% 44,7% 10,5% 15,8% 28,9% 15,8%
Industria del metal 50,0% 34,6% 66,2% 33,8% 45,6% 11,0% 14,7% 16,9% 4,4%
Otras industrias 45,6% 35,4% 59.5% 29.1% 36,7% 11.4% 13,9% 15,2% 10,1%
Construccion 55,2% 32,0% 68,0% 45,6% 55,2% 22.4% 19.2% 12,0% 10,4%
Comercio, hosteleria 32,1% 31,4% 50,4% 29.2% 40,9% 16,1% 13,9% 17.5% 24.1%
I;f::sz’:zgn 51,3% 34,2% 47,4% 26,3% 39,5% 9.2% 13,2% 17.1% 13,2%
Intermediacion
financiera, actividades 42,9% 28,6% 42.1% 33,3% 46,0% 19,8% 19,0% 21,4% 26,2%
inmobiliarias y servicios
empresariales
C‘ir;‘ll';'a'sctif:m" BURLES 39,5% 23.7% 23.7% 28,9% 50,0% 10,5% 18,4% 5,3% 13,2%
Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios 45,0% 32,5% 45,0% 32,5% 50,0% 15,0% 17,5% 12,5% 12,5%
sociales
Otras actividades

. 38,1% 35,7% 38,1% 26,2% 38,1% 11,9% 11,9% 19,0% 21,4%
sociales y personales
Pizarra 44.4% 33,3% 77,8% 22.2% 55,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TABLA 26. ORGANOS DE PARTICIPACION: ASPECTOS SOBRE LOS QUE SE CONSULTA A TRABAJADORES POR SECTOR DE ACTIVIDAD
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Se observa que en todos los sectores hay una mayoria de empresas que consulta
sobre aspectos de seguridad y salud laboral a sus trabajadores excepto en el caso
de la pesca.

Mas del 50% de empresas consulta a sus trabajadores sobre evaluacion de riesgos
en las industrias, la construccién y el transporte y comunicaciones.

También mas de la mitad de empresas suele consultar sobre la eleccidon de equipos
de trabajo y/o equipos de proteccion individual a mas de la mitad de los trabajadores
en los sectoresindustriales, extraccidn de aridos, el sector primarioy la construccién,
pizarra y comercio y hosteleria.

Las empresas de servicios sobresalen del resto cuando se trata de consultar a los
trabajadores sobre la organizacién de la formacion. Para este aspecto, mds de la
mitad de las empresas consulta a sus trabajadores en los sectores de construccion,
pizarra, administracién publica y educacién, asi como actividades sanitarias y
veterinarias.

3.4 Recursos para la prevencion de riesgos en la empresa
El 69% de empresas cuenta con servicios de prevencién ajenos. En el 25% de los
casos se trata de servicios de prevencion mancomunados®.

3 Segun la tabla 27, el 25,2% de las empresas cuentan con un servicio de prevencion mancomunado. El valor
es muy inesperado por elevado. Si observamos la tabla 29 se muestra que la mayoria proceden del sector de
la pesca. En este sector se presentaron dificultades en el desarrollo del trabajo de campo, por lo que se solicitd
la colaboracién de las cofradias. Es muy posible que se encuentren sobrerrepresentadas las empresas mas
pequenas del sector de bajura y mas estrechamente ligadas a las cofradias de pescadores.

Tamano de la empresa 15,1%
Trabajadores encargados de la prevencién de riesgos laborales 41%
Servicio de prevencion propio 25.2%
Servicio de prevencion mancomunado 69.1%
Servicio de prevencion ajeno 6.3%
El empresario asumié la prevencion de riesgos 5.2%
Trabajadores encargados de la coordinacién de actividades 22%
Trabajadores recursos preventivos presentes 8.0%
Ninguno de los anteriores 4,3%

TABLA 27. RECURSOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

La distribucion por tamano de empresa muestra que hay recursos, como el servicio
de prevencidn ajeno, que estan presentes en casi todas las empresas de mas de 9
personas empleadas.

Los recursos en los que destacan las empresas mas pequenas son la existencia
de servicios de prevencion mancomunados o que el propio empresario asuma las
labores de prevencion. El resto de opciones se pueden considerar muy puntuales en
las empresas que cuentan con menos de 10 personas empleadas.

Entre las medianas y grandes empresas, la particularidad principal estd en el
porcentaje de las que cuentan con servicio de prevencion propio. Las grandes
empresas cuentan con este recurso en el 40% de los casos y las medianas solo en
el 10%.
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Los datos detallados se muestran en la siguiente tabla. Los porcentajes indican la proporcion de empresas que cuenta con los recursos que se citan en la primera columna.
La variable es de respuesta multiple, las empresas podian escoger varias respuestas, por lo que los totales superan normalmente el 100%.

1a 9 trabajadores 12,2% 4,0% 281% 65,1% 6,8% 31% 2,0% 5,9% 4,9%
10 a 49 trabajadores 32,6% 4,1% 51% 95,7% 3,2% 17,7% 3,6% 20,9% 0,6%
50 a 249 trabajadores 42,6% 10,1% 10,8% 98,0% 1.4% 32,4% 4,7% 28,4% 0,7%

40,0% 40,0% 16,7% 93,3% 0,0% 26,7% 0,0% 23,3% 0,0%

250 0 mas trabajadores

TABLA 28. RECURSOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA POR TAMANO DE LA EMPRESA
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En la siguiente tabla se detallan los recursos para la prevencidn de riesgos por sector de actividad. Los valores indican el porcentaje de empresas del sector (al principio
de la fila) que cuentan con el recurso descrito.

Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura

Pesca 3,9% 0,6% 84,4% 15,6% 0,6% 2,2% 0,0% 1.1% 2,2%

Industria manufacturera

13,9% 2,8% 11.1% 77,8% 13,9% 0,0% 0,0% 11.1% 2,8%

y extractiva 30,8% 6,5% 4.7% 93,5% 3.7% 9.3% 0,9% 7,5% 1,9%
Extraccion de minerales

gﬁe;geéfclfso(se:icepto 29,7% 5,4% 0,0% 100% 8,1% 29,7% 10,8% 29,7% 0,0%
pizarra)

Industria quimica 47,4% 7,9% 0,0% 100% 7,9% 18,4% 0,0% 15,8% 0,0%
Industria del metal 32,4% 9.6% 13.2% 94,9% 5,1% 26,5% 3.7% 37,5% 0,7%
Otras industrias 38,0% 3,8% 6,3% 93.7% 6,3% 17,7% 2,5% 11,4% 1.3%
Construccién 35,2% 5,6% 3.2% 97,6% 4,8% 18,4% 15,2% 48,8% 0,8%
Comercio, hosteleria 22,8% 5,9% 7,4% 94,9% 3.7% 9,6% 0,0% 51% 2,2%
Transporte y 14,5% 3,9% 13% 92,1% 6.6% 10,5% 1,3% 6,6% 6,6%

comunicacion

Intermediacion financiera,
actividades inmobiliarias 22.4% 5,6% 1,6% 88,0% 3.2% 10,4% 2,4% 8,0% 5,6%
y servicios empresariales

Administracion publica y

educacion 31,6% 10,5% 0,0% 86,8% 5,3% 5,3% 0,0% 0,0% 5,3%
Actividades sanitarias

y veterinarias, servicios 30,0% 12,5% 0,0% 92,5% 7.5% 12,5% 0,0% 5,0% 5,0%
sociales

Stggfssz;'e‘iades soclales 19,0% 7.1% 2.4% 95,2% 4,8% 16,7% 0,0% 2.4% 48%
Pizarra 22.2% 11.1% 0,0% 100% 0,0% 33.3% 0,0% 33,3% 0,0%

TABLA 29. RECURSOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA POR SECTOR DE ACTIVIDAD
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Las empresas del sector primario tienen una importante presencia en la muestra
y son casi siempre pequenas. Son las que aportan en la mayoria de los casos el
recurso a servicios de prevencién mancomunados. También en la industria del metal
aparece esta figura con cierta importancia.

Quitando la pesca, con predominio del servicio de prevencién mancomunado, todos
los sectores cuentan, en la gran mayoria de los casos, con servicios de prevencién
ajenos.

Cuando el empresariado designé a varios trabajadores encargados para la
prevencion, nos encontramos con una media de 1,61 personas trabajadoras
designadas por empresa. La proporcion es que por cada mujer designada hay tres
hombres.

La gran mayoria de estos trabajadores designados para la prevencién de riesgos
recibié formacién previa a la designacién, en el 83,2% de los casos. El 46,0% del
personal designado tenia experiencia previa y el 40,5% ambas (experiencia y
formacion). EL 11,3% de los trabajadores designados para la prevencion de riesgos
no tenian formacion ni experiencia previas.

m\§’>

42,7%

Q\§\

m\%%%

[2 Porcentaje de
trabajadores

m\§)

m\%%\

GRAFICA 16. EXPERIENCIA Y FORMACION PREVIA
DEL PERSONAL DESIGNADO PARA LA PREVENCION

DE RIESGOS

Q\%%

FORMACION Y
EXPERIENCIA

SIN FORMACION NI~ FORMACION

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

La mayoria del personal encargado de la prevencién de riesgos recibié formacién
también después de ser designado para el puesto. La modalidad mas habitual es
la de los cursos de nivel basico, de 30 a 50 horas, a los que tuvo acceso el 67% del
personal trabajador que se ocupa de estas tareas.
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GRAFICA 17. FORMACION RECIBIDA POR EL PERSONAL
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El 4,1% de las empresas cuenta con un servicio de prevencidn propio. La distribucién
del personal por funciones y sexo se muestran en la siguiente tabla.

Funciones de nivel superior 20.2% 10,7% 30,9%
Funciones de nivel intermedio 8.4% 7.7% 16,1%
Funciones de nivel basico 33,2% 19.8% 53,0%

61,8% 38,2% 100%

Total
TABLA 30. FORMACION RECIBIDA POR EL PERSONAL TRAS SER DESIGNADOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El 61,8% de los trabajadores en el servicio de prevencidn de riesgo son hombres y
el 38,2% mujeres. En ambos casos se observa que mas de la mitad se ocupan de
funciones de nivel basico. El 30,9% de trabajadores en el servicio de prevencion de
riesgos ocupa funciones de nivel superior y el 16,1% desempena funciones de nivel
intermedio.



De entre ese 30,9% que desempena funciones de nivel superior, las especialidades
principales son seguridad en el trabajo y ergonomia/psicosociologia.

M Sociedad vinculada a la mutua, 61.4%
M Sequridad en el trabajo, 37,5%

19. ESPECIALIDAD DESEMPENADA EN LAS FUNCIONES

I Otros servicios de prevencidn, 33,1%
I Higiene industrial, 25,0%
Con ambos, 5,5%
I Ergonomia/Psicosociologia aplicada, 33,3%

Medicina en el trabajo, 4,2%

DE NIVEL SUPERIOR DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

PROPIOS

GRAFICA 18. ESPECIALIDAD DESEMPENADA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL

SUPERIOR DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS

Aunque soloel 5,5% de empresas declaraque ha contratado un servicio de prevencion
vinculado a la mutua junto con otro servicio mas, veremos cémo en realidad hay
muchas combinaciones para la distribucién de las especialidades preventivas entre
los dos tipos de entidades.

Primero destaca el porcentaje que declara haber contratado el servicio para después
especificar la naturaleza de la entidad que se lo realiza.

La especialidad de seguridad en el trabajo es la que aparece contratada a servicios
externos en el 87% de las ocasiones. Las restantes especialidades son contratadas
a servicios ajenos en un porcentaje menor, segln se observa en la grafica 20.

La opciéon mayoritaria en la gestion de riesgos en las empresas es la de acudir a un

L AN MEDICINA DEL TRABAJO
servicio de prevencion ajeno, que se presenta en el 69,1% de los casos.

0 - L, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
De entre estos casos, hay un 66,9% que ha contratado el servicio de prevencién

con la sociedad de prevencién vinculada a su mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. El 5,5% lo ha contratado, ademds de con la mutua, con
otro servicio. El restante 33,1% ha contratado el servicio de prevencidn ajeno solo a
un servicio de prevencién no vinculado a la mutua.

HIGIENE INDUSTRIAL

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 87,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Contrataron especialidades preventivas con servicio de prevencidn ajeno

GRAFICA 20. ESPECIALIDAD PREVENTIVA
CONTRATADA A SERVICIOS DE PREVENCION

AJENOS
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Las actividades preventivas que mas se contratan a servicios de prevencidn ajenos son las de la elaboracién del plan de prevencién (86,5% de las empresas que cuentan con

servicio de prevencion ajeno), evaluacion de riesgos y sus actualizaciones (86,5%) y elaboracién de la documentacidn derivada del plan de prevencion (83,7%).

En el lado contrario esta la actuacion como recurso preventivo de presencia obligada (contratada por el 44,1% de empresas que cuentan con servicio de prevencidn ajeno) y

coordinacion de las actividades empresariales en materia de prevencién (55%).
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GRAFICA 21. ACTIVIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS A SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

MEMORIA ANUAL DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

MEDIDAS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CONTROLES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES
FORMACION DE LOS TRABAJADORES

INFORMACION DE LOS TRABAJADORES

COORDINACIGN DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE PREVENCION
ACTUACION COMO RECURSO PREVENTIVO DE PRESENCIA OBLIGADA

VIGILANCIA MEDICA ESPECIFICA

SEGUIMIENTO DE CONTROL DE LA EFICACIA DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS IMPLANTADAS
EVALUACION DE RIESGOS Y SUS ACTUALIZACIONES

ELABORACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DEL PLAN DE PREVENCION
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

ELABORACIGN DEL PLAN DE PREVENCION

I Actividades realizadas por servicio de prevencion ajeno
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En la grafica 22 se observa si la especialidad o actividad preventiva se contraté con una sociedad vinculada a la mutua, si fue otra entidad o varias (pregunta de multiple

respuesta).

GRAFICA 22. ESPECIALIDADES PREVENTIVAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION CONTRATADAS

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE EFICACIA DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS IMPLANTADAS
EVALUACION DE RIESGOS Y SUS ACTUALIZACIONES

ELABORACION DE LA DOCUMENTACIGN DERIVADA DEL PLAN DE PREVENCION
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

ELABORACIGN DEL PLAN DE PREVENCION
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ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
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CONTROLES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES
FORMACION DE LOS TRABAJADORES

INFORMACION DE LOS TRABAJADORES

COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE PREVENCION
ACTUACION COMO RECURSO PREVENTIVO DE PRESENCIA OBLIGADA

VIGILANCIA MEDICA ESPECIFICA
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La especialidad de medicina en el trabajo y el servicio de vigilancia médica especifica
son los que en mds ocasiones se contratan a través de una sociedad de prevencion
vinculada a la mutua.

No superan el 50% de empresas que cuentan con la mutua para actuacién como
recurso preventivo presente obligado y medidas de actuacion ante emergencias. El
nivel de satisfaccidén de las empresas con los servicios de prevencién ajenos que
contratan son variables. La facilidad para realizar consultas recibe una buena
valoracién para el 97,7% de las empresas.

99.8%
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GRAFICA 23. NIVEL DE SATISFACCION DE LA EMPRESA CON LA
FACILIDAD PARA REALIZAR CONSULTAS AL SERVICIO AJENO DE

PREVENCION

Q\Q%

En la valoracion de la rapidez en las respuestas se observa una polarizacién de las
respuestas al estar una gran parte muy satisfechas o nada satisfechas. Sorprende una
distribucién en la que solo el 1,3% dice que esta poco satisfecho. Este fenémeno nos
indica que el tema es muy sensible: cualquier deficiencia en este aspecto produce
gran descontento, que sucede en el 24,1% de los casos.

Como hecho sobresaliente, al valorar las respuestas relativas a las actividades

contratadas, la impresidn es claramente negativa, y que llega al 70% de empresas
que estan poco o nada satisfechas.
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GRAFICA 24. NIVEL DE SATISFACCION DE LA EMPRESA CON
LA RAPIDEZ EN LAS RESPUESTAS DEL SERVICIO AJENO DE

PREVENCION
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El cumplimiento de la planificacion presenta muchas valoraciones negativas (47,7%).

Es razonable suponer que este factor es menos importante para las empresas,
por lo que no hay apenas valoraciones totalmente positivas y negativas: son poco
sensibles y criticos al factor considerado.
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GRAFICA 25. NIVEL DE SATISFACCION DE LA EMPRESA CON
EL CUMPLIMIENTO CON LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS AL

SERVICIO AJENO DE PREVENCION
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GRAFICA 27. NIVEL DE SATISFACCION DE LA
EMPRESA CON EL TIEMPO DE DEDICACION DEL

SERVICIO AJENO DE PREVENCION
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El tiempo de dedicacién tampoco parece ocupar un puesto muy sensible en la
empresa, pero existe una buena valoracién general, con menos del 8% de empresas

poco o nada satisfechas.

No obstante, la aplicabilidad de las soluciones y medidas preventivas es un caso
diferente. Las empresas son muy sensibles a este aspecto, pero solo el 22% tienen

valoracién negativa.

GRAFICA 28. NIVEL DE SATISFACCION DE LA EMPRESA CON LA APLICABILIDAD
DE LAS SOLUCIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS DEL SERVICIO AJENO DE

PREVENCION
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I Aplicabilidad de las soluciones y medidas preventivas recomendadas

En conclusion, los aspectos mas importantes para la empresa son la rapidez en la
respuesta y aplicabilidad en las soluciones. La existencia de muchas valoraciones
en el extremo mas positivo 0 mas negativo indica mayor sensibilidad hacia el factor,

mads preocupacion.

Lo peor valorado es el grado de cumplimiento de las actividades contratadas.

El tiempo de dedicacidon del servicio ajeno de prevencidn y la facilidad para realizar
consultas apenas presentan valoraciones negativas.
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3.5 Actividades para la prevencion de riesgos laborales
El 74,5% de empresas afirma que se realizd una evaluacidn de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en todo el centro de trabajo. En este dato se excluye a
las empresas de construccidn, que son tratadas de forma especifica a continuacion.

En varios de los sectores se encuentra un 100% de empresas que realizaron la evaluacidn de riesgos del centro, igual ocurre con aquellas empresas que superan los 250
empleados.

Por el contrario, solo el 55% de empresas de la pesca realizé la evaluacion de riesgos en todo el centro de trabajo*.
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GRAFICA 29. EMPRESAS QUE REALIZARON LA EVALUACION DE LOS RIESGOS

PARA LA SEGURIDAD Y SALUD
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4 Segun el articulo 1.5 del R.D.L. 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores, los buques de pesca tienen consideracion de centros de trabajo.
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
Pesca

Industria manufacturera y extractiva

Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos (excepto
pizarra)

Industria quimica
Industria del metal

Otras industrias

Comercio, hosteleria
Transporte y comunicacion

Intermediacién financiera, actividades inmobiliarias y
servicios empresariales

Administracién publica y educacién
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales
Otras actividades sociales y personales

Pizarra

TABLA 31. EMPRESAS QUE REALIZARON LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD POR SECTOR

83.3%
55,3%

86,5%

100%

100%

93.2%
94,9%
89,1%

79.7%

87,0%

78,6%
100%
88,2%

100%

3,6%

2,2%

2,7%

0,8%

2,4%
20,5%
4,5%

6,8%

2,7%

6,8%

3,1%

71%

9,5%
20,5%

6,7%

2,6%
4,1%

13,6%

6,1%

14,3%

59%

4,8%

2,6%

1.4%

31%

59%



1 a 9 trabajadores 72,5% 8,4% 8,3% 9.7% 1.1%

10 a 49 trabajadores 86,6% 9.0% 2,2% 1.5% 0,7%
50 a 249 trabajadores 94,7% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0%
250 o mas trabajadores 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TABLA 32. EMPRESAS QUE REALIZARON LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD POR TAMANO DE LA EMPRESA

A pesar de observar una gran mayoria de empresas que realiz6 la evaluacion de riesgos para la seguridad y salud, también hay que tener en cuenta que esos riesgos pueden
cambiar. Existen diversas circunstancias que lo provocan. En la tabla 32 se sefala la proporcién de empresas que revisaron esa evaluacién en ciertos casos concretos que
lo pudieron requerir.

Para el andlisis se excluyen los casos en que la respuesta es no se dio esa circunstancia, por lo que no se vieron modificadas las situaciones de riesgo.
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GRAFICA 30. EMPRESAS QUE REVISARON LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD ANTE CAMBIOS
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En todos los sectores analizados existe una mayoria de empresas que revisé la
evaluacion de riesgos ante situaciones que pudieron modificarlos. Los casos en que
se observa peor concienciacion al respecto son cuando se produjeron danos para la
salud o la incorporacidn de un trabajador especialmente sensible a las condiciones del
puesto. Se recuerda que de este andlisis se excluyen los casos en los que no se dio
esta circunstancia.

Cuando se producen modificaciones en equipos de trabajo, condiciones o
acondicionamiento del lugar de trabajo, se observa una revision de la evaluacién de
riesgos en, aproximadamente, el 90% de las empresas.

Tras la evaluacion de riesgos se deberia informar al propio trabajador de los
resultados que afecten a su puesto de trabajo o funcidn. EL 93,7% de las empresas
informan del resultado de la evaluacién a los trabajadores implicados. En ningln
sector o tamano de la empresa se informa en menos del 89% de los casos.

W Si 937%
No, 6,3%

GRAFICA 31. SE INFORMA A LOS TRABAJADORES DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION DE RIESGOS QUE LES AFECTAN
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GRAFICA 32. SE INFORMA AL COLECTIVO TRABAJADOR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS QUE

LES AFECTAN POR SECTOR
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GRAFICA 33. SE INFORMA AL COLECTIVO TRABAJADOR DE LOS RESULTADOS

DE LA EVALUACION DE RIESGOS QUE LES AFECTAN POR TAMANO DE

EMPRESA
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GRAFICA 34. MEDIO POR EL QUE SE INFORMA AL COLECTIVO TRABAJADOR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE

RIESGOS QUE LES AFECTAN

POR ESCRITO: EMPRESARIO/A DIRECCION

POR ESCRITO: TRABAJADORES DESIGNADOS

POR ESCRITO: TECNICOS DEL SERVICIO DE PREVENCION
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Elmedio mds habitual parainformar de la evaluacién de losriesgos a los trabajadores
es por escrito, desde la propia direccion de la empresa, en el 58,9% de casos, tal
y como se representa en la grafica 34. Se debe aclarar que esta variable era de
respuesta multiple (se podian escoger varias opciones), asi que no debe sorprender
que la suma de todos los porcentajes supere el 100%.

En las empresas de construccién se hace un tratamiento especifico ya que, para
empezar, la empresa puede actuar como promotor o como contratista, por lo que se
hace necesario detallar ese aspecto.

Un 73% de promotores realiza estudios de seguridad y salud. En caso de ser
contratistas, declaran que elaboran y actualizan el plan de seguridad y salud en el
89,7% de empresas. El 88,4% de las empresas de construccion solicita informacién
a subcontratistas para actualizar el plan de seguridad y salud.

W Si,73,3%
No, 26,7%

GRAFICA 35. PROMOTOR; REALIZA ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD

WS 89.7%
No, 10,3%

GRAFICA 36. CONTRATISTA: ELABORA

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

W 5P 884%
No, 11,6%

GRAFICA 37. CONTRATISTA: SOLICITA INFORMACION
A SUBCONTRATISTA PARA ADAPTACION DE PLAN DE

SEGURIDAD Y SALUD

En caso de que las empresas de construccion actien como subcontratistas, los
resultados son similares: le piden informacién para adaptar el plan de seguridad y
salud en un 88,7% de casos y reciben la parte de dicho plan que les compete en un
90,8% de empresas de construccion.



GRAFICA 38. SUBCONTRATISTA: LE SOLICITAN INFORMACION
PARA LA ADAPTACION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

GRAFICA 39. SUBCONTRATISTA: RECIBE LA PARTE DEL PLAN DE

SEGURIDAD Y SALUD QUE LE CORRESPONDE

W Si 88,7%
No, 11,3%

W 5i 90,8%
No, 9.2%

El 95,8% de empresas de construccidn declara que informa al colectivo de los
trabajadores de los riesgos que afectan a su puesto. También fueron recogidos en el
cuestionario los medios para realizar esta comunicacién de la empresa a la persona
empleada, que aparecen reflejados en la grafica 40. El medio preferido sigue siendo
por escrito, igual que en los restantes sectores. En este caso, el técnico del servicio
de prevencidn es quien mas se encarga de esta tarea (46,3% de empresas), seguido
del propio empresario (39,3% de los casos).

50 95,8%
No, 14.2%

GRAFICA 40. CONSTRUCCION: INFORMA A LOS TRABAJADORES

DE LOS RIESGOS QUE AFECTAN A SU PUESTO
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GRAFICA 41. CONSTRUCCION: METODO UTILIZADO PARA INFORMAR AL COLECTIVO TRABAJADOR SOBRE

RIESGOS EN SU PUESTO DE TRABAJO

POR ESCRITO: TECNICOS DEL SERVICIO DE PREVENCION

POR ESCRITO: EMPRESARIO/A DIRECCION
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3.5.1 Reconocimientos médicos

Mas del 85% de empresas ofrecid a su personal, en el ultimo ano, la posibilidad de
pasar un reconocimiento médico. En el 42,2% de empresas se ofrecié la posibilidad
de que estos reconocimientos fueran especificos, es decir, adaptados a las funciones
y riesgos del puesto desempefnado, segun el protocolo establecido en su caso.

En el sector primario y extraccion de minerales no metalicos (incluida pizarra), mas
de la mitad de las empresas ofrecen reconocimientos especificos. No obstante, en
la pesca y en la administracién publica y educacién se encuentra que alrededor del
20% de empresas no han ofrecido la posibilidad de reconocimientos médicos a sus
trabajadores en el ultimo aho.

Los reconocimientos médicos especificos, adaptados al puesto y riesgo, se realizan
en el 76,7% de empresas con mas de 250 trabajadores, en el 69,9% de empresas de
50 a 249 (ver tabla 34).

I Si, reconocimientos generales, 45,1%
I Si, reconocimientos especificos, 42,2%
No, 12,7%

GRAFICA 42. EN SU EMPRESA SE OFRECIO A LOS TRABAJADDRES LA

POSIBILIDAD DE PASAR UN RECONOCIMIENTO

Agricultura, ganaderia, caza,

- 33,3% 61,1% 5,6%
silvicultura
Pesca 28,5% 50,8% 20,7%
Industr.|a manufacturera y 44,3% 41.5% 14.2%
extractiva
Extraccion de minerales no
metadlicos ni energéticos 27,0% 73,0% 0,0%
(excepto pizarra)

Industria quimica 57,9% 42,1% 0,0%
Industria del metal 36,3% 62,2% 1,5%
Otras industrias 41,8% 51,9% 6,3%
Construccion 30,6% 69,4% 0,0%
Comercio, hosteleria 56,9% 37,2% 5,8%
Transporte y comunicacion 45,2% 47,9% 6,8%
Intermediacién financiera,
actividades inmobiliarias y 55,6% 37.9% 6,5%
servicios empresariales
Admlm'sltramon publica y 57.9% 21.1% 21.1%
educacion
Actividades sanitarias
y veterinarias, servicios 47.5% 47.5% 5,0%
sociales

Otras actividades sociales y 56,1% 34,1% 9.8%
personales

Pizarra 44,6% 55,6% 0,0%

TABLA 33. EN SU EMPRESA SE OFRECIO A LOS TRABAJADORES LA POSIBILIDAD DE PASAR UN RECONOCIMIENTO POR SECTOR DE
LA EMPRESA
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1 a 9 trabajadores 45,5% 40,4% 14.1%
10 a 49 trabajadores 44,4% 51,7% 3,9%
50 a 249 trabajadores 30,1% 69.9% 0.0%
250 0 més trabajadores 23,3% 76,7% 0,0%

TABLA 34 EN SU EMPRESA SE OFRECIO AL COLECTIVO TRABAJADOR LA POSIBILIDAD DE PASAR UN RECONOCIMIENTO POR

TAMANO DE LA EMPRESA

Ellugar mas habitual pararealizar las revisiones es en las dependencias del servicio
de prevencion ajeno (48% de empresas), seguido de clinicas concertadas (32,3%).
Los menos son los que contaban con dependencias del servicio de prevencidn propio.

GRAFICA 43. LUGAR DE REALIZACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

DEPENDENCIAS DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
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GRAFICA 44. SE IMPARTIERON ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

W 5(70,0%
No, 30,0%



3.5.2 Actividades formativas sobre seguridad y salud en el trabajo

El 70% de empresas declara haber realizado actividades formativas sobre seguridad
y salud en el trabajo. Se observa una mayor incidencia de estas actividades en las
grandes empresas, pero se queda solo en el 51% para las empresas de menos de
10 trabajadores que impartieron actividades formativas sobre seguridad y salud en
el trabajo.

En cuanto a sectores, mas del 69% de empresas impartié formacion sobre seguridad
y salud, excepto en la pesca, con un valor muy inferior.

100%

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR TAMANO DE LA EMPRESA

250 0 MAS TRABAJADORES

90 A 249 TRABAJADORES 95.2%

10 A 49 TRABAJADORES
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GRAFICA 45. SE IMPARTIERON ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE

GRAFICA 46. SE IMPARTIERON ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR SECTOR
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Los colectivos que aparecieron mas implicados en esta formacién son el resto del
personal trabajador, es decir, que no tienen puestos especificos en seguridad y salud
o direccién. Los mandos directos, superiores o personas con funciones de seguridad
también son destinatarios de mas de la mitad de estas acciones formativas.

La motivacion para organizar la actividad es, mas habitualmente, el avance general
de la formacion sobre el tema. La segunda razén es la incorporacion de nuevos
trabajadores. Ya lejos, con el 28,7%, estan las empresas que organizan formacién
por haber detectado riesgos.

GRAFICA 47. COLECTIVOS QUE RECIBIERON FORMACION
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GRAFICA 48. MOTIVOS POR LOS QUE SE REALIZARON ACCIONES FORMATIVAS
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Los servicios de prevencidn ajeno imparten la formacion en el 76,4% de los casos,
siendo la propia empresa, a mucha distancia, la segunda opcidn mas escogida

(28,2%).

GRAFICA 49. ENTIDADES QUE LLEVARON ADELANTE LA FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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3.5.3 Maquinaria o equipos de trabajo
Poco mas de la mitad de las empresas adquirieron maquinaria o equipos en los dos

ultimos anos (excluidos los equipos informaticos).

GRAFICA 50. COMPRO MAQUINARIA 0 EQUIPOS EN

L0S DOS ULTIMOS ANODS

[ 21.7%

HASTAEL 10%

31-50%

91-70%

71-90%  MAS DEL 90%

Respecto al marcado CE, lo primero que hay que destacar es que practicamente
todos saben si lo llevaba la maquinaria. Es, por tanto, un aspecto que se controla
en el 94,9% de los casos. Entre los casos en que se controla, todas las empresas

declaran que llevaba esta marca en la mayoria de los casos.

Las instrucciones en castellano y la declaracion de conformidad con la directiva de
seguridad de las maquinas son controlados en alrededor del 90% de los casos y solo
faltan en menos del 1%. En este caso, no sabe si lo tienen el 11,8 % (declaracién de
conformidad) y el 8,4% (instrucciones en castellano).
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MAQUINARIA COMPRADA LLEVABA MARCADO CE

GRAFICA 51

GRAFICA 52. MAQUINARIA COMPRADA LLEVABA MARCADO CE
DE CONFORMIDAD CON LA DIRECTIVA DE SEGURIDAD DE LAS

MAQUINAS

I La mayoria si, 94,9%
" No sabe, 5,1%

I La mayoria si, 87,9%
" Nosabe, 11,8%
I a2 mayoria no, 0,4%

GRAFICA 53. MAQUINARIA COMPRADA LLEVABA MANUAL DE

INSTRUCCIONES EN CASTELLANO

I La mayoria si, 90,9%
" No sabe, 8,4%
M La mayoria no, 0,7%

El 73,4% de empresas que compré maquinaria en los dos Ultimos anos establece
especificaciones de compra (pliego de condiciones) en las que se define claramente
el uso previsto y las condiciones en las que se va a utilizar la maquina o equipo de
trabajo, asi como el deber de cumplir la legislacidn aplicable.

De ese grupo de empresas con pliego de condiciones para comprar maquinas, el
94,1% dispone de algun sistema de recepcion de la maquina con el que se verifica
que se cumplen las especificaciones del citado pliego.



GRAFICA 54. EXISTE PLIEGO DE CONDICIONES CON

GRAFICA 5. EXISTE SISTEMA DE ESPECIFICACION DE

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES PARA COMPRA DE MAQUINARIA/EQUIPOS

I Si, casi siempre, 73,4%
No, casi nunca, 26,6%

I Si, casi siempre, 94,1%
No, casi nunca, 5,9%

3.5.4 Otras actividades relacionadas con la prevencion

En la siguiente tabla se listan otras actividades relacionadas con la prevencion de

riesgos laborales que se desarrollaron o se estan desarrollando.

Informacion de riesgos laborales y medidas adoptadas

Elaboracién del plan de prevencion

Formacién en materia de seguridad y salud

Planificacion de la actividad preventiva

Definicion de las medidas de emergencia

Establecimiento de prioridades y controles de la prevencién
Investigacion de accidentes de trabajo

Asignacion a responsables de incluir la prevencién en las
decisiones

Practicas derivadas del plan de emergencia

Elaboraciéon de un plan de autoproteccion

90,6%
90.1%
87.3%
85,4%
79.2%
64,1%
62,1%

53,4%

27,6%

26,6%

TABLA 35. OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PREVENCION DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Todos los sectores de actividad declaran que realizaron las cuatro primeras
actividades mencionadas en la tabla 35 en, como minimo, el 74% de empresas. Se

detecta solo una incidencia menor en el caso de las empresas del sector servicios.
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Los aspectos que se evaluaron, en relacién con la seguridad y salud laboral, se detallan a continuacidn, junto con la declaracién de si se tomaron medidas. Mas del 60% de
empresas adoptaron medidas tras evaluar la seguridad de maquinas, equipos e instalaciones o de evaluar las posturas de trabajo, esfuerzos y movimientos repetitivos.

Solo en el caso del sector de la pesca hay menos del 60% de empresas que evaluase este ultimo aspecto.

También cuando se trata de evaluar aspectos relacionados con los productos quimicos nocivos o téxicos, se encuentra que todas las empresas evaluaron este aspecto en
mas del 60% de los casos, excepto las de los servicios.

Seguridad en mdaquinas, materiales e instalaciones 9.1% 22,8% 2,7% 65,4%
Productos quimicos nocivos o téxicos 17,2% 40,9% 1,9% 40,1%
Posturas, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos 14,7% 19.2% 51% 61,0%
Agentes bioldgicos 29,0% 49,5% 1,8% 19,7%
Agentes fisicos 17,7% 25,4% 4,0% 53,0%
Diseno del lugar de trabajo 20,6% 25,7% 55% 48,1%
Aspectos psicosociales y organizativos 27,9% 27,9% 7,1% 37.0%

TABLA 36. ASPECTOS EVALUADOS Y MEDIDAS ADOPTADAS
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 85,7%

Pesca 70,9%
Industria manufacturera y extractiva 82,2%
Extraccién de minerales no metalicos ni

energéticos (excepto pizarra) 88.2%
Industria quimica 94,1%
Industria del metal 90,2%
Otras industrias 88,2%
Construccion 87,1%
Comercio, hosteleria 69,0%
Transporte y comunicacién 74,3%
Intermediacion financiera, actividades

inmobiliarias y servicios empresariales 74.5%
Administracion publica y educacion 59,1%
égiii\;il(iasdes sanitarias y veterinarias, servicios 64.7%
Otras actividades sociales y personales 53,3%
Pizarra 80,0%

78,6%
65,8%
66,7%

76,5%

88.2%
70,6%
61.8%
64,5%
57.1%
51.4%

36,2%
36,4%
47,1%

40,0%
20,0%

71.4%
22,8%
73.3%

76,5%

82,4%
78,4%
79.4%
77.4%
66,7%
74,3%

70,2%
63,6%
64,7%

60,0%
60,0%

TABLA 37. ASPECTOS EVALUADOS Y MEDIDAS ADOPTADAS POR SECTOR

42,9%
27,8%
46,7%

41,2%

58,8%
255%
17,6%
19.4%
35,7%
25,7%

29.8%
45,5%
64,7%

46,7%
20,0%

71.4%
13,9%
73.3%

82,4%

82,4%
84,3%
73,5%
80,6%
54,8%
54,3%

46,8%
50,0%
52,9%

60,0%
60,0%

71.4%
10,1%
68,9%

23,5%

58,8%
56,9%
70,6%
83,9%
59,5%
51.4%

53,2%
54,5%
52,9%

26,7%
80,0%

42,9%
8,9%
40,0%

17,6%

29.4%
47,1%
47,1%
41,9%
35,7%
40,0%

44,7%
31,8%
52,9%

33,3%
20,0%

En caso de que concurriesen cuadros de personal de diversas empresas en un centro de trabajo, también se quiso conocer las medidas de coordinaciéon adoptadas para
estos casos de concurrencia empresarial. Se aprecia la existencia de reuniones y medidas conjuntas en la mayoria de los casos. Incluso existe coordinador de actividades
preventivas. No obstante, solo una pequefna parte de las empresas (19,3%) realiza reuniones conjuntas del comité de seguridad y salud, empresarios y delegados de

prevencion.
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Intercambio de informacion preventiva entre empresas

Imparticién de instrucciones conjuntas

Establecimiento de medidas preventivas de forma conjunta
Existencia de coordinador de actividades preventivas
Reuniones periddicas entre empresas

Reunion del comité de seguridad y salud, empresarios y
delegados de prevencion

TABLA 38. MEDIDAS DE COORDINACION EN CASO DE CONCURRENCIA EMPRESARIAL
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78.7%
71,0%
63,8%
54,2%
49,2%

19,3%

3.5.5 Actividades de prevencion relacionadas con las mujeres embara-

zadas y partos recientes
Menos de la mitad de las empresas tiene en cuenta las circunstancias de posible
embarazo o parto reciente para la evaluacidén de riesgos.

M No se dio la circunstancia, 94,3%
I No, 3,6%

Ns/Nc, 2,4%
Wi 39,6%

GRAFICA 56. CONSIDERACION DE CONSECUENCIAS DE
EMBARAZO 0 PARTO RECIENTE EN LA EVALUACION DE RIESGOS

Buena parte de las empresas de servicios superan el 50% en la evaluacion de
riesgos teniendo en cuenta embarazos o partos recientes. También en la industria
quimica y en la extractiva se observa una significativa concienciacion por tener en
cuenta este tipo de situaciones.

No obstante, donde se observa mas contraste es en el tamano de las empresas, ya
que se pasa del 24,7% (las empresas mas pequefas) al 89,7% de empresas que
evallan los riesgos teniendo en cuenta una situacion de embarazo o parto reciente.



Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

Pesca

Industria manufacturera y extractiva

Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos (excepto pizarra)
Industria quimica

Industria del metal

Otras industrias

Comercio, hosteleria

Transporte y comunicacion

Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y servicios empresariales
Administracion publica y educacion

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales

Otras actividades sociales y personales

Pizarra

Construccion

TABLA 39. CONSIDERACION DE CONSECUENCIAS DE EMBARAZO 0 PARTO RECIENTE EN LA EVALUACION DE RIESGOS POR SECTOR

41,9%

9.5%

53.0%

29.7%

52,6%

44,6%

28,9%

41,3%

41,4%

46,1%

60,6%

57.9%

59.5%

44 b%

28,0%

51,6%

84,8%

41,0%

56,8%

44,7%

49,2%

65,8%

53.2%

51.4%

45,2%

33.3%

36,8%

37.8%

55,6%

67.2%

3,2%
3,8%
3,0%
8,1%
2,6%
2,3%
3,9%
4,0%
57%
4,3%
3,0%
2,6%
2,7%
0,0%

3,2%

3,2%

1,9%

3,0%

5,4%

0,0%

3,8%

1,3%

1,6%

1,4%

4,3%

3,0%

2,6%

0,0%

0,0%

1,6%
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Si, se tuvo en

24.7% 43,2% 63,9% 89.7%
cuenta

No se dio la 66,5% 52,1% 32,7% 10,3%
circunstancia

NG 4,3% 3,8% 2,0% 0,0%
Ns/ Ne 4,5% 0,9% 1.4% 0,0%

TABLA 40. CONSIDERACION DE CONSECUENCIAS DE EMBARAZO 0 PARTO RECIENTE EN LA EVALUACION DE RIESGOS POR TAMANO
DE EMPRESA
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3.6 Danos a la salud
En este apartado se va a tratar con detenimiento las posibles consecuencias, en
forma de danos a la salud, de las medidas de prevencién adoptadas.

Se tratard el tema de las enfermedades profesionales y de los accidentes laborales
desagregando el analisis, cuando el tamano de la muestra lo permita, por tamano
de empresa y sector.

También se especificard el tipo de investigacion realizada de los accidentes y
enfermedades profesionales, asi como las posibles medidas tomadas al respecto.

El 43,7% de empresas consultadas declara que no sufrid ningun accidente o
enfermedad profesional en los dos ultimos afhos.

En la siguiente grafica se detalla el porcentaje de empresas con accidentes en cada
sector. Se observa que en los lugares mas altos, con mayor proporcién de empresas
que sufren accidentes, estan las industrias y el transporte. También hay que indicar
que estos sectores son, dentro de la muestra, los que cuentan con un tamano medio
(nimero de trabajadores) mas elevado. Con mas personal trabajador es ldgico
pensar que puede aumentar el nUmero de accidentes por empresa.

En los lugares mds bajos en siniestralidad se encuentran los servicios y la pesca
por tener menor porcentaje de empresas con accidentes o enfermedades en los dos
ultimos afos.

La media de accidentes y enfermedades puede resultar enganosa, ya que algunos
sectores presentan empresas con un tamano medio muy superior a otros. En
consecuencia, se calculd una ratio de accidentes por 1.000 trabajadores y de
enfermedades/100 personas empleadas, de forma que se elimina el desequilibrio
en los diferentes tamanos de empresa. En la tabla 41 se especifica, por tanto, el
numero de accidentes y numero de enfermedades profesionales por cada mil
personas empleadas.



PIZARRA 100%

INDUSTRIA QUIMICA 82,9%

INDUSTRIA DEL METAL 79,3%

GRAFICA 57. PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE SUFRIERON ALGUN DANO QUE

EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS NI ENERGETICOS (EXCEPTO PIZARRA) 75.0%

CONSTRUCCION 68,4%

INDUSTRIA MANUFACTURERA Y EXTRACTIVA 97.8%
TRANSPORTE Y COMUNICACION 57,7%

OTRAS INDUSTRIAS 55,1%

CAUSARA BAJA EN L0S DOS ULTIMOS ANOS

COMERCIO, HOSTELERIA 509%

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA 50,0%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS, SERVICIOS SOCIALES 49.4%

INTERMEDIACION FINANCIERA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y SERVICIOS EMPRESARIALES

OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y PERSONALES

PESCA

43,8%
35,9%
30,0%

26,0%

| | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ADMINISTRACION PUBLICA Y EDUCACIGN

¥ Tuvo accidentes o enfermedades profesionales

Al calcular los accidentes o enfermedades por cada 1.000 personas empleadas sigue destacando mucho el caso de la pizarra, con 675 casos de bajas por accidentes o
enfermedades profesionales por cada mil personas empleadas en los dos ultimos anos, de los cuales 395 serian por enfermedades profesionales.

El siguiente sector con mayor siniestralidad es la industria quimica, aunque en este caso, como en la mayoria, hay mas bajas por accidentes (179 por 1.000 trabajadores)
que por enfermedades profesionales (175,5).

Los accidentes graves son mas numerosos en el sector primario (pesca, agricultura, ganaderia...) y después en la pizarra y en el transporte.
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En cuanto a las enfermedades profesionales, es necesario subrayar que agricultura, caza y silvicultura presentan 108 enfermedades profesionales por cada mil personas
trabajadoras en los dos ultimos anos en Galicia. También en la extraccidon de minerales no metalicos se encuentra un indice de enfermedades profesionales muy por encima
de la media, al llegar a 95,5 por cada mil trabajadores.

En los lugares con menor incidencia de accidentes y enfermedades se encuentran otras industrias y la administracién publica y educacion.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 2217 108,6 4,4 0,0 108,6
Pesca 78,9 45,0 59 0,8 27,2
Fexicrggiéégijaerrrgi)nerales no metalicos ni energéticos 184.2 87.19 15 0.0 95,5
Industria quimica 356,4 179,96 1,0 0,0 175,5
Industria del metal 69,3 37,82 0.4 0,03 31,0
Otras industrias 14,1 7,25 0,3 0,0 6,6
Construccién 28,1 25,51 0,6 0,0 1,9
Comercio, hosteleria 126,6 62,92 0,8 0,0 62,9
Transporte y comunicacion 128,8 65,14 2,4 0,0 61,3
Isnetrevrirgsg|:;:cr;rrlefslr;?gcl;esra, actividades inmobiliarias y 108.8 54,54 15 0,77 52.0
Administracién publica y educacién 20,2 8,65 0,0 0,0 11,6
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 52,2 25,82 0,5 0,0 25,8
Otras actividades sociales y personales 65,6 33,62 0,0 0,0 32,0
Pizarra 675,0 276,83 3,1 0,0 395,0
Industria manufacturera y extractiva 87,7 43,63 0,8 0,12 43,2

TABLA 41. NUMERO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES QUE CAUSEN BAJA POR 1000 TRABAJADORES Y POR SECTOR
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La evolucién en la empresa de personas afectadas por los accidentes vy
enfermedades laborales se describe en la tabla 42. Son destacables al respecto
los siguientes datos:

* EL 67,6% de los afectados por accidentes de caracter leve continudé en su puesto
sin modificaciones, y en el caso de los graves esto solo pasé en el 30,9%. Esta
diferencia se debe, en parte, a que muchos de los accidentados graves siguen de
baja.

e La principal diferencia respecto de los que sufrieron accidentes graves es que los
segundos siguen estando muchos de baja (26,5%).

 Se realizaron modificaciones en el puesto de trabajo en el 16,7% de casos de bajas
por enfermedades profesionales. La cifra llega al 23% y 19% en el caso de los
accidentes leves y graves respectivamente.

* EL 9,8% de los casos de enfermedades profesionales provoca el abandono de la
empresa debido a un baremo de INSS/EVI que termina en incapacidad.

Incorporados a otro puesto 3.4% 7,4% 11,8%
Puesto modificado y 23.0% 19.1% 16.7%
afectados permanecieron

Contmua.ron en_e_l mismo 67 6% 30.9% 33,3%
puesto sin modificacién

Contindan de baja 14% 26.5% 17.6%
actualmente

Abandon_aron la empresa 0.3% 15% 4.9%
voluntariamente

ﬁtzzgr;c;zindaargn la empresa tras 0.4% 5.9% 9.8%
Abandonaron la empresa por 379 4 4% 599,
otras circunstancias R e 7R
Fallecieron 0% 4,4% 0,0%

TABLA 42. EVOLUCION DEL PERSONAL EMPLEADO QUE SUFRIO ENFERMEDADES 0 ACCIDENTES

No se investiga el 6,1% de accidentes de trabajo sucedidos en las empresas (leves y
graves), mientras que en el caso de las enfermedades la proporcidn llega al 38,4%
de incidentes sin investigar.

El 65,6% de los accidentes leves y graves es investigado por personal de la propia
empresa. En el caso de las enfermedades profesionales es el servicio de prevencién
ajeno el que suele adquirir esa responsabilidad, investigando el 44% de estas.

No se investigd 6.1% 38,4%
Personal de la empresa 65.6% 12,0%
Servicio de prevencién ajeno 26,7% 44,0%
Inspeccion de trabajo 1.2% 4,0%

0,4% 1,6%

Organo técnico de la comunidad auténoma
TABLA 43. INVESTIGACION DE ENFERMEDADES 0 ACCIDENTES

Por ultimo, en el apartado referente a los accidentes profesionales, se solicitéd que
valoraran cudles consideraban que eran las principales causas. De una lista de 22
posibles causas, en las empresas justifican los accidentes tal y como figura en la
tabla nimero 44.

El 73,7% de las empresas considera que las distracciones son una de las causas
principales de accidentes de trabajo.

Enel52% de empresas se achaca la siniestralidad laboral, principalmente a posturas
forzadas o sobreesfuerzos durante la tarea.

Para los empresarios, la tercera causa de los accidentes es el incumplimiento de las
instrucciones de trabajo, con el 19,8% de casos.
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En cuarto lugar, entre las causas atribuidas a los accidentes, estarian la falta de espacio, limpieza o desorden.
También se atribuyen como causantes de accidentes, en mas del 10% de casos, la manipulacion de sustancias quimicas y peligrosas o las causas relacionadas con el trafico.

En el anexo | del presente informe se presentan las causas que se atribuyen a los accidentes desagregadas por sector: se detallan las tres primeras causas por sector.

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion 73,7%
Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea 52,0%
Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 19.8%
Falta de espacio, de limpieza o desorden 15,6%
Manipulacién de productos, sustancias quimicas o materiales peligrosos 12,6%
Causas relacionadas con el trafico 11,.9%
Uso de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados para la tarea 9.8%
Aperturas, huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado 8,9%
Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o las que hay son deficientes 8.3%
Falta o inadecuacién de equipos de proteccion individual 6,1%
Zanjas, taludes y desniveles en el terreno que provoquen vuelco o caidas 5,9%
Equipos o herramientas en mal estado 5,3%
Cansancio o fatiga 4,7%
Se trabaja muy rapido 4,4%
Realizacion de tareas insélitas o extraordinarias 3,1%
Mantenimiento inadecuado o deficiente 2,0%
Senalizacion de seguridad inexistente o deficiente 1,4%
No se dispone de la cualificaciéon o experiencia necesaria para la tarea 1.2%
Instrucciones de trabajo insuficientes o inadecuadas 0,8%
Exceso de horas continuadas de trabajo 0,6%
Imprevisibilidad de los animales 0,5%
Falta de informacion sobre riesgos y medidas preventivas 0,3%

TABLA 44. CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
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EL16,6% de empresas dispone de datos sobre los costes econdmicos anuales de los
accidentes. Principalmente conocen los costes asegurados y, en menor medida, los
tiempos perdidos y la disminucién de la produccién.

Si, 17%
m No, 83%

GRAFICA 58. EMPRESAS QUE DISPONEN DE DATOS
SOBRE COSTES ECONOMICOS DE LOS ACCIDENTES

Costes asegurados 83,0%
Costes de tiempos perdidos 28,0%
Disminucioén de la produccion 23,0%
Actividades encaminadas a la prevencion de riesgos 12,7%
Costes de danos a instalaciones, equipos y materiales 5,9%
Sanciones administrativas y procesos judiciales 3.3%
Otros costes no asegurados 2,5%
Costes de primeras ayudas 1,9%
Pérdida de imagen y mercado 1.1%

TABLA 45. DESAGREGACION DE LOS DATOS SOBRE COSTE DE LOS QUE DISPONEN LAS EMPRESAS

3.7 Valoracion general

La Encuesta sobre condiciones de trabajo en las empresas gallegas incluye un
ultimo apartado en que demanda que las empresas valoren diversas cualidades de
la legislacion en materia de prevencidn de riesgos de trabajo. Se pide que valoren
la legislacién en materia de prevencidn de riesgos laborales en una escalade 1 a 5.
En el punto 1 se sitla un adjetivo de cardcter positivo y en el punto 5 se sitla otra
valoracidén de caracter opuesta a la anterior.

En las siete siguientes graficas se observa una valoracion bastante homogénea de
las dimensiones propuestas, ya que en las siete que se proponen se encuentra:

e Lavaloraciéon media es la categoria mas seleccionada.

» Existe una ligera tendencia a una valoracidn positiva de los factores abordados,
ya que el punto 1 mds el 2 tienden a ser superiores a lasumadel 4y el 5.

e La valoracién totalmente negativa ronda el 5%. Empeora en el caso de
econdmicamente poco rentable (7,6%), orientado al sector industrial (10,2%) y
orientado a grandes empresas (11,2%).
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GRAFICA 64, VALORACION DE ORIENTACION AL

GRAFICA 65. VALORACION DE EFICACIA DE LA

LEGISLACION

TAMANO DE LA EMPRESA DE LA LEGISLACION

34,4%

22,5%

Z

2

ORIENTADA ATODOS 2 3 4 ORIENTADA A LAS
LOS TAMANOS DE GRANDES EMPRESAS
PLANTILLA

EFICAZ 2 3 4 INEFICAZ

El porcentaje de valoraciones negativas (4 0 5) oscila desde el 20,6% de empresas (la
consideran dificil de aplicar) hasta el 29,5% (opinan que la legislacion esta orientada
al sector de la industria) y el 33,7 % (creen que esta orientada a grandes empresas).

Eltamano de la empresay el sector de actividad son aspectos relevantes, razén por
la cual se pregunta en la encuesta si las normas se adaptan mejor a ciertos sectores
o tamanos.

A continuacidn, se especifican las divergencias localizadas por sectores de actividad
y por tamano de la empresa. Para que los datos sean faciles de comprender se
agrupan las respuestas en positivas en tres grupos:

e 1y2positivas
e 3 neutras
e 4ybnegativas

Se comienza analizando la influencia del tamano en la empresa sobre la valoracién
de la legislacion en prevencion de riesgos en el trabajo.

Existen tres variables en las que el mayor tamano de la empresa implica una
valoracidn mas negativa que la media, que son dificil de aplicar y compleja y excesiva.
En esas tres variables, las valoraciones positivas rondan el 30% entre las empresas
mas pequenas y se quedan en 0 para las grandes. No obstante, hay una tendencia
contraria: en la ultima grafica de la serie, se observa que las empresas mas grandes
tienden a considerar mas eficaz esa legislacion que previamente consideraron
compleja y dificil de aplicar.
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GRAFICA 66. VALORACIGN DE LA REGULACION DE FACIL 0

GRAFICA 67 VALORACION DE LA ADECUACION DE LA
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DIFICIL APLICACION POR TAMANO DE EMPRESA

REGULACION POR TAMANO DE LA EMPRESA
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Las razones para poner en marcha acciones que prevengan riesgos laborales son
tres principalmente:

e Garantizar la seguridad y mejorar las condiciones de trabajo: mencionada en
primer lugar por el 45,7% de empresas, entre las tres primeras razones para el
88,7% de empresas.

e Cumplir con la legislacion vigente es la siguiente motivacion mas mencionada: la
primera razén para el 31,5% de empresas, 86,6% en total.

e Evitar consecuencias legales: el 18,5% lo considera la razén principal para
prevencion de riesgos. Silo sumamos a cumplir con la legislacidn, nos encontramos
que el 50% de empresas dicen que la principal motivaciéon para cumplir la
legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales es de caracter legal.
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Garantizar la seguridad y salud, mejorar las condiciones de trabajo

Cumplir con la legislacion vigente

Evitar consecuencias legales

Conseguir un buen clima laboral

Aumentar la competitividad de la empresa

Cuidar la imagen de la empresa

Responder a requerimientos de trabajadores y/o sindicatos

Reduccién de costes

45,7%

31.5%

18,5%

1.2%

1.1%

0,8%

0,7%

0,4%

16,8%

39.7%

20,8%

8,4%

3,2%

3.8%

4,5%

3,0%

TABLA 46.TRES PRINCIPALES RAZONES PARA PONER EN MARCHA ACCIONES PARA PREVENIR RIESGOS LABORALES

Los resultados son practicamente idénticos por sectores. Solo puede encontrarse una excepcion relevante en el caso de la pesca. Se observa que en este caso solo el 12,2%

selecciona como primera razon la de garantizar la sequridad y mejorar las condiciones (ver tabla 47).

En el lado completamente opuesto estd la pizarra, sector en el que el 88% de empresas indica que la principal razén para aplicar acciones para prevenir riesgos laborales

es garantizar la sequridad y salud de los trabajadores (ver tabla 47).

En el anexo | también se detallan los resultados de las valoraciones de la legislaciéon en materia de prevencidn de riesgos laborales por sector de la empresa.
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20,8%
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92.2%
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6,5%

53%

88,7%

86,6%

60,0%

17,7%

13,5%

13,0%

11,8%
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Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura

Pesca
Industria manufacturera y extractiva

Extraccion de minerales no metalicos
ni energéticos (excepto pizarra)

Industria quimica
Industria del metal

Otras industrias
Construccion

Comercio, hosteleria
Transporte y comunicacion

Intermediacion financiera,
actividades inmobiliarias y servicios
empresariales

Administracion publica y educacion

Actividades sanitarias y veterinarias,
servicios sociales

Otras actividades sociales y
personales

Pizarra

10,6%

25,1%
351%

17,5%

27.8%
27,3%
20,0%
28,3%
38,1%
43,3%

50,9%

38,8%

29.2%

43,3%

11,9%

17,3%

53,4%
9.9%

11.1%

0,9%
4,3%
4,8%
7,2%
4,2%
3,3%

6,6%

8,6%

7,9%

5,7%

0,0%

0,7%

0,6%
2,1%

0,0%

0,0%
0,1%
2,4%
0,0%
1.7%
0,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2,5%
0,0%

1,3%

0,0%
2,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,2%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

67,1%

12,2%
52,8%

70,1%

71.3%
66,3%
70,3%
64,0%
54,6%
52,7%

40,7%

38,6%

60,5%

50,9%

88,1%

0,0%

1.2%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,2%
0,2%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

TABLA 47. PRINCIPAL RAZON PARA PONER EN MARCHA ACCIONES PARA PREVENIR RIESGOS LABORALES POR SECTOR DE ACTIVIDAD

0,0%

1.9%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
2,4%
0,0%
1.3%
0.2%

0,0%

14,0%

2,4%

0,0%

0,0%

4,3%

3,1%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,3%
0,0%
0,0%

1.6%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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3.8 Dudas y sugerencias
Por dltimo, se incluyen los resultados de una variable con estructura de respuesta abierta que cerraba el cuestionario. Se trata de dudas, sugerencias y quejas acerca del
estudio o de la legislacidn sobre riesgos laborales.

Se observa que el servicio de prevencidn ajeno es el mas comun. En algunos casos, dio respuesta al cuestionario la empresa y en otros lo hicieron en comun. En todo caso,
supuso algunas dificultades para conocer ciertos datos de los que se demandan, complicando el proceso de recogida de datos.

En esta variable también hubo empresas que aprovecharon para demandar cambios en la legislacidn de prevencién de riesgos laborales o que destacaban que son los
propios trabajadores, por falta de concienciacidn, los que no siguen las medidas decretadas y causan los propios accidentes.

Considera que el cuestionario no es aplicable a mi empresa o quejas por molestia de cubrirlo 16,0%
Necesidad modificaciones ley PRL 12,6%
La empresa no tiene riesgos especificos 10,4%
Los trabajadores no concienciados, no usan EPI, poco profesionales, son la causa de la mayor parte de los accidentes 9.8%
Elevado coste aplicacion legislacion PRL 8,9%
La legislaciéon de PRL estd pensada solo para grandes empresas 8, 7%
Mejorar la formacién disponible 8.1%
Quejas sobre los servicios de prevencion ajenos 5,0%
Desconocimiento de la realidad de las empresas de quien elabord la legislacion 2,9%
Dificultades para responder cuestionario 2,9%
Imprevisibilidad de los accidentes 0.2%

TABLA 48. DUDAS 0 SUGERENCIAS
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(Anexos)

Distracciones, descuidos, despistes, falta de 87.5%
atencion
Posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos 41,7%

durante la tarea

Anexo I: tablas detalladas: causas de accidentes y valoracidon  Manipulacién de productos, sustancias quimicas o 18,8%
. materiales peligrosos
de la regulacion

Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 18,8%

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES: RESULTADOS POR SECTOR

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 71,6%
Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 87.5%
Zanjas, taludes y desniveles en el terreno que provoquen vuelcos o 35 79%
caidas Posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos 50,0%
durante la tarea
Posturas forzadas o realizaciéon de sobreesfuerzos durante la tarea 35,7%
Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 29.2%
Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 78,6% o
Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la .
tarea 40,7%
Posturas forzadas o realizaciéon de sobreesfuerzos durante la tarea 26,2% : L . .
Uso de herramientas, maquinas, equipos o materiales 22 2%
inadecuados para la tarea e
Manipulacién de productos, sustancias quimicas o materiales 4 8Y% Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 22,2%
peligrosos '
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Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion 78,3% Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion 70,4%

Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la 57 6% Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la 48.1%

tarea ' t 170
area

. : : : 0

Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 28,3% Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 16,7%

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 71,9%

Jl;orset:ras forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la 43.8% Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 90.6%

Falta de espacio, de limpieza o desorden 9.4% Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la 43.8%
tarea '

Manipulacién de productos, sustancias quimicas o materiales 9 4%

peligrosos ' Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 15,6%

Uso de herramientas, maquinas, equipos o materiales 0

) 9.4%

inadecuados para la tarea

Realizacion de tareas insélitas o extraordinarias 9.4%

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion 83,1% -
Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos 58,3%

Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la 56 3% durante la tarea

tarea '

. L ; Causas relacionadas con el trafico 19.4%
Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o las que hay son 39 4%
deficientes '
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Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 66,7%
Manipulacién de productos, sustancias quimicas o 16.7%
materiales peligrosos R
Posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos durante 16.7%
la tarea e
Causas relacionadas con el trafico 16,7%
Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 57,1%
Posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos durante 57 1%
la tarea e
Manipulacién de productos, sustancias quimicas o 21.4%

materiales peligrosos

Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 21,4%

Causas relacionadas con el trafico 21.4%

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 72,7%
Posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos durante la 63 6%
tarea 070
Se trabaja muy répido 18,2%

Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion

Posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos durante la tarea

Incumplimiento de las instrucciones de trabajo

77,8%

66,7%

4ts 6%

VALORACION DE LA REGULACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL

TRABAJO: RESULTADOS POR SECTOR

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
Pesca
Industria manufacturera y extractiva

Extraccion de minerales no metalicos ni
energéticos (excepto pizarra)

Industria quimica
Industria del metal

Otras industrias
Construccion

Comercio, hosteleria
Transporte y comunicacion

Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias y servicios empresariales

Administracion publica y educacion

Actividades sanitarias y veterinarias,
servicios sociales

Otras actividades sociales y personales
Pizarra
Total

31.0%
34,4%
259%

34,8%

29.0%
40,7%
41,9%
24,3%
35,0%
34,5%

36,4%
32,0%
25,0%

36,4%
75,0%
33,8%

45,2%
43.1%
4t 4%

34,8%

51,6%
43,0%
44.6%
45,8%
48,2%
38,2%

47.1%
40,0%
65,0%

42,4%
0,0%
44,6%

23,8%
22,4%
29.6%

30,4%

19.4%
16,3%
13,5%
29.9%
16,8%
27,3%

16,5%
28,0%
10,0%

21,2%
25,0%
21,5%



Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
Pesca

Industria manufacturera y extractiva

Extraccion de minerales no metalicos ni
energéticos (excepto pizarra)

Industria quimica
Industria del metal
Otras industrias

Construccion
Comercio, hosteleria

Transporte y comunicacion

Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias y servicios empresariales

Administracion publica y educacion

Actividades sanitarias y veterinarias,
servicios sociales

Otras actividades sociales y personales
Pizarra

Total
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26,8%

34,9%

22,7%

26,1%

19.4%

28,7%

44,2%

19,0%

27,9%

30,9%

25,4%

28,0%

40,0%

281%

0,0%

29,5%

34,1%

38,2%

42,7%

26,1%

51,6%

46,0%

36,4%

52,4%

48,5%

45,5%

54,1%

40,0%

35,0%

37.5%

66,7%

43,6%

39.0%

269%

34,7%

47,8%

29,0%

25,3%

19.5%

28,6%

23,5%

23,6%

20,5%

32,0%

25,0%

34,4%

33,3%

26,9%

Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura

Pesca

Industria manufactureray
extractiva

Extraccion de minerales
no metalicos ni
energéticos (excepto
pizarra)

Industria quimica
Industria del metal
Otras industrias
Construccion

Comercio, hosteleria

Transporte y
comunicacion

Intermediacion financiera,
actividades inmobiliarias
y servicios empresariales

Administracion publica y
educacion

Actividades sanitarias
y veterinarias, servicios
sociales

Otras actividades sociales
y personales

Pizarra

Total

17.1%

37.7%

30,9%

28,6%

20,0%
23,0%
351%
25,7%
33.1%

28,6%

27,5%

20,8%

4 4%

22,6%

25,0%
30,6%

43,9%

39.7%

40,7%

28,6%

36,7%
46,0%
41,6%
41,9%
44,6%

39.3%

40,0%

50,0%

27,8%

51,6%

50,0%
41,4%

39.0%

22,7%

28,4%

42,9%

43,3%
31,0%
23,4%
32,4%
22,3%

32,1%

32,5%

29.2%

27,8%

25.8%

25,0%
28,0%



Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura

Pesca

Industria manufactureray
extractiva

Extraccion de minerales no

metalicos ni energéticos (excepto

pizarra)

Industria quimica
Industria del metal
Otras industrias
Construccioén
Comercio, hosteleria

Transporte y comunicacion

Intermediacién financiera,
actividades inmobiliarias y
servicios empresariales

Administracion publica y
educacion

Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales

Otras actividades sociales y
personales

Pizarra

Total

11.9%

46,5%

22,4%

261%

22,6%
27,9%
27,3%
28,0%
36,0%
25,0%

25,8%

28,0%

30,0%

9.4%

75,0%
32,0%

57,1%

31.6%

42.1%

43,5%

41,9%
41,9%
46,8%
39,3%
33,1%
42,9%

42,5%

28,0%

45,0%

43,8%

0,0%
38,5%

31,0%

21,9%

35,5%

30,4%

35,5%
30,2%
26,0%
32,7%
30,9%
32,1%

31.7%

44,0%

25,0%

46,9%

25,0%
29,5%

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura

Pesca

Industria manufactureray
extractiva

Extracciéon de minerales no
metalicos ni energéticos
(excepto pizarra)

Industria quimica
Industria del metal

Otras industrias
Construccion

Comercio, hosteleria
Transporte y comunicacion

Intermediacion financiera
actividades inmobiliarias y
servicios empresariales

Administracion publica y
educacion

Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales

Otras actividades sociales y
personales

Pizarra

Total

28,2%
33,3%

23,4%

30,4%

28,1%
42,7%
42,9%
352%
30,4%
36,4%

22,2%

12,5%

33.3%

30,0%

66,7%

32,0%

25,6%
39.1%

28,6%

26,1%

25,0%
31.7%
33.8%
31.5%
39.9%
29.1%

37.6%

25,0%

50,0%

26,7%

0,0%

34,5%

46,2%
27,6%

48,1%

43,5%

46,9%
25,6%
23,4%
33.3%
29.7%
34,5%

40,2%

62,5%

16,7%

43,3%

33.3%

33,6%
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 19.5% 61,0% 19.5%

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 35,9% 48,7% 15,4%
Pesca 22,5% 45,3% 32,2%

Pesca 37,6% 45,0% 17.4%
Industria manufacturera y extractiva 28,6% 41,6% 29,9%

Industria manufacturera y extractiva 28,4% 40,7% 30,9%
E;(terfgcéctli(zgsd(ee)rzlgst?lpeiianrc;ar)netallcos . 34,8% 52,2% 13,0% Extraccién de minerales no metalicos ni 9.1% 45,5% 45,5%

energéticos (excepto pizarra)

Industria quimica 28,1% 56,3% 15.6% Industria quimica 19.4% 64,5% 16.1%
Industria del metal 33.3% 52,4% 14.3% Industria del metal 32,9% 43,5% 23,5%
Otras industrias 55,8% 351% 9.1% Otras industrias 44,8% 38,8% 16,4%
Construccion 30,8% 52,3% 16,8% Construccion 18,6% 55,9% 25,5%
Comercio, hostelerfa 41,0% 41,7% 17.3% Comercio, hostelerfa 33.1% 46,8% 20,1%
Transporte y comunicacion 42,6% 44,6% 13,0% Transporte y comunicacion 32.7% 50.9% 16,4%
Int diacin fi . tividad Intermediacion financiera, actividades 29 8% 52 99 17 3%
intermediacion financiera, activioades 29.2% 42 5% 28,3% inmobiliarias y servicios empresariales 20 7R o
inmobiliarias y servicios empresariales

Administracion publica y educacion 25,0% 60,0% 15,0%
Administracion publica y educacion 16,0% 48,0% 36,0%
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios Actividades sanitarias y veterinarias, 9 0 9
sociales / 35,0% 50,0% 15.0% servicios sociales 35,0% 40.0% 25,0%
Otras actividades sociales y personales 28,1% 59,4% 12,5% Otras actividades sociales y personales 32,3% 45,2% 22,6%
Pizarra 75,0% 0,0% 25,0% Pizarra 66,7% 33,3%
Total 31,4% 46,2% 22,4% Total 32,0% 47 6% 20,6%
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Anexo Il: cuestionario

El Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA) es un organismo auténomo de la Conselleria de Traballo e Benestar que tiene asignada, entre otras, la mision del analisis y estudio de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo. Con este objetivo, el ISSGA realiza periddicamente la Encuesta de condiciones de trabajo. Su empresa fue seleccionada para participar en esta operacion estadistica. Secreto estadistico: a efectos de lo
dispuesto en la Ley 12/1989 de 9 de mayo de la Funcidn Estadistica Publica, la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demdas normativa aplicable, queda garantizada la correcta
utilizacion de la informacidn facilitada por las empresas para la ejecucion de este estudio, asi como el secreto estadistico de los datos suministrados.

COLABORACION CON LA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR: Para cualquier aclaracion, podra dirigirse a:

P.1. En la actualidad, ;cual es el niimero de centros de trabajo con los que cuenta la empresa en Espaiia (con la misma razén social) incluido este centro?

. Solo este centro de trabajo 1 — PASEALAPA4
. De 2 a 5 centros de trabajo 2
. De 6 a 10 centros de trabajo 3
. Més de 10 centros de trabajo 4

A. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

P.2 ;Cual es la actividad econdmica principal de la empresa? CNAE 93:
CNAE 09:

(describir de la forma mas precisa y concreta posible la actividad principal realizada en la empresa)
P.3 En la actualidad, ;cual es el nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en Espaia? (aunque sea aproximado) N° de trabajadores
B. INFORMACION GENERAL Y ESTRUCTURA DEL EMPLEO EN ESTE CENTRO DE TRABAJO

P.4 ;Cual es la actividad econémica principal de este centro de trabajo? CNAE 93:
CNAE 09:

(describir de la forma mas precisa y concreta posible la actividad principal realizada en la empresa)
P.5 ;Cuanto tiempo lleva este centro de trabajo realizando su actividad?

N° anos N° meses (aunque sea aproximado)
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P.6 Distribuya el personal ocupado en el centro de trabajo en el momento actual, segin la siguiente clasificacién:
Por personal ocupado se entiende a todos los trabajadores de esta empresa, de otras o autdénomos que desarrollan su actividad laboral para este centro de trabajo (tanto en
los propios locales como fuera de ellos), aunque hoy estén de baja, vacaciones o situaciones similares, encontrandose excluidos el duefio, empresario o similar.

Para la actividad propia Catering Informatica Vigilancia Limpieza Otras. Especificar

1. Indefinidos o fijos discontinuos
Cuadro de » )
personal 2. Contratos de duracién determinada (obra o
propio servicio, interino, de formacidn, en practicas,
etc.)
Trabajadores de contratas o subcontratas
Auténomos no dependientes
Cuadro de 5. Auténomos dependientes (trabajan solo
personal ajeno para esta empresa)
6. Trabajadores de ETT
Otros. Especificar:
Total

P.7 Distribuya el cuadro de personal propio de este centro segiin sexo y nacionalidad:

Nacionalidad espanola Nacionalidad extranjera Total

Hombres

Mujeres

P.8 Distribuya el cuadro de personal propio de este centro segtin su edad:

ENtre 16 Y 19 @N0S wooiieeeceieeeeeeseseeet ettt s nne s
ENtre 20 Y 24 @N0S ..ottt e
ENtre 25 Y D4 QN0S woviieececeeee ettt s nne
ENtre 55 Y 65 @N0S oot e
MAS AE 65 @NO0S.. ittt sttt ean

coprwd =



P.9 Distribuya el cuadro de personal propio de este centro segtin el lugar donde realice la mayor parte de su trabajo:

1. ey Y L o= oY o T o [T 4 or= o 1= o S
2. En otros centros de trabajo de [a MiSMa EMPIreSa ....ccccciceeeie i s s ne e
3. oy o N = =T 0 0] o] (=T 1
4, En la calle (reparacion, mantenimiento, reparto, 0Dras...) ...t
5. Y IR =T Ul [o] g Y od 1 N To T o T Tt ¥ [od U - oSSR
6. 14 o T o 1T o | T oF = oS
7. TOTAL

P.10 Distribuya el cuadro de personal propio de este centro segun el tipo de horario que tenga en la actualidad:

1. Jornada partida: MAaNANA Y LArAE ...t e e ne e e e neer e e ens
2. BLeTalaF-To I oto] X aTa TVE BB o 2o [T o 0 F= 1 = - O
3. B Lo]ataF=To = et oL T LU= FAR 1 o T o [=TN €= ol [
4, Jornada continua: fijo A8 NOCNE ... erbe st ettt et b et et et besee e e sesbesbe e neene
b. Horario en equipos rotativos (turnos): Manana/tarde .........ccceeceeeeeciciceeree et
6. Horario en equipos rotativos (turnos): Manana/tarde/NOCNE .......ccececeeniss s
7. Horario en equipos rotativos (tUrnos): 01ro tiPo ... ettt
8. 0L o TN =E =Y o T of 1 x| SRS
9. TOTAL
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P.11 En este centro de trabajo, ;se realiza alguna de las siguientes actividades de especial peligrosidad (afiadidas en el anexo | de la legislacion de los servicios de
prevencion)? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

. Trabajos de eXPOSICION @ FATIACIONES I0NIZANTES .....cciiieieiece ettt et eete st e e et eebeebessebesbeebeessesseshesbeeseesesaesaeessanseeaeeseensenbeeseessensebeebeeseenseseeebeessensessesaeessenbenseeasensenbenbennnenses 1
. Trabajos con exposiCiOn @ ageNES tOXICOS Y MUY LOXICOS ...ccviiieieeiiereieeistieer s e st et s e s e e se s e e e ese st e teseesesaeseeseese st e eeneeseeee s enees e seaeeneeaeeeeneeseeseseeseesees e tenseneeaeseeeeneeseseneennnneneanennenses 2
. Actividades en las que intervienen productos qUIMICOS 0@ AlE0 FIEBSGO c.uiiiiriciiiiiscecis ettt et e e se e et e s e esesaeseeseese e s eseeseesesaeseeseesetenseneeaeseeeesensese e enenneseaneenenses 3
. Trabajos con exposicidn a agentes bioldgicos del grupo 3 (un agente patégeno que pueda causar una enfermedad grave en el ser humano y presente un serio peligro
para los trabajadores; existe el riesgo de que se propague en la colectividad; pero existen generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaces)......cccecevevereeurnnee. 4
. Trabajos con exposicidn a agentes bioldgicos del grupo 4 (un agente patégeno que cause una enfermedad grave en el ser humano y suponga un serio peligro para
los trabajadores; existen muchas posibilidades de que se propague en la colectividad, no existen generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaces).................. 5
. Actividades de fabricacion, manipulacion Y ULILIZACION A EXPLOSIVOS ..ottt ettt ettt e st e st e be et e saesaesaeessesbesbeeseeasesbeebeeseessebeebeeaeessesbesbeeseansesaesaeessenbenseeneensenbenbesnnenses 6
. Trabajos propios de mineria a cielo abierto y sondeos en superficie terrestre 0 en plataformas MaAriNAS. ... e ae b b e eaeennas 7
. RECY TSR o 1o X Lo 1 e L= g a1 a 1= = T a1 (=Y i o] PO P O RSEOS PR RRRO 8
. YA Yot \VATo = To [=T3e (=BT o o a V=Yt o T o =1 [ JE =Y U= o [0 TR 9
. Actividades en obras de construccion, excavacion, MoVIiMIieNt0S AE tIErTas Y LUNELES.......ccvi ettt ettt e e e eee st e st e e be e e e s aesbeeae e s e besaeeasenbebesaeensenbenbesseensessens 10
. Actividades en la industria sidertrgica y €N 1@ CONSTIUCCION NAVAL....iiciiiiiiceciresee ettt s e e st e te e eseeae s s eseeseesesee e eseee e e eneeseaseseeneeseeEenseneeseseeneaneesensenennenneseenennens 11
. Produccion o utilizacion significativa de gases comprimidos, lICUGA0S 0 QiSUBLIOS ....iiiiriiiieriririr et s ae e e e se st et e e e aesseseeseese s e sae e eneesenenneenenaenennenns 12
. Trabajos que produzcan concentraciones eleVadas dE POLVO SILICEO ...ttt sttt e s b s he et et e e besbeeas e besbeeaeease st e sbeebeessessesbeeseensesesaseneenbenbesaeensentenbenseeneessens 13
. L] o) [ TR o] g I g T=Y=Y e [ TR =1 U= ox d g Tode F-=Y o Y= 1 L= IR =T o 11 o o TR 14
. I TR Te TU T g = Te [N = TR T L= oL - SR 15
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C. GESTION EMPRESARIAL

P.12 Ordene los siguientes factores segiin marquen en mayor o en menor medida, en su opinidn, la estrategia de negocio actual de su empresa:

Ordenar cada fila, donde aparece 1° debe senalar el aspecto que considere mas importante, en la fila 2° debe colocar el aspecto que considere el segundo en importancia,

etc. Por ejemplo, si considera que el aspecto mas importante es el aspecto e debe senalar la letra e en la primera fila: 1° e, y asi sucesivamente.

Anotar la letra a la derecha por orden de importancia

a. Aumentar la productividad

10

b. Mejorar la calidad del producto o servicio 2°
c. Desarrollo de nuevos productos o servicios 3°
d. Reduccion de los costes de mano de obra 4°
e. Reduccién de los costes de produccidn o distribucion 5°
f. Mejorar la gestidn de la prevencion de riesgos laborales 6°
g. Mejorar la imagen de la empresa 7°
h. Impulsar las tareas de investigacion, desarrollo e innovacidn 8°
i. Mayor compromiso con la sostenibilidad del medio 9°
j. Otra. Especificar 10°

P.13 En este centro de trabajo, ;se utiliza alguna de las siguientes herramientas de gestion de la actividad de la empresa?
NO

. Gestion total de la calidad

Si

NO, pero lo estamos estudiando

. Circulos de calidad o grupos de resolucién de problemas

. Polivalencia de los trabajadores

. Equipos de trabajo auténomos

. Produccion ajustada (just in time)

. Aprovisionamiento ajustado (just in time)

N~ R~ W N |-

. Subcontratacidén y/o externalizacién de actividades propias de la empresa

8. Flexibilizacion horaria

9. Teletrabajo

10. Remuneracidn variable ligada a los resultados del trabajador

11. Otra. Especificar

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

NN NN ININININDINININ

W W W W WWwW W w w w w
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P.14 ;En su empresa se implanté un sistema de gestion para la seguridad y salud en el trabajo?

. o S 1
. N[O o T=Y o (o I3 =T a g Lo F- =13 (U Lo 1= g T Lo TSR 2
. Si, pero basado en la especificacidn técnica OHSAS T8O0 T ....ccucouiiicieiecececee ettt b e s ae b aeenes 3
. Si, basado en 0tro SiSteMa. ESPECITICAI: ..ottt st st e e s re s aeeae et e ebeeaeeaaebeebesaeennesbestens 4
P.15 En este centro de trabajo, ;hay riesgo de....? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

. F N otol o [T o T =TSl e [ = o - | J 1
. Enfermedades producidas por agentes fisicos, qQUIMICOS 0 DIOlOGICOS.....civvieirirereeirr e 2
. Problemas musculoesqueléticos asociados a posturas, esfuerzos 0 movimientos ........ccccccevveeveeveeeceeceecreereeeenn, 3
. EStrés, depreSion, GNSIEUAM ........cciii ettt ettt e et e e be s bt e se e beebeebe e e e sbesbeeaeeneesaesheeaeenteanesheeneenbeteeneeneen 4
. Otras enfermedades o trastornos relacionados con el trabajo .......ccccevieieieie e 5
. En este centro de trabajo no hay riesgos................

P.16 En su empresa, la situacion respecto a la seguridad y salud en el trabajo ;tuvo alguna de las siguientes repercusiones? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

. Advertencia por escrito 0 sancidn a uno 0 varios trabajadores ... s 1
. Paros o movilizaciones de l0S trabajatdores ... iii et e e e eae e e e e e a e e eare s 2
. Propuestas de sancidn por parte de la Inspeccion de Trabajo ......cccciviiiiieeiecie et st 3
. Imputacidn a algun directivo o mando intermedio en un acto judiCial.....ccccceeiererecern s 4
. Recarga en las prestaciones a los trabajadores accidentados o enfermos, por parte de la Seguridad Social.... 5
. (014 (o T =1y o T=T ol | Tof= OO ORRSEO OO 6
. N T g Yo [0 g F=Ie [ = E=TR= T L= ol T oY O 7

D. ORGANOS DE PARTICIPACION

P.17 En este centro de trabajo, ;hay algtn delegado de prevencion de riesgos laborales representando a los trabajadores?

. NO e 2 —> PASEALAP22

P.18 En caso afirmativo, ;cuantos delegados de prevencién tienen en este centro?

Hombres Mujeres Total

N° Delegados de prevencién ...........
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P.19 ;Este/estos delegado/s de prevencion ha/han recibido formacién sobre seguridad y salud en el trabajo desde su designacion?

. Si, t0dOS. e 1
. Si, algunos ...cccceceevvere e 2
. NO e 3

. NiNQUNA ..o 1
. UNG .ot 2
. DOS oo 3
. TrES et 4
. CUALrO e 5
. Mds de cuatro .......ceceveeveereenennen, 6

P.22 En este centro de trabajo, ;sobre cudles de los siguientes aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo se consulta a los trabajadores o a sus
representantes?

Trabajadores Delegados de prevencion

1. Evaluacién de riesgos 1 2
2. Introduccién de nuevas tecnologias 1 2
3. Eleccién de equipos de trabajo y/o equipos de proteccién individual (EPI) 1 2
4. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales 1 2
5. 0rganizacion de la formacién 1 2
6. Eleccidn del servicio de prevencidon ajeno 1 2
7. Eleccion de la mutua que cubre los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales 1 2
8. Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de incompatibilidad por embarazo 1 2
9. Ninguno de los anteriores 1 2
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E. RECURSOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.23 En esta empresa, ;qué figuras o recursos han implantado para la prevencion de riesgos laborales? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

. El empresario designd a uno o varios trabajadores encargados de la prevencidn de rieSgos laborales .. ... enen 1
. Se dispone de UN SErvViCio € PrEVENCION PrOPI0 cuiiiiiieieeerereeieeesesteseeessesseeesessessessesessessesesessessessesessessensrssasessensasessessessessasessessessssessessessesessensessssessessessesestensesssssssensessnsessensessesessensensnses 2
. Se dispone de un servicio de PrevenCion MANCOMUNAAO .....cccciiiieieieiieereee e sesee e eteetesaeessesseseesessestesseseesessessesessestessesseseasensesessessessesease s anseseseseessese et e tesseseeseseenseseesessensesessensensenenseses 3
. Se recurre a un servicio de prevencidn ajeno a la empresa (incluida la sociedad de prevencion vinculada @ SU MULUA) ....c.cceeveuieiieeccceeeeece et 4
. El empresario asumid personalmente [a fuNCIiON A& PreVENCION 0 MiESGOS ..iiiiiiiiiireeeise e reee e s et ete e see e e e testesesseseesaeseesestesteneeseseesseseesenbeseneeseesenseneesenseseeneese st e senenseseensenensens 5
. Se dispone de trabajadores encargados de la coordinacidn de las actividades EmMPreSariales. ... e ae e e e e s e e a e e e e e neseeneenennen 6
. Coordinador de seguridad y salud (solo para empresas de 1@ CONSIIUCCION) .........ci ittt ettt e et se et be e bese b ebe et ese e ebe e ebese e ebeneebesessebenessesennatenesans 7
. Trabajadores encargados de ser recursos preventivos presentes durante la realizacion de actividades o procesos que legislativamente son considerados como

(L= e [ o T To F- R o W oo ] g W =YY [ T-R=Y=] o LT ol £= 1 U= TSSOSO 8
. NINGUNO 08 [0S @NTEIIOMES ...ttt sttt bttt st bt e b se b e st seeheeE e E e Rt 1E e b e eS8 e st 4EeEeae oA eb e AE e Eea e A8 eh e e e b oAt AEeE e e HEeReAE e R e aeHEeh e e AR e Rt HEeh e e e A eh e AE e b e Ae e A e R e e e b e aeeEeh e e e b e aeee e b et e b e st ae e b et e ebe e b ene 9

P.24 ;Cuantos trabajadores designados por el empresario hay en este centro de trabajo?

Hombres Mujeres Total

N° trabajadores designados........cccccu......

SI LA RESPUESTA ES NINGUNO (1°), PASE AL SIGUIENTE GRUPO DE PREGUNTAS CORRESPONDIENTES A LAS OPCIONES MARCADAS EN LA P.23 (OPCIONES 2 Y/0 4), 0 EN
CASO DE AGOTARLAS PASE A LA P.32
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P.25 ;Este/estos trabajador/es designado/s tenia/n formacion y/o experiencia en la seguridad y salud en el trabajo cuando fueron designados?

N° trabajadores designados

1. No
2. Si, formacion

3. Si, experiencia

4. Si, formacion y experiencia
5. Total

P.26 ;Este/estos trabajador/es designado/s recibié/recibieron formacion sobre seguridad y salud en el trabajo desde su designacion?

N° de trabajadores designados
1.No

2. Si, menos de 30 horas

3. Si, curso de nivel basico (30 y 50 horas)

4. Si, curso de nivel intermedio (300 horas)

5. Si, curso de nivel superior (600 horas)

P.27 De las personas que componen este servicio de prevencion propio (opcién 2 de la P.23).

Hombres Mujeres Total

1. Funciones de nivel superior

2. Funciones de nivel intermedio

3. Funciones de nivel basico




P.28 Las personas del servicio de prevencién propio que realizan funciones de nivel superior, ;qué especialidades preventivas desempeian? (SON POSIBLES VARIAS
RESPUESTAS)

. Seguridad en el trabajo.......cccceceeererecrie v 1
. Higiene industrial .......cccccevvvecvcse e 2
. Ergonomia/Psicosociologia aplicada ......cccceevevvvcerennnne 3
. Medicina en el trabajo ..o, 4

P.29 ;Con qué entidad tiene contratada la empresa el servicio de prevencién ajeno?

. Con la sociedad de prevencidén vinculada a su mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales .......ccoceceveeverrenenee. 1
. CON OtroS SEIVICIOS U PrEVENCION @JENOS....ccciiciiieeieeiteeteeeeste st ete et eseesbesbeeaeesessesaeessesbeebesaeesebesbeeseassessesbesseensesseshesseensesssaeensenbenbesseensessesbenseenns 2
. {070 T 0 Yo o3RS 3

P.30 ;Qué especialidades preventivas y/o actividades de prevencion tiene contratadas con el servicio de prevencion ajeno y seiale en cada caso con qué tipo de entidad
las tiene contratadas?

Marque con una X la/las especialidad/es preventiva/s y/o la/las actividad/es de prevencidn contratadas, situando cada una de ellas segun el tipo de entidad con la que las

tiene contratadas. Como es posible que tenga contratadas con varias entidades especializadas distintas, para diferenciarlas se denominaron A, By C; en caso de que solo
tenga contrato con una especializada marque una X en el recuadro correspondiente de la columna A.
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Tipo de entidad
Sociedad de prevencidn

Especialidades preventivas vinculada a su mutua

Otros servicios de prevencién ajenos
A B C

Seguridad en el trabajo

Higiene industrial

Ergonomia y psicosociologia aplicada
Medicina del trabajo

Especialidades preventivas

Fond=

Actividades de prevencidn contratadas

5. Elaboracién del plan de prevencion

6. Planificacién de la actividad preventiva

7. Elaboracion de la documentacion derivada del plan de
prevencion

8. Evaluacion de riesgos y sus actualizaciones

9. Seguimiento y control de la eficacia de las medidas preventivas
implantadas

10. Vigilancia médica especifica

11. Actuacion del servicio de prevencion ajeno como recurso
preventivo de presencia obligada

Actividades de prevencion 12. Coordinacion de las actividades empresariales en materia de

prevencion

13. Informacién de los trabajadores

14. Formacion de los trabajadores

15. Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores

16. Investigacion de accidentes de trabajo

17. Medidas de actuacién ante emergencias

18. Memoria anual de las actividades preventivas

19. Otra. Especificar:
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P.31 En términos generales, indique el grado de satisfaccion de su empresa con las siguientes actuaciones del/de los servicio/s de prevencion ajeno/s que ha contratado:

satir‘g;leycho Satisfecho Poco satisfecho satl\il:fiiho
1. Facilidad para realizarle consultas 1 2 3 4
2. Rapidez en sus respuestas 1 2 3 4
3. Cumplimiento con las actividades contratadas 1 2 3 4
4. Cumplimientos con la planificacidn prevista 1 2 3 4
5. Tiempo de dedicacion 1 2 3 4
6. Aplicabilidad de las soluciones y medidas preventivas recomendadas 1 2 3 4

ATODOS

F. ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.32 En este centro de trabajo, ;se realizé la evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores?

En todo el centro 1
Si, se realizé En parte del centro 2 — PASE A LA P.36
Pero esta prevista 3
o — PASE ALA P36
No se realizé - -
No esta prevista 4
— PASE ALA P36
Se estd realizando ahora 5

P.32bis ;Se tuvo en cuenta en la evaluacion de riesgos la presencia de trabajadoras que puedan estar en situacion de embarazo o parto reciente y se vean afectadas
por las condiciones del puesto?

- Si, se tuvo en cuenta....ccccccecceeceeecece e 1
- No se dio esta circunstancia ......ccceeeevveeeveeneen. 2
- NN T 3



P.33 En este centro de trabajo, indique si se revisé la evaluacion de riesgos cuando estos riesgos se pudieron ver afectados por:

Si, se hizo No se dio la circunstancia No
1. La eleccidn de los equipos de trabajo 1 2 3
2. La eleccion de las sustancias o preparados quimicos 1 2 3
3. La modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo 1 2 3
4. El cambio de las condiciones de trabajo 1 2 3
5.Laincorporacidn de un trabajador con caracteristicas personales o estado biolégico conocido que lo 1 2 3
hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto
6. Se produjeron dafos para la salud (accidentes y/o enfermedades) 1 2 3
7. Cuando se aprecia, a través de los controles periddicos, que las actividades de prevencidn no son 1 2 3
adecuadas o son insuficientes

P.34 ;Se informa a los trabajadores de los resultados de la evaluacion de riesgos que afecta a su puesto de trabajo o funcién?
S 1
o 2 — PASEALAP36

P.35 ;Como y quién informa a los trabajadores de los resultados de la evaluacion de riesgos que afecta a su puesto de trabajo o funcion?

El empresario/a direccion Los jefes directos Los delegados de Los técnicos del servicio Los trabajadores
prevencion de prevencion designados
1. Verbalmente 1 2 3 4 5
2. Por escrito 1 2 3 4 5

103



P.36 A los trabajadores de este centro de trabajo, ;se les ofrecié la posibilidad de pasar un reconocimiento médico en el ultimo afo?

L Y A o =Yode Y a YT of 1o a =Y aNdoT=Te F=Y V=T o= LTS 1
e Si, reconocimientos especificos en funcidn de los riesgos laborales ......cccvvierririreicesie s 2
LT 1\ TSP 3 — PASEALAPR38

P.37 ;En qué lugar fueron realizados estos reconocimientos médicos? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

I = VT o = I od U T Tot= T oo a1t =1 o - [ - S 1
» Enlas dependencias del servicio de prevencidn ajeno/sociedad de PrevenCion .......coceceeeeeceeseeseereeeecee e 2
L = o TV o= U T YT =T I o Vo 12| 3
e Enlas dependencias del servicio de PreveNCiON ProPi0 ...ccccicieicieece et sae et e e sresae s sesreeresaeensesbesbeereesestesbeeseenns 4
e En las dependencias de la empresa habilitadas temporalmente para esta actividad .......cccccoevivieccenie e, 5
L O 1 4ot TN 0T T T ==Y T= of 1T of- | oS 6

P.38 Indique qué otras actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales se desarrollaron o se estan desarrollando en este centro de trabajo.

, Esta
previsto

2

Si

P
(]

Elaboracion del plan de prevencién

. Planificacién de la actividad preventiva

. Establecimiento de prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas

. Definicion de las medidas de emergencia

. Elaboracién de un plan de autoproteccion

. Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo

. Informacién de riesgos laborales y de las medidas adoptadas

. Investigacidn de accidentes de trabajo

1. 1
2 1
3 1
4 1
5. Practicas derivadas del plan de emergencia (simulacros de evacuacion) 1
6 1
7 1
8 1
9 1

1

WIWWW W w wl w| w|w

10. Asignacidn a los responsables jerarquicos del deber de incluir la prevencién en todas las decisiones que adopten

N INININININININININ

11. Otra. Especificar: 1

w
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P.39 Durante los dos ultimos aios, indique si se evaluaron en este centro de trabajo los siguientes aspectos y, en caso positivo, si se adoptaron medidas:

Si, se evalud. ;Se adoptaron medidas?

No se evalu6 No, pero lo estamos

No hacia falta estudiando

. Seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de trabajo

. Sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o téxicos

. Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos

. Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parasitos)

. Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura y humedad, etc.)

. Disefno del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.)

. Aspectos psicosociales y organizativos (horario, pausas, ritmo, etc.)

PR RN (R N N SN RGN

E S N S I S I S I S P )

O |IN|~cOaT | BRWIN |-
NININININDINININ
W W ww wl w w

. Otra. Especificar:

SOLO PARA LOS QUE CONTESTARON QUE TIENEN “CUADRO DE PERSONAL AJENO” EN PREGUNTA N° 6

P.40 Ante la situacién de concurrencia empresarial (presencia de trabajadores/as de varias empresas en el mismo centro de trabajo), sefiale qué medidas de coordinacién
se toman en su centro de trabajo:

. Intercambio de informacién preventiva entre las empresas concurrentes

. Reuniones periddicas entre las empresas concurrentes

. Reuniones conjuntas del comité de seguridad y salud, empresarios y delegados de prevencion

. Establecimiento de medidas y procedimientos preventivos de forma conjunta

. Existencia del coordinador de actividades preventivas

NI~ | RO IN| -
NININININININ

1
1
1
. Imparticion de instrucciones conjuntas adecuadas a los riesgos existentes 1
1
1
1

. Otra. Especificar:
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ATODOS

P.41 Durante los dos ultimos aiios, en este centro de trabajo ;se realizé alguna actividad o actividades formativas sobre seguridad y salud en el trabajo?

. [ 2 — PASEALAP 45

P.42 ;Qué colectivos de este centro de trabajo recibieron esta formacion?

Si NO  NOHAY
1. Las personas que desempenan funciones especificas de seguridad y salud

2. Los mandos superiores (directivos/as)

4. Resto de trabajadores/as

NINININIDN
WiWlw w| w

1
1
3. Los mandos directos (intermedios) 1
1
1

5. Personal de contratas

P. 43 ;Cual/es fue/fueron el o los motivos para la realizacion de dicha actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

. La contratacion de NUEVOS/ @S trabajatorES/ @S . i i iiieeieeieseieee sttt ste ettt st e e e ee s e et ebeste s te e e sesee e eneesebeseene e st et enseseeseeeeeeenees e e e eneeneeseeeeaeese e R e A e e e ne e st ee e e eneesenbeaeeneeRe et ensenenneneeneenennens 1
. La asignacion de funciones preventivas @ Clert0S/as trabajatdorES/@S .. seestes et e et et s et e st et e e s e aeseeaeeae et e eeseeseseeseeneese b e e eneeseseenseseeseabeneenenne et ensenenneseeneennnnens 2
. El cambio en las funciones desempenadas POr €L/18 trabajatOr/ @ ... . e e ettt e et e s teebeeaeeseeseesaeeaeeneessesaeeaeenseseaReeneententeeseeaeesenteereeneenesaenreeneenes 3
. La iNCOrpOracion de NUEVAS tECNOLOGIAS ...ccuoiririrurueieuieiiriserieietete et st sttt i et s e bt ebese e e sese e et e b ebe s e e e £ o e b eEebebe Rt e aE e 4 eE e b e b e be RS AeaE4E e b e b e b eb e AL A e AE e S HE e b e b e beE e e e 4o s e b e b e b e ReRdae s eE e b e b beb et e se s e b et et e beae et ees 4
. [ o= T gt o (o TN =T o I (o TS =T [UT o Yo T e LU0 d =] o - [ OSSR 5
. La demanda de los/las trabajadores/as 0 A& SUS FEPIrESENEANTES ...cccciiiiciiriiiii et s et et es e e et e e et te s e et e se s teseesees e aeseeseese et esseseeseseesseneese e e seneeseseenseseesebeneeneeseneensenenneseenennennens 6
. (oL =YY o Fo R e [N (=Yoo [o T =T o W K= T =AVZ= | U= T o] o Mo L=TN o= o o1 RO 7
. La investigacion de un accidente de trabajo 0 ENFEIMEAAM ..ottt bttt b e b e e bt ee b e e £ e st s e e b e e e A e R e E e b e A e e A e b e e e b e st e e e R e e e b e Rt ne b et R e bt ne b et e b et 8
. (BN gL oT = W o [T o [T o= | e EN = I o T g F= ol oY T =Yoo of = =1 U =T oo T SRR 9
. (01 = TR =Y o1t 1 - [ TR 10
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P.44 ;Qué entidad o entidades llevaron a cabo dicha formacion? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

La propia empresa (incluidos el servicio de prevencion propio, servicio de prevencién mancomunado y trabajador/a designado).........ccccceeeeeveeceeveeecee e 1
Administraciones publicas (estatal, AULONGMICE 0 LOCAL).....ciiiiiiiiicieietee ettt se e ettt e e e e e e s s e s et e e s s e se e s e se A e R e b e A A e e e e e e Re S e R e R b et e e e ae e e A Re A e b et bt e e e se e snnnsnantes 2
FAN= Lo Yol = Tod oY a =TT I oo X=Te L Fo = o o) {7 Lo o =L =T 3P 3
OrganiZACIiONES EMIPIESATTALES .. .ottt ettt ettt ettt b st s e b et st ea s e e b e st eeeh e eeeEeaeeeeh £ e e e e ae 48 e Eea e eEeR £ 4E SR e aE 4 Eeb £ e e Eea e 48 eE £ e AR 2R e 1o eE£a e HEeb £ 48 eE e A e AEeh e e HEeR e HEeE e e AR eh e 4eeEeaeHEeh e aEeEeneneeb e e eEeneseer e e nnene e 4
L0 T L= 1 o 1= SRR 5
UNIiversidades U OTr0S CENTIOS HOCENTES ...ttt ettt h e s e e e bbb e e e a e eh e es e s e eh e b o4 E e e eR e o8 £ s ea e e R e AR e 482 A e eE £ b £ £ e ae AR e A8 £ e 2R e AR £ R e e oA e AR EeEeaEeR e AR e AR e aE e Rt eE £ b e b eaeebese e e enenb e b e s eneans 6
FANCT =YY =T o T oo g E= U o =T o1 17T o1 S 7
Empresas suministradoras de maquinas, de productos, de equipos de protecCion iNAIVIAUAL BEC. ..o et 8
SEIVICIOS UE PrEVENCION GJENO ..oiueiieetiitieteiteeteeeeitestestesteetestestesseesaasesseessessebesseessesesbesbeessassessesaeessassasssseassensaabeeaeeasentesbeeseenseseesheaasensansssaeeaeensenseeseessensenbeebeeasensesbesheessenseshesaeessensensesnennsens 9
Mutua de accidentes de trabajo y eNfermedades ProfESIONALES. ... et e et e st et et e e e e et e aeea s e teeseeae e s e seeseeseeneesaeesenneenseaReeReententeateeneeaetenreeneenenrens 10
(010t TR =E =T o T=Tod 1 ok | OSSPSR 11

G. INVERSIONES EN MAQUINARIA O EQUIPOS DE TRABAJO

P. 45 Durante los dos ultimos afios, del total de maquinaria adquirida o renovada en este centro de trabajo (excluidos los equipos informaticos), ;qué porcentaje es

magquinaria NUEVA?

No se adquirié ni renové MaquinNaria ....c.ccoceeeveererecerieseneeeseseeeenes

Hasta el 10%
11% -30% ...
31%-50% ...
51% - 70%....
71% - 90%....

Mas del 90%

9 —» PASE ALAP49
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P.46 Respecto a la maquinaria NUEVA adquirida en los dos ultimos afos:

La mayoria Si  La mayoria NO No sabe

1. ;Llevaba marcado CE? 1 2 3
2. ;Iba acompanada de una declaracion CE de conformidad con la directiva de seguridad de las maquinas? 1 2 3
3. ¢(Llevaba manual de instrucciones en castellano? 1 2 3

P.47 Para la adquisicion de una maquina o equipo de trabajo, ;se establecen especificaciones de compra (pliego de condiciones) en las que se define claramente el uso
previsto y las condiciones en las que se va a utilizar la maquina o equipo de trabajo, asi como el deber de cumplir la legislacién aplicable?

. Si, casi siempre ....cccceevevveeeenenn. 1
. No, casi NUNCA ...cceeeveveieeceeee 2 —) PASE ALAP49

P. 48 Para la aceptacion de una maquina, antes de la puesta en servicio, ;se aplica algtin sistema de recepcion con el que se verifica que se cumplen las especificaciones
del pliego de condiciones y que se cumple la legislacién aplicable?

. Si, casi siempre ....cccceevevveeeenenn. 1
. No, casi NUNCA ...ccoeevevvreeceee, 2
H. DANOS A LA SALUD

P. 49 En los dos ultimos afos, indique el nimero de accidentes de trabajo (excluidos los accidentes in itinere) y enfermedades profesionales ocurridos en el centro de
trabajo:

Por accidentes in itinere se entienden todos aquellos accidentes ocurridos durante el trayecto del domicilio del/de la trabajador/a al centro de trabajo y viceversa. Si la
respuesta es ninguno anotar un 0 en el apartado correspondiente.

1. Accidentes eves CON baja ..o D
2. ACCIAENTES GraVeS ..ueeceeeieieeeeserte et I:l
3. Accidentes Mortales.......ciieerre e D
4, Enfermedades profesionales........cccouvecreninccncnenecere e D
5. Ningun accidente ni enfermedad profesional ......ccccceeevvvreeennee. D — PASE A LAPS55
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P. 50 Distribuya el nimero de afectados segiin su evolucién en la empresa tras el accidente o enfermedad.

Accidentes leves con baja Accidentes graves Enfermedades
profesionales

1. Los afectados fueron apartados del riesgo e incorporados a otro puesto de trabajo

2. El puesto de trabajo fue modificado y los afectados permanecieron en el mismo
puesto

3. Los afectados continuaron en el mismo puesto sin que éste se modificara

4, Los afectados contintan de baja por accidente o enfermedad profesional

5. Los afectados abandonaron la empresa a peticion propia

6.Los afectados abandonaron la empresa tras la baremacion del INSS/EVI (incapacidad)

7. Los afectados abandonaron la empresa por otras circunstancias

8. Los afectados fallecieron como consecuencia del accidente o enfermedad

P. 51 Indique qué personas o entidades investigaron dichos accidentes y/o enfermedades y el nimero investigado en cada caso.

Accidentes de trabajo con baja Enfermedades

(leves y graves) profesionales

1. No se investigd

2. Personal de la empresa (incluidos trabajador/a designado/a, servicio de prevencion propio y servicio de
prevencion mancomunado)

3. Servicio de prevencién ajeno

4. Inspeccién de trabajo

5. Organo técnico de la comunidad auténoma

6. Otro. Especificar:
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SOLO PARA LOS Y LAS QUE SENALARON QUE TUVIERON ACCIDENTES (LEVES, GRAVES O MORTALES) EN EL CENTRO DE TRABAJO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS (P.49)

P.52 Indique, de la siguiente relacién, cuales son las principales causas de los accidentes ocurridos en su centro de trabajo en los dos ultimos afios: (SON POSIBLES
VARIAS RESPUESTAS)

e Aperturas o huecos desprotegidos, escaleras 0 plataformas €N MaAl @STAT0 .. ... et e et et e e e teeaeeaeeseesseeseeaeessesseessenseasesseeneensenseeseensensentensenneenanns 1
L A e L] o Tt (o e [ g Y o= T T o [=FT o oo 1= o PSSR 2
L oY T T L=t a Y (o L a =T [Tt U o [o Mo Jo 1= Aot 1= o (=TT PSPPSR UP PR 3
o Senalizacion de seguridad INEXISTENTE 0 HEFICIENTE ..ottt bbbkt e e e £ bk e b e R et £ 4 £ £ e 4 e b e b e Rt A e eE £ sE b e b b e b e e e 1 £ £ e A b e b e b e R e ae e s o b e b b e b e et se e sb et e kb e ae et ne e 4
e Falta de protecciones de las maquinas 0 equipos, 0 las qUE hay SON AEFICIENEES ... it et st ae st e st e e e sese e s e eseeaesae e eneeseseeneenensesen e enensesenennen 5
L S N BT F=To [Tl VE= Yol (o] o e F=W=Yo [U1T o ToX=Ro [0 Y gfeXd=Yolof [o T o I Lo o [1¥/Tc LU T OSSR 6
LI Yo [T o Yo X-To B a =T of = Ta a1 T=TaN €= F-TN=T 0 1 0  F=1 B3 €= Lo o TS 7
e Manipulacién inadecuada de productos, sustancias qUIMICAs 0 MAtEriales PELIGIOSOS ...uiuciriiiiiieiirieir et ettt ettt b e e b e se e e b e e b e se e s b e s st e se e beseneebe et enenensens 8
e Zanjas, taludes, desniveles etc. en el terreno que pueden provocar el vuelco de vehiculos de trabajo y/o caidas o tropiezos de PErsonNas .....ccccccceeeeeeceerreereeeeceesesreseeree s 9
» Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos 0 materiales iNadecUadOSs PAra L@ tAra.. ..o iiccic ettt e e st besa e e e be st et eseebeseeseeseesestenseneesesaeneenearentn 10
e No se dispone de la cualificacion o la experiencia NECESANIAS PAra LA LArEa ... et e et e e e e e sese et ese et e b e e e seeeeseeneeseebeneeneeneeseneeneenensenaenaenensesn 11
e Instrucciones de trabajo INEXIiStENTES 0 INAUECUAUAS ......ocecieecice e e et e et te et e e et e e teeseeeesteebeeseeaeessesseeseenseaseaaeeseensenseaaeeneenseseaseeneeeesRenseensensesseeseensenseeneeneensensensennen 12
e Setrabaja sin la informacién ni la formacidn suficientes sobre los riesgos y de las Medidas PrevVENtIVAS ..o st reean 13
L TN 4 o= 1o F= T = T . 01V 2= o 1 [ I 14
o Distracciones, descuidos, despisStes, Falta 08 @tENMCION. ...ttt st e st et et et e ae st e besbeseeseebeebessessebesae s eseebeebesseseeseshesseseebebesessebeebanseneebeabessensebeebensesseaesaessenearentan 15
e Posturas forzadas o realizacion de SODreeSfUBIZOS QUIANTE L8 fArBa. ... ittt e b bRt £ e bRt e e b et e b et bR e b et b b et b et st b e et ne st ee 16
L 001 E=1= 1 Vol To T o I - 4 [ - PSS 17
* Realizacién de tareas insélitas o extraordinarias, SOLUCIONES A& AVETTAS, INCIAENTES .....cciiiuiiiieirire ettt bbb bbbt ket b b etk et b et e 18
LI 2 (=Yoo [N g T = Tl oo L L Lo LU =T = TR Lo (= o X o TSR 19
LI (o oW g o] o1 Ta g T L=T oY dole LN TR T a1y A U of (oY Y= 3o LU0 d =Y o = o O SRS 20
L 10T oYtV E=T L oY LY Lo =T o [N (o T ¥Hn o F= | (SO RS 21
R O TUE-3= L= T = Tod ToT =T =T oo ] o TN =1 A o 1 oo S 22
L 1 o= T ==Y o 1o | ok oS 23
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P.53 ;Se dispone de datos sobre los costes econémicos anuales producidos por estos accidentes?

NO . 2 —> PASE ALAP55

P. 54 ;Qué aspectos de los costes de estos accidentes se contabilizan? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

Costes asegurados: cuotas del seguro con la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 0 INSS........ccrierci s 1
Costes no asegurados de tiempos perdidos por COMPANEIr0S/AS Y MANUOS ..euccviiiirieeriieseeeeestertees e seeseesesse e eesessessesesessesseeeseasesseseesesseseeneese et enseneasesseseaneesesensenenssseeneenensesenennnnns 2
(0001 (T g Yo J= 1T =Yo TU T ar= o [o Yo LN oLt T g L= o= == YU Lo - T 3
Costes no asegurados de danos a iNStalaciones, BQUIPOS ¥ MAEIIALES .....oiiiiiiii ettt et a et e b et e aeea et e aeeae s be s e et e Rt e b e e enteaeseeseeneeb et e s e st eae seeneeneebenbeneenens 4
Costes no asegurados de sanciones administrativas ¥ ProCESOS JUAICIALES ...uuiiiiiirieiriieseiee ettt et e st e ee e e sesse st eseesesseseeneeseeEenseneeseseeseeneebe b eneeneeseneeneenensenseneennans 5
(01 LY R VeI T =To ] = To ToX3e [=0 1Y o 011 a1 e o2 0 o L=TN K= N o afo o LU Kol of o o S 6
(01X LR Ve X= T =To [ ] = To ToTRo [0 X< oo KT = Ie F=NT o g =T [T o TRV 0 0= ol ¥ [ [ TSRS 7
Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de MESG0S LABOTAles ..o bbbt e bbbt e bbbt bbbt 8
(01 o Tl oo 3 (TR o T T T =Y TUTar=To Lo T ==Y o 1= of 1 ok oS 9
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TODOS

I. VALORACION GENERAL

P.55 Sobre la legislacion actual en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, sitie su valoracion en una escala de 1 a 5 para cada una de las siguientes estimaciones.

1

5

De facil aplicacion

Dificil de aplicar

1 5
Adecuada Excesiva
1 5
Sencilla Compleja
1 5

Econdmicamente rentable

Econdmicamente poco rentable

1

5

Orientada a todos los sectores econdmicos

Orientada al sector industrial

1

5

Orientada a todos los tamanos de plantilla

Orientada a las grandes empresas

1

5

Eficaz

112

Ineficaz




P.56 En su opinion, ;qué TRES razones principales, por orden de importancia, motivan a su empresa a poner en marcha acciones para prevenir los riesgos laborales?
Anotar a la derecha el nimero de las tres principales razones.

Cumplir con la legislacidn vigente

Evitar las consecuencias legales (multas y otras sanciones) Primera
Responder a los requerimientos de los/las trabajadores/as y sindicatos Segunda
Cuidar la imagen de la empresa Tercera

Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los/las trabajadores/as
Razones econdmicas (reduccion de costes)
Conseguir un buen clima laboral

Aumentar la competitividad de la empresa

W o N kWD

Otra razén. Especificar:

P. 57 Por favor, anote a continuacién cualquier sugerencia o cuestion que considere relevante respecto al tema que nos ocupa y que no se contemplé en el cuestionario

Finalmente, a efectos de comprobar que esta entrevista ya se realizd y/o aclarar alguno de los aspectos que aqui se preguntan, deseariamos que nos indicara su nombre,
cargo y un nimero telefénico de contacto. Muchas gracias.

Nombre: Teléfono:

Cargo que ocupa la persona que responde a la entrevista:

B 11 =Yon do T o Ao T=Y =Y N =W A oY o] o1 1= - Lo 1
- Responsable de recursos humanos o responsable de personal ... 2
A CCE] o T g FT=1 o K=o F=T=T=Te [0 o o =T RS 3
- Responsable de adminiStraCion. ... ...ttt st b e s be s ae e sae b e sbeeaeesesaesbeeseensesreeneennenes 4
B =X Lot o = o [ RS 5
- Responsable (o miembro del departamento) de prevencidn de riesgos laborales.........ccccocevevevvieercrennee. 6
0 ol T =Y o T=T ol | Tof= OSSPSR 7

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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