D B e
. A . -ala. Denuncia Actlia

Boletin Informativo de Traballo e Benestar
Conselleria de Traballo e Benestar - decembro 2011, n.° 69

O Goberno galego segue a cumprir cos concellos e avanza a
elaboracién dun novo decreto que permitira un plan concertado dos
servizos sociais mellor organizado, mellor planificado e cun mellor
financiamento

D A nova normativa asegura a igualdade de prestacions entre todos os cidadans que vivan
en calquera concello galego. “Atencion igual para todos os galegos residan onde residan; é
dicir, mesmas prestacions e mesmos contidos”

D O novo decreto establece duas férmulas de financiamento diferenciadas: por unha banda,
as axudas para prestacion de servizos sociais basicos; e, por outra, para a axuda no fogar
para persoas dependentes, que se liquidara trimestralmente e non nunha orde anual como
ata o0 momento

Apoio da Unién Europea
a proxectos laborais e
sociais que melloran a

empregabilidade

D A conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, acompafiou o comisario
europeo de Emprego, Asuntos Sociais
e Inclusion, Lazslo Andor, nunha visita
a varios proxectos do departamento fi-
nanciados con fondos europeos

Traballo e Benestar blinda en 2012
a atencion as persoas en risco de
exclusion, promove o autoemprego e
crea novas prazas de 0-3 anos
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Mato subliia o apoio da Unién Europea a proxectos
laborais e sociais que melloran a empregabilidade

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, acompafiou o comisario europeo de Emprego,
Asuntos Sociais € Inclusion, Lazslé Andor, nunha visita a varios proxectos do departamento financiados

con fondos europeos

D Andor cofieceu de primeira man o curso de formacién para persoas desempregadas en atencion
sociosanitaria da Laracha (A Corufia), unhas accions formativas a través das que xa se cualificaron

mais de 3.200 persoas no que vai de lexislatura

D Beatriz Mato e Lazslé6 Andor desprazaronse tamén ata o centro penitenciario de Teixeiro (A Corufia),
onde un equipo de inclusion da conselleria desenvolve 0 modulo Nelson Mandela, de preparacion para
internos e internas que estan proximos a recuperar a liberdade

A Coruiia, 21 de novembro de
2011.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, destacou o
apoio da Unién Europea a proxectos
que esta a levar a cabo a Xunta de
Galicia tanto no eido social como
laboral, que permiten, entre outros,
a mellora da empregabilidade dos
galegos e galegas e a formacion dos
novos perfis profesionais que estan
a ser demandados actualmente.

O comisario europeo de Em-
prego, Asuntos Sociais e Inclusion,
Lazslo Andor, visitou en Galicia,
xunto a Beatriz Mato, varios proxec-
tos desenvolvidos por este depar-
tamento autonémico que contan co
apoio de fondos europeos e que
a conselleira xa tifia avanzado ao
comisario nunha visita a Bruxelas o
pasado ano.

Andor visitou o curso de
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formacion para persoas desempre-
gadas en atencién sociosanitaria
da Laracha (A Corufia) no que se
estan a formar unhas vinte mulleres,
0 que lles permitira exercer o seu
traballo en atencion a domicilio para
persoas dependentes ou en centros
de atencion a persoas maiores. Uns
cursos a través dos que, segundo
lembrou Mato, xa se cualificaron
mais de 3.200 persoas no que vai de
lexislatura.

A conselleira engadiu que 0 72%
das persoas que obtiveron un titulo
certificable por esta formacién son
mulleres e a metade tefien entre 30
e 50 anos, 0 que en moitas ocasions
constitlie un perfil con moitas dificul-
tades de insercion laboral.

A titular de Traballo indicou, asi
mesmo, que o Plan Sociolaboral que
esta a levar a cabo o departamento

autonémico constitle unha clara
aposta pola mellora dos servizos
sociais que comporta a xeracion de
emprego, pero require a formacion
dos traballadores nos novos perfis
profesionais como a atencion socio-
sanitaria, tanto no domicilio como
nas institucions sociais, en especial
en Galicia, onde 0 22% da poboacion
ten mais de 65 anos.

Neste sentido, o comisario euro-
peo de Emprego, Asuntos Sociais e
Inclusién valorou de maneira espe-
cial a posta en marcha de proxectos
cos que se intenta impulsar o enve-
llecemento activo. Por iso, ratificou
a aposta da Xunta polo desenvol-
vemento de programas destinados
as persoas maiores e indicou, ao
respecto, que levar a cabo iniciativas
deste tipo &, se cabe, mais relevante
en Espafia, xa que € un pais cun

indice elevado de poboacién enve-
Ilecida.

Asi, apuntou que é necesario se-
guir a traballar nesta lifia e tamén de
cara ao 2012 cando se celebra 0 Ano
Europeo do Envellecemento Activo
e a Solidariedade entre Xeracions.
Neste sentido, lembrou que os pro-
gramas destinados & atencion aos
maiores deben ser un eixe prioritario
en toda Europa, ante a crecente es-
peranza de vida, ao tempo que indi-
cou que se debe abordar o problema
do envellecemento demografico na
maioria dos paises da UE.

O comisario europeo de Em-
prego, Asuntos Sociais e Inclusion
desprazouse tamén ata A Corufia
para visitar o centro de dia de Mon-
tealto, que a Xunta puxo en marcha
0 pasado mes de setembro.

Maédulo Nelson Mandela de Teixeiro

Beatriz Mato e Lazsl6 Andor visitaron por ultimo
o centro penitenciario de Teixeiro (A Corufia) onde un
equipo de inclusién da Conselleria de Traballo e Benes-
tar desenvolve, tamén co apoio dos fondos europeos, o
modulo Nelson Mandela, un proxecto de preparacion
para internos e internas que estan préximos a recuperar a
liberdade, no que se incide en todas aquelas habilidades,
tanto persoais como sociais e laborais, que poidan ser
Utiles para a sUa reintegracion na sociedade, asi como
na adquisicion de habilidades para a busca de emprego,
como o desenvolvemento de cursos laborais.

A conselleira sostivo que os internos asumen de
forma voluntaria a sta adscricion ao proxecto e aceptan
o itinerario que realizan os profesionais do equipo de inclu-
sién. Un itinerario que ten en conta as suas caracteristicas
persoais e permite que os participantes se integren nunha
dinamica de grupo autoxestionado pero supervisado.Tra-
tase dun médulo “pioneiro en Espafia que é referencia no
marco das institucions penitenciarias e que esta a permitir
que os niveis de reincidencia de estes internos dimindan
considerablemente respecto & media”, segundo sostivo
Mato.

Beatriz Mato expuxo que “estes proxectos son unha
mostra de que a cooperacién no marco da Unién Europea
da os seus froitos, e que desde Galicia se estan a aprovei-
tar estes fondos para a realizacion de proxectos realmente
interesantes e beneficiosos, tanto para as persoas como
para a sociedade’. Neste mddulo participan unha media
de 85 usuarios e usuarias ao mes. A sua asistencia a esta
iniciativa articilase, ademais, en funciéon dun programa
individualizado de tratamento e un itinerario personali-
zado de insercion. Ata o momento xa tomaron parte 252
internos e prevese que antes de que remate este ano a
participacion acade as 300 persoas.

Finalmente, a visita entre a conselleira e Lazslo Andor
rematou en Santiago de Compostela cunha xuntanza na
que avaliaron as visitas desenvolvidas durante o dia e
futuras lifias de colaboracién entre a Comisién Europea
e a Xunta de Galicia neste eido. Entre os proxectos que
trataron destacou o Plan Empregatex, para a recolocacion
de persoas desempregadas do sector téxtil. Na actualida-
de, participaron neste programa un total de 520 persoas
das que un 32 por cento xa acadaron un posto de traballo.

Traballo apoia e fomenta a contratacién
de persoas en risco de exclusion co fin de
favorecer a sua inclusion social

D Na actualidade hai 12 empresas de insercion laboral activas en Galicia que
tefien un total de 51 traballadores, dos que 30 estan en fase de inclusion laboral

Santiago, 23 de novembro de 2011.- A
Direccion Xeral de Promocién do Emprego,
dependente da Conselleria de Traballo e
Benestar, fomenta a contratacion de persoas
en risco de exclusion con diversas iniciativas,
entre as que se atopa o Programa de Incen-
tivos as empresas de insercion laboral (EIL),
dotado cun orzamento de 200.000 euros.

O director xeral de Promocién do Empre-
go, Andrés Hermida, clausurou en Santiago
unha xornada da Asociacion de Empresas de
Insercion de Galicia (Aeiga) sobre os itinera-
rios de insercion e integracion sociolaboral
das empresas de insercion nun contexto de
crise econémica.

Na sua intervencion indicou que as en-
tidades beneficiarias das axudas previstas
neste programa son as empresas de inser-
cion laboral, unha vez cualificadas e rexistra-
das como tales no rexistro habilitado para tal
efecto na direccion xeral. Na actualidade hai
12 empresas de insercion laboral activas (tres
en Ourense, tres en Santiago, unha en Cam-
bre, unha en Ribeira, duas en Lugo, unha en
Vigo e unha en Vilagarcia). Tefien un total de
51 traballadores, dos que 30 estan en fase de
inclusion laboral.

As empresas de insercion traballan con
persoas desempregadas en situacion ou ris-
co de exclusién social, que concorran en fac-
tores como a discapacidade fisica, ser unha
persoa en proceso de rehabilitacion, contar
con cargas familiares non compartidas, ser
inmigrante ou emigrante retornado, non ter
fogar, proceder de institucions de proteccion
ou reeducacién de menores, ser unha muller
vitima de violencia de xénero, pertencer a
minoria étnica ou ser beneficiario da Renda
de Integracion Social de Galicia (RISGA),
entre outros.

O programa inclie axudas para a con-
tratacion de persoas en situacion de risco
de exclusion social, de xerentes ou técnicos
para garantir a viabilidade da empresa de
insercion ou de técnicos en accions de orien-
tacién e acompafiamento & insercion. Tamén
incle a realizacién de labores de mediacion
laboral para a contratacién de persoas en

insercion no mercado laboral, formalizacion
de préstamos con entidades financeiras ou
creacion ou ampliacion do cadro de persoal.

Espazo social e econémico

O director xeral de Promocién de Em-
prego apuntou que as empresas de insercion
laboral tefien un papel protagonista na inclu-
sion e estan a gafiar espazo social e econd-
mico de forma crecente como consecuencia
das necesidades de incorporacion social e
laboral das persoas en situacion de exclusion
ou de gran vulnerabilidade.

Estas organizacions desenvolven a sta
actividade co obxectivo de que a persoa
recupere uns habitos laborais, sociais e de
relacion que perdeu de forma involuntaria e,
por outro lado, posibilitar o acceso a un traba-
llo remunerado que lle permita ter acceso a
unha maior autonomia e ao logro de obxec-
tivos persoais.

Hermida engadiu que estas empresas
destacan pola sta instrumentalidade, ao non
ser un fin en si mesmas, senon que supofien
un instrumento de intervencion sociolaboral;
e pola sUa transitoriedade, porque a stia von-
tade é que as persoas en proceso de inser-
cion, tras un periodo de traballo na entidade,
se integren no mercado laboral ordinario.

Lembrou que as empresas de insercion
laboral “son organizacions que co seu traballo
fan visibles unha serie de persoas que perma-
necian ocultas para unha gran parte da socie-
dade, que comprenden as persoas excluidas e
que contriblien a que elas mesmas entendan e
empecen a dominar a sua situacion e as stas
dificultades’.

As empresas de insercion laboral “son
entidades que estan asumindo un rol que
¢, en definitiva, unha responsabilidade do
conxunto da sociedade” e que “exercen como
movementos, ideas e actuacions que rompen
a dindmica da exclusion, todo iso reforzado
cunha estratexia que incorpora formas de
traballo que entenden a economia non como
un fin, senén como un medio”.
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Traballo e Benestar blinda en 2012 a atencidén as persoas en risco de
exclusion, promove o autoemprego e crea novas prazas de 0-3 anos

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, deu hoxe conta en comision parlamentaria das

contas do departamento autonomico de cara a 2012

D Mato sinalou que o orzamento global desta area autonémica de cara ao ano que vén ascende a uns

920 milléns de euros

D Cualificou as contas de “realistas, responsables, austeras e, sobre todo, solidarias”

D Destacou o0 aumento do financiamento da RISGA, nun 4,4 por cento, que ademais figura como “crédito

ampliable”

D Pola sta banda, o financiamento da dependencia superara en 2012 os 361 milléns de euros, o que

supon 2 milléns de euros mais que este ano, un 3,1 por cento mais

D As contas permitirdan manter, con niveis orzamentarios de 2006, a totalidade das prazas sociais
existentes -11.000 mais que en 2006-, que inclien as 5.000 creadas no que vai de lexislatura; ao tempo

que permitiran crear novas prazas no proximo exercicio

D Naarea laboral, aumenta o orzamento destinado aos autonomos, que pasa de 27 a 28 milléns de euros;
e reforzase a aposta polas cooperativas que tefien demostrado unha especial resistencia & crise

D Presérvase tamén a partida de axudas ao emprego para persoas con discapacidade, con preto de 15

milléns de euros

Santiago, 4 de novembro de
2011.- Os orzamentos da Conselle-
ria de Traballo e Benestar para 2012
permitiran cumprir catro obxectivos
fundamentais: dar resposta as per-
soas que peor o estan a pasar e
que se atopan en risco de exclusion;
fomentar os servizos de calidade
para a atencién a cidadania; impul-
sar as formulas de autoemprego e
emprendemento que amosan un
mellor comportamento ante a crise;
e continuar apostando polo dialogo e
a concordia cos axentes sociais, as
entidades, e as diferentes adminis-
tracions.

“Todos estes obxectivos se resu-
men nun s6: as persoas”, destacou
a conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, durante a stia compa-
recencia en comision parlamentaria
para dar conta dos orazamentos
—‘0s mellores posibles na situacion
actual’- do departamento autonémi-
co para 2012.

Entre outros aspectos, salientou
que estas contas permitiran crear en
2012 novas prazas sociais publicas,
pese a ter un nivel orzamentario
similar a 2006. O esforzo de xestion
e optimizacion de recursos permi-
tirda tamén manter no préximo ano
11.000 prazas mais que en 2006,
nas que se inclien as 5.000 prazas
xa creadas nesta lexislatura tanto en
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escolas infantis, instalaciéns para
maiores e centros para persoas con
discapacidade.

De feito, 0 mantemento destas
5.000 prazas xa creadas desde 2009
supon un incremento orzamentario
anual de 45 millons de euros a maio-
res, 0 que supon un 5 por cento do
orzamento total da Conselleria s6 en
mantemento destes novos recursos.

En total, a Conselleria de
Traballo e Benestar contara cun
orzamento global de 920 milléns de
euros. Neste sentido, a titular do
departamento autonémico lembrou a
aposta que esta a facer a Xunta de
Gallicia por blindar nas stas contas
Xerais 0s servizos sociais basicos:
“Os orzamentos para 2012 son os
mais sociais da historia da Xunta,
polo que 3 de cada 4 euros, ¢ dicir,
un 76 por cento, esta destinado a cu-
brir as necesidades sociais basicas
da cidadania”, sublifiou.

Primeiro obxectivo: inclusion
social

Para dar cobertura ao primeiro
obxectivo de axudar as persoas que
mais o precisan, a Conselleria de
Traballo e Benestar aumentara nun
1,57 por cento o orzamento global dos
programas de inclusion, que sera de
41 milléns de euros no ano proximo.

Neste eido, destaca o aumento
da Renda de Integracion Social de
Galicia (RISGA), que se incremen-
tara nun 4,4 por cento, ao pasar
dos 22,3 milléns aos 23,3. Ademais,
esta sera unha partida ampliable, o
que garante que se aumentara en
todo o que sexa preciso para dar
cobertura a todo aquel que cumpra
os requisitos. “Ningunha persoa que
0 precise quedara desatendida por
este Goberno”, insistiu Mato.

Ademais, tamén aumentara
a partida destinada as Axudas de
emerxencia social (AES), nun 3,45
por cento —pasa de 2,9 a 3 milléns-;
asi como tamén se incrementara nun
29,3 por cento 0 orzamento destina-
do ao apoio aos comedores sociais,
albergues e casas de acollida, que
chegara asi aos 2 milléns de euros.
Mantense tamén o complemento
autonémico das pensiéns non con-
tributivas (PNC), cun financiamento
de 9,5 milléns de euros, e que sera
tamén unha partida ampliable, o que
garante que se dara cobertura a todo
0 que cumpra os requisitos.

Mato adiantou tamén que, tras
ser estudada na mesa do dialogo
social, se esta a ultimar a Lei de
inclusion para converter a RISGA
‘nunha ferramenta real de insercion
laboral que evite a cronificacion da
situacion de exclusion social”.

Segundo obxectivo: servizos de
calidade

O segundo obxectivo pasa por
fomentar os servizos de calidade de
atencion a cidadania. As contas para
2012 “como non podia ser doutro
xeito” garanten o mantemento de
todas as prazas publicas de servizos
sociais, entre as que se inclien as
mais de 5.000 creadas no que vai de
lexislatura: mais de 2.100 en escolas
infantis; preto de 2.700 en centros de
atencion a maiores; e mais de 500 de
atencién a discapacidade. Deste to-
tal, sé no que vai de 2011, crearonse
mais de 1.300 prazas sociais.

Polo tanto, o orzamento de 2012
inclie o mantemento da totalidade
das prazas -incluidos os 45 milléns
de euros mais de mantemento das
5.000 creadas ao longo da lexislatu-
ra- e ademais permite a creacion de
novas prazas no proximo exercicio.

No que se refire & area especifi-
ca de escolas infantis, ademais das
prazas xa creadas e da creacion de
novas en 2012, hai que destacar que
se mantén o orzamento destinado ao
cheque infantil; e que se mantén a
orde de axudas a escolas de inicia-
tiva social. Na mesma lifia de apoio
as familias, estara blindada tamén
no préximo exercicio a partida da
prestacion por fillo a cargo, con 2,7

milléns de euros, e que figurara de
novo como partida “ampliable”.

A atencién a infancia “é unha
prioridade”, salientou Mato, polo que
a partida destinada aos menores
aumentara nun 1,1 por cento, ata os
31,8 milléns de euros. Dentro desta
area, farase unha especial aposta
pola “pronta reintegracion dos meno-
res e polo acollemento familiar”, que
SON 0S programas que rexistraran un
maior aumento.

Finalmente, a conselleira quixo
facer unha especial mencién & area
de dependencia, & que se destinara
un total de 361,7 milléns de euros en
2012, 2 millons de euros mais que
en 2011, o que supdn un aumento do
3,1 por cento. Lembrou que o pasa-
do exercicio xa se tifia incrementado
noutro 3 por cento o financiamento
para este fin, “un comportamento
moi distinto ao do Estado”. Este au-
mento permitird garantir a atencion e
“cubrir a parte do presuposto que o
Goberno central non aporta”. No que
vai de lexislatura, o esforzo da Xunta
permitiu atender mais de 37.000 no-
vos dependentes.

A conselleira referiuse tamén ao
Plan Concertado, que se modificara
de cara a 2012, a través dunha nor-
mativa que se aprobara no primeiro
trimestre do ano. Este novo modelo
permitira unha “maior axilidade”, ao

tempo que permitira tamén facer
anticipos de financiamento de ata un
50 por cento. Ademais, recolle unha
maior coordinacion coas administra-
cion locais e provinciais. De feito,
xa tefien comezado conversacions
coas deputaciéns para a mellor coor-
dinacién da prestacion de servizos
sociais, especialmente nos concellos
mais pequenos.

Ademais, para mellorar a
tramitacion separarase a axuda a
domicilio para dependentes da de
non dependentes, co obxectivo de
liberar trimestralmente os pagos da
correspondente a dependencia, isto
¢, faranse catro pagamentos anuais
en lugar dun s6. Aumentarase tamén
ata os 30 milléns de euros para
axuda no fogar para persoas depen-
dentes. Esta modalidade de atencion
beneficia a mais de 6.000 persoas, 0
que supon un incremento de mais do
400 por cento.

Na area de Xuventude, Mato
destacou tamén o aumento do
financiamento en materia de
voluntariado, nun 8,3 por cento.
Ademais, manteranse os programas
vinculados a educacién non formal,
e aumentarase nun 1,4 por cento
as axudas a través do programa
“Iniciativa  Xove” para  grupos
informais de mozos e mozas e para
asociacions.

Terceiro obxectivo: auténomos e
emprendemento

“O emprego € unha das nosas
prioridades”’, destacou Mato. Neste
sentido, explicou que se priorizaron
investimentos que, dentro das com-
petencias da Xunta, dean resposta
aos colectivos que mais os precisan
e aqueles que tefien mais capacida-
de de reaccion ante a crise.

Asi, puxo en valor a “capacidade
de revitalizacion do mercado laboral
que tefien tres figuras: o emprende-
dor, 0 auténomo e as cooperativas”.
Por iso, de cara ao 2012, a Conse-
lleria investirda un millén de euros
mais no apoio aos auténomos e
emprendedores (de 27 a 28 milléns
de euros). No que vai de lexislatura,
xa se destinaron mais de 92 milléns
de euros de apoio a este colectivo,
e tense apoiado a preto de 14.000
auténomos.

No que se refire as cooperativas,
increméntanse as axudas nun 5,5
por cento, ademais de que esta xa
en tramitacion parlamentaria a nova
Lei de cooperativas, que actualizara
a normativa aos tempos actuais.

Outros aspectos destacables
no eido laboral son que se preser-
va a formacion de traballadores
desempregados e tamén ocupados,
con mais de 85 millons de euros.

Ademais, impulsarase por segundo
ano consecutivo, a axuda economica
para as persoas admitidas en cursos
de formacion que tefian dificultades
en poder asistir. Este ano, este pro-
grama beneficiou a mais de 1.400
persoas.

Ao mesmo tempo, tamén
se reforzaran dlas férmulas que
‘melloran  a  empregabilidade”
como son: 0 recofiecemento
das competencias  profesionais
adquiridas pola experiencia ou por
vias non formais de formacién (onde
se estd facendo especial fincapé
nos coidadores non profesionais de
persoas dependentes); e por outro
lado, tamén se esta apostando pola
formacion certificable, “vélida en
todo o Estado e centrada naqueles
sectores de mais demanda’. En
2011, preto de 10.000 persoas
contaran cunha formacion
certificada; e prevese que en 2012
sexan 15.000 os beneficiarios desta
formacion certificable.

Presérvase, tamén, a partida
de axudas ao emprego para
persoas con discapacidade, na lifia
de seguir apoiando os colectivos
que mais o precisan. Contara un
financiamento de 15 millons de
euros, que se destinard a axudas
& contratacion indefinida destas
persoas; a0 emprego con apoio; as
entidades sen animo de lucro; e ao
mantemento dos centros especiais
de emprego.

Cuarto obxectivo: dialogo

Por Ultimo, o cuarto obxectivo
de cara a 2012, proseguiu Mato, é
o de continuar co “didlogo social’, e
con consenso e concordia cos axen-
tes sociais, coas entidades e coas
diferentes administracions. Neste
sentido, recordou que no seo do
didlogo social xa se tefien acadado
15 acordos e 9 preacordos.

En definitiva, a conselleira apun-
tou que as contas para 2012 son uns
orzamentos “adaptados & realidade
actual” e que “incrementan as pres-
taciéns para os colectivos que peor o
estan a pasar’.
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Traballo apoia os autonomos e emprendedores incrementando nun millén de
euros o orzamento para este colectivo en 2012

Santiago, 10 de novembro de 2011.- A
conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
sublifiou 0 apoio da Xunta aos emprendedores e
auténomos e lembrou que os orzamentos auto-
némicos para 2012 supofien un incremento dun
millén de euros nas lifias dirixidas a este colecti-
vo, ata chegar aos 28 millons.

Mato inaugurou as Xornadas Internacionais
de Coaching que se estan a realizar en Santiago
e incidiu en que apoiar os emprendedores é un
dos retos mais importantes para sair da crise por-
que se trata de persoas con iniciativa e valor para
pofier en marcha as slas ideas e dinamizar a
economia, 0 que permite a creacion de emprego.

Atitular de Traballo apuntou que desde o Go-
berno galego se aposta firmemente polas formu-
las de apoio ao emprendemento que se tratan de
orientar as necesidades concretas de cada perfil
de emprendedor, empresario ou empresaria.

Por exemplo, para a xuventude puxose en
marcha o programa ‘Emprende’, un proxecto
compartido co norte de Portugal, no marco da
Eurorrexion, cofinanciado pola Unién Europea e
cuxo investimento supera os 700.000 euros. Con
el preténdese aproveitar as sinerxias historicas
existentes entre os dous territorios e fomentar
ferramentas como o e-learning, a través do cal
preto de 22.000 mozos e mozas poderan mellorar
a sUa formacion; ou o servizo de mobilidade xu-
venil, para o intercambio de experiencias entre as
empresas de Galicia e o Norte de Portugal.

Outros dous proxectos orientados ao
“coaching” e que tamén contaron co apoio da
Conselleria de Traballo e Benestar este ano foron

A L8 terre edicidn sl YT

Tila

X1C11
COACHING

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou as Xornadas Internacionais de

Coaching que se estan a celebrar en Santiago

D Mato apuntou que desde o Goberno galego se aposta firmemente polo apoio ao emprendemento,
que considerou unha boa formula para sair da crise

‘Emprega Talento’ e o ‘Férum Cicerén’, ambas as
iniciativas pensadas para pofier en contacto as
empresas cos mozos e mozas con inquedanzas
emprendedoras de Galicia.

Asi mesmo, Beatriz Mato engadiu que desde
a Xunta tamén se impulsou este ano o proxecto
‘Nacce’, dotado con 1,2 milléns de euros, e que
esta especificamente pensado para o apoio as
iniciativas emprendedoras do sector das novas
tecnoloxias.

No caso das mulleres, o departamento ta-
mén dedica esforzos para facer fronte ao teito de
cristal que as afecta cando se trata de progresar
nas slas carreiras profesionais. O ‘Programa
Executiva’, unha iniciativa pioneira en Galicia e
no Estado, permitiu a 200 mulleres mellorar os
seus perfis directivos, a través de técnicas de
“coaching” personalizadas.

Traballo investira en 2012 un total de 15 milléns de euros en axudas para
apoiar a insercién laboral das persoas con discapacidade

Santiago, 9 de novembro de 2011.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar reforzara en 2012 o
seu apoio as persoas con discapacidade. Asi, nos
orzamentos do préximo exercicio reserva para Si
unha partida de 15 milléns de euros para apoiar a
insercion laboral deste colectivo.

A conselleira do departamento autonémico,
Beatriz Mato, anunciou este compromiso nunha
visita que desenvolveu ao centro especial de
emprego Traveme de Galega Economia Social.
Trétase dun centro dedicado ao desguace ecoldxi-
co de automobiles coa finalidade de vender pezas
de ocasion en perfecto estado de funcionamento e
logrando, ao mesmo tempo, a integracion laboral
das persoas con discapacidade.

Precisamente, Mato afirmou que o Goberno
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galego seguira a apoiar de cara ao ano que vén 0s
1.800 contratos das persoas que traballan nalgtn
dos 115 centros especiais de emprego que existen
en Galicia. Para este fin, os orzamentos dedican
unha partida de 13,4 millons de euros.

Lembrou tamén que o pasado 18 de outubro
publicouse no Diario Oficial de Galicia (DOG) un
novo modelo da orde de axudas para os centros
especiais de emprego. Esta orde plurianual permi-
tira anticipos, co fin de dar continuidade no tempo
a estas axudas e para que os centros non tefian
que agardar as ordes anuais para percibir estas
subvencions.

Ademais, a Conselleria de Traballo e Benestar
seguira a promover cunha lifia de axudas dun mi-
ll6n e medio de euros a contratacion indefinida de

persoas con discapacidade e 0 emprego con apoio
en empresas e entidades sen animo de lucro.

D Aconselleira de Traballo na sua visita o cen-

tro especial de emprego Traveme de Galega
Economia Social

Galicia pechou o mes de novembro cun total de 253.416 persoas

desempregadas

Paro rexistrado por sectores e provincias. Novembro 2011

A Corufa Lugo  Ourense Pontevedra Galicia
Agricultura e pesca 2.149 915 1.134 2.779 6.977
Industria 14.278 2.593 4,094 17.79%4 38.759
Construcion 17.539 4.256 4.386 15.662 41.843
Servizos 54.801 14.298 14.979 53.733  137.811
Sen emprego anterior 10.577 2.959 3.476 11.014 28.026

100.982

99.344

25.021 28.069

Paro rexistrado por sexo e provincias. Novembro 2011

Homes Mulleres Total

A Corufa 47.303 52.041 99.344
Lugo 12.407 12.614 25.021
Ourense 13.247 14.822 28.069
Pontevedra 47.683 53.299 100.982

Galicia  120.640 132.776 253.416
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Declaracion Institucional da Xunta de Galicia na Celebracion do 25 de
Novembro, Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia Contra as

A Estratexia galega de prevencion de riscos laborais 2011-2014 establece a
construcion como unha das suas areas prioritarias

Santiago, 7 de novembro de 2011.- A
construcion constitlie un dos sectores prioritarios
dentro do ambito de actuacion da Estratexia
galega de prevencion de riscos laborais 2011-
2014. Esta “folla de ruta a medio prazo” foi un
dos primeiros acordos alcanzados no seo do
didlogo social en Galicia.

Asi o destacou hoxe a conselleira de Tra-
ballo e Benestar, Beatriz Mato, que presidiu a
entrega dos premios a prevencion de riscos la-
borais que outorga a Asociacion de empresarios
da construcion de Lugo (Apec).

A ftitular do departamento autonoémico
felicitou as tres empresas premiadas polo seu
compromiso en materia de seguridade laboral.
Ao mesmo tempo, tamén puxo en valor o labor
que desenvolve Apec & hora de trasladar a im-
portancia da prevencion en riscos laborais, e de
formar os seus asociados para levala a practica.

Mato explicou que, precisamente, o sector

da construcion “polas stas caracteristicas, esta
moi exposto aos riscos laborais”. A isto sumase
que esta conformado por moitas empresas de
pequeno tamafio, o que dificulta para moitas de-
las a implantacién de programas de prevencion.

Neste sentido, lembrou que o Instituto Ga-
lego de Seguridade e Salde Laboral (ISSGA)
—da Conselleria de Traballo e Benestar- presta
“asesoramento técnico, formacion e informacion
respecto as novidades normativas e técnicas
de especial interese no eido da prevencion,
ademais do obrigado seguimento e control nos
centros de traballo”.

Mato destacou que o sector da construcion
concentrou a cuarta parte da totalidade das ac-
tuacions que desenvolveu o ISSGA no primeiro
semestre de 2011, tanto en materia de investi-
gacion de accidentes, como de accions dos téc-
nicos habilitados nas empresas e nos centros de
traballo. Isto supén -se se establece unha orde

Ll e

por sectores- que a construcion € o segundo
sector que concentrou maior numero de accions
neste periodo do ano, sé por detras da industria.

Ademais, a conselleira salientou que a
Estratexia Galega de Prevencion de Riscos
Laborais 2011-2014 establece a necesidade
de realizar actuaciéns especificas no sector da
construcion. Por iso, téfiense establecido progra-
mas especificos de asesoramento, seguimento e
coordinacion, da man da Inspeccion de Traballo
e a Seguridade Social. Nesta lifia de actuacion,
inscribense o Plan de Grandes Obras; 0 progra-
ma CASSCO (de colaboracion e asesoramento
en seguridade e saude na construcion); e o
Programa de obras singulares.

Tamén hai que destacar que, ao longo
de 2011, desenvolvéronse “multiples accions
informativas referidas a temas como os riscos
derivados do amianto ou as medidas par atallar
as caidas desde altura”.

A sinistralidade laboral reduciuse en Galicia nun 6,57% no mes de outubro

Santiago, 27 de novembro de 2011.- O
total dos accidentes laborais en xornada laboral
rexistrados en Galicia en outubro do 2011 des-
cenderon nun 6,57%. Neste mes rexistraronse
2.689 accidentes fronte aos 2.878 accidentes
ocorridos no mesmo mes do ano anterior. Do
total dos accidentes, 2.638 foron accidentes
leves, 45 graves e 6 mortais.

Por sectores, os sinistros laborais des-
cenderon en todos eles: na construciéon nun
19,53%, na agricultura nun 6,25%, na industria
nun 5,47%, na pesca nun 4,21% e nos servizos
nun 1,71%.

Para ter unha vision precisa da evolucién da
sinistralidade laboral, utilizase o indice de inci-
dencia, que compara o nimero de accidentes
co nimero de traballadores coas continxencias
profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total dos acciden-
tes en xornada laboral en Galicia, descendeu un
3,47% en outubro deste ano respecto ao do ano
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anterior. Por sectores, 0 maior descenso foi na
construcion co 4,24%, na pesca foi do 2,89%, na
agricultura do 2,42%, nos servizos do 0,96% e
na industria do 0,41%.

Diminucion do 15,5% de xaneiro a outubro

A sinistralidade laboral diminuiu un 15,57%
nos dez primeiros meses deste ano, cun total de

26.488 accidentes laborais fronte aos 31.371 do
mesmo periodo do ano 2010.

Este descenso dos accidentes laborais
produciuse todas as provincias: nunha porcen-
taxe do 17,87% en Ourense, nun 16,71% en
Pontevedra, do 14,53% na Corufia e do 13,55%
en Lugo.

Accidentes totais en xornada laboral no mes de outubro 2010-2011

2010 2011 %Variacions
Home Muller Total Home Muller Total total
Agricultura 104 40 144 114 21 135 6,25
Pesca 83 12 95 84 7 91 4,21
Industria 712 147 859 680 132 812 5,47
Construcion 546 7 553 443 2 445 -19,53
Servizos 713 514 1.227 682 524 1.206 -1,7

Totais... By X Y] 720 2.878

2.003 686  2.689 -6,57

Mulleres

Conmemorase o vindeiro 25 de novembro o Dia Internacional
para a Eliminacion da Violencia contra as Mulleres, baixo os
auspicios das Naciéns Unidas, unha data que debe de provocar
unha reflexion sobre o valor universal da igualdade, como ben
comdun.

A Xunta de Galicia quere convidar a consideracion colectiva
sobre o prezo inasumible que paga esta sociedade pola
desigualdade. A desigualdade cobra vidas e soiios, cobra cada
ano as vidas de decenas de mulleres e os sofos das suas fillas e
dos seus fillos, das stas nais e pais, das stias amizades.

Unha analise dos acontecementos diarios, das estatisticas
de violencia de xénero ou da desigualdade de oportunidades,
lévanos a concluir que é, non xa necesario, senén urxente,
construir un novo patrén de relacion igualitario en substitucion
do tradicional, obsoleto e fracasado, que prexudica as mulleres
pero tamén é insatisfactorio para os homes.

Os desaxustes e os fracasos que produce o actual patron
desigual deben obrigarnos, como colectividade, a repensar un

novo modelo de relacion, que sexa aceptado por todos e todas e
que sexa gratificante para mulleres e homes.

Na construcion dese novo modelo, a Xunta de Galicia
desenvolve numerosas lifias de accién con criterio horizontal e
interinstitucional, destinadas a estimular a corresponsabilidade
de toda a sociedade e, especialmente, da xente mais nova, asi
como a ampliar a proteccién das vitimas, considerando neste
grupo as mulleres e os menores. Porque o sufrimento produce
tamén fondas feridas emocionais as fillas e aos fillos que
conviven en ambitos familiares violentos, con consecuencias
psicoloxicas e de socializacion e, tal vez, de alta tolerancia
futura as situacions de violencia e de repeticion das pautas
interiorizadas como normais.

Neste proxecto comun, a Xunta de Galicia agradece o traballo
desenvolvido polas asociacions e entidades que colaboran na
prevencion, na sensibilizacion e na intervencién nos casos de
violencia de xénero e invita a todos os galegos e as galegas a
incorporaren a cultura da igualdade como un ben comun. Para
que arraigue e prenda definitivamente na sociedade.

Declaracion Institucional da Xunta de Galicia con Motivo do Dia Universal da
Infancia

Santiago, 20 de novembro de 2011.- Hoxe celebramos o
vixésimo segundo aniversario da Declaracion Universal dos
Dereitos da Infancia, aprobada pola Asemblea Xeral das Nacions
Unidas no ano 1989 e ratificada polo Estado espanol en 1990.
Nela recofécese os nenos e nenas como seres humanos
especialmente vulnerables e, por iso, necesitados dunha especial
proteccion.

Con motivo desta data, desde a Xunta de Galicia queremos
reiterar 0 noso compromiso para garantir esa protecciéon. Un
compromiso que vai mais ala da mera asuncién das nosas
responsabilidades como Administracién Publica, e que se asenta
na profunda conviccion de que os nenos e nenas son o mais
prezado ben para o futuro da sociedade. De ai que garantir o seu
crecemento e desenvolvemento nas condicions dptimas sexa
prioridade irrenunciable da accion do Goberno, e concretamente
das nosas politicas de menores e familia.

Neste ano 2011 vimos de outorgarlle un novo respaldo
normativo a este compromiso coa infancia, no ambito da
nosas competencias autonémicas, a través da aprobacion da
Lei 3/2011, de 30 de xuiio, de apoio a familia e a convivencia
de Galicia. Unha norma na que estan plenamente integrados
os valores da Declaracién Universal dos Dereitos da Infancia,
en aspectos como o dereito dos nenos e nenas a vivir no seo
dunha familia e o dereito a educacion desde o nacemento.

Aspectos que esta norma garante, a través do recoiiecemento
da familia como institucion a protexer, na stia calidade de nucleo
esencial da nosa sociedade, da consideracion como familias de
especial proteccion as numerosas e acolledoras, entre outras, da
promocién da conciliacion, recollida por primeira vez nunha lei
nun capitulo especifico, e da articulacién de medidas concretas
para facer efectivos todos estes preceptos.

Sendo nestes momentos prioridade deste Goberno a
promocién do acollemento de nenos e nenas en situacion de
risco ou desamparo, para apostar polo seo dun fogar fronte ao
internamento nun centro, queremos facer un chamamento as
familias galegas para que contriblan a este obxectivo. Ao mesmo
tempo, queremos facer explicito o noso recofiecemento as 1.200
familias galegas que acollen, a dia de hoxe, a 1.600 nenos e
nenas, e que estan a realizar unha das maiores contribucions
a nosa sociedade: o de apostar pola nosa infancia e polo noso
futuro.

Por ultimo, queremos lembrar especialmente, desde a
solidariedade, os nenos e nenas que sofren situacions dramaticas
como a fame e os conflitos bélicos, mais intolerables se cabe
cando afectan a infancia, asi como mostrar 0 noso compromiso
humano e institucional para erradicar estas situacions. Un sentir
que a bo seguro comparte a totalidade da cidadania galega.
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Benestar pora en marcha en xaneiro un proxecto para a deteccién precoz da
dependencia

D A iniciativa ten como obxectivo principal o de promover a
planificacion e utilizacion conxunta de equipamentos, programas

€ Servizos sociais innovadores

D AcConselleria de Traballo e Benestar lidera este proxecto europeo
enmarcado dentro do Programa operativo de cooperacion
transfronteiriza Espafia-Portugal 2007-2013

D O programa, que conta cun orzamento de 2,3 milléns, comezara
en xaneiro de 2012 e prolongarase ata 2013

Santiago, 23 de novembro
de 2011.- A Conselleria de Tra-
ballo e Benestar pora en marcha
en xaneiro 0 proxecto europeo
‘Envellecementotactivo’ para a de-
teccion precoz da dependencia que
se prolongara ata o 30 de xufio de
2013. Este contara cun orzamento
total de 2,3 milléns de euros, dos
que o 75% seran financiados polo
Fondo Europeo de Desenvolvemen-
to Rexional.

A secretaria xeral de Politica
Social, Coro Pifeiro, presidiu en

Santiago de Compostela unha reu-
nién de traballo na que estiveron
presentes todas as entidades socias
e colaboradoras do proxecto e que
tivo como obxectivo o de asentar as
bases para a sua posta en marcha.
Tamén serviu para planificar activi-
dades de especial relevancia que se
desenvolveran nos proximos meses.

Esta iniciativa, enmarcada den-
tro do Programa operativo de coope-
racion transfronteiriza Espafia-Portu-
gal 2007-2013, e no que colaboran
organismos publicos de Galicia e o

Norte de Portugal, esta liderado pola
Conselleria de Traballo e Benestar.
O proxecto ‘Envellecemento +
Activo’ ten como finalidade principal
promover a planificacion e utilizacién
conxunta de equipamentos, progra-
mas e servizos sociais innovadores,
a nivel transfronteirizo, para a detec-
cion precoz de futuras necesidades
de dependencia e a promocién do
envellecemento activo e saudable.

Os destinatarios deste proxecto
son o propio colectivo de maiores,
asi como todos aqueles axentes
relacionados con este: as familias,
os traballadores do sector socio-sa-
nitario, e tamén os servizos publicos,
que poderan empregar os resultados
acadados para establecer futuras es-
tratexias de actuacion e prevencion
da dependencia.

A Xunta presenta aos traballadores sociais a nova ferramenta informatica
para xestionar a axuda no fogar de persoas dependentes

Lugo, 29 de novembro de
2011.- A Conselleria de Traballo
e Benestar organizou en Lugo un
encontro técnico cos traballadores
sociais dos concellos da provincia
de Lugo co fin de presentar a nova
ferramenta informatica para xestio-
nar o servizo de axuda no fogar para
persoas dependentes. Prevese que
este novo mddulo estea operativo
nos primeiros dias do proximo ano.

A xuntanza -a primeira das
catro que se van celebrar en todas
as provincias galegas- estivo presi-
dida pola secretaria xeral de Politica
Social, Coro Pifieiro; e a delegada
territorial da Xunta en Lugo, Raquel
Avrias. Esta xornada formativa verase
complementada cunha serie de for-
macion especifica por comarcas ao
longo do mes de xaneiro de 2012,
e que se levaran a cabo en colabo-
racion co Colexio Oficial de Traballo
Social de Galicia.

Coro Pifieiro lembrou que esta
novidade inscribese dentro das
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“profundas reformas” que esta a
acometer o Goberno galego de
cara a optimizar e acadar unha
implantacion optima do sistema de
atencién a dependencia en Galicia.
O obxectivo concreto desta iniciativa
€ dar a cofiecer de primeira man aos
traballadores dos servizos sociais
comunitarios esta nova ferramenta,
que “xerara inmediatez e evitara
tramites que ocupen e sobrecarguen
innecesariamente 0s servizos”, subli-
fiou pola sua banda Arias.

No eido da atencién a depen-
dencia, é “fundamental articular a co-
laboracién necesaria cos concellos”,
destacou a secretaria xeral, dado o
“papel clave das corporacions locais
non so por ser a administracion mais
cercana a cidadania, senon tamén
de cara a conseguir unha resposta
axil, pronta e eficaz para os cidadans
galegos; e para mellorar, ao tempo,
a xestion dos procedementos utili-
zando medios tecnoldxicos que ac-
tualmente estan a disposicion dunha

administracion moderna”.
Precisamente nesta lifia de ac-
tuacion, a Conselleria de Traballo e
Benestar xa puxo a disposicién dos
concellos unha publicacion cos pro-
cedementos e documentos técnicos
necesarios no desenvolvemento do
sistema de atencion a dependencia
no ambito dos servizos sociais co-
munitarios e de saude, co fin de que
os traballadores sociais tivesen ao
seu alcance toda a informacién pre-
cisa, asi como unha guia detallada
dos pasos que se deben seguir en
cada fase do proceso.
Posteriormente, e para seguir
avanzando neste eido, o departa-
mento autonoémico facilitou aos con-
cellos un convenio de colaboracion
mediante 0 que 0s servizos sociais
comunitarios, e tamén os servizos
sociais do sistema de salde, tefien
acceso a informacion resumida do
estado de tramitacion dos expedien-
tes de dependencia (0 médulo ex-
tranet aos concellos). Este convenio

esta xa asinado actualmente pola
practica totalidade dos concellos,
mentres que 0s restantes estan
actualmente en tramitacion.

De feito, neste convenio de
colaboracion xa estaba previsto o
acceso por parte dos concellos a
este modulo para xestionar o servi-
zo de axuda no fogar para persoas
en situacion de dependencia.

Asi, a secretaria xeral adiantou
que a partir do proximo ano esta
sera a ferramenta a través da que
se van xestionar os programas
individuais de atencién deste servi-
zo, asi como o seu financiamento,
0 que permitira unha xestion “mais
axil e automatizada”. Ao respecto,
a delegada territorial precisou que
“co acceso a esta ferramenta infor-
matica favorécese que os servizos
sociais dos concellos xestionen eles
mesmos as horas que a Xunta lles
financia, de modo que cumprindo a
normativa, se distriblan mellor as
horas asignadas”.

Feijoo afirma que o Goberno galego segue a cumprir cos concellos e avanza a
elaboracion dun novo decreto que permitira un plan concertado dos servizos
sociais mellor organizado, mellor planificado e cun mellor financiamento

D Destaca que a nova normativa asegura a igualdade de prestacions entre
todos os cidadans que vivan en calquera concello galego. “Atencion igual
para todos os galegos residan onde residan; € dicir, mesmas prestacions

€ mesmos contidos”

D Explica que o novo decreto establece duas férmulas de financiamento
diferenciadas: por unha banda, as axudas para prestacion de servizos
sociais basicos; e, por outra, para a axuda no fogar para persoas
dependentes, que se liquidara trimestralmente e non nunha orde anual

como ata o momento

D Con este decreto priorizaranse as axudas a aqueles concellos que se
coordinen para prestar servizos dunha forma mancomunada; pola sua
aposta pola eficiencia, a eficacia e a non duplicidade dos recursos”

Santiago, 17 de novembro de
2011.- O presidente da Xunta, Alberto
Nufez Feijoo, afirmou, na rolda de prensa
do Consello, que o Goberno galego segue
a cumprir cos concellos e avanzou a elabo-
racion dun novo decreto que permitira un
plan concertado dos servizos sociais mellor
organizado, mellor planificado e cun mellor
financiamento. “Recursos e servizos seran
mais axiles. Damos resposta a unha vella
demanda dos concellos respecto a aplica-
cién do plan concertado. As administracion
locais levan tempo reclamando previsibilida-
de, garantia e anticipaciéon dos pagos. E, a
Conselleria de Traballo e Benestar acaba de
presentar ao Consello un proxecto de decreto

que se remite de forma inmediata ao Conse-
llo Consultivo e & Fegamp, asegurou Feij6o.

O responsable do Goberno galego des-
tacou, durante a sla intervencion, que o
primeiro obxectivo do decreto é unha mellor
organizacién para asegurar a igualdade de
prestacions entre todos os cidadans que
vivan en calquera concello galego. “Atencién
igual para todos os galegos residan onde re-
sidan; é dicir, mesmas prestaciéns e mesmos
contidos”, aseverou.

Asi mesmo, salientou que esta normativa
pretende unha mellor planificacion -ao permi-
tir aos concellos cofiecer con anterioridade o
financiamento do plan concertado-, € un me-
llor financiamento. “Un financiamento mais

rapido -permitira facer anticipos nos catro
primeiros meses do ano-; e un financiamento
mais estable, buscaremos duas formulas de
financiamento. Por unha banda, as axudas
para a prestacion de servizos sociais basi-
cos; e, por outra, no que se refire a axuda
no fogar para persoas dependentes, que se
liquidaré trimestralmente e non como se vifia
facendo, a través dunha convocatoria dunha
subvencion que se facia unha vez ao ano
mediante unha orde”.

O presidente da Xunta asegurou, deste
xeito, que o Goberno galego “intentard, neste
escenario de dificultade, seguir sendo previ-
sible, contando cos concellos”. “E este plan
concertado para o préximo ano —dixo- inten-
tara ser mais estable”.

Pola stia banda, a conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, avanzou que esta
normativa estara en vigor a principios do vin-
deiro ano e sublifiou que “con este decreto
priorizaranse as axudas a aqueles concellos
que se coordinen para prestar servizos dun-
ha forma mancomunada; pola sta aposta
pola eficiencia, a eficacia e a non duplicidade
dos recursos”.

Beatriz Mato amosouse convencida de
que esta normativa “vai redundar nun impor-
tante alivio para as arcas municipais, nunha
maior tranquilidade e mellor planificacién da
tarefa que se ten que desenvolver desde os
concellos, e nunha mellor prestacion dos ser-
vizos basicos comunitarios para a cidadania”.
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Mato pon en valor o voluntariado como “un dos signos de madurez y
solidariedade” da sociedade

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou o XIV

Congreso Estatal do Voluntariado na Corufia

D O congreso, organizado pola Conselleria de Traballo e Benestar

coa colaboracién do Ministerio de Sanidade, Politica Social e Igual-
dade, retine na cidade herculina a mais dun millar de participantes

de toda Espaiia

A Coruiia, 29 de novembro de
2011.- Mais de 10.000 voluntarios e
voluntarias participaron nas diver-
sas accions postas en marcha pola
Conselleria de Traballo e Benestar
en Galicia neste Ano Europeo do
Voluntariado, un ano que tera como
broche de ouro a celebracién do XIV
Congreso Estatal de Voluntariado na
Corufa.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, inaugurou
o Congreso en Palexco e lembrou
que nestes doce meses o departa-
mento puxo en marcha numerosas
iniciativas que abarcaron tematicas
tan diversas como a educaciéon am-
biental, a proteccion ao patrimonio
cultural ou o fomento do voluntariado
entre os estudantes de Primaria e
Secundaria.

Beatriz Mato confiou en que o
programa do Congreso contribla
a fortalecer a posta en valor do vo-
luntariado “como un dos signos da
madurez e solidariedade das nosas
sociedades” nun momento en que
€ necesaria a union de esforzos
para construir un novo modelo de
sociedade integradora, inclusiva e
participativa, mais humana e coa
forza dos valores.

Segundo sublifiou a ftitular de
Benestar na sua intervencion, Ga-
licia conta con 40.000 voluntarios
e con 800 entidades incluidas no
Rexistro de Entidades de Accién Vo-
luntaria. Asi, estimase que 0 17% da
poboacién a nivel nacional ten par-
ticipado nalgunha accion voluntaria
no Ultimo ano e o 31% da cidadania
fixoo nalgunha ocasion.

Lei Galega de Accion Voluntaria
A aprobacién da lei supdn

un dos chanzos basicos do
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desenvolvemento do terceiro Plan
Galego de Accion Voluntaria, que
rematara no 2014. Un plan concibido
como unha ferramenta e estratexia
participativa elaborada con mais de
800 entidades sociais do terceiro
sector de &mbitos como a discapaci-
dade, as ONG, as universidades ou
os concellos.

O plan consta de 89 medidas
repartidas en 3 areas de interven-
cion: a sensibilizacién, o apoio e a
coordinacion. Con elas actuarase
en 7 ambitos para a promocién do
voluntariado: difusion, reflexion e es-
tudo, promocién, formacion, xestion,
coordinacion e cooperacion. Mato
sostivo que un dos puntos fortes
desta aposta ¢ a formacién. De feito,
ao longo de 2011 desenvolvéronse
28 accidns nesta materia (xestion
de entidades, accions de volunta-
riado ambiental e no eido social...)
nas que participaron mais de 6.500
persoas.

Asi mesmo, a conselleira apun-
tou que a promocion do voluntariado
entre as persoas maiores e as per-
soas con discapacidade pode aportar
un impulso a sta participacion social.
Neste senso destacou o proxecto eu-
ropeo Grundtvig ‘Ways of Solidarity’
que ten como obxectivo fomentar o
intercambio de aprendizaxe inter-
cultural entre os voluntarios sénior
de Espafia e do Reino Unido, e que
rematara o 31 de agosto de 2013.

Este ano tamén se puxo en mar-
cha o Servizo de Voluntariado Xuve-
nil, unha iniciativa novidosa, pioneira
e experimental a nivel de todo o Es-
tado. Baséase na posta en marcha
en paralelo dunha bolsa de persoas
voluntarias e unha de proxectos de
voluntariado co obxectivo de pofier
en contacto as duas bandas. No
seu primeiro ano de funcionamento

VOLUNTARIADO

a Conselleria de Traballo e Benestar
apoiou medio centenar de proxectos,
un éxito que supuxo triplicar o seu
orzamento para o ano 2012 ata os
210.000 euros.

‘Voluntariado sen fronteiras’

O periodista, escritor e director
xeral de Sonrisas de Bombay, Jau-
me Sanllorente, foi 0 encargado de
impartir a conferencia inaugural do
congreso baixo o titulo ‘Voluntariado
sen fronteiras’. A conselleira Beatriz
Mato destacou que Sanllorente foi
quen de transformar nunha “fermosa
realidade o ‘chispazo’ da solidarieda-
de e da accién voluntaria®, polo que
considerou que “é unha desas per-
soas necesarias para que 0 mundo

[

o

avance en positivo”.

O XIV Congreso Estatal de
Voluntariado, organizado pola Con-
selleria de Traballo e Benestar coa
colaboracion do Ministerio de Sani-
dade, Politica Social e Igualdade,
reine na Corufia a mais dun millar
de participantes de toda Espafia
para analizar a realidade das politi-
cas e proxectos que se estan a des-
envolver nesta materia tanto a nivel
nacional como internacional.

Jaume Sanllorente é o primeiro
dos 38 porientes deste congreso,
que clausuraron as stas Altezas
Reais os Principes de Asturias. Don
Felipe de Borbdn fixo entrega dos
Premios Estatais do Voluntariado
Social 2011.

3118

Aprobada a nova Lei de accidon voluntaria que recolle, entre outras
novidades, a certificacién oficial deste tipo de actividades

O Parlamento galego deu luz verde por unanimidade & nova Lei que

remata, deste xeito, o seu tramite parlamentario

O texto normativo modifica o actual, que databa do ano 2000, e intro-

duce melloras para adaptar a normativa as novas lifias de voluntaria-
do da Unién Europea, do mesmo xeito que outorga as entidades de
voluntariado un maior protagonismo

Santiago, 23 de novembro
de 2011.- A nova Lei de accién
voluntaria rematou a slia tramitacion
parlamentaria coa aprobacion, por
unanimidade no Parlamento galego,
da normativa que substitle o texto
actual, que databa do ano 2000, e
introduce melloras para adaptar a
lei as lifias de voluntariado da Uni6n
Europea.

O obxectivo principal desta
modificacion é facer a lei mais
eficiente, a0 mesmo tempo que
se adapta as novas lifas de
voluntariado da Unién Europea. Por
iso, a Direccion Xeral de Xuventude
e Voluntariado iniciou a elaboracion
do anteproxecto cando a UE emitiu
o informe sobre as novas pautas no
tocante ao ambito do voluntariado.

Ademais destas pautas,
a lei infroduce  novidades
salientables como a posibilidade
de que os voluntarios poidan
obter unha certificacion oficial da
sla participacion neste tipo de
actividades altruistas. Isto permitira
aos voluntarios e voluntarias
galegos acreditar un historial
persoal que recofieza a experiencia
adquirida durante todo o proceso de
voluntariado.

As certificacions seran remitidas
ao rexistro de entidades de accion
voluntaria, que non se limitara a ser
un rexistro de asociacions, senon
que —na nova normativa- establécese
tamén unha seccion encargada do
deposito da documentacion remitida
en relacion con estas certificacions.

voluntariado

Frrms
F e robrdpn

Rexistro de Accion Voluntaria

Na mesma lifia, outra das no-
vidades que se establece na lei é
0 “Rexistro de Accién Voluntaria de
Galicia”, que se constituira como un
“érgano Unico e publico”, asumindo
funcions de cualificacion, inscricion e
certificacion. Ademais, as entidades
deberan estar inscritas neste rexistro
para poder recibir subvencions e
axudas das administracions publicas
da nosa comunidade.

Deste xeito, a inscricion no rexis-
tro seré requisito indispensable para
que as asociaciéns poidan recibir
axudas das administraciéns publicas
de Galicia e poidan subscribir con-
venios. Para a correcta inscricion no
rexistro, que debera ser instada por
parte da entidade, teran que presen-
tar a correspondente solicitude e a
documentacion establecida. Cémpre
salientar que o rexistro funcionara de
xeito coordinado co Rexistro de Enti-
dades de Voluntariado de Proteccion
Civil e Emerxencias.

Fomento da accion voluntaria

Asi mesmo, a lei integra como
sector novo de actuacion o fomento
de novas tecnoloxias e incorpdranse
novas acciéns de promocion do vo-
luntariado. En concreto, preténdese
lograr unha maior continuidade tem-
poral do compromiso das persoas
voluntarias, asi como promover o
voluntariado nos centros educativos
e fomentar a accion voluntaria corpo-
rativa que desenvolven as empresas

D Entre as principais novidades que recolle a lei esta o recofiecemento,
mediante unha certificacion oficial, das actividades que realizan os

voluntarios e voluntarias

D Anormativa tamén inclie a creacion do Rexistro de Accion Voluntaria
de Galicia e a utilizacion do Observatorio Galego de Accion Volunta-
ria como ferramenta para promover a obtencion de datos estatisticos.

no seu contorno econoémico e social.

Tamén se lle outorga unha espe-
cial mencién ao Consello Galego de
Accion Voluntaria e créase o Obser-
vatorio Galego de Accion Voluntaria,
que promovera a obtencion de datos
estatisticos demandados polas ins-
titucions da UE. O Consello Galego
de Accion Voluntaria configurarase
como o “maximo drgano de partici-
pacion, coordinacion, asesoramento
e consulta en materia de accion vo-
luntaria”. Nel estaran representados
-ademais da propia conselleria- ou-
tros departamentos autondmicos, a
FEGAMP, organizaciéns da xuven-
tude, as organizacion empresariais e
sindicatos, as universidades galegas
e representantes das entidades de
accion voluntaria.

Pola sta banda, o Observatorio
Galego de Accion Voluntaria tera
como obxectivo o desenvolvemento
de actuacidons encamifiadas & in-
vestigacion, & formacion, asi como
& creacion e ao establecemento de
sistemas de informacion e docu-
mentacion. Da sta actividade dara
conta ao Consello Galego de Accion
Voluntaria o cal aprobara a sua plani-
ficacion anual.

O observatorio tamén dara ase-
soria técnica as corporacions locais
na realizacion de plans sectoriais de
accion voluntaria e podera colaborar
coas universidades en proxectos
de I+D+l e con figuras analogas
doutras administracions publicas.
Esta ferramenta estara constituida
por representantes da Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntariado,

Thardny dhe ey ooy Beprmyie w wroled giben

un representante do Instituto Galego
de Estatistica, un representante de
cada unha das tres universidades
galegas e dous representantes das
entidades de accion voluntaria de-
signados polo Consello Galego de
Accion Voluntaria.

En relacién cos instrumentos de
planificacién, o texto establece que a
planificacién estratéxica de Galicia
canalizarase a través do Plan Galego
de Accién Voluntaria 2011-2015, que
sera a ferramenta administrativa que
determinaré os criterios de planifica-
cién e coordinacion das actuacions
en materia de accion voluntaria.

Outros instrumentos de planifi-
cacion seran os plans sectoriais ela-
borados pola comunidade autbnoma
ou as entidades locais e os plans e
proxectos elaborados polas entida-
des de accion voluntaria.

Debate e participacion publica

Cabe salientar, que a nova lei &
froito dun proceso de “debate e parti-
cipacién publica”, que se iniciou cun
documento previo que foi obxecto
de exame e discusion en diferentes
foros de expertos, e contrastado
coas entidades en encontros a nivel
provincial.

Na actualidade, estimase que o
17 por cento da poboacion de Galicia
participou ao longo da sta vida nal-
gunha accién voluntaria. No Rexistro
de Entidades de Accion Voluntaria da
Xunta existen a data de hoxe preto
de 800 asociacions inscritas, que su-
man case 40.000 voluntarios activos.

XUNTR DE GALICIA

LEFLA DE THASIALLD
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+ Resolucién do 19 de outubro de 2011 pola
que se da publicidade das axudas concedi-
das ao abeiro da Orde do 25 de febreiro de
2011 pola que se convocan axudas para o
fomento e consolidacién das asociacions de
cooperativas e de sociedades laborais. (DOG
n° 209, do 02.11.2011).

Resolucion do 19 de outubro de 2011 pola
que se da publicidade das axudas concedi-
das ao abeiro da Orde do 31 de decembro
de 2010, pola que se establecen as bases
reguladoras dos programas de fomento do
emprego en empresas de economia social
e de promocion do cooperativismo. (DOG n°
210, do 03.11.2011).

Resolucion do 21 de outubro de 2011, da
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion,
pola que se convoca o curso de formacion
especifica para obter a habilitacién para exer-
cer as funciéns de asesoramento e avaliacion
das unidades de competencia de distintas
cualificaciéns profesionais, no procedemento
de recofiecemento das competencias profe-
sionais adquiridas por experiencia laboral,
regulado polo Real decreto 1224/2009, do 17
de xullo. (DOG n° 211, do 04.11.2011).

Orde do 14 de outubro de 2011 pola que se
regulan os ficheiros de datos de caracter
persoal existentes no organismo auténomo
Instituto Galego de Seguridade e Saude La-
boral. (DOG n° 213, do 08.11.2011).

Resolucion do 24 de outubro de 2011 pola
que se procede a publicacion das subven-
ciéns concedidas en virtude da Orde do 21
de decembro de 2010 pola que se estable-
cen as bases reguladoras para a concesion
en réxime de concorrencia competitiva de
subvencions a entidades de iniciativa social
para o desenvolvemento de programas que
contribuan a fomentar a inclusién social e
a integracion no mercado de traballo das
persoas en situacion ou risco de exclusion
social. (DOG n° 213, do 08.11.2011).

Orde do 2 de novembro de 2011 pola que
se modifica a Orde do 12 de maio de 2011
pola que se establecen as bases reguladoras
e a convocatoria publica para a concesién
de subvencions para a posta en practica en
Galicia durante os anos 2011 e 2012 de pro-
gramas integrados para o emprego. (DOG n°
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214, do 09.11.2011).

Resolucion do 21 de outubro de 2011 pola
que se procede a publicacion das subven-
cions concedidas en virtude da Orde do 30
de decembro de 2010 pola que se establecen
as bases polas que se rexera a concesion
de subvencions a entidades de iniciativa
social para o mantemento e a promocion de
actividades e programas na area de servi-
zos sociais comunitarios. (DOG n° 214, do
09.11.2011).

Resolucion do 27 de outubro de 2011, da
Direccion Xeral de Relaciéns Laborais, pola
que se da publicidade das festas laborais de
caracter local para o ano 2012, correspon-
dentes aos concellos das catro provincias da
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
214, do 09.11.2011 e correccion de erros no
DOG n° 225, do 24.11.2011).

Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de
Galicia. (DOG n° 216, do 11.11.2011).

Master en dependencia e xestion de servizos
sociais. (DOG n° 216, do 11.11.2011).

Decreto 212/2011, do 3 de novembro, polo
que se establecen axudas sociais de caracter
extraordinario, a favor de pensionistas de xu-
bilacién e invalidez, na sua modalidade non
contributiva, a favor de persoas perceptoras
das pensions do Fondo de Asistencia Social
e das persoas beneficiarias do subsidio de
garantia de ingresos minimos. (DOG n° 218,
do 15.11.2011).

Orde do 8 de novembro de 2011 pola que
se modifica a Orde do 4 de agosto de 2011
pola que se establecen as bases reguladoras
para a concesion de axudas para o desen-
volvemento de accidns formativas en materia
agroforestal por entidades de iniciativa social
dedicadas a fomentar a integracion social e
laboral de persoas con discapacidades ou
en risco de exclusion social, na Comunidade
Auténoma de Galicia, e se convocan para o
ano 2011. (DOG n° 219, do 16.11.2011).

Resolucion do 28 de setembro de 2011 pola
que se publica a concesion de axudas dirixi-
das a entidades de accion voluntaria para o
fomento e a realizacion de actividades de
voluntariado. (DOG n° 220, do 17.11.2011).

* Resolucion do 29 de setembro de 2011

pola que se publica a concesion de axudas
dirixidas a concellos e mancomunidades de
municipios para o fomento e realizacion de
actividades de voluntariado. (DOG n° 220, do
17.11.2011).

Resolucion do 30 de setembro de 2011
pola que se publica a concesion de axudas
dirixidas a entidades de accion voluntaria e a
concellos e mancomunidades de municipios
enmarcadas no programa Servizo de Volun-
tariado Xuvenil. (DOG n° 220, do 17.11.2011).

Resolucion do 4 de novembro de 2011, da
Direccion Xeral de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade &s axudas con-
cedidas ao abeiro da Orde do 23 de abril
de 2010 pola que se establecen as bases
reguladoras do Programa de incentivos as
empresas cualificadas como iniciativas de
emprego de base tecnoléxica (IEBT), cofi-
nanciado polo Fondo Social Europeo. (DOG
n° 222, do 21.11.2011).

Resolucion do 4 de novembro de 2011, da
Direccion Xeral de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade as axudas con-
cedidas ao abeiro da Orde do 5 de maio de
2010 pola que se establecen as bases regu-
ladoras do réxime de axudas e subvenciéns
as empresas cualificadas como iniciativas
locais de emprego (ILES), cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo, e se procede a sta
convocatoria para 0 ano 2010 (Diario Oficial
de Galicia nim. 91, do 14 de maio). (DOG n°
222, do 21.11.2011).

Resoluciéon do 4 de novembro de 2011, da
Direccion Xeral de Promocién do Emprego,
pola que se lles da publicidade as axudas
concedidas ao abeiro da Orde do 4 de maio
de 2010 pola que se establecen as bases
reguladoras do Programa de incentivos a
contratacion das persoas traballadoras, cofi-
nanciado polo Fondo Social Europeo (FSE),
e se procede a sUa convocatoria para 0 ano
2010 (Diario Oficial de Galicia numero 86, do
7 de maio). (DOG n° 223, do 22.11.2011).

Resolucion do 4 de novembro de 2011, da
Direccion Xeral de Promocién do Emprego,
pola que se da publicidade as axudas con-
cedidas ao abeiro da Orde do 22 de abil
de 2010 pola que se establecen as bases

reguladoras do Programa para a promocién do
emprego auténomo, cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se procede & stia convoca-
toria para 0 ano 2010 (Diario Oficial de Galicia
ndmero 79, do 28 de abril). (DOG n° 224, do
23.11.2011).

Resolucion do 4 de novembro de 2011, da
Direccion Xeral de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade as axudas conce-
didas ao abeiro da Orde do 2 de xufio de 2010
pola que se establecen as bases reguladoras
do programa de incentivos para promover a
afiliacion a Seguridade Social das persoas co-
titulares ou titulares de explotacions agrarias,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se
procede a sta convocatoria para 0 ano 2010
(Diario Oficial de Galicia nimero 112, do 15 de
xufio). (DOG n° 224, do 23.11.2011).

Direccion Xeral de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade as axudas con-
cedidas ao abeiro da Orde do 1 de xufio de
2010 pola que se establecen as bases regu-
ladoras da concesion de subvencions para
sufragar os gastos de organizacion interna e
funcionamento das entidades asociativas de
traballadores autonomos, e se procede & sta
convocatoria para o0 ano 2010 (Diario Oficial
de Galicia nimero 112, do 15 de xufio). (DOG
n° 224, do 23.11.2011).

Lei 8/2011, do 9 de novembro, do Plan galego
de estatistica 2012-2016. (DOG n° 225, do
24.11.2011).

Resolucion do 4 de novembro de 2011, da Di-
reccion Xeral de Promocién do Emprego, pola
que se lles da publicidade as axudas concedi-
das ao abeiro da Orde do 7 de maio de 2010

do Programa das iniciativas emprendedoras e
de emprego (I+E+E), cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se procede a sla convoca-
toria para 0 ano 2010 (Diario Oficial de Galicia
numero 92, do 18 de maio). (DOG n° 225, do
24.11.2011).

Decreto 218/2011, do 17 de novembro, polo
que se regula a certificacion galega de com-
petencias dixitais en ofimatica. (DOG n° 229,
do 30.11.2011).

Resolucion do 23 de novembro de 2011, da
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion,
pola que se realiza a convocatoria publica do
recofiecemento das competencias profesio-
nais adquiridas a través da experiencia laboral
en determinadas unidades de competencia do
Catalogo nacional de cualificaciéns profesio-
nais. (DOG n° 229, do 30.11.2011).

+ Resolucion do 4 de novembro de 2011, da

Andalucia

+ Orden de 27 de octubre de 2011,

por la que se deroga la Orden de
10 de mayo de 2006, por la que
se regula el procedimiento de con-
cesion de las ayudas en materia
de Formacién Profesional Ocupa-
cional, establecidas en el Decreto
72/2003, de 18 de marzo, de me-
didas de impulso de la sociedad
del conocimiento en Andalucia.
(BOJA do 09.11.2011)

Orden de 26 de octubre de 2011,
por la que se convoca el «XIV
Premio Andaluz Gitano 2011» a
la promocion social y cultural de
la comunidad gitana y se publican
las bases que regiran el mismo.
(BOJA do 10.11.2011)

Correccion de errores de la Orden
de 22 de septiembre de 2011, por
la que se establecen las bases
reguladoras y convocatoria de las

subvenciones especiales regula-
das en el Real Decreto 196/2010,
de 26 de febrero, por el que se es-
tablecen las medidas para facilitar
la reinsercion laboral asi como el
establecimiento de ayudas espe-
ciales a las personas trabajadoras
afectadas por los expedientes de
regulacion de empleo 76/2000, de
8 de marzo de 2001, y 25/2001, de
31 de julio de 2001 (BOJA num.
200, de 11.10.2011).  (BOJA do
15.11.2011)

Orden de 3 de noviembre de 2011,
por la que se modifica la de 1 de
abril de 2011, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de las
ayudas sociolaborales destinadas
a trabajadores y trabajadoras
afectados por expedientes de
reestructuracion de empresas, en
el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y se efectla
su convocatoria para el afio 2011.
(BOJAdo 16.11.2011)

pola que se establecen as bases reguladoras

* Resolucién de 9 de noviembre

de 2011, de la Presidencia, por
la que se ordena la publicacién
del Acuerdo de Convalidacion del
Decreto-Ley 2/2011, de 25 de oc-
tubre de 2011, por el que se eleva
el minimo exento para personas
con discapacidad y se regula el
tipo de gravamen del Impuesto
sobre el Patrimonio en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA do 21.11.2011)

Orden de 11 de noviembre de
2011, por la que se crea el Re-
gistro Andaluz de Certificados de
Profesionalidad y Acreditaciones
Parciales Acumulables, y se es-
tablece el procedimiento para su
registro y expedicion. (BOJA do
28.11.2011)

Orden de 24 de noviembre de
2011, por la que se regula la dis-
tribucion de transferencias a los
ayuntamientos andaluces para la

nivelacién de servicios municipa-
les vinculados a la acogida y la
integracion de inmigrantes. (BOJA
do 30.11.2011)

Aragon

+ Resolucién de 8 de noviembre de

2011, de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo,
por la que se convocan para el
aio 2012 las subvenciones a
conceder por el Instituto Aragonés
de Empleo en el ambito de cola-
boraciéon con las corporaciones
locales, para la contratacién de
trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de
interés general y social. (BOA do
21.11.2011)

Orden de 28 de octubre de 2011,
del Consejero de Economia y Em-
pleo, por la que se acuerda incre-
mentar los importes previstos en
la Orden de 4 de febrero de 2011,
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del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que
se convocan para el afio 2011
las subvenciones reguladas en
el Decreto 56/2009, de 14 de
abril, del Gobierno de Aragén,
para la promocion de la con-
tratacion estable y de calidad.
(BOAdo 22.11.2011)

+ Resolucién de 15 de noviembre
de 2011, del Director Gerente
del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se acuerda in-
crementar los importes previstos
en la Resolucion de 2 de febrero
de 2011, de la Direccion Geren-
cia del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se aprueba
para el afio 2011 la convocatoria
de las subvenciones reguladas
en la Orden de 27 de marzo de
2008, del Departamento de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por
la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion
de subvenciones del programa
de promocién del empleo auto-
nomo. (BOA do 28.11.2011)

Asturias

+ Resolucién de 14 de octubre
de 2011, de la Consejeria de
Industria y Empleo, por la que
se rectifica error cometido en
la Resolucién de 11 de marzo
de 2011, de la Consejeria de
Industria y Empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras
de la concesién de ayudas para
el apoyo a la consolidacion y
continuidad de la empresa fami-
liar. (BOPA do 25.11.2011)

+ Decreto 262/2011, de 24 de
noviembre, de segunda modifi-
cacion del Decreto 78/2000, de
19 de octubre, por el que se re-
gula el Consejo de Asturias de la
Formacion Profesional. (BOPA
do 28.11.2011)

Canarias

* Resolucién de 18 de octubre
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de 2011, de la Presidenta, por
la que se aprueba la Oferta
Formativa y su prioridad, co-
rrespondiente a la convocatoria
2012 de formacion dirigida
prioritariamente a trabajadores
desempleados/as. (BOC do
21.11.2011)

Castilla-La Mancha

» Decreto 293/2011, de
03/11/2011, de modificacion
del Decreto 181/2009, de 1 de
diciembre, sobre los convenios
de colaboracion con las entida-
des locales para el desarrollo
de las prestaciones sociales
basicas de la Red Publica de
Servicios Sociales. (DOCM do
08.11.2011)

* Resolucion de 03/11/2011, de
la Direccion General de Forma-
cion, por la que se modifica la
Resoluciéon de 03/04/2009, por
la que se aprueba la convocato-
ria publica de concesion de sub-
venciones para la realizacion de
planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores
ocupados reguladas en la Orden
de 22/07/2008, de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de
la formacién profesional para el
empleo en materia de formacion
de oferta y se establecen las ba-
ses reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, en
el ambito territorial de Castilla-
La Mancha, para la anualidad
2009. (DOCM do 14.11.2011)

* Resolucion de 04/11/2011, de
la Direccion General de Forma-
cion, por la que se modifica la
Resolucién de 08/11/2010, por
la que se aprueba la convocato-
ria publica de concesion de sub-
venciones para la realizacion de
acciones de formacion profe-
sional para el empleo, dirigidas
prioritariamente a trabajadores/
as desempleados/as (Modalidad

Il), para la realizacién de pro-
gramas especificos para la
formacion de personas con ne-
cesidades formativas especiales
0 que tengan dificultades para
su inserciéon o recualificacion
profesional (Modalidad Ill) y
para la realizacién de progra-
mas de formacién planificados
para el desarrollo estratégico de
la regién (Modalidad IV), para
la anualidad 2011. (DOCM do
14.11.2011)

* Resolucion de 25/10/2011, de
la Direccién General de For-
macion, por la que se acuerda
publicar la Resolucion conjunta
de 24/10/2011, de la Direccion
General de Organizacion, Ca-
lidad Educativa y Formacion
Profesional de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes
y de la Direccion General de
Formacién del Sepecam, por la
que se dictan instrucciones para
la obtencién del titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria
Obligatoria por parte del alum-
nado de los programas publicos
de empleo y formacién para el
curso 2011-2012. (DOCM do
16.11.2011)

» Resolucion de 16/11/2011, de
la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales, por la que se
actualiza la Carta de Servicios
de Teleasistencia. (DOCM do
23.11.2011)

Castillay Leon

+ Decreto 63/2011, de 27 de octu-
bre, por el que se regula la inter-
vencion administrativa y la orga-
nizacion y funcionamiento de los
servicios y centros especificos
destinados a menores infracto-
res. (BOCyL do 02.11.2011)

+ Ley 6/2011, de 4 de noviembre,
por la que se modifica la Ley
4/2002, de 11 de abril, de Coo-
perativas de Castilla y Ledn.
(BOCyL do 10.11.2011)

Catalunya

« Orden BSF/290/2011, de 21
de octubre, por la que se esta-
blece la ampliacién del importe
y otros aspectos de las bases
reguladoras y las convocatorias
publicas de subvenciones del
Departamento de Bienestar So-
cial y Familia para el afio 2011.
(DOGC do 08.11.2011)

* Resolucion  EMO/2604/2011,
de 26 de octubre, por la que
se modifica el importe maximo
establecido en la Resolucion
TRE/3482/2009, de 24 de
noviembre, de convocatoria
para los afios 2010-2011 para
la concesion de determinadas
subvenciones previstas en la
Orden TRE/509/2009, de 2 de
noviembre, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para
la concesién de ayudas y sub-
venciones a los programas de
igualdad de oportunidades en
el trabajo: programas laborales
para la diversidad. (DOGC do
08.11.2011)

+ Resolucién EMO/2635/2011, de
28 de octubre, de ampliacion del
importe maximo destinado a las
subvenciones que se otorguen
de acuerdo con la Resolucion
EMO/1679/2011, de 30 de junio,
de convocatoria para la conce-
sion de subvenciones de planes
de empleo a entidades sin
animo de lucro y universidades
publicas. (DOGC do 10.11.2011)

* Resolucion  EMO/2667/2011,
de 7 de noviembre, por la que
se abre la convocatoria para el
2011 de subvenciones para la
contratacion de personas des-
empleadas que hayan agotado
la prestacion por desempleo o
el subsidio de paro, mediante
planes de empleo a entidades
locales. (DOGC do 14.11.2011)

¢ Orden EMO/308/2011, de 31 de
octubre, por la que se aprueban

las bases reguladoras y se abre
la convocatoria para el afio 2011
para la concesién de ayudas
plurianuales a empresas con
menos de 25 trabajadores para
el fomento de la contratacion
de personas desempleadas con
formacion ocupacional realizada
y subvencionada por el Servicio
de Empleo de Cataluiia. (DOGC
do 16.11.2011)

¢ Acuerdo GOV/149/2011, de 15
de noviembre, de prérroga para
el ejercicio 2011 del Acuerdo
GOV/152/2009, de 29 de sep-
tiembre, por el que se fijan los
importes complementarios a la
prestacion para la acogida de
menores de edad tutelados por
la Generalidad regulada en la
Ley 13/2006, de 27 de julio, y del
Acuerdo GOV/196/2010, de 2 de
noviembre, de prorroga para el
ejercicio 2010 del citado Acuer-
do. (DOGC do 17.11.2011)

+ Orden EMO/316/2011, de 13 de
octubre, de modificacion de la
Orden TRE/560/2009, de 22 de
diciembre, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para
la realizacién de actuaciones
de la Red de orientacion para el
empleo y se abre la convocato-
ria anticipada para el afio 2010
para la concesién de ayudas
y subvenciones de itinerarios
personales de insercion y pro-
gramas de orientacion y apoyo a
la insercién de colectivos en si-
tuacion de mayor vulnerabilidad.
(DOGC do 24.11.2011)

+ Resolucion  EMO/2772/2011,
de 25 de noviembre, por la que
se abre la convocatoria para el
2011 de subvenciones para la
contratacion de personas des-
empleadas que hayan agotado
la prestacion por desempleo o
el subsidio de paro, mediante
planes de empleo dirigidos a
entidades locales. (DOGC do
25.11.2011)

Extremadura

+ Decreto 265/2011, de 4 de no-
viembre, por el que se modifica
el Decreto 138/2005, de 7 de
junio, por el que se establecen
las normas de procedimiento
para la concesién de ayudas
para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo
y empresas ordinarias. (DOE do
10.11.2011)

* Orden de 4 de noviembre de
2011 por la que se convocan
subvenciones destinadas  al
fomento del empleo de personas
con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo para el
ejercicio 2011-2012. (DOE do
10.11.2011)

* Decreto-ley 1/2011, de 11 de
noviembre, por el que se mo-
difica la Ley 2/1998, de 26 de
marzo, de Sociedades Coopera-
tivas de Extremadura. (DOE do
17.11.2011)

+ Decreto 269/2011, de 11 de no-
viembre, por el que se modifica
el Decreto 251/2008, de 12 de
diciembre, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de
las subvenciones para la contra-
tacion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura. (DOE do 17.11.2011)

¢+ Orden de 11 de noviembre de
2011 por la que se convoca la
concesion de subvenciones
publicas, correspondientes al
ejercicio 2011-2012, destinadas
a la prorroga de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local en el
ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. (DOE do
17.11.2011)

+ Decreto 281/2011, de 18 de
noviembre, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de
las Ayudas para la Integracién

en Situaciones de Emergencia
Social (AISES) en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y
se aprueba la convocatoria de
dichas ayudas para 2011-2012.
(DOE do 23.11.2011)

+ Resolucién de 14 de noviembre
de 2011, de la Secretaria Ge-
neral, por la que se amplia el
plazo de justificacion de la con-
vocatoria de subvenciones para
la puesta en marcha de Planes
Locales de Juventud, a través
del “Programa Pueblos”. (DOE
do 28.11.2011)

llles Balears

+ Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de 11 de noviembre de 2011
por el que se aprueba el Plan de
Ordenacion de Recursos Huma-
nos de Atencion Primaria de Ma-
llorca. (BOCAIB do 16.11.2011)

+ Resolucion del Consejero de
Educacion, Cultura y Universi-
dades, Presidente del Servicio
de Empleo de las llles Balears,
de 9 de noviembre de 2011, por
la cual se abre la convocatoria
de subvenciones publicas para
programas especificos de for-
macion dirigidos a los colectivos
vulnerables encaminados hacia
el mercado laboral, y para la
presentacion de solicitudes de
subvenciones para transporte,
manutencion y  alojamiento,
discapacidad y conciliacion.
(BOCAIB do 21.11.2011)

Madrid

* Orden 4379/2011, de 14 de
octubre, por la que se amplia
el presupuesto consignado en
la convocatoria de la Orden
4599/2010, de 28 de diciembre,
de la Consejera de Empleo, Mu-
jer e Inmigracién, por la que se
convocan subvenciones para el
desarrollo de programas experi-
mentales en materia de empleo
para el afio 2011. (BOCM do

16.11.2011)

» Orden 4928/2011, de 2 de no-
viembre, por la que se regula
el régimen de autorizacion y las
actuaciones de las agencias de
colocacion en el dmbito de la
Comunidad de Madrid. (BOCM
do 17.11.2011)

Navarra

* Orden foral 103/2011, de 21
octubre, de la Consejera de Po-
litica Social, Igualdad, Deporte y
Juventud, por la que se estable-
ce el régimen de compatibilidad
entre diversas prestaciones y
servicios en el area de atencion
a la dependencia. (BON do
02.11.2011)

» Decreto n.° 300/2011, de 18
de noviembre, de concesion
directa de subvenciones por la
Consejeria de Sanidad y Politica
Social a entidades locales para
el desarrollo del plan municipal/
mancomunal de prevencion de
drogodependencias. (BON do
22.11.2011)

» Decreto n.° 299/2011, de 18 de
noviembre, por el que se modi-
fica el Decreto n.° 222/2010, de
30 de julio, de concesidn directa
de subvenciones a Ayuntamien-
tos y Mancomunidades de Servi-
cios Sociales para el desarrollo
de programas de apoyo a fami-
lias en situaciones especiales,
con especial atencion a aquellas
familias con hijos en situacion de
riesgo. (BON do 23.11.2011)

+ Decreto n.° 306/2011, de 25
de noviembre, de modificacion
del Decreto 263/2010, de 24
de septiembre, por el que se
regula la concesion directa de
subvenciones a Ayuntamientos
y mancomunidades de servi-
cios sociales, para el desarrollo
de actuaciones dirigidas a la
atencion de personas en situa-
cion de dependencia, desde el

Paxina 17



3 BIlB

ambito de la atencion primaria
de servicios sociales. (BON do
29.11.2011)

Pais Vasco

+ Ley 3/2011, de 13 de octu-
bre, sobre Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo. (BOPV do
02.11.2011)

+ Decreto 225/2011, de 26 de oc-
tubre, del Observatorio Vasco de
Servicios Sociales. (BOPV do
14.11.2011)

+ Orden de 9 de noviembre de
2011, de la Consejera de Em-
pleo y Asuntos Sociales, por la
que efectlia para el afio 2012 la
convocatoria prevista en el De-
creto 649/2009, de 29 de diciem-
bre, por el que se regulan las
subvenciones para el fomento
de actividades del tercer sector
en el &mbito de la intervencion
social en el Pais Vasco. (BOPV
do 14.11.2011)

» Decreto 243/2011, de 22 de no-
viembre, por el que se aprueba
el Acuerdo de 16 de noviembre
de 2011, de la Comision Mixta
de Transferencias, de modifica-
cion de medios patrimoniales y
personales adscritos a las fun-
ciones y servicios traspasados

por la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en materia de
funcion publica inspectora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social por el Real Decreto
895/2011, de 24 de junio. (BOPV
do 25.11.2011)

La Rioja

* Orden n° 26/2011, de 28 de

octubre, de la Consejeria de
Industria, Innovacién y Empleo
por la que se establecen
las bases reguladoras de la
concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de
becas de formacion en practicas
en Entidades ylo empresas
de otros paises. (BOR do
02.11.2011)

Valencia

+ Resolucién de 21 de octubre de

2011, del secretario autonémico
de Formacion y Empleo, director
general del SERVEF, por la que
se da publicidad al incremento
de los créditos maximos que han
de financiar las ayudas especia-
les a los trabajadores afectados
por los expedientes de regula-
cion de empleo 76/2000, de 8 de
marzo de 2001, y 25/2001, de
31 de julio de 2001. (DOCV do

04.11.2011)

Decreto 167/2011, de 4 de
noviembre, del Consell, por el
que se crea la Comision Interde-
partamental de Familia e Igual-
dad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres. (DOCV do
07.11.2011)

Orden 21/2011, de 27 de octu-
bre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, por la
que se introducen determinadas
adaptaciones normativas en la
Orden de 22 de octubre de 2008,
de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo que regula
las subvenciones para facilitar
la reinsercion laboral de los tra-
bajadores excedentes del sector
textil y de la confeccion y se
destina crédito con cargo a los
presupuestos 2011, 2012 y 2013
para financiar determinadas
ayudas recogidas en la orden
citada. (DOCV do 08.11.2011)

Resolucién de 8 de noviembre
de 2011, del director general del
Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién, por la que se da
publicidad de la ampliacién de
los créditos maximos que han de
financiar las subvenciones del
programa de fomento de empleo
dirigido a emprendedores para

el ejercicio 2011. (DOCV do
10.11.2011)

Orden 6/2011, de 8 de
noviembre, de la Conselleria de
Justicia y Bienestar Social, por
la que se aprueban las bases
y se convoca el Premio a la
Labor Desarrollada en Favor
de la Familia de la Comunitat
Valenciana en 2011. (DOCV do
18.11.2011)

Decreto 177/2011, de 18 de
noviembre, del Consell, de mo-
dificacién del Decreto 232/1997,
de 2 de septiembre, por el que
se cre6 el Observatorio de
Publicidad No Sexista de la Co-
munitat Valenciana. (DOCV do
22.11.2011)

Resolucién de 29 de septiembre
de 2011, del director general
de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social, por la que se
convocan determinadas ayudas
para facilitar la reinsercion labo-
ral de los trabajadores exceden-
tes del sector del juguete regula-
das en la Orden 33/2010, de 30
de agosto, de la conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo
y se da publicidad a los créditos
que han de financiarlas. (DOCV
do 30.11.2011).

D Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la
Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especi-
fico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores autdnomos.
(BOE n° 263, do 1.10.2011).

D Resolucion de 11 de octubre de 2011, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se corrigen errores en la de 6 de octubre de 2011,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo
al ejercicio presupuestario de 2011, de subvenciones publicas para la
ejecucion de un programa especifico de ambito estatal de cualificacion
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y mejora de la empleabilidad de jovenes menores de treinta afios. (BOE
n° 264, do 2.10.2011).

Orden SP1/2962/2011, de 20 de octubre, por la que se modifica la Orden
IGD/2655/2010, de 1 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de los Premios Nacionales de Juventud.
(BOE n° 264, do 2.10.2011).

Resolucion de 17 de octubre de 2011, del Centro para el Desarrollo
Tecnologico Industrial, por la que se aprueba la convocatoria del afio

2012 para la Comunidad Auténoma de Galicia del procedimiento de
concesion de subvenciones destinadas a fomentar la cooperacion es-
table pUblico-privada en investigacion y desarrollo (I+D), en areas de
importancia estratégica para el desarrollo de la economia espafiola
(Programa FEDER-INNTERCONECTA). (BOE n° 265, do 3.10.2011).

Resolucion de 30 de septiembre de 2011, de la Secretaria General de
Politica Social y Consumo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
sobre criterios comunes para la conceptualizacion, elaboracion y eva-
luacién de buenas préacticas en el Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia. (BOE n° 268, do 7.10.2011).

Real Decreto 1553/2011, de 31 de octubre, por el que se complemen-
ta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de determinadas cualificaciones profesionales de las
familias profesionales Seguridad y Medio Ambiente; Transporte y Man-
tenimiento de Vehiculos, y Textil, Confeccion y Piel. (BOE n° 268, do
8.10.2011).

Orden SPI/3025/2011, de 3 de noviembre, por la que se acuerda am-
pliar el plazo de resolucion de la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de programas de cooperacion y voluntariado sociales con
cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas. (BOE n° 271, do 10.10.2011).

Orden TIN/3027/2011, de 28 de octubre, por la que se modifica el anexo
| del Real Decreto 1971/2008, de 28 de noviembre, por el que se regula
la concesion de forma directa de subvenciones a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales por su participacion en los or-
ganos consultivos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de sus orga-
nismos auténomos y de las entidades gestoras de la Seguridad Social.
(BOE n° 272, do 11.10.2011).

Orden PRE/3028/2011, de 4 de noviembre, por la que se establecen
los protocolos de actuacién y de formacion de las tripulaciones de los
buques de pasaje y la formacién del personal de las empresas navieras
que presten servicio en las terminales portuarias para la atencion de las
personas con discapacidad. (BOE n° 272, do 11.10.2011).

Resolucion de 4 de noviembre de 2011, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por la que se difiere el plazo reglamentario de ingreso
de las cuotas de la Seguridad Social correspondiente a los periodos de
liquidacion de noviembre y diciembre de 2011 a las empresas que den
de alta a personas que participen en programas de formacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.
(BOE n° 273, do 12.10.2011).

Real Decreto 1549/2011, de 31 de octubre, por el que se complemen-
ta el Catalogo Nacional de cualificaciones profesionales, mediante el
establecimiento de dos cualificaciones profesionales correspondien-
tes a la familia profesional Administracion y Gestion. (BOE n° 276, do
16.10.2011).

Real Decreto 1550/2011, de 31 de octubre, por el que se complementa
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el es-

tablecimiento de tres cualificaciones profesionales correspondientes a la
familia profesional Comercio y Marketing. (BOE n° 276, do 16.10.2011).

Real Decreto 1551/2011, de 31 de octubre, por el que se complementa
el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el es-
tablecimiento de cinco cualificaciones profesionales correspondientes a
la familia profesional Agraria. (BOE n° 276, do 16.10.2011).

Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la re-
lacion laboral de carécter especial del servicio del hogar familiar. (BOE
n° 277, do 17.10.2011).

Real Decreto 1621/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica
el Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. (BOE n° 277, do
17.10.2011).

Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica
el Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. (BOE n°® 277, do
17.10.2011).

Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas. (BOE n° 278, do 18.10.2011).

Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de
trabajo celebrados con personas con discapacidad por la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y se establecen medidas de
Seguridad Social para las personas trabajadoras afectadas por la crisis
de la bacteria “E.coli”. (BOE n° 279, do 19.10.2011).

Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Es-
trategia Espanola de Empleo 2012-2014. (BOE n° 279, do 19.10.2011).

Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
prestacion de servicios sanitarios y de recuperacion por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social. (BOE n° 281, do 22.10.2011).

Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el
régimen juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes
reductores y anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguri-
dad Social. (BOE n° 282, do 23.10.2011).

Real Decreto 1552/2011, de 31 de octubre, por el que se complemen-
ta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de dos cualificaciones profesionales de la familia profe-
sional Hosteleria y Turismo. (BOE n° 282, do 23.10.2011).

Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin
fines lucrativos. (BOE n° 283, do 24.10.2011).
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D Real Decreto 1548/2011, de 31 de octubre, por el que se complemen- D Correccion de errores de la Orden TIN/887/2011, de 5 de abril, por la

ta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de trece cualificaciones profesionales de la Familia pro-
fesional Edificacion y Obra civil, y se actualizan determinadas cualifica-
ciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 1958/2009,
de 18 de diciembre. (BOE n° 283, do 24.10.2011).

Resolucion de 14 de noviembre de 2011, de la Secretaria de Estado de
Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28
de octubre de 2011, por el que se aprueba la Estrategia Global para el
Empleo de los Trabajadores y las Trabajadoras de Mas Edad 2012-2014
(Estrategia 55 y mas). (BOE n° 283, do 24.10.2011).

PUBLICACIONS NOVEMBRO 2011

que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2011,
para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado. (BOE n° 284, do 25.10.2011).

Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circula-
cion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo. (BOE n° 285, do 26.10.2011).

As publicacions editadas pola conselleria no mes de novembro son as seguintes:

D O recambio xeracional en ocupaciéns do mercado laboral galego

D El relevo generacional en ocupaciones del mercado laboral ga-
llego

D Arepresentacion dos traballadores menores de 30 anos nas ocu-
pacions do mercado laboral galego

D Larepresentacion de los trabajadores menores de 30 afios en las
ocupaciones del mercado laboral gallego

D BITeB. N° 68, novembro 2011

D Estatistica de proteccion de menores.2010

D Enquisa ISSGA. Condiciéns de traballo en Galicia
D Galicia. Informe do paro rexistrado. Setembro 2011
D Galicia. Informe do paro rexistrado. Outubro 2011

D Follade prevencion n®29. Prevencion de riscos laborais na pesca
con artes de enmalle

D Enquisa ISSGA. Estudo da situacion das empresas en parques
empresariais galegos
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