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O proxecto NACCE 

permitirá a formación de 350 
emprendedores e empresas 
no sector TIC da Eurorrexión 

�� Trátase dunha rede que potenciará a formación e asesora-
mento de pemes transfronteirizas co fin de ampliar a cifra de 
negocios e impulsar o seu crecemento

Informe do paro rexistrado

Galicia pechou o mes de outubro cun 
total de 242.142 persoas desempregadas

�� O aumento concéntrase no sector servizos, que se incre-
mentou en 5.700 persoas

Mato destaca que o Plan para Persoas con 
Discapacidade promove a participación deste 
colectivo en actividades culturais e de lecer

�� A titular do departamento autonómico explicou que esta iniciativa do 
Goberno galego está a fomentar a eliminación de barreiras físicas e 
a participación das persoas con discapacidade como suxeitos activos 
nestas accións de ocio

Benestar incrementa nun 57 por cento as 
axudas para apoiar os proxectos da mocidade 

galega desde o ano 2009

�� Mato avanzou que o orzamento destinado para o programa Iniciativa 
xove, o novo modelo de participación xuvenil que puxo en marcha a 
Xunta, ascenderá en 2012 a 705.000 euros

Galicia e outras tres comunidades do 
norte de España editan unha guía para a 
vixilancia da saúde no sector pesqueiro

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou 
a primeira fase desta guía, que corresponde á vixilancia da 
saúde no ámbito das flotas de baixura e artesanal

�� O departamento autonómico coordinou o traballo realizado 
por Asturias, Cantabria e Euskadi

A conselleira, durante a súa visita á Fundación Anade
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Seguridade e saúde laboral
Guía para a vixilancia da saúde no sector pesqueiro A sinistralidade laboral reduciuse en Galicia nun 

11,15% no mes de setembro

Vigo, 10 de outubro de 2011.- Galicia, xunto 
con Asturias, Cantabria e Euskadi, veñen de edi-
tar a primeira fase dunha guía para a vixilancia 
da saúde no sector pesqueiro, que presentou en 
Vigo a conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, acompañada da directora do Instituto Ga-
lego de Saúde e Seguridade Laboral (ISSGA), 
Adela Quinzá, e da delegada territorial da Xunta 
en Vigo, Lucía Molares.

Segundo explicou a titular de Traballo, na 
actualidade o método para a comprobación do 
estado físico e psíquico das persoas do sector 
limitase ao recoñecemento médico previo ao em-
barque que realizan os facultativos do Instituto 
Social da Mariña (ISM), polo que carecen dunha 
adecuada e continuada atención da vixilancia da 
saúde respecto aos riscos aos que día a día es-
tán expostos no seu traballo nas embarcacións 
e no porto.

Mato lembrou que a pesca conta cun alto ín-
dice de incidencia de accidentes de traballo gra-
ves e mortais con respecto ao resto dos sectores 
--de feito, este índice duplica ao da construción--, 
pero enfatizou que ademais cada vez se coñe-
cen mais enfermidades profesionais declaradas 
polos traballadores do sector, tales como as 
derivadas do ruído, das posturas forzadas e da 
realización de movementos repetitivos, que non 
deben abordarse como enfermidades comúns.

Por isto, estas catro comunidades, que 
suman 2.400 kilómetros de litoral (a Galicia co-
rrespóndenlle 1.500), decidiron lanzar unha guía 
específica de vixilancia da saúde para cada tipo 
de actividade dentro do propio sector (pesca de 
baixura e artesanal, marisqueo a pé, gran altura 
e actividades auxiliares). A fase que se presen-
tou hoxe corresponde ao colectivo das flotas de 
baixura e artesanal.

A conselleira aclarou que a decisión de que 

a primeira fase corresponda á baixura e a pesca 
artesanal vén motivada porque son as áreas que 
empregan a un maior número de persoas e se 
trata probablemente do ámbito no que menos 
se ten desenvolvido un sistema de prevención 
da saúde, debido, entre outras cousas, a que a 
maioría son autónomos.

Na guía, realizada por un grupo multidisci-
plinar de técnicos de prevención e de médicos 
do traballo dos institutos de seguridade e saúde 
laboral das catro comunidades, tivéronse en con-
ta dez especialidades, tales como os seus riscos 
asociados concretos, a súa atención específica 
en materia de prevención, ou os perigos de cada 
posto de traballo e de cada tarefa que aborda 
o traballador, seguindo os principios da Lei de 
prevención de riscos laborais.

Beatriz Mato indicou que se trata dun ma-
nual “moi especializado que concreta os riscos 
inherentes a cada traballador segundo a moda-
lidade de pesca, o seu posto ou as tarefas que 
desenvolve” e, a partir de aí, a guía establece os 
protocolos médicos e as probas específicas para 
facer fronte aos riscos.

Nunha serie de fichas están analizados os 
posibles danos para a saúde e as probas médi-
cas que se recomenda realizar en relación aos 
riscos ergonómicos, hixiénicos, físicos, químicos 
e psicosociais que entraña cada posto.

O seu obxectivo é ofrecer unha correcta 
orientación e instrumentos para implantar de 
xeito específico e individual a vixilancia da saúde 
dos traballadores do sector pesqueiro, así como 
contar con instrumentos para a detección de en-
fermidades profesionais relacionadas co traballo 
no sector e para facilitar a avaliación dos riscos, 
así como para subliñar a necesidade de estable-
cer os mecanismos que faciliten a coordinación 
entre os diversos axentes involucrados na 

vixilancia da saúde dos traballadores do sector 
pesqueiro.

Contido da guía
A primeira parte da guía recolle os concep-

tos derivados da Lei de Prevención de Riscos 
Laborais tal e como se recollen no Libro Branco 
da Vixilancia da Saúde dos Traballadores, adap-
tándoos ao sector pesqueiro.

Na segunda, preséntase unha matriz de 
fases, tarefas e subtarefas e perigos para cada 
unha das modalidades de pesca analizadas. 
Estas matrices recollen de maneira detallada 
todo o proceso de traballo que realizan os tripu-
lantes do barco, desde que comeza no porto ata 
que finaliza nel, navegando e faenando. Como 
resultado ofrécese unha descrición detallada, un 
mapa, onde se mostran o posto de traballo e os 
perigos asociados a este. Cada barco, posterior-
mente, deberá avaliar o risco de forma concreta 
e propoñer medidas preventivas máis axeitadas 
para evitalo ou minimizalo.

O terceiro apartado parte da descrición 
detallada do posto de traballo, tal e como se de-
riva das matrices de fases, tarefas, subtarefas e 
perigos, e orienta sobre os protocolos médicos e 
probas específicas aplicables na vixilancia indivi-
dual da saúde dos traballadores en caso de que 
os perigos se manifesten xa como riscos.

No caso da muller embarazada, que deu a 
luz ou se atopa en período de lactación, aché-
ganse unha serie de táboas que permiten intro-
ducir este aspecto na avaliación de riscos para 
axudar ao médico do traballo a emitir recomen-
dacións sobre adaptación do posto de traballo, 
cambio de posto a outro sen risco ou, cando 
ningunha destas fórmulas sexa posible, informar 
en relación á suspensión de contrato por risco 
durante este período.

A guía inclúe ao final un pequeno glosario, 
para que quen non estea familiarizado coa ter-
minoloxía do sector poida interpretala con maior 
facilidade.

España conta con preto de 40.000 traballa-
dores dados de alta no réxime especial do mar, 
dos que mais de 19.000, isto é preto do 50%, o 
fan nestas catro comunidades. Ademais en Ga-
licia hai 7.600 afiliados ao réxime especial que 
traballan na pesca costeira e de baixura.

A flota total destas catro comunidades é 
de 5.968; deste xeito, Galicia conta con 5.198 
buques, fronte aos 339 de Asturias, 168 de 
Cantabria e 263 do Pais Vasco. O 80% dos de 
Galicia son barcos pequenos, dedicados á pesca 
de baixura e artesanal.

Santiago, 22 de outubro de 2011.- O 
total dos accidentes laborais en xornada 
laboral rexistrados en Galicia en setembro do 
2011 descenderon un 11,15% con respecto 
ao mesmo período de 2010. Neste mes 
rexistráronse 3.076 accidentes fronte aos 
3.462 accidentes ocorridos no mesmo mes do 
ano anterior. Do total dos accidentes, 3.024 
foron accidentes leves, 46 graves e 6 mortais.

Por sectores, descenderon os accidentes 
na construción nun 16,16%, na agricultura 
nun 14,53%, na industria nun 13,13%, e nos 
servizos nun 8,70%; o único sector no que 
aumentaron os accidentes foi a pesca co 
9,77%.

Para ter unha visión precisa da evolución 
da sinestralidade laboral, utilízase o índice 
de incidencia, que compara o número de 
accidentes co número de traballadores coas 

continxencias profesionais cubertas.
O índice de incidencia do total dos 

accidentes en xornada laboral en Galicia, 
descendeu un 7,89% en setembro deste ano 
respecto ao do ano anterior. Por sectores, o 
maior descenso foi na agricultura co 10,03%, 
na industria foi do 8,30%, nos servizos do 
7,48%, e na construción do 2,02%; o único 
incremento foi na pesca co 12,60%.

A sinistralidade laboral diminuíu un 
16,46% nos nove primeiros meses deste ano, 
cun total de 23.804 accidentes laborais fronte 
aos 28.493 no mesmo período do ano 2010.

Este descenso dos accidentes laborais 
produciuse en todas as provincias, nunha 
porcentaxe do 17,91% en Ourense, nun 
17,63% en Pontevedra, do 15,85% na Coruña 
e do 13,32% en Lugo.

A Xunta busca mellorar a segu-
ridade da frota galega a través 
da formación e a cooperación 

co sector

Vigo, 18 de outubro de 2011.- A Xunta aposta 
polo traballo conxunto entre Administración e sec-
tor e pola formación para mellorar as condicións 
de traballo e de seguridade no mar. Así o dixo a 
conselleira do Mar, Rosa Quintana, na presenta-
ción da Fundación para a pesca e o marisqueo 
Fundamar, que tivo lugar en Vigo. “Está no interese 
de todos mellorar a seguridade no mar”, asegurou 
e precisou que este aspecto é unha prioridade do 
seu departamento, que está a desenvolver cursos 
formativos en materia de seguridade para armado-
res e mariñeiros.

Guía de vixilancia da saúde específica 
para o sector do marisqueo

Pola súa banda, a conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, destacou que o departa-
mento que dirixe tamén está a traballar arreo co 
sector pesqueiro, lembrando que un dos primeiros 
acordos asinados no seo do diálogo social foi o 
Plan Estratéxico de Prevención de Riscos Laborais 
2011-2014 en consenso coa patronal e sindicatos, 
no que se presta unha especial atención a este 
sector.

Nesta materia, Mato avanzou que no ano 2012 
está prevista a publicación dunha guía de vixilancia 
da saúde específica para o sector do marisqueo. 
Será un documento similar á guía que recentemen-
te presentou o departamento autonómico, destina-
da á pesca de baixura e artesanal, que se elaborou 
coa colaboración das comunidades autónomas de 
Asturias, Cantabria e País Vasco.

Ao respecto, a titular de Traballo fixo fincapé 
en que “esta guía é o complemento indispensable 
aos controis de saúde que realiza na actualidade 
o Instituto Social da Mariña” e apuntou que a pri-
meira fase da publicación, a dirixida á pesca de 
baixura e artesanal, está xa a disposición de todo 
o sector e de todos os especialistas en prevención, 
especialmente os médicos do traballo, públicos e 
privados. Estamos ante un instrumento que garan-
te a efectividade do dereito á vixilancia continuada 
da saúde para os traballadores e traballadoras do 
mar”, resaltou Mato.

Por último, afirmou que a seguridade e a saú-
de laboral forman tamén parte esencial das áreas 
de traballo de Fundamar, polo que a conselleira 
amosou a súa disposición de colaborar con esta 
fundación da que afirmou que “nace cuns cimentos 
sólidos baseados na unión de esforzos e intereses 
comúns entre as empresas e os sindicatos do mar”. 

�� Os accidentes descenderon un 16,46% nos primeiros nove meses do ano en relación ao 
mesmo período de 2010

�� Os sectores cun maior descenso da sinestralidade laboral en setembro foron a construción 
cun -16,16%, a agricultura cun -14,53% e a industria cun -13,13%

Home Muller Total Home Muller Total
Agricultura 119 53 172 111 36 147 -14,53
Pesca 113 20 133 123 23 146 9,77
Industria 883 153 1.036 757 143 900 -13,13
Construcción 707 11 718 599 3 602 -16,16
Servizos 857 546 1.403 729 552 1.281 -8,70

Totais… 2.679 783 3.462 2.319 757 3.076 -11,15

Accidentes totais en xornada laboral no mes de setembro. 2010-2011
2010 2011 %Variacións 

total

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
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Formación e emprego
Unhas 2.800 persoas comenzaron en Silleda a realizar as probas de 

competencias clave para obter certificados de profesionalidade

Mato subliña a constante innovación de Jealsa como un importante 
activo para Galicia e España

�� Para as probas correspondentes a nivel 2 realízanse unhas 
8.300 das 10.455 probas totais e o 5 de novembro, tamén en 
Silleda, as probas correspondentes ao nivel 3, cun total de 
2.059

�� As avaliacións máis solicitadas foron as correspondentes ás 
áreas de lingua galega (2.371), matemáticas (2.273) e lingua 
castelá (2.234)

O proxecto NACCE permitirá a formación de 350 emprendedores e empresas 
no sector TIC da Eurorrexión  

Ourense, 19 de outubro de 2011.- O proxecto 
NACCE (Núcleo de Apoio á Competitividade e 
a Creación de Empresas TIC) pretende paliar 
as debilidades do sector TIC na Eurorrexión 
Galicia–Norte de Portugal, tanto en cantidade 
de empresas, como en competitividade, e en 
internacionalización. Para acadar este obxectivo 
formará uns 350 emprendedores e empresas do 
sector TIC da Eurorrexión, creará un núcleo de 
cooperación entre todos os axentes implicados 
no sector, para estimular a aparición de novas ini-
ciativas empresariais, aumentar a competitividade 
das empresas existentes, e, consecuentemente, 
dinamizar o emprego.

Así o anunciou a conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, na presentación desta 
iniciativa nunha xornada de traballo entre os 
distintos participantes desta na que subliñou que 
a posta en marcha deste proxecto, que lidera o 
departamento autonómico, vai permitir, entre 
outros fins: a formación e asesoramento a 150 pe-
mes no desenvolvemento de proxectos comúns; 
a formación doutros 150 emprendedores e de 50 
empresas na posta en marcha de novas liñas de 
negocio; e a celebración de 20 mesas de traballo 
sobre a creación de empresas TIC.

Entre os seus obxectivos están promover a 
economía do coñecemento, favorecer a xeración 
e o trasvase de profesionais cualificados e coñe-
cemento a ambos lados da fronteira, superar a 
especialización produtiva desta zona nos secto-
res tradicionais, fomentar a internacionalización, 
a competitividade e o emprego, e impulsar a 
transferencia tecnolóxica entre as universidades 
e as empresas do sector.

O proxecto

Trátase dun proxecto que se inscribe den-
tro da segunda convocatoria do Programa de 
Cooperación Transfronteiriza España – Portugal 
2007-2013. Beatriz Mato lembrou que “estamos 
a falar dun sector clave, que segue a constituír 
un xacemento de emprego, e que ademais actúa 
transversalmente sobre outros sectores e xera 
sinerxias moi positivas”.

A necesidade e a oportunidade do proxecto 
NACCE radica na constatación dunha serie de 
debilidades nesta zona xeográfica ao respecto 
do sector TIC. Entre outras, un escaso volume 
de empresas deste sector, unha reducida coope-
ración entre elas, baixa competitividade, poucas 
pemes que operen fóra do seu ámbito nacional e 
reducida mobilidade entre traballadores cualifica-
dos dos dous países.

NACCE consiste nunha plataforma colabo-
radora para a creación de empresas TIC. Unha 
rede composta por socios e colaboradores que 
potenciarán a formación e asesoramento de pe-
mes transfronteirizas co fin de ampliar a cifra de 
negocios e impulsar o seu crecemento. Para iso 
crearase unha rede baseada en tecnoloxías web 
2.0, que actuará como catalizador para o avance 
do sector ofrecendo os apoios e ferramentas ne-
cesarios para a internacionalización, o fomento do 
espírito empresarial e a orientación para implantar 
novas iniciativas.

No proxecto NACCE participa como xefe de 
fila e responsable a Dirección Xeral de Promoción 
do Emprego da Consellería de Traballo e Benes-
tar, xunto á Asociación Galega de Empresas TIC 
(AGESTIC), a Cámara de Comercio, Industria e 
Navegación de Vigo, a Universidade de Vigo, a 
Asociación Empresarial AIMINHO e a Asociación 
Centro de Computación Gráfica de Portugal.

Fomento do emprendemento

A conselleira engadiu que o emprendemento 
é un dos valores que hai que fomentar na socieda-
de en tempos de crise, polo que o departamento 
está a investir preto de 27 millóns de euros en 
accións de fomento do emprendemento.

 No ámbito da Eurorrexión, Traballo e Be-
nestar está a participar noutros dous programas 
europeos; por unha banda, o programa EMPREN-
DE, para o fomento do emprendedurismo entre a 
mocidade, así como en COOPERA MÁIS, que 
aposta pola colaboración e o emprendemento 
entre as empresas cooperativas de Galicia e o 
Norte de Portugal.

 Con accións como estas, desde o Goberno 
galego plásmase “o compromiso coa cultura do 
emprendemento e a innovación, un piar básico 
sobre o que transformar o modelo produtivo de 
Galicia, cara a un novo modelo que xere empre-
go, incorpore e atraia talento e valor engadido e 
favoreza o desenvolvemento da innovación”.

Silleda, 29 de outubro de 2011.- Preto de 2.800 persoas (ao re-
dor de 1.200 máis que o ano pasado) realizan entre o 29 de outubro 
e o 5 de novembro as probas en competencias clave, que organiza 
a Consellería de Traballo e Benestar, e que permiten acceder ás 
persoas sen titulación á formación para o emprego asociada aos 
certificados de profesionalidade. Estas probas teñén lugar no recinto 

Boiro (A Coruña), 21 de outubro de 2011.- 
A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, visitou a fábrica de Jealsa de Boiro (A 
Coruña), co fin de coñecer esta instalación. Alí, 
subliñou que esta constitúe un activo de gran 
valor para Galicia e para España no marco do 
sector conserveiro, tanto polos máis de 3.500 
empregos que sostén, como polo seu exemplo 
de modernidade e innovación.

Destacou que o Grupo Jealsa-Rianxeira é, 
logo de máis de medio século de vida, un exem-
plo a seguir, en tanto considerou que é unha em-
presa que sabe crecer e evolucionar cos tempos. 
De feito, ao seu xuízo, acadar dito crecemento 
só é posible desde o compromiso permanente, 
a vocación pola mellora continua e o traballo 
constante, así como a estreita vinculación coas 
demandas e necesidades da sociedade.

A titular de Traballo engadiu que, no actual 
contexto, é preciso poñer de manifesto o valor 
destas iniciativas que constitúen un bo espello 
para os emprendedores, que apostan pola in-
novación e pola apertura de novos horizontes, 
e poñen en marcha novas ideas xeradoras de 
riqueza, de emprego e de valor engadido para 
Galicia.

feiral de Silleda en ambas datas.
En concreto, o 29 de outubro rea-

lízáronse as 8.396 probas necesarias 
para acceder aos cursos que permiten a 
obtención de certificados de profesionali-
dade de nivel 2; mentres que o 5 de no-
vembro tiveron lugar as avaliacións que 
se vinculan ao nivel 3, un total de 2.059. 
Así, en total, realizáronse 10.455 probas, 
xa que cada inscrito pode participar nun-
ha ou varias avaliacións.

Chámanse competencias clave aos 
contidos de formación básica que ase-
guran os coñecementos necesarios para 
cursar con aproveitamento a formación 
para o emprego correspondente aos 
novos certificados de profesionalidade. 
Existen ata sete áreas de coñecemento 
diferentes: lingua galega, lingua castelá, 
matemáticas, ciencia, tecnoloxía, dixital 
e inglés.

De todas as materias, aquelas que 
concentraron un maior número de probas 
foron as áreas de lingua galega (2.371), 
matemáticas (2.273) e lingua castelá 

(2.234). Completan a lista de especiali-
dades as competencias en dixital (939), 
tecnoloxía (921), ciencia (908), e inglés 
(809).

Nova oferta de formación
A posta en marcha desta iniciativa 

responde á renovación que desde 2008 
se vén realizando en toda a oferta de 
formación para o emprego, en base aos 
novos certificados de profesionalidade. 
Unha das principais novidades que 
introducen estes módulos formativos 
–asociados aos certificados- é a de 
esixir uns requisitos de acceso para os 
alumnos que aseguren que contan cunha 
formación mínima para seguir con apro-
veitamento a actividade.

Con este fin, puxéronse en 
marcha as “probas de avaliación en 
competencias clave”, que permitirán 
acceder a estes cursos de certificados de 
profesionalidade a aquelas persoas que 
non poidan acreditar posuír a formación 
básica necesaria para acceder a estes 
cursos. �� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, deu conta hoxe desta iniciativa que conta cun 

orzamento de 1,18 millóns de euros, e que se empezou a desenvolver en abril

�� O proxecto, que se prolongará ata decembro de 2012, impulsará a competitividade e a internaciona-
lización no ámbito das TIC

�� Trátase dunha rede que potenciará a formación e asesoramento de pemes transfronteirizas co fin de 
ampliar a cifra de negocios e impulsar o seu crecemento

http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave
http://www.nacce.es/


Páxina 6 Páxina 7

Informe do paro rexistrado

Galicia pechou o mes de outubro cun total de 242.142 persoas 
desempregadas

Parados mes
Variación relativa 

mes anterior

Melilla 11.487 -2,31

País Vasco 142.601 0,49

Valencia 530.307 0,87

Ceuta 11.226 1,80

Murcia 138.865 1,89

Cataluña 615.558 2,43

Madrid 497.025 2,44

Canarias 258.264 2,49

Aragón 97.648 3,11

Andalucía 974.162 3,29

Galicia 242.142 3,96

Asturias 85.576 4,21

Castela e León 199.934 4,31

Navarra 44.771 5,05

Cantabria 46.786 5,45

Estremadura 132.750 6,16

Castela-A Mancha 221.543 6,72

A Rioxa 23.357 7,67

Illes Balears 86.924 14,27

TOTAL 4.360.926 3,17
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PUBLICACIÓNS

O DOG publica a reformulación da orde de axudas para os centros especiais 
de emprego de Galicia que axiliza os pagamentos

Santiago, 18 de outubro de 2011.- A Conse-
llería de Traballo e Benestar adiantará o paga-
mento das nóminas dos traballadores con disca-
pacidade dos centros especiais de emprego de 
Galicia. O departamento autonómico aprobou, 
para acadar este fin, un novo modelo da orde 
destas axudas que publica o Diario Oficial de 
Galicia (DOG nº 199, do 18.10.2011).

En concreto, a través desta iniciativa finán-
ciase o mantemento do emprego de preto de 
2.000 persoas traballadoras con discapacidade 
a través desta orde de axudas que se encarga 
de financiar parcialmente o custo salarial destas 
contratacións. Estas subvencións van destina-
das aos 110 centros especiais de emprego que 
existen en Galicia.

A orde regula os anticipos e os pagamentos 
a conta destas axudas de ata un 90% da tota-
lidade da axuda concedida, co fin de colaborar 
co mantemento destes centros e de facilitarlles 
o seu financiamento. Esta orde conta cun 

investimento de algo máis de 8 millóns de euros.
En concreto, regúlanse as axudas para as 

mensualidades que van desde outubro a de-
cembro de 2011, así como para as do primeiro 
semestre de 2012. Deste xeito, respóndese a 
unha demanda dos centros especiais de em-
prego, que solicitaban unha orde plurianual que 
permitirá anticipos co fin de dar continuidade no 
tempo a estas axudas e non ter que agardar as 
ordes anuais para poder percibir as subvencións.

O obxectivo destas axudas é promover a in-
tegración laboral das persoas con discapacidade 
nos centros especiais de emprego, así como a 
súa permanencia no mercado laboral. Ao mes-
mo tempo, estas axudas favorecen a viabilidade 
destas instalacións.

A contía das subvencións que se perciben 
por cada persoa contratada oscila entre o 50 e o 
75 por cento do Salario Mínimo Interprofesional 
(641 euros), segundo o grao e tipo de discapa-
cidade.

Deste centros benefícianse persoas con 
distintos tipos e graos de discapacidade. En con-
creto, estes postos de traballo están ocupados 
por persoas con parálise cerebral, enfermidade 
mental ou discapacidade intelectual cun grao 
superior ao 33 por cento. Neste caso accedería 
á axuda do 75 % do SMI.

Tamén poden acceder a estas fórmulas 
especiais de emprego protexido as persoas cun 
grao de discapacidade física ou sensorial supe-
rior ao 33 por cento cunha axuda do 50 % do SMI 
que se ampliaría ao 75% se esta discapacidade 
superase o 65%.

Esta iniciativa encádrase no esforzo da 
Xunta por acadar unha integración plena das 
persoas con discapacidade, no que o acceso 
ao emprego é un elemento decisivo. Para iso, 
a Consellería de Traballo e Benestar establece 
accións específicas para a inserción deste co-
lectivo, así como para a súa permanencia no 
mercado laboral.

Entre outras iniciativas, o departamento 
autonómico estableceu as persoas con disca-
pacidade como colectivo prioritario das políticas 
activas de emprego. A Consellería ten tamén un 
programa de fomento da contratación para este 
colectivo, así como outra iniciativa de emprego 
con apoio para as persoas con discapacidade 
que o precisen. O emprego é tamén un dos 
eixos principais do Plan de Acción Integral para 
Persoas con Discapacidade 2010-2013.

�� Establécese un novo procedemento que acelera o acceso ás axudas, para satisfacer a demanda 
destes centros 

�� A Consellería de Traballo e Benestar financia o mantemento do emprego de preto de 2.000 
persoas con discapacidade 

�� O departamento autonómico destina máis de 8 millóns de euros a unha orde de subvencións que 
axuda a financiar o custo salarial dos traballadores dos 110 centros especiais de emprego que 
hai en Galicia

�� Esta orde correspóndese co pago destas axudas de outubro a decembro de 2011, e no primeiro 
semestre de 2012

PUBLICACIÓNS OUTUBRO 2011

As publicacións editadas pola consellería no mes de outubro son as seguintes:

�� Escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego en Galicia 2010

�� Estatística de familias numerosas 2010

�� BITeB. No 67, outubro 2011

��  Galicia. Informe do Paro Rexistrado. Xullo 2011

�� Encontro autonómico de información xuvenil

�� Tendencias do Emprego en Galicia. 1º trimestre 2011

�� Tendencias do Emprego en Galicia. 2º trimestre 2011

�� Estatísticas Sociolaborais. Anuario 2010

CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR

Memoria 2010

Santiago, 3 de novembro de 2011.- Galicia pechou o mes de outubro 
cun total de 242.412 persoas desempregadas. Isto supón un incremento 
de 9.224 persoas con respecto ao mes anterior. En termos relativos, este 
aumento é do 3,96 por cento, un dato que a directora xeral de Formación 
e Colocación, Ana María Díaz López, cualificou de negativo e lembrou que 
este é un mes onde tradicionalmente hai incrementos do desemprego.

Explicou que máis da metade do incremento do paro concéntrase no 
sector servizos (5.711 do total de 9.224 persoas desempregadas), debido 
ao remate das contratacións da temporada estival.

No que se refire aos datos estatais, o desemprego incrementouse en 
España nun 3,17 por cento, isto é, aumentou en 134.182 persoas. Deste xei-
to, o número de persoas desempregadas en España sitúase nos 4.360.926.

Por sectores, o desemprego aumentou en todos eles, destacando 
especialmente o incremento rexistrado no sector servizos (+ 5.711). A con-
tinuación, sitúase a construción (+1.704); seguida pola industria (+ 1.052); 
a agricultura e a pesca (+416); e o colectivo sen emprego anterior (+341).

O paro rexistrado subiu en todas as provincias. A que rexistrou un 
maior aumento foi a de Pontevedra, con 3.946 persoas desempregadas 
máis. Posteriormente, sitúase A Coruña (+ 2.931); Ourense (+ 1.283); e 

Lugo (1.064).
Con respecto aos datos interanuais, o número de persoas desempre-

gadas aumentou en Galicia en 18.248 persoas, o que supón, en termos 
relativos, unha porcentaxe de incremento do 8,15 por cento desde outubro 
de 2010 a outubro de 2011.

No mes de outubro, rexistráronse en Galicia un total de 57.129 contra-
tos, 8.205 contratos menos que no mes anterior; deste total, 4.001 foron 
indefinidos (7,00%) e 53.128 temporais (93,00%).

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/informesParo/informesParo.html


Páxina 8 Páxina 9

Benestar e dependencia
A Carteira de servizos de dependencia permitirá elaborar un “traxe a medida” 

para os usuarios no que se combinen os distintos recursos 
Mato destaca que o Plan para persoas con discapacidade promove a 

participación deste colectivo en actividades culturais e de lecer

��  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, deu conta no Parlamento 
galego da nova Carteira de servizos de atención á dependencia, e lembrou que o 
decreto que a desenvolve estará listo no primeiro trimestre de 2012

�� Aclarou que “estamos ante un cambio no modelo de atención: do actual, que 
autoriza centros, a un novo, que acredita servizos”

�� Deste xeito, un centro poderá poñer en marcha novos recursos diferenciados e, 
polo tanto, os usuarios poderán dispoñer dun “menú flexible” no que combinar os 
distintos servizos específicos

�� A carteira rompe a barreira de idade, que impedía que as persoas menores de 65 
anos, ou de 60 nalgúns casos, e sen discapacidade, puidesen recibir un servizo 
residencial

�� Esta ferramenta conleva un salto cualitativo porque regula os requisitos mínimos 
esixidos a unha instalación para a acreditación dun determinado servizo, o que 
supón homoxeneizar a calidade da atención a nivel da comunidade autónoma

Santiago, 28 de outubro de 2011.- Santiago 
acolleu o I Festival de Arte e Discapacidade que 
o Goberno galego apoia, xa que está en con-
sonancia con algunhas das liñas estratéxicas 
que recolle o Plan Integral de Acción para as 
Persoas con Discapacidade que está a executar 
a Xunta. A conselleira de Traballo e Benestar, 
Beatriz Mato, inaugurou esta iniciativa que or-
ganiza a Fundación Anade.

No transcurso do acto, a titular de Be-
nestar destacou que a Xunta está a promover 
que as persoas con discapacidade participen 
como suxeitos activos en actividades culturais, 
deportivas e de lecer, non só como meros es-
pectadores, polo que apuntou que, entre outras 
actuacións, o departamento autonómico está 
a eliminar as barreiras físicas que dificultan ou 

impiden o acceso ás actividades de ocio deste 
colectivo.

Indicou, ao respecto, que a participación 
das persoas con discapacidade en actuacións 
deste tipo axudan a promover as habilidades 
persoais, as relacións sociais, a autoestima e a 
estimulación cognitiva. “En definitiva, o que se 
fomenta con estas actividades é o camiño da 
plena inclusión deste colectivo”, subliñou Mato.

Para mellorar tamén a calidade de vida das 
persoas con discapacidade, a conselleira de Be-
nestar resaltou que a carteira de servizos, o novo 
modelo de atención á dependencia que entrará 
en vigor na primeira metade de 2012, permitirá 
tamén avanzar na atención á discapacidade das 
persoas en situación de dependencia.

“É un instrumento que por primeira vez 

recoñece servizos específicos para os diferen-
tes tipos de discapacidade, flexibiliza a oferta 
en función das necesidades reais dos usuarios 
e rompe barreiras, como as da idade”, indicou.

Neste senso, a responsable do departa-
mento autonómico sinalou que o obxectivo úl-
timo desta ferramenta é garantir “a excelencia” 
na atención aos usuarios. “A atención non debe 
estar unicamente circunscrita aos apoios pun-
tuais, senón que debe estenderse como unha 
rede para configurar unha sociedade na que a 
diversidade teña plena cabida”, apostilou.

En definitiva, Mato concluíu asegurando 
que o Festival de Arte e Discapacidade que se 
inaugura constitúe “unha mostra evidente” de 
que a integración deste colectivo na sociedade 
é posible

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou o I Congreso 
e Festival Internacional de Arte e Discapacidade que organiza a Fundación 
Anade

�� A titular do departamento autonómico explicou que esta iniciativa do Goberno 
galego está a fomentar a eliminación de barreiras físicas e a participación 
das persoas con discapacidade como suxeitos activos nestas accións de ocio

�� Indicou que a carteira de servizos, que entrará en vigor na primeira metade de 
2012, permitirá avanzar na atención á discapacidade

�� Sinalou que a participación das persoas con discapacidade en actuacións 
deste tipo axudan a promover as habilidades persoais, as relación sociais, a 
autoestima e a estimulación cognitiva
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unha persoa con enfermidade mental terá uns 
servizos específicos diferenciados dos que terá 
unha persoa con discapacidade física.

Romper a barreira da idade
Outro aspecto moi importante desta nova 

carteira é que deixa atrás certos obstáculos ad-
ministrativos que levaban a que se producisen 
baleiros de atención. Así, romperase a barreira 
de idade, que impedía que as persoas meno-
res de 65 anos -ou de 60 nalgúns casos- e 
sen discapacidade, puidesen recibir un servizo 
residencial.

Ademais, a responsable do departamento 
afirmou que a carteira conleva un salto cuali-
tativo porque se pasa de regular os requisitos 
dun centro en xeral, a establecer os paráme-
tros mínimos esixidos para a acreditación dun 
determinado servizo específico dentro desta 
instalación, o que supón homoxeneizar os 
criterios e a calidade da atención a nivel da 
comunidade autónoma.

Doutra banda, Mato lembrou que na 
elaboración desta carteira houbo dous eixos 
fundamentais: un estudo en profundidade da 
situación actual da tipoloxía da oferta e da tipo-
loxía da demanda de servizos; e a realización 
de máis de 600 enquisas a estas persoas, ás 
que despois se sumaron entrevistas con per-
soal dos departamentos da área social e de 
persoas especializadas dos distintos sectores 
implicados.

Actualmente, a Consellería xa está tra-
ballando no decreto que desenvolverá esta 
carteira de servizos, e que estará listo no 
primeiro trimestre de 2012, adiantou a titular 
do departamento autonómico. Tamén está xa 
en elaboración a orde na que se plasmarán os 
requisitos de acreditación, e que estará lista 
tamén para esa mesma data.

Santiago, 26 de outubro de 2011.- A 
conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, subliñou que a nova carteira de servi-
zos para a atención á dependencia permitirá 
a optimización dos recursos dispoñibles, unha 
maior oferta de servizos para as persoas que 
os precisen e a diversificación destes, o que 
permitirá que cada usuario conte “cun traxe 
a medida” segundo as súas necesidades 
específicas, xa que poderá combinar os dis-
tintos servizos diferenciados a xeito de “menú 
flexible”.

En resposta a unha pregunta oral no 
Pleno do Parlamento galego, Mato aclarou 
que “estamos ante un cambio no modelo de 
atención: do actual, que autoriza centros, a 
un novo, que non só autoriza centros, senón 
que acredita servizos”. Ademais, dótase aos 
recursos dunha nova perspectiva, posto que 
estes terán en conta a especificidade de 
cada tipo de dependencia para axustarse ás 
necesidades reais do usuario ou usuaria. Este 
feito traducirase no incremento da calidade da 
atención que se presta ás persoas con depen-
dencia en Galicia.

A titular de Benestar explicou que o 
cambio esencial vén determinado pola acre-
ditación de servizos, o que significa que un 
centro, ademais de seguir coa súa actividade 
como ata o de agora, poderá acreditar e poñer 
en marcha novos servizos, aproveitando ou 
ampliando as súas instalacións e medios. Por 
exemplo, unha residencia que ofrecía aten-
ción residencial seguirá con este labor, pero 
ademais poderá acreditar novos servizos di-
ferenciados como pode ser a fisioterapia. Esta 
nova oferta de recursos acreditados poderá 

ser utilizada tanto polos usuarios actuais e ha-
bituais da instalación en concreto, como por 
outros demandantes potenciais e puntuais do 
contorno.

Outro dos aspectos esenciais da carteira 
de servizos é a máxima especificidade da 
atención a cada colectivo de persoas con de-
pendencia. Esta nova carteira articula a oferta 
en torno a uns servizos comúns e uns servizos 
específicos. Os servizos comúns son a axuda 
no fogar, a teleasistencia e xeolocalización, a 
atención diúrna, residencial e nocturna e todos 
os servizos de promoción da dependencia e 
promoción da autonomía persoal.

Beatriz Mato incidiu en que a mellora que 
supón a creación dunha carteira de servizos 
específicos vai ser especialmente salientable 
para o colectivo de persoas dependentes con 
discapacidade, posto que por primeira vez 
se diferencia e adapta a oferta de atención 
segundo cada tipo de discapacidade. Isto é, 

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Vicepresi-
dencia/Biblioteca/Documentos/Estudos_e_informes/
Cartera_de_servicios_dependencia_publicada.pdf

Carteira de Servizos 
Sociais

http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Vicepresidencia/Biblioteca/Documentos/Estudos_e_informes/Cartera_de_servicios_dependencia_publicada.pdf
http://benestar.xunta.es/web/portal/planseprogramas?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_XAmV&p_p_action=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-3&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_XAmV_content=%2Fopencms%2FVicepresidencia%2FContidos%2FPlans_e_programas%2Fdocumento_0009.html&category=Tema/Discapacidade/,Tipos_enumerados/Tipo_Documento/Plan_ou_programa/&friendlyURL=/portada-discapacidade&activo=Tipos_enumerados/Tipo_Documento/Plan_ou_programa/
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Xuventude e voluntariado
Benestar incrementa nun 57 por cento as axudas para apoiar os 

proxectos da mocidade galega desde o ano 2009
Benestar ofertará máis de 2.300 obradoiros de 

información xuvenil en Galicia no curso 2011/2012 no 
marco do Quérote+

�� A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, visitou os pre-
to de 1.200 participantes na quinta edición do Encontro Asociati-
vo Xuvenil ‘Emax’, que se celebrou en Vilagarcía

�� Mato avanzou que o orzamento destinado para o programa Ini-
ciativa xove, o novo modelo de participación xuvenil que puxo en 
marcha a Xunta, ascenderá en 2012 a 705.000 euros

�� A titular do departamento autonómico indicou que a través destas 
axudas, a Xunta financia as accións que a mocidade deseña e 
executa

�� O Encontro ‘Emax’ acolle por primeira vez este ano o Foro Em-
prende que permitirá aos participantes ter acceso á información 
útil para a posta en marcha dun proxecto, desde a xestión da idea 
ata as necesidade financeiras para levala a cabo 

�� O director xeral de Xuventude e Voluntariado, 
Ovidio Rodeiro, indicou que a cifra deste curso 
superará a do anterior, no que se deron ao re-
dor de 2.200 obradoiros que chegaron a máis 
de 44.000 mozos e mozas de Educación Se-
cundaria e Bacharelato

�� Ofertaranse tres cursos diferentes: ‘Conviven-
cia e redes sociais’,‘Afectividade, sexualidade 
e imaxe corporal’ e ‘Prevención de consumos’

�� A intervención dos técnicos do ‘Quérote+’ rea-
lízase tanto a nivel individual, como grupal e 
comunitario

Foro Emprende

A este respecto, a conselleira sinalou 
que “a participación é o primeiro paso cara o 
emprendedurismo porque participar obriga a 
tomar a iniciativa, o que conleva liderar proxec-
tos”. Desta forma, indicou que a edición do 
Emax deste ano conxúgase co Foro Emprende, 
nunha clara aposta pola iniciativa emprendedo-
ra xuvenil de Galicia e do Norte de Portugal. 
“Convertemos o emprendemento no grande 
protagonista desta quinta edición de Emax e 
achegamos, aos mozos e mozas asistentes, as 
vantaxes do Foro Emprende”, apostilou.

Desta forma, o primeiro Foro Emprende, 
que se celebra nesta edición de Emax, permite 
aos participantes ter acceso de primeira man 
a información útil para a posta en marcha dun 
proxecto, tendo en conta desde a xestión da 
idea ata as necesidades financeiras para levala 
a cabo, e mesmo ampliala. Os mozos e mozas 
tamén porán en práctica nun obradoiro as ha-
bilidades persoais necesarias para defender un 
proxecto asociativo ou empresarial.

“Desde o Goberno galego apoia-
mos aos emprendedores, fomentamos a 

internacionalización e a competiti-
vidade dos proxectos dos mozos 
e mozas, así como a formación 
continua e a confianza e o estímulo 
á mocidade como capital de futuro”, 
afirmou a conselleira.

O foro forma parte do proxecto 
Emprende, unha iniciativa europea 
que se enmarca no Programa 
de Cooperación Transfronteiriza 
España-Portugal, que persegue 
fomentar e mellorar a cooperación 
para promover a competitividade e a 
promoción do emprego.En definitiva, 
Mato concluíu asegurando que “o 
novo programa Emprende constitúe 
un conxunto de medidas e meca-
nismos para o asesoramento aos 
emprendedores na posta en marcha 
dos seus proxectos para que estes 
dinamicen a economía e o emprego 
neste territorio”.

Gran feira de emprendedurismo

O EMAX realízase desde hai cin-
co anos alternando cidades galegas 
e portuguesas –en 2010 tivo lugar en 
Chaves- e está concibido como unha 
gran feira de emprendedurismo e 
participación para a mocidade. Está 
organizado pola Dirección Xeral de 
Xuventude e Voluntariado, depen-
dente da Consellería de Traballo e 
Benestar, e polo Instituto Portugués 
da Juventude, en colaboración coa 
Federación Nacional de Asociaçoes 
Juvenís de Portugal, a Confedera-
ción de Empresarios de Galicia e a 
Fundación Galicia Europa. Conta 
con financiamento da Unión Europea 
a través do proxecto xuvenil ‘Em-
prende’, do Programa de coopera-
ción transfronteiriza Galicia-Norte de 
Portugal.

O obxectivo principal desta mos-
tra é o de expoñer, á mocidade e á ci-
dadanía en xeral, o enorme potencial 
e a forza que teñen as asociacións 
xuvenís, así como demostrar que a 
través da participación e do asocia-
cionismo os mozos e mozas poden 
conseguir levar a cabo proxectos moi 
interesantes de emprendedurismo.

Vilagarcía (Pontevedra), 29 de outubro de 
2011.- O Goberno galego mantén o seu com-
promiso firme coa mocidade galega de cara a 
2012 e, por iso, o orzamento que a Conselle-
ría de Traballo e Benestar destinará en 2012 
a apoiar as iniciativas dos mozos e mozas 
incrementarase nun 57 por cento con respecto 
a 2009. Así o orzamento que se reserva para 
o programa Iniciativa xove, o novo modelo que 
puxo en marcha a Xunta para colaborar cos 
proxectos xuvenís, é de 705.000 euros.

Así o avanzou a conselleira de Traballo 
e Benestar, Beatriz Mato, nunha visita que 
realizou aos preto de 1.200 mozos e mozas 
que están a participar ao longo desta fin de 
semana en Vilagarcía, na quinta edición do 
Encontro Asociativo Xuvenil ‘Emax’.

No encontro, Mato resaltou a impor-
tancia de apoiar o traballo que realizan as 
asociacións e grupos informais de xuventude. 
Precisamente, ata o 30 de outubro déronse 
cita na localidade arousá representantes de 
entidades xuvenís de Galicia e Portugal para 
mostrar o seu labor asociativo e intercambiar 
experiencias e ideas.

Por iso, a titular de Benestar afirmou que 

Santiago, 31 de outubro de 2011.- A Dirección 
Xeral de Xuventude e Voluntariado, dependente da 
Consellería de Traballo e Benestar, organizará máis 
de 2.300 obradoiros no curso 2011/2012 no marco 
do servizo de información xuvenil ‘Quérote+’, unha 
cifra que superará a cifra do curso anterior no que 
se impartiron ao redor de 2.200 obradoiros dirixidos 
a mozos e mozas de Educación Secundaria e Ba-
charelato.

Segundo informou o director xeral de Xuventu-
de e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, estes obradoiros 
chegaron a máis de 44.000 mozos e mozas o 
pasado curso, unha cifra que este ano se prevé au-
mentar poñendo a disposición de todos os centros 
de secundaria esta programación. En concreto, o 
pasado curso estes obradoiros ofertáronse en 243 
institutos de Educación Secundaria e en 178 cen-
tros de Formación Profesional.

De cara ao curso 2011/2012, as tres temáti-
cas que se traballarán son: ‘Convivencia e redes 
sociais’, onde se abordan os comportamentos e 
aptitudes para evitar casos de acoso escolar ou 
de acoso informático; ‘Afectividade, sexualidade e 
imaxe corporal’, que aborda as problemáticas que 
xorden a través dos posibles conflitos que teñan 
como base estas tres circunstancias; e ‘Prevención 
de consumos’, que aborda os problemas derivados 
do consumo de drogas e de outras substancias no-
civas, poñendo en valor o ocio alternativo entre os 
mozos e mozas.

Ademais de nos centros educativos, estes 
ciclos formativos adaptados tamén son ofertados a 
outros colectivos, como asociacións xuvenís, ofici-
nas de información xuvenil, entidades como Cogami 
ou ás Anpas dos propios colexios e institutos.

“Emax constitúe todo un símbolo da colabora-
ción de Galicia e Norte de Portugal en materia 
de xuventude” e destacou que as administra-
cións deben seguir apoiando o traballo dos 
colectivos xuvenís aínda en épocas de crise, 
incidindo na importancia da experiencia, as no-
vas ideas e perspectivas da mocidade galega. 
Así, afirmou que o espírito do Emax é compar-
tir, aprender e emprender “como fórmula para 
construír a confianza no futuro”.

Desta forma, a titular do departamento 
autonómico lembrou que o Goberno galego na 
súa aposta de dar un maior protagonismo aos 
mozos e mozas deseñou un novo modelo de 
participación xuvenil “no que a Administración 
non lle di aos mozos e mozas que programas 
lles vai ofrecer, senón que lles pide propostas 
para despois apoialas”, explicou. Trátase, ade-
mais, da primeira comunidade autónoma que 
abre este tipo de axudas a grupos informais. 
“É un modelo, en definitiva, no que por fin a 
burocracia cede o protagonismo á xuventude”.

Por iso, asegurou que “a Xunta abriu as 
portas para que a mocidade tome a iniciativa 
como primeiro paso para a formación de per-
soas que saben emprender”.

Nestas franxas de idades as dúbidas e as 
preguntas son máis habituais polo que os centros 
‘Quérote+’ tratan de converterse nun referente, tanto 
informativo como de asesoramento.

A intervención dos técnicos do ‘Quérote+’ rea-
lízase tanto a nivel individual, como grupal e comu-
nitario. De maneira individual, a través de consultas 
dos usuarios, de xeito presencial nas oficinas do 
Quérote+, chamadas telefónicas, ou preguntas ‘en 
liña’. De maneira grupal, mediante accións forma-
tivas, como por exemplo as que son ofertadas en 
todos os institutos de educación secundaria galegos, 
na rede de centros de xuventude Espazo Xove, 
nas Oficinas de Información Xuvenil e a través das 
asociacións; e de maneira comunitaria, a través das 
mesas informativas, da participación en congresos e 
eventos de interese para a mocidade e dos progra-
mas de mediación xuvenil.

Ademais, para esta planificación, tense en conta 
que os centros de ensino son espazos básicos para 
abordar estes temas e traballar pola convivencia 
porque nas clases é onde se establecen vínculos 
de referencia, no que se comparten experiencias e 
momentos significativos no proceso de construción 
persoal, pero tamén onde xurden posibles conflitos 
que poden derivar en acoso escolar ou “bullying”.

Os técnicos do servizo ‘Quérote+’ realizan todos 
os anos unha avaliación e revisión das programa-
cións existentes para tentar cubrir a demanda e as 
necesidades de información e asesoramento xuvenil. 
Para isto os centros ‘Quérote+’, contan cun persoal 
técnico multidisciplinar e especializado que se encar-
ga, tanto de realizar as programacións, como de im-
partir as formación e avaliar e revisar os resultados.

.../...

.../...

http://xuventude.xunta.es/querote-mais.html
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DOG DOG
•	 Orde do 20 de setembro de 2011 pola que se 

establecen as bases reguladoras e a convoca-
toria pública para a concesión de subvencións 
ao abeiro do Real decreto 196/2010, do 26 de 
febreiro, polo que se establecen medidas para 
facilitar a reinserción laboral así como o estable-
cemento de axudas especiais aos traballadores 
afectados polos expedientes de regulación de 
emprego 76/2000, do 8 de marzo de 2001, e 
25/2001, do 31 de xullo de 2001. (DOG nº 190, 
do 04.10.2011).

•	 Resolución do 23 de setembro de 2011 pola que 
se fai pública a ampliación do crédito existente, 
para o exercicio de 2011, para a concesión das 
axudas previstas no Decreto 106/1994, do 21 de 
abril, da Xunta de Galicia, e na Orde do 5 de ou-
tubro de 1994, do Ministerio de Traballo e Segu-
ridade Social, pola que se regula a concesión de 
axudas previas á xubilación ordinaria no sistema 
da Seguridade Social a persoas traballadoras 
afectadas por procesos de reestruturación de 
empresas, publicado mediante Resolución do 19 
de maio de 2011. (DOG nº 192, do 06.10.2011).

•	 Orde do 3 de outubro de 2011 pola que se resol-
ve a convocatoria do 3 de maio de 2011 pola que 
se convocan axudas económicas para o alumna-
do que realiza formación práctica en centros de 
traballo. (DOG nº 193, do 07.10.2011).

•	 Orde do 26 de setembro de 2011 pola que se 
derroga a Orde do 28 de setembro de 2010 pola 
que se fixa o prezo de venda ao público dunha 
publicación desta consellería. (DOG nº 194, do 
10.10.2011).

•	 Orde do 27 de setembro de 2011 pola que se fai 
pública a ampliación da dotación orzamentaria 
para a concesión das axudas establecidas na 
Orde do 17 de marzo de 2011 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do programa para a 
promoción do emprego autónomo, cofinanciado 
polo Fondo Social Europeo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2011. (DOG nº 194, do 
10.10.2011).

•	 Orde do 28 de setembro de 2011 pola que se 
modifica e se fai pública a ampliación da dota-
ción orzamentaria para a concesión das axudas 
establecidas na Orde do 18 de marzo de 2011 
pola que se establecen as bases reguladoras do 
Programa de promoción da integración laboral 
das persoas con discapacidade na empresa or-
dinaria, cofinanciado polo Fondo Social Europeo, 

e do Programa de emprego con apoio, como 
medida de fomento do emprego de persoas con 
discapacidade no mercado ordinario de traballo, 
e se procede á súa convocatoria para o ano 
2011. (DOG nº 194, do 10.10.2011).

•	 Decreto 191/2011, do 22 de setembro, de or-
ganización e funcionamento dos rexistros da 
Administración xeral e das entidades públicas 
instrumentais da Comunidade Autónoma de Ga-
licia. (DOG nº 196, do 13.10.201 e corrección de 
erros no DOG nº 207, do 28.10.20111).

•	 Orde do 26 de setembro de 2011 pola que se cla-
sifica de interese asistencial a Fundación Trébol 
de Iniciativa Social. (DOG nº 196, do 13.10.2011).

•	 Decreto 192/2011, do 29 de setembro, polo que 
se crea o Consello Autonómico de Emprego, 
os consellos provinciais de Emprego e os co-
mités territoriais de Emprego. (DOG nº 198, do 
17.10.2011).

•	 Orde do 11 de outubro de 2011 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras da subvención do 
custo salarial para o mantemento dos postos de 
traballo ocupados por persoas con discapacida-
de nos centros especiais de emprego de Galicia, 
e se procede á súa convocatoria para o período 
do último trimestre do ano 2011 e do primeiro 
semestre do ano 2012, dentro do Programa para 
a promoción da integración laboral das persoas 
con discapacidade en centros especiais de em-
prego. (DOG nº 199, do 18.10.2011).

•	 Resolución do 20 de setembro de 2011, da Se-
cretaría Xeral Técnica, pola que se dá publicida-
de aos convenios de colaboración subscritos por 
esta consellería no segundo cuadrimestre do ano 
2011. (DOG nº 199, do 18.10.2011).

•	 Resolución do 28 de setembro de 2011, da Se-
cretaría Xeral Técnica da Consellería de Traballo 
e Benestar, pola que se fai pública a formaliza-
ción de varios contratos administrativos. (DOG nº 
200, do 19.10.2011).

•	 Decreto 193/2011, do 6 de outubro, polo que 
se regulan especialidades nas subvencións 
ás entidades locais galegas. (DOG nº 201, do 
20.10.2011).

•	 Orde do 29 de setembro de 2011 pola que se 
deixa sen efecto a Orde do 31 de decembro 
de 2010 pola que se establecen as bases 

reguladoras para a concesión de axudas aos 
concellos e outras entidades locais de Galicia 
para a realización de actividades de promoción 
e fomento do cooperativismo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2011. (DOG nº 201, do 
20.10.2011).

•	 Orde do 29 de setembro de 2011 pola que se 
modifican distintas ordes de convocatoria para a 
concesión de axudas e subvencións para o fo-
mento do emprego da Consellería de Traballo e 
Benestar en materias competencia da Dirección 
Xeral de Promoción do Emprego para o ano 
2011. (DOG nº 201, do 20.10.2011).

•	 Decreto 194/2011, do 20 de outubro, polo que 
se modifica o Decreto 8/2011, do 28 de xaneiro, 
polo que se fixa a estrutura orgánica das con-
sellerías da Xunta de Galicia. (DOG nº 202, do 
21.10.2011).

•	 Lei 5/2011, do 30 de setembro, do patrimonio da 
Comunidade Autónoma de Galicia. (DOG nº 203, 
do 24.10.2011).

•	 Resolución do 4 de outubro de 2011 pola que 
se declara de interese galego e se ordena a 
inscrición no Rexistro de Fundacións de Interese 
Galego da Fundación Gavela. (DOG nº 203, do 
24.10.2011).

•	 Resolución do 17 de outubro de 2011, da Direc-
ción Xeral de Formación e Colocación, pola que 
se modifica o horario de realización das probas 
en competencias clave para acceder ás accións 
formativas dos novos certificados de profesiona-
lidade de nivel 2 e 3 de cualificación dentro da 
Formación Profesional para o Emprego. (DOG nº 
203, do 24.10.2011).

•	 Orde do 24 de outubro de 2011 pola que se 
establece a adscrición provisional e atribución 
de competencias nos órganos desta consellería. 
(DOG nº 205, do 26.10.2011).

•	 Orde do 18 de outubro de 2011 pola que se re-
gula o exercicio de dereito ao voto das persoas 
traballadoras por conta allea nas eleccións xerais 
ao Congreso dos Deputados e ao Senado e 
locais parciais convocadas para o día 20 de no-
vembro de 2011 polos reais decretos 1329/2011 
e 1309/2011, respectivamente, ambos do 26 de 
setembro. (DOG nº 205, do 26.10.2011).

•	 Resolución do 7 de outubro de 2011 pola que se 

NORMATIVA CCAA
Andalucía  

•	 Corrección de errores de la Resolución de 22 de 
julio de 2011, de la Dirección General de For-
mación Profesional, Autónomos y Programas 
para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, 
por la que se aprueba la convocatoria para el 
año 2011 de concesión de subvenciones para el 
desarrollo de acciones de formación de oferta en 
el marco del programa de formación e inserción 
sociolaboral para colectivos con especiales 
dificultades de inserción, dirigida a personas 
jóvenes desempleadas, al amparo de la Orden 
de 23 de octubre de 2009 (BOJA núm. 154, de 
8.8.2011). (BOJA do 03.10.2011)

•	 Corrección de errores de la Resolución de 22 de 
julio de 2011, de la Dirección General de Forma-
ción Profesional, Autónomos y Programas para 
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por 
la que se aprueba la convocatoria para el año 
2011, en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía, de concesión de subvenciones 
para el desarrollo de acciones de formación de 
oferta en el marco del programa de formación 
e inserción sociolaboral para colectivos con 
especiales dificultades de inserción, dirigida a 
personas desempleadas mayores de 45 años, 
al amparo de la Orden de 23 de octubre de 
2009 (BOJA núm. 154, de 8.8.2011). (BOJA do 
03.10.2011)

•	 Corrección de errores de la Resolución de 1 
de agosto de 2011, de la Dirección General de 

Formación Profesional, Autónomos y Programas 
para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, 
por la que se aprueba la convocatoria de con-
cesión de subvenciones para el desarrollo de 
acciones de formación de oferta dirigida priori-
tariamente a trabajadores ocupados para el año 
2011 en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía, al amparo de la Orden de 23 de 
octubre de 2009 (BOJA núm. 157, de 11.8.2011). 
(BOJA do 03.10.2011)

•	 Resolución de 27 de septiembre de 2011, del 
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se 
convocan y establecen las bases reguladoras 
de los Premios Andalucía Joven 2011. (BOJA do 
04.10.2011)

•	 Orden de 14 de septiembre de 2011, por la que 
se modifica la de 12 de noviembre de 2007, 
de aplicación en Andalucía del Real Decreto 
396/2006, de 31 de marzo, por el que se esta-
blecen las disposiciones mínimas de seguridad 
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de 
exposición al amianto. (BOJA do 10.10.2011)

•	 Orden de 22 de septiembre de 2011, por la que 
se establecen las bases reguladoras y convoca-
toria de las subvenciones especiales reguladas 
en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, 
por el que se establecen las medidas para faci-
litar la reinserción laboral así como el estable-
cimiento de ayudas especiales a las personas 
trabajadoras afectadas por los Expedientes de 
Regulación de Empleo 76/2000, de 8 de marzo 

de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001. 
(BOJA do 11.10.2011)

•	 Orden de 29 de septiembre de 2011, por la que 
se aprueban las bases reguladoras del procedi-
miento para la concesión de subvenciones, en 
régimen de concurrencia no competitiva, a las 
Organizaciones Sindicales para financiar su 
acción sindical en el ámbito del personal laboral 
de las empresas privadas en Andalucía, y se 
efectúa la convocatoria para el año 2011. (BOJA 
do 11.10.2011)

•	 Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que 
se convoca el VI Premio Andaluz a las Buenas 
Prácticas en la Atención a las Personas con 
Discapacidad. (BOJA do 14.10.2011)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2011, por la que 
se deroga parcialmente la Orden de 31 de octu-
bre de 2008, por la que se establece el Plan Ex-
traordinario para la mejora de la empleabilidad 
de las personas demandantes de empleo y se 
regulan y convocan las ayudas para la ejecución 
del mismo. (BOJA do 19.10.2011)

•	 Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que 
se regula la estructura organizativa de pre-
vención de riesgos laborales para el personal 
al servicio de la Administración de la Junta de 
Andalucía.   (BOJA do 25.10.2011)

•	 Decreto 283/2011, de 4 de octubre, por el que se 
modifica el Decreto 55/2001, de 26 de febrero, 

procede á publicación das subvencións concedi-
das a entidades xuvenís de ámbito autonómico 
(asociacións xuvenís, entidades prestadoras 
de servizos á xuventude e as súas respectivas 
federacións) e a grupos informais de mozos e 
mozas, en virtude da Orde do 30 de decembro de 
2010 pola que se establecen as bases que rexen 
as axudas enmarcadas no programa Iniciativa 
Xove. (DOG nº 205, do 26.10.2011).

•	 Resolución do 24 de outubro de 2011, da Se-
cretaría Xeral Técnica, pola que se convoca a 
contratación dun servizo non suxeito a regulación 

harmonizada, polo procedemento aberto e 
tramitación urxente, para o desenvolvemento 
do Programa de inserción laboral (conta allea e 
conta propia) dirixido á poboación participante en 
Empregatex (expediente 2011.44 RL.A). (DOG nº 
205, do 26.10.2011).

•	 Decreto 201/2011, do 13 de outubro, polo que se 
regula a presenza da Administración xeral e do 
sector público autonómico de Galicia na internet. 
(DOG nº 207, do 28.10.2011).

•	 Orde do 10 de outubro de 2011 pola que se 

establece a oferta de programas de cualificación 
profesional inicial en centros públicos na Comu-
nidade Autónoma de Galicia. (DOG nº 207, do 
28.10.2011).

•	 Corrección de erros. Orde do 3 de agosto de 
2011 pola que se establece o procedemento 
de aboamento de cotas á Seguridade Social a 
traballadores e traballadoras que percibisen a 
prestación por desemprego na súa modalidade 
de pagamento único e se procede á convocatoria 
das correspondentes axudas. (DOG nº 208, do 
31.10.2011).
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por el que se regula el Foro Andaluz de la Inmi-
gración.  (BOJA do 25.10.2011)

•	 Decreto 284/2011, de 4 de octubre, por el que 
se modifica el Decreto 202/2005, de 27 de 
septiembre, por el que se crean y regulan los 
Foros Provinciales de la Inmigración. (BOJA do 
25.10.2011)

•	 Orden de 10 de octubre de 2011, por la que se 
aprueban las bases reguladoras para la conce-
sión de subvenciones por el Instituto Andaluz 
de la Mujer en régimen de concurrencia com-
petitiva.  (BOJA do 26.10.2011)

•	 Orden de 11 de octubre de 2011, por la que se 
convoca la concesión de subvenciones por el 
Instituto Andaluz de la Mujer a Ayuntamientos, 
Mancomunidades de Municipios y Consorcios 
para el desarrollo del programa Unidades 
de Empleo de Mujeres (UNEM). (BOJA do 
26.10.2011)

•	 Orden de 10 de octubre 2011, por la que se 
modifica la Orden de 20 de octubre de 2010, 
por la que se regula el procedimiento de 
calificación e inscripción de los Centros Espe-
ciales de Empleo y se establecen las bases 
reguladoras de la concesión de incentivos para 
Centros Especiales de Empleo regulados en el 
Decreto 149/2005, de 14 de junio.  (BOJA do 
27.10.2011)

•	 Decreto-ley 2/2011, de 25 de octubre, por el 
que se eleva el mínimo exento para personas 
con discapacidad y se regula el tipo de gra-
vamen del Impuesto sobre el Patrimonio en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía.  (BOJA do 
31.10.2011)

Aragón  

•	 Decreto 330/2011, de 6 de octubre, del Gobier-
no de Aragón, por el que se aprueba la estruc-
tura orgánica del Departamento de Economía y 
Empleo. (BOA do  07.10.2011)

•	 Decreto 337/2011, de 6 de octubre, del Go-
bierno de Aragón, por el que se aprueba la 
estructura orgánica del Departamento de 
Sanidad, Bienestar Social y Familia. (BOA do 
14.10.2011)

Asturias  

•	 Resolución de 26 de octubre de 2011, de la 

Consejería de Economía y Empleo, por la que 
se aprueban bases reguladoras de la concesión 
de subvenciones a ayuntamientos del Principa-
do de Asturias para la contratación de jóvenes 
desempleados como medida de fomento del 
empleo facilitando su inserción en el mercado 
de trabajo en el marco del programa “Salario 
Joven. (BOPA do  31.10.2011)

•	 Resolución de 26 de octubre de 2011, del Ser-
vicio Público de Empleo, por la que se aprueba 
convocatoria de concesión de subvenciones 
a ayuntamientos del Principado de Asturias 
para la contratación de jóvenes desempleados 
como medida de fomento del empleo facilitan-
do su inserción en el mercado de trabajo en el 
marco del programa “Salario Joven”.  (BOPA do 
31.10.2011)

Canarias  

•	 Resolución de 26 de septiembre de 2011, del 
Director, por la que se acuerda la aplicación 
de la tramitación de urgencia al procedimiento 
administrativo iniciado por la Resolución de 23 
de junio de 2011, de la Presidenta, que aprueba 
la convocatoria para el año 2011 y establece 
las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones públicas a entidades sin ánimo 
de lucro, en el ámbito territorial de la Comuni-
dad Autónoma de Canarias, dirigidas a la rea-
lización de proyectos de itinerarios integrados 
de inserción laboral de personas en situación 
de exclusión social o en riesgo de padecerla, 
migrantes y personas con discapacidad, cofi-
nanciada por fondos europeos del programa 
operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013 
Canarias.  (BOC do 13.10. 2011)

•	 Orden de 11 de octubre de 2011, por la que se 
designan las organizaciones que habrán de in-
tegrarse en el Pleno del Observatorio Industrial 
de Canarias, en representación de empresa-
rios, de trabajadores y de otras entidades e 
instituciones. (BOC do 20.10.2011)

•	 Orden de 26 de septiembre de 2011, por la 
que se convocan ayudas previas a la jubilación 
ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social 
a trabajadores afectados por procesos de rees-
tructuración de empresas para el año 2011. 
(BOC do 24.10.2011)

•	 Resolución de 17 de octubre de 2011, del Di-
rector, por la que se resuelve parcialmente la 
convocatoria para el año 2011 de subvenciones 

dirigidas a fomentar la creación y consolidación 
de empresas calificadas como I+E, de em-
presas de economía social y de empresas de 
inserción. (BOC do  27.10.2011)

Castilla-La Mancha  

•	 Orden de 06/10/2011, de la Consejería de Sani-
dad y Asuntos Sociales, por la que se establece 
el régimen de sustitución de los Coordinadores 
Provinciales y Secretarios Provinciales de 
los Servicios Periféricos de la Consejería 
de Sanidad y Asuntos Sociales. (DOCM do  
14.10.2011)

•	 Resolución de 11/10/2011, de la Secretaría 
General y de la Secretaría General de Asuntos 
Sociales, de delegación de competencias en 
los Coordinadores Provinciales de los Servicios 
Periféricos de esta Consejería.   (DOCM do 
14.10.2011) 

Castilla y León  

•	 Resolución de 14 de julio de 2011, del Servicio 
Público de Empleo de Castilla y León, por la 
que se convocan becas y ayudas para trabaja-
dores desempleados que participen en forma-
ción de oferta, en la Comunidad de Castilla y 
León, para los años 2011 y 2012.   (BOCyL do 
03.10.2011 e correción de erros  11.10. 2011)

•	 Orden EYE/1220/2011, de 28 de septiembre, por 
la que se modifica la Orden EYE/525/2011,de 
25 de abril, por la que se convocan para el año 
2011 medidas de mejora de la ocupabilidad a 
través de una línea de ayudas destinadas a 
trabajadores/as afectados por expedientes de 
regulación de empleo de suspensión de contra-
tos de trabajo y a trabajadores con 55 o más 
años de edad, por extinción de sus contratos 
de trabajo, por declaración de insolvencia de la 
empresa o en procedimiento concursal, en el 
ámbito de Castilla y León. (BOCyL do  04.10. 
2011)

•	 Corrección de errores de la Resolución de 20 
de mayo de 2011, de la Gerencia de Servicios 
Sociales de Castilla y León, por la que se 
modifica la Resolución de 5 de noviembre de 
2009, que establece el coste máximo por día de 
plaza ocupada, relativo a la acción concertada 
en materia de reserva y ocupación de plazas 
en Centros de Servicios Sociales.   (BOCyL do 
05.10.2011)

•	 Decreto 61/2011, de 13 de octubre, por el que 
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la 
Ley 1/2006, de 6 de abril, de Mediación Familiar 
de Castilla y León. (BOCyL do 19.10.2011)

•	 Decreto 62/2011, de 20 de octubre, por el que 
se modifican las Estructuras Orgánicas de las 
Consejerías de la Presidencia, de Fomento 
y Medio Ambiente y de Economía y Empleo.   
(BOCyL do  21.10. 2011 e correción de erros 
31.10. 2011)

•	 Orden EYE/1316/2011, de 28 de septiembre, 
por la que se modifica la Orden EYE/1790/2010, 
de 22 de diciembre, por la que se convocan 
subvenciones públicas destinadas a la financia-
ción de los costes salariales de los trabajadores 
en situación o riesgo de exclusión social en las 
empresas de inserción para el año 2011. (Códi-
go de Registro de Ayudas. EYE 008) («B.O.C. 
y L.» n.º 250 de 29 de diciembre de 2010). 
(BOCyL do 21.10.2011)

•	 Orden FAM/1297/2011, de 3 de octubre, por 
la que se renueva la acreditación de Centros, 
Servicios y Establecimientos de Asistencia a 
Drogodependientes. (BOCyL do  25.10.2011)

Catalunya  

•	 Orden EMO/245/2011, de 8 de septiembre, por 
la que se modifica la Orden EMO/124/2011, 
de 6 de junio, por la que se modifica la Orden 
TRE/563/2009, de 22 de diciembre, y se abre la 
convocatoria para la concesión de subvencio-
nes a entidades locales para realizar acciones 
formativas dirigidas prioritariamente a personas 
trabajadoras en situación de desempleo, para 
el año 2011.  (DOGC do 04.10.2011)

•	 Orden EMO/262/2011, de 29 de septiembre, 
por la que se da publicidad a la relación de las 
tasas vigentes del Departamento de Empresa y 
Empleo.  (DOGC do 13.10.2011)

•	 Resolución BSF/2367/2011, de 6 de octubre, 
por la que se aprueban las bases que regirán 
la primera edición del Premio del concurso de 
microrrelatos con motivo de la conmemoración 
del Día Internacional para la Eliminación de la 
Violencia hacia las Mujeres, el 25 de noviem-
bre, y se abre la convocatoria pública para el 
año 2011.   (DOGC do 14.10.2011)

•	 Orden EMO/264/2011, de 27 de septiembre, 
de modificación de la Orden TRE/600/2010, de 

14 de diciembre, por la que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de sub-
venciones de apoyo a los programas de ámbito 
local de fomento y asesoramiento a la creación 
de empresas, a los proyectos singulares y/o ex-
perimentales de apoyo a la creación de empre-
sas (entidades colaboradoras de la Dirección 
General de Economía Cooperativa y Creación 
de Empresas, denominadas Inicia: para la crea-
ción de empresas), y se abre la convocatoria 
para el año 2011. (DOGC do  14.10.2011)

•	 Resolución EMO/2397/2011, de 28 de septiem-
bre, de fijación de importes máximos para el 
año 2011 para la concesión de ayudas y sub-
venciones para el fomento de la contratación 
indefinida en el mercado ordinario previstas en 
la Orden TRE/509/2009, de 2 de noviembre. 
(DOGC do 19.10.2011)

•	 Resolución EMO/2396/2011, de 3 de octubre, 
por la que se modifica el importe máximo dirigi-
do a la concesión de subvenciones destinadas 
a la realización de acciones relativas a las 
unidades de ayuda a la actividad profesional 
en el marco de los servicios de ajuste perso-
nal y social de las personas con discapacidad 
en centros especiales de trabajo. (DOGC do 
19.10.2011)

•	 Resolución EMO/2413/2011, de 4 de oc-
tubre, de modificación de la Resolución 
EMO/1730/2011, de 5 de julio, por la que se 
determina el importe máximo para el año 2011 
de las ayudas destinadas a la promoción de 
la ocupación autónoma que regula la Orden 
TRE/605/2010, de 22 de diciembre. (DOGC do 
19.10.2011)

•	 Resolución BSF/2533/2011, de 26 de octubre, 
por la que se amplía el importe global destinado 
a la convocatoria de subvenciones a entidades 
para la realización de proyectos de utilidad pú-
blica o interés social para promover la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres.   (DOGC do 
31.10.2011)

Extremadura  

•	 Corrección de errores del Decreto 205/2011, 
de 5 de agosto, por el que se establece la es-
tructura orgánica de la Consejería de Empleo, 
Empresa e Innovación. (DOE do 18.10.2011)  

•	 Corrección de errores del Decreto 211/2011, 
de 5 de agosto, por el que se establece la 

estructura orgánica de la Consejería de Salud 
y Política Social. (DOE do 18.10.2011)

•	 Decreto 262/2011, de 21 de octubre, por el 
que se aprueban las bases reguladoras de 
subvenciones destinadas a apoyar a entidades 
asociativas de la economía social y el autoem-
pleo de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, y se aprueba la convocatoria de dichas 
subvenciones para el ejercicio 2011.  (DOE do 
26.10.2011)

•	 Corrección de errores de la Orden de 13 de 
mayo de 2011 por la que se convocan sub-
venciones para la financiación de proyectos 
enmarcados en el Programa de Desarrollo de 
Actuaciones del Plan de Juventud, al amparo 
del Decreto 89/2005, de 12 de abril, durante el 
año 2011.   (DOE do 27.10.2011)

Illes Balears  

•	 RLey 6/2011., de 13 de octubre, de modifica-
ción de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, 
para la mujer.   (BOCAIB do 22.10. 2011)

Madrid  

•	 Corrección de errores del Decreto 149/2011, 
de 28 de julio, del Consejo de Gobierno, por el 
que se establece la estructura orgánica de la 
Consejería de Educación y Empleo. (BOCM do 
11.10.2011)

•	 Orden 1654/2011, de 18 de octubre, por la que 
se adapta la composición de la Comisión de 
Valoración prevista en el artículo 9 de la Orden 
897/2011, de 10 de junio, de la Consejería de 
Familia y Asuntos Sociales, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras y se convoca 
la concesión de subvenciones a entidades sin 
fines de lucro, para los años 2011-2012, para 
acciones dirigidas a la integración socio laboral 
de personas en situación o riesgo de exclusión, 
cofinanciadas en un 50 por 100 por el Fondo 
Social Europeo en el marco del Programa 
Operativo Objetivo Competitividad Regional y 
Empleo. (BOCM do 26.10.2011)

•	 Orden 1636/2011, de 11 de octubre, por la 
que se convocan  los “Premios Infancia de la 
Comunidad de Madrid” para 2011. (BOCM do 
28.10.2011)

Murcia 
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•	 Orden de 15 de septiembre de 2011, de la Con-

sejería de Presidencia, por la que se convocan 
ayudas a empresas y entidades privadas de 
la Región de Murcia, destinadas a financiar 
prácticas laborales formativas de jóvenes pro-
cedentes de regiones europeas adheridas al 
programa Eurodisea.  (BORM do 05.10.2011)

•	 Orden de 29 de septiembre de 2011, del Pre-
sidente del Servicio Regional de Empleo y 
Formación, por la que se modifican la Orden 
de 3 de marzo de 2011, de bases reguladoras 
del programa de subvenciones para el Fomento 
del Autoempleo y la Orden de 3 de mayo de 
2011, de bases reguladoras de subvenciones 
destinadas al Fomento del Desarrollo Local.  
(BORM do 07.10.2011)

•	 Convenio entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Política Social, Mujer e Inmigración y el Ayunta-
miento de…, para el desarrollo de actuaciones 
en materia de Servicios Sociales de Atención 
Primaria (2011-2012). (BORM do 08.10.2011 e 
10.10.2011)

•	 Resolución de 27 de septiembre de 2011, del 
Director Gerente del Instituto Murciano de Ac-
ción Social, por la que se publica la ampliación 
de créditos de la convocatoria de subvenciones 
dirigidas a instituciones sin fin de lucro para 
el desarrollo de programas destinados a la 
integración socio-laboral y mejora de la em-
pleabilidad de personas en situación o riesgo 
de exclusión social o con especiales dificulta-
des, regulada por Resolución de la Directora 
Gerente del IMAS de 20/04/2011 (BORM n.º 97 
de 29 de abril de 2011).  (BORM do 21.10.2011)

•	 Ley 4/2011, de 21 de octubre, por la que se 
modifica la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, 
de Sociedades Cooperativas de la Región de 
Murcia.  (BORM do 27.10.2011)

Navarra  

•	 Resolución 78/2011, de 19 de septiembre, del 
Director General de Educación, Formación 
Profesional y Universidades, por la que se 
aprueba el perfil profesional y la estructura de 
los módulos profesionales del Programa de 
Cualificación Profesional Inicial “Ayudante de 
Servicios Sociosanitarios”, perteneciente a la 
Familia Profesional Servicios Socioculturales y 
a la Comunidad. (BON do 13.10.2011)

•	 Resolución 80/2011, de 19 de septiembre, del 
Director General de Educación, Formación 
Profesional y Universidades, por la que se 
aprueba el perfil profesional y la estructura de 
los módulos profesionales del Programa de 
Cualificación Profesional Inicial “Ayudante de 
Industria Alimentaria Básica”, pertenecientes a 
la Familia Profesional Industrias Alimentarias. 
(BON do 13.10.2011)

•	 Resolución 81/2011, de 19 de septiembre, del 
Director General de Educación, Formación 
Profesional y Universidades, por la que se 
aprueba el perfil profesional y la estructura de 
los módulos profesionales de los Programas 
de Cualificación Profesional Inicial “Ayudante 
de Peluquería”, “Ayudante de Peluquería y 
Estética” y “Ayudante de Peluquería y Estética 
Básica”, pertenecientes a la Familia Profesional 
Imagen Personal. (BON do 13.10.2011)

•	 Decreto foral 221/2011, de 28 de septiembre, 
por el que se regula el uso de sujeciones físicas 
y farmacológicas en el ámbito de los Servicios 
Sociales Residenciales de la Comunidad Foral 
de Navarra. (BON do 14.10.2011) 

País Vasco  

•	 Resolución de 27 de septiembre de 2011, de la 
Directora General de Osalan-Instituto Vasco de 
Seguridad y Salud Laboral, por la que se regula 
la concesión de subvenciones para proyectos 
de investigación en materia de prevención de 
riesgos laborales. (BOPV do  07.10.2011)

•	 Resolución de 27 de septiembre de 2011, de 
la Directora General de Osalan, Instituto Vasco 
de Seguridad y Salud Laborales-Laneko Segur-
tasun eta Osasunerako Euskal Erakundea, por 
la que se regula la concesión de subvenciones 
para la obtención o renovación del certificado 
OHSAS 18001 para la implantación de sis-
temas empresariales de gestión de riesgos 
laborales. (BOPV do 14.10.2011)

•	 resolución de 9 de septiembre de 2011, del Se-
cretario General de Acción Exterior, por la que 
se adjudican prestaciones económicas a Cen-
tros Vascos para atender necesidades asisten-
ciales y situaciones de extrema necesidad de 
personas pertenecientes a las Colectividades 
Vascas en el extranjero. (BOPV do 17.10.2011)

La Rioja 

•	 Resolución de la Secretaría General Técnica 
de la Consejería de Presidencia y Justicia, de 
4 de octubre de 2011, por la que se dispone 
la publicación del resumen del Convenio es-
pecífico 2011, que desarrolla el Convenio de 
Colaboración suscrito entre el Instituto de la 
Mujer (Ministerio de Sanidad, Política Social 
e Igualdad) y la Comunidad Autónoma de La 
Rioja sobre cooperación en programas y actua-
ciones dirigidos específicamente a las mujeres. 
(BOR do 10.10.2011)

•	 Resolución de 7 de octubre de 2011, del Pre-
sidente del Servicio Riojano de Empleo por la 
que se aprueba el gasto y se convocan subven-
ciones, en régimen concurrencia competitiva 
a los programas de escuelas taller y casas de 
oficios, para el año 2011, en el ámbito de la Co-
munidad Autónoma de La Rioja, en aplicación 
de la Orden n.º 47/2009, de 13 de noviembre, 
de la Consejería de Industria, Innovación y Em-
pleo, por la que se regulan los programas de 
escuelas taller y casas de oficios y las unidades 
de promoción y desarrollo y se establecen las 
bases reguladoras de la concesión de subven-
ciones públicas a dichos programas. (BOR do 
20.10.2011)

•	 Resolución de 7 de octubre de 2011, del Pre-
sidente del Servicio Riojano de Empleo por la 
que se aprueba el gasto y se convocan subven-
ciones, en régimen concurrencia competitiva al 
programa talleres de empleo para el año 2011 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma de La 
Rioja, en aplicación de la Orden n.º 46/2009, de 
13 de noviembre, de la Consejería de Industria, 
Innovación y Empleo, por la que se regula el 
programa de talleres de empleo y se estable-
cen las bases reguladoras de la concesión de 
subvenciones públicas a dicho programa. 20 de 
octubre de 2011. (BOR do 20.10.2011)

Valencia  

•	 Orden 12/2011, de 20 de septiembre, de la 
Conselleria de Educación, Formación y Em-
pleo, por la que se modifica el artículo 9 de 
la Orden 58/2010, de 29 de diciembre, de la 
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, 
por la que se regula y convoca para 2011 el 
establecimiento de ayudas especiales a los 
trabajadores afectados por los expedientes de 
regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo 
de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001. 
(DOCV do 03.10.2011)

•	 Decreto 136/2011, de 30 de septiembre, del Consell, 
por el que se modifica el Decreto 192/1998, de 30 de 
noviembre, de ordenación de la Comisión Valenciana de 
Tutelas y Defensa Judicial de Incapacitados. (DOCV do 
04.10.2011)

•	 Orden 4/2011, de 28 de septiembre, de la Conselleria 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se convoca 
el Premio Valenciano a la Solidaridad y el Voluntariado 
correspondiente a la edición del año 2011. (DOCV do 
04.10.2011)

•	 Resolución de 30 de septiembre de 2011, del secretario 
autonómico de Formación y Empleo, director general del 
SERVEF, por la que se amplía el plazo para la formaliza-
ción de los contratos de los agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local, establecido en la Orden 53/2010, de 22 de 
diciembre, de la Conselleria de Economía, Hacienda y 
Empleo, por la que se convocan las subvenciones des-
tinadas al Programa de Fomento del Desarrollo Local 
para el ejercicio 2011. (DOCV do 05.10.2011)

•	 Resolución de 3 de octubre de 2011, del secretario 
autonómico de Formación y Empleo y director general 
del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la 
que se da publicidad de la ampliación de los créditos 
máximos que han de financiar las subvenciones de los 
programas destinados al fomento del empleo protegido 
para personas con discapacidad, para el ejercicio 2011. 
(DOCV do 14.10.2011)

•	 Decreto 153/2011, de 14 de octubre, del Consell, por el 
que se modifica el Decreto 20/2004, de 13 de febrero, 
del Consell, por el que se creó el Observatorio de Géne-
ro de la Comunitat Valenciana. (DOCV do 18.10.2011)

•	 Orden 5/2011, de 30 de septiembre, de la Conselleria 
de Justicia y Bienestar Social, por la que se modifica la 
Orden de 25 de julio de 1997, de la Conselleria de Bien-
estar Social, por la que se crea el Consejo Valenciano de 
la Mujer.  (DOCV do 19.10.2011)

•	 CORRECCIÓN de errores del Decreto 136/2011, de 30 
de septiembre, del Consell, por el que se modifica el 
Decreto 192/1998, de 30 de noviembre, de ordenación 
de la Comisión Valenciana de Tutelas y Defensa Judicial 
de Incapacitados. (DOCV do 20.10. 2011)

•	 Resolución de 11 de octubre de 2011, de la Conselleria 
de Educación, Formación y Empleo, por la que se con-
voca el programa de profundización de conocimientos 
en centros educativos de la Comunitat Valenciana II En-
cuentro de Jóvenes para Aprender a Emprender, para la 
mejora de la empleabilidad y el talento empresarial del 
alumnado de Formación Profesional. (DOCV do 26.10. 
2011)

BOE
�� Resolución de 19 de septiembre de 2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se 

crea la nueva Sede Electrónica del Organismo. (BOE nº 237, do 1.10.2011).

�� Resolución de 23 de septiembre de 2011, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, 
por la que se establecen plazos especiales para el ingreso de las diferencias resultantes de la 
aplicación de la Orden TIN/2501/2011, de 15 de septiembre, por la que se fijan para el ejercicio 
2011 las bases normalizadas de cotización a la Seguridad Social, por contingencias comunes, 
en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Minería del Carbón. (BOE nº 238, do 
3.10.2011).

�� Corrección de errores de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y 
modernización del sistema de Seguridad Social. (BOE nº 240, do 5.10.2011).

�� Corrección de errores de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptación normativa a la Con-
vención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. (BOE nº 243, 
do 8.10.2011).

�� Resolución de 19 de septiembre de 2011, de la Secretaría de Estado para la Función Pública, 
por la que se convoca para el ejercicio 2011 la concesión de subvenciones a las organiza-
ciones sindicales presentes en las mesas generales de negociación en las que participa la 
Administración General del Estado, como apoyo instrumental a su participación en las mismas. 
(BOE nº 244, do 10.10.2011).

�� Resolución de 6 de octubre de 2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se 
aprueba la convocatoria para la concesión, con cargo al ejercicio presupuestario de 2011, 
de subvenciones públicas para la ejecución de un programa específico de ámbito estatal de 
cualificación y mejora de la empleabilidad de jóvenes menores de treinta años. (BOE nº 245, 
do 11.10.2011).

�� Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre, por la que se adoptan disposiciones para la determi-
nación de la forma y contenido de la información estadística en aplicación y desarrollo de lo 
establecido en el Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento 
de los procedimientos de regulación de empleo y de actuación administrativa en materia de 
traslados colectivos. (BOE nº 246, do 12.10.2011 e corrección de erros no BOE nº257 do 
25.10.2011).

�� Resolución de 6 de octubre de 2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se 
aprueba la convocatoria para la concesión, con cargo al ejercicio presupuestario de 2011, de 
subvenciones destinadas a la realización de acciones de apoyo y acompañamiento a la forma-
ción profesional para el empleo en el ámbito estatal. (BOE nº 246, do 12.10.2011).

�� Resolución de 6 de octubre de 2011, de la Dirección General de Trabajo, por la que se publica 
la relación de fiestas laborales para el año 2012. (BOE nº 248, do 14.10.2011).

�� Real Decreto-ley 15/2011, de 14 de octubre, por el que se conceden créditos extraordinarios 
y suplementos de crédito por importe de 4.221.162.023,96 euros, para atender obligaciones 
del Ministerio de Trabajo e Inmigración y de otros departamentos ministeriales. (BOE nº 249, 
do 15.10.2011).

�� Orden TIN/2803/2011, de 14 de octubre, por la que se modifica la Orden TIN/41/2011, de 18 
de enero, para el establecimiento de un coeficiente reductor respecto a la cotización por con-
tingencias comunes relativa a los funcionarios y demás personal de nuevo ingreso incluidos 
en el Régimen General de la Seguridad Social a partir de 1 de enero de 2011. (BOE nº 252, 
do 19.10.2011).

�� Resolución de 11 de octubre de 2011, de la Dirección General de Integración de los Inmigran-
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�� Convocatoria pública de propuestas - GP/RPA/
ReferNet-FPA/002/11 - ReferNet - Red Eu-
ropea en materia de Educación y Formación 
Profesional (EFP) de Cedefop (DOUE C 289, 
do 1.10.2011).

�� Decisión del Comité Mixto del EEE nº 76/2011, 
de 1 de julio de 2011, por la que se modifica el 
anexo VI (Seguridad Social) y el Protocolo 37 
del Acuerdo EEE (DOUE L 262, do 6.10.2011).

�� Conclusiones del Consejo sobre el apoyo a 
la aplicación de la estrategia europea sobre 
discapacidad 2010-2020 (DOUE C 300, do 
11.10.2011).

�� Decisión nº 2/2011 del Comité Mixto UE-Suiza, 
creado por el artículo 14 del Acuerdo sobre la 
libre circulación de personas entre la Comuni-
dad Europea y sus Estados miembros, por una 
parte, y la Confederación Suiza, por otra, de 30 
de septiembre de 2011, que sustituye el ane-
xo III, relativo al reconocimiento mutuo de las 
cualificaciones profesionales (DOUE L 277, do 
22.10.2011).

�� Dictamen del Comité Económico y Social Euro-
peo sobre «El futuro del mercado de trabajo en 
Europa — En busca de una respuesta eficaz 
a las tendencias demográficas» (Dictamen ex-
ploratorio) (DOUE C 318, do 29.10.2011).

�� Dictamen del Comité Económico y Social Eu-
ropeo sobre el tema «La crisis, la educación y 
el mercado de trabajo» (Dictamen de iniciativa) 
(DOUE C 318, do 29.10.2011).

�� Dictamen del Comité Económico y Social Eu-
ropeo sobre la Comunicación de la Comisión 
Europea al Parlamento Europeo, al Consejo, al 
Comité Económico y Social Europeo y al Comi-
té de las Regiones «Agenda de nuevas cualifi-
caciones y empleos: una contribución europea 
hacia el pleno empleo»COM(2010) 682 final 
(DOUE C 318, do 29.10.2011).

DOUE

tes, por la que se convoca la concesión de subvenciones para el retorno 
voluntario de personas inmigrantes. (BOE nº 253, do 20.10.2011).

�� Corrección de errores de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se 
procede a la integración del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social 
en el Régimen General de la Seguridad Social. (BOE nº 254, do 21.10.2011).

�� Orden SPI/2849/2011, de 20 de octubre, por la que se amplía el plazo de 
presentación de candidaturas para participar en el proceso selectivo para la 
renovación de los vocales del Consejo Estatal de Organizaciones no Guber-
namentales de Acción Social, en representación del movimiento asociativo, 
convocado mediante Orden SPI/2362/2011, de 24 de agosto. (BOE nº 254, 
do 21.10.2011).

�� Orden INT/2850/2011, de 11 de octubre, por la que se regula el reconoci-
miento de las cualificaciones profesionales para el ejercicio de las profesio-
nes y actividades relativas al sector de seguridad privada a los nacionales de 
los Estados miembros de la Unión Europea. (BOE nº 255, do 22.10.2011).

�� Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los térmi-
nos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad 
Social de las personas que participen en programas de formación, en desa-
rrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 
1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema 
de la Seguridad Social. (BOE nº 259, do 27.10.2011).

�� Resolución de 26 de octubre de 2011, del Servicio Público de Empleo Es-
tatal, por la que se acuerda la aplicación de la tramitación de urgencia al 

procedimiento administrativo iniciado por la Resolución de 6 de octubre de 
2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesión con cargo al ejercicio presupuestario de 2011, 
de subvenciones públicas destinadas a la realización de acciones de apoyo 
y acompañamiento a la formación profesional para el empleo en el ámbito 
estatal. (BOE nº 260, do 28.10.2011).

�� Resolución de 26 de octubre de 2011, del Servicio Público de Empleo Es-
tatal, por la que se acuerda la aplicación de la tramitación de urgencia al 
procedimiento administrativo iniciado por la Resolución de 6 de octubre de 
2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesión, con cargo al ejercicio presupuestario de 2011, 
de subvenciones públicas para la ejecución de un programa específico de 
ámbito estatal de cualificación y mejora de la empleabilidad de jóvenes me-
nores de treinta años. (BOE nº 260, do 28.10.2011).

�� Resolución de 3 de octubre de 2011, del Instituto de la Juventud, por la que 
se publica el Convenio de colaboración con la Comunidad Autónoma de 
Galicia para la promoción de la igualdad de oportunidades de los jóvenes, 
mediante el desarrollo de programas de promoción de la emancipación ju-
venil, para el año 2011. (BOE nº 260, do 28.10.2011).

�� Orden TIN/2931/2011, de 27 de octubre, por la que se distribuyen territo-
rialmente para su gestión por las comunidades autónomas con competen-
cias asumidas, subvenciones para financiar el coste imputable al ejercicio 
económico de 2011 de la medida consistente en la contratación de 1.500 
personas como promotoras de empleo para reforzar los Servicios Públicos 
de Empleo. (BOE nº 262, do 31.10.2011).
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