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Consellos do Goberno Galego Memoria 2010

D Desde finais de xullo de 2011
podese consultar a memoria da
Conselleria de Traballo e Benes-
tar correspondente ao ano 2010

Memoria 2010

A Xunta destina 39 millons de euros anuais a
colaborar co CERMI, o Comité de Entidades de
Representantes de Persoas con Discapacidade

D A conselleira de Traballo e Be- r
nestar, Beatriz Mato, inaugurou a
21.07.2011 asemblea extraordinaria do CER-

.. . . MI, o comité que aglutina as prin-
D Feijéo destaca que a nova Lei do voluntariado cipals asoclaciéns de persoas

“actualiza, fomenta e prestixia” o traballo dos con discapacidade de Galicia
miles de voluntarios que desenvolven o seu la-
bor en Galicia

O plan de cooperacion para entidades
14.07.2011 sen animo de lucro de Traballo permitira a
contrataciéon de mais de 1.500 desempregados
D O presidente da Xunta subliiia que a nova Lei
de cooperativas permitira a innovacién con gGgZemelga'eg; investira mat's
novas férmulas, reforzara o seu compromiso s:gun d?lfaosls d;; :‘(Lodsasnzso:
social e afondara na sta autonomia e xestion plans de cooperacion, que se

acaban de resolver e estan di-

rixidas a 6rganos e organismos

das administracions publicas
O paro aumentou en 1.582 persoas distintas da local, universidades e entidades sen animo de lucro
en agosto, un incremento do 0,71%

que mantén a Galicia cun mellor

8 8
Com portamento fronte ao EStado § Cooperatiieme ¢ Bt ’ § (E:l;ir:::elleria de Traballo e Benestar
CI=) Seguridade e satde laboral 3 Dependencia 9 G Elaboracion:
A directora xeral de Formacion e Colocacion, Ana Maria Formacion-emprego 46 Xuventude e Voluntariado 10 Seccion de Publicacins
Diaz Lopez, valorou este dato que situa a Galicia en nfom dopar estado o Publcacins all [
termos relativos como a terceira comunidade autonoma -
onde menos sube o paro rexistrado (IR [ENCTERtS 2 o Ces
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A nova Lei de cooperativas permitira a innovacién con novas formulas,
reforzara o seu compromiso social e afondara na sua autonomia e xestion

D Destaca que a norma establece a “reducion xeneralizada do
numero minimo de socios co fin de estimular a posta en marcha
destas sociedades”, pasandose dun minimo actual de catro

socios a outro de tres

D Créase unhanovaclase de cooperativa, adenominada cooperativa
mixta de traballo asociado, que “se caracteriza por incorporar
socios de capital” permitindo que “un dos socios sexa realmente

o que capitalice a cooperativa”

Santiago, 14 de xullo de 2011.- O titular do
Goberno galego, Alberto Nufiez Feijdo, sublifiou,
na rolda de prensa posterior ao Consello da Xunta,
que a nova Lei de cooperativas de Galicia permiti-
ra, no ambito econdémico, “a innovacion con novas
férmulas”; reforzara “o seu compromiso social” e,
no ambito organizativo, afondara na “autonomia
e na profesionalizacion da xestion das cooperati-
vas’.

Neste sentido, Feij6o explicou que, no tocante
a novas férmulas, a norma permitira, en primeiro
lugar, a “reducion xeneralizada do nimero minimo
de socios co fin de estimular a posta en marcha
destas sociedades”, pasandose dun minimo ac-
tual de catro socios a outro de tres.

Ademais, a futura lei creara unha nova cla-
se de cooperativa, a denominada cooperativa
mixta de traballo asociado, que, como resaltou o
presidente galego, “se caracteriza por incorporar
socios de capital” permitindo que “un dos socios
sexa realmente o que capitalice a cooperativa”.
Deste xeito, impulsase o cooperativismo no sector
industrial, contribuindo & captacion de capital e
de posibles terceiros socios, pero preservando o
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D Resalta que “o novo texto amplia as finalidades do fondo de
formacion e promocion das cooperativas”, que agora podera
“destinarse a conciliacion da vida familiar e persoal, a igualdade
da responsabilidade social, e tamén ao apoio a proxectos de

emprendedores cooperativos”

D No ambito organizativo, a norma flexibiliza “a regulacion dos
apoderamentos xerais e singulares”: “Calquera persoa fisica
coas facultades de representacion, xestion e direccion —explica

Feijoo- podera ser obxecto deste apoderamento legal”

acceso efectivo dos traballadores da cooperativa
a propiedade da empresa.

No que se refire ao reforzo e compromiso
social das cooperativas, o fitular do Executivo
autonomico resaltou que “o novo texto amplia as
finalidades do fondo de formacién e promocion
das cooperativas”. O dito fondo, segundo explicou
Feij6o, podera “destinarse a conciliacién da vida
familiar e persoal, 4 igualdade da responsabilidade
social, e tamén ao apoio a proxectos de empren-
dedores cooperativos”. Ademais, incorpdranse
disposiciéns dirixidas a garantir e rexer o principio
de igualdade entre homes e mulleres.

Por outra banda, no dmbito organizativo, a
nova lei afondara na autonomia e na profesio-
nalizacion da xestion das cooperativas. Neste
contexto, Nufiez Feij6o sinalou que a norma per-
mite flexibilizar “a regulacién dos apoderamentos
xerais e singulares”. “Calquera persoa fisica coas
facultades de representacion, xestion e direccion
—explicou Feijéo- podera ser obxecto deste apo-
deramento legal para facilitar a xestion ordinaria
cunha maior profesionalidade, competitividade e
axilidade”.

Neste sentido, compre sinalar que, actual-
mente, a lei s6 permite a delegacion de facultades
de xestion e direccion a favor de conselleiros de-
legados, € dicir, a favor de membros do consello
reitor. Co cambio, permitese “a delegacion a favor
de calquera persoa fisica, facilitando a profesiona-
lizacién das cooperativas’, incidiu Feij6o.

Asi mesmo, a norma posibilita a valida cons-
titucion das asembleas xerais en segunda convo-
catoria, € a plena validez dos acordos adoptados
con independencia dos socios asistentes, fronte
ao texto actual que, como lembra o presidente
da Xunta, “bloqueaba, se non habia un quérum, o

funcionamento da cooperativa”.

Neste campo, substitese, nas cooperativas
agrarias, a maioria necesaria para aprobacion
polo voto ponderado. “Consiste na atribucion de
mais dun voto aos socios que tefian mais volume
de actividade cooperativizada, o que na practica
facilitara a sta aplicabilidade real”, explica Feijoo.

Incremento das cooperativas

O presidente galego apuntou que a norma
persegue “adaptar a realidade actual unha nor-
mativa vixente”, ao tempo que busca “reforzar un
sector tan importante para a nosa comunidade”,
que sostén arredor de 20.000 empregos e se con-
figura como “unha forma especialmente Util fronte
& crise econémica’”.

Asi, e como lembrou Feij6o, “no 2010 crearon-
se 40 cooperativas novas e incrementaronse 0s
novos socios en 1.500, o dobre que no ano 2009”,
cifras que sitian as cooperativas como “unha for-
mula mellor, polo menos en época de crise, que
outras férmulas mercantis que existen no noso
dereito”.

Esta lei supdn, ademais, un novo apoio da
Xunta de Galicia &s cooperativas; apoio que,
segundo recordou Feij6o, se estd materializando
xa en “asesoramento e financiamento, con catro
milléns de euros para promover 0 cooperativismo
en Galicia”.

“En definitiva, -concluiu Feij6o- a lei persegue
flexibilizar, potenciar e capitalizar as cooperativas
galegas como un instrumento para facer fronte
a crise econdémica. Trece anos despois, a Xunta
aborda unha modificacion da lei de cooperativas
que abre as portas a novas formulas de union, de
organizacion, e que da respostas novas a necesi-
dades novas’.
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Traballo destina 1,4 milléns de euros para axudar a 61 entidades galegas a fomentar

a prevencion de riscos laborais

D Os beneficiarios son entidades sen
animo de lucro, que desenvolven a sua
actividade na practica totalidade dos
sectores produtivos galegos

D As axudas financian actuacions de
formacion, estudos, realizacion de
ferramentas practicas, de investigacion
e de sensibilizacion

Santiago, 30 de xullo de 2011.- A Conselle-
ria de Traballo e Benestar inviste mais de 1,4 mi-
llbns nunha orde de axudas destinada a financiar
as actuacions de fomento da prevencion de riscos
laborais (PRL) que desenvolvan entidades sen
animo de lucro. O departamento autondmico vén
de resolver estas subvencions, que chegaran este
ano a un total de 61 entidades galegas.

Os beneficiarios desta orde son as entidades
sen animo de lucro que tefian a sta sede social
en Galicia, e que tefian entre os seus fins o fo-
mento da prevencion de riscos laborais entre as
empresas e os traballadores.

Estas actuaciéns chegan & préctica totalida-
de dos sectores produtivos galegos, con especial

incidencia naqueles que tefien unha maior si-
nistralidade, como poden ser a construcién ou
os servizos. Ademais, tamén se subvenciona o
fomento da prevencion e riscos laborais no eido
agrario e pesqueiro; no téxtil; no transporte de
mercadorias e no comercio, entre outros.

As actividades que se subvencionan ao abei-
ro desta orde son moi diversas. Asi, financiase
a formacién no ambito da prevencién de riscos
laborais destinada aos traballadores galegos.
Tamén se subvenciona a realizacion de estudos
e traballos técnicos relacionados coa PRL; asi
como accions de investigacion dirixidas a mellorar
a prevencion de riscos laborais ou para avaliar as
condicions de traballo en sectores concretos.

Ademais, subvencionase tamén a realizacion
de ferramentas practicas para a implantacion de
actuacions en seguridade e satde laboral ou para
a difusion e sensibilizacion sobre a PRL, como
poden ser conferencias, xornadas, seminarios ou
publicacions.

Esta actuacions inscribense na importante
aposta que esta a facer a Xunta por previr os
riscos laborais. De feito 0 departamento autoné-
mico conta co Plan Estratéxico de Prevencion de

Riscos Laborais 2011-2014, ao que xa da respos-
ta o Plan anual de actividade 2011 do Instituto
Galego de Seguridade e Salde Laboral (ISSGA).

Este plan estratéxico inclie obxectivos como
a promocion e control dun mellor e mais eficaz
cumprimento da normativa, o incremento da ca-
lidade e eficacia dos sistemas de prevencién nas
empresas, a mellora das institucions dedicadas a
prevencion de riscos e da coordinacion entre elas,
a potenciacion da formacion en materia de pre-
vencion de riscos, a introducién e consolidacion
da cultura da prevencion na sociedade galega
e a mellora ou nivel do cofiecemento, analise e
investigacion en materia de seguridade e salde
laboral.

Ademais, este plan pon de manifesto a ne-
cesidade de apoiar especialmente as pequenas
e medianas empresas, as microempresas e aos
auténomos na implantacion de politicas de pre-
vencion de riscos tendo en conta que son estes
modelos empresariais 0s que mais dificultades
tefien para a xestion destas politicas, € que son a
columna vertebral do noso tecido produtivo.

A campana do ISSGA para reducir os accidentes por sobreesforzo na hostalaria e
no turismo achégase a 15.000 profesionais

D A directora do Instituto Galego de
Seguridade e Satde Laboral (ISSGA),
Adela  Quinza-Torroja, acompafada
polo vicepresidente de Cehosga, Jests
Sordo, presentou esta iniciativa que
se desenvolve en colaboracion coa
Confederacion de Empresarios de
Hostalaria de Galicia

D O ISSGA distribuiu 5.000 carteis e 5.000

Santiago, 22 de xullo de 2011.- Un total de
15.000 profesionais do sector hostaleiro e do tu-
rismo de Galicia beneficiaronse ao longo do mes
de xullo dunha iniciativa orientada a favorecer ac-
titudes mais ergonémicas no desenvolvemento do
traballo e adoptar medidas preventivas para evitar
as lesions producidas por sobreesforzos.

Adirectora xeral do Instituto Galego de Segu-
ridade e Saude Laboral (ISSGA), Adela Quinza-
Torroja, e o vicepresidente da Confederacion de
Empresarios de Hostalaria de Galicia (Cehosga),
JesUs Sordo, presentaron esta campafia que se
puxo en marcha a finais de xufio en colaboracién
co Cehosga.

O seu obxectivo é reducir a incidencia dos

dipticos entre os traballadores do sector
nos que se explican unha serie de normas
e consellos para evitar sobreesforozos

D Esta actuacion forma parte do Plan de
Actividades 2011 do ISSGA que como
novidade este ano incliie un programa
de loita contra este tipo de sinistros
e a elaboracion dun mapa de riscos
ergondmicos de Galicia

accidentes laborais por sobreesforzos neste
sector. Para iso, 0 ISSGA distribuiu 5.000 carteis
e 5.000 dipticos entre os traballadores de aloxa-
mentos turisticos, de restauracion e de interme-
diacion turistica, entre outras actividades, baixo o
lema ‘Alixeira a carga... evita 0s sobreesforzos’,
nos que se explican as tarefas que poden causar
este tipo de lesions e unha serie de normas e con-
sellos para seguir no manexo de cargas.
Quinza-Torroja explicou que no sector da
hostalaria e turismo a incidencia e magnitude do
risco dos sobreesforzos & mais relevante debido
a numerosos factores caracteristicos da sta
actividade como os ritmos de traballo intensos,
a multiplicidade de tarefas e a temporalidade. As

principais consecuencias para a satde dos profe-
sionais son problemas musculoesqueléticos, que
afectan a sta calidade de vida e conlevan tamén
un importante custo social.

Por iso, a campafia incide, sobre todo, nos
trastornos musculoesqueléticos que son, case
sempre, dores acumulativos resultantes dunha
manipulacion repetida de cargas incomodas ou
pesadas ao longo dun periodo prolongado.

O contido desta campafia susténtase, pois,
€en concienciar os profesionais para que afronten o
desenvolvemento da sta actividade con actitudes
mais ergonomicas, evitando posturas incomodas,
tarefas repetitivas ou esforzos prolongados, e
aplicando técnicas ergonémicas na manipulacion
de cargas.

Esta iniciativa da Conselleria de Traballo e
Benestar forma parte do Plan de Actividades 2011
do ISSGA que como novidade este ano fai espe-
cial fincapé na prevencion de accidentes laborais
por causa de sobreesforzos. Asi, o plan incliie un
programa de loita contra este tipo de sinistros e
a elaboracion dun mapa de riscos ergonémicos
de Galicia.
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Mais de 24 milléns de euros na segunda fase das axudas dos plans de
cooperacion, que estan dirixidas a 6rganos e organismos das administracions
publicas distintas da local, universidades e entidades sen animo de lucro

D Através desta modalidade dos plans de cooperacion poderan con-
tratarse persoas desempregadas para a prestacion de servizos de
interese xeral e social ou axentes de emprego e unidades de apoio
para colaborar na implantacion das politicas activas de emprego

D Os contratos teran unha duracion maxima de 12 meses

mais de 5.100 persoas desempregadas a través de entidades locais,
unha orde que foi resolta a principios de veran

D En total, os plans de cooperacion beneficiaran este ano a mais de
6.700 persoas desempregadas, o que supdn un investimento de
mais de 72,5 millons de euros

D Esta contia sumase aos preto de 48,5 milléns de euros financiados D Con respecto a 2010, poderanse contratar a 1.500 persoas mais e o

por medio deste programa para subvencionar a contratacion de

Santiago, 11 de agosto de 2011.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar vén de resolver a
orde de axudas dos plans de cooperacion dirixida
a entidades sen animo de lucro. Esta lifia de actua-
cién do Goberno galego permitira a contratacion
de mais de 1.500 desempregados, 300 mais que
0 ano anterior, a través dos mais de 24 milléns de
euros que se investiran nesta actuacion, un 21,5
por cento mais que 0 exercicio anterior.

Asi o explicou o director xeral de Promocidon
do Emprego, Andrés Hermida, quen destacou
que estas subvencions se suman aos preto de
48,5 millons de euros que se financiaron para a
contratacion de persoas desempregadas a través
de entidades locais, a outra modalidade dos plans
de cooperacion. Esta orde de axudas, que se re-
solveu a principios deste veran, esta a beneficiar
xa a preto de 5.200 persoas.

Deste xeito, os plans de cooperacion da Xunta
de Galicia, aos que se destinan ao redor de 72,5
milléns de euros, beneficiaran este ano a mais de
6.700 persoas en paro, preto de 1.500 mais que en
2010. A contia global con respecto ao ano anterior

aumentou nun 21 por cento.

Con respecto a vertente deste programa
dirixida a entidades sen animo de lucro, Hermida
explicou que as axudas abranguen a un nimero
importante de asociacions de tipoloxia moi variada,
desde entidades publicas ata universidades.

Neste senso, o director xeral apuntou que, de
media, un 28 por cento dos beneficiarios destas
axudas foron asociacions de discapacidade e indi-
cou que todas as subvencions que se concederon
son para a prestacion de servizos de interese xeral
e social. Tamén foron beneficiarios destas axudas
colectivos de loita contra a exclusion social, axen-
tes sociais, colectivos de autonomos ou asocia-
cions culturais, agrarias e camaras de comercio,
entre outros.

As axudas destinadas a entidades sen animo
de lucro contan con dlas tipoloxias diferentes:
subvenciéns para a contratacion de traballadores
e traballadoras desempregadas para a realizacion
de servizos de interese xeral e social, e axudas
para a contratacion de axentes de emprego e
unidades de apoio para o fomento do emprego

investimento sera un 21 por cento maior

co obxectivo de colaborar na implantacién das
politicas activas de emprego e na realizacion de
funcions relacionadas coa dinamizacion e coa
creacion de actividade empresarial.

Prestacion de servizos

Con respecto & primeira modalidade, as axu-
das para contratacion de persoas desempregadas
para a prestacion de servizos, a Conselleria de
Traballo e Benestar destinou 19,3 milléns de
euros, 0 que permitira contratar a mais de 1.300
desempregados.

As persoas beneficiarias poderan optar a
un contrato laboral por un maximo de 9 meses e
priorizarase 0s mozos e mozas sen fraballo. As
axudas chegaran a entidades de 134 concellos
galegos. As resolucions remitiranse nos vindeiros
dias.

As axudas concedéronse en base a criterios
obxectivos, avaliandose nos proxectos os que
tiveran maior interese xeral e social, un maior nivel
de insercion laboral ou os de &mbito de actuacion
superior ao municipal, entre outros.

Traballo promove a contratacion de 280 axentes de emprego e desenvolvemento
local cun investimento de 6,3 millédns de euros

Santiago, 18 de agosto de 2011.- A Conselle-
ria de Traballo e Benestar promove a contratacién
de mais de 280 axentes de emprego e desenvol-
vemento local (AEDL) a través dun investimento
de, ao redor de, 6,3 milldns de euros. A funcion
principal destes técnicos é a implantacion das po-
liticas activas de emprego e a xeracion de postos
de traballo no contorno local e rural. Os contratos
Novos que se asinen ou 0s que Sexan prorrogas
teran unha duracién maxima de 12 meses.

O director xeral de Promocién do Emprego,
Andrés Hermida, presentou hoxe esta lifia de
axudas que se suma as subvencions xa resoltas
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relativas aos programas de cooperacion, tanto os
dirixidos a entidades locais como a entidades sen
animo de lucro.

Asi, 0 responsable da area autonémica desta-
cou que o Goberno galego destinara este ano un
total de 78,9 millons de euros en medidas de fo-
mento da empregabilidade que beneficiaran a con-
tratacion de preto de 7.000 persoas. Este montante
é o resultado da suma das subvenciéns concedi-
das a través dos programas de cooperacion (72,5
milléns de euros) e a través da convocatoria de
axudas a axentes de emprego e desenvolvemento
local (6,3 milléns de euros).

Con respecto a esta Ultima lifia de subven-
cions, que foi a presentada por Hermida, o Diario
Oficial de Galicia (DOG n°157, do 18.08.2011)
publicou a iniciativa para a contratacion destes
profesionais, que se configuran como impulsores
do desenvolvemento econdmico e do emprego nos
seus territorios, en tanto que promoven a creacion
e consolidacion de iniciativas emprendedoras,
potencian o0 autoemprego e as empresas da eco-
nomia social, e favorecen a insercion laboral dos
desempregados.

Traballo programa ata
decembro 575 novos cursos
de formacién que beneficiaran
a mais de 8.700 persoas
desempregadas

Santiago, 10 de agosto de 2011.- A Conselleria de
Traballo e Benestar vén de programar os cursos de forma-
cién para persoas desempregadas que se desenvolveran ao
longo do segundo semestre do ano. Entre xullo e decembro
desenvolveranse un total de 575 novas acciéns formativas que
poderan beneficiar a mais de 8.700 galegos e galegas. Estes
Ccursos, nos que a Xunta esta a investir mais de 33 millons de
euros, simanse aos que Xa se puxeron en marcha no primeiro
semestre do ano. Ademais, ao longo do segundo semestre
convocaranse novas accions formativas, a parte das 575 xa
programadas a 1 de xullo.

En total, a Xunta destinara en 2011 mais de 69 millons de
euros a cursos de formacion para persoas desempregadas,
que se estan a impartir tanto nos centros da conselleria como
nas entidades colaboradoras. O incremento do orzamento é
dun 5,6 por cento con respecto a 2010. Esta actuacion be-
neficiara ao longo de todo o ano a mais de 23.000 galegos
e galegas desempregadas. Os cursos sumaran ao redor dos
1.500.

Coa programacion que esta a levar a cabo o departamen-
to que dirixe Beatriz Mato estase a iniciar un xiro das politicas
activas de emprego co reforzo da actividade formativa. O seu
obxectivo é incrementar a programacion acreditable, especial-
mente aquela dirixida & obtencién dos novos certificados de
profesionalidade.

A formacion acreditable permitira aos alumnos dispofier
dun certificado con caracter oficial e validez estatal, que, ao
mesmo tempo, tera efectos académicos no eido do sistema
educativo e profesionais recofiecidos na lexislacion vixente.

Por outra banda, os cursos de formacion profesional para
0 emprego constitien un dos elementos mais salientables
das politicas activas de emprego por tratarse dunha medida
de mellora da empregabilidade das persoas en paro que se
recolle na Estratexia Europea de Emprego e no Plan Nacional
de Accidn para 0 Emprego.

Asi mesmo, o Plan Galego de Formacion Profesional
establece que este tipo de formacién é unha via fundamental
para conseguir un incremento da competencia, da empregabi-
lidade e das posibilidades de insercion laboral dos traballado-
res desocupados.

Asi, a través desta iniciativa, a Xunta esta a facer unha
importante aposta por unha formacion para o emprego cos
maximos niveis de calidade e excelencia, precisos neste con-
texto de crise econémica e laboral. Traballo e Benestar busca
deste xeito ofertar unha formacion axustada as necesidades
do mercado laboral e as esixencias de competitividade das
empresas.

Tamén pretende cubrir as aspiracions dos traballadores
en materia de promocion profesional e desenvolvemento per-
soal, a fin de capacitalos para o desempefio cualificado das
diferentes ocupacions e 0 acceso ao emprego.

O Centro de Novas Tecnoloxias oferta unha
programacién con mais de 70 actividades para
o curso 2011/2012

s '] o
N ntpicntg. xunta.es

Santiago, 3 de agosto de 2011.- O Centro
de Novas Tecnoloxias de Galicia (CNTG), de-
pendente da Conselleria de Traballo e Benestar,
oferta unha programacién formativa punteira a
nivel estatal que ten xa 71 actividades confirma-
das para o curso 2011/2012, o que supén unha
renovacion respecto ao periodo 2010/2011
nunha porcentaxe do 35%.

Destas actividades, o numero de cursos
que se van a realizar ascende a 53 (14 en 2011
e 39 entre xaneiro e xullo de 2012), que se co-
rresponden cun total de 797 prazas de alumnos
e alumnas, un 4,4% mais respecto a anterior
programacion. A oferta formativa completarase
e complementarase coa celebracion de semina-
rios e xornadas tecnoldxicas de acceso gratuito
e onde a asistencia esta unicamente condicio-
nada ao aforo do local.

As actividades previstas tefien unha clara
orientacion laboral e destacan pola diversidade
de temas e pola elevada calidade dos curriculos
formativos que nel se inclien. O centro imparte
formacion para o emprego de caracter técnico,
intensivo e especializado, dirixida preferente-
mente aos profesionais do sector das tecno-
loxias da informacién e a comunicacion.

En concreto, as acciéns formativas, im-
partidas por profesorado técnico e cualificado
nos Ultimos produtos tecnoldxicos, incorporan
novas iniciativas relacionadas con diferentes
tecnoloxias non tratadas en programacions an-
teriores (Zentyal, RIM Blackberry e Prince2), e
niveis superiores de formacion relativos a meto-
doloxias, produtos ou ferramentas xa presentes
en anteriores programas e que acadaron un
alto nivel de demanda (ITILv3 Service Opera-
tion Lifecycle ou ITILv3 Operation Support and
Analysis Capability, entre outros).

As novidades incorporadas na oferta in-
ciden en todas as areas formativas: sistemas,
desenvolvemento, seguridade, xestion e direc-
cion ou metodoloxias, incluindo novos cursos
como os relativos a administracion de redes
Linux con Zentyal, o desefio axil con Test Driven

Development (TDD), a seguridade en contornos
web e a deteccion de intrusos, Tuning con Ora-
cle Database, Prince2 Foundation ou Windows
Azure Developer.

A oferta completarase coa celebracion de
seminarios e xornadas tecnoloxicas de acceso
gratuito. Para o cuarto trimestre de 2011 xa
estan pechados diversos eventos relacionados
coa tecnoloxia Java, a optimizacion do uso de
bbdd Oracle, o testeo de software, a implemen-
tacion de técnicas de seguridade perimetral, a
seguridade web ou o “cloud computing”.

Do total de asistentes aos cursos, 677
alumnos e alumnas teran a posibilidade de rea-
lizar, gratuitamente, un exame de certificacion
oficial relacionado coa materia formativa do
Ccurso ao que asistan.

Con caracter xeral existiran dous periodos
certificadores ao longo do ano que se realiza-
ran nas propias instalacions do CNTG: un en
xaneiro, para os cursos realizados no cuarto
trimestre de 2011; e outro en xufio, para aquelas
accions formativas impartidas nos dous primei-
ros frimestres do ano 2012. Estas datas son
orientativas e poderan estar suxeitas a cambios
en funcion do desenvolvemento e evolucion
de cada programa formativo, podendo incluso
convocarse procesos certificadores relativos a
cursos especificos en datas diferentes as dos
periodos citados.

En todo caso, os exames de certificacion
dirixidos a obter as acreditacions oficiais como
Scrum Manager, APMG PRINCE2 Foundation,
ITIL v3 Service Operation Lifecycle e/ou ITIL v3
Operation Support and Analysis Capability teran
lugar na derradeira sesion de cada unha das
citadas accions formativas.

O CNTG publicara no seu portal web, http://
cntg.xunta.es, a relacion de cursos na vindeira
programacion asi como apoio informativo para
aquelas persoas interesadas en se inscribir,
podéndose consultar a partir dese momento no
propio portal do centro as fichas descritivas de
cada un dos cursos previstos.

A data de apertura do prazos de inscricion
para 0s primeiros cursos a celebrar no cuarto
trimestre de 2011 abrirase o dia 1 de setembro.
Os primeiros cursos comezaran a mediados do
mes de outubro. A data de remate para anotarse
a estas primeiras accions formativas finalizara o
dia 3 de outubro.

As probas de seleccion de acceso teran
lugar o luns 10 de outubro.
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O paro aumentou en 1.582 persoas en agosto, un incremento do 0,71% que
mantén a Galicia cun mellor comportamento fronte ao Estado

Santiago, 2 de setembro de
2011.- Galicia pechou o pasado
mes de agosto con 224.582 persoas
desempregadas, o que supén 1.582
parados mais con respecto ao mes
de xullo. En termos porcentuais su-
pdn un incremento do 0,71 por cento
que mantén a Galicia cun mellor
comportamento fronte ao Estado.

A directora xeral de Formacion e
Colocacién, Ana Maria Diaz Lépez,
valorou esta cifra, destacando que
‘agosto acostuma ser un mes no
que o paro rexistrado soe aumentar
polo cese dos contratos estivais”.
De todos modos, indicou que “o
incremento deste mes de agosto é
inferior ao dos Ultimos tres anos”. De
xullo a agosto de 2008 o incremento

Evolucién do pnaro:
260.000

240.000

situouse en 3.119 persoas desem-
pregadas; de xullo a agosto de 2009
aumentou en 2.382 persoas; de xullo
a agosto de 2010 en 1.743; e de
xullo a agosto deste ano en 1.582.
Con respecto aos datos estatais,
Diaz Lépez destacou que Galicia foi
no mes de agosto a terceira comuni-
dade autonoma onde menos aumen-
ta o paro en termos relativos.
Ademais, a media de incremen-
to de Galicia sitlase por debaixo
da media do Estado, xa que en
Espafa a media do aumento foi do
1,25 por cento, fronte ao 0,71 por
cento de Galicia. En termos abso-
lutos, o aumento do paro no Estado
supon un total de 51.185 persoas
desempregadas mais, 0 que situa o

220.000

200.000

180.000

—

desemprego en 4.130.927 persoas.

Diaz Lépez afirmou tamén que
ainda que “temos que ser pruden-
tes, o dato da evolucidn anual e o
interanual vefien a confirmar a con-
tencion na destrucion de emprego’.
En concreto, apuntou que no que vai
de ano o paro diminuiu en 12.731
persoas, 0 que representa en valores
porcentuais un descenso do 5,36 por
cento.

No que se refire a termos inte-
ranuais, 0 numero de persoas des-
empregadas aumentou en Galicia en
13.050 persoas, 0 que supdn unha
porcentaxe do 6,17 por cento desde
agosto de 2010 a agosto de 2011. De
agosto de 2009 a agosto de 2010 o
incremento foi de 16.291 persoas.

—2007 =—2008

160.000 —
140.000
120.000
100.000
Xaneiro Febreiro
Parados mes
ARioxa 22.144
Navarra 41.407
Canarias 252478
Melilla 11.384
Pais Vasco 140.729
Ceuta 10.711
llles Balears 71.365
Galicia 224.582
Asturias 79.373
Castela-A Mancha 208.349
Aragon 92.715
Madrid 474.997
Andalucia 919.502
Valencia 517.510
Cantabria 41932
Castela e Leon 184.419
Estremadura 119.593
Murcia 133.089
Catalufia 584.648
TOTAL 4.130.927
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Variacion relativa
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VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
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O desemprego neste mes de
agosto baixou no sector da agricul-
tura e pesca con 117 persoas des-
empregadas menos (-2,01%) e no
colectivo sen emprego anterior con
162 parados menos (-0,61%).

O paro rexistrado subiu en todas
as provincias menos en Ourense
onde descendeu en 187 persoas. Na
provincia da Corufia o paro rexistra-
do ascendeu en 1.230 persoas, en
305 en Lugo e 234 en Pontevedra.

Na evolucién dos contratos,
rexistraronse en Galicia no mes de
agosto un total de 59.850 contratos.
Deste total, 3.850 foron indefinidos
(6,43 por cento) e 56.000 temporais
(93,57%).
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Mato entrega o primeiro distintivo da Marca de Excelencia Empresarial
Galega en Igualdade que outorga a Xunta

D A Conselleria de Traballo e Benestar creou o ano pasado este
distintivo que recofiece o labor das empresas para avanzar cara a
igualdade real entre mulleres e homes no eido laboral )

D A obtencion desta marca supon diversos beneficios para
as empresas que a acadan como a prioridade de acceso as )
subvencions ou contratos coa Administracion autondmica

A Coruiia, 27 de xullo de 2011.- A conse-
lleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, fixo
entrega do primeiro distintivo da Marca de Ex-
celencia Empresarial Galega en Igualdade que
outorga a Xunta. Neste caso, a galardoada foi a
empresa CIESA Ingenieria con sede na Corufia.
O departamento autonémico creou o ano pasado
este distintivo que recoriece o labor das empre-
sas para avanzar cara a igualdade real entre
mulleres e homes no eido laboral.

A titular da Conselleria destacou que esta
marca non é “un mero distintivo”, xa que a sla
obtencion supén diversos beneficios para as
empresas, como son a prioridade de acceso as
subvencions ou contratos coa Xunta de Galicia,
sempre que exista igualdade na oferta; as axudas
para a asistencia dos cargos directivos a acciéns
formativas en materia de igualdade e, tamén, as
axudas para implantacion de medidas de conci-
liacion.

Outros beneficios son a prioridade de acceso
as axudas para a contratacion por tempo indefi-
nido dun axente de igualdade e a concesion de
subvencions nas cotizacions sociais por acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais a
cargo da empresa.

Entre os requisitos para obter o distintivo
destacan a existencia dunha representacion
axeitada das mulleres en todas as categorias
profesionais, incluindo os postos directivos, as
garantias e melloras dos dereitos de concilia-
cion, a publicidade non sexista dos produtos ou

D Mato destacou que é un compromiso que inclie a igualdade como
“un aspecto basico do funcionamento cotian da empresa”

Na actualidade, a Xunta estad a valorar ou complementar unha
decena de solicitudes que recibiu nos ultimos meses

O selo pode renovarse anualmente e o prazo para presentar a
solicitude para a sua obtencion por primeira vez esta sempre aberto

Empresa recofiecida pola Xunta de Galicia coa marea de

Excelencia Empresarial
Galega en Igualdade

servizos da empresa e o establecemento de me-
didas preventivas e de sancién do acoso sexual
ou moral por razon de xénero.

“E unha marca que certifica as boas practi-
cas das empresas para facer efectivos e garantir
os principios da igualdade nos ambitos das remu-
neraciéns, do acceso aos postos de responsabi-
lidade e da promocion da conciliacién”, apuntou
Mato.

Asi, indicou que o obxectivo do Goberno
galego con esta iniciativa é afondar no desenvol-
vemento do principio de equidade no ambito em-
presarial, na economia e na sociedade galega.
“E un compromiso que inclie a igualdade como
un aspecto basico do funcionamento cotian da
empresa”, sublifiou a conselleira.

Por ultimo, Mato afirmou que a Conselleria
de Traballo e Benestar esta a valorar na actuali-
dade unha decena de solicitudes que recibiu nos
Ultimos meses para a obtencion desta marca.
‘Estamos a analizar as suas solicitudes ou a
complementalas por parte das propias empresas
coa posta en marcha, de forma voluntaria, de
plans de igualdade”, apostilou.

Neste senso, é preciso lembrar que non to-
das as empresas estan obrigadas a ter plans de
igualdade, s aquelas que tefien mais de 250 tra-
balladores e traballadoras; tamén estan obriga-
das as que contan cunha sancion da Inspeccion
de Traballo en lugar dunha sancion pecuniaria; e
as que por convenio colectivo asi o establecen.

As firmas que non estan obrigadas a contar

cun plan de igualdade e deciden implantalo volun-
tariamente poden optar a unha convocatoria de
axudas que anualmente concede a Conselleria
de Traballo e Benestar. Con estas subvencions
ou ben abdase a contratacién dunha persoa que
se encarga de elaborar e facer o seguimento
do plan ou ben dunha empresa. O orzamento
destinado este ano a esta iniciativa ascende a
280.000 euros. Na actualidade, a Direccién Xeral
de Relaciéns Laborais esta na fase de resolucion
dun total de 103 solicitudes.

A Marca de Excelencia Empresarial Galega
en Igualdade € un distintivo que pode renovarse
anualmente, sempre que a empresa mantefia ou
mellore os requisitos que a levaron a obter este
selo. O prazo para presentar a solicitude sempre
esta aberto e non existe maximo e minimo de
distincions anuais a entregar por parte da Xunta.

Valores da empresa premiada

Entre os requisitos que cumpriu a empresa
CIESA Ingenieria, con sede na Corufia, para
obter a Marca de Excelencia Empresarial Galega
en Igualdade da Xunta de Galicia destacan a
implantacién de medidas de conciliacion e flexi-
bilidade horaria para homes e mulleres e a igual-
dade de salarios en todas as categorias da firma.
Ademais, a empresa non conta con publicidade
sexista e ten un cadro de persoal equilibrado en
todas as suas categorias.
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Preto de 300 participantes no Plan de Inclusién da Xunta accederon a un
posto de traballo no primeiro semestre do ano

D As
chegaron a mais de 400 persoas

distintas accions formativas

D Arredor de 1.230 novos beneficiarios
incorporaronse ao devandito plan
neses seis meses

Santiago, 23 de xullo de 2011.- O labor
desenvolvido polos técnicos do Il Plan Galego
de Inclusion Social (Il PGIS) da Conselleria de
Traballo e Benestar durante os seis primeiros
meses deste ano resultou na incorporacion de
289 persoas a un posto de traballo.

Do total de participantes no plan que logrou
a insercion laboral, 114 son homes e 175 son
mulleres. Ademais, a contratacion foi a tempo
completo en 208 dos casos e a tempo parcial

en 68, mentres que 13 persoas optaron polo
autoemprego.

Itinerario personalizado

Se ben a insercion laboral € o obxectivo
final perseguido polas accions desenvolvidas
no marco do Plan de Inclusién, a atencion aos
participantes, persoas en risco de exclusion, ten
tamén outros pasos intermedios antes de lograr
acceder a un posto de traballo.

Asi, os técnicos de inclusién desefian para
cada novo participante un itinerario de insercion
sociolaboral, un percorrido personalizado coas
distintas accions do plan das que se podera be-
neficiar no camifio cara a insercion sociolaboral.
No que vai de ano, incorporaronse ao Il PGIS
1.232 novos beneficiarios.

Ademais de accions preformativas dirixidas
a adquisicion de estratexias de desenvolvemento
persoal e de habilidades sociais, eses itinerarios
poden incluir distintas accions formativas, como
formacion ocupacional ou practicas en empre-
sas, todas elas co obxectivo de mellorar o perfil
profesional dos asistentes e, polo tanto, as stas
opcidns de acceder a un posto de traballo. No
primeiro semestre deste ano beneficiaronse desa
formacion 414 persoas.

O Il Plan Galego de Inclusién Social 2007-
2013 esta cofinanciado polo Fondo Social Euro-
peo e pola Xunta de Galicia e é xestionado polo
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar, que conta con 19 equipos de inclusion.

Mais de 2.000 profesionais dos eidos educativo e policial solicitaron o
acceso ao Rexistro Unificado de Maltrato Infantil

D O RUMI é unha ferramenta informatica
de notificacion e rexistro dos malos
tratos aos menores

D O sistema conta con 220 usuarios da
policia local e xudicial, asi como ou-
tros 1.848 de centros educativos

Santiago, 9 de agosto.- Un total de 2.068
profesionais dos eidos educativo e policial estan
xa dados de alta no uso no Rexistro Unificado de
Maltrato Infantil (RUMI), unha ferramenta informa-
tica cuxa finalidade € notificar os malos tratos aos
menores con maior rapidez e efectividade ante
calquera indicio.

A través do RUMI, os profesionais dos eidos
educativo e policial poden sinalar, dentro dun
catalogo de sintomas, cales son os que aprecian
nun neno ou nena. Estes sintomas aparecen aso-
ciados a cada un dos principais tipos de maltrato:
o fisico, a neglixencia, 0 emocional e o abuso
sexual. Este sistema facilita a tarefa de decidir se
unha determinada circunstancia observada nun
menor pode ser indicativa de maltrato.

No RUMI tamén se achega informacion sobre
o significado de cada termo e o grao de gravida-
de de cada un dos tipos de maltrato, asi como a
necesidade de comunicar calquera sospeita de
maltrato.

Cando un usuario realiza esta ultima ac-
tuacion, que de ningin xeito representa unha
diagnose da situacion, esa notificacion € remitida
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automaticamente ao Servizo de Defensa do Menor
da Conselleria de Traballo e Benestar, e a estas
mesmas unidades dos departamentos territoriais
correspondentes.

Neste Ultimo punto, a Administracion galega
pon en marcha un protocolo de actuacion executa-
do polos equipos técnicos do menor para compro-
bar se existe ou non maltrato a un menor e aplicar
as medidas oportunas segundo o caso.

O obxectivo deste instrumento € incrementar
a efectividade e reducir os tempos de interven-
cion dos equipos de menores ante un indicio de
maltrato ao acurtar os tempos de comunicacion e
introducir no rexistro unha primeira avaliacién de
cada caso. Ademais, pretende mellorar a informa-
cion existente no eido estatal ao achegar datos da
comunidade.

Importancis da notificactan doa cazos de

MATLrato

220 usuarios do eido policial e 1.848 do
educativo

Na actualidade, son 220 os usuarios de
centros de traballo da policia local e xudicial,
aos que se suman os 1.848 procedentes de
centros educativos da comunidade galega.

Deste xeito, o Goberno galego pretende
garantir que os dereitos do menor se cumpran
axeitadamente a través do estudo profesional
e confidencial de cada unha das notificacions
remitidas. Polo de agora, esta aplicacion esta
a ser implantada nos eidos educativo e policial,
malia que nun futuro poderia ampliarse aos
ambitos sanitario, social e xudicial.

A Xunta destina 39 millons de euros anuais a colaborar co CERMI, o Comité
de Entidades de Representantes de Persoas con Discapacidade

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou
hoxe a asemblea extraordinaria do CERMI, o comité que aglu-
tina as principais asociacions de persoas con discapacidade

de Galicia

D A responsable do departamento autonémico lembrou que o
Plan Integral de Accion para as Persoas con Discapacidade D
que esta a executar o Goberno galego constitlie a primeira es-
tratexia especifica de Galicia neste eido

Santiago, 28 de xullo de 2011.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar estd a destinar
anualmente preto de 39 milléns de euros para
colaborar e apoiar as entidades de representan-
tes de persoas con discapacidade de Galicia que
aglutina CERMI. A responsable do departamento
autonémico, Beatriz Mato, gabou o labor que
estan a desenvolver os colectivos que traballan
coas persoas con discapacidade na inauguracion

]
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D Mato destaca que a Xunta esta a facer “un importante esforzo”
para garantir aos cidadans os servizos basicos e para seguir
avanzando na construcion dunha sociedade “con maiores

niveis de calidade de vida para todas as persoas sen excep-

cions”

cidade

da asemblea extraordinaria que celebrou o comité
de entidades de representantes de persoas con
discapacidade (CERMI) en Santiago para elixir
0 novo comité executivo para os vindeiros catro
anos.

Mato indicou que esta colaboracién cos
principais colectivos que en Galicia traballan a
favor das persoas con discapacidade tradlcese
no concerto de prazas, plans de cooperacion e
axuda ao mantemento de todas as entidades que
conforman CERMI, entre outras actuacions.

Asi mesmo, a conselleira de Traballo e Be-
nestar destacou que o Plan Integral de Accién
para as Persoas con Discapacidade 2010-2013,
que esta a desenvolver na actualidade o Goberno
galego, constitlie a primeira estratexia de Galicia
nesta materia.

Neste senso, lembrou que este proxecto foi
desefiado co consenso dos principais colectivos

que traballan coas persoas con discapacidade. ‘A
achega do CERMI as diferentes mesas de traballo
para a composicion e posta en marcha deste plan
foi esencial e a stia colaboracién tamén o sera no
seu desenvolvemento”, engadiu.

Por Ultimo, Mato resaltou o “importante es-
forzo” que esta a facer o Goberno galego para
garantir aos cidadans os servizos basicos. Indi-
cou, ademais, que “a Xunta seguira a traballar na
inclusién de todos os colectivos sen exclusions
para continuar avanzando na construcion dunha
sociedade con maiores niveis de calidade de vida
para todas as persoas’.

Na actualidade, existen en Galicia un total de
4.879 prazas publicas para persoas con discapa-
cidade, un 12,6 por cento mais das que habia en
abril de 2009.

A Xunta formara a un total de 2.925 coidadores non profesionais de persoas
con dependencia a través dos 112 cursos que oferta en 2011

Santiago, 21 de agosto de 2011.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar ofertara ao longo
deste ano un total de 117 cursos dirixidos a
coidadores non profesionais dos que se poderan
beneficiar un total de 2.925 persoas. Tratase dun-
ha iniciativa que forma parte do programa ‘Xuntos
nos coidados’, que a Direccion Xeral de Depen-
dencia e Autonomia Persoal estd a executar co
obxectivo de que os coidadores non profesionais
de persoas con dependencia aprendan habilida-
des e o desenvolvemento de actitudes axeitadas
para desempefiar este labor.

Asi, o departamento autondmico iniciara
0 proximo mes de outubro en 75 localidades
galegas diferentes un total de 83 accions de for-
macion basica dirixidas a 2.075 alumnos, o que
supén que beneficiara ao dobre de alumnos que
0 ano pasado. A esta cifra se suman os 34 cursos
de caracter especializado para coidadores non
formais de persoas con enfermidade mental e
persoas con demencias programados para 2011
en 23 concellos, dos que xa se desenvolveron 20

e remataron coa formacion de 336 persoas. De
feito, 0 Goberno galego ampliou este ano a inicia-
tiva coa formacion especializada de coidadores
non profesionais destes dous ambitos. Neste eido
especializado formaranse en total 850 alumnos.

O programa ‘Xuntos nos coidados’ puxose en
marcha o ano pasado dentro do ambito do sis-
tema de atencion a dependencia para os coida-
dores non profesionais de persoas dependentes
con dereito recofiecido. Deste xeito, a Conselleria
elaborou en 2010 o manual basico de formacion
para este colectivo, garantindo a calidade dos
contidos formativos e o seguimento duns criterios
homoxéneos en toda Galicia. Estas publicacions
pddense consultar na paxina web http://benestar.
xunta.es/web/portal/guias.

As accions formativas que se realizaran este
ano sumaranse as 51 accions que se levaron a
cabo en 2010 en 43 localidades diferentes. En
total, a Xunta formou a 1.275 coidadores e coida-
doras non profesionais nun ano.

Co obxectivo de seguir potenciando este

programa, 0 departamento autonémico elaborou
este ano dos médulos especificos dirixidos a
coidadores non profesionais de persoas con
enfermidade mental e persoas con demencia
en colaboracion coa Federacion de Asociacions
Galegas de Familiares de Enfermos de Alzheimer
e outras Demencias.

Ademais, puxose en marcha, en colabora-
cion coa Conselleria de Sanidade, un servizo de
atencion telefonica continuo para este colectivo
de coidadores. O teléfono 902 400 116 ten como
finalidade prestar informacién e soluciéns as
situacions sanitarias non urxentes; informacion
sobre coidados asistenciais; sobre as caracte-
risticas das probas médicas; sobre prevencion
e habitos saudables; sobre centros e servizos
sanitarios; e, por Ultimo, prestar apoio psicoloxico.

O Goberno galego incrementou nun 12,6 por cento desde o
comezo da lexislatura as prazas para persoas con discapa-
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Feijoo destaca que a nova Lei do voluntariado

“actualiza, fomenta e prestixia” o traballo dos miles de voluntarios que
desenvolven o seu labor en Galicia

D Explica que a norma esta adaptada a
nova realidade da sociedade galega
e a normativa europea e substitie a
unha lei de hai once anos

D Salienta que a Lei de accion volunta-
ria prestixia o labor dos voluntarios
que poderan acceder a acreditacions
sobre o seu traballo e ver recofecida
asi a sua experiencia

D Valora o sector do voluntariado como
“fundamental” en Galicia con 758 en-
tidades rexistradas e 33.000 volunta-
rios

Santiago, 21 de xullo de 2011.- O presidente
galego, Alberto Nufiez Feijéo, destacou que a Lei
de accion voluntaria que aprobou o Consello da
Xunta “actualiza, fomenta e prestixia” o traballo
dos miles de voluntarios que desenvolven o seu
labor en Galicia e que tan “bo servizo” tefien feito
aos intereses xerais da comunidade, “o Ultimo de-
les o Xacobeo 2010”. O titular da Xunta sublifiou
que se trata dunha lei acordada e consensuada
co sector que se adapta a nova realidade da
sociedade galega e a normativa europea, e que
substit(e a unha norma de hai 11 anos.

“Imos respectar e pofier en valor o volunta-
riado. Creo que esa € unha das caracteristicas
dunha sociedade que quere ser solidaria, como a
galega”, asegurou o presidente do Goberno gale-
go quen destacou que os voluntarios conforman

un “colectivo fundamental” en Galicia con 758 en-
tidades rexistradas e 33.000 voluntarios. “O 17%
da poboacion galega participa nalgin momento
nun acto de voluntariado, € creo que iso merece
unha lei, unha reflexion e unha serie de aspectos
novidosos”, engadiu.

Consenso e protagonismo para o Consello
Galego de Accion Voluntaria

O presidente galego explicou que a nova Lei
de accion voluntaria se elaborou despois dun inten-
so debate no que participaron todas as entidades
de voluntariado e destacou que foi aprobada por
unanimidade polo Consello Galego de Accion
Voluntaria e informada polo Consello Econémico e
Social de Galicia.

Feijéo remarcou que manter este consenso no
desefio das accions voluntarias €, precisamente,
un dos obxectivos prioritarios desta norma que,
segundo destacou, outorga un protagonismo
destacado ao Consello Galego de Accion Volun-
taria que sera o maximo érgano de participacion
e asesoramento neste sector. O presidente galego
adiantou que se crea, ademais, o Observatorio
Galego de Accion Voluntaria, que promovera a
obtencidn de datos estatisticos demandados polas
institucions da UE.

Acreditacion dos voluntarios e rexistro
O titular da Xunta nomeou as principais no-
vidades da lei e salientou que a norma reforza e

prestixia o labor dos voluntarios a través da conse-
cucion de acreditacions. Asi, Nufiez Feijéo avan-
zou que os voluntarios poderan acreditar o seu his-
torial persoal que valide e recofieza a experiencia
adquirida nos procesos de voluntariado.

O presidente do Executivo galego afirmou que
a norma ordena a xestién das acciéns voluntarias
que se desenvolven en Galicia a través do Rexis-
tro de Accion Voluntaria da comunidade, no que
as entidades deberan estar inscritas para poder
acceder a calquera tipo de axuda ou subvencion
con fondos publicos.

“En terceiro lugar, a lei adéptase as novas
necesidades que xurdiran do Plan Galego de Ac-
cion Voluntaria 2011-2015”, afondou o presidente
galego quen destacou a aparicion do fomento das
novas tecnoloxias como un novo sector de actua-
cion ou a maior aposta pola formacién. Asi mesmo,
Feijoo salientou que a nova norma pretende lograr
unha maior continuidade temporal no compromiso
das persoas voluntarias, promover o voluntariado
nos centros educativos e fomentar a accion volun-
taria corporativa nas empresas ou no seu contorno
econdmico e social.

voluntariado 0rg

A Comisién Interdepartamental de Xuventude avalia as accions dirixidas a
mocidade postas en marcha pola Xunta en 2010

Santiago, 20 de xullo de 2011.- A Comision
Interdepartamental de Xuventude reuniuse por
terceira vez no que vai de lexislatura co fin de
avaliar os resultados acadados durante 2010
polo Plan “Xuventude 2013, unha Estratexia para
a Mocidade Galega”, que recolle as medidas
transversais de todo o Goberno galego dirixidas
4 mocidade.

A conselleira de Traballo e Benestar, Bea-
triz Mato, presidiu esta xuntanza, na que estivo
acompafiada polo director xeral de Xuventude e
Voluntariado, Ovidio Rodeiro. Ata o de agora, este
organo reuniuse xa en duas ocasions anteriores
(xaneiro e xullo de 2010), o que supuxo a reacti-
vacion desta comision, que levaba os catro anos
anteriores sen convocarse.

Na xuntanza estiveron representadas todas
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as consellerias da Xunta de Galicia, as secre-
tarias xerais dependentes da Presidencia, e a
Federacion Galega de Municipios e Provincias
(Fegamp).

Durante a sua intervencion, a titular do de-
partamento autondmico destacou a relevancia
de contar cunha estratexia que constitie unha
ferramenta de “planificacion das politicas autono-
micas” dirixidas &4 mocidade e que ten en conta
“a situacion actual da mocidade galega, marcada
especialmente pola falta de oportunidades de
emprego’.

Asi, apostou por impulsar a xuventude de
cara a sUa insercion laboral e por actuar en todos
os ambitos, tal e como se fai nesta estratexia
“transversal, que implica a todos os departamen-
tos do Goberno galego, e que busca outorgar &

mocidade galega o acceso a unha vida indepen-
dente, digna e con oportunidades”.

Proba de que este é un “compromiso real’, &
que durante 2010 xa se tefien executado 0 93 por
cento do total das 248 medidas previstas inicial-
mente para o longo da lexislatura, o que permitiu
beneficiar directamente a mais de 360.000 mozos
e mozas. Para pofier en marcha todas estas ac-
tuacions, o Goberno galego investiu mais de 297
millons de euros.

PUBLICACIONS XULLO-AGOSTO 2011

Estudo da xuventude galega 2010

Boletin del Instituto Gallego de las Cualificaciones
Boletin do Instituto Galego das Cualificacions
BITeB. Xullo 2011 - n°65

Estudo do mercado laboral. Galicia 2010

Galicia. Informe do paro rexistrado. Maio 2011

Memoria da Conselleria de Traballo e Benestar. Ano 2010

As publicacions editadas pola conselleria nos meses de xullo e agosto son as seguintes:

D Saidas profesionais comarcais. Ano 2011
D Galicia. Informe do paro rexistrado. Xufio 2011
D Relato.Xuventude Galicia Crea. Premios 2010

D Artes plasticas, carteis, desefio de xoias, graffiti, musica, tea-
tro, videocreacion. Xuventude Crea. Premios 2010

D Poesia. Xuventude Crea. Premios 2010

D Libre: curso de conducion segura

Publicase a Memoria da Conselleria de Traballo e Benestar 2010

Un ano méis publicase, en formato electronico, a memoria da
Conselleria de Traballo e Benestar. Os usuarios poderan consultala
na paxina web da Conselleria, no apartado de Publicacions e Esta-
tisticas da Area de Traballo, no seguinte enderezo electrénico:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
Documentos/Publicacions/memoria_2010.pdf

Esta publicacion esta formada polas achegas textuais elabo-
radas polo persoal responsable dos distintos departamentos, coas
actuaciéns mais salientables realizadas pola conselleria nos eidos
laboral e do benestar.

O plan editorial da publicacién responde a unha estrutura, pre-
viamente establecida na que se presenta a informacion en 7 blogues
tematicos: Contorno e recursos, Familia e benestar, Relaciéns labo-
rais, Promocion do emprego, Formacidn e colocacion, Dependencia
e autonomia persoal e Xuventude e voluntariado.

Esta edicion, como a do ano anterior, vén acompafiada de
marcadores e vinculos asociados a outras paxinas que facilitan a
sta manexabilidade e diversifican a informacion cara a outras areas
relacionadas.

Introducironse algunhas modificacions con respecto & edicion
do ano anterior, sobre todo en diversos apartados do capitulo 1
Contornos e recursos. Por primeira vez, describense as activida-
des realizadas polo Servizo de Igualdade Laboral e as actividades
estatisticas da Conselleria, coordinadas polo Organo Estatistico
Sectorial da conselleria. Asi mesmo o apartado referido a normativa
redlicese notablemente, limitandose a dar informacion do nimero de
disposicions publicadas no 2010.

En canto a sua presentacion fisica, a memoria adaptase a nor-
mativa vixente no referente aos modelos a que deben adaptarse e
en canto a imaxe corporativa institucional da Xunta de Galicia.

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
Memoria 2010

WUNTA DE GALICIA
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Decreto 122/2011, do 16 de xufio, polo que se
crea a Comision para o seguimento e avaliacion
do Plan de accion integral para as persoas con
discapacidade de Galicia 2010-2013. (DOG n°
126, do 01.07.2011).

Decreto 128/2011, do 30 de xufio, polo que se
determina o calendario laboral para o ano 2012
na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°
127, do 04.07.2011).

Orde do 23 de xufio de 2011 pola que se convo-
can prazas nas residencias xuvenis dependentes
desta conselleria para o curso 2011/2012. (DOG
n° 131, do 08.07.2011).

Orde do 24 de xufio de 2011 pola que se determi-
nan as bases reguladoras e se convocan prazas
de colaboradores-bolseiros para as residencias
xuvenis dependentes desta conselleria. (DOG n°
131, do 08.07.2011).

Orde do 1 de xullo de 2011 pola que se fai publica
a ampliaciéon da dotacién orzamentaria para a
concesion das axudas establecidas na Orde do
21 de marzo de 2011 pola que se establecen as
bases reguladoras do programa de incentivos &
contratacion das persoas traballadoras, cofinan-
ciado polo Fondo Social Europeo, e se procede &
stia convocatoria para o ano 2011. (DOG n° 131,
do 08.07.2011).

Orde do 4 de xullo de 2011 pola que se fai publi-
ca a ampliacién dos importes existentes para a
concesion das axudas previstas na Orde do 31
de decembro de 2010, pola que se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria publica para
a concesion de subvencions para a realizacion
de actividades de informacion, orientacion e bus-
ca de emprego. (DOG n° 138, do 19.07.2011).

Resolucion do 7 de xullo de 2011, da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion, pola que se
habilitan os/as asesores/as e avaliadores/as da
area de atencién sociosanitaria € se nomean 0s
avaliadores/as e asesores/as que participaran na
convocatoria establecida na Resoluciéon do 17
de marzo de 2011 desta direccién xeral. (DOG
n° 140, do 21.07.2011 e correccion de erros no
DOG n° 149, do 04.08.2011).

Decreto 147/2011, do 30 de xufio, polo que se
crea 0 Consello Galego da Representatividade
das Asociacions Profesionais de Traballadores
Auténomos da Comunidade Auténoma de Gali-
cia e se determinan os criterios para acreditar e
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declarar a sta representatividade. (DOG n° 141,
do 22.07.2011).

Decreto 148/2011, do 7 de xullo, polo que se
modifica o Decreto 15/2010, do 4 de febreiro,
polo que se regula o procedemento para o re-
cofiecemento da situacion de dependencia e do
dereito as prestacions do sistema para a autono-
mia e atencion a dependencia, o procedemento
para a elaboraciéon do Programa individual de
atencion e a organizacion e o funcionamento dos
6rganos técnicos competentes. (DOG n° 141, do
22.07.2011).

Orde do 18 de xullo de 2011 pola que se regulan
as axudas econdmicas para atencion da primeira
infancia en escolas infantis 0-3 non sostidas
con fondos publicos adheridas ao Programa de
cheque infantil e se procede & stia convocatoria.
(DOG n° 141, do 22.07.2011).

Orde do 19 de xullo de 2011 pola que se fai pU-
blica a ampliacién da dotacion orzamentaria para
a concesion das axudas establecidas na Orde
do 20 de maio de 2011 pola que se establecen
as bases reguladoras do réxime de axudas e
subvencions as empresas cualificadas como ini-
ciativas locais de emprego (ILES), cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, e se procede & sla
convocatoria para o ano 2011. (DOG n° 145, do
29.07.2011).

Orde do 19 de xullo de 2011 pola que se fai
publica a ampliaciéon da dotacidén orzamentaria
para a concesion das axudas establecidas na
Orde do 17 de marzo de 2011 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do Programa para a
promocion do emprego auténomo, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e se procede & sla
convocatoria para o ano 2011. (DOG n° 145, do
29.07.2011).

Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se esta-
blecen os requisitos formativos para o acceso a
formacion dos certificados de profesionalidade
de nivel 2 e 3 de cualificacion profesional, apro-
bados ao abeiro do Real decreto 34/2008, do 18
de xaneiro, e se regulan as probas de avaliacion
en competencias clave dentro das accions for-
mativas de formacion profesional para o empre-
go na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG
n° 149, do 04.08.2011).

Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se fai pU-
blica a ampliacion dos importes existentes para a
concesion das axudas previstas na Orde do 30

de decembro de 2010 pola que se establecen
as bases que regulan as axudas e subvencions
para o fomento do emprego a través dos progra-
mas de cooperacion no ambito de colaboracion
cos 6rganos e organismos das administracions
publicas distintas da local, universidades e enti-
dades sen animo de lucro, e se procede & sua
convocatoria para o ano 2011. (DOG n° 151, do
08.08.2011).

Orde do 27 de xullo de 2011 pola que se con-
vocan as actividades que forman parte do Plan
de formacién permanente para o persoal das
escolas infantis 0-3 de Galicia. (DOG n°® 152, do
09.08.2011).

Resolucion do 4 de xullo de 2011 pola que se pro-
cede & publicacion das subvencidns concedidas
en virtude da Orde do 30 de decembro de 2010
pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas destinadas a actividades de fomento da
prevencion de riscos laborais na Comunidade
Auténoma de Galicia no exercicio de 2011. (DOG
n° 154, do 11.08.2011).

Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se convo-
can subvenciéns no ambito de colaboracion coas
entidades locais para a contratacién de axentes
de emprego e desenvolvemento local para o
exercicio 2011. (DOG n° 157, do 18.08.2011).

Orde do 4 de agosto de 2011 pola que se fai pu-
blica a ampliacién da dotacion orzamentaria para
a concesion das axudas establecidas na Orde do
21 de febreiro de 2011 pola que se establecen
as bases reguladoras dos programas para a
promocion da integracién laboral das persoas
con discapacidade en centros especiais de em-
prego e de subvencions &s unidades de apoio &
actividade profesional no marco dos servizos de
axuste persoal e social dos centros especiais de
emprego, e se procede & slia convocatoria para o
ano 2011. (DOG n° 157, do 18.08.2011).

Resolucién do 8 de agosto de 2011, da Direccién
Xeral de Promocion do Emprego, pola que se lle
da publicidade aos importes definitivos de deter-
minadas aplicaciéns previstas na Orde do 30 de
decembro de 2010 pola que se establecen as ba-
ses que regulan as axudas e subvencions para o
fomento do emprego a través dos programas de
cooperacion no ambito de colaboracion cos érga-
nos e organismos das administracions publicas
distintas da local, universidades e entidades sen
animo de lucro e se procede & sla convocatoria
para 0 ano 2011. (DOG n° 163, do 26.08.2011).

Andalucia

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
convoca la concesion de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer, a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios
para el mantenimiento de los Centros Municipa-
les de Informacién a la Mujer para el afio 2011.
(BOJA do 04.07.2011)

Orden de 27 de mayo de 2011, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca
el Premio Anual a los Trabajadores y Traba-
jadoras Auténomos de Andalucia. (BOJA do
05.07.2011)

Correccion de errores del Decreto 96/2011, de
19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA nim. 83,
de 29.4.2011). (BOJA do 14.07.2011)

Correccion de errores de la Orden de 10 de
mayo de 2011, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en el
ambito de la Consejeria (BOJA nim. 106, de
1.6.2011). (BOJAdo 15.07.2011)

Orden de 11 de julio de 2011, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juven-
tud a Entidades Locales Andaluzas para la rea-
lizacién de actuaciones en materia de juventud,
y se efectiia su convocatoria para el ejercicio
2011. (BOJA do 26./07.2011)

Orden de 11 de julio de 2011, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, por el Instituto Andaluz de la Ju-
ventud a asociaciones juveniles, federaciones
de asociaciones juveniles, secciones juveniles
de otras asociaciones, entidades sin fines de
lucro y grupos de corresponsales juveniles, en
materia de juventud, y se efectlia su convocato-
ria para el ejercicio 2011. (BOJAdo 26.07.2011

Correccion de errores en la Orden de 13 de
junio de 2011, por la que se convocan subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva
en el ambito de la Consejeria, para el gjercicio
2011 (BOJA nim. 120, de 21.6.2011). (BOJA
do 28.07.2011)

+ Orden de 20 de julio de 2011, por la que se re-

gula la distribucion de transferencias del Fondo
Autondmico de Inmigracion a los Ayuntamientos
Andaluces. (BOJA do 02.08.2011)

Orden de 25 de julio de 2011, por la que se
modifica la Orden de 24 de junio de 2009, por la
que se regulan los premios «Andaluna de Aten-
cion a la Infancia» y se convocan en su quinta
edicion. (BOJA do 04.08.2011)

Resolucion de 22 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional, Autono-
mos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2011, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de con-
cesion de subvenciones para el desarrollo de
acciones de formacion de oferta en el marco del
Programa de Formacion e Insercion Sociolabo-
ral para colectivos con especiales dificultades
de insercion, dirigida a personas desempleadas
mayores de 45 afos, al amparo de la Orden de
23 de octubre de 2009. (BOJA do 08.08.2011)

Resolucion de 22 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional, Auténo-
mos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2011, de concesion de
subvenciones para el desarrollo de acciones de
formacion de oferta en el marco del programa
de formacion e insercion sociolaboral para
colectivos con especiales dificultades de inser-
cion, dirigida a personas jovenes desemplea-
das, al amparo de la Orden de 23 de octubre de
2009. (BOJAdo 08.08.2011)

Resolucion de 29 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional, Autono-
mos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2011, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de con-
cesion de subvenciones para el desarrollo de
acciones de formacion de oferta al amparo del
Programa de Formacion e Insercion Sociolabo-
ral para colectivos con especiales dificultades
de insercion, dirigida a los colectivos de perso-
nas con discapacidad y personas inmigrantes,
al amparo de la Orden de 23 de octubre de
2009. (BOJA do 08.08.2011)

Resolucién 29 de julio de 2011, de la Direccion
General de Formacion Profesional, Autonomos

y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de concesion de subvenciones
para el desarrollo de la modalidad de Forma-
cion de Oferta, correspondiente al Programa de
Formacién para Formadores y Gestores de la
Formacion Profesional para el Empleo para el
afio 2011, en el dmbito de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, al amparo de lo dispuesto
en la Orden que se cita. (BOJA do 08.08.2011)

Resolucién de 1 de agosto de 2011, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional, Auténo-
mos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de concesién de subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones de in-
vestigacion e innovacion, para el afio 2011, en
el ambito de la Comunidad Autdnoma de Anda-
lucia, al amparo de la Orden de 23 de octubre
de 2009. (BOJA do 11.08.2011)

Resolucién de 1 de agosto de 2011, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional, Auténo-
mos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de concesién de subvenciones
para el desarrollo de acciones de formacién de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, para el afio 2011, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al
amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009.
(BOJA do 11.08.2011)

Resolucién de 1 de agosto de 2011, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional, Autono-
mos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de concesion de subvenciones
para el desarrollo de acciones de formacion de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados para el afio 2011, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo
de la Orden de 23 de octubre de 2009. (BOJA
do 11.08.2011)

Resolucion de 1 de agosto de 2011, de la
Direccion General de Formacion Profesional,
Auténomos y Programas para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de sub-
venciones para el desarrollo en la modalidad
de formacion de oferta de acciones formativas
dirigidas prioritariamente al programa para
personas ocupadas en pequefias y medianas
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empresas, empresas de economia social y au-
ténomos, para el afio 2011, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo
de lo dispuesto en la Orden que se cita. (BOJA
do 11.08.2011)

+ Orden de 2 de agosto de 2011, por la que se
establecen las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones a las Universidades de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
desarrollo de actividades de promocion de la
Prevencion de Riesgos Laborales y su convo-
catoria anual. (BOJA do 12.08.2011)

+ Orden de 27 de julio de 2011, por la que se re-
gulan los premios en el ambito de las personas
mayores, y se convocan en su primera edicion.
(BOJA do 25.08.2011)

Aragén

+ Orden de 7 de mayo de 2011, del Departamen-
to de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se modifica la Orden de 21 de enero de
2011, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas
para la ejecucién de acciones de investigacion
e innovacion, en el marco de las acciones de
apoyo y acompafiamiento a la formacién, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragén. (BOA do 01.07.2011)

+ Orden de 15 de junio 2011, del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones publicas para la ejecucién de
planes de formacion dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados del Plan de Forma-
cion para el Empleo de Aragon correspondiente
al afio 2011. (BOA do 04.07.2011)

Asturias

+ Resolucién de 29 de junio de 2011, de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, por
la que se aprueba la tercera modificacion de las
bases reguladoras de la concesion de ayudas
publicas destinadas a la participacién en el
programa de estancias de tiempo libre para
muijeres con hijas y/o hijos exclusivamente a su
cargo, residentes en el Principado de Asturias.
(BOPA do 07.08.2011)

* Resolucién de 5 de julio de 2011, de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia e lIgualdad,
por la que se autoriza el gasto y se aprueba la
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convocatoria para la seleccion de las personas
participantes en el programa de estancias de
tiempo libre para mujeres con hijas y/o hijos
exclusivamente a su cargo, residentes en el
Principado de Asturias, para el ejercicio 2011.
(BOPA do 07.07.2011)

+ Resoluciéon de 4 de agosto de 2011, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la que
se modifica la Resolucion de 9 de mayo de
2011, de la Consejeria de Industria y Empleo,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones dirigidas a
las empresas del Principado de Asturias, para
la contratacion de técnicos especializados en
comercio exterior. (BOPA do 1608-2011)

+ Decreto 167/2011, de 19 de agosto, por el que
se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Economia y Empleo. (BOPA do
20.08.2011)

+ Decreto 170/2011, de 19 de agosto, por el que
se establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Bienestar Social e Igualdad.
(BOPA do 20.08-2011)

Canarias

+ Resolucién de 23 de junio de 2011, de la Pre-
sidenta, por la que se aprueba la convocatoria
para el afio 2011, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas a entidades sin animo de lucro, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, dirigidas a la realizacion de proyectos
de itinerarios integrados de insercion laboral de
personas en situacion de exclusién social o
en riesgo de padecerla, migrantes y personas
con discapacidad, cofinanciadas por Fondos
Europeos del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2007-2013 Canarias. (BOC do
01.07.2011)

+ Resolucion de 1 de julio de 2011, del Director, de
declaracion de crédito disponible para el anexo
IV (contratacion de trabajadores desempleados
provenientes del sector de la construccion) de
la convocatoria de subvenciones destinadas al
desarrollo de proyectos generadores de empleo
en colaboracién con las corporaciones locales
de la Comunidad Auténoma de Canarias en el
gjercicio 2011. (BOC do 11.07.2011)

+ Resolucién de 6 de julio de 2011, de la Di-
rectora, de declaracion de crédito disponible

para la convocatoria de subvenciones de este
Organismo destinadas a fomentar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral correspondiente al 2011. 15
de Julio de 2011

Resolucion de 30 de junio de 2011, de la Presi-
denta, de modificacion de la Resolucion de 16
de marzo de 2011, por la que se establece, en
el marco del Plan Canarias Emplea, la convo-
catoria de subvenciones para el ejercicio 2011
del programa de incentivos a la contratacion
laboral de jovenes desempleados Dale una ex-
periencia laboral (BOC n° 67, de 1.4.11). (BOC
do 19.07.2011)

Resolucion de 30 de junio de 2011, de la Presi-
denta, de modificacion de la Resolucion de 18
de febrero de 2011, por la que se establece, en
el marco del Plan Canarias Emplea, la convo-
catoria de subvenciones para el ejercicio 2011
del programa extraordinario de incentivos a la
contratacion laboral (BOC n° 43, de 1.3.11).
(BOC do 19.07.2011)

Resolucién de 30 de junio de 2011, de la Presi-
denta, de modificacion de la Resolucion de 16
de marzo de 2011, por la que se establece, en
el marco del Plan Canarias Emplea, la convo-
catoria de subvenciones para el ejercicio 2011
del programa de fomento de la empleabilidad
Trabajoven (BOC n° 67, de 1.4.11). (BOC do
19.07 2011)

Resolucién de 6 de julio de 2011, de la Presi-
denta, de modificacion de la Resolucion de 16
de marzo de 2011, por la que se establece en el
marco del Plan Canarias Emplea, la convocato-
ria de subvenciones para el gjercicio 2011, diri-
gidas a fomentar la creacién y consolidacion de
empresas calificadas como I+E, de empresas
de economia social y de empresas de insercion
(BOC n° 65, de 30.3.11). 22 de Julio de 2011

Resolucién de 6 de julio de 2011, de la Presi-
denta, de modificacion de la Resolucion de 25
de marzo de 2011, por la que se establece en
el marco del Plan Canarias Emplea, la convo-
catoria de subvenciones dirigidas a la insercion
sociolaboral en empresas de insercion para
el afio 2011 (BOC n° 70, de 6.4.11). (BOC do
22.07.2011)

Resolucién de 20 de julio de 2011, de la Presi-
denta, por la que se corrigen errores materiales
en la Resolucion de 23 de junio de 2011 (BOC

de 1.7.11), que aprueba la convocatoria para el
afio 2011, y establece las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas a
entidades sin animo de lucro, en el @mbito terri-
torial de la Comunidad Autdnoma de Canarias,
dirigidas a la realizacion de proyectos de itinera-
rios integrados de insercion laboral de personas
en situacion de exclusion social o en riesgo de
padecerla, migrantes y personas con discapa-
cidad, cofinanciadas por Fondos Europeos del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2007-2013 Canarias. (BOC do 29.07.2011)

Castilla-La Mancha

+ Decreto 123/2011, de 07/07/2011, por el que
se establece la estructura organica y compe-
tencias de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales. (DOCM do 09.07.2011)

+ Decreto 127/2011, de 07/07/2011, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la
Consejeria de Empleo y Portavoz del Gobierno
de Castilla-La Mancha. (DOCM do 09.07.2011)

Castillay Leén

¢+ Orden FAM/873/2011, de 22 de junio, por la
que se modifica la Orden FAM/42/2011, de 24
de enero, por la que se convocan subvenciones
incluidas en el programa de apoyo a las familias
de Castilla y Ledn y de Fomento de la Conci-
liacién de la Vida Personal, Familiar y Laboral.
(BOCyL do 05.07.2011)

* Resolucion de 20 de junio de 2011, del Comi-
sionado Regional para la Droga, por la que se
acreditan centros y servicios para el tratamiento
con opiaceos de personas dependientes de los
mismos. (BOCyL do 05.07.2011)

+ Decreto 33/2011, de 7 de julio, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Empleo. (BOCyL do 08.07.2011)

+ Decreto 37/2011, de 7 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
(BOCyL do 08.07.2011)

+ Decreto 41/2011, de 7 de julio, por el que se
modifica el Decreto 2/1998, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leon. (BOCyL do 08.07. 2011)

+ Resoluciéon de 23 de junio de 2011, de la

Gerencia de Servicios Sociales, por la que se
convocan ayudas individuales destinadas a
favorecer la autonomia personal de personas
con discapacidad en la Comunidad de Castilla y
Ledn para el afio 2011. (BOCyL do 11.07.2011)

Resolucién de 20 de junio de 2011, de la Di-
reccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales, por la que se dispone el
registro, deposito y publicacion del texto relativo
a la nueva configuracion de la lista de conci-
liadores-mediadores del Servicio Regional de
Relaciones Laborales, ratificada por el Comité
Paritario del Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Colectivos. (BOCyL do 19.07.2011)

Resolucion de 15 de julio de 2011, del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn, por la que
se convocan subvenciones publicas mediante
convenios destinadas a la financiacion de
planes de formacion dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados en la Comunidad de
Castilla y Ledn para el afio 2011. (BOCyL do
22.07.2011)

Resolucion de 29 de julio de 2011, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la
que se convocan subvenciones a Entidades
Locales, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, para la contratacion de personas con
discapacidad, durante el afio 2011. (BOCyL do
04.08.2011 e correccion de errores 12.08.2011)

Orden EYE/973/2011, de 22 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones previstas en el Real Decreto
196/2010, de 26 de febrero, por el que se es-
tablecen medidas para facilitar la reinsercion
laboral asi como el establecimiento de ayudas
especiales a los trabajadores afectados por los
expedientes de regulacion de empleo 76/2000,
de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio
de 2001. (BOCyL do 08.08.2011)

Resolucion de 13 de julio de 2011, de la Di-
reccion General de Relaciones Institucionales
y Accién Exterior, por la que se ordena la
publicacion integra en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn» de: «Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad, la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leodn, el Real Patronato sobre Disca-
pacidad y la Universidad de Salamanca, para
el mantenimiento y actualizacion del Servicio
de Informacion sobre Discapacidad (SID)».

(BOCyL do 10.08.2011)

Orden EYE/1014/2011, de 5 de agosto, por la
que se modifica la Orden EYE/1777/2010, de
22 de diciembre, por la que se convocan sub-
venciones para la financiacion de las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional en Centros
Especiales de Empleo para el afio 2011. (BO-
CyL do 19.08.2011)

Orden EYE/1016/2011, de 8 de agosto, por la
que se modifica la Orden EYE/1788/2010, de
22 de diciembre, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo para el afio 2011. (BOCyL
do 19.08.2011)

Correccion de errores de la Resolucion de 23
de junio de 2011, de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, por la que se
convocan ayudas individuales destinadas a
favorecer la autonomia personal de personas
con discapacidad en la Comunidad de Castilla y
Ledn para el afio 2011. (BOCyL do 22.08.2011)

Orden EYE/1037/2011, de 18 de agosto, por la
que se establecen las Bases Reguladoras de
las Subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a Entidades Locales,
para la contratacion de trabajadores en el
ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo.
(BOCyL do 26.08.2011)

Catalunya

+ Resolucion EMO/1679/2011, de 30 de junio, de

convocatoria para la concesiéon de subvencio-
nes de planes de empleo a entidades sin animo
de lucro y universidades publicas. (DOGC do
11.07.2011)

Resolucién EMO/1721/2011, de 5 de julio, por la
que se determina el importe maximo para el afio
2011 destinado a las subvenciones consisten-
tes en el abono de las cuotas de la Seguridad
Social a los trabajadores y las trabajadoras que
hayan capitalizado la prestacién de desempleo,
reguladas en la Orden TRE/139/2002, de 16 de
abril. (DOGC do 15.07.2011)

Resolucion EMO/1730/2011, de 5 de julio, por la
que se determina el importe maximo para el afio
2011 de las ayudas destinadas a la promocién
de la ocupacién auténoma, reguladas en la Or-
den TRE/605/2010, de 22 de diciembre. (DOGC
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do 1.07.2011)

Correccion de errata en la Orden BSF/107/2011,
de 6 de junio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones
a las asociaciones juveniles y entidades que
ofrecen servicios a la juventud, y se abre la
convocatoria para el afio 2011 (DOGC num.
5897, pag. 33070, de 9.6.2011). (DOGC do
21.07.2011)

Orden EMO/161/2011, de 15 de julio, por la que
se garantiza el servicio esencial de asistencia
sanitaria mediante el transporte de enfermos y
accidentados en ambulancias en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Catalufia. (DOGC
do 21.07.2011)

Orden BSF/167/2011, de 19 de julio, por la que
se aprueban las bases y se abre la convocatoria
para la concesion de las ayudas de soporte a la
autonomia en el propio hogar para el afio 2011.
(DOGC do 25.07.2011)

Resolucion EMO/1803/2011, de 7 de julio, por
la que se regula el procedimiento de concesion
de ayudas especiales para facilitar la reinser-
cién de los/de las trabajadores/as afectados/
as por los expedientes de regulacién de empleo
76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de
31 de julio de 2001, y se abre la convocatoria
para el afio 2011. (DOGC do 26.07.2011)

Real decreto 1099/2011, de 22 de julio, sobre
ampliacién de medios personales y econémicos
adscritos a los servicios traspasados por el Real
Decreto 206/2010, de 26 de febrero, sobre tras-
paso de funciones y servicios a la Generalitat
de Cataluia, en materia de Funcion Publica Ins-
pectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. (DOGC do 28.07.2011)

Orden EMO/170/2011, de 22 de julio, por la que
se garantiza el servicio esencial de asistencia
sanitaria mediante el transporte sanitario urgen-
te de enfermos y accidentados en ambulancias,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Catalufia. (DOGC do 28.07.2011)

Orden EMO/176/2011, de 15 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones para el desarrollo de las empresas de
economia cooperativa y para fomentar, promo-
cionar y divulgar las cooperativas y sociedades
laborales. (DOGC do 01.08.2011)
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* Resolucion EMO/1906/2011, de 15 de julio,

por la que se modifican los importes maximos
destinados a la concesion de subvenciones
destinadas al fomento de la integracién laboral
de las personas con discapacidad en centros
especiales de trabajo. (DOGC do 03.08.2011)

Resolucion EMO/1935/2011, de 29 de julio, por
la que se abre la convocatoria para el afio 2011
para presentar las solicitudes para la concesion
de subvenciones destinadas al desarrollo de
las empresas de economia cooperativa y para
fomentar, promover y divulgar las cooperativas
y sociedades laborales que regula la Orden
EMO/176/2011, de 15 de julio. (DOGC do
04.08.2011)

Resolucién EMO/1954/2011, de 1 de agosto,
de ampliacion del importe maximo destinado a
las subvenciones que se otorguen de acuerdo
con la Resolucion EMO/638/2011, de 24 de
febrero, por la que se abre la convocatoria de
subvenciones del programa Forma y Contrata
para la realizacién de acciones de formacion
con compromiso de contratacion para el afio
2011. (DOGC do 09.08.2011)

Resolucion EMO/1944/2011, de 25 de julio, por
la que se determina la forma de presentacion
de la declaracion de actividades laborales con
exposicion a la radiacion natural. (DOGC do
10.08.2011)

Orden BSF/202/2011, de 3 de agosto, por la
que se aprueban las bases para la concesion
de la ayuda econémica para familias en que se
haya producido un nacimiento, adopcion, tutela
0 acogida, sometido al nivel de ingresos de la
unidad familiar, y se abre la convocatoria para
el afio 2011. (DOGC do 17.08.2011)

Resolucién EMO/1973/2011, de 3 de agosto,
por la que se abre la convocatoria para el afio
2011 para la concesién de subvenciones en
el marco del proyecto Trabajo en los barrios.
(DOGC do 17.08.2011)

Resolucién EMO/1974/2011, de 3 de agosto,
por la que se abre la convocatoria para el afo
2011 para la concesion de subvenciones para
la realizacion de proyectos ocupacionales y de
desarrollo local en el marco del Proyecto Traba-
joen las 7 comarcas. (DOGC do 17.08.2011)

Resolucién EMO/1983/2011, de 11 de agosto, de
modificacion de la Resolucion EMO/1481/2011,

de 8 de junio, por la que se abre la convocatoria
de las subvenciones para la realizacion de ac-
ciones de formacion de oferta mediante planes
formativos en areas profesionales prioritarias
para el afio 2011 (DOGC nim. 5904, pag.
34846, de 21.6.2011). (DOGC do 22.08.2011)

+ Resolucion EMO/2055/2011, de 8 de agosto,
por la que se abre la convocatoria de las sub-
venciones para la realizacion de acciones de
formacion del Programa de cualificacion pro-
fesional inicial para el curso académico 2011-
2012 (PQPI). (DOGC do 26.08.2011)

+ Decreto 384/2011, de 30 de agosto, de desarro-
llo de la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la renta
minima de insercién. (DOGC do 31.08.2011)

Extremadura

+ Resolucién de 24 de mayo de 2011, de la Di-
reccion General de Inclusién Social, Infancia y
Familias, por la que se habilita a la Asociacion
de Nifios Sin Fronteras en Extremadura (ANS-
FROEX) para colaborar con la Consejeria de
Igualdad y Empleo en materia de acogida de
menores. (DOE do 19.07.2011)

+ Decreto 203/2011, de 5 de agosto, por el que
se modifica el Decreto 153/2010, de 2 de julio,
por el que se regula el Plan de apoyo al empleo
local en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (DOE do 08.08.2011)

+ Decreto 205/2011, de 5 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo, Empresa e Innovacién. (DOE do
08.08.2011)

+ Decreto 211/2011, de 5 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Salud y Politica Social. (DOE do
08.08.2011)

+ Orden de 8 de agosto de 2011 por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones aco-
gidas al Programa de Fomento del Empleo de
Experiencia del Plan de Apoyo al Empleo Local,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (DOE do 16.08.2011)

llles Balears
+ Decreto Ley 4/2011 de 5 de agosto, de modifica-

cion de la Ley 7/2000, de 15 de junio, de crea-
cion del Servicio de Empleo de las llles Balears.

(BOCAIB do 06.08.2011)

Madrid

Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo. (BOCM do 08.07.2011 e correccion de
erros BOCM do 18.07.2011)

Decreto 99/2011, de 7 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Asuntos Sociales.
(BOCM do 08.07.2011)

Resolucién de 31 de mayo de 2011, del Geren-
te, por la que se aprueba la Carta Marco de Ser-
vicios de las Residencias de Mayores. (BOCM
do 14.07.2011)

Resolucién de 31 de mayo de 2011, del Ge-
rente, por la que se aprueba la Carta Marco de
Servicios de los Centros de Mayores. (BOCM
do 14.07.2011)

Decreto 149/2011, de 28 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Educacion y
Empleo. (BOCM do 01.08.2011)

Orden 1120/2011, de 15 de julio, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subven-
ciones a entidades privadas sin fin de lucro,
para el desarrollo de programas de apoyo a
menores con discapacidad y sus familias y de
convocatoria para 2011. (BOCM do 08.08.2011)

Acuerdo de 14 de julio de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban las normas
reguladoras y se desarrolla el procedimiento
de concesion directa de ayudas econdmicas
para apoyar el acogimiento familiar de menores
e instituciones asimiladas en el ambito de la
Comunidad de Madrid y se autoriza un gasto
de 3.100.000 euros destinado a tales ayudas
durante el afio 2011. (BOCM do 09.08.2011)

Orden 1119/2011, de 15 de julio, por la que se
convocan subvenciones a entidades privadas
sin fin de lucro, para apoyar el mantenimiento
de centros de dia y servicios de prevencion diri-
gidos a prevenir situaciones de dificultad social
de menores en su medio natural de convivencia
para el 2011. (BOCM do 09.08.2011)

Orden 3107/2011, de 3 de agosto, de

establecimiento de precio privado por participa-
cion a través de stand en la V Feria de Empleo
de Personas con Discapacidad. (BOCM do
18.08.2011)

Resolucién de 8 de agosto de 2011, por la
que se dispone la publicacion en los boletines
oficiales y en el “perfil del contratante” de la
formalizacion del contrato de servicios titulado
“Atencion a personas con discapacidad fisica,
con alto nivel de dependencia, en residencia”.
(BOCM do 23./08.2011)

Resolucion de 3 de agosto de 2011, de la
Gerencia, por la que se dispone la publicacion
en los boletines oficiales y en el “perfil del
contratante” de la formalizacion del contrato de
obras titulado “Acuerdo marco para la reforma,
reparacion y conservacion en residencias de
mayores, centros de discapacitados, centros
de mayores y resto de inmuebles adscritos al
Servicio Regional de Bienestar Social’. (BOCM
do 23.08.2011)

Orden 3168/2011, de 12 de agosto, por la que
se modifica la Orden 1857/2008, de 11 de julio,
por la que se regula el procedimiento de con-
cesion de subvenciones para el fomento de la
integracion laboral de personas con discapaci-
dad en Centros Especiales de Empleo. (BOCM
do 30.08.2011)

Murcia

« Orden de la Consejeria de Politica Social,

Muijer e Inmigracién, por la que se establecen
los precios publicos por la prestacion de los
servicios del Sistema de Autonomia y Atencion
a la Dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacion Publica en la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia. (BORM
do 04.07.2011)

Decreto n.° 146/2011, de 8 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se establecen los Or-
ganos Directivos de la Consejeria de Sanidad y
Politica Social. (BORM do 1107. 2011 e correc-
cion de erros BORM do 30.07.2011)

Decreto n.° 148/2011, de 8 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se establecen los Orga-
nos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. (BORM do 11.07.2011 e
correccion de erros (BORM do 30.07.2011)

+ Decreto n.° 228/2011, de 15 de julio, por el

que se Modifica Parcialmente el Decreto n.°
148/2011, de 8 de julio, por el que se estable-
cen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo. (BORM do
18.07.2011)

Orden de 26 de julio de 2011, por la que se
modifica la Orden de 14 de junio de 2010, por la
que se establecen las Bases Reguladoras para
la concesion y justificacion de las subvenciones
para el desarrollo de Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial en las modalidades de
Taller Profesional e Iniciacion Profesional Espe-
cial, asi como planes de insercion laboral, en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
(BORM do 03.08.2011)

Orden de 29 de julio de 2011, de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo por la que
se convocan subvenciones para el desarrollo de
Programas de Cualificacién Profesional Inicial
en las modalidades de Taller Profesional en
entidades privadas sin animo de lucro y de Ini-
ciacion Profesional Especial, asi como Planes
de Insercion Laboral, a iniciar en el 2011 en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
(BORM do 22.08.2011)

Orden de 29 de julio de 2011, de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo por la que
se convocan subvenciones para el desarrollo
de Programas de Cualificacion Profesional
Inicial en las modalidad de Taller Profesional
en Entidades Locales, a iniciar en el 2011 en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
(BORM do 22.08.2011)

Navarra

Decreto foral 61/2011, de 5 de julio, por el que
se establece la estructura organica béasica del
Departamento de Politica Social, Igualdad, De-
porte y Juventud. (BON do 06.07.2011)

Orden foral 223/2011, de 30 de junio, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, por la que se convocan subvenciones
para la realizacion de Programas de Educacion
para el Desarrollo. (BON do 28.07.2011)

Decreto foral 109/2011, de 26 de julio, por el que
se determina la estructura basica del Departa-
mento de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y
Medio Ambiente. (BON do 29.07.2011)

Orden foral 213/2011, de 22 de junio, de la
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Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se crea la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad. (BON
do 29.07.2011)

Orden Foral 222/2011, de 30 de junio, de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se aprueba una
segunda convocatoria de subvenciones, para el
afio 2011 a entidades sin animo de lucro para
la realizacién de proyectos a favor de personas
desempleadas dentro de lo recogido en la Ley
Foral 7/2009, de 5 de junio por la que se re-
gula la asignacion tributaria del 0,7%. (BON do
02.08.2011)

Decreto Foral 136/2011, de 24 de agosto, por
el que se establece la estructura organica del
Departamento de Politica Social, Igualdad, De-
porte y Juventud. (BON do 31.08.011

Decreto Foral 137/2011, de 24 de agosto, por
el que se aprueban los estatutos de la Agen-
cia Navarra para la Dependencia. (BON do
31.08.2011)

Decreto Foral 138/2011, de 24 de agosto, por
el que se aprueban los estatutos del organismo
auténomo Instituto Navarro para la Igualdad y
Familia. (BON do 31.08.2011)

Decreto Foral 140/2011, de 24 de agosto, por
el que se aprueban los estatutos del Instituto
Navarro de la Juventud. (BON do 31.082011)

Decreto Foral 141/2011, de 24 de agosto, por el
que se establece la estructura organica del De-
partamento de Desarrollo Rural, Industria, Em-
pleo y Medio Ambiente. (BON do 31.08.2011)

Pais Vasco

+ Correccion de errores de la Orden de 30 de

mayo Acuerdo del Consejo de Administracion
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adop-
tado en su sesion de 21 de junio de 2011, por
la que se convocan para el presente ejercicio
las ayudas previstas en la Orden de 4 de mayo
de 2009, del Consejero de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, en la que se regulan las ayu-
das para la creacion y el sostenimiento de las
empresas de insercion. (BOPV do 14.07.2011)

Resolucién de 22 de junio de 2011, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se da publicidad a los acuerdos del
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Consejo de Administracion del ente publico,
adoptados en su sesion de 21 de junio de 2011,
relativos a la distribucion presupuestaria y pues-
ta en marcha de los programas de politicas de
empleo a ejecutar en el gjercicio 2011. (BOPV
do 15.07.2011)

Decreto 174/2011, de 26 de julio, de modifica-
cion del Decreto por el que se crea y regula
el Premio Emakunde a la Igualdad. (BOPV do
04.08.2011)

Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesién de 14 de julio de 2011, por el
que se aprueba la convocatoria de ayudas
econdmicas para la realizacion de acciones
de apoyo y acompafiamiento a la formacion
profesional para el empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (BOPV
do 04.08.2011)

Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 14 de julio de 2011, por el que
se aprueba la convocatoria de ayudas econémi-
cas para la realizacion de Estudios de Analisis
y Deteccion de Necesidades de Formacion que
se desarrollen por parte de las empresas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y que
sirvan como base para la mejora de las com-
petencias y cualificaciones de sus trabajadores,
€en aras a conseguir una mayor competitividad.
(BOPV do 04.08.2011)

Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 14 de julio de 2011, por el que
se aprueba la convocatoria de ayudas econémi-
cas para la realizacion de acciones estratégicas
formativas que se desarrollen por parte de las
empresas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. (BOPV do 04.08.2011)

Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 14 de julio de de 2011, por
el que se aprueba la convocatoria de ayudas
econdmicas a la formacion para el empleo de
oferta dirigida a personas trabajadoras de las
empresas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. (BOPV do 04.08.2011)

Resolucién de 7 de julio de 2011, de la Directora
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer por la
que se convocan ayudas para la realizacion de

la quinta promocion del Master en Intervencion
y Mediacion Familiar. (BOPV do 08.08.2011)

Resolucion de 7 de julio de 2011, de la Directora
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, por
la que se convocan ayudas para la realizacion
de la quinta promocion del Master en Interven-
cién y Mediacion con Menores en situacion de
desproteccion y/o conflicto social. (BOPV do
08.08.2011)

Resolucion de 15 de julio de 2011, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se da publicidad al acuerdo del
Consejo de Administracion del ente publico,
adoptado en su sesion de 14 de julio de 2011,
relativo a la distribucion presupuestaria y puesta
en marcha de los programas de politicas acti-
vas de empleo a ejecutar en el ejercicio 2011.
(BOPV do 08.08.2011)

Resolucién de 26 de julio de 2011, de la Direc-
tora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
por la que se convoca el Premio Emakunde
a la Igualdad para el afio 2011. (BOPV do
22.08.2011)

La Rioja

Resolucion n°® 182, de 29 de junio de 2011, de la
Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo,
por la que se convoca el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por ex-
periencia laboral de las cualificaciones atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio y aten-
cion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales. (BOR do 04.07.2011)

Decreto 50/2011, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Salud y Servicios Sociales y sus fun-
ciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo de Organizacion del Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja  (BOR
do 07.07.2011 e correccién de erros BOR do
29.07.2011)

Decreto 51/2011, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Industria, Innovacién y Empleo y sus
funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo de Organizacién del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOR
do 07.07.2011 e correccién de erros BOR do
29.07.2011)

+ Resolucion de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
1 de agosto de 2011, por la que se dispone
la publicacion del resumen del Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Servicios Sociales,
y la Asociacién para la atencién a Personas
con Paralisis Cerebral (ASPACE-RIOJA) para
la intervencion en servicios sociales especiali-
zados para personas con discapacidad. (BOR
do 08.08.2011)

Resolucién de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
1 de agosto de 2011, por la que se dispone
la publicacion del resumen del Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Servicios Sociales, y
la Asociacion Riojana de Familiares y Enfermos
Psiquicos (A.R.F.E.S.) para la intervencién en
servicios sociales especializados para personas
con discapacidad. (BOR do 08.08.2011)

Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
1 de agosto de 2011, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de cola-
boracién entre el Gobierno de La Rioja, a través
de la Consejeria de Servicios Sociales, y la
Asociacion Riojana Pro Personas con Deficien-
cia Psiquica (A.R.P.S.) para la intervencion en
servicios sociales especializados para personas
con discapacidad. (BOR do 08.08.2011)

Resolucion de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 1 de
agosto de 2011, por la que se dispone la publi-
cacion del resumen del Convenio de colabora-
cion entre el Gobierno de La Rioja, a través de
la Consejeria de Servicios Sociales, y Cruz Roja
Espariola en el ambito de Servicios Sociales
para la realizacién del programa de transporte
de Cruz Roja en la Comunidad Auténoma de La
Rioja. (BOR do 08.08.2011)

Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
1 de agosto de 2011, por la que se dispone
la publicacién del resumen del Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Servicios Sociales,
y la Asociacion de Personas Sordas de La Rio-
ja, en materia de Servicios Sociales. (BOR do
08.08.2011)

+ Resoluciéon de la Secretaria General Técnica

de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
3 de agosto de 2011, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Tercera Adenda al
Convenio de colaboracion, entre el Gobierno de
La Rioja, a través del Servicio Riojano de Em-
pleo y la Camara Oficial de Comercio e Industria
de La Rioja, suscrito el 29 de junio de 2009 para
la realizacion de Programas de Formacion de la
Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Conseje-
ria de Industria, Innovacion y Empleo. (BOR do
12.08.2011)

Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
3 de agosto de 2011, por la que se dispone la
publicacion del resumen de la Cuarta Adenda
al Convenio de colaboracion, entre el Gobierno
de La Rioja, a través del Servicio Riojano de
Empleo y la Union de Cooperativas de Trabajo
Asociado de La Rioja suscrito el 29 de junio
de 2009, para la realizacion de Programas de
Formacién de la Orden 24/2009, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Industria, Innovacion y Em-
pleo. (BOR do 12.08.2011)

Decreto 134/2011, de 26 de agosto, por el que
se crea el registro de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma
de La Rioja. (BOR do 31.08.2011)

Valencia

+ Resolucion de 1 de junio de 2011, del presiden-

te de la Agencia Valenciana de Movilidad, por
la que se prorrogan las ayudas a transportistas
auténomos, de vehiculos de autotaxi, en el area
de prestacion conjunta de Valencia, para la
adquisicion de vehiculos adaptados a personas
de movilidad reducida y vehiculos ecoldgicos.
(DOCV do 01.07.2011)

Orden 9/2011, de 29 de junio, de la Conselleria
de Sanidad, por la que se convocan ayudas
para la realizacion de proyectos de investiga-
cién para mejora de la atencion de las perso-
nas con enfermedad crénica y ancianos/as de
media y larga estancia para el ejercicio 2011.
(DOCV do 06.07.2011)

Orden 2/2011, de 23 de junio, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, por la que
se convocan subvenciones a empresas de la
Comunitat Valenciana para incentivar la cele-
bracién y el mantenimiento de contratos inde-
finidos a tiempo parcial con alumnos de Forma-
cion Profesional inicial. (DOCV do 08.07.2011)

+ Resolucién de 30 de junio de 2011, del secreta-

rio autonémico de Formacion y Empleo, director
general del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidn, por la que se da publicidad de la ac-
cion formativa dirigida a los agentes de Empleo
y Desarrollo Local, de la linea de crédito y del
importe global méximo destinado a su financia-
cion asi como del plazo para presentacion de
solicitudes, para el ejercicio 2011. (DOCV do
15.07.2011)

Orden 1/2011, de 12 de julio, de la Conselleria
de Justicia y Bienestar Social, por la que se
regula la convocatoria y las bases que habran
de regir la adjudicacién de plazas de partici-
pacion en el programa de estancias de tiempo
libre para mujeres solas o0 acompafiadas de sus
hijas/os exclusivamente a su cargo, en situacion
de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social,
residentes en la Comunitat Valenciana. (DOCV
do 20.07.2011)

Resolucién de 19 de julio de 2011, del conseller
de Justicia y Bienestar Social, por la que se mi-
noran los créditos que han de financiar las ayu-
das convocadas mediante la Orden 32/2010, de
3 de diciembre, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regulan y convocan ayudas
dirigidas al sostenimiento de centros de dia de
atencion especializada a menores, para el afio
2011. (DOCV do 27.07.2011)

Resolucion de 21 de julio de 2011, de la
Direccion General de Ordenacion y Centros
Docentes, por la que se aprueba transferir a
los centros de educacion especial especifica y
centros con aulas especificas de educacion es-
pecial autorizadas, determinadas cuantias para
sufragar los gastos derivados de los materiales
escolares utilizados para desarrollar el proceso
de aprendizaje de su alumnado. (DOCV do
03.08.2011)

Decreto 98 /2011, de 26 de agosto, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo. (DOCV do 30.08.2011)

Decreto 99/2011, de 26 de agosto, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Justicia y Bien-
estar Social. (DOCV do 30.08.2011).
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Recurso de inconstitucionalidad n® 822-2011, en relacion con
los articulos 1 a 4 y disposiciones adicionales primera y se-
gunda de la Ley de Galicia 12/2010, de 22 de diciembre, de
racionalizacion del gasto en la prestacién farmacéutica de la
Comunidad Autonoma de Galicia. (BOE n° 159, do 5.07.2011).

Resolucién de 24 de junio de 2011, de la Direccion General
de Integracion de los Inmigrantes, por la que se convoca la
concesion de subvenciones a municipios, mancomunidades
de municipios y comarcas para el desarrollo de programas in-
novadores a favor de la integracién de inmigrantes, cofinan-
ciada por el Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales
de Terceros Paises. (BOE n° 160, do 6.07.2011).

Resolucién de 10 de junio de 2011, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones en el afio 2011, para la reali-
zacion de un programa de formacion e insercién laboral de
demandantes de empleo en tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones. (BOE n° 161, do 7.07.2011).

Resolucién de 10 de junio de 2011, del Instituto de la Ju-
ventud, por la que se conceden los “Premios Injuve para la
Creacion Joven” para el afo 2011, en las modalidades de
Textos Teatrales “Marqués de Bradomin”, Narrativa y Poesia,
Artes Visuales, Disefio y Comic e llustracién. (BOE n° 161, do
7.07.2011).

Resolucion de 29 de junio de 2011, de la Direccion General
de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, por la que se realiza
una segunda convocatoria de ayudas del Programa de Pro-
yectos e Investigacion de la Orden TAS/874/2007, de 28 de
marzo. (BOE n° 162, do 8.07.2011).

Resoluciéon de 29 de junio de 2011, de la Direccion General
de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, por la que se realiza
una segunda convocatoria de ayudas de iniciativas de comu-
nicacion exterior, del Programa de Comunicacion de la Orden
TAS/874/2007, de 28 de marzo. (BOE n° 163, do 9.07.2011).

Correccion de errores de la Resolucion de 28 de junio de 2011,
de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, por
la que se modifica la de 6 de junio de 2011, de convocatoria
de concesion de subvenciones en el area de integracion de
personas inmigrantes. (BOE n° 164, do 11.07.2011).

Real Decreto 716/2011, de 20 de mayo, por el que se estable-
cen cinco certificados de profesionalidad de la familia pro-
fesional Imagen personal que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan
los certificados de profesionalidad establecidos en el Real
Decreto 1373/2008, de 1 de agosto, y los certificados de pro-
fesionalidad establecidos en el Real Decreto 1379/2009, de 28
de agosto. (BOE n° 165, do 12.07.2011).

Resolucién de 11 de julio de 2011, de la Direccion General de
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Integracion de los Inmigrantes, por la que se corrigen errores
en la de 24 de junio de 2011, por la que se convoca la con-
cesion de subvenciones a municipios, mancomunidades de
municipios y comarcas para el desarrollo de programas inno-
vadores a favor de la integracion de inmigrantes, cofinancia-
da por el Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de
Terceros Paises. (BOE n° 168, do 14.07.2011).

Correccion de errores de la Resolucion de 7 de junio de 2011,
de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, por
la que se convocan subvenciones de programas financiados
por el Fondo Europeo para los Refugiados y por el Fondo So-
cial Europeo en el ejercicio 2011. (BOE n° 168, do 14.07.2011).

Resolucion de 30 de junio de 2011, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se publica el Catalogo de ocupa-
ciones de dificil cobertura para el tercer trimestre de 2011.
(BOE n° 171, do 18.07.2011).

Ley 2/2011, de 16 de junio, de disciplina presupuestaria y sos-
tenibilidad financiera. (BOE n° 173, do 20.07.2011).

Resolucién de 30 de junio de 2011, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se modifica la de 18 de marzo de
2011, por la que se aprueba la convocatoria para la conce-
sién, con cargo al ejercicio presupuestario de 2011, de sub-
venciones publicas para la ejecucion de planes de formacion,
de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas. (BOE n° 175, do 22.07.2011).

Resolucion de 1 de julio de 2011, del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, por la que se modifica la de 21 de marzo de 2011,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion, con
cargo al ejercicio presupuestario 2011, de subvenciones pu-
blicas para la ejecucién de planes de formacion, de ambito
territorial exclusivo de Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritaria-
mente a las personas ocupadas. (BOE n° 175, do 22.07.2011).

Ley 23/2011, de 29 de julio, de depésito legal. (BOE n° 182, do
30.07.2011).

Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convi-
vencia de Galicia. (BOE n° 182, do 30.07.2011).

Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de
la comunidad educativa. (BOE n° 182, do 30.07.2011).

Recurso de inconstitucionalidad n® 822-2011, en relacion con
los articulos 1 a 4 y disposiciones adicionales primera y se-
gunda de la Ley de Galicia 12/2010, de 22 de diciembre, de
racionalizacion del gasto en la prestacién farmacéutica de la
Comunidad Aut (BOE n° 159, do 5.07.2011).

Resoluciéon de 7 de julio de 2011, del Instituto de la Juven-
tud, por la que se publica el Convenio de colaboracion con
la Comunidad Autonoma de Galicia sobre la realizacion del

programa “Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler” para el aio
2011. (BOE n° 183, do 1.08.2011).

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad. (BOE n° 184, do 2.08.2011).

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién
y modernizacion del sistema de Seguridad Social. (BOE n°
184, do 2.08.2011).

Real Decreto .../2011, de 15 de julio, por el que se complemen-
ta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de ... cualificaciones profesionales
de la familia profesional .... (BOE n° 186, do 4.08.2011).

Resolucién de 29 de julio de 2011, de la Direccion General de
Inmigracion, por la que se convocan subvenciones publicas
para la ordenacién de los flujos migratorios laborales de tra-
bajadores migrantes para campaiias agricolas de temporada.
(BOE n° 188, do 6.08.2011).

Resolucion de 28 de julio de 2011, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio de colaboracion
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco por el que se
regulan las funciones y el régimen de funcionamiento de la
Comisién de Coordinacion y Seguimiento asi como los tér-
minos de la cooperacion en el marco del traspaso de funcio-
nes y servicios a esa Comunidad Autdonoma en materia de
ejecucion de la legislacion laboral en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion profesional para el empleo. (BOE n°
191, do 10.08.2011).

Resolucion de 28 de julio de 2011, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio de colaboracion
con la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco para el desarro-
llo del traspaso del trabajo, el empleo y la formacion profesio-
nal para el empleo a dicha Comunidad Auténoma en materia
de suministro de informacion. (BOE n° 192, do 11.08.2011).

Resolucion de 21 de julio de 2011, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones en el ambito de colaboracién
con drganos de la Administracion General del Estado que
contraten trabajadores desempleados para la realizacién de
obras y servicios de interés general y social. (BOE n° 192, do
11.08.2011).

Resolucion de 3 de agosto de 2011, de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, por la que se fija el saldo medio anual
a que se refiere el articulo 6.3.d) de la Orden TIN/866/2010,
de 5 de abril, por la que se regulan los criterios que, en su
funcién de colaboracién con la Seguridad Social, deben se-
guir las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y sus entidades y cen-
tros mancomunados, en la gestion de los servicios de teso-

reria contratados con entidades financieras (BOE n° 195, do
15.08.2011).

Resolucion de 29 de julio de 2011, de la Subsecretaria, por la
que se aprueba la Carta de servicios del Instituto de la Juven-
tud. (BOE n° 195, do 15.08.2011).

Correccion de errores del Real Decreto 772/2011, de 3 de
junio, por el que se modifica el Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infrac-
ciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo. (BOE n° 200, do 20.08.2011).

Orden SP1/2293/2011, de 11 de julio, por la que se convoca el
procedimiento para la concesion del distintivo “Igualdad en
la empresa” correspondiente al afo 2011, y se establecen sus
bases reguladoras. (BOE n° 201, do 22.08.2011).

Resolucién de 3 de agosto de 2011, de la Secretaria General
de Politica Social y Consumo, por la que se publica el Acuer-
do sobre determinacion del contenido de los servicios de
promoci6n de la autonomia personal dirigidos a las personas
reconocidas en situacion de dependencia en grado I. (BOE n°
201, do 22.08.2011).

Resolucién de 15 de julio de 2011, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones publicas, de ambito territorial
exclusivo de Ceuta y Melilla, en los marcos del subsistema de
formacion profesional para el empleo, dirigida prioritariamen-
te a las personas desempleadas, y en el del Real Decreto-ley
1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover
la transicion al empleo estable y la recualificacién profesional
de las personas desempleadas, y en aplicacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la forma-
cion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a su finan-
ciacion. (BOE n° 203, do 24.08.2011).

Orden TIN/2309/2011, de 23 de agosto, por la que se modifica
la Orden TAS/1043/2007, de 18 de abril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones sometidas al régimen general de subvenciones del
area de integracion de los inmigrantes, solicitantes de asilo
y otras personas con proteccion internacional del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. (BOE n° 206, do 27.08.2011).

Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgen-
tes para la promocién del empleo de los jovenes, el fomento
de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del progra-
ma de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo. (BOE n° 208, do 30.08.2011).

Resolucién de 30 de agosto de 2011, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se determina la forma y pla-
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zos de presentacion de solicitudes y de tramitacién para la
concesion de ayudas econémicas de acompafiamiento por la
participacion en el programa de recualificacion profesional

D Real Decreto .../2011, de 15 de julio, por el que se comple-
menta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de ... cualificaciones profesiona-

de las personas que agoten su proteccion por desempleo,

establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, y
prorrogadas por el Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto.

(BOE n° 209, do 31.08.2011).

Directiva 2011/61/UE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 8 de junio de 2011,
relativa a los gestores de fondos de inver-
sion alternativos y por la que se modifican
las Directivas 2003/41/CE y 2009/65/CE y los
Reglamentos (CE) n° 1060/2009 y (UE) n°
1095/2010 (DOUE L 174, do 1.07.2011).

Recomendacion del Consejo, de 28 de junio
de 2011 — Juventud en Movimiento — Pro-
mover la movilidad en la formacion de los
jovenes (DOUE C 199, do 7.07.2011).

Decision del Consejo, de 6 de junio de 2011,
relativa a la posicion que debera adoptar la
Unién Europea en el Comité Mixto del EEE
respecto a una modificacion del anexo VI
(Seguridad Social) y del Protocolo 37 del
Acuerdo EEE (DOUE L 182, do 12.07.2011).

Recomendacion de la Comision, de 11 de
julio de 2011, relativa a la iniciativa de pro-
gramacion conjunta «Una vida mas larga y
mejor: posibilidades y desafios del cambio
demografico» (DOUE L 183, do 13.07.2011).

Reglamento de Ejecucion (UE) n® 679/2011
de la Comision, de 14 de julio de 2011, que
modifica el Reglamento (CE) n°1974/2006
por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) n° 1698/2005
del Consejo relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (Feader) (DOUE L 185,
do 15.07.2011).

Recomendacion del Consejo, de 12 de julio
de 2011, relativa al Programa Nacional de
Reforma de 2011 de Espaiia y por la que se
emite un dictamen del Consejo sobre el Pro-
grama de Estabilidad actualizado de Espa-
fia (2011-2014) (DOUE C 212, do 19.07.2011).

Dictamen del Comité Econdmico y Social
Europeo sobre el tema «El efecto de la cri-
sis econdmica y financiera en la distribu-
cion de la mano de obra entre los sectores
productivos, con especial atencion a las
PYME»(Dictamen exploratorio) (DOUE C
218, do 23.07.2011).

Dictamen del Comité Econémico y Social
Europeo sobre «El papel de la politica fa-
miliar en el cambio demografico: compar-
tir las mejores practicas entre los Estados
miembros»(Dictamen exploratorio) (DOUE
C 218, do 23.07.2011).

Convocatoria de propuestas — EA-
CEA/13/11 — Programa «Juventud en ac-
cion» — Accion 4.6 — «Sistemas de apoyo a
la juventud» — Asociaciones (DOUE C 221,
do 27.07.2011).

Correccion de errores del Reglamento (UE)
n° 65/2011 de la Comision, de 27 de enero
de 2011, por el que se establecen disposi-
ciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°
698/2005 del Consejo en lo que respectaala
aplicacion de los procedimientos de control
y la condicionalidad en relacion con las me-
didas de ayuda al desarrollo rural (DO L 25
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les de la familia profesional .... (BOE n° 209, do 31.08.2011).

de 28.1.2011). (DOUE L 201, do 4.08.2011).

Decision de la Comision, de 11 de agosto
de 2011, por la que se autoriza a Espana a
suspender temporalmente la aplicacion de
los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) n°
492/2011 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, relativo a la libre circulacion de los tra-
bajadores dentro de la Unidn, con respecto
a los trabajadores rumanos (DOUE L 207,
do 12.08.2011).

Dictamen del Comité Econémico y Social
Europeo sobre el tema «Estrategias para
una consolidacion inteligente de la politica
presupuestaria: el reto de determinar mo-
tores de crecimiento para Europa. Como
explotar plenamente el potencial de empleo
de nuestras economias en un contexto
de indispensable ajuste presupuestario»
(Dictamen exploratorio) (DOUE C 248, do
25.08.2011).

Reglamento de Ejecucion (UE) n°® 842/2011
de la Comision, de 19 de agosto de 2011, por
el que se establecen los formularios norma-
lizados para la publicacion de anuncios en
el ambito de la contratacion publica y se
deroga el Reglamento (CE) n° 1564/2005
(DOUE L 222, do 27.08.2011).

Convocatoria de propuestas — DG ENTR
n® 21/G/ENT/ERA/11/311A — Erasmus para
jovenes empresarios (DOUE C 255, do
31.08.2011).



