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A Xunta poréa en marcha o primeiro

protocolo de ambito autonémico de

atencién ao maltrato de maiores ou
persoas con discapacidade

A Xunta pon en marcha unharede de centros de
asesoramento e dinamizacion co fin de promover o
tuacions dos axentes implicados co fin de garan- cooperativismo en Galicia
tir unha atencién “rapida” e “especializada”
D Ata 0 momento, non existe ningin instrumento D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou

destas caracteristicas noutras comunidade auto- en rolda de prensa a rede “Eusumo” de cooperativismo e eco-
nomas, nin no propio Estado nomia social

D A conselleira de Traballo e Benestar presentou
esta ferramenta, que permitird coordinar as ac-

D Na sUa elaboracion participaron os profesionais
relacionados con este ambito: traballadores do
eido social e da atencion sanitaria; forzas de se-
guridade; a Fiscalia; asi como distintos departa-
mentos da Xunta

D Este Protocolo actuara para cumprir un triplo P A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou

1,2 millébns de euros & promocion das cooperativas
da Eurorrexiéon Galicia-Norte de Portugal

obxectivo fronte ao maltrato: previlo, detectalo e en rolda de prensa o proxecto europeo “Coopera +”, promovi-

atendelo do por este departamento autonémico
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A Xunta pon en marcha unha rede de centros de asesoramento e dinamizacion
co fin de promover o cooperativismo en Galicia

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou en
rolda de prensa a rede “Eusumo” de cooperativismo e economia
social

Esta iniciativa vén dar resposta & falla dun entramado especifico
de servizos de promocion e asesoramento destinado & economia
social na comunidade auténoma

Poderan optar a formar parte desta rede asociacions de
cooperativas, entidades locais, cAmaras de comercio ou fundacions

Para facer efectiva esta iniciativa, a Conselleria de Traballo

formalizara relacions de colaboracion coas entidades participantes
na rede e habilitara un equipo técnico especializado que asumira o
asesoramento e xestion desta rede

Mato destacou a “especial resistencia” desta formula empresarial
ante a crise econdmica, xa que as cooperativas “non presentan so
unha contencion da destrucion de emprego, senén que mesmo
xeran postos de traballo”

Esta iniciativa preséntase a mesma semana na que se celebra o Dia
Internacional do Cooperativismo, que tivo lugar o sabado dia 2, e

Santiago, 29 de xufio de 2011.- A Xunta de
Galicia pora en marcha unha rede de centros de
asesoramento e dinamizacion co fin de promover
0 cooperativismo, que tera presenza en todo o
territorio da comunidade auténoma. O obxectivo
¢ dar resposta & necesidade existente de crear un
entramado especifico de servizos de promocion e
asesoramento destinado & economia social, un
recurso que ata agora non existia.

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, presentou esta iniciativa baixo o0 nome de
“Rede Eusumo”. Segundo explicou a titular do
departamento autondmico, esta iniciativa consti-
tuirase coa axuda e colaboracion de asociacions
de cooperativas, entidades locais, e camaras de
comercio ou fundacions. Esta iniciativa conta cun
orzamento de 550.000 euros, cofinanciados polo
Fondo Social Europeo e constitlie un “piar funda-
mental” do Plan estratéxico para o desenvolve-
mento do cooperativismo que esta a desenvolver
0 Goberno galego.

Deste xeito, a través de distintas relacions
de colaboracions, as entidades que se suman a
rede poran a disposicion dos cooperativistas ou
daquelas persoas que estean interesadas nestas
formulas empresariais, puntos de asesoramento
e dinamizacion que as apoien nas suas iniciati-
vas.

Péaxina 2

Polo momento, xa se tefien sumado a esta
rede tres entidades: a Fundacion Terra de Tra-
sancos-Cooperativa do Val de Narén, a Funda-
cion Coren de Ourense, e a Caixa Rural en Lugo.

Para coordinar toda esta rede, a Conselleria
habilitard un equipo técnico especializado que
asumird a xestion de todo o entramado e que
prestard asesoramento a persoas emprendedo-
ras e empresas.

“No nacemento dunha empresa de economia
social, como en calquera proxecto en formacion,
todo 0 asesoramento e axuda para avanzar de
forma &xil, para xerar certezas ou capacidade de
anticipacion, xoga un papel clave para a madura-
cion e consolidacion dos proxectos”, sublifiou a
conselleira, en referencia ao valor engadido que
achegara esta rede aos seus beneficiarios.

Neste traballo, participaran activamente
todos os profesionais que poden asesorar aos
emprendedores e que se coordinaran a traves
desta rede: axentes de desenvolvemento local,
axentes de emprego, gabinete de orientacion
profesional...

O obxectivo é que esta rede contriblia a dous
retos “esenciais”. O primeiro deles, segundo
explicou Mato, é “superar unha serie de ideas
erradas” sobre as cooperativas e sociedades la-
borais, “facendo valer as suas fortalezas e o seu
caracter diferencial respecto doutras formulas
empresariais”. Entre estas fortalezas, a consellei-
ra salientou a posibilidade de compartir esforzos
€ 1iscos; 0 correcto dimensionamento en relacion
co mercado no que participan; os valores demo-
craticos e de igualdade na stia composicion; e o
arraigo no territorio.

O segundo obxectivo de “Eusumo” é respal-
dar a consolidacion e maduracion dos proxectos
emprendedores, e de dotar de “viabilidade em-
presarial” a0s novos proxectos cooperativos.

A titular do departamento autonémico re-
cofieceu a colaboracion de todos os axentes
implicados e agradeceu a sta axuda, tanto as
asociacions de cooperativas, como aos 6rganos

que a Xunta conmemorou cun acto en Palas de Rei

presentes no Consello Galego de Cooperativas,
no que estan presentes outros departamentos da
Xunta, as universidades galegas e a Federacion
Galega de municipios e provincias.

Ademais, insistiu en que “Eusumo” esta
baseada na “cooperacion”, porque se conforma
como unha “malla de axentes e entidades que
tefien como obxectivo central 0 impulso ao coo-
perativismo e a economia social, a0 emprego a
un modelo de xeracion de riqueza que ten o seu
foco central nas persoas”.

Esta iniciativa preséntase a mesma semana
na que se celebra o Dia Internacional do Coope-
rativismo, que tivo lugar o sabado, dia 2, e que a
Xunta conmemorarou cun acto en Palas de Rei.

Resistencia & crise

A conselleira aproveitou a sua intervencion
para facer valer a importancia das cooperativas.
Neste sentido, resaltou que son férmulas empre-
sariais “especialmente resistentes a crise” debido
ao seu comportamento anticiclico.

Deste xeito, sinalou que “as cooperativas non
s6 presentan unha contencion na destrucion de
emprego, sendn que incluso crean postos de tra-
ballo”. Mato apoiou esta afirmacion con datos. Asi,
lembrou que durante o ano 2010 constituironse 41
novas cooperativas, € 0 nimero de novos socios
duplicou os do ano 2009, cun total de 1.562 fronte
a 715.

Actualmente, o nimero destas férmulas em-
presariais en Galicia sit(ase nas 1.159 e sostefien
preto de 28.000 empregos vinculados & economia
social.

http://www.eusumo.coop


http://www.eusumo.coop/glg/index.php

- BB

Traballo destina 1,2 milléns de euros & promocién das cooperativas da Eurorrexion

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou hoxe
en rolda de prensa o proxecto europeo “Coopera +”, promovido por

este departamento autonémico

D Na Eurorrexion existen actualmente preto de 2.000 cooperativas
que sustentan o 2 por cento da poboacion activa da zona

Santiago, 14 de xufio de 2011.- A conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou un
proxecto europeo, liderado por este departamento
autondmico, destinado a promover a férmula do
cooperativismo na eurorrexion Galicia-Norte de
Portugal e a axudar s cooperativas que xa es-
tan activas na zona a superar o0s obstaculos que
poidan atopar. A iniciativa, denominada “Coopera
+", conta cun investimento global de 1,2 milléns
de euros.

Asi o explicou a responsable autonémica,
durante unha rolda de prensa onde concretou
as iniciativas a pofier en marcha ao abeiro deste
proxecto. Para contextualizar este programa,
Mato apuntou que na eurorrexion Galicia-Norte
de Portugal existen actualmente preto de 2.000
cooperativas, que sustentan ao 2 por cento da
poboacion activa da zona.

Con todo, estas formulas empresariais deben
facer fronte a unha serie de factores que impiden
o “pleno desenvolvemento” destas cooperativas.
Entre eles, destacan a falta de servizos especi-
ficos de asesoramento; a escaseza da formacion
e cualificacion dos profesionais das cooperativas
gue aumentan o seu risco de mortalidade empre-
sarial; e a falla dunha maior vocacion innovadora,
asi como un descofiecemento dos mercados. A
isto hai que sumarlle o illamento que sofren as
cooperativas que estan situadas no rural.

Precisamente, para atallar estas carencias,
desefiouse o programa “Coopera +" que pretende
favorecer as cooperativas actuais e, ao tempo,

Galicia-Norte de Portugal

D Entre outras actuacions, ao abeiro desta iniciativa, crearase unha
Unidade transfronteiriza de asesoramento cooperativo (UTAC)

D Ademais, establecerase unha marca de calidade distintiva para

“establecer un escenario mais propicio para 0s
futuros proxectos”.

Asi, o programa —que se desenvolvera ata
finais de 2012- inclie a posta en marcha de fe-
rramentas que sirvan para “paliar as debilidades
existentes e fortalecer o tecido cooperativo na
zona transfronteiriza”. Deste xeito, articularanse
medidas que contribdan ao fomento e consolida-
cién das cooperativas, e a xerar “mais e mellores
empregos”, sinalou Mato.

O proxecto, cofinanciado polo Fondo Euro-
peo de Desenvolvemento Rexional (FEDER),
inclte catro obxectivos especificos: o fomento da
cultura emprendedora cooperativa; a disposicions
de ferramentas de apoio para o desenvolvemento
deste sector; a creacion de mecanismos trans-
fronteirizos para xerar oportunidades de negocio
e de emprego; e a promocion da comercializacion
e internacionalizacion das sociedades cooperati-
vas.

Xa, no que se refire a actuacions concre-
tas, Mato destacou a creacién dunha Unidade
Transfronteiriza de Asesoramento Cooperativo
(UTAC). Esta unidade encargarase de dinamizar
e executar o “Coopera +", e estara formado por
un equipo multidisciplinar de técnicos especializa-
dos. A UTAC contara coa participacion do tecido
cooperativo e dos axentes socioeconémicos dos
territorios, a través da articulacion de mesas de
traballo transfronteirizas.

Como apoio ao traballo deste equipo, des-
envolveranse: estudos relacionados co emprego
cooperativo, unha bolsa de emprego e difundirase
toda a informacion referente ao sector cooperati-
vo. Todos os datos (tiles para 0s cooperativistas
estaran dispofiibles a través da internet.

Mato incidiu tamén en que se poran en mar-
cha outras accions para o fomento do emprego a
través das cooperativas mediante a divulgacion,
a formacion especifica dos axentes de insercion,
e a través da colaboracion entre 0s organismos
responsables, “especificamente centrada na coo-
peracion dos servizos de intermediacion laboral”.

Ao tempo, tamén se desenvolveran accions
de fomento da comercializacion e da internacio-
nalizacion no sector cooperativo, especialmente
orientadas ao desefio de estratexias conxuntas
na eurorrexion.

Outras medidas concretas nas que fixo

as cooperativas da zona e fomentarase a aparicion dunha figura
especifica de asesoramento: 0 “axente cooperativo”

fincapé a conselleira de Traballo foron o esta-
blecemento dunha “marca de calidade” distintiva
para as cooperativas da zona, asi como que, ao
abeiro deste proxecto, fomentarase a aparicion
dunha “figura especifica” para 0 asesoramento
aos novos emprendedores no ambito coopera-
tivo: “o0 axente cooperativo”. Esta figura contara
cun “perfil concreto e especializado no ambito do
cooperativismo e podera continuar o seu labor
mais ala da finalizacion deste proxecto”.

Participantes

O proxecto “Coopera +" esta liderado pola
Conselleria de Traballo e Benestar, a través da
Direccion Xeral de Relacions Laborais, xunto con
outros catro socios: a Camara de Comercio de
Vigo; a Asaciacion de desenvolvemento da rexion
do Alto Tamega; a Asociacion empresarial Viana
do Castelo; e a Facultade de ciencias sociais da
Universidade Catdlica Portuguesa.

Ademais, a iniciativa conta coa participacion
de cinco entidades asociadas: a Asociacion
galega de cooperativas agrarias (AGAC); a
Federacion de empresas cooperativas Sinerxia;
a Union de cooperativas de traballo (Asociacion
Ugacota); a Union de cooperativas de ensino de
traballo asociado (UCETAG); e a Direccion Xeral
de Promocion do Emprego.

DIA DO
COOPERATIVISMO
GALEGO 2011

£
Sibada 2 de xullo de 2011
MILHULLOA, 5. Coop. Galega
Palas de Rei
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Mato afirma que o didlogo social esta a dar “unha atencién prioritaria” aos
sectores do téxtil, naval e automocion

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a constitucion da nova Federacion de Industria e Traballadores Agrarios de UGT-

Galicia

D Mato fixo fincapé na importancia de manter un proceso de dialogo social en tempos de crise e lembrou que en Galicia acadaronse 15 acordos

e 9 preacordos en menos de dous anos “de traballo compartido”

D Destacou o desenvolvemento do programa Empregatex e os acordos alcanzados para a implantacion do selo naval e da credencial naval

Santiago, 25 de xufio de 2011.- O proceso do
didlogo social esta a dar “unha atencion prioritaria”
aos sectores estratéxicos para a economia da Co-
munidade autdnoma como son o téxtil, o naval e a
automocion, co fin de que Galicia saia reforzada
da crise. Asi 0 destacou en Santiago a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, no acto de
constitucion da nova Federacion de Industria e Tra-
balladores Agrarios de UGT-Galicia, que nace tras
a fusion da Federacion de Industrias Afins (FIA)
e a Federacion Agroalimentaria de UGT (FTA). A
nova entidade, Fitag, sera a quinta federacion mais
importante de Galicia.

A titular de Traballo fixo referencia aos princi-
pais programas gque a Xunta esta a desenvolver
para apoiar a estes tres sectores, iniciativas todas
elas consensuadas cos sindicatos e a patronal no
seo do didlogo social.

Asi, Mato lembrou que o programa Empre-
gatex, para respaldar as persoas do sector téxtil
que quedaron sen emprego, esta a dar resultados
“esperanzadores e positivos”. Esta actuacion, na
que participa directamente o sindicato UGT, foi
desefiado especificamente para a recolocacion dos
traballadores e traballadoras deste &mbito afecta-
dos pola crise con orixe na globalizacion.

Péaxina 4

Referido ao téxtil, a conselleira tamén lembrou
que o Goberno galego esta a desenvolver desde
2010 unha vision estratéxica para lograr 0 man-
temento dos niveis de emprego en Galicia deste
sector e manter a competitividade das empresas.
O orzamento para este programa € de preto de 11
milléns de euros ata 2012.

“Estas iniciativas son a mostra palpable de que
o didlogo e o traballo conxunto constitien o mellor
camifio posible para a consecucion de resultados”,
apuntou.

No eido do naval e da automocion, a conse-
lleira destacou os dous preacordos adoptados no
seo do didlogo social o pasado mes de marzo: a
implantacion do selo naval e da credencial naval,
e 0 desefio de medidas concretas para superar a
actual situacion do sector e medidas para a auto-
mocion.

Ademais, recordou que no didlogo social
de Galicia, un proceso aberto nos primeiros seis
meses da lexislatura, acadaronse 15 acordos e 9
preacordos en menos de dous anos “de traballo
compartido” entre Xunta, sindicatos e patronal.

Apuntou que todos eles tefien como deno-
minador comin a prioridade pola recuperacion
do emprego; a mellora da cualificacion e da

empregabilidade dos traballadores e traballadoras;
0 apoio & competividade das empresas galegas; e,
por Ultimo, a construcion dunha sociedade igualita-
ria e solidaria que inclie desde a responsabilidade
social das empresas & atencion estratéxica dos
colectivos mais vulnerables.

Por (ltimo, indicou que o papel das organi-
zacions sindicais neste proceso é “de especial
relevancia”, xa que explicou que o desefio de no-
vos modelos e estruturas debe afrontarse non s6
desde o cofiecemento profundo da realidade sendn
tamén desde o didlogo entre todos os axentes
sociais. Asf, concluiu agradecendo “a responsabili-
dade e compromiso” de sindicatos e patronal neste
proceso.

) 'http:.‘ltrabaIIo.xunta.esfdescargas! '-
Dialogo_social_acordos.pdf



http://traballo.xunta.es/descargas/Dialogo_social_acordos.pdf

Mato avanza que o didlogo social xa
definiu méis de 50 medidas do Plan
Estratéxico de Responsabilidade
Social Empresarial

Vigo, 13 de xufio de 2011.- A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, avanzou hoxe que as mesas do dialogo social —nas que toman parte a
Administracion autondmica, a CEG, UGT e CCOO- tefien xa definidas mais de
50 medidas que se incluiran no Plan estratéxico de Responsabilidade Social
Empresarial (RSE) 2011-2014.

Asi o sinalou durante a sta intervencion na clausura dunhas xornadas
sobre RSE que tiveron lugar no Club financieiro de Vigo. No transcurso da sta
participacion, concretou que este Plan estratéxico esta xa moi avanzado, polo
que “previsiblemente sera obxecto dos préximos acordos a asinar no marco do
dialogo social”.

O obxectivo é pofier en marcha unha ferramenta que desefie unha “estra-
texia global e coordinada” para achegar as empresas & RSE. De feito, Mato
fixo fincapé na relevancia deste instrumento tendo en conta que o tecido em-
presarial de Espafia en xeral, e de Galicia en particular, esta constituido por
pequenas e medianas empresas, “que son as que mais dificultades tefien para
a implantacion de sistemas de xestion da RSE”.

De ai que o Goberno autondmico estea a prestar unha “especial atencion”
a concienciacion nesta materia e que estea a traballar en implantar os mecanis-
mos necesarios para facilitar a Pemes e emprendedores 0 acceso a métodos
que lles permitan desenvolver a sta actividade.

O Plan estratéxico de RSE constittie, polo tanto, unha “aposta integral para
a mellora das nosas empresas, para o reforzo da stia competitividade, pola
mellora das condicions de traballo e, polo tanto, polo incremento dos nosos
niveis de benestar como sociedade”, explicou Mato.

“Unha Galicia con empresas mais competitivas, mais responsables, cuns
traballadores que poidan experimentar melloras como o acceso a conciliacion
da vida persoal e familiar, como a igualdade de xénero e de oportunidade, unha
Galicia con empresas respectuosas co noso entorno, sera unha Galicia mais
forte”, sublifiou Mato.

Polo tanto, para conseguir unha maior implantacién da RSE nas empre-
sas galegas, o plan que se esta ultimando no dialogo social parte de catros
obxectivos xerais. O primeiro deles céntrase na formacion, cofiecemento e a
difusion da RSE. Buscase asi facer chegar este concepto a “todos e cada un”
dos empresarios de Galicia, a través de accions de formacion, investigacion na
materia ou no fomento da implantacion de accions concretas.

0 segundo obxectivo persegue o incremento do nimero de empresas que
incorporen practicas socialmente responsables. Pola sta banda, o terceiro
obxectivo busca actuar desde a propia Administracion como “primeiro exemplo
e como mostra visible” do camifio a seguir, tanto na propia Administracion auto-
némica como apoiando estas practicas nas administracions locais.

Xa por dltimo, o cuarto obxectivo pivota sobre a coordinacion, o impulso
e 0 seguimento do propio plan, a través de indicadores e outras ferramentas.

No que se refire &s medidas concretas, a conselleira de Traballo fixo finca-
pé nalgunha das mais de 50 que xa estan definidas no seo do didlogo social.
En concreto, referiuse & inclusion da RSE nas diferentes etapas educativas, co
fin de que a importancia deste concepto sexa asumido polos cidadans desde
0S Seus primeiros anos.

Ademais, avanzou que tamén esta xa acordada, dentro destas actuacions,
a posta en marcha do Observatorio galego de RSE, como ferramenta de coo-
peracion entre 0s axentes econémicos e sociais; e, por Ultimo, o impulso da
responsabilidade social empresarial nas medidas de apoio, convocatorias de
subvencions e contratos pblicos.

- BB

A sinistralidade laboral reduciuse
en Galicia nun 8,04% o pasado mes
de maio

D A Comunidade auténoma rexistrou en maio 2.781 sinistros
fronte aos 3.024 que se produciron no mesmo periodo do ano
anterior

D Os accidentes laborais baixaron nas catro provincias galegas,
sendo Ourense na que mais diminuiron

D Aconstrucion e a industria foron os sectores onde o descenso
foi maior, cun 25,24 e un 11,23 por cento respectivamente

D A sinistralidade laboral baixou nun 16,92 por cento nos cinco
primeiros meses deste ano, cun total de 13.092 accidentes,
fronte aos 15.759 ocorridos no mesmo periodo de 2010

Santiago, 26 de xufio de 2011.- O total dos accidentes
laborais en xornada laboral rexistrados en Galicia en maio de
2011 descenderon un 8,04%, mes no que se produciron 2.781
accidentes fronte os 3.024 accidentes ocorridos no mesmo mes
do ano anterior. Do total dos accidentes, 2.739 foron accidentes
leves, 42 graves e 5 mortais.

Por sectores, descenderon os accidentes na construcion
nun 25,24%, na industria nun 11,23% e nos servizos nun
0,57%. Pola contra, aumentaron na agricultura nun 5,41%, e
na pesca, nun 23,81%.

Este descenso dos accidentes laborais produciuse en
todas as provincias, nunha porcentaxe do 17,01% en Ouren-
se; do 14,57% en Lugo; do 6,28% na Corufia; e do 5,95% en
Pontevedra.

Para ter unha vision precisa da evolucion da sinistralidade
laboral, utilizase o indice de incidencia, que compara o nimero
de accidentes co nimero de traballadores coas continxencias
profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total dos accidentes en xornada
laboral en Galicia, descendeu un 6,17% en maio deste ano res-
pecto ao do ano anterior. Por sectores, 0 maior descenso foi na
construcion co 14,68%, mentres que na industria foi do 7,97%;
na pesca, 0 aumento foi do 27,38%.

A sinistralidade laboral diminuiu un 16,92 por cento nos
cinco primeiros meses deste ano, cun total de 13.092 acciden-
tes laborais fronte aos 15.759 no mesmo periodo do ano 2010.

http://www.issga.es/
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O desemprego descendeu en Galicia en 6.457 persoas no mes de xufio, o que
supon unha baixada do 2,69 por cento

Santiago, 4 de xullo de
2011.- O desemprego descendeu en
Galicia un total de 6.457 persoas no
pasado mes de xufio, 0 que supon unha
baixada en termos porcentuais do 2,69
por cento. Deste xeito, o nimero de
persoas desempregadas na Comunidade
auténoma sitliase nas 233.557 persoas.

A directora xeral de Formacion
e Colocacion, Ana Maria Diaz Lo6pez,
apelou a “cautela e & prudencia”
para valorar estes datos. Ainda que
considerou que un descenso no numero
de desempregados é un “dato positivo”,
insistiu en gque esta cifra correspondese
co habitual “descenso conxuntural” que
se rexistra durante a tempada estival,
grazas as contratacions que se producen
nestes meses do ano, especialmente no
sector servizos.

autonémica recordou que, para facer
unha analise rigorosa dos datos do paro,
& preciso agardar a observar a evolucion
de todo 0 ano.

Por outra banda, destacou que
a baixada deste mes (6.457 persoas
desempregadas menos) é a maior
rexistrada no que vai de ano, desde que
0 paro comezou a baixar no pasado mes
de abril e, ademais, fixo fincapé en que
esta cifra é superior & media rexistrada no
mesmo mes dos Ultimos nove anos.

Con respecto aos datos estatais,
Diaz Lopez destacou que o descenso
do paro rexistrado en Galicia estd “un
punto por riba” do rexistrado na media
do Estado. En concreto, o desemprego
baixou no territorio estatal nun 1,62 por
cento (fronte ao 2,69% de Galicia), 0 que
supdn unha baixada en termos absolutos

nun total de 4.121.801 persoas.

De ter en conta a comparativa por
comunidades auténomas, Galicia é a
terceira comunidade auténoma onde
mais baixou o paro rexistrado en termos
absolutos.

No que se refire a termos interanuais,
a responsable autonémica concretou
que en Galicia o numero de persoas
desempregadas aumentou en 13.732
persoas, 0 que supon unha porcentaxe
do 6,25 por cento desde xufio de 2010 a
xufio de 2011.

Por sectores, 0 desemprego
descendeu en todos eles. Destaca
especialmente a baixada do sector
servizos -vinculado & tempada estival,
segundo precisou a directora xeral-, xa
que foi 0 que rexistrou unha maior baixada
(-3.906 persoas), seguido pola industria

colectivo sen emprego anterior (-538); e
pola agricultura e pesca (-111).

O descenso do paro en xufio
rexistrouse tamén nas catro provincias
galegas. A maior diminucion rexistrouse
na Corufia (-2.542 persoas); seguida por
Pontevedra (-2.221); por Ourense (-876);
e, finalmente, por Lugo (-818).

Na evolucion dos  contratos,
rexistraronse en Galicia no mes de xufio
un total de 61.627 contratos, 4.567 mais
que no mes anterior. Deste total, 4.664
foron indefinidos (7,57 por cento) e
56.963 temporais (92,43%). Isto supon
unha taxa de estabilidade lixeiramente
superior @ media do Estado, onde a
porcentaxe de contratos indefinidos foi do
7,23 por cento, fronte ao 7,57 de Galicia.
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A Xunta optimizara a formacion para desempregados adaptandoa as novas
necesidades do mercado laboral

Incorporaranse novas especialidades que co catalogo vixente non

D O Diario Oficial de Galicia (DOG n° 111, do 10.06.2011) publica a > Il !
se podian impartir

orde do 31 de maio de 2011 pola que se derroga a normativa do 9

de xullo de 2004 que regulaba a creacion dun catalogo de expertos )
docentes, asi como o seu procedemento de seleccion e contratacion

dos expertos para a imparticion de acciéns formativas nos centros
dependentes da Conselleria de Traballo e Benestar

O departamento autonémico desenvolvera este ano 1.500 accions
formativas para persoas desempregadas que beneficiaran a mais de
23.000 galegos e galegas

D A Xunta investira mais de 69 millons de euros nos cursos de
formacion para desempregados tanto nos centros propios como
nas entidades colaboradoras, o que sup6n un incremento do 5,6 por

D O obxectivo desta actuacion é mellorar a calidade dos cursos,
adaptandoos & demanda real de traballo e ofrecer novos certificados
de formacién

Santiago, 10 de xufio de 2011.- A Xunta
esta a optimizar a formacién para persoas des-
empregadas co fin de adaptala 4s novas nece-
sidades do mercado laboral. Para levar a cabo
este obxectivo fixose necesario derrogar a orde
do 9 de xullo de 2004 que regulaba a creacion
dun catélogo de expertos docentes, asi como 0
procedemento de seleccidn e contratacion de
expertos para a imparticion de accions formati-
vas do Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional nos centros de formacion profesional
ocupacional dependentes da Xunta.

Asi, o Diario Oficial de Galicia (DOG n°111,
do 10.06.2011) publica a Orde do 31 de maio de
2011, pola que se derroga a normativa do 2004
referida ao catalogo de expertos docentes. Desta
actuacion xa foron informados tanto o Consello
Galego de Formacion Profesional como o Conse-
llo Galego de Relacions Laborais.

Na actualidade, o Servizo Publico de Em-
prego Estatal estd a acometer unha profunda
reforma do ficheiro de especialidades formati-
vas, incorporandose ao ficheiro especialidades
formativas asociadas a novos certificados de
profesionalidade e derrogando aquelas vincula-
das a certificados antigos que vifian quedando
obsoletas e non eran reflexo da situacion actual
do sistema produtivo.

Os novos certificados estan estruturados en
maddulos formativos, esixindo un perfil diferente
de docente para cada un deles e admitindo a
posibilidade da stGa programacion independen-
te. Ademais, en aras dunha maior calidade da

cento con respecto a 2010

formacion, esixense aos formadores destes no-
vos certificados maiores requisitos de formacion
e experiencia profesional que nos cursos ante-
riores para 0s que no seu dia a Administracion
autonémica estableceu un catélogo.

Polo tanto, o catélogo ata o de agora exis-
tente, integrado por docentes de especialidades
formativas que non estaban vinculadas & obten-
cion de novos certificados de profesionalidade,
non respondia &s necesidades da formacion que
é preciso impartir nos centros propios da Conse-
lleria de Traballo e Benestar.

Desta maneira, a modificacion da formacion
para 0 emprego por parte do Estado e a necesi-
dade de que se adapte en cada momento &s ne-
cesidades do tecido produtivo, fai preciso dispor
dun sistema axil de contratacion, non podendo
limitar a programacion dos cursos que imparte
a Xunta pola falta de docentes apropiados nun
catalogo preestablecido.

Na actualidade, a Conselleria de Traballo
e Benestar xestiona sete centros de formacion
profesional ocupacional, asi como catro unidades
de accion formativa nos que se imparten cursos
dirixidos a persoas desempregadas.

Formacion para desempregados

En total, a Xunta destinara este ano mais de
69 milléns de euros a cursos de formacion para
persoas desempregadas, que se impartiran tanto
nos centros da Conselleria como nas entidades
colaboradoras. O incremento do orzamento € dun

5,6 por cento con respecto a 2010. Esta actua-
cion beneficiard ao longo de todo o ano a mais
de 23.000 galegos desempregados. Os cursos
sumaran ao redor dos 1.500.

Coa programacion deste ano, o departamen-
to que dirixe Beatriz Mato iniciou un xiro das stias
politicas activas de emprego co reforzo da activi-
dade formativa. O seu obxectivo é incrementar a
programacion acreditable, especialmente aquela
dirixida & obtencién dos novos certificados de
profesionalidade.

Aformacion acreditable permite aos alumnos
dispofier dun certificado con caracter oficial e
validez estatal, que, ao mesmo tempo, tefia efec-
tos académicos no eido do sistema educativo e
profesionais recofiecidos na lexislacion vixente.

Por outra banda, os cursos de formacion
profesional para o emprego constitden un dos
elementos mais salientables das politicas activas
de emprego por tratarse dunha medida de mello-
ra da empregabilidade das persoas en paro que
se recolle na Estratexia Europea de Emprego e
no Plan Nacional de Accion para o Emprego.

Asi mesmo, o Plan Galego de Formacion
Profesional establece que este tipo de forma-
cion € unha via fundamental para conseguir un
incremento da competencia, da empregabilidade
e das posibilidades de insercion laboral dos tra-
balladores desocupados.

Por dltimo, € preciso destacar que a derroga-
cion da orde non afecta ao normal funcionamento
dos cursos que xa se estan a impartir.

Mato aposta por reforzar o apoio aos emprendedores e pon en valor o seu
papel como “xeradores de emprego”

Vigo, 30 de xufio de 2011.- A
conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, apostou por reforzar
0 apoio aos emprendedores e por
“pofier en valor a auténtica dimen-
sién social do emprendedor, como
dinamizador da riqueza e xerador

de emprego”.

Asi o salientou durante a inau-
guracion do Congreso internacional
“Networking, creando redes”, que
foi organizado pola Asociacion de
jovenes empresarios de Vigo (AJE
Vigo). Neste sentido, destacou que

0 compromiso cos emprendedores
¢ “asumido, compartido e exercido
por todos os departamento autono-
micos”.

Méis en concreto, referiuse as
axudas que ten en marcha o depar-
tamento que dirixe en materia de

autonomos e emprendedores. Ao
respecto, lembrou que este ano a
area de Traballo destinara un total
de 27 milléns de euros a apoiar a
este colectivo, un financiamento
que beneficiara a mais de 4.000
persoas.
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Feij6éo sublifia que a Xunta destina seis de cada dez euros investidos en

emprego as mulleres e garante que seguiran sendo “colectivo prioritario”
no futuro

D Recorda que esta filosofia se pactou no seo do Dialogo So-

cial con patronal e sindicatos e asegura que se incorporara p
ao Plan de Emprego Autonémico 2011-2014

en Espafia é unha boa mostra”

Resalta que “non hai razon obxectiva” para que unha muller
cobre en Espafia un 22% menos que un home, para que a
presenza feminina nas empresas que cotizan en Bolsa sexa
do 9,8%, ou para que 0 65% das compafias galegas non te-

D Sinala que “a Xunta de Galicia se sente responsable e a gus-
to de pofier o seu gran de area” para alcanzar a igualdade

plena de mulleres e homes, da que “este programa pioneiro

fian ningunha muller nos seus 6rganos directivos

Santiago, 10 de xufio de 2011.- O presi-
dente da Xunta de Galicia, Alberto Nufiez Feijdo,
resaltou que o Goberno galego destina seis de
cada dez euros investidos en programas de em-
prego &s mulleres, e que estas seguiran sendo
“colectivo prioritario” no futuro. “Galicia non quere
pertencer a esa categoria de pobos que concibe
a igualdade como unha materia accesoria en
tempos de crise. Ao contrario, nestes tempos de
desacougo é mais preciso que nunca outorgar ao
emprego feminino un caracter prioritario”, incidiu.

Neste sentido, Nifiez Feij6o lembrou que
esta aposta pola muller se pactou no seo do Dia-
logo Social, asinado o pasado ano coa patronal
e cos sindicatos, € sera “base esencial” do Plan
de Emprego Autondmico 2011-2014, que xa esta
en marcha a través de diferentes medidas “e que
as mesas do dialogo social seguen a completar”
para a sla constante adaptacion a situacion
actual.

Asi, e aproveitando o acto de clausura do
programa ‘Executiva’, que formou este curso
a mas de 200 mulleres para facilitar o seu ac-
ceso a postos directivos, o titular do Executivo
autonémica sinalou que “a Xunta de Galicia se
sente responsable e a gusto de pofier o seu
gran de area” para alcanzar a igualdade plena
de mulleres e homes. “Este programa, pioneiro
en Espafia —explicou-, é unha boa mostra de que
comprendemos e compartimos as vosas aspira-
ciéns, e que ademais queremos ser participes
delas”.

Nufiez Feij6o resaltou, asi, que “non hai
razon obxectiva” para que unha muller cobre en
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Espafia un 22% menos que un home, para que
a presenza feminina nas empresas que cotizan
en Bolsa sexa do 9,8%, ou para que 0 65% das
compafifas galegas non tefian ningunha muller
nos seus organos directivos. “O espertar femi-
nino de hai dous séculos segue 0 seu curso e
proponse conquistar unha das mais importantes
cotas de liberdade: o traballo”, incidiu.

Mais de mil solicitudes

Pola stia banda, a conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, avanzou que a Xunta
desenvolvera o préximo ano a segunda edi-
cion do programa ‘Executiva’. A este respecto,
explicou que, se ben na primeira convocatoria
participaron 200 mulleres, recibironse mais de
mil solicitudes.

As mulleres que tomaron parte no programa
tiveron a oportunidade de acceder a métodos de

traballo novidosos para sacar 0 maximo partido
as slas capacidades. “O que queremos é cubrir
un espazo que non se esta a atender na medida
necesaria que é o de reforzar as habilidades
de liderado das mulleres e dotalas daquelas
ferramentas que lles permitan impulsar as stas
carreiras”, afirmou a conselleira.

A través de ‘Executiva’, desenvolvéronse
catro aspectos fundamentais: a sensibilizacion
sobre a importancia de potenciar e asumir o
rol directivo; a avaliacion das competencias
directivas existentes nas participantes; a profun-
dizacién no autocofiecemento dos puntos fortes
e das oportunidades de mellora propias; e, por
(ltimo, o desenvolvemento de capacidades e
competencias directivas a través do adestramen-
to individual ao que tiveron acceso 20 mulleres
que acadaron a fase final do programa.

http://programaexecutiva.org/


http://programaexecutiva.org/
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A Conselleria de Traballo e Benestar esta a traballar na elaboracién do
borrador do anteproxecto da Lei de Xuventude

D ADireccion Xeral de Xuventude levou a cabo a presentacion do borrador a través
de catro encontros provinciais e trece foros de debate ao longo do mes de xufio

Santiago, 13 de xufio de 2011.- O borrador
do anteproxecto da Lei de Xuventude de Galicia
podese consultar na paxina web da Direccion
Xeral de Xuventude e Voluntariado, dependente
da Conselleria de Traballo e Benestar, http:/
xuventude.xunta.es/, na que se poden facer as
suxestions oportunas.

Ademais, a Direccion Xeral, co obxecto de
presentar a primeira lei de Xuventude de Galicia
€ que sexa unha Lei participativa onde 0s axentes
que traballan coa mocidade poidan facer as stias
suxestions, levara a cabo ao longo do mes de
xufio a presentacion do borrador a través de catro
encontros provinciais e trece foros de debate con
técnicos, entidades xuvenis, asociacions xuvenis,

Borrador do Anteproxecto de
Lei de Xuventude

PARTICIPA !
g

escolas de tempo libre, grupos informais e mozos
e mozas interesados en participar e aportar
propostas de mellora ao mencionado borrador.

Os encontros provinciais tiveron lugar
durante 0 mes de xufio sendo o primeiro no
albergue xuvenil de Gandario, o dia 21 &s 12,00
horas; e continuaron na Casa da Xuventude de
Ourense o dia 22; no Edificio Administrativo da
Xunta en Vigo, o dia 23; e no LUG Il en Lugo o
dia 24 de xufio.

Asi mesmo realizaronse 13 foros de
debate nos espazos xove da Rede Galega
de Centros de Xuventude de Carballo, Curtis,
Noia, Pontedeume, Ourense, Vilagarcia, Tui e
Chantada, asi como no Centro Coordinador de

Informacion e Documentacion Xuvenil de Galicia
en Santiago, o dia 27 de xufio as 20.00 horas.
A mesma hora, o dia 28 os foros celebraronse
nos espazos xove de Betanzos, Lalin, Vilalba e
Viveiro.

Esta norma sera a primeira Lei de xuventude
da autonomia galega. No que se refire aos
seus obxectivos, consagrara a participacion
da mocidade, xa que establecera canles de
participacion ordinarios para permitir & xuventude
estar nos debates politicos nas materias e
decisions que lles afectan. Seguird, polo tanto,
na lifa xa operativa de mellora da participacion
xuvenil, que se plasmou no novo modelo de
“Iniciativa Xove”, que permitiu por primeira vez
acceder as axudas a grupos informais de mozos
e mozas.

http://xuventude.xunta.es/

Xuventude destaca a “novidosa e moderna” Lei galega de accion

voluntaria

D Odirector xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, participou no acto
de inauguracion do XIV Encontro Galego de Voluntariado que se celebra en Pon-

tevedra

D Galicia acollera este ano o XIV Congreso Estatal de Voluntariado baixo o lema

‘Camifios de solidariedade’

Pontevedra, 4 de xufio de 2011.- O direc-
tor Xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio
Rodeiro, lembrou que a Xunta esta a tramitar a
Lei galega de accion voluntaria, que entrard en
vigor este ano e abrangue desde a formacion en
voluntariado ata o fomento da accion voluntaria
en todos os eidos da sociedade, sendo unha
normativa “novidosa e moderna” que incorpora
as novas visions que en materia de voluntariado
recolle a Union Europea.

Rodeiro recofieceu o importante labor que
desenvolven os mais de 3.000 voluntarios cos
que conta Cruz Vermella de Pontevedra, cum-
prindo cun papel de primeira orde na érea social
e sanitaria desta zona. O director xeral participou

no acto de inauguracion do XIV Encontro Galego
de Voluntariado que se celebrou nesta localidade.

En canto ao Ano Europeo do Voluntariado,
Rodeiro destacou que desde a Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado quérese desenvolver
unha programacion que sirva para visibilizar esta
conmemoracion durante todo o ano, e que tera
como peche o XIV Congreso Estatal de Volunta-
riado que, baixo o lema ‘Camifios de solidarieda-
de’, acollera o Pazo de Exposicions e Congresos
da Corufia os dias 29 e 30 de novembro e 1 de
decembro.

Neste congreso, ao que acudiran entidades
de accion voluntaria e administracions de toda
Espafia, preténdese destacar a union entre

Europa, como ente fisico y cultural, e 0 fenémeno
Xacobeo ou os Camifios de Santiago no discorrer
polo continente, e de como 0S peregrinos que
desde a Idade Media se achegan ata Compostela
son exemplo dunha das primeiras manifestacions
de solidariedade.

A xuizo de Rodeiro, a importancia deste
evento € dobre, xa que por unha parte desde o
ano 2000 non se celebra en Galicia un congre-
so destas caracteristicas e, por outra, 0 evento
coincide coa celebracion do ‘Ano Europeo das
actividades de voluntariado que fomente unha
Cidadania Activa’, tal e como foi adoptado pola
Decision do Consello 2010/37/CE, do 27 de no-
vembro de 2007.

voluntariado

0rg
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A Xunta pora en marcha o primeiro protocolo de &mbito autondémico de
atencion ao maltrato de maiores ou persoas con discapacidade

Santiago, 20 de xufio de 2011.- A Conse-
lleria de Traballo e Benestar pord en marcha en
Galicia 0 primeiro “Protocolo de atencion coordi-
nada contra 0 maltrato de persoas maiores ou con
discapacidade”, de xeito que esta sera a primeira
ferramenta de &mbito autondmico destas caracte-
risticas que exista en Espafia. Inicialmente, este
documento serd unha guia, que se constituira
como protocolo en canto sexa firmado por todos
0S organismos que participan nel e en canto sexa
elevado & Fiscalia Xeral do Estado.

Aftitular do departamento autondmico, Beatriz
Mato, presentou este instrumento durante o trans-
curso dun acto ao que asistiron tamén represen-
tantes dos sectores profesionais que participaron
na sua elaboracion: Fiscalia, forzas de seguridade,
traballadores do ambito social e atencion sanitaria,
e distintos departamentos da Xunta.

“Este Protocolo nace da constatacion dunha
realidade dramatica: a da existencia de casos de
maltrato aos maiores e as persoas con discapa-
cidade”, apuntou Mato, quen considerou este
fendmeno unha “lacra social intolerable” que
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permanece “moitas veces oculta”.

Ademais, destacou que este tipo de malos
tratos afecta a un colectivo “especialmente vul-
nerable”. De ai, a necesidade de que as Admi-
nistracions publicas tomen medidas tendentes &
erradicacion deste comportamento.

Pese a isto, “non existen protocolos nacionais
nin autonémicos adecuados para a abordaxe de
casos concretos, que requiren dunha atencion
especifica”. De feito, o perfil da persoas maio-
res ou adultas con discapacidade non quedaba
debidamente incluido en todos o0s supostos que
se contemplan, por exemplo, nos protocolos de
violencia e xénero.

“A este oco pretendemos dar resposta desde
a Xunta de Galicia”, sublifiou a conselleira, de xei-
to que “Galicia se sitiia por diante, a nivel estatal,
nesta importantisima materia social”.

O obxectivo do protocolo, en definitiva, é con-
seguir unha maior eficacia en todas as fases do
problema, isto €, na sta deteccion, intervencion
e, por suposto, na prevencion. Esta ferramenta
coordinara as actuacions contra 0s malos tratos e

contribuira, ao tempo, & visualizacion deste con-
flito social; & creacion de novas ferramentas de
caracter preventivo; e a deteccion e consecuente
intervencion.

A posta en marcha desta ferramenta servira
para “sensibilizar a sociedade e para que saiban
que tefien & sda disposicion unha canle organiza-
da—no caso de detectar un caso- para comunicalo,
e para que o0s profesionais poidan actuar”.

A Conselleria de Traballo e Benestar ocupa-
rase tamén de formar os profesionais implicados
para que cofiezan os seus contidos, o papel de
cada un dos axentes e a orde de intervencion. De
feito, no Ultimo cuadrimestre deste ano impartirase
en cada provincia unha xornada de formacion
sobre o protocolo e a sta utilizacion. Prevese que
esta actividade formativa beneficiara a preto de
200 persoas.

Ademais, a Administracion habilitara prazas
nas catro provincias dentro da sda rede publica co
fin de contar con recursos asistenciais para poder
atender as vitimas, nagqueles casos nos que sexa
necesario.



Contidos

Concebido como un instrumento de apoio aos
profesionais, o protocolo contén diversa informa-
cion. Asi, nel poderan atopar unha seleccion de
normativa de aplicacion que servira de marco legal
e xuridico; e tamén un marco teérico coa definicion
de maltrato e os indicadores para detectalo.

O protocolo tamén inclie esquemas de actua-
cion, 0s mecanismos a través dos que se poden co-
municar estes casos; e, ademais, contera modelos
de comunicados e solicitudes oficiais destinados a
solicitar a intervencion de distintos axentes; como
as forzas de seguridade, a Fiscalia ou a Xunta.

En definitiva, esta dirixido a todos os profesio-
nais co fin de “buscar eficacia e rapidez na actua-
cion, porque nestes casos gafiar un dia evitara un
dia de sufrimento &s vitimas”. O protocolo cumpri-
ra, ademais, outra funcion moi importante, xa que
permitird cofiecer e rexistrar a incidencia real deste
comportamento en Galicia, ao poder funcionar a
modo de rexistro Unico. Ata 0 momento, non habia
un instrumento claro de comunicacion, polo que
non se rexistraban debidamente todos os casos.

Por Ultimo, Mato resaltou o importante labor
que desenvolveron 0s axentes que participaron na
elaboracion desta ferramenta, xa que grazas a iso,
incorporouse a experiencia real dos profesionais a
este Protocolo.

En concreto, na realizacion do protocolo par-
ticiparon 0s seguintes axentes: Teléfono social,
Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia; ser-
Vizos sociais comunitarios dos concellos; servizos
sociais de atencion primaria de salde; Direccion
Xeral de Asistencia Sanitaria; Garda Civil; Corpo
Nacional de Policia; Policia autondmica; Fiscalia
Superior de Galicia; Instituto de Medicina Legal
(Imelga); Fundacion Galega para a Tutela de
Adultos (FUNGA); CERMI Galicia; Cruz Vermella
Espafiola; Secretaria Xeral de Igualdade; Secreta-
ria Xeral de Familia e Benestar e Direccion Xeral
da Dependencia e Autonomia Persoal.

Por (ltimo, a conselleira apelou a implicacion
de toda a sociedade & hora de actuar fronte 0 mal-
trato de persoas maiores ou con discapacidade.
“Todos debemos estar vixiantes para actuar ante
0 primeiro sinal de maltrato, sexa quen sexa que
detecte esta posible alarma”, continuou Mato.
Finalmente, a titular do departamento autonémico
sinalou que este protocolo “sera unha ferramenta
de apoio esencial para os profesionais e para a
sociedade en xeral. Con el, desde a Xunta, quere-
mos dar un paso & fronte cara & erradicacion desta
lacra”.

- BB

Feijoo destaca que a Xunta puxo en marcha
mais de 4.800 prazas en servizos sociais
publicos en s6 dous anos e en plena crise
economica

Santiago, 15 de xufio de 2011.- O
presidente da Xunta, Alberto Nufiez Feijoo,
destacou hoxe que o Goberno galego foi
capaz de pofier en marcha mais de 4.800
prazas en servizos sociais en s dous anos
e a pesar da dificil situacion econémica. “Os
galegos fomos capaces de, en plena crise
econdmica, abrir mais prazas nos Ultimos
dous anos que en catro anos cando vostedes
xestionaban a bonanza econémica”, afirmou
o titular do Goberno galego en resposta a
unha pregunta parlamentaria.

Feijoo adiantou que a Xunta abrira este
ano mais de 1.000 novas prazas de escolas
infantis, tras pofier en marcha no que vai de
lexislatura 2.037. No tocante & atencion aos
maiores, 0 presidente galego explicou que,

en dous anos, se puxeron en marcha mais
de 1.100 prazas en residencias, mais de 180
en centros de alzhéfimer, e 838 en centros
de dia. “En definitiva, 4.870 novas prazas en
servizos sociais fronte as 4.038 que vostedes
fixeron cando estaban no Goberno, en catro
anos e deixando a deber”, recalcou.

O presidente da Xunta salientou que o
Goberno galego continda a financiar a com-
pra de libros de texto &s rendas medias e
baixas, con 38.000 familias beneficiarias este
ano. “Nin en época de bonanza nin en época
de crise este Goberno lle vai financiar os
libros de texto, por exemplo, aos deputados
e deputadas da Camara. As rendas medias e
baixas deben ter mais axudas que as altas’,
remarcou.

Mais de 20.000 persoas asistiron a XXXIII
Xuntanza de Maiores que organiza a Xunta no
Carballifio

Carballifio (Ourense), 11 de xufio de
2011.- Mais de 20.000 persoas congregaron-
se na XXXIII edicién da Xuntanza de Maiores
do Carballifio, na que tomaron parte maiores
procedentes do conxunto do territorio galego,
asi como doutras comunidades auténomas,
especialmente de Asturias e Castela e Leon.
Tratase dunha das festas de maiores mais
importantes de Galicia, € que é organizada
pola Consellerfa de Traballo e Benestar.

A conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, desprazouse ata 0 parque mu-
nicipal do Carballifio para achegarse ata esta
festa e aos seus maiores. Ademais, o evento
contou tamén coa asistencia da secretaria
xeral de Familia e Benestar, Susana Lopez
Abella; a directora xeral da Dependencia e
Autonomia Persoal, Coro Pifieiro; e o dele-
gado territorial da Xunta en Ourense, Rogelio
Martinez.

Os asistentes proceden de todos os cen-
tros de maiores e sociocomunitarios que son
de titularidade da Xunta de Galicia, asi como
tamén asisten desde a maioria dos centros
dependentes de concellos e asociacions de
Galicia, ou de provincias limitrofes. Por iso,
prevese a chegada de mais de 100 centros,
que poderan chegar a desprazar uns 200
autocares.

Achegada comezou &s 10 da mafia, e os
participantes xa puideron comezar a disfrutar
das actividades que ofreceu o recinto: postos
de comida tipico (polbo, carne ao caldeiro,
pan de cea...), e dos grupos de gaiteiros que
animaron o recinto. Ademais, a partir das
catro da tarde, unha orquestra encargouse
de amenizar o baile.

A promoci6n dun envellecemento activo
é, de feito, unha das lifias estratéxicas das
actuacions que esta a levar a cabo a Conse-
lleria de Traballo e Benestar en materia de
maiores.

De feito, asi se recolle como un dos
eixos estratéxicos no Plan Galego de Per-
soas Maiores, que ten elaborado este depar-
tamento autonémico. O documento definitivo
foi consensuado entre o Goberno galego
e as entidades representativas do sector
e inclie un total de 69 medidas que tefien
como obxectivo principal mellorar a calidade
de vida dos maiores, e achegar os servizos
a0 seu contorno.

Ademais desta iniciativa, cabe lembrar
que a Lei galega de apoio & familia e &
convivencia —que xa Comezou 0 Seu tramite
parlamentario- recofiece por primeira vez
aos maiores como membros activos do nu-
cleo familiar.
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Correccion de erros. Orde do 12 de maio de
2011 pola que se establecen as bases regulado-
ras e a convocatoria publica para a concesion de
subvencions para a posta en practica en Galicia
durante os anos 2011 e 2012 de programas
integrados para o emprego. (DOG n° 105, do
01.06.2011).

Resolucién do 23 de maio de 2011, da Secre-
taria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo
e Benestar, pola que se lles da publicidade aos
convenios de colaboracion subscritos por esta
conselleria no primeiro cuadrimestre do 2011.
(DOG n°, do 3.06.2011).

Resolucién do 9 de maio de 2011 pola que se
da publicidade aos convenios de colaboracion
subscritos por este organismo no primeiro
cuadrimestre do ano 2011. (DOG n° 106, do
3.06.2011).

Resolucion do 19 de maio de 2011 pola que se
publica o crédito para o exercicio 2011, das axu-
das recollidas na Orde do 12 de xufio de 2008
pola que se ditan, con caracter permanente,
normas de procedemento para a xestion das
axudas previstas no Decreto 106/1994, do 21 de
abril, da Xunta de Galicia, e na Orde do 5 de ou-
tubro de 1994, do Ministerio de Traballo e Segu-
ridade Social, pola que se regula a concesion de
axudas previas & xubilacion ordinaria no sistema
da Seguridade Social, a persoas traballadoras
afectadas por procesos de reestruturacion de
empresas. (DOG n° 107, do 06.06.2011).

Orde do 24 de maio de 2011 pola que se fai
publica a ampliacion do importe existente para
a concesion de axudas destinadas & programa-
cion de accions formativas dirixidas prioritaria-
mente &s persoas traballadoras desempregadas
na Comunidade Autonoma de Galicia correspon-
dente ao exercicio 2011, convocadas pola Orde
do 30 de decembro de 2010. (DOG n° 108, do
07.06.2011).

Resolucion do 1 de xufio de 2011 pola que se
modifica a Resolucién do 27 de abril de 2011,
da Secretaria Xeral da Emigracion, pola que se
regula a concesion, en réxime de concorrencia
competitiva, de subvencions a concellos, man-
comunidades de concellos e consorcios locais
para a realizacion de programas destinados a
favorecer os procesos de acollida e integracion
da poboacion inmigrante extracomunitaria na
Comunidade Auténoma galega e se procede &
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sla convocatoria para 0 ano 2011 (DOG n° 109,
do 06.06.2011).

Orde do 31 de maio de 2011 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do Programa
de incentivos as empresas de insercion laboral
(EIL), cofinanciado polo Fondo Social Europeo,
e se procede & sla convocatoria para 0 ano
2011. (DOG n° 109, do 06.06.2011).

Decreto 106/2011, do 19 de maio, polo que
se crea 0 Rexistro de Centros e Entidades de
Formacion para o Emprego da Conselleria de
Traballo e Benestar e se regula o procedemento
para a inscricion e, se é 0 caso, acreditacion
dos centros e entidades que impartan formacion
para 0 emprego no territorio da Comunidade Au-
tonoma de Galicia. (DOG n° 110, do 09.06.2011).

Resolucion do 30 de maio de 2011, da Secre-
tarfa Xeral da Igualdade, pola que se procede
a publicacion dos requirimentos de emenda de
documentacion das solicitudes presentadas ao
abeiro da Resolucion do 11 de xaneiro de 2011
pola que se establecen as bases reguladoras
que rexeran as subvenciéns para 0 apoio ao
emprendemento feminino (Programa Emega) e
se procede a stia convocatoria para 0 ano 2011.
(DOG n° 110, do 09.06.2011).

Orde do 31 de maio de 2011 pola que se derroga
a Orde do 9 de xullo de 2004 pola que se regula
a creacion dun catalogo de expertos docentes
asi como o establecemento do procedemento
de seleccion e contratacion de expertos para
a imparticion de accions formativas do Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional
(Plan FIP) nos centros de formacion profesional
ocupacional dependentes da Xunta de Galicia.
(DOG n° 111, do 10.06.2011).

Resolucion do 6 de xufio de 2011, da Xefatura
Territorial de Vigo, pola que se publica a relacion
definitiva de nenas/os admitidas/os para o curso
2011/2012 nas escolas infantis 0-3 dependentes
desta conselleria. (DOG n° 111, do 10.06.2011).

Resolucion do 6 de xufio de 2011, da Xefatura
Territorial de Lugo, pola que se publica a relacion
definitiva de nenas/os admitidas/os para o curso
2011/2012 nas escolas infantis 0-3 dependentes
desta conselleria. (DOG n° 111, do 10.06.2011).

Resolucion do 6 de xufio de 2011, da Xefatura
Territorial da Corufia, pola que se publica a

relacion definitiva de nenas/os admitidas/os
para o curso 2011/2012 nas escolas infantis 0-3
dependentes desta conselleria. (DOG n° 111, do
10.06.2011).

Resolucion do 6 de xufio de 2011, da Xefatura
Territorial de Ourense, pola que se publica a
relacion definitiva de nenas/os admitidas/os
para o curso 2011/2012 nas escolas infantis 0-3
dependentes desta conselleria. (DOG n° 111, do
10.06.2011).

Resolucion do 23 de maio de 2011 pola que se
aproban as bases reguladoras das subvencions
aos proxectos dinamizadores das areas rurais
de Galicia, cofinanciadas co Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no
marco do PDR de Galicia 2007-2013, e se anun-
cia a convocatoria para o periodo 2011-2012.
(DOG n° 112, do 13.06.2011).

Resolucion do 27 de maio de 2011, da Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se establece o
perfil do programa de cualificacion profesional
inicial de moldes e pezas ceramicas artesanais
en Galicia. (DOG n° 113, do 14.06.2011).

Resolucion do 7 de xufio de 2011, da Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e In-
novacion Educativa, pola que se determinan os
prazos e se ditan instruciéns no procedemento
de admision do alumnado nos centros docentes
sostidos con fondos publicos para impartir ciclos
formativos de formacion profesional de graos
medio e superior en réxime ordinario e para as
persoas adultas para o curso académico 2011-
2012. (DOG n° 113, do 14.06.2011).

Orde do 6 de xufio de 2011 pola que se aproba
a convocatoria de subvencions para o financia-
mento de plans de formacion intersectoriais e
sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas mediante a subscricion
de convenios de ambito autonémico, en aplica-
cion da Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola
que se desenvolve o Real decreto 395/2007, do
23 de marzo, polo que se regula o subsistema
de formacion profesional para o emprego, en
materia de formacion de oferta e se establecen
as bases reguladoras para a concesion de
subvencions publicas destinadas ao seu finan-
ciamento. (DOG n° 113, do 14.06.2011).

+ Resolucion do 31 de maio de 2011, da Direccion



Xeral de Formacion e Colocacion, pola que se
procede & publicacion das subvencions conce-
didas en virtude da Orde do 14 de setembro de
2010, pola que se aproba a convocatoria para a
concesion de subvencions publicas destinadas
& realizacion de accions de apoio e de acom-
pafiamento & formacion, de ambito autonémico,
correspondentes ao exercicio do ano 2010, en
aplicacion da Orde TIN/2805/2008, do 26 de no-
vembro, pola que se desenvolve o Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o
subsistema de formacion profesional para o em-
prego en materia de accions de apoio e acompa-
fiamento & formacion, e se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencions
publicas destinadas ao seu financiamento.
(DOG n° 113, do 14.06.2011).

Orde do 7 de xufio de 2011 pola que se fai
publica a ampliacion dos importes existentes
para a concesion das axudas previstas na Orde
do 31 de decembro de 2010. (DOG n° 114, do
15.06.2011).

Decreto 110/2011, do 3 de xufio, polo que se
crean no ambito do Servizo Galego de Salde
as categorias estatutarias de persoal técnico su-
perior e de grao medio en prevencion de riscos
laborais. (DOG n° 115, do 16.06.2011).

Decreto 111/2011, do 3 de xufio, polo que se
crea no ambito do Servizo Galego de Salde

Andalucia

+ Acuerdo de 10 de mayo de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan de Ac-
cion Integral para las Personas con Discapacidad
en Andalucia 2011-2013. (BOJA do 01.06.2011)

Orden de 10 de mayo de 2011, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia compe-
titiva en el &mbito de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social. (BOJAdo 01.06.2011)

Orden de 23 de mayo de 2011, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion

a categoria estatutaria de persoal enfermei-
ro especialista do traballo. (DOG n° 115, do
16.06.2011).

Orde conxunta do 19 de maio de 2011, da
Conselleria de Presidencia, Administracions Pu-
blicas e Xustiza e da Conselleria de Traballo e
Benestar, pola que se suprimen tres oficinas de
rexistro e se crea unha nova oficina de rexistro.
(DOG n° 116, do 20.06.2011).

Resolucion do 9 de xufio de 2011 pola que se
lles da publicidade as axudas concedidas ao
abeiro da Orde do 7 de xullo de 2010 pola que
se regula o réxime de subvencions &s centrais
sindicais para 0 ano 2010 (Diario Oficial de Ga-
licia nimero 138, do 21 de xullo). (DOG n° 119,
do 22.06.2011).

Resolucion do 17 de xufio de 2011, da Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se establece o
perfil do programa de cualificacion profesional
inicial de cortinaxe e complementos de decora-
cién. (DOG n° 123, do 28.06.2011).

Resolucion do 17 de xufio de 2011, da Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se establece o
perfil do programa de cualificacion profesional
inicial de lavandaria en Galicia. (DOG n° 123, do
28.06.2011).

de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de voluntariado, a entida-
des sin &nimo de lucro y universidades publicas
andaluzas, y se efectlia su convocatoria para el
afio 2011. (BOJA do 06.06.2011)

Orden de 19 de mayo de 2011, por la que se regula
y convoca el X Certamen Literario Escolar Andaluz
en materia de Voluntariado: «Solidaridad en Le-
tras». (BOJA do 09.06.2011)

Orden de 16 de mayo de 2011, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones y su convocatoria a PYMES y auto-
nomos de la Comunidad Auténoma de Andalucia

- BB

o Lei 2/2011, do 16 de xufio, de disciplina orza-

mentaria e sustentabilidade financeira. (DOG n°
124, do 29.06.2011).

Resolucion do 17 de xufio de 2011, da Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa, pola que se establece o
perfil do programa de cualificacion profesional
inicial de operacions en industrias graficas en
Galicia. (DOG n° 124, do 29.06.2011).

Orde do 14 de xufio de 2011 pola que se mo-
difica a do 21 de decembro de 2010 pola que
se establecen as bases reguladoras para a
concesion en réxime de concorrencia compe-
titiva de subvencions a entidades de iniciativa
social, para o desenvolvemento de programas
que contriblian a fomentar a inclusion social e a
integracion no mercado de traballo das persoas
en situacion ou risco de exclusion social, e se
procede & slia convocatoria, cofinanciada co
Fondo Social Europeo 2007/2013. (DOG n° 124,
do 29.06.2011).

Orde do 20 de xufio de 2011 pola que se aproba
0 obxecto, contido e ambito de actuacién do
Plan de inspeccion da seguridade industrial na
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2011. (DOG n° 125, do 30.06.2011).

para el desarrollo de proyectos de prevencion de
los riesgos laborales. (BOJA do 09.06.2011)

Orden de 25 de mayo de 2011, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la
Mujer en régimen de concurrencia no competitiva.
(BOJA do 15.06.2011)

Correccion de errores de la Orden de 1 de abril
de 2011, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras de las ayudas sociolaborales destinadas
a trabajadores y trabajadoras afectados por ex-
pedientes de reestructuracion de empresas, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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y se efectla su convocatoria para el afio 2011
(BOJA num. 68, de 6 de abril de 2011). (BOJA
do 17.06.2011)

+ Resolucion de 7 de junio de 2011, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se modifica
parcialmente la de 13 de abril de 2011, por la
que se aprueba el Plan de Formacion para 2011
y se hace publica la oferta de actividades forma-
tivas incluidas en el mismo (BOJA num. 81, de
27.4.2011). (BOJA do 20.06.2011)

+ Acuerdo de 8 de junio de 2011, de la Mesa, sobre
bases por las que se regula la concesion de ayu-
das y subvenciones de cooperacion y solidaridad
con los paises en vias de desarrollo. (BOJA do
21.06.2011)

+ Orden de 13 de junio de 2011, por la que se con-
vocan subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el &mbito de la Consejeria para el
ejercicio 2011. (BOJA do 21.06.2011)

+ Resolucion de 10 de junio de 2011, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, por la que se
convoca para esta anualidad el «Premio Tesis
Doctorales». (BOJA do 27.06.2011)

Aragon

+ Orden de 11 de mayo de 2011, de los Departa-
mentos de Educacion, Cultura y Deporte y de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca
el premio «Aragon Orientacion Profesional» 2011
y sus bases reguladoras. (BOA do 06.06.2011)

+ Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamen-
tos de Economia, Hacienda y Empleo y de Edu-
cacion, Cultura'y Deporte, por la que se establece
para Aragon el procedimiento de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o por vias no formales de for-
macion regulado por el Real Decreto 1224/2009.
(BOA do 07.06.2011)

+ Orden de 27 de mayo de 2011, de la Consejera
de Servicios Sociales y Familia, por la que se mo-
difica la Orden de 27 de octubre de 2010, del De-
partamento de Servicios Sociales y Familia por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a Entidades Locales, para actuaciones
a favor de la integracion social de la poblacion de
origen extranjero residente en Aragon, para el afio
2011. (BOA do 15.06.2011)

+ Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno
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de Aragon, por el que se aprueba el Catélogo de
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de
Aragon. (BOA do 30.06.2011)

Asturias

+ Decreto 43/2011, de 17 de mayo, por el que se

aprueba el Reglamento de Autorizacion, Acredita-
cion, Registro e Inspeccion de Centros y Servicios
Sociales. (BOPA do 04.06. 2011)

Resolucion de 1 de junio de 2011, de la Conse-
jerfa de Presidencia, Justicia e Igualdad, por la
que se ordena la publicacién del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Autonoma del
Principado de Asturias y el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion para el funcionamiento por medios
electronicos del registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. (BOPA do 08.06.2011)

Canarias

+ Decreto 131/2011, de 17 de mayo, por el que

se establecen las intensidades de proteccion de
los servicios y los criterios para determinar las
compatibilidades y las incompatibilidades entre
las prestaciones de atencion a la dependencia del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias. (BOC do 01.06.2011)

Resolucion de 25 de mayo de 2011, de la Presi-
denta, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones para la puesta en
practica de Programas Experimentales en materia
de empleo. (BOC 02.06.2011)

Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que
se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y se regulan los
procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion
de las entidades y centros de formacion. (BOC do
09.06.2011)

Orden de 20 de mayo de 2011, por la que se
dispone la publicacion del Il Plan Canario sobre
Drogas (2010-2017). (BOC do 14.06.2011)

Resolucion de 13 de junio de 2011, de la Presiden-
ta, por la que se corrigen errores de hecho, mate-
riales o aritméticos existentes en la Resolucion de
25 de marzo de 2011, que establece, en el marco
del Plan Canarias Emplea, la convocatoria de
subvenciones dirigidas a la insercion sociolaboral
en empresas de insercion. (BOC do 27.06.2011)

Cantabria

+ Orden EMP/29/2011, de 1 de junio por la que se

incorporan al anexo del Decreto 110/2006, de 9 de
noviembre, por el que se regula el Registro Tele-
matico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, las solicitudes y documen-
tacion asociada del procedimiento de concesion
de subvenciones destinadas a fomentar el empleo
y mejora de la competitividad en cooperativas y
sociedades laborales a través de incentivos a la
incorporacion en aquellas de socios de trabajo o
socios trabajadores. (BOC do 08.06.2011)

Resolucion por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, del Convenio de
colaboracion entre el Instituto de la Juventud del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
y la Comunidad Auténoma de Cantabria, sobre la
realizacion del programa Bolsa de Vivienda Joven
en alquiler para el afio 2011. (BOC do 13.06.2011)

Resolucion por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, del Convenio de
colaboracion entre la Administracion General del
Estado a través del Ministerio de Sanidad Politica
Social e Igualdad y la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para la realizacion de actuaciones en-
caminadas a garantizar a las mujeres victimas de
la violencia de género el derecho a la asistencia
social integral y actuaciones de atencion especia-
lizada a menores expuestos a violencia de género.
(BOC do 13.06.2011)

Castilla-La Mancha

» Resolucion de 03/06/2011, de la Direccion Gene-

ral de Accion Social y Cooperacion Internacional,
por la que se hacen publicas las addendas a los
convenios de colaboracion suscritos en virtud de
lo establecido en el Decreto 181/2009, de 1 de
diciembre, sobre los convenios de colaboracion
con las entidades locales para el desarrollo de las
prestaciones sociales basicas de la red publica de
servicios sociales, para la prestacion de ayuda a
domicilio. (DOCM do 24.06.2011)

Castillay Le6n

+ Orden FAM/691/2011, de 4 de mayo, por la que

se crean los ficheros denominados «Gestion Re-
sidencial de Centros» y «Vigilancia de la Salud de
los Trabajadores». (BOCyL do 01.06.2011)

+ Orden EYE/712/2011, de 27 de mayo, por la

que se modifica la Orden EYE/524/2011, de 25



de abril, por la que se convocan subvenciones
publicas dirigidas a padres y/o madres de Castilla
y Ledn para el apoyo del ejercicio del derecho de
excedencia para el cuidado de hijos o hijas. (BO-
CyL 01.06.2011)

Resolucion de 24 de mayo de 2011, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén, por la que
se convocan subvenciones dirigidas a fomentar la
realizacion de contratos de duracion determinada
por entidades sin animo de lucro y empresas de
insercion, en la Comunidad de Castilla y Ledn,
para el afio 2011 (Codigo REAY: ECL069). (BOCyL
02.06.2011)

Resolucion de 20 de mayo de 2011, de la Geren-
cia de Servicios Sociales de Castillay Ledn, por la
que se modifica la Resolucion de 20 de octubre de
2009, que establece el coste maximo por dia de
plaza ocupada, relativo a la accion concertada en
materia de reserva y ocupacion de plazas en Cen-
tros de Servicios Sociales. (BOCyL do 06.06.2011)

Resolucion de 25 de mayo de 2011, de la Direccion
General de Relaciones Institucionales y Accion Ex-
terior, por la que se ordena la publicacion integra
en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» de: «Con-
venio de Colaboracion entre el Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn para el funcionamiento por medios
electrénicos del registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. (BOCyL do 08.06.2011)

Orden EYE/725/2011, de 9 de mayo, por la que
se convoca la «VI Edicion de los Premios de la
Comunidad de Castilla y Ledn al Cooperativismo
y la Economia Social». (BOCyL do 08.06.2011)

Orden FAM/763/2011, de 6 de junio, por la que se
regulan las prestaciones del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia en Castilla y
Leon, el célculo de la capacidad econdmica y las
medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales. (BOCyL do 09.06.2011)

Correccion de errores de la Resolucion de 22 de
marzo de 2007, del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Leon, por la que dentro del Plan Regional
de Empleo, se convocan subvenciones para el afio
2007, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
con la modalidad opcional de cobro a través de en-
tidades financieras con subsidiacion de intereses,
relativas al fomento del autoempleo en sectores
de nuevos yacimientos de empleo, fomento del
autoempleo de mujeres en profesiones u ocupa-
ciones con menor indice de empleo femenino y de

la contratacion del primer trabajador por parte de
auténomos o profesionales que carezcan de traba-
jadores por cuenta ajena. (BOCyL do 10.06.2011)

Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccion
General de Familia, por la que se abre un nuevo
periodo de adhesion al Programa de conciliacion:
Servicio de atencion por situaciones de urgencia
e imprevistos familiares, a través del sistema
«cheque servicio», para empresas con centros de
trabajo en Castilla y Ledn y Asociaciones de Em-
presarios con ambito territorial en Castilla y Ledn.
(BOCyL do 20.06.2011)

Resolucion de 5 de abril de 2011, del Servicio PU-
blico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se
convocan las subvenciones para el desarrollo de
acciones de orientacion destinadas a trabajadores
ocupados, para 2011. (BOCyL do 27.06.2011)

Orden FAM/855/2011, de 16 de junio, por la que se
modifica la Orden FAM/657/2005, de 4 de mayo,
que desarrolla el Titulo Ill, «De las actividades
juveniles de tiempo libre», del Decreto 117/2003,
de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas
de promocion juvenil en Castilla y Leén. (BOCyL
do 29.06.2011)

Catalunya

Resolucion EMO/1343/2011, de 20 de mayo, por
la que se aprueba la Instruccion de justificacion
de las subvenciones publicas de las convocato-
rias del afio 2011 para la financiacion de planes
de formacion de oferta de caracter intersectorial,
especificos para la economia social, y de carécter
sectorial destinados a trabajadores/oras prioritaria-
mente ocupados/as, que promueve el Consorcio
para la Formacion Continua de Catalufia. (DOGC
do 01.06.2011)

Orden BSF/100/2011, de 27 de mayo, por la que
se aprueban las bases y se abre la convocatoria
para la concesion de las ayudas del Programa de
atencion social a las personas con discapacidad
para el afio 2011. (DOGC do 03.06.2011)

Resolucion BSF/1371/2011, de 25 de mayo, por
la que se abre convocatoria para la concesion
de subvenciones a entes locales para financiar
los gastos derivados de la elaboracion, la imple-
mentacion o el desarrollo de politicas de mujeres,
dentro del ejercicio 2011. (Correccion de errata en
el DOGC ndim. 5904, pag. 34795, de 21.6.2011).
(DOGC do 06.06.2011)
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Orden BSF/106/2011, de 1 de junio, por la que se
aprueban las bases para otorgar subvenciones a
entidades sin &nimo de lucro para llevar a cabo
actividades civicas, comunitarias y de fomento
del voluntariado, y se abre la convocatoria para el
2011. (DOGC do 07.06.2011)

Resolucion BSF/1397/2011, de 2 de junio, por
la que se abre convocatoria de concesion de
subvenciones para los proyectos que realizan las
entidades juveniles en el &mbito de la cooperacion
al desarrollo y la solidaridad internacional, dentro
del ejercicio 2011. (DOGC do 08.06.2011)

Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructu-
racion del Departamento de Empresa y Empleo.
(DOGC do 09.06.2011)

Dictamen 1/2011, de 22 de febrero, sobre el Real
decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actua-
ciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras
para fomentar la inversion y la creacion de empleo.
(DOGC do 10.06.2011)

Resolucion EMO/1467/2011, de 8 de junio, por la
que se abre la convocatoria para el afio 2011 para
la presentacion de solicitudes de subvenciones
para los programas de desarrollo local. (DOGC
do 17.06.2011)

Orden EMO/121/2011, de 1 de junio, de modifica-
cion de la Orden TRE/338/2008, de 4 de julio, por
la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones relativas a la formacion de oferta
para realizar acciones formativas dirigidas prio-
ritariamente a trabajadores/as desocupados/as
que promueve el Servicio de Empleo de Catalufia.
(DOGC do 20.06.2011)

Orden EMO/124/2011, de 6 de junio, por la que se
modifica la Orden TRE/563/2009, de 22 de diciem-
bre, y se abre la convocatoria para la concesion
de subvenciones a entidades locales para realizar
acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras en situacion de desempleo,
para el afio 2011. (DOGC do 21.06.2011)

Orden EMO/123/2011, de 15 de junio, por la que
se determina el procedimiento de autorizacion y la
actividad de las agencias de colocacion en Catalu-
fia. (DOGC do 21.06.2011)

Resolucion EMO/1481/2011, de 8 de junio, por la
que se abre la convocatoria de las subvenciones
para la realizacion de acciones de formacion
de oferta mediante planes formativos en areas
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profesionales prioritarias para el afio 2011. (DOGC
do 21.06.2011)

+ Decreto 357/2011, de 21 de junio, de los servi-
cios técnicos de punto de encuentro. (DOGC do
23.06.2011)

Extremadura

+ Correccion de errores del Decreto 69/2011, de 13
de mayo, por el que se regula el Programa de Es-
cuelas de Empleo de Extremadura y se establecen
las bases reguladoras para las subvenciones des-
tinadas a la ejecucion de dicho Programa. (DOE
do 02.06.2011)

+ Correccion de errores del Decreto 70/2011, de 13
de mayo, por el que se establece un programa de
itinerarios formativos con précticas no laborales
para personas jovenes desempleadas. (DOE do
02.06.2011)

+ Decreto 95/2011, de 27 de mayo, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones para fomento de la contratacion indefinida
por “Grandes Empresas” en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de modificacion
de programas de empleo estable y economia so-
cial. (DOE do 02.06.2011).

+ Decreto 94/2011, de 27 de mayo, por el que mo-
difica el Decreto 34/2011, de 25 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Junta de Extremadura para 2011. (DOE do
03.06.2011)

+ Orden de 20 de mayo de 2011 por la que se aprue-
ba la convocatoria de subvenciones acogidas al
programa de insercion laboral, en colaboracion
con entidades sin animo de lucro, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, aproba-
do mediante el Decreto 90/2008, de 9 de mayo.
(DOE do 06.06.2011)

+ Orden de 30 de mayo de 2011 por la que se con-
vocan ayudas destinadas al alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo de centros
de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y de
Educacion de Personas Adultas sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el curso escolar 2011/2012.
(DOE do 07.06.2011)

+ Decreto 99/2011, de 10 de junio, por el que se
modifica el Decreto 142/2010, de 25 de junio, por

el que se establecen las bases reguladoras de la
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concesion de subvenciones para la financiacion de
actuaciones de acogida e integracion social de las
personas inmigrantes en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (DOE do 16.06.2011)

Orden de 1 de junio de 2011 por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvencio-
nes publicas en materia de formacion de oferta
correspondientes al ejercicio 2011, destinadas a
la realizacion de planes formativos dirigidos prio-
ritariamente a trabajadores ocupados en el sector
de la construccion, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (DOE do 20.06.2011)

Orden de 1 de junio de 2011 por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvencio-
nes publicas en materia de formacion de oferta
correspondientes al ejercicio 2011, destinadas a
la realizacion de planes formativos intersectoriales
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados,
en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. (DOE do 20.06.2011)

Orden de 17 de junio de 2011 por la que se
convocan subvenciones para la financiacion de
actuaciones de acogida e integracion social de las
personas inmigrantes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, para el ejercicio 2011. (DOE do
24.06.2011)

Orden de 16 de junio de 2011 por la que se con-
vocan subvenciones para la puesta en marcha de
planes locales de juventud a través del “Programa
Pueblos” durante el afio 2011, al amparo del De-
creto 89/2005, de 12 de abril. (DOE do 28.06.2011)

Orden de 23 de junio de 2011 por la que se convo-
ca, en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de determinadas competencias pro-
fesionales, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion. (DOE
do 30.06.2011)

llles Balears

+ Resolucion de la Consejera de Asuntos Sociales,

Promocion e Inmigracion por la que se adoptan
medidas provisionales durante la tramitacion
del procedimiento de modificacion del Decreto
18/2011. (BOCAIB do 04.06.2011)

Acuerdo de encargo de gestion al Instituto Balear
de la Juventud de las funciones de asesoramiento
y seguimiento técnico de actividades previstas
en la Ley 10/2006, de 26 de julio, Integral de la

Juventud, y el Decreto 18/2011, de 11 de marzo,
por el que se establecen los principios generales
que rigen las actividades de tiempo libre infantiles
y juveniles que se desarrollen en el ambito terri-
torial de las llles Balears (exp. EG 1/2011/CASPI/
DGJ). (BOCAIB do 18.06.2011)

Resolucion de la Consejera de Asuntos Sociales,
Promocion e Inmigracion de 10 de junio de 2011
por la que se aprueba la convocatoria de sub-
venciones destinadas a fomentar la participacion
social, mediante la financiacion de los gastos
ordinarios de funcionamiento de las federaciones,
confederaciones y uniones de entidades sin &nimo
de lucro de &mbito suprainsular que lleven a cabo
actuaciones o actividades en materia de servicios
sociales. (BOCAIB do 18.06.2011)

Resolucion de la Consejera de Turismo y Trabajo
de 9 de junio de 2011 por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de ayudas previas
a la jubilacion ordinaria en el sistema de la Seguri-
dad Social a trabajadoras y trabajadores afectados
por procesos de reestructuracion de empresas.
(BOCAIB do 21.06.2011)

Madrid

+ Acuerdo de 19 de mayo de 2011, del Consejo de

Gobierno, por el que se aprueban las normas re-
guladoras de concesion directa de Ayudas para el
Fomento de la Autonomia Personal y la Promocion
de la Accesibilidad a Personas con Discapacidad,
y se autoriza un gasto de 1.523.071 euros, desti-
nado a tales ayudas durante el afio 2011. (BOCM
do 29.06.2011)

Orden 620/2011, de 23 de mayo, de la Consejera
de Familia y Asuntos Sociales, por la que se de-
clara el importe de los créditos presupuestarios
disponibles para la concesion directa, durante el
afio 2011, de ayudas econdmicas para el fomento
de la autonomia personal y la promocion de la ac-
cesibilidad a personas con discapacidad. (BOCM
do 29.06.2011)

Orden 897/2011, de 10 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca la
concesion de subvenciones a entidades sin fines
de lucro, para los afios 2011-2012, para acciones
dirigidas a la integracion socio laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion, cofinanciadas
en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el
marco del Programa Operativo Objetivo Competiti-
vidad Regional y Empleo. (BOCM do 30.06.2011)



Murcia

+ Resolucion de 27 de mayo de 2011, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, por la que se aprueba la convocatoria de sub-
venciones destinadas a la realizacion de acciones
de formacion, correspondientes a la formacion de
oferta del ejercicio 2011. (BORM do 03.06.2011)

Orden de 27 de mayo de 2011, de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
aprueban las Bases Reguladoras y se convocan
ayudas econémicas para la adquisicion de libros
de texto y material didactico e informatico comple-
mentario para el alumnado de los niveles obliga-
torios de la ensefianza escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos durante el curso
2011-12. 4 de junio de 2011 y correccion de errores
(BORM do 11.06.2011)

Addenda al Convenio suscrito el 7 de marzo de
2011 entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Ac-
cion Social y la Federacion de Organizaciones a
favor de las Personas con Discapacidad Intelec-
tual y Pardlisis Cerebral de la Region de Murcia
(FEAPS-REGION DE MURCIA), para regular los
compromisos y condiciones aplicables a la con-
cesion de una subvencién nominativa destinada
al mantenimiento de actividades y servicios de la
federacion y asociaciones miembros. (BORM do
08.06.2011)

Orden de 31 de mayo de 2011, de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, por la que
se convocan las subvenciones establecidas en la
Orden de 8 de julio de 2009 sobre compensacion
economica de arbitros en elecciones sindicales.
(BORM do 08.06.2011)

Resolucion de 30 de mayo de 2011, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, por la que se aprueba la convocatoria de sub-
venciones destinadas a la realizacion de Acciones
de apoyo y acompafiamiento a la formacion para el
empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. (BORM do 08.06.2011)

Correccion de error de la Resolucion de 6 de mayo
de 2011, del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones destinadas a la
realizacion de proyectos de formacion, correspon-
dientes a la formacion de oferta de 2011. (BORM
do 13.06.2011)

+ Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo, por el que se

regula el procedimiento para el reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a los
servicios y prestaciones econoémicas del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
se establece el régimen de infracciones y sancio-
nes. (BORM do 14.06.2011)

Resolucion de 13 de junio de 2011, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, por la que por la que se establece el procedi-
miento de seleccion de trabajadores y se declara
abierto el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria del programa de
fomento de empleo rural “Consejos Comarcales de
Empleo” para 2011. (BORM do 18.06.2011)

Decreto n.° 115/2011, de 17 de junio, de modifica-
cion del Decreto n® 263/2010, de 24 de septiem-
bre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunida-
des de Servicios Sociales, para el desarrollo de
actuaciones dirigidas a la atencion de personas en
situacion de dependencia, desde el dmbito de la
atencion primaria de servicios sociales. (BORM do
21.06.2011)

Navarra

+ Orden foral 163/2011, de 18 de mayo, de la Con-

sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud
y Deporte, por la que se modifica la Orden Foral
90/2011, de 14 de marzo, de la Consejera de Asun-
tos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria de
subvenciones a asociaciones juveniles inscritas en
el Censo de Entidades de Juventud, para el desa-
rrollo de proyectos dirigidos a potenciar los habitos
de vida saludable entre los jovenes de Navarra,
para el afio 2011. (BON do 01.06.2011)

Decreto foral 48/2011, de 16 de mayo, por el que se
regula el Régimen del Personal Inspector de Ser-
vicios Sociales en Navarra. (BON do 06.06.2011)

Orden foral 175/2011, de 19 de mayo, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, por la que se aprueban las Bases de la
Convocatoria de Galardones de Juventud de la
Comunidad Foral de Navarra para el afio 2011.
(BON do 07.06.2011)

RESOLUCION 1695/2011, de 26 de mayo, del
Director Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la que se aprueba la convocatoria de
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subvenciones para trabajadores del sector textil,
afectados por un ERE de suspension de empleo
durante el afio 2010, que hayan asistido a cursos
de formacion incluidos en el Plan especifico de
formacion de trabajadores de la industria textil.
(BON do 08.06.2011)

Orden foral 176/2011, de 20 de mayo, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, por la que se aprueba el Plan Integral de
Atencion a la Poblacion Gitana de Navarra 2011-
2014. (BON do 16.06.2011)

Orden foral 177/2011, de 20 de mayo, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, por la que se aprueba el Il Plan Director
de la Cooperacion Navarra 2011-2014. (BON do
16.06.2011)

Orden foral 186/2011, de 2 de junio, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de
ayudas técnicas y para la movilidad de personas
dependientes. (BON do 22.06.2011)

Orden foral 36/2011, de 2 de junio, del Consejero
de Relaciones Institucionales y Portavoz del Go-
bierno, por la que se aprueba la convocatoria de
ayudas destinadas a facilitar el retorno definitivo o
desplazamientos temporales a la Comunidad Fo-
ral de Navarra, de los emigrantes navarros y sus
familiares que residan en paises no comunitarios,
correspondiente al afio 2011. (BON do 24.06.2011)

Pais Vasco

+ Correccion de errores de la Orden de 30 de mayo

de 2011, del Consejero de Interior, por la que se
establece el procedimiento de concesion y pago
de la ayuda econdmica a las mujeres victimas de
violencia de género prevista en el articulo 27 de
la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Genero. (BOPV do 08 e 17.06.2011)

Orden de 3 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se estable-
cen ayudas dirigidas a la consolidacion de estruc-
turas asociativas de las empresas y entidades de
economia social de la Comunidad Auténoma de
Euskadi. (BOPV do 24.06.2011)

Orden de 3 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se articulan
las ayudas para la realizacion de inversiones en
Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales,
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de la CAPV. (BOPV do 24.06.2011)

Orden de 3 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regu-
lan las ayudas para la asistencia técnica en las
Empresas de Economia Social de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. (BOPV do 24.06.2011)

Orden de 3 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se estable-
cen las ayudas para la Formacion en la Economia
Social. (BOPV do 24.06.2011)

Orden de 3 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regulan
las ayudas para la incorporacion de personas so-
cias a empresas de economia social. (BOPV do
24.06.2011)

Orden de 3 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se articulan
las ayudas para emprender en Economia Social.
(BOPV do 24.06.2011)

Orden de 6 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se estable-
cen las ayudas para la intercooperacion empresa-
rial en la economia social. (BOPV do 24.06.2011)

Orden de 22 de junio de 2011, del Consejero de
Interior, por la que se regulan las ayudas a organi-
zaciones y asociaciones que promuevan la presta-
cion de atencion, solidaridad y apoyo a las victimas
del terrorismo. (BOPV do 27.06.2011)

Decreto 138/2011, de 28 de junio, por el que se
aprueba el Acuerdo de 22 de junio de 2011 de la
Comision Mixta de Transferencias sobre traspaso
de funciones y servicios a la Comunidad Autono-
ma del Pais Vasco en materia de funcién publica
inspectora de la inspeccion de trabajo y seguridad
social. (BOPV do 30.06.2011)

Decreto 139/2011, de 28 de junio, por el que se
aprueba el Acuerdo de 22 de junio de 2011 de la
Comision Mixta de Transferencias sobre ampliacion
de las funciones y servicios de la Administracion
del Estado traspasados a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco por el Real Decreto 812/1985, de 8
de mayo, en materia de expedientes de regulacion
de empleo. (BOPV do 30.06.2011)

Decreto 144/2011, de 28 de junio, del servicio
publico de teleasistencia. (BOPV do 30.06.2011)

Orden de 30 de junio de 2011, de la Consejera de
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Empleo y Asuntos Sociales, por la que se fijan la
cuantfa del precio publico y la exencion aplicables
al servicio publico de teleasistencia en 2011.
(BOPV do 30.06.2011)

Orden de 30 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se crea y
regula el fichero de datos de carécter personal de
«Teleasistencia» del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales. (BOPV do 30.06.2011)

Resolucion de 30 de junio de 2011, del Director de
Servicios Sociales, por la que se establece el mo-
delo normalizado de solicitud de alta en el servicio
publico de teleasistencia. (BOPV do 30.06.2011)

Orden de 8 de junio de 2011, de la Consejera de
Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultu-
ray Pesca, por la que se regulan y convocan sub-
venciones a entidades privadas sin &nimo de lucro
que realicen proyectos de voluntariado ambiental,
educacion, informacion, participacion, formacion
y sensibilizacion en materia de medio ambiente.
(BOPV do 30.0.2011)

La Rioja

+ Decreto 31/2011, de 29 de abril, por el que se

Correccion de errores a la Orden 2/2011, de 2 de
mayo, por la que se adaptan las normas regulado-
ras de prestaciones econémicas del Sistema Publi-
co Riojano de Servicios Sociales a las previsiones
del Decreto 31/2011, de 29 de abril, por el que se
aprueba la Cartera de servicios y prestaciones del
Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales.
(BOR do 03.06.2011)

Orden 3/2011, de 27 de mayo, de la Consejeria
de Servicios Sociales, por la que se determinan
los precios publicos en las Guarderias Infantiles
dependientes de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, durante el curso 2011/2012. (BOR do
03.06.2011)

Correccion de errores al Decreto 31/2011, de 29 de
abril, por el que se aprueba la Cartera de servicios
y prestaciones del Sistema Publico Riojano de
Servicios Sociales. (BOR do 08.06.2011)

Resolucion de la aprobacion de gasto y la convoca-
toria, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas destinadas a financiar los costes laborales
y de Seguridad Social derivados de la contratacion
indefinida de los trabajadores de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo, en aplicacion de la Orden

de 30 de octubre de 2006, de la Consejeria de
Hacienda y Empleo por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de dichas
ayudas. (BOR do 08.06.2011)

Orden 24/2011, de 2 de junio, de la Consejeria de
Industria, Innovacion y Empleo, por la que se que
realiza convocatoria publica para la participacion
de las asociaciones profesionales de trabajadores
autonomos en el Consejo Riojano del Trabajo
Auténomo. 13 de junio de 2011 e correccion de
errores (BOR do 16.06.2011)

Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, de 2 junio de 2011, por
la que se dispone la publicacion del resumen del
Convenio de colaboracion suscrito entre la Admi-
nistracion General del Estado y La Comunidad Au-
tonoma de La Rioja, a través de la Consejeria de
Servicios Sociales, para el desarrollo del marco de
cooperacion interadministrativa previsto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre de promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia y para el establecimien-
to y financiacion del nivel de proteccién acordado
para el ejercicio 2010. (BOR do 15.06.2011)

Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, de 2 junio de 2011, por
la que se dispone la publicacion del resumen del
Convenio suscrito entre el Gobierno de La Rioja,
a través de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Politica Local y la Federacion de Aso-
ciaciones de Vecinos de La Rioja para el funciona-
miento de la Red Vecinal de Apoyo a la Victima del
Maltrato Doméstico. (BOR do 15.06.2011)

Valencia

+ Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el

que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
la Comunitat Valenciana. (DOCV do 02.06.2011)

Orden 5/2011, de 6 de junio, de la Conselleria de
Bienestar Social, de modificacion de los articulos
4 y concordantes de la Orden de 5 de diciembre
de 2007, por la que se regulan los requisitos y
condiciones de acceso a las ayudas econémicas
del Programa de Atencion a las Personas y a sus
Familias en el marco del Sistema para la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia en la Comunitat
Valenciana. (DOCV do 09.06.2011)

Orden 14/2011, de 9 de junio, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
publica la linea presupuestaria, se fijan los créditos



méaximos que han de financiar las ayudas a los
trabajadores asistentes a los cursos de perfeccio-
namiento técnico y otros celebrados en el Centro
Nacional de Formacion Profesional Ocupacional
de Paterna y se determina la competencia para
resolver dichas ayudas. (DOCV do 14.06.2011)

Orden 15/2011, de 9 de junio, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan subvenciones publicas destinadas a la
realizacion de acciones de apoyo y de acompafia-
miento a la formacion profesional para el empleo.
(DOCV do 14.06.2011)

Orden 16/2011, de 9 de junio, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se con-
vocan subvenciones publicas para la realizacion
de planes de formacion dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados en desarrollo del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo. (DOCV do
15.06.2011)

+ Orden 17/2011, de 9 de junio, de la Conselleria

de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se aprueban las bases reguladoras y el procedi-
miento general para la concesion de ayudas para
el desarrollo de los Talleres de Formacion para la
Contratacion para el ejercicio 2011. (DOCV do
15.06.2011)

Orden 7/2011, de 7 de junio, de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se convoca la Il
edicion del Premio Empresas Sabias, en el marco
de las politicas de igualdad de oportunidades del
Consell. (DOCV do 17.06.2011)

Orden 19/2011, de 21 de junio, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
adaptan distintas ordenes de fomento de em-
pleo al articulo 57 del Reglamento (CE) nlimero
1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion,
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en su redaccion dada por el Reglamento (UE)
numero 539/2010 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de junio de 2010, que lo modifica
respecto a la simplificacion de determinados requi-
sitos y a determinadas disposiciones relativas a la
gestion financiera. (DOCV do 23.06.2011)

Orden 20/2011, de 21 de junio, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convoca y regula la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la integracion sociolaboral
de trabajadores en situacion o riesgo de exclusion
social en empresas de insercion y en empresas or-
dinarias de trabajo para el ejercicio 2011. (DOCV
do 23.06.2011)

Orden 21/2011, de 21 de junio, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se con-
vocan subvenciones destinadas a la implantacion
de planes integrales de empleo para desemplea-
dos con discapacidad, para el periodo 2011-2012.
(DOCV do 23.06.2011).

Resolucion de 26 de mayo de 2011, del Congreso de los Diputados,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion
del Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la regu-
larizacién y control del empleo sumergido y fomento de la rehabilita-
cion de viviendas. (BOE n° 130, do 1.06.2011).

Resolucién de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para
la Funcion Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6
de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Adminis-
tracion General del Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al
acoso laboral en la Administracion General del Estado. (BOE n° 130,
do 1.06.2011).

Resolucion de 20 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para
la Funcion Pdblica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos. (BOE n° 130, do 1.06.2011).

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innova-
cion. (BOE n° 131, do 2.06.2011).

Correccion de errores del Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de es-
tructura organica y funciones del Instituto Social de la Marina. (BOE
n° 132, do 3.06.2011).

Correccion de errores de la Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo,
sobre régimen de incompatibilidad de la percepcion de la pension
de jubilacion del sistema de la Seguridad Social con la actividad de-
sarrollada por cuenta propia por los profesionales colegiados. (BOE
n° 133, do 4.06.2011).

Real Decreto 777/2011, de 3 de junio, por el que se desarrolla la es-
tructura organica basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
(BOE n° 133, do 4.06.2011).

Resolucion de 31 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion, por la que se publica el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de mayo de 2011, por el que se aprueban
las instrucciones por las que se determina el procedimiento para
autorizar la residencia temporal de menores de origen saharaui en
Espafia en el marco del Programa “Vacaciones en Paz 2011”. (BOE
n° 133, do 4.06.2011).

Resolucion de 3 de mayo de 2011, del Instituto de la Mujer, por la
que se convoca la concesion de subvenciones para la realizacion de
postgrados oficiales de igualdad entre mujeres y hombres, acciones
complementarias a la investigacion en el ambito universitario y ac-
tividades de las unidades de igualdad de las universidades, para el
afio 2011. (BOE n° 133, do 4.06.2011).

Resolucion de 12 de mayo de 2011, del Instituto de la Mujer, por la
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que se convoca la concesion de subvenciones para el fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, destinadas a
la promocion de la creacion, produccion y difusion artistica, para el
afio 2011. (BOE n° 133, do 4.06.2011).

Resolucién de 17 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado de
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 15 de abril de 2011, por el que se formalizan para el afio 2011 los
criterios de distribucion, asi como la distribucion resultante entre
las comunidades auténomas y ciudades con estatuto de autono-
mia, del crédito de 5.000.000 € para el desarrollo de programas y
la prestacion de servicios que garanticen el derecho a la asistencia
social integral a las victimas de violencia de género. (BOE n° 133,
do 4.06.2011).

Resolucién de 16 de mayo de 2011, del Instituto de Mayores y Ser-
vicios Sociales, por la que se publica el Convenio de colaboracion
con la Ciudad de Ceuta para la gestion de programas de ayuda a
domicilio a personas en situacion de dependencia. (BOE n° 134, do
6.06.2011).

Orden TIN/1512/2011, de 6 de junio, por la que se prorrogan los pla-
z0s establecidos en la disposicion transitoria segunda de la Orden
TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de
un sistema de reduccion de cotizaciones por contingencias profe-
sionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la
disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral. (BOE n° 135,
do 7.06.2011).

Resolucién de 2 de junio de 2011, de la Secretaria General de Politica
Social y Consumo, por la que se convoca la concesion de subven-
ciones de apoyo al movimiento asociativo de personas con discapa-
cidad, durante el afio 2011. (BOE n° 135, do 7.06.2011).

Real Decreto 642,643/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen
tres certificados de profesionalidad de la familia profesional Comer-
cio y marketing que se incluyen en el Repertorio Nacional de certifi-
cados de profesionalidad. (BOE n° 136, do 8.06.2011).

Real Decreto 643/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cuatro
certificados de profesionalidad de la familia profesional Energia y
agua que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad. (BOE n° 136, do 8.06.2011).

Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Edificacion
y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad. (BOE n° 136, do 8.06.2011).

Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cin-
co certificados de profesionalidad de la familia profesional Admi-
nistracion y gestion que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de
profesionalidad establecidos en el Real Decreto 1210/2009, de 17 de
julio. (BOE n° 136, do 8.06.2011).
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Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen trece
certificados de profesionalidad de la familia profesional Industrias
alimentarias que se incluyen en el Repertorio Nacional de certifica-
dos de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionali-
dad establecido como anexo | en el Real Decreto 1380/2009, de 28 de
agosto. (BOE n° 136, do 8.06.2011).

Correccion de errores del Real Decreto 558/2011, de 20 de abril, por
el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, mediante el establecimiento de dos cualificaciones pro-
fesionales correspondientes a la familia profesional administracién
y gestion. (BOE n° 136, do 8.06.2011).

Resolucion de 1 de junio de 2011, de la Direccion General de la Ciu-
dadania Espafiola en el Exterior, por la que se convocan ayudas de
viajes para mayores del Programa de mayores y dependientes, de
la Orden TAS/874/2007, de 28 de marzo. (BOE n° 136, do 8.06.2011).

Real Decreto 682/2011, de 13 de mayo, por el que se establecen seis
certificados de profesionalidad de la familia profesional Agraria que
se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesiona-
lidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos
como anexos I, II, IV, VI, VII, VIll'y XIl en el Real Decreto 1375/2008 de
1 de agosto, el certificado de profesionalidad establecido como ane-
x0 | en el Real Decreto 1965/2008 de 28 de noviembre, y el certificado
de profesionalidad establecido como anexo Il en el Real Decreto
1211/2009, de 17 de julio. (BOE n° 137, do 9.06.2011).

Real Decreto 683/2011, de 13 de mayo, por el que se establecen seis
certificados de profesionalidad de la familia profesional Electricidad
y electrdnica que se incluyen en el Repertorio Nacional de certifica-
dos de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionali-
dad establecido como Anexo Il en el Real Decreto 1214/2009, de 17
de julio. (BOE n° 137, do 9.06.2011).

Real Decreto 685/2011, de 13 de mayo, por el que se establecen seis
certificados de profesionalidad de la familia profesional Hosteleria y
turismo que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad esta-
blecido como anexo Ill del Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto, y
los certificados de profesionalidad establecidos en el Real Decreto
1256/2009, de 24 de julio. (BOE n° 137, do 9.06.2011).

Resolucion de 23 de mayo de 2011, del Instituto de la Mujer, por la
que se convocan subvenciones destinadas a la realizacion de in-
vestigaciones relacionadas con los estudios de las mujeres y del
género, para el afio 2011. (BOE n° 137, do 9.06.2011).

Real Decreto 686/2011, de 13 de mayo, por el que se establecen seis
certificados de profesionalidad de la familia profesional Informatica
y comunicaciones que se incluyen en el Repertorio Nacional de cer-
tificados de profesionalidad. (BOE n° 138, do 10.06.2011).

Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen tres
certificados de profesionalidad de la familia profesional Actividades
fisicas y deportivas que se incluyen en el Repertorio Nacional de



certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profe-
sionalidad establecido en el Real Decreto 1209/2009, de 17 de julio.
(BOE n° 138, do 10.06.2011).

Real Decreto 712/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen
cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Artes
graficas que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad. (BOE n° 138, do 10.06.2011).

Real Decreto 714/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen tres
certificados de profesionalidad de la familia profesional Vidrio y ce-
rdmica que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad. (BOE n° 138, do 10.06.2011).

Resolucién de 6 de junio de 2011, de la Direccién General de Inte-
gracion de los Inmigrantes, por la que se convoca la concesion de
subvenciones en el area de integracion de personas inmigrantes.
(BOE n° 138, do 10.06.2011).

Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para
la reforma de la negociacion colectiva. (BOE n° 139, do 11.06.2011).

Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de ac-
tuacion administrativa en materia de traslados colectivos. (BOE n°
141, do 14.06.2011).

Orden TIN/1610/2011, de 3 de junio, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones publicas para
la ordenacion de los flujos migratorios laborales de trabajadores
migrantes para campafias agricolas de temporada. (BOE n° 141, do
14.06.2011).

Resolucion de 8 de abril de 2011, del Servicio Pdblico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios
y de Talleres de Empleo, en el &mbito exclusivo de gestion del citado
Servicio, de proyectos en colaboracion con 6rganos de la Adminis-
tracion General del Estado. (BOE n° 141, do 14.06.2011).

Resolucion de 24 de mayo de 2011, del Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales, por la que se convoca la concesion de subvenciones
en el &rea de atencion a mayores, durante el afio 2011. (BOE n° 141,
do 14.06.2011).

Resolucién de 24 de mayo de 2011, del Real Patronato sobre Disca-
pacidad, por la que se convoca la concesion de los Premios Reina
Soffa 2011, de accesibilidad universal de municipios. (BOE n° 141,
do 14.06.2011).

Resolucién de 24 de mayo de 2011, del Real Patronato sobre Dis-
capacidad, por la que se convoca la concesion de los Premios Rei-
na Soffa 2011, de rehabilitacion y de integracion. (BOE n° 141, do
14.06.2011).

Resolucién de 7 de junio de 2011, de la Direccién General de Inte-
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gracion de los Inmigrantes, por la que se convocan subvenciones
de programas financiados por el Fondo Europeo para los refugiados
y por el Fondo Social Europeo en el ejercicio 2011. (BOE n° 142, do
15.06.2011).

Real Decreto 684/2011, de 13 de mayo, por el que se establecen doce
certificados de profesionalidad de la familia profesional Fabricacion
mecanica que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad. (BOE n° 144, do 17.06.2011).

Real Decreto 713/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen doce
certificados de profesionalidad de la familia profesional Industrias
extractivas que se incluyen en el Repertorio Nacional de certifica-
dos de profesionalidad y se actualizan determinados certificados de
profesionalidad establecidos en el Real Decreto 1217/2009, de 17 de
julio. (BOE n° 146, do 20.06.2011).

Real Decreto 715/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen diez
certificados de profesionalidad de la familia profesional Instalacion
y mantenimiento que se incluyen en el Repertorio Nacional de cer-
tificados de profesionalidad y se actualizan determinados certifica-
dos de profesionalidad establecidos en el Real Decreto 1375/2009,
de 28 de agosto. (BOE n° 146, do 20.06.2011).

Real Decreto 717/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen seis
certificados de profesionalidad de la familia profesional Madera,
mueble y corcho que se incluyen en el Repertorio Nacional de certi-
ficados de profesionalidad. (BOE n° 146, do 20.06.2011).

Real Decreto 718/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen seis
certificados de profesionalidad de la familia profesional Maritimo
pesquera que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad. (BOE n° 146, do 20.06.2011).

Orden SPI/1728/2011, de 15 de junio, por la que se convoca la conce-
sion de ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion so-
bre drogodependencias en el afio 2011. (BOE n° 148, do 22.06.2011).

Resolucion de 15 de junio de 2011, del Instituto de Mayores y Ser-
vicios Sociales, por la que se publica el Acuerdo por el que se ac-
tualizan las variables previstas en el Marco de Cooperacion Interad-
ministrativa y criterios de reparto de créditos de la Administracion
General del Estado para la financiacion durante 2010-2013 del nivel
acordado, y se aprueba el reparto de créditos de la Administracion
General del Estado, para la financiacion durante el ejercicio 2011 del
nivel acordado previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de dependencia. (BOE n° 148, do 22.06.2011).

Real Decreto 719, 720, 721, 722, 723y 725/2011, de 20 de mayo, por el
que se establecen diez certificados de profesionalidad de la familia
profesional Quimica que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profe-
sionalidad establecido como anexo Il en el Real Decreto 1970/2008,
de 28 de noviembre. (BOE n° 149, do 23.06.2011).
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Resolucién de 3 de junio de 2011, del Fondo de Garantia Salarial,
para la aplicacion de la disposicion transitoria 32 de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mer-
cado de trabajo. (BOE n° 150, do 24.06.2011).

Resolucién de 3 de junio de 2011, del Fondo de Garantia Salarial, so-
bre actuacion en los casos de extincion de contratos de trabajo por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion en las
empresas de menos de 25 trabajadores. (BOE n° 150, do 24.06.2011).

Ley 16/2011, de 24 de junio, de contratos de crédito al consumo.
(BOE n° 151, do 25.06.2011).

Convocatoria de propuestas — EACEA/17/11 — Programa «La
juventud en accién» — Sub-accion 4.3 — «Sistemas de apoyo
a la juventud» — Mejorar la movilidad de los trabajadores ju-
veniles con fines de formacion y el apoyo que estos ofrecen a
los jovenes desempleados (DOUE C 165, do 07.06.2011).

Dictamen del Comité de las Regiones — «Empleo estacional
y traslado dentro de una misma empresa» (DOUE C 166, do
07.06.2011).

Resolucion del Consejo y de los Representantes de los Go-
biernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del
Consejo, relativa al fomento de formas de participacion nue-
vas y efectivas de todos los jovenes en la vida democratica
de Europa (DOUE C 169, do 09.06.2011).

Conclusiones del Consejo sobre educacion infantil y aten-
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Real Decreto 845/2011, de 17 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento del Fondo para la Promocion del Desarrollo. (BOE n° 151,
do 25.06.2011).

Resolucion de 22 de junio de 2011, del Congreso de los Diputados,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para
la mejora de la negociacion colectiva. (BOE n° 155, do 30.06.2011).

Real Decreto 710/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen dos
certificados de profesionalidad de la familia profesional Sanidad que
se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesiona-
lidad. (BOE n° 155, do 30.06.2011).

cion a la infancia: ofrecer a todos los nifios la mejor prepara-
cion para el mundo de mafana (DOUE C 175, do 15.06.2011).

Decision de Ejecucion del Consejo, de 30 de mayo de 2011,
relativa a la concesion de ayuda financiera de la Unién a Por-
tugal (DOUE L 159, do 17.06.2011).

Decision del Comité Mixto del EEE no 40/2011, de 1 de abril de
2011, por la que se modifica el anexo XVIII (Salud y seguridad
en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato para hom-
bres y mujeres) del Acuerdo EEE (DOUE L 171, do 30.06.2011).

Decision del Comité Mixto del EEE no 41/2011, de 1 de abril de
2011, por la que se modifica el anexo XVIII (Salud y seguridad
en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato para hom-
bres y mujeres) del Acuerdo EEE (DOUE L 171, do 30.06.2011).
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