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Galicia rexistrou no mes de maio un 
descenso do paro de 4.648 persoas, unha 

baixada do 1,90 por cento

Feijóo anuncia que a Xunta destinará case 
4 millóns de euros para “formar, orientar e 

inserir” no mercado laboral a preto de 3.300 
desempregados

  Apunta que estas axudas irán dirixidas a persoas con dis-
capacidade ou en risco de exclusión social, preceptores de 
subsidios e prestacións por desemprego da renda activa de 
inserción ou da renda activa de integración social de Galicia, 
desempregados de longa duración e mozos

Mato asegura que o proxecto de Lei de 
familia “adapta” a normativa á sociedade 

actual e aos novos modelos de convivencia

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, defendeu 
no Pleno do Parlamento galego este texto, que virá substituír 
a anterior normativa, que databa do ano 1997

Feijóo subliña “o compromiso da Xunta 
coas familias e a infancia”, plasmado na 

creación de 4.500 novas prazas de gardería 
na lexislatura

  Resalta que desde o comezo da lexislatura abriron as portas 
29 escolas infantís e se ampliaron outras 7, coa previsión de 
que este ano abran 25 centros que aumenten en 1.000 as pra-
zas dispoñibles

  Apunta o compromiso da Xunta de cumprir con este obxecti-
vo “ambicioso e difícil” na actual crise económica

  Destaca que a Lei de apoio á familia e á convivencia é unha 
norma “pioneira” que “respecta, regula e ampara todos os ti-
pos de familia”, compromete “especial protección aos mem-
bros máis vulnerables” e outorga “respaldo normativo ao 
obxectivo da conciliación laboral” para combater o problema 
demográf co

http://www.voluntariadogalego.org/web/index.php
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Familia e Benestar
O proxecto de Lei de familia “adapta” a normativa á sociedade actual e aos 

novos modelos de convivencia

Santiago, 24 de maio de 201 1.- 
A conselleira de Traballo e Benes-
tar, Beatriz Mato, asegurou que o 
proxecto de Lei de apoio á familia e 
á convivencia adapta a normativa á 
sociedade actual e aos seus novos 
modelos de convivencia. Así, esta 
nova normativa virá substituír a an-
terior, que databa do ano 1997, co f n 
de adaptala aos cambios que se te-
ñen producido nos últimos 14 anos.

A conselleira defendeu hoxe no 
Pleno do Parlamento galego este 
proxecto. Segundo explicou, o mes-
mo persegue un gran obxectivo: me-
llorar o benestar de todas as familias 
galegas. Por iso, respectará a “abso-
luta liberdade” á hora de organizar a 
convivencia, e recoñecerá a validez 
dos diferentes modelos de familias. 
En def nitiva, trátase de “ampliar as 
coberturas e garantías a todas as 
familias, e aos seus membros máis 
vulnerables”.

Ademais, esta futura lei será 
unha “ferramenta máis dentro do 
Pacto demográf co que agardamos 
alcanzar con todas as forzas polí-
ticas deste Parlamento”. Sinalou, 
tamén, que esta norma constituirá 
a “base necesaria” do Plan Galego 
de Apoio á Familia e o Plan Galego 
de Apoio á Natalidade: ambos plans 
serán instrumentos de plani f cación 
estratéxica para a atención, apoio e 
protección ás familias galegas.

Neste sentido, Mato destacou 

tamén que a norma dedica “integra-
mente” o seu capítulo V do título I á 
conciliación. “Somos conscientes de 
que este é un dos maiores retos aos 
que se enfronta a nosa sociedade, e 
que conseguilo ou non marcará as 
nosas pautas futuras, e terá un im-
portantísimo peso á hora de reverter 
as actuais tendencias demográ f -
cas”, ref exionou.

Para conseguilo, o proxecto 
“promove ferramentas de apoio para 
facer posible a conciliación: tanto 
para homes como para mulleres”. 
Así, entre as ferramentas que se 
recoñecen inclúense: fórmulas de 
traballo que non requiren presenza 
física; promover a ampliación de ser-
vizos fóra do ámbito lectivo; e a am-
pliación da rede de escolas infantís. 
De feito, no que vai de lexislatura, xa 
se teñen creado 2.000 novas prazas 
de 0 a 3 anos nos últimos dous anos, 
e prevese a creación doutras 1.000 
ao longo de 2011.

“Este proxecto refírese especi f -
camente á conciliación e aos medios 
para facela realidade, cuxo desen-
volvemento se articulará a través 
de ordes ou decretos”, avanzou a 
conselleira.

A promoción da conciliación 
ref ectirase tamén na preferencia 
na adxudicación de contratos 
por parte da Administración para 
aquelas empresas que implanten 
medidas a favor da igualdade de 

oportunidades e a conciliación.
De feito, Mato f xo f ncapé en 

que esta nova lei “parte da defensa 
estreita da igualdade, especialmente 
a de homes e mulleres”. Por iso, re-
coñecerase e respectarase a “igual 
dignidade” de homes e mulleres e 
fomentarase a súa corresponsabili-
dade na vida familiar. Neste sentido, 
cabe destacar que son destinatarios 
específ cos desta lei as familias mo-
noparentais –home ou muller- que 
queiran adoptar en solitario.

Ao tempo, promoverase tamén a 
igualdade de oportunidades no acce-
so ao mundo laboral e na asunción 
das tarefas familiares.

Distintos modelos de familia

A conselleira f xo f ncapé en que 
este proxecto de marco normativo 
outorga “respaldo ás familias” e por 
iso recolle capítulos especí f cos 
adaptados ás diferentes problemáti-
cas. Así, dáselles unha especial con-
sideración ás diferentes modalida-
des de convivencia máis vulnerables 
como son as familias monoparentais; 
as familias con persoas maiores, con 
dependencia ou con discapacidade 
ao cargo; ou as familias numerosas.

Polo tanto, este recoñecemento 
supón que esta será a primeira lei 
galega que prioriza a atención a 
estas familias con membros poten-
cialmente vulnerables a cargo. Ao 

mesmo tempo, recoñece tamén a 
especial consideración das familias 
acolledoras.

Para todos estes núcleos fami-
liares máis vulnerables, o proxecto 
inclúe un trato preferente no acceso 
a servizos como as escolas infantís; 
a bolsas de educación e o acceso 
a cursos de formación ocupacional; 
axudas de vivenda; ou boni f cacións 
para os recursos de lecer e para a 
contratación de novas tecnoloxías; 
así como no eido f scal.

Ademais, incidiu en que esta 
lei “respecta a liberdade para orga-
nizar a convivencia e a validez dos 
diferentes modelos de familia: o ma-
trimonio, as familias monoparentais 
ou as parellas de feito”. Trátase da 
primeira vez que unha lei de familia 
en Galicia pon en valor e recoñece 
ás familias monoparentais.

Mato explicou tamén que o 
proxecto recolle o apoio á muller xes-
tante, á que se lle ofrece a oportu-
nidade de declararse como unidade 
familiar para acceder aos recursos 
e axudas que precise. “A  lei amplía 
os dereitos e aposta polo respaldo 
á muller a través da información e 
dos servizos”, polo tanto, apóiase “a 
aqueles que decidan libremente ser 
nais ou pais, sen impoñer nada” e 
non entra, en ningún momento, en 
colisión con ningunha outra norma-
tiva en vigor.

  A conselleira de T raballo e Benestar , Beatriz Mato, defendeu no 
Pleno do Parlamento galego este texto, que virá substituír a anterior 
normativa, que databa do ano 1997

  Segundo concretou a titular do departamento autonómico, esta lei 
busca acadar un gran obxectivo: mellorar o benestar das familias 
galegas 

  A normativa, polo tanto, será unha ferramenta máis dentro do Pacto 
demográf co que se busca acadar con todas as forzas políticas da 
Cámara galega

  O texto respecta a “absoluta liberdade” para organizar a convivencia 
e recoñece a validez dos diferentes modelos de familias

  É a primeira lei galega que recoñece as familias monoparentais; 
que recolle ás persoas maiores como membros activos do núcleo 
familiar; e que prevé medidas especí f cas de apoio ás familias máis 
vulnerables

.../...
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Creación de 4.500 novas prazas de 
gardería na lexislatura

Pontedeume (A Coruña), 18 
de maio de 201 1.- O presidente 
do Goberno galego, Alberto Núñez 
Feijóo, puxo en valor “o compromiso 
da Xunta de Galicia coas familias e 
coa infancia”, plasmado na creación 
de 4.500 novas prazas de escolas 
infantís na lexislatura. Así o dixo 
durante a visita que realizou á escola 
infantil de Pontedeume, que presen-
tou como “un exemplo máis” dese 
compromiso.

O presidente da Xunta apuntou 
que desde o ano 2009 a Adminis-
tración autonómica xa aumentou en 
2.000 as prazas en escolas infantís 
de 0 a 3 anos, “o que supón un 
aumento de máis do 37% na rede 
de escolas da Xunta”, mediante a 
apertura de 29 escolas e a amplia-
ción doutras 7. Ademais, informou 
de que neste ano 201 1 abriran 25 
escolas infantís, o que incrementará 
noutras 1.000 o número de prazas 
dispoñibles, co que restan “1.500 
prazas para conseguir o obxectivo 
da lexislatura”.

Na súa comparecencia ante 
os medios, Feijóo destacou que a 
Xunta está avanzando cara a este 
obxectivo, que cuali f cou de “am-
bicioso e difícil”, tendo en conta “a 
crise económica na que estamos”, 
pero que seguirá a cumprir durante 
a lexislatura, para ter “4.500 novas 
prazas de gardería entre o ano 2009 
e o ano 2013”.

Nese marco, Alberto Núñez Fei-
jóo anunciou a construción en Ponte-
deume dunha nova escola infantil de 
cinco unidades e 74 prazas públicas, 
que mobilizará un investimento 
aproximado de 1 millón de euros, 
froito da colaboración da Administra-
ción autonómica co concello, e que 
evitará a situación actual, na que 
existe lista de espera para acceder 
ás garderías. Con este novo centro, 
subliñou, a Xunta practicamente “tri-
plicará o número de prazas públicas 
en escolas infantís” no municipio, pa-
sando de “pouco máis de 40 a 115”.

O Goberno galego contribúe ao 
fi nanciamento da atención social de máis 
de 10.000 galegos residentes en Caracas

Caracas (Venezuela), 29 de 
maio de 2011.- A Xunta de Galicia 
colaborará coa Irmandade Galega 
de Venezuela en Caracas para con-
tribuír á atención das necesidades 
socio-asistenciais das que se po-
derán benef ciar os máis de 10.000 
galegos que forman parte da dita 
asociación, unha das máis grandes 
das que existen no mundo.

Así se re f icte no convenio 
subscrito entre ambas institucións, 
sinatura na que estiveron presentes 
o secretario xeral da Emigración da 
Xunta, Santiago Camba; a conse-
lleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato; e o recentemente reelixido 
presidente da Irmandade Galega 
de Venezuela en Caracas, Antonio 
Piñón.

Este convenio ten por obxecto 
establecer o marco da colaboración 
entre as entidades asinantes co f n 
de contribuír á atención das nece-
sidades socio-asistenciais básicas 
dos cidadáns galegos residentes 
en Caracas (V enezuela) que por 
razóns de idade, estado físico e 
situación de carencia, teñan proble-
mas de autonomía persoal.

Ademais, nas súas instala-
cións, a citada entidade xestiona e 
administra un centro de día no que 
proporciona aos emigrantes gale-
gos actividades sociais, culturais e 
recreativas e asistencia mutua e de 
saúde.

A entidade promoverá o benes-
tar integral dos maiores e das súas 
familias, favorecendo a súa inte-
gración, participación e relación co 
medio social. Para a consecución 
destes obxectivos desenvolverá 
actividades de carácter promocio-
nal, de estimulación e prevención, e 
ofertará servizos de atención social 
individualizada, alimenticia, á saúde 
e integral.

Os destinatarios destes pro-
gramas serán as persoas de orixe 
galega ou descendentes destes ata 
o primeiro grao de consanguinida-
de, con nacionalidade española e 
residentes en Caracas (Venezuela), 
que pola súa idade, estado físico e 
situación de carencia, teñan proble-
mas de autonomía persoal.

Na súa intervención, a conse-
lleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, destacou “a f rme vocación 
de apoio mutuo que distingue como 
pobo solidario en todo o planeta” á 
colectividade galega, o que quere 
dicir que “soubemos sumar von-
tades na diáspora para apoiarnos 
mutuamente despois de emprender 
o difícil camiño da emigración”.

No último acto da xornada, 
Mato e Camba, asistiron ao acto 
de toma de posesión da nova xunta 
directiva da Irmandade galega de 
Venezuela de Caracas, que conta 
con máis de 10.000 socios galegos.

Protección aos menores

A futura lei ten tamén en conta 
a “especial vulnerabilidade” dos 
menores. Neste sentido, aposta 
pola prevención e def ne un sistema 
de protección con servizos para 
paliar as posibles situacións de 
desprotección. Por iso, promóvese 
o acollemento familiar fronte ao 
ingreso residencial, “só naqueles 

casos nos que non é posible que 
permanezan no seu fogar”.

Ademais, a norma establece 
tamén que a Xunta promoverá 
fórmulas de cooperación cos con-
cellos, coas deputacións e outras 
institucións públicas, así como con 
organismos e entidades privadas, co 
f n de promover actuacións de pro-
tección, asistencia e apoio á familia 
e á adolescencia.

Hai que ter en conta tamén, 
tal e como subliñou Mato, que a lei 
contempla a creación de órganos 
específ cos como o Consello Galego 
das Familias, ou o Observatorio Ga-
lego da Familia e da Infancia. Tamén 
reforza os instrumentos existentes 
para a mediación e orientación 
familiar, como son os gabinetes de 
orientación familiar e os puntos de 
encontro familiar.

Por último, a conselleira apuntou 
que se trata dun “texto transversal, 
integral e moderno”, que contou coas 
achegas de todas as consellerías 
do Goberno, que situará a Galicia 
“á vangarda das políticas de apoio 
familiar de toda España”. Ademais, 
resaltou que todas as alegacións 
presentadas a este proxecto de Lei 
“foron atendidas e respostadas”.

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o secretario xeral 
de Emigración, Santiago Camba, visitaron o centro da Irmandade 
galega en Caracas onde asistiu á toma de posesión da nova directiva

.../...
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Dependencia

Santiago, 16 de maio de 2011.-  A conselleira 
de Sanidade, Pilar Farjas Abadía, e a de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato Otero, asinaron dous con-
venios de colaboración en materia sociosanitaria. 
O primeiro dos acordos establécese entre a Funda-
ción Pública de Urxencias Sanitarias de Galicia-061 
e a Consellería de Traballo, dentro do Programa de 
apoio ao coidador non profesional. O segundo con-
venio, neste caso entre o Servizo Galego de Saúde 
e a propia Consellería de Traballo, ten por obxecto 
a utilización do Sistema de Información Galego de 
Atención á Dependencia (Sigad).

O primeiro acordo vén a instrumentar a colabo-
ración conxunta no programa de apoio ao coidador 
Xuntos nos coidados, dentro do Sistema Galego de 
Atención á Dependencia (SIGAD), especialmente 
en canto á prestación dun apoio continuo de aten-
ción telefónica aos coidadores non profesionais de 
persoas en situación de dependencia, actuando de 
forma máis ef caz e ef ciente na utilización dos me-
dios humanos, materiais e organizacionais de cada 
un deles, en benef cio da cidadanía e da sociedade 
galega.

Mediante o mesmo, o 061 de Galicia propor-
cionará un apoio telefónico e continuo no teléfono 
902 400 116 aos coidadores non profesionais de 
persoas en situación de dependencia. Entre os 
contidos das funcións do teléfono de apoio con-
témplase a información e solucións ás situacións 
sanitarias non urxentes ou información sobre coi-
dados asistenciais, probas médicas, prevención e 
hábitos saudables, centros e servizos sanitarios e, 

ademais, apoio psicolóxico.
O 061, durante a vixencia do convenio, ana-

lizará o volume de chamadas de cara á análise 
da colaboración e instrumentación das sucesivas 
prórrogas, por se, no caso de detectarse un incre-
mento da demanda, fose necesario a incorporación 
de persoal á plantilla actual.

A través deste convenio, a Consellería de Tra-
ballo e Benestar continuará afondando na súa liña 
de apoio ao coidador non profesional de persoas en 
situación de dependencia. De feito, esta actuación 
inscríbese dentro do abano de medidas que está a 
implantar a Xunta de Galicia co obxectivo de pro-
porcionar un apoio integral a todos os coidadores e 
coidadoras non profesionais. O obxectivo é garantir 
coidados de calidade a todas as persoas en situa-
ción de dependencia, que é unha das prioridades 
fundamentais deste departamento autonómico.

Así, ata o de agora, xa se ten publicado o ma-
nual básico de formación de coidadores non profe-
sionais, xunto cunha guía explicativa dos coidados. 
Tamén se publicaron o manual especí f co de for-
mación de coidadores de persoas con enfermidade 
mental, e o dirixido a coidadores de persoas con 
algún tipo de demencia. Neste momento, está en 
elaboración o manual básico de formación nos coi-
dados de persoas con patoloxías cardiovasculares. 
Ademais, este ano, a Consellería de Traballo e 
Benestar vai levar a cabo un total de 112 cursos de 
formación non formal dirixidos a coidadores e coi-
dadoras de persoas en situación de dependencia, 
formando e apoiando a un total de 2.800.

Xa, no que se re f re propiamente a este 
convenio, o departamento de Traballo e Benestar 
comprométese a continuar desenvolvendo accións 
formativas de apoio ao coidador. Ademais, propor-
cionará a formación inicial necesaria –así como 
aquela formación continua que sexa detectada- 
aos profesionais da Fundación Pública Urxencias 
de Galicia – 061. O obxectivo é que, grazas a esta 
formación, poidan prestar un apoio psicolóxico ás 
persoas coidadoras non profesionais.

Co f n de difundir esta nova ferramenta, a 
consellería  encargarase tamén de informar os 
coidadores non profesionais que participan nas for-
mación sobre as utilidades e da forma de utilización 
deste teléfono de apoio. Do mesmo xeito, elabora-
rase un dossier explicativo sobre este instrumento, 
que se incluirá no manual formativo.

Acceso ao SIGAD
Doutra banda, Pilar Farjas e Beatriz Mato 

asinaron tamén un acordo de colaboración entre 
o Servizo Galego de Saúde e o departamento de 
Traballo e Benestar, co f n de compartir o Sistema 
de Información Galego de Atención á Dependencia 
(SIGAD). O obxectivo deste acordo é favorecer un 
óptimo desenvolvemento dos labores que levan a 
cabo os traballadores sociais dos centros de saú-
de. Esta información, como non podía ser doutro 
modo, continuará suxeita, rigorosamente, á priva-
cidade e á conf dencialidade.

Grazas a este acordo, os traballadores sociais 
de saúde poderán ter acceso a aqueles expedien-
tes que correspondan á súa área, e poderán con-
sultar o estado da súa tramitación administrativa, 
así como o contido da súa resolución do Programa 
Individual de Atención (PIA).

Para facer efectiva esta colaboración, a Con-
sellería de Traballo e Benestar porá a disposición 
do Servizo Galego de Saúde, de xeito progresivo, 
unha aplicación web que deixará acceder, –sempre 
en modo de consulta-, a unha información resumi-
da do expediente e do seu estado de tramitación; 
así como ao contido do PIA.

Ademais, a Área de dependencia proporciona-
rá a formación inicial necesaria aos traballadores 
sociais de saúde para facilitar o seu acceso ao SI-
GAD, así como ás súas funcionalidades. Con todo, 
o acordo inclúe, tamén, por parte da Consellería 
de Traballo e Benestar , o compromiso de seguir 
traballando na implementación de solucións técni-
cas para facilitar a xestión destes procedementos e 
con f n de ampliar as posibilidades de interacción 
telemática.

  Pilar Farjas e Beatriz Mato asinaron dous convenios de colaboración
  Ambos acordos teñen como obxectivo mellorar e axilizar a atención ás persoas dependentes

Sanidade e Traballo colaborarán para prestar apoio aos coidadores non 
profesionais de persoas dependentes e para compartir o sistema de 

información de atención á dependencia
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Seguridade e saúde laboral

Santiago, 29 de maio de 201 1.- A sinistralidade laboral 
baixou en Galicia un 21,22% o pasado mes de abril, período no 
que se produciron 2.339 accidentes con baixa en xornada labo-
ral, fronte aos 2.969 ocorridos no mesmo mes do ano anterior . 
Do total dos accidentes rexistrados, 2.287 foron casos leves, 
50 graves e 2 mortais. 

O descenso foi xeralizado en todos os sectores. Os datos 
máis positivos proceden da construción, cunha baixada do 
26,76%; seguida da industria, cun descenso do 21,61%; da 
pesca, cun 20%; dos servizos, cunha diminución de sinistros 
do 18,40%; e da agricultura cun descenso do 17,86%. 

Por provincias, Ourense encabeza a redución dos sinistros 
laborais cunha porcentaxe do 37,88%; seguida de Lugo, cunha 
diminución do 25,40%; Pontevedra, cun 18,15% de descenso; 
e A Coruña, cunha baixada do 17,95%.

Para ter unha visión precisa da evolución da sinistralidade 
laboral, é necesario tomar en consideración o índice de inci-
dencia, é dicir , a comparación entre os datos de accidentes 
en relación co número de traballadores coas continxencias de 
accidente cubertas. 

Con este criterio, o índice de incidencia da sinistralidade 
diminuíu en abril un 20,12%, sendo o sector dos servizos o que 
presenta un comportamento máis favorable cunha redución do 
índice do 19,15%; seguido da industria, cunha diminución do 
18,96%; da construción cun descenso do 18,02%; da pesca, 
cunha baixada do 17,55%; e da agricultura, onde a redución 
foi do 13,91%.

Diminución acumulada do 18,99% no primeiro 
cuadrimestre do ano

Considerando os resultados acumulados no que vai de 
ano, no conxunto do primeiro cuadrimestre produciuse unha 
baixada da sinistralidade laboral en Galicia do 18,99%, cun to-
tal de 10.317 accidentes, fronte aos 12.736 no mesmo período 
de 2010.

Santiago, 24 de maio de 201 1.- 
O Instituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral (ISSGA) e a Universi-
dade da Coruña (UDC) colaborarán 
no desenvolvemento de actividades de 
formación, investigación e divulgación 
en materia de prevención de riscos 
laborais. Trátase dun acordo xeral que 
servirá de marco para inscribir poste-
riormente máis colaboracións en eidos 
de actuación máis concretos.

A directora do ISSGA, Adela 
Quinzá-Torroja, e o reitor da UDC, José 
María Barja, asinaron un convenio de 
colaboración neste sentido. En concre-
to, este acordo fomentará a colabora-
ción en actividades comprendidas no 
eido da seguridade e saúde laborais; 
así como na mellora das condicións de 
traballo e prevención de riscos laborais 
(PRL), mediante a achega da experien-
cia e coñecementos técnicos de ambas 
as dúas entidades.

O f n deste convenio é realizar 
proxectos de forma conxunta. Entre 
outras actuacións, búscase colaborar 
no desenvolvemento de actividades 
académicas, científ cas ou doutra ín-
dole en materia de PRL; na divulgación 
e difusión da cultura preventiva; en 

accións de concienciación e difusión; 
no mantemento dunha información 
compartida, constante e actualizada 
do estado e evolución das condicións 
de seguridade no traballo; así como 
na proposta de recomendación e solu-
cións preventivas, e no intercambio de 
información.

Entre os obxectivos do convenio, 
destaca tamén o asesoramento mutuo 
a través da achega de coñecementos 
e experiencias técnicas; o desenvolve-
mento de programas de investigación e 
desenvolvemento; a edición conxunta 
de publicacións e documentos de tra-
ballo; e a cooperación en cantas outras 
actividades sexan consideradas de 
interese mutuo.

A sinatura deste convenio ins-
críbese tamén no Plan Estratéxico 
para a Prevención de Riscos Laborais 
2011-2014 do ISSGA, que establece 
entre, outros obxectivos, o de integrar 
a prevención dos riscos laborais de 
forma transversal no ensino universita-
rio. Ademais, f xa entre as súas metas 
fortalecer a implicación das institucións 
e de todos os actores na mellora da 
seguridade e saúde no traballo.

  O descenso foi xeralizado en todos os sectores, sendo 
a construción e a industria as que proporcionan os 
mellores datos

  A directora do Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral, Adela 
Quinzá-Torroja, e o reitor da Universidade da Coruña, José María Barja, 
asinaron un convenio de colaboración neste sentido

  O acordo establece un marco de actuación para cooperar na mellora das 
condicións de traballo, mediante a achega da experiencia e coñecementos 
técnicos de ambas as dúas entidades

A sinistralidade laboral 
reduciuse en Galicia un 21,22 

por cento no mes de abril

O ISSGA e a UDC colaborarán en 
actividades de formación, investigación 
e divulgación en prevención de riscos 

laborais

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
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Informe do paro rexistrado
Galicia rexistrou no mes de maio un descenso do paro de 4.648 persoas, unha 

baixada do 1,90 por cento

Santiago, 2 de xuño de 201 1.- 
Galicia rexistrou, no pasado mes de 
maio, un descenso do desemprego 
de 4.648 persoas, o que supón un 
descenso en termos relativos do 1,90 por 
cento. Con esta baixada, o número de 
desempregados de Galicia situouse nos 
240.014 persoas.

A directora xeral de Formación 
e Colocación, Ana María Díaz López, 
apelou á “prudencia” á hora de valorar 
estes datos, aínda que considerou 
“positivo” que se teña rexistrado unha 
baixada do número de desempregados.

Con respecto aos datos estatais, 
Díaz López destacou que o descenso 
do paro rexistrado en Galicia é 
“practicamente igual” ao rexistrado  no 
Estado. En concreto, o paro baixou na 
media do territorio estatal nun 1,87 por 
cento (fronte ao 1,90% de Galicia), o que 

supón unha baixada en termos absolutos 
de 79.701 persoas, e sitúa o desemprego 
nun total de 4.189.659 persoas.

Se se ten en  conta a comparativa 
por comunidades autónomas, Galicia é a 
“sétima comunidade autónoma onde máis 
diminúe o paro en termos mensuais”.

Con todo, a responsable autonómica 
reiterou que “hai que ser prudentes”. De 
feito, sinalou que “polo momento, non 
se pode falar de cambio de tendencia 
ata observar a evolución de todo o ano”. 
Neste sentido, lembrou ademais que o 
mes de maio é “tradicionalmente bo”.

De todos modos, destacou que 
a baixada deste mes (4.648 persoas 
desempregadas menos) “é superior ao 
rexistrado na media dos últimos tres 
anos”. Xa no que se re f re á evolución 
interanual, Díaz López destacou que os 
datos rexistrados seguen a con f rmar a 

contención na destrución de emprego.
Deste xeito, concretou que 

en Galicia o número de persoas 
desempregadas aumentou, en termos 
interanuais, en 1 1.507 persoas, o que 
supón unha porcentaxe do 5,04 por cento 
desde maio de 2010/maio de 201 1. Esta 
cifra supón unha redución á metade se se 
compara co dato da evolución interanual 
do anterior exercicio (maio/2009 a 
maio/2010), período no que o aumento 
do desemprego foi de 20.989.

Nos cinco primeiros meses do ano, 
o paro incrementouse en 2.700 persoas, 
xusto a metade do que se incrementou 
nos cinco primeiros meses do ano 2010.

Por sectores, o desemprego 
descendeu en todos eles, agás na 
agricultura e na pesca, onde aumentou 
en 289 persoas. O sector servizos foi o 
que rexistrou unha maior baixada (-2.484 

persoas), seguido polo colectivo sen 
emprego anterior (-979), pola industria 
(-832), e pola construción (-642).

O descenso do paro en maio 
rexistrouse tamén nas catro provincias 
galegas. A maior diminución rexistrouse 
en Pontevedra (1.529 desempregados 
menos);  seguida pola Coruña  (-1.347 
persoas), por Ourense (-979); e por Lugo 
(-793).

Na evolución dos contratos, 
rexistráronse en Galicia no mes de maio 
un total de 57.060 contratos, 7.069 máis 
que no mes anterior . Deste total, 5.201 
foron indef nidos (9,12 por cento) e 
51.859 temporais (90,88%). Isto supón 
unha taxa de estabilidade maior que na 
media do Estado, onde a porcentaxe de 
contratos indef nidos foi do 8 por cento, 
fronte ao 9 de Galicia.

Parados mes
Variación relativa 

mes anterior

Illes Balears 75.772 -8,30

Aragón 92.485 -5,43

Murcia 131.027 -3,16

País Vasco 148.347 -3,14

Estremadura 117.324 -3,11

Asturias 83.181 -2,95

A Rioxa 22.655 -2,93

Cantabria 45.195 -2,87

Navarra 42.772 -2,32

Castela e León 195.039 -2,28

Andalucía 911.848 -2,17

Galicia 240.014 -1,90

Castela-A Mancha 212.433 -1,48

Valencia 524.335 -1,07

Cataluña 595.342 -1,03

Canarias 254.341 -0,95

Madrid 475.876 -0,67

Melilla 10.354 0,80

Ceuta 11.319 8,93

TOTAL 4.189.659 -1,87
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Formación-emprego
Feijóo anuncia que a Xunta destinará case 4 millóns de euros para “formar, orientar e 

insertar” no mercado laboral a preto de 3.300 desempregados

Santiago, 5 de maio de 201 1.- 
O presidente do Goberno galego, 
Alberto Núñez Feijóo, anunciou que 

a Xunta vai destinar case 4 millóns 
de euros para “formar , orientar e in-
sertar laboralmente” a preto de 3.300 

desempregados. Segundo concre-
tou, estas axudas irán dirixidas a per-
soas con discapacidade ou en risco 
de exclusión social, preceptores de 
subsidios e prestacións por desem-
prego da renda activa de inserción 
ou da renda activa de integración 
social de Galicia, desempregados de 
longa duración e mozos.

Feijóo explicou que as entidades 
benef ciarias serán as corporacións 
locais e as entidades sen ánimo de 
lucro que terán a obriga de contratar, 

como mínimo, entre o 30 e o 35 por 
cento do persoal ao que previamente 
formen; polo que considerou que 
este investimento en formación re-
dundará, como mínimo nun terzo, en 
contratos de traballo.

Na rolda de prensa tras a 
reunión do consello, o mandatario 
galego reiterou a vontade da Xunta 
de seguir por este camiño para paliar 
o desemprego a través de axudas 
efectivas aos sectores produtivos da 
nosa economía.

Traballo apoiará a formación para persoas afectadas por ERE nas empresas da 
construción naval de Galicia

Vigo, 11 de maio.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, deu a coñecer en V igo o 
acordo do Consello da Xunta para a sinatura dun 
convenio de colaboración entre o departamento 
autonómico e a Xerencia do Sector da Construción 
Naval. O obxectivo do mesmo é co f nanciar a 
formación dirixida prioritariamente a persoas ocu-
padas, afectadas por expedientes de regulación 
temporal de emprego nas empresas deste sector 
de Galicia en 2011. O orzamento total ascende a 
tres millóns de euros, dos que a Consellería aporta 
ata 400.000 euros.

Na súa intervención, Mato explicou que 
esta iniciativa enmárcase dentro dos preacordos 
acadados no marco do Diálogo Social de Galicia 
o pasado mes de marzo e elevados á mesa do 
naval, e que establecen unha serie de medidas en 
dúas direccións. Por unha banda, para impulsar ao 
sector naval apostando pola súa competitividade e 
a acreditación da súa calidade. E por outra banda, 
medidas de choque para facer fronte á situación 
que atravesa o sector , e especialmente os traba-
lladores afectados por procesos de regulación de 
emprego.

Neste caso, o obxectivo é dotar aos traballa-
dores do naval da formación necesaria para des-
envolver o seu traballo con calidade, seguridade e 
produtividade, adaptándose ás novas tecnoloxías 
e á evolución dos sistemas de produción.

Preténdese que coa mellora das súas com-
petencias, os traballadores pertencentes a este 
sector acaden a cualif cación suf ciente para man-
ter o seu emprego, cada vez máis especializado, 
e dotándoos ademais dunhas aptitudes que lles 
permitan unha máis fácil incorporación a outras 
actividades dentro do sector industrial.

O orzamento total para a realización das ac-
cións obxecto do presente convenio – en vigor ata 
o mes de decembro- estímase nunha cantidade 
de tres millóns de euros. A Xerencia do Sector da 
Construción Naval f nanciará ata un máximo de 
dous millóns de euros a través do Fondo Social 
Europeo e a Consellería de Traballo e Benestar 
f nanciará ao redor de 400.000 euros, mentres que 
o resto do orzamento das accións correspóndelle 
ás empresas.

A conselleira de Traballo agarda que se proce-
da canto antes á sinatura do acordo por parte da 
secretaria de Estado de Industria da que depende 
a Xerencia do Naval co f n de que a convocatoria 
das accións formativas se poida levar a cabo nun 
prazo breve do tempo, e incidiu en que “desde a 
Xunta de Galicia estamos a facer un esforzo moi 
importante para reforzar o apartado da formación 
aos traballadores ocupados, no marco das nosas 
accións de reforzo ao mercado laboral galego de 
cara á saída da crise”.

Froito dese esforzo, este ano os orzamentos 
da Consellería de Traballo e Benestar destinados 
a accións formativas prioritariamente para os tra-
balladores ocupados increméntanse nun 87,5% en 
relación co ano anterior, ata os 7,7 millóns de eu-
ros. Polo que se agarda poder aumentar o número 
de benef ciarios ata os 14.500 este ano 201 1 (en 
2010 foron 7.725 alumnos).

Concretamente, para os traballadores ocupa-
dos do sector naval o departamento autonómico 
investiu no 2010 un total de 330.000 euros, que 
permitiron a realización de 61 cursos a un total 
de 725 persoas. Con todo, este ano os sectores 
do naval e da automoción terán unha prioridade 
maior que o resto dos sectores estratéxicos na 

convocatoria das accións formativas, en liña co 
acordado no diálogo social, polo que é previsible 
que este número de bene f ciarios concretos das 
accións formativas no naval se incremente de 
forma importante.

Apoio ao sector
Por outra banda, Beatriz Mato lembrou que os 

axentes sociais e a Xunta de Galicia acordaron ou-
tras medidas de choque de apoio ao sector . Entre 
elas, a elaboración dun documento de bases para 
a redacción dunha lei que regule o sector naval 
en Galicia; e impulsar, desde a Mesa do Naval do 
Diálogo Social, as negociacións necesarias para 
dotar á industria auxiliar dun Fondo Patrimonial de 
Garantías.

Así mesmo, acordouse o impulso de criterios 
de discriminación positiva para as empresas na-
vais, dentro das liñas f nanceiras que ten a Xunta 
de Galicia para o apoio ás empresas para a mello-
ra da súa competitividade.

Ademais, a Consellería está a desenvolver 
xa as accións tendentes á posta en marcha da 
credencial do naval, dirixidas ás empresas e aos 
traballadores do sector, respectivamente. Sendas 
distincións de calidade servirán para acreditar a 
boa xestión tanto das empresas como a axeitada 
formación dos traballadores.

Tanto o selo como a credencial do naval son 
proxectos piloto e pioneiros a nivel do Estado, e 
de feito está prevista a súa exportación a outras 
comunidades. Mato indicou que, “por iso pretende-
mos que o f nanciamento da aplicación informática 
que leva aparellada a implantación tanto do selo 
como da credencial, para a súa xestión administra-
tiva, se realice ao 50% entre a Xunta e o Estado, a 
través da Xerencia do Sector Naval”.

  Apunta que estas axudas irán dirixidas a persoas con discapacidade 
ou en risco de exclusión social, preceptores de subsidios e 
prestacións por desemprego da renda activa de inserción ou da 
renda activa de integración social de Galicia, desempregados de 
longa duración e mozos

  Explica que as entidades benef ciarias serán as corporacións locais 
e as entidades sen ánimo de lucro que terán a obriga de contratar , 
como mínimo, entre o 30 e o 35 por cento do persoal ao que 
previamente formen 
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Santiago, 10 de maio de 
2011.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, inaugurou 
una xuntanza formada por máis de 
30 directivos de empresas galegas 
e un cento de mozos e mozas, no 
marco do programa transfronteirizo 
“Emprende”. O obxectivo é “sumar 
esforzos fronte á crise, e impulsar 
a aqueles que queren loitar para 
saír dela coa forza das ideas, das 
iniciativas e dos novos retos”.

A iniciativa serve como “punto 
de encontro” para poñer en con-
tacto directo aos representantes 
das empresas cos mozos e mozas 
nun só día e sen saír do recinto. 
Desta forma, o espazo de diálogo 
constitúe unha iniciativa novidosa 
e axeitada para facer encaixar a 
iniciativa emprendedora, a busca 
de oportunidades de emprego, a 
necesidade de talento e competitivi-
dade nas empresas e a posibilidade 
de facelas converxer no espazo 
de cooperación transfronteiriza, de 
xeito que dinamicen a economía e o 
emprego e favorezan o asentamen-
to da poboación neste territorio.

Na súa intervención, Mato 
mostrou o convencemento de que 
a xuventude da xeración “máis pre-
parada da nosa historia” ten “as ca-
pacidades, a ilusión e as ideas para 
poñer en marcha novas iniciativas” 
apropiadas para o aproveitamento 
das oportunidades da eurorrexión 
Galicia-Norte de Portugal, que aín-
da está por explotar, así como para 
a xeración de novos servizos, de 
riqueza, emprego e valor engadido.

Fronte a isto, a titular de Tra-
ballo incidiu en que as empresas 

deben respostar á chamada da 
competitividade, que máis que nun-
ca se presenta como imprescindible 
para saír con forzas renovadas 
desta crise. Para isto precisan dos 
perfís profesionais axeitados, de 
persoas preparadas e con ilusión 
no seu cadro de persoal.

Beatriz Mato sostivo que “Em-
prega Talento” é o foro axeitado 
para atopar eses novos perfís así 
como de facer visible o talento 
dos mozos e mozas, e de coloca-
lo na rampla de saída de novas 
iniciativas empresariais, grazas ao 
asesoramento de aqueles que, a 
día de hoxe, xa son profesionais en 
empresas galegas.

A conselleira lembrou que des-
de a Xunta de Galicia “reforzamos a 
nosa aposta pola mocidade, nestes 
tempos complexos” e non só iso: 
fronte ás di f cultades, presentamos 
novos retos e exploramos a cons-
trución do noso futuro. “Somos 
conscientes das di f cultades dos 
emprendedores para dar a orienta-
ción axeitada ao seu proxecto, así 
como para establecer unha rede 
de contactos que lles permita dar-
lle forma a esa iniciativa”, expuxo 
Mato.

Programa “Emprende”

Tanto “Emprega Talento”, como 
o resto de iniciativas comprendidas 
no programa transfronteirizo “Em-
prende”, constitúen “un respaldo 
importantísimo para a mocidade 
galega e portuguesa, precisamente 
nestes tempos”, destacou a conse-
lleira, que indicou que “é preciso 

dotar os nosos mozos e mozas das 
ferramentas para que poidan des-
envolver os seus proxectos, e cons-
truír así o futuro, un futuro que lles 
pertence”.

De cara a ese obxectivo, a 
Consellería de Traballo e Benestar 
apoia os mozos desde as políticas 
activas de emprego, a formación e 
o fomento da mobilidade, así como 
impulsa o intercambio de expe-
riencias e o aproveitamento das 
potencialidades conxuntas co Norte 
de Portugal.

O programa “Emprende”, que 
se desenvolverá durante este ano 

e 2012, e que ten como obxectivo 
principal apoiar a mocidade em-
prendedora de Galicia e do norte 
de Portugal, disporá dun conxunto 
de mecanismos destinados ao ase-
soramento aos emprendedores na 
posta en marcha dos seus proxec-
tos “co f n de dinamizar a economía 
e emprego neste territorio”.

Esta nova iniciativa, da que 
se poderán bene f ciar ata 20.000 
persoas, conta cun orzamento de 
máis de 720.000 euros e forma 
parte do Programa de cooperación 
transfronteiriza Galicia-Norte de 
Portugal, da Unión Europea.

  A conselleira de T raballo e Benestar , Beatriz Mato, inaugurou 
hoxe esta xuntanza, un “punto de encontro” entre os mozos e 
mozas que queren acceder ao mercado laboral ou emprender os 
seus negocios; e directivos que buscan novos talentos

  Esta é unha das primeiras actuacións do programa transfronteiri-
zo “Emprende”, que busca crear empresas e fomentar o emprego 
entre a mocidade galega e do norte de Portugal

  Ao abeiro deste programa, que conta cun orzamento superior aos 
720.000 euros, prevese a creación dun mínimo de dez empresas 
dun e outro lado da fronteira

Máis de 30 directivos de empresas galegas reúnense cun cento de mozos e 
mozas no marco do programa ‘Emprega talento’

http://xuventude.xunta.es/
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Xuventude e voluntariado

Betanzos (A Coruña), 9 de  
maio de 2011.- O presidente galego, 
Alberto Núñez Feijóo, adiantou que  
a Xunta “completará e reforzará” a  
Estratexia Xuventude 2013 coa pri-
meira lei específ ca para a xuventude 
de Galicia. Así o adiantou na visita  
que realizou ao remodelado Espazo  
Xove de Betanzos, onde explicou  
que nas vindeiras semanas se remiti-
rá este anteproxecto ao colectivo xu-
venil, para recibir as súas achegas,  
e se iniciará o trámite parlamentario.  
“Propoñemos aprobar, por primeira  
vez en 30 anos de autonomía, unha  
lei específ ca dedicada á xuventude. 
Unha lei para blindar as esferas de  
obrigatorio cumprimento por parte da 
Administración autonómica, que teña 
vocación de permanencia, e que  
permita aos mozos formar parte dos  
principais problemas do Goberno”,  
incidiu.

“Estou seguro de que tanto a  
Estratexia de Xuventude como a  
Lei de Xuventude de Galicia serán  
un marco axeitado para poder sacar  
todo o potencial da xente moza, e  
que a sociedade no seu conxunto  
poida sacar proveito da súa iniciativa 
e da súa preparación”, afondou o  

titular da Xunta destacando que, tras 
a aprobación da lei, Galicia contará  
cunha norma propia que recollerá os 
instrumentos necesarios para desen-
volver as políticas públicas dirixidas  
á mocidade.

Neste sentido, Feijóo asegurou  
que a Lei de Xuventude de Galicia  
garantirá, entre outros, dous princi-
pios fundamentais á hora de deseñar 
as medidas das políticas no eido da  
xuventude: a participación activa da  
mocidade no desenvolvemento sos-
tible, económicoe social de Galicia,  
e a integralidade e transversalidade  
das actuacións en materia de xuven-
tude. 

900 millóns de investimento ata 
2013

O presidente galego remarcou  
que a Estratexia Xuventude 2013 é  
un proxecto no que están implicadas 
todas as consellerías e que está do-
tado con 900 millóns de orzamento.  
“É unha estratexia, en consecuencia, 
onde está o emprego, a formación,  
a tecnoloxía, onde están os idiomas, 
onde están todas as políticas educa-
tivas que buscan posibilitar a saída  

desta profunda crise laboral, dentro  
da crise económica, que está sufrin-
do o noso país”, explicou.

Feijóo destacou, no transcurso  
da súa intervención, algúns aspec-
tos concretos da estratexia como a  
renovación e ampliación de espazos 
xuvenís: “este de Betanzos f gura 
entre as 254 medidas que establece  
a estratexia cara a conformación da  
Rede Galega de Centros Territoriais 
da Xuventude ‘Espazo Xove’”. Uns  
espazos nos que, segundo explicou, 
se conxugan “o audiovisual, as  
tecnoloxías, e tamén a creativida-
de”, apostando por “un modelo de  
participación xuvenil”. “Os mozos,  
cando falan entre si e cruzan ideas  
e expectativas, xeran un espazo de  
oportunidades”. 

O presidente da Xunta salientou 
a aposta clara recollida na Estratexia 
Xuventude 2013 por con f gurar un 
novo modelo de participación xuve-
nil. “De feito, temos incrementado en 
máis do 54% o orzamento destinado 
a apoiar estas iniciativas”.

Feijóo destacou que a Estratexia 
Xuventude pretende ofrecer alterna-
tivas de ocio para a xuventude que  
sexan, ademais, unha oportunidade  
de formarse e de comezar a inserción 
no mundo laboral e subliñou que, tan 
só na Campaña de V erán, se crean 
máis de 1.000 empregos. Por últi-
mo, o presidente galego remarcou,  
a aposta do Goberno autonómico  
pola mobilidade e o intercambio de  
experiencias con outros países. “Así, 
por exemplo, no bienio 2010-201 1 
dobramos os recursos destinados  
ao programa MOGAL, un programa  
co que 187 mozos e mozas realizan  
prácticas laborais en empresas de  
Italia, Francia, Irlanda e Holanda”,  

af rmou.

A xuventude, unha prioridade en 
materia de formación e emprego

Feijóo referiuse á “intolerable”  
taxa de paro xuvenil e a f rmou que 
esta falta de oportunidades de em-
prego é “inxusta e insostible social-
mente”. “Inxusta porque sabemos  
que tedes invertido moito tempo e  
esforzo na vosa formación, o que  
vos converte na xeración mellor  
preparada da nosa historia; e insos-
tible porque sen un posto de traballo  
aumentan as di f cultades para a  
realización dos vosos proxectos de  
vida”, afondou.

Por iso, o presidente galego  
asegurou que a atención a este ám-
bito do emprego é unha prioridade  
da Xunta de Galicia e garantiu que  
o Executivo está a facer todo o que  
está nas súas mans para revitalizar  
o mercado laboral de Galicia: “En pri-
meiro lugar, creando con f anza nas 
políticas económicas. E, por supos-
to, apoiando aos que crean traballo,  
que son os emprendedores, aqueles 
que, xa sexa a título individual, como 
autónomos, ou traballadores por  
conta allea, son os que son capaces 
de xerar unha idea, de poñela en  
práctica, e que esa idea xere postos  
de traballo”.

Feijóo destacou, por último, que  
a xuventude ten “nome propio” nas  
mesas de Diálogo Social de Galicia,  
xa que os mozos menores de 30  
anos están def nidos como un colec-
tivo prioritario en todas as políticas  
activas de emprego e porque nas  
mesas de diálogo se está a rede f nir 
o Plan de Emprego Xuvenil para esta 
lexislatura.

  Destaca que tanto a estratexia como a lei conformarán un 
“marco axeitado” para poder sacar “todo o potencial da xente 
moza”

  Lembra que a Estratexia Xuventude 2013 ten un orzamento 
de 900 millóns de euros e conta coa implicación de todas as 
consellerías 

  Remarca a aposta do Goberno galego pola mobilidade da mo-
cidade galega como o demostra a duplicación dos recursos 

destinados ao programa MOGAL, co que 187 mozos e mozas 
realizan prácticas laborais en empresas de Italia, Francia, Ir-
landa e Holanda

  Asegura que a xuventude ten “nome propio” nas mesas de 
Diálogo Social de Galicia, como colectivo prioritario nas políti-
cas activas de emprego, e na redef nición do Plan de Emprego 
Xuvenil

Feijóo anuncia que a Xunta “reforzará e complementará” a Estratexia 
Xuventude 2013 coa primeira lei específi ca para a Xuventude de Galicia
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• Orde do 27 de abril de 201 1 pola que se regula 

o procedemento de adxudicación de prazas para 
f llas e f llos do persoal dos servizos centrais da 
Xunta de Galicia, na escola infantil 0-3 de V ite, do 
persoal do complexo administrativo da Xunta de 
Galicia en Vigo, na escola infantil 0-3 do comple-
xo administrativo da Xunta de Galicia en V igo, e 
do persoal do edi f cio administrativo da Xunta de 
Galicia en Pontevedra, na escola infantil 0-3 do 
edif cio adminsitrativo da Xunta de Galicia en Pon-
tevedra, dependentes da Consellería de Traballo e 
Benestar para o curso 2011/2012. (DOG nº 88, do 
06.05.2011).

• Orde do 12 de abril de 201 1 pola que se regulan 
as bases que rexerán as subvencións dirixidas 
a entidades de acción voluntaria e a concellos e 
mancomunidades de municipios enmarcadas no 
programa Servizo de V oluntariado Xuvenil e se 
procede á súa convocatoria para o ano 2011. (DOG 
nº 89, do 09.05.2011).

• Resolución do 6 de abril de 201 1 pola que se lles 
da publicidade ás axudas concedidas ao abeiro da 
Orde do 8 de setembro de 2008 (Diario O f cial de 
Galicia número 178, do 15 de setembro), da Orde 
do 4 de agosto de 2009 (Diario O f cial de Galicia 
número 158, do 13 de agosto) e da Orde do 9 de 
xuño de 2010 (Diario O f cial de Galicia número 
123, do 30 de xuño) polas que se establecen as 
bases reguladoras para a concesión, en réxime de 
concorrencia competitiva, de axudas en materia 
de traballo en igualdade das mulleres de Galicia 
para os anos 2008, 2009 e 2010 respectivamente. 
(DOG nº 89, do 09.05.2011).

• Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se estable-
ce o Regulamento orgánico dos centros integrados 
de formación profesional competencia da Conse-
llería de Educación e Ordenación Universitaria. 
(DOG nº 90, do 10.05.2011).

• Resolución do 27 de abril de 201 1, da Secretaría 
Xeral da Emigración, pola que se regula a conce-
sión, en réxime de concorrencia competitiva, de 
subvencións a concellos, mancomunidades de 
concellos e consorcios locais para a realización de 
programas destinados a favorecer os procesos de 
acollida e integración da poboación inmigrante ex-
tracomunitaria na Comunidade Autónoma galega e 
se procede á súa convocatoria para o ano 201 1. 
(DOG nº 90, do 10.05.2011).

• Resolución do 4 de maio de 201 1, da Secretaría 
Xeral Técnica da Consellería de Traballo e Benes-
tar, pola que se fai pública a ampliación do prazo 

de presentación de solicitudes de participación 
correspondentes á contratación de servizos de 
formación a coidadores non profesionais dentro do 
ámbito de aplicación da Lei 39/2006, do 14 de de-
cembro, polo procedemento negociado con publici-
dade, e cunha reserva dun lote a centros especiais 
de emprego e empresas de inserción sociolaboral, 
segundo o disposto no artigo 35 da Lei 15/2010, do 
28 de decembro (expediente 5/2011). (DOG nº 93, 
do 13.05.2011).

• Resolución do 5 de maio de 201 1, da Secretaría 
Xeral da Igualdade, pola que se regulan as bases 
para a concesión das axudas á conciliación da 
vida familiar e laboral como medida de fomento 
da corresponsabilidade para os traballadores que 
se acollan á redución da súa xornada de traballo 
e se procede á súa convocatoria. (DOG nº 95, do 
18.05.2011).

• Orde do 28 de abril de 2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras para a concesión, en réxime 
de concorrencia competitiva, das subvencións para 
fomentar a responsabilidade social empresarial 
(RSE) nas pequenas e medianas empresas, no 
ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, 
cof nanciadas polo Fondo Social Europeo, e se 
convocan para o exercicio 201 1. (DOG nº 95, do 
18.05.2011).

• Resolución do 10 de maio de 201 1, da Secretaría 
Xeral da Igualdade, pola que se establecen as 
bases reguladoras que rexerán as axudas e sub-
vencións a entidades de iniciativa social sen ánimo 
de lucro para programas para mulleres e recursos 
integrais para xestantes e lactantes, e se procede á 
súa convocatoria para o ano 2011 (SI427A). (DOG 
nº 96, do 19.05.2011).

• Resolución do 15 de abril de 2011 pola que se de-
clara de interese galego a Fundación Raizame e se 
ordena a súa inscrición no Rexistro de Fundacións 
de Interese Galego (DOG nº 98, do 23.05.2011).

• Resolución do 19 de maio de 201 1, da Secretaria 
Xeral da Igualdade, pola que se establecen as 
bases e se convocan axudas para a realización, 
polas asociacións de nais e pais do alumnado, 
nos centros educativos de Galicia sostidos con 
fondos públicos, de programas de actividades 
complementarias e extraescolares que teñan como 
f n facilitar a conciliación da vida familiar e laboral. 
(DOG nº 99, do 24.05.2011).

• Orde do 12 de maio de 201 1 pola que se estable-
cen as bases reguladoras e a convocatoria pública 

para a concesión de subvencións para a posta en 
práctica en Galicia durante os anos 2011 e 2012 de 
programas integrados para o emprego (DOG nº 99, 
do 24.05.2011).

• Orde do 5 de maio de 201 1 pola que se acorda 
a cesión en propiedade de catorce vehículos ao 
Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral 
(ISSGA). (DOG nº 101, do 26.05.2011).

• Resolución do 29 de abril de 201 1, da Dirección 
Xeral de Formación e Colocación, pola que se pro-
cede á publicación das subvencións concedidas en 
virtude da Orde do 9 de xullo de 2010 pola que se 
aproba a convocatoria de subvencións para o f -
nanciamento de plans de formación intersectoriais 
e sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas 
traballadoras ocupadas mediante a subscrición 
de convenios de ámbito autonómico, en aplicación 
da Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola que 
se desenvolve o Real decreto 395/2007, do 23 
de marzo, polo que se regula o subsistema de 
formación profesional para o emprego, en materia 
de formación de oferta e se establecen as bases 
reguladoras para a concesión de subvencións pú-
blicas destinadas ao seu f nanciamento. (DOG nº 
101, do 26.05.2011).

• Orde do 20 de maio de 201 1 pola que se estable-
cen as bases reguladoras do réxime de axudas 
e subvencións ás empresas cuali f cadas como 
iniciativas locais de emprego (ILES), cof nanciadas 
polo Fondo Social Europeo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 201 1. (DOG nº 102, do 
27.05.2011).

• Orde do 12 de maio de 201 1 pola que se estable-
cen as bases reguladoras para a concesión, en 
réxime de concorrencia competitiva, de axudas 
en materia de traballo en igualdade das mulleres 
de Galicia, cof nanciadas parcialmente polo Fondo 
Social Europeo, e se convocan para o exercicio 
2011 (DOG nº 102, do 27.05.2011).

• Resolución do 19 de maio de 201 1, da Secretaría 
Xeral da Igualdade, pola que se establecen as 
bases que rexerán o procedemento de concesión 
de axudas económicas destinadas a fomentar o 
asociacionismo e a participación das mulleres e 
se procede á súa convocatoria. (DOG nº 103, do 
30.05.2011).

• Orde do 12 de maio de 2011 pola que se convocan 
probas para a obtención de determinados carnés 
profesionais e habilitacións profesionais no ano 
2011 (DOG nº 104, do 31.05.2011).
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Andalucía  

• Orden de 6 de abril de 2011, por la que se regula 
y convoca el 11º Premio Andaluz al Voluntariado.  
(BOJA do 6.05.2011)  

• Orden de 28 de abril de 201 1, por la que se 
aprueba el Programa Integral de Empleo para 
Personas Jóvenes en Andalucía y se modi f can 
las Órdenes que se citan.  (BOJA do 13.05.2011)

• Orden de 28 de abril de 201 1, por la que se 
aprueba el Programa Integral de Empleo para 
Personas Mayores de 45 años en Andalucía 
y se modi f ca la Orden que se cita. (BOJA  do 
16.05.2011)

• Orden de 25 de abril de 201 1, por la que se 
modif ca la de 28 de mayo de 2009, por la que 
se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesión de subvenciones para programas e in-
fraestructuras destinados al arraigo, la inserción 
y la promoción social de personas inmigrantes, 
dirigidas a entidades privadas sin ánimo de 
lucro, Universidades Públicas y Entidades Lo-
cales, en el ámbito de las competencias de la 
Dirección General de Coordinación de Políticas 
Migratorias, y se efectúa su convocatoria para el 
año 2011.  (BOJA do 17. 05.2011)

• Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se 
regula el Consejo Andaluz de Participación de 
las Mujeres. (BOJA do 23.05.2011)

• Decreto 153/2011, de 10 de mayo, por el que se 
modif ca el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, 
por el que se regula la autorización, registro, 
acreditación e inspección de los servicios socia-
les de Andalucía.  (BOJA do 26. 05.2011)

• Orden de 27 de abril de 201 1, por la que se 
establece la distribución de las cantidades a 
percibir por las Corporaciones Locales para la 
f nanciación de los Servicios Sociales Comuni-
tarios en Andalucía correspondientes al ejercicio 
presupuestario 2011. (BOJA do 27. 05.2011)

• Orden de 19 de mayo de 201 1, por la que se 
garantiza el funcionamiento del servicio público 
que prestan los trabajadores de las empresas 
de asistencia telefónica de emergencias 1 12, 
del servicio público de información telemática de 
menores 900 851 818, del servicio telefónico de 
información a la mujer y del servicio telefónico y 
on-line de asistencia legal a las mujeres víctimas 

de violencia de género 900 200 999, incluidas 
en el sector de Contact Center , en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Andalucía mediante 
el establecimiento de servicios mínimos.  (BOJA 
do 30.05.2011)

Aragón

• Resolución de 12 de abril de 201 1, de la Direc-
ción Gerencia del Instituto Aragonés de la Juven-
tud, por la que se hace pública la convocatoria 
para la cobertura de plazas en las Residencias 
Juveniles del Gobierno de Aragón, para el curso 
escolar 2011/2012.  (BOA do 04.05.2011)

• Resolución de 3 de mayo de 201 1, de la Di-
rección Gerencia del Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales, por la que se abre el plazo 
de presentación de solicitudes para participar en 
los seminarios y talleres del programa «Aulas de 
Mayores», sedes de Zaragoza y Huesca, curso 
2011-2012. (BOA do 12.05.2011)

• Orden de 3 de mayo de 201 1, del V icepresi-
dente del Gobierno, por la que se dispone la 
publicación del convenio de colaboración, entre 
el Instituto de la Juventud del Ministerio de Sa-
nidad, Política Social e Igualdad y la Comunidad 
Autónoma de Aragón, para la realización del 
programa Bolsa de V ivienda Joven en Alquiler 
para el año 2011. (BOA do 17.05.2011)

• Resolución de 17 de mayo de 2011, de la Direc-
ción Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, 
de convocatoria de los Programas de Inserción 
en el Empleo. (BOA do 24.05.2011)

Asturias

• Resolución de 11 de abril de 201 1, del Servicio 
Público de Empleo, por la que se aprueban con-
vocatorias de concesión de subvenciones para 
la inversión en activos f jos en centros especia-
les de empleo. (BOPA do 3.05.2011)

• Resolución de 11 de abril de 201 1, del Servicio 
Público de Empleo, por la que se aprueba con-
vocatoria de concesión de subvenciones para el 
saneamiento f nanciero de los centros especia-
les de empleo. (BOPA do 3.05.2011)

• Resolución de 19 de abril de 201 1, de la Con-
sejería de Presidencia, Justicia e Igualdad, por 
la que se ordena la publicación de la Adenda al 
Convenio de Colaboración entre el Principado de 

Asturias, a través de la Consejería de Bienestar 
Social y Vivienda, y el Ayuntamiento de Allande 
para la construcción del centro rural de apoyo 
diurno para personas mayores dependientes. 
(BOPA do 9.05.2011)

• Resolución de 6 de mayo de 201 1, de la Con-
sejería de Bienestar Social y V ivienda, por la 
que se aprueban las bases reguladoras de las 
subvenciones a favor de entidades sin ánimo de 
lucro para el desarrollo de programas dirigidos a 
la prevención y la incorporación social de colec-
tivos en situación o en riesgo de exclusión social. 
(BOPA do 13.05.2011)

• Resolución de 6 de mayo de 2011, de la Conse-
jería de Bienestar Social y V ivienda, por la que 
se aprueba la convocatoria pública para la con-
cesión de subvenciones a favor de entidades sin 
ánimo de lucro para el desarrollo de programas 
dirigidos a la prevención y a la incorporación 
social de colectivos en situación o en riesgo de 
exclusión social. (BOPA do 13.05.2011)

• Resolución de 26 de abril de 201 1, de la Con-
sejería de Industria y Empleo, por la que se 
rectif ca la Resolución de 4 de abril de 201 1 por 
la que se aprueban las bases que han de regir 
la convocatoria pública de subvenciones para 
actuaciones de interés en materia de seguridad 
y salud laboral (Boletín Of cial del Principado de 
Asturias número 94, de 25 de abril de 201 1). 
(BOPA do 13.05.2011)

• Resolución de 26 de abril de 201 1, de la Con-
sejería de Industria y Empleo, por la que se 
rectif ca la Resolución de 4 de abril de 201 1 por 
la que se aprueban las bases que han de regir la 
convocatoria pública de subvenciones destina-
das al desarrollo de proyectos de investigación 
industrial o aplicada, desarrollo tecnológico e 
innovación en materia de prevención de riesgos 
laborales (Boletín Of cial del Principado de Astu-
rias número 94, de 25 de abril de 201 1). (BOPA 
do 13.05.2011)

• Resolución de 11 de mayo de 2011, del Servicio 
Público de Empleo, por la que se convocan sub-
venciones públicas para 2011, con destino a la 
f nanciación de planes de formación para el em-
pleo dirigidos prioritariamente a los trabajadores/
as ocupados/as. (BOPA do 14.05.2011)

Canarias
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• Servicio Canario de Empleo.- Resolución de 

18 de abril de 2011, por la que se corrige error 
de la Resolución de 22 de diciembre de 2010, 
de la Presidenta, que aprueba la convocato-
ria, de forma anticipada, para la concesión de 
subvenciones destinadas a la realización de 
acciones formativas dirigidas prioritariamente a 
trabajadores/as desempleados/as incluidas en 
la programación 2011, cof nanciadas por el Fon-
do Social Europeo (BOC nº 257, de 31.12.10). 
(BOC do 2.05.2011)

• Corrección de errores del Decreto 8/201 1, de 
27 de enero, por el que se regula el acceso 
de las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a 
la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de Canarias (BOC nº 40, 
de 24.2.11).  (BOC do 3.05.2011)

• Orden de 18 de abril de 2011, por la que se mo-
dif ca parcialmente la Orden de 18 de junio de 
2009, que regula el procedimiento para el reco-
nocimiento del derecho a la asistencia sanitaria 
pública a las personas sin recursos económicos 
suf cientes. (BOC do 6.05.2011)

• Orden de 10 de mayo de 201 1, por la que se 
aprueban las bases que han de regir en la 
convocatoria de la concesión de subvenciones 
para el año 2011, destinadas a la realización de 
proyectos de participación en actividades juve-
niles y se efectúa convocatoria para el presente 
ejercicio económico. (BOC do 19.05.2011)

• Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que 
se regulan los Centros integrados de formación 
profesional en la Comunidad Autónoma de Ca-
narias. (BOC do 26.05.2011)

Cantabria

• Resolución por la que se dispone la publicación 
del Anexo al Convenio de colaboración entre el 
Instituto de la Juventud del Ministerio de Sa-
nidad, Política Social e Igualdad y Microbank, 
suscrito el 2 de enero de 201 1, para realizar 
actuaciones de promoción y apoyo a la juventud 
emprendedora y empresaria enmarcadas en el 
desarrollo del programa de microcréditos INJU-
VE durante el año 2011. (BOC do 04. 05.2011)

• Orden EMP/25/2011, de 26 de abril, por la 
que se establecen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para el ejercicio 201 1, 
de las subvenciones para f nanciar actuaciones 

de mantenimiento de la estructura funcional y 
operativa y programa de actuación anual de la 
Comisión Cántabra Interadministrativa de Políti-
ca Laboral. (BOC do 06.05.2011)

• Resolución por la que se dispone la publicación 
del Convenio de Colaboración entre la Admi-
nistración General del Estado y la Comunidad 
Autónoma de Cantabria para el desarrollo del 
marco de cooperación interadministrativa pre-
visto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y Atención 
a las Personas en Situación de Dependencia y 
para el establecimiento y f nanciación del nivel 
de protección acordado para el ejercicio 2010. 
(BOC do 31.05.2011)

Castilla-La Mancha

• Orden de 27/04/2011, de la Consejería de Em-
pleo, Igualdad y Juventud, por la que se modi f -
ca la Orden de 22/12/2008 de la Consejería de 
Presidencia, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de las subvenciones a personas 
físicas y jurídicas públicas y privadas para el 
desarrollo de acciones positivas a favor de la 
igualdad de derechos y oportunidades así como 
la no discriminación entre hombres y mujeres, 
y se convocan subvenciones para el desarrollo 
de acciones positivas de ámbito regional o de 
ámbito provincial de especial de especiales ca-
racterísticas y/o complejidad, para el año 201 1.  
(DOCM do 3.05.2011)

• Decreto 56/2011, de 17/05/2011, por el que se 
regula la concesión directa de subvenciones 
para el desarrollo de programas en materia de 
prevención de riesgos laborales. (DOCM do 
23.05.2011)

Castilla y León

• Orden FAM/566/2011, de 8 de abril, por la que 
se autoriza el funcionamiento del Punto de En-
cuentro Familiar n.º 1 de V alladolid, a solicitud 
de la entidad APROME. (BOCyL do 06.05.2011)

• Corrección de errores de la Resolución de 18 
de abril de 201 1, de la Gerencia de Servicios 
Sociales de Castilla y León, por la que se con-
vocan subvenciones cof nanciadas por el Fondo 
Social Europeo, dirigidas a entidades privadas 
sin ánimo de lucro, con destino a la realización 
de itinerarios personalizados de inserción labo-
ral dirigidos a personas con discapacidad para 
el año 2011. (BOCyL do 10.05.2011)

• Orden EYE/706/2011, de 26 de mayo, por la 
que se modi f ca la Orden EYE/501/201 1, de 
18 de abril, por la que se establecen las Bases 
Reguladoras para la concesión de subvencio-
nes públicas dirigidas a padres y/o madres de 
Castilla y León para el apoyo del ejercicio del 
derecho de excedencia para el cuidado de hijos/
as. (BOCyL do  31.05.2011)

Catalunya

• Resolución BSF/1045/2011, de 26 de abril, por 
la que se aprueban las bases que deben regir 
la concesión de subvenciones a entidades para 
la realización de proyectos de utilidad pública o 
interés social para promover la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres, y se abre la convocatoria 
pública para el año 2011. (DOGC do 03.05.2011)

• Resolución BSF/1083/2011, de 3 de mayo, por 
la que se aprueban las bases para la concesión 
de subvenciones a entes locales para f nan-
ciar los gastos derivados de la elaboración, la 
implementación o el desarrollo de políticas de 
mujeres. (DOGC do 09.05.2011)

• Orden EMO/77/2011, de 19 de abril, por la 
que se modi f ca la Orden TRE/230/2008, de 6 
de mayo, por la que se regula el desarrollo del 
subsistema de formación profesional para la 
ocupación, en materia de formación de oferta di-
rigida prioritariamente a trabajadores ocupados, 
y se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones públicas destinadas 
a su f nanciación.  (DOGC do 09.05.2011)

• Corrección de erratas en la Ley 10/2010, de 
7 de mayo, de acogida de las personas inmi-
gradas y de las regresadas a Cataluña (DOGC 
núm. 5629, pág. 37720, de 14.5.2010). (DOGC 
do 12.05.2011)

• Orden BSF/81/2011, de 9 de mayo, por la que 
se aprueban las bases que deben regir las con-
vocatorias de subvenciones del Departamento 
de Bienestar Social y Familia para ayuntamien-
tos de menos de veinte mil habitantes. (DOGC 
do 12.05.2011)

• Orden BSF/82/2011, de 11 de mayo, por la que 
se aprueban las bases que deben regir las con-
vocatorias de subvenciones del Departamento 
de Bienestar Social y Familia para entidades. 
(DOGC do 12.05.2011)

• Resolución BSF/1152/2011, de 10 de mayo, por 
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la que se abre la convocatoria para la concesión 
de subvenciones del Departamento de Bienestar 
Social y Familia para ayuntamientos de menos 
de veinte mil habitantes en el ejercicio 201 1. 
(DOGC do 12.05.2011)

• Resolución BSF/1151/2011, de 12 de mayo, por 
la que se abre la convocatoria para la concesión 
de subvenciones del Departamento de Bienestar 
Social y Familia para entidades en el ejercicio 
2011.  (DOGC do 12.05.2011)

• Resolución de 9 de mayo de 201 1, del Director 
General del Servicio Regional de Empleo y For-
mación, por la que se aprueba la convocatoria 
de subvenciones de los programas de Escuelas 
Taller, Casas de O f cios y Talleres de Empleo. 
(DOGC do 17.05.2011 e correccións de erros 
31.05.2011)

• Resolución EMO/1195/2011, de 5 de mayo, por 
la que se aprueba la convocatoria de 2011 para 
la concesión de subvenciones públicas para la 
f nanciación de planes de formación de oferta 
de carácter intersectorial, especí f cos para la 
economía social, y de carácter sectorial desti-
nados a trabajadores/oras prioritariamente ocu-
pados/adas, que promueve el Consorcio para 
la Formación Continua de Cataluña. (DOGC do 
18.05.2011)

• Resolución EMO/1253/2011, de 2 de mayo, 
por la que se da publicidad a la concesión de 
subvenciones, durante el año 2010, destinadas 
a préstamos en condiciones preferentes para 
f nanciar proyectos de empresas y de personas 
emprendedoras y trabajadoras autónomas.  
(DOGC do 24.05.2011)

• Corrección de erratas en el Decreto 322/201 1, 
de 19 de abril, sobre la aplicación de la cuota 
de reserva del 2% a favor de personas con dis-
capacidad en empresas de 50 o más personas 
trabajadoras y de las medidas alternativas de 
carácter excepcional a su cumplimiento (DOGC 
núm. 5864, pág. 23950, de 21.4.2011).  (DOGC 
do 30.05.2011)

• Orden BSF/94/2011, de 18 de mayo, por la que 
se abre la convocatoria para la concesión de 
prestaciones para el acceso a los servicios de 
viviendas para personas con problemática so-
cial derivada de enfermedad mental para el año 
2011. (DOGC do 31.05.2011)

Extremadura

• Orden de 11 de marzo de 2011 por la que se rea-
liza la convocatoria de subvenciones a entida-
des públicas para f nanciar el funcionamiento de 
centros de primer ciclo de Educación Infantil (0-3 
años), para el año 2011. (DOE do 3.05.2011)

• Orden de 11 de abril de 2011 por la que se mo-
dif can los anexos del Decreto 138/2005, de 7 
de junio, por el que se establecen las normas 
de procedimiento para la concesión de ayudas 
para el fomento del empleo de personas con 
discapacidad en Centros Especiales de Empleo 
y empresas ordinarias. (DOE do 10.05.2011)

• Decreto 69/2011, de 13 de mayo, por el que 
se regula el Programa de Escuelas de Empleo 
de Extremadura y se establecen las bases 
reguladoras para las subvenciones destinadas 
a la ejecución de dicho Programa.  (DOE do 
19.05.2011)

• Decreto 70/2011, de 13 de mayo, por el que se 
establece un programa de itinerarios formativos 
con prácticas no laborales para personas jóve-
nes desempleadas. (DOE do 19.05.2011)

• Orden de 13 de mayo de 201 1 por la que se 
establece el catálogo de servicios y prestacio-
nes económicas del Sistema para la Autonomía 
y Atención a la Dependencia en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, la intensidad de los 
servicios y el régimen de compatibilidades apli-
cables. (DOE do 19.05.2011)

• Orden de 26 de abril de 2011 por la que se con-
vocan subvenciones destinadas a las Unidades 
de Apoyo de los Centros Especiales de Empleo 
para el ejercicio 2010. (DOE do  20.05.2011)

• Orden de 13 de mayo de 201 1 por la que se 
convoca la concesión de subvenciones públicas, 
correspondientes al ejercicio 2011, destinadas a 
fomentar la contratación de desempleados en 
régimen de interinidad como medida de conci-
liación de la vida laboral y familiar y fomento del 
empleo de calidad en la Comunidad Autónoma 
de Extremadura. (DOE do 20.05.2011)

• Orden de 13 de mayo de 201 1 por la que se 
convocan subvenciones para la f nanciación 
de proyectos enmarcados en el Programa de 
Desarrollo de Actuaciones del Plan de Juventud, 
al amparo del Decreto 89/2005, de 12 de abril, 
durante el año 2011. (DOE do 20.05.2011)

• Resolución de 12 de mayo de 201 1, de la 

Secretaría General, por la que se da publicidad 
al Convenio de Colaboración entre el Instituto de 
la Juventud del Ministerio de Sanidad, Política 
Social e Igualdad y la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, sobre la realización del programa 
Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler para el año 
2011.  (DOE do 23.05.2011)

• Decreto 88/2011, de 20 de mayo, por el que se 
modif ca el Decreto 158/2008, de 25 de julio, por 
el que se regula el subsistema de formación pro-
fesional para el empleo, en materia de formación 
de oferta, y las bases reguladoras para la conce-
sión de subvenciones públicas destinadas a su 
f nanciación en el ámbito de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura.  (DOE do 27.05.2011)

• Decreto 89/2011, de 20 de mayo, por el que se 
crea el Centro Integrado de Formación Profesio-
nal número 1. (DOE do 27.05.2011)

• Decreto 93/2011, de 20 de mayo, por el que se 
modif ca el Decreto 89/2005, de 12 de abril, por 
el que se establecen las bases reguladoras de 
las ayudas a entidades para el desarrollo de 
programas juveniles. (DOE do 27.05.2011)

Illes Balears

• Resolución de la Consejera de Asuntos Socia-
les, Promoción e Inmigración de 20 de abril de 
2011 por la que se establece la convocatoria de 
subvenciones destinadas a las entidades loca-
les que lleven a cabo actividades en benef cio de 
los jóvenes de su término municipal, para el año 
2011. (BOCAIB do 3.05.2011)

• Resolución de la Consejera de Turismo y Traba-
jo de 20 de abril de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria para conceder ayudas sobre el 
fomento del empleo de las personas con dis-
capacidad que establece el Capítulo II del Real 
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo. (BOCAIB do 
3.05.2011)

• Resolución de la Consejera de Turismo y Traba-
jo de 20 de abril de 2011 por la que se aprueba la 
convocatoria de ayudas destinadas al programa 
de empleo con apoyo como medida de fomento 
de empleo de personas con discapacidad en 
el mercado ordinario de trabajo. (BOCAIB do 
3.05.2011)

• Resolución del presidente del Instituto Balear de 
la Juventud de 18 de abril de 201 1 por la cual 
se aprueba la convocatoria de los certámenes 
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NORMATIVA CC
y premios del programa cultural Art Jove para el 
año 2011, y se establecen las bases generales y 
específ cas. (BOCAIB do 7.05.2011)

• Resolución de la Consejera de Asuntos So-
ciales, Promoción e Inmigración 29 d’abril de 
2011 por la que se establece la convocatoria de 
subvenciones para llevar a cabo proyectos habi-
tuales y/o puntuales de actividades en materia 
de juventud y para el mantenimiento de las aso-
ciaciones juveniles, para el año 201 1. (BOCAIB 
do 12.05.2011)

• Decreto 45/2011, de 6 de mayo, por el que se re-
gula la organización, la estructura y el funciona-
miento de los registros autonómicos de centros 
de acogida residencial de personas menores de 
edad, de protección de personas menores de 
edad, y de adopciones. (BOCAIB do 17.05.2011)

• Resolución de la Consejera de Turismo y Tra-
bajo de dia 20 de abril de 201 1 por la que se 
aprueba la convocatoria de ayudas para llevar 
a cabo estudios de mercado y campañas de 
promoción del empleo local para el ejercicio de 
2011. (BOCAIB do 17.05.2011)

• Decreto 48/2011, de 13 de mayo por el que se 
regulan los principios generales y las directrices 
de coordinación de los servicios sociales comu-
nitarios básicos. (BOCAIB do 21.05.2011)

• Decreto 46/2011, de 13 de mayo, de modi f ca-
ción del Decreto 39/2000, de 10 de marzo, por 
el cual se crea y se regula el Consejo de Forma-
ción Profesional de las Illes Balears. (BOCAIB 
do 21.05.2011)

• Resolución de la consejera de Asuntos Socia-
les, Promoción e Inmigración de12 de mayo de 
2011 por la que se establece la convocatoria de 
subvenciones para entidades sin ánimo de lucro 
que desarrollan proyectos dirigidos al apoyo y 
la atención a mujeres jóvenes embarazadas y a 
madres y padres jóvenes que tienen dif cultades 
sociales o personales, para el año 201 1. (BO-
CAIB do 24.05.2011)

• Resolución de la Consejera de Asuntos Socia-
les, Promoción e Inmigración de 18 de mayo de 
2011 por la que se establece la convocatoria de 
subvenciones en materia de escuelas de forma-
ción de educadores de tiempo libre para el año 
2011. (BOCAIB do 28.05.2011)

• Resolución de la consejera de Asuntos Sociales, 

Promoción e Inmigración de 18 de mayo de 2011 
por la cual se establece la convocatoria de sub-
venciones en materia de unidades informativas 
de integración social para el año 2011. (BOCAIB 
do 28.05.2011)

• Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de 
mayo de 201 1 de recti f cación de los errores 
advertidos en el Decreto 18/2001, de 1 1 de 
marzo, por el que se establecen los principios 
generales que rigen las actividades de tiempo 
libre infantiles y juveniles que se desarrollen en 
el ámbito territorial de las Illes Balears. (BOCAIB 
do 28.05.2011)

• Resolución de la consejera de Turismo y Trabajo 
de 20 de mayo de 201 1 por la cual se aprueba 
la convocatoria para conceder ayudas públicas 
para el fomento de las empresas de inserción. 
(BOCAIB do 28.05.2011)

• Decreto 56/2011, de 20 de mayo, por el que se 
aprueba la Cartera Básica de Servicios Sociales 
de las Islas Baleares 201 1-2014. (BOCAIB do 
31.05.2011)

Madrid

• Resolución 524/2011, de 12 de abril, de la 
Dirección General de Coordinación de la De-
pendencia, por la que se f ja, para el año 2011, 
el importe mensual que deben aportar los ocu-
pantes de plazas f nanciadas parcialmente por 
la Comunidad de Madrid en residencias para 
personas mayores. (BOCM do 10.05.2011)

• Resolución 525/2011, de 12 de abril, de la Direc-
ción General de Coordinación de la Dependen-
cia, por la que se publican las cuantías máximas 
de las prestaciones económicas del Sistema 
para la Autonomía y Atención a la Dependencia 
en la Comunidad de Madrid para el año 201 1. 
(BOCM do 10.05.2011)

• Orden 550/2011, de 1 de marzo, por la que se 
establecen las bases reguladoras y se convoca 
la XIII edición del Concurso de Narración “Con-
tando en igualdad”, “Beatriz Galindo”. (BOCM do 
13.05.2011)

• Corrección de errores de la Orden 141/201 1, 
de 1 de marzo, por la que se regula el catálogo 
de servicios y prestaciones para las personas 
reconocidas en situación de dependencia en 
grado I en la Comunidad de Madrid. (BOCM do 
19.05.2011)

Murcia

• Orden de 13 de abril de 201 1, de la Consejería 
de Presidencia y Administraciones Públicas, por 
la que se aprueban las bases reguladoras para 
la concesión de ayudas a empresas y entidades 
privadas de la Región de Murcia, destinadas 
a f nanciar prácticas laborales formativas de 
jóvenes procedentes de Regiones Europeas 
adheridas al programa Eurodisea. (BORM do 
10.05.2011)

• Convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia a través de 
la Consejería de Política Social, Mujer e Inmi-
gración y la Caja de Ahorros del Mediterráneo 
referido a la realización de un “Encuentro 
Internacional sobre Inmigración e Integración”. 
(BORM do 10.05.2011)

• Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejería 
de Educación, Formación y Empleo, de bases 
reguladoras y de convocatoria de subvenciones 
para programas de fomento de la economía 
social para el año 2011. (BORM do 13.05.2011)

• Resolución de 9 de mayo de 201 1, del Director 
General del Servicio Regional de Empleo y For-
mación, por la que se aprueba la convocatoria 
de subvenciones de los programas de Escuelas 
Taller, Casas de O f cios y Talleres de Empleo. 
(BORM do 17.05.2011)

• Resolución de 6 de mayo de 201 1, del Director 
General del Servicio Regional de Empleo y 
Formación, de convocatoria de subvenciones 
destinadas a la realización de proyectos de 
formación, correspondientes a la formación de 
oferta de 2011.  (BORM do 19.05.2011)

• Orden de 17 de mayo de 201 1, de la Conseje-
ría de Educación, Formación y Empleo, por la 
que se aprueban las bases reguladoras de los 
programas de subvenciones y becas en materia 
de prevención de riesgos laborales, del Instituto 
de Seguridad y Salud Laboral de la Región de 
Murcia, y por la que se aprueba la convocato-
ria correspondiente al año 201 1. (BORM do 
23.05.2011)

• Orden de 9 de mayo de 201 1, de la Consejería 
de Presidencia y Administraciones Públicas, por 
la que se modif ca la Orden de 17 de noviembre 
de 2008, de la Consejería de Cultura y Turismo, 
por la que se aprueban las bases reguladoras 
de las ayudas del programa generación dirigidas 
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a jóvenes creadores.   (BORM do 24.05.2011)

• Decreto n.º 81/2011, de 20 de mayo, de con-
cesión directa de una subvención a los centros 
privados concertados de Educación Especial 
destinada a actuaciones que favorezcan las 
condiciones de accesibilidad del alumnado a es-
tos centros, así como los apoyos a la escolariza-
ción del alumnado con necesidades educativas 
especiales.  (BORM do 27.05.2011)

• Decreto n.º 88/2011, de 20 de mayo, de conce-
sión directa de subvenciones destinadas a los 
Ayuntamientos de la Región de Murcia, para la 
prestación de servicios y programas en materia 
de atención a mujeres víctimas de violencia de 
género. (BORM do 27.05.2011)

Navarra

• Orden foral 130/2011, de 20 de abril, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y 
Deporte, por la que se convocan ayudas para 
personas que residan en la Comunidad Foral de 
Navarra que contraten a personas para trabajar 
en el servicio doméstico y/o en el acompaña-
miento de menores, mayores o dependientes 
moderados, con el f n de facilitar la conciliación 
de la vida familiar, profesional y personal de las 
familias contratantes e incrementar el empleo en 
el sector de servicios de proximidad. (BON do 
5.05.2011)

• Orden foral 120/2011, de 5 de abril, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y 
Deporte, por la que se aprueban las bases de 
la convocatoria de subvenciones, para el año 
2011, a entidades que trabajan en la Comunidad 
Foral de Navarra en el ámbito de la protección 
del menor. (BON do 11.05.2011)

• Decreto foral 34/2011, de 2 de mayo, por el que 
se regula el Registro de Servicios Sociales y 
de Autorizaciones Específ cas en esta materia. 
(BON do 19.05.2011)

• Orden foral 99/2011, de 22 de marzo, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud 
y Deporte, por la que se somete a información 
pública, mediante su publicación en el Boletín 
Of cial de Navarra, el proyecto de Decreto Foral 
por el que se regula el procedimiento administra-
tivo para la adopción en la Comunidad Foral de 
Navarra. (BON do 19.05.2011)

• Orden foral 139/201 1, de 2 de mayo, de la 

Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se aprueban las 
bases de la convocatoria para la concesión de 
subvenciones a las personas jurídicas titulares 
del recurso de conciliación de la vida laboral 
y familiar denominado “servicio de atención 
a menores de tres años en el domicilio de las 
cuidadoras” durante 2011. (BON do 20.05.2011)

• Orden foral 140/2011, de 2 de mayo, de la Con-
sejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y 
Deporte, por la que se aprueba la convocatoria 
de subvenciones a entidades de servicios socia-
les que desarrollen actividades generales de vo-
luntariado en el año 2011. (BON do 23.05.2011)

País Vasco

• Orden de 20 de abril de 2011, de las Consejeras 
de Educación, Universidades e Investigación 
y de Empleo y Asuntos Sociales, por la que 
se convoca el proceso de evaluación, reco-
nocimiento y certi f cación de la competencia 
profesional adquirida por la experiencia laboral 
y/o vías no formales de formación, en unidades 
de competencia de las Cualif caciones Profesio-
nales de «confección y mantenimiento de artes 
y aparejos» y «transporte sanitario». (BOPV do 
06.05.2011)

• Acuerdo del Consejo de Administración de 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por el que 
se modif ca la convocatoria de ayudas de apoyo 
a la contratación de personas desempleadas 
no perceptoras de prestación contributiva y/o 
perceptoras de la renta de garantía de ingresos 
de la Comunidad Autónoma Vasca, aprobada 
mediante Acuerdo adoptado en su sesión de fe-
cha 3 de marzo de 2011.  (BOPV do 23.05.2011)

• Orden de 30 de mayo de 2011, del Consejero de 
Interior, por la que se establece el procedimiento 
de concesión y pago de la ayuda económica a 
las mujeres víctimas de violencia de género pre-
vista en el artículo 27 de la Ley Orgánica 1/2004, 
de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 
Integral contra la V iolencia de Género. (BOPV 
do 30.05.2011)

La Rioja

• Decreto 31/2011, de 29 de abril, por el que se 
aprueba la Cartera de servicios y prestaciones 
del Sistema Público Riojano de Servicios Socia-
les. (BOR do  6.05.2011)

• Orden 2/2011, de 2 de mayo, de la Consejería 
de Servicios Sociales por la que se adaptan las 
normas reguladoras de prestaciones económi-
cas del Sistema Público Riojano de Servicios 
Sociales a las previsiones del Decreto 31/201 1, 
de 29 de abril, por el que se aprueba la Cartera 
de servicios y prestaciones del Sistema Pú-
blico Riojano de Servicios Sociales. (BOR do  
6.05.2011)

• Decreto 32/2011, de 29 de abril, por el que se 
establece el procedimiento para el recono-
cimiento de las competencias profesionales 
adquiridas por experiencia laboral así como por 
vías no formales de formación en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de La Rioja. (BOR do 
6.05.2011)

• Decreto 36/2011, 6 de mayo, por el que se crean 
las comisiones sectoriales de cuali f caciones y 
formación profesional y se establece su regla-
mento de funcionamiento. (BOR do 11.05.2011)

• Orden 1/2011, de 16 de mayo, de la Consejería 
de Presidencia, por la que se anuncia la convo-
catoria de la XXVII “Muestra de Arte Joven en La 
Rioja 2011”. (BOR do 27.05.2011)

• Resolución del Presidente del Servicio Riojano 
de Empleo por la que se aprueba el gasto y se 
convocan, en régimen de concurrencia compe-
titiva, las becas de formación para emprende-
dores y empresarios de menos de cuatro años 
desde su implantación en La Rioja, en empresas 
de la UE, dentro del Programa The European 
Entrepreneur Exchange-Erasmus for Young 
Entrepreneurs de la Comisión Europea. (BOR 
do 27.05.2011)

Valencia

• Resolución de 20 de abril de 2011, de las direc-
ciones generales de Formación y Cuali f cación 
Profesional, de la Conselleria de Economía, 
Hacienda y Empleo; y de Evaluación, Inno-
vación y Calidad Educativa y de la Formación 
Profesional, de la Conselleria de Educación; por 
la que se convoca en la Comunitat V alenciana 
el procedimiento de evaluación y acreditación 
de determinadas unidades de competencia 
profesional adquiridas a través de la experien-
cia laboral o de vías no formales de formación. 
(DOCV do 3.05.2011)

• Orden 3/2011, de 28 de abril, de la Conselleria 
de Bienestar Social, por la que se modi f ca la 
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disposición transitoria primera de la Orden de 9 
de mayo de 2006, de la Conselleria de Bienestar 
Social, por la que se modi f ca la Orden de 9 de 
abril de 1990, de la Conselleria de Trabajo y 
Seguridad Social, sobre registro, autorización y 
acreditación de los servicios sociales de la Co-
munidad Valenciana, en su redacción dada por 
la Orden de 3 de febrero de 1997, de la Conse-
lleria de Trabajo y Asuntos Sociales. (DOCV do 
6.05.2011)

• Orden 4/2011, de 12 de mayo, de la Conselle-
ria de Bienestar Social, por la que se regulan y 
convocan las ayudas Dona Empresa, dirigidas 
a fomentar la actividad empresarial de las mu-
jeres de la Comunitat Valenciana en el marco de 

las Políticas de Igualdad de Oportunidades del 
Consell. (DOCV do 18.05.201 1 y corrección de 
errores 31.05.2011)

• Resolución de 12 de mayo de 201 1, de la presi-
denta del Instituto Valenciano de Atención a los 
Discapacitados y Acción Social (IVADIS), por la 
que se convocan las ayudas para la realización 
de estancias vacacionales para personas con 
discapacidad intelectual y/o parálisis cerebral 
infantil, para los meses de julio y agosto del 
ejercicio 2011, dirigidas a entidades sin ánimo de 
lucro inscritas en el Registro de Titulares de Ac-
tividades, Centros y Servicios de Acción Social, 
de la Conselleria de Bienestar Social. (DOCV do 
18.05.2011)

• Decreto 53/2011, de 20 de mayo, del Consell, 
por el que se crea el Registro de Asociaciones 
Profesionales de Trabajadores Autónomos de la 
Comunitat Valenciana y se aprueba su reglamen-
to. (DOCV do 25.05.2011)

• Decreto 65/2011, de 27 de mayo, del Consell, por 
el que se regula el Consejo de Adopción de Me-
nores de la Generalitat. (DOCV do 30.05.2011)

• Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, 
por el que se modif ca el Decreto 24/1997, de 11 
de febrero, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio y gratif caciones por servicios extraordi-
narios. (DOCV do 30.05.2011)

BOE
  Orden AEC/1122/2011, de 15 de abril, por la que se establecen 

las bases reguladoras para la concesión de subvenciones 
para la realización de actividades dirigidas a la divulgación, 
promoción y defensa de los derechos humanos. (BOE nº 106, 
do 4.04.2011).

  Orden SPI/1129/2011, de 15 de abril, por la que se convoca la 
concesión de ayudas económicas a entidades privadas sin 
f nes de lucro y de ámbito estatal, para la realización de pro-
gramas supracomunitarios sobre drogodependencias en el 
año 2011. (BOE nº 107, do 5.04.2011).

  Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la 
regularización y control del empleo sumergido y fomento de 
la rehabilitación de viviendas. (BOE nº 108, do 6.04.2011).

  Real Decreto 558/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de dos cuali f caciones profesio-
nales correspondientes a la familia profesional administra-
ción y gestión. (BOE nº 109, do 7.04.2011).

  Real Decreto 559/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de tres cuali f caciones profe-
sionales de la familia profesional electricidad y electrónica. 
(BOE nº 109, do 7.04.2011).

  Real Decreto 560/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de tres cuali f caciones profe-
sionales de la familia profesional electricidad y electrónica. 
(BOE nº 109, do 7.04.2011).

  Real Decreto 561/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de tres cualif caciones profesio-
nales de la familia profesional hostelería y turismo. (BOE nº 
109, do 7.04.2011).

  Real Decreto 562/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de cinco cuali f caciones profe-
sionales de la familia profesional transporte y mantenimiento 
de vehículos. (BOE nº 109, do 7.04.2011).

  Real Decreto 563/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de cuatro cuali f caciones pro-
fesionales de la familia profesional agraria. (BOE nº 1 10, do 
9.04.2011).

  Real Decreto 564/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de cuatro cuali f caciones profe-
sionales de la familia profesional instalación y mantenimien-
to. (BOE nº 110, do 9.04.2011).

  Real Decreto 565/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de cuatro cuali f caciones profe-
sionales de la familia profesional artes y artesanías. (BOE nº 
110, do 9.04.2011).

  Real Decreto 566/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de dos cuali f caciones profesio-
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nales de la familia profesional fabricación mecánica. (BOE nº 
110, do 9.04.2011).

 Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualif caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de cuatro cuali f caciones profe-
sionales de la familia profesional servicios socioculturales y 
a la comunidad. (BOE nº 110, do 9.04.2011).

 Orden SPI/1166/2011, de 28 de abril, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones 
sometidas al régimen general de subvenciones de la Secre-
taría General de Política Social y Consumo. (BOE nº 1 11, do 
10.04.2011).

 Real Decreto 569/2011, de 20 de abril, por el que se determina 
el nivel mínimo de protección garantizado a las personas be-
nef ciarias del Sistema para la Autonomía y Atención a la De-
pendencia para el ejercicio 2011. (BOE nº 112, do 11.04.2011).

 Real Decreto 570/2011, de 20 de abril, por el que se modi f ca 
el Real Decreto 727/2007, de 8 de junio, sobre criterios para 
determinar las intensidades de protección de los servicios y 
la cuantía de las prestaciones económicas de la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal 
y Atención a las personas en situación de dependencia y se 
establecen las prestaciones económicas de la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal 
y Atención a las personas en situación de dependencia para 
el ejercicio 2011. (BOE nº 112, do 11.04.2011).

 Orden SPI/1191/2011, de 6 de mayo, por la que se establecen 
las bases reguladoras y se convoca la concesión de sub-

venciones para la realización de programas de cooperación 
y voluntariado sociales con cargo a la asignación tributaria 
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. (BOE nº 
113, do 12.04.2011).

  Real Decreto 568/2011, de 20 de abril, por el que se modi f ca 
el Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se esta-
blecen condiciones mínimas sobre la protección de la salud 
y la asistencia médica de los trabajadores del mar . (BOE nº 
114, do 13.04.2011).

 Resolución de 5 de mayo de 2011, del Instituto de Mayores y 
Servicios Sociales, por la que se convocan los premios IM-
SERSO “Infanta Cristina” 2011. (BOE nº 115, do 14.04.2011).

 Resolución de 5 de mayo de 2011, de la Secretaría General de 
Política Social y Consumo, por la que se convocan los Pre-
mios Estatales al Voluntariado Social, para el año 2011. (BOE 
nº 116, do 16.04.2011).

 Orden ITC/1257/2011, de 9 de mayo, por la que se convoca 
para el año 2011 la concesión de ayudas destinadas a la pro-
moción del emprendimiento en el marco del programa Em-
prendemos Juntos. (BOE nº 117, do 17.04.2011).

 Ley 10/2011, de 19 de mayo, por la que se modi f ca la Ley 
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de información y con-
sulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empre-
sas de dimensión comunitaria. (BOE nº 120, do 20.04.2011).

 Real Decreto 708/2011, de 20 de mayo, por el que se estable-
cen los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantías 
de las becas y ayudas al estudio del Ministerio de Educación 

Publicacións
  BITeB. Maio 2011 – nº63

  Informe sobre la movilidad geográf ca de los trabajadores en 
el mercado laboral gallego (castelán)

  Informe sobre la subrepresentación de la mujer trabajadora 
en los sectores y ocupaciones del mercado laboral gallego 
(castelán)

  Informe sobre a mobilidade xeográ f ca dos traballadores no 

mercado laboral galego

  Informe sobre a subrepresentación da muller traballadora 
nos sectores e ocupacións do mercado laboral galego

  Galicia. Informe do paro rexistrado. Febreiro 2011

  Galicia. Informe do paro rexistrado. Abril 2011

  Sinistralidade Laboral Galicia. 2010

http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas/sec_publicaciones/publicaciones/memoria-anual-2009-area-de-traballo/publicacion_view
http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas/sec_publicaciones/publicaciones/normativa-2010/publicacion_view


Boletin informativo de traballo e benestar

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre el 
tema «Lugares de trabajo innovadores como fuente de pro-
ductividad y de empleos de calidad» (Dictamen de iniciativa) 
(DOUE C 132, do 02.05.2011).

 Reglamento de Ejecución (UE) no 435/201 1 de la Comisión, 
de 5 de mayo de 201 1, que modif ca el Reglamento (CE) no 
951/2007 por el que se establecen las normas de aplicación 
de los programas de cooperación transfronteriza f nanciados 
en el marco del Reglamento (CE) no 1638/2006 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo (DOUE L 118, do 06.05.2011).

DOUE
 Convocatoria pública de propuestas — GP/RP A/ReferNet-

FPA/001/11 — ReferNet — Red Europea de Referencia y Especia-
lización en Educación y Formación Profesional (EFP) (DOUE C 
136, do 06.05.2011).

 Decisión del Consejo, de 19 de mayo de 2011, relativa a las orien-
taciones para las políticas de empleo de los Estados miembros 
(DOUE L 138, do 26.05.2011).

 Reglamento (UE) no 492/2011 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 5 de abril de 201 1, relativo a la libre circulación de los 
trabajadores dentro de la Unión (DOUE L 141, do 27.05.2011).

BOE
para el curso 2011-2012 y por el que se modif ca parcialmente 
el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se 
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio perso-
nalizadas. (BOE nº 121, do 21.04.2011).

  Orden SPI/1292/2011, de 17 de mayo, por la que se crea el 
Registro de las empresas con distintivo “Igualdad en la Em-
presa”. (BOE nº 121, do 21.04.2011).

  Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo, sobre régimen de in-
compatibilidad de la percepción de la pensión de jubilación 
del sistema de la Seguridad Social con la actividad desarro-
llada por cuenta propia por los profesionales colegiados. 
(BOE nº 125, do 26.04.2011).

 Resolución de 13 de mayo de 201 1, del Instituto Social de la 
Marina, por la que se aprueban las normas de convivencia de 
los centros nacionales de formación dependientes del Institu-
to Social de la Marina. (BOE nº 125, do 26.04.2011).

 Resolución de 17 de mayo de 201 1, del Instituto de Mayores 
y Servicios Sociales, por la que se convoca la concesión de 

subvenciones a personas mayores y a entidades y organi-
zaciones no gubernamentales dedicadas a la realización de 
programas y actividades a favor de dicho colectivo con resi-
dencia en Ceuta y Melilla, para el año 201 1. (BOE nº 125, do 
26.04.2011).

 Resolución de 23 de mayo de 201 1, de la Secretaría General 
de Política Social y Consumo, por la que se convocan sub-
venciones en las áreas de Servicios Sociales, Familias e In-
fancia y del Año Europeo de las Actividades de Voluntariado 
que fomenten una Ciudadanía Activa, correspondientes al 
año 2011. (BOE nº 125, do 26.04.2011).

 Resolución de 18 de mayo de 2011, de la Secretaría de Estado 
de Igualdad, por la que se convocan las ayudas a la pequeña 
y mediana empresa y otras entidades para la elaboración e 
implantación de planes de igualdad, correpondientes al año 
2011. (BOE nº 129, do 31.04.2011).

 Resolución de 12 de mayo de 201 1, del Instituto de la Mujer , 
por la que se convoca la concesión de subvenciones durante 
el año 2011. (BOE nº 129, do 31.04.2011).


