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Presentacion

El incremento de la participacion laboral de las mujeres y las modificaciones que se aprecian en la
estructura del actual mercado de trabajo, suponen uno de los fendbmenos mas destacados y positivos que
suceden en las ultimas décadas.

Las elevadas cifras de empleo femenino conseguidas pueden hacer pensar que la deseada igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, objetivo perseguido por todas las politicas de intervencion en esta
materia, esta ya conseguida. Sin embargo, cuando se llevan a cabo andlisis mas pormenorizados de los
distintos indicadores que forman el mercado laboral, se comprueba como existen adn ciertas
manifestaciones de diferencias entre ambos sexos, diferencias que resultan ser en muchos casos
desfavorables para las mujeres.

La segregacion laboral por razén de género es una manifestacion de estas desigualdades mencionadas,
segregacion entendida como la distribucion desigual de mujeres y hombres en los diferentes sectores de la
economia y en las diferentes ocupaciones profesionales, la cual provoca la concentracion y a su vez
exclusion del colectivo femenino en determinadas actividades laborales. Esta “separacién’ esta
comprobado que afecta negativamente a los mercados de trabajo ya que pone de manifiesto las rigideces
causadas por la escasa movilidad entre ocupaciones masculinas y femeninas, ademas, la segregacion
perjudica de forma importante a las mujeres al reducir sus oportunidades laborales.

El objetivo de este informe es facilitar la informacién oportuna para conseguir una mejor integracion de las
mujeres en el mercado laboral y concretamente en aquellos sectores y ocupaciones que presenten
mejores perspectivas de empleabilidad y al mismo tiempo bajos niveles de representacion femenina.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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1. Introduccion

La situacion econdmica actual esti agravando las desigualdades existente entre mujeres y hombres. Las
mujeres contindan asumiendo casi por completo las tareas domésticas y de atencidon de familiares,
ademas de intentar mantener sus puestos de trabajo (en muchos casos precarios 0 a tiempo parcial) para
aportar dinero a la economia familiar. Tampoco en tiempo de crisis se aborda la equiparacién de salarios
entre ambos sexos, incluso esta constatado que la brecha es aun mayor entre las trabajadoras y sus
comparieros de sexo masculino.

Los argumentos empleados para no contratar a mujeres en determinados sectores y ocupaciones del
mercado de trabajo suelen estar relacionados con estereotipos de género basados en las diferencias entre
hombres y mujeres a través de sus capacidades, actitudes psicoldgicas, ambiciones y comportamientos.
Aspectos como las dificultades derivadas del

esfuerzo fisico, la menor cualificacién en la Evolucién de la proporcion de mujeres contratadas en los
utilizacion de nuevas tecnologias, la idea de dltimos cinco afios. Galicia

gue las mujeres sufren un mayor absentismo Gl
laboral o la distorsién del ambiente laboral en 'I_I”;W :
entornos masculinos, ocultan la realidad de // 16,68

gue las mujeres son fuente esencial para la

actual economia. Independientemente del _/A@

sector productivo de que se trate, aprovechar
su potencial debe ser percibido como un
medio de promocion del crecimiento del
empleo y como un medio para conseguir la | . . .

futura recuperacion econémica. 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

En este contexto, recientemente la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia publico la
relacion de las ocupaciones con subrepresentacion femenina en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Galicia ( Orden del 25 de noviembre de 2010 publicada en el DOGA del 7 de diciembre de 2010). El fin
ultimo es la promocion de la igualdad en las empresas y la integracion del principio de igualdad en las
politicas de empleo. Esta relacion de ocupaciones se renovara anualmente.

El presente informe recoge esta relacion de ocupaciones y analiza también la representacién de las
mujeres en los sectores productivos de la economia gallega.

La base de datos utilizada para su elaboracién es la de contratacion ya que, entre otros motivos, es la que
lleva a cabo los registros més precisos y desagregados de las ocupaciones y ademas ofrece una vision
objetiva del dinamismo y la tendencia del mercado de trabajo gallego actual y su demanda.

Para la ampliacion de la informacion contenida en este informe, se pueden consultar las aplicaciones Web
del Instituto Galego das Cualificaciéns, a disposicion del usuario en el siguiente enlace:
http://femprego.xunta.es/cualificacions/
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2. Contratacion en Galicia por género

Analizamos en primer lugar la participacion de la mujer en el ambito laboral a un nivel mas amplio,
participacién que se examina, como comentamos al inicio, con el movimiento contractual registrado en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia en los ultimos cinco afios. En concreto, todo el informe se basa en
el concepto de “contratada/o”, entendiendo como tal las personas contratadas independientemente del
namero de contratos que cada uno pueda tener.

En 2010 un total de 150.058 mujeres firmaron un contrato de trabajo en Galicia, cantidad que supone el
47,23% del total de la contratacion registrada. Comparativamente vemos como este porcentaje no logra
superar el peso poblacional de las mujeres en el mismo periodo ya que, en base a los datos del Padrén
Municipal de Habitantes, estas suponen algo mas de la
mitad de los gallegos censados, un 51,70% Personas contratadas en Galicia 2010
aproximadamente.

A pesar de que desde el afio 2007 la comunidad gallega _
pierde un total de 41.248 mujeres contratadas, su peso 150058
relativo en relacién a los hombres aumenta afio tras afio, s
tres puntos porcentuales en cinco afos, hecho que viene
provocado, entre otras cuestiones, por la pérdida de
empleo de mayor envergadura experimentado por los
hombres.

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

Mas concretamente, la participacion de la mujer si la comparamos con la contratacion masculina crece en
el dltimo periodo del afio 2010, incluso en tres meses de final de afo, septiembre, octubre y diciembre, el
namero de contratos firmados por mujeres supera la mitad del total registrado en la comunidad gallega.

Evolucion mensual del porcentaje de contratacion femenina
Galicia 2010

54,00

52,68
52,00 SLA6 g — A
50’00 4= 4974 7&,‘4931_
! 48,55 48,42 ]
46,00 : 47,07
44,00

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia



Informe sobre la subrepresentacion de la mujer trabajadora en los sectores y ocupaciones del mercado laboral gallego

PERSOAS CONTRATADAS EN 2010 EN GALICIA POR GENERO

- Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
hombre | 20.427 | 19.354 | 20.869 | 21.273 | 21.997 | 25488 | 32.035 | 23.559 24.865 22.737 21.201 18.241

mujer 20.215 17.983 19.692 19.308 19.560 23.220 30.071 21.858 26.364 23.368 21.042 20.307
Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

La provincia de A Corufia es la que presenta un porcentaje de representacion femenina mas elevada,
seguido de Pontevedra, Ourense y Lugo. Pontevedra es la provincia gallega en la que mas crecio la
participacion de la mujer trabajadora en el conjunto da contratacién laboral registrada. Precisamente
Pontevedra destaca por ser la Unica provincia donde el tramo de edad mayoritario son las mujeres que
tienen entre 30 y 44 afios, mientras que A Corufa, Lugo y Ourense contratan a mujeres de edades mas

tempranas, de entre 16 y 29 afios.

PORCENTAJE DE CONTRATACION DE MUJERES EN LAS PROVINCIAS GALLEGAS. 2010

Ourense
46,41%

La participacién femenina en el ambito laboral desciende al mismo tiempo que aumenta la edad de las
mujeres, las menores de 30 afios rozan la mitad de la contratacion total en el pasado afio 2010 mientras
gue las mayores de 55 reducen su representacién hasta llegar al 37%. Un porcentaje de participacion
similar, un 35%, obtienen las mujeres contratadas en Galicia que tienen nacionalidad extranjera.
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Porcentaje de contratacion femeninasegun los tramos de edad Personas extranjeras contratadas en Galicia 2010
Galicia 2010
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Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

El 40% de las mujeres contratadas en la comunidad auténoma gallega en 2010 tienen la titulacién de
ensefianza obligatoria. A medida que asciende el nivel formativo de los trabajadores se observa como las
mujeres superan a los hombres en nidmero de contratados hasta llegar a los titulados universitarios,
donde ellas préacticamente duplican a los hombres: un 64% del total de contratados con estudios
superiores son mujeres.

Contratados en Galicia seguin el nivel de formacién alcanzado. Galicia
2010.
100% -
80%
60%
i mujer
40%
® hombre
20%
0%
Hasta B.UP/ Formacion Titulacion Titulados
Certificado de  Bachillerato Profesional Ensefianza Universitarios
Escolaridad  Superior/ C.O.U Obligatoria

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia
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3. La representacidn laboral de la mujer en los sectores econdmicos

Viendo los resultados de participacion obtenidos por las mujeres en los ultimos afios, podria decirse que la
equiparacion con los niveles de empleo alcanzados por los hombres esta practicamente conseguida. Es
por esto que resulta necesario ver como se comporta la contratacién femenina, en primer lugar, en los
distintos sectores de actividad.

La clasificacion de actividad econdmica usada en este informe se basa en la CNAE 09 (Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas) para los afios 2009 y 2010 y la clasificacién anterior, la CNAE 93
para las comparativas llevadas a cabo con afios anteriores, comparativas que solamente pueden
producirse a nivel de los grandes sectores de actividad ya que no existe equiparacion exacta a un nivel
mas desagregado. En algunos apartados aparecen tablas con la clasificacion estructurada con nivel
consistente en rabricas identificadas mediante un cédigo numérico de dos cifras, en otros las actividades
del CNAE se agrupan a nivel de seccion y, por ultimo, también reflejamos la contratacion en los cuatro
grandes sectores de actividad, los tres niveles son de mayor a menor desagregacion.

La tendencia producida de cara a la terciarizacion de la economia, en paralelo con el declive del sector
primario y secundario, supone la creacion de muchos empleos para las mujeres, por lo menos hasta el afio
2008, donde el volumen de contratadas comienza a descender. De esta manera vemos como el empleo
femenino se concentra de una forma muy evidente en el sector servicios, en 2010 supone el 89% del total
de la contratacion registrada. El hecho de tener una alta concentracion en un solo sector hasta ahora era
un dato positivo ya que era el sector mas dindmico y de mayor creacién de empleo, en la actualidad se
convierte en un punto en contra ya que, ademas de ser la actividad que mas empleos pierde en los dltimos
tres afos (63.189 contratados menos), este sector esta marcado por la alta temporalidad de sus contratos,
las jornadas a tiempo parcial y la baja remuneracion de sus trabajadores.

En cuanto a la temporalidad, comentar que el 82% de los contratos firmados por las mujeres en 2010
tenian caracter temporal, mas concretamente el 37% fueron contratos temporales a tiempo parcial |,
porcentaje que en los hombres baja hasta un 17%. En esta misma tipologia de contratacion, la
contratacion temporal a tiempo parcial, las mujeres contratadas duplican exactamente a los hombres
(32.015 hombres frente a 64.618 mujeres).

Distribucién porcentual de la contratacién en Galicia segun los
sectores econémicos y género. 2010

SECTOR CONSTRUCCIGN 93,81

SECTOR PRIMARIO 85,07

SECTOR SECUNDARIO

SECTOR SERVICIOS

B mujer Ohombre

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia



Informe sobre la subrepresentacion de la mujer trabajadora en los sectores y ocupaciones del mercado laboral gallego

PERSONAS CONTRATADAS EN LOS CUATRO GRANDES SECTORES ECONOMICOS POR GENERO. GALICIA 2010.

SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR

CONSTRUCCION PRIMARIO SECUNDARIO SERVICIOS
hombre 44.739 13.447 27.450 107.342
mujer 2.952 2.360 14.794 156.010

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

Comprobando la distribucidn por género de la contratacion sectorial en los ultimos afios, destaca el hecho
de que la mujer tiene en 2010 menor presencia en los sectores primario y secundario de lo que se
registraba en el afio 2006 mientras que esta pérdida de peso relativo viene compensada con el incremento
porcentual de la participacion en el
supera al hombre en volumen de contratacion, practicamente 50.000 contratadas mas en el afio 2010.

sector servicios. Este Ultimo sector es el unico en el que la mujer

EVOLUCION DE LA CONTRATACION Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS CUATRO GRANDES SECTORES ECONOMICOS DE
2006 A 2010

2006

2007

2008

2009

2010

contratadas

%

representacion

%
contratadas | representacion

contratadas

%
representacion

%

contratadas | representacion

contratadas

%
representacion

SECTOR CONSTRUCCION 5.495 6,72 5.548 7,03 4.182 6,60 3.475 6,32 2.952 6,19
SECTOR PRIMARIO 3.048 19,51 3.126 19,64 3.462 19,28 2.740 17,38 2.360 14,93
SECTOR SECUNDARIO 26.960 37,10 26.314 35,65 21.568 35,42 15.676 34,57 14.794 35,02
SECTOR SERVICIOS 186.499 57,74 192.302 58,89 181.666 59,63 160.322 59,88 156.010 59,24

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

Pérdida de contratados en los diferentes sectores econédmicos entre 2006 e

SECTOR SERVICIOS

SECTOR SECUNDARIO

SECTOR PRIMARIO

SECTOR CONSTRUCCIGN

2010
1 | I | |
-59.666
-30.423
187
-688
875
-34.094
-2.543
|~

total
B mujeres

B hombres

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia
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Analizando mas detalladamente los datos, vemos como en 40 actividades econdémicas (codigos a dos
digitos de la CNAE 09), practicamente la mitad de las existentes, la mujer esta infrarrepresentada con
respecto al hombre. Estas actividades suponen la tercera parte de la contratacién total en los dos ultimos
afos, dato que resulta de importancia ante el impulso que se podria dar al fomento de empleo de estas
categorias.

Las empresas que llevan a cabo actividades relacionadas con la construccion y las industrias extractivas,
como era de esperar, no superan el 7% de participacién femenina en la contratacion del pasado afio 2010.
El sector primario en sus tareas relacionadas con la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la pesca
cuenta solamente con un 17,22% de mujeres contratadas en el Ultimo afio, sin embargo Galicia lidera el
ranking de autonomias en lo que se refiere a afiliacion de mujeres en el sector agrario por cuenta propia,
dato que no sale reflejado l6gicamente en el andlisis de la contratacion.

También es indicativo que, a pesar de que las trabajadoras estan altamente representadas en el sector
servicios, como acabamos de comentar, determinadas actividades dentro de este sector tengan muy
bajos niveles de participacion femenina, hecho que se demuestra a continuacion mas detalladamente. Se
trata del comercio al por mayor y al por menor ( sobre todo en lo que se refiere a la venta y reparacion de
vehiculos de motor ), el transporte y almacenamiento ( incluido el maritimo ), las actividades
administrativas y servicios auxiliares ( referido a las actividades de seguridad e investigacion ), otros
servicios (la reparacién de ordenadores y determinados articulos )y las actividades artisticas, cientificas y
técnicas ( referido a los servicios técnicos de arquitectura y energia).

ACTIVIDADES ECONOMICAS (SECCION CNAE) CON MENOR REPRESENTACION DE LA MUJER TRABAJADORA.
GALICIA 2010

VOLUMEN DE
% MEDIO DE CONTRATACION
REPRESENTACIO ENTRE 2009 Y
SECTOR SECCION CNAE N FEMENINA 2010 2010
SECUNDARIO Industrias extractivas 3,10 1.417
CONSTRUCCION Construccion 6,16 102.713
SERVICIOS Comercio al por mayor y menor ;reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 17,20 8.596
PRIMARIO Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 17,22 31.576
SECUNDARIO Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 17,78 351
SECUNDARIO Industrias manufactureras 19,77 52.467
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
SECUNDARIO descontaminacion 20,90 3.842
SERVICIOS Transporte y almacenamiento 22,80 31.957
SERVICIOS Actividades administrativas y servicios auxiliares 24,63 5.032
SERVICIOS Otros servicios 29,23 1.302
SERVICIOS Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 31,90 6.110
SERVICIOS Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37,18 7.418

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia
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Teniendo en cuenta la caida de contratacion producida en el mercado laboral en los Ultimos afios, resulta
necesario hacer hincapié en aquellas actividades econdémicas que crecen en volumen de empleo en el
bienio 2009-2010 y, aun asi, no se cuenta con mujeres profesionales que puedan desempefiar sus tareas.
En un analisis mas pormenorizado vemos como las empresas que desempefian actividades relacionadas
con la pesca y la acuicultura, la energia eléctrica, la industria del papel, el almacenamiento y actividades
anexas al transporte, las actividades de creacion y artisticas, la agricultura, la fabricacién de productos de
caucho y plasticos y el transporte aéreo, tienen un crecimiento contractual medio de un 9% en el ultimo
afio y solamente una de cuatro mujeres es contratada para desempenfar este tipo de actividades.

A continuacion mostramos el cuadro con la relacion de actividades a nivel de dos digitos CNAE 09 (el nivel
mas desagregado al que podemos llegar para este indicador) que muestran bajas participaciones
femeninas en los movimientos contractuales ordenadas de menor a mayor representacion porcentual.
Ademés resaltamos en otro color aquellas que presentan un crecimiento positivo en la contratacion de
2009 a 2010.

La cuarta actividad econdmica con menor representacion de la mujer (las actividades de construcciéon
especializada con un 5,90% de mujeres contratadas) es precisamente la actividad econémica que mayor
volumen de contratos aporta en el empleo masculino, seguida de la construccion de edificios, con un
6,60% de las mujeres contratadas.

ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE A 2 digitos) CON MENOR REPRESENTACION DE LA MUJER TRABAJADORA.
GALICIA 2010

% de volumen
crecimiento de total de
media de la contrataciéon | contratados
5 representacion general entre entre 2009
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA % mujeres 2010 femenina 09/10 2009 y 2010 y 2010
03 Pesca y acuicultura 5,28 5,57 1,54 13.128
30 Fabricacién de otro material de transporte 5,84 6,19 -21,53 5.570
07 Extraccion de minerales metalicos 5,88 8,94 -32,00 42
43 Actividades de construccion especializada 5,90 6,12 -10,52 53.006
42 Ingenieria civil 5,98 5,42 -21,31 7.816
08 Otras industrias extractivas 6,53 7,85 -3,44 1.372
41 Construccion de edificios 6,60 6,58 -15,24 41.891
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipamiento 7,74 7,29 -1,66 4.171
25 Fabricacion de productos metélicos, salvo maquinaria y equipamiento 9,85 10,42 -10,00 12.669
24 Metalurgia, fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 9,96 9,57 -15,89 3.430
02 Silvicultura y explotacion forestal 12,51 13,90 -3,26 10.504
28 Fabricacién de maquinaria y equipamiento n.c.n 13,26 13,89 -6,04 2.537
31 Fabricacion de muebles 13,79 15,08 -12,12 2.031
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 14,43 16,00 31,08 171
49 Transporte terrestre y por tuberia 15,14 15,64 -1,76 19.939
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 17,19 19,31 -4,87 3.688
45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 17,20 17,02 -5,04 8.596
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 17,38 15,45 -9,77 1.674
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 17,78 18,25 5,26 351
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% de volumen
crecimiento de total de
media de la contrataciéon | contratados
’ representacion general entre entre 2009
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA % mujeres 2010 femenina 09/10 2009 y 2010 y 2010
17 Industria del papel 19,76 23,21 1,21 332
23 Fabricacién de otros productos minerales no metélicos 20,17 20,06 -2,41 4.667
36 Captacion, depuracién y distribucién de agua 22,43 22,57 -7,80 567
19 Coquerias y refino de petréleo 22,43 22,38 -4,46 219
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion 22,72 23,98 -8,52 3.058
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 22,88 24,28 4,50 10.180
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 23,03 22,79 -10,33 698
39 Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestién de residuos 24,00 31,05 19,05 46
80 Actividades de seguridad e investigacion 24,63 24,90 -1,81 5.032
26 Fabricacion de productos informéticos, electrénicos y épticos 28,30 29,87 -24,29 246
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 29,23 28,30 -7,40 1.302
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolgues y semirremolques 29,63 29,00 -15,42 6.298
20 Industria quimica 29,76 30,68 -2,87 1.098
11 Fabricacion de bebidas 31,54 32,04 -14,19 2.986
90 Actividades de creacién, artisticas y espectéculos 31,90 31,95 2,18 6.110
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con ellas 33,89 36,62 2,86 7.944
22 Fabricacién de productos de caucho e plasticos 34,08 33,39 17,24 1.827
51 Transporte aéreo 35,79 41,08 37,68 164
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis técnicos 37,18 38,98 -13,52 7.418

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia
Nota: Los codigos CNAE son referidos a la actividad de la empresa

Dentro del sector servicios la expansion del empleo publico, tanto en ramas administrativas como en
educacion, la salud, los servicios sociales y las actividades administrativas y de servicios auxiliares se
convierten en la fuente principal del empleo femenino. También el sector textil y la hosteleria concentran
un alto volumen de contratacion femenina.

En estas areas de actividad el porcentaje de representacion de la mujer es muy superior al del hombre,
tres de cada cuatro contratos firmados en los mencionados &mbitos tienen género femenino. Esta
segregacion horizontal se puede entender como un handicap para las mujeres ya que la alta concentracion
en un numero reducido de ramas productivas hace que las posibilidades de acceso al mercado laboral
sean mas reducidas, problema que se incrementa en épocas de escasez de empleo como la actual. El
grado de concentracion del empleo es mucho menor en el caso de los hombres y sus ramas de actividad
son menos homogéneas.
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ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR REPRESENTACION DE LA MUJER. GALICIA 2010

M e Gl Volumen total
% de mujeres representacion | crecimiento en D GRS
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA contratadas sobre | femeninaenla | la contratacion entre 2009
el total contratacién de general de 2010 y
2009 y 2010 2009 a 2010

87 Asistencia en establecimientos residenciales 90,75 90,36 11,72 9.845
14 Confeccion de ropa de vestir 90,05 89,35 -8,41 7.817
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 88,33 88,86 0,12 11.955
96 Otros servicios personales 86,34 85,01 -0,32 11.853
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 50,00 80,00 150,00 21

86 Actividades sanitarias 79,68 79,38 -23,41 11.473
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 74,81 74,11 0,87 68.068
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 73,76 73,94 -5,11 1.411
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 71,86 72,35 -5,09 23.689
75 Actividades veterinarias 66,10 71,49 -46,10 631

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial 70,04 70,94 1,66 2.908
69 Actividades juridicas y de contabilidad 72,89 70,93 -9,94 4.683
55 Servicios de alojamiento 68,46 68,07 5,89 15.211
73 Publicidad y estudios de mercado 69,82 67,77 0,68 7.626

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas
79 con estos 65,44 67,40 1,28 2.353

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

El hecho de que mujeres y hombres se sitien en lugares diferentes dentro del &mbito sectorial y de la
escala ocupacional (como vamos a comprobar a continuacidn), no deberia resultar un acto discriminatorio
en si mismo, se convierte en perjudicial cuando como resultado del mismo las mujeres acaban en
posiciones de desventaja con respecto a los hombres, en los niveles méas bajos del empleo en lo que se
refiere a cualificacion y a remuneracion.

Este Ultimo aspecto se hace evidente cuando se analiza la distribucion salarial por género en los diferentes
sectores de actividad. La encuesta de estructura salarial que lleva a cabo periddicamente el Instituto
Nacional de Estadistica estd realizada en el marco de la Union Europea con criterios comunes de
metodologia y contenidos con el fin de obtener unos resultados comparables acerca del nivel, estructura y
distribucion del salario entre los Estados miembros.

Segun datos del afio 2008, las mujeres cobran en nuestra comunidad auténoma un 21,12% menos que los
hombres, esta diferencia ain es mayor en el sector de la industria (un 26%) y en el sector servicios (un
24%). Estos datos significan que en la industria los hombres cobran un total de 5.781 euros mas que las
mujeres y en el caso de los servicios la cantidad se eleva a unos 5.295 euros anuales. Influye en esta
situacion, sobre todo en el sector servicios, que las mujeres trabajan mas en contratos a tiempo parcial
gue los hombres.
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Salarios anuales en Galicia por sector econdmico y género.

Galicia 2008
25000
20000
15000
10000 1.94
5000
0
Todos los Industria Construccion Servicios
sectoresde
actividad

Hmujeres hombres

Fuente: Encuesta de estructura salarial. INE. Valores en euros.
Notas: cuando el dato estd marcado con un signo “*” indica que el nimero de observaciones muestrales esta comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra
es poco significativa. Es el caso del salario de las mujeres en el sector de la construccion.

4, La representacion de la mujer en los grupos ocupacionales

Junto con la segregacion horizontal fruto de las diferencias en la distribucién sectorial del empleo por
sexos que acabamos de analizar, también destaca la segregacion vertical, teniendo en cuenta las
diferencias en las categorias profesionales que ocupan las mujeres en comparacion con los hombres.
Algunas de estas categorias profesionales estan intimamente relacionadas con determinados sectores de
actividad, por lo que, a priori parece que los resultados serdn semejantes al analizar esta segregacion
ocupacional.

El 60% del total de mujeres contratadas en el afio 2010 se asocian a los grupos 5y 9, es decir, los
trabajadores de los servicios de restauracion y personales y los trabajadores no cualificados, repartiéndose
los restantes contratos en porcentajes mucho menores entre las demas categorias ocupacionales. La
contratacion en los hombres esta mucho mas repartida entre los grupos ocupacionales. El mayor volumen
de hombres contratados lo encontramos en el grupo 7, de artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras, la construccion y la mineria, aunque el porcentaje no llega a representar un
26% del total.

Analizando la composicién por género de cada grupo podemos comprobar como las mujeres estan
subrepresentadas a nivel contractual precisamente en esta Ultima categoria comentada, la de artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, ademas en los trabajadores cualificados de la
agricultura y la pesca y en los operadores de instalaciones y maquinaria, no llegando a suponer en
ninguna de estas categorias un 20% del total de movimientos contractuales en el pasado afio 2010.
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Distribucion porcentual de la contratacion en Galicia segun el gran grupo de
ocupaciony género. 2010

Artesanosytrabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la...
Trabajadores cualificados en la agriculturay la pesca

Operadores de instalaciones y maguinaria, y montadores
Direccion de las empresas y de las administracions pablicas
Trabajadores no cualificados
Técnicos y profesionais de apoyo
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
Fuerzas armadas
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y...
Empleados de tipo administrativo

Emujer Ohombre

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

PERSONAS CONTRATADAS EN GALICIA SEGUN EL GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y GENERO. GALICIA 2010

7.Artesanos y
trabajadores
5.Trabajador cualificados de
es de los las industrias
1.Direccion servicios de manufactureras,
de las restauracion la construccion,
empresas 3.Técnicos personales, y la mineria, 8.0peradore
y de las 2.Técnicosy |y proteccion y | 6.Trabajadores | excepto los s de
administra | profesionales | profesional | 4.Empleados vendedores | cualificados en | operadores de instalaciones
ciones cientificose | esde de tipo de los la agriculturay | instalacionesy |y maquinaria, | 9.Trabajadores | 0.Fuerzas
publicas intelectuales | apoyo administrativo comercios la pesca maquinaria y montadores | no cualificados | armadas
hombre 1.087 12.239 17.425 8.776 27.042 6.851 51.207 28.048 49.597 163
mujer 563 16.559 16.849 24.184 71.099 1.408 7.531 6.474 37.515 321

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

Resulta significativo el hecho de que en los ultimos cinco afios aumente la representacion porcentual de la
mujer en el grupo de trabajadores no cualificados (aquellos que realizan tareas simples y rutinarias que
requieren principalmente la utilizacién de herramientas manuales y, a menudo, un cierto esfuerzo fisico),
mientras que desciende en el grupo 1, el que recoge a los directivos de empresas y de las
administraciones publicas. En el pasado afio 2010 se registraron 217 contratadas menos que en el afio
2007 en el grupo de direccién de empresas pasando asi a representar escasamente el 34% del total de
contratos en esta categoria.

En cambio, las trabajadoras no cualificadas, a pesar de perder volumen de contratacion en los ultimos
afios, aumentan su representacién porcentual afo tras afio, representando en el Gltimo ejercicio un 43%
del total.

Estas categorias profesionales son las que sufren un mayor indice de desempleo frente a las profesiones
mas cualificadas.

Esta realidad demuestra la dificultad que siguen teniendo las trabajadoras ante el acceso a puestos de
mayor responsabilidad a pesar de poseer la misma o superior formacion académica que los hombres.
Esta situacion sigue evidenciandose a lo largo de los afios independientemente del contexto econémico en
el que nos encontremos.
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Un ejemplo claro de esta situacion lo encontramos en el hecho de que el grupo de direccion de empresas
aumenta su contratacion general de 2009 a 2010 en un 2,61% y, al mismo tiempo, el volumen de mujeres
contratadas en este grupo desciende en un -3,43%. La progresiva incorporacion de la mujer no siempre
significa que esta se haga en puestos de responsabilidad, ademas estd demostrado que incluso en los
sectores donde esta tiene mayor representacion, no ocupa puestos de caracter directivo.

Resulta de interés afiadir un dato muy significativo en este punto: solamente un 1% de las trabajadoras en
Galicia con estudios universitarios en el afio 2010 firmaron un contrato de trabajo en el grupo 1 de
Direccién de empresas y de las administraciones publicas (este porcentaje se eleva a un 3% en el caso de
los hombres ). En cambio, un porcentaje superior, un 4,5% de las mujeres con estudios superiores
firmaron un contrato en el grupo 9 de trabajadores no cualificados. La mayor parte de las contratadas con
estudios universitarios las encontramos en el grupo 2 de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
con un 45% de representacion.

Los porcentajes entre géneros se igualan en los Ultimos afios en ocupaciones que desempefian los
técnicos, profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo. El papel de la mujer en este rango
ocupacional se centra, fundamentalmente, en empleos relacionados con la sanidad, la ensefianza y los
servicios sociales, muchos de ellos pertenecientes al sector publico.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS GRANDES GRUPOS DE OCUPACION DE 2006 A 2010.

2006 2007 2008 2009 2010

% % % % %
contratadas | representacién | contratadas | representacién | contratadas | representacién | contratadas | representacion | contratadas | representacién

1.Direccion de empresas y de

las administraciones publicas 759 34,90 780 34,54 706 34,90 583 36,26 563 34,12
2.Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales 19.208 57,73 19.281 57,85 19.767 57,90 17.197 57,61 16.559 57,50
3.Técnicos y profesionales de

apoyo 19.013 46,28 21.269 47,79 20.367 48,26 18.002 50,08 16.849 49,16
4.Empleados de tipo

administrativo 38.540 73,86 38.312 74,55 35.658 74,46 26.675 74,06 24.184 73,37

5.Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales
proteccion y vendedores de

comercios 81.523 74,33 83.710 75,76 79.550 75,38 70.512 73,41 71.099 72,45
6.Trabajadores cualificados en
la agricultura y en la pesca 1.906 19,44 2.210 23,53 2.069 20,71 1.765 20,26 1.408 17,05

7.Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias
manufactureras, la
construccion, y la mineria,
excepto los operadores de

instalaciones y maquinaria 14.385 14,40 12.993 13,46 10.447 12,90 8.158 12,49 7.531 12,82
8.0Operadores de instalacion y

maquinaria, y montadores 12.710 24,12 12.455 22,76 10.284 22,00 6.820 19,75 6.474 18,75
9.Trabajadores no cualificados 47.688 38,10 50.874 40,24 46.336 42,33 39.071 42,85 37.515 43,07
0.Fuerzas armadas 386 41,59 466 39,09 74 46,84 129 75,44 321 66,32

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia




Informe sobre la subrepresentacion de la mujer trabajadora en los sectores y ocupaciones del mercado laboral gallego

En todos los grandes grupos ocupacionales las mujeres tienen un salario inferior a los hombres. La mayor
diferencia esta en los grupos de trabajadores no cualificados, y mas concretamente dentro del sector
servicios debido, en gran parte, a que en esta ocupacion existen mas mujeres que hombres trabajando a
tiempo parcial. En los grupos ocupacionales mas bajos de cualificacion, las mujeres llegan a cobrar un
43% menos que los hombres, mientras que en las categorias mas elevadas, el desfase entre ambos
géneros ronda el 25%.

Las diferencias salariales se convierten en uno de los indicadores que mejor evidencia la discriminacion
por género existente en el actual mercado de trabajo. Algunas de las causas que provocan esta realidad
podriamos decir que son la discriminacion directa (menor salario por el mismo trabajo), desvalorizacion del
trabajo de las mujeres, segregacion en base a la tradicién y los estereotipos e , incluso, el déficit de
corresponsabilidad masculina.

Tradicionalmente, los hombres son mas reticentes a aceptar ocupaciones con bajos salarios, mientras que
las mujeres estan mas dispuestas a aceptarlos, dado, entre otras cosas a que el salario de las mujeres
sigue considerandose una ayuda familiar, pocas veces como un salario que sirva para mantener a una
familia.

Salarios anuales en Galicia por gran grupo de ocupaciony
género
40.000
30.000
20.000
0
Todas las Grupos1,2y3 Grupos4,5,6y7 Grupos8y9
ocupaciones
B mujeres hombres

Fuente: Encuesta de estructura salarial. INE. Valores en euros.

Es necesario analizar los datos de contratacion en las ocupaciones profesionales de una manera mas
desagregada. En este apartado analizamos la representacion de la mujer en la contratacion de las
diversas ocupaciones del mercado laboral trabajando la informacién a nivel de grupo ocupacional (cuatro
digitos de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones) ya que los datos de contratos registrados solo se
pueden obtener a este nivel de desagregacion.

En un primer andlisis y segun los ultimos datos publicados, los correspondientes al afio 2010, podemos
concretar que en 241 grupos ocupacionales de los 436 existentes (un 55,27%) la mujer obtiene unos
valores de contratacion inferiores al 40% con respecto al hombre. Estos 241 grupos ocupacionales con
menor presencia femenina en la comunidad gallega suponen la cuarta parte de la contratacién total
efectuada en el mismo afio 2010.
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Ampliando la perspectiva temporal y tomando la contratacion de los ultimos cinco afios, vemos como el
namero de grupos ocupacionales con subrepresentacion femenina aumentan afio tras afio, en 2006
contabamos con un total de 227 grupos, 14 menos que en 2010.

De los 241 grupos de ocupaciones mencionados, a continuacion aparecen aquellos que tienen menor
representacion femenina en funcion del gran grupo al que pertenecen.

OCUPACIONES CON MENOR REPRESENTACION FEMENINA EN LA CONTRATACION SEGUN SU PERTENENCIA AL GRAN GRUPO OCUPACIONAL.
GALICIA 2010.

% de mujeres

CODIGO OCUPACION contratadas
1402 Gerencia de empresas industriales con menos de 10 asalariados 14,29
1704 Gerencia de empresas de transporte, almacenamiento y comunicaciones sin asalariados 15,38
1210 Gerencia de empresas de comercio al por mayor con menos de 10 asalariados 17,39
1135 Direccion de departamentos de abastecimiento y distribucion 17,86
1123 Direccién de departamento de produccidon en empresas de construccion 21,43

4021 Empleados de control de abastecimientos e inventario 27,36

6324 Cazador por cuenta ajena 0,00
6323 Pescador por cuenta ajena 2,53
6322 Pescador por cuenta ajena de agua dulce y de aguas costeras 12,15
6241 Cortadores, tronzadores y otros trabajadores forestales 12,61
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades ganaderas, incluidas las de animales de compaiiia y animales
6121 domésticos de piel valiosa. 23,86
7332 Jefes de taller de motores de avidn 0,00
7511 Moldeadores y macheros 0,00
7612 Mecanicos y ajustadores de motores de avién 0,00
7712 Constructores y afinadores de instrumentos musicales 0,00

7733 Grabadores de vidrio 0,00
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Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

Resulta preocupante que existan determinadas ocupaciones que, a pesar de aumentar su volumen de
contrataciones generales en los Ultimos cinco afios, hecho a destacar debido al momento especialmente
complicado que experimenta el actual mercado de trabajo, siguen contando con una baja representacion
femenina en sus resultados. En concreto los quince primeros grupos ocupacionales que mayor porcentaje
de crecimiento contractual presentan en el Ultimo quinquenio solamente contratan de media un 25,70% de
mujeres.

Es por esta razén que se opta por elaborar el siguiente listado de ocupaciones con subrepresentacion
femenina teniendo en cuenta, por un lado, aquellos grupos ocupacionales en los que la representacion
porcentual de la mujer en el total de contratados es inferior al 40% en el Gltimo afio de referencia, en
concreto en el 2010. De las ocupaciones resultantes de esta operacion se escogen aquellas que en los
ultimos cinco afios también presentan bajos indices de representacion de una manera constante. Por
ultimo, ademas de la baja representacién femenina, las ocupaciones que se relacionan a continuacion
tienen un crecimiento positivo de contratacidon a nivel general y adn asi cuentan con un bajo indice de
empleo femenino, se trata de ocupaciones en las que por su comportamiento deberia impulsarse el
fomento de empleo para las mujeres.

OCUPACIONES CON MENOR REPRESENTACION FEMENINA EN LA CONTRATACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y
CON CRECIMIENTO CONTRACTUAL EN EL MISMO PERIODO.

2010 DATOS 2006-2010
% medio de .
% de mujeres representacion e imientoler
CODIGO OCUPACIONES CON SUBREPRESENTACION FEMENINA contratadas sobre femenina en la la contratacion Volumen total de
GALICIA 2010 g general entre 2006 y
el total contratacion entre 2010 contratados entre
2006 y 2010 2006 y 2010
39
8240 Encargado de operadores de maquinas para fabricar productos de madera 0,00 6,86 3,23
3.638
8530 Operadores de maquinaria agricola movil 1,43 2,59 20,27
953
7515 Montadores y empalmadores de cables 1,65 2,19 36,15
992
8413 Montadores de equipos electrénicos 1,89 5,76 8,72
7.565
7140 Otros trabajadores de obras estructurales de construccion 2,12 2,34 3,33
1.463
7299 Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones 2,82 3,03 11,54
X -~ X X e 335
7340 Jefes c!e 'equ1pos de mecdnicos y ajustadores de equipos eléctricos y 2,86 711 5,66
electrénicos
5.547
8550 Marineros de cubierta de barco y similares 3,77 4,79 42,76
82
8512 Agentes de maniobras ferroviarias 4,17 9,89 65,52
182
8159 Otros operadores de instalaciones de tratamiento de productos quimicos 5,41 8,84 2,07
58
8050 Jefes de equipo en instalaciones de tratamiento quimico 5,56 16,61 80,00
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2010

DATOS 2006-2010

CoDIGO

OCUPACIONES CON SUBREPRESENTACION FEMENINA

% de mujeres
contratadas sobre

% medio de
representacion
femeninaen la

% de crecimiento en
la contratacion

Volumen total de

CALCAIZ010 el total contratacion entre general :(r)‘:_:)e ALY contratados entre
2006y 2010 2006 y 2010
145
7030 Encargados de pintores, empapeladores y similares 5,71 3,85 27,27
730
7291 Techadores 6,13 4,13 14,99
33
5221 Policias nacionales 8,33 38,97 128,57
4.230
8490 Otros montadores y ensambladores 10,42 22,76 17,43
) 398
5192 Empleados de pompas funebres y embalsamadores 10,92 17,36 70,61
X . . 112
8020 Encargados en instalaciones de procesamiento de metales 11,54 15,88 20,93
. . .z . s . . 51
8153 Operadores de equipos de filtracion y separacidn de sustancias quimicas 12,50 6,25 255,56
7.848
6241 Cortadores, tronzadores y otros trabajadores forestales 12,61 13,42 14,37
18.260
9440 Peones forestales 13,76 19,06 5,36
. . - L . 662
3163 Operadores en |nstaIaC|9n§s de incineracion, de tratamiento de aguas y otros 1477 22,06 16,18
operadores en plantas similares
. . . . Zar . . 1‘092
2631 Analistas de aplicaciones y programadores informaticos de nivel medio 17,75 21,24 35,29
135
1135 Direccion de departamentos de abastecimiento y distribucion 17,86 22,56 183,54
. . . 7 17
8377 Operadores de maquinas para elaborar té, café y cacao 20,00 9,00 66,67
613
2031 Analistas de sistemas y similares 20,12 21,76 52,25
171
3315 Tasadores y subastadores 20,51 20,89 18,18
3.699
9330 Mozos de equipaje y similares 20,61 15,67 58,13
. - o 170
3049 Otros operadores de equipos dpticos y electrénicos 21,05 16,12 15,15
79
7941 Curtidores y preparadores de pieles 21,74 21,73 64,29
1.090
8414 Ensambladores de productos metalicos, de caucho y de plastico 23,67 27,14 15,98
7.395
5291 Bafiista- socorrista 25,13 28,40 9,39
387
8123 Operadores en instalaciones de tratamiento térmico de metales 25,81 16,39 88,59
3.028
9420 Peones ganaderos 26,08 30,35 18,94
5299 Otros diversos trabajadores de los servicios de proteccidn y seguridad 26,53 30,40 1,98
1.922
9351 Recogedores de basura 26,89 29,14 22,28
1.666
2039 Otros profesionales de nivel superior de informatica 27,11 26,46 3,70
5.442
8311 Operadores de maquinas- herramienta 27,20 19,49 49,14
. .z n ‘. 168
1125 Direccién de departamento de operaciones en empresas de hosteleria 28,21 38,47 20,93
2.157
9450 Peones de pesca 28,36 28,21 15,41
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2010 DATOS 2006-2010
% medio de .
% de mujeres representacion s imientolen
0 .z
CODIGO OCUPACIONES CON SUBREPRESENTACION FEMENINA contratadas sobre femenina en la la contratacion Volumen total de
GALICIA 2010 g general entre 2006 y
el total contratacion entre 2010 contratados entre
2006y 2010 2006 y 2010
., 7.346
2513 Compositores, musicos y cantantes 30,55 26,71 27,07
4.312
3543 Mousicos, cantantes y bailarines de espectaculos en cabarés y similares 32,19 33,53 6,10
- X 240
1220 Geren‘ma de empresas de comercio al por menor con menos de 10 3260 3424 10,64
asalariados
: 453
6122 Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades avicolas 33,33 38,67 39,29
) 16.303
9410 Peones agricolas 34,43 39,74 15,92
K Y Y 45
8250 Ltzfs:lde taller de imprenta, encuadernacion y fabricacion de productos de 3571 17,75 80,65

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia
Nota: En el anexo | del informe se detallan las ocupaciones que componen cada grupo ocupacional que aparece en el listado anterior. El listado de ocupaciones a ocho digitos
pertenece a la denominada clasificacidn SISPE, clasificacion que se utiliza en las oficinas del Sistema Publico de Empleo para intermediar en el mercado de trabajo.

En este listado se puede observar como, por un lado, abundan las ocupaciones relacionadas con
operaciones de magquinaria, mantenimiento, instalaciones y montaje, pero también, puestos de mayor
grado de cualificacibn como pueden ser los analistas y programadores, y diversos puestos de direccion
relacionados con el comercio al por menor o las empresas de hosteleria. Dentro de este sector, de la
hosteleria, los puestos de menor cualificaciébn y menor retribucién salarial si que estan altamente
representados por las mujeres, pero en las categorias directivas solamente uno de cada cuatro contratos
que se registran tienen género femenino.

Como una de las causas de la escasa representacion de mujeres en las ocupaciones mencionadas, podria
afadirse la de que ellas no estan interesadas en trabajar en este tipo de profesiones no presentando sus
candidaturas a través de las demandas registradas en las correspondientes oficinas de empleo, entre otros
medios de seleccion. Es por esta razdn que resulta interesante hacer un analisis en paralelo de los indices
de representacién de las mujeres y hombres en las demandas de empleo de estas ocupaciones en
concreto y los indices de contratacion femenina en las mismas.

En los grupos ocupacionales que se relacionan a continuacién se puede comprobar como el porcentaje de
representacion femenina en las demandas de empleo registradas supera la representacion real de
contratacion, es decir, existe mayor proporcion de mujeres que solicitan esa determinada ocupacion de las
gue luego son realmente contratadas.

Destacar de entre todas ellas cuatro ocupaciones en las que las demandas de mujeres superan la mitad
de las demandas totales y aun asi son escasamente contratadas para ejercer dichas profesiones, se trata
de los trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades avicolas, los recogedores de basura, otros
montadores y ensambladores y los curtidores y preparadores de pieles.
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COMPARATIVA ENTRE A REPRESENTACION FEMININA NAS DEMANDAS DE EMPREGO E NAS CONTRATACIONS

Repre_sentacién )
o e
empleo contratacion

8530 Operadores de maquinaria agricola movil 2,35 1,43
7299 Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones 3,19 2,82
8240 Encargado de operadores de maquinas para fabricar productos de madera 5,56 0

8550 Marineros de cubierta de barco y similares 5,65 3,77
8050 Jefes de equipo en instalaciones de tratamiento quimico 10,00 5,56
8413 Montadores de equipos electronicos 11,94 1,89
8020 Encargados en instalaciones de procesamiento de metales 12,50 11,54
6241 Cortadores, tronzadores y otros trabajadores forestales 20,10 12,61
1135 Direccidn de departamentos de abastecimiento y distribucién 22,42 17,86
8163 Operadores en instalaciones de incineracion, de tratamiento de aguas y otros operadores en plantas similares 24,80 14,77
5192 Empleados de pompas funebres y embalsamadores 25,90 10,92
2631 Analistas de aplicaciones y programadores informéticos de nivel medio 27,86 17,75
5291 Bafiista-socorrista 28,21 25,13
8414 Ensambladores de productos metalicos, de caucho y de plastico 29,82 23,67
3315 Tasadores y subastadores 31,34 20,51
3049 Otros operadores de equipos opticos y electronicos 33,33 21,05
1125 Direccidn de departamento de operaciones en empresas de hosteleria 34,53 28,21
7515 Montadores y empalmadores de cables 34,89 1,65
5299 Otros diversos trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 36,10 26,53
8153 Operadores de equipos de filtracion y separacion de sustancias quimicas 37,50 12,5
1220 Gerencia de empresas de comercio al por menor con menos de 10 asalariados 38,46 32,69
9450 Peones de la pesca 39,47 28,36
8377 Operadores de mdquinas para elaborar té, café y cacao 42,86 20

3543 MoUsicos, cantantes y bailarines de espectaculos en cabarés y similares 44,71 32,19
8159 Otros operadores de instalaciones de tratamiento de productos quimicos 47,06 5,41
9410 Peones agricolas 47,29 34,43
9351 Recogedores de basura 50,59 26,89
6122 Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades avicolas 58,49 33,33
8490 Otros montadores y ensambladores 71,94 10,42
7941 Curtidores y preparadores de pieles 80,00 21,74

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

La existencia de discriminacion trae consigo que las mujeres no inviertan en el acceso a puestos y
sectores en los que saben que van a encontrar barreras. En otras ocasiones los canales de reclutamiento
utilizan redes o fuentes donde el acceso para las mujeres es dificil, los procesos informales no permiten a
las mujeres el conocimiento del lugar de trabajo ya que la informacién se transmite a través de redes
masculinas. Lo mismo sucede con las redes femeninas, lo cual provoca que prosiga a lo largo del tiempo
la representacion desigual en los puestos de trabajo.

En concreto, es destacable el hecho de que de las demandas de trabajo registradas para trabajar en el
grupo 1 ( de directivos de empresas ) un 35% correspondan a mujeres frente al 65% de los hombres, en
cambio, caso contrario sucede con el grupo 9 de trabajadores no cualificados, donde las mujeres suponen
un 56% del total de las demandas registradas.

A continuacion se analizan aquellas ocupaciones que mas contratacion femenina registran y aquellas que
reciben un mayor volumen de demanda por parte de las mujeres.
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Ocupaciones con mayor volumen de mujeres contratadas y su
distribucion por género.Galicia 2010

Dependientesy exhibidores en tiendas, almacenes, quioscosy mercados
Camareros, barmansy asimilados
Persoal de limpieza de oficinas, hoteles{camarerasde pisos)y otros..
Peonesde industrias manufactureras
Cocinerosy otrospreparadoresde comidas
Taguigrafosy mecandgrafos
Asistentes domidiliarios
Iatarifesy trabajadores de lasindustrias carmicasy del pescado

Auxiliares administrativoscon tareas de atencion al pablico no clasificados...

Pelugueros, especialistas en tratamiento de bellezay trabajadore s asimilados

B hombre & mujer

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

Ocupaciones mas demandadas por las mujeres y su distribuciéon por
género. Galicia 2010.

Personal de limpieza de oficinas, hoteles {camareras de pisos) y otros..
Dependientes y exhibidores entiendas, almacenes, quioscosy mercados
Taguigrafos y mecandgrafos
Peones de industrias manufactureras
Empleados para el cuidado de nifios
Cajeros, vendedores de billetes (excepto bancosy correos)
Asistentes domiciliarios
Peonesdetransporte y descargadores

Camareros, barmansy asimilados

Cocinerosy otros preparadores de comidas J P P J

B hombres = mujeres

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

Los hombres se distribuyen mas homogéneamente a lo largo de todas las ocupaciones que las mujeres,
incluso en las ocupaciones mas feminizadas aparecen porcentajes significativos de hombres (un 34% de
media de representacion masculina en las 10 primeras ocupaciones con mas contratos a mujeres), en
cambio, en las ocupaciones mas masculinas practicamente no aparecen mujeres.
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Dos aspectos negativos para las mujeres trabajadoras a destacar en este punto:

- La actual crisis socioeconémica hace que se incremente el nimero de hombres que son
contratados en profesiones feminizadas mientras que no sucede lo mismo con las profesiones
masculinizadas: la proporcion de mujeres sigue siendo muy escasa. Estos cambios provocan
modificaciones muy significativas sobre lo que ocurria en el mercado de trabajo hasta el afio 2007.

Ocupaciones altamente compuestas por mujeres como son los asistentes domiciliarios, los cajeros,
cocineros y profesionales de comidas o los empleados para el cuidado de nifios ( ocupaciones que
tienen mas de un 70% de representacion femenina y mas de 3.000 contratos registrados para las
mujeres en el afio 2010 ) experimentan una subida de un 16% en la contratacion masculina.

El caso contrario, profesiones masculinizadas como son las de los trabajadores de las obras
estructurales de la construccion, bafistas-socorristas, peones forestales y agricolas, montadores y
ensambladores, trabajadores de servicios de proteccion y seguridad y los operadores de
magquinaria agricola mévil (ocupaciones que tienen un crecimiento contractual en los ultimos afios
y que ademds aportan mas de 10.000 contratos en 2010 para los hombres), registran una bajada
de un -21,30% en la contratacién femenina.

- Por otro lado, afadir que ocho de las diez primeras ocupaciones que mayor volumen de empleo
femenino generan, pierden en cinco afios 27.950 contratadas y, al mismo tiempo, solamente dos
ocupaciones (asistentes domiciliarias y las auxiliares administrativas con tareas de atencion al
publico) ganan un total de 1.438 contratadas.

En lo que respecta a las demandas de empleo, queda constatado que los candidatos, sean hombres o
mujeres, compiten por todos los puestos disponibles, ya que las ocupaciones mas demandadas son
también las mas contratadas. Lo que si marca la diferencia entre ambos géneros es el grado de
concentracion que poseen: las diez primeras ocupaciones mas demandadas por las mujeres concentran el
52,17% del total de las demandas existentes, mientras que este porcentaje baja hasta un 37% en el caso
de los hombres.

5. La representacion de la mujer en las ocupaciones relacionadas con los yacimientos de
empleo

En este apartado se analizan los grupos ocupacionales con subrepresentacion femenina expuestos en el
apartado anterior y que ademas estan vinculados a los conocidos como yacimientos de empleo, es decir,
aguellas actividades que se propusieron a nivel europeo y que estan orientadas a generar empleo que
satisfaga, amplie y mejore la calidad de vida ciudadana.

Estas actividades no se convierten en grandes areas generadoras de empleo pero resulta de interés
analizar su potencial y las posibilidades de insercion que pueden tener las mujeres en los diferentes
ambitos que abarcan.
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Los yacimientos de empleo se subdividen en cuatro grandes &mbitos o apartados:
- Los servicios de la vida diaria
- Los servicios para la mejora de la calidad de vida
- Los servicios culturales y de ocio

- Proteccion del medio natural

Dentro del primer ambito, los servicios de la vida diaria, la mujer est4d altamente representada en
actividades relacionadas con los servicios a domicilio, la atencion a la infancia y las ayudas para colectivos
con dificultades de inserciébn. De nuevo queda constatado que las profesiones feminizadas tienen
caracteristicas basadas en los estereotipos existentes en la sociedad sobre la mujer.

En cambio, dentro de este mismo bloque de servicios de la vida diaria, encontramos actividades
relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién, donde la mujer tiene
unos porcentajes de contratacion muy inferiores a los de los hombres. En concreto ocupaciones como las
de analistas de aplicaciones y programadores informaticos de nivel medio y otros profesionales de nivel
superior y medio de informéatica, apenas cuentan con un 20% de mujeres en la contratacioén llevada a cabo
en el pasado afio 2010.

En los servicios para la mejora de la calidad de vida, las mujeres estan infrarrepresentadas en
actividades que estarian enmarcados en la denominada mejora de la vivienda. Se refiere a actividades que
desempefian profesionales como los trabajadores de las obras estructurales de construccion y los
montadores y empalmadores de cables, en ellas las mujeres solamente representan el 1,89% del total de
la contratacion de 2010.

Mencionar también la ocupacion gque se refiere a los conductores de autobuses, la cual a pesar de no estar
incluida en el listado de ocupaciones anteriormente expuesto por descender en su volumen de
contratacion en el Ultimo afo, se observa como solamente un 17% del total de contratados en 2010 son
mujeres.

Los resultados de contratacion en actividades relacionadas con la proteccion del medio natural no
reflejan para la mujer unas perspectivas muy optimistas. En concreto aquello que se refiere al tratamiento
de residuos, la gestién del agua y la proteccion y mantenimiento de las zonas naturales, las mujeres
presentan una media de representacion de un 18% en el total de los movimientos contractuales
registrados en las oficinas de empleo gallegas.

Este tema nos lleva a analizar la importancia del fomento del denominado “empleo verde”, el cual esta
estrechamente relacionado con el area de trabajo que acabamos de comentar. Los empleos verdes son
aguellos que reducen el impacto ambiental de las empresas y de los sectores econdmicos hasta conseguir
en definitiva niveles sostenibles .
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Estos empleos se encuentran en muchos sectores de la economia, desde el suministro de energia hasta el
reciclaje y desde la agricultura hasta la construccién y el transporte. Con el impulso de este tipo de
trabajos los organismos internacionales quieren contribuir significativamente a la reactivacion de la
economia global. Es interesante analizar si la representacién de la mujer en estas actividades cumple con
las expectativas de igualdad de oportunidades deseada.

Las siguientes ocupaciones estarian altamente relacionadas con el ambito del empleo verde y destacan
por tener a pocas mujeres contratadas. Ademas estan marcadas en rojo aquellas ocupaciones que se
comportan adecuadamente y en crecimiento en los ultimos cinco afios, y en las que, ademés de las
restantes, seria necesario enfocar los esfuerzos adecuados para ayudar a la mujer a reconocer las
oportunidades que el sector verde les puede brindar.

OCUPACIONES RELACIONADAS CON EL EMPLEO VERDE QUE MENOR REPRESENTACION DE LA MUJER TIENEN EN LA
CONTRATACION GENERAL. GALICIA 2010.

CODIGO Gestidn del agua y de los residuos % mujeres
7220 Fontaneros e instaladores de tubos 1,74
8163 Operadores en instalaciones de incineracion, de tratamiento de aguas y otros operadores en plantas similares 14,77
9351 Recogedores de basura 26,89

CODIGO Energias renovables % mujeres
7299 Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones 2,82
7621 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos 3,60
3023 Técnicos en electricidad 3,92

CODIGO Proteccién y mantenimiento de zonas naturales % mujeres
8530 Operadores de maquinaria agricola movil 1,43
6241 Cortadores, tronzadores y otros trabajadores forestales 12,61
9440 Peones forestales 13,76
5230 Bomberos 16,57
5299 Otros diversos trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 26,53
9410 Peones agricolas 34,43

CODIGO Servicios ambientales a las empresas % mujeres
2059 Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios) 26,89

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia

En el ambito de las energias renovables cabe mencionar que el grupo ocupacional referido a los
trabajadores diversos de acabados de construcciones recoge la ocupacion de montador de placas de
energia solar, ocupacion que solamente registra a un 2,82% de mujeres en su contratacion llevada a cabo
en el pasado afio 2010.

El grupo de mecéanicos y reparadores de equipos eléctricos engloba, entre otras ocupaciones, a los
instaladores de sistemas fotovoltaicos y eélicos y a los instaladores de sistemas de energia solar térmica,
ambas no llegan al 4% de representacién femenina.
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El grupo ocupacional referido a los Técnicos en electricidad también estaria altamente relacionado con el
sector del empleo verde ya que incluye ocupaciones como la de técnico de sistemas de energias
alternativas y técnicos de planta de captacion y/o tratamiento de aguas, en ambas se registran un numero
muy reducido de mujeres trabajadoras.

Los diversos trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad hacen referencia a los agentes
forestales, técnicos de proteccién civil y guardias de recursos naturales. Estos aumentan en un 2% su
contratacion desde el afio 2006 pero cuentan todos ellos con unos niveles muy reducidos de participacion
femenina.

Por ultimo, hay que destacar al grupo ocupacional que hace referencia a otros ingenieros superiores (
excepto agropecuarios ) el cual mantiene el volumen de contratos practicamente intacto en los dltimos
cinco afos y solamente uno de cada cuatro puestos de trabajo que se crean cada afio es ocupado por una
mujer. Este grupo engloba un buen numero de titulaciones referidas a la logistica, calidad, medio
ambiente, organizacién industrial, etc...

6. La representacion de la mujer en la formacion para el empleo

La formacién reglada de las mujeres en ocupaciones donde esta subrepresentada queda en muchas
ocasiones compensada con la formacidon ocupacional, por lo que resulta importante que se conozca y
apueste por la inversién en formacion de trabajadores. La formacion es un instrumento fundamental en el
progreso de la economia, ademas debe de orientarse de cara a aquellos dmbitos que presenten unas
mayores perspectivas de empleo, en este caso para las mujeres, abriendo el abanico de posibilidades a
sectores donde pueda aumentar su representacién y mejorar su insercion laboral.

Practicamente la mitad de los alumnos participantes en las ultimas acciones formativas destinadas a
personas desempleadas en Galicia, fueron mujeres, aunque cerca del 60% de las mismas optaron por
realizar cursos relacionados con las familias profesionales de administracion y gestion, servicios
socioculturales y a la comunidad e informatica y comunicaciones. Familias como las que a continuacién
detallamos (las industrias extractivas, electricidad y electronica, instalacion y mantenimiento, fabricacion
mecanica y la energia y agua) apenas registran alumnas formadas, lo que podria considerarse como un
fiel reflejo de la situacién del mercado laboral hasta ahora comentada en el presente informe.

FAMILIAS PROFESIONALES CON MENOR PORCENTAJE DE ALUMNAS FORMADAS

FAMILIAS PROFESIONALES % mujeres
Industrias Extractivas 0,00
Electricidad y Electronica 6,96
Instalacién y Mantenimiento 8,91
Fabricacion Mecanica 12,46
Energia y Agua 12,46

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Galicia
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7. Perfil de la mujer vy el hombre contratados en Galicia 2010
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Nota: para la elaboracién del perfil se toman los valores maximos dentro de cada indicador . Se reflejan aquellas ocupaciones que tienen cierta
representacion contractual, mas de 100 contratos en 2010.
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8. Principales conclusiones

- Las mujeres son el 52% de la poblacion gallega aunque siguen suponiendo menos de la mitad de
los contratos registrados en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo. Su participacion
laboral se incrementé de una manera constante en los ultimos afios hasta llegar a representar el
47,23% de las contrataciones llevadas a cabo en el pasado afio 2010.

- La representacion femenina en el ambito del empleo decrece al mismo tiempo que aumenta su
edad, de hecho las trabajadoras menores de 30 afios practicamente suponen la mitad de los
movimientos contractuales registrados en la comunidad gallega y las mayores de 55 afios apenas
llegan al 37% de la contratacion.

- 65 de cada 100 contratos firmados por los gallegos en 2010 con requisito de nivel de estudios
universitarios tenian género femenino aunque el mayor porcentaje de contratadas se encuentra en
los niveles de ensefianza obligatoria.

- El 89% de los contratos que firman las gallegas son en empresas pertenecientes al sector
servicios, sector que pierde en los Ultimos tres afios un total de 63.189 empleos y ademas se
caracteriza por la alta temporalidad, las jornadas a tiempo parcial y la baja remuneracién de sus
trabajadores. La presencia de la mujer en los sectores primario y secundario esta marcado por el
descenso continuado afio tras afio.

- En 40 de las actividades econémicas del mercado de trabajo, practicamente la mitad de las
existentes, la mujer estd infrarrepresentada con respecto al hombre. Estas actividades suponen la
tercera parte de la contratacion total llevada a cabo en la comunidad gallega en los dos ultimos
afios.

- Estas actividades que podriamos denominar como “masculinizadas”, son, entre otras, actividades
relacionadas con las industrias extractivas, la construccion, la agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca. Incluso dentro del sector servicios, sector donde predominan las mujeres, ellas tienen
escasa representaciébn en actividades como el transporte y almacenamiento, actividades de
seguridad e investigacion, reparacion de determinados articulos y actividades artisticas, cientificas
y técnicas.

- Las mujeres perciben en la comunidad autbnoma gallega un salario que es 21,12% menor que el
de los hombres, ésta diferencia es aun mayor en el sector de la industria (26%) y en el sector
servicios (24%).

- EI 60% de las trabajadoras contratadas se asocian a dos grupos ocupacionales, los trabajadores
de los servicios de restauracion y personales y los trabajadores no cualificados. La contratacién en
los hombres estd mucho més repartida entre todos los grupos, hecho que resulta mucho mas
positivo para ellos.

- Solamente 34 de cada 100 puestos directivos estd ocupado por mujeres y, para mas detalle, en el
altimo afio 2010 todos los contratados en este grupo son hombres. La contratacion en el grupo de
Direccién de empresas y de las administraciones publicas aumenta en un 2,61% entre 2009 e 2010
mientras que en las mujeres desciende en un -3,43%.
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- Es superior el porcentaje de contratadas universitarias que firman un contrato en el grupo
ocupacional de las trabajadoras no cualificadas que en el grupo de direccién de las empresas y de
las administraciones publicas.

- Aproximadamente en un 56% de los grupos ocupacionales existentes la mujer obtiene valores de
contratacion inferiores al 40%, estos grupos suponen la cuarta parte de la contratacion total
efectuada en Galicia en el afilo 2010. Los grupos ocupacionales con subrepresentacién femenina
aumentan afio tras afio.

- Resulta mas preocupante que los quince primeros grupos ocupacionales que mayor crecimiento
contractual presentan en el Ultimo quinquenio solamente emplean de media un 25,70% de mujeres.

- Entre estos grupos ocupacionales abundan profesiones relacionadas con operaciones de
maquinaria, mantenimiento, instalaciones y montaje pero también, puestos de mayor grado de
cualificacion como los analistas y programadores y diversos puestos de direccion relacionados con
el comercio al por menor o las empresas de hosteleria.

- La actual crisis econémica hace que se incremente el nimero de hombres que son contratados en
profesiones feminizadas como los asistentes domiciliarios, cajeros, cocineros o empleados para el
cuidado de nifios, mientras que no sucede de igual manera para las mujeres en ocupaciones
masculinizadas.

- Un gran numero de ocupaciones estrechamente relacionadas con los conocidos como yacimientos
de empleo, actividades orientadas a la generacion positiva de empleo, no arrojan datos muy
alentadores para el trabajo femenino. Se trata de ambitos como el de las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, la mejora de la calidad de vida ( mas concretamente profesiones
gue desempefian tareas de mejora de las viviendas) o la proteccion del medio natural, entre otras.

- En concreto, el denominado “empleo verde”, otro foco de generaciéon de empleo impulsado por
todos los organismos de cara a la reanimacion de la economia global, presenta en las areas
denominadas como de gestion del agua y de los residuos, energias renovables, proteccion y
mantenimiento de zonas naturales y los servicios ambientales para las empresas, un alto volumen
de ocupaciones que no alcanzan unos niveles de participacion femenina deseables a pesar de
mostrar un crecimiento contractual en los Gltimos afios.
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ANEXO |

OCUPACIONES CON SUBREPRESENTACION FEMENINA EN LA CONTRATACION
SEGUN LA CLASIFICACION SISPE . GALICIA 2010

DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES EN EMPRESAS DE HOSTELERIA
1125
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES EN EMPRESA DE HOSTELERIA Y/O RESTAURACION, DE 10 O MAS ASALARIADOS
1125.001.4
DIRECTOR DE HOTEL, DE 10 O MAS ASALARIADOS
1125.003.2
DIRECTOR DE RESTAURANTE, DE 10 O MAS ASALARIADOS
1125.004.1
DIRECCION DE DEPARTAMENTOS DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
1135
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION Y/O LOGISTICA, EN GENERAL
1135.001.3
GERENCIA DE EMPRESAS DE COMERCIO AL POR MENOR CON MENOS DE 10 ASALARIADOS
1220
GERENTE DE EMPRESA DE COMERCIO AL POR MENOR CON MENOS DE 10 ASALARIADOS
1220.001.2
GERENTE DE TALLER DE REPARACIONES DE VEHICULOS, CON MENOS DE 10 ASALARIADOS
1220.002.1
ANALISTAS DE SISTEMAS Y SIMILARES
2031
ANALISTA DE SISTEMAS, NIVEL SUPERIOR
2031.001.3
ANALISTA DE APLICACIONES, NIVEL SUPERIOR
2031.002.4
DISENADOR DE RED
2031.003.5
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE REDES
2031.004.6
OTROS PROFESIONALES DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA
2039
INGENIERO INFORMATICO
2039.001.1
AUDITOR-ASESOR INFORMATICO
2039.002.0
TECNICO SUPERIOR DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS
2039.003.9
COMUNICADOR TELEMATICO
2039.004.8
COMPOSITORES, MUSICOS Y CANTANTES
2513
ANALISTAS DE APLICACIONES Y PROGRAMADORES INFORMATICOS DE NIVEL MEDIO
2631
ANALISTA DE APLICACIONES, NIVEL MEDIO
2631.001.5
ANALISTA DE SISTEMAS, NIVEL MEDIO
2631.002.4
ANALISTA-PROGRAMADOR, NIVEL MEDIO
2631.003.3
OTROS OPERADORES DE EQUIPOS OPTICOS Y ELECTRONICOS
3049
OTROS OPERADORES DE EQUIPOS OPTICOS Y ELECTRONICOS
3049.001.9
TASADORES Y LICITADORES
3315
TASADOR, EN GENERAL
3315.001.9
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3315.002.8

TASADOR DE EFECTOS PERSONALES Y USO DOMESTICO

3315.003.7

TASADOR DE EQUIPOS INDUSTRIALES

3315.004.6

TASADOR DE INMUEBLES

3315.005.5

TASADOR DE JOYAS Y OBRAS DE ARTE

3315.006.4

TASADOR DE VEHICULOS

3315.007.3

PERITO JUDICIAL CALIGRAFO

3315.008.2

LICITADOR

3543

MUSICOS, CANTANTES Y BAILARINES DE ESPECTACULOS EN CABARES Y SIMILARES

5192

EMPLEADOS DE POMPAS FUNEBRES Y EMBALSAMADORES

5192.001.6

EMPLEADO DE SERVICIOS FUNERARIOS, EN GENERAL

5192.003.8

DOMICILIARIO DE POMPAS FUNEBRES

5192.004.9

OFICIAL DE INHUMACION Y EXHUMACION

5192.005.0

EMBALSAMADOR

5192.006.1

INCINERADOR

5221

POLICIAS NACIONALES

5221.001.1

AGENTE DE POLICIA NACIONAL

5291

BANISTA-SOCORRISTA

5291.001.6

BANISTA-SOCORRISTA

5299

OTROS DIVERSOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

5299.001.8

AGENTE FORESTAL

5299.002.7

GUARDIA DE COTOS DE CAZA Y/O PESCA

5299.004.5

GUARDIA DE RIEGO

5299.005.4

CELADOR GUARDIA-MUELLES

5299.006.3

TECNICO DE PROTECCION CIVIL

6122

TRABAJADORES CUALIFICADOS POR CUENTA AJENA EN ACTIVIDADES AVICOLAS

6122.001.0

ENCARGADO O CAPATAZ DE EXPLOTACION AVICOLA

6122.002.1

TRABAJADOR DE LA CRIA DE AVES

6122.003.2

SEXADOR DE POLLOS

6241

CORTADORES, TRONZADORES Y OTROS TRABAJADORES FORESTALES

6241.001.2

ENCARGADO O CAPATAZ FORESTAL

6241.002.3

TRABAJADOR FORESTAL, EN GENERAL

6241.003.4

PODADOR Y/O MOTOSERRISTA FORESTAL

6241.005.6

TRABAJADOR DEL CORCHO, EN GENERAL
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7030

ENCARGADOS DE PINTORES, EMPAPELADORES Y SIMILARES

7030.001.1

JEFE DE EQUIPO Y/O ENCARGADO DE PINTORES Y EMPAPELADORES

7140

OTROS TRABAJADORES DE LAS OBRAS ESTRUCTURALES DE CONSTRUCCION

7140.001.9

APUNTALADOR DE EDIFICIOS

7140.002.0

DEMOLEDOR DE EDIFICIOS

7140.003.1

COLOCADOR DE PREFABRICADOS LIGEROS (CONSTRUCCION)

7140.004.2

MONTADOR DE ANDAMIOS

7140.005.3

MONTADOR DE TOLDOS

7140.006.4

MONTADOR DE CERCAS Y VALLAS METALICAS

7140.007.5

POCERO EN REDES DE SANEAMIENTO

7140.008.6

TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCION A GRANDES ALTURAS

7291

TECHADORES

7291.001.8

TECHADORES EN ASFALTO, MATERIAL SINTETICO Y/O SIMILARES

7291.002.9

TECHADORES EN CHAPAS Y PLACAS

7291.003.0

TECHADORES EN LOSETA

7291.004.1

TECHADORES

7299

OTROS TRABAJADORES DIVERSOS DE ACABADO DE CONTRUCIONES

7299.001.6

MONTADOR DE PLACAS DE ENERGIA SOLAR

7340

JEFES DE EQUIPOS DE MECANICOS Y AJUSTADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

7340.001.3

JEFE DE EQUIPO DE TALLER DE VEHICULOS DE MOTOR, EN GENERAL

7340.004.6

JEFE DE EQUIPO DE TALLER DE MAQUINARIA PESADA E INDUSTRIAL AUTOPROPULSADA

7340.007.9

JEFE DE EQUIPO EN TALLER DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, EN GENERAL

7340.008.0

JEFE DE EQUIPO DE TALLER DE EQUIPOS ELECTRICOS

7340.009.1

JEFE DE EQUIPO DE TALLER DE MANTENIMIENTO MECANICO

7340.010.1

JEFE DE EQUIPO EN TALLER ELECTROMECANICO

7340.011.0

JEFE DE EQUIPO DE TALLER DE MOTORES DE AVION O HELICOPTERO

7515

MONTADORES Y EMPALMADORES DE CABLES

7515.001.1

MONTADOR-INSTALADOR DE ASCENSORES

7515.002.0

MONTADOR-INSTALADOR DE APARATOS DE ELEVACION, EXCEPTO CONSTRUCCION

7515.003.9

MONTADOR-INSTALADOR DE APARATOS DE ELEVACION (CONSTRUCCION)

7515.004.8

MONTADOR-INSTALADOR DE CABLES, CUERDAS Y/O POLEAS

7941

CURTIDORES Y PREPARADORES DE PIELES

7941.001.8

CURTIDOR DE CUEROS Y PIELES, A MANO
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7941.003.6

DESCARNADOR-DESVENADOR CUERO/PIEL, A MANO

7941.004.5

LAVADOR DE CUEROS Y PIELES, A MANO

7941.005.4

HENDEDOR DE CUEROS Y PIELES, A MANO

7941.006.3

ESTIRADOR DE CUEROS Y PIELES, A MANO

7941.007.2

CLASIFICADOR DE CUEROS Y PIELES, A MANO

7941.008.1

PELAMBRERO DE PIELES, A MANO

7941.009.0

ACABADOR DE CURTIDOS, A MANO

7941.010.2

TENIDOR DE CUEROS Y PIELES, A MANO

8020

ENCARGADOS EN INSTALACIONES DE PROCESAMIENTO DE METALES

8020.001.1

ENCARGADO DE INSTALACIONES DE PROCESAMIENTO DE METALES

8050

JEFES DE EQUIPO EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO QUIMICO

8050.001.4

JEFE DE EQUIPO DE INSTALACIONES DE TRATAMIENTOS QUIMICOS

8123

OPERADORES EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO TERMICO DE METALES

8123.001.1

OPERADOR DE INSTALACIONES PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE METALES, EN GENERAL

8123.006.4

OPERADOR DE PROCESOS DE FORJADO DE METALES

8123.007.5

NORMALIZADOR DE METALES

8153

OPERADORES DE EQUIPOS DE FILTRACION Y SEPARACION DE SUBSTANCIAS QUIMICAS

8153.001.2

OPERADOR DE EQUIPOS DE FILTRACION Y SEPARACION DE SUBSTANCIAS QUIMICAS, EN GENERAL

8159

OTROS OPERADORES DE INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

8159.001.6

OPERADOR DE INSTALACIONES PARA PRODUCIR CARBON VEGETAL Y/O COQUE

8159.003.4

OPERADOR DE INSTALACIONES PARA PRODUCIR GAS DE HULLA

8159.004.3

OPERADOR DE INSTALACIONES PARA FABRICAR FERTILIZANTES QUIMICOS

8159.005.2

OPERADOR DE INSTALACIONES PARA PRODUCIR FIBRAS SINTETICAS

8159.006.1

OPERADOR DE BLANQUEO DE PRODUCTOS QUIMICOS

8159.007.0

OPERADOR DE INSTALACIONES PARA LA LICUEFACCION DE GAS

8159.008.9

OPERADOR DE INSTALACIONES PARA El TRATAMIENTO DEL LATEX (CAUCHO)

8159.009.8

OPERADOR DE INSTALACIONES DE TRATAMIENTOS QUIMICOS POR CUBAS DE ELECTROLISIS

8159.010.0

OPERADOR DE INSTALACIONES PARA EI TRATAMIENTO QUIMICO DE MATERIALES RADIACTIVOS

8163

OPERADORES EN INSTALACIONES DE INCINERACION, DE TRATAMIENTO DE AGUAS Y OTROS OPERADORES EN PLANTAS SIMILARES

8163.001.3

OPERADOR INSTALACIONES DE TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS (EXCEPTO RADIACTIVOS), EN GENERAL

8163.003.5

OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

8163.004.6

OPERADOR DE MANTENIMIENTO EN PLANTAS DE INCINERACION DE RESIDUOS

8163.005.7

OPERADOR DE PLANTA DE CAPTACION DE AGUA, EN GENERAL
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8163.008.0

OPERADOR DE MANTENIMIENTO EN PLANTAS DE CAPTACION DE AGUA

8163.009.1

OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUA, EN GENERAL

8163.011.0

OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

8163.012.1

OPERADOR DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE AGUA

8163.013.2

OPERADOR DE GASEODUCTO

8163.014.3

OPERADOR DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE GAS

8163.015.4

OPERADOR DE PLANTA DE REFRIGERACION

8163.016.5

OPERADOR DE PLANTA DE VENTILACION Y CALEFACCION

8163.017.6

OPERADOR DE PLANTA DE AIRE ACONDICIONADO

8163.018.7

OPERADOR DE EQUIPOS COMPRESORES DE GAS

8163.019.8

OPERADOR DE EQUIPOS COMPRESORES DE AIRE

8163.020.4

OPERADOR DE EQUIPOS COMPRESORES DE FRIO

8163.021.3

OPERADOR DE EQUIPOS EN ESTACION DE BOMBEO (EXCEPTO PETROLEO Y GAS NATURAL)

8240

ENCARGADO DE OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRODUCTOS DE MADERA

8240.001.7

JEFE DE EQUIPO EN INSTALACIONES PARA FABRICAR PRODUCTOS DE MADERA

8250

JEFES DE TALLER DE IMPRENTA, ENCUADERNACION Y FABRICACION DE PRODUCTOS DE PAPEL

8250.001.8

ENCARGADO DE TALLER DE IMPRENTA

8250.002.9

ENCARGADO DE TALLER DE ENCUADERNACION

8250.003.0

ENCARGADO DE TALLER Y/O DE TURNO DE FABRICACION DE PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

8311

OPERADORES DE MAQUINA-HERRAMIENTA

8311.001.2

OPERADOR DE MAQUINAS-HERRAMIENTA DE LABRAR METALES, EN GENERAL

8311.002.1

OPERADOR TORNERO-FRESADOR (FABRICACION)

8311.003.0

OPERADOR DE TORNO UNIVERSAL, AUTOMATICO Y/O REVOLVER

8311.006.3

OPERADOR DE TORNO CON CONTROL NUMERICO (METALES)

8311.007.4

OPERADOR DE MAQUINA CORTADORA DE METALES

8311.009.6

OPERADOR DE MAQUINA ENTALLADORA DE EMBUTIR METALES

8311.011.5

OPERADOR DE MAQUINA CURVADORA DE METALES

8311.012.4

OPERADOR DE MAQUINA FRESADORA (METALES)

8311.013.3

OPERADOR DE MAQUINA FRESADORA CON CONTROL NUMERICO (METALES)

8311.014.2

OPERADOR DE MAQUINA CEPILLADORA-LIMADORA (METALES)

8311.015.1

OPERADOR DE MAQUINA MANDRINADORA (METALES)

8311.016.0

OPERADOR DE MAQUINA TALADRADORA (METALES)

8311.018.2

OPERADOR DE MAQUINA MOLDEADORA (METALES)
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8311.020.9

OPERADOR DE MAQUINA RECTIFICADORA (METALES)

8311.021.8

OPERADOR DE MAQUINA OXICORTADORA (METALES)

8311.022.7

OPERADOR DE PRENSA MECANICA DE METALES

8311.023.6

OPERADOR DE MAQUINA ESTAMPADORA (METALES)

8311.025.4

OPERADOR DE MAQUINA DE ACUNAR MONEDAS

8311.026.3

OPERADOR DE MAQUINAS PARA La ELABORACION DE JOYERIA Y/O BISUTERIA INDUSTRIAL

8311.028.1

ALISTADOR/ACABADOR Y/O VERIFICADOR DE JOYERIA Y BISUTERIA INDUSTRIAL

8311.034.8

OPERADOR DE FABRICACION DE CREMALLERAS Y/O REMASTE

8311.040.5

OPERADOR DE MAQUINAS PARA FABRICAR OBJETOS DE ESCRITORIO

8311.041.4

OPERADOR DE MAQUINAS PARA FABRICAR JUGUETES METALICOS

8311.042.3

OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS-HERRAMIENTA PARA TRABAJAR METALES, EN GENERAL

8377

OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR TE, CAFE Y CACAO

8377.001.4

OPERADOR DE MAQUINAS PARA ELABORAR TE Y OTRAS INFUSIONES

8377.003.2

OPERADOR DE MAQUINAS PARA ELABORAR CAFE Y/O SUCEDANEOS

8377.007.8

OPERADOR DE MAQUINAS PARA ELABORAR CACAO

8377.010.8

OPERADOR DE MAQUINAS ENVASADORAS DE CAFE, TE, CACAO Y SIMILARES

8413

MONTADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS

8413.001.1

MONTADOR DE APARATOS ELECTRONICOS, EN GENERAL

8413.002.0

MONTADOR DE EQUIPOS MICROELECTRONICOS, EN GENERAL

8413.005.7

MONTADOR ELECTRONICO DE EQUIPOS INFORMATICOS

8413.006.6

MONTADOR DE DISPOSITIVOS Y CUADROS ELECTRONICOS

8413.007.5

MONTADOR DE CUADROS ELECTROPNEUMATICOS

8414

ENSAMBLADORES DE PRODUCTOS METALICOS, DE CAUCHO Y DE PLASTICO

8414.001.4

ENSAMBLADOR DE PRODUCTOS METALICOS, EN GENERAL

8414.003.2

ENSAMBLADOR DE PRODUCTOS METALICOS, DE CAUCHO O PLASTICO EN CADENA DE MONTAJE

8414.007.8

MONTADOR EN LINEAS DE ENSAMBLAJE DE AUTOMOCION

8414.008.7

MONTADOR DE MATERIAL RODADO FERROVIARIO

8490

OTROS MONTADORES Y ENSAMBLADORES

8490.001.6

OPERADOR DE MAQUINA EMBALADORA DE PRODUCTOS PERECEDEROS PREVIAMENTE ENVASADOS

8490.002.7

OPERADOR DE MAQUINA EMBALADORA DE PRODUCTOS NO PERECEDEROS

8490.003.8

OPERADOR DE MAQUINA DE ETIQUETAR, EN GENERAL

8490.004.9

OPERADOR DE PRENSA DE ENFARDAR

8490.007.2

ENVASADOR COMPLETO DE CALZADO (ENVASADO DE CALZADO)




Informe sobre la subrepresentacion de la mujer trabajadora en los sectores y ocupaciones del mercado laboral gallego

8512

AGENTES DE MANIOBRAS FERROVIARIAS

8512.001.1

JEFE DE TREN DE MERCANCIAS

8512.002.0

AGENTE DE MANIOBRAS FERROVIARIAS, EN GENERAL

8530

OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL

8530.001.3

CONDUCTOR-OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA CON MOTOR, EN GENERAL

8530.002.2

MANIPULADOR DE COSECHADORAS, EN GENERAL

8530.007.3

TRACTORISTA-MANIPULADOR AGRICOLA

8550

MARINEROS DE CUBIERTA DE BARCO Y SIMILARES

8550.001.1

CONTRAMESTRE DE CUBIERTA (EXCEPTO PESCA)

8550.002.0

MARINERO DE CUBIERTA (EXCEPTO PESCA)

8550.004.2

CHICO DE CUBIERTA

8550.005.3

BOMBERO DE BUQUES ESPECIALIZADOS

9330

MOZO0S DE EQUIPAJE Y SIMILARES

9330.001.4

MOZO DE EQUIPAIJES

9351

RECOGEDORES DE BASURA

9351.001.3

MOZO DE RECOGIDA DE BASURA-BASURERO

9410

PEONES AGRICOLAS

9410.001.1

PEON AGRICOLA, EN GENERAL

9410.006.4

PEON AGRICOLA, JARDINERIA

9420

PEONES GANADEROS

9420.001.0

PEON GANADERO, EN GENERAL

9420.004.3

MOZO DE CUADRA

9440

PEONES FORESTALES

9440.001.2

PEON FORESTAL

9450

PEONES DE LA PESCA

9450.002.4

PEON DE ACUICULTURA

9450.003.5

RECOLECTOR DE CRUSTACEQS Y MOLUSCOS

9450.007.9

PEON DE LA CAZA
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