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DECLARACION INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA CON MOTIVO DO DIA MUNDIAL DA
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

| . A
Xunta e Fegamp crean un grupo de traballo
qgue reformulara os criterios das axudas
destinadas a mellora da empregabilidade

gue se conceden aos concellos

D Beatriz Mato e Carlos Fernandez mantiveron unha xuntanza
na que abordaron a tramitacion das liflas de colaboracion,
en materia social e de emprego, da Conselleria de Traballo e
Benestar coas entidades locais

D Neste encontro, abordouse a creacion dun grupo de traballo
que establecera os novos parametros que rexeran nun futuro
as achegas outorgadas pola Xunta as corporacions locais a
través dos plans de cooperacion

D A conselleira informou do estado da tramitacion do decreto
dos servizos sociais comunitarios que regulara as transfe-
rencias de financiamento en materia social a partir do proxi-
mo exercicio

A nova carteira de servizos de atencion
a dependencia transforma o modelo de
atencioén, baseado ata o momento en
centros, e rompe a barreira da idade

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou
este novo modelo de atencion que pasa a ser baseado en
servizos, co obxectivo de ofrecer “un traxe a medida” para as
persoas dependentes

A Xunta pon en marcha o programa

“Emprende” para apoiar & mocidade

emprendedora de Galicia e norte do
Portugal

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou
hoxe en Tui esta iniciativa, que da o relevo ao anterior progra-
ma “Espazo Xuvenil”
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A Xunta, os sindicatos e a patronal contintian avanzando no Diadlogo Social con 9 preacordos mais, que se suman
aos 15 acadados o pasado veran

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compa-
receu no Parlamento de Galicia para dar conta da evolucion
do proceso do didlogo social, no que xa se acadaron 15
acordos e 9 preacordos

Na sUa intervencion, precisou que “o grao de desenvolve-
mento dos primeiros acordos demostra que estamos ante
compromisos reais, asumidos polos axentes sindicais e
empresariais, e pola Xunta”

Destacou que un dos consensos acadados no eido do
fomento da empregabilidade permitiu o apoio de mais de
22.000 contratos laborais ao longo de 2010

Con respecto & correcta clasificacion dos demandantes de

emprego, adiantou que 0s novos perfis “exhaustivos” esta-
ran completos o préximo mes de xufio

Ademais, a titular do departamento autonémico salientou
gue os mais de 1.500 avais concedidos polo IGAPE & Pe-
mes galegas permitiron o mantemento de mais de 16.000
empregos

Xa no eido social, fixo fincapé en que Galicia sera a primeira
comunidade que sometera a sta xestion da dependencia a
analise dos axentes sociais

Asi mesmo destacou a transformacion da RISGA que per-
mitira que esta renda sexa “unha porta aberta” ao mercado
laboral

Santiago, 26 de abril de
2011.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, defendeu
que a “boa marcha” do proceso de
didlogo social en Galicia é unha
mostra mais da “solvencia” e “fiabi-
lidade” da Comunidade auténoma.
“A Xunta esta a facer todo o que
estd nas suas mans para xerar
confianza e volver & senda do cre-
cemento”, sublifiou.

Atitular do departamento auto-
ndmico realizou estas declaracions
na slia comparecencia no Parla-
mento de Galicia para dar conta da
evolucion do proceso de dialogo
social. Ao respecto, lembrou que
ata agora o ‘“traballo conxunto”
de axentes sociais e econémicos
-CCOO, UGT-Galicia e CEG- e da
Xunta permitiu acadar 15 acordos
e 9 preacordos.

Estes consensos foron froito
de mais de 150 reunions, cunha
media de dlas ou tres xuntanzas
cada semana. Para avanzar nesta
senda, téfiense constituidas 4
mesas técnicas xerais e outras
tres sectoriais. En todas elas aca-
daronse acordos.

Na sla intervencion, Mato
fixo un repaso polo estado dos
15 acordos asinados en xullo de
2010, e dos 9 preacordos ratifica-
dos en marzo deste ano. Neste
sentido, considerou que o “grao de
desenvolvemento dos 15 primeiros
acordos demostra que estamos

Péaxina 2

ante compromisos reais, asumidos
tanto polos axentes sociais como
pola Xunta”.

A conselleira resaltou varios
acordos, entre outros, salientou
especialmente as 22.000 contrata-
cions apoiadas a través das poli-
ticas activas de emprego; a nova
clasificacion dos demandantes de
emprego, que rematara en Xufo;
0s mais de 1.500 avais concedi-
dos polo IGAPE que permitiron o
mantemento de ao redor de 16.000
empregos; e o sometemento da
xestion da Lei de dependencia
& andlise dos axentes sociais e
econémicos, o que demostra o
compromiso de “transparencia” do
Goberno galego.

Os 15 acordos de xullo

A conselleira referiuse inicial-
mente aos 15 acordos asinados 0
30 de xullo de 2010. En concreto,
salientou a lifia de fomento de
empregabilidade, de contratacion
e de estabilidade, que definiu os
colectivos prioritarios nas politicas
activas de emprego da Xunta.
En total, seguindo o fixado neste
acordo, ao longo de 2010 a Xun-
ta apoiou a sinatura de mais de
22.000 contratos laborais. Unha
lifa de actuacion que, ademais, se
reedita en 2011.

O pasado veran acordouse

tamén a modernizacion do Servizo
Publico de Emprego de Galicia,
co fin de reforzar a sta capaci-
dade intermediadora e de acadar
unha “axeitada” clasificacion dos
demandantes de emprego, entre
outros obxectivos. Segundo pre-
cisou a titular do departamento
autondémico, esta actuacion esta
dotada con 52,5 millons de euros
ata 2013, isto &, 7,5 milléns de
euros ao ano.

No que se refire ao estado
actual deste acordo, Mato adian-
tou que nestes momentos mais
dun 80% dos demandantes de
emprego estan clasificados tras
elaborar un perfil exhaustivo a tra-
vés de entrevistas personalizadas
de todos eles. Este proceso, dixo
Mato, estard completo o préximo
mes de xufio. Cualificou esta ac-
tuacion como unha “garantia da
mellora da intermediacion”, xa que
“permite que ningln demandante
quede excluido dunha determina-
da oportunidade laboral por non ter
un correcto cofiecemento das sdas
caracteristicas e capacidades”.

O terceiro acordo fixado en
xullo refirese & formacién para o
emprego, que aposta por vincular
as actividades formativas cos
certificados de profesionalidade.
Deste xeito, 0S novos cursos —este
acordo xa esta reflectido na orde
de formacién de decembro de
2010- garanten “a adecuacion &s

necesidades do mercado laboral
e, por outra, a obtencion dun cer-
tificado de profesionalidade con
validez en todo o territorio estatal”
Neste eido, Mato salientou a
importancia da posta en marcha
de bolsas econdémicas para as
persoas beneficiarias dos cursos
cuxos ingresos familiares sexan
inferiores ao 75% do IPREM.

Neste ambito de actuacion,
Mato destacou a posta en marcha
doutras iniciativas da Conselleria,
como a convocatoria de probas
de acreditacion de competencias
clave —competencias basicas que
permiten 0 acceso a cursos de
formacion certificada-, na que xa
se tefien acreditado mais de 2.000
persoas; ou a convocatoria do
recofiecemento de competencias
profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral, que acreditara
na primeira convocatoria a 800
persoas en atencion sociosanita-
ria.

O cuarto acordo, no que fixo
especial fincapé Mato, senta as ba-
ses para elaborar a Lei galega de
inclusion social e, para crear, unha
nova renda de inclusion social de
Galicia (RISGA). Deste xeito, pre-
téndese dotar ao colectivo de per-
soas en risco de exclusion dunha
ferramenta especifica e practica de
insercion, que permita 0 “abando-
no efectivo” da situacion de risco.
Actualmente, esta Lei esta en fase



de debate do texto articulado na
Mesa do Dialogo Social.

Avais para 0 mantemento do
emprego

O pasado veran tamén se sus-
cribiu no seo do dialogo social o
Plan Estratéxico de Prevencion de
Riscos Laborais 2011-2014, que
Xa se esta desenvolvendo a través
do plan de actividades anual do
Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral (ISSGA).

O sexto acordo centrouse en
mellorar as ferramentas de finan-
ciamento e, de feito, baseouse na
mellora da xestion e area de finan-
ciamento do IGAPE. Entre outros
avances, froito destes acordos,
a Xunta de Galicia xa reduciu 0s
tempos medios de pagamentos a
empresas a 45 dias, asi como 0s
tempos de resolucién. En ambos
casos, preténdese avanzar ainda
mais na sta axilizacion neste
exercicio.

Ademais, as axudas do IGAPE
aos investimentos empresariais in-
crementaronse nun 18,7 por cento;
e 0s mais de 1.500 avais concedi-
dos &s Pemes galegas permitiron
0 mantemento de mais de 16.000
empregos. Todo isto, precisou
Mato, “tendo en conta o equilibrio
territorial. Porque grazas aos plans
Impulsa Lugo e Ourense, 0 53 por
cento das operacions aprobadas
en grandes investimentos foron
para esas provincias”.

O sétimo acordo avanzou
tamén por este camifio de apoio
empresarial, pero centrado na
internacionalizacion. Asi, partindo
do consenso do didlogo social, as
axudas concedidas polo IGAPE
para a internacionalizacion aumen-
taron en 2010 nun 162 por cento.

Ademais, en xullo de 2010,
chegaronse tamén a outros acor-
dos en materia de modernizacion
tecnoloxica e simplificacion das
cargas administrativas, co obxec-
tivo de que en 2013 o 100 por
cento das axudas da Xunta sexan
tramitadas telematicamente e que,
en 2012, todos os procedementos

administrativos entre a Xunta e 0s
concellos se tramiten por esta via.
Neste acordo, incluiuse tamén o
Plan de Banda Larga 2010-2013.

O noveno acordo asinado ten
que ver con propostas en materia
de I+D+i. Neste sentido, as solici-
tudes aprobadas polo IGAPE para
mellorar a competitividade das
empresas galegas creceron nun
281 por cento; e 0s investimentos
en Pemes, baixo 0 programa Re-
imaxina, incrementaronse nun 415
por cento.

Chegouse tamén a un con-
senso para a xestion conxunta do
programa Empregatex, dotado con
3 milléns de euros para o periodo
2010-2012. Tratase dun plan de
apoio aos traballadores afectados
pola crise do téxtil, baseado na
atencion individualizada. Ao abei-
ro desta iniciativa realizaronse
entrevistas de orientacion a mais
de 500 persoas e analizaronse as
ocupacions cun maior potencial de
insercion. O obxectivo de insercion
esta marcado no 60 por cento dos
participantes. Actualmente, algo
mais do 10 por cento -60 persoas-
Xa atoparon un novo emprego ao
abeiro deste programa.

Tamén en xullo, o undécimo
acordo referiuse a pactar unha vi-
sion estratéxica do sector téxtil. No
mesmo mes, ratificaronse tamen
0s principios inspiradores do Plan
de Ordenacion do Litoral, aproba-
do no Consello da Xunta o pasado
mes de febreiro, ou os eixos de
actuacion en materia de vivenda.

0 14 e 15 acordo baseéronse
na constitucion do Consello Gale-
go de Benestar Social e da Mesa
Galega de Servizos Sociais. Os
decretos reguladores destes dous
6rganos estan en tramitacion
actualmente e seran levados &
proxima Mesa do Dialogo Social.

Os 9 preacordos de marzo

O didlogo social é un proceso
“vivo”, destacou Mato, polo que
desde que se asinaron os 15 acor-
dos, continuouse traballando ata
chegar a estes novos 9 preacordos

que se ratificaron en marzo deste
ano. Ademais, a conselleira avan-
zou xa que desde o Goberno da
Xunta seguiremos “pofiendo todo
0 empefio” no avance das mesas
de negociacion.

Un dos novos preacordos
ratificado en marzo refirese ao
decreto que crea o Consello Auto-
némico de Emprego, os consellos
provinciais e 0s comités territoriais
de emprego, que substitlien aos
Pactos territoriais de emprego.
Estes comités estaran adscritos as
zonas de influencia das oficinas de
emprego da Xunta.

Tamén se aprobou un progra-
ma de atencién personalizada e
acompafiamento aos desemprega-
dos menores de 30 anos e a aque-
les de mais idade que non recihi-
ran servizos por parte do Servizo
Publico de Emprego de Galicia. En
total, ambos colectivos suman un
total de 54.000 galegos e galegas,
que irén recibindo atencion perso-
nalizada adecuada ao seu perfil e
que, polo tanto, seran orientados
cara sectores con posibilidades de
emprego.

O terceiro preacordo asinado
este ano pasa por fomentar a
consolidacién do emprendemento
a través dunha serie de medidas
como a rede de asesoramento.
Ademais, chegaronse a acordos
relativos & reactivacion do sector
da automocion de Galicia —no que
se fixaron areas estratéxicas de
actuacion-; asi como do sector
naval, no que, entre outras actua-
cions, estableceuse a implantacion
do “Selo naval”.

A Xunta e o0s axentes so-
ciais e econdmicos acadaron
tamén consensos en materia
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de infraestruturas hidraulicas e
traballos medioambientais para o
periodo 2010-2013. Todas estas
accions contaran cun investimento
superior aos 508 milléns de euros.
Asi, tamén se chegou a un acordo
para a xestion de residuos urbanos
e industriais de Galicia, dotado cun
orzamento de 510 milléns de euros
para o periodo 2010-2020.

Por dltimo, Mato quixo facer
unha especial mencién aos dous
preacordos acadados en materia
de dependencia e discapacida-
de. Neste sentido, destacou que
“Galicia é a primeira comunidade
que somete a sla xestion da de-
pendencia & analise dos axentes
sociais e econdmicos”. Isto € mos-
tra, engadiu, da “transparencia na
xestion”. Ademais, neste mesmo
acordo, establecéronse obxectivos
operativos, asi como medidas e in-
dicadores de seguimento do nivel
de execucion.

Ao respecto, a conselleira fixo
fincapé no esforzo orzamentario
da Xunta na aplicacion da Lei de
dependencia, e recordou que nos
Gltimos 4 anos a Xunta investiu
na atencion a dependencia 622
milléns de euros, fronte aos 312
do Estado. “Deses 622 milléns de
euros, 0 77 por cento foi achegado
polo actual goberno, desde o ano
2009", apuntou.

No que se refire ao seguimen-
to do Plan de Accion Integral para
as persoas con discapacidade
de Galicia 2010-2013, a titular de
Benestar sublifiou que o actual
Goberno da Xunta foi 0 primeiro
en acadar 0 consenso para apro-
bar un proxecto integral para este
colectivo.

http:Htral::allo.Jn(unta.{-}s:'descargasjf _
Dialogo_social_acordos.pdf
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O paro baixou en Galicia en 4.584 persoas, un descenso do 1,84%, unha

Santiago, 4 de maio de 2011.- O
paro rexistrado en Galicia baixou no
mes de abril en 4.584 persoas, o que
sup6n unha diminucion relativa do 1,84
por cento. Deste xeito, o nimero de
persoas desempregadas na comunidade
auténoma situouse en abril nun total de
244.662.

Asi o sinalou en rolda de prensa
a directora xeral de Formacion e
Colocacion, Ana Marfa Diaz Lo6pez.
Durante a sta intervencion, lembrou que
o0 descenso do paro rexistrado en Galicia
é “lixeiramente superior” ao rexistrado no
Estado.

En concreto, o paro baixou na media
do territorio estatal nun 1,48 por cento
(fronte a0 1,84 de Galicia), 0 que supdn
unha baixada en termos absolutos de
64.309 persoas, e sitla 0 desemprego
nun total de 4.269.360 persoas.

Evolucién do paro:
260.000

240.000

porcentaxe superior a media do Estado

Se se ten en conta a comparativa
por comunidades autonomas, Galicia é a
“cuarta comunidade autbnoma onde mais
diminde o paro en termos mensuais”,
apuntou Diaz Lopez.

Con todo, a responsable autonémica
fixo fincapé en que “hai que ser prudentes”
e insistiu en que “non se pode falar polo
momento de cambio de tendencia’, xa
que o mes de abril é “tradicionalmente
bo”, polo que apostou por esperar a
observar a evolucion de todo o ano.

De todos modos, destacou que
0 descenso deste mes de abril (4.584
persoas desempregadas menos) “é
superior ao rexistrado no mesmo mes
dos dltimos nove anos e, en concreto, de
case 0 dobre con respecto & diminucion
detectada no mesmo periodo do ano
pasado —entre marzo e abril de 2010-,
cando o paro baixou en 2.533 persoas

—o—o—
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180.000

160.000

B

fronte aos 4.584 deste exercicio”.

Con respecto a evolucion interanual,
Diaz Lépez destacou que os datos
seguen a confirmar a contencién na
destrucion de emprego. Deste xeito,
concretou que en Galicia 0 nimero de
persoas desempregadas aumentou,
en termos interanuais, en 10.746
persoas, 0 que supon unha porcentaxe
do 4,59 por cento. Pero este aumento
redicese & metade se se compara coa
evolucion interanual do anterior exercicio
(abril/l2009 a abril/2010), periodo no que
0 incremento do desemprego interanual
foi de 23.254. “Isto é, 0 ano pasado a
evolucion interanual era de mais do
dobre”, resumiu.

Por sectores, 0 desemprego
descendeu en todos eles, agas na
agricultura e na pesca, onde aumentou
en 15 persoas. O sector servizos foi o

—20(7 m—2008
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Xaneiro Febreiro

Parados mes
llles Balears 82.626
Navarra 43.790
A Rioxa 23.339
Estremadura 121.086
Asturias 85.710
Andalucia 932.107
Castela e Leon 199.580
Galicia 244,662
Cantabria 46.532
Canarias 256.773
Murcia 135.299
Catalufia 601.541
Aragén 97.800
Castela-A Mancha 215.621
Madrid 479.070
Valencia 530.006
Melilla 10.272
Pais Vasco 153.155
Ceuta 10.391
TOTAL 4.269.360

Péaxina 4

Marzo

\

que rexistrou unha maior baixada (-3.150
persoas), seguido polo colectivo sen
emprego anterior (-1.075), pola industria
(-260), e pola construcion (-114).

O paro rexistrado en abril baixou,
ademais, en todas as provincias galegas.
Amaior diminucion rexistrouse na Corufia
(1.591 parados menos); seguida por
Lugo (-1.228 persoas), por Pontevedra
(-1.105); e por Ourense (-660).

Na evolucion dos  contratos,
rexistraronse en Galicia no mes de
abril un total de 49.991 contratos, 1.599
menos que no mes anterior. Deste total,
4.982 foron indefinidos (9,96 por
cento) e 45.009 temporais (90,04%).
Isto supdn unha taxa de estabilidade
maior que na media do Estado, onde
a porcentaxe de contratos indefinidos
foi do 9,06 por cento, fronte ao 9,96
de Galicia.

2009 m==——=2010 ==@=2011

-
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Enquisa de poboacién activa (EPA)
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A enquisa de poboacion activa (EPA) é unha investigacion continua e de periodicidade trimestral dirixida as familias, realizada polo INE dende 1964.
A sta finalidade principal é obter datos da forza de traballo e das suas diversas categorias (ocupados, parados), asi como da poboacion allea ao mercado
laboral (inactivos). A mostra inicial &€ de 65.000 familias ao trimestre, quedando reducida na practica a aproximadamente 60.000 familias entrevistadas de
xeito efectivo que equivalen a unhas 180.000 persoas.
En Galicia hai 226,5 mil parados (Fonte: EPA 1° trimestre 2011 do INE), o que reresenta unha taxa de paro de 17,69 cunha taxa do 17,69 para 0os homes
e 18,27 para mulleres. As taxas de paro por comunidades auténomas e sexo son as seguintes:

Homes

llles Balears 11,27
12,59
14,94
14,88
17,19
16,68
15,82
17,69
17,55
19,66
19,07
19,72
2377
22,53
24,08
26,53
21,86
29,07
28,05
20,76

Navarra

A Rioxa
Estremadura
Asturias
Andalucia
Castela e Leén
Galicia
Cantabria
Canarias
Murcia
Catalufia
Aragon
Castela-A Mancha
Madrid
Valencia
Melilla

Pais Vasco
Ceuta

TOTAL

Mulleres

Total
11,61
13,40
15,43
15,44
16,37
17,33
17,37
17,95
18,20
19,01
21,79
22,48
24,12
25,06
25,36
26,16
26,43
28,52
29,68
21,29

12,01
14,39
15,98
16,15
15,34
18,08
19,33
18,27
18,94
18,23
25,63
25,93
24,54
28,57
26,89
25,67
34,11
27,85
31,77
21,94

Total nacional:

Madrid
Cantabria

Navarra
A Rioxa

Pais Vasco

21,29

Valencia
Estremadura

Melilla

Asturias
Catalufia

Aragon
Castela-A Mancha

Castela e Le6n

llles Balears

Murcia
Ceuta
Canarias
Andalucfa

Xunta e Fegamp crean un grupo de traballo que reformulara os criterios das axudas
destinadas a mellora da empregabilidade que se conceden aos concellos

D Beatriz Mato e o presidente da Fegamp, Carlos Fernandez,
mantiveron unha xuntanza na que abordaron a tramitacién das
linas de colaboracion da Conselleria de Traballo e Benestar coas

entidades locais

Santiago, 6 de abril de 2011.-
A Xunta de Galicia e a Federacion
Galega de Municipios e Provincias
(Fegamp) acordaron constituir un
grupo de traballo para reformular
os criterios das axudas que a Xunta
concede aos concellos para a mello-
ra da empregabilidade. Asi o fixaron
hoxe a conselleira de Traballo e Be-
nestar, Beatriz Mato, e o presidente
da Fegamp, Carlos Fernandez, na
Xuntanza que mantiveron hoxe en
Santiago.

Mato e Fernandez trataron en
primeiro lugar a constitucion deste
grupo de traballo que sera o encar-
gado de formular os parametros dos
plans de cooperacion, que tefien por
obxecto mellorar as posibilidades de

empregabilidade en todos os conce-
llos de Galicia.

Mato destacou que estas
subvencions que outorga a Xunta
permiten cada ano aos concellos a
contratacion de traballadores e tra-
balladoras desempregados para a
realizacion de obras ou servizos de
interese xeral e social, asi como a
contratacion de axentes de emprego
e/ou unidades de apoio.

O grupo de traballo, que se
constituira “de inmediato”, estara
composto por tres técnicos da Fe-
gamp e tres da Xunta. A proposta
do departamento autonémico é que
esta comision valore a redaccion
dun documento que estableza as
bases dos novos parametros dos

plans de cooperacion con entidades
locais.

Asi mesmo, Mato e Fernandez
abordaron o estado da tramitacion
do decreto dos servizos socias co-
munitarios, cuxo primeiro borrador
xa se entregou & Fegamp o pasado
exercicio, polo que se regularan as
transferencias de financiamento en
materia social a partir do préximo
exercicio.

A finalidade principal desta ini-
ciativa é axilizar o maximo posible
0s tramites e os pagamentos das
axudas da Xunta para financiar os
servizos sociais dos concellos.

Na actualidade, o texto do
decreto esta a ser revisado polos
departamentos da Xunta para que
emitan 0s correspondentes infor-
mes, unha vez que a Conselleria de
Traballo e Benestar incorporou ale-
gacions presentadas polas entida-
des sociais, sindicatos e concellos,

entre outros. Tamén hai que lembrar
que o pasado mes de decembro se
mantivo unha xuntanza con técnicos
da Fegamp para estudar a nova
version do decreto, xa que Mato rei-
terou que a sua intencion é aprobar
este decreto “co maximo consenso”.

O Plan Concertado ten por
obxecto axudar os concellos para
manter 0s servizos sociais dos que
se encargan. En concreto, o financia-
mento destinase a: gastos correntes
de retribucion do persoal municipal
que desenvolve 0s servizos sociais;
gastos derivados da prestacion do
servizo municipal de axuda no fogar
(tanto para persoas valoradas como
dependentes, como para outras
situacions de necesidade); e gastos
derivados da xestion e execucion
doutros programas sociais, como
pode ser o de desenvolvemento do
pobo xitano.
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A sinistralidade laboral
reduciuse en Galicia un
23,26% no mes de marzo

D O descenso foi xeralizado en todos os
sectores, sendo a pesca 0 que proporciona
0s mellores datos

D Por provincias, en todas descendeu o
numero de sinistros laborais, agas en Lugo

Santiago, 25 de abril de 2011.- A sinistralida-
de laboral baixou en Galicia un 23,26% o pasado
mes de marzo, periodo no que se produciron 2.795
accidentes con baixa en xornada laboral, fronte aos
3.642 ocorridos no mesmo mes do ano anterior. Do
total dos rexistrados, 2.753 foron casos leves, 37
graves e 5 mortais.

0 descenso foi xeralizado en todos os sectores.
Os datos mais positivos proceden da pesca, cunha
baixada do 34,23%; seguida da construcion, cun
descenso do 28,11%; dos servizos, cun 22,22%; da
industria, cunha diminucion de sinistros do 20,95%
e da agricultura cun descenso do 13,33%.

Por provincias, encabeza a reducion do nimero
de sinistros laborais Pontevedra cunha porcentaxe
do 33,99%, seguida da Corufia cunha diminucion
do 21,54% e Ourense cun 8,07% de descenso. SO
Lugo presenta un lixeiro incremento do 1,66%.

Para ter unha vision precisa da evolucion da si-
nistralidade laboral, € necesario tomar en conside-
racion o indice de incidencia, é dicir, a comparacion
entre os datos de accidentes en relacion co nimero
de traballadores coas continxencias de accidente
cubertas.

Con este criterio, o indice de incidencia da
sinistralidade diminuiu en marzo un 22,28%, sendo
0 sector da pesca 0 que presenta un comporta-
mento mais favorable cunha reducion do indice do
33,23%; seguido dos servizos, cunha diminucion do
22,67%; da construcion cun descenso do 21,16%;
da industria cunha baixada do 18,96% e da agricul-
tura onde a reducion foi do 8,66%.

Considerando os resultados acumulados no
que vai de ano, no conxunto do primeiro trimestre
produciuse unha baixada da sinistralidade laboral
en Galicia do 18,37%, cun total de 7.934 acciden-
tes, fronte a0s 9.719 no mesmo periodo de 2010.

http://www.issga.es/
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Traballo desenvolve mais de 20 de medidas
novidosas para facilitar as empresas o
investimento en prevencion de riscos laborais

ACorufia, 27 de abril de 2011.- A Conselle-
ria de Traballo e Benestar esta a desenvolver
este ano un total de 72 programas en materia
de seguridade e salde laboral a través do Plan
Anual de Actividades do ISSGA. Esta iniciativa
forma parte do Plan Estratéxico de Prevencion
de Riscos Laborais 2011-2014 que arrancou
este ano e foi acordada pola Xunta e axentes
sociais no seo do didlogo social.

Mais de 20 actuacions deste plan son
novidosas e tefien como obxectivo principal
concienciar as empresas da importancia de
investir en prevencion de riscos laborais. Asi
0 asegurou a conselleira de Traballo e Benes-
tar, Beatriz Mato, na inauguracion da xornada
‘Novidades Técnicas e Normativas en materia
de seguridade e saude laboral’, que o ISSGA
celebrou na Corufia con motivo do Dia Mundial
da Seguridade e Satde no Traballo.

“Desde o primeiro momento o Goberno
galego defendeu a necesidade de preservar
a seguridade laboral pese a crise econémica
porque facer compatibles o dereito ao traballo
e o dereito & vida é unha obriga de todos”,
apuntou.

Aftitular do departamento autonémico fixo
fincapé nas vantaxes que as empresas adqui-
ren ao investir nesta materia ao tempo que
€Xpuxo as principais actuacions que a Xunta
esta a desenvolver neste campo.

Asi, Mato explicou que o Plan de Activi-
dades do Instituto Galego de Seguridade e
Salde Laboral (ISSGA), aprobado o pasado
mes de xaneiro pola comision do Goberno do
Instituto- esta integrado por representantes
da Xunta, a Confederacion de Empresarios
de Galicia e os tres sindicatos maioritarios de
Galicia-, xira en torno a catro eixos principais:
a mellora da coordinacion entre as administra-
ciéns competentes nesta materia, o reforzo na
investigacion das enfermidades profesionais,

D A conselleira de Traballo
e Benestar inaugurou a
xornada sobre ‘Novidades
técnicas e normativas en

materia de seguridade

e saude laboral’ que

0 ISSGA celebrou na

Coruina

o afondamento no asesoramento técnico as
pequenas e medianas empresas e aos auto-
nomos e, por Ultimo, a ampliacion do &mbito da
investigacion a outras tipoloxias de accidentes
laborais e a novos segmentos de poboacion.

Entre as medidas novidosas que se estan
a pofier en marcha, a titular de Traballo des-
tacou a atencion especial que o ISSGA esta
a facer no ambito dos riscos ergondmicos e
psicosociais.

Neste senso, indicou que o Instituto levara
a cabo un estudo das condicions ergonémicas
dos traballadores da pesca de baixura, un plan
piloto de avaliacion dos riscos psicosociais
nos centros de traballo da Administracion au-
tondmica e un mapa de riscos ergonoémicos en
Galicia. Esta Ultima medida terd como obxec-
tivo analizar as situacions deste risco laboral
segundo a actividade econdémica, incluindo a
perspectiva de xénero.

Outra das novidades nas que esta a
traballar o departamento autonémico é en
desenvolver unha aplicacion para que as
empresas poidan calcular os costes derivados
da siniestralidade laboral. “Tratase dunha fe-
rramenta directa, grafica e Util para concienciar
da importancia da prevencion”, sublifiou Mato.

Asi mesmo, apuntou que Se pora en
marcha un programa de proteccion para as
mulleres embarazadas para verificar que nos
centros de traballo se compre coas medidas
previstas na normativa e incidiu nun plan de
seguridade viaria laboral, que tera como finali-
dade 0 asesoramento &s empresas que conten
con maiores indices de siniestralidade viaria.

“Todas estas actuacions permitiranos se-
guir avanzando no noso obxectivo de instaurar
en Galicia unha auténtica cultura da preven-
cion porque investir na prevencion de riscos é
investir en futuro”, afirmou.


http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
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DECLARACION INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA
CON MOTIVO DO DIA MUNDIAL DA SEGURIDADE E
SAUDE NO TRABALLO

No 2011, o 28 de abril, Dia Mundial da Seguridade e
Saude no Traballo, ten unha especial significacion en Ga-
licia por ser o ano no que se inicia o “Plan Estratéxico de
Prevencién de Riscos Laborais 2011-2014", froito do con-
senso acadado no marco do Dialogo Social.

Este plan cuadrienal, que se converte na folla de ruta
a medio prazo, formula seis obxectivos estratéxicos que
abranguen desde a promocion e o control dun mellor e
mais eficaz cumprimento da normativa ata a mellora do ni-
vel do cofiecemento, a andlise e a investigacion en materia
de seguridade e saude laboral.

Nese contexto, desde a Xunta de Galicia, principal-
mente a través do Plan de Actividades 2011 do Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA), 6érgano
no que tefien presenza cualificada a CEG, UGT de Galicia,
SN de CCOO de Galicia e a CIG, estanse a desenvolver im-
portantes actuaciéns en materia de prevencién de riscos
laborais. Entre elas, considéranse prioritarias a atencion
aos riscos psicosociais, as accions para a reducién dos
sobreesforzos polo seu elevado indice de sinistralidade, a
investigacion das enfermidades profesionais e o apoio as
pemes, micropemes e traba-

Iladores autbnomos. -

Especial mencién mere-
cen os programas destina-
dos a sectores tradicionais
e de forte implantacion na
nosaeconomia, como a pes-
ca, 0 sector agro-gandeiro-
forestal ou a minaria, cada
un deles co seu propio perfil
derisco, que hai que abordar
desde a sta singularidade.

Cémpre, polo tanto,
identificar as lifas de ac-
tuacion en Galicia como un
compromiso compartido por
todos os actores implicados
no mundo das relaciéns la-
borais e como unha respon-
sabilidade conxunta cara a
unha meta comun, que non
€ outra, que a consolidacion
da cultura da prevencion
como solucién fronte as in-
desexables consecuencias
dos accidentes de traballo e
das enfermidades profesio-
nais.

Todos estamos obrigados a ser persuasivos para es-
tender o valor da prevencién, mesmo &s xeracions mais
novas antes da sUa chegada ao mercado laboral. Neste
eido, a Xunta xa iniciou a sua actividade a Escola Gale-
ga de Prevencién, na que se aposta decididamente por
inculcar o valor da prevencién aos nenos e nenas, cun
percorrido polos riscos aos que se enfrontan na rda, na
escola, no fogar, e para que nun futuro sexan traballadores
e empresarios concienciados coa saude laboral.

A actual conxuntura de crise econémica mundial non
pode ser unha escusa para reducir investimentos na se-
guridade no traballo. Non debemos baixar a garda, sendn
buscar a oportunidade de seguir avanzando no conse-
guido. Todos somos beneficiarios finais da prevencion,
porque todos somos traballadores, e mais que nunca de-
bemos protexer e protexernos nestes tempos de cambio.

Dende as administraciéns publicas debemos simplifi-
car o cumprimento polas empresas das slias obrigas nes-
ta materia, pero deixando claro que simplificar debe ser
sinénimo de “facilitar”, non de “rebaixar”, para construir
unha solida arquitectura da prevencién, baixo o principio

da corresponsabilidade,
solidariedade e asumindo,
cadaquén, as suas obrigas
no centro de traballo.

Un tecido social que
traballa en condicions sas
e seguras reduce os custos
econdmicos asociados aos
accidentes e enfermidades
profesionais e mellora a
produtividade e competiti-
vidade das empresas. Pero,
tamén reduce o sufrimento
fisico, ese que é tan dificil
de avaliar porque non ten
correspondencia econémi-
ca.

Dia DA

SEGURIDADE

ESAUDE NO

TRABALLD

O Goberno galego que-
re difundir, neste dia con-
memorativo da seguridade
e saude no traballo, a men-
saxe de que, sen dubida,
investir en prevencion de
riscos laborais é rendible e
necesario tamén en tempos
de crise.
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O “Plan concertado” dispon por primeira vez dunha ferramenta informatica

dentes

A Corufia, 13 de abril de 2011.- Os concellos
dispofien este ano dunha aplicacion informatica,
en soporte web, para facilitar a elaboracion dos
formularios de solicitude do cofiecido como Plan
Concertado, que se ocupa de financiar os servi-
Z0s sociais comunitarios dos concellos e do servi-
zo de axuda no fogar para persoas dependentes,
e que inclue tamén o Plan de Desenvolvemento
Xitano. A nova ferramenta esta a disposicion das
corporacions locais no apartado recursos do por-
tal de Benestar http:/benestar.xunta.es.

A secretaria xeral de Familia e Benestar,
Susana Lopez Abella, informou os traballadores e

para axilizar a tramitacion

D A secretaria xeral de Familia e Benestar, Susana Lopez
Abella, mantivo unha xuntanza cos traballadores e traba-
lladoras sociais da Corufia para explicarlles o funciona-
mento desta nova aplicacion

D Aresponsable da area autondmica explicou que este ins-
trumento axilizara o procedemento ao diminuir o nimero
de requirimentos de emenda que ata o de agora se envia-
ban &s corporacions locais

D O cofiecido como “Plan Concertado” financia con mais
de 47 milléns de euros 0s servizos sociais comunitarios
dos concellos, o plan de desenvolvemento do pobo xita-
no, e 0 servizo de axuda no fogar para persoas depen-

traballadoras sociais da Corufia desta novidade.
Explicou que por primeira vez —desde o ano 1988,
que se empezou a tramitar esta convocatoria
anual de subvencions- os concellos dispofien
desta aplicacion, que responde & necesidade de
axilizar o procedemento, especialmente tendo en
conta que moitos dos erros que habia que depu-
rar, logo de presentar a documentacion, eran de
caracter numérico. Isto xeraba retrasos & hora de
poder resolver e, polo tanto, de abonar as canti-
dades asignadas aos concellos.

Por iso, Lopez Abella sinalou que a Xunta
decidiu desefiar esta aplicacion, na que se

introducen os datos dunha Unica vez e na que 0s
célculos realizanse de xeito automatizado. Polo
tanto, este instrumento permitira unha correcta
elaboracion das solicitudes e axilizara o procede-
mento, ao diminuir, previsiblemente, o nimero de
requirimentos de emenda que haberia que enviar
as corporacions locais.

A responsable da &rea autonémica manteré
xuntanzas nos proximos dias cos traballadores e
traballadoras sociais das outras provincias gale-
gas: Ourense, Pontevedra e Lugo.

O cofiecido como “Plan Concertado” finan-
ciara este afio de maneira inicial con mais de 47
milléns de euros 0s servizos sociais comunitarios
dos concellos, o plan de desenvolvemento do
pobo xitano, e o servizo de axuda no fogar para
persoas dependentes. As entidades locais pode-
ran dispofier de ata un 100 por cento de anticipo
para facilitarlles as corporacions locais a tesoura-
ria suficiente para facer fronte aos seus servizos.

Esta iniciativa inscribese na aposta do
Goberno galego por apoiar 0S Servizos sociais
comunitarios, xa que son a primeira porta de en-
trada ao sistema publico de servizos sociais para
moitas persoas. De feito, estimase que durante
2010 as persoas usuarias destes servizos supe-
raron as 620.000 persoas, ainda que non se trata
dun dato definitivo.

A Xunta garante a prestacion e financiamento do servizo de axuda no fogar a
traves do Plan Concertado

Santiago de Compostela, 1
de abril de 2011.- A Conselleria
de Traballo e Benestar garante a
prestacion do servizo de axuda no
fogar que prestan os concellos, a
través do financiamento que achega
a Xunta co denominado como “Plan
Concertado”. De feito, 0 orzamento
da Xunta para este plan mantense
neste exercicio, fronte ao recorte do
Estado do 12 por cento neste mes-
mo concepto.

O orzamento inicial que a Xunta
destinara este ano ao ‘Plan Concer-
tado’ ascende en total a 47 milléns
de euros, dos que cando menos 23
van destinados ao citado servizo de
axuda no fogar. Este “plan” encérga-
se de financiar os servizos sociais
comunitarios de todos os concellos
—incluidas as atenciéns no domi-
cilio para persoas dependentes e
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beneficiarias da prestacion basica-,
e que inclie tamén o Plan de Des-
envolvemento Xitano.

Con todo, hai que precisar que
estas contias son iniciais, 0 que
quere decir que este orzamento
pode ser ampliado ao longo do ano
segundo as necesidades presenta-
das nos distintos concellos galegos
e a sla xestion. De feito, 0 pasado
ano, a partida destinada ao Plan
Concertado  incrementouse  nun
23% con respecto ao ano 2009.

O compromiso da Xunta cos
Servizos sociais esta garantido e,
polo tanto, desde o Goberno galego
laméntase a alarma causada polas
criticas referentes a prestacion dos
servizos sociais. Neste sentido,
cabe apuntar que se estan reali-
zando estas criticas precisamente
cando o Goberno central xa fixo

efectivo un recorte do 12 por cento
na achega do Plan Concertado a
Galicia este ano —-que se suma a
unha minoracion progresiva dos
seus fondos durante o dltimo lustro
chegando a un recorte superior aos
sete millons de euros, cifra que esta
a compensar a Xunta de Galicia-,
asi como tamén recortou os fondos
que achega para a aplicacion da Lei
de Dependencia nun 17%.

De feito, hai que salientar que
a propia orde do Plan Concertado,
publicada o dia 29 no DOG, esta-
blece como prioritaria a axuda no
fogar para persoas dependentes
—en tanto son o colectivo mais vul-
nerable- e establece o mantemento
dos servizos de axuda no fogar de
prestacion basica, isto &, aguela que
non vai destinada a dependentes,
sendn a axudas puntuais a persoas

maiores. Neste punto e fronte &s
criticas vertidas pola oposicion, hai
que precisar que se ben se priori-
zaran 0s Servizos para as persoas
dependentes, isto non significa que
non existan novas altas para outros
recursos durante este exercicio.

Cabe lembrar o esforzo que
estd a acometer a Xunta na axuda
aos dependentes galegos, xa que
no que vai de lexislatura triplicouse
0 nimero de atendidos. Polo tanto,
€ preciso continuar avanzando na
posta en marcha de novos e me-
llores servizos para atender a este
colectivo e ao aumento de usuarios.
De ai, precisamente, a importante
aposta da Conselleria de Traballo e
Benestar polo servizo de axuda no
fogar para dependentes.
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Mato destaca que Benestar acortou o prazo de tramitacion das
axudas da Risga

A conselleira de Traballo e Benestar indicou no Parlamento que na
actualidade o prazo maximo de tramitacion destas axudas é de 15
dias, mentres que en 2009 chegaba aos 23

A titular do departamento autonémico garantiu que os pagamentos
destas axudas se efecttan en prazo

Apuntou que o Goberno galego incrementou o orzamento da Risga
nun 3 por cento con respecto ao ano 2010 e que estd a modificar a
Lei de inclusion social para converter esta renda de inclusion “nun
auténtico instrumento de inclusién para as persoas mais vulnera-
bles”

Resaltou que o crédito inicial destas axudas sempre é ampliable,
polo que todos os solicitantes da Risga que cumpran cos requisitos
esixidos reciben esta prestacion

Santiago, 13 de abril de 2011.-
O pagamento das néminas aos per-
ceptores das axudas da Renda de
Inclusion Social de Galicia (Risga)
estanse a efectuar en prazo. Asi o

asegurou no Parlamento a conse-
Ileira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, quen destacou que Benestar
vén de reducir os prazos de trami-
tacion destas axudas en todas as

delegacions territoriais da Xunta a un
prazo maximo de 15 dias, mentres
que en 2009 chegaba aos 23.

Mato explicou, asi mesmo,
que a tramitacion e resolucion das
solicitudes novas depende tamén
dos concellos. A valoracion social
dos expedientes corresponde &s
corporacions locais, mentres que
a resolucién e o pagamento desta
prestacion é competencia da Xunta.

A conselleira fixo tamén fincapé
no orzamento que o0 Goberno galego
destina a estas axudas. Explicou,
ao respecto, que a Conselleria de
Traballo e Benestar incrementou
a partida inicial destinada a estas
subvencions nun 3 por cento con
respecto a 2010. “O Goberno esta

a reforzar a atencion dos colectivos
mais vulnerables e esta a garantir,
polo tanto, a atencion as persoas que
estan a sufrir esta crise”, apostilou.

Indicou que o crédito inicial
destinado & Risga nos orzamentos
é ampliable. Por primeira vez, re-
collese na Lei de orzamentos que
esta partida se pode aumentar se é
necesario. “Ningunha persoa que o
necesite queda desatendida por este
Goberno”, destacou.

Asi mesmo, a titular de Benestar
lembrou que o Goberno galego esta
a tramitar a modificacion da Lei de
inclusién social para, entre outras
actuacions, converter & Risga “nun
auténtico instrumento ao servizo da
inclusion social”.

A Xunta creara no
con

centro Santiago Apdstol unharesidencia e centro de dia
120 prazas que teran unha xestion publica

5 )

D Aresponsable autonémica garantiu que ningun traballador perderéd o seu
posto e que non habera ningunha privatizacién do centro

A secretaria xeral da Conselleria de Traballo e Benestar, Cristina Ortiz, pre-
sentou en rolda de prensa a proposta de actuacion para este centro

]
Ay

D Esta solucién sup6n adiantar a proposta inicialmente prevista, xa que este
novo modelo estara funcionando xa no mes de setembro, mentres que o
primeiro proxecto propofiia a solucién de cara a 2012

D Anova reorganizacion permitira a posta en marcha de dous centros espe-
cializados, cunha mellor atencion para os usuarios: o colexio de Educacion
Especial Maria Marifio, e 0 Centro de atencién a persoas con discapacidade
da Corufia

D Grazas a esta remodelacion, habera mais prazas dispofiibles que o nimero
de usuarios que hai actualmente e ampliarase a idade de atencion mais al6

A Corufia, 7 de abril de 2011.- A
Conselleria de Traballo e Benestar
creard no actual centro “Santiago
Apostol” unha residencia e un centro
de dia, que sumaran 120 prazas en
total, e que teran unha xestion publi-
ca, con persoal propio da Xunta de
Galicia. Esta solucion estara xa ope-
rativa de cara ao vindeiro curso, isto
é, en setembro deste mesmo ano.

A secretaria xeral do departa-
mento autonémico, Cristina Ortiz,
presentou na Corufia a proposta de
actuacion para este centro. Na sla
intervencion, salientou que esta pla-
nificacion busca responder a todos

os intereses de todos os implicados:
usuarios e familias, traballadores, e
da propia Administracion, que ofrece-
ra “mais e mellores servizos”.

Antes de concretar a proposta, a
responsable autondmica fixo fincapé
en que a Xunta mantera os dous cen-
tros: o colexio de educacion especial
Maria Marifio, que estard adscrito &
Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria; e o0 “Santiago
Apostol’, que se transformard no
“Centro de atencion a persoas con
discapacidade da Corufia” (CAPD).

Ortiz  salientou que esta
solucion supdn adiantar a proposta

dos 24 anos, que era o limite ata 0 momento

inicialmente prevista, xa que este
novo modelo estara funcionando xa
no mes de setembro, mentres que
0 primeiro proxecto —presentado no
mes de outubro pasado- propofia
a solucion de cara a 2012. “Non
tivemos inconvinte en revisar a
primeira proposta, dado que xurdiu
a posibilidade de pofier en marcha
unha solucion mais rapida”, sublifiou.

Esta reformulacion responde &
necesidade de adecuar a organiza-
cion do centro & propia normativa,
que establece que as persoas con
discapacidade menores de 16 anos
(sempre que non desexen seguir

estudando ata os 21 anos) deben
estar no sistema educativo especial;
mentres que os maiores desa idade
deben depender da atencion asis-
tencial. Por iso, mantéfiense os dous
centros, e ubicase a cada usuario
segundo as slas necesidades. Ade-
mais, ampliase a idade de atencion
mais alé dos 24 anos, que era ata
agora o limite, 0 que beneficiara
tamén as familias e as slas necesi-
dades, xa que ata 0 momento, cando
chegaban a esa idade, tifian que
deixar o centro.
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A nova carteira de servizos de atencion a dependencia transforma o modelo
de atencion, baseado ata o momento en centros, e rompe a barreira da idade

Santiago, 18 de abril de 2011.-A
Conselleria de Traballo e Benestar
pora en marcha unha nova carteira
de servizos sociais de atencion di-
rixido &s persoas con dependencia,
que pasara do modelo de atencion
actual baseado en centros a outro
baseado nos servizos. Esta nova
formula de organizacion permitira
tamén superar a barreira da idade
na atencion & dependencia, xa que
ata agora existian dificultades admi-
nistrativas para dar unha resposta
adecuada &s necesidades dos me-
nores de 65 anos con dependencia.

A titular do departamento au-
tonémico, Beatriz Mato, presentou
esta carteira de servizos, da que
destacou que nace “tras un traba-
llo profundo e do consenso coas
entidades implicadas na atencion
social”.

Para explicar o cambio dun
modelo baseado en centros a un
fundamentado en servizos, a conse-
Ileira lembrou que “ata 0 momento,
a autorizacion e acreditacion daba-
Se a un centro en concreto. A partir
de agora acreditaranse 0s servizos
e non os centros. E dicir, os dife-
rentes centros poderan dar servizos
de diferente natureza e adecuar
estes ao grao de dependencia ou
as necesidades especificas das
persoas”, un aspecto que, sublifiou,
“permitird ampliar a oferta existente
e optimizar os servizos”.

Deste xeito, unha residencia
podera, ademais da atencion re-
sidencial basica, ofrecer servizos
terapéuticos, de atencion ditirna ou
calquera outro para o que tefia a au-
torizacion correspondente. Os cen-
tros que xa contan con autorizacion

continuaran coa mesma actividade,
pero poderan acreditar novos servi-
Z0s que poidan pofier en marcha.

Neste sentido, precisou tamén
que por primeira vez se recofieceran
servizos especificos para as persoas
con discapacidade diferenciada
como, por exemplo, a enfermidade
mental, o trastorno do espectro au-
tista, ou o dano cerebral adquirido.
Deste modo, xa non se presentan
servizos dirixidos & discapacidade
indeferenciadamente. “Isto permiti-
ranos mellorar substancialmente ao
adecuar a atencion &s necesidades
reais das persoas’.

En xeral, a carteira agrupa a stia
oferta ao redor de servizos comins
e especificos. Para as persoas con
dependencia, establécese unha car-
teira comun con tres servizos esen-
ciais: de prevencion e promocion da
autonomia persoal; de telesasisten-
cia; e de axuda a domicilio. Por outra
banda, para as persoas con depen-
dencia derivada dunha determinada
circunstancia —alzhéimer, trastornos
de espectro autista...- establecerase
un abano de recursos especificos
(mantemento, rehabilitacion, obra-
doiros...).

Por outra banda, a conselleira
fixo fincapé en que con esta nova
carteira  “cObranse espazos de
atencion que antes tifian unha dificil
resposta administrativa. Rémpese,

por exemplo, a barreira da idade, sal-
tando asi moitos obstaculos adminis-
trativos existentes ata 0 momento”.

Para dimensionar este “impor-
tante cambio”, a titular do departa-
mento autondmico lembrou que ata
0 momento 0s usuarios dos centros
de atencion & dependencia eran “ou
maiores de 65 anos —con algunhas
excepcions a partir dos 60- ou per-
soas con algun tipo de discapacida-
de”.

Esta organizacion causaba “dis-
funcions administrativas e de acceso
aos centros” naqueles casos onde a
dependencia -derivada dalgunha de-
mencia ou doutro tipo de enfermida-
de- se daba en menores de 60 anos.

Menu de servizos

Outra das novidades impor-
tantes deste novo modelo é que os
usuarios teran acceso a un “ment de
servizos flexible”, onde se poderan
combinar os diferentes recursos
existentes para a atencion a depen-
dencia, 0 que sup6n “un salto de
calidade moi importante”, considerou
Mato.

A conselleira adiantou tamén
que esta nova carteira de servizos
plasmarase nun decreto, co fin
de que tefla rango de norma e
que, polo tanto, sexa de obrigado
cumprimento.

A Xunta pon en marcha un servizo de videointerpretacion para persoas
xordas no rexistro xeral e através da sta web

D Esta prestacion é unha das achegas tecnoldxicas ao Plan de
Accion Integral para as Persoas con Discapacidade de Galicia

2010-2013

D E unha iniciativa pioneira en Espafia que esta a impulsar a
Confederacion Estatal de Personas Sordas para eliminar as
barreiras de comunicacion entre persoas xordas e persoas

ointes

Santiago, 29 de abril de 2011.- A Xun-
ta, a través da Secretaria Xeral de Moder-
nizacion e Innovacion Tecnoldxica, puxo en
marcha un sistema de videointerpretacion
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en lingua de signos para persoas xordas
no Rexistro Xeral da Xunta e a través da
portal corporativo. Este servizo, que per-
mite acceder & mesma informacion que se

facilita a través do teléfono 012, estara dis-
pofiible tamén nas delegacions territoriais
da Administracion autondmica na Corufia,
Lugo, Ourense, Pontevedra, Vigo e Ferrol
ao longo dos meses de maio e xufio.

A posta en marcha do servizo asisti-
ron a conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, a secretaria xeral de Mo-
dernizacion e Innovacion Tecnoldxica, Mar
Pereira e a vicepresidenta da Federacion
de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG),
Marfa del Carmen Gonzalez.

Galicia ¢ a segunda Comunidade

autonoma que ofrece o servizo de vi-
deointerpretacion en lingua de signos
para persoas con algunha discapacidade
auditiva. E unha iniciativa que esta a
desenvolver a Confederacion Estatal de
Personas Sordas (& que esta asociada a
FAXPG) a través da plataforma SVisual.
En Galicia 0 servizo ponse en marcha gra-
zas ao convenio asinado o pasado mes de
febreiro entre a Federacion de Asociacions
de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG) e a
Secretarfa Xeral de Modernizacion.
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A Xunta achegou 622 milléns de euros de fondos propios na tramitacion da
Lei de dependencia durante os ultimos catro anos

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, referiuse asi
en rolda de prensa ao informe de balance da aplicacion des-
ta normativa realizado polo Goberno central, no que se cifra a
achega do Ministerio a Galicia en 312 milléns de euros

D O total do orzamento destinado a dependencia nos ultimos ca-
tro anos ascendeu en Galicia a preto de 940 milléns de euros,
dos que 622 foron aportados pola Xunta —o 77% desta cantida-
de nos dous ultimos anos-, o que significa dous terzos do total

D A titular do departamento autonémico concretou que, nos ul-
timos dous anos, a Xunta atendeu a unha media de 1.200 per-
soas ao mes, 0 gque supera o ritmo de entrada de solicitudes
con dereito

D Mato sublifiou que o investimento realizado polo Goberno cen-
tral en Galicia “é unicamente froito do traballo da comunidade
auténoma na aplicacion da Lei”

Santiago, 18 de abril de 2011.- A
conselleira de Traballo e Benestar, Bea-
triz Mato, sinalou hoxe que a Xunta leva
investido na aplicacion da Lei de depen-
dencia durante estes catro anos un total
de 622 milléns de euros, mentres que 0
Estado achegou 312 milléns durante o
mesmo periodo de tempo.

Atitular do departamento autonémi-
co referiuse asi ao informe de balance
da aplicacion desta normativa presenta-
do polo Ministerio de Sanidade, Politica
Social e Igualdade, nos que precisaban
a achega do Estado as comunidades
auténomas. En total, a cifra global de
atencion aos dependentes galegos nos
(ltimos catro anos ascenderia aos preto
de 940 milléns de euros, sumando 0s
622 da Xunta e os 312 do Estado. “A
achega quedarfa asf: un terzo o Estado,
e dous terzos Galicia”, asegurou Mato.

“Estas cifras avalan e ratifican, unha
vez mais, que o financiamento da Lei de
dependencia actual non cubre o 50 por

cento, sendn que a Xunta esta a achegar
0 70 por cento e 0 Estado o restante 30,
concretou a conselleira.

Neste sentido, Mato explicou tamén
que o investimento realizado polo Go-
berno central en Galicia nesta materia “é
unicamente froito do traballo da comu-
nidade auténoma na atencién & Lei de
Dependencia’.

Asi, apuntou que o financiamento
da dependencia ten “dlas fontes de
entrada™ o nivel acordado e o nivel
minimo. O nivel minimo responde “ex-
clusivamente” & capacidade de cada
comunidade de introducir dependentes
no sistema, mentres que o acordado
establécese nos consellos territoriais e
constitlie unha cantidade fixa que res-
ponde a distintos parametros.

Ao respecto, lembrou, precisamen-
te, que o nivel acordado diminuiu en 3
milléns de euros este ano, debido a que
0 novo modelo de financiamento non ten
en conta a dispersion poboacional, tal e

como demandou en repetidas ocasions
a Xunta de Galicia, xa que esta caracte-
ristica encarece 0s servizos. Polo tanto,
0 aumento do financiamento débese ao
incremento no nivel minimo, derivado do
importante crecemento no numero de
persoas dependentes atendidas.

Deste xeito, para compensar a falla
de achegas por parte do Goberno cen-
tral, a Xunta investiu nos Ultimos catro
anos 622 milléns de euros na tramitacion
da Lei de dependencia, dos que o 77 por
cento -479 milléns de euros- correspon-
den ao financiamento realizado nestes
(ltimos dous anos.

Ademais de abordar o financiamen-
to, Mato fixo referencia tamén aos datos
de tramitacion. Ao respecto, informou de
que nos Ultimos 24 meses a Xunta foi
quen de atender a unha media de 1.200
persoas ao mes, 0 que supera o ritmo de
entrada de solicitudes con dereito que se
sit(ia ao redor aos 1.100 mensuais. Isto
&, nos Ultimos 24 meses, atendéronse a

mais de 28.000 persoas.

“Estes datos tefien unha lectura
rapida”, asegurou Mato, “Se puxeramos
0 contador a cero 0 1 de maio de 2009, a
Xunta estarfa a dar resposta & demanda
existente na actualidade”. Con todo, ma-
tizou que hai dous anos s6 0 35% estaba
recibindo alglin tipo de atencion, polo
que o Goberno galego ten agora que
compensar esta situacion. Actualmente
esta cobertura supera o 60%.

Por (ltimo, hai que lembrar que
a Conselleria de Traballo e Benestar
esta a realizar unha importante aposta
pola prestacion de servizos de calidade,
que crean emprego, fronte & prestacion
econémica, 0 que supén a necesidade
dun investimento maior. Grazas a este
esforzo, Galicia sitiase actualmente por
riba da media estatal na prestacion dos
diferentes servizos.

Un total de 150 concellos xa poden coiiecer directamente o estado de
tramitacion dos expedientes de dependencia

Santiago, 21 de abril de 2011.- O
‘Médulo extranet a concellos’ do Sistema
Galego de Atencion & Dependencia (SI-
GAD) permite xa a posta a disposicion a
150 corporaciéns locais da informacion do
estado de tramitacion administrativa dos
expedientes de solicitudes de valoracion e
recofiecemento da situacion de dependen-
cia e do dereito &s prestacions do sistema.

Dende a Conselleria de Traballo e Be-
nestar estase a traballar especialmente na
procura dunha maior e mellor coordinacion
coas entidades locais no desenvolvemento
do SIGAD. Conscientes do papel funda-
mental dos concellos na sta condicion de
Administracion mais préxima ao cidadan,
faise prioritario unha Gptima coordinacion

entre as duas administracions co obxectivo
dunha xestion mais eficiente e, en definiti-
va, conseguir ofrecer un mellor servizo ao
cidadan.

Asi, no pasado mes de novembro
presentouse, xunto co Colexio Oficial de
Traballo Social de Galicia, un documento
técnico dirixido aos traballadores de ser-
Viz0s sociais comunitarios e de salde que
pretende ser un elemento (til, eficaz, fiable
e eficiente para as xestions que lles son
propias dentro do sistema para a autono-
mia e atencion & dependencia.

A Conselleria leva meses traballando
na implementacion do ‘Médulo extranet a
concellos'. Logo de presentar aos traballa-
dores sociais un plan piloto deste médulo,

inicidronse no ano 2010 os tramites opor-
tunos para a sinatura dos convenios
de colaboracion entre o departamento
autonomico e os 315 concellos de Galicia
co obxecto de instrumentar a colaboracion
entre as dlas administracions e garantir a
debida proteccion dos datos persoais que
constan no sistema en cumprimento da Lei
organica de proteccion de datos (LOPD).
Asi, e logo dunha pilotaxe do médulo
para garantir o seu correcto funcionamento,
a conselleria vén de pofier a disposicion o
acceso a este modulo para os mais de 150
concellos que, & data actual, tefien todos
os tramites cumprimentados, facilitandolle
as instrucions necesarias para 0 acceso
& ferramenta, 0 manual de usuario e un

soporte para resolver, tanto os aspectos
relacionados coa conectividade e acceso
a aplicacion, como en aspectos funcionais.

A creacion deste modulo é un paso
fundamental para a mellora da comunica-
cion e coordinacion entre a Administracion
autonomica e local, e co que xa dende o
seu acceso inicial se podera informar o
cidadan de primeira man sobre o estado
de tramitacion do seu expediente de de-
pendencia e que os traballadores sociais
cofiezan as incidencias que se producen
nos expedientes por eles inicialmente
tramitados.
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Aberto o prazo de inscricién para os campos de traballo de Galicia, doutras
comunidades auténomas e do estranxeiro

D A Conselleria de Traballo e Benestar, a través da Direccion Xeral
de Xuventude e Voluntariado, ofrece un total de 260 prazas -40
mais que o ano pasado- en 11 campos de traballo de Galicia

D Ademais, os interesados poderan inscribirse en campos de traba-
llo doutras comunidades auténomas, en concreto, de A Rioxa, An-
dalucia, Aragon, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Castela
e Ledn, Catalufia, Ceuta, Estremadura, Madrid, Melilla, Navarra,

Pais Vasco e Valencia

D Tamén se ofertan prazas en campos de 19 paises do estranxeiro

Santiago, 25 de abril de 2011.-
O pasado 26 de abril, abriuse o
prazo de inscricion para solicitar
praza nos campos de traballo que
se desenvolven en Galicia, noutras
comunidades auténomas e nun total
de 19 paises do estranxeiro. Esta
iniciativa esta dirixida a mozos e
mozas de entre 18 e 30 anos.

Os campos de traballo son acti-
vidades encamifiadas a fomentar a
convivencia, a participacion e a soli-
dariedade entre a mocidade e 0 seu
contorno, a través da colaboracion
voluntaria en distintos traballos. De
feito, estes proxectos poden estar
centrados en distintas tematicas. Os
campos de traballo que se ofrecen

este ano son: culturais e etnografi-
cos; ambientais; de construcion e
restauracion; sociais e arqueoloxi-
Cos.

As inscricions poderanse rea-
lizar na propia Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado, da Con-
selleria de Traballo e Benestar, ou
no ben nos servizos de xuventude
das xefaturas territoriais, tanto per-
soalmente ou por teléfono, de luns
a venres. A oferta completa pode
consultarse no apartado de “Accion
de Veran” da web http://xuventude.
xunta.es.

No que se refire concretamente
aos campos de traballo en Galicia, a
Xunta oferta un total de 260 prazas

en 11 campos distintos, 0 que supon
aumentar en 40 as prazas dispofii-
bles con respecto ao ano anterior.
Estas prazas van dirixidas a mozos
e mozas galegos, doutras comuni-
dades auténomas e, cando o campo
de traballo é internacional, para a
mocidade de paises estranxeiros.
Mentres existan vacantes, estas
prazas en campos galegos pode-
ranse solicitar ata tres dias antes do
inicio da actividade.

As actividades desenvolveran-
se entre 0s meses de xullo e agosto.
Os 11 campos de traballo teran
lugar, en distintas quendas, en:
Cabana de Bergantifios (A Corufia);
Rois (A Corufia); Naron (A Corufia);
Palas de Rei (Lugo); Vilar de Barrio
(Ourense); Ourense; e lllas Cies
(Pontevedra).

Por outra banda, os campos de
traballo para outras comunidades
autbnomas poderanse  solicitar,
mentres haxa vacantes, ata o 18
de maio. Asi, os interesados teran a
stia disposicion prazas en: A Rioxa,

Andalucia, Aragon, Asturias, Balea-
res, Canarias, Cantabria, Castela
e Leon, Catalufia, Ceuta, Estrema-
dura, Madrid, Melilla, Navarra, Pais
Vasco e Valencia.

Finalmente, para as prazas
no estranxeiro, aquelas persoas
que queiran participar teran que
inscribirse antes do 12 de maio, ou
ese mesmo dia, sempre que haxa
prazas libres. En total, ofértanse
prazas en 19 paises. En concreto,
0s paises nos que se podera optar
praza son: Alemafia, Armenia, Aus-
tria, Corea do Sur, Estonia, Francia,
Grecia, Islandia, Italia, Lituania,

Marrocos, México, Republica Che-
ca, Rusia, Serbia, Taiwan, Turquia,
Ucraina e Xapon.

hitp://xuventude.xunta.es/

A Xunta pon en marcha o programa “Emprende” para apoiar a mocidade
emprendedora de Galicia e norte do Portugal

D Entre outras accions, crearase un gabinete de iniciativas
xuvenis emprendedoras desta eurorrexion, e porase en
marcha un Servizo de mobilidade xuvenil, para fomentar o
intercambio entres as empresas da rexion transfronteiriza

D Ademais, ao abeiro do “Emprende”, desenvolverase a
actuacion “Emprega Talento”, que abrird “novas vias de
cooperacion” entre a mocidade e as empresas

D O programa conta cun orzamento de mais de 720.000 euros

D Prevese que a través das diferentes medidas de “Empren-
de” se poidan beneficiar preto de 20.000 mozos e mozas

dun e doutro lado da fronteira

Tui (Pontevedra), 29 de abril
de 2011.- A Conselleria de Traballo
e Benestar pora en marcha o pro-
grama “Emprende”, que se desen-
volvera durante este ano e 2012,
e que ten como obxectivo principal
apoiar a mocidade emprendedora
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de Galicia e do norte de Portugal.
Para conseguilo, a iniciativa dispo-
ra dun conxunto de mecanismos
destinados ao asesoramento dos
emprendedores na posta en marcha
dos seus proxecto, “co fin de dina-
mizar a economia e emprego neste

' espazo xuvenil

MPRENDE

el XUNTA
bl DE GALICIA

territorio”.

Asi o adiantou a ftitular do
departamento autonémico, Beatriz
Mato, durante o acto de presenta-
cién deste proxecto, que tivo lugar
en Tui e no que tamén participaron o
director do Instituto da Juventude da

zona norte de Portugal, Vitor Dias, e
a Secretaria de Estado de Juventu-
de e Desporto, Pedro Vaz.

Na sla intervencion, a con-
selleira lembrou que este novo
programa vén dar o relevo ao que
se cofiecia anteriormente como


http://www.xuventudegalicia.net/
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Xuventude sortea mais de 4.500 prazas dos campamentos de veran para
rapaces e rapazas de entre 9 e 17 anos
D O director xeral da area autonémica,

Ovidio Rodeiro, presidiu o reparto das
prazas que tivo lugar en Santiago

cion permitira a contratacion de mais
dun millar de mozos e mozas

D A oferta increméntase nos campos de
traballo con motivo da conmemora-
cion do Ano Europeo de Voluntariado,
asi como nas actividades para maiores
de 18 anos

D A Conselleria de Traballo e Benestar
dedicara este ano mais de 3,2 milléns
de euros a toda a campafia estival

D O investimento da Xunta nesta actua-

Santiago, 20 de abril de 2011.-
A Conselleria de Traballo e Benes-
tar sorteou as mais de 4.500 prazas
que a Direccion Xeral de Xuventude
e Voluntariado ofertara este ano en
campamentos de veran dirixidos
a mozos e mozas de entre 9 e 17
anos. Neste sorteo, tiveron priorida-
de aqueles que non obtiveron praza
no ano anterior.

O responsable da area auto-
noémica, Ovidio Rodeiro, presidiu 0
acto que se celebrou en Santiago,
no edificio administrativo de San
Lazaro. Rodeiro explicou que a co-
municacion do resultado do sorteo
exclusivamente dirixido aos campa-
mentos de veran para menores de

“Espazo Xuvenil” e que “tivo impor-
tantes resultados” coa creacion de
10 empresas por parte de mozos.
Ademais, mostrou a sta confianza
en que este proxecto constituira
“un respaldo moi importante, espe-
cialmente nos tempos actuais, para
0S M0z0S e mozas portugueses e
galegos”.

Mato inscribiu esta nova iniciati-
va, da que se poderan beneficiar ata
20.000 persoas, no apoio que esta
a prestar a Xunta a distintos eidos
de actuacion dirixidos a dinamizar
a economia: 0 apoio aos empren-
dedores e a difusion dos valores do
emprendemento; o fomento da in-
ternacionalizacion das empresas e
da mellora da sua competitividade;
a formacion continua das persoas;
€, moi especialmente, “a confianza
e 0 estimulo & xuventude como ca-
pital de futuro”.

Este programa, que conta cun
orzamento de mais de 720.000
euros, forma parte do Programa

18 anos, levouse a cabo via sms
e correo electrénico ao ndmero de
teléfono e conta de correo electro-
nico especificados na solicitude,
podendo consultarse asi mesmo a
informacion na paxina web www.
Xuventude.net.

O prazo para anotarse aos cam-
pamentos, que teran lugar durante
os meses de xullo e agosto, rema-
tou o pasado dia 22 de marzo. As
prazas sorteadas corresponden aos
campamentos de veran de Galicia e
as correspondentes a intercambios
con outras comunidades autbnomas
(Pais Vasco, Aragon, Cantabria,
Castela e Ledn, Estremadura, Na-
varra, e A Rioxa).

de cooperacion transfronteiriza
Galicia-Norte de Portugal, da Union
Europea.

Con respecto ao contido
proxecto “Emprende”, a titular do
departamento autonémico concre-
tou algunha das actuacions mais
destacadas que se levaran a cabo
ao abeiro da iniciativa. Entre outras,
referiuse & creacion do “Gabinete de
iniciativas xuvenis emprendedoras
transfronteirizas”, que constituira
unha “estrutura de xestion e apoio
basico & creacion de empresas e
emprego”.

Neste sentido, apuntou tamén
que este Gabinete conformard,
xunto aos informadores xuvenis, o
“Observatorio de emprego xuvenil’,
desde o que se realizaran informes
e estudos da situacion.

Ademais, dentro do programa
“Emprende”, desenvolverase tamén
0 “Emprega Talento”. Tratase dunha
iniciativa para abrir “novas vias
de cooperacioén entre 0s mozos e

Os participantes nesta iniciativa
disporan dun programa de activi-
dades de carécter sociocultural, re-
creativo e formativo, aloxamento no
albergue, residencia 0 campamento
xuvenil, asi como manutencion en
réxime de pension completa, aten-
cion sanitaria de primeiros auxilios e
seguro de accidentes.

Rodeiro lembrou que este ano a
Xunta investira mais de 3,2 millons
de euros en toda a campafia de
veran dirixida & mocidade galega
que, ademais das prazas en campa-
mentos de veran que se sortearon
hoxe, tamén incllie prazas para ac-
tividades para maiores de 18 anos;
e prazas para campos de traballo.

mozas e as empresas”. En concre-
to, facilitara formacion, habilidades
e contactos aos mozos e mozas
que tefian iniciativas; ao tempo que
servira tamén aos empresarios que
busquen persoal “novo, preparado e
con ideas”.

Mato salientou tamén o “Ser-
vizo de Mobilidade Xuvenil’, que
fomentara o intercambio de expe-
riencias entre as empresas mozas
de Galicia e do norte de Portugal,
e promovera a colahoracion profe-
sional con empresas na creacion de
novos produtos e servizos.

A todos estes proxectos, enga-
diranse —segundo precisou a titular
do departamento autonémico- unha
serie de accions formativas, tanto
presenciais como en lifia a traves
da plataforma de e-learning “Em-
prendemento Xuventude”. En total,
seran 10 cursos de formacion en
lifia, 12 presenciais e 8 xornadas e
paneis de experiencia.

Neste ambito de actuacion,

Ademais, resérvanse prazas para
descendentes de galegos e gale-
gas residentes no exterior e para
persoas discapacitadas, menores
tutelados pola Xunta e fillos e fillas
de vitimas da violencia de xénero
para que tamén poidan participar
nestas actividades.

A Direccion Xeral de Xuventude
e Voluntariado incrementara nesta
edicion a oferta nun 4,5 por cento
mais de prazas que en 2010, che-
gando en 2011 ata as 9.300. Esta
oferta permitira a contratacion de
mais dun millar de mozos e mozas
como monitores de tempo libre.

crearanse tamén dous foros de
empresarios e asociacions xuvenis,
que se celebraran respectivamente
en Galicia e no norte de Portugal. O
obxectivo destas actuacions é servir
de “vehiculo de intercambio” para
a posta en comln de proxectos e
iniciativas, ademais de que, deste
xeito, os emprendedores poderan
cofiecer “de primeira man” as nece-
sidades da xuventude”.

Por dltmo, a conselleira
amosou 0 seu convencemento de
que “Galicia e o norte de Portugal
conforman un dos territorios con
mais posibilidades por explotar e
con mais opciéns de crecemento
futuro”. Ademais, apostou por “im-
pulsar a xuventude, na que esta
o futuro” e por dotar & mocidade
“das ferramentas para que poidan
desenvolver os seus proxectos e as
stias iniciativas, e para que poidan
continuar formandose profesional e
laboralmente”.
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D Resolucion do 4 de marzo
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade
as axudas concedidas ao
abeiro da Orde do 30 de
decembro de 2008 pola
(ue se establecen as bases
reguladoras dos programas
para a promocion da
integracion  laboral  das
persoas con discapacidade
en centros especiais de
emprego e na empresa
ordinaria,  cofinanciados
polo Fondo Social
Europeo, e se procede &
slia convocatoria para 0
ano 2009 (Diario Oficial de
Galicia nimero 12, do 19
de xaneiro). (DOG n° 65, do
01.04.2011).

D Resolucion do 4 de marzo
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade
as axudas concedidas ao
abeiro da Orde do 30 de
decembro de 2008 pola
(ue se establecen as bases
reguladoras do  réxime
de axudas e subvencions
as empresas cualificadas
como iniciativas  locais
de  emprego  (ILES),
cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, e se
procede & sta convocatoria
para 0 ano 2009 (Diario
Oficial de Galicia nimero
10, do 15 de xaneiro). (DOG
n° 65, do 01.04.2011).

D Resolucion do 4 de marzo
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade
as axudas concedidas ao
abeiro da Orde do 12 de
febreiro de 2009 pola que
se establecen as bases
reguladoras do programa
de subvencions s unidades
de apoio & actividade
profesional no marco dos
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servizos de axuste persoal e
social dos centros especiais
de emprego e se procede
& sla convocatoria para 0
ano 2009 (Diario Oficial de
Galicia numero 36, do 20
de febreiro). (DOG n° 65, do
01.04.2011).

Resolucién do 4 de marzo
de 2011, da Direccion
Xeral de Promocion do
Emprego, pola que se lle
da publicidade as axudas
concedidas ao abeiro da
Orde do 30 de decembro de
2008 pola que se establecen
as bases reguladoras do
Programa das iniciativas
emprendedoras e de
emprego (I+E+E),
cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se
procede & stia convocatoria
para o ano 2009 (Diario
Oficial de Galicia nimero
11, do 16 de xaneiro). (DOG
n° 65, do 01.04.2011).

Resolucién do 4 de marzo
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade
as axudas concedidas ao
abeiro da Orde do 25 de
xufio de 2009 pola que
se establecen as bases
reguladoras do Programa
de emprego con apoio
como medida de fomento
do emprego de persoas con
discapacidade no mercado
ordinario de traballo e se
procede & stia convocatoria
para o ano 2009 (Diario
Oficial de Galicia nimero
129, do 3 de xullo). (DOG
n° 65, do 01.04.2011).

Resolucion do 4 de marzo
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade
as axudas concedidas
ao abeiro da Orde do 30
de decembro de 2008

pola que se establecen
as bases reguladoras do
Programa para a promocion
do emprego auténomo,
cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se
procede & sua convocatoria
para o0 ano 2009 (Diario
Oficial de Galicia numero
10, do 15 de xaneiro). (DOG
n° 65, do 01.04.2011).

Resolucién do 1 de marzo
de 2011 pola que se
procede & publicacion das
subvencions  concedidas
en virtude da Orde do 22
de abril de 2010, pola que
se aproban as bases que
rexen as  subvenciéns
destinadas &s entidades
locais de Galicia para a
realizacion de actividades
dirixidas &  xuventude,
para a promocion da
informacion xuvenil e para a
incorporacion da xuventude
as novas tecnoloxias
durante o ano 2011. (DOG
n° 66, do 04.04.2011).

Correccion de erros.-Orde
do 17 de marzo de 2011
pola que se establecen
as bases reguladoras do
Programa para a promocion
do emprego auténomo,
cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se
procede & sua convocatoria
para 0 ano 2011. (DOG n°
67, do 05.04.2011).

Correccion de erros.-Orde
do 17 de febreiro de 2011
pola que se establecen
as bases reguladoras
que rexeran a concesion
de axudas individuais
destinadas & promocion
da autonomia persoal e a
accesibilidade e se procede
& sua convocatoria. (DOG
n° 68, do 06.04.2011).

D Orde do 8 de marzo de

2011 pola que se modifican
as ordes do 30 de
decembro de 2010, polas
que se establecen as bases
que regulan as axudas e
subvencions para o fomento
do emprego a través dos
programas de cooperacion
no ambito de colaboracion,
respectivamente, coas
entidades locais, asi como
cos 6rganos e organismos
das administracions
publicas distintas da local,
universidades e entidades
sen animo de lucro, e se
procede & convocatoria
para 0 ano 2011. (DOG n°
69, do 07.04.2011).

Resolucién do 8 de marzo
de 2011 pola que se
procede & publicacion das
axudas concedidas en
virtude da Orde do 12 de
maio de 2010, pola que
se regulan as bases que
rexeran o procedemento de
concesion das axudas para
0 mantemento das escolas
infantis 0-3 e 0s puntos
de atencion & infancia
(PAI)  dependentes das
corporacions locais. (DOG
n°69, do 07.04.2011).

Orde do 30 de marzo
de 2011 pola que se fai
publica a ampliacion do
importe  existente  para
a concesion de axudas
destinadas & programacion
de accions formativas
dirixidas  prioritariamente
as persoas traballadoras
desempregadas na
Comunidade Auténoma de
Galicia correspondente ao
exercicio 2011, convocadas
pola Orde do 30 de
decembro de 2010. (DOG
n° 70, do 08.04.2011).

Resolucion do 5 de abril de
2011, da Secretaria Xeral
da Igualdade, pola que



se establecen as bases
reguladoras que rexeran
as axudas e subvencions
a entidades locais para a
promocion daigualdade e se
procede & sta convocatoria
para 0 ano 2011. (DOG n°
71, do 11.04.2011).

Correccion  de  erros.-
Resolucién do 1 de marzo
de 2011 pola que se
procede & publicacion das
subvencions  concedidas
en virtude da Orde do 22
de abril de 2010, pola que
se aproban as bases que
rexen as  subvencions
destinadas &s entidades
locais de Galicia para a
realizacion de actividades
dirixidas &  xuventude,
para a promocion da
informacion xuvenil e para a
incorporacion da xuventude
as novas tecnoloxias
durante o ano 2011. (DOG
n® 71, do 11.04.2011).

Orde do 15 de marzo de
2011 pola que se aproba
0  procedemento  de
comunicacién  electronica
do contido dos contratos
de traballo e as suas
copias basicas no ambito
da Comunidade Auténoma
de Galicia. (DOG n° 72, do
12.04.2011).

Orde do 31 de marzo de
2011 pola que se regula o
réxime de subvenciéns as
centrais sindicais para o
ano 2011. (DOG n° 74, do
14.04.2011).

Correccion de erros.-Orde
do 21 de febreiro de 2011
pola que se establecen
as bases reguladoras
dos programas para a
promocion da integracion
laboral das persoas con
discapacidade en centros
especiais de emprego e de

subvencions as unidades
de apoio a actividade
profesional no marco dos
servizos de axuste persoal e
social dos centros especiais
de emprego e se procede
& sla convocatoria para 0
ano 2011. (DOG n° 76, do
18.04.2011).

Correccion de erros.-Orde
do 18 de marzo de 2011
pola que se establecen
as bases reguladoras do
Programa de promocion
da integracion laboral das
persoas con discapacidade
na empresa ordinaria,
cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e do
Programa de emprego con
apoio, como medida de
fomento do emprego de
persoas con discapacidade
no mercado ordinario de
traballo, e se procede a
slia convocatoria para 0
ano 2011. (DOG n° 77, do
19.04.2011).

RESOLUCION do 11
de abril de 2011, da
Secretaria Xeral Técnica
da Conselleria de Traballo
e Benestar, pola que se
anuncia a contratacion de
servizos de formacion a
coidadores non profesionais
dentro do ambito de
aplicacion da Lei 39/2006,
do 14 de decembro, polo
procedemento  negociado
con publicidade, e cunha
reserva dun lote a centros
especiais de emprego e
empresas de insercion
sociolaboral, segundo
0 disposto no artigo 35°
da Lei 15/2010, do 28 de
decembro (DOG n° , do
20.04.2011).

Resolucion do 11 de
abril de 2011 pola que se
habilitan  asesores elou
avaliadores no marco do

proceso de acreditacion de
competencias profesionais
adquiridas a través da
experiencia laboral, na
Comunidade Auténoma de
Galicia, en determinadas
unidades de competencia
ou familias profesionais
do Catélogo nacional de
cualificacions profesionais.
(DOGN°79, do 25.04.2011).

Orde do 13 de abril de
2011 pola que se regula
0 exercicio do dereito
ao voto das persoas
traballadoras por conta
allea nas eleccions locais,
convocadas para o dia 22
de maio de 2011 polo Real
decreto 424/2011, do 28
de marzo. (DOG n° 79, do
25.04.2011).

Resolucién do 11 de marzo
de 2011 pola que se regulan
determinados ficheiros de
datos de caracter persoal
existentes no Consorcio
Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar. (DOG
n° 80, do 26.04.2011).

Orde do 4 de abril de 2011
pola que se recofiece a
Escola de Tempo Libre
Barlovento como escola de
tempo libre. (DOG n° 81, do
27.04.2011).

Resolucion do 1 de abril
de 2011, da Direccion
Xeral de Formacion e
Colocacién, pola que se
da publicidade as axudas
concedidas ao abeiro da
Orde do 22 de xullo de
2010, pola que se establece
a convocatoria publica e se
regula o procedemento de
concesion das subvencions
aos/as traballadores/as
excedentes do sector téxtil
e da confeccion con motivo
dos cambios estruturais no
comercio mundial para o

- BB

ano 2010 (Diario Oficial de
Galicia nimero 149, do 5
de agosto). (DOG n° 81, do
27.04.2011).

Orde do 25 de abril de
2011 pola que se modifica
a Orde do 3 de marzo de
2011 pola que se regulan
as bases polas que se
rexera a concesion de
subvencions  destinadas
ao cofinanciamento  da
prestacion de  servizos
sociais polas corporacions
locais e se procede &
slia convocatoria para 0
exercicio 2011. (DOG n° 82,
do 28.04.2011).

Orde do 28 de abril de
2011 pola que se regula
a edicion electrénica do
Diario Oficial de Galicia e
se determina a sGa posta
en funcionamento. (DOG n°
83, do 29.04.2011).

Resolucién do 25 de abril
de 2011, da Secretaria
Xeral Técnica da
Conselleria de Traballo e
Benestar, pola que se fai
publica a ampliacion do
prazo de presentacion de
solicitudes de participacion
correspondentes a
contratacion de servizos
de formacion a coidadores
non profesionais dentro
do &mbito de aplicacion
da Lei 39/2006, do
14 de decembro, polo
procedemento  negociado
con publicidade, e cunha
reserva dun lote a centros
especiais de emprego e
empresas de insercion
sociolaboral, segundo
0 disposto no artigo 35°
da Lei 15/2010, do 28 de
decembro. (Expediente
5/2011). (DOG n° 83, do
29.04.2011).

Péaxina 15



38

ANDALUCIA

D Orden de 1 de abril de 2011,

por la que se aprueban las
bases reguladoras de las ayu-
das sociolaborales destinadas
a trabajadores y trabajadoras
afectados por expedientes de
reestructuracion de empresas,
en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y se
efectlia su convocatoria para el
afio 2011. (BOJA do 6.04.2011)

Resolucion de 18 de marzo de
2011, por la que se anuncia la
convocatoria para el afio 2011
para la solicitud de las subven-
ciones destinadas a Consor-
cios Escuelas de Formacion
para el Empleo participados
por la Junta de Andalucia re-
guladoras en la Orden de 10
de mayo de 2005. (BOJA do
8.04.2011)

Orden de 18 de febrero de
2011, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones
a los Colegios Profesionales y
Consejos Andaluces de Cole-
gios Profesionales de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia
para el desarrollo de activida-
des de promocion de la preven-
cion de los riesgos laborales y
su convocatoria anual. (BOJA
do 19.04.2011)

Orden de 22 de marzo de 2011,
por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y la convocato-
ria de las medidas para facilitar
la adaptacién de los sectores
textil y de la confeccion, del
calzado, curtidos y marroqui-
neria, del mueble y del juguete
a los cambios estructurales en
el comercio mundial. (BOJA do
20.04.2011)

Orden de 23 de marzo de 2011,
por la que se establecen las
bases reguladoras para la con-
cesion del Premio de Investiga-

Péaxina 16

cion del Consejo Econdmico y
Social de Andalucia. (BOJA do
25.04.2011)

Resolucion de 12 de abril de
2011, del Instituto Andaluz de la
Juventud, por la que se regula
la convocatoria para la parti-
cipacién en el Programa de
Campos de Trabajo de Servicio
Voluntario para Jévenes 2011.
(BOJA do 27.04.2011)

Resolucion de 13 de abril de
2011, de la Direccion General
del Instituto Andaluz de la Ju-
ventud, por la que se aprueba
el Plan de Formacion del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud
para 2011 y se hace publica
la oferta de actividades forma-
tivas incluidas en el mismo.
(BOJA do 27.04.2011)

Decreto 97/2011, de 19 de
abril, por el que se modifica el
Decreto 136/2010, de 13 de
abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Con-
sejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo. (BOJA
do 29.04.2011)

Decreto 102/2011, de 19 de
abril, por el que se modifica el
Decreto 174/2009, de 19 de
mayo, por el que se estable-
ce la estructura organica de
la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social. (BOJA do
29.04.2011)

ARAGON

D Orden de 1 de febrero de 2011,

la publicacion del anexo de
adhesion de la Comunidad Au-
tonoma de Aragdn al Convenio
de colaboracion entre el Minis-
terio de Sanidad, Politica Social
e lgualdad y MicroBank para
realizar actuaciones de promo-
cién y apoyo a la juventud em-
prendedora y empresaria, en-
marcadas en el desarrollo del
«Programa de Microcréditos»

INJUVE durante el afio 2011.
(BOAdo 1.04.2011)

Ley 9/2011, de 24 de marzo, de
mediacion familiar de Aragon.
(BOA do 7.04.2011)

RESOLUCION de 18 de mar-
zo de 2011, del Instituto Ara-
gonés de la Juventud, por la
que se convocan plazas para
participar en el programa «Ac-
tividades en Vacaciones 2011».
(BOA do 8.04.2011)

Orden de 22 de marzo de 2011,
del Departamento de Servi-
cios Sociales y Familia, por la
que se modifica la Orden de
7 de noviembre de 2007, que
regula el régimen de acceso
a los servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en la Comunidad
Auténoma de Aragén. (BOA do
13.04.2011)

Resolucion de 25 de marzo de
2011, de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se convocan
para el afio 2011 las subven-
ciones para el funcionamiento
de las Unidades de apoyo a
la actividad profesional en los
Centros Especiales de Empleo.
(BOA do 13.04.2011)

ASTURIAS

D Resolucion de 30 de marzo de

2011, de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, por la
que se convocan subvenciones
a entidades sin &animo de lucro
para el desarrollo de programas
0 proyectos en el ambito de la
acogida e integracion social de
personas inmigrantes dentro
del territorio del Principado de
Asturias. (BOPA do 7.04.11)

Resolucién de 5 de abril de
2011, de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad,

por la que se autoriza el gasto
y se aprueba la convocatoria
publica de subvenciones y ayu-
das a asociaciones de mujeres
para programas Yy actividades
para el ejercicio 2011. (BOPA
do 12.04.11)

Resolucion de 5 de abril de
2011, de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad,
por la que se autoriza el gasto
y se aprueba la convocatoria
de subvenciones a Entidades
Locales para la linea 1.2 “Igual-
dad de oportunidades entre
mujeres y hombres” para el afio
2011. (BOPA do 12.04.11)

Resolucion de 30 de marzo de
2011, de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad,
por la que se autoriza el gasto y
se aprueba la convocatoria de
ayudas a personas emigrantes
retornadas para el afio. (BOPA
do 14.04.11)

Resolucion de 7 de abril de
2011, de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, por la
que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesién de
subvenciones a favor de enti-
dades sin animo de lucro para
el desarrollo de actuaciones
en el ambito del voluntariado.
(BOPA do 15.04.11)

Resolucién de 8 de abril de
2011, de la Consejeria Bienes-
tar Social y Vivienda, por la que
se convocan subvenciones a
favor de asociaciones y entida-
des sin animo de lucro para el
desarrollo de actuaciones en el
ambito del voluntariado. (BOPA
do 215.04.11)

Resolucion de 7 de abril de
2011, de la Consejeria de In-
dustria y Empleo, por la que se
convoca el “VIII premio a las
buenas précticas en la Gestion
de Recursos Humanos en la
Empresa (afio 2011)". (BOPA



do 19.04.11)

Resolucion de 4 de abril de
2011, de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, por la
que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesion de
ayudas individuales a personas
mayores y personas con disca-
pacidad. (BOPA do 25.04.11)

Resolucion de 14 de abril de
2011, de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, por la
que se convocan ayudas indi-
viduales a personas mayores
y personas con discapacidad.
(BOPA do 25.04.11)

Resolucion de 4 de abril de
2011, de la Consejeria de In-
dustria y Empleo, por la que se
aprueban las bases que han
de regir la convocatoria publica
de subvenciones destinadas
al desarrollo de proyectos de
investigacion industrial o apli-
cada, desarrollo tecnoldgico e
innovacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.
(BOPA do 25.04.11)

Resolucion de 4 de abril de
2011, de la Consejeria de In-
dustria y Empleo, por la que se
aprueban las bases que han de
regir la convocatoria publica de
subvenciones para actuaciones
de interés en materia de segu-
ridad y salud laboral. (BOPA do
25.04.11)

Decreto 29/2011, de 13 de
abril, por el que se aprueba
el Reglamento General de la
Ley del Principado de Asturias
4/2005, de 28 de octubre, de
Salario Social Bésico. (BOPA
do 27.04.11)

Resolucién de 8 de abril de
2011, del Servicio Publico de
Empleo, por la que se convo-
can ayudas individuales desti-
nadas a personas desemplea-
das para facilitar la conciliacion

de la vida familiar con la parti-
cipacién en programas para €l
fomento del empleo. (BOPA do
27.04.11)

Resolucion de 1 de abril de
2011, de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, por la
que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesion de
subvenciones a favor de enti-
dades sin animo de lucro para
el desarrollo de programas
dirigidos a personas mayores.
(BOPA do 29.04.11)

Resolucion de 14 de abril de
2011, de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, por lo
que se convocan subvenciones
a favor de entidades sin &nimo
de lucro para el desarrollo de
programas en el &mbito de los
servicios sociales especiali-
zados dirigidos al colectivo de
personas mayores. (BOPA do
29.04.11)

Resolucion de 20 de abril de
2011, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Astu-
rias, por la que se modifica la
Resolucion de 30 de diciembre
de 2010, por la que se aprueba
la convocatoria pdblica para la
concesion de subvenciones a
entidades promotoras para la
puesta en funcionamiento de
proyectos de empleo forma-
cion en el ambito territorial del
Principado de Asturias en el
ejercicio de 2011. (BOPA do
29.04.11)

Resolucion de 27 de abril de
2011, de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, por la
que se regula la determinacion
de la capacidad econdmica de
las personas beneficiarias, las
prestaciones econdmicas y la
participacién en el coste del
Servicio de Ayuda a Domicilio
del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la dependencia
(SAAD) en el Principado de As-

turias. (BOPA do 30.04.11)

Resolucion de 14 de abril de
2011, del Servicio Publico de
Empleo, por la que se aprueba
convocatoria 2011 de conce-
sion de subvenciones de fo-
mento del empleo. (BOPA do
29.04.11)

CANARIAS

D Resolucion de 16 de marzo de

2011, de la Presidenta, por la
que se establece, en el marco
del Plan Canarias Emplea, la
convocatoria de subvencio-
nes para el ejercicio 2011 del
programa de incentivos a la
contratacion laboral de j6ve-
nes desempleados “Dale una
experiencia laboral”. (BOC do
1.04.2011)

Resolucion de 16 de marzo de
2011, de la Presidenta, por la
que se establece, en el marco
del Plan Canarias Emplea, la
convocatoria de subvenciones
para el ejercicio 2011 del pro-
grama de fomento de la em-
pleabilidad “Trabajoven”. (BOC
do 1.04.2011)

Resolucion de 10 de marzo de
2011, por la que se convocan
cursos de formacion dirigidos
a solicitantes de adopcion na-
cional e internacional. (BOC do
5.04.2011)

Resolucion de 25 de marzo de
2011, de la Presidenta, por la
que se establece en el marco
del Plan Canarias Emplea la
convocatoria de subvenciones
dirigidas a la insercion labo-
ral en empresas de insercion.
(BOC do 6.04.2011)

Orden de 25 de marzo de 2011,
por la que se efectda la convo-
catoria de subvenciones para
2011, de acuerdo con las bases
reguladoras con vigencia inde-
finida que han de regir en la
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concesion de las subvenciones
destinadas a asociaciones de
enfermos y familiares. (BOC do
13.04.2011)

Resolucion de 11 de abril de
2011, de la Directora, por la que
se convocan las subvenciones
a conceder por este organismo
para el afio 2011, destinadas a
fomentar la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hom-
bres en el &mbito laboral. (BOC
do 19.04.2011)

Orden de 18 de abril de 2011,
por la que se aprueban las
bases que han de regir en la
convocatoria de la concesion
de subvenciones para el afio
2011, destinadas a la ejecu-
cion de proyectos en las areas
de personas mayores, con
discapacidad, voluntariado e
inclusion social, y se efecta la
convocatoria para el presente
gjercicio econémico. (BOC do
29.04.2011)

CANTABRIA
D Orden EMP/18 /2011, de 25 de

marzo , por la que se incorporan
al anexo del Decreto 110/2006,
de 9 de noviembre, por el que
se regula el Registro Telematico
de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria,
las solicitudes y documentacion
asociada del procedimiento de
concesion directa de subven-
ciones destinadas a fomentar la
creacion de empleo auténomo.
(BOC do 14.04.2011)

Orden EMP/22/2011, de 11 de
abril, por la que se modifica la
Orden EMP/9/2011, de 23 de
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el
gjercicio 2011, de las subvencio-
nes en materia de formacion de
oferta mediante la ejecucion de
planes formativos dirigidos prio-
ritariamente a los trabajadores
ocupados. (BOC do 20.04.2011)

Orden EMP/23/2011 de 14 de
abril, por la que se aprueban
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las bases reguladoras y convo-
can plazas para participar en la
campafia de alternativas de ocio
y tiempo libre 2011 para los jo-
venes de Cantabria. (BOC do
27.04.2011)

CASTILLA-LA MANCHA

D ROrden de 22/03/2011, de la

Consejeria de Salud y Bienes-
tar Social, del régimen juridico
aplicable a la tarjeta de accesi-
bilidad en Castilla-La Mancha y
de aprobacion de su formato.
(DOCM do 4.04.2011)

Orden de 06/04/2011, de
la Consejeria de Empleo,
lgualdad y Juventud, por la
que se modifica la Orden de
15/04/2005, por la que se es-
tablece la convocatoria pUblica
para la concesion de subven-
ciones destinadas a la realiza-
cion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo,
y se aprueba una nueva convo-
catoria para el ejercicio 2011.
(DOCM do 8.04.2011)

Orden de 14/04/2011, de la
Consejerfa de Empleo, Igual-
dad y Juventud, por la que se
regula el procedimiento de con-
cesion y se convocan subven-
ciones del programa de ayudas
previas a la jubilacion ordinaria
en el sistema de la seguridad
social a personas trabajado-
ras afectadas por procesos de
reestructuracién de empresas.
(DOCM do 20.04.2011)

CASTILLA Y LEON

D Orden FAM/404/2011, de 5 de

abril, por la que se aprueban
las bases para la concesion
de subvenciones dirigidas a
entidades privadas sin &nimo
de lucro para la financiacién de
programas de inclusion social
destinados a personas en ries-
go 0 en situacion de exclusion
social. (BOCyL do 8.04.2011)
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D Orden FAM/405/2011, de 5 de

abril, de aprobacion de las ba-
ses para la concesion de sub-
venciones dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro,
destinadas a colaborar en los
gastos del servicio de promo-
cién de la autonomia personal
y los programas de apoyo a
familias o personas cuidadoras
e informacién, coordinacion y
sensibilizacion comunitaria di-
rigidos a conseguir la igualdad
de oportunidades de las perso-
nas con discapacidad. (BOCyL
do 8.04.2011)

Resolucion de 22 de marzo de
2011, de la Direccion General
de Relaciones Institucionales
y Accion Exterior, por la que
se ordena la publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» del Acuerdo de la Co-
mision de Cooperacion entre la
Comunidad de Castilla y Ledn
y el Estado en relacion con la
Ley 16/2010, de 20 de diciem-
bre, de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn. (BOCyL do
11.04.2011)

Resolucion de 29 de marzo
de 2011, del Servicio Publico
de Empleo, por la que se mo-
difica la Resolucién de 27 de
diciembre de 2010, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, por la que se convo-
can subvenciones publicas,
cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, y se regula en
procedimiento de concesion
para el afio 2011 en el &mbito
de colaboracion con 6rganos
de la Administracion General
del Estado y sus Organismos
Auténomos, Universidades e
Instituciones sin &nimo de lucro
que contraten personas des-
empleadas para la realizacion
de obras y servicios de interés
general y social. (BOCyL do
12.04.2011)

D Resolucion de 7 de abril de

2011, del Servicio Pdblico de
Empleo de Castilla y Ledn, por
la que se convocan ayudas
destinadas a trabajadores des-
empleados que participen en
programas personales de inte-
gracion y empleo, para el afio
2011. (BOCyL do 13.04.2011)

Correccion de errores de la
Orden EYE/220/2011, de 4 de
marzo, por la que se modifica
la Orden EYE/1171/2009, de 22
de mayo, en la que se estable-
cen las bases reguladoras de
las subvenciones del programa
de orientacion, formacion e in-
sercion profesional. (BOCyL do
18.04.2011)

Orden EYE/441/2011, de 25 de
marzo, por la que se modifica
la Orden EYE/1771/2010, de
22 de diciembre, por la que
se convocan las subvencio-
nes para el afio 2011 dirigidas
a promover la afiliacion de las
mujeres del medio rural en el
Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Au-
tonomos, a través del Sistema
Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios. (BO-
CyL do 18.04.2011)

Orden EYE/501/2011, de 18 de
abril, por la que se establecen
las Bases Reguladoras para
la concesion de subvenciones
publicas dirigidas a padres
ylo madres de Castilla y Ledn
para el apoyo del ejercicio del
derecho de excedencia para el
cuidado de hijos/as. (BOCyL do
20.04.2011)

Resolucion de 12 de abril de
2011, de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la que se convocan
subvenciones dirigidas a enti-
dades privadas sin animo de
lucro, para la financiacion de
programas de inclusion social
destinados a personas en ries-
go o situacion de exclusion so-

cial para el afio 2011. (BOCyL
do 25.04.2011)

Resolucion de 18 de abril de
2011, por la que se anuncia el
Programa de Viajes del Club de
los 60, afio 2012. (BOCyL do
25.04.2011)

Resolucién de 18 de abril de
2011, de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la gue se convocan
subvenciones  cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo,
dirigidas a entidades privadas
sin animo de lucro, con destino
a la realizacion de itinerarios
personalizados de insercion la-
boral dirigidos a personas con
discapacidad para el afio 2011.
(BOCyL do 25.04.2011)

Orden EYE/524/2011, de 25 de
abril, por la que se convocan
subvenciones publicas dirigidas
a padres y/o madres de Castilla
y Leon para el apoyo del ejerci-
cio del derecho de excedencia
para el cuidado de hijos o hijas.
(BOCyL do 26.04.2011)

Orden EYE/525/2011, de 25
de abril, por la que se convo-
can para el afio 2011 medidas
de mejora de la ocupabilidad a
través de una linea de ayudas
destinadas a trabajadores/as
afectados por expedientes de
regulacion de empleo de sus-
pension de contratos de trabajo
y a trabajadores con 55 0 mas
afios de edad, por extincion de
sus contratos de trabajo, por
declaracion de insolvencia de
la empresa o en procedimien-
to concursal, en el ambito de
Castilla y Leon. (BOCyL do
26.04.2011)

Orden EYE/526/2011, de 25
de abril, por la que se convoca
para el afio 2011 una linea de
ayuda destinada a garantizar
recursos minimos de subsisten-
cia a trabajadores vinculados



por la campafia a la moltura-
cién de remolacha con suspen-
sion de sus contratos de trabajo
a consecuencia de circunstan-
cias meteorologicas adversas.
(BOCyL do 26.04.2011)

Orden EYE/484/2011, de 7 de
abril, por la que se modifica la
Orden EYE/1078/2009, de 14
de mayo, por la que se estable-
cen las Bases Reguladoras de
las subvenciones en el progra-
ma de orientacion, formacion
e insercion profesional dirigi-
do a inmigrantes. (BOCyL do
27.04.2011)

Orden EYE/485/2011, de 7 de
abril, por la que se modifica la
Orden EYE/872/2009, de 15 de
abril, por la que se establecen
las Bases Reguladoras de las
subvenciones en el programa
de formacion profesional espe-
cifica realizada por empresas
con compromiso de contrata-
cion. (BOCyL do 27.04.2011)

Resolucion de 18 de abril de
2011, de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la que se convocan
subvenciones a favor de Enti-
dades Privadas sin &nimo de
lucro, destinadas a colaborar
en los gastos del servicio de
promocién de la autonomia
personal y de los programas
de apoyo a familias o personas
cuidadoras e informacion, coor-
dinacién y sensibilizacion co-
munitaria dirigidos a conseguir
la igualdad de oportunidades
de las personas con discapaci-
dad, para el afio 2011. (BOCyL
do 28.04.2011)

Orden EYE/519/2011, de 7 de
abril, por la que se modifica la
Orden EYE/604/2005, de 28 de
febrero, por la que se regula el
Catélogo de Expertos Docentes
y se establece el procedimiento
de seleccién y contratacion de
expertos para la realizacion de

acciones formativas del Plan
Nacional de Formacion e Inser-
cion Profesional en los centros
de Formacion Ocupacional.
(BOCyL do 29.04.2011)

CATALUNYA

D Decreto 323/2011, de 19 de

abril, por el que se modifica el
Decreto 21/1999, de 9 de fe-
brero, de creacion del Consejo
Cataldn de Formacion Profe-
sional. (DOGC do 21.04.2011)

Decreto 322/2011, de 19 de
abril, sobre la aplicacion de la
cuota de reserva del 2% a fa-
vor de personas con discapaci-
dad en empresas de 50 0 mas
personas trabajadoras y de las
medidas alternativas de carac-
ter excepcional a su cumpli-
miento. (DOGC do 21.04.2011)

EXTREMADURA

D Orden de 30 de marzo de 2011

por la que se regulan las con-
diciones para solicitar la parti-
cipacion en las actividades de
la campafia de verano de 2011.
(BOIB do 11.04.2011)

Orden de 13 de abril de 2011
por la que se convocan sub-
venciones para el afio 2011
destinadas a organizaciones
no gubernamentales existentes
en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para la reali-
zacion de programas de inter-
vencion en conductas adictivas
en el marco del Plan Integral
de Drogodependencias y otras
conductas adictivas. (BOIB do
16.04.2011)

Orden de 25 de marzo de
2011 por la que se convocan
subvenciones para la puesta
en practica de programas ex-
perimentales en materia de
empleo al amparo del Decreto
96/2009, de 30 de abril. (DOE
do 19.04.2011)

D Resolucion de 30 de marzo de

2011, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se orde-
na la inscripcion en el Registro
y se dispone la publicacion del
“Plan de Igualdad del Ayunta-
miento de Jerez de los Caballe-
ros que, al amparo del articulo
45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hom-
bres, ha sido suscrito el 25 de
noviembre de 2010" (DOE do
19.04.2011)

Decreto 45/2011, de 15 de abril,
por el que se modifica el Decre-
t0 153/2010, de 2 de julio, por el
que se regula el Plan de Apoyo
al Empleo Local en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y por el que se
reduce el periodo minimo de
obligacién de mantenimiento
del empleo en los programas
de subvenciones para fomento
del autoempleo y del empleo
estable que gestiona el Servicio
Extremefio Plblico de Empleo.
(DOE do 20.04.2011)

Orden de 18 de abril de 2011
por la que se convocan ayudas
para iniciativas y proyectos a
desarrollar en el Gabinete de
Iniciativa Joven de la Junta de
Extremadura para el fomento
de la Sociedad de la Imagina-
cion para el afio 2011. (DOE do
27.04.2011)

Orden de 13 de abril de 2011
por la que se convocan sub-
venciones a entidades publicas
de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la realiza-
cién de proyectos de interven-
cion social dirigidos a minorias
étnicas, para el ejercicio 2011.
(DOE do 29.04.2011)

ILLES BALEARS

D Resolucion de la Consejera de

Turismo y Trabajo de correc-
cién de errores y modificacion
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de la Resolucion de la Conse-
jera de Turismo y Trabajo de 12
de marzo de 2011 por la cual se
aprueba la convocatoria para el
afio 2011 para conceder sub-
venciones a las corporaciones
locales destinadas a contratar
trabajadoras desocupadas y
trabajadores desocupados
para llevar a cabo obras y servi-
cios de interés general y social,
cofinanciada por el Fondo So-
cial Europeo, a través del Pro-
grama Operativo Plurirregional,
para el periodo 2007-2013.
(BOIB do 5.04.2011)

Resolucion De la consejera
de Turismo y Trabajo, presi-
denta del SOIB, por la cual se
modifica la Resolucién de la
consejera de Turismo i Trabajo,
presidenta del SOIB de 18 de
octubre de 2011, por la cual se
aprueba la convocatoria para
conceder subvenciones publi-
cas de ambito autondmico para
la formacion de trabajadoras y
trabajadores  prioritariamente
ocupados en aplicacion de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se regula la
formacion de oferta i se esta-
blecen las bases reguladoras
para conceder subvenciones
publicas destinadas a financiar-
lo para el periodo 2010-2011 y
para la presentacion de solici-
tudes de ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento,
de becas cuando se trate de
personas con discapacidad i
de conciliacién por parte del
alumnado desocupado de los
cursos correspondientes a esta
convocatoria, cofinanciado por
el Fondo Social Europeo por
medio del Programa Operativo
FSE en el marco del Programa
Operativo Pluriregional ‘Adap-
tabilidad y ocupacion’ para el
periodo 2007-2013. (BOIB do
6.04.2011)

Resolucion de la consejera de
Turismo y Trabajo de 1 de abril
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de 2011 por la que se aprueba
la convocatoria de medidas
extraordinarias para el fomen-
to del empleo de las personas
jovenes, cofinanciada en un 50
% por el Fondo Social Europeo
a través del Programa Opera-
tivo FSE de las llles Balears
2007-2013, en el eje 2, tema
prioritario 66. (BOIB do 7.04.11
e correccion de erros no BOIB
do 14.04.2011)

Resolucion de la Consejera de
Turismo y Trabajo, Presidenta
del SOIB, de 29 de marzo de
2011, por la cual se aprueba la
convocatoria informativa para
solicitar ayudas para transpor-
te interurbano cuando se trate
de alumnos que realizan accio-
nes especificas de formacion
profesional para personas con
necesidades formativas es-
peciales o con dificultades de
insercion o recualificacion pro-
fesional aprobadas por el SOIB
a partir de 2011, cofinanciada
por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo
Plurirregional ‘Adaptabilidad y
Empleo’ 2007-2013. (BOIB do
7.04.2011)

Decreto 26/2011, de 1 de abril
de 2011, por el que se regula
la prestacion para personas
que han estado sometidas a
tutela administrativa. (BOIB do
9.04.2011)

Ley 5/2011, de 31 de marzo, de
modificacion de la ley 1/2003,
de 20 de marzo, de cooperati-
vas de las llles Balears. (BOIB
do 9.04.2011)

Resolucion de la consejera de
Turismo y Trabajo de 4 de abril
de 2011 por la cual se aprueba
la convocatoria para conceder
ayudas publicas para apoyar
a las entidades asociativas
de cooperativas y sociedades
laborales en el periodo com-
prendido entre el 1 de mayo de
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2010 y el 30 de abril de 2011.
(BOIB do 12.04.2011)

Resolucion de la consejera de
Turismo y Trabajo de 11 de abril
de 2011 por la que se aprueba
la convocatoria de ayudas para
las unidades de apoyo a la ac-
tividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste per-
sonal y social de los centros
especiales de empleo. (BOIB
do 16.04.2011)

Resolucion de la Consejera de
Turismo y Trabajo de 11 de abril
de 2011 por la que se aprueba
la convocatoria para la conce-
sién de ayudas destinadas a la
integracion laboral de personas
con discapacidad en centros
especiales de empleo. (BOIB
do 16.04.2011)

Decreto 35/2011, de 8 de abril
por el que se crea el Cen-
tro Coordinador de Atencién
Temprana y Desarrollo Infantil
de las llles Balears. (BOIB do
21.04.2011)

Resolucion de la consejera
de Turismo y Trabajo de 14
de abril de 2011 por la que se
aprueba la convocatoria para
conceder ayudas publicas a las
entidades asociativas de coo-
perativas, de sociedades labo-
rales y de iniciativas de inser-
cién social para la formacion,
cofinanciada en un 50% por el
Fondo Social Europeo median-
te el Programa Operativo FSE
de las llles Balears 2007-2013
(Eje 1, tema prioritario 63).
(BOIB do 28.04.2011)

Resolucion de la consejera de
Turismo'y Trabajo de 14 de abril
de 2011 por la que se aprueba
la convocatoria para la conce-
sion de ayudas pulblicas para
fomentar el empleo y la mejora
de la competitividad en las coo-
perativas y sociedades labora-
les, algunas de ellas cofinan-

ciadas en un 50 % por el Fondo
Social Europeo en el marco del
Programa Operativo FSE de
las llles Balears 2007-2013, y
para la concesion de ayudas
consistentes en el abono de las
cuotas de la Seguridad Social
a las personas perceptoras de
la prestacion por desempleo
en la modalidad de pago Unico.
(BOIB do 28.04.2011)

Resolucion de la Consejera de
Turismo y Trabajo de 18 de abril
de 2011 por la que se aprueba
la convocatoria de ayudas des-
tinadas a favorecer el transito
de las personas con discapa-
cidad al empleo ordinario por
medio de los enclaves labora-
les. (BOIB do 28.04.2011)

Orden de la consejera de Turis-
mo y Trabajo de 13 de abril de
2011 por la cual se establece el
Reglamento de composicién,
organizacion y funcionamiento
del Instituto Balear de Salud
Laboral. (BOIB do 30.04.2011)

Resolucion de la Consejera
de Turismo y Trabajo de 26
de abril de 2011 por la que se
aprueba la convocatoria para
conceder ayudas destinadas a
promocionar el empleo auténo-
mo, y ayudas consistentes en
el abono de las cuotas de la Se-
guridad Social a las personas
con discapacidad perceptoras
de la prestacion por desempleo
en la modalidad de pago Unico.
(BOIB do 30.04.2011)

MADRID

D Orden 792/2011, de 22 de mar-

o, por la que se establecen
las bases reguladoras y se
convoca la edicion correspon-
diente al curso 2010-2011 de
los Premios para la Promocion
del Espiritu Emprendedor en la
Escuela “Sofar hoy para em-
prender mafiana’, en centros
de Ensefianza Primaria y Se-

cundaria de la Comunidad de
Madrid. (BOCM do 4.04.2011)

Orden 239/2011, de 16 de
marzo, por la que se aprueba
la convocatoria para el afio
2011 de subvenciones a insti-
tuciones sin fin de lucro, para
mantenimiento de centros de
atencion a personas con disca-
pacidad. (BOCM do 8.04.2011)

MURCIA

D Orden de 18 de abril de 2011

de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que
se regulan las bases y se con-
vocan subvenciones para pro-
gramas de fomento de las re-
laciones laborales para el afio
2011. (BORM do 23.04.2011)

Resolucion de 15 de abril de
2011, de la Directora Gerente
del Instituto Murciano de Accion
Social, por la que se convocan
los “Premios del Mayor de la
Region de Murcia” para el afio
2011. (BORM do 29.04.2011)

Resolucion de 20 de abril de
2011 de la Directora Gerente
del Instituto Murciano de Accion
Social por la que se convocan
subvenciones dirigidas a insti-
tuciones sin fin de lucro para el
desarrollo de programas desti-
nados a la integracion socio-la-
boral y mejora de la empleabi-
lidad de personas en situacion
o riesgo de exclusion social
0 con especiales dificultades,
para el afio 2011. (BORM do
29.04.2011)

NAVARRA

D Orden Foral 77/2011, de 7

de marzo, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se
aprueban las bases de la con-
vocatoria de becas para los cur-
sos de Monitores o Directores
de Tiempo Libre organizados



e impartidos por las Escuelas
de Tiempo Libre oficialmente
reconocidas y para que los y
las profesionales del &mbito
de juventud asistan a jornadas,
encuentros, seminarios, con-
gresos y master, en esta mate-
ria. (BON do 11.04.2011)

Orden Foral 83/2011, de 8
de marzo, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se
aprueba la convocatoria para la
concesion de ayudas a familias
con cuatro 0 méas hijos. (BON
do 11.04.2011)

Orden Foral 90/2011, de 14
de marzo, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se
aprueban las bases de la con-
vocatoria de subvenciones a
asociaciones juveniles inscritas
en el Censo de Entidades de
Juventud, para el desarrollo de
proyectos dirigidos a potenciar
los habitos de vida saludable
entre los jovenes de Navarra,
para el afio 2011. (BON do
11.04.2011)

Orden Foral 91/2011, de 14
de marzo, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se modifica la Orden Foral
34/2011, de 3 de febrero, de
la Consejera de Asuntos So-
ciales, Familia, Juventud y De-
porte, por la que se aprueban
las bases de la convocatoria de
subvenciones a asociaciones
juveniles inscritas en el Cen-
so de Entidades de Juventud
para el afio 2011. (BON do
11.04.2011)

Resolucion 72/2011, de 3 de
marzo, de la Directora General
de Ordenacion, Calidad e Inno-
vacion, por la que se convocan
Ayudas individuales de ense-
fianza para el alumnado con
discapacidad sensorial, motora

0 con permanencia prolongada
en su domicilio por prescripcion
facultativa que curse ense-
fianzas de régimen general en
niveles de Secundaria Postobli-
gatoria en Centros Educativos
de Navarra el curso 2010-2011.
(BON do 7.04.2011)

Orden Foral 82/2011, de 8
de marzo, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se establece el importe de las
prestaciones vinculadas a ser-
vicio, para el afio 2011. (BON
do 7.04.2011)

Decreto Foral 24/2011, de 28
de marzo, por el que se modi-
fica el Decreto Foral 344/1997,
de 24 de noviembre, por el que
se crea el Consejo navarro de
las personas mayores. (BON
do 8.04.2011)

Ley Foral 11/2011, de 1 de
abril, de Juventud. (BON do
11.04.2011)

Ley Foral 13/2011, de 1 de
abril, Ley Foral de modificacion
de la Ley Foral 7/2009, de 5 de
junio, por la que se regula la
asignacion tributaria del 0,7 por
100 que los contribuyentes de
la Comunidad Foral destinan
a otros fines de interés social.
(BON do 11.04.2011)

Orden Foral 7E/2011, de 29 de
marzo, del Consejero del De-
partamento de Relaciones Ins-
titucionales y Portavoz del Go-
bierno, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones
a asociaciones de personas
inmigrantes que desarrollen
actuaciones en el area de inmi-
gracion. (BON do 11.04.2011)

Orden Foral 8E/2011, de 29
de marzo, del Consejero del
Departamento de Relaciones
Institucionales y Portavoz del
Gobierno, por la que se aprue-

ba la convocatoria de subven-
cion, para el afio 2011, a enti-
dades de iniciativa social que
desarrollen de actuaciones en
el ambito de la integracion de la
poblacion inmigrante. (BON do
11.04.2011)

Orden Foral 9E/2011, de 30 de
marzo, del Consejero del De-
partamento de Relaciones Ins-
titucionales y Portavoz del Go-
bierno, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones,
para el afio 2011, a entidades
locales que desarrollen actua-
ciones encaminadas a la aco-
gida e integracion de personas
inmigrantes, en el marco de
cooperacion establecido en la
materia entre las Administracio-
nes del Estado y de la Comuni-
dad Foral. (BON do 11.04.2011)

Resolucion 83/2011, de 10 de
marzo, de la Directora General
de Ordenacion, Calidad e Inno-
vacion, por la que se aprueban
las Bases de la convocatoria
publica para la asignacion de
recursos econémicos dirigidos
al alumnado en situacion so-
cioecondémica  desfavorable,
de los centros educativos con-
certados y entidades autoriza-
das para impartir Programas
de Curriculo Adaptado en la
Comunidad Foral de Navarra,
para el curso 2011/2012. (BON
do 11.04.2011)

Resolucion 85/2011, de 10 de
marzo, de la Directora General
de Ordenacion, Calidad e Inno-
vacion, por la que se aprueban
las Bases de la Convocatoria
publica para la asignacion de
recursos econémicos y hu-
manos para la atencion del
alumnado con necesidades
educativas especiales, en los
centros concertados de la Co-
munidad Foral de Navarra,
para el curso 2011/2012. (BON
do 12.04.2011)
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D Resolucion 1105/2011, de 4 de

abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Empleo
por la que se establecen las
bases reguladoras de la con-
vocatoria para la concesion de
subvenciones para la realiza-
cién de proyectos integrados
de empleo con compromiso de
contratacion, dentro de las me-
didas anticrisis del Gobierno de
Navarra para el ejercicio 2011.
(BON do 13.04.2011)

Orden Foral 110/2011, de 25
de marzo, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se aprueba la convocatoria de
subvenciones a entidades de
iniciativa social del area de per-
sonas con discapacidad para
el desarrollo de programas de
vacaciones en el afio 2011.
(BON do 15.04.2011)

Orden Foral 101/2011, de 22
de marzo, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se aprueban las bases de la
convocatoria de concesion en
el afio 2011 de subvenciones
a entidades locales para in-
versiones en centros rurales
de atencion diaria diurna de
personas mayores. (BON do
18.04.2011)

Resolucion 347E/2011, de 4 de
abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Empleo
por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de
subvenciones para la financia-
cion de acciones de formacion
profesional para el empleo de
trabajadores, mediante Pla-
nes de Formacion, dirigidos
a las personas integradas en
el mundo laboral de la Comu-
nidad Foral de Navarra, y se
establecen las bases regula-
doras para la concesion de las
citadas subvenciones. (BON
do 18.04.2011)
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D Orden Foral 119/2011, de 1 de

abril, de la Consejera de Asun-
tos Sociales, Familia, Juventud
y Deporte, por la que se aprue-
ba la convocatoria de ayudas
econoémicas para el acceso de
personas mayores a comedo-
res para el afio 2011. (BON do
19.04.2011)

Decreto Foral 28/2011, de 4 de
abril, por el que se crea el Con-
sejo navarro de la discapacidad.
(BON do 27.04.2011)

Orden Foral 116/2011, de 1 de
abril, de la Consejera de Asun-
tos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, por la que se aprueba
la convocatoria de ayudas eco-
némicas directas como medida
para fomentar la corresponsa-
bilidad familiar en el cuidado de
hijos e hijas, para el afio 2011.
(BON do 29.04.2011)

LA RIOJA

D Decreto 25/2011, de 25 de mar-

z0, por el que se regula el proce-
dimiento de acceso a las plazas
publicas del servicio de atencion
residencial y servicio de estan-
cias temporales residenciales
para personas con discapacidad,
con gran dependencia o depen-
dencia severa, del Sistema Rio-
jano para la Autonomia Perso-
nal y la Dependencia. (BOR do
1.04.2011)

Orden 22/2011, de 28 de marzo,
de la Consejeria de Industria, In-
novacion y Empleo, por la que se
modifica Orden 48/2009, de 27
de noviembre de 2009, por la que
se establecen las bases regula-
doras del programa de ayudas
al fomento de empleo estable y
de calidad asociadas a progra-
mas de empleo y formacion y de
desarrollo de la actividad eco-
némica por empresas con cen-
tro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de La Rioja. (BOR do
11.04.2011)

D Decreto 30/2011, de 15 de abril,

por el que se crea y regula el
Consejo Riojano del Trabajo Au-
tonomo. (BOR do 20.04.2011)

Resolucion de la Secretaria Ge-
neral Técnica de la Consejeria
de Presidencia, de 15 de abril
de 2011, por la que se dispone
la publicacién del resumen del
Convenio de Colaboracién en-
tre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Ser-
vicios Sociales y la Federacion
Riojana del Voluntariado Social
para la realizacion de programas
de servicios sociales. (BOR do
27.04.2011)

PAIS VASCO

D Decreto 4/2011, de 18 de

eneAcuerdo del Consejo de Ad-
ministracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, adoptado en
su sesion de 17 de febrero de
2011, por el que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a

las Unidades de Apoyo a la acti-
vidad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y
social de los Centros Especiales
de Empleo. (BOPV do 1.04.11)

Acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, adoptado en
su sesion de 17 de febrero de
2011, por el que se aprueba la
convocatoria de subvenciones
en el marco del subsistema de
formacion profesional para el
empleo, en materia de formacion
de oferta, para la realizacién de
acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores y
trabajadoras desempleadas, co-
rrespondiente al ejercicio 2011.
(BOPV do 1.04.11)

Acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 3 de marzo de
2011, por el que se aprueba la
convocatoria de ayudas de apo-

D Resolucion de 3 de marzo de 2011, del Servicio Publico de recualificacion profesional de las personas desempleadas.

Empleo Estatal, por la que se determinan los colectivos y
areas prioritarias, en las acciones de formacion de demanda
correspondientes al ejercicio 2011. (BOE n° 78, do 01.04.2011).

Resolucion de 23 de marzo de 2011, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros de 11 de marzo de 2011, por el que se formalizan para
el ejercicio 2011 los criterios objetivos de distribucion asi
como la distribucion resultante del crédito presupuestario,
por un importe de 66.600.000 de euros, del Fondo de apoyo a
la acogida e integracion de inmigrantes, asi como al refuerzo
educativo de los mismos. (BOE n° 78, do 01.04.2011).

Resolucion de 4 de abril de 2011, del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, por la que se modifica la de 15 de febrero de
2011, por la que se determina la forma y plazos de presen-
tacion de solicitudes y de tramitacion para la concesion de
ayudas economicas de acompafiamiento por la participacion
en el programa de recualificacion profesional de las perso-
nas que agoten su proteccion por desempleo, establecidas
en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas
urgentes para promover la transicion al empleo estable y la
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(BOE n° 83, do 07.04.2011).

Resolucion de 23 de marzo de 2011, del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, por la que se publica el catalogo de or-
ganismos, entidades y empresas incluidos en el Registro de
Prestaciones Sociales Publicas. (BOE n° 83, do 07.04.2011).

Orden AEC/884/2011, de 9 de marzo, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convocan ayudas econémicas
para instituciones asistenciales que prestan ayuda a espa-
fioles en situacion de necesidad en el extranjero. (BOE n° 87,
do 12.04.2011).

Resolucion de 11 de marzo de 2011, del Instituto de la Mujer,
por la que se convocan subvenciones destinadas al fomento
de la edicion de publicaciones relacionadas con la mujer, co-
rrespondientes al afio 2011. (BOE n° 89, do 14.04.2011).

Orden PRE/910/2011, de 12 de abril, por la que se crea la Co-
mision Interministerial para el seguimiento y evaluacion del
procedimiento de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral. (BOE n° 90, do



yo a la contratacion de personas
desempleadas no perceptoras
de prestacion contributiva y/o
perceptoras de la renta de ga-
rantia de ingresos de la Comuni-
dad Auténoma Vasca. (BOPV do
1.04.11)

Orden de 17 de marzo de 2011,
de la Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales, por la que se
regula la concesion de subven-
ciones a las organizaciones sin-
dicales con representacion en la
Comunidad Auténoma de Euska-
di. (BOPV do 5.04.11)

Decreto 69/2011, de 5 de abil,
del Consejo Vasco de Aten-
cién Sociosanitaria. (BOPV do
11.04.11)

Resolucion de 16 de marzo de
2011, del Director de Servicios
Sociales, por la que se somete
a informacion publica el proyecto
de decreto del procedimiento de
acceso al servicio publico integral

de mediacion familiar. (BOPV do
11.04.12)

Orden de 30 de marzo de 2011,
de la Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales, por la que se
aprueban las bases para la con-
cesion de las ayudas econdémicas
para la contratacion de personal
técnico y/o administrativo y para
el desarrollo de actividades por
parte de instituciones publicas en
el &mbito de la intervencion so-
cial y se efectta la convocatoria
de las mismas para el afio 2011.
(BOPV do 18.04.11)

Acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion de LanbideServicio
Vasco de Empleo, adoptado en
su sesion de 31 de marzo de
2011, por el que se aprueba la
convocatoria de subvenciones
para el desarrollo de acciones
y servicios de orientacion para
el empleo, en colaboracion con
LanbideServicio Vasco de Em-
pleo. (BOPV do 27.04.11)

D Decreto 18/2011, de 25 de fe-

Resolucion de 21 de febrero de
2011, del director general de Tra-
bajo, Cooperativismo y Economia
Social, actuando por delegacion
del vicepresidente segundo y con-
seller de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan
determinadas ayudas destinadas
al fomento de cooperativas y so-
ciedades lahorales para el afio
2011, se publican las lineas de
crédito y el importe global maximo
destinado a financiarlas y se esta-
blecen los plazos de admisién de
solicitudes. (DOCV do 1.04.2011)

Ley 5/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat, de Relaciones Fami-
liares de los hijos e hijas cuyos
progenitores no conviven. (DOCV
do 5.04.2011)

Orden 9/2011, de 31 de marzo,
de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se
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VALENCIA

regulan y convocan subvenciones
destinadas a la implantacion de
un Plan Integral de Empleo para
la busqueda activa de empleo a
los desempleados inscritos en
los Centros SERVEF de Empleo
perceptores de ayudas al des-
empleo (MOTIVAT). (DOCV do
6.04.2011)

Orden 2/2011, de 31 de marzo,
de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se aprueban las
bases y se convocan los Premios
Infancia 2011 de la Comunitat Va-
lenciana. (DOCV do 18.04.2011)

Orden 11/2011, de 13 de abril, de
la Conselleria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se
modifica el anexo I de la Orden
de 27 de octubre de 2009, que
aprueba las bases que regulan las
ayudas previas a la jubilacion de
trabajadores y trabajadoras resi-
dentes en la Comunitat Valencia-
na, y las convoca para el ejercicio
de 2011. (DOCV do 20.04.2011)

15.04.2011).

Resolucion de 5 de abril de 2011, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio de colaboracién
entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto
Social de la Marina y el Instituto Gallego de Estadistica en
materia estadistica. (BOE n° 90, do 15.04.2011).

Resolucion de 30 de marzo de 2011, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se hace publico el Catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura para el segundo trimestre de
2011. (BOE n° 93, do 19.04.2011).

Resolucion de 14 de abril de 2011, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Protocolo de colaboracién
con la Comunidad Auténoma de Galicia, para el desarrollo
del Programa Nelson Mandela, de preparacion para la libertad
en el centro penitenciario de Teixeiro en el marco del Il Plan
Gallego de inclusién social. (BOE n° 97, do 23.04.2011).

Resolucion de 25 de marzo de 2011, del Instituto de Mayores
y Servicios Sociales, por la que se convoca la concesion de
subvenciones a personas con discapacidad residentes en

Ceuta y Melilla y a beneficiarios de centros estatales para
personas con discapacidad cuya titularidad corresponde al
Imserso, durante el afio 2011. (BOE n° 97, do 23.04.2011).

Resolucion de 25 de marzo de 2011, del Instituto de Mayores
y Servicios Sociales, por la que se convoca la concesion de
subvenciones sometidas al régimen general de subvencio-
nes del Imserso para las actuaciones de Turismo y Terma-
lismo para personas con discapacidad durante el afio 2011.
(BOE n° 97, do 23.04.2011).

Real Decreto 503/2011, de 8 de abril, por el que se modifica
el Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales
de Graduados Sociales. (BOE n° 100, do 27.04.2011).

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion so-
cial, tras su reforma por Ley Orgénica 2/2009. (BOE n° 103, do
30.04.2011).
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Boletin informativo de traballo e benestar

D Dictamen del Comité de las Regiones — «En pos de unos
sistemas de pensiones europeos adecuados, sostenibles y
seguros» (DOUE 104C, do 02.04.2011).

D Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la
«Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Banco Central Europeo, al Comité Econoémico y

Social Europeo y al Comité de las Regiones — Reforzar la
coordinacion de las politicas econdmicas para fomentar la

D BITeB. Abril 2011 - n°62
D Accion dVeran'll. Dos 15 aos 30 anos. Campos de traballo

D \Voluntariado ambiental en espazos naturais
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Acceso ao buscador do boletin

estabilidad, el crecimiento y el empleo — Instrumentos para una
mejor gobernanza econémica de la UE»[COM(2010) 367 final]
(DOUE 107C, do 06.04.2011).

Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 abril de 2011, relativa a la prevencion y lucha contra la trata
de seres humanos y a la proteccion de las victimas y por la que
se sustituye la Decision marco 2002/629/JAl del Consejo (DOUE
101L, do 15.04.2011).

Galicia. Informe do paro rexistrado. Marzo 2011

Enquisa ISSGA. A xestion da prevencion de riscos laborais
nas empresas Galegas.
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