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O paro baixou en Galicia en 
4.584 persoas, un descenso 
do 1,84%, unha porcentaxe 
superior á media do Estado         

Galicia rexistrou 
unha taxa de paro 
do 17,69% (EPA 1º 
trimestre do INE)  

A Xunta pon en marcha o programa 
“Emprende” para apoiar á mocidade 
emprendedora de Galicia e norte do 

Portugal 

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou 
hoxe en Tui esta iniciativa, que dá o relevo ao anterior progra-
ma “Espazo Xuvenil”

A nova carteira de servizos de atención 
á dependencia transforma o modelo de 
atención, baseado ata o momento en 
centros, e rompe a barreira da idade

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou 
este novo modelo de atención que pasa a ser baseado en 
servizos, co obxectivo de ofrecer “un traxe á medida” para as 
persoas dependentes

Xunta e Fegamp crean un grupo de traballo 
que reformulará os criterios das axudas 
destinadas á mellora da empregabilidade 

que se conceden aos concellos

  Beatriz Mato e Carlos Fernández mantiveron unha xuntanza 
na que abordaron a tramitación das liñas de colaboración, 
en materia social e de emprego, da Consellería de Traballo e 
Benestar coas entidades locais

  Neste encontro, abordouse a creación dun grupo de traballo 
que establecerá os novos parámetros que rexerán nun futuro 
as achegas outorgadas pola Xunta ás corporacións locais a 
través dos plans de cooperación

  A conselleira informou do estado da tramitación do decreto 
dos servizos sociais comunitarios que regulará as transfe-
rencias de fi nanciamento en materia social a partir do próxi-
mo exercicio

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA CON MOTIVO DO DÍA MUNDIAL DA 
SEGURIDADE E SAÚDE NO TRABALLO
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DIÁLOGO SOCIAL
A Xunta, os sindicatos e a patronal continúan avanzando no Diálogo Social con 9 preacordos máis, que se suman 

aos 15 acadados o pasado verán

Santiago, 26 de abril de 
2011.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, defendeu 
que a “boa marcha” do proceso de 
diálogo social en Galicia é unha 
mostra máis da “solvencia” e “fi abi-
lidade” da Comunidade autónoma. 
“A Xunta está a facer todo o que 
está nas súas mans para xerar 
confi anza e volver á senda do cre-
cemento”, subliñou.

A titular do departamento auto-
nómico realizou estas declaracións 
na súa comparecencia no Parla-
mento de Galicia para dar conta da 
evolución do proceso de diálogo 
social. Ao respecto, lembrou que 
ata agora o “traballo conxunto” 
de axentes sociais e económicos 
–CCOO, UGT-Galicia e CEG- e da 
Xunta permitiu acadar 15 acordos 
e 9 preacordos.

Estes consensos foron froito 
de máis de 150 reunións, cunha 
media de dúas ou tres xuntanzas 
cada semana. Para avanzar nesta 
senda, téñense constituídas 4 
mesas técnicas xerais e outras 
tres sectoriais. En todas elas aca-
dáronse acordos.

Na súa intervención, Mato 
fi xo un repaso polo estado dos 
15 acordos asinados en xullo de 
2010, e dos 9 preacordos ratifi ca-
dos en marzo deste ano. Neste 
sentido, considerou que o “grao de 
desenvolvemento dos 15 primeiros 
acordos demostra que estamos 

ante compromisos reais, asumidos 
tanto polos axentes sociais como 
pola Xunta”.

A conselleira resaltou varios 
acordos, entre outros, salientou 
especialmente as 22.000 contrata-
cións apoiadas a través das polí-
ticas activas de emprego; a nova 
clasifi cación dos demandantes de 
emprego, que rematará en xuño; 
os máis de 1.500 avais concedi-
dos polo IGAPE que permitiron o 
mantemento de ao redor de 16.000 
empregos; e o sometemento da 
xestión da Lei de dependencia 
á análise dos axentes sociais e 
económicos, o que demostra o 
compromiso de “transparencia” do 
Goberno galego.

Os 15 acordos de xullo

A conselleira referiuse inicial-
mente aos 15 acordos asinados o 
30 de xullo de 2010. En concreto, 
salientou a liña de fomento de 
empregabilidade, de contratación 
e de estabilidade, que defi niu os 
colectivos prioritarios nas políticas 
activas de emprego da Xunta. 
En total, seguindo o fi xado neste 
acordo, ao longo de 2010 a Xun-
ta apoiou a sinatura de máis de 
22.000 contratos laborais. Unha 
liña de actuación que, ademais, se 
reedita en 2011.

O pasado verán acordouse 

tamén a modernización do Servizo 
Público de Emprego de Galicia, 
co fi n de reforzar a súa capaci-
dade intermediadora e de acadar 
unha “axeitada” clasifi cación dos 
demandantes de emprego, entre 
outros obxectivos. Segundo pre-
cisou a titular do departamento 
autonómico, esta actuación está 
dotada con 52,5 millóns de euros 
ata 2013, isto é, 7,5 millóns de 
euros ao ano.

No que se refi re ao estado 
actual deste acordo, Mato adian-
tou que nestes momentos máis 
dun 80% dos demandantes de 
emprego están clasifi cados tras 
elaborar un perfi l exhaustivo a tra-
vés de entrevistas personalizadas 
de todos eles. Este proceso, dixo 
Mato, estará completo o próximo 
mes de xuño. Cualifi cou esta ac-
tuación como unha “garantía da 
mellora da intermediación”, xa que 
“permite que ningún demandante 
quede excluído dunha determina-
da oportunidade laboral por non ter 
un correcto coñecemento das súas 
características e capacidades”.

O terceiro acordo fi xado en 
xullo refírese á formación para o 
emprego, que aposta por vincular 
as actividades formativas cos 
certifi cados de profesionalidade. 
Deste xeito, os novos cursos –este 
acordo xa está refl ectido na orde 
de formación de decembro de 
2010- garanten “a adecuación ás 

necesidades do mercado laboral 
e, por outra, a obtención dun cer-
tifi cado de profesionalidade con 
validez en todo o territorio estatal” 
. Neste eido, Mato salientou a 
importancia da posta en marcha 
de bolsas económicas para as 
persoas benefi ciarias dos cursos 
cuxos ingresos familiares sexan 
inferiores ao 75% do IPREM.

Neste ámbito de actuación, 
Mato destacou a posta en marcha 
doutras iniciativas da Consellería, 
como a convocatoria de probas 
de acreditación de competencias 
clave –competencias básicas que 
permiten o acceso a cursos de 
formación certifi cada-, na que xa 
se teñen acreditado máis de 2.000 
persoas; ou a convocatoria do 
recoñecemento de competencias 
profesionais adquiridas a través da 
experiencia laboral, que acreditará 
na primeira convocatoria a 800 
persoas en atención sociosanita-
ria.

O cuarto acordo, no que fi xo 
especial fi ncapé Mato, senta as ba-
ses para elaborar a Lei galega de 
inclusión social e, para crear, unha 
nova renda de inclusión social de 
Galicia (RISGA). Deste xeito, pre-
téndese dotar ao colectivo de per-
soas en risco de exclusión dunha 
ferramenta específi ca e práctica de 
inserción, que permita o “abando-
no efectivo” da situación de risco. 
Actualmente, esta Lei está en fase 

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compa-
receu no Parlamento de Galicia para dar conta da evolución 
do proceso do diálogo social, no que xa se acadaron 15 
acordos e 9 preacordos

  Na súa intervención, precisou que “o grao de desenvolve-
mento dos primeiros acordos demostra que estamos ante 
compromisos reais, asumidos polos axentes sindicais e 
empresariais, e pola Xunta”

  Destacou que un dos consensos acadados no eido do 
fomento da empregabilidade permitiu o apoio de máis de 
22.000 contratos laborais ao longo de 2010

  Con respecto á correcta clasifi cación dos demandantes de 

emprego, adiantou que os novos perfís “exhaustivos” esta-
rán completos o próximo mes de xuño

  Ademais, a titular do departamento autonómico salientou 
que os máis de 1.500 avais concedidos polo IGAPE á Pe-
mes galegas permitiron o mantemento de máis de 16.000 
empregos

  Xa no eido social, fi xo fi ncapé en que Galicia será a primeira 
comunidade que someterá a súa xestión da dependencia á 
análise dos axentes sociais

  Así mesmo destacou a transformación da RISGA que per-
mitirá que esta renda sexa “unha porta aberta” ao mercado 
laboral
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de debate do texto articulado na 
Mesa do Diálogo Social.

Avais para o mantemento do 
emprego

O pasado verán tamén se sus-
cribiu no seo do diálogo social o 
Plan Estratéxico de Prevención de 
Riscos Laborais 2011-2014, que 
xa se está desenvolvendo a través 
do plan de actividades anual do 
Instituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral (ISSGA).

O sexto acordo centrouse en 
mellorar as ferramentas de fi nan-
ciamento e, de feito, baseouse na 
mellora da xestión e área de fi nan-
ciamento do IGAPE. Entre outros 
avances, froito destes acordos, 
a Xunta de Galicia xa reduciu os 
tempos medios de pagamentos a 
empresas a 45 días, así como os 
tempos de resolución. En ambos 
casos, preténdese avanzar aínda 
máis na súa axilización neste 
exercicio.

Ademais, as axudas do IGAPE 
aos investimentos empresariais in-
crementáronse nun 18,7 por cento; 
e os máis de 1.500 avais concedi-
dos ás Pemes galegas permitiron 
o mantemento de máis de 16.000 
empregos. Todo isto, precisou 
Mato, “tendo en conta o equilibrio 
territorial. Porque grazas aos plans 
Impulsa Lugo e Ourense, o 53 por 
cento das operacións aprobadas 
en grandes investimentos foron 
para esas provincias”.

O sétimo acordo avanzou 
tamén por este camiño de apoio 
empresarial, pero centrado na 
internacionalización. Así, partindo 
do consenso do diálogo social, as 
axudas concedidas polo IGAPE 
para a internacionalización aumen-
taron en 2010 nun 162 por cento.

Ademais, en xullo de 2010, 
chegáronse tamén a outros acor-
dos en materia de modernización 
tecnolóxica e simplifi cación das 
cargas administrativas, co obxec-
tivo de que en 2013 o 100 por 
cento das axudas da Xunta sexan 
tramitadas telematicamente e que, 
en 2012, todos os procedementos 

administrativos entre a Xunta e os 
concellos se tramiten por esta vía. 
Neste acordo, incluíuse tamén o 
Plan de Banda Larga 2010-2013.

O noveno acordo asinado ten 
que ver con propostas en materia 
de I+D+i. Neste sentido, as solici-
tudes aprobadas polo IGAPE para 
mellorar a competitividade das 
empresas galegas creceron nun 
281 por cento; e os investimentos 
en Pemes, baixo o programa Re-
imaxina, incrementáronse nun 415 
por cento.

Chegouse tamén a un con-
senso para a xestión conxunta do 
programa Empregatex, dotado con 
3 millóns de euros para o período 
2010-2012. Trátase dun plan de 
apoio aos traballadores afectados 
pola crise do téxtil, baseado na 
atención individualizada. Ao abei-
ro desta iniciativa realizáronse 
entrevistas de orientación a máis 
de 500 persoas e analizáronse as 
ocupacións cun maior potencial de 
inserción. O obxectivo de inserción 
está marcado no 60 por cento dos 
participantes. Actualmente, algo 
máis do 10 por cento -60 persoas- 
xa atoparon un novo emprego ao 
abeiro deste programa.

Tamén en xullo, o undécimo 
acordo referiuse a pactar unha vi-
sión estratéxica do sector téxtil. No 
mesmo mes, ratifi cáronse tamén 
os principios inspiradores do Plan 
de Ordenación do Litoral, aproba-
do no Consello da Xunta o pasado 
mes de febreiro, ou os eixos de 
actuación en materia de vivenda.

O 14 e 15 acordo baseáronse 
na constitución do Consello Gale-
go de Benestar Social e da Mesa 
Galega de Servizos Sociais. Os 
decretos reguladores destes dous 
órganos están en tramitación 
actualmente e serán levados á 
próxima Mesa do Diálogo Social.

Os 9 preacordos de marzo

O diálogo social é un proceso 
“vivo”, destacou Mato, polo que 
desde que se asinaron os 15 acor-
dos, continuouse traballando ata 
chegar a estes novos 9 preacordos 

que se ratifi caron en marzo deste 
ano. Ademais, a conselleira avan-
zou xa que desde o Goberno da 
Xunta seguiremos “poñendo todo 
o empeño” no avance das mesas 
de negociación.

Un dos novos preacordos 
ratifi cado en marzo refírese ao 
decreto que crea o Consello Auto-
nómico de Emprego, os consellos 
provinciais e os comités territoriais 
de emprego, que substitúen aos 
Pactos territoriais de emprego. 
Estes comités estarán adscritos ás 
zonas de infl uencia das ofi cinas de 
emprego da Xunta.

Tamén se aprobou un progra-
ma de atención personalizada e 
acompañamento aos desemprega-
dos menores de 30 anos e a aque-
les de máis idade que non recibi-
ran servizos por parte do Servizo 
Público de Emprego de Galicia. En 
total, ambos colectivos suman un 
total de 54.000 galegos e galegas, 
que irán recibindo atención perso-
nalizada adecuada ao seu perfi l e 
que, polo tanto, serán orientados 
cara sectores con posibilidades de 
emprego.

O terceiro preacordo asinado 
este ano pasa por fomentar a 
consolidación do emprendemento 
a través dunha serie de medidas 
como a rede de asesoramento. 
Ademais, chegáronse a acordos 
relativos á reactivación do sector 
da automoción de Galicia –no que 
se fi xaron áreas estratéxicas de 
actuación-; así como do sector 
naval, no que, entre outras actua-
cións, estableceuse a implantación 
do “Selo naval”.

A Xunta e os axentes so-
ciais e económicos acadaron 
tamén consensos en materia 

de infraestruturas hidráulicas e 
traballos medioambientais para o 
período 2010-2013. Todas estas 
accións contarán cun investimento 
superior aos 508 millóns de euros. 
Así, tamén se chegou a un acordo 
para a xestión de residuos urbanos 
e industriais de Galicia, dotado cun 
orzamento de 510 millóns de euros 
para o período 2010-2020.

Por último, Mato quixo facer 
unha especial mención aos dous 
preacordos acadados en materia 
de dependencia e discapacida-
de. Neste sentido, destacou que 
“Galicia é a primeira comunidade 
que somete a súa xestión da de-
pendencia á análise dos axentes 
sociais e económicos”. Isto é mos-
tra, engadiu, da “transparencia na 
xestión”. Ademais, neste mesmo 
acordo, establecéronse obxectivos 
operativos, así como medidas e in-
dicadores de seguimento do nivel 
de execución.

Ao respecto, a conselleira fi xo 
fi ncapé no esforzo orzamentario 
da Xunta na aplicación da Lei de 
dependencia, e recordou que nos 
últimos 4 anos a Xunta investiu 
na atención á dependencia 622 
millóns de euros, fronte aos 312 
do Estado. “Deses 622 millóns de 
euros, o 77 por cento foi achegado 
polo actual goberno, desde o ano 
2009”, apuntou.

No que se refi re ao seguimen-
to do Plan de Acción Integral para 
as persoas con discapacidade 
de Galicia 2010-2013, a titular de 
Benestar subliñou que o actual 
Goberno da Xunta foi o primeiro 
en acadar o consenso para apro-
bar un proxecto integral para este 
colectivo.

http://traballo.xunta.es/descargas/Dialogo_social_acordos.pdf
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Informe do paro rexistrado
O paro baixou en Galicia en 4.584 persoas, un descenso do 1,84%, unha 

porcentaxe superior á media do Estado

Santiago, 4 de maio de 2011.- O 
paro rexistrado en Galicia baixou no 
mes de abril en 4.584 persoas, o que 
supón unha diminución relativa do 1,84 
por cento. Deste xeito, o número de 
persoas desempregadas na comunidade 
autónoma situouse en abril nun total de 
244.662.

Así o sinalou en rolda de prensa 
a directora xeral de Formación e 
Colocación, Ana María Díaz López. 
Durante a súa intervención, lembrou que 
o descenso do paro rexistrado en Galicia 
é “lixeiramente superior” ao rexistrado no 
Estado.

En concreto, o paro baixou na media 
do territorio estatal nun 1,48 por cento 
(fronte ao 1,84 de Galicia), o que supón 
unha baixada en termos absolutos de 
64.309 persoas, e sitúa o desemprego 
nun total de 4.269.360 persoas.

Se se ten en conta a comparativa 
por comunidades autónomas, Galicia é a 
“cuarta comunidade autónoma onde máis 
diminúe o paro en termos mensuais”, 
apuntou Díaz López.

Con todo, a responsable autonómica 
fi xo fi ncapé en que “hai que ser prudentes” 
e insistiu en que “non se pode falar polo 
momento de cambio de tendencia”, xa 
que o mes de abril é “tradicionalmente 
bo”, polo que apostou por esperar a 
observar a evolución de todo o ano.

De todos modos, destacou que 
o descenso deste mes de abril (4.584 
persoas desempregadas menos) “é 
superior ao rexistrado no mesmo mes 
dos últimos nove anos e, en concreto, de 
case o dobre con respecto á diminución 
detectada no mesmo período do ano 
pasado –entre marzo e abril de 2010-, 
cando o paro baixou en 2.533 persoas 

fronte aos 4.584 deste exercicio”.
Con respecto á evolución interanual, 

Díaz López destacou que os datos 
seguen a confi rmar a contención na 
destrución de emprego. Deste xeito, 
concretou que en Galicia o número de 
persoas desempregadas aumentou, 
en termos interanuais, en 10.746 
persoas, o que supón unha porcentaxe 
do 4,59 por cento. Pero este aumento 
redúcese á metade se se compara coa 
evolución interanual do anterior exercicio 
(abril/2009 a abril/2010), período no que 
o incremento do desemprego interanual 
foi de 23.254. “Isto é, o ano pasado a 
evolución interanual era de máis do 
dobre”, resumiu.

Por sectores, o desemprego 
descendeu en todos eles, agás na 
agricultura e na pesca, onde aumentou 
en 15 persoas. O sector servizos foi o 

que rexistrou unha maior baixada (-3.150 
persoas), seguido polo colectivo sen 
emprego anterior (-1.075), pola industria 
(-260), e pola construción (-114).

O paro rexistrado en abril baixou, 
ademais, en todas as provincias galegas. 
A maior diminución rexistrouse na Coruña 
(1.591 parados menos); seguida por 
Lugo (-1.228 persoas), por Pontevedra 
(-1.105); e por Ourense (-660).

Na evolución dos contratos, 
rexistráronse en Galicia no mes de 
abril un total de 49.991 contratos, 1.599 
menos que no mes anterior. Deste total, 
4.982 foron indefi nidos (9,96 por 
cento) e 45.009 temporais (90,04%). 
Isto supón unha taxa de estabilidade 
maior que na media do Estado, onde 
a porcentaxe de contratos indefi nidos 
foi do 9,06 por cento, fronte ao 9,96 
de Galicia.

Parados mes
Variación relativa 

mes anterior

Illes Balears 82.626 -6,24

Navarra 43.790 -3,34

A Rioxa 23.339 -3,05

Estremadura 121.086 -2,37

Asturias 85.710 -2,31

Andalucía 932.107 -2,05

Castela e León 199.580 -1,97

Galicia 244.662 -1,84

Cantabria 46.532 -1,82

Canarias 256.773 -1,70

Murcia 135.299 -1,60

Cataluña 601.541 -1,59

Aragón 97.800 -1,05

Castela-A Mancha 215.621 -0,98

Madrid 479.070 -0,61

Valencia 530.006 -0,43

Melilla 10.272 0,96

País Vasco 153.155 1,06

Ceuta 10.391 4,61

TOTAL 4.269.360 -1,48
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http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/
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Formación-emprego

Xunta e Fegamp crean un grupo de traballo que reformulará os criterios das axudas 
destinadas á mellora da empregabilidade que se conceden aos concellos

Santiago, 6 de abril de 2011.- 
A Xunta de Galicia e a Federación 
Galega de Municipios e Provincias 
(Fegamp) acordaron constituír un 
grupo de traballo para reformular 
os criterios das axudas que a Xunta 
concede aos concellos para a mello-
ra da empregabilidade. Así o fi xaron 
hoxe a conselleira de Traballo e Be-
nestar, Beatriz Mato, e o presidente 
da Fegamp, Carlos Fernández, na 
xuntanza que mantiveron hoxe en 
Santiago.

Mato e Fernández trataron en 
primeiro lugar a constitución deste 
grupo de traballo que será o encar-
gado de formular os parámetros dos 
plans de cooperación, que teñen por 
obxecto mellorar as posibilidades de 

empregabilidade en todos os conce-
llos de Galicia.

Mato destacou que estas 
subvencións que outorga a Xunta 
permiten cada ano aos concellos a 
contratación de traballadores e tra-
balladoras desempregados para a 
realización de obras ou servizos de 
interese xeral e social, así como a 
contratación de axentes de emprego 
e/ou unidades de apoio.

O grupo de traballo, que se 
constituirá “de inmediato”, estará 
composto por tres técnicos da Fe-
gamp e tres da Xunta. A proposta 
do departamento autonómico é que 
esta comisión valore a redacción 
dun documento que estableza as 
bases dos novos parámetros dos 

plans de cooperación con entidades 
locais.

Así mesmo, Mato e Fernández 
abordaron o estado da tramitación 
do decreto dos servizos socias co-
munitarios, cuxo primeiro borrador 
xa se entregou á Fegamp o pasado 
exercicio, polo que se regularán as 
transferencias de fi nanciamento en 
materia social a partir do próximo 
exercicio.

A fi nalidade principal desta ini-
ciativa é axilizar o máximo posible 
os trámites e os pagamentos das 
axudas da Xunta para fi nanciar os 
servizos sociais dos concellos. 

Na actualidade, o texto do 
decreto está a ser revisado polos 
departamentos da Xunta para que 
emitan os correspondentes infor-
mes, unha vez que a Consellería de 
Traballo e Benestar incorporou ale-
gacións presentadas polas entida-
des sociais, sindicatos e concellos, 

entre outros. Tamén hai que lembrar 
que o pasado mes de decembro se  
mantivo unha xuntanza con técnicos 
da Fegamp para estudar a nova 
versión do decreto, xa que Mato rei-
terou que a súa intención é aprobar 
este decreto “co máximo consenso”.

O Plan Concertado ten por 
obxecto axudar os concellos para 
manter os servizos sociais dos que 
se encargan. En concreto, o fi nancia-
mento destínase a: gastos correntes 
de retribución do persoal municipal 
que desenvolve os servizos sociais; 
gastos derivados da prestación do 
servizo municipal de axuda no fogar 
(tanto para persoas valoradas como 
dependentes, como para outras 
situacións de necesidade); e gastos 
derivados da xestión e execución 
doutros programas sociais, como 
pode ser o de desenvolvemento do 
pobo xitano.

  Beatriz Mato e o presidente da Fegamp, Carlos Fernández, 
mantiveron unha xuntanza na que abordaron a tramitación das 
liñas de colaboración da Consellería de Traballo e Benestar coas 
entidades locais 

EPA
Enquisa de poboación activa (EPA)

A enquisa de poboación activa (EPA) é unha investigación continua e de periodicidade trimestral dirixida ás familias, realizada polo INE dende 1964. 
A súa fi nalidade principal é obter datos da forza de traballo e das súas diversas categorías (ocupados, parados), así como da poboación allea ao mercado 
laboral (inactivos). A mostra inicial é de 65.000 familias ao trimestre, quedando reducida na práctica a aproximadamente 60.000 familias entrevistadas de 
xeito efectivo que equivalen a unhas 180.000 persoas.

En Galicia hai 226,5 mil parados (Fonte: EPA 1º trimestre 2011 do INE), o que reresenta unha taxa de paro de 17,69 cunha taxa do 17,69 para os homes 
e 18,27 para mulleres. As taxas de paro por comunidades autónomas e sexo son as seguintes: 

Homes Mulleres Total

Illes Balears 11,27 12,01 11,61

Navarra 12,59 14,39 13,40

A Rioxa 14,94 15,98 15,43

Estremadura 14,88 16,15 15,44

Asturias 17,19 15,34 16,37

Andalucía 16,68 18,08 17,33

Castela e León 15,82 19,33 17,37

Galicia 17,69 18,27 17,95

Cantabria 17,55 18,94 18,20

Canarias 19,66 18,23 19,01

Murcia 19,07 25,63 21,79

Cataluña 19,72 25,93 22,48

Aragón 23,77 24,54 24,12

Castela-A Mancha 22,53 28,57 25,06

Madrid 24,08 26,89 25,36

Valencia 26,53 25,67 26,16

Melilla 21,86 34,11 26,43

País Vasco 29,07 27,85 28,52

Ceuta 28,05 31,77 29,68

TOTAL 20,76 21,94 21,29
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Seguridade e saúde laboral

Santiago, 25 de abril de 2011.- A sinistralida-
de laboral baixou en Galicia un 23,26% o pasado 
mes de marzo, período no que se produciron 2.795 
accidentes con baixa en xornada laboral, fronte aos 
3.642 ocorridos no mesmo mes do ano anterior. Do 
total dos rexistrados, 2.753 foron casos leves, 37 
graves e 5 mortais.

O descenso foi xeralizado en todos os sectores. 
Os datos máis positivos proceden da pesca, cunha 
baixada do 34,23%; seguida da construción, cun 
descenso do 28,11%; dos servizos, cun 22,22%; da 
industria, cunha diminución de sinistros do 20,95% 
e da agricultura cun descenso do 13,33%.

Por provincias, encabeza a redución do número 
de sinistros laborais Pontevedra cunha porcentaxe 
do 33,99%, seguida da Coruña cunha diminución 
do 21,54% e Ourense cun 8,07% de descenso. Só 
Lugo presenta un lixeiro incremento do 1,66%.

Para ter unha visión precisa da evolución da si-
nistralidade laboral, é necesario tomar en conside-
ración o índice de incidencia, é dicir, a comparación 
entre os datos de accidentes en relación co número 
de traballadores coas continxencias de accidente 
cubertas.

Con este criterio, o índice de incidencia da 
sinistralidade diminuíu en marzo un 22,28%, sendo 
o sector da pesca o que presenta un comporta-
mento máis favorable cunha redución do índice do 
33,23%; seguido dos servizos, cunha diminución do 
22,67%; da construción cun descenso do 21,16%; 
da industria cunha baixada do 18,96% e da agricul-
tura onde a redución foi do 8,66%.

Considerando os resultados acumulados no 
que vai de ano, no conxunto do primeiro trimestre 
produciuse unha baixada da sinistralidade laboral 
en Galicia do 18,37%, cun total de 7.934 acciden-
tes, fronte aos 9.719 no mesmo período de 2010.

A Coruña, 27 de abril de 2011.- A Conselle-
ría de Traballo e Benestar está a desenvolver 
este ano un total de 72 programas en materia 
de seguridade e saúde laboral a través do Plan 
Anual de Actividades do ISSGA. Esta iniciativa 
forma parte do Plan Estratéxico de Prevención 
de Riscos Laborais 2011-2014 que arrancou 
este ano e foi acordada pola Xunta e axentes 
sociais no seo do diálogo social.

Máis de 20 actuacións deste plan son 
novidosas e teñen como obxectivo principal 
concienciar ás empresas da importancia de 
investir en prevención de riscos laborais. Así 
o asegurou a conselleira de Traballo e Benes-
tar, Beatriz Mato, na inauguración da xornada 
‘Novidades Técnicas e Normativas en materia 
de seguridade e saúde laboral’, que o ISSGA 
celebrou na Coruña con motivo do Día Mundial 
da Seguridade e Saúde no Traballo.

“Desde o primeiro momento o Goberno 
galego defendeu a necesidade de preservar 
a seguridade laboral pese a crise económica 
porque facer compatibles o dereito ao traballo 
e o dereito á vida é unha obriga de todos”, 
apuntou.

A titular do departamento autonómico fi xo 
fi ncapé nas vantaxes que as empresas adqui-
ren ao investir nesta materia ao tempo que 
expuxo as principais actuacións que a Xunta 
está a desenvolver neste campo.

Así, Mato explicou que o Plan de Activi-
dades do Instituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral (ISSGA), aprobado o pasado 
mes de xaneiro pola comisión do Goberno do 
Instituto- está integrado por representantes 
da Xunta, a Confederación de Empresarios 
de Galicia e os tres sindicatos maioritarios de 
Galicia-, xira en torno a catro eixos principais: 
a mellora da coordinación entre as administra-
cións competentes nesta materia, o reforzo na 
investigación das enfermidades profesionais, 

o afondamento no asesoramento técnico ás 
pequenas e medianas empresas e aos autó-
nomos e, por último, a ampliación do ámbito da 
investigación a outras tipoloxías de accidentes 
laborais e a novos segmentos de poboación.

Entre as medidas novidosas que se están 
a poñer en marcha, a titular de Traballo des-
tacou a atención especial que o ISSGA está 
a facer no ámbito dos riscos ergonómicos e 
psicosociais.

Neste senso, indicou que o Instituto levará 
a cabo un estudo das condicións ergonómicas 
dos traballadores da pesca de baixura, un plan 
piloto de avaliación dos riscos psicosociais 
nos centros de traballo da Administración au-
tonómica e un mapa de riscos ergonómicos en 
Galicia. Esta última medida terá como obxec-
tivo analizar as situacións deste risco laboral 
segundo a actividade económica, incluíndo a 
perspectiva de xénero.

Outra das novidades nas que está a 
traballar o departamento autonómico é en 
desenvolver unha aplicación para que as 
empresas poidan calcular os costes derivados 
da siniestralidade laboral. “Trátase dunha fe-
rramenta directa, gráfi ca e útil para concienciar 
da importancia da prevención”, subliñou Mato.

Así mesmo, apuntou que se porá en 
marcha un programa de protección para as 
mulleres embarazadas para verifi car que nos 
centros de traballo se cómpre coas medidas 
previstas na normativa e incidiu nun plan de 
seguridade viaria laboral, que terá como fi nali-
dade o asesoramento ás empresas que conten 
con maiores índices de siniestralidade viaria.

“Todas estas actuacións permitiranos se-
guir avanzando no noso obxectivo de instaurar 
en Galicia unha auténtica cultura da preven-
ción porque investir na prevención de riscos é 
investir en futuro”, afi rmou.

  O descenso foi xeralizado en todos os 
sectores, sendo a pesca o que proporciona 
os mellores datos

  Por provincias, en todas descendeu o 
número de sinistros laborais, agás en Lugo

  A conselleira de Traballo 
e Benestar inaugurou a 
xornada sobre ‘Novidades 
técnicas e normativas en 
materia de seguridade 
e saúde laboral’ que 
o ISSGA celebrou na 
Coruña

A sinistralidade laboral 
reduciuse en Galicia un 

23,26% no mes de marzo 

Traballo desenvolve máis de 20 de medidas 
novidosas para facilitar ás empresas o 

investimento en prevención de riscos laborais

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
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No 2011, o 28 de abril, Día Mundial da Seguridade e 
Saúde no Traballo, ten unha especial signifi cación en Ga-
licia por ser o ano no que se inicia o “Plan Estratéxico de 
Prevención de Riscos Laborais 2011-2014”, froito do con-
senso acadado no marco do Diálogo Social.

Este plan cuadrienal, que se converte na folla de ruta 
a medio prazo, formula seis obxectivos estratéxicos que 
abranguen desde a promoción e o control dun mellor e 
máis efi caz cumprimento da normativa ata a mellora do ni-
vel do coñecemento, a análise e a investigación en materia 
de seguridade e saúde laboral.

Nese contexto, desde a Xunta de Galicia, principal-
mente a través do Plan de Actividades 2011 do Instituto 
Galego de Seguridade e Saúde Laboral (ISSGA), órgano 
no que teñen presenza cualifi cada a CEG, UGT de Galicia, 
SN de CCOO de Galicia e a CIG, estanse a desenvolver im-
portantes actuacións en materia de prevención de riscos 
laborais. Entre elas, considéranse prioritarias a atención 
aos riscos psicosociais, as accións para a redución dos 
sobreesforzos polo seu elevado índice de sinistralidade, a 
investigación das enfermidades profesionais e o apoio ás 
pemes, micropemes e traba-
lladores autónomos.

Especial mención mere-
cen os programas destina-
dos a sectores tradicionais 
e de forte implantación na 
nosa economía, como a pes-
ca, o sector agro-gandeiro-
forestal ou a minaría, cada 
un deles co seu propio perfi l 
de risco, que hai que abordar 
desde a súa singularidade.

Cómpre, polo tanto, 
identifi car as liñas de ac-
tuación en Galicia como un 
compromiso compartido por 
todos os actores implicados 
no mundo das relacións la-
borais e como unha respon-
sabilidade conxunta cara a 
unha meta común, que non 
é outra, que a consolidación 
da cultura da prevención 
como solución fronte ás in-
desexables consecuencias 
dos accidentes de traballo e 
das enfermidades profesio-
nais.

Todos estamos obrigados a ser persuasivos para es-
tender o valor da prevención, mesmo ás xeracións máis 
novas antes da súa chegada ao mercado laboral. Neste 
eido, a Xunta xa iniciou a súa actividade a Escola Gale-
ga de Prevención, na que se aposta decididamente por 
inculcar o valor da prevención aos nenos e nenas, cun 
percorrido polos riscos aos que se enfrontan na rúa, na 
escola, no fogar, e para que nun futuro sexan traballadores 
e empresarios concienciados coa saúde laboral.

A actual conxuntura de crise económica mundial non 
pode ser unha escusa para reducir investimentos na se-
guridade no traballo. Non debemos baixar a garda, senón 
buscar a oportunidade de seguir avanzando no conse-
guido. Todos somos benefi ciarios fi nais da prevención, 
porque todos somos traballadores, e máis que nunca de-
bemos protexer e protexernos nestes tempos de cambio.

Dende as administracións públicas debemos simplifi -
car o cumprimento polas empresas das súas obrigas nes-
ta materia, pero deixando claro que simplifi car debe ser 
sinónimo de “facilitar”, non de “rebaixar”, para construír 
unha sólida arquitectura da prevención, baixo o principio 

da corresponsabilidade, 
solidariedade e asumindo, 
cadaquén, as súas obrigas 
no centro de traballo.

Un tecido social que 
traballa en condicións sas 
e seguras reduce os custos 
económicos asociados aos 
accidentes e enfermidades 
profesionais e mellora a 
produtividade e competiti-
vidade das empresas. Pero, 
tamén reduce o sufrimento 
físico, ese que é tan difícil 
de avaliar porque non ten 
correspondencia económi-
ca.

O Goberno galego que-
re difundir, neste día con-
memorativo da seguridade 
e saúde no traballo, a men-
saxe de que, sen dúbida, 
investir en prevención de 
riscos laborais é rendible e 
necesario tamén en tempos 
de crise.

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DA XUNTA DE GALICIA 
CON MOTIVO DO DÍA MUNDIAL DA SEGURIDADE E 

SAÚDE NO TRABALLO
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Familia e benestar

A Coruña, 13 de abril de 2011.- Os concellos 
dispoñen este ano dunha aplicación informática, 
en soporte web, para facilitar a elaboración dos 
formularios de solicitude do coñecido como Plan 
Concertado, que se ocupa de fi nanciar os servi-
zos sociais comunitarios dos concellos e do servi-
zo de axuda no fogar para persoas dependentes, 
e que inclúe tamén o Plan de Desenvolvemento 
Xitano. A nova ferramenta está a disposición das 
corporacións locais no apartado recursos do por-
tal de Benestar http://benestar.xunta.es.

A secretaria xeral de Familia e Benestar, 
Susana López Abella, informou os traballadores e 

traballadoras sociais da Coruña desta novidade. 
Explicou que por primeira vez –desde o ano 1988, 
que se empezou a tramitar esta convocatoria 
anual de subvencións- os concellos dispoñen 
desta aplicación, que responde á necesidade de 
axilizar o procedemento, especialmente tendo en 
conta que moitos dos erros que había que depu-
rar, logo de presentar a documentación, eran de 
carácter numérico. Isto xeraba retrasos á hora de 
poder resolver e, polo tanto, de abonar as canti-
dades asignadas aos concellos.

Por iso, López Abella sinalou que a Xunta 
decidiu deseñar esta aplicación, na que se 

introducen os datos dunha única vez e na que os 
cálculos realízanse de xeito automatizado. Polo 
tanto, este instrumento permitirá unha correcta 
elaboración das solicitudes e axilizará o procede-
mento, ao diminuír, previsiblemente, o número de 
requirimentos de emenda que habería que enviar 
ás corporacións locais.

A responsable da área autonómica manterá 
xuntanzas nos próximos días cos traballadores e 
traballadoras sociais das outras provincias gale-
gas: Ourense, Pontevedra e Lugo.

O coñecido como “Plan Concertado” fi nan-
ciará este año de maneira inicial con máis de 47 
millóns de euros os servizos sociais comunitarios 
dos concellos, o plan de desenvolvemento do 
pobo xitano, e o servizo de axuda no fogar para 
persoas dependentes. As entidades locais pode-
rán dispoñer de ata un 100 por cento de anticipo 
para facilitarlles ás corporacións locais a tesoura-
ría sufi ciente para facer fronte aos seus servizos.

Esta iniciativa inscríbese na aposta do 
Goberno galego por apoiar os servizos sociais 
comunitarios, xa que son a primeira porta de en-
trada ao sistema público de servizos sociais para 
moitas persoas. De feito, estímase que durante 
2010 as persoas usuarias destes servizos supe-
raron ás 620.000 persoas, aínda que non se trata 
dun dato defi nitivo.

Santiago de Compostela, 1 
de abril de 2011.- A Consellería 
de Traballo e Benestar garante a 
prestación do servizo de axuda no 
fogar que prestan os concellos, a 
través do fi nanciamento que achega 
a Xunta co denominado como “Plan 
Concertado”. De feito, o orzamento 
da Xunta para este plan mantense 
neste exercicio, fronte ao recorte do 
Estado do 12 por cento neste mes-
mo concepto.

O orzamento inicial que a Xunta 
destinará este ano ao ‘Plan Concer-
tado’ ascende en total a 47 millóns 
de euros, dos que cando menos 23 
van destinados ao citado servizo de 
axuda no fogar. Este “plan” encárga-
se de fi nanciar os servizos sociais 
comunitarios de todos os concellos 
–incluídas as atencións no domi-
cilio para persoas dependentes e 

benefi ciarias da prestación básica-, 
e que inclúe tamén o Plan de Des-
envolvemento Xitano.

Con todo, hai que precisar que 
estas contías son iniciais, o que 
quere decir que este orzamento 
pode ser ampliado ao longo do ano 
segundo as necesidades presenta-
das nos distintos concellos galegos 
e a súa xestión. De feito, o pasado 
ano, a partida destinada ao Plan 
Concertado incrementouse nun 
23% con respecto ao ano 2009.

O compromiso da Xunta cos 
servizos sociais está garantido e, 
polo tanto, desde o Goberno galego 
laméntase a alarma causada polas 
críticas referentes á prestación dos 
servizos sociais. Neste sentido, 
cabe apuntar que se están reali-
zando estas críticas precisamente 
cando o Goberno central xa fi xo 

efectivo un recorte do 12 por cento 
na achega do Plan Concertado a 
Galicia este ano –que se suma a 
unha minoración progresiva dos 
seus fondos durante o último lustro 
chegando a un recorte superior aos 
sete millóns de euros, cifra que está 
a compensar a Xunta de Galicia-, 
así como tamén recortou os fondos 
que achega para a aplicación da Lei 
de Dependencia nun 17%.

De feito, hai que salientar que 
a propia orde do Plan Concertado, 
publicada o día 29 no DOG, esta-
blece como prioritaria a axuda no 
fogar para persoas dependentes 
–en tanto son o colectivo máis vul-
nerable- e establece o mantemento 
dos servizos de axuda no fogar de 
prestación básica, isto é, aquela que 
non vai destinada a dependentes, 
senón a axudas puntuais a persoas 

maiores. Neste punto e fronte ás 
críticas vertidas pola oposición, hai 
que precisar que se ben se priori-
zarán os servizos para as persoas 
dependentes, isto non signifi ca que 
non existan novas altas para outros 
recursos durante este exercicio.

Cabe lembrar o esforzo que 
está a acometer a Xunta na axuda 
aos dependentes galegos, xa que 
no que vai de lexislatura triplicouse 
o número de atendidos. Polo tanto, 
é preciso continuar avanzando na 
posta en marcha de novos e me-
llores servizos para atender a este 
colectivo e ao aumento de usuarios. 
De aí, precisamente, a importante 
aposta da Consellería de Traballo e 
Benestar polo servizo de axuda no 
fogar para dependentes.

  A secretaria xeral de Familia e Benestar, Susana López 
Abella, mantivo unha xuntanza cos traballadores e traba-
lladoras sociais da Coruña para explicarlles o funciona-
mento desta nova aplicación 

  A responsable da área autonómica explicou que este ins-
trumento axilizará o procedemento ao diminuír o número 
de requirimentos de emenda que ata o de agora se envia-
ban ás corporacións locais 

  O coñecido como “Plan Concertado” fi nancia con máis 
de 47 millóns de euros os servizos sociais comunitarios 
dos concellos, o plan de desenvolvemento do pobo xita-
no, e o servizo de axuda no fogar para persoas depen-
dentes

O “Plan concertado” dispón por primeira vez dunha ferramenta informática 
para axilizar a tramitación

A Xunta garante a prestación e fi nanciamento do servizo de axuda no fogar a 
través do Plan Concertado
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Santiago, 13 de abril de 2011.- 
O pagamento das nóminas aos per-
ceptores das axudas da Renda de 
Inclusión Social de Galicia (Risga) 
estanse a efectuar en prazo. Así o 

asegurou no Parlamento a conse-
lleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato, quen destacou que Benestar 
vén de reducir os prazos de trami-
tación destas axudas en todas as 

A Coruña, 7 de abril de 2011.- A 
Consellería de Traballo e Benestar 
creará no actual centro “Santiago 
Apóstol” unha residencia e un centro 
de día, que sumarán 120 prazas en 
total, e que terán unha xestión públi-
ca, con persoal propio da Xunta de 
Galicia. Esta solución estará xa ope-
rativa de cara ao vindeiro curso, isto 
é, en setembro deste mesmo ano.

A secretaria xeral do departa-
mento autonómico, Cristina Ortiz, 
presentou na Coruña a proposta de 
actuación para este centro. Na súa 
intervención, salientou que esta pla-
nifi cación busca responder a todos 

os intereses de todos os implicados: 
usuarios e familias, traballadores, e 
da propia Administración, que ofrece-
rá “máis e mellores servizos”.

Antes de concretar a proposta, a 
responsable autonómica fi xo fi ncapé 
en que a Xunta manterá os dous cen-
tros: o colexio de educación especial 
María Mariño, que estará adscrito á 
Consellería de Educación e Orde-
nación Universitaria; e o “Santiago 
Apóstol”, que se transformará no 
“Centro de atención a persoas con 
discapacidade da Coruña” (CAPD).

Ortiz salientou que esta 
solución supón adiantar a proposta 

inicialmente prevista, xa que este 
novo modelo estará funcionando xa 
no mes de setembro, mentres que 
o primeiro proxecto –presentado no 
mes de outubro pasado- propoñía 
a solución de cara a 2012. “Non 
tivemos inconvinte en revisar a 
primeira proposta, dado que xurdiu 
a posibilidade de poñer en marcha 
unha solución máis rápida”, subliñou.

Esta reformulación responde á 
necesidade de adecuar a organiza-
ción do centro á propia normativa, 
que establece que as persoas con 
discapacidade menores de 16 anos 
(sempre que non desexen seguir 

estudando ata os 21 anos) deben 
estar no sistema educativo especial; 
mentres que os maiores desa idade 
deben depender da atención asis-
tencial. Por iso, mantéñense os dous 
centros, e ubícase a cada usuario 
segundo as súas necesidades. Ade-
mais, amplíase a idade de atención 
máis aló dos 24 anos, que era ata 
agora o límite, o que benefi ciará 
tamén ás familias e as súas necesi-
dades, xa que ata o momento, cando 
chegaban a esa idade, tiñan que 
deixar o centro.

delegacións territoriais da Xunta a un 
prazo máximo de 15 días, mentres 
que en 2009 chegaba aos 23.

Mato explicou, así mesmo, 
que a tramitación e resolución das 
solicitudes novas depende tamén 
dos concellos. A valoración social 
dos expedientes corresponde ás 
corporacións locais, mentres que 
a resolución e o pagamento desta 
prestación é competencia da Xunta.

A conselleira fi xo tamén fi ncapé 
no orzamento que o Goberno galego 
destina a estas axudas. Explicou, 
ao respecto, que a Consellería de 
Traballo e Benestar incrementou 
a partida inicial destinada a estas 
subvencións nun 3 por cento con 
respecto a 2010. “O Goberno está 

a reforzar a atención dos colectivos 
máis vulnerables e está a garantir, 
polo tanto, a atención ás persoas que 
están a sufrir esta crise”, apostilou.

Indicou que o crédito inicial 
destinado á Risga nos orzamentos 
é ampliable. Por primeira vez, re-
cóllese na Lei de orzamentos que 
esta partida se pode aumentar se é 
necesario. “Ningunha persoa que o 
necesite queda desatendida por este 
Goberno”, destacou.

Así mesmo, a titular de Benestar 
lembrou que o Goberno galego está 
a tramitar a modifi cación da Lei de 
inclusión social para, entre outras 
actuacións, converter á Risga “nun 
auténtico instrumento ao servizo da 
inclusión social”. 

  A conselleira de Traballo e Benestar indicou no Parlamento que na 
actualidade o prazo máximo de tramitación destas axudas é de 15 
días, mentres que en 2009 chegaba aos 23

  A titular do departamento autonómico garantiu que os pagamentos 
destas axudas se efectúan en prazo

  Apuntou que o Goberno galego incrementou o orzamento da Risga 
nun 3 por cento con respecto ao ano 2010 e que está a modifi car a 
Lei de inclusión social para converter esta renda de inclusión “nun 
auténtico instrumento de inclusión para as persoas máis vulnera-
bles”

  Resaltou que o crédito inicial destas axudas sempre é ampliable, 
polo que todos os solicitantes da Risga que cumpran cos requisitos 
esixidos reciben esta prestación

  A secretaria xeral da Consellería de Traballo e Benestar, Cristina Ortiz, pre-
sentou en rolda de prensa a proposta de actuación para este centro

  A responsable autonómica garantiu que ningún traballador perderá o seu 
posto e que non haberá ningunha privatización do centro

  Esta solución supón adiantar a proposta inicialmente prevista, xa que este 
novo modelo estará funcionando xa no mes de setembro, mentres que o 
primeiro proxecto propoñía a solución de cara a 2012

  A nova reorganización permitirá a posta en marcha de dous centros espe-
cializados, cunha mellor atención para os usuarios: o colexio de Educación 
Especial María Mariño, e o Centro de atención a persoas con discapacidade 
da Coruña

  Grazas a esta remodelación, haberá máis prazas dispoñibles que o número 
de usuarios que hai actualmente e ampliarase a idade de atención máis aló 
dos 24 anos, que era o límite ata o momento

Mato destaca que Benestar acortou o prazo de tramitación das 
axudas da Risga

A Xunta creará no centro Santiago Apóstol unha residencia e centro de día 
con 120 prazas que terán unha xestión pública
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Dependencia

Santiago, 18 de abril de 2011.- A 
Consellería de Traballo e Benestar 
porá en marcha unha nova carteira 
de servizos sociais de atención di-
rixido ás persoas con dependencia, 
que pasará do modelo de atención 
actual baseado en centros a outro 
baseado nos servizos. Esta nova 
fórmula de organización permitirá 
tamén superar a barreira da idade 
na atención á dependencia, xa que 
ata agora existían difi cultades admi-
nistrativas para dar unha resposta 
adecuada ás necesidades dos me-
nores de 65 anos con dependencia.

A titular do departamento au-
tonómico, Beatriz Mato, presentou 
esta carteira de servizos, da que 
destacou que nace “tras un traba-
llo profundo e do consenso coas 
entidades implicadas na atención 
social”.

Para explicar o cambio dun 
modelo baseado en centros a un 
fundamentado en servizos, a conse-
lleira lembrou que “ata o momento, 
a autorización e acreditación dába-
se a un centro en concreto. A partir 
de agora acreditaranse os servizos 
e non os centros. É dicir, os dife-
rentes centros poderán dar servizos 
de diferente natureza e adecuar 
estes ao grao de dependencia ou 
ás necesidades específi cas das 
persoas”, un aspecto que, subliñou, 
“permitirá ampliar a oferta existente 
e optimizar os servizos”.

Deste xeito, unha residencia 
poderá, ademais da atención re-
sidencial básica, ofrecer servizos 
terapéuticos, de atención diúrna ou 
calquera outro para o que teña a au-
torización correspondente. Os cen-
tros que xa contan con autorización 

Santiago, 29 de abril de 2011.- A Xun-
ta, a través da Secretaría Xeral de Moder-
nización e Innovación Tecnolóxica, puxo en 
marcha un sistema de videointerpretación 

en lingua de signos para persoas xordas 
no Rexistro Xeral da Xunta e a través da 
portal corporativo. Este servizo, que per-
mite acceder á mesma información que se 

facilita a través do teléfono 012, estará dis-
poñible tamén nas delegacións territoriais 
da Administración autonómica na Coruña, 
Lugo, Ourense, Pontevedra, Vigo e Ferrol 
ao longo dos meses de maio e xuño.

Á posta en marcha do servizo asisti-
ron a conselleira de Traballo e Benestar, 
Beatriz Mato, a secretaria xeral de Mo-
dernización e Innovación Tecnolóxica, Mar 
Pereira e a vicepresidenta da Federación 
de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG), 
María del Carmen González.

Galicia é a segunda Comunidade 

autónoma que ofrece o servizo de vi-
deointerpretación en lingua de signos 
para persoas con algunha discapacidade 
auditiva. É unha iniciativa que está a 
desenvolver a Confederación Estatal de 
Personas Sordas (á que está asociada a 
FAXPG) a través da plataforma SVisual. 
En Galicia o servizo ponse en marcha gra-
zas ao convenio asinado o pasado mes de 
febreiro entre a Federación de Asociacións 
de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG) e a 
Secretaría Xeral de Modernización.

continuarán coa mesma actividade, 
pero poderán acreditar novos servi-
zos que poidan poñer en marcha.

Neste sentido, precisou tamén 
que por primeira vez se recoñecerán 
servizos específi cos para as persoas 
con discapacidade diferenciada 
como, por exemplo, a enfermidade 
mental, o trastorno do espectro au-
tista, ou o dano cerebral adquirido. 
Deste modo, xa non se presentan 
servizos dirixidos á discapacidade 
indeferenciadamente. “Isto permiti-
ranos mellorar substancialmente ao 
adecuar a atención ás necesidades 
reais das persoas”.

En xeral, a carteira agrupa a súa 
oferta ao redor de servizos comúns 
e específi cos. Para as persoas con 
dependencia, establécese unha car-
teira común con tres servizos esen-
ciais: de prevención e promoción da 
autonomía persoal; de telesasisten-
cia; e de axuda a domicilio. Por outra 
banda, para as persoas con depen-
dencia derivada dunha determinada 
circunstancia –alzhéimer, trastornos 
de espectro autista...- establecerase 
un abano de recursos específi cos 
(mantemento, rehabilitación, obra-
doiros...).

Por outra banda, a conselleira 
fi xo fi ncapé en que con esta nova 
carteira “cóbranse espazos de 
atención que antes tiñan unha difícil 
resposta administrativa. Rómpese, 

por exemplo, a barreira da idade, sal-
tando así moitos obstáculos adminis-
trativos existentes ata o momento”.

Para dimensionar este “impor-
tante cambio”, a titular do departa-
mento autonómico lembrou que ata 
o momento os usuarios dos centros 
de atención á dependencia eran “ou 
maiores de 65 anos –con algunhas 
excepcións a partir dos 60- ou per-
soas con algún tipo de discapacida-
de”.

Esta organización causaba “dis-
funcións administrativas e de acceso 
aos centros” naqueles casos onde a 
dependencia -derivada dalgunha de-
mencia ou doutro tipo de enfermida-
de- se daba en menores de 60 anos.

Menú de servizos
Outra das novidades impor-

tantes deste novo modelo é que os 
usuarios terán acceso a un “menú de 
servizos fl exible”, onde se poderán 
combinar os diferentes recursos 
existentes para a atención á depen-
dencia, o que supón “un salto de 
calidade moi importante”, considerou 
Mato.

A conselleira adiantou tamén 
que esta nova carteira de servizos 
plasmarase nun decreto, co fi n 
de que teña rango de norma e 
que, polo tanto, sexa de obrigado 
cumprimento. 

  Esta prestación é unha das achegas tecnolóxicas ao Plan de 
Acción Integral para as Persoas con Discapacidade de Galicia 
2010-2013

  É unha iniciativa pioneira en España que está a impulsar a 
Confederación Estatal de Personas Sordas para eliminar as 
barreiras de comunicación entre persoas xordas e persoas 
oíntes 

A Xunta pon en marcha un servizo de videointerpretación para persoas 
xordas no rexistro xeral e a través da súa web

A nova carteira de servizos de atención á dependencia transforma o modelo 
de atención, baseado ata o momento en centros, e rompe a barreira da idade
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Santiago, 18 de abril de 2011.- A 
conselleira de Traballo e Benestar, Bea-
triz Mato, sinalou hoxe que a Xunta leva 
investido na aplicación da Lei de depen-
dencia durante estes catro anos un total 
de 622 millóns de euros, mentres que o 
Estado achegou 312 millóns durante o 
mesmo período de tempo.

A titular do departamento autonómi-
co referiuse así ao informe de balance 
da aplicación desta normativa presenta-
do polo Ministerio de Sanidade, Política 
Social e Igualdade, nos que precisaban 
a achega do Estado ás comunidades 
autónomas. En total, a cifra global de 
atención aos dependentes galegos nos 
últimos catro anos ascendería aos preto 
de 940 millóns de euros, sumando os 
622 da Xunta e os 312 do Estado. “A 
achega quedaría así: un terzo o Estado, 
e dous terzos Galicia”, asegurou Mato.

“Estas cifras avalan e ratifi can, unha 
vez máis, que o fi nanciamento da Lei de 
dependencia actual non cubre o 50 por 

cento, senón que a Xunta está a achegar 
o 70 por cento e o Estado o restante 30, 
concretou a conselleira.

Neste sentido, Mato explicou tamén 
que o investimento realizado polo Go-
berno central en Galicia nesta materia “é 
unicamente froito do traballo da comu-
nidade autónoma na atención á Lei de 
Dependencia”.

Así, apuntou que o fi nanciamento 
da dependencia ten “dúas fontes de 
entrada”: o nivel acordado e o nivel 
mínimo. O nivel mínimo responde “ex-
clusivamente” á capacidade de cada 
comunidade de introducir dependentes 
no sistema, mentres que o acordado 
establécese nos consellos territoriais e 
constitúe unha cantidade fi xa que res-
ponde a distintos parámetros.

Ao respecto, lembrou, precisamen-
te, que o nivel acordado diminuíu en 3 
millóns de euros este ano, debido a que 
o novo modelo de fi nanciamento non ten 
en conta a dispersión poboacional, tal e 

como demandou en repetidas ocasións 
a Xunta de Galicia, xa que esta caracte-
rística encarece os servizos. Polo tanto, 
o aumento do fi nanciamento débese ao 
incremento no nivel mínimo, derivado do 
importante crecemento no número de 
persoas dependentes atendidas.

Deste xeito, para compensar a falla 
de achegas por parte do Goberno cen-
tral, a Xunta investiu nos últimos catro 
anos 622 millóns de euros na tramitación 
da Lei de dependencia, dos que o 77 por 
cento -479 millóns de euros- correspon-
den ao fi nanciamento realizado nestes 
últimos dous anos.

Ademais de abordar o fi nanciamen-
to, Mato fi xo referencia tamén aos datos 
de tramitación. Ao respecto, informou de 
que nos últimos 24 meses a Xunta foi 
quen de atender a unha media de 1.200 
persoas ao mes, o que supera o ritmo de 
entrada de solicitudes con dereito que se 
sitúa ao redor aos 1.100 mensuais. Isto 
é, nos últimos 24 meses, atendéronse a 

máis de 28.000 persoas.
“Estes datos teñen unha lectura 

rápida”, asegurou Mato, “Se puxeramos 
o contador a cero o 1 de maio de 2009, a 
Xunta estaría a dar resposta á demanda 
existente na actualidade”. Con todo, ma-
tizou que hai dous anos só o 35% estaba 
recibindo algún tipo de atención, polo 
que o Goberno galego ten agora que 
compensar esta situación. Actualmente 
esta cobertura supera o 60%.

Por último, hai que lembrar que 
a Consellería de Traballo e Benestar 
está a realizar unha importante aposta 
pola prestación de servizos de calidade, 
que crean emprego, fronte á prestación 
económica, o que supón a necesidade 
dun investimento maior. Grazas a este 
esforzo, Galicia sitúase actualmente por 
riba da media estatal na prestación dos 
diferentes servizos.

Santiago, 21 de abril de 2011.- O 
‘Módulo extranet a concellos’ do Sistema 
Galego de Atención á Dependencia (SI-
GAD) permite xa a posta a disposición a 
150 corporacións locais da información do 
estado de tramitación administrativa dos 
expedientes de solicitudes de valoración e 
recoñecemento da situación de dependen-
cia e do dereito ás prestacións do sistema.

Dende a Consellería de Traballo e Be-
nestar estase a traballar especialmente na 
procura dunha maior e mellor coordinación 
coas entidades locais no desenvolvemento 
do SIGAD. Conscientes do papel funda-
mental dos concellos na súa condición de 
Administración máis próxima ao cidadán, 
faise prioritario unha óptima coordinación 

entre as dúas administracións co obxectivo 
dunha xestión máis efi ciente e, en defi niti-
va, conseguir ofrecer un mellor servizo ao 
cidadán.

Así, no pasado mes de novembro 
presentouse, xunto co Colexio Ofi cial de 
Traballo Social de Galicia, un documento 
técnico dirixido aos traballadores de ser-
vizos sociais comunitarios e de saúde que 
pretende ser un elemento útil, efi caz, fi able 
e efi ciente para as xestións que lles son 
propias dentro do sistema para a autono-
mía e atención á dependencia.

A Consellería leva meses traballando 
na implementación do ‘Módulo extranet a 
concellos’. Logo de presentar aos traballa-
dores sociais un plan piloto deste módulo, 

iniciáronse no ano 2010 os trámites opor-
tunos para a sinatura dos convenios 
de colaboración entre o departamento 
autonómico e os 315 concellos de Galicia 
co obxecto de instrumentar a colaboración 
entre as dúas administracións e garantir a 
debida protección dos datos persoais que 
constan no sistema en cumprimento da Lei 
orgánica de protección de datos (LOPD).

Así, e logo dunha pilotaxe do módulo 
para garantir o seu correcto funcionamento, 
a consellería vén de poñer a disposición o 
acceso a este módulo para os máis de 150 
concellos que, á data actual, teñen todos 
os trámites cumprimentados, facilitándolle 
as instrucións necesarias para o acceso 
á ferramenta, o manual de usuario e un 

soporte para resolver, tanto os aspectos 
relacionados coa conectividade e acceso 
á aplicación, como en aspectos funcionais.

A creación deste módulo é un paso 
fundamental para a mellora da comunica-
ción e coordinación entre a Administración 
autonómica e local, e co que xa dende o 
seu acceso inicial se poderá informar o 
cidadán de primeira man sobre o estado 
de tramitación do seu expediente de de-
pendencia e que os traballadores sociais 
coñezan as incidencias que se producen 
nos expedientes por eles inicialmente 
tramitados.

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, referiuse así 
en rolda de prensa ao informe de balance da aplicación des-
ta normativa realizado polo Goberno central, no que se cifra a 
achega do Ministerio a Galicia en 312 millóns de euros

  O total do orzamento destinado a dependencia nos últimos ca-
tro anos ascendeu en Galicia a preto de 940 millóns de euros, 
dos que 622 foron aportados pola Xunta –o 77% desta cantida-
de nos dous últimos anos-, o que signifi ca dous terzos do total 

  A titular do departamento autonómico concretou que, nos úl-
timos dous anos, a Xunta atendeu a unha media de 1.200 per-
soas ao mes, o que supera o ritmo de entrada de solicitudes 
con dereito

  Mato subliñou que o investimento realizado polo Goberno cen-
tral en Galicia “é unicamente froito do traballo da comunidade 
autónoma na aplicación da Lei”

A Xunta achegou 622 millóns de euros de fondos propios na tramitación da 
Lei de dependencia durante os últimos catro anos

Un total de 150 concellos xa poden coñecer directamente o estado de 
tramitación dos expedientes de dependencia 
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Xuventude e voluntariado

Santiago, 25 de abril de 2011.- 
O pasado 26 de abril, abriuse o 
prazo de inscrición para solicitar 
praza nos campos de traballo que 
se desenvolven en Galicia, noutras 
comunidades autónomas e nun total 
de 19 países do estranxeiro. Esta 
iniciativa está dirixida a mozos e 
mozas de entre 18 e 30 anos.

Os campos de traballo son acti-
vidades encamiñadas a fomentar a 
convivencia, a participación e a soli-
dariedade entre a mocidade e o seu 
contorno, a través da colaboración 
voluntaria en distintos traballos. De 
feito, estes proxectos poden estar 
centrados en distintas temáticas. Os 
campos de traballo que se ofrecen 

este ano son: culturais e etnográfi -
cos; ambientais; de construción e 
restauración; sociais e arqueolóxi-
cos.

As inscricións poderanse rea-
lizar na propia Dirección Xeral de 
Xuventude e Voluntariado, da Con-
sellería de Traballo e Benestar, ou 
no ben nos servizos de xuventude 
das xefaturas territoriais, tanto per-
soalmente ou por teléfono, de luns 
a venres. A oferta completa pode 
consultarse no apartado de “Acción 
de Verán” da web http://xuventude.
xunta.es.

No que se refi re concretamente 
aos campos de traballo en Galicia, a 
Xunta oferta un total de 260 prazas 

en 11 campos distintos, o que supón 
aumentar en 40 as prazas dispoñi-
bles con respecto ao ano anterior. 
Estas prazas van dirixidas a mozos 
e mozas galegos, doutras comuni-
dades autónomas e, cando o campo 
de traballo é internacional, para a 
mocidade de países estranxeiros. 
Mentres existan vacantes, estas 
prazas en campos galegos pode-
ranse solicitar ata tres días antes do 
inicio da actividade.

As actividades desenvolveran-
se entre os meses de xullo e agosto. 
Os 11 campos de traballo terán 
lugar, en distintas quendas, en: 
Cabana de Bergantiños (A Coruña); 
Rois (A Coruña); Narón (A Coruña); 
Palas de Rei (Lugo); Vilar de Barrio 
(Ourense); Ourense; e Illas Cíes 
(Pontevedra).

Por outra banda, os campos de 
traballo para outras comunidades 
autónomas poderanse solicitar, 
mentres haxa vacantes, ata o 18 
de maio. Así, os interesados terán á 
súa disposición prazas en: A Rioxa, 

Andalucía, Aragón, Asturias, Balea-
res, Canarias, Cantabria, Castela 
e León, Cataluña, Ceuta, Estrema-
dura, Madrid, Melilla, Navarra, País 
Vasco e Valencia.

Finalmente, para as prazas 
no estranxeiro, aquelas persoas 
que queiran participar terán que 
inscribirse antes do 12 de maio, ou 
ese mesmo día, sempre que haxa 
prazas libres. En total, ofértanse 
prazas en 19 países. En concreto, 
os países nos que se poderá optar 
praza son: Alemaña, Armenia, Aus-
tria, Corea do Sur, Estonia, Francia, 
Grecia, Islandia, Italia, Lituania, 
Marrocos, México, República Che-
ca, Rusia, Serbia, Taiwan, Turquía, 
Ucraína e Xapón.

Tui (Pontevedra), 29 de abril 
de 2011.- A Consellería de Traballo 
e Benestar porá en marcha o pro-
grama “Emprende”, que se desen-
volverá durante este ano e 2012, 
e que ten como obxectivo principal 
apoiar a mocidade emprendedora 

de Galicia e do norte de Portugal. 
Para conseguilo, a iniciativa dispo-
rá dun conxunto de mecanismos 
destinados ao asesoramento dos 
emprendedores na posta en marcha 
dos seus proxecto, “co fi n de dina-
mizar a economía e emprego neste 

territorio”.
Así o adiantou a titular do 

departamento autonómico, Beatriz 
Mato, durante o acto de presenta-
ción deste proxecto, que tivo lugar 
en Tui e no que tamén participaron o 
director do Instituto da Juventude da 

zona norte de Portugal, Vitor Días, e 
a Secretaria de Estado de Juventu-
de e Desporto, Pedro Vaz.

Na súa intervención, a con-
selleira lembrou que este novo 
programa vén dar o relevo ao que 
se coñecía anteriormente como 

  A Consellería de Traballo e Benestar, a través da Dirección Xeral 
de Xuventude e Voluntariado, ofrece un total de 260 prazas -40 
máis que o ano pasado- en 11 campos de traballo de Galicia

  Ademais, os interesados poderán inscribirse en campos de traba-
llo doutras comunidades autónomas, en concreto, de A Rioxa, An-
dalucía, Aragón, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Castela 
e León, Cataluña, Ceuta, Estremadura, Madrid, Melilla, Navarra, 
País Vasco e Valencia

  Tamén se ofertan prazas en campos de 19 países do estranxeiro

Aberto o prazo de inscrición para os campos de traballo de Galicia, doutras 
comunidades autónomas e do estranxeiro

A Xunta pon en marcha o programa “Emprende” para apoiar a mocidade 
emprendedora de Galicia e norte do Portugal

  Entre outras accións, crearase un gabinete de iniciativas 
xuvenís emprendedoras desta eurorrexión, e porase en 
marcha un Servizo de mobilidade xuvenil, para fomentar o 
intercambio entres as empresas da rexión transfronteiriza

  Ademais, ao abeiro do “Emprende”, desenvolverase a 
actuación “Emprega Talento”, que abrirá “novas vías de 
cooperación” entre a mocidade e as empresas

  O programa conta cun orzamento de máis de 720.000 euros

  Prevese que a través das diferentes medidas de “Empren-
de” se poidan benefi ciar preto de 20.000 mozos e mozas 
dun e doutro lado da fronteira

http://www.xuventudegalicia.net/
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Santiago, 20 de abril de 2011.- 
A Consellería de Traballo e Benes-
tar sorteou as máis de 4.500 prazas 
que a Dirección Xeral de Xuventude 
e Voluntariado ofertará este ano en 
campamentos de verán dirixidos 
a mozos e mozas de entre 9 e 17 
anos. Neste sorteo, tiveron priorida-
de aqueles que non obtiveron praza 
no ano anterior.

O responsable da área auto-
nómica, Ovidio Rodeiro, presidiu o 
acto que se celebrou en Santiago, 
no edifi cio administrativo de San 
Lázaro. Rodeiro explicou que a co-
municación do resultado do sorteo 
exclusivamente dirixido aos campa-
mentos de verán para menores de 

18 anos, levouse a cabo vía sms 
e correo electrónico ao número de 
teléfono e conta de correo electró-
nico especifi cados na solicitude, 
podendo consultarse así mesmo a 
información na páxina web www.
xuventude.net.

O prazo para anotarse aos cam-
pamentos, que terán lugar durante 
os meses de xullo e agosto, rema-
tou o pasado día 22 de marzo. As 
prazas sorteadas corresponden aos 
campamentos de verán de Galicia e 
ás correspondentes a intercambios 
con outras comunidades autónomas 
(País Vasco, Aragón, Cantabria, 
Castela e León, Estremadura, Na-
varra, e A Rioxa).

Os participantes nesta iniciativa 
disporán dun programa de activi-
dades de carácter sociocultural, re-
creativo e formativo, aloxamento no 
albergue, residencia o campamento 
xuvenil, así como manutención en 
réxime de pensión completa, aten-
ción sanitaria de primeiros auxilios e 
seguro de accidentes.

Rodeiro lembrou que este ano a 
Xunta investirá máis de 3,2 millóns 
de euros en toda a campaña de 
verán dirixida á mocidade galega 
que, ademais das prazas en campa-
mentos de verán que se sortearon 
hoxe, tamén inclúe prazas para ac-
tividades para maiores de 18 anos; 
e prazas para campos de traballo. 

Ademais, resérvanse prazas para 
descendentes de galegos e gale-
gas residentes no exterior e para 
persoas discapacitadas, menores 
tutelados pola Xunta e fi llos e fi llas 
de vítimas da violencia de xénero 
para que tamén poidan participar 
nestas actividades.

A Dirección Xeral de Xuventude 
e Voluntariado incrementará nesta 
edición a oferta nun 4,5 por cento 
máis de prazas que en 2010, che-
gando en 2011 ata as 9.300. Esta 
oferta permitirá a contratación de 
máis dun millar de mozos e mozas 
como monitores de tempo libre. 

  O director xeral da área autonómica, 
Ovidio Rodeiro, presidiu o reparto das 
prazas que tivo lugar en Santiago

  A Consellería de Traballo e Benestar 
dedicará este ano máis de 3,2 millóns 
de euros a toda a campaña estival

  O investimento da Xunta nesta actua-

ción permitirá a contratación de máis 
dun millar de mozos e mozas

  A oferta increméntase nos campos de 
traballo con motivo da conmemora-
ción do Ano Europeo de Voluntariado, 
así como nas actividades para maiores 
de 18 anos

Xuventude sortea máis de 4.500 prazas dos campamentos de verán para 
rapaces e rapazas de entre 9 e 17 anos

“Espazo Xuvenil” e que “tivo impor-
tantes resultados” coa creación de 
10 empresas por parte de mozos. 
Ademais, mostrou a súa confi anza 
en que este proxecto constituirá 
“un respaldo moi importante, espe-
cialmente nos tempos actuais, para 
os mozos e mozas portugueses e 
galegos”.

Mato inscribiu esta nova iniciati-
va, da que se poderán benefi ciar ata 
20.000 persoas, no apoio que está 
a prestar a Xunta a distintos eidos 
de actuación dirixidos a dinamizar 
a economía: o apoio aos empren-
dedores e a difusión dos valores do 
emprendemento; o fomento da in-
ternacionalización das empresas e 
da mellora da súa competitividade; 
a formación continua das persoas; 
e, moi especialmente, “a confi anza 
e o estímulo á xuventude como ca-
pital de futuro”.

Este programa, que conta cun 
orzamento de máis de 720.000 
euros, forma parte do Programa 

de cooperación transfronteiriza 
Galicia-Norte de Portugal, da Unión 
Europea.

Con respecto ao contido 
proxecto “Emprende”, a titular do 
departamento autonómico concre-
tou algunha das actuacións máis 
destacadas que se levarán a cabo 
ao abeiro da iniciativa. Entre outras, 
referiuse á creación do “Gabinete de 
iniciativas xuvenís emprendedoras 
transfronteirizas”, que constituirá 
unha “estrutura de xestión e apoio 
básico á creación de empresas e 
emprego”.

Neste sentido, apuntou tamén 
que este Gabinete conformará, 
xunto aos informadores xuvenís, o 
“Observatorio de emprego xuvenil”, 
desde o que se realizarán informes 
e estudos da situación.

Ademais, dentro do programa 
“Emprende”, desenvolverase tamén 
o “Emprega Talento”. Trátase dunha 
iniciativa para abrir “novas vías 
de cooperación entre os mozos e 

mozas e as empresas”. En concre-
to, facilitará formación, habilidades 
e contactos aos mozos e mozas 
que teñan iniciativas; ao tempo que 
servirá tamén aos empresarios que 
busquen persoal “novo, preparado e 
con ideas”.

Mato salientou tamén o “Ser-
vizo de Mobilidade Xuvenil”, que 
fomentará o intercambio de expe-
riencias entre as empresas mozas 
de Galicia e do norte de Portugal, 
e promoverá a colaboración profe-
sional con empresas na creación de 
novos produtos e servizos.

A todos estes proxectos, enga-
diranse –segundo precisou a titular 
do departamento autonómico- unha 
serie de accións formativas, tanto 
presenciais como en liña a través 
da plataforma de e-learning “Em-
prendemento Xuventude”. En total, 
serán 10 cursos de formación en 
liña, 12 presenciais e 8 xornadas e 
paneis de experiencia.

Neste ámbito de actuación, 

crearanse tamén dous foros de 
empresarios e asociacións xuvenís, 
que se celebrarán respectivamente 
en Galicia e no norte de Portugal. O 
obxectivo destas actuacións é servir 
de “vehículo de intercambio” para 
a posta en común de proxectos e 
iniciativas, ademais de que, deste 
xeito, os emprendedores poderán 
coñecer “de primeira man” as nece-
sidades da xuventude”.

Por último, a conselleira 
amosou o seu convencemento de 
que “Galicia e o norte de Portugal 
conforman un dos territorios con 
máis posibilidades por explotar e 
con máis opcións de crecemento 
futuro”. Ademais, apostou por “im-
pulsar a xuventude, na que está 
o futuro” e por dotar á mocidade 
“das ferramentas para que poidan 
desenvolver os seus proxectos e as 
súas iniciativas, e para que poidan 
continuar formándose profesional e 
laboralmente”.
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DOG
  Resolución do 4 de marzo 

de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade 
ás axudas concedidas ao 
abeiro da Orde do 30 de 
decembro de 2008 pola 
que se establecen as bases 
reguladoras dos programas 
para a promoción da 
integración laboral das 
persoas con discapacidade 
en centros especiais de 
emprego e na empresa 
ordinaria, cofi nanciados 
polo Fondo Social 
Europeo, e se procede á 
súa convocatoria para o 
ano 2009 (Diario Ofi cial de 
Galicia número 12, do 19 
de xaneiro). (DOG nº 65, do 
01.04.2011).

  Resolución do 4 de marzo 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade 
ás axudas concedidas ao 
abeiro da Orde do 30 de 
decembro de 2008 pola 
que se establecen as bases 
reguladoras do réxime 
de axudas e subvencións 
ás empresas cualifi cadas 
como iniciativas locais 
de emprego (ILES), 
cofi nanciadas polo Fondo 
Social Europeo, e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2009 (Diario 
Ofi cial de Galicia número 
10, do 15 de xaneiro). (DOG 
nº 65, do 01.04.2011).

  Resolución do 4 de marzo 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade 
ás axudas concedidas ao 
abeiro da Orde do 12 de 
febreiro de 2009 pola que 
se establecen as bases 
reguladoras do programa 
de subvencións ás unidades 
de apoio á actividade 
profesional no marco dos 

servizos de axuste persoal e 
social dos centros especiais 
de emprego e se procede 
á súa convocatoria para o 
ano 2009 (Diario Ofi cial de 
Galicia número 36, do 20 
de febreiro). (DOG nº 65, do 
01.04.2011).

  Resolución do 4 de marzo 
de 2011, da Dirección 
Xeral de Promoción do 
Emprego, pola que se lle 
dá publicidade ás axudas 
concedidas ao abeiro da 
Orde do 30 de decembro de 
2008 pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
Programa das iniciativas 
emprendedoras e de 
emprego (I+E+E), 
cofi nanciado polo Fondo 
Social Europeo, e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2009 (Diario 
Ofi cial de Galicia número 
11, do 16 de xaneiro). (DOG 
nº 65, do 01.04.2011).

  Resolución do 4 de marzo 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade 
ás axudas concedidas ao 
abeiro da Orde do 25 de 
xuño de 2009 pola que 
se establecen as bases 
reguladoras do Programa 
de emprego con apoio 
como medida de fomento 
do emprego de persoas con 
discapacidade no mercado 
ordinario de traballo e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2009 (Diario 
Ofi cial de Galicia número 
129, do 3 de xullo). (DOG 
nº 65, do 01.04.2011).

  Resolución do 4 de marzo 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade 
ás axudas concedidas 
ao abeiro da Orde do 30 
de decembro de 2008 

pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
Programa para a promoción 
do emprego autónomo, 
cofi nanciado polo Fondo 
Social Europeo, e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2009 (Diario 
Ofi cial de Galicia número 
10, do 15 de xaneiro). (DOG 
nº 65, do 01.04.2011).

  Resolución do 1 de marzo 
de 2011 pola que se 
procede á publicación das 
subvencións concedidas 
en virtude da Orde do 22 
de abril de 2010, pola que 
se aproban as bases que 
rexen as subvencións 
destinadas ás entidades 
locais de Galicia para a 
realización de actividades 
dirixidas á xuventude, 
para a promoción da 
información xuvenil e para a 
incorporación da xuventude 
ás novas tecnoloxías 
durante o ano 2011. (DOG 
nº 66, do 04.04.2011).

  Corrección de erros.-Orde 
do 17 de marzo de 2011 
pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
Programa para a promoción 
do emprego autónomo, 
cofi nanciado polo Fondo 
Social Europeo, e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 
67, do 05.04.2011).

  Corrección de erros.-Orde 
do 17 de febreiro de 2011 
pola que se establecen 
as bases reguladoras 
que rexerán a concesión 
de axudas individuais 
destinadas á promoción 
da autonomía persoal e a 
accesibilidade e se procede 
á súa convocatoria. (DOG 
nº 68, do 06.04.2011).

  Orde do 8 de marzo de 

2011 pola que se modifi can 
as ordes do 30 de 
decembro de 2010, polas 
que se establecen as bases 
que regulan as axudas e 
subvencións para o fomento 
do emprego a través dos 
programas de cooperación 
no ámbito de colaboración, 
respectivamente, coas 
entidades locais, así como 
cos órganos e organismos 
das administracións 
públicas distintas da local, 
universidades e entidades 
sen ánimo de lucro, e se 
procede á convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 
69, do 07.04.2011).

  Resolución do 8 de marzo 
de 2011 pola que se 
procede á publicación das 
axudas concedidas en 
virtude da Orde do 12 de 
maio de 2010, pola que 
se regulan as bases que 
rexerán o procedemento de 
concesión das axudas para 
o mantemento das escolas 
infantís 0-3 e os puntos 
de atención á infancia 
(PAI) dependentes das 
corporacións locais. (DOG 
nº 69, do 07.04.2011).

  Orde do 30 de marzo 
de 2011 pola que se fai 
pública a ampliación do 
importe existente para 
a concesión de axudas 
destinadas á programación 
de accións formativas 
dirixidas prioritariamente 
ás persoas traballadoras 
desempregadas na 
Comunidade Autónoma de 
Galicia correspondente ao 
exercicio 2011, convocadas 
pola Orde do 30 de 
decembro de 2010. (DOG 
nº 70, do 08.04.2011).

  Resolución do 5 de abril de 
2011, da Secretaría Xeral 
da Igualdade, pola que 
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se establecen as bases 
reguladoras que rexerán 
as axudas e subvencións 
a entidades locais para a 
promoción da igualdade e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 
71, do 11.04.2011).

  Corrección de erros.-
Resolución do 1 de marzo 
de 2011 pola que se 
procede á publicación das 
subvencións concedidas 
en virtude da Orde do 22 
de abril de 2010, pola que 
se aproban as bases que 
rexen as subvencións 
destinadas ás entidades 
locais de Galicia para a 
realización de actividades 
dirixidas á xuventude, 
para a promoción da 
información xuvenil e para a 
incorporación da xuventude 
ás novas tecnoloxías 
durante o ano 2011. (DOG 
nº 71, do 11.04.2011).

  Orde do 15 de marzo de 
2011 pola que se aproba 
o procedemento de 
comunicación electrónica 
do contido dos contratos 
de traballo e as súas 
copias básicas no ámbito 
da Comunidade Autónoma 
de Galicia. (DOG nº 72, do 
12.04.2011).

  Orde do 31 de marzo de 
2011 pola que se regula o 
réxime de subvencións ás 
centrais sindicais para o 
ano 2011. (DOG nº 74, do 
14.04.2011).

  Corrección de erros.-Orde 
do 21 de febreiro de 2011 
pola que se establecen 
as bases reguladoras 
dos programas para a 
promoción da integración 
laboral das persoas con 
discapacidade en centros 
especiais de emprego e de 

subvencións ás unidades 
de apoio á actividade 
profesional no marco dos 
servizos de axuste persoal e 
social dos centros especiais 
de emprego e se procede 
á súa convocatoria para o 
ano 2011. (DOG nº 76, do 
18.04.2011).

  Corrección de erros.-Orde 
do 18 de marzo de 2011 
pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
Programa de promoción 
da integración laboral das 
persoas con discapacidade 
na empresa ordinaria, 
cofi nanciado polo Fondo 
Social Europeo, e do 
Programa de emprego con 
apoio, como medida de 
fomento do emprego de 
persoas con discapacidade 
no mercado ordinario de 
traballo, e se procede á 
súa convocatoria para o 
ano 2011. (DOG nº 77, do 
19.04.2011).

  RESOLUCIÓN do 11 
de abril de 2011, da 
Secretaría Xeral Técnica 
da Consellería de Traballo 
e Benestar, pola que se 
anuncia a contratación de 
servizos de formación a 
coidadores non profesionais 
dentro do ámbito de 
aplicación da Lei 39/2006, 
do 14 de decembro, polo 
procedemento negociado 
con publicidade, e cunha 
reserva dun lote a centros 
especiais de emprego e 
empresas de inserción 
sociolaboral, segundo 
o disposto no artigo 35º 
da Lei 15/2010, do 28 de 
decembro (DOG nº , do 
20.04.2011).

  Resolución do 11 de 
abril de 2011 pola que se 
habilitan asesores e/ou 
avaliadores no marco do 

proceso de acreditación de 
competencias profesionais 
adquiridas a través da 
experiencia laboral, na 
Comunidade Autónoma de 
Galicia, en determinadas 
unidades de competencia 
ou familias profesionais 
do Catálogo nacional de 
cualifi cacións profesionais. 
(DOG nº 79, do 25.04.2011).

  Orde do 13 de abril de 
2011 pola que se regula 
o exercicio do dereito 
ao voto das persoas 
traballadoras por conta 
allea nas eleccións locais, 
convocadas para o día 22 
de maio de 2011 polo Real 
decreto 424/2011, do 28 
de marzo. (DOG nº 79, do 
25.04.2011).

  Resolución do 11 de marzo 
de 2011 pola que se regulan 
determinados fi cheiros de 
datos de carácter persoal 
existentes no Consorcio 
Galego de Servizos de 
Igualdade e Benestar. (DOG 
nº 80, do 26.04.2011).

  Orde do 4 de abril de 2011 
pola que se recoñece a 
Escola de Tempo Libre 
Barlovento como escola de 
tempo libre. (DOG nº 81, do 
27.04.2011).

  Resolución do 1 de abril 
de 2011, da Dirección 
Xeral de Formación e 
Colocación, pola que se 
dá publicidade ás axudas 
concedidas ao abeiro da 
Orde do 22 de xullo de 
2010, pola que se establece 
a convocatoria pública e se 
regula o procedemento de 
concesión das subvencións 
aos/ás traballadores/as 
excedentes do sector téxtil 
e da confección con motivo 
dos cambios estruturais no 
comercio mundial para o 

ano 2010 (Diario Ofi cial de 
Galicia número 149, do 5 
de agosto). (DOG nº 81, do 
27.04.2011).

  Orde do 25 de abril de 
2011 pola que se modifi ca 
a Orde do 3 de marzo de 
2011 pola que se regulan 
as bases polas que se 
rexerá a concesión de 
subvencións destinadas 
ao cofi nanciamento da 
prestación de servizos 
sociais polas corporacións 
locais e se procede á 
súa convocatoria para o 
exercicio 2011. (DOG nº 82, 
do 28.04.2011).

  Orde do 28 de abril de 
2011 pola que se regula 
a edición electrónica do 
Diario Ofi cial de Galicia e 
se determina a súa posta 
en funcionamento. (DOG nº 
83, do 29.04.2011).

  Resolución do 25 de abril 
de 2011, da Secretaría 
Xeral Técnica da 
Consellería de Traballo e 
Benestar, pola que se fai 
pública a ampliación do 
prazo de presentación de 
solicitudes de participación 
correspondentes á 
contratación de servizos 
de formación a coidadores 
non profesionais dentro 
do ámbito de aplicación 
da Lei 39/2006, do 
14 de decembro, polo 
procedemento negociado 
con publicidade, e cunha 
reserva dun lote a centros 
especiais de emprego e 
empresas de inserción 
sociolaboral, segundo 
o disposto no artigo 35º 
da Lei 15/2010, do 28 de 
decembro. (Expediente 
5/2011). (DOG nº 83, do 
29.04.2011).
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NORMATIVA CC
ANDALUCÍA

  Orden de 1 de abril de 2011, 
por la que se aprueban las 
bases reguladoras de las ayu-
das sociolaborales destinadas 
a trabajadores y trabajadoras 
afectados por expedientes de 
reestructuración de empresas, 
en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, y se 
efectúa su convocatoria para el 
año 2011. (BOJA do 6.04.2011)

  Resolución de 18 de marzo de 
2011, por la que se anuncia la 
convocatoria para el año 2011 
para la solicitud de las subven-
ciones destinadas a Consor-
cios Escuelas de Formación 
para el Empleo participados 
por la Junta de Andalucía re-
guladoras en la Orden de 10 
de mayo de 2005. (BOJA do 
8.04.2011)

  Orden de 18 de febrero de 
2011, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
la concesión de subvenciones 
a los Colegios Profesionales y 
Consejos Andaluces de Cole-
gios Profesionales de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía 
para el desarrollo de activida-
des de promoción de la preven-
ción de los riesgos laborales y 
su convocatoria anual. (BOJA 
do 19.04.2011)

  Orden de 22 de marzo de 2011, 
por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y la convocato-
ria de las medidas para facilitar 
la adaptación de los sectores 
textil y de la confección, del 
calzado, curtidos y marroqui-
nería, del mueble y del juguete 
a los cambios estructurales en 
el comercio mundial. (BOJA do 
20.04.2011)

  Orden de 23 de marzo de 2011, 
por la que se establecen las 
bases reguladoras para la con-
cesión del Premio de Investiga-

ción del Consejo Económico y 
Social de Andalucía. (BOJA do 
25.04.2011)

  Resolución de 12 de abril de 
2011, del Instituto Andaluz de la 
Juventud, por la que se regula 
la convocatoria para la parti-
cipación en el Programa de 
Campos de Trabajo de Servicio 
Voluntario para Jóvenes 2011. 
(BOJA do 27.04.2011)

  Resolución de 13 de abril de 
2011, de la Dirección General 
del Instituto Andaluz de la Ju-
ventud, por la que se aprueba 
el Plan de Formación del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud 
para 2011 y se hace pública 
la oferta de actividades forma-
tivas incluidas en el mismo. 
(BOJA do 27.04.2011)

  Decreto 97/2011, de 19 de 
abril, por el que se modifi ca el 
Decreto 136/2010, de 13 de 
abril, por el que se aprueba la 
estructura orgánica de la Con-
sejería de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo. (BOJA 
do 29.04.2011)

  Decreto 102/2011, de 19 de 
abril, por el que se modifi ca el 
Decreto 174/2009, de 19 de 
mayo, por el que se estable-
ce la estructura orgánica de 
la Consejería para la Igualdad 
y Bienestar Social. (BOJA do 
29.04.2011)

ARAGÓN

  Orden de 1 de febrero de 2011, 
la publicación del anexo de 
adhesión de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón al Convenio 
de colaboración entre el Minis-
terio de Sanidad, Política Social 
e Igualdad y MicroBank para 
realizar actuaciones de promo-
ción y apoyo a la juventud em-
prendedora y empresaria, en-
marcadas en el desarrollo del 
«Programa de Microcréditos» 

INJUVE durante el año 2011. 
(BOA do 1.04.2011)

  Ley 9/2011, de 24 de marzo, de 
mediación familiar de Aragón. 
(BOA do 7.04.2011)

  RESOLUCIÓN de 18 de mar-
zo de 2011, del Instituto Ara-
gonés de la Juventud, por la 
que se convocan plazas para 
participar en el programa «Ac-
tividades en Vacaciones 2011». 
(BOA do 8.04.2011)

  Orden de 22 de marzo de 2011, 
del Departamento de Servi-
cios Sociales y Familia, por la 
que se modifi ca la Orden de 
7 de noviembre de 2007, que 
regula el régimen de acceso 
a los servicios y prestaciones 
económicas del Sistema para 
la Autonomía y Atención a la 
Dependencia en la Comunidad 
Autónoma de Aragón. (BOA do 
13.04.2011)

  Resolución de 25 de marzo de 
2011, de la Dirección Gerencia 
del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se convocan 
para el año 2011 las subven-
ciones para el funcionamiento 
de las Unidades de apoyo a 
la actividad profesional en los 
Centros Especiales de Empleo. 
(BOA do 13.04.2011)

ASTURIAS

  Resolución de 30 de marzo de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se convocan subvenciones 
a entidades sin ánimo de lucro 
para el desarrollo de programas 
o proyectos en el ámbito de la 
acogida e integración social de 
personas inmigrantes dentro 
del territorio del Principado de 
Asturias. (BOPA do 7.04.11)

  Resolución de 5 de abril de 
2011, de la Consejería de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad, 

por la que se autoriza el gasto 
y se aprueba la convocatoria 
pública de subvenciones y ayu-
das a asociaciones de mujeres 
para programas y actividades 
para el ejercicio 2011. (BOPA 
do 12.04.11)

  Resolución de 5 de abril de 
2011, de la Consejería de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad, 
por la que se autoriza el gasto 
y se aprueba la convocatoria 
de subvenciones a Entidades 
Locales para la línea 1.ª “Igual-
dad de oportunidades entre 
mujeres y hombres” para el año 
2011. (BOPA do 12.04.11)

  Resolución de 30 de marzo de 
2011, de la Consejería de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad, 
por la que se autoriza el gasto y 
se aprueba la convocatoria de 
ayudas a personas emigrantes 
retornadas para el año. (BOPA 
do 14.04.11)

  Resolución de 7 de abril de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesión de 
subvenciones a favor de enti-
dades sin ánimo de lucro para 
el desarrollo de actuaciones 
en el ámbito del voluntariado. 
(BOPA do 15.04.11)

  Resolución de 8 de abril de 
2011, de la Consejería Bienes-
tar Social y Vivienda, por la que 
se convocan subvenciones a 
favor de asociaciones y entida-
des sin ánimo de lucro para el 
desarrollo de actuaciones en el 
ámbito del voluntariado. (BOPA 
do 215.04.11)

  Resolución de 7 de abril de 
2011, de la Consejería de In-
dustria y Empleo, por la que se 
convoca el “VIII premio a las 
buenas prácticas en la Gestión 
de Recursos Humanos en la 
Empresa (año 2011)”. (BOPA 
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do 19.04.11)

  Resolución de 4 de abril de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesión de 
ayudas individuales a personas 
mayores y personas con disca-
pacidad. (BOPA do 25.04.11)

  Resolución de 14 de abril de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se convocan ayudas indi-
viduales a personas mayores 
y personas con discapacidad. 
(BOPA do 25.04.11)

  Resolución de 4 de abril de 
2011, de la Consejería de In-
dustria y Empleo, por la que se 
aprueban las bases que han 
de regir la convocatoria pública 
de subvenciones destinadas 
al desarrollo de proyectos de 
investigación industrial o apli-
cada, desarrollo tecnológico e 
innovación en materia de pre-
vención de riesgos laborales. 
(BOPA do 25.04.11)

  Resolución de 4 de abril de 
2011, de la Consejería de In-
dustria y Empleo, por la que se 
aprueban las bases que han de 
regir la convocatoria pública de 
subvenciones para actuaciones 
de interés en materia de segu-
ridad y salud laboral. (BOPA do 
25.04.11)

  Decreto 29/2011, de 13 de 
abril, por el que se aprueba 
el Reglamento General de la 
Ley del Principado de Asturias 
4/2005, de 28 de octubre, de 
Salario Social Básico. (BOPA 
do 27.04.11)

  Resolución de 8 de abril de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo, por la que se convo-
can ayudas individuales desti-
nadas a personas desemplea-
das para facilitar la conciliación 

de la vida familiar con la parti-
cipación en programas para el 
fomento del empleo. (BOPA do 
27.04.11)

  Resolución de 1 de abril de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesión de 
subvenciones a favor de enti-
dades sin ánimo de lucro para 
el desarrollo de programas 
dirigidos a personas mayores. 
(BOPA do 29.04.11)

  Resolución de 14 de abril de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por lo 
que se convocan subvenciones 
a favor de entidades sin ánimo 
de lucro para el desarrollo de 
programas en el ámbito de los 
servicios sociales especiali-
zados dirigidos al colectivo de 
personas mayores. (BOPA do 
29.04.11)

  Resolución de 20 de abril de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo del Principado de Astu-
rias, por la que se modifi ca la 
Resolución de 30 de diciembre 
de 2010, por la que se aprueba 
la convocatoria pública para la 
concesión de subvenciones a 
entidades promotoras para la 
puesta en funcionamiento de 
proyectos de empleo forma-
ción en el ámbito territorial del 
Principado de Asturias en el 
ejercicio de 2011. (BOPA do 
29.04.11)

  Resolución de 27 de abril de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se regula la determinación 
de la capacidad económica de 
las personas benefi ciarias, las 
prestaciones económicas y la 
participación en el coste del 
Servicio de Ayuda a Domicilio 
del Sistema para la Autonomía 
y Atención a la dependencia 
(SAAD) en el Principado de As-

turias. (BOPA do 30.04.11)

  Resolución de 14 de abril de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo, por la que se aprueba 
convocatoria 2011 de conce-
sión de subvenciones de fo-
mento del empleo. (BOPA do 
29.04.11)

CANARIAS

  Resolución de 16 de marzo de 
2011, de la Presidenta, por la 
que se establece, en el marco 
del Plan Canarias Emplea, la 
convocatoria de subvencio-
nes para el ejercicio 2011 del 
programa de incentivos a la 
contratación laboral de jóve-
nes desempleados  “Dale una 
experiencia laboral”. (BOC do 
1.04.2011)

  Resolución de 16 de marzo de 
2011, de la Presidenta, por la 
que se establece, en el marco 
del Plan Canarias Emplea, la 
convocatoria de subvenciones 
para el ejercicio 2011 del pro-
grama de fomento de la em-
pleabilidad “Trabajoven”. (BOC 
do 1.04.2011)

  Resolución de 10 de marzo de 
2011, por la que se convocan 
cursos de formación dirigidos 
a solicitantes de adopción na-
cional e internacional. (BOC do 
5.04.2011)

  Resolución de 25 de marzo de 
2011, de la Presidenta, por la 
que se establece en el marco 
del Plan Canarias Emplea la 
convocatoria de subvenciones 
dirigidas a la inserción labo-
ral en empresas de inserción. 
(BOC do 6.04.2011)

  Orden de 25 de marzo de 2011, 
por la que se efectúa la convo-
catoria de subvenciones para 
2011, de acuerdo con las bases 
reguladoras con vigencia inde-
fi nida que han de regir en la 

concesión de las subvenciones 
destinadas a asociaciones de 
enfermos y familiares. (BOC do 
13.04.2011)

  Resolución de 11 de abril de 
2011, de la Directora, por la que 
se convocan las subvenciones 
a conceder por este organismo 
para el año 2011, destinadas a 
fomentar la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hom-
bres en el ámbito laboral. (BOC 
do 19.04.2011)

  Orden de 18 de abril de 2011, 
por la que se aprueban las 
bases que han de regir en la 
convocatoria de la concesión 
de subvenciones para el año 
2011, destinadas a la ejecu-
ción de proyectos en las áreas 
de personas mayores, con 
discapacidad, voluntariado e 
inclusión social, y se efectúa la 
convocatoria para el presente 
ejercicio económico. (BOC do 
29.04.2011)

CANTABRIA
  Orden EMP/18 /2011, de 25 de 

marzo , por la que se incorporan 
al anexo del Decreto 110/2006, 
de 9 de noviembre, por el que 
se regula el Registro Telemático 
de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria, 
las solicitudes y documentación 
asociada del procedimiento de 
concesión directa de subven-
ciones destinadas a fomentar la 
creación de empleo autónomo. 
(BOC do 14.04.2011)

  Orden EMP/22/2011, de 11 de 
abril, por la que se modifi ca la 
Orden EMP/9/2011, de 23 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para el 
ejercicio 2011, de las subvencio-
nes en materia de formación de 
oferta mediante la ejecución de 
planes formativos dirigidos prio-
ritariamente a los trabajadores 
ocupados. (BOC do 20.04.2011)

  Orden EMP/23/2011 de 14 de 
abril, por la que se aprueban 

AA
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NORMATIVA CC
las bases reguladoras y convo-
can plazas para participar en la 
campaña de alternativas de ocio 
y tiempo libre 2011 para los jó-
venes de Cantabria. (BOC do 
27.04.2011)

CASTILLA-LA MANCHA

  ROrden de 22/03/2011, de la 
Consejería de Salud y Bienes-
tar Social, del régimen jurídico 
aplicable a la tarjeta de accesi-
bilidad en Castilla-La Mancha y 
de aprobación de su formato. 
(DOCM do 4.04.2011)

  Orden de 06/04/2011, de 
la Consejería de Empleo, 
Igualdad y Juventud, por la 
que se modifi ca la Orden de 
15/04/2005, por la que se es-
tablece la convocatoria pública 
para la concesión de subven-
ciones destinadas a la realiza-
ción de acciones de orientación 
profesional para el empleo y 
asistencia para el autoempleo, 
y se aprueba una nueva convo-
catoria para el ejercicio 2011. 
(DOCM do 8.04.2011)

  Orden de 14/04/2011, de la 
Consejería de Empleo, Igual-
dad y Juventud, por la que se 
regula el procedimiento de con-
cesión y se convocan subven-
ciones del programa de ayudas 
previas a la jubilación ordinaria 
en el sistema de la seguridad 
social a personas trabajado-
ras afectadas por procesos de 
reestructuración de empresas. 
(DOCM do 20.04.2011)

CASTILLA Y LEÓN

  Orden FAM/404/2011, de 5 de 
abril, por la que se aprueban 
las bases para la concesión 
de subvenciones dirigidas a 
entidades privadas sin ánimo 
de lucro para la fi nanciación de 
programas de inclusión social 
destinados a personas en ries-
go o en situación de exclusión 
social. (BOCyL do 8.04.2011)

  Orden FAM/405/2011, de 5 de 
abril, de aprobación de las ba-
ses para la concesión de sub-
venciones dirigidas a entidades 
privadas sin ánimo de lucro, 
destinadas a colaborar en los 
gastos del servicio de promo-
ción de la autonomía personal 
y los programas de apoyo a 
familias o personas cuidadoras 
e información, coordinación y 
sensibilización comunitaria di-
rigidos a conseguir la igualdad 
de oportunidades de las perso-
nas con discapacidad. (BOCyL 
do 8.04.2011)

  Resolución de 22 de marzo de 
2011, de la Dirección General 
de Relaciones Institucionales 
y Acción Exterior, por la que 
se ordena la publicación en el 
«Boletín Ofi cial de Castilla y 
León» del Acuerdo de la Co-
misión de Cooperación entre la 
Comunidad de Castilla y León 
y el Estado en relación con la 
Ley 16/2010, de 20 de diciem-
bre, de Servicios Sociales de 
Castilla y León. (BOCyL do 
11.04.2011)

  Resolución de 29 de marzo 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo, por la que se mo-
difi ca la Resolución de 27 de 
diciembre de 2010, del Servicio 
Público de Empleo de Castilla 
y León, por la que se convo-
can subvenciones públicas, 
cofi nanciadas por el Fondo 
Social Europeo, y se regula en 
procedimiento de concesión 
para el año 2011 en el ámbito 
de colaboración con órganos 
de la Administración General 
del Estado y sus Organismos 
Autónomos, Universidades e 
Instituciones sin ánimo de lucro 
que contraten personas des-
empleadas para la realización 
de obras y servicios de interés 
general y social. (BOCyL do 
12.04.2011)

  Resolución de 7 de abril de 

2011, del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León, por 
la que se convocan ayudas 
destinadas a trabajadores des-
empleados que participen en 
programas personales de inte-
gración y empleo, para el año 
2011. (BOCyL do 13.04.2011)

  Corrección de errores de la 
Orden EYE/220/2011, de 4 de 
marzo, por la que se modifi ca 
la Orden EYE/1171/2009, de 22 
de mayo, en la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
las subvenciones del programa 
de orientación, formación e in-
serción profesional. (BOCyL do 
18.04.2011)

  Orden EYE/441/2011, de 25 de 
marzo, por la que se modifi ca 
la Orden EYE/1771/2010, de 
22 de diciembre, por la que 
se convocan las subvencio-
nes para el año 2011 dirigidas 
a promover la afi liación de las 
mujeres del medio rural en el 
Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Au-
tónomos, a través del Sistema 
Especial para Trabajadores por 
Cuenta Propia Agrarios. (BO-
CyL do 18.04.2011)

  Orden EYE/501/2011, de 18 de 
abril, por la que se establecen 
las Bases Reguladoras para 
la concesión de subvenciones 
públicas dirigidas a padres 
y/o madres de Castilla y León 
para el apoyo del ejercicio del 
derecho de excedencia para el 
cuidado de hijos/as. (BOCyL do 
20.04.2011)

  Resolución de 12 de abril de 
2011, de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Castilla y 
León, por la que se convocan 
subvenciones dirigidas a enti-
dades privadas sin ánimo de 
lucro, para la fi nanciación de 
programas de inclusión social 
destinados a personas en ries-
go o situación de exclusión so-

cial para el año 2011. (BOCyL 
do 25.04.2011)

  Resolución de 18 de abril de 
2011, por la que se anuncia el 
Programa de Viajes del Club de 
los 60, año 2012. (BOCyL do 
25.04.2011)

  Resolución de 18 de abril de 
2011, de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Castilla y 
León, por la que se convocan 
subvenciones cofi nanciadas 
por el Fondo Social Europeo, 
dirigidas a entidades privadas 
sin ánimo de lucro, con destino 
a la realización de itinerarios 
personalizados de inserción la-
boral dirigidos a personas con 
discapacidad para el año 2011. 
(BOCyL do 25.04.2011)

  Orden EYE/524/2011, de 25 de 
abril, por la que se convocan 
subvenciones públicas dirigidas 
a padres y/o madres de Castilla 
y León para el apoyo del ejerci-
cio del derecho de excedencia 
para el cuidado de hijos o hijas. 
(BOCyL do 26.04.2011)

  Orden EYE/525/2011, de 25 
de abril, por la que se convo-
can para el año 2011 medidas 
de mejora de la ocupabilidad a 
través de una línea de ayudas 
destinadas a trabajadores/as 
afectados por expedientes de 
regulación de empleo de sus-
pensión de contratos de trabajo 
y a trabajadores con 55 o más 
años de edad, por extinción de 
sus contratos de trabajo, por 
declaración de insolvencia de 
la empresa o en procedimien-
to concursal, en el ámbito de 
Castilla y León. (BOCyL do 
26.04.2011)

  Orden EYE/526/2011, de 25 
de abril, por la que se convoca 
para el año 2011 una línea de 
ayuda destinada a garantizar 
recursos mínimos de subsisten-
cia a trabajadores vinculados 
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por la campaña a la moltura-
ción de remolacha con suspen-
sión de sus contratos de trabajo 
a consecuencia de circunstan-
cias meteorológicas adversas. 
(BOCyL do 26.04.2011)

  Orden EYE/484/2011, de 7 de 
abril, por la que se modifi ca la 
Orden EYE/1078/2009, de 14 
de mayo, por la que se estable-
cen las Bases Reguladoras de 
las subvenciones en el progra-
ma de orientación, formación 
e inserción profesional dirigi-
do a inmigrantes. (BOCyL do 
27.04.2011)

  Orden EYE/485/2011, de 7 de 
abril, por la que se modifi ca la 
Orden EYE/872/2009, de 15 de 
abril, por la que se establecen 
las Bases Reguladoras de las 
subvenciones en el programa 
de formación profesional espe-
cífi ca realizada por empresas 
con compromiso de contrata-
ción. (BOCyL do 27.04.2011)

  Resolución de 18 de abril de 
2011, de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Castilla y 
León, por la que se convocan 
subvenciones a favor de Enti-
dades Privadas sin ánimo de 
lucro, destinadas a colaborar 
en los gastos del servicio de 
promoción de la autonomía 
personal y de los programas 
de apoyo a familias o personas 
cuidadoras e información, coor-
dinación y sensibilización co-
munitaria dirigidos a conseguir 
la igualdad de oportunidades 
de las personas con discapaci-
dad, para el año 2011. (BOCyL 
do 28.04.2011) 

  Orden EYE/519/2011, de 7 de 
abril, por la que se modifi ca la 
Orden EYE/604/2005, de 28 de 
febrero, por la que se regula el 
Catálogo de Expertos Docentes 
y se establece el procedimiento 
de selección y contratación de 
expertos para la realización de 

acciones formativas del Plan 
Nacional de Formación e Inser-
ción Profesional en los centros 
de Formación Ocupacional. 
(BOCyL do 29.04.2011)

CATALUNYA

  Decreto 323/2011, de 19 de 
abril, por el que se modifi ca el 
Decreto 21/1999, de 9 de fe-
brero, de creación del Consejo 
Catalán de Formación Profe-
sional. (DOGC do 21.04.2011)

  Decreto 322/2011, de 19 de 
abril, sobre la aplicación de la 
cuota de reserva del 2% a fa-
vor de personas con discapaci-
dad en empresas de 50 o más 
personas trabajadoras y de las 
medidas alternativas de carác-
ter excepcional a su cumpli-
miento. (DOGC do 21.04.2011)

EXTREMADURA

  Orden de 30 de marzo de 2011 
por la que se regulan las con-
diciones para solicitar la parti-
cipación en las actividades de 
la campaña de verano de 2011. 
(BOIB do 11.04.2011)

  Orden de 13 de abril de 2011 
por la que se convocan sub-
venciones para el año 2011 
destinadas a organizaciones 
no gubernamentales existentes 
en la Comunidad Autónoma 
de Extremadura para la reali-
zación de programas de inter-
vención en conductas adictivas 
en el marco del Plan Integral 
de Drogodependencias y otras 
conductas adictivas. (BOIB do 
16.04.2011)

  Orden de 25 de marzo de 
2011 por la que se convocan 
subvenciones para la puesta 
en práctica de programas ex-
perimentales en materia de 
empleo al amparo del Decreto 
96/2009, de 30 de abril. (DOE 
do 19.04.2011)

  Resolución de 30 de marzo de 
2011, de la Dirección General 
de Trabajo, por la que se orde-
na la inscripción en el Registro 
y se dispone la publicación del 
“Plan de Igualdad del Ayunta-
miento de Jerez de los Caballe-
ros que, al amparo del artículo 
45 de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hom-
bres, ha sido suscrito el 25 de 
noviembre de 2010” (DOE do 
19.04.2011)

  Decreto 45/2011, de 15 de abril, 
por el que se modifi ca el Decre-
to 153/2010, de 2 de julio, por el 
que se regula el Plan de Apoyo 
al Empleo Local en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y por el que se 
reduce el periodo mínimo de 
obligación de mantenimiento 
del empleo en los programas 
de subvenciones para fomento 
del autoempleo y del empleo 
estable que gestiona el Servicio 
Extremeño Público de Empleo. 
(DOE do 20.04.2011)

  Orden de 18 de abril de 2011 
por la que se convocan ayudas 
para iniciativas y proyectos a 
desarrollar en el Gabinete de 
Iniciativa Joven de la Junta de 
Extremadura para el fomento 
de la Sociedad de la Imagina-
ción para el año 2011. (DOE do 
27.04.2011)

  Orden de 13 de abril de 2011 
por la que se convocan sub-
venciones a entidades públicas 
de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura para la realiza-
ción de proyectos de interven-
ción social dirigidos a minorías 
étnicas, para el ejercicio 2011. 
(DOE do 29.04.2011)

ILLES BALEARS

  Resolución de la Consejera de 
Turismo y Trabajo de correc-
ción de errores y modifi cación 

de la Resolución de la Conse-
jera de Turismo y Trabajo de 12 
de marzo de 2011 por la cual se 
aprueba la convocatoria para el 
año 2011 para conceder sub-
venciones a las corporaciones 
locales destinadas a contratar 
trabajadoras desocupadas y 
trabajadores desocupados 
para llevar a cabo obras y servi-
cios de interés general y social, 
cofi nanciada por el Fondo So-
cial Europeo, a través del Pro-
grama Operativo Plurirregional, 
para el período 2007-2013. 
(BOIB do 5.04.2011)

  Resolución De la consejera 
de Turismo y Trabajo, presi-
denta del SOIB, por la cual se 
modifi ca la Resolución de la 
consejera de Turismo i Trabajo, 
presidenta del SOIB de 18 de 
octubre de 2011, por la cual se 
aprueba la convocatoria para 
conceder subvenciones públi-
cas de ámbito autonómico para 
la formación de trabajadoras y 
trabajadores prioritariamente 
ocupados en aplicación de la 
Orden TAS/718/2008, de 7 de 
marzo, por la que se regula la 
formación de oferta i se esta-
blecen las bases reguladoras 
para conceder subvenciones 
públicas destinadas a fi nanciar-
lo para el período 2010-2011 y 
para la presentación de solici-
tudes de ayudas de transporte, 
manutención y alojamiento, 
de becas cuando se trate de 
personas con discapacidad i 
de conciliación por parte del 
alumnado desocupado de los 
cursos correspondientes a esta 
convocatoria, cofi nanciado por 
el Fondo Social Europeo por 
medio del Programa Operativo 
FSE en el marco del Programa 
Operativo Pluriregional ‘Adap-
tabilidad y ocupación’ para el 
período 2007-2013. (BOIB do 
6.04.2011)

  Resolución de la consejera de 
Turismo y Trabajo de 1 de abril 

AA
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de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria de medidas 
extraordinarias para el fomen-
to del empleo de las personas 
jóvenes, cofi nanciada en un 50 
% por el Fondo Social Europeo 
a través del Programa Opera-
tivo FSE de las Illes Balears 
2007-2013, en el eje 2, tema 
prioritario 66. (BOIB do 7.04.11 
e corrección de erros no BOIB 
do 14.04.2011)

  Resolución de la Consejera de 
Turismo y Trabajo, Presidenta 
del SOIB, de 29 de marzo de 
2011, por la cual se aprueba la 
convocatoria informativa para 
solicitar ayudas para transpor-
te interurbano cuando se trate 
de alumnos que realizan accio-
nes específi cas de formación 
profesional para personas con 
necesidades formativas es-
peciales o con difi cultades de 
inserción o recualifi cación pro-
fesional aprobadas por el SOIB 
a partir de 2011, cofi nanciada 
por el Fondo Social Europeo a 
través del Programa Operativo 
Plurirregional ‘Adaptabilidad y 
Empleo’ 2007-2013. (BOIB do 
7.04.2011)

  Decreto 26/2011, de 1 de abril 
de 2011, por el que se regula 
la prestación para personas 
que han estado sometidas a 
tutela administrativa. (BOIB do 
9.04.2011)

  Ley 5/2011, de 31 de marzo, de 
modifi cación de la ley 1/2003, 
de 20 de marzo, de cooperati-
vas de las Illes Balears. (BOIB 
do 9.04.2011)

  Resolución de la consejera de 
Turismo y Trabajo de 4 de abril 
de 2011 por la cual se aprueba 
la convocatoria para conceder 
ayudas públicas para apoyar 
a las entidades asociativas 
de cooperativas y sociedades 
laborales en el periodo com-
prendido entre el 1 de mayo de 

2010 y el 30 de abril de 2011. 
(BOIB do 12.04.2011)

  Resolución de la consejera de 
Turismo y Trabajo de 11 de abril 
de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria de ayudas para 
las unidades de apoyo a la ac-
tividad profesional en el marco 
de los servicios de ajuste per-
sonal y social de los centros 
especiales de empleo. (BOIB 
do 16.04.2011)

  Resolución de la Consejera de 
Turismo y Trabajo de 11 de abril 
de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria para la conce-
sión de ayudas destinadas a la 
integración laboral de personas 
con discapacidad en centros 
especiales de empleo. (BOIB 
do 16.04.2011)

  Decreto 35/2011, de 8 de abril 
por el que se crea el Cen-
tro Coordinador de Atención 
Temprana y Desarrollo Infantil 
de las Illes Balears. (BOIB do 
21.04.2011)

  Resolución de la consejera 
de Turismo y Trabajo de 14 
de abril de 2011 por la que se 
aprueba la convocatoria para 
conceder ayudas públicas a las 
entidades asociativas de coo-
perativas, de sociedades labo-
rales y de iniciativas de inser-
ción social para la formación, 
cofi nanciada en un 50% por el 
Fondo Social Europeo median-
te el Programa Operativo FSE 
de las Illes Balears 2007-2013 
(Eje 1, tema prioritario 63). 
(BOIB do 28.04.2011)

  Resolución de la consejera de 
Turismo y Trabajo de 14 de abril 
de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria para la conce-
sión de ayudas públicas para 
fomentar el empleo y la mejora 
de la competitividad en las coo-
perativas y sociedades labora-
les, algunas de ellas cofi nan-

ciadas en un 50 % por el Fondo 
Social Europeo en el marco del 
Programa Operativo FSE de 
las Illes Balears 2007-2013, y 
para la concesión de ayudas 
consistentes en el abono de las 
cuotas de la Seguridad Social 
a las personas perceptoras de 
la prestación por desempleo 
en la modalidad de pago único. 
(BOIB do 28.04.2011)

  Resolución de la Consejera de 
Turismo y Trabajo de 18 de abril 
de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria de ayudas des-
tinadas a favorecer el tránsito 
de las personas con discapa-
cidad al empleo ordinario por 
medio de los enclaves labora-
les. (BOIB do 28.04.2011)

  Orden de la consejera de Turis-
mo y Trabajo de 13 de abril de 
2011 por la cual se establece el 
Reglamento de composición, 
organización y funcionamiento 
del Instituto Balear de Salud 
Laboral. (BOIB do 30.04.2011)

  Resolución de la Consejera 
de Turismo y Trabajo de 26 
de abril de 2011 por la que se 
aprueba la convocatoria para 
conceder ayudas destinadas a 
promocionar el empleo autóno-
mo, y ayudas consistentes en 
el abono de las cuotas de la Se-
guridad Social a las personas 
con discapacidad perceptoras 
de la prestación por desempleo 
en la modalidad de pago único. 
(BOIB do 30.04.2011)

MADRID

  Orden 792/2011, de 22 de mar-
zo, por la que se establecen 
las bases reguladoras y se 
convoca la edición correspon-
diente al curso 2010-2011 de 
los Premios para la Promoción 
del Espíritu Emprendedor en la 
Escuela “Soñar hoy para em-
prender mañana”, en centros 
de Enseñanza Primaria y Se-

cundaria de la Comunidad de 
Madrid. (BOCM do 4.04.2011)

  Orden 239/2011, de 16 de 
marzo, por la que se aprueba 
la convocatoria para el año 
2011 de subvenciones a insti-
tuciones sin fi n de lucro, para 
mantenimiento de centros de 
atención a personas con disca-
pacidad. (BOCM do 8.04.2011)

MURCIA

  Orden de 18 de abril de 2011 
de la Consejería de Educación, 
Formación y Empleo, por la que 
se regulan las bases y se con-
vocan subvenciones para pro-
gramas de fomento de las re-
laciones laborales para el año 
2011. (BORM do 23.04.2011)

  Resolución de 15 de abril de 
2011, de la Directora Gerente 
del Instituto Murciano de Acción 
Social, por la que se convocan 
los “Premios del Mayor de la 
Región de Murcia” para el año 
2011. (BORM do 29.04.2011)

  Resolución de 20 de abril de 
2011 de la Directora Gerente 
del Instituto Murciano de Acción 
Social por la que se convocan 
subvenciones dirigidas a insti-
tuciones sin fi n de lucro para el 
desarrollo de programas desti-
nados a la integración socio-la-
boral y mejora de la empleabi-
lidad de personas en situación 
o riesgo de exclusión social 
o con especiales difi cultades, 
para el año 2011. (BORM do 
29.04.2011)

NAVARRA

  Orden Foral 77/2011, de 7 
de marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueban las bases de la con-
vocatoria de becas para los cur-
sos de Monitores o Directores 
de Tiempo Libre organizados 
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e impartidos por las Escuelas 
de Tiempo Libre ofi cialmente 
reconocidas y para que los y 
las profesionales del ámbito 
de juventud asistan a jornadas, 
encuentros, seminarios, con-
gresos y master, en esta mate-
ria. (BON do 11.04.2011)

  Orden Foral 83/2011, de 8 
de marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueba la convocatoria para la 
concesión de ayudas a familias 
con cuatro o más hijos. (BON 
do 11.04.2011)

  Orden Foral 90/2011, de 14 
de marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueban las bases de la con-
vocatoria de subvenciones a 
asociaciones juveniles inscritas 
en el Censo de Entidades de 
Juventud, para el desarrollo de 
proyectos dirigidos a potenciar 
los hábitos de vida saludable 
entre los jóvenes de Navarra, 
para el año 2011. (BON do 
11.04.2011)

  Orden Foral 91/2011, de 14 
de marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se modifi ca la Orden Foral 
34/2011, de 3 de febrero, de 
la Consejera de Asuntos So-
ciales, Familia, Juventud y De-
porte, por la que se aprueban 
las bases de la convocatoria de 
subvenciones a asociaciones 
juveniles inscritas en el Cen-
so de Entidades de Juventud 
para el año 2011. (BON do 
11.04.2011)

  Resolución 72/2011, de 3 de 
marzo, de la Directora General 
de Ordenación, Calidad e Inno-
vación, por la que se convocan 
Ayudas individuales de ense-
ñanza para el alumnado con 
discapacidad sensorial, motora 

o con permanencia prolongada 
en su domicilio por prescripción 
facultativa que curse ense-
ñanzas de régimen general en 
niveles de Secundaria Postobli-
gatoria en Centros Educativos 
de Navarra el curso 2010-2011. 
(BON do 7.04.2011)

  Orden Foral 82/2011, de 8 
de marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se establece el importe de las 
prestaciones vinculadas a ser-
vicio, para el año 2011. (BON 
do 7.04.2011)

  Decreto Foral 24/2011, de 28 
de marzo, por el que se modi-
fi ca el Decreto Foral 344/1997, 
de 24 de noviembre, por el que 
se crea el Consejo navarro de 
las personas mayores. (BON 
do 8.04.2011)

  Ley Foral 11/2011, de 1 de 
abril, de Juventud. (BON do 
11.04.2011)

  Ley Foral 13/2011, de 1 de 
abril, Ley Foral de modifi cación 
de la Ley Foral 7/2009, de 5 de 
junio, por la que se regula la 
asignación tributaria del 0,7 por 
100 que los contribuyentes de 
la Comunidad Foral destinan 
a otros fi nes de interés social. 
(BON do 11.04.2011)

  Orden Foral 7E/2011, de 29 de 
marzo, del Consejero del De-
partamento de Relaciones Ins-
titucionales y Portavoz del Go-
bierno, por la que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones 
a asociaciones de personas 
inmigrantes que desarrollen 
actuaciones en el área de inmi-
gración. (BON do 11.04.2011)

  Orden Foral 8E/2011, de 29 
de marzo, del Consejero del 
Departamento de Relaciones 
Institucionales y Portavoz del 
Gobierno, por la que se aprue-

ba la convocatoria de subven-
ción, para el año 2011, a enti-
dades de iniciativa social que 
desarrollen de actuaciones en 
el ámbito de la integración de la 
población inmigrante. (BON do 
11.04.2011)

  Orden Foral 9E/2011, de 30 de 
marzo, del Consejero del De-
partamento de Relaciones Ins-
titucionales y Portavoz del Go-
bierno, por la que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones, 
para el año 2011, a entidades 
locales que desarrollen actua-
ciones encaminadas a la aco-
gida e integración de personas 
inmigrantes, en el marco de 
cooperación establecido en la 
materia entre las Administracio-
nes del Estado y de la Comuni-
dad Foral. (BON do 11.04.2011)

  Resolución 83/2011, de 10 de 
marzo, de la Directora General 
de Ordenación, Calidad e Inno-
vación, por la que se aprueban 
las Bases de la convocatoria 
pública para la asignación de 
recursos económicos dirigidos 
al alumnado en situación so-
cioeconómica desfavorable, 
de los centros educativos con-
certados y entidades autoriza-
das para impartir Programas 
de Currículo Adaptado en la 
Comunidad Foral de Navarra, 
para el curso 2011/2012. (BON 
do 11.04.2011)

  Resolución 85/2011, de 10 de 
marzo, de la Directora General 
de Ordenación, Calidad e Inno-
vación, por la que se aprueban 
las Bases de la Convocatoria 
pública para la asignación de 
recursos económicos y hu-
manos para la atención del 
alumnado con necesidades 
educativas especiales, en los 
centros concertados de la Co-
munidad Foral de Navarra, 
para el curso 2011/2012. (BON 
do 12.04.2011)

  Resolución 1105/2011, de 4 de 
abril, del Director Gerente del 
Servicio Navarro de Empleo 
por la que se establecen las 
bases reguladoras de la con-
vocatoria para la concesión de 
subvenciones para la realiza-
ción de proyectos integrados 
de empleo con compromiso de 
contratación, dentro de las me-
didas anticrisis del Gobierno de 
Navarra para el ejercicio 2011. 
(BON do 13.04.2011)

  Orden Foral 110/2011, de 25 
de marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueba la convocatoria de 
subvenciones a entidades de 
iniciativa social del área de per-
sonas con discapacidad para 
el desarrollo de programas de 
vacaciones en el año 2011. 
(BON do 15.04.2011)

  Orden Foral 101/2011, de 22 
de marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueban las bases de la 
convocatoria de concesión en 
el año 2011 de subvenciones 
a entidades locales para in-
versiones en centros rurales 
de atención diaria diurna de 
personas mayores. (BON do 
18.04.2011)

  Resolución 347E/2011, de 4 de 
abril, del Director Gerente del 
Servicio Navarro de Empleo 
por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesión de 
subvenciones para la fi nancia-
ción de acciones de formación 
profesional para el empleo de 
trabajadores, mediante Pla-
nes de Formación, dirigidos 
a las personas integradas en 
el mundo laboral de la Comu-
nidad Foral de Navarra, y se 
establecen las bases regula-
doras para la concesión de las 
citadas subvenciones. (BON 
do 18.04.2011)
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  Orden Foral 119/2011, de 1 de 
abril, de la Consejera de Asun-
tos Sociales, Familia, Juventud 
y Deporte, por la que se aprue-
ba la convocatoria de ayudas 
económicas para el acceso de 
personas mayores a comedo-
res para el año 2011. (BON do 
19.04.2011)

  Decreto Foral 28/2011, de 4 de 
abril, por el que se crea el Con-
sejo navarro de la discapacidad. 
(BON do 27.04.2011)

  Orden Foral 116/2011, de 1 de 
abril, de la Consejera de Asun-
tos Sociales, Familia, Juventud y 
Deporte, por la que se aprueba 
la convocatoria de ayudas eco-
nómicas directas como medida 
para fomentar la corresponsa-
bilidad familiar en el cuidado de 
hijos e hijas, para el año 2011. 
(BON do 29.04.2011)

LA RIOJA

  Decreto 25/2011, de 25 de mar-
zo, por el que se regula el proce-
dimiento de acceso a las plazas 
públicas del servicio de atención 
residencial y servicio de estan-
cias temporales residenciales 
para personas con discapacidad, 
con gran dependencia o depen-
dencia severa, del Sistema Rio-
jano para la Autonomía Perso-
nal y la Dependencia. (BOR do 
1.04.2011)

  Orden 22/2011, de 28 de marzo, 
de la Consejería de Industria, In-
novación y Empleo, por la que se 
modifi ca Orden 48/2009, de 27 
de noviembre de 2009, por la que 
se establecen las bases regula-
doras del programa de ayudas 
al fomento de empleo estable y 
de calidad asociadas a progra-
mas de empleo y formación y de 
desarrollo de la actividad eco-
nómica por empresas con cen-
tro de trabajo en la Comunidad 
Autónoma de La Rioja. (BOR do 
11.04.2011)

  Decreto 30/2011, de 15 de abril, 
por el que se crea y regula el 
Consejo Riojano del Trabajo Au-
tónomo. (BOR do 20.04.2011)

  Resolución de la Secretaría Ge-
neral Técnica de la Consejería 
de Presidencia, de 15 de abril 
de 2011, por la que se dispone 
la publicación del resumen del 
Convenio de Colaboración en-
tre el Gobierno de La Rioja, a 
través de la Consejería de Ser-
vicios Sociales y la Federación 
Riojana del Voluntariado Social 
para la realización de programas 
de servicios sociales. (BOR do 
27.04.2011)

PAÍS VASCO

  Decreto 4/2011, de 18 de 
eneAcuerdo del Consejo de Ad-
ministración de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, adoptado en 
su sesión de 17 de febrero de 
2011, por el que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones a 

las Unidades de Apoyo a la acti-
vidad profesional en el marco de 
los servicios de ajuste personal y 
social de los Centros Especiales 
de Empleo. (BOPV do 1.04.11)

  Acuerdo del Consejo de Admi-
nistración de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, adoptado en 
su sesión de 17 de febrero de 
2011, por el que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones 
en el marco del subsistema de 
formación profesional para el 
empleo, en materia de formación 
de oferta, para la realización de 
acciones formativas dirigidas 
prioritariamente a trabajadores y 
trabajadoras desempleadas, co-
rrespondiente al ejercicio 2011. 
(BOPV do 1.04.11)

  Acuerdo del Consejo de Admi-
nistración de Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo, adoptado 
en su sesión de 3 de marzo de 
2011, por el que se aprueba la 
convocatoria de ayudas de apo-

BOE
  Resolución de 3 de marzo de 2011, del Servicio Público de 

Empleo Estatal, por la que se determinan los colectivos y 
áreas prioritarias, en las acciones de formación de demanda 
correspondientes al ejercicio 2011. (BOE nº 78, do 01.04.2011).

  Resolución de 23 de marzo de 2011, de la Secretaría General 
Técnica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros de 11 de marzo de 2011, por el que se formalizan para 
el ejercicio 2011 los criterios objetivos de distribución así 
como la distribución resultante del crédito presupuestario, 
por un importe de 66.600.000 de euros, del Fondo de apoyo a 
la acogida e integración de inmigrantes, así como al refuerzo 
educativo de los mismos. (BOE nº 78, do 01.04.2011).

  Resolución de 4 de abril de 2011, del Servicio Público de Em-
pleo Estatal, por la que se modifi ca la de 15 de febrero de 
2011, por la que se determina la forma y plazos de presen-
tación de solicitudes y de tramitación para la concesión de 
ayudas económicas de acompañamiento por la participación 
en el programa de recualifi cación profesional de las perso-
nas que agoten su protección por desempleo, establecidas 
en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas 
urgentes para promover la transición al empleo estable y la 

recualifi cación profesional de las personas desempleadas. 
(BOE nº 83, do 07.04.2011).

  Resolución de 23 de marzo de 2011, del Instituto Nacional de 
la Seguridad Social, por la que se publica el catálogo de or-
ganismos, entidades y empresas incluidos en el Registro de 
Prestaciones Sociales Públicas. (BOE nº 83, do 07.04.2011).

  Orden AEC/884/2011, de 9 de marzo, por la que se establecen 
las bases reguladoras y se convocan ayudas económicas 
para instituciones asistenciales que prestan ayuda a espa-
ñoles en situación de necesidad en el extranjero. (BOE nº 87, 
do 12.04.2011).

  Resolución de 11 de marzo de 2011, del Instituto de la Mujer, 
por la que se convocan subvenciones destinadas al fomento 
de la edición de publicaciones relacionadas con la mujer, co-
rrespondientes al año 2011. (BOE nº 89, do 14.04.2011).

  Orden PRE/910/2011, de 12 de abril, por la que se crea la Co-
misión Interministerial para el seguimiento y evaluación del 
procedimiento de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral. (BOE nº 90, do 
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yo a la contratación de personas 
desempleadas no perceptoras 
de prestación contributiva y/o 
perceptoras de la renta de ga-
rantía de ingresos de la Comuni-
dad Autónoma Vasca. (BOPV do 
1.04.11)

  Orden de 17 de marzo de 2011, 
de la Consejera de Empleo y 
Asuntos Sociales, por la que se 
regula la concesión de subven-
ciones a las organizaciones sin-
dicales con representación en la 
Comunidad Autónoma de Euska-
di. (BOPV do 5.04.11)

  Decreto 69/2011, de 5 de abril, 
del Consejo Vasco de Aten-
ción Sociosanitaria. (BOPV do 
11.04.11)

  Resolución de 16 de marzo de 
2011, del Director de Servicios 
Sociales, por la que se somete 
a información pública el proyecto 
de decreto del procedimiento de 
acceso al servicio público integral 

de mediación familiar. (BOPV do 
11.04.11)

  Orden de 30 de marzo de 2011, 
de la Consejera de Empleo y 
Asuntos Sociales, por la que se 
aprueban las bases para la con-
cesión de las ayudas económicas 
para la contratación de personal 
técnico y/o administrativo y para 
el desarrollo de actividades por 
parte de instituciones públicas en 
el ámbito de la intervención so-
cial y se efectúa la convocatoria 
de las mismas para el año 2011. 
(BOPV do 18.04.11)

  Acuerdo del Consejo de Admi-
nistración de Lanbide Servicio 
Vasco de Empleo, adoptado en 
su sesión de 31 de marzo de 
2011, por el que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones 
para el desarrollo de acciones 
y servicios de orientación para 
el empleo, en colaboración con 
Lanbide Servicio Vasco de Em-
pleo. (BOPV do 27.04.11)

VALENCIA

  Decreto 18/2011, de 25 de fe-
Resolución de 21 de febrero de 
2011, del director general de Tra-
bajo, Cooperativismo y Economía 
Social, actuando por delegación 
del vicepresidente segundo y con-
seller de Economía, Hacienda y 
Empleo, por la que se convocan 
determinadas ayudas destinadas 
al fomento de cooperativas y so-
ciedades laborales para el año 
2011, se publican las líneas de 
crédito y el importe global máximo 
destinado a fi nanciarlas y se esta-
blecen los plazos de admisión de 
solicitudes. (DOCV do 1.04.2011)

  Ley 5/2011, de 1 de abril, de la 
Generalitat, de Relaciones Fami-
liares de los hijos e hijas cuyos 
progenitores no conviven. (DOCV 
do 5.04.2011)

  Orden 9/2011, de 31 de marzo, 
de la Conselleria de Economía, 
Hacienda y Empleo, por la que se 

regulan y convocan subvenciones 
destinadas a la implantación de 
un Plan Integral de Empleo para 
la búsqueda activa de empleo a 
los desempleados inscritos en 
los Centros SERVEF de Empleo 
perceptores de ayudas al des-
empleo (MOTIVA’T). (DOCV do 
6.04.2011)

  Orden 2/2011, de 31 de marzo, 
de la Conselleria de Bienestar 
Social, por la que se aprueban las 
bases y se convocan los Premios 
Infancia 2011 de la Comunitat Va-
lenciana. (DOCV do 18.04.2011)

  Orden 11/2011, de 13 de abril, de 
la Conselleria de Economía, Ha-
cienda y Empleo, por la que se 
modifi ca el anexo II de la Orden 
de 27 de octubre de 2009, que 
aprueba las bases que regulan las 
ayudas previas a la jubilación de 
trabajadores y trabajadoras resi-
dentes en la Comunitat Valencia-
na, y las convoca para el ejercicio 
de 2011. (DOCV do 20.04.2011)

15.04.2011).

  Resolución de 5 de abril de 2011, de la Secretaría General 
Técnica, por la que se publica el Convenio de colaboración 
entre la Tesorería General de la Seguridad Social, el Instituto 
Social de la Marina y el Instituto Gallego de Estadística en 
materia estadística. (BOE nº 90, do 15.04.2011).

  Resolución de 30 de marzo de 2011, del Servicio Público de 
Empleo Estatal, por la que se hace público el Catálogo de 
ocupaciones de difícil cobertura para el segundo trimestre de 
2011. (BOE nº 93, do 19.04.2011).

  Resolución de 14 de abril de 2011, de la Secretaría General 
Técnica, por la que se publica el Protocolo de colaboración 
con la Comunidad Autónoma de Galicia, para el desarrollo 
del Programa Nelson Mandela, de preparación para la libertad 
en el centro penitenciario de Teixeiro en el marco del II Plan 
Gallego de inclusión social. (BOE nº 97, do 23.04.2011).

  Resolución de 25 de marzo de 2011, del Instituto de Mayores 
y Servicios Sociales, por la que se convoca la concesión de 
subvenciones a personas con discapacidad residentes en 

Ceuta y Melilla y a benefi ciarios de centros estatales para 
personas con discapacidad cuya titularidad corresponde al 
Imserso, durante el año 2011. (BOE nº 97, do 23.04.2011).

  Resolución de 25 de marzo de 2011, del Instituto de Mayores 
y Servicios Sociales, por la que se convoca la concesión de 
subvenciones sometidas al régimen general de subvencio-
nes del Imserso para las actuaciones de Turismo y Terma-
lismo para personas con discapacidad durante el año 2011. 
(BOE nº 97, do 23.04.2011).

  Real Decreto 503/2011, de 8 de abril, por el que se modifi ca 
el Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el que se 
aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Ofi ciales 
de Graduados Sociales. (BOE nº 100, do 27.04.2011).

  Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y 
libertades de los extranjeros en España y su integración so-
cial, tras su reforma por Ley Orgánica 2/2009. (BOE nº 103, do 
30.04.2011).



Boletin informativo de traballo e benestar

 Dictamen del Comité de las Regiones — «En pos de unos 
sistemas de pensiones europeos adecuados, sostenibles y 
seguros» (DOUE 104C, do 02.04.2011).

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre la 
«Comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo, al 
Consejo, al Banco Central Europeo, al Comité Económico y 
Social Europeo y al Comité de las Regiones — Reforzar la 
coordinación de las políticas económicas para fomentar la 

DOUE
estabilidad, el crecimiento y el empleo — Instrumentos para una 
mejor gobernanza económica de la UE»[COM(2010) 367 fi nal] 
(DOUE 107C, do 06.04.2011).

  Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
5 abril de 2011, relativa a la prevención y lucha contra la trata 
de seres humanos y a la protección de las víctimas y por la que 
se sustituye la Decisión marco 2002/629/JAI del Consejo (DOUE 
101L, do 15.04.2011).

Publicacións
  BITeB. Abril 2011 – nº62

  Acción dVerán’11. Dos 15 aos 30 anos. Campos de traballo

  Voluntariado ambiental en espazos naturais

  Galicia. Informe do paro rexistrado. Marzo 2011

  Enquisa ISSGA. A xestión da prevención de riscos laborais 
nas empresas Galegas.

http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas/sec_publicaciones/publicaciones/memoria-anual-2009-area-de-traballo/publicacion_view
http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas/sec_publicaciones/publicaciones/normativa-2010/publicacion_view
http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas/buscador_revista_bit
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/informesParo/informesParo.html



