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1-(Introducidn)

1. Introducion

O Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral, creado pola Lei 14/2007 do
30 de outubro, é o 6rgano técnico en materia de prevencion de riscos laborais na
Comunidade Auténoma de Galicia, ao que corresponde a xestion e a coordinacion
das politicas que nas materias de seguridade, hixiene e saude laboral establezan
os poderes publicos da comunidade auténoma para a mellora das condiciéns de
traballo.

0 ISSGA elaborou esta enquisa no exercicio das funcidns que lle asigna o artigo 4 da
devandita lei, en concreto nas lineas b), j) e k):

b) Conecer, tratar, elaborar e difundir os informes e os datos estatisticos sobre
sinistralidade laboral e condicidéns de traballo.

j) Programar e realizar controis xerais e sectoriais sobre niveis de seguridade,
hixiene e condiciéns de salde nas empresas, coa prestacidn a estas e as persoas
representantes legais das traballadoras e dos traballadores do asesoramento
pertinente e a comunicacidn das correccidns necesarias que se deban efectuar para
elevar os devanditos niveis.

k) Efectuar estudos, informes e asesoramento técnico sobre postos, locais e centros
de traballo, materias primas e produtos intermedios e finais na medida en que
poidan supor riscos para a saude das traballadoras e dos traballadores.

0 conecemento da realidade das condicidns laborais nas que se esta a desenvolver
o traballo nas empresas é fundamental, xa que serve para planificar de forma global
as necesidades de formacion, prevencién e control para mellorar a seguridade e
condicions de traballo partindo dunha analise previa da situacién actual dende o
punto de vista de traballadores e empresarios.

E preciso cofecer as dificultades que as propias empresas declaran para aplicar
as regulamentacidns que lles afectan e as opinidns ao respecto para achegar
instrumentos que sexan cada vez mais eficaces.

E necesario aclarar que se esta a traballar cunha enquisa. En consecuencia, o que se
vai compilar non son as condicions reais sendn a percepcion subxectiva dos axentes
implicados. A informacidn estd matizada polo conecemento parcial e tamén polos
intereses dos propios interlocutores 4 hora de transmitir informacion sensible a un
organismo relacionado co control das condicions laborais.

Esta enquisa d3, dalgun xeito, continuidade a unha ferramenta que se vina aplicando
dende o Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (en diante, INSHT), que
xa ofrecia datos desagregados por comunidades auténomas, e amplia a informacion
que aquela proporciona sobre a xestion preventiva nas empresas de Galicia. O uso
do mesmo cuestionario permite obter datos comparables cos estudos precedentes,
garantindo maximo rigor técnico.

Os obxectivos do estudo son, por tanto, os que se listan a continuacién:

» Conecer os recursos e a organizacion preventiva con que contan os empresarios
para garantir a seguridade e saude dos traballadores

» Facer unha estimacidn da actividade preventiva das empresas a partir das accions
desenvolvidas

» Obter datos que sexan coherentes cos da xestién da sinistralidade dos que dispén
0 ISSGA e cos obtidos na enquisa nacional do INSHT

» Disponer de informacién na que basear criterios de actuaciéon en materia de
asesoramento e asistencia técnica 4s empresas de Galicia.






7-(Metodoloxia)

2.1 Traballo de campo

Para a realizacién da enquisa contouse cunha base de datos de empresas, extraida
do ARDAN, de entre as que se seleccionou aleatoriamente as unidades mostrais ata
ir cubrindo as cotas desefadas por tamano (cadro de persoal) e sector de actividade.

Efectuouse en primeiro lugar un contacto telefénico para confirmar os datos da
empresa (tamano, sector de actividade, enderezo) e proceder ao envio de carta de
presentacion mais o cuestionario por correo. Desenvolveuse o traballo de campo
de forma preferente por correo electronico xa que permite a automatizacién do
proxecto, axilizacién e precision no tratamento dos cuestionarios.

0 seguimento comeza aos 3-4 dias para confirmar que tefen a informacion e
que chegou & persoa co perfil adecuado. Confirmase unha data de realizacién e
devolucion, que seguird como data de referencia para continuar co seguimento.

Unha vez confirmado que o envio se realizou procédese a revisar os cuestionarios
para confirmar ou completar por via telefédnica aqueles campos do cuestionario que
non aparezan completos.

Por dGltimo procédese a gravacién cando os cuestionarios son recibidos por fax e
correo, proceso que se realiza de forma automatizada cando o proceso é desenvolto
mediante correo electrénico.

0 traballo de campo realizase nos meses de abril, maio e xuno de 2010 atopando un
grao de resposta bastante diverso. Foi preciso realizar multitude de substituciéns
debido a que a enquisa, non sendo obrigatoria e de tamano relativamente extenso,
non obtivo unha colaboracién 6ptima por parte dalgunhas empresas.

GRAVACION E SUPERVISION

A gravacién dos datos para cada unidade informante fixose inicialmente nunha base
de datos de Gandia Barwin que despois foi transformada a formato .sav para o seu
tratamento estatistico co programa SPSS segundo as indicaciéns do ISSGA.

A gravacién utilizando o software Gandia Barwin achega unha maior fiabilidade,
control e diminucién de erros no proceso de gravacion. Este programa achega os
seguintes mecanismos de control:

 Aplicacions automaticas de filtros
 Limitacidn de categorias de respostas as escalas aceptadas.



« Sinais sonoros ou visuais para avisar os gravados de feitos importantes
 Obriga de cubrir todos os campos
* Control dos tempos de gravacion.

2.2 Mostraxe

0 tamaiio da empresa e sector son os criterios basicos para a estratificacién que
seran aplicados en toda a mostra xa que se pretendeu ter a oportunidade de ofrecer
resultados representativos desagregados a eses dous niveis.

A estratificacion dunha mostra pode ser proporcional ou non proporcional. Na
estratificaciéon non proporcional tenta acadarse unha marxe de erro concreto
para cada un dos segmentos en que se estratificou e dos que se queren ofrecer
resultados. Para isto aplicase a afixacion 6ptima, que calcula tamanos mostrais en
base 4s marxes de erro desexadas para os estratos.

Mostraxe non proporcional por afixacion éptima: sectores da empresa e tamaiio
de empresa

Traballouse cun total de 15 estratos de actividade econdmica da empresa e 4 tramos
definidos polos tamanos das empresas definidas polo seu nimero.

0 obxectivo da mostraxe sera poder extraer datos representativos de cada un dos 15
estratos e 4 tipos de empresa por numero de traballadores.

0 tamano dos estratos non é proporcional ao tamano do universo correspondente
(nimero total de empresas en Galicia) sendn que se calcula para obter a minima
marxe de erro que é posible ofrecer para todos os estratos. O obxectivo desta
mostraxe é optimizar a marxe de erro reducindoo en todos os estratos tratados.

Por tanto axustanse os tamanos mostrais para que os 15 estratos por sector tefan
a mesma marxe de erro. Por outra banda, axistanse os tamanos mostrais para que
os 6 tramos de empresa por nimero de traballadores tamén tenhan a mesma marxe
de erro. Para realizar estes calculos utilizase a seguinte forma que permite calcular
tamanos mostrais cunha marxe de erro fixa:

ZZ *N*p *q

n= —————
N*€2+Z2*p *q

Utilizase un procedemento andlogo para os 4 tramos de tamano de empresa por
numero de traballadores.

Nesta formula p e g representan a varianza. Ao ser desconecida utilizase o suposto
mais desfavorable de maxima dispersion (varianza maxima) polo que p=g=0,5.

0 valor de z extradese da porcentaxe da curva normal (distribuciéon de todas as
mostras posibles) que representa o nivel de fiabilidade que queremos obter (95,5%).
Neste caso o 95,5% de fiabilidade representa 2 unidades de desviacién tipica. Un
fendmeno considérase estatisticamente significativo se demostramos que existe
menos dun 5% de posibilidade de que o resultado fose ao chou, por iso o nivel de
fiabilidade debe superar sempre o0 95%.

N é o universo, o nimero total de empresas de Galicia (ou no estrato de referencia)
seleccionables na mostra. Segundo o directorio de empresas do Instituto Galego de
Estatistica (IGE), no ano 2008, ascendia a 393.861 pero se nos quedamos sé coas que
tenen algun empregado o universo é de 86.530 empresas. O n mindsculo é o tamano
da mostra, o tamano mostral escollido para o universo ou o estrato coa marxe de
erro e nivel de confianza definidos (z, e). Finalmente, tras realizar o traballo de
campo e descartar cuestionarios que non fosen validos, a mostra ascendeu a 1.206
empresas, quedando a marxe de erro global nun 2,86% (para un nivel de confianza
do 95,5%).

Con esta aclaracién disponse xa de todos os parametros para calcular os nosos
tamanos mostrais. Ao final do proceso obtéfense 60 cotas (15 sectores x 4 tramos)
que seran axustados na base de datos ao seu peso real na poboacién mediante
ponderaciéns:

nl

n
PO T ee——

M

N

Como os estratos non eran proporcionais ao seu peso real na poboacidn, aplicanse
esas ponderacidns aos resultados que se refiran a varios estratos compensando
este cambio de peso relativo respecto da poboacién real.



Os estratos por tipoloxia de actividade das empresas que se deseifiaron son os que seguen:

1. Agricultura, gandaria, caza

. Pesca e acuicultura

.Industria alimentaria, industria téxtil, da madeira, fabricacién de mobles, papel, artes graficas e edicion
. Extracciéon de minerais non metalicos nin enerxéticos excepto lousa (pedra, area, sal, granito..)

.Industria quimica: industria quimica, farmacéutica e do plastico

o O B W N

. Metal: metalurxia, fabricacién de maquinaria, fabricacién de ferramentas, electrodomésticos e tecnoloxia para fogar, fabricacién de material eléctrico electrénico. Fabricacion de
automobiles e material de transporte

7. OQutras industrias: vidro, ceramica, azulexos, baldosas, aparatos sanitarios, fabricacién de cal, cemento ou xeso, pedra ornamental. Fabricacién de equipos quirlrxicos ou de
optometria, reciclaxe de produtos non-metdlicos. Producion de enerxia (electricidade, gas...) e captacion ou distribucion de auga. Venda de vehiculos de motor (vehiculos, non

pezas de vehiculos)
8. Construcion. Instaladores de fontaneria, auga, electricidade ou calquera outro elemento de edificacidns
9. Comercio, hostalaria

10. Transporte e comunicacion

11. Intermediacidén financeira, actividades inmobiliarias de aluguer, servizos empresariais. Aluguer de maquinaria ou vehiculos. Actividades informaticas. Empresas aseguradoras,

de xestion de empresas e consultoria. Investigacion, actividades xuridicas, notarias e rexistros, relacions publicas, investigacion de mercados e enquisas, arquitectura, enxeneria
ou servizos técnicos en xeral. Seguridade, ETT

12. Educacién e administracion publica
13. Actividades sanitarias, veterinarias e servizos sociais
14. Outras actividades sociais e persoais

15. Lousa

Os datos da mostraxe foron desefados de acordo coa Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) que elabora o Instituto Nacional de Estadistica (INE). En
xeral, no desenvolvemento da enquisa, observouse en multiples empresas un descofiecemento da version actualizada do CNAE (2009), polo que houbo que combinar o uso

das duas clasificaciéns atopando as correspondencias entre elas. Utilizando a tdboa nimero 1, na seguinte paxina, plidose establecer as correspondencias entre CNAE 93
e CNAE 2009.



1 Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 01-02 01-02e 1610

2 Pesca 05 03

3 Industria manufactureira e extractiva 10-13; 15-22; 36 06-07 e 10-18

4 Extraccién de minerais non metdlicos nin enerxéticos 14 agas 1413 08-09 agas 0990

(excepto lousa)

5 Industria quimica 24-25 20, 21,22, 268,2733,3319, 3299, 3250, 141, 412, 4332
6 Metal 27-32; 34; 35; 37 agas 372 24, 25, 26, 271, 275, 2733, 28, 29, 331 (agas 3319), 332, 383, 6209,
9512, 9524

7 Outras industrias 23; 26; 33; 372; 40; 41; 50 agas 503 e 191, 1920, 2446, 23, 3299, 26 (agas 268), 27 (agas 271, 275, 2733), 33
505; 527; 603 (agds 331 e 332),35, 36, 3812, 45 (agds 453 e 473), 952, 1330, 495

8 Construcion 45 43, agds 4332

9 Comercio, hostalaria 503, 505, 51-52 agas 527, b5 453-46-47-55-56

10 Transporte e comunicacions 60 agas 603, 61-64 49 a 52 (agas 495), 7532, 791,799, 749

11 Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e 65-67, 70-74 64-66,411,77,60, 62,568,331, 9511, 68-82

de aluguer, servizos empresariais

12 Administracion publica e educacién 75, 80, 99 84,9106, 8899, 85 e 99

13 Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 85 86,87, 88

14 Outras actividades sociais e persoais 90-95 90 a 98 (agas 9106, 9511, 952), 37, 381 (agas 3812), 382, 742, 799
15 Lousa 1413 0811 e 0990

TABOA 1. ESTRATIFICACION POR SECTOR DE ACTIVIDADE E CORRESPONDENCIAS ENTRE CNAE 93 E CNAE 2009
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0 segundo criterio de estratificacion baséase no tamafho das empresas segundo
numero de persoas empregadas. Elaboraronse catro estratos para acadar aSi unha
representacidn significativa de diferentes tipoloxias de empresa.

Este criterio xustificase porque se considera probable que existan diferenzas
no tratamento da seguridade e condicidns de traballo en funcién do tamano das
empresas.

Na mostra seleccionada considerouse imprescindible que a empresa contase con
algun empregado. A persoa empregada é dependente totalmente da empresa de
referencia, ainda que a relacién entre as partes non sexa a través dun contrato
laboral senén mercantil ou doutra natureza. O relevante é a condicion real do
traballador, mais que a sua situacion legal contractual respecto & empresa. No
cuestionario incliuense referencias a todos os traballadores que comparten un
centro de traballo pero, de cara a estratificacion, o que interesa é a dependencia da
unidade empresarial.

Na mostraxe tdmanse en consideracidn de forma separada as microempresas
(menos de 10 persoas empregadas), as pequenas, medianas e grandes empresas
asegurandose a posibilidade de exponer os datos desgragados cun nivel de
fiabilidade estatistica adecuada.

a De 1 a 9 traballadores

b De 10 a 49 traballadores
¢ De 50 a 249 traballadores
d Mais de 250 traballadores

TABOA 2. ESTRATOS POR TAMANO DA EMPRESA
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3-(Resultados)

Otraballode campodaenquisasobre as condicions de traballo das empresas galegas
realizouse na primeira metade do ano 2010. Durou varios meses debido a que se
trataba dun cuestionario a autocumprimentar, circunstancia que fai preciso deixar
un tempo amplo para a devolucidn dos cuestionarios cubertos antes de que, en caso
de non colaborar, as empresas sexan substituidas por outras do mesmo tamano e
sector. Evitar as substituciéons na medida do posible, ainda que dilate a duracién da
fase de traballo de campo, € moi positivo para acadar unha aleatoriedade real na
seleccidn de unidades mostrais.

0 resultado final, tras eliminar os cuestionarios non validos, que non estivesen
correctamente cubertos, € unha mostra de empresas que ascende a 1.206.

No primeiro apartado do capitulo de resultados (3.1 Descricion da mostra) detallase
a distribucion e caracteristicas destas empresas.

A continuacién describense e analizanse os resultados da enquisa. Os resultados
que se ofrecen fan referencia @ mostra global e 4 desagregaciéns por tamano e
sector da empresa.

O cuestionario que se utiliza para a realizacion da enquisa tamén pode ser consultado
no anexo do presente documento.

3.1 Descricion da mostra

A mostra final que se acadou para a enquisa de condicidons de traballo das empresas
galegas é de 1.206. A maior parte do traballo de campo realizouse, tal e como se
describia, mediante cuestionario que cubririan os propios representantes das
empresas en arquivos con formato de formulario (pdf) que eran cubertos para
proceder a gravacion automatizada. Noutros casos, os interlocutores preferiron
imprimir os cuestionarios e cubrilos manualmente. Puntualmente, a entrevista foi
realizada de forma telefénica e cuberta polo operador.

A distribucién final da mostra por sectores de actividade é o que se amosa na
seguinte taboa.
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Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 3,0% 36
Pesca 14,8% 179
Industria manufactureira e extractiva 9.0% 108
Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos 3,1% 37
(excepto lousa)

Industria quimica 3.2% 38
Industria do metal 11,3% 136
Outras industrias 6,6% 79
Construcion 10,4% 125
Comercio, hostalaria 11,4% 137
Transporte e comunicacion 6,3% 76
Inter'mediacién fiqahceira, actividades inmobiliarias e 10,4% 126
Servizos empresariais

Administracion publica e educacioén 3.2% 38
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos 3,3% 40
Outras actividades sociais e persoais 3,5% 42
Lousa 0,7% 9

TABOA 3. DESCRICION DA MOSTRA POR SECTOR DE ACTIVIDADE

Cabe sublinar o reducido tamano do estrato composto por empresas de lousa.

14

0 estudo pretende dar resultados representativos do sector pero observouse un
acusado proceso de reducién de empresas por desaparicidn ou fusién que se vai
producindo nos ultimos anos. Isto fainos suponer que o niUmero real de empresas
é inferior ao estimado inicialmente. Esta circunstancia provocou que unhas poucas
negativas a participar afectasen seriamente a representatividade do estrato de
lousa. Ofreceranse, non obstante, datos referentes a este sector ainda que deben
considerarse de cardacter principalmente orientador pola insuficiente cobertura
mostral.

0 namero de persoal traballador por centro de traballo foi outro factor que se tivo en
conta para acadar unha mostra que reflicta o tecido empresarial galego. En concreto
a mostra traballa coa seguinte distribucion de empresas participantes.

1 a 9 traballadores 46,4% 559
10 a 49 traballadores 38,9% 469
50 a 249 traballadores 12,3% 148
250 ou mais traballadores 2,5% 30

Subtotal 100% 1.206

TABOA 4. DESCRICION DAS EMPRESAS POR NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS

Na tdboa obsérvase unha menor representacion das empresas de maior tamano, en
proporcién ao seu peso no tecido empresarial galego. Non obstante, estas poucas
empresas son de especial relevancia ao empregar unha porcentaxe moi elevada dos
traballadores implicados. Na tdboa 5 obsérvase como o 2,5% de empresas de mais
de 249 traballadores (30 empresas) representan realmente case o 50% do persoal
traballador afectado polas condicidns laborais que se tratardn ao longo do presente
informe.



1a9 2.734
10 3 49 9.933
50 a 249 14.500
Mais de 249 21.148
Total 48.315

TABOA 5. DESCRICION DA MOSTRA POR NUMERO TOTAL DE PERSOAS TRABALLADORAS

Ao desagregar con detalle o nimero de persoas empregadas por sector da enquisa
atépanse uns contrastes bastante significativos. Na tdboa 6 achégase o tamano
medio das empresas por sector. Hai que ter en conta que a media (nimero total de
traballadores dividido polo nimero total de empresas) ofrece unha distorsiéon ao
estar demasiado influida polos datos extremos (poucas empresas moi grandes).

A mediana é un estatistico de tendencia central mais preciso neste caso, xa que
describe o punto medio da distribucion, na que a metade das empresas terian mais
persoas empregadas e a outra metade menos que as indicadas.

Tal e como era de agardar, as empresas mais voluminosas son as da lousa, industria
do metal e industria quimica, superando unha mediana de 20. No lado contrario, esta
a pesca, a agricultura, comercio e hostalaria e servizos empresarias, onde o tamano
medio da empresa non chega as 10 persoas.

Estes datos son de gran relevancia porque a coincidencia de tamano e sector fan
que sexa preciso analizar con coidado alguns datos tentando discernir cal dos dous
factores é determinante en cada observacion.

En todo caso os datos da mostra global ofreceranse desagregados por sector e
tamano de empresa.

Industria do metal

Outras industrias

Administracion publica e educacion
Construcién

Industria manufactureira e extractiva
Tamaino medio

Lousa

Outras actividades sociais e persoais
Industria quimica

Actividades sanitarias e veterinarias, servizos

Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos
(excepto lousa)

Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e
Servizos empresariais

Comercio, hostalaria
Transporte e comunicacion
Agricultura, gandarifa, caza, silvicultura

Pesca

TABOA 6. DESCRICION DA MOSTRA POR NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS POR SECTOR

2214

145,0

124,8

112,0

77,2

73,2

71,4

58,8

52,8

45,5

35,6

30,0

28,0

271

12,5

6,6

21

12

15

11

12

10

46

10

23

17

18

18

15



Mdéis das tres cuartas partes das empresas incluidas na mostra contaban sé cun
centro de traballo, un valor moi semellante a aquelas que contan con menos de 50
traballadores (85,3%).

0 da lousa é o sector que conta cun tamano medio mais elevado e tamén se trata
do que en menos ocasidns ten un sé centro de traballo (55%). No lado contrario,
estan os sectores da pesca e a industria quimica, que presentan en mais do 90% dos
casos, empresas cunha sede Unica. No caso das empresas de construcion, non se
preguntou polo numero de centros de traballo senén de obras na provincia. 0 40%
das empresas da construcién s6 ten 1 obra na actualidade e 0 87,6% ten en marcha
5 ou menos obras na provincia.

S6 este centro de traballo 78.7% 846
De 2 a b centros de traballo 16,5% 177
De 6 a 10 centros de traballo 2,3% 25
Mais de 10 centros de traballo 2,5% 27
Subtotal L 1.075

TABOA 7. DESCRICION DA MOSTRA POR NUMERO DE SEDES

S6 o0 10% das empresas que se incliuen na mostra contan con menos de 6 anos
no centro de traballo actual. O grupo mais numeroso estd nos centros de traballo
creados na década dos 90, que contan actualmente cunha antigiiidade entre 11 e 20
anos, xa que suponen o 39,7% da mostra seleccionada para a enquisa.
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Menos de 6 anos 10.1% 121
De 6 a 10 anos 21.6% 259
11 a 20 anos 39.7% 475
21 a 30 anos 17.0% 203
Mais de 30 anos 11.6% 139
Total 100% 1197

TABOA 8. DESCRICION DA MOSTRA POR ANTIGUIDADE DO EMPRAZAMENTO

Na descricién do cadro de persoal da empresa obsérvase unha clara especializacion
por xénero. A maioria de sectores estan masculinizados (mais do 50% de
traballadores son homes).

Ademais, os homes non tefen unha representacion inferior ao 30% en ningun sector
mentres que as mulleres non acadan a ser 0 30% en 9 dos 15 sectores definidos
para a enquisa.

A situacién descrita implica un menor abano de alternativas laborais para as
mulleres que para os homes.



Agricultura, gandaria, caza, silvicultura
Pesca
Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos nin
enerxéticos (excepto lousa)

Industria quimica

Industria do metal

Outras industrias
Construcién

Comercio, hostalaria
Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira, actividades
inmobiliarias e servizos empresariais

Administracion publica e educacién
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos
Outras actividades sociais e persoais

Lousa

Total

24,7%

29.4%

39.4%

11,6%

29.4%
13,8%
17.1%
11,5%
40,4%

28,6%

50,5%

61,3%
67.3%
56,9%
22,4%

31.8%

TABOA 9. PORCENTAXE MEDIO DE MULLERES NAS EMPRESAS POR SECTOR

Na tdboa nimero 10 obsérvase que, tendo en conta s6 as empresas que contan con
mais de 1 traballador en cadro de persoal, os sectores da pesca e a construcion son
0s que presentan maior porcentaxe de empresas que non empregan a mulleres. No
lado contrario, as actividades sanitarias e a educacién e administracién achegan un
10% de empresas sen homes no cadro de persoal.

Respecto a este ultimo sector, é preciso aclarar a composicion real da mostra
seleccionada en administracién e educacién. Hai que ter en conta que cubrir o
cuestionario non era obrigatorio. No caso da administracion publica os contactados
considerdbanse habitualmente sen capacidade para respondelo. O resultado é unha
representacién moi feble das administracidéns neste estrato da mostra, na que son
maioritariamente empresas educativas as incluidas.

Pola sta banda, obsérvase na taboa 11, que a poboacién estranxeira esta moito
mais presente nas empresas do sector primario e no da lousa. Este ultimo sector
esta amosando en moitos sentidos que ten unhas particularidades que a fan digna
dun tratamento especial. En todo caso tratase de sectores que precisan dun uso
intensivo de man de obra e na que hai moitos postos que presentan valoracidn baixa
para os autdéctonos. Nos restantes sectores, a presenza da man de obra estranxeira
é sempre inferior ao 3,5% do total do cadro de persoal.

A distribucion das idades dos traballadores nas empresas amosa claramente como
hai sectores cunha man de obra relativamente avellentada. Obsérvase na taboa 12,
como nas empresas de extraccion de aridos e lousa son as Unicas con mais do 30%
dos seus traballadores que superan os 55 anos. Estes sectores son seguidos de
cerca polo de transportes e comunicacion. No lado contrario atépanse sectores nos
que mais do 15% do seu persoal ten menos de 25 anos na industria do metal e
industria quimica.
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Pesca 35,8% 6,9% 57,2% 100%
Construcion 28,8% 0,8% 70,4% 100%
Outras industrias 25,3% 1.3% 73.4% 100%
Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos (excepto lousa) 24,3% 75,7% 100%
Industria do metal 21,5% 78,5% 100%
Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 20,6% 79,4% 100%
Transporte e comunicacion 14,9% 1,4% 83,8% 100%
Lousa 11.1% 88,9% 100%
Industria quimica 10,5% 89,5% 100%
Industria manufactureira e extractiva 10,5% 1.0% 88,6% 100%
Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e servizos empresariais 10,2% 11,0% 78,8% 100%
Comercio, hostalaria 9.7% 6,0% 84,3% 100%
Outras actividades sociais e persoais 9.5% 7,1% 83,3% 100%
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos 2,5% 10,0% 87,5% 100%
Administracion publica e educacioén 10,5% 89.,5% 100%
Total 18,6% 4,1% 77,3% 100%

TABOA 10. PORCENTAXE DE EMPRESAS SEN MULLERES, SEN HOMES OU CON HOMES E MULLERES
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Agricultura, gandaria, caza, silvicultura
Pesca
Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos
(excepto lousa)

Industria quimica

Industria do metal

Outras industrias

Construcién

Comercio, hostalaria

Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e servizos empresariais
Administracion publica e educacion

Actividades sanitarias e veterinarias, servizos

Outras actividades sociais e persoais

Lousa

TABOA 11. DESCRICION DA MOSTRA: PRESENZA DE MAN DE OBRA ESTRANXEIRA POR SECTOR

9,8%

10,9%

3,5%

1.1%

1.3%

2,2%

1,0%

2,2%

2,5%

1,6%

1,6%

2,4%

2,6%

2,1%

14,3%
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A continuaciéon, amodsase a distribucion mostral resultante da enquisa das condicions de traballo das empresas galegas. Nos capitulos que se presentan a continuacion
aplicanse ponderacidns por tamano da empresa. E dicir, cando se presenten resultados globais, ddselle mais peso a estratos que acheguen unha representaciéon na mostra
inferior & que se estima para o total da poboacién. As ponderacions que se aplicaron recéllense na tdboa 13.

Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 5,6% 83,2% 11,2%
Pesca 13,6% 67,8% 18,6%
Industria manufactureira e extractiva 8,4% 73.9% 17.7%
Extraccion de minerais non metéalicos nin enerxéticos (excepto lousa) 4,4% 63,2% 32,4%
Industria quimica 15,6% 66,9% 16,4%
Industria do metal 17.4% 60,8% 21,8%
Outras industrias 12,3% 69.3% 18,4%
Construcion 6,7% 81.2% 12,1%
Comercio, hostalaria 13,0% 74,7% 12,3%
Transporte e comunicacion 11,3% 61,6% 27,0%
Intermediacién financeira, actividades inmobiliarias e servizos empresariais 9.4% 77,0% 13,6%
Administracion publica e educacién 10,0% 72,5% 17,4%
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos 7,0% 80,8% 12,2%
Outras actividades sociais e persoais 8.4% 75,2% 16,4%
Lousa 6,4% 56,4% 37,1%
Total 10,7% 72,0% 17,2%

TABOA 12. DESCRICION DA MOSTRA: DISTRIBUCION DA MAN DE OBRA POR IDADE E SECTOR ACTIVIDADE
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ala9 75.313 559 1.88

b: 10 a 49 9.624 469 0.29
c: 50 a 249 1.398 148 013
d: Mais de 249 195 30 0.09

TABOA 13. DESCRICION DA MOSTRA: PONDERACIONS POR TAMANO DA EMPRESA

As ponderacidns aplicanse en todos aqueles resultados que impliquen agrupar
empresas de diferentes tamanos de forma que se lle devolverd a cada tamano o seu
peso real no panorama empresarial galego.

3.2 Xestion empresarial

No anexo Il pddese consultar o cuestionario que se utilizou para realizar a enquisa.
Trata temas relacionados coa xestion empresarial, actividades e recursos para
prevencion de riscos, actividades perigosas e sinistralidade. Neste primeiro apartado
recéllense datos sobre a xestién empresarial xeral, relaionada de forma directa ou
indirecta coa prevencién de riscos laborais.

Comézanse a presentar os datos recollidos tratando unha primeira parte do
cuestionario que fai referencia a aspectos relacionados coa xestién empresarial
gue afectan a seguridade e salde do colectivo traballador ou poderian ter algunha
relacién indirecta.

Entrando no tema da xestidn empresarial, comézase tratando o tema dos horarios.
0 horario mais mencionado que rexe a xornada laboral das empresas galegas é
o da xornada partida, co 42,8% de casos. Os sectores industriais presentan unha
distribuciédn bastante equilibrada entre xornadas partidas e rotativas. Tamén no
sector sanitario son moi comuns as xornadas rotativas, xa que afectan a mais do
65% do persoal empregado.

21



Agricultura, gandaria, caza, silvicultura
Pesca
Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos nin
enerxéticos (excepto lousa)

Industria quimica

Industria do metal

Outras industrias
Construcién

Comercio, hostalaria
Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira, actividades
inmobiliarias e servizos empresariais

Administracion publica e educacioén

Actividades sanitarias e veterinarias, servizos

Outras actividades sociais e persoais
Lousa

Total
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86,5%

39.7%

29.8%

76,8%

31.4%

33.2%

83.4%

78,7%

60,2%

51,3%

62,2%

15,6%

22.1%

33.9%

82,7%

42,8%

3,5%

71%

11,3%

5,8%

6,4%

17.8%

55%

11,3%

11.9%

3,8%

21,2%

28,7%

6,6%

2,4%

0.2%

13,5%

TABOA 14. XESTION EMPRESARIAL: HORARIOS POR SECTORES DE ACTIVIDADE

0,4%

0,0%

2,7%

0,3%

0,4%

4,3%

0,3%

0,5%

0,9%

0,8%

2,6%

3,8%

1.8%

2,8%

0,5%

2,4%

0,0%

0,.2%

3,9%

0.1%

1.5%

4,5%

0,3%

0.1%

0,4%

1.1%

0,0%

0.1%

1.8%

92.7%

2,6%

2,3%

0,0%

1.8%

20,7%

8,7%

6,6%

13,5%

3,3%

7,5%

23,6%

27,8%

51%

1,.0%

19.6%

48,3%

12,5%

14,2%

0,4%

4,8%

31.3%

2,8%

42,7%

26,7%

6,8%

1.9%

2,6%

3,2%

4,9%

0,0%

46,6%

1,6%

0,0%

16,1%

0,0%

3,7%

0,3%

52%

0,6%

0.1%

0.2%

0,0%

0,0%

1,3%

0.1%

0,0%

0,7%

0.8%

0,0%

0,5%

9.1%

42,6%

0,1%

0,3%

10,5%

0,1%

0,3%

0,1%

0,3%

10,7%

4,0%

50,8%

0,9%

0,5%

1,6%

8.2%



Outros casos que presentan particularidades a destacar son os da pesca e a
administracion publica e educacidn, nas que existen horarios dificiles de encadrar
nas categorias do cadro 14 engrosando a categoria de outros.

0 42,6% dos traballadores da pesca tefen outros horarios xa que é doado recoller
respostas como depende das mareas ou no mar non hai horarios. En todo caso semella
qgue non son habitualmente uns horarios regulados de forma estrita.

No caso da educaciéon e administracion atépase co 50,8% de traballadores con outros
horarios. Xa se comentou que o sector estd composto, basicamente, de empresas
de formacidn. Nas administracidns atopouse grandes reticencias a colaborar. Non
obstante contase cunha empresa publica que altera moito os datos globais. Para
concretar mais, entre as 39 empresas deste sector hai unha que conta con mais de
3.000 empregados que afecta significativamente aos datos de todo o sector. Tratase
dunha universidade na que se declara que mais da metade do persoal (profesores
sobre todo) tefien horarios variables ou flexibles.

Se se excluise o caso da universidade os resultados do sector de administracién e
educacién serian que o 62,8% dos traballadores tefen horarios partidos de mana e
tarde, o 28,2% seguen horarios continuos de mana e o 4,8% deben seguir quendas
rotativas de mana e tarde.

0 terceiro sector en que a categoria outros resulta relevante é o que fai referencia
a transportes e comunicacidns. Detéctase aSi, con seguridade, a natureza dos
empregados de longas rutas, con horarios dificiles de definir dentro dunha estrutura
regular e repetida.

LOUSA
AGRICULTURA, GANDARIA, CAZA, SIVICULTURA
TRANSPORTE E COMUNICACION

OUTRAS INDUSTRIAS

EXTRACCION DE MINERAIS NON METALICOS NIN ENERXETICOS (EXCEPTO
LOUSA)

PESCA

INDUSTRIA QUIMICA 8,24%

ACTIVIDADES SANITARIAS E VETERINARIAS, SERVIZ0S 10,23%

CONSTRUCION 11,88%

COMERCIO, HOSTALARIA 13,23%

OUTRAS ACTIVIDADES SOCIAIS E PERSOAIS 14.87%

INDUSTRIA MANUFACTUREIRA E EXTRACTIVA

INTERMEDIACION FINANCEIRA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS E SERVIZ0S
EMPRESARIAIS

INDUSTRIA DO METAL

23,75%
26,53%

ADMINISTRACION PUBLICA E EDUCACIGN 32,55%

GRAFICA 1. XESTION EMPRESARIAL: XORNADA CONTINUA POR SECTORES

TOTAL 1%,22%

| | J
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

A organizacidn do traballo mediante xornada continua é moi variable (sumamos
man3, tarde e noite). Vai dende 0 3,27% do sector da lousa ou 0 3,99% de agricultura,
gandaria, caza e silvicultura ata mais do 30% en administracién e educacioén.

As xornadas rotativas (sumando as diferentes tipoloxias de rotativas) son mais

comuns na industria e nas actividades de servizos sociais e sanitarios: que precisan
do coidado ou atencién a persoas.
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AGRICULTURA, GANDARIA, CAZA, SIVICULTURA
ADMINISTRACION PUBLICA E EDUCACION

CONSTRUCION

INTERMEDIACION FINANCEIRA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS E SERVIZOS
EMPRESARIAIS

OUTRAS INDUSTRIAS
PESCA

LOUSA

EXTRACCION DE MINERAIS NON METALICOS NIN ENERXETICOS (EXCEPTO
LOUSA)

COMERCIO, HOSTALARIA

TRANSPORTE E COMUNICACION

INDUSTRIA DO METAL

INDUSTRIA QUIMICA

OUTRAS ACTIVIDADES SOCIAIS E PERSOAIS
INDUSTRIA MANUFACTUREIRA E EXTRACTIVA
ACTIVIDADES SANITARIAS E VETERINARIAS, SERVIZOS

TOTAL

GRAFICA 2. XESTION EMPRESARIAL: XORNADA ROTATIVA POR SECTORES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

A maioria do persoal traballador realiza o labor no propio centro de traballo.
Unha das excepcions &, por razéns obvias, a construcion (63,8%), no que a obra
ten consideracion de centro de traballo (ainda que polos resultados, é posible que
moitos do persoal encargado, directivo e responsable descofeza esta informacion).
Tamén o transporte presenta unha variabilidade importante (48,2%). As empresas
que realizan servizos a outras empresas tamén contan cunha parte significativa
do seu persoal traballando en instalacions diferentes ao centro de traballo propio
(55,2%).
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INDUSTRIA QUIMICA 42%

ADMINISTRACION PUBLICA E EDUCACION 6,7%
OUTRAS ACTIVIDADES SOCIAIS E PERSOAIS 12,2%
PESCA 13.6%
INDUSTRIA DO METAL 15,8%

OUTRAS INDUSTRIAS

EXTRACCION DE MINERAIS NON METALICOS NIN ENERXETICOS
(EXCEPTO LOUSA)

ACTIVIDADES SANITARIAS E VETERINARIAS, SERVIZ0S

19,4%
21.2%
22,3%
INDUSTRIA MANUFACTUREIRA E EXTRACTIVA 22.3%
LOUSA 24,9%
TOTAL 25,5%
COMERCIO, HOSTALARIA 26,9%

AGRICULTURA, GANDARIA, CAZA, SIVICULTURA 31,3%

TRANSPORTE E COMUNICACION 48,2%

INTERMEDIACION FINANCEIRA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS E

GRAFICA 3. XESTION EMPRESARIAL: LUGAR DE TRABALLO POR SECTORES

55,2%
SERVIZOS EMPRESARIAIS
CONSTRUCIGN 63,8% |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[7 S0 neste centro de traballo Outros

A continuaciéon amédsanse os resultados detallados, desagregados por sector de
actividade, onde se observa como na construcion e transporte declaran a mitdo que
traballan na rda, obras, etc. As empresas de servizos presentan moitos casos de
traballadores noutras empresas ou noutros centros da propia empresa.



Agricultura, gandaria, caza, silvicultura

Pesca
Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos (excepto
lousa)

Industria quimica
Industria do metal

Outras industrias
Construcion

Comercio, hostalaria
Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e servizos
empresariais

Administracion publica e educacién
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos
Outras actividades sociais e persoais

Lousa

Total

TABOA 15. XESTION EMPRESARIAL: LUGAR DE TRABALLO POR SECTORES, RESULTADOS DETALLADOS

68,7%
86,4%

77.7%

78,8%

95,8%
84,2%
80,6%
36,2%
73.1%
51,8%

44,8%

93,3%
77,7%
87,8%
75,1%

74,5%

4,9%
6,3%

19.4%

12,7%

1,3%

3,4%
10,1%
24,1%
15,8%
3,8%

24,0%

5,6%
8,3%
6,4%
21,2%

11.8%

4,4%
0,0%

0.1%

1.0%

1.3%
6,7%
0,.2%
1.5%
1.3%
4,6%

15,9%

0,3%
2,9%
0,4%
0,0%

3,5%

11,5%
0,0%

2,4%

6,8%

1,6%
4,4%
2,5%
37.3%
8,0%
28,8%

11.7%

0,3%
8,2%
1,9%
1.7%

8,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
3,5%
0,0%
0,0%
1.6%

0,1%

0,0%
0,1%
0.1%
0,0%

0.2%

10,4%
7,3%

0,3%

0,7%

0,0%
1.2%
3,0%
1,0%
1,9%
9,3%

3,6%

0,6%
2,9%
3,3%
2,0%

2,0%
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Outro punto que hai que ter en conta é o de actividades desenvolvidas dentro da empresa que os empresarios consideran como perigosas.

As actividades de especial perigosidade no desenvolvemento da actividade que declaran as empresas, definense na grafica 4. O dato que se presenta é a porcentaxe de

empresas nas que se realiza cada unha das actividades mencionadas.

De entre a listaxe de 15 posibles actividades que se presenta no cuestionario, atépase un 68% de empresas que afirma que non realiza ningunha delas , as restantes

distribiuense como figura na grafica 4.

Segundo os datos por sectores de actividade, hai algunhas tipoloxias de empresas en que a incidencia das actividades perigosas que se mencionan diverxe moito da media.
Na industria do metal, a construcidn, lousa e extraccidon de minerais atépase que mais do 60% de empresas realiza actividades perigosas. Non obstante, na pesca, s6 0 1,7%
de empresas declara que realiza algunha das actividades perigosas que se mencionan na grafica 4.

Pasanse a describir con mais detalle as actividades perigosas das empresas. Na seguinte tdboa amdsase a porcentaxe de empresas que detectan entre as stas actividades

algunha que se lista no cuestionario.

OBRAS DE CONSTRUCIGN, ESCAVACIGN E MOVEMENTOS DE TERRAS
SIDERURXIA E CONSTRUCION NAVAL
EXPOSICION A AXENTES TOXICOS

RISCOS ELECTRICOS EN ALTA TENSION

PRODUCTOS QUIMICOS DE ALTO RISCO

GASES COMPRIMIDOS, LICUADOS E DISOLTOS
CONCENTRACIONS DE PO SILICEO

MINARIA , SONDAXES E PLATAFORMAS MARINAS
EXPLOSIVOS

EXPOSICION A RADIACIONS IONIZANTES
AXENTES BIOLOXICOS DO GRUPO 3

AXENTES BIOLOXICOS DO GRUPO 4

INMERSIGN BAIXO A AUGA

EMPRESAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES PERIGOSAS POR

GRAFICA 4. XESTION EMPRESARIAL: PORCENTAXE DE
ACTIVIDADE

MINARIA INTERIOR

04%

0,3%

03%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

GRAFICA 5. XESTION EMPRESARIAL: PORCENTAXE DE EMPRESAS QUE NON

REALIZAN NINGUNHA DAS ACTIVIDADES PERIGOSAS MENCIONADAS POR SECTOR

PESCA 98,8%

COMERCIO, HOSTALARIA 91,0%
ADMINISTRACION PUBLICA E EDUCACION

TRANSPORTE E COMUNICACION

89,5%

OUTRAS ACTIVIDADES SOCIAIS E PERSOAIS

INTERMEDIACION FINANCEIRA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
E SERVIZOS EMPRESARIAIS

AGRICULTURA, GANDARIA, CAZA, SIVICULTURA
INDUSTRIA MANUFACTUREIRA E EXTRACTIVA
INDUSTRIA QUIMICA

ACTIVIDADES SANITARIAS E VETERINARIAS, SERVIZ0S
OUTRAS INDUSTRIAS

INDUSTRIA DO METAL 35.3%
CONSTRUCIGN 33.3%
LOUSA 25,0%
EXTRACCION DE MINERAIS NON METALICOS NIN ENERXETICOS 8.1%
(EXCEPTO LOUSA) I I I l J
0% 20% 40% 60% 80% 100%



Actividades sanitarias
e veterinarias, servizo

Administracion
publica e educacion

Agricultura,gandaria,
caza, silvicultura

Comercio, hostalaria
Construcion

Extraccion de
minerais non
metalicos nin
enerxéticos (excepto
lousa)

Industria do metal
Industria

manufactureira e
extractiva
Industria quimica
Intermediacion
financeira,
actividades
inmobiliarias

e servizos
empresariais

Outras actividades
sociais e persoai

Outras industrias
Pesca
Lousa

Transporte e
comunicacion

21,1%

2,8%

2,9%

1,5%

0,0%

0,0%

3.9%

0,0%

8,3%

0,9%

0,0%

2,6%
0,0%
0,0%

0,0%

18,4%

2,8%

59%

0.0%

8,9%

5,6%

13.3%

11.1%

13,9%

2,6%

0,0%

14,5%
0,6%
0,0%

5,5%

15,8%

2,8%

2,9%

2,3%

3,3%

5,6%

4,7%

8,1%

13,9%

0,0%

2,6%

5.3%
0,0%
0,0%

1.4%

26,3%

0,0%

2,9%

0,8%

0,0%

0,0%

0.0%

0,0%

0,0%

0,9%

2,6%

0,0%
0.0%
0,0%

0,0%

10,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0.0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
11.1%

0.0%

0,0%

0,0%

0.0%

0.0%

0,8%

47,2%

0.0%

2,0%

2,8%

0,0%

0,0%

1.3%
0.0%
4 4%

0,0%

0,0%

0.0%

0.0%

0.0%

0,0%

69.4%

0.0%

1.0%

0,0%

0,0%

0,0%

1,3%
0,0%
55,6%

1.4%

0,0%

0.0%

0.0%

0.0%

0,0%

2,8%

0.0%

0.0%

0,0%

0,0%

0,0%

1.3%
0,0%
11.1%

0,0%

0,0%

2,8%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,8%

0,0%

0,0%

0,9%

0.0%

0.0%
0.0%
0,0%

0.0%

TABOA 16. XESTION EMPRESARIAL: ACTIVIDADES PERIGOSAS POR SECTOR

0,0%

0,0%

59%

3,0%

57.7%

36,1%

17.2%

3,0%

5,6%

51%

2,6%

1,3%
0.0%
AT,

4,1%

0,0%

2,8%

2,9%

2,3%

9.8%

2,8%

46,9%

3,0%

2,8%

0,9%

0,0%

3,9%
0,6%
0,0%

0,0%

10,5%

2,8%

0,0%

0,0%

4,1%

8,3%

10,9%

51%

2,8%

0,0%

0,0%

3,9%
0,6%
22,2%

1.4%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

47,2%

0,0%

0.0%

0,0%

0,0%

0,0%

14,5%
0,6%
66,7%

0.0%

2,6%

0,0%

0,0%

2,3%

8,1%

5,6%

1.6%
6,1%

8,3%

4,3%

5,3%

6,6%
0.0%
0,0%

4,1%
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78.5% 80.4% Unha vez descrita a distribucion das actividades perigosas nas empresas, pasase a
explorar a percepcidén de risco que tefen os representante das mesmas. Para iso o
cuestionario da enquisa inclie unha pregunta con resposta multiple sobre os riscos
que existen no centro de traballo (ou na obra se é unha empresa de construcién).
Arredor do 80% do total declara que na sia empresa hai riscos de accidentes ou de
tipo musculoesquelético (asociados a posturas, esforzos...). 0 40,3% de empresas

N
§\ %\%%Q) m\g\ Q\%%\) %\m%% %\&\0 %\&%

GRAFICA 6. XESTION EMPRESARIAL: RISCOS PERCIBIDOS

7 considera que hai risco de enfermidades profesionais no centro de traballo.
%
% Na seguinte taboa desagréganse os datos por sector de actividade, observando que
& /; as empresas do sector terciario presentan baixo risco de accidentes e enfermidades.
525 2 A pesca e a extraccion de minerais e construcién son reconecidos polas empresas,
g % como sectores con maior risco de accidentes que o resto.

HAIRISCODE  HAIRISCODE  HAIRISCODE  HAIRISCO HAI RISCO
ACCIDENTES ~ ENFERMIDADES ~ PROBLEMAS ~ DEESTRES,  DE OUTRAS
MUSCULOESQUE- ~ DEPRESION,  ENFERMIDADES

LETICO ANSIEDADE

Actividades sanitarias e veterinarias, servizos 57,7% 37,8% 88,0% 16,3% 11.4%
Administracion publica e educacion 36,0% 13.0% 68,3% 45,3% 10,3%
Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 78,3% 22,9% 82,8% 30,9% 0,0%
Comercio, hostalaria 68,7% 10,2% 72,4% 30,3% 8,9%
Construcién 85,3% 9.0% 73.8% 14,0% 6,2%
Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos (excepto lousa) 100% 26,2% 48,6% 7.0% 3.9%
Industria do metal 82,1% 21,5% 66,0% 10,3% 6,6%
Industria manufactureira e extractiva 80,2% 21,8% 65,1% 13.1% 5,4%
Industria quimica 84,6% 11,2% 56,7% 11,9% 9,6%
Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias, servizos empresariais 37.4% 6,3% 83,4% 58,9% 7.9%
Outras actividades sociais e persoais 37,6% 20,8% 75,2% 48,0% 2,5%
Outras industrias 68,5% 25.7% 84,1% 22,5% 9.4%
Pesca 97,3% 94,1% 97.9% 2.4% 1,5%
Lousa 79.9% 88,1% 100% 3,8% 3,8%
Transporte e comunicacion 81,0% 4, 7% 56,2% 22,9% 14,4%

TABOA 17. XESTION EMPRESARIAL: RISCOS PERCIBIDOS NA EMPRESA
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Destaca, sobre todo, a alta percepcion de risco no sector pesqueiro, que case non
identificara previamente actividades perigosas. Isto indicanos que o cuestionario
precisaria algunha modificacién en aplicacidns futuras para que se vise mellor

representado ese sector.

FLEXIBILIZACION DE HORARIOS

EXTERNALIZACION DE ACTIVIDADE PROPIA

POLIVALENCIA DOS TRABALLADORES

REMUNERACION VARIABLE

TELETRABALLO

XESTION TOTAL DA CALIDADE

EQUIPOS DE TRABALLO AUTONOMOS

APROVISIONAMENTO AXUSTADO

CIRCULOS DE CALIDADE

PRODUCION AXUSTADA

GRAFICA 7. XESTION EMPRESARIAL: FERRAMENTAS DE XESTION DA ACTIVIDADE QUE SE

UTILIZAN

Si

46,2%

44, 3%

40,7%

35,3%

26,8%

26,8%

17,3%

10,4%

6.0%

16,1%

13.2%

46,2%

20,4% 12.9%

20,0% 14,6%

18,8%

18,3% 12,5%

231%

0%  10%  20%
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Non, estase estudando

A flexibilizacién de horarios, externalizacion de actividades, polivalencia do persoal
traballador e remuneracion variable aparecen como as ferramentas de xestion da
actividade da empresa mais habituais, xa que son aplicadas en mais da terceira

parte das empresas.

Non obstante, ao considerar as empresas que estudan a aplicacidén dalgunha destas
ferramentas, atopamonos con que o 46,2% de empresas estuda a aplicacién da
xestion total da calidade.

Xestion total da calidade: o seu uso mais estendido sitlase en actividades
sanitarias e veterinarias (69,2%) e en administracion publica e educacion (60,4%).

Circulos de calidade ou grupos de resolucién de problemas: adquire maior
presenza na industria quimica (38,5%) e industria do metal (37,8%), e outras
actividades sociais e persoais (37,5%)

Polivalencia dos traballadores: aplicado en mais do 90% das empresas da pesca
e no 56,6% de empresas da construcién.

Equipos de traballo auténomos: o uso mdis comun en agricultura, gandaria, caza
(44,9%) e no sector de transporte e comunicacidons (37,7%).

Producién axustada (just in time): en tres sectores obsérvase mais do 30%
de empresas aplicando esta ferramenta que son a extraccién de minerais non
metalicos, industria do metal e administraciéon publica e educacion.

Aprovisionamento axustado (justin time): superan o 30% no uso desta ferramenta
todas as industrias (metal, quimica e outras industrias) ademais de comercio e
hostalaria e administracién publica e educacidén.

Subcontratacion e externalizacion de actividades propias da empresa: no sector
da extraccidon de minerais non metdlicos Usase esta ferramenta no 87,3% de
empresas, no 79,9% de empresas de lousa e no 72,9% en comercio e hostalaria.
Nas industrias atépase entre 0 57,9% e 0 66,8% de empresas en que se aplica a
ferramenta de xestidn de actividade da externalizacidn.

Flexibilizacion horaria: mentres o 94% de empresas de pesca a usan, no resto
obsérvase en menos do 50% dos casos.

Teletraballo: a administracion publica e educacién, os transportes, outras
actividades sociais e persoais e agricultura, gandaria e caza aplicanse en mais
do 50% de empresas.

Remuneracion variable ligada aos resultados do traballador: en mais do 90% de
empresas de pesca se aplica esta ferramentas, o seguinte sector € administracion
publica e educacién, nun 34,6% dos casos.
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Actividades sanitarias e 69.2% 35,7% 32,3% 22,5% 18,2% 8,6% 42,1% 41,0% 44,6% 6.4%
veterinarias, servizos

égl'];;“c'f;;ac'o” sdeliese 60,4% 18.9% 9.7% 34,0% 31.8% 32.5% 67.1% 47.3% 70.5% 34,6%
Agricultura, gandaria, 35,8% 34,6% 32.1% 44,9% 22.2% 18,5% 54,3% 36.6% 51,9% 10,7%
caza, silvicultura

Comercio, hostalaria 22.5% 24,0% 7.9% 27.1% 27.4% 32,3% 72,9% 12,3% 48,0% 10,5%
Construcién 32,2% 18,3% 56,6% 34,1% 24,1% 29,6% 39,0% 30,3% 0.1% 21,2%

Extraccion de minerais
non metalicos nin

et 30,4% 22,7% 7.7% 25,2% 38,9% 40,4% 87.3% 35,0% 26,4% 0,0%
enerxéticos (excepto
lousa)
Industria do metal 45,4% 37.8% 20,0% 22,7% 31.1% 33,5% 61,7% 28,7% 22,7% 14.,6%
L”g;ti;rc'iiv”a‘a““fad“re'ra 37.5% 20,0% 17.5% 28.6% 25.3% 31.9% 57.9% 17.4% 35.7% 2.7%
Industria quimica 48,3% 38,5% 16,6% 23,1% 27.8% 34,6% 66,8% 11,3% 30,8% 1,5%
Intermediacion financeira,
actividades inmobiliarias 23,6% 20,0% 13,6% 25,5% 15,9% 16,7% 65,3% 35,2% 45,6% 14,0%
e Servizos empresariais
g‘gterfjoaaf;'v'dades WEEE g 37.5% 8.2% 14,8% 21.3% 17.5% 74.8% 15,5% 59,6% 7.7%
Outras industrias 38,8% 26,6% 9.4% 26,3% 24.,5% 36,0% 62,0% 13.4% 28,4% 8.5%
Pesca 4,3% 1,6% 91,1% 1.3% 2.6% 2.8% 3,3% 94,1% 2.9% 92,9%
Lousa 26,4% 23,8% 3,8% 8,2% 10,7% 18,9% 79,9% 3,8% 0,0% 0,0%
Trarsjparis e 55,5% 29.7% 10,9% 37.7% 26,4% 16,2% 60,6% 45,3% 60,2% 7.0%

comunicacion
TABOA 18. XESTION EMPRESARIAL: FERRAMENTAS DE XESTION DA ACTIVIDADE POR SECTOR

Tamén se desagregan os resultados do uso de ferramentas de xestion empresarial por tamano da empresa. En xeral, as empresas de mais de 50 persoas empregadas
aplicanas mdis, coa excepcion do uso de remuneracidns variables.

0 aprovisionamento axustado e producidn axustada (just in time), a externalizacién e equipos de traballo auténomos son ferramentas mais propias de pequenas e medianas
empresas (10 a 249 persoas traballadoras).
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Aprovisionamento axustado
Circulos de calidade

Equipos de traballo auténomos
Externalizacién

Flexibilizacion

Polivalencia dos traballadores
Producion axustada
Remuneracion variable
Teletraballo

Xestion total da calidade

18,4%

15,7%

19.7%

41,5%

48,3%

43,4%

17.2%

38,8%

26,3%

22,0%

30,4%

37,0%

23,0%

62,0%

30,9%

22.1%

26,0%

13,0%

29.9%

54,2%

31.9%

50,4%

36,3%

66,7%

40,7%

29.6%

23,7%

14,8%

33,3%

77.8%

TABOA19. XESTION EMPRESARIAL: FERRAMENTAS DE XESTION DA ACTIVIDADE POR TAMANO DA EMPRESA

22,2%

70,4%

14,8%

59.3%

48,1%

33,3%

22,2%

11,1%

37.0%

81,5%

0 49% de empresas declara que nonimplantou ningln sistema de xestion da seguridade e satide no traballo mentres 0 24,9% implantou un sistema baseado na especificacidon

técnica OHSAS 18001.

Atépase maior incidencia destes sistemas de xestidn da seguridade e salde nas empresas de maior tamano, co 37,9% de empresas fronte ao 23,1% no caso das mais

pequenas.
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’ NON NON,PERO  Si, BASEADO NA OUTRO SISTEMA
ESTAMOLO  ESPECIFICACION
ESTUDANDO  OHSAS18001
1 a 9 traballadores 51,5% 22.3% 23,1% 3,.2%
10 a 49 traballadores 33,0% 23,9% 36,9% 6,2%
50 a 249 traballadores 32,6% 28,9% 33,3% 5,2%
250 ou mais traballadores 27,6% 34,5% 37.9%

TABOA 20. XESTION EMPRESARIAL: IMPLANTACION DE SISTEMAS DE SEGURIDADE E SAUDE POR TAMANO DA EMPRESA

Os sectores de actividade tamén presentan disparidades na implantacién dos sistemas de seguridade e salude. A tdboa 21 aparece ordenada, de maior a menor, segundo a
porcentaxe de empresas que contan cun sistema de seguridade e saude laboral. Ningunha empresa da lousa declara que conta con este tipo de plans.
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A existencia de sistemas de xestion de seguridade e saldde no traballo non estd sempre estendido a todos os ambitos. Isto fai considerar a posibilidade de que haxa outros
aspectos mais valorados na estratexia empresarial antes que a seguridade e salude do colectivo traballador. Vaise intentar mostrar cales son as prioridades dentro da

xestién empresarial na empresa.

Actividades sanitarias e veterinarias, servizos
Outras industrias
Outras actividades sociais e persoais

Industria do metal

Comercio, hostalaria

Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos (excepto lousa)
Transporte e comunicacién

Industria quimica

Industria manufactureira e extractiva

Construcion

Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e servizos empresariais

Administracion publica e educacién
Agricultura, gandaria, caza, silvicultura
Pesca

Lousa

TABOA 21. XESTION EMPRESARIAL: IMPLANTACION DE SISTEMAS DE SEGURIDADE E SAUDE POR SECTOR DE ACTIVIDADE

Outra das preguntas do cuestionario exponia unha lista de factores que dirixen a estratexia empresarial para que a direccién os ordenase segundo a importancia estimada

na toma de decisions para a sua xestion.

26,1%
36,8%
41,2%

32,6%
38,4%
37.5%
30,4%
22,6%
50,0%
46,3%

60,0%
63,0%
42,9%

68,3%
33.3%

13,0%
17,1%
11,8%

20,9%
21,0%
29.2%
35,7%
48,4%
17.9%
23,8%

13,3%
18,5%
26,2%

25,7%
66,7%

47,8%
44,7%
41,2%

40,7%
37.7%
33.3%
32.1%
29,0%
28,2%
25,0%

21,7%
18,5%
16,7%

4,6%
0,0%

13,0%

1,3%
5,9%

5,8%
2,9%
0,0%
1.8%
0,0%
3,8%
5,0%

5,0%

14,3%
1.4%
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Para comezar a explicar estes resultados ofrécese a porcentaxe de veces que cada un
dos factores aparece como o mais importante na estratexia, conecendo aSi que lugar
ocupa a seguridade e prevencion de riscos entre as prioridades ou preocupaciéns da
empresa.

Aumentar a produtividade 43,5%
Mellorar a calidade do produto ou servizo 31.8%
Desenvolvemento de novos produtos ou servizos 4,4%
Reducién dos custos de man de obra 4,2%
Reducidn dos custos de producion ou distribucion 6,8%
Mellorar a xestion da prevencidn de riscos laborais 4,0%
Mellorar a imaxe da empresa 1.7%
Impulsar as tarefas de investigacion, desenvolvemento e innovacion 1.5%

0,8%

Maior compromiso coa sustentabilidade do medio ambiente

TABOA 22. XESTION EMPRESARIAL: PRINCIPAL FACTOR PARA A ESTRATEXIA DE NEGOCIO
A xestion da prevencidn dos riscos figura en sexto lugar entre as prioridades. Esta por
debaixo da reducién de custos de man de obra. Por cada empresa que declara que a

prevencion de riscos é prioritaria na estratexia empresarial, hai 10 que declaran que
o principal factor é o aumento da sua produtividade.
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Na taboa 23 pdsase a detallar os tres factores mais importantes na estratexia
empresarial (tratando indistintamente se os sitian en primeiro, segundo ou
terceiro lugar). Amésase que a orde na lista de factores mais mencionados é
semellante aos da tdboa 22. Os tres mais destacados son idénticos aos da tdboa 23
e son seguidos por reducion dos custos de producion (30,8%), reducion de custos de
man de obra (25,7%) e mellora da prevencién de riscos laborais (18,6%), que segue
aSi ocupando o sexto lugar en orde de importancia.

Aumentar a produtividade 78,1%
Mellorar a calidade do produto ou servizo 76,7%
Desenvolvemento de novos produtos ou servizos 39.5%
Reducién dos custos de man de obra 25,7%
Reducién dos custos de producion ou distribucion 30.8%
Mellorar a xestién da prevencién de riscos laborais 18,6%
Mellorar a imaxe da empresa 18,3%
Impulsar as tarefas de investigacién, desenvolvemento e innovacién 6.1%

4,7%

Maior compromiso coa sustentabilidade do medio

TABOA 23. XESTION EMPRESARIAL: PORCENTAXE DE EMPRESAS QUE MENCIONA CADA FACTOR ENTRE 05 3 MAIS IMPORTANTES
PARA A SUA ESTRATEXIA EMPRESARIAL



Preglntase tamén nesta enquisa sobre repercusidns (incidencias) da politica de
prevencion de riscos que se desenvolve na empresa.

Ao respecto da xestion empresarial e das condicidns de traballo, atépase que é
escasa a porcentaxe de empresas que reconece incidencias por advertencias aos
traballadores ou algun tipo de proposta e tramite de sancién.

Sé 0 7,3% de empresas realizou algun tipo de advertencia ou sancion ao colectivo
traballador por motivos de seguridade ou saude. No lado contrario, ainda en
menos ocasions, foi o propio empresariado o que recibiu advertencias en forma
de mobilizaciéns do colectivo traballador (3,8%) ou propostas de sancion (4,1%). O
86,2% de empresas declara que non se observa ningun tipo de repercusidn deste
tipo na sla empresa, tal e como se detalla na taboa 24.

Advertencia ou sancion a traballadores 7,3%
Paros ou mobilizaciéns 3.8%
Propostas de sancion por parte da Inspeccion de Traballo 41%
Imputacién a algun directivo ou mando intermedio nun acto xudicial 0.9%
Recargo nas prestacions 0,7%
Outro 0,4%
Non 86,2%

TABOA 24. XESTION EMPRESARIAL: REPERCUSIONS DA SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

3.3 Organos de participacion
0 19,1% de empresas conta con delegados de prevenciéon de riscos laborais
representando os traballadores.

A situacién é moi diferente duns sectores a outros. Mentres a pesca sé dispon de
delegados no 3,4% dos casos, na lousa estan presentes no 75%. Recdérdase que o
sector da lousa tamén era o que presentaba un tamano medio mais elevado.

Se o sector é relevante nesta analise, ainda o € mais o tamano da empresa, tal e
como se observa na grafica 9. A existencia de delegados de prevencidn vai ligada ao
aumento do tamano da empresa. Vaise asi dende 0 14% das empresas de menos de
10 empregados ata 0 90% nas de mais de 250 tendo en conta os condicionantes
legais que provocaron esta situacion'. A obriga de ter delegados de prevencion
depende, en boa medida, do tamano das empresas.

5, 19%

M Non, 81%

EMPRESA CONTA CON DELEGADO DE PREVENCION

GRAFICA 9. GRGANOS DE PARTICIPACION: A

1 Nas empresas de ata 10 traballadores (coa anterior version normativa, ata é traballadores) o empresario
pode asumir persoalmente a actividade preventiva (R. d. 39/1997 art. 11).

Ademais, en empresas de ata 10 traballadores non é obrigatorio que haxa delegados de persoal. Para
empresas de entre 6 e 10 traballadores pode haber delegado de prevencion se o deciden os traballadores por
maioria (R.d.l. 1/1995, Estatuto dos Traballadores, art. 62).
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GRAFICA 10. GRGANOS DE PARTICIPACION: A EMPRESA CONTA CON DELEGADO DE PREVENCION
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GRAFICA 11. ORGANOS DE PARTICIPACION: A EMPRESA CONTA CON DELEGADO DE

PREVENCION, EMPRESAS DE MENOS DE 10 EMPREGADOS

ACTIVIDADES SANITARIAS E VETERINARIAS, SERVIZ0S
OUTRAS INDUSTRIAS

TRANSPORTE E COMUNICACION

INTERMEDIACION FINANCEIRA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS E SERVIZOS EMPRESARIAIS
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S Non

250 0U MAIS TRABALLADORES 10%

50 A 249 TRABALLADORES 24%

10 A 49 TRABALLADORES 55%

1A 9 TRABALLADORES 85%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PARTICIPACION: A EMPRESA CONTA CON

GRAFICA 12. ORGANOS DE
DELEGADO DE PREVENCION

Os delegados de prevencién son homes no 77,3% dos casos e son mulleres no
22,7%, para unha media de 1,67 delegados por empresa, entre as que o tefien. Se
consideramos o total da mostra que participa no estudo obteriamos unha media de
0,6 delegados de prevencion por empresa (nesta media incliense as empresas sen
delegados de prevencién).

Os empresarios declaran que a maior parte dos delegados de prevencion de riscos
(90,5%) recibiu formacion despois de ser designado, ou polo menos alglns deles
(96%

-

M Si, todos, 91%
M S, alglns, 5%
Non, 4%

FORMACION SOBRE SEGURIDADE E SAUDE DENDE

GRAFICA 13. GRGANOS DE PARTICIPACION:
A DESIGNACION

DELEGADOS DE PREVENCION RECIBIRON

A maior parte das empresas que contan con delegados de prevencién tamén tenen
un comité de seguridade e salde no traballo, xa que a proporcién acada o 63,9%.
S6 no 9,9% das ocasidns ese comité non se reuniu nin unha soa vez nos ultimos 12
meses.
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Mdis do 50% das empresas que contan con comité de seguridade e saude no
traballo? viron como este 6rgano se reunia catro ou mais veces no ultimo ano.

M Si, 64%
Non, 36%

GRAFICA 14. GRGANOS DE PARTICIPACION: A
EMPRESA TEN COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE

35%

A

%\&\

%\%’

m\&

MAIS DE CATRO

NINGUNHA UNHA DUAS TRES CATRO

NUMERO DE REUNIGNS DO COMITE DE SEGURIDADE

GRAFICA 15. ORGANOS DE PARTICIPACION:
E SAUDE NOS ULTIMOS 12 MESES

2 Segundo o art. 38 da Lei de prevencion de riscos laborais, o comité de seguridade e saude é obrigatorio nas
empresas de 50 traballadores ou mais (Lei 31/1995).



Tamén se preguntou acerca dos aspectos sobre os que se consulta ao colectivo
traballador ou persoal delegado de prevencidn, relacionados coa seguridade e
saude no traballo.

Cando existen delegados de prevencion, participan activamente, sobre todo na
avaliacién deriscos e naorganizacion da prevencién de riscos xa que son consultados
en mais do 70% das empresas.

0 persoal traballador é consultado sobre todo na eleccién dos equipos de traballo ou
EPI (48,8%) e na avaliacion de riscos (40,7% de empresas).

Avaliacién de riscos 40,7%
Introducion de novas tecnoloxias 28.7%
Eleccion de equipos de traballo e/ou EPI 48.8%
Organizacién da prevencion de riscos

laborais 29,0%
Organizacién da formacion 39.1%
Eleccién do servizo de prevencion alleo 12,5%
Eleccién da mutua que cobre 13.0%

enfermidades e accidentes

Postos sen riscos en caso de

incompatibilidade por embarazo 14,3%

Ningun dos anteriores 25.5%

TABOA 25. ORGANOS DE PARTICIPACION: ASPECTOS SOBRE 0S QUE SE CONSULTA A COLECTIVO TRABALLADOR E DOS

DELEGADOS DE PREVENCION

74,8%

36,3%

59.5%

71,3%

64,1%

42,8%

40,3%

35,0%

4,4%
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Na tdboa 26 amdsanse desagregados os resultados que fan referencia ds consultas que se realizan ao colectivo traballador por sector de actividade.

Agricultura, gandaria,
caza, silvicultura

Pesca

Industria
manufactureira e
extractiva

Extraccion de minerais
non metalicos nin
enerxéticos (excepto
lousa)

Industria quimica
Industria do metal
Outras industrias
Construcion
Comercio, hostalaria

Transporte e
comunicacion

Intermediacion
financeira, actividades
inmobiliarias e servizos
empresariais
Administracién publica
e educacion

Actividades sanitarias e
veterinarias, servizos

Outras actividades
sociais e persoais

Lousa
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4 %

10,6%

50,9%

43,2%

57,9%
50,0%
45,6%
55,2%
32,1%

51,3%

42,9%

39.5%

45,0%

38,1%

4 h%

33,3%

6,7%

36,1%

16,2%

44,7%
34,6%
35,4%
32,0%
31,4%

34,2%

28,6%

23,7%

32,5%

35,7%

33,3%

52.8%

9.5%

66,7%

62.2%

71.1%
66,2%
59,5%
68,0%
50,4%

47,4%

42.1%

23,7%

45,0%

381%

77.8%

33,3%

8,4%

33,3%

24,3%

34,2%
33,8%
29.1%
45,6%
29.2%

26,3%

33,3%

28,9%

32,5%

26,2%

22,2%

38,9%

7,3%

4 i%

43,2%

44,7%
45,6%
36,7%
552%
40,9%

39.5%

46,0%

50,0%

50,0%

381%

55,6%

16,7%

2,2%

14,8%

0,0%

10,5%
11,0%
11.4%
22,4%
16,1%

9.2%

19.8%

10,5%

15,0%

11.9%

0,0%

11.1%

1.7%

14,8%

2,7%

15,8%
14,7%
13,9%
19.2%
13,9%

v13,2%

19.0%

18,4%

17,5%

11,9%

0,0%

TABOA 26. GRGANOS DE PARTICIPACION: ASPECTOS SOBRE 0S QUE SF CONSULTA A TRABALLADORES POR SECTOR DE ACTIVIDADE

19,4%

2,2%

19.4%

2,7%

28,9%
16,9%
15,2%
12,0%
17,5%

17,1%

21,4%

5,3%

12,5%

19,.0%

0,0%

22.2%

86,6%

11,1%

10,8%

15,8%

4,4%
10,1%
10,4%
241%

13,2%

26,2%

13,2%

12,5%

21.4%

0,0%



Obsérvase que en todos os sectores hai unha maioria de empresas que consulta
sobre aspectos de seguridade e saude laboral aos seus traballadores excepto no
caso da pesca.

Madis do 50% de empresas consulta aos seus traballadores sobre avaliacion de riscos
nas industrias, a construcion e o transporte e comunicacioéns.

Tamén mais da metade de empresas soe consultar sobre elecciéon de equipos de
traballo e/ou equipos de proteccion individual a mais da metade dos traballadores
nos sectores industriais, extraccion de aridos, o sector primario e a construcidn,
lousa e comercio e hostalaria.

As empresas de servizos sobresaen do resto cando se trata de consultar aos
traballadores sobre a organizacién da formacidn. Para este aspecto, mais da metade
das empresas consulta os seus traballadores nos sectores de construcion, lousa,
administracion publica e educacion e actividades sanitarias e veterinarias.

3.4 Recursos para a prevencion de riscos na empresa
0 69% de empresas conta con servizos de prevencion alleos. No 25% dos casos
tratase de servizos de prevencion mancomunados® .

3 Segundo a tdboa 27, 0 25,2% das empresas contan cun servizo de prevencion mancomunado. O valor é moi
inesperado por elevado. Se observamos a tdboa 29 moéstrase que a maioria proceden do sector da pesca.
Neste sector presentdronse dificultades no desenvolvemento do traballo de campo polo que se solicitou a
colaboracién das confrarias. E moi posible que se atopen sobrerrepresentadas as empresas mais pequenas
do sector de baixura e mais estreitamente ligadas &s confrarias de pescadores.

Varios traballadores designados

15,1%
Servizo de prevencién propio 41%
Servizo de prevencién mancomunado 25.2%
Servizo de prevencién alleo & empresa 69.1%
0 empresario asume persoalmente a funcion 6.3%
Traballadores encargados da coordinacion 5.2%
Coordinador de seguridade e saude 22%
Traballadores recursos preventivos presentes 8.0%
Ningun dos anteriores 4,3%

TABOA 27. RECURSOS DA PREVENCION DE RISCOS NA EMPRESA

A distribucion por tamano de empresa amosa que hai recursos como o servizo de
prevencion alleo, que estan presentes en case todas as empresas de mais de 9
persoas empregadas.

Os recursos nos que destacan as empresas mais pequenas son a existencia de
servizos de prevencidn mancomunados ou que O propio empresario asuma as
labores de prevencién. O resto de opcions pddense considerar moi puntuais nas
empresas que contan con menos de 10 persoas empregadas.

Entre as medianas e grandes empresas, a particularidade principal estd na
porcentaxe das que contan con servizo de prevencidn propio. As grandes empresas
contan con este recurso no 40% dos casos e as medianas sé no 10%.

Os datos detallados amodsanse na seguinte taboa. As porcentaxes indican a
proporcion de empresas que conta cos recursos que se citan na primeira columna.
A variable é de resposta multiple, as empresas podian escoller varias respostas,
polo que os totais superan normalmente o 100%.
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1 a 9 traballadores
10 a 49 traballadores
50 a 249 traballadores

250 ou mais
traballadores

42

12,2%

32,6%

42,6%

40,0%

4,0%

4,1%

10,1%

40,0%

281% 65,1% 6,8% 31%

51% 95,7% 3,2% 17,7%
10,8% 98,0% 1.4% 32,4%
16,7% 93,3% 0,0% 26,7%

TABOA 28. RECURSOS DA PREVENCION DF RISCOS NA EMPRESA POR TAMANO DA EMPRESA

2,0%

3,6%

4,7%

0,0%

5,9%

20,9%

28,4%

23,3%

4,9%

0,6%

0,7%

0,0%



Na seguinte tdboa detallanse os recursos para a prevencion de riscos por sector de actividade. Os valores indican a porcentaxe de empresas do sector (ao principio da

fila) que contan co recurso descrito.

Agricultura, gandaria,
caza, silvicultura

Pesca

Industria manufactureira
e extractiva

Extraccion de minerais
non metalicos nin
enerxéticos (excepto
lousa)

Industria quimica
Industria do metal
Outras industrias
Construcion
Comercio, hostalaria

Transporte e
comunicacion

Intermediacidon financeira,
actividades inmobiliarias
e servizos empresariais
Administracion publica e
educacion

Actividades sanitarias e
veterinarias, servizos

Outras actividades sociais
e persoais

Lousa

13,9%
3,9%

30,8%

29.7%

47,4%
32,4%
38,0%
35,2%
22,8%

14,5%

22,4%

31,6%

30,0%

19.0%

22,2%

2,8%
0,6%

6,5%

5,4%

7,9%
9,6%
3,8%
5,6%
5,9%

3,9%

5,6%

10,5%

12,5%

71%

11.1%

11.1%
84,4%

4,7%

0,0%

0,0%
13,2%
6,3%
3,2%
7.4%

1,3%

1,6%

0,0%

0,0%

2,4%

0,0%

77,8%
15,6%

93,5%

100%

100%
94,9%
93.7%
97.6%
94,9%

92.1%

88,0%

86,8%

92,5%

95,2%

100%

13,9%
0,6%

3,7%

8,1%

7,9%
5,1%
6,3%
4,8%
3,7%

6,6%

3.2%

5,3%

7,5%

4,8%

0,0%

0,0%
2,2%

9.3%

29.7%

18,4%
26,5%
17,7%
18,4%

9,6%

10,5%

10,4%

53%

12,5%

16,7%

33,3%

TABOA 29. RECURSOS DA PREVENCION DE RISCOS NA EMPRESA POR SECTOR DE ACTIVIDADE

0,.0%
0,0%

0,9%

10,8%

0,0%
3,7%
2,5%
15,2%
0,0%

1.3%

2,6%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

11.1%
1.1%

7.5%

29.7%

15,8%
37.5%
11.4%
48,8%

51%

6,6%

8,0%

0,0%

5,0%

2,4%

33,3%

2,8%
2,2%

1,9%

0,0%

0,0%
0,7%
1,3%
0,8%
2,2%

6,6%

5,6%

53%

5,0%

4,8%

0,0%
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As empresas do sector primario tenen unha importante presenza na mostra e
son case sempre pequenas. Son as que achegan na maioria dos casos o recurso a
servizos de prevenciéon mancomunados. Tamén na industria do metal aparece esta
figura con certa relevancia.

Quitando a pesca, con predominio do servizo de prevencién mancomunado, todos os
sectores contan na gran maioria dos casos, con servizos de prevencion alleo.

Cando o empresariado designou varios traballadores encargados para a prevencién
atopamonos a unha media de 1,61 persoas traballadoras designadas por empresa.
A proporcion é que por cada muller designada hai tres homes.

A gran maioria destes traballadores designados para a prevencidn de riscos recibiu
formacidn previa a designacion, no 83,2% dos casos. O 46,0% do persoal designado
tina experiencia previa e o 40,5% ambas (experiencia e formacién). 0 11,3% dos
traballadores designados para a prevencion de riscos non tinan formacién nin
experiencia previas.

m\&ql)
1

42,7%

§\§\

%\Q%CU

[ Porcentaxe de
traballadores

%\é\)

%\Q%\‘

GRAFICA 16. EXPERIENCIA E FORMACION PREVIA
m\%%

DO PERSOAL DESIGNADO PARA A PREVENCION DE

RISCOS

FORMACION E
EXPERIENCIA

SEN FORMACION NIN -~ FORMACION EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

A maioria do persoal encargado da prevencién de riscos recibiu formacién tamén
despois de ser designado para o posto. A modalidade mais habitual é a dos cursos
de nivel bdsico, de 30 a 50 horas, ao que tivo acceso 0 67% do persoal traballador
gue se ocupa destas tarefas.
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GRAFICA 17. FORMACION RECIBIDA POLO PERSOAL

TRABALLADOR TRAS SER DESIGNADOS PARA A

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Q\Q%

0 4,7% das empresas conta cun servizo de prevencién propio. A distribucién do
persoal por funcidns e sexo amésanse na seguinte taboa.

Funciéns de nivel superior 20,2% 10.7% 30,9%
Funciéns de nivel intermedio 8,4% 7.7% 16,1%
Funciéns de nivel basico 33,2% 19.8% 53,0%

61,8% 38,2% 100%

Total
TABOA 30. FORMACION RECIBIDA POLO PERSOAL TRAS SER DESIGNADOS PARA A PREVENCIGN DE RISCOS LABORAIS

0 61,8% dos traballadores no servizo de prevencién de risco son homes e 0 38,2%
mulleres. En dmbolos dous casos obsérvase que mais da metade oclpanse de
funcidns de nivel basico. 0 30,9% de traballadores no servizo de prevenciéon de riscos
ocupa funciéns de nivel superior e 0 16,1% desempefa funciéns de nivel intermedio.



De entre ese 30,9% desempenando funcidns de nivel superior, as especialidades
principais son seguridade no traballo e ergonomia/psicosocioloxia.

M Sequridade no traballo, 37,5%
I Hixiene industrial, 25,0%

I Ergonomia/Psicosocioloxia aplicada, 33,3%

Medicina no traballo, 4,2%

GRAFICA 18. ESPECIALIDADE DESEMPENADA NAS FUNCIONS DE NIVEL

SUPERIOR DOS SERVIZOS DE PREVENCION PROPIOS

A opcion maioritaria na xestién de riscos nas empresas é acudir a un servizo de
prevencion alleo, ao presentarse no 69,1% dos casos.

De entre estes casos hai un 66,9% que ten contratado o servizo de prevencién
coa sociedade de prevencién vinculada & sta mutua de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais. No 5,5% teno contratado, ademais da mutua, con outro
servizo. O restante 33,1% ten contratado o servizo de prevencion alleo sé un servizo
de prevencién non vinculado & mutua.

GRAFICA 20. ESPECIALIDADE PREVENTIVA
CONTRATADA A SERVIZOS DE PREVENCION

ALLEOS

M Sociedade vinculada 4 mutua, 61,4%
I Qutros servizos de prevencidn, 33,1%

Con ambos, 5,5%

GRAFICA 19. ESPECIALIDADE DESEMPENADA NAS
FUNCIONS DE NIVEL SUPERIOR DOS SERVIZOS DE

PREVENCION PROPIOS

Aindaque s605,5%de empresas declaraque ten contratado un servizo de prevencion
vinculado @ mutua xunto con outro servizo mais, veremos como en realidade hai
moitas combinacidns para a distribucidn das especialidades preventivas entre os
dous tipos de entidade.

Primeiro destdcase a porcentaxe que declara ter contratado o servizo para despois
especificar a natureza da entidade que llo realiza.

A especialidade de seguridade no traballo é a que aparece contratada a servizos

externos no 87% das ocasidéns. As restantes especialidades son contratadas a
servizos alleos nunha porcentaxe menor, segundo se observa na grafica 20.

MEDICINA DO TRABALLO
ERGONOMIA E PSICOSOCIOLOXIA APLICADA

HIXIENE INDUSTRIAL

SEGURIDADE NO TRABALLO 87,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Contrataron especialidades preventivas con servizo de prevencion alleo
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As actividades preventivas que mais se contratan a servizos de prevencion alleos son as da elaboracién do plan de prevenciéon (86,5% das empresas que contan con servizo

de prevencion alleo), avaliacién de riscos e as sdas actualizacions (86,5%) e elaboracion da documentacion derivada do plan de prevencion (83,7 %).

No lado contrario estd a actuacién como recurso preventivo de presenza obrigada (contratada polo 44,1% de empresas que contan con servizo de prevencion alleo) e coordinacién

das actividades empresariais en materia de prevencion (55%).
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GRAFICA 21. ACTIVIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS A SERVIZOS DE PREVENCION ALLEOS

MEMORIA ANUAL DAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

MEDIDAS DE ACTUACION ANTE EMERXENCIAS

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABALLO

CONTROLES DAS CONDICIONS DE TRABALLO E ACTIVIDADE DOS TRABALLADORES
FORMACION DOS TRABALLADORES

INFORMACION DOS TRABALLADORES

COORDINACION DAS ACTIVIDADES EMPRESARIAIS EN MATERIA DE PREVENCION
ACTUACION COMO RECURSO PREVENTIVO DE PRESENZA OBRIGADA

VIXILANCIA MEDICA ESPECIFICA

SEGUIMENTO DE CONTROL DA EFICACIA DAS MEDIDAS PREVENTIVAS IMPLANTADAS
AVALIACION DE RISCOS E AS SUAS ACTUALIZACIONS

ELABORACION DA DOCUMENTACION DERIVADA DO PLAN DE PREVENCION
PLANIFICACION DA ACTIVIDADE PREVENTIVA

ELABORACION DO PLAN DE PREVENCION

I Actividades realizadas por servizo de prevencion alleo

81,9%
79,3%
95,0%
44.1%
76,0%
79,6%
86,5%
83,7%
83,3%
86,5%
J
0% 20% 40% 60% 80% 90%



Na gréfica 22 obsérvase se a especialidade ou actividade preventiva contratouse cunha sociedade vinculada @ mutua, se foi outra entidade ou varias (pregunta multiresposta)..

GRAFICA 22. ESPECIALIDADES PREVENTIVAS E ACTIVIDADES DE PREVENCION CONTRATADAS

SEGUIMENTO E CONTROL DE EFICACIA DAS MEDIDAS PREVENTIVAS IMPLANTADAS
AVALIACION DE RISCOS E AS SUAS ACTUALIZACIONS

ELABORACION DA DOCUMENTACION DERIVADA DO PLAN DE PREVENCION
PLANIFICACION DA ACTIVIDADE PREVENTIVA

ELABORACION DO PLAN DE PREVENCION

MEDICINA DO TRABALLO

ERGONOMIA E PSICOSOCIOLOXIA APLICADA

HIXIENE INDUSTRIAL

SEGURIDADE NO TRABALLO

MEMORIA ANUAL DAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

MEDIDAS DE ACTUACION ANTE EMERXENCIAS

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABALLO

CONTROLES DAS CONDICIONS DE TRABALLO E ACTIVIDADE DOS TRABALLADORES
FORMACION DOS TRABALLADORES

INFORMACION DOS TRABALLADORES

COORDINACION DAS ACTIVIDADES EMPRESARIAIS EN MATERIA DE PREVENCION
ACTUACIGN COMO RECURSO PREVENTIVO DE PRESENZA OBRIGADA

VIXILANCIA MEDICA ESPECIFICA

49,7%
90,4%
90,3%
90,4%
90,5%
96,7%
49,5%
49,5%
91,5%
90,7%
48,0%
01,8%
91,9%
49,5%
49,5%
46,6%
44,0%

4,3%

3%

—_—

1%
1,2%

2%
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0.8%
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1,4%
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1,3%

3%
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3.4%
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01%
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0.3%

Sociedade vinculada @ mutua
M Qutra entidade de prevencidn
Unha segunda entidade

Unha terceira entidade
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A especialidade de medicina no traballo e o servizo de vixilancia médica especifica
son 0s que en Mais ocasidns se contratan a través dunha sociedade de prevencion
vinculada & mutua.

Non superan o 50% de empresas que contan coa mutua para actuacién como recurso
preventivo presente obrigado e medidas de actuacion ante emerxencias. O nivel de
satisfaccion das empresas cos servizos de prevencion alleos que contratan son,
variables. A facilidade para realizar consultas recibe boa valoracién para o 97,7%
das empresas.

59.8%

Q\§\
1

§\§/>
I

[ Facilidade
para realizarlle
consultas

37.9%

m\§) Q\%%% m\§\
I

Q\%%\'
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2,0% 0.3%
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SATISFEITA PoUCO NADA
SATISFEITA SATISFEITA

GRAFICA 23. NIVEL DE SATISFACCION DA EMPRESA COA FACILIDADE

PARA REALIZAR CONSULTAS AQ SERVIZO ALLEO DE PREVENCION

$\%%

MOI SATISFEITA

Na valoracién da rapidez nas respostas obsérvase unha polarizacién das respostas
ao estar boa parte moi satisfeitas ou nada satisfeitas . Sorprende unha distribucién
na que so o 1,3% di estad pouco satisfeito. Este fendmeno indicanos que o tema é
moi sensible: calquera deficiencia neste aspecto produce gran descontento, que
acontece no 24,1% dos casos.

Como feito salientable, ao valorar as respostas relativas as actividades contratadas,
a impresion é claramente negativa, chegando ao 70% de empresas que estan pouco
ou nada satisfeitas.
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El cumplimiento de la planificacion presenta muchas valoraciones negativas (47,7%).
es razonable suponer que este factor es menos importante para las empresas, a
cuyo objeto no hay apenas valoraciones totalmente positivas y negativas: son poco
sensibles y criticos al factor considerado.



GRAFICA 26. NIVEL DE SATISFACCION DA EMPRESA
CO CUMPRIMENTO DA PLANIFICACION PREVISTA DO

SERVIZO ALLEO DE PREVENCION
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dedicacién tampouco semella ocupar un posto moi sensible na

empresa pero existe unha boa valoracién xeral con menos do 8% de empresas pouco
ou nada satisfeitas.

Non obstante a aplicabilidade das soluciéns e medidas preventivas é un caso
diferente. As empresas son moi sensibles a este aspecto pero sé o 22% tefen

valoracién negativa.

GRAFICA 28. NIVEL DE SATISFACCION DA EMPRESA COA APLICABILIDADE DAS
SOLUCIONS E MEDIDAS PREVENTIVAS DO SERVIZO ALLEQ DE PREVENCION
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I Aplicabilidade das solucions e medidas preventivas recomendadas

En conclusidn, os aspectos mais importantes para a empresa son a rapidez na
resposta e aplicabilidade nas solucidns. A existencia de moitas valoracidns no
extremo mais positivo ou mais negativo indica maior sensibilidade polo factor, mais

preocupacion.

0 peor valorado é o grao de cumprimento das actividades contratadas.

0 tempo de dedicacién do servizo alleo de prevencion e a facilidade para realizar
consultas apenas presenta valoracions negativas.
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3.5 Actividades para a prevencion de riscos laborais
0 74,5% de empresas afirma que se realizou unha avaliacién de riscos para a seguridade e salde dos traballadores en todo o centro de traballo. Neste dato excliese as
empresas de construcion, que son tratadas de forma especifica a continuacion.

En varios dos sectores atdpase un 100% de empresas que realizaron a avaliacidn de riscos do centro, igual ocorre con aquelas empresas que superan os 250 empregados.

Pola contra, s6 0 55% de empresas da pesca realizou a avaliacidn de riscos en todo o centro de traballo* .
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GRAFICA 29. EMPRESAS QUE REALIZARON A AVALIACION DOS RISCOS PARA
m\§\

A SEGURIDADE E SAUDE

m\&

SI,ENTODO O SI, EN PARTE DO NON, PEROESTA  NON, NON ESTA ESTASE
CENTRO CENTRO PREVISTA PREVISTA REALIZANDO

4 Segundo o artigo 1.5 do R.d.l. 1/1995 do estatuto dos traballadores, os buques de pesca tefen consideracion de centros de traballo
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Agricultura, gandaria, caza, silvicultura
Pesca

Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos
(excepto lousa)

Industria quimica
Industria do metal
Qutras industrias
Comercio, hostalaria

Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e
Servizos empresariais

Administracion publica e educacién
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos
Outras actividades sociais e persoais

Lousa

83.3%
55,3%

86,5%

100%

100%

93.2%
94,9%
89,1%

79.7%

87,0%

78,6%
100%
88.2%

100%

3,6%

2,2%

2,7%

0,8%

2,4%
20,5%

4,5%

6,8%

2,7%

6,8%

3,1%

71%

TABOA 31. EMPRESAS QUE REALIZARON A AVALIACION DOS RISCOS PARA A SEGURIDADE E SAUDE POR SECTOR

9,5%
20,5%

6,7%

2,6%
4,1%

13,6%

6,1%

14,3%

59%

4,8%

2,6%

1.4%

31%

59%



1 a9 traballadores 72.5% 8,4% 8,3% 9.7% 1,1%

10 a 49 traballadores

86,6% 9.0% 2,2% 1,5% 0,7%
50 a 249 traballadores 94.7% 5.3% 0.0% 0.0%
250 ou mais traballadores 100%

TABOA 32. EMPRESAS QUE REALIZARON A AVALIACION DOS RISCOS PARA A SEGURIDADE E SAUDE POR TAMANO DA EMPRESA

A pesares de observar unha gran maioria de empresas que realizou a avaliacion de riscos para a seguridade e saude, tamén hai que ter en conta que eses riscos poden

cambiar. Existen diversas circunstancias que o provocan. Na tdboa 32 sindlase a proporcion de empresas que revisaron esa avaliacidn en certos casos concretos que o
puideron requirir.

Para a andlise excliense os casos en que a resposta é non se deu esa circunstancia, polo que non se viron modificadas as situaciéns de risco.
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GRAFICA 30. EMPRESAS QUE REVISARON A AVALIACION DOS RISCOS PARA A SEGURIDADE E SAUDE ANTE CAMBIOS
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En todos os sectores analizados existe unha maioria de empresas que revisou a
avaliacién de riscos ante situacions que os puideron modificar. Nos casos en que
se observa peor concienciacién ao respecto son cando se produciron danos para
a salude ou a incorporacion dun traballador especialmente sensible as condiciéns do
posto. Recérdase que desta andlise excliense os casos nos que non se deu esta
circunstancia.

Cando se producen modificacions en equipos de traballo, condiciéns ou
acondicionamento do lugar de traballo obsérvase unha revisiéon da avaliacion de
riscos en, aproximadamente, o 90% das empresas.

Tras a avaliacidn de riscos deberiase informar o propio traballador dos resultados
que afecten o seu posto de traballo ou funcion. 0 93,7% das empresas informan do
resultado da avaliacion aos traballadores implicados. En ningun sector ou tamano da
empresa se informa en menos do 89% dos casos.

M Si, 93,7%
Non, 6,3%

GRAFICA 31. INFORMASE 0S TRABALLADORES DOS RESULTADOS DA AVALIACION DE

RISCOS QUE LLES AFECTAN
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GRAFICA 32. INFORMASE 0 COLECTIVO TRABALLADOR DOS RESULTADOS DA AVALIACION DE RISCOS QUE LLES

AFECTAN POR SECTOR
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GRAFICA 3. INFORMASE 0 COLECTIVO TRABALLADOR DOS RESULTADOS DA
AVALIACION DE RISCOS QUE LLES AFECTAN POR TAMANO DE EMPRESA

POR ESCRITO: EMPRESARIO/A DIRECCIGN 58.5%

250 0U MAIS TRABALLADORES 71%

POR ESCRITO: TRABALLADORES DESIGNADOS

50 A 249 TRABALLADORES 9,6%
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10 A 49 TRABALLADORES 7.9%
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GRAFICA 34. MEDIO POLO QUE SE INFORMA 0 COLECTIVO TRABALLADOR DOS RESULTADOS DA AVALIACION DE RISCOS
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0 medio mais habitual para informar da avaliacién dos riscos os traballadores é
por escrito, dende a propia direcciéon da empresa, no 58,9% de casos tal e como se
representa na grafica 34. Débese aclarar que esta variable era de resposta multiple
(podianse escoller varias opcidns) aSi que non debe sorprender que a suma de todas
as porcentaxes supere o 100%.

Nas empresas de construcion, faise un tratamento especifico xa que, para comezar,
a empresa pode actuar como promotor ou como contratista polo que faise preciso
detallar ese aspecto.

Un 73% de promotores realiza estudos de seguridade e saude. En caso de ser
contratistas, declaran que elaboran e actualizan o plan de seguridade e saude no
89,7% de empresas. O 88,4% das empresas de construcién solicita informacion a
subcontratistas para actualizar plan de seguridade e saude.

M Si, 73,3%
Non, 26,7%

GRAFICA 35. PROMOTOR; REALIZA ESTUDOS DE SEGURIDADE E SAUDE

M Si, 89,7%
Non, 10,3%

GRAFICA 36. CONTRATISTA: ELABORA

PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE

I Si, 88,4%
Non, 11,6%

GRAFICA 37. CONTRATISTA: SOLICITA INFORMACION
A SUBCONTRATISTA PARA ADAPTACION DE PLAN DE

SEGURIDADE E SAUDE

No caso de que as empresas de construcién actien como subcontratistas os
resultados son semellantes: pidenlle informacidn para adaptar o plan de seguridade
e saude nun 88,7% de caos e reciben a parte do devandito plan que lles compete nun
90,8% de empresas de construcion.



GRAFICA 38. SUBCONTRATISTA: SOLICITANLLE INFORMACION

PARA A ADAPTACION DE PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE

GRAFICA 39. SUBCONTRATISTA: RECIBE A PARTE DO PLAN DE

SEGURIDADE E SAUDE QUE LLE CORRESPONDE

M 5i,88,7%
Non, 11,3%

M Si, 90,8%
Non, 9,2%

095,8% deempresasdeconstruciéndeclaraqueinformaocolectivodostraballadores
dos riscos que afectan ao seu posto. Tamén foron recollidos no cuestionario os
medios para realizar esta comunicacidn da empresa a persoa empregada, que
aparecen reflectidos na grafica 40. 0 medio preferido segue a ser por escrito, igual
gue nos restantes sectores. Neste caso o técnico do servizo de prevencion é o que
mais se encarga desta tarefa (46,3% de empresas) seguido do propio empresario
(39,3% dos casos).

M 5i,95,8%
Non, 14,2%

GRAFICA 40. CONSTRUCION: INFORMA AOS TRABALLADORES

DOS RISCOS QUE AFECTAN AO SEU POSTO

o7



a8

GRAFICA 41. CONSTRUCION: METODO UTILIZADO PARA INFORMAR 0 COLECTIVO TRABALLADOR SOBRE

RISCOS NO SEU POSTO DE TRABALLO
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3.5.1 Recoiecementos médicos

Mais do 85% de empresas ofreceu ao seu persoal, no Ultimo ano, a posibilidade
de pasar un reconecemento médico. No 42,2% de empresas ofreceuse a posibilidade
de que estes reconecementos fosen especificos, é dicir, adaptados as funcidéns e
riscos do posto desempenado, segundo o protocolo establecido no seu caso.

No sector primario e extraccion de minerais non metalicos (incluida lousa), mais da
metade das empresas ofrecen reconecementos especificos. Non obstante, na pesca
e na administracion publica e educacidn atépase arredor do 20% de empresas sen
ter ofrecido a posibilidade de reconecementos médicos aos seus traballadores no
ultimo ano.

Os recohecementos médicos especificos, adaptados ao posto e risco, realizanse
no 76,7% de empresas con mais de 250 traballadores, no 69,9% de empresas de 50
a 249 (ver taboa 34).

I 5i, reconecementos xerais, 45,1%
I Si, reconecementos especificos, 42,2%
Non, 12,7%

GRAFICA 42. NA SUA EMPRESA OFRECEUSE AOS TRABALLADORES A

POSIBILIDADE DE PASAR RECONECEMENTO
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Lousa

33,3%

28,5%

44,3%

27,0%
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36,3%
41,8%

30,6%
56,9%

45,2%

55,6%

57,9%

47,5%

56,1%

44 4%

61.1%

50,8%

41,5%

73,0%

42.1%
62,2%
51,9%

69.4%
37.2%

47,9%

37.9%

21,1%

47,5%

34,1%

55,6%

5,6%

20,7%

14,2%

0,0%

0,0%
1,5%
6,3%

0,0%
58%

6,8%

6,5%

21.1%

5,0%

9.8%

0,0%

TABOA 33. NA SUA EMPRESA OFRECEUSE AOS TRABALLADORES A POSIBILIDADE DE PASAR RECONECEMENTO POR SECTOR DA

EMPRESA
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1a9 traballadores 45,5% 40,4% 14,1%
10 a 49 traballadores 4h 4% 51,7% 3.9%
50 a 249 traballadores 30,1% 69.9% 0.0%
250 ou mais traballadores 23,3% 76,7% 0.0%

TABOA 34. NA SUA EMPRESA OFRECEUSE AQ COLECTIVO TRABALLADOR A POSIBILIDADE DE PASAR RECONECEMENTO POR
TAMANO DA EMPRESA

0 lugar mais habitual para realizar as revisidons é nas dependencias do servizo de
prevencion alleo (48% de empresas), seguido de clinicas concertadas (32,3%). Os
menos son os que contaban con dependencias do servizo de proteccidn propio.

DEPENDENCIAS DO SERVIZO DE PREVENCION PROPIO

DEPENDENCIAS HABILITADAS TEMPORALMENTE

OUTRO LUGAR
UNIDADE MGBIL

CLINICA CONCERTADA

48,0%
)

0% 10% 20% 30% 40% 90%

DEPENDENCIAS DE SERVIZO DE PREVENCION ALLED

GRAFICA 43. LUGAR DE REALIZACION DO RECONECEMENTO MEDICO

GRAFICA 44. IMPARTIRONSE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE

SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

M Si70,0%
Non, 30,0%



3.5.2 Actividades formativas sobre seguridade e saude no traballo

0 70% de empresas declara ter realizado actividades formativas sobre seguridade e
saude no traballo. Obsérvase unha maior incidencia destas actividades nas grandes
empresas, pero quedandose sé no 51% nas empresas de menos de 10 traballadores
gue impartiron actividades formativas sobre seguridade e salde no traballo.

En canto a sectores, mais do 69% de empresas impartiu formacién sobre seguridade
e saude, excepto na pesca, cun valor moi inferior.

; 100%
250 OU MAIS TRABALLADORES

90 A 249 TRABALLADORES i

10 A 49 TRABALLADORES

1A 9 TRABALLADORES 51,6%

0%  20% 40% 60% 80%  100%

GRAFICA 45. IMPARTIRONSE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO POR TAMANO DA EMPRESA

GRAFICA 46. IMPARTIRONSE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE

SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO POR SECTOR
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Os colectivos que apareceron mais implicados nesta formacién son o resto do persoal
traballador, é dicir, que non tenen postos especificos en seguridade e saude ou
direccion. Os mandos directos, superiores ou persoas con funcidns de seguridade
tamén son destinatarios de mais da metade destas accidns formativas.

A motivacién para organizar a actividade é mais habitualmente a mellora xeral da
formacién sobre o tema. A segunda razén é a incorporacién de novos traballadores.
Xa lonxe, co 28,7%, estd as empresas que organizan formacion por ter detectado

riscos.

GRAFICA 47. COLECTIVOS QUE RECIBIRON FORMACION
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GRAFICA 48. MOTIVOS POLOS QUE SE REALIZARON ACCIONS FORMATIVAS
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Os servizos de prevencion alleo imparten a formacién no 76,4% dos casos sendo a

propia empresa, a moita distancia, a segunda opcidn mais escollida (28,2%).

GRAFICA 49. ENTIDADES QUE LEVARON ADIANTE A FORMACION EN SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO
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3.5.3 Maquinaria ou equipos de traballo
Pouco mais da metade das empresas adquiriu maquinaria ou equipos nos dous
ultimos anos (excluidos os equipos informaticos).

Z [ o

GRAFICA 50. MERCOU MAQUINARIA OU EQUIPOS

NOS DOUS ULTIMOS ANOS

ATA0 10% 11-30% 31-50% 01-70% 71-90%  MAIS DO 90%

Respecto o marcado CE, o primeiro que hai que destacar é que practicamente
todos saben se o levaba a maquinaria. E por tanto un aspecto que se controla no
94,9% dos casos. Entre os casos que se controla, todas as empresas declaran que
levaba esta marcacion na maioria dos casos.

As instrucidns en castelan e a declaraciéon de conformidade coa directiva de
seguridade das maquinas son controlados en arredor do 90% dos casos e sé
faltan en menos do 1%. Neste caso non sabe se o tefien, o0 11,8 % (declaracion de
conformidade) e 0 8,4% (instruciéns en castelan).
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GRAFICA 51. MAQUINARIA MERCADA LEVABA MARCADO (£

GRAFICA 52. MAQUINARIA MERCADA LEVABA DECLARACION
DE CONFORMIDADE COA DIRECTIVA DE SEGURIDADE DAS

MAQUINAS

[ A maioria si, 94,9%
[/ Non sabe, 5,1%

I A maiorfa si, 87,9%
" Non sabe, 11,8%
M A maioria non, 0,4%

GRAFICA 53. MAQUINARIA MERCADA LEVABA MANUAL DE

INSTRUCIONS EN CASTELAN

% A maioria si, 90,9%
[ Non sabe, 8,4%
B A maioria non, 0,7%

0 73,4% de empresas que mercou maquinaria nos dous ultimos anos, establece
especificacions de compra (prego de condiciéns) nas que se define claramente o uso
previsto e as condiciéns nas que se vai utilizar a maquina ou equipo de traballo, aSi
como a obriga de cumprir a regulamentacién aplicable.

Dese grupo de empresas con prego de condicidons para mercar maquinas, o 94,1%
dispdn dalgun sistema de recepcidén da maquina co que se verifica que se cumpren
as especificacidns do citado prego.



GRAFICA 54. EXISTE PREGO DE CONDICIONS CON

GRAFICA 5. EXISTE SISTEMA DE ESPECIFICACION DE

CUMPRIMENTO DE ESPECIFICACIONS

ESPECIFICACIONS PARA COMPRA DE MAQUINARIA/EQUIPOS

[25i, case sempre, 73,4%
Non, case nunca, 26,6%

I Si, case sempre, 94,1%
Non, case nunca, 5,9%

3.5.4 Outras actividades relacionadas coa prevencion
Na seguinte taboa listanse outras actividades relacionadas coa prevencién de riscos
laborais que se desenvolveron ou se estan a desenvolver.

Informacién de riscos laborais e medidas adoptadas 90,6%
Elaboracion do plan de prevencion 90,1%
Formacién en materia de seguridade e salde 87,3%
Planificacion da actividade preventiva 85,4%
Definicion das medidas de emerxencia 79.2%
Establecemento de prioridades e controis da prevencion 64,1%
Investigacion de accidentes de traballo 62,1%
Asignacion a responsables de incluir a prevencién nas decisions 53,4%
Practicas derivadas do plan de emerxencia 27,6%
Elaboracién dun plan de autoproteccion 26,6%

TABOA 35. OUTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COA PREVENCION DESENVOLTAS NA EMPRESA
Todos os sectores de actividade declaran que realizaron as catro primeiras

actividades mencionadas na tdboa 35 en, como minimo, o 74% de empresas.
Detéctase sé unha incidencia mais baixa no caso das empresas do sector servizos.
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Os aspectos que se avaliaron, en realizacién a seguridade e salde laboral detadllanse a continuacién, xunto coa declaracién de se se tomaron medidas. Mais do 60% de
empresas adoptaron medidas tras avaliar a seguridade de maquinas, equipos e instalacidns ou de avaliar as posturas de traballo, esforzos e movementos repetitivos.

S6 no caso do sector da pesca hai menos do 60% de empresas que avaliase este ultimo aspecto.

Tamén cando se trata de avaliar aspectos relacionados cos produtos quimicos nocivos ou téxicos atépase que todas as empresas avaliaron este aspecto en mais do 60%
dos casos excepto as dos servizos.

Seguridade en maquinas, materiais e instalaciéons 9.1% 22,8% 2,7% 65,4%
Produtos guimicos nocivos ou toxicos 17,2% 40,9% 1,9% 40,1%
Posturas, esforzos fisicos e movementos repetitivos 14,7% 19.2% 51% 61,0%
Axentes bioloxicos 29.0% 49,5% 1.8% 19.7%
Axentes fisicos 17.7% 25,4% 4,0% 53,0%
Deseno do lugar de traballo 20,6% 25,7% 55% 48,1%
Aspectos psicosociais e organizativos 27,9% 27,9% 7,1% 37.0%

TABOA 36. ASPECTOS AVALIADOS E MEDIDAS ADOPTADAS
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Agricultura, gandaria, caza, silvicultura

Pesca
Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos nin
enerxéticos (excepto lousa)

Industria quimica

Industria do metal

Outras industrias
Construcion

Comercio, hostalaria
Transporte e comunicacién

Intermediacion financeira, actividades
inmobiliarias e servizos empresariais

Administracion publica e educacién
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos
Outras actividades sociais e persoais

Lousa

85,7%
70,9%
82,2%

88,2%

94,1%
90,2%
88,2%
87,1%
69,0%
74,3%

74,5%

59.1%
64,7%
53.3%
80,0%

78,6%
65,8%
66,7%

76,5%

88.2%
70,6%
61.8%
64,5%
57.1%
51.4%

36,2%

36,4%
47,1%
40,0%
20,0%

71.4%
22,8%
73.3%

76,5%

82,4%
78,4%
79.4%
77.4%
66,7%
74,3%

70,2%

63,6%
64,7%
60,0%
60,0%

TABOA 37. ASPECTOS AVALIADOS E MEDIDAS ADOPTADAS POR SECTOR

42,9%
27,8%
46,7%

41,2%

58,8%
255%
17,6%
19.4%
35,7%
25,7%

29.8%

45,5%
64,7%
46,7%
20,0%

71.4%
13,9%
73.3%

82,4%

82,4%
84,3%
73,5%
80,6%
54,8%
54,3%

46,8%

50,0%
52,9%
60,0%
60,0%

71.4%
10,1%
68,9%

23,5%

58,8%
56,9%
70,6%
83,9%
59,5%
51.4%

53,2%

54,5%
52,9%
26,7%
80,0%

42,9%
8,9%
40,0%

17,6%

29.4%
47,1%
47,1%
41,9%
35,7%
40,0%

44,7%

31,8%
52,9%
33,3%
20,0%

No caso de que concorran cadros de persoal de diversas empresas nun centro de traballo tamén se quixo conecer as medidas de coordinacion adoptadas para estes casos
de concorrencia empresarial. Apréciase a existencia de reuniéns e medidas conxuntas na maioria dos casos. Mesmo existe coordinador de actividades preventivas. Non
obstante sé unha pequena parte das empresas (19,3%) realiza reunidns conxuntas do comité de seguridade e salde, empresarios e delegados de prevencién.
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Intercambio de informacion preventiva entre empresas

Imparticion de instrucions conxuntas

Establecemento de medidas preventivas de forma conxunta
Existencia de coordinador de actividades preventivas
Reunidns periddicas entre empresas

Reunién do comité de seguridade e salde, empresarios e
delegados de prevencion

TABOA 38. MEDIDAS DE COORDINACION EN CASO DE CONCORRENCIA EMPRESARIAL
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78,7%
71,0%
63,8%
54,2%
49,2%

19.3%

3.5.5 Actividades de prevencion relacionadas coas mulleres embaraza-

das e partos recentes
Menos da metade das empresas ten en conta as circunstancias de posible embarazo
ou parto recente para a avaliacion de riscos.

I Non se deu a circunstancia, 54,3%
M Non, 3,6%

Ns/Nc, 2,4%
WS 39.6%

GRAFICA 56. CONSIDERACION DE CONSECUENCIAS DE
EMBARAZO 0U PARTO RECENTE NA AVALIACION DE RISCOS

Boa parte das empresas de servizos superan o 50% na avaliacion de riscos tendo
en conta embarazos ou partos recentes. Tamén na industria quimica e na extractiva
obsérvase unha significativa concienciacion por ter en conta este tipo de situacions.

Non obstante, onde se observa mais contraste é notamano das empresas xa que
se pasa do 24,7% (as empresas mais pequenas) ao 89,7% de empresas que avalian
os riscos tendo en conta situacion de embarazo ou parto recente.



Agricultura, gandaria, caza, silvicultura

Pesca

Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos (excepto lousa)
Industria quimica

Industria do metal

Outras industrias

Comercio, hostalaria

Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e servizos empresariais
Administracion publica e educacién

Actividades sanitarias e veterinarias, servizos

Outras actividades sociais e persoais

Lousa

Construcion

TABOA 39. CONSIDERACION DE CONSECUENCIAS DE EMBARAZO OU PARTO RECENTE NA AVALIACION DE RISCOS POR SECTOR

41,9%

9.5%

53.0%

29.7%

52,6%

44,6%

28,9%

41,3%

41,4%

46,1%

60,6%

57.9%

59.5%

44 b%

28,0%

51,6%

84,8%

41,0%

56,8%

44,7%

49,2%

65,8%

53.2%

51.4%

45,2%

33.3%

36,8%

37.8%

55,6%

67.2%

3,2%
3,8%
3,0%
8,1%
2,6%
2,3%
3,9%
4,0%
57%
4,3%
3,0%
2,6%
2,7%
0,0%

3,2%

3,2%

1,9%

3,0%

5,4%

0,0%

3,8%

1,3%

1,6%

1,4%

4,3%

3,0%

2,6%

0,0%

0,0%

1,6%
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Si, tivose en

24.7% 43,2% 63,9% 89.7%
conta

Non se deu a 66,5% 52,1% 32,7% 10,3%
circunstancia

Non 4,3% 3,8% 2,0% 0,0%
Ns/ Ne 4,5% 0,9% 1.4% 0,0%

TABOA 40. CONSIDERACION DE CONSECUENCIAS DE EMBARAZO OU PARTO RECENTE NA AVALIACION DE RISCOS POR TAMANO DE
EMPRESA
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3.6 Danos a saude
Neste apartado vaise tratar con detemento as posibles consecuencias, en forma de
danos & saude, das medidas de prevencion adoptadas.

Tratarase o tema das enfermidades profesionais e dos accidentes laborais
desagregando a andlise, cando o tamano da mostra o permite, por tamano de
empresa e sector.

Tamén se especificardotipodeinvestigacionrealizadados accidentes e enfermidades
profesionais aSi como as posibles medidas tomadas ao respecto.

0 43,7% de empresas consultadas declara que non sufriu ningdn accidente ou
enfermidade profesional nos dous Ultimos anos.

Na seguinte grafica detdllase a porcentaxe de empresas con accidentes en cada
sector. Obsérvase que nos lugares mais altos, con maior proporciéon de empresas
sufrindo accidentes, estan as industrias e o transporte. Tamén hai que indicar que
estes sectores son, dentro da mostra, os que contan cun tamafo medio (niUmero de
traballadores) mais elevado. Con mais persoal traballador é ldxico pensar que pode
aumentar o nimero de accidentes por empresa.

Nos lugares mais baixos en sinistralidade atépanse os servizos e a pesca por teren
menor porcentaxe de empresas con accidentes ou enfermidades nos dous Ultimos
anos.

Amediadeaccidentes eenfermidades pode resultar enganosaxaque alglns sectores
presentan empresas cun tamano medio moi superior a outros. En consecuencia
calculouse unha ratio de accidentes por 1.000 traballadores e de enfermidades/100
persoas empregadas de forma que se elimina o desequilibrio nos diferentes tamanos
de empresa. Na taboa 41 especificase, por tanto, o nimero de accidentes e nimero
de enfermidades profesionais por cada mil persoas empregadas.



LOUSA 100%

INDUSTRIA QUIMICA 82,9%

INDUSTRIA DO METAL 79,3%
EXTRACCION DE MINERAIS NON METALICOS NIN ENERXETICOS (EXCEPTO LOUSA) 75.0%
CONSTRUCION 68,4%
INDUSTRIA MANUFACTUREIRA E EXTRACTIVA 97.8%
TRANSPORTE E COMUNICACION 57,7%
OUTRAS INDUSTRIAS 55,1%
COMERCIO, HOSTALARIA 509%

AGRICULTURA, GANDARIA, CAZA, SIVICULTURA 50,0%
ACTIVIDADES SANITARIAS E VETERINARIAS, SERVIZOS 49.4%

INTERMEDIACION FINANCEIRA, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS E SERVIZOS EMPRESARIAIS

OUTRAS ACTIVIDADES SOCIAIS E PERSOAIS

PESCA

43.8%
35,9%
30,0%

GRAFICA 57. PORCENTAXE DE EMPRESAS QUE SUFRIU ALGUN DANO QUE CAUSASE

BAIXA NOS DOUS ULTIMOS ANOS

0,
20 ] ] ] J

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ADMINISTRACION PUBLICA E EDUCACION

I Tivo accidentes ou enfermidades profesionais

Ao calcular os accidentes ou enfermidades por cada 1.000 persoas empregadas segue a destacar moito o caso da lousa, con 675 casos de baixas por accidentes ou
enfermidades profesionais por cada mil persoas empregadas nos dous ultimos anos, dos cales 395 serian por enfermidades profesionais.

0 seguinte sector con maior sinistralidade é a industria quimica ainda que neste caso, como na maioria, hai mais baixas por accidentes (179 por 1.000 traballadores) que
por enfermidades profesionais (175,5) .

Os accidentes graves son mais numerosos no sector primario (pesca, agricultura, gandaria..) e despois na lousa e no transporte.
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En canto s enfermidades profesionais, é preciso sublifnar que agricultura, caza e silvicultura presenta 108 enfermidades profesionais por cada mil persoas traballadoras
nos dous ultimos anos en Galicia. Tamén na extracciéon de minerais non metalicos atépase un indice de enfermidades profesionais moi por enriba da media, ao chegar a 95,5
por cada mil traballadores.

Nos lugares con menor incidencia de accidentes e enfermidades atépanse outras industrias e a administracion publica e educacion.

Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 221,7 108,6 4,4 0,0 108,6
Pesca 78,9 45,0 5,9 0,8 27,2
Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos

e —— 184,2 87,19 1,5 0,0 95,5
Industria quimica 356,4 179,96 1,0 0,0 175,5
Industria do metal 69,3 37,82 0.4 0,03 31,0
Outras industrias 14,1 7,25 0.3 0,0 6,6
Construcién 28,1 25,51 0,6 0,0 1,9
Comercio, hostalaria 126,6 62,92 0,8 0,0 62,9
Transporte e comunicacion 128,8 6514 2.4 0,0 61,3
Isnetsvri;nor;\sdéargl;rr;:;ra;;cse|ra, actividades inmobiliarias e 108.8 54,54 15 0,77 52.0
Administracion publica e educacioén 20,2 8,65 0,0 0,0 11,6
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos 52,2 25,82 05 0,0 25,8
Outras actividades sociais e persoais 65,6 33,62 0,0 0,0 32,0
Lousa 675,0 276,83 3,1 0,0 395,0
Industria manufactureira e extractiva 87,7 43,63 0.8 0,12 43,2

TABOA 41. NUMERO DE ACCIDENTES E ENFERMIDADES QUE CAUSEN BAIXA POR 1000 TRABALLADORES E POR SECTOR
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A evolucién na empresa de persoas afectadas polos accidentes e enfermidades
laborais describense na taboa 42. Son de destacar ao respecto, os seguintes datos:

* 0 67,6% dos afectados por accidentes de cardcter leve continuou no seu posto
sen modificacions, e no caso dos graves isto sé pasou no 30,9%. Esta diferenza
débese, en parte, a que moitos dos accidentados graves seguen de baixa.

e A principal diferenza respecto dos que sufriron accidentes graves é que os
segundos seguen a estar moitos de baixa (26,5%).

» Realizdronse modificaciéns no posto de traballo no 16,7% de casos de baixas por
enfermidades profesionais. A cifra chega ao 23% e 19% no caso dos accidentes
leves e graves respectivamente.

* 0 9,8% dos casos de enfermidades profesionais provoca o abandono da empresa
debido a un baremo de INSS/EVI que remata en incapacidade.

Incorporados a outro posto 3.4% 7,4% 11,8%
ngrtr?a’::f;f_'gﬁ“ CEITEECE 23,0% 19,1% 16,7%
Continuaron no mesmo posto . 9 Q
sen modificacion 67,6% 30,9% 33,3%
Abandon_aron a empresa 0.3% 15% 4.9%
voluntariamente

ﬁ]bczr;gg?daargg a empresa tras 0.4% 5.9% 9.8%
Abandorjaron aempresa por 3.7% 4 4% 5.9%
outras circunstancias

Faleceron 0% 4,4% 0,0%

TABOA 42. EVOLUCION DO PERSOAL EMPREGADO QUE SUFRIU ENFERMIDADES 0U ACCIDENTES

Non se investiga o 6,1% de accidentes de traballo acontecidos nas empresas (leves
e graves) mentres que no caso das enfermidades a proporcién chega ao 38,4% de
incidencias sen investigar.

0 65,6% dos accidentes leves e graves é investigado por persoal da propia empresa.
No caso das enfermidades profesionais é o servizo de prevencion alleo o que adoita
adquirir esa responsabilidade, investigando o 44% destas

Non se investigou 6,1% 38,4%
Persoal da empresa 65.6% 12,0%
Servizo de prevencién alleo 26,7% 44,0%
Inspeccion de traballo 1.2% 4,0%

0,4% 1,6%

Organo técnico da comunidade auténoma
TABOA 43. INVESTIGACION DE ENFERMIDADES 0U ACCIDENTES

Por altimo, no apartado referente aos accidentes profesionais, solicitouse que
valorasen cales consideraban que eran as principais causas. Dunha listaxe de 22
posibles causas, nas empresas xustifican os accidentes tal e como figura na taboa
namero 44.

073,7% das empresas considera que as distraccions son unha das causas principais
de accidentes de traballo.

No 52% de empresas achdcase a sinistralidade laboral, principalmente a posturas
forzadas ou sobreesforzos durante a tarefa.

Para os empresarios, a terceira causa dos accidentes é o incumprimento das
instrucidéns de traballo, co 19,8% de casos.
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En cuarto lugar, entre as causas atribuidas aos accidentes, estaria a falta de espazo, limpeza ou desorde.
Tamén se atrible como causante de accidentes, en mais do 10% de casos, 8 manipulacién de substancias quimicas e perigosas ou a causas relacionadas co trafico.

No anexo | do presente informe preséntanse as causas que atribuidas aos accidente desagregadas por sector: detallanse as tres primeiras causas por sector.

Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencion 73,7%
Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a tarefa 52,0%
Incumprimento das instrucions de traballo 19.8%
Falta de espazo, de limpeza ou desorde 15,6%
Manipulacién de produtos, substancias quimicas ou materiais perigosos 12,6%
Causas relacionadas co trafico 11,.9%
Uso de ferramentas, maquinas, equipos ou materiais inadecuados para a tarefa 9.8%
Aperturas, ocos desprotexidos, escaleiras ou plataformas en mal estado 8,9%
Falta de protecciéns das maquinas ou equipos, ou as que hai son deficientes 8.3%
Falta ou inadecuacién de equipos de proteccion individual 6,1%
Gabias, noiros e desniveis no terreo que provoquen envorco ou caidas 5,9%
Equipos ou ferramentas en mal estado 5,3%
Cansazo ou fatiga 4,7%
Traballase moi rapido 4,4%
Realizacion de tarefas inhabituais ou extraordinarias 3,1%
Mantemento inadecuado ou deficiente 2,0%
Sinalizacion de seguridade inexistente ou deficiente 1,4%
Non se dispdén da cualificacion ou experiencia necesaria para a tarefa 1.2%
instrucions de traballo insuficientes ou inadecuadas 0,8%
Exceso de horas continuadas de traballo 0,6%
Imprevisibilidade dos animais 0,5%
Falta de informacion sobre riscos e medidas preventivas 0,3%

TABOA 44 CAUSAS DOS ACCIDENTES DE TRABALLO
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0 16,6% de empresas dispon de datos sobre os custos econémicos anuais dos
accidentes. Principalmente conecen os custos asegurados e, en menor medida,
os tempos perdidos e a diminucién da producién.

Si, 17%
= Non, 83%

GRAFICA 58. EMPRESAS QUE DISPONEN DE DATOS
SOBRE CUSTOS ECONOMICOS DOS ACCIDENTES

Custos asegurados 83,0%
Custos de tempos perdidos 28,0%
Diminucion da producién 23,0%
Actividades encaminadas a prevencion de riscos 12,7%
Custos de danos a instalacions, equipos e materiais 5,9%
Sanciéns administrativas e procesos xudiciais 3.3%
Outros custos non asegurados 2,5%
Custos de primeiros auxilios 1,9%
Perda de imaxe e mercado 1.1%

TABOA 45. DESAGREGACION DOS DATOS SOBRE CUSTO DOS QUE DISPONEN AS EMPRESAS

3.7 Valoracion xeral

A enquisa sobre condiciéns de traballo nas empresas galegas inclie un ultimo
apartado en que demanda que as empresas valoren diversas calidades da
regulamentacién en materia de prevencién de riscos de traballo. Pidese que
valoren a regulamentacidn en materia de prevencién de riscos laborais nunha
escala de 1 a 5. No punto 1 sitiase un adxectivo de caracter positivo e no punto 5
sitlase outra valoracién de caracter oposta a anterior.

Nas sete seguintes graficas obsérvase unha valoracién bastante homoxénea das
dimensidns propostas xa que nas sete que se proponen atdpase:

e Avaloracidn media é a categoria mais seleccionada.

» Existe unha lixeira tendencia a valoracion positiva dos factores abordados, xa
que o punto 1 mais o 2 tende a ser superior 4 suma do 4 e 0 5.

e Avaloracidn totalmente negativa rolda o 5%. Empeora no caso de
economicamente pouco rendible (7,6%), orientado ao sector industrial (10,2%)
e orientado a grandes empresas (11,2%).
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GRAFICA 64. VALORACION DE ORIENTACION AQ

GRAFICA 65. VALORACION DE EFICACIA DA

REGULAMENTACION

TAMANO DA EMPRESA DA REGULAMENTACION
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A porcentaxe de valoracions negativas (4 ou 5) oscila entre o 20,6% de empresas
(considérena dificil de aplicar) ata o 29,5% (opinan que a regulamentacién esta
orientada ao sector da ndustria) e 33,7 % (cren que esta orientada a grandes
empresas).

0 tamano da empresa e o sector de actividade son aspectos relevantes, por iso se
pregunta na enquisa se as normas se adaptan mellor a certos sectores ou tamanos.

A continuacion especificanse as diverxencias localizadas por sectores de actividade
e por tamano da empresa. Para que os datos sexan doados de comprender agripanse
as respostas en positivas en tres grupos:

e 1e2positivas
e 3 neutro
e 4 e b negativas

Comézase analizando a influencia do tamaho na empresa sobre a valoracién da
regulamentacién en prevencién de riscos no traballo.

Existen tres variables nas que o maior tamano de empresa implica valoracién mais
negativa que a media que son dificil de aplicar e complexa e excesiva. Nesas tres
variables as valoracions positivas roldan o 30% entre as empresas mais pequenas e
quédanse en 0 para as grandes. Non obstante, hai unha tendencia oposta, na ultima
grafica da serie, obsérvase que as empresas mais grandes tenden a considerar
mais eficaz esa regulamentacidn que previamente consideraron complexa e dificil
de aplicar.
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GRAFICA 66. VALORACIGN DE REGULACIGN DE FACIL OU

GRAFICA 67 VALORACION DE REGULACIGN DE
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DIFICIL APLICACION POR TAMANO DE EMPRESA
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GRAFICA 70. VALORACION DE SE A REGULACIGN
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As razéns para pofner en marcha accions que prevenan riscos laborais son tres
principalmente:

e Garantir a seguridade e mellorar as condiciéns de traballo: mencionada en
primeiro lugar polo 45,7% de empresas, entre as tres primeiras razéns para o
88,7% de empresas

e Cumprir coa lexislacién vixente é a seguinte motivaciédn madis mencionada: a
primeira razén para o 31,5% de empresas, 86,6% en total

» Evitar consecuencias legais: 0 18,5% considérao razdn principal para prevencién
deriscos.Se o sumamos a cumprir coa lexislacion atépase que 0 50% de empresas
din que a principal motivacién para cumprir a regulamentaciéon en materia de
prevencion de riscos laborais é de caracter legal
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Garantir seguridade e satde, mellorar condiciéns de traballo

Cumprir coa lexislacion vixente

Evitar consecuencias legais

Conseguir un bo clima laboral

Aumentar a competitividade da empresa

Coidar a imaxe da empresa

Responder a requirimentos de traballadores e/ou sindicatos

Reducién de custos

TABOA 46.TRES PRINCIPAIS RAZONS PARA PONER EN MARCHA ACCIONS PARA PREVIR RISCOS LABORAIS

Os resultados son practicamente idénticos por sectores. S6 pode atoparse unha excepcidn relevante no caso da pesca. Obsérvase que neste caso unicamente o0 12,2%

selecciona como primeira razon a de garantir a seguridade e mellorar as condiciéns (ver tdboa 47).

No lado completamente oposto estd a lousa, sector no que o 88% de empresas indica que a principal razén para aplicar acciéns para previr riscos laborais é garantir a

seguridade e salde dos traballadores (ver taboa 47).

No anexo | tamén se detallan os resultados das valoraciéns da regulamentaciéon en materia de prevencion de riscos laborais por sector da empresa.
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31.5%
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1.2%

1.1%

0,8%

0,7%

0,4%

16,8%

39.7%

20,8%

8,4%

3,2%

3.8%

4,5%

3,0%

26,2%

15,4%

20,8%

8,2%

92.2%

8,4%

6,5%

53%

88,7%

86,6%

60,0%

17,7%

13,5%

13,0%

11,8%
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Agricultura, gandaria, caza,
silvicultura

Pesca
Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos
nin enerxéticos (excepto lousa)

Industria quimica

Industria do metal

Outras industrias
Construcion

Comercio, hostalaria
Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira, actividades
inmobiliarias e servizos empresariais

Administracion publica e educacién

Actividades sanitarias e veterinarias,
servizos

Outras actividades sociais e persoais

Lousa

10,6%

25,1%
351%

17,5%

27.8%
27,3%
20,0%
28,3%
38,1%
43,3%

50,9%
38.8%
29.2%

43,3%
11,9%

17,3%

53,4%
9.9%

11.1%

0,9%
4,3%
4,8%
7,2%
4,2%
3,3%

6,6%
8,6%
7,9%

5,7%
0,0%

0,7%

0,6%
2,1%

0,0%

0,0%
0,1%
2,4%
0,0%
1.7%
0,5%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

2,5%
0,0%

1,3%

0,0%
2,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,2%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

67,1%

12,2%
52,8%

70,1%

71.3%
66,3%
70,3%
64,0%
54,6%
52,7%

40,7%
38,6%
60,5%

50,9%
88,1%

0,0%

1.2%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,2%
0,2%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

TABOA 47. PRINCIPAL RAZON PARA PONER EN MARCHA ACCIONS PARA PREVIR RISCOS LABORAIS POR SECTOR DE ACTIVIDADE

0,0%

1.9%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
2,4%
0,0%
1.3%
0.2%

0,0%
14,0%
2,4%

0,0%
0,0%

4,3%

3,1%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,3%
0,0%
0,0%

1.6%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
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3.8 Dubidas e suxestions
Por altimo incliense os resultados dunha variable con estrutura de resposta aberta que pechaba o cuestionario. Tratase de dubidas, suxestidns e queixas acerca do estudo
ou da regulamentacidn sobre riscos laborais.

Obsérvase que o servizo de prevencidn alleo é o mais comun. Nalguns casos deu resposta ao cuestionario a empresa e noutros fixérono en comun. En todo caso supuxo
algunhas dificultades para conecer certos datos dos que se demandan complicando o proceso de recollida de datos.

Nesta variable tamén houbo empresas que aproveitaron para demandar cambios no regulamento de prevencidn de riscos laborais ou que destacaba que son os propios
traballadores, por falta de concienciacidn, os que non seguen as medidas decretadas e causan os propios accidentes.

Considera que o cuestionario non é aplicable 4 mina empresa ou queixas por molestia de cubrilo 16,0%
Necesidade modificacidns lei PRL 12,6%
A empresa non ten riscos especificos 10,4%
Os traballadores non concienciados, non usan EPI, pouco profesionais é causa da maior parte de accidentes 9.8%
Elevado custo aplicacion regulamentacion PRL 8,9%
A regulamentacion de PRL pensada sé en grandes empresas 8.7%
Mellorar formacién disponible 8.1%
Queixas sobre os servizos de prevencidn alleos 5,0%
Desconecemento realidade das empresas de quen elaborou regulamento 2,9%
Dificultades para responder cuestionario 2,9%
Impredicibilidade dos accidentes 0.2%

TABOA 48. DUBIDAS 0U SUXESTIONS
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(Anexos)

Anexo |: taboas detalladas: causas de accidentes e valoracion

da regulacion

CAUSAS DOS ACCIDENTES: RESULTADOS POR SECTOR

Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencién

Gabias, noiros e desniveis no terreo que provogquen envorcos ou
caidas

Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a tarefa

Distracciéns, descoidos, despistes, falta de 87.5%
atencion
Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos 41,7%

durante a tarefa

Manipulacién de produtos, substancias quimicas 18,8%
ou materiais perigosos

Incumprimento das instrucions de traballo 18,8%

Distracciéns, descoidos, despistes, falta de atencion 87.5%

Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos 50,0%

durante a tarefa

Incumprimento das instrucions de traballo 29.2%

Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencién

Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a tarefa

Manipulacién de produtos, substancias quimicas ou materiais
perigosos

Distracciéns, descoidos, despistes, falta de atencion

Posturas forzadas ou realizacién de sobreesforzos durante a
tarefa

Uso de ferramentas, maquinas, equipos ou materiais inadecuados
para a tarefa

Incumprimento das instrucions de traballo
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Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencién 78,3% Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencion 70,4%
Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a 57 6% Posturas forzadas ou realizacién de sobreesforzos durante a 48.1%
tarefa ' tarefa RC
. . - g 0,
Incumprimento das instrucions de traballo 28,3% Incumprimento das instrucions de traballo 16,7%
Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencioén 71,9%
Jl;orztfl;ras forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a 43.8% Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencion 90.6%
Falta de espazo, de limpeza ou desorde 9.4% tF’ostfuras forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a 43.8%
arefa '
Manipulacién de produtos, substancias quimicas ou materiais 9 4%
perigosos ' Incumprimento das instrucions de traballo 15,6%
Uso de ferramentas, maquinas, equipos ou materiais inadecuados 9 49
para a tarefa e
Realizacion de tarefas inhabituais ou extraordinarias 9.4%
Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencion 83,1% 5 ; . l ' . -
osturas forzadas ou realizacién de sobreesforzos 58,3%
Postfuras forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a 56 3% durante a tarefa
tarefa '
. (o 19.4%
Falta de protecciéns das maquinas ou equipos, ou as que hai son 39 49 Causas relacionadas co trafico
deficientes '
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Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencion 66,7% Distracciéns, descoidos, despistes, falta de atencion 77,8%
Manipulacién de produtos, substancias quimicas ou 0 L,

materiais perigosos 16,7% Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a tarefa 66,7%
Postu;as forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante 16.7% Incumprimento das instruciéns de traballo Lt 4%
a tarefa '

Cousas relacionadas co trafico 16,7%

VALORACION DA REGULACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RISCOS NO
TRABALLO: RESULTADOS POR SECTOR

Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 31,0% 45,2% 23,8%
Distraccions, descoidos, despistes, falta de atencién 57.1% Pesca 34,4% 43,1% 22 4%
L Industria manufactureira e extractiva 25,9% 44,4% 29,6%
Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante 57 1%
a3 tarefa n 1 /0 Extraccién de minerais non metalicos nin 34 8% 34.8% 30 4%
enerxéticos (excepto lousa) =7 70 e
Manipulacién de produtos, substancias quimicas ou 21 4% Industria quimica 29,0% 51,6% 19,4%
materiais perigosos ' Industria do metal 40,7% 43,0% 16,3%
H H 0, 0, 0,
Incumprimento das instrucions de traballo 21,4% iR elisiie S e S
Construcién 24,3% 45,8% 29,9%
Causas relacionadas co trafico 21,4% Comercio, hostalaria 35,0% 48.2% 16,8%
Transporte e comunicacion 34,5% 38,2% 27,3%
Intermediacion financeira, actividades . . .
inmobiliarias e servizos empresariais ot S Ve
Administracion publica e educacién 32,0% 40,0% 28,0%
Distracciéns, descoidos, despistes, falta de atencion 72,7% Actividades sanitarias e veterinarias, 25.0% 65.0% 10,0%
servizos
o Outras actividades sociais e persoais 36,4% 42,4% 21,2%
Posturas forzadas ou realizacion de sobreesforzos durante a 63 6%
tarefa 070 Lousa 75,0% 0.0% 25,0%
Total 33,8% 44,6% 21,5%
Trabéllase moi rapido 18,2%



Agricultura, gandaria, caza, silvicultura
Pesca

Industria manufactureira e extractiva

Extraccion de minerais non metalicos
nin enerxéticos (excepto lousa)

Industria quimica
Industria do metal
Outras industrias

Construcion
Comercio, hostalaria

Transporte e comunicacién

Intermediacion financeira, actividades
inmobiliarias e servizos empresariais

Administracion publica e educacién

Actividades sanitarias e veterinarias,
Servizos

Outras actividades sociais e persoais
Lousa

Total
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26,8%

34,9%

22,7%

26,1%

19.4%

28,7%

44,2%

19,0%

27,9%

30,9%

25,4%

28,0%

40,0%

281%

0,0%

29,5%

34,1%

38,2%

42,7%

26,1%

51,6%

46,0%

36,4%

52,4%

48,5%

45,5%

54,1%

40,0%

35,0%

37.5%

66,7%

43,6%

39.0%

269%

34,7%

47,8%

29,0%

25,3%

19.5%

28,6%

23,5%

23,6%

20,5%

32,0%

25,0%

34,4%

33,3%

26,9%

Agricultura, gandaria,
caza, silvicultura

Pesca

Industria manufactureira
e extractiva

Extraccion de minerais
non metalicos nin
enerxéticos (excepto
lousa)

Industria quimica
Industria do metal
Outras industrias
Construcion

Comercio, hostalaria

Transporte e
comunicacién

Intermediacioén financeira,
actividades inmobiliarias
e Servizos empresariais

Administracion publica e
educacion

Actividades sanitarias e
veterinarias, servizos

Outras actividades sociais
e persoais

Lousa

Total

17.1%

37.7%

30,9%

28,6%

20,0%
23,0%
35,1%
25,7%
33.1%

28,6%

27,5%

20,8%

4 4%

22,6%

25,0%
30,6%

43,9%

39.7%

40,7%

28,6%

36,7%
46,0%
41,6%
41,9%
44,6%

39.3%

40,0%

50,0%

27.8%

51,6%

50,0%
41,4%

39.0%

22,7%

28,4%

42.9%

43,3%
31,0%
23,4%
32,4%
22,3%

32,1%

32,5%

29.2%

27,8%

25,8%

25,0%
28,0%



Agricultura, gandaria, caza,
silvicultura

Pesca

Industria manufactureira e
extractiva

Extraccion de minerais non
metalicos nin enerxéticos
(excepto lousa)

Industria quimica
Industria do metal
Qutras industrias
Construcidn
Comercio, hostalaria

Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira,
actividades inmobiliarias e
Servizos empresariais

Administracion publica e
educacion

Actividades sanitarias e
veterinarias, servizos

Outras actividades sociais e
persoais

Lousa

Total

11.9%

46,5%

22,4%

261%

22,6%
27,9%
27,3%
28,0%
36,0%
25,0%

25,8%

28,0%

30,0%

9.4%

75,0%
32,0%

57,1%

31.6%

42.1%

43,5%

41,9%
41,9%
46,8%
39,3%
33,1%
42,9%

42,5%

28,0%

45,0%

43,8%

0,0%
38,5%

31,0%

21,9%

35,5%

30,4%

35,5%
30,2%
26,0%
32,7%
30,9%
32,1%

31.7%

44,0%

25,0%

46,9%

25,0%
29,5%

Agricultura, gandaria, caza,
silvicultura

Pesca

Industria manufactureira e
extractiva

Extraccion de minerais non
metalicos nin enerxéticos
(excepto lousa)

Industria quimica
Industria do metal

Outras industrias
Construcion

Comercio, hostalaria
Transporte e comunicacion

Intermediacion financeira
actividades inmobiliarias e
servizos empresariais

Administracion publica e
educacion

Actividades sanitarias e
veterinarias, servizos

Outras actividades sociais e
persoais

Lousa

Total

28,2%
33,3%

23,4%

30,4%

28,1%
42,7%
42,9%
352%
30,4%
36,4%

22,2%

12,5%

33.3%

30,0%

66,7%

32,0%

25,6%
39.1%

28,6%

26,1%

25,0%
31.7%
33.8%
31.5%
39.9%
29.1%

37.6%

25,0%

50,0%

26,7%

0,0%

34,5%

46,2%
27,6%

48,1%

43,5%

46,9%
25,6%
23,4%
33.3%
29.7%
34,5%

40,2%

62,5%

16,7%

43,3%

33,3%

33,6%
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Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 19.5% 61,0% 19.5%

Agricultura, gandaria, caza, silvicultura 35,9% 48,7% 15,4%
Pesca 22,5% 45,3% 32,2%

Pesca 37,6% 45,0% 17.4%
Industria manufactureira e extractiva 28,6% 41,6% 29,9%

Industria manufactureira e extractiva 28,4% 40,7% 30,9%
E;(terfxcéctli(;gsdzee)r(r;;nﬁgalzunsoan) metalicos nin 34,8% 52,2% 13,0% Extraccién de minerais non metalicos 9.1% 45,5% 45,5%

nin enerxéticos (excepto lousa)

Industria quimica 28,1% 56,3% 15.6% Industria quimica 19.4% 64,5% 16.1%
Industria do metal 33.3% 52,4% 14.3% Industria do metal 32,9% 43,5% 23,5%
Outras industrias 55,8% 351% 9.1% Qutras industrias 44,8% 38,8% 16,4%
Construcién 30,8% 52,3% 16,8% Construcion 18,6% 55,9% 25,5%
Comercio, hostalaria 41,0% 41,7% 17.3% Comercio, hostalaria 33.1% 46,8% 20,1%
Transporte e comunicacién 42,6% 44,6% 13,0% Transporte e comunicacion 32.7% 50.9% 16,4%
Int diacin fi . tividad Intermediacién financeira, actividades 29 8% 52 99 17 3%
intermediacion financeira, actividades 29.2% 42,5% 28,3% inmobiliarias e servizos empresariais =7 e =
inmobiliarias e servizos empresariais

Administracion publica e educacién 25,0% 60,0% 15,0%
Administracion publica e educacién 16,0% 48,0% 36,0%

Actividades sanitarias e veterinarias,
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos 35,0% 50,0% 15,0% servizos 35,0% 40,0% 25,0%
Outras actividades sociais e persoais 28.1% 59.4% 12,5% Outras actividades sociais e persoais 32,3% 45,2% 22,6%
Lousa 75,0% 0,0% 25,0% Lousa 66,7% 33,3%
Total 31.4% 46,2% 22,4% Total 32,0% 47,4% 20,6%
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Anexo Il: cuestionario

0O Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral (ISSGA) é un organismo auténomo da Conselleria de Traballo e Benestar que ten asignada, entre outras, a mision do analise e estudo das condicidns de seguridade e satide no
traballo. Con este obxectivo, o ISSGA realiza periodicamente a Enquisa de Condicions de Traballo. A sia empresa foi seleccionada para participar nesta operacion estatistica.

SEGREDO ESTATISTICO: a efectos do disposto na Lei 12/1989 do 9 de maio da funcién estatistica publica, a Lei organica 15/1999, do 13 de decembro de proteccién de datos de caracter persoal e demais normativa aplicable,
queda garantida a correcta utilizacién da informacion facilitada polas empresas para a execucion deste estudo, aSi como o segredo estatistico dos datos subministrados.

COLABORACION COA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR: Para calquera aclaracién podera dirixirse a:

P.1. Na actualidade, cal é o nimero de centros de traballo cos que conta a empresa en Espafia (coa mesma razén social) incluido este centro?

. S6 este centro de traballo 1 —> PASEAP4
. De 2 a 5 centros de traballo 2
. De 6 a 10 centros de traballo 3
. Mdis de 10 centros de traballo 4

A. INFORMACION XERAL DA EMPRESA

P.2 Cal é a actividade econémica principal da empresa? CNAE 93:
CNAE 09:

(Describir da forma mais precisa e concreta posible a actividade principal realizada na empresa)
P.3 Na actualidade, cal é o nimero de traballadores en plantilla da empresa en Espaia? (ainda que sexa aproximado) N° de traballadores
B. INFORMACION XERAL E ESTRUTURA DO EMPREGO NESTE CENTRO DE TRABALLO

P.4 Cal é a actividade econdmica principal deste centro de traballo? CNAE 93:
CNAE 09:

(Describir da forma mais precisa e concreta posible a actividade principal realizada na empresa)
P.5 Canto tempo leva este centro de traballo realizando a suta actividade?
N° anos N° meses (ainda que sexa aproximado)
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P.6 Distribua o persoal ocupado no centro de traballo no momento actual, segundo a seguinte clasificacion:
Por persoal ocupado enténdese a todos os traballadores desta empresa, doutras ou autdbnomos que desenvolven a suta actividade laboral para este centro de traballo (tanto
nos propios locais como fdéra deles) ainda que hoxe estean de baixa, vacacidns ou situacions semellantes, atopandose excluidos o dono, empresario ou similar.

Para a actividade propia  Catering Informatica Vixilancia Limpeza Outras. Especificar

1. Indefinidos ou fixos discontinuos

Cadrode |2 Contratos de duracién determinada (obra ou
persoal propio servizo, interino, de formacién, en préticas,
etc)

Traballadores de contratas ou subcontratas
Auténomos non dependentes

Cadro de 5. Auténomos dependentes (traballan sé para
persoal alleo esta empresa)

6. Traballadores de ETT

Outros. Especificar:

Total

P.7 Distribua o cadro de persoal propio deste centro segundo sexo e nacionalidade:

Nacionalidade espanola Nacionalidade estranxeira Total

Homes

Mulleres

P.8 Distribuia o cadro de persoal propio deste centro segundo a sta idade:

ENtre 16 € T @N0S ..ottt e b e e
ENtre 20 @ 24 @N0S ..o e
ENtre 25 € D4 @N0S oot st
ENtre 55 € 65 @N0S ..o e s
MAiS A€ 65 ANOS...uiiiececeee e e e enea

coprwd =



P.9 Distribia o cadro de persoal propio deste centro segundo o lugar onde realice a maior parte do seu traballo:

1. Neste CeNtro de traballo ... e et r e
2. Noutros centros de traballo da MEeSMa EMPIrESa ... s sa e s ne e
3. N oYU === 0 g o] a3 1
4, Na rua (reparacion, mantemento, reparticion, 0Bras...) ...ttt
5. Lo E=1= U FoT g a1 1ot | UL I o= ot A [ od U1 = S
6. UL o T o 1T o | ot oS
7. TOTAL

P.10 Distributa o cadro de persoal propio deste centro segundo o tipo de horario que teiia na actualidade:

1. Xornada partida: MaRA € a0 ... et e e bt e e e ne e e e nenr e e e e ens
2. Xornada continua: fiX0 08 MANA ...t r e r e
3. Xornada continua: fiX0 d@ TANAE ..o
4, Xornada coNtinUA: fiX0 0@ MOITE ...ttt bbb bbb e s n s
b. Horario en equipos rotativos (quUendas): Mana/tarde........ccooecueueiieieeiiceeeee et
6. Horario en equipos rotativos (quendas): Mana/tarde/N0ItE ....cccicveeeersesseres e
7. Horario en equipos rotativos (QUENdas): OULIO tiPO......ccuceccuiiriccc ettt
8. O TUL o TR =E =Y o T=Tod o [ SRS
9. TOTAL
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P.11 Neste centro de traballo, realizase algunha das seguintes actividades de especial perigosidade (engadidas no anexo | do regulamento dos servizos de prevencién)?
(SON POSIBLES VARIAS RESPOSTAS)

. Traballos de eXPOoSiCiON @ FAdIACIONS I0NIZANEES ...cc.iciiiecieiece ettt e s st et e e e e te s e e e e beebeebesasebesbeebeessessesheaaeeseessesaesaeessesseeaeeaeensenbeebeeaeessebeebeeReenseseeebeessenseesesaeensenbenseeasensebenbennnenees 1
. Traballos con eXposiCion @ aXENTES tOXICOS € MOI LOXICOS ....ciiiiiiiiiicticieeiie sttt et et e et e et e ete e teebesbeebe e s e ssesbeebeeseessesaesaeessansesaeeseeasenbeebeeseessebeebeeseenseshesbeessensesaesaeensenbenseeneensenbesbesnnenses 2
. Actividades nas que intervenen produtos QUIMICOS T8 Glt0 MiSCO ..cuiiiiiiiiie ettt ettt e e st e st e e be et e s tesbeebeeseesaesaesaeessebeesesseensesbeebeeseessebeebeeaeensesheebeeneansesaesaeensenbenseeaeensebenbeennenses 3
. Traballos con exposicion a axentes bioldxicos do grupo 3 (un axente patéxeno que poida causar unha enfermidade grave no home e presente un serio perigo para

os traballadores; existe o risco de que se propague na colectividade; pero existen xeralmente unha profilaxe o un tratamento eficaces). .....cccccoevvveecreeeeeecsricverenne, 4
. Traballos con exposicion a axentes bioldxicos do grupo 4 (un axente patéxeno que cause unha enfermidade grave no ser humano e supofa un serio perigo para

os traballadores; existen moitas posibilidades de que se propague na colectividade, no existen xeralmente unha profilaxe o un tratamento eficaces)........c.ccccoevueueee. 5
. Actividades de fabricacion, manipulacion € ULIlIZACION 0@ EXPLOSIVOS ...c.ciiiuiiiiieice ettt ettt e et e st e s b e s be et e stesaesaeessesbesaeeseeasesbeebeeseesebeebeeseessesaesbeeseansessesaeessenbeeseeaeensenbenbesnnensas 6
. Traballos propios de mineria a ceo aberto e sondaxes en superficie terrestre 0 en plataformas MArINAS ...t sae st be e eneas 7
. TrabDallos PrOPIiOS A8 MUNEIIA INTEIION .uiviceieie ettt et et e st e st e et e eesbesbeeae e s e esesaeeseeabeseebeessensesbeeseessesseshesheeseesesaeeaeessensseaeeaeensenteeseessensebesbeeaeenseseesbeeaeanseaaesaeensenbenseensensebentesnnenses 8
. WA Yot dAVATo F=To [=TRe (=BT o o a =Y ot o T o T =10 TN T LU - TR 9
. Actividades en obras de construcidn, escavacion, Movementos de tEITAS € tUNELES .....cii ittt b e sttt b et b et e b et st e b e st et et se e b et st e nese et e et 10
. Actividades na industria siderirxXiCa € NA CONSIIUCION MAVAL......iiiuiiiiiiiiiiere ettt ettt b e e et e st s e b et b e Rt se e b e ae s e e b e s e e b e a e s A b e e e b e Rt Ae e b et e b e bt seebenese ek e neebenene e ke e st enesenbene st 11
. Producidn ou utilizacion significativa de gases comprimidos, lICUGA0S 0U iSOLLOS ....iiiiriiiiieririiir et s e e st et e e e e sa e s e eseese s e nae e eneseeeeneenensesenneens 12
. Traballos que produzan concentracions €leVAUAS A PO SILICEO ...ccuiiiciiiie ittt ettt et este s b e e be et e sbesbeeaeeaseebesheess et e beeseeasesbesbeebeensesesbeessensensesaeensenbenbesaeensentenbenseensessess 13
. Traballos cON riSCOS ELECIIICOS BN ALEA LENSION. . ..ottt h e bt st b s e b e e st e b e e b e Rt 4o ke e s E e Rt s e e b e ae e e e bt 4 e e b e a e eE b e e e b e Rt Ae e b e e e A e be s e e b e neneebeneebeneneebe e st eneseebe e et 14
. N TR Te T T a1 =T == TN (=T o o o= =SS 15
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C. XESTION EMPRESARIAL

P.12 Ordene os seguintes factores segundo marquen en maior o en menor medida, na sda opinidn, a estratexia de negocio actual da siia empresa.

Ordenar tendo en conta que na fila onde aparece 1° debe sinalar o aspecto que considere mais importante, na fila 2° debe colocar o aspecto que considere o segundo en

importancia, etc. Por exemplo considérase que o aspecto mais importante é o aspecto e debe sinalar a letra e na primeira fila: 1° e, e asi sucesivamente.

Anotar a letra 4 dereita por orde de importancia

a. Aumentar a produtividade

10

b. Mellorar a calidade do produto ou servizo 2°
c. Desenvolvemento de novos produtos ou servizos 3°
d. Reducioén dos custos de man de obra 4°
e. Reducidn dos custos de producidn o distribucién 5°
f. Mellorar a xestion da prevencion de riscos laborais 6°
g. Mellorar a imaxe da empresa 7°
h. Impulsar as tarefas de investigacién, desenvolvemento e innovacion 8°
i. Maior compromiso coa sustentabilidade do medio 9°
j- Outra. Especificar: 10°

P.13 Neste centro de traballo, utilizase algunha das seguintes ferramentas de xestion da actividade da empresa?
SI  NON

. Xestion total da calidade

2

NON, pero estdmolo estudando

3

. Circulos de calidade ou grupos de resolucién de problemas

. Polivalencia dos traballadores

. Equipos de traballo auténomos

. Producién axustada (just in time)

. Aprovisionamento axustado (just in time)

N~ R W N |-

. Subcontratacidn e/ou externalizacién de actividades propias da empresa

8. Flexibilizacion horaria

9.Teletraballo

10. Remuneracién variable ligada aos resultados do traballador

11. Outra. Especificar

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

NN INININININININDIN

WIWWWwWw WwWw ww wlw
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P.14 ;Na sila empresa implantouse un sistema de xestion para a seguridade e satide no traballo?

. o 1
. N (o] o T o 1T e =1 €= [a a Yo ] Ko =T U e K= o [ FEuu OSSOSO TO PR 2
. Si, pero baseado na especificacion técnica OHSAS T8O0T ...ttt b e s ae b eaeenes 3
. Si, baseado NOULIro SiStEMA. ESPECITICAI: .ottt st st se e s b s sa et e sbeeasenaenbeebesanennesbestens 4
P.15 Neste centro de traballo, hai risco de....? (SON POSIBLES VARIAS RESPOSTAS)

. Yot [0 L= o N 8= =30 L= T8 o= o T= | | S 1
. Enfermidades producidas por axentes fisicos, qUIMICOS 0U DIOLOXICOS ......cccvviirieieieeiiecieceece e 2
. Problemas musculoesqueléticos asociados a posturas, esforzos ou MovemMentos ......cccccveevereeceeeeceeieesrecre e 3
. EStrés, depreSion, ANSIEUAMTE ......ccui ettt st e et s bt e e e besbeebeeeesbesbeebeensesaeshesaeenteanesbeeneentereeneeneen 4
. Outras enfermidades ou trastornos relacionados o traballo ... 5
. Neste centro de traballo non hai riscos ................

P.16 Na stia empresa, a situaciéon respecto a seguridade e saude no traballo tivo algunha das seguintes repercusions? (SON POSIBLES VARIAS RESPOSTAS)

. Advertencia por escrito ou sancidn a un ou varios traballadores ... s 1
. Paros ou mobilizacions dos traballadOores ... e st se e e s e aesae e e e nnens 2
. Propostas de sancion por parte da Inspeccion de Traballo ...t e e 3
. Imputacidn a algun directivo ou mando intermedio nun acto XUdiCial......ccccceeireeecerii s 4
. Recarga nas prestacions aos traballadores accidentados ou enfermos, por parte da Seguridade Social............ 5
. OULEO. ESPCITICAI: ittt st e b e e be s e e et e e besaeessesbesbeeaeesesbesbeeaeensessesaeessenseaseeaeensenbenbesanennesbensens 6
. N T aTe 0T gL =T == oY €T o o} ol == 7

D. ORGANOS DE PARTICIPACION

P.17 Neste centro de traballo, hai algin delegado de prevencion de riscos laborais representando os traballadores?

. Non 2 —» PASEAP22
P.18 En caso afirmativo, cantos delegados de prevencion teiien neste centro?

Homes Mulleres Total

N° Delegados de prevencién ...........
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P.19 Este/s delegado/s de prevencion recibiron formacion sobre seguridade e satide no traballo dende a stia designacion?

. Si, t0d0S...cieceeeecee e 1
. Si, alguns ..o, 2
. [N\ [0 o 3

. Ningunha......cooooviienieeece, 1
. UNNa..cceee e 2
. DOUS ..o 3
. TrES et 4
. Catro e 5
. Madis de catro ....cccceeeeeeecvecrecrecenen, 6

P.22 Neste centro de traballo, ;sobre cales dos seguintes aspectos relacionados coa seguridade e saude no traballo se consulta aos traballadores ou aos seus
representantes?

Traballadores Delegados de prevencion

1. Avaliacion de riscos 1 2
2. Introducién de novas tecnoloxias 1 2
3. Eleccién de equipos de traballo e/ou equipos de proteccidn individual (EPI) 1 2
4. Organizacion da prevencidn de riscos laborais 1 2
5. Organizacién da formacion 1 2
6. Eleccidn do servizo de prevencidn alleo 1 2
7. Eleccion da mutua que cobre os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais 1 2
8. Os postos de traballo sen riscos en casos de incompatibilidade por embarazo 1 2
9. Ningun dos anteriores 1 2
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E. RECURSOS PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

P.23 Nesta empresa, que figuras ou recursos tefien implantados para a prevencion de riscos laborais? (SON POSIBLES VARIAS RESPOSTAS)

. 0 empresario designou un ou varios traballadores encargados da prevencion de riSCOS LabOorais ... et s nes 1
. Disponse dUn SErviZo 0@ PreVENCION PrOPIO ..uiieiicceierireereeesesterersessesseessesseseeeesessessesesessessessssessessessessssesessasessessesseseasessessssesssssenseseesessensessssessessesessessensesessensessesessessessesensensensesessessensesens 2
. Disponse dun servizo de prevenCion MAaNCOMUNAUO .....ccciiiiiieieeieeieisesee st eeete s e ee e ssessesesestesseeeseesesseseesessessessese et e seseesesseseessese et essenseseaseasaseesebessenseseesesseseesesaeseeseesententensnaesseseenensetan 3
. Recorrese a un servizo de prevencion alleo @8 empresa (incluida a sociedade de prevencion vinculada @ sta MULUA) ....c.ceoeuieeiciieeeeccee et 4
. 0 empresario asumiu persoalmente a fuNCION & PrEVENCION A FISTOS ..iuiiiiiierieieirereeiseseese et e e s e see e saeseeeesestesteseeseesesseneesessesseeesease st eneeseesesee e ese et e tenseneeseseeneesensessensenenseseensnnenses 5
. Disponse de traballadores encargados da coordinacion das actiVidades EMPIESAITAIS. ..ouiiiciriirireeeisese et e e e s et eae s et e e e e s ae st eseesesbesse e esesseseseesesseseeneesessensennnnesaesennnnnens 6
. Coordinador de seguridade e salide (SO para €mMPresas da CONSEIUCION) ....ccciciciiiiieie ettt ettt et st b e et eae st ebese st ebe e besesbebe e beseasebesebesessebessebese s ebenebesessebenessesennatenesans 7
. Traballadores encargados de ser recursos preventivos presentes durante a realizacion de actividades ou procesos que regulamentariamente son considerados
COMO PEFIJOSOS OU CON FISCOS ESPECIAIS .urrueereesierrererreestesterseeseessesseeseesseasesseassessessessesssessessesseenssssssseessessessesssassessessesseensessesseeseessessesseessensessssseensensenseeseensensensesseessessessenssensessesseensensessesseensens 8
. NN T aTo TUT T [0 TRR= [ 0 =T o oY oY TSRS 9

P.24 Cantos traballadores designados polo empresario hai neste centro de traballo?

Homes Mulleres Total

N° Traballadores designados...................

SE A RESPOSTA E NINGUN (0) PASE AO SEGUINTE GRUPO DE PREGUNTAS CORRESPONDENTES AS OPCIONS MARCADAS NA P.23 (OPCIONS 2 E/OU 4) OU EN CASO DE
ESGOTALAS PASE A P.32.
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P.25 Este/s traballador/es designado/s, tifia/n formacion e/ou experiencia na seguridade e saide no traballo cando foron designados?

N° traballadores designados
1. Non

2. Si, formacion

3. Si, experiencia

4. Si, formacion e experiencia
5. Total

P.26 Este/s traballador/es designado/s, recibiron formacion sobre seguridade e satde no traballo dende a stia designacién?

N° de traballadores designados
1. Non

2. Si, menos de 30 horas

3. Si, curso de nivel basico (30 e 50 horas)

4. Si, curso de nivel intermedio (300 horas)

5. Si, curso de nivel superior (600 horas)

P.27 Das persoas que compofien este servizo de prevencién propio (opcion 2 da P.23).

Homes Mulleres Total

1. Funcidns de nivel superior

2. Funciéns de nivel intermedio

3. Funcioéns de nivel basico




P.28 As persoas do servizo de prevencion propio que realizan funcidons de nivel superior, que especialidades preventivas desempefan? (SON POSIBLES VARIAS
RESPOSTAS)

. Seguridade No traballo .......ccceovveverecne e 1
. Hixiene industrial ... 2
. Ergonomia/Psicosocioloxia aplicada ......cccceevevrvvernnnene. 3
. Medicina no traballo ..., 4

P.29 Con que entidade ten contratada a empresa o servizo de prevencion alleo?

. Coa sociedade de prevencidn vinculada a sia mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais ........ccceceeveeveeverrennenee. 1
. CoN 0ULroSs SErvViZOS A& PrEVENCION GlLEOS. .. .ottt e st s e b e e b e e aeetesbeebeebeesaesbesbeeaeessessesbeeseenbensesaeensenbenbesaeensesaesbenseenns 2
. {070 T 0 Yo o1 3

P.30 Que especialidades preventivas e/ou actividades de prevencion ten contratadas co servizo de prevencion alleo e sinale en cada caso con que tipo de entidade as
ten contratadas?

Marque cun X a/as especialidade/es preventiva/s e/ou a/as actividade/s de prevencidn contratadas situando cada unha delas segundo o tipo de entidade coa que as ten

contratadas. Como é posible que tena contratadas con varias entidades especializadas distintas, para diferencialas denominaronse A, B e C; no caso de que sé tena contrato
cunha especializada marque un X no recadro correspondente da columna A.
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Especialidades preventivas

Tipo de entidade
Sociedade de prevencidn

: . Outros servizos de prevencidn alleos
vinculada a stia mutua

Especialidades preventiva

. Seguridade no traballo

. Hixiene industrial

. Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada
. Medicina do traballo

~AowN -

A B C

Actividades de prevencidn contratadas

Actividades de prevencién

. Elaboracion do plan de prevencion

. Elaboracién da documentacién derivada do plan de prevencién

5
6. Planificacion da actividade preventiva
7
8

. Avaliacion de riscos e as suas actualizacions

9. Seguimento e control da eficacia das medidas preventivas
implantadas

10. Vixilancia médica especifica

11. Actuacion do servizo de prevencién alleo como recurso
preventivo de presenza obrigada

12. Coordinacidn das actividades empresariais en materia de
prevencion

13. Informacién dos traballadores

14. Formacion dos traballadores

15. Controis periddicos das condicidns de traballo e da actividade
dos traballadores

16. Investigacion de accidentes de traballo

17. Medidas de actuacién ante emerxencias

18. Memoria anual das actividades preventivas

19. Outra. Especificar:
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P.31 En termos xerais, indique o grao de satisfacciéon da stiia empresa coas seguintes actuaciéons do/s servizo/s de prevencion alleo/s que ten contratado:

Moi satisfeita Satisfeita Pouco satisfeita Nada satisfeita

1. Facilidade para realizarlle consultas 1 2 3 4
2. Rapidez nas suas respostas 1 2 3 4
3. Cumprimento coas actividades contratadas 1 2 3 4
4. Cumprimentos coa planificacidn prevista 1 2 3 4
5. Tempo de dedicacidn 1 2 3 4
6. Aplicabilidade das soluciéns e medidas preventivas recomendadas 1 2 3 4

ATODOS

F. ACTIVIDADES PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

P.32 Neste centro de traballo, realizouse a avaliacion dos riscos para a seguridade e satide dos traballadores?

En todo o centro 1
Si, realizouse En parte do centro 2 — PASE A P.36
Pero esta prevista 3
. — PASE AP.36
Non se realizou -
Non esta prevista 4
— PASE AP.36
Estase a realizar agora 5

P.32bis Tivose en conta na avaliacién de riscos a presenza de traballadoras que poidan estar en situacién de embarazo ou parto recente e se vexan afectadas polas
condicions do posto

- Si, tivose en conta .....cceeveeeiei e 1
- Non se deu esta circunstancia ......ccccceeeveveeveenneen. 2
- NN o T 3



P.33 Neste centro de traballo, indique si se revisou a avaliacion de riscos cando estes riscos puidéronse ver afectados por:

Si fixose Non se deu esta

circunstancia

1. A eleccién dos equipos de traballo 1 2 3
2. A eleccion das substancias ou preparados quimicos 1 2 3
3. A modificacién no acondicionamento dos lugares de traballo 1 2 3
4. 0 cambio das condicidns de traballo 1 2 3
5. Aincorporacién dun traballador con caracteristicas persoais ou estado bioléxico conecido que o fagan 1 2 3

especialmente sensible as condiciéns do posto

6. Producironse danos para a salde (accidentes e/ou enfermidades) 1 2 3

7. Cando se aprecia, a través dos controles periddicos, que as actividades de prevenciéon non son 1 2 3
adecuadas ou son insuficientes

P.34 Inférmase aos traballadores dos resultados da avaliacion de riscos que afecta ao seu posto de traballo ou funcién?

NON....oi 2 — PASEAP36

P.35 Como e quen informa os traballadores dos resultados da avaliacion de riscos que afecta ao seu posto de traballo ou funcion?

0 empresario/a direccidn Os xefes directos Os delegados de Os técnicos do servizo de Os traballadores
prevencion prevencion designados
1. Verbalmente 1 2 3 4 5
2. Por escrito 1 2 3 4 5
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P.36 Aos traballadores deste centro de traballo, ofrecéuselles a posibilidade de pasar un recoiiecemento médico no uGltimo ano?

L I =Y odo ] Y=Y ot =T o Y=Y o N o =0t o= | =S 1
» Si, reconecementos especificos en funcidn dos riSCOS LlabOrais ......cccevuiiiieiciiie e e 2
L 1[0 o O 3 — PASEAP38

P.37 En que lugar foron realizados estes recofiecementos médicos? (SON POSIBLES VARIAS RESPOSTAS)

L V[V oY o =T U g 1ot I oo Y g ot=Y o = - SR 1
» Nas dependencias do servizo de prevencidn alleo/sociedade de PrevenCion .........ccvveceeceecececcee e 2
L V[0 oY o =T W ] o e £= o F=T 0 q Ve o SR 3
* Nas dependencias do Servizo de PreVENCION PrOPIiO ... ieieireere et ecee st e esae e beeeessesaesaeeasessessesseesebesbesseensestessessennes 4
* Nas dependencias da empresa habilitadas temporalmente para esta actividade .......cccccevveeeevi e, 5
L O TV ol TN 0T T T A ==Y o T=of 1T oX- S 6

P.38 Indique que outras actividades relacionadas coa prevencion de riscos laborais se desenvolveron ou se estan desenvolvendo neste centro de traballo.

. Esta
previsto et
1. Elaboracién do plan de prevencion 1 2 3
2. Planificacién da actividade preventiva 1 2 3
3. Establecemento de prioridades e controis de eficacia das actividades preventivas 1 2 3
4. Definicion das medidas de emerxencia 1 2 3
5. Practicas derivadas do plan de emerxencia (simulacros de evacuacion) 1 2 3
6. Elaboracién dun plan de autoproteccién 1 2 3
7. Formacién en materia de seguridade e saude no traballo 1 2 3
8. Informacidn de riscos laborais e das medidas adoptadas 1 2 3
9. Investigacién de accidentes de traballo 1 2 3
10. Asignacidn aos responsables xerarquicos da obriga de incluir a prevencion en todas as decisions que adopten 1 2 3
11. Outra. Especificar: 1 2 3
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P.39 Durante os dous ultimos anos, indique si se avaliaron neste centro de traballo os seguintes aspectos e, en caso positivo, se se adoptaron medidas:

Si, avaliouse. Adoptaronse medidas?

Non se avaliou Non facia falta Non,epsetll']%aeigéomolo
1. Seguridade das maquinas, equipos, materiais e instalacions de traballo 1 2 3 4
2. Substancias ou produtos quimicos perigosos, nocivos ou toxicos 1 2 3 4
3. Posturas de traballo, esforzos fisicos e movementos repetitivos 1 2 3 4
4. Axentes bioloxicos (bacterias, protozoos, virus, fungos e parasitos) 1 2 3 4
5. Axentes fisicos (ruido, vibracions, radiacions, temperatura e humidade, etc.) 1 2 3 4
6. Deseno do lugar do traballo (mobiliario, espazo, superficies, etc.) 1 2 3 4
7. Aspectos psicosociais e organizativos (horario, pausas, ritmo, etc.) 1 2 3 4
8. Outra. Especificar: 1 2 3 4

SO PARA 0S QUE CONTESTARON QUE TENEN “CADRO DE PERSOAL ALLEO” EN PREGUNTA N° 6

P.40 Ante a situacion de concorrencia empresarial (presenza de traballadores/as de varias empresas no mesmo centro de traballo), sinale que medidas de coordinacién
témanse no seu centro de traballo:

Sl NON
. Intercambio de informacién preventiva entre as empresas concorrentes

. Reunidns periddicas entre as empresas concorrentes

. Reuniéns conxuntas do comité de seguridade e salude, empresarios e delegados de prevencion

. Imparticion de instrucidns conxuntas adecuadas aos riscos existentes

. Establecemento de medidas e procedementos preventivos de forma conxunta

. Existencia do coordinador de actividades preventivas

NI~ | RO IN| -
RO B IO N O R R
NININININININ

. Outra. Especificar:
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ATODOS

P.41 Durante os dous ultimos anos, neste centro de traballo ;realizouse algunha actividade ou actividades formativas sobre seguridade e satide no traballo?

. NON. e, 2 —) PASE AP 45

P.42 Que colectivos deste centro de traballo recibiron esta formacion?

SI  NON  NON HAI
1. As persoas que desempenan funciéns especificas de seguridade e saude

2. 0s mandos superiores (directivos/as)

4. Resto de traballadores/as

5. Persoal de contratas

NINININIDN
WiWlw w| w

1
1
3. 0s mandos directos (intermedios) 1
1
1

P. 43 Cal /es é/ foron o ou os motivos para a realizacion da devandita actividade formativa sobre seguridade e satde no traballo? (SON POSIBLES VARIAS RESPOSTAS)

. A contratacion de NOVOS traDallatOrES/ @S ..ottt bt s e b st e bt s b e s eeh e s e e A e s e e e hea e e A e b e e e h 4R £ 8o b £ a e e b e s £ e e Eea s e A e R £ £ E £ A e A e R e e e E e R e A e R e e E e R b b e b b e Rt b bt et aenes 1
. A asignacidn de funcidns preventivas @ Cert0S/as traballatorES/@S ...ttt ettt e e e ae e e et eneeaesbeseeseeae et en e eneeR e eeneeReeR et et e Rt eRenee e eneereEe e e e eneneeneenennen 2
. 0 cambio nas funcions desempenadas POL0/@ trAaDALllATOI/@ ... ettt st e e te et e st e e eaeebe st eseesesbeseeseeseebe s eneeaeaseseeseeRe et e beneeneeseseeneeseetesbe e e e ereereneenennes 3
. Y] YoleYaf o JoYar=Tod [ oMo L= TN Te N2 FRN =T od oo Ko D - 1TSS 4
. (O o= TaaY T Lo I a T X-JH=Yo LU T o Yo T L=IN =1 o - | | L OSSR RTR 5
. A demanda dos/as traballadores/as 0U dOS SEUS FEPIESENTANTES ....cicciiiiciieieseeie et s e et s e e et et e e e e e s aeseesees e st e ee e eaesse s eneesesaeseeseeseaEesseneasesseseeseesentenseneaneseeeesenseteneenenneneenennnnnes 6
. 05 riscos detectad0s NA @VALIACION G MISCOS ....c.iiiiiiiiiirieieieiteriri sttt ettt bttt st e e st bebeb et aese s s e b ek e s eRe e e sE 4 £ e b e b e b e R e Re A £ e A e 48 e b e b e b e R e AL AEAE A A b e b b e Re R £ e e £ 4 E e b e A e b e b e Re A E A e A e A e b b e b eR et et se b e b e b e b e bene e e ees 7
. Ainvestigacion dun accidente de traballo OU ENFEIMIAAUE ..ottt st h e b e e h s £ e b £ e b e s £ £ b e e A e h e e E £ e A eh £ e e b eR e s e b e e e b e s e s e b e e e b en e b eb et b e et nnenes 8
. A mellora en xeral da fOrmMaCiOn SOBIE 0 TEMI@. ... it b et e R b et se e r e R R R e R A e e e SRR e R e e e A0SR SR eE e R e R nE e s e A e R R e R et s e s e s e R s e s et e e e rerene s 9
. LU = TR 8= o 1= ol | o~ | TR 10
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P.44 Que entidade ou entidades levaron a cabo a devandita formacion? (SON POSIBLES VARIAS RESPOSTAS)

A propia empresa (incluidos servizo de prevencidn propio, servizo de prevencion mancomunado e traballador/a designado)..........cccceeeeeeieiiececeeceeecee e 1
Administracions publicas (estatal, AULONOMICA OU LOCAL).....ciiiiiiiieceeiee ettt re e sttt se e e e e s e s R b e e s et e se e s e se s e R e b e A e e e e e Re s e R e A b e e s s e ae e e AR e A e b et b e e e e se e snsennantes 2
F X Tl F= Yo o] g TR o1 M oo LoD Lo TR o e {=Y=] o) q Y=L TS 3
01 Yo b Yol o o TR =T o o o YT T T 1= OO 4
L0 T L= 1 o 1= SRR 5
Universidades OU OULIOS CENTIOS HOCENTES .......oiiiiiiiieiieeet ettt h e et s b b e e e ae e e e eseaeeh e b e 4E e e e heeE £ s e a e e R e SR £ 482 A e SR £ b £ 8 e aE £ R e A8 £ e 2R e AR £ R e e e aEeRE e R £ a e eR e AR e AR e aE e At eE e b e b eneebesh e e ene e b e b e s nneans 6
FANCT =YY T o U oo Y K= UL N0 Y30 o f V2= Vo o - RS 7
Empresas subministradoras de maquinas, de produtos, de equipos de protecCion iINAIVIAUAL EEC. ..ccoiiiiiiiiiiiee et st 8
SEIVIZOS A PrEVENCION ALLE0.....ecuecieie ettt sttt et e e te e e e tesbeebeeaeessesbesbeeseessesbesheeseasseasesaeessenbeabeeaeeasessesbeeseessessesheehsessasssaeeaeensenseeseeaeensesbeebeeasensesbesheeseesesbesaeensensensesnnnnsans 9
Mutua de accidentes de traballo @ ENfErmMIidadES PrOf@SIONAIS. ....ui it s e s e et eseesaeese e teeeeaeeaeesseteeseeseenseseaseeseeseesaesseeseanseaseaseensensenseaneenaetensennennensenss 10
L0 T0N = TR =E =] o T=T o0} ot | OSSO 11

G. INVESTIMENTOS EN MAQUINARIA OU EQUIPOS DE TRABALLO

P. 45 Durante os dous ultimos anos, do total de maquinaria adquirida ou renovada neste centro de traballo (excluidos os equipos informaticos), que porcentaxe é
magquinaria NOVA?

Non se adquiriu nin renovou MagquiNaria.....c.cecceeeneeeeesenenesieeneens

Atao 10% ...
11% -30% ...
31%-50% ....
51%- 70%.....

71%-90%.....

Mais do 90%

9 —» PASE A P49
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P.46 Respecto @ maquinaria NOVA adquirida nos dous tltimos anos:

A maioria SI A maioria NON Non sabe

1. Levaba marcado CE? 1 2 3
2. la acompafada dunha declaracién CE de conformidade coa directiva de seguridade das maquinas? 1 2 3
3. Levaba manual de instruciéns en castelan? 1 2 3

P.47 Para a adquisicién dunha maquina ou equipo de traballo, establécense especificacions de compra (prego de condiciéns) nas que se define claramente o uso previsto
e as condicions nas que se vai utilizar a maquina ou equipo de traballo, aSi como a obriga de cumprir a regulamentacion aplicable?

. Si, CASE SEMPIe .ccovvveveeerreriereeeeeens 1
. Non, case NUNCA ..ocveeveveeveeeeeeenen, 2 —» PASEAP49

P. 48 Para a aceptacion dunha maquina, antes da posta en servizo, aplicase algin sistema de recepcion co que se verifica que se cumpren as especificacions do prego
de condicions e que se cumpre a regulamentacion aplicable?

. Si, Case SEMPIe .occevecvvvveereeereereenes 1

. Non, case NuUNCa .....ccceceverevernenenee 2

H. DANOS A SAUDE

P. 49 Nos dous ultimos anos, indique o nimero de accidentes de traballo (excluidos os accidentes in itinere) e enfermidades profesionais ocorridos no centro de traballo:

Por accidentes in itinere enténdese todos aqueles accidentes ocorridos durante o traxecto do domicilio do/a traballador/a ao centro de traballo ao domicilio. Se a resposta é
ningun anotar un 0 no apartado correspondente.

1. Accidentes leves Con baiXa .....coeeeerenenniniee e D
2 ACCIAENTES GraVeS ..uieceeeieieeee ettt st I:l
3 Accidentes MOrtaiS ..o D
4, Enfermidades profesionais.......cccceerireinieneneinesesees e D
5 Ningun accidente nin enfermidade profesional......cccccccvcvvveeennee. D —> PASE AP55
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P. 50 Distribiia o nimero de afectados segundo a stia evoluciéon na empresa tras o accidente ou enfermidade.

Accidentes leves con baixa  Accidentes graves Enfermidades profesionais

1. Os afectados foron apartados do risco e incorporados a outro posto de traballo

2. 0 posto de traballo foi modificado e os afectados permaneceron no mesmo posto

3. Os afectados continuaron no mesmo posto sen que este se modificase

4, Os afectados contintan de baixa por accidente ou enfermidade profesional

5. Os afectados abandonaron a empresa a peticion propia

. Os afectados abandonaron a empresa tras a baremacion do INSS/EVI (incapacidade)

6
7. 0s afectados abandonaron a empresa por outras circunstancias
8

. Os afectados faleceron como consecuencia do accidente ou enfermidade

P. 51 Indique que persoas ou entidades investigaron os devanditos accidentes e/ou enfermidades e o nimero investigado en cada caso.

Accidentes de traballo con Enfermidades profesionais
baixa (leves e graves)

1. Non se investigou

2. Persoal da empresa (incluidos traballador/a designado/a, servizo de prevencidn propio e servizo
de prevencién mancomunado)

3. Servizo de prevencion alleo

4. Inspeccién de traballo

5. Organo técnico da comunidade auténoma

6. Outro. Especificar:
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SO PARA 0S E AS QUE SINALARON QUE TIVERON ACCIDENTES (LEVES, GRAVES OU MORTAIS) NO CENTRO DE TRABALLO NOS DOUS ULTIMOS ANOS (P.49)

P.52 Indique , da seguinte relacién, cales son as principais causa dos accidentes ocorridos no seu centro de traballo nos dous tltimos anos: (SON POSIBLES VARIAS
RESPOSTAS)

. Aperturas o ocos desprotexidos, escaleiras ou plataformas €N MAl @STAT0 .....cui et s a et e e st e e st et et e s ae st et e b e eRe et et e b e e beene e e seenaeeneenes 1
. [ 1= e LY =TT o F= Lo o L3N U Y o T=2= o T =Yool [ SR 2
. TN (T LT ok Co T T o F=To LYol U= Yo Fo TN 10 o F=Y ok =Y o = SRS 3
. Sinalizacidn de seguridade INEXISLENTE OU HEFICIENTE ... et e e e s et et e e e aeeee s eseeaesse s e eseeaeete st eneeaeaseseeseeReebenteneeseaeeseeneeseetete e enneneseenennnnnes 4
. Falta de proteccidns das maquinas ou equipos, 0U as QUE Nai SON HEFICIENEES ..ot sttt ettt b e e ke se st e be et e s st et e et e seseebenesaese e ntens 5
. =N IV aF- o [-T{VE= el oTa Mo [IN=Yo LU T o Yo T3 [T o1 o] €= otof o Lo I Ta Ve FLVZ T U= NSRS 6
. Lo LT T o Lo Fo o U L= o= o g LT oL o= oI 0 o1 =] £ Lo o RPN 7
. Manipulacion inadecuada de produtos, substancias qUIMICASs OU MAtEriais PEIIGOSOS ...uuiiiiiiiririirieeetirereere et et e e e e sae e esesteste e eseseeseeseesessesseseesesseseseesesseseeseese st ensenensesenssnnnnsens 8
. Gabias, noiros, desniveis etc. no terreo que poden provocar o envorco de vehiculos de traballo e /ou caidas ou tropezos de Pers0as .......cccceceevereceeesieseeses e ereseeenns 9
. Utilizacion de ferramentas, maquinas, equipos ou materiais iNadeCUAdOS PAra @ tArETa ....ciii ettt st e et e sbe e e e be st e e beeseesesbesbeeaeensesaesaeeneenns 10
. Non se dispdn da cualificacion ou a experiencia NECESATIAS PATA @ LAIEFa. ... st ae et e e e ae s be st eaeebe st e beseesesee s eseeaesbessenseseeteseneesesseseenensens 11
. Instrucidns de traballo INEXIStENTES OU INAUECUAAAS ..c.vcviiieieeeiree ettt et et ee s eesees e s s e sae e eseese e e e esesseseeneese e s e s e s e e seaeeeeenees e b e s eeneeseee e s eneesebenee e eneesensenensensesennensens 12
. Traballase sen a informacion e formacion suficiente sobre 0s riscos € das Medidas PrEVENTIVAS ... cciecee e sttt e s aesae e e ne st et e neens 13
. Q=L o =1L TN g oY= T ] o o TSSO 14
. (BIIS (= Tot o [o] g F-Te F=¥Y ot o Ko Yo 1YY o TR 4= Y- =18 €= o [=TR= 1 (=] o o J o PSR SRS 15
. Posturas forzadas ou realizacion de SObreesforzos UIANTE @ LArETA ...ttt ettt e s e se et e e st e b e se et esese et e e e b esese e b e e eeebese et enesseb e e ebeneseeteestesesens 16
. (08T 0 T=T- La o TN o 1U B - 4 - R 17
. Realizacidon de tarefas inhabituais ou extraordinarias, SOLUCIONS de AVarias, INCIAENTES ....ciiiiiiciireese ettt sttt e s se et e e st e sese et enesaebeseeteneseete e ssesesens 18
. Exceso de horas CONTINUAAAS A TraDallo.........oi et h et h e bt h R e e e st e R e £ e e e R e bt 48 e e SR £ e R £ R e e e R e AR e 182 e eh £ R e R e e e Re AR £ s e st eR e R e e e e e eReer e se e nnenreneenneneas 19
. INCUMPriMENnto das INStIUCIONS A8 traAD@Ll0... ittt sttt s e seebe e st e s e st b esese ek e e et esese e b e e e s es e seeEeneeEebeseeEesese e b e e e b esese e b e e ebebesenbenessebenenbenesenbeentenenens 20
. Ea e ot =AVA = L oYL YT E=Yo [=INo [ T=T=1 0 11 0 2= 1 =TS 21
. (0F U= Eo o= oo Y g = Ta == ol o TR 4 o= ol e TS 22
. (UL TR 8= o 1= ok § o SRR 23
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P.53 Disponse de datos sobre os custos econémicos anuais producidos por estes accidentes?

. NON ot 2 — PASE A P55

P. 54 Que aspectos dos custos destes accidentes se contabilizan? (SON POSIBLES VARIAS RESPOSTAS)

. Custos asegurados: cotas do seguro coa mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais 0U INSS ... e
. Custos non asegurados de tempos perdidos por COMPANEITOS/AS € MANUOS ...ceieieriririeieriiteerteerese st et e e e seeesresseeesessesteseeseesessessesesseseeseeseatessenensesseseeneesentensenesseseeneesensessenennnns
. OOV o =R aYoT o IR= X1 =Te [WLr=To Ko X=Te [N T ol a0 1T 1o EI= L0 D d 1 o
. Custos non asegurados de danos a iNStalacions, BQUIPOS € MAtEIIAIS ... iiicieiiiei ittt et st se et et st e seseebe e s tese e e besese b e e e beseseebese e e ese e e beseeeebe e e beseneebe e tese e ntans
. Custos non asegurados de sancidns administrativas @ ProCESOS XUGICIANS ....iuuirireirrieiirieteririee sttt sttt sttt st b et b et b et £ b e bt s e e b e e b b e s e e b et e e e b et bt st e b et e b et ne e b et st e b et
. (OIVI (-3 a Yol a W= FY=Yo [8 Lr=To Lo X0 [T [ Ta 011 o 1O Ted o2 Yo = TN o o Yo [ T o X
. Custos non asegurados de PEerda dE IMAXE € MEBICAUO.....ccciiiiieieee e eeeite st ee et e e s b e et e e e stestesseeeessesaesseesseseaseeseessesseeseeasessesseaseeseaseeseeaseensansssaeeseensenseeseaneensessenseeneensesaenseeseenseseeeneensanes
. Custos das actividades encaminadas @ prevenCion dE FISCOS LADOT@IS ...ttt st et e st e be st e st e st st et e s e e b e £e e e st ese et eneenesbesee e eneebebeneenenseseaneenens
. O TU N o T oW E] o - g Yo T T T =T o [U ] = T Lo TR K=Y o 1T ol | - oS
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TODOS
I. VALORACION XERAL

P.55 Sobre a regulamentacion actual en materia de prevencion de riscos no traballo, sitie a sia valoracion nunha escala de 1 a 5 para cada unha das seguintes
estimacions.

1 2 3 4 5
De facil aplicacién Dificil de aplicar
1 2 3 4 5
Adecuada Excesiva
1 2 3 4 5
Sinxela Complexa
1 2 3 4 5
Economicamente rendible Economicamente pouco rendibles
1 2 3 4 5
Orientada a todos os sectores econémicos Orientada ao sector industrial
1 2 3 4 5
Orientada a todos os tamanos de plantilla Orientada as grandes empresas
1 2 3 4 5

Eficaz Ineficaz
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P.56 Na sia opinidon, que TRES razéns principais, por orde de importancia, motivan a siia empresa a poiler en marcha acciéns para previr os riscos laborais?
Anotar 4 dereita o nimero das tres principais razéns.

Cumprir coa lexislacion vixente

Evitar as consecuencias legais (multas e outras sancidns) Primeira
Responder aos requirimentos dos/as traballadores/as e sindicatos Segunda
Coidar a imaxe da empresa Terceira

Mellorar as condicions de traballo e garantir a seguridade e salde dos/as traballadores/as
Razéns econdmicas (reducién de custos)
Conseguir un bo clima laboral

Aumentar a competitividade da empresa

W o N kWD

Outra razoén. Especificar:

P. 57 Por favor, anote a continuacion calquera suxestion ou cuestion que considere relevante respecto ao tema que nos ocupa e que non se contemplou no cuestionario

Finalmente, a efectos de comprobar que esta entrevista xa se realizou e/ou aclarar algun dos aspectos que aqui se preguntan, desexariamos que nos indicase o seu nome,
cargo e un numero telefénico de contacto. Moitas grazas.

Nome: Teléfono:

Cargo que ocupa a persoa que responde a entrevista:

- Director/ Xerente/ ProPiBlario ...ttt b e e et b e b e e ae e aesheebeeaeenesreeaeenrenes 1
- Responsable de recursos humanos ou responsable de persoal ... 2
A CCE] o T g FT=1 o] (=R e F=TR=T=Te [0 f o =T =S 3
- Responsable de adminiStraCion.. ...ttt e b e sae e e e b e sbeeseeaesaesbeeasensesresneennenes 4
E =X Lot o = o [ RS 5
- Responsable (ou membro do departamento) de prevencion de riscos laborais..........cccccceeeeiciiiccvcnenne. 6
O 10 4ol T =EY oY= o 1 ot | OSSOSO 7

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION
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