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Informe do paro rexistrado

A Xunta, os sindicatos e a patronal 
continúan avanzando no Diálogo Social 
con 9 preacordos máis, que se suman 

aos 15 acadados o pasado verán

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato e os titulares 
de Economía e Industria, Javier Guerra; e Medio Ambiente, Terri-
torio e Infraestruturas, Agustín Hernández, explicaron en rolda de 
prensa os principais puntos destes avances

  Previamente, reuníronse con membros de CCOO, UGT e da CEG 
na mesa de coordinación xeral do proceso, á que se elevaron 
estes nove preacordos

  O obxectivo destas medidas abrangue diversos ámbitos: avanzar 
na mellora do emprego, reforzar sectores estratéxicos da eco-
nomía como o naval e a automoción, mellorar a planifi cación de 
infraestruturas hidráulicas e ambientais e avanzar na mellora da 
atención á dependencia e á discapacidade

Beatriz Mato e Santiago Camba poñen punto 
fi nal en Brasil á súa viaxe institucional por 

Latinoamérica
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Galicia rexistrou no mes de marzo 
un total de 249.246 persoas 

desempregadas, o que supón un 
incremento de 967 parados         

Máis de 10.800 traballadores 
benefi ciaranse este ano de tres liñas 

de axudas da Xunta que superan os 60 
millóns de euros

  O director xeral de Promoción do Emprego presentou  
un total de 10 convocatorias de subvencións que se 
agrupan en tres eixos principais

Os concellos xa poden solicitar as axudas 
de benestar para fi nanciar os seus servizos 

sociais

  O Diario Ofi cial de Galicia (DOG nº 62, do 19.03.2011) publicou a 
convocatoria das subvencións do ‘Plan Concertado’
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DIÁLOGO SOCIAL
A Xunta, os sindicatos e a patronal continúan avanzando no Diálogo Social 

con 9 preacordos máis, que se suman aos 15 acadados o pasado verán

Santiago, 23 de marzo de 
2011.- A Xunta, xunto cos sindicatos 
CCOO e UGT, e a CEG, continúa 
avanzando no proceso do diálogo 
social, co fi n de acordar medidas 
que permitan promover a revitaliza-
ción económica e social de Galicia. 
Deste xeito, eleváronse á mesa de 
coordinación 9 preacordos máis,  
que se suman así aos 15 xa ratifi ca-
dos o pasado verán.

Para dar conta destes compare-
ceron en rolda de prensa a conse-
lleira de Traballo e Benestar, Beatriz 
Mato; o conselleiro de Economía e 
Industria, Javier Guerra; e o conse-
lleiro de Medio Ambiente, Territorio e 
Infraestruturas, Agustín Hernández. 
Previamente, os tres conselleiros 
participaron na xuntanza da mesa 
de coordinación, xunto cos repre-
sentantes dos axentes sociais e 
económicos.

En concreto, estes 9 preacor-
dos abranguen distintas temáticas 
e foron todos eles consensuados 
nas catro mesas xerais de traballo 
e nas tres sectoriais. En concreto, 
as mesas que forman parte do 
diálogo social son as seguintes: 

emprego e relacións laborais (mesa 
1); competitividade empresarial e 
innovación (mesa 2); infraestruturas 
e desenvolvemento sostible (mesa 
3); e políticas de benestar e cohe-
sión social (mesa 4). Ademais das 
xerais, tamén se constituíron outras 
sectoriais para o sector do téxtil, do 
naval e da automoción.

Deste xeito, dos 9 preacordos, 
dous foron acadados no seo da 
mesa 1; tres na mesa 2; e dous nas 
mesas 3 e 4, respectivamente.

A ratifi cación destes preacordos 
supón, segundo considerou Mato, 
que “no peor contexto posible, 
cun terreo especialmente propicio 
para as difi cultades, Galicia está a 
avanzar pola senda do consenso. 
Dialogar e chegar a acordos para 
mellorar a situación de Galicia é a 
nosa responsabilidade”.

Deste xeito, precisou que estes 
consensos servirán para “avanzar 
na mellora do emprego dentro das 
competencias da Xunta, promo-
ver o reforzamento de sectores 
estratéxicos da economía galega, 
continuar na mellora e planifi cación 
das infraestruturas hidráulicas e 

ambientais; e seguir mellorando a 
atención á dependencia e á disca-
pacidade”.

Preacordos da mesa 1

Da mesa 1, de emprego e re-
lacións laborais, ratifi cáronse dous 
preacordos: para a creación do 
Consello Autonómico de Emprego, 
os consellos provinciais de emprego 
e os comités territoriais de emprego; 
e o segundo, para a posta en mar-
cha dun plan de acompañamento 
e atención individualizada para os 
mozos desempregados e para os 
demandantes de emprego que non 
recibisen aínda recursos por parte 
do Servizo Público de Emprego de 
Galicia.

Con respecto ao Consello 
Autonómico de Emprego, será un 
órgano consultivo, de participación 
e asesoramento. Nel tomarán parte 
a Administración, as organizacións 
empresariais máis representativas 
e as organizacións sindicais, e 
reunirase semestralmente. As súas 
funcións principais serán as de 
información e análise do mercado 

de traballo, así como da actuación 
do Servizo Público de Emprego de 
Galicia.

Pola súa banda, os consellos 
provincias desenvolverán esta mes-
ma función con criterios provinciais, 
e ademais poderán facer propostas 
e recomendacións sobre progra-
mas e a súa efi cacia. Finalmente, 
os comités territoriais de emprego 
levarán a cabo este traballo desde 
a perspectiva territorial. Haberá un 
total de 16 comités, delimitados en 
función da infl uencia das ofi cinas 
de emprego, e neles terá entrada a 
Fegamp.

Este acordo, polo tanto, supón 
un “novo escenario”, que permite 
substituír os pactos territoriais de 
emprego e conformar novos órganos 
de asesoramento máis efectivos.

O segundo preacordo da mesa 
1 supón a posta en marcha dun 
plan de atención individualizada 
para persoas menores de 30 anos 
en situación de desemprego, e para 
aquelas persoas que estiveran des-
empregadas durante máis dun ano 
e que aínda non recibiran recursos 
do Servizo Público de Emprego 

  O obxectivo destas medidas abrangue diversos ámbitos: avanzar 
na mellora do emprego, reforzar sectores estratéxicos da 
economía como o naval e a automoción, mellorar a planifi cación 
de infraestruturas hidráulicas e ambientais e avanzar na mellora da 
atención á dependencia e á discapacidade

  É a primeira vez que un Goberno, neste caso autonómico, somete 
a aplicación da Lei de dependencia ao control dos axentes sociais 

e económicos

  Tamén se acordaron actuacións para garantir o bo estado e o 
acceso en cantidade e calidade á auga, así como a correcta xestión 
dos residuos urbanos e industriais en Galicia

  Outras das medidas consensuadas pasa pola implantación do Selo 
e Credencial Naval na Comunidade Autónoma, e por medidas para 
o sector da automoción

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, o conselleiro de Economía e Industria, Javier Guerra, e o titular de Medio Ambiente, Territorio 
e Infraestruturas, Agustín Hernández, reuníronse con patronal e sindicatos na mesa de coordinación do diálogo social
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de Galicia. Benefi ciará a preto de 
57.000 persoas, que seguirán inscri-
tas como demandantes de emprego.

O programa busca mellorar a 
calidade da resposta dos servizos 
de intermediación públicos, ademais 
de atender “específi camente” ao 
paro xuvenil. As persoas que entren 
no programa recibirán un itinera-
rio personalizado de inserción; o 
acceso ás accións formativas que 
requiran; a reorientación –de ser o 
caso- cara xacementos de emprego 
emerxentes; e un axeitado apro-
veitamento das políticas activas de 
emprego actuais.

Preacordos da mesa 2

Na mesa 2, de competitividade 
empresarial e innovación, aca-
dáronse os seguintes preacordos: a 
implantación do selo naval e da cre-
dencial naval, e o deseño de medi-
das concretas para superar a actual 
situación do sector; medidas para 
a automoción; e actuacións para o 
fomento da creación e consolidación 
do emprendemento en Galicia.

Ao abeiro destes preacordos, o 
conselleiro de Economía e Industria, 
Javier Guerra, salientou a inicia-
tiva para a implantación do Selo 
e Credencial Naval en Galicia e a 
creación da Comisión Técnica do 
Selo Naval, como órgano colexiado, 
encargado da tramitación técnica 
deste selo, que será concedido pola 
consellería. Neste acordo, o titular 
de industria destacou tamén a crea-
ción de grupos de traballo encarga-
dos do estudo dun marco lexislativo 
para o sector naval de Galicia ou da 
creación dun fondo patrimonial de 
garantías para a industria auxiliar.

No eido da automoción, acor-
douse continuar avanzando nas po-
líticas de dinamización que desen-
volve a Consellería de Economía e 
Industria e prestar apoio a todas as 
ramas de actividade que conforman 
un sector considerado estratéxico 
para a economía de Galicia.

Ademais, no que se refi re ao 
fomento da creación e consolidación 
do emprendemento en Galicia, o ti-
tular de Economía e Industria apun-
tou que a mellora da coordinación 

entre as diversas entidades, no eido 
do emprendemento e do autoem-
prego, provocou sinerxías que teñen 
aumentado a efi cacia dos servizos 
prestados ás persoas emprendedo-
ras e engadiu que o plan de acción 
acordado estará dotado con 2,89 
millóns de euros.

Preacordos da mesa 3

A mesa 3 de “Infraestruturas e 
Desenvolvemento Sostible” elevou á 
mesa de coordinación os seguintes 
preacordos: en materia de xestión 
de residuos urbanos e industriais; 
e sobre actuacións en materia de 
infraestruturas hidráulicas e traba-
llos medioambientais para o período 
2010-2013.

No que se refi re ás infraes-
truturas hidráulicas, a Xunta ten 
planifi cada unha inversión de 508,3 
millóns de euros –segundo explicou 
Agustín Hernández– que irán desti-
nados sobre todo a infraestruturas 
de saneamento, abastecemento e 
mellora das marxes dos ríos e, en 
menor medida, á xestión do dominio 
do público hidráulico e á explotación 
de EDAR.

Os axentes sociais e as admi-
nistracións públicas comprométense 
a actuar a través dunha estratexia 
que permita protexer o noso recurso 
máis prezado, a auga. Esta estra-
texia está baseada en tres eixos: ga-
rantir o abastecemento de auga en 
cantidade e calidade (corrixindo, por 
exemplo, situacións de infradotación 
de caudais e garantindo a subminis-
tración mesmo en períodos de seca 
a todos os núcleos de poboación de 
máis de 50 habitantes); estender e 
mellorar a xestión do servizo de sa-
neamento e depuración; e protexer 
os ríos e costas galegos.

Pola súa banda, no que se re-
fi re ao preacordo sobre a xeración 
de residuos, a mesa aposta por 
deseñar novas estratexias comúns 
que conduzan a un cambio de 
mentalidade que permita visualizar 
o problema real que supón a xestión 
dos residuos e pór en práctica ac-
tuacións centradas na minimización 
da xeración nos procesos de produ-
ción e o cumprimento da normativa 

vixente por parte dos produtores e 
xestores tanto públicos como priva-
dos; no fomento dos mercados de 
materiais reciclados; no consumo 
responsable; ou na formación e con-
cienciación, tanto dos traballadores 
como dos consumidores.

Por último, considerouse que 
resulta imprescindible solucionar a 
saturación das plantas de tratamen-
to, un dos problemas que impide 
que unha elevada porcentaxe dos 
residuos xerados sexan tratados 
da forma máis adecuada. Con este 
obxectivo desenvolveranse melloras 
nas infraestruturas existentes e 
estudarase a construción de novas 
plantas que permitan tratar os resi-
duos dunha maneira máis sostible 
e respectuosa co medio ambiente, 
apostando pola recuperación da 
maior proporción dos materiais 
posibles, co fi n de minimizar a elimi-
nación en vertedoiros controlados. 
A valorización enerxética sería o 
último elo dunha cadea deseñada 
para conseguir a máxima valoriza-
ción material, tal e como determina 
a xerarquía.

Preacordos da mesa 4 

Na mesa 4, de políticas de 
benestar e cohesión social, che-
gáronse a preacordos no desenvol-
vemento da Lei de dependencia; e 
para o seguimento e avaliación do 
Plan de acción integral para persoas 
con discapacidade 2010-2013.

No que se refi re á Lei de depen-
dencia, trátase da primeira vez que 
un Goberno, neste caso autonómi-
co, “transparenta” a súa xestión da 
Lei de dependencia e a somete ao 

control dos axentes sociais e eco-
nómicos, segundo explicou Mato. 
Deste xeito, porase á disposición 
dos axentes sociais todos os datos 
para a súa análise, crítica e para 
recibir suxestións.

Tamén se establecen obxecti-
vos concretos para 2011, así como 
diversos indicadores de seguimento. 
Un dos puntos principais deste 
acordo é que se establece –e se 
controlará- o incremento real dos 
orzamentos para dependencia nun 
3 por cento neste ano 2011.

Entre outros puntos, este 
preacordo recolle: a mellora da 
xestión da demanda do solicitan-
tes; a mellora da xestión da oferta 
de servizos e prestacións; máis 
recursos de apoio ás persoas coi-
dadoras; a elaboración dun catálogo 
de servizos e o establecemento de 
principios de calidade.

Por outra banda, o último 
preacordo establece o seguimento 
do Plan de acción integral para 
as persoas con discapacidade de 
Galicia 2010-2013. Este plan é o 
primeiro proxecto integral e trans-
versal dun Goberno de Galicia para 
atender ás persoas con discapaci-
dade. O plan conta con preto de 300 
medidas, nas que están implicados 
o conxunto do Goberno galego

Para rematar, Mato resaltou que 
o diálogo social continuará traballan-
do arreo “como desde o principio”. 
Todos os conselleiros agradeceron, 
ademais, a capacidade de esforzo e 
diálogo amosado por todos os inter-
locutores e fi xeron un chamamento 
para continuar nesta senda.

http://traballo.xunta.es/descargas/Dialogo_social_acordos.pdf
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Informe do paro rexistrado
Galicia rexistrou no mes de marzo un total de 249.246 persoas 
desempregadas, o que supón un incremento de 967 parados

Santiago, 4 de abril de 2011.- 
No pasado mes de marzo, Galicia 
rexistrou un total de 249.426 persoas 
desempregadas. Esta cifra supón 
un aumento de 967 persoas con 
respecto ao mes de febreiro, o que 
se traduce, en termos relativos, nun 
incremento do 0,39 por cento.

Así o apuntou hoxe en rolda de 
prensa a directora xeral de Forma-
ción e Colocación, Ana María Díaz 
López. Durante a súa intervención, 
salientou que sempre é un “dato ne-
gativo” que se rexistren aumentos no 
paro rexistrado. Con todo, apuntou 
que a media de Galicia está este 
mes “lixeiramente por debaixo da 
estatal”.

De feito, no Estado o incremento 
do paro foi do 0,8 por cento, fronte 
ao 0,39 rexistrado en Galicia. En 

termos absolutos, isto supón que 
en España o desemprego creceu en 
34.406 persoas, de xeito que quedou 
situado nas 4.333.669 persoas.

No que se refi re á situación por 
comunidades autónomas, a respon-
sable autonómica precisou que o 
paro rexistrado diminuíu en catro 
territorios, e aumentou no resto. De 
todas as comunidades nas que sube 
o paro, Galicia é a segunda na que 
menos sube, por detrás de Canarias.

Con todo, Díaz López insistiu 
en que os datos son “malos”, pese 
a que sexan “inferiores” aos rexis-
trados nos dous anos anteriores. 
Así, o ano pasado, entre febreiro e 
marzo de 2010, o aumento mensual 
foi “máis do dobre” que o deste exer-
cicio, ao chegar ás 2.278 persoas; 
e, en 2008, o incremento mensual 

acadou os 4.914 parados; fronte aos 
967 deste exercicio.

O comportamento de Galicia na 
evolución interanual tamén amosa 
unha contención da destrución de 
emprego, xa que o incremento este 
ano situouse nas 12.797 persoas 
(5,41 por cento), fronte ás 24.965 
que se rexistraron no mesmo período 
do ano pasado (marzo 2009- marzo 
2010). Supón, polo tanto, unha redu-
ción á metade, a pesares de que o 
aumento siga sendo “negativo”.

Por provincias, o paro aumentou 
en todas elas, agás en Lugo. A maior 
subida rexistrouse en Pontevedra 
(1.013 parados), seguida por A Co-
ruña (340), e por Ourense (177). En 
Lugo, pola súa banda, o desempre-
go baixou en 563 persoas.

No que se refi re aos sectores, o 

desemprego se incrementou en tres 
sectores, aínda que baixou en dous. 
Así, o sector servizos foi o que rexis-
trou un maior aumento en termos 
absolutos (619 persoas), seguido 
polo colectivo sen emprego anterior 
(393), e pola industria (293).

Doutro lado, están a construción 
e a agricultura e a pesca, ambos 
sectores onde houbo descensos 
do desemprego. En concreto, na 
construción o paro baixou en 265 
persoas; e a agricultura e a pesca 
rexistrou 73 parados menos.

Na evolución dos contratos, 
rexistráronse en Galicia no mes de 
febreiro un total de 51.590 contratos, 
6.079 máis que no mes anterior. 
Deste total, 5.056 foron indefi nidos 
(9,8 por cento) e 46.534 temporais 
(90,2%).

Parados mes
Variación relativa 

mes anterior

Illes Balears 89.662 -1,17

Melilla 10.073 -0,05

Castela e León 205.006 0,36

Estremadura 123.254 0,88

Galicia 248.279 1,00

Canarias 261.176 1,11

Madrid 478.170 1,21

Andalucía 944.707 1,51

Navarra 45.866 1,59

País Vasco 145.456 1,63

Castela-A Mancha 216.637 1,90

Aragón 97.283 2,10

Cataluña 602.611 2,20

Asturias 88.072 2,40

Valencia 526.440 2,46

A Rioxa 23.221 2,47

Cantabria 46.976 2,57

Murcia 136.739 2,71

Ceuta 9.635 2,89

TOTAL 4.299.263 1,61
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Formación-emprego
Máis de 10.800 traballadores benefi ciaranse este ano de tres liñas de axudas 

da Xunta que superan os 60 millóns de euros

Santiago, 25 de marzo de 2011.- A Conse-
llería de Traballo e Benestar destinará este ano 
máis de 60 millóns de euros a axudas das que se 
poderán benefi ciar máis de 10.800 traballadores, 
entre autónomos, emprendedores e persoas con 
discapacidade e en risco de exclusión social.

O director xeral de Promoción do Empre-
go, Andrés Hermida, presentou un total de 10 
convocatorias de subvencións da súa área que 
se agrupan en tres eixos principais: incentivos á 
contratación de traballadores en empresas gale-
gas; axudas para emprendedores e para persoas 
en risco de exclusión social. Todas as contías de 
cada liña de subvencións poderá ser ampliada ao 
longo do ano.

Incentivo da contratación en 
empresas

No eixo dirixido a incentivar a contratación 
de traballadores en empresas galegas, a Xunta 
destinará preto de 19 millóns de euros ao longo de 
2011. Trátase dunha convocatoria de axudas que 
foi aprobada en 2010 en consenso con patronal e 
sindicatos no seo do diálogo social e que prevé 
benefi ciar a máis de 4.150 persoas.

Esta orde, que está cofi nanciada polo Fondo 
Social Europeo (FSE) inclúe tres tipos de pro-
gramas diferentes: para fomentar a contratación 
indefi nida inicial; incentivos á transformación de 
contratos temporais en indefi nidos; e incentivos á 

contratación temporal. Poderán ser benefi ciarios 
os empregadores e as empresas, calquera que 
sexa a forma xurídica que adopten, incluídos os 
autónomos, as sociedades civís e as comunida-
des de bens.

As contías oscilan entre os 1.800 euros do 
programa de incentivos á contratación temporal 
aos 9.600 euros para fomentar a contratación 
indefi nida inicial.

Serán colectivos prioritarios persoas desem-
pregadas de longa duración; que esgotasen as 
prestacións por desemprego; parados maiores 
de 45 anos; mozas e mozos desempregados de 
30 ou menos anos de idade, sen cualifi cación; 
parados que teñan acreditada pola Administración 
competente a condición de vítima de violencia de 
xénero; mozos e mozas desempregados con cua-
lifi cación; e persoas desempregadas pertencentes 
a colectivos en risco de exclusión social.

Emprendemento

O segundo grupo de axudas está destinado 
a favorecer o emprendemento e o autoemprego 
e prevé benefi ciar a máis de 4.000 autónomos e 
emprendedores. Para este fi n, a Consellería de 
Traballo e Benestar reserva máis de 27,1 millóns 
de euros. Trátanse de seis liñas de subvencións 
diferentes:
• Programa para promover o emprego autó-

nomo que conta con máis de 22,7 millóns de 

euros, que se reforza este ano con 4,4 millóns 
máis que en 2010. 

• Programa de apoio ás empresas cualifi cadas 
como iniciativas locais de emprego -ILEs- 
para o que se reservan máis de 1,4 millóns 
de euros

• Programa de fomento das iniciativas empren-
dedoras e de emprego -I+E+E- que suma 1,9 
millóns

• Programa de axudas e subvencións ás inicia-
tivas de emprego de base tecnolóxica -IeBTs- 
que conta con 600.000 euros

• Incentivos para promover a afi liación á seguri-
dade social das persoas cotitulares de explo-
tacións agrarias con preto de 297.000 euros

• Programa de axudas a asociacións de autó-
nomos ao que se reservan 200.000 euros
A convocatoria do programa para promover o 

emprego autónomo sae publicada no Diario Ofi cial 
de Galicia (ver normativa), ao igual que os progra-
mas de apoio ás I+E+E, ás IeBTs e de promoción 
da afi liación á seguridade social das persoas coti-
tulares de explotacións agrarias.

O programa de apoio ás empresas cualifi ca-
das como ILEs na actualidade está en fase de 
elaboración e as subvencións destinadas a aso-
ciacións de autónomos xa están en marcha.

Discapacidade

Por último, o terceiro eixo das subvencións da 
Dirección Xeral de Promoción de Emprego céntra-
se en promover a integración laboral das persoas 
con discapacidade e en risco de exclusión social. 
Neste apartado inclúense tres liñas de axudas 
diferentes que suman máis de 14,1 millóns de 
euros cos que se prevé benefi ciar a máis de 2.600 
persoas que forman parte deste colectivo.

Por unha banda, a Consellería de Traballo e 
Benestar xa publicou no DOG axudas por valor de 
11 millóns de euros para fomentar a integración 
laboral nos centros especiais de emprego para 
persoas con discapacidade.

Doutro lado, o Consello da Xunta autorizou 
onte subvencións por valor de 3 millóns de euros 
dirixidas ás empresas galegas para a contratación 
de persoas con discapacidade e para fi nanciar un 
programa de emprego con apoio que inclúe ase-
soramento no propio posto de traballo.

Por último, o departamento autonómico está 
a elaborar un programa de incentivos para as 
empresas de inserción laboral que contará cun 
fi nanciamento de 200.000 euros.

  O director xeral de Promoción do Empre-
go, Andrés Hermida, presentou un total 
de 10 convocatorias de subvencións que 
se agrupan en tres eixos principais

  Para fomentar a contratación de traballa-
dores nas empresas galegas destinaran-
se preto de 19 millóns de euros

  Esta iniciativa, que prevé benefi ciar a 
máis de 4.150 traballadores, foi aprobada 
xa o ano pasado no seo do diálogo social

  Para axudar aos emprendedores, a Con-
sellería de Traballo e Benestar destinará 
máis de 27,1 millóns de euros cos que se 
prevé subvencionar a 4.000 autónomos

  Por último, para promover a integración 
laboral das persoas en risco de exclu-
sión social resérvanse máis de 14,1 
millóns, unha contía da que se poderán 
benefi ciar máis de 2.600 persoas

http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_transversal/ayudas_subvenciones/portada_ayudas
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Seguridade e saúde laboral

Santiago, 28 de marzo de 
2011.- A sinistralidade laboral 
baixou en Galicia un 10,03% o 
pasado mes de febreiro, período 
no que se produciron 2.791 ac-
cidentes con baixa en xornada 
laboral, fronte aos 3.102 ocorridos 
no mesmo mes do ano anterior. Do 
total dos rexistrados, 2.737 foron 
casos leves, 47 graves e 7 mortais.

O descenso foi xeralizado en 
todos os sectores. Os datos máis 
positivos proceden da agricultura, 
cunha baixada do 19,05%; seguida 
da construción, cun descenso do 
12,64%; da industria, cun 9,78%; 
dos servizos cunha diminución de 
sinistros do 8,65% e da pesca cun 
descenso do 2,78%.

Por provincias, en todas 
descende o número de sinistros 
laborais, nunha porcentaxe do 
15,67% en Pontevedra, do 14,94 
% en Ourense, do 6,59 na Coruña, 
e do 1,19% en Lugo.

Para ter unha visión precisa da 
evolución da sinistralidade laboral, 
é necesario tomar en consideración 
o índice de incidencia, é dicir, a 
comparación entre os datos de ac-
cidentes en relación co número de 
traballadores coas continxencias 

de accidente cubertas.
Con este criterio, o índice 

de incidencia da sinistralidade 
diminuíu en febreiro un 7,90%, 
sendo o sector da agricultura o que 
presenta un comportamento máis 
favorable cunha redución do índice 
do 14,48%; seguido dos servizos, 
cunha diminución do 8,35%; da 
industria, cun descenso do 6%; 
da construción, cunha baixada do 
2,68% e da pesca, cunha lixeira 
reducción do 0,40%.

Diminución acumulada do 
15,42% nos dous primeiros meses 
do ano

Considerando os resultados 
acumulados no que vai de ano, no 
conxunto dos meses de xaneiro e 
febreiro obsérvase unha baixada 
da sinistralidade laboral en Galicia 
do 15,42%, cun total de 5.140 acci-
dentes, fronte aos 6.077 no mesmo 
período de 2010.

Santiago, 30 de marzo de 
2011.- A directora do Instituto 
Galego de Seguridade e Saúde 
Laboral (ISSGA), Adela Quinzá-
Torroja, e o reitor da Universidade 
de Santiago de Compostela (USC), 
Juan José Casares, subscribiron un 
marco de colaboración vixente ata 
o 31 de decembro de 2014, para o 
desenvolvemento de actividades 
de formación e divulgación en 
materia de riscos laborais.

A USC, a través da Facultade 
de Ciencias do Campus de Lugo, 
comprométese a coordinar e 
instrumentalizar todos os traballos 
e actuacións necesarias para 
a realización das actividades, 
participar activamente no seu 
desenvolvemento e informar 
periodicamente o ISSGA da súa 
evolución.

Pola súa banda, o ISSGA 
comprométese a colaborar no 
desenvolvemento de actividades 
académicas, científi cas ou doutra 
índole en materia de prevención 
de riscos laborais, realizar tarefas 
de asesoramento e apoio en 
programas formativos, participar 
en proxectos e programas de 
investigación e desenvolvemento 
e colaborar na edición conxunta 
de publicacións e documentos de 
traballo que de común acordo se 
decida desenvolver no eido da 

prevención de riscos laborais e 
saúde laboral.

Así mesmo, comprométese a 
participar en actividades de pro-
moción da cultura da prevención 
e de difusión de boas prácticas, 
especialmente aquelas que utilicen 
as novas tecnoloxías da comuni-
cación e a información; o aseso-
ramento en cuestións relacionadas 
coas actividades que as dúas 
entidades decidan desenvolver no 
que atinxe aos contidos expostos 
en relación co obxecto do presente 
acordo marco; e informar periodi-
camente á USC das actividades 
desenvolvidas e da súa evolución. 

A subscrición do acordo non 
leva consigo ningún compromiso 
de gasto. As achegas económicas 
das partes que xere a colaboración 
serán avaliadas e acordadas para 
cada un dos convenios específi cos 
en que esta se concrete.

Para facilitar a elaboración 
dos convenios específi cos, o seu 
seguimento e cumprimento, cons-
tituirase unha comisión mixta, de 
composición paritaria, integrada 
por representantes de cada unha 
das institucións e que velará polo 
cumprimento do acordo, proporá 
posibilidades de colaboración e 
preparará os convenios especí-
fi cos de execución, entre outras 
actividades.

  O descenso foi xeralizado en todos os sectores, sendo a agricultura 
a que proporciona os mellores datos

  Por provincias, en todas descendeu o número de sinistros laborais

A sinistralidade laboral reduciuse en 
Galicia un 10,03% no mes de febreiro 

O Issga e a USC colaborarán na 
formación e divulgación en materia 

de prevención de riscos laborais 

PUBLICACIÓNS MARZO 2011

As publicacións editadas pola consellería no mes de marzo son as seguintes:
  Boletín del Instituto Gallego de las Cualifi caciones

  Boletín do Instituto Galego das Cualifi cacións

  Creatividade e emprego

  Galicia. Informe do paro rexistrado. Xaneiro 2011

  Recompilación normativa 2010

  Vis a vis. Revista do Módulo 1 “Nelson Mandela”. Centro Penitenciario 

de Teixeiro. Nº2, ano 2011

  BITeB. Marzo 2011 – nº61

  Pdf. Plan de formación da Dirección Xeral de Xuventude e Voluntariado

  Informe de actividade Issga 2010

  Acción dVerán’11. Dos 9 aos 17 anos. Campamentos

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
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Igualdade
Traballo incentivou en 2010 preto de 10.000 empregos femininos e puxo en 

marcha máis recursos de conciliación
  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, respondeu 

no Parlamento a unha pregunta sobre as accións en materia 
de igualdade que emprendeu o Goberno galego

  A titular do departamento autonómico destacou a actuación 
transversal da Xunta de Galicia neste eido

  Salientou que as mulleres tiveron acceso prioritario ás diver-
sas políticas activas de emprego

  Lembrou que se crearon preto de 5.000 prazas públicas en 
escolas infantís, centros de atención ás persoas maiores, e 
centros de atención á discapacidade

  Ademais, un total de 43 empresas recibiron axudas para im-
plantar Plans de Igualdade e revisáronse máis de 100 conve-
nios colectivos

Santiago, 10 de marzo de 
2011.- A Consellería de Traballo e 
Benestar incentivou, ao longo de 
2010, preto de 10.000 empregos fe-
mininos. Ao tempo, puxo en marcha 
novos recursos de conciliación da 
vida laboral, persoal e familiar, como 
2.000 novas prazas en escolas infan-
tís, outras 2.000 en atención a maio-
res desde que comezou a lexislatura 
e 500 en atención á discapacidade.

Así o salientou a titular deste 
departamento autonómico, durante 
unha resposta parlamentaria sobre 
as actuacións do Goberno galego 
en materia de igualdade. Durante a 
súa intervención, Mato destacou que 
a Xunta “ten garantido a transversali-
dade” das políticas neste eido.

Neste sentido, explicou que 
actualmente se está a completar no 
diálogo social un programa de em-
prego feminino, aínda que as súas 
primeiras medidas, en liña co acorda-
do no diálogo social, xa se puxeron 
en marcha en 2010.

Así, a muller tivo, durante o pa-
sado exercicio, un lugar prioritario no 

acceso ás diversas políticas activas 
de emprego, así como no fomento 
da empregabilidade, do emprego e a 
contratación.

Deste xeito, apuntou que o 38 
por cento das persoas contratadas 
ao abeiro do programa de coope-
ración coas entidades locais foron 
mulleres (un total de 1.500), mentres 
que estas acadaron unha porcentaxe 
do 78 por cento (1.000 mulleres) nos 
programas de cooperación coas enti-
dades sen ánimo de lucro.

Ademais, o 60 por cento dos 
benefi ciarios dos programas mixtos 
de formación para o emprego foron 
mulleres, o que supón máis de 2.500.

No que se refi re ás axudas 
concedidas ás liñas de contratación, 
apoio ao autoemprego, e contrata-
ción das persoas con discapacidade 
ou en risco de exclusión, o 50,1 por 
cento dos contratos foron asinados 
por mulleres, é dicir, foron contrata-
das 5.826 mulleres.

Polo tanto, resumiu Mato, a 
Consellería de Traballo e Benes-
tar promoveu ao longo de 2010 a 

contratación de preto de 10.000 
mulleres.

Programa “Executiva”

Por outra banda, a conselleira 
explicou tamén que o Goberno gale-
go está a actuar na mellora da calida-
de dos postos de traballo femininos. 
Con este fi n, púxose en marcha o 
Programa Executiva, que sitúa a 
Galicia entre as pioneiras no Estado, 
e que pretende impulsar as mulleres 
empresarias ou con perfi l directivo.

Ademais, Traballo e Benestar 
puxo en marcha outras medidas co 
fi n de fomentar a igualdade efectiva 
entre homes e mulleres. Entre outras, 
Mato salientou a posta en marcha 
da Comisión consultiva autonómica 

para a igualdade na negociación 
colectiva, e que se comezaron a re-
visar por primeira vez os textos dos 
convenios colectivos para valorar o 
cumprimento da normativa en ma-
teria de igualdade de xénero. Ata o 
momento, avaliáronse máis de 100 
textos. Tamén, a Xunta apoiou que 
as pequenas e medianas empresas 
elaborasen plans de igualdade, un-
has subvencións que chegaron a 43 
empresas.

Outras das iniciativas postas en 
marcha pola Consellería de Traballo, 
foi a “Marca galega de excelencia en 
igualdade”, un distintivo a través do 
cal a Xunta outorga un recoñecemen-
to ás empresas que destacan pola 
aplicación de políticas de igualdade.

Publicacións

http://programaexecutiva.org/
http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas/sec_publicaciones/publicaciones/memoria-anual-2009-area-de-traballo/publicacion_view
http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas/sec_publicaciones/publicaciones/normativa-2010/publicacion_view
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Familia e benestar

Río de Xaneiro, 29 de marzo 
de 2011.- A conselleira de Traballo 
e Benestar, Beatriz Mato, e o secre-
tario xeral da Emigración, Santiago 
Camba, visitaron varias entidades 
sociais de Río de Xaneiro, onde 
remataron a súa viaxe institucional 
a Latinoamérica.

Mantiveron unha reunión coa 
xunta directiva da Sociedade Es-
panhola de Benefi ciencia de Río de 
Xaneiro, un encontro que pon punto 
e fi nal á visita institucional desen-
volvidada pola titular de Traballo e 

Benestar estes días por Latinoamé-
rica. Mato mantivo encontros con di-
ferentes entidades sociais coas que 
a Xunta mantén unha colaboración 
estreita. 

En Bos Aires, Mato visitou o 
‘Hogar Gallego para Ancianos’ e o 
‘Centro Gallego de Mar del Plata’. 
En Uruguai, a representante do Go-
berno galego acudiu ao ‘Hogar Es-
pañol de Ancianos’ de Montevideo, 
mentres que en Brasil estivo na ‘So-
ciedade Recreio dos Ancianos para 
Asilo da Velhcie Desamparada’ e na 

‘Peña Galega da Casa de España’. 
A Sociedade Recreio dos 

Anciáos é unha entidade benéfi ca 
creada no ano 1940, destinada a 
acoller presoas maiores de forma 
temporal ou permanente de xeito 
gratuíto dando prioridade aos espa-
ñois necesitados e persoas maiores. 
Neste centro, ofrécese ás persoas 
que acolle alimentación, vestiario 
e servizos médicos mellorando, 
así, o aspecto social, emocional e 
psicolóxico. 

A Peña Galega da Casa de 

España é unha entidade sen ánimo 
de lucro na que se leva a cabo unha 
importante política social asistencial 
orientada a facer efectiva a mellora 
da calidade de vida das persoas 
maiores pertecentes á colectividade 
galega. Nas súas instalacións, a 
Peña Galega da Casa de España 
xestiona e administra un centro de 
día no que proporciona aos emi-
grantes galegos actividades sociais, 
culturais, recreativas, asistenciais e 
sanitarias.

Santiago, 9 de marzo de 
2010.- A Consellería de Traballo e 
Benestar abriu o prazo (xa remata-
do) para solicitar unha praza en 126 
escolas infantís da Xunta de Galicia, 
integradas todas elas na Rede Gali-
ña Azul.

Ás 126 escolas hai que sumar-
lles dúas máis que tamén forman 
parte da Rede Galiña Azul, aínda 
que a convocatoria que anunciará o 
comezo do proceso de matriculación 
sairá publicada no DOG a mediados 
do próximo mes de abril, xa que son 
dous centros con prazas reservadas 
para traballadores da Xunta. 

En total, a Rede de Escolas In-
fantís Galiña Azul da Xunta incluirá 
o vindeiro curso nove centros máis 

que o pasado ao contar coas novas 
escolas abertas nos últimos meses 
en Eirís e Monte Alto, na Coruña, 
Valadares, en Vigo, Tras Parlamen-
to, en Santiago, e A Parda, Campus 
Universitario e Complexo Adminis-
trativo da Xunta, en Pontevedra, 
así como as de Sada e Mos Coto-
Torrón, que abrirán proximamente.

O total de prazas nas 128 
escolas da Xunta para o mes de 
setembro ascende así a máis de 
7.500, o que supón 634 prazas máis 
que ao comezo do presente curso. 
Por provincias, a oferta é de 2.647 
prazas na Coruña, 824 en Lugo, 
1.083 na provincia de Ourense e 
2.959 en Pontevedra.

Ademais destas prazas, a 

Xunta traballa na posta en marcha 
doutras escolas infantís durante o 
ano 2011, as de Ames-Bertamiráns, 
Betanzos, Carnota, Coirós, Co-
ristanco, Curtis, Fisterra, O Pino, 
Sobrado dos Monxes, Alfoz, Baralla, 
O Incio, Vilalba, A Merca, Cartelle, 
Oimbra, Verín, Sanxenxo e Vigo. 
Os procesos de matrícula para eses 
centros abriranse a medida que se 
concrete a data defi nitiva de entrada 
en funcionamento.

Xunto a esas máis de 7.500 
prazas da Rede Galiña Azul ofer-
tadas neste prazo ordinario de 
matrícula, as previsións son rematar 
este ano 2011 superando as 8.300 
prazas. Dende o comezo da lexisla-
tura, cando a oferta en centros 0-3 

era de 5.424 prazas, o Goberno ga-
lego leva xa creadas máis de 2.000 
novas prazas en escolas infantís. O 
obxectivo da Consellería de Traballo 
e Benestar é crear un total de 4.500 
novas prazas en escolas infantís 
nesta lexislatura.

En total, as prazas públicas 
sostidas con fondos públicos supe-
ran as 16.100 en Galicia, xa que ás 
7.500 que forman parte da Rede 
Galiña Azul hai que sumarlles as 
1.200 prazas que se fi nancian con 
cheque infantil, as 3.000 que se sub-
vencionan de escolas dependentes 
de entidades privadas de iniciativa 
social e as máis de 4.800 prazas 
que a Xunta fi nancia en escolas 
infantís municipais.

Beatriz Mato e Santiago Camba poñen punto fi nal en Brasil á súa viaxe 
institucional por Latinoamérica

A oferta de prazas nas escolas da Xunta ascende na actualidade a máis de 
7.500, o que supón 634 máis que ao inicio do curso pasado

Beatriz Mato na ‘Sociedade Recreio dos Ancianos para Asilo da Velhcie 
Desamparada’ de Brasil Beatriz Mato na ‘Peña Galega da Casa de España’ 
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Santiago, 29 de marzo de 
2011.- O Diario Ofi cial de Galicia 
(DOG) publicou hoxe a convoca-
toria para que os concellos poidan 
concorrer ás axudas da Xunta para 
fi nanciar os seus servizos sociais 
comunitarios, así como o de axudar 
no fogar para persoas dependentes 
e o Plan de Desenvolvemento Xita-
no.

Os concellos, que poderán 
dispoñer dun anticipo de ata o 100 
por cen da subvención co fi n de fa-
cilitarlles tesourería sufi ciente, terán 
un prazo dun mes a partir de mañá 
para presentar as súas solicitudes.

A continuación, analizara-
se e valorarase os proxectos 

presentados, polo que se estima 
que as primeiras resolucións es-
tean en xuño deste ano. A partir 
de aí –aproximadamente aos 15 
días de notifi carse a resolución- os 
concellos poderán comezar a recibir 
o anticipo das subvencións concedi-
das pola contía do 100 por cen das 
subvencións.

O orzamento do denominado 
Plan Concertado mantense con res-
pecto ao ano pasado nos 47 millóns 
de euros, e tan só diminúe na por-
centaxe correspondente de adaptar 
os salarios ao decreto do Goberno 
central do ano pasado que estable-
ce unha minoración dunha media 
do 5 por cento. A maior contía deste 

Vilagarcía (Pontevedra), 21 de 
marzo de 2011.- A Xunta de Galicia 
destinará durante os próximos dez 
anos un importe anual de preto de 
670.000 euros ao concerto das 15 
prazas que oferta o novo centro de 

protección de menores especiali-
zado en trastornos de conduta. A 
conselleira de Traballo e Benestar, 
Beatriz Mato, inaugurou as novas 
instalacións de Chavea, que se em-
prazan na localidade de Vilagarcía.

A Fundación Lar pro saúde 
mental xestionará o centro, o único 
destas características que existe en 
toda Galicia. No centro traballarán 
un total de 27 profesionais, entre 
educadores, psiquiatras e coidado-
res, entre outros.

“Con este centro cubrimos un 
espazo de atención específi ca moi 
necesaria tanto para os menores 
como para as súas familias mello-
rando a súa calidade de vida”, desta-
cou a responsable de Benestar.

Explicou, así mesmo, que neste 
centro se fomentará a autonomía 
persoal dos menores e se promove-
rán as súas capacidades de cara á 
inserción laboral, ao tempo que se 
traballará coas familias para acadar 
a súa volta ao núcleo familiar.

“Desde o Goberno galego es-
tamos a impulsar ao máximo todas 

aquelas medidas que permiten a 
permanencia dos menores no seu 
contorno, fronte á institucionaliza-
ción”, apuntou a conselleira. Ao 
respecto, indicou que nos casos que 
a atención nun centro é imprescindi-
ble a Xunta está a apostar por unha 
atención de calidade, especializada 
e individualizada para ofrecerlle a 
cada neno ou nena a posibilidade de 
integración familiar e social.

A Xunta sacou a concurso a pos-
ta en marcha dun novo centro de pro-
tección de menores especializado en 
trastornos de conduta, xa que o que 
existía- tamén emprazado en Vilagar-
cía- presentaba unhas condicións de 
habitabilidade que eran imposible de 
mellorar dadas as propias caracterís-
ticas estruturais do edifi cio. Ademais, 
o novo centro permitiu ampliar as 
prazas en cinco novas.

orzamento destínase para axuda no 
fogar para dependencia, con 23 mi-
llóns de euros.

En concreto, o fi nanciamento 
destínase a: gastos correntes de 
retribución do persoal municipal 
que desenvolve os servizos sociais; 
gastos derivados da prestación do 
servizo municipal de axuda no fogar 
(tanto para persoas valoradas como 
dependentes, como para outras 
situacións de necesidade); e gastos 
derivados da xestión e execución 
doutros programas sociais, como 
pode ser o de desenvolvemento do 
pobo xitano.

Os concellos disporán dunha 
aplicación informática, en soporte 
web, para facilitar a elaboración dos 
formularios de solicitude. Estará 
dispoñible no apartado recursos do 
portal de Benestar http://benestar.
xunta.es.

Esta ferramenta web responde 

á necesidade de axilizar o proce-
demento, especialmente tendo en 
conta que moitos dos erros que 
había que depurar logo de presentar 
a documentación eran de carácter 
numérico. Isto xeraba retrasos á 
hora de poder resolver e, polo tanto, 
de abonar as cantidades asignadas 
aos concellos.

Por iso, deseñouse esta aplica-
ción na que se introducen os datos 
dunha única vez e na que os cálculos 
realízanse de xeito automatizado. 
Polo tanto, este instrumento permi-
tirá unha correcta elaboración das 
solicitudes e axilizará o procedemen-
to, ao diminuír, previsiblemente, o 
número de requirimentos de emenda 
que habería que enviar ás corpora-
cións locais.

Estímase que durante 2010 as 
persoas usuarias destes servizos su-
peraron as 620.000 persoas, aínda 
que non se trata dun dato defi nitivo.

  Esta iniciativa fi nancia máis de 47 millóns de euros os servizos so-
ciais comunitarios dos concellos, o plan de desenvolvemento do 
pobo xitano, e o servizo de axuda no fogar para persoas dependentes

  As entidades locais poderán dispoñer de ata un 100 por cen de antici-
po para facilitarlles ás corporacións locais a tesourería sufi ciente para 
facer fronte aos seus servizos

A Xunta destinará preto de 670.000 euros ao ano ao concerto do total das prazas durante as próximas dez anualidades

O Diario Ofi cial de Galicia (DOG nº 62, do 29.03.11) publica a convocatoria das 
subvencións do ‘Plan Concertado’

Mato inaugura o novo centro de menores especializado en trastornos de 
conduta, o único destas características en Galicia

A conselleira de Traballo e Benestar visitou as novas instalacións
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Xuventude e voluntariado

Santiago, 7 de marzo de 
2011.- A Consellería de Traballo e 
Benestar investirá este ano máis de 
3,2 millóns de euros na campaña de 
verán dirixida á mocidade galega. 
A Dirección Xeral de Xuventude e 
Voluntariado incrementará nesta 
edición a oferta nun 4,5 por cento 
máis de prazas que en 2010, che-
gando en 2011 ata as 9.300. Esta 
oferta permitirá a contratación de 
máis dun millar de mozos e mozas 

como monitores de tempo libre.
O director xeral da área 

autonómica, Ovidio Rodeiro 
explicou os pormenores da 
campaña que, en concreto, oferta 
prazas en campamentos para 
menores de 18 anos, prazas para 
actividades para maiores de 18 anos 
e prazas para campos de traballo. 
Ademais, resérvanse prazas para 
descendentes de galegos e galegas 
residentes no exterior e para 

persoas discapacitadas, menores 
tutelados pola Xunta e fi llos e fi llas 
de vítimas da violencia de xénero 
para que tamén poidan participar 
nestas actividades.

“A oferta increméntase princi-
palmente nos campos de traballo 
con motivo da conmemoración do 
Ano Europeo de Voluntariado, e nas 

actividades dirixidas a maiores de 
18 anos”, apuntou Rodeiro.

O responsable de Xuventude 
explicou que o principal obxectivo 
da campaña é “favorecer a partici-
pación da mocidade en múltiples ac-
tividades que teñen un compoñente 
de educación non formal no ámbito 
do ocio e o tempo libre”.

Santiago, 28 de marzo de 
2011.- O Plan de Formación da 
Dirección Xeral de Xuventude e Vo-
luntariado chegará este ano a máis 
de 6.300 persoas, a través dun total 
de 74 actividades formativas distin-
tas. Isto supón aumentar en máis de 
500 persoas os benefi ciarios destas 
actuacións con respecto a 2010, xa 
que no ano pasado foron 5.800 os 
participantes.

En total, serán ao redor de 
5.000 horas de formación –presen-
cial e en liña- que se distribuirán en 
tres grandes bloques: formación da 
mocidade en actividades de ocio 
alternativo, tempo libre e asocia-
cionismo; formación continua de 
técnicos de xuventude e actividades 
no eido do voluntariado.

Con respecto ao primeiro 
bloque –destinado á formación en 
ocio alternativo e asociacionismo-, 
Rodeiro destacou que para dese-
ñalo a Dirección Xeral mantivo unha 
“estreita colaboración” coas escolas 
de tempo libre –que, de feito, é a 
primeira vez que colaboran neste 
deseño-, asociacións e outras enti-
dades xuvenís.

Este bloque está constituído 
por 26 cursos en total, dos que 

todos eles “procuran reforzar o 
compoñente de educación non 
formal que favoreza a empregabi-
lidade do alumno”. Neste sentido, 
lembrou que cada ano máis de mil 
mozos e mozas son contratados por 
empresas de ocio e tempo libre para 
traballar como monitores na “Cam-
paña de Verán”, que organiza este 
departamento autonómico.

Con todo, matizou que gran 
parte destes emprego están a per-
der actualmente a súa “condición 
de temporalidade”, de xeito que se 
están a manter durante o resto do 
ano, grazas ao esforzo da Xunta en 
poñer en marcha programas de ocio 
alternativo –como Xuventur Neve, 
Roteiros, ou Xuventur- durante dis-
tintas estacións.

Con este mesmo obxectivo de 
desestacionalizar estas actividades, 
por primeira vez este ano os cursos 
de asociacionismo, ocio alternativo 
e tempo libre organizaranse ao 
longo de todo o ano, e non se con-
centrarán en Semana Santa.

Tamén como novidade, Rodeiro 
destacou que este ano se ofrece 
por primeira vez cursos de xuven-
tude en liña, se ben en materia de 
voluntariado xa se viña facendo. No 

que se refi re a estas actividades a 
distancia, salientou que este ano 
será a primeira vez que se ofreza o 
curso de prevención de riscos labo-
rais no tempo libre, en colaboración 
co Instituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral (ISSGA).

Ao respecto dos cursos presen-
ciais, o director xeral de Xuventude 
e Voluntariado fi xo fi ncapé nos cur-
sos federativos de actividades náu-
ticas, como vela ou piragüismo, ou 
de iniciación á escalada, que contan 
“cunha enorme demanda”.

No segundo bloque –de forma-
ción continua para os profesionais 
da Rede galega de información 
xuvenil e técnicos en xuventude- o 
Plan de Formación 2011 recolle 
unha oferta de 20 cursos.

Entre eles, a oferta recolle ac-
tividades relacionadas coas novas 
temáticas dos centros Quérote +, 
como prevención de consumos ou 
mediación para unha condución 
responsable. Ademais, os técnicos 
disporán tamén de formación en 
recursos públicos para a emancipa-
ción ou sobre as posibilidades das 
redes sociais.

Finalmente, no último bloque 
de formación para o voluntariado, o 

plan recolle un total de 28 accións 
diferentes, todas elas “gratuítas” 
tanto para os voluntarios como para 
as entidades de acción voluntaria. 
“Estes cursos son froito das propos-
tas en materia de formación que nos 
fan chegar as propias entidades de 
acción voluntaria”, precisou Rodeiro.

De feito, estas actividades con-
templan tanto temáticas dirixidas ao 
voluntariado de base como para di-
rectivos e xerentes de entidades de 
acción voluntaria. Ademais, algúns 
destes cursos xa teñen aberto o seu 
período de inscrición e están rexis-
trando unha gran demanda, como 
demostra os máis de 500 inscritos 
no cursos de psicoloxía aplicada 
á acción voluntaria ou os máis de 
400 anotados para afondar na coor-
dinación e xestión de equipos de 
voluntariado.

Para rematar, o director xeral 
de Xuventude recordou que todos 
os participantes recibirán certifi ca-
cións ofi ciais da Xunta, e apostou 
por “seguir este camiño de diálogo 
con todos os axentes implicados 
para o deseño dos futuros plans de 
formación”.

  A Consellería de Traballo e Benestar dedicará este ano máis de 3,2 
millóns de euros á campaña estival e permitirá a contratación de 
máis dun millar de mozos e mozas

  A oferta increméntase nos campos de traballo con motivo da con-
memoración do Ano Europeo de Voluntariado, así como nas acti-
vidades para maiores de 18 anos

Xuventude oferta este verán máis de 9.300 prazas en campamentos e campos 
de traballo, un 4,5% máis que en 2010

O Plan de Formación de Xuventude benefi ciará a máis de 6.300 persoas a 
través dun total de 74 actividades distintas

http://xuventude.xunta.es/
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A Coruña, 11 de marzo de 
2011.- A Xunta de Galicia vén de 
iniciar os preparativos necesarios 
para que Galicia acolla este ano o 
XIV Congreso Estatal de Volunta-
riado que se celebrará na Coruña, 
unha iniciativa que forma parte da 
programación específi ca que des-
envolverá a Administración autonó-
mica con motivo do Ano Europeo do 
Voluntariado.

O director xeral de Xuventude, 

Ovidio Rodeiro, reuniuse co director 
xeral de Política Social do Goberno 
Central, Juan Carlos Mato, para 
iniciar a organización do congreso. 
Á xuntanza, tamén asistiu o pre-
sidente da Plataforma Estatal de 
Voluntariado, Luciano Poyato, entre 
outros.

Goberno Central e Xunta ana-
lizaron os principais contidos do 
evento que terá lugar os días 29 e 
30 de novembro, e 1 de decembro 

baixo o lema “Camiños de Soli-
dariedade”. A este décimo cuarto 
Congreso estatal de Voluntariado, 
que non se celebra en Galicia desde 
o ano 2000, asistirán entidades de 
acción voluntaria e administracións 
de toda España, así como tamén 
unha representación de respon-
sables de diferentes proxectos de 
ámbito europeo. Rodeiro destacou a 
relevancia deste evento resaltando, 
ao respecto, que “conta co apoio 

explícito, ano a ano, dos Príncipes 
de Asturias”.

Con respecto á celebración do 
Ano Europeo do Voluntariado, o 
responsable da área autonómica 
indicou que a programación espe-
cífi ca que se desenvolverá, abran-
gue, ademais da celebración do 
congreso, programas de formación 
e proxectos de difusión do volunta-
riado entre a poboación.

Santiago, 21 de marzo de 
2011.- O Consello Galego de Acción 
Voluntaria aprobou, con todos os 
votos a favor, o proxecto da nova 
lei en materia de voluntariado que 
ten elaborado a Consellería de 
Traballo para adaptar a normativa 
á sociedade actual. A consulta ten 
consideración de ditame preceptivo, 
segundo establece o propio regula-
mento deste organismo.

A conselleira de Traballo e Be-
nestar, Beatriz Mato, presidiu esta 
sexta xuntanza do Consello Galego 
de Voluntariado. O departamento 

autonómico convocou a reunión 
por dúas razóns: para abordar a Lei 
galega de acción voluntaria e para 
presentar a programación para o 
Ano Europeo do Voluntariado.

No consello están representa-
das –ademais da propia consellería, 
a través dos seus directores xerais- 
as entidades galegas de acción 
voluntaria, as entidades locais, o 
Consello Galego da Xuventude, as 
organizacións sindicais e a Confe-
deración de Empresarios de Galicia.

Tanto a conselleira como o 
director xeral de Xuventude e 

Voluntariado, Ovidio Rodeiro, ex-
puxeron os detalles do anteproxecto 
de lei, co fi n de consultar o seu 
parecer aos asistentes, que emitiron 
todos un voto favorable e presenta-
ron algunhas alegacións “que serán 
estudadas para incorporar ao texto”.

Neste sentido, Mato destacou 
que a elaboración deste anteproxec-
to partiu da premisa de contar co 
“máximo consenso posible”. Por 
iso, durante a súa redacción xa se 
contou coas preto de 800 entidades 
inscritas no Rexistro de Entidades 
de Acción Voluntaria para recoller as 
súas alegacións. Ademais, con este 
mesmo obxectivo, o borrador estivo 
dispoñible para facer alegacións na 
web de voluntariado.

“O obxectivo é dotar ao volun-
tariado dun marco normativo propio, 
que sirva para mellorar a cantidade 
e calidade da acción voluntaria en 
Galicia”, resumiu a conselleira. Trá-
tase dun texto “novidoso e moder-
no”, que incorpora as novas visións 
da Unión Europea, e que actualiza 
a normativa actual, que data do ano 
2000.

Ademais, é unha lei “completa”, 
que abrangue desde a formación 
en voluntariado ata o fomento da 
acción voluntaria en todos os ei-
dos da sociedade. Tamén achega 
instrumentos de planifi cación e 
regula o propio Consello Galego de 
Acción Voluntaria, ademais de crear 
o Observatorio Galego da Acción 

Voluntaria.
Un dos puntos principais deste 

anteproxecto é que prevé que os vo-
luntarios poidan acreditar a súa ex-
periencia a través de certifi cacións. 
Así, introduce a posibilidade de que 
os voluntarios e voluntarias poidan 
obter certifi cacións da súa participa-
ción en distintas actividades, a fi n de 
poder acreditar un historial persoal 
que valide e recoñeza a experiencia 
adquirida.

Ademais, o anteproxecto inte-
gra como sector novo de actuación 
da acción voluntaria o fomento de 
novas tecnoloxías e incorpóranse 
novas accións de fomento do vo-
luntariado. En concreto, preténdese 
lograr unha maior continuidade tem-
poral do compromiso das persoas 
voluntarias, así como promover o 
voluntariado nos centros educati-
vos e fomentar a acción voluntaria 
corporativa que desenvolven as em-
presas no seu contorno económico 
e social.

Con respecto á programación 
do Ano europeo do voluntariado, 
Mato destacou que Galicia será a 
encargada este ano de organizar 
o congreso estatal de voluntariado, 
que permitirá a Galicia “converterse 
no epicentro da acción voluntaria de 
toda España, difundir o noso labor 
neste eido e vinculalo ao Camiño de 
Santiago”. De aí o lema “Camiños 
de solidariedade”, que terá este 
Congreso.

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a sexta 
xuntanza deste organismo

  Neste Consello, están representadas as entidades galegas de acción 
voluntaria, entidades locais, o Consello Galego da Xuventude, organi-
zacións sindicais e a Confederación de empresarios de Galicia

  A consulta ten consideración de ditame, segundo establece o propio 
regulamento deste organismo

O Consello Galego de Acción Voluntaria aproba con todos os votos a favor o 
anteproxecto de Lei do voluntariado

Galicia inicia os preparativos para organizar o XIV Congreso Estatal de 
Voluntariado que se celebrará na Coruña
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  Corrección de erros.-
Resolución do 28 de outubro 
de 2010, da Dirección Xeral de 
Relacións Laborais, pola que 
se dá publicidade ás festas 
laborais de carácter local para 
o ano 2011, correspondentes 
aos concellos das catro 
provincias da Comunidade 
Autónoma de Galicia. (DOG nº 
41, do 01.03.2011).

  Orde do 21 de febreiro de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras dos 
programas para a promoción 
da integración laboral das 
persoas con discapacidade 
en centros especiais de 
emprego e de subvencións ás 
unidades de apoio á actividade 
profesional no marco dos 
servizos de axuste persoal e 
social dos centros especiais de 
emprego, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2011. 
(DOG nº 42, do 02.03.2011).

  Corrección de erros.-
Resolución do 11 de febreiro 
de 2010, da Dirección Xeral de 
Promoción do Emprego, pola 
que se establecen os criterios 
de prioridade entre colectivos 
para a realización da 
selección dos traballadores e 
traballadoras desempregadas 
que serán contratadas a través 
dos programas de cooperación 
para o ano 2011, como medida 
para combater o desemprego 
de longa duración e xuvenil. 
(DOG nº 44, do 04.03.2011).

  Resolución do 15 de febreiro 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Relacións Laborais, pola 
que se dispón o rexistro, o 
depósito e a publicación, no 
Diario Ofi cial de Galicia, do 
acordo da comisión mixta 
paritaria do convenio colectivo 
galego de editoriais, relativo á 
aprobación da táboa salarial 
para o ano 2011. (DOG nº 44, 

do 04.03.2011).

  Orde do 21 de febreiro de 2011 
pola que se regula a oferta 
de prazas xuvenís dentro do 
programa Campaña de verán 
2011 e se procede á súa 
convocatoria. (DOG nº 45, do 
07.03.2011).

  Orde do 21 de febreiro de 
2011 pola que se regula o 
uso de instalacións xuvenís 
dependentes da Consellería 
de Traballo e Benestar en 
réxime de oferta concertada 
durante a Campaña de 
verán 2011. (DOG nº 45, do 
07.03.2011).

  Resolución do 2 de marzo 
de 2011, da Secretaría 
Xeral da Emigración, pola 
que se convocan axudas 
extraordinarias a emigrantes 
galegos retornados e aos seus 
familiares para o ano 2011. 
(DOG nº 46, do 08.03.2011).

  Orde do 25 de febreiro de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras para a 
concesión de axudas para o 
fomento e a consolidación das 
asociacións de cooperativas e 
de sociedades laborais e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 46, 
do 08.03.2011).

  Orde do 3 de marzo de 
2011 pola que se regula 
o procedemento de 
adxudicación de prazas 
nas escolas infantís 0-3 
dependentes da Consellería 
de Traballo e Benestar para o 
curso 2011/2012. (DOG nº 47, 
do 09.03.2011).

  Anuncio do 1 de febreiro de 
2011 polo que se fai pública 
a resolución sobre o prazo 
de renovación, reserva 
de praza, preinscrición e 

matrícula de usuarios/as das 
escolas infantís para o curso 
2011-2012. (DOG nº 47, do 
09.03.2011).

  Orde do 3 de marzo de 2011 
pola que se aproban as bases 
reguladoras da concesión de 
subvencións, para a execución 
de proxectos de acción 
humanitaria no exterior e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 48, 
do 10.03.2011).

  Orde do 4 de febreiro de 2011 
pola que se recoñece a Escola 
Rural de Tempo Libre como 
escola de tempo libre. (DOG 
nº 48, do 10.03.2011).

  Resolución do 8 de marzo 
de 2011, da Secretaría 
Xeral da Igualdade, pola 
que se establecen as bases 
reguladoras e se convocan as 
axudas establecidas no artigo 
27º da Lei orgánica 1/2004, do 
28 de decembro, de medidas 
de protección integral contra 
a violencia de xénero, e no 
artigo 43º da Lei 11/2007, 
do 27 de xullo, galega para 
a prevención e o tratamento 
integral da violencia de xénero. 
(DOG nº 49, do 11.03.2011).

  Resolución do 25 de febreiro 
de 2011, da Secretaría Xeral 
da Igualdade, pola que se 
aproban as bases reguladoras 
e se convocan estadías de 
tempo libre para mulleres 
soas con responsabilidades 
familiares non compartidas. 
(DOG nº 50, do 12.03.2011).

  Corrección de erros.-Orde 
do 21 de febreiro de 2011 
pola que se regula a oferta 
de prazas xuvenís dentro do 
programa Campaña de verán 
2011 e se procede á súa 
convocatoria. (DOG nº 53, do 
16.03.2011).

  Corrección de erros.-Orde do 
3 de marzo de 2011 pola que 
se regula o procedemento 
de adxudicación de prazas 
nas escolas infantís 0-3 
dependentes da Consellería 
de Traballo e Benestar para o 
curso 2011/2012. (DOG nº 53, 
do 16.03.2011).

  Resolución do 21 de febreiro 
de 2011, da Secretaría Xeral 
da Emigración, pola que se 
aproban as bases reguladoras 
das subvencións, en réxime 
de concorrencia competitiva, a 
entidades sen ánimo de lucro 
para desenvolver proxectos 
destinados a favorecer 
os procesos de acollida e 
integración da poboación 
inmigrante e retornada na 
Comunidade Autónoma 
galega, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2011. 
(DOG nº 54, do 17.03.2011).

  Orde do 9 de marzo de 2011 
pola que se establecen as 
bases polas que se rexerá a 
concesión de subvencións 
a entidades de iniciativa 
social para o mantemento e 
a promoción de actividades e 
programas de servizos sociais 
nos ámbitos da atención ás 
persoas maiores e persoas 
con discapacidade e se 
procede á súa convocatoria. 
(DOG nº 54, do 17.03.2011).

  Corrección erros.-Resolución 
do 29 de decembro de 
2010, da Dirección Xeral de 
Relacións Laborais, pola 
que se dispón a inscrición 
no rexistro e a publicación, 
no Diario Ofi cial de Galicia, 
do acordo sobre dereitos de 
participación do persoal ao 
servizo da Administración da 
Xunta de Galicia en materia de 
prevención de riscos laborais. 
(DOG nº 55, do 18.03.2011).

DOG
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  Corrección de erros.-Orde do 
9 de marzo de 2011 pola que 
se establecen as bases polas 
que se rexerá a concesión 
de subvencións a entidades 
de iniciativa social para o 
mantemento e a promoción 
de actividades e programas de 
servizos sociais nos ámbitos 
da atención ás persoas 
maiores e persoas con 
discapacidade e se procece á 
súa convocatoria. (DOG nº 58, 
do 23.03.2011).

  Orde do 10 de marzo de 2011 
pola que se regulan as bases 
que rexerán as subvencións 
dirixidas a entidades de acción 
voluntaria para o fomento e 
a realización de actividades 
de voluntariado e se procede 
á súa convocatoria para o 
ano 2011. (DOG nº 58, do 
23.03.2011).

  Orde do 16 de marzo de 2011 
pola que se establecen as 
bases reguladoras do concurso 
de iniciativas de proxectos 
empresariais cooperativos, e 
se procede á súa convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 59, 
do 24.03.2011).

  Orde do 16 de marzo de 2011 
pola que se establecen as 
bases reguladoras do certame 
Cooperativismo no ensino, 
dirixido aos centros educativos 
de Galicia, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2011. 
(DOG nº 59, do 24.03.2011).

  Orde do 16 de marzo de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras dos 
premios á cooperación, e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 59, 
do 24.03.2011).

  Orde do 17 de marzo de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras do 

Programa para a promoción 
do emprego autónomo, 
cofi nanciado polo Fondo 
Social Europeo, e se procede 
á súa convocatoria para o 
ano 2011. (DOG nº 60, do 
25.03.2011).

  Orde do 21 de marzo de 
2011 pola que se convoca o 
proceso de acreditación de 
competencias profesionais 
adquiridas a través da 
experiencia laboral, na 
Comunidade Autónoma de 
Galicia, en determinadas 
unidades de competencia 
do Catálogo Nacional de 
Cualifi cacións Profesionais, de 
distintas familias profesionais. 
(DOG nº 60, do 25.03.2011).

  Orde do 17 de marzo de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
programa das iniciativas 
emprendedoras e de emprego 
(I+E+E), cofi nanciado polo 
Fondo Social Europeo, e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 61, 
do 28.03.2011).

  Orde do 17 de marzo de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
programa de incentivos 
para promover a afi liación 
á Seguridade Social das 
persoas cotitulares ou titulares 
de explotacións agrarias, 
cofi nanciado polo Fondo 
Social Europeo, e se procede 
á súa convocatoria para o 
ano 2011. (DOG nº 61, do 
28.03.2011).

  Orde do 21 de marzo de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
programa de incentivos á 
contratación das persoas 
traballadoras, cofi nanciado 
polo Fondo Social Europeo, e 
se procede á súa convocatoria 

para o ano 2011. (DOG nº 61, 
do 28.03.2011).

  Resolución do 17 de marzo de 
2011, da Dirección Xeral de 
Formación e Colocación, pola 
que se realiza a convocatoria 
pública do procedemento 
de recoñecemento das 
competencias profesionais 
adquiridas a través da 
experiencia laboral, na 
Comunidade Autónoma de 
Galicia, en determinadas 
unidades de competencia da 
área de atención sociosanitaria 
do Catálogo Nacional de 
Cualifi cacións Profesionais. 
(DOG nº 61, do 28.03.2011).

  Orde do 3 de marzo de 2011 
pola que se regulan as bases 
polas que se rexerá a concesión 
de subvencións destinadas ao 
cofi nanciamento da prestación 
de servizos sociais polas 
corporacións locais e se 
procede á súa convocatoria 
para o exercicio 2011. (DOG 
nº 62, do 29.03.2011).

  Orde do 23 de marzo de 
2011 pola que se modifi ca a 
Orde do 30 de decembro de 
2010, pola que se establecen 
as bases reguladoras e se 
procede á convocatoria 
pública para a programación 
de accións formativas dirixidas 
prioritariamente ás persoas 
traballadoras desempregadas 
na Comunidade Autónoma 
de Galicia correspondente ao 
exercicio de 2011. (DOG nº 62, 
do 29.03.2011).

  Resolución do 28 de febreiro 
de 2011 pola que se procede 
á publicación das subvencións 
concedidas en virtude da Orde 
do 30 de abril de 2010 pola que 
se establecen as bases que 
rexen as axudas enmarcadas 
no programa Iniciativa Xove. 
(DOG nº 62, do 29.03.2011).

  Orde do 18 de marzo de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
Programa de incentivos ás 
empresas cualifi cadas como 
iniciativas de emprego de 
base tecnolóxica (IEBT), 
cofi nanciado polo Fondo 
Social Europeo, e se procede 
á súa convocatoria para o 
ano 2011. (DOG nº 63, do 
30.03.2011).

  Orde do 18 de marzo de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras do 
Programa de promoción da 
integración laboral das persoas 
con discapacidade na empresa 
ordinaria, cofi nanciado polo 
Fondo Social Europeo, e 
do Programa de emprego 
con apoio, como medida 
de fomento do emprego de 
persoas con discapacidade 
no mercado ordinario de 
traballo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2011. 
(DOG nº 63, do 30.03.2011).

  Orde do 17 de marzo de 
2011 pola que se regulan 
as bases que rexerán as 
subvencións dirixidas a 
concellos e mancomunidades 
de municipios para o fomento 
e a realización de actividades 
de voluntariado e se procede 
á súa convocatoria para o 
ano 2011. (DOG nº 64, do 
31.03.2011).

  Orde do 22 de marzo de 
2011 pola que se establecen 
as bases reguladoras e 
se procede á convocatoria 
pública de subvencións 
para a programación de 
accións formativas dirixidas 
prioritariamente a persoas 
traballadoras ocupadas 
cofi nanciadas polo Fondo 
Social Europeo para o 
exercicio de 2011. (DOG nº 64, 
do 31.03.2011).
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NORMATIVA CC
ANDALUCÍA

  Resolución de 21 de febrero 
de 2011, del Instituto Andaluz 
de la Juventud, por la que se 
establecen las diferentes áreas 
y se convocan los premios, 
campeonatos y certámenes 
correspondientes al Programa 
«Desencaja» para el año 2011. 
(BOJA do 04.03.2011)

  Orden de 25 de febrero de 
2011, por la que se aprueba el 
modelo de solicitud del recono-
cimiento del grado de discapa-
cidad. (BOJA do 11.03.2011)

  Orden de 17 de marzo de 2011, 
por la que se crea la tarjeta 
acreditativa del grado de dis-
capacidad y se regula el pro-
cedimiento para su concesión. 
(BOJA do 29.03.2011)

ARAGÓN

  Orden de 1 de febrero de 2011, 
del Departamento de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, 
por la que se convoca para el 
ejercicio 2011 la concesión de 
subvenciones de apoyo a las 
organizaciones sindicales con-
forme al Decreto 23/2008, de 
12 de febrero, del Gobierno de 
Aragón, por el que se estable-
cen las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones 
en materia de relaciones labo-
rales y prevención de riesgos 
laborales. (BOA do 02.03.2011)

  Orden de 10 de febrero 2011, 
del Departamento de Servicios 
Sociales y Familia, por la que 
se procede a fi jar una cuantía 
adicional para el año 2011, 
determinar los créditos pre-
supuestarios y su distribución 
defi nitiva con relación a la con-
vocatoria de subvenciones del 
Programa de Innovación para 
la Inclusión Social en el marco 
del Programa Operativo del 
Fondo Social Europeo efectua-

da por Orden de 1 de diciembre 
de 2010, del Departamento de 
Servicios Sociales y Familia 
(BOA nº 236, de 2 de diciembre 
de 2010). (BOA do 08.03.2011)

  Resolución de 25 de febrero de 
2011, de la Dirección Gerencia 
del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se convocan 
para el año 2011 las subvencio-
nes del Programa ARINSER, 
para la integración socio-labo-
ral de personas en situación o 
riesgo de exclusión a través de 
empresas de inserción. (BOA 
do 10.03.2011)

  Orden de 1 de marzo de 2011, 
del Vicepresidente del Gobier-
no, por la que se dispone la 
publicación del Convenio es-
pecífi co de colaboración, entre 
el Instituto de la Mujer y la Co-
munidad Autónoma de Aragón, 
para el desarrollo del programa 
«Clara», dirigido a incrementar 
la empleabilidad de las mujeres 
en situación o riesgo de ex-
clusión, durante el año 2010. 
(BOA do 16.03.2011)

  Decreto 45/2011, de 8 de mar-
zo, del Gobierno de Aragón, por 
el que se autoriza al Departa-
mento de Servicios Sociales y 
Familia a efectuar una enco-
mienda de gestión de servicios 
al Instituto Tecnológico de Ara-
gón para el mantenimiento de 
la plataforma de formación a 
distancia, y la ejecución de va-
rias acciones formativas. (BOA 
do 17.03.2011)

  Resolución de 7 de marzo de 
2011, del Instituto Aragonés de 
la Juventud, por la que se con-
vocan plazas para participar 
en el programa «Voluntariado 
y Solidaridad 2011». (BOA do 
21.03.2011)

  Decreto 80/2011, de 22 de mar-
zo, del Gobierno de Aragón, 
por el que se completa la com-

posición del Consejo Aragonés 
de Servicios Sociales. (BOA do 
24.03.2011)

  Orden de 2 de marzo de 2011, 
del Departamento de Econo-
mía, Hacienda y Empleo, por la 
que se aprueba la convocatoria 
para el año 2011 para la con-
cesión de subvenciones para 
la fi nanciación del acondiciona-
miento de alojamientos desti-
nados a trabajadores tempora-
les del sector agropecuario en 
Aragón. (BOA do 29.03.2011)

ASTURIAS

  Resolución de 22 de febrero de 
2011, de la Consejería de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad, 
por la que se ordena la publica-
ción del Convenio entre la Ad-
ministración del Principado de 
Asturias y el Instituto Asturiano 
de Estadística por el que éste 
se incorpora en mancomunidad 
al Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales del Princi-
pado de Asturias. (BOPA do 
09.03.2011)

  Resolución de 3 de Marzo de 
2011, de la Consejería de In-
dustria y Empleo, por la que 
se aprueban las bases regula-
doras de la concesión de sub-
venciones de la Consejería de 
Industria y Empleo a las entida-
des locales del Principado de 
Asturias. (BOPA do 09.03.2011)

  Resolución de 3 de marzo de 
2011, de la Consejería de In-
dustria y Empleo, por la que 
se aprueba la convocatoria 
pública de subvenciones en 
régimen de concurrencia com-
petitiva para las entidades 
locales del Principado de Astu-
rias en el año 2011. (BOPA do 
09.03.2011)

  Resolución de 17 de febrero 
de 2011, de la Consejería de 
Presidencia, Justicia e Igual-

dad, por la que se aprueba la 
primera modifi cación de las 
bases reguladoras de la con-
cesión de ayudas individuales 
para asturianos y asturianas y 
descendientes residentes en el 
exterior. (BOPA do 10.03.2011)

  Resolución de 16 de febrero 
de 2011, de la Consejería de 
Industria y Empleo, por el que 
se crea el Registro de Centros 
y Entidades de Formación para 
el Empleo del Principado de 
Asturias, se regula su organi-
zación y funcionamiento, así 
como el procedimiento para la 
inscripción o acreditación de 
los centros y entidades que 
impartan formación profesional 
para el empleo, en materia de 
formación de oferta, en el ám-
bito del Principado de Asturias. 
(BOPA do 10.03.2011)

  Resolución de 4 de marzo de 
2011, de la Consejería de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad, 
por la que se desarrolla el pro-
cedimiento de voto accesible 
que facilita a las personas con 
discapacidad visual el ejercicio 
del derecho de sufragio en las 
elecciones a la Junta Gene-
ral del Principado de Asturias. 
(BOPA do 14.03.2011)

  Resolución de 11 de febrero de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesión de 
subvenciones a favor de enti-
dades sin ánimo de lucro para 
el desarrollo de programas en 
el ámbito de los servicios socia-
les especializados dirigidos a 
las personas con discapacidad. 
(BOPA do 17.03.2011)

  Resolución de 28 de febrero de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se aprueban las bases 
reguladoras de la concesión 
de subvenciones a favor de 
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AA
entidades sin ánimo de lucro 
para eliminación de barreras 
arquitectónicas, de la comuni-
cación y transporte, así como 
de productos de apoyo. (BOPA 
do 17.03.2011)

  Resolución de 1 de marzo de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se aprueban las bases 
reguladoras de la concesión 
de subvenciones a favor de 
entidades locales en régimen 
de concurrencia competitiva, 
en materia de servicios socia-
les especializados. (BOPA do 
17.03.2011)

  Resolución de 10 de marzo de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se convocan subvenciones 
a entidades sin ánimo de lucro 
para la eliminación de barreras 
arquitectónicas, de transpor-
te y de la comunicación, así 
como para la dotación de pro-
ductos de apoyo. (BOPA do 
17.03.2011)

  Resolución de 10 de marzo de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se aprueba la convocatoria 
de subvenciones a favor de en-
tidades sin ánimo de lucro para 
el desarrollo de programas en 
el ámbito de los servicios socia-
les especializados dirigidos a 
las personas con discapacidad. 
(BOPA do 17.03.2011)

  Resolución de 10 de marzo de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se convocan subvenciones 
a favor de entidades locales 
en régimen de concurrencia 
competitiva, en materia de ser-
vicios sociales, de cooperación 
al desarrollo y en materia de 
vivienda para el ejercicio 2011. 
(BOPA do 17.03.2011)

  Ley del Principado de Asturias 

2/2011, de 11 de marzo, para 
la igualdad de mujeres y hom-
bres y la erradicación de la 
violencia de género. (BOPA do 
18.03.2011)

  Resolución de 17 de marzo de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo del Principado de As-
turias, por la que se convocan 
subvenciones públicas para 
2011 con destino a la realiza-
ción de acciones de formación 
para la mejora de la adapta-
bilidad y empleabilidad de los 
trabajadores/as del Principado 
de Asturias, cofi nanciadas con 
cargo al Programa Operativo 
del Fondo Social Europeo del 
Principado de Asturias para el 
periodo de programación 2007-
2013. (BOPA do 22.03.2011)

  Resolución de 15 de marzo de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, por la 
que se convoca la V edición 
del Premio “José Lorca” a la 
Promoción y Defensa de los 
Derechos de la Infancia. (BOPA 
do 23.03.2011)

  Resolución de 17 de marzo de 
2011, de la Consejería Bienes-
tar Social y Vivienda, por la que 
se convocan ayudas individua-
les para el apoyo al acogimien-
to familiar de menores. (BOPA 
do 24.03.2011)

  Resolución de 17 de marzo de 
2011, de la Consejería de Bien-
estar Social y Vivienda, desti-
nada a la concesión de subven-
ciones a favor de instituciones 
colaboradoras de integración 
familiar y otras entidades sin 
ánimo de lucro para el desa-
rrollo de programas dirigidos a 
la infancia y las familias en el 
ámbito de los Servicios Socia-
les Especializados. (BOPA do 
24.03.2011)

CANARIAS

  Resolución de 18 de febrero de 
2011, de la Presidenta, por la 
que se establece en el marco 
del Plan Canarias Emplea, la 
convocatoria de subvenciones 
para el ejercicio 2011 del pro-
grama extraordinario de incen-
tivos a la contratación laboral. 
(BOC do 01.03.2011)

  Ley 3/2011, de 18 de febre-
ro, de modifi cación de la Ley 
12/2003, de 4 de abril, del 
Servicio Canario de Empleo y 
de Regulación del Sistema de 
Empleo de la Comunidad Au-
tónoma de Canarias. (BOC do 
02.03.2011)

  Resolución de 18 de febrero 
de 2011, de la Presidenta, por 
la que se establece la convo-
catoria de subvenciones para 
el fomento del empleo y mejo-
ra de la competitividad en las 
Cooperativas y Sociedades La-
borales de Canarias. (BOC do 
03.03.2011)

  Resolución de 23 de febrero de 
2011, de la Presidenta, por la 
que se aprueba la convocatoria 
para la concesión de subven-
ciones destinadas a la realiza-
ción de acciones de orientación 
profesional para el empleo y 
asistencia para el autoempleo, 
a entidades colaboradoras sin 
ánimo de lucro, en el ejercicio 
2011. (BOC do 04.03.2011)

  Orden de 9 de febrero de 2011, 
por la que se convocan y esta-
blecen las bases para la conce-
sión del Galardón y los Premios 
Joven Canarias 2011. (BOC do 
10.03.2011)

  Resolución de 2 de marzo de 
2011, por la que se convoca a 
las asociaciones de inmigran-
tes o refugiados y a las organi-
zaciones no gubernamentales 
o de voluntariado con progra-
mas de atención a inmigrantes, 
refugiados, solicitantes de asilo 

y desplazados, interesadas en 
la participación en el Foro Ca-
nario de Inmigración. (BOC do 
16.03.2011)

  Orden de 17 de marzo de 
2011, por la que se aprueban 
las bases que han de regir la 
concesión de subvenciones 
para el año 2011, destinadas 
a la ejecución de proyectos 
para promover la acogida y/o 
la integración de las personas 
inmigrantes y se efectúa la 
convocatoria para el presente 
ejercicio económico. (BOC do 
24.03.2011)

  Orden de 1 de marzo de 2011, 
por la que se aprueban las Nor-
mas de Funcionamiento Interno 
de los Centros de Internamien-
to Educativo para menores in-
fractores de Canarias. (BOC do 
28.03.2011)

  Resolución de 15 de marzo de 
2011, de la Presidenta, por la 
que se aprueba la convocatoria 
para la concesión de subven-
ciones a las Unidades de Apo-
yo a la actividad profesional en 
el marco de los servicios de 
ajuste de personal y social de 
los Centros Especiales de Em-
pleo. (BOC do 28.03.2011)

  Resolución de 16 de marzo de 
2011, de la Presidenta, por la 
que se establece en el marco 
del Plan Canarias Emplea, la 
convocatoria de subvenciones 
para el ejercicio 2011 dirigidas 
a fomentar la creación y con-
solidación de empresas califi -
cadas como I+E, de empresas 
de economía social y de em-
presas de inserción. (BOC do 
30.03.2011)

CANTABRIA

  Orden HAC/05/2011, de 17 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
convoca la concesión de ayu-
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das para fomento del empleo 
en el sector de la distribución 
comercial durante el año 2011. 
(BOC do 02.03.2011)

  Orden EMP/9/2011 de 23 de 
febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras 
y se aprueba la convocatoria 
para el ejercicio 2011, de las 
subvenciones en materia de 
formación de oferta mediante la 
ejecución de planes formativos 
dirigidos prioritariamente a los 
trabajadores ocupados. (BOC 
do 03.03.2011)

  Orden EMP/10/2011, de 23 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y 
se aprueba la convocatoria de 
subvenciones para el año 2011 
del programa de incentivos 
para promover la afi liación a la 
Seguridad Social de mujeres 
cotitulares o titulares de ex-
plotaciones agrarias. (BOC do 
03.03.2011)

  Orden EMP/11/2011, de 23 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para el 
año 2011 de subvenciones des-
tinadas al fomento del empleo 
y mejora de la competitividad 
en las cooperativas y socie-
dades laborales y a fi nanciar 
gastos de organización interna 
y funcionamiento de las aso-
ciaciones de cooperativas, de 
sociedades laborales, trabaja-
dores autónomos y otros entes 
representativos de la economía 
social. (BOC do 03.03.2011)

  Orden EMP/12/2011, de 23 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para 
el año 2011 de subvenciones 
del programa de empleo con 
apoyo como medida de fomen-
to de empleo de personas con 
discapacidad en el mercado 
ordinario de trabajo. (BOC do 

03.03.2011)

  Orden EMP / 13 / 2011 de 23 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para el 
año 2011 de subvenciones des-
tinadas a fi nanciar los costes 
laborales y de Seguridad Social 
derivados de la contratación 
indefi nida de trabajadoras y tra-
bajadores de las unidades de 
apoyo a la actividad profesional 
en los centros especiales de 
empleo. (BOC do 03.03.2011)

  Orden EMP/14/2011, de 15 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para el 
año 2011 de ayudas a la reali-
zación de itinerarios integrados 
de inserción dirigidos a perso-
nas trabajadoras en desempleo 
de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, cofi nanciadas por 
la Unión Europea a través del 
Fondo Social Europeo. (BOC 
do 24.03.2011)

  Orden EMP/15/2011 de 15 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
convoca la “III Muestra Nacio-
nal de Jóvenes Diseñadores de 
Moda Cantabria 2011”. (BOC 
do 28.03.2011)

  Orden EMP/16/2011 DE 15 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y 
se convoca el “Certamen Mú-
sica Joven de Cantabria 2011”. 
(BOC do 28.03.2011)

  Orden EMP/17/2011, de 15 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
convoca el “Certamen Nacional 
de Arte Joven Pancho Cossío 
2011”. (BOC do 28.03.2011)

CASTILLA-LA MANCHA

  Resolución de 21/02/2011, 
de la Dirección General de 

Trabajo e Inmigración, por la 
que se acuerda el depósito y 
se dispone la publicación del 
Acuerdo de la mesa general 
de negociación de 19/01/2011, 
por el que se aprueba el Plan 
de Igualdad de Oportunidades 
para empleadas y empleados 
públicos de la Administración 
de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha. (DOCM do 
02.03.2011)

  Orden de 28/02/2011, de la 
Consejería de Presidencia y 
Administraciones Públicas, 
para la cesión de ordenadores 
personales a entidades y aso-
ciaciones en el ámbito de la Co-
munidad Autónoma de Castilla-
La Mancha, para su destino 
en proyectos de cooperación 
internacional y apoyo a colecti-
vos desfavorecidos. (DOCM do 
11.03.2011)

  Orden de 09/03/2011, de la 
Consejería de Salud y Bienes-
tar Social, por la que se esta-
blece el régimen jurídico y el 
sistema de acceso a los ser-
vicios de estancias diurnas en 
centros pertenecientes a la red 
pública de Castilla-La Mancha. 
(DOCM do 21.03.2011)

  Ley 4/2011, de 10 de mar-
zo, del Empleo Público de 
Castilla-La Mancha. (DOCM 
do 22.03.2011 e corrección de 
erros 23.03.2011)

  Resolución de 08/03/2011, de 
la Consejería de Empleo, Igual-
dad y Juventud, por la que se 
convoca el programa Jóvenes 
Cooperantes de Castilla-La 
Mancha, para el año 2011. 
(DOCM do 23.03.2011)

  Resolución de 08/03/2011, de 
la Secretaría General de Pre-
sidencia, por la que se dispone 
la publicación del acuerdo de 
la Comisión Bilateral de Coo-
peración Administración Ge-

neral del Estado-Comunidad 
Autónoma de Castilla-La Man-
cha en relación con la Ley de 
la Comunidad Autónoma de 
Castilla-La Mancha, 12/2010, 
de 18 de noviembre, de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres 
de Castilla-La Mancha. (DOCM 
do 28.03.2011)

CASTILLA Y LEÓN

  Resolución de 23 de febrero 
de 2011, del Instituto de la Ju-
ventud de Castilla y León, por 
la que se anuncia el Programa 
Cursos de Arte Joven 2011. 
(BOCYL do 08.03.2011)

  Corrección de errores de la Ley 
13/2010, de 9 de diciembre, 
contra la Violencia de Género 
en Castilla y León. (BOCYL do 
10.03.2011)3

  Orden EYE/210/2011, de 3 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
las subvenciones dirigidas a 
promover nuevas contratacio-
nes por organización del tiem-
po de trabajo y el incremento 
de la jornada en el sector de la 
ayuda a domicilio. (BOCYL do 
10.03.2011)

  Orden EYE/211/2011, de 4 
de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras 
de las subvenciones, cofi nan-
ciadas por el Fondo Social 
Europeo, dirigidas al fomento 
del empleo estable por cuenta 
ajena. (BOCYL do 10.03.2011)

  Orden EYE/212/2011, de 3 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
las subvenciones destinadas a 
fomentar el inicio de actividad 
por cuenta propia en la Comu-
nidad de Castilla y León. (BO-
CYL do 10.03.2011)

  Orden EYE/213/2011, de 3 de 
marzo, por la que se modifi ca 
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la Orden EYE/385/2010, de 12 
de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras 
de las subvenciones destina-
das a fomentar la contratación 
por cuenta ajena del primer, 
segundo y tercer trabajador 
por parte de autónomos en la 
Comunidad de Castilla y León. 
(BOCYL do 10.03.2011)

  Orden EYE/214/2011, de 4 de 
marzo, por la que se modifi ca la 
Orden EYE/226/2009, de 3 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
las subvenciones del programa 
de formación mediante prácti-
cas para titulados. (BOCYL do 
10.03.2011)

  Orden EYE/215/2011, de 25 
de febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras 
de medidas de mejora de la 
ocupabilidad a través de una 
línea de ayudas destinadas a 
trabajadores/as afectados por 
expedientes de regulación de 
empleo de suspensión de con-
tratos de trabajo y a trabajado-
res con 55 o más años de edad, 
por extinción de sus contratos 
de trabajo por declaración de 
insolvencia de la empresa o en 
procedimiento concursal, en el 
ámbito de Castilla y León. (BO-
CYL do 10.03.2011)

  Orden EYE/217/2011, de 3 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
las subvenciones dirigidas a 
fomentar la contratación, en 
régimen de interinidad, para fa-
cilitar la conciliación de la vida 
laboral y familiar en la Comuni-
dad de Castilla y León. (BOCYL 
do 10.03.2011)

  Orden EYE/218/2011, de 3 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
las subvenciones dirigidas a 
fomentar la realización de con-
tratos de duración determinada 

por Entidades sin ánimo de 
lucro y empresas de inserción, 
en la Comunidad de Castilla y 
León. (BOCYL do 10.03.2011)

  Orden EYE/219/2011, de 3 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
las subvenciones, cofi nancia-
das por el Fondo Social Euro-
peo, destinadas a fomentar el 
autoempleo en la Comunidad 
de Castilla y León. (BOCYL do 
10.03.2011)

  Orden EYE/221/2011, de 4 de 
marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de 
las subvenciones dirigidas al 
fomento de los contratos for-
mativos. 10 de marzo de 2011

  Ley 1/2011, de 1 de marzo, de 
Evaluación del Impacto de Gé-
nero en Castilla y León. (BO-
CYL do 11.03.2011)

  Resolución de 3 de marzo de 
2011, del Instituto de la Juven-
tud de Castilla y León, por la 
que se convoca el Programa 
de Movilidad Club Joven 2011. 
(BOCYL do 11.03.2011)

  Orden EYE/278/2011, de 11 de 
marzo, por la que se estable-
cen las Bases Reguladoras de 
la línea de ayudas destinadas 
a trabajadores desempleados 
que participen en Programas 
Personales de Integración y 
Empleo (PIE) . (BOCYL do 
22.03.2011)

  Resolución de 15 de marzo 
de 2011, del Instituto de la Ju-
ventud de Castilla y León, por 
la que se convoca la campaña 
«Red Activa 2011». (BOCYL do 
22.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León, por 
la que se convocan subvencio-
nes, dirigidas a promover nue-

vas contrataciones por organi-
zación del tiempo de trabajo y 
el incremento de la jornada en 
el Sector de la Ayuda a Domi-
cilio para el año 2011. (BOCYL 
do 23.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se convocan sub-
venciones, cofi nanciadas por el 
Fondo Social Europeo, para el 
fomento del empleo estable por 
cuenta ajena para el año 2011. 
(BOCYL do 23.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se convocan las sub-
venciones, cofi nanciadas por el 
Fondo Social Europeo, destina-
das a fomentar el autoempleo 
en la Comunidad de Castilla y 
León para el año 2011. (BOCYL 
do 23.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se convocan sub-
venciones dirigidas a fomentar 
la contratación, en régimen 
de interinidad, para facilitar la 
conciliación de la vida laboral 
y familiar en la Comunidad de 
Castilla y León, para el año 
2011. (BOCYL do 23.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se convocan las 
subvenciones destinadas a fo-
mentar el inicio de actividad por 
cuenta propia en la Comunidad 
de Castilla y León para el año 
2011. (BOCYL do 23.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se convocan sub-
venciones dirigidas al fomento 
de los contratos formativos 

para el año 2011. (BOCYL do 
23.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se convocan las sub-
venciones destinadas a fomen-
tar la contratación por cuenta 
ajena del primer, segundo y/o 
tercer trabajador por parte de 
autónomos en la Comunidad 
de Castilla y León para el año 
2011. (BOCYL do 23.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León, por 
la que se convocan subven-
ciones para el año 2011 en el 
Programa de orientación, for-
mación e inserción profesional 
dirigido a inmigrantes. (BOCYL 
do 24.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León, por 
la que se convocan subvencio-
nes, cofi nanciadas por el Fon-
do Social Europeo, en el pro-
grama de formación mediante 
prácticas en empresas para 
universitarios y en el programa 
de formación mediante prácti-
cas para titulados, para el año 
2011. (BOCYL do 24.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León, por 
la que se convocan subvencio-
nes cofi nanciadas por el FSE, 
para la realización de acciones 
de orientación, formación e in-
serción profesional, para el año 
2011. (BOCYL do 24.03.2011)

  Resolución de 21 de marzo de 
2011, del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León, por 
la que se convocan las subven-
ciones del programa de For-
mación Profesional específi ca 
realizada por empresas con 
compromiso de contratación, 
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para el año 2011. (BOCYL do 
24.03.2011)

  Orden EYE/298/2011, de 15 de 
marzo, por la que se adapta el 
procedimiento de comunica-
ción electrónica del contenido 
de los contratos de trabajo y 
sus copias básicas, en el ámbi-
to de la Comunidad Autónoma 
de Castilla y León. (BOCYL do 
28.03.2011)

CATALUNYA

  Decreto 256/2011, de 8 de Re-
solución EMO/638/2011, de 24 
de febrero, por la que se abre 
la convocatoria de subven-
ciones del programa Forma y 
Contrata para la realización 
de acciones de formación con 
compromiso de contratación 
para el año 2011. (DOGC do 
14.03.2011)

  Resolución EMO/791/2011, 
de 29 de marzo, por la que se 
actualizan para el año 2011 las 
cuantías máximas del importe 
de las subvenciones para la 
realización de itinerarios perso-
nales de inserción. (DOGC do 
31.03.2011)

  Resolución EMO/788/2011, 
de 21 de marzo, por la que se 
aprueban las bases regulado-
ras para la concesión de sub-
venciones destinadas a incen-
tivar los planes de actuación de 
los agentes TECNIO y se abre 
la convocatoria para el año 
2011. (DOGC do 31.03.2011)

EXTREMADURA

  Decreto 21/2011, de 25 de fe-
brero, por el que se establece 
la organización del procedi-
miento para el reconocimiento 
de las competencias profesio-
nales adquiridas por experien-
cia laboral y vías no formales 
de formación, en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura. 

(DOE do 03.03.2011)

  Decreto 32/2011, de 18 de 
marzo, por el que se modifi ca 
el Decreto 16/2008, de 11 de 
febrero, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de 
la concesión de ayudas para 
iniciativas y proyectos a desa-
rrollar en el Gabinete de Inicia-
tiva Joven (GIJ) de la Junta de 
Extremadura, para el fomento 
de la Sociedad de la Imagina-
ción, modifi cado por el Decreto 
259/2008, de 19 de diciembre. 
(DOE do 24.03.2011)

  Ley 8/2011, de 23 de marzo, de 
Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres y contra la Violencia de 
Género en Extremadura. (DOE 
do 25.03.2011)

ILLES BALEARS

  Decreto 18/2011 de 11 de 
marzo de 2011, por el que se 
establecen los principios gene-
rales que rigen las actividades 
de tiempo libre infantiles y ju-
veniles que se desarrollen en 
el ámbito territorial de las Illes 
Balears. (BOIB do 17.03.2011)

  Resolución de la Consejera de 
Turismo y Trabajo, Presidenta 
del SOIB, de 14 de marzo de 
2011 por la cual se aprueba la 
convocatoria informativa para 
la presentación de solicitudes 
de la ayuda ‘BECA PARA EL 
EMPLEO’ cofi nanciada por el 
Fondo Social Europeo a tra-
vés del Programa Operativo 
Plurirregional ‘Adaptabilidad 
y Empleo’ 2007-2011. (BOIB 
do 17.03.2011 e corrección de 
erros 21.3.2011)

  Resolución de la consejera de 
Turismo y Trabajo de creación 
y regulación del Comité Técni-
co Territorial de Salud Laboral 
para la participación de las 
administraciones locales en 
el desarrollo de campañas de 

sensibilización, educación y 
formación en Prevención de 
Riesgos Laborales. (BOIB do 
24.03.2011)

  Resolución de la consejera de 
Turismo y Trabajo de 12 marzo 
de 2011 por la cual se estable-
ce la convocatoria para el año 
2011 para conceder subvencio-
nes a las corporaciones locales 
destinadas a contratar trabaja-
doras desocupadas y trabaja-
dores desocupados para llevar 
a cabo obras y servicios de in-
terés general y social, cofi nan-
ciada por el Fondo Social Eu-
ropeo, a través del Programa 
Operativo Plurirregional, para 
el periodo 2007-2013. (BOIB 
do 24.03.2011)

  Resolución de la Consejera 
de Turismo y Trabajo de 17 de 
marzo de 2011 por la que se 
aprueba la convocatoria para 
conceder ayudas destinada a 
mantener los puestos de tra-
bajo de personas con discapa-
cidad en centros especiales de 
empleo a través de la fi nancia-
ción parcial de sus costes sa-
lariales. (BOIB do 26.03.2011)

MADRID

  Orden 363/2011, de 16 de fe-
brero, por la que se dictan las 
normas para la aplicación de la 
tasa por la inscripción en el pro-
cedimiento para la evaluación y 
acreditación de las competen-
cias profesionales adquiridas a 
través de la experiencia laboral 
o de vías no formales de forma-
ción. (BOCM do 04.03.2011)

  Orden 340/2011, de 15 de fe-
brero, por la que se dictan las 
normas para la aplicación de la 
tasa por expedición de certifi ca-
dos de profesionalidad, acredi-
taciones parciales acumulables 
y expedición de duplicados. 
(BOCM do 08.03.2011)

  Orden 108/2011, de 18 de fe-
brero, por la que se aprueba el 
Plan de Inspección en materia 
de Servicios Sociales para 
2011. (BOCM do 24.03.2011)

  Orden 141/2011, de 1 de mar-
zo, por la que se regula el catá-
logo de servicios y prestaciones 
para las personas reconocidas 
en situación de dependencia 
en grado I en la Comunidad de 
Madrid. (BOCM do 28.03.2011)

  Ley 3/2011, de 22 de marzo, 
por la que se establece y re-
gula una red de apoyo a la 
mujer embarazada. (BOCM do 
29.03.2011)

MURCIA

  Resolución de 28 de febrero de 
2011, del Director General del 
Servicio Regional de Empleo 
y Formación, de convocatoria 
de subvenciones del progra-
ma de Orientación Profesional 
para el año 2011. (BORM do 
07.03.2011)

  Resolución de 28 de febrero de 
2011, del Director General del 
Servicio Regional de Empleo 
y Formación, de convocatoria 
de subvenciones correspon-
dientes al programa de “Uni-
dades de Apoyo a la Actividad 
Profesional en el marco de los 
Servicios de Ajuste Personal 
y Social de los Centros Espe-
ciales de Empleo”. (BORM do 
07.03.2011)

  Orden de 3 de marzo de 2011, 
del Presidente del Servicio Re-
gional de Empleo y Formación, 
por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras del programa 
de subvenciones para el fo-
mento del autoempleo. (BORM 
do 12.03.2011)

  Decreto n.º 30/2011, de 11 de 
marzo, por el que se aprueba el 
reglamento de organización y 
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AA
funcionamiento de la Comisión 
Regional para la Habitabilidad 
y Accesibilidad. (BORM do 
15.03.2011)

  Resolución de 10 de marzo de 
2011, del Director General del 
Servicio Regional de Empleo 
y Formación, por la que se 
aprueba la convocatoria para la 
concesión de subvenciones del 
programa de Fomento de Em-
pleo Público Local, Institucional 
y Entidades sin ánimo de lucro. 
(BORM do 17.03.2011)

  Decreto n.º 33/2011, de 18 de 
marzo, de concesión directa de 
una subvención, por parte del 
Instituto de Seguridad y Salud 
Laboral de la Región de Murcia, 
a la Fundación Laboral de la 
Construcción, para la divulga-
ción de la normativa de preven-
ción de riesgos laborales con-
tenida en el Convenio General 
de la Construcción 2007-2011. 
(BORM do 22.03.2011)

NAVARRA

  Repubvenciones, en el año Or-
den foral 4E/2011, de 21 de fe-
brero, de la Consejera de Asun-
tos Sociales, Familia, Juventud 
y Deporte, por la que se sub-
venciona a Entidades Locales 
para realizar proyectos de in-
tervención social con minorías 
étnicas. (BON do 02.03.2011)

  Orden foral 5E/2011, de 21 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueba la convocatoria 
para subvencionar proyectos 
de ESP para la contratación 
de personas en situación de 
exclusión social. (BON do 
02.03.2011)

  Orden foral 6E/2011, de 21 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 

se aprueba la convocatoria 
de subvenciones, para el año 
2011, a entidades sin ánimo 
de lucro para gastos de funcio-
namiento del programa VIS y 
VAIS. (BON do 02.03.2011)

  Resolución 3E/2011, de 16 de 
febrero, de la Directora Gene-
ral de Trabajo y Prevención de 
Riesgos, por la que se aprueba 
la convocatoria del año 2011 de 
la subvención de inversiones 
que fomenten la igualdad de 
oportunidades en el trabajo. 
(BON do 08.03.2011)

  Resolución 4E/2011, de 21 de 
febrero, de la Directora Gene-
ral de Trabajo y Prevención de 
Riesgos, por la que se aprueba 
la convocatoria del año 2011 de 
la subvención para inversiones 
en adaptación de equipos de 
trabajo. (BON do 08.03.2011)

  Orden foral 7E/2011, de 3 de 
marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueba la convocatoria de 
subvención a Entidades y Aso-
ciaciones de Minorías étnicas 
para el desarrollo de proyectos 
de promoción social del colecti-
vo gitano. (BON do 15.03.2011)

  Orden foral 8E/2011, de 4 de 
marzo de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueba la convocatoria para 
subvencionar proyectos a favor 
de desempleados sin presta-
ciones, perceptores de Renta 
Básica. (BON do 16.03.2011)

  Resolución 15/2011, de 3 de 
marzo, del Director Gerente del 
Instituto Navarro de Salud La-
boral, por la que se aprueban 
las bases de la convocatoria 
para la concesión de subven-
ciones a organizaciones sin-
dicales y asociaciones empre-
sariales, y otras instituciones y 

asociaciones sin ánimo de lu-
cro, que desarrollen proyectos 
y programas en salud laboral 
en el ámbito de la Comunidad 
Foral de Navarra durante el año 
2011. (BON do 18.03.2011)

  Orden foral 53/2011, de 15 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueba el Plan de Inspección 
en materia de Asuntos Sociales 
en Navarra, para el año 2011. 
(BON do 21.03.2011)

  Orden foral 62/2011, de 28 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se convoca el “Cuarto Premio 
a la Calidad de los Servicios 
Sociales de Navarra”. (BON do 
21.03.2011)

  Resolución 727/2011, de 1 de 
marzo, del Director Gerente del 
Servicio Navarro de Empleo, 
por la que se establecen las 
bases reguladoras para la con-
cesión de las subvenciones a la 
contratación para fomento del 
empleo, dentro de las medidas 
anticrisis del Gobierno de Na-
varra para el ejercicio de 2011. 
(BON do 23.03.2011)

  Ley foral 3/2011, de 17 de mar-
zo, sobre custodia de los hijos 
en los casos de ruptura de la 
convivencia de los padres. 
(BON do 28.03.2011)

  Orden foral 9E/2011, de 15 
de marzo, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, 
Juventud y Deporte, por la 
que se aprueban las ayudas a 
Entidades de Iniciativa Social 
para el desarrollo de proyectos 
en el Área de la Incorporación 
Social. 28 de marzo de 2011. 
(BON do 30.03.2011)

LA RIOJA

  Resolución de la Secretaría 
General Técnica de la Conse-
jería de Presidencia, de 21 de 
febrero de 2011, por la que se 
dispone la publicación del re-
sumen del Convenio de cola-
boración entre el Gobierno de 
La Rioja, a través del Servicio 
Riojano de Empleo y la Asocia-
ción Promotora de Personas 
con Discapacidad Intelectual 
Adultas (ASPRODEMA-RIO-
JA) para el desarrollo y ejecu-
ción de acciones formativas al 
amparo de la orden 24/2009, 
de 11 de mayo, de la Conse-
jería de Industria, Innovación y 
Empleo. (BOR do 02.03.2011)

  Resolución de 11 de febrero de 
2011, del Presidente del Insti-
tuto Riojano de la Juventud por 
la que se convoca la concesión 
de subvenciones en materia 
de juventud para el año 2011. 
(BOR do 02.03.2011)

  Resolución de 10 de febrero de 
2011, del Presidente del Servi-
cio Riojano de Empleo por la 
que se aprueba el gasto y la 
convocatoria de subvenciones, 
en régimen de concurrencia 
competitiva, destinadas a la 
realización de Proyectos de 
promoción de empleo local, en 
el ámbito de la Comunidad Au-
tónoma de La Rioja, en aplica-
ción de la Orden 11/2010 de 10 
de agosto de 2010 de la Conse-
jería de Industria, Innovación y 
Empleo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones 
para el fomento del desarrollo 
local (BOR 16/08/2010) . (BOR 
do 04.03.2011)

  Resolución de 16 de febrero de 
2011, del Presidente del Servi-
cio Riojano de Empleo por la 
que se aprueba el gasto, y se 
convocan subvenciones, en ré-
gimen de concurrencia compe-
titiva, destinadas a la contrata-
ción de Agentes de Promoción 
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de Empleo Local, en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de La 
Rioja, en aplicación de la Orden 
11/2010 de 10 de agosto de 2010 
de la Consejería de Industria, In-
novación y Empleo, por la que se 
establecen las bases regulado-
ras para la concesión de subven-
ciones para el fomento del desa-
rrollo local (BOR 16/08/2010) . 
(BOR do 04.03.2011)

  Ley 3/2011, de 1 de marzo, de 
prevención, protección y coor-
dinación institucional en materia 
de violencia en La Rioja. (BOR 
do 07.03.2011)

  Orden nº 15/2011, de 28 de fe-
brero, de la Consejería de In-
dustria, Innovación y Empleo por 
la que se establecen las bases 
reguladoras de la concesión, en 
régimen de concurrencia compe-
titiva, de las becas de formación 
para emprendedores y empre-
sarios de menos de cuatro años 
desde su implantación en La Rio-
ja, en empresas de la UE, dentro 
del Programa The European En-
trepreneur Exchange-Erasmus 
for Young Entrepreneurs (Eras-
mus para Jóvenes Emprende-
dores) de la Comisión Europea. 

(BOR do 07.03.2011)

  Decreto 15/2011, de 4 de marzo, 
por el que se modifi ca el Decre-
to 6/2000, de 4 de febrero, por 
el que se regula el Registro de 
Entidades, Centros y Servicios 
de Servicios Sociales. (BOR do 
11.03.2011)

  Resolución de 1 de marzo de 
2011, del Presidente del Servicio 
Riojano de Empleo, por la que 
se aprueba la convocatoria de 
subvenciones, en régimen de 
concurrencia competitiva de la 
Modalidad 1 programa 6 para la 
formación de oferta, las acciones 
de formación en intercambio de 
investigación, Desarrollo e inno-
vación (I+D+i) y las de Acciones 
de apoyo y acompañamiento a 
la formación y estudios y accio-
nes de sensibilización y difusión 
para el año 2011 en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de La 
Rioja, en aplicación de la Orden 
24, de 11 de mayo de 2009, de la 
Consejería de Industria, Innova-
ción y Empleo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras 
para la concesión de dichas sub-
venciones. (BOR do 16.03.2011)

  Decreto 18/2011, de 11 de marzo, 
por el que se regula el sistema 
de acceso al servicio público de 
atención residencial y al servicio 
público de estancias tempora-
les residenciales para personas 
mayores grandes dependientes 
y dependientes severos del sis-
tema riojano para la autonomía 
personal y la dependencia. (BOR 
do 18.03.2011)

  Resolución del Presidente del 
Servicio Riojano de Empleo de 
21 de febrero de 2011 de apro-
bación de la convocatoria de 
subvenciones, en régimen de 
concurrencia competitiva de la 
modalidad 2 programa 4 para la 
formación de oferta, las acciones 
de formación en intercambio de 
investigación, desarrollo e inno-
vación (I+D+i) y las de acciones 
de apoyo y acompañamiento a la 
formación y estudios y acciones 
de sensibilización y difusión para 
el año 2011 en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de La Rio-
ja, en aplicación de la Orden de 
24, de 11 de mayo de 2009, de la 
Consejería de Industria, Innova-
ción y Empleo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras 
para la concesión de dichas sub-

venciones. (BOR do 18.03.2011)

  Resolución del Presidente del 
Servicio Riojano de Empleo 
de 21 de febrero de 2011 de 
aprobación de convocatoria de 
subvenciones, en régimen de 
concurrencia competitiva de la 
modalidad 3 programa 1 para la 
formación de oferta, las acciones 
de formación en intercambio de 
investigación, desarrollo e inno-
vación (I+D+i) y las de acciones 
de apoyo y acompañamiento a la 
formación y estudios y acciones 
de sensibilización y difusión en el 
ámbito de la Comunidad Autóno-
ma de La Rioja, en aplicación de 
la Orden de 24, de 11 de mayo 
de 2009, de la Consejería de In-
dustria, Innovación y Empleo, por 
la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de 
dichas subvenciones. (BOR do 
18.03.2011)

  Resolución del Presidente del 
Servicio Riojano de Empleo 
de 21 de febrero de 2011 de 
aprobación de convocatoria de 
subvenciones, en régimen de 
concurrencia competitiva de la 
modalidad 3 programa 2 para la 
formación de oferta, las acciones 

BOE
  Resolución de 24 de febrero de 2011, por el que se ordena la 

publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-
ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para pro-
mover la transición al empleo estable y la recualifi cación 
profesional de las personas desempleadas. (BOE nº 51, do 
1.03.2011).

  Real Decreto 264/2011, de 28 de febrero, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo público para el año 2011 (BOE nº 51, 
do 1.03.2011).

  Real Decreto 265/2011, de 28 de febrero, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo público del Cuerpo de la Guardia Civil 
para el año 2011. (BOE nº 51, do 1.03.2011).

  Real Decreto 266/2011, de 28 de febrero, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo público del Cuerpo Nacional de Policía 
para el año 2011. (BOE nº 51, do 1.03.2011).

  Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero, por el que se com-
plementa el Catálogo Nacional de Cualifi caciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de doce cualifi caciones 
profesionales de la Familia Profesional Actividades Físicas y 
Deportivas, y se actualizan determinadas cualifi caciones pro-
fesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 
20 de febrero, en el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiem-
bre, y en el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre. (BOE 
nº 54, do 4.03.2011).

  Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible. (BOE nº 
55, do 5.03.2011).

  Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la 
Ley de Economía Sostenible, por la que se modifi can las Le-
yes Orgánicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi caciones 
y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cación, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. (BOE nº 61, 
do 12.03.2011).
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de formación en intercambio de 
investigación, desarrollo e inno-
vación (I+D+i) y las de acciones 
de apoyo y acompañamiento a la 
formación y estudios y acciones 
de sensibilización y difusión en el 
ámbito de la Comunidad Autóno-
ma de La Rioja, en aplicación de 
la Orden de 24, de 11 de mayo 
de 2009, de la Consejería de In-
dustria, Innovación y Empleo, por 
la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de 
dichas subvenciones. (BOR do 
18.03.2011)

  Resolución del Presidente del 
Servicio Riojano de Empleo de 1 
de marzo de 2011 de aprobación 
de la convocatoria pública para 
el año 2011, en régimen de con-
currencia competitiva para las 
acciones de investigación e inno-
vación (modalidad 5, programa 
1) en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de La Rioja, en aplica-
ción de la Orden de 24/2009, de 
11 de mayo, de la Consejería de 
Industria, Innovación y Empleo, 
por la que se establecen las 
bases reguladoras para la con-
cesión de dichas subvenciones. 
(BOR do 18.03.2011)

  Orden 10/2011, de 28 de marzo, 
de la Consejería de Administra-
ciones Públicas y Política Local, 
por la que se desarrolla el proce-
dimiento de voto accesible que 
facilita a las personas con dis-
capacidad visual el ejercicio del 
derecho de sufragio en las elec-
ciones al Parlamento de La Rioja 
de 22 de mayo de 2011. (BOR do 
29.03.2011)

PAÍS VASCO

  Decreto 4/2011, de 18 de ene-
ro, Resolución de 28 de ene-
ro de 2011, de la Directora de 
Emakunde-Instituto Vasco de 
la Mujer, por la que se regula 
la concesión de subvenciones, 
durante el ejercicio 2011, para 
fomentar el asociacionismo y 
potenciar la participación de las 
mujeres en todos los ámbitos de 
la Comunidad Autónoma de Eus-
kadi. (BOPV do 03.03.2011)

  Decreto 29/2011, de 1 de marzo, 
sobre los mecanismos de coordi-
nación de la atención a las vícti-
mas de la violencia de género en 
la Administración General de la 
Comunidad Autónoma de Euska-
di. (BOPV do 24.03.2011)

  Decreto 42/2011, de 22 de mar-
zo, por el que se establece la 
estructura orgánica y funcional 
del Departamento de Empleo 
y Asuntos Sociales. (BOPV do 
25.03.2011)

VALENCIA

  Decreto 18/2011, de 25 de fe-
brero, del Consell, por el que se 
establece el procedimiento para 
reconocer el derecho a las pres-
taciones del sistema valenciano 
para las personas en situación 
de dependencia. (DOCV do 
02.03.2011)

  Resolución de 22 de febrero de 
2011, del director general de Tra-
bajo, Cooperativismo y Economía 
Social, por la que se convocan las 
ayudas para la creación y equipa-
miento de centros de formación 
sectoriales en prevención de 
riesgos laborales para el ejerci-
cio 2011, y se da publicidad a los 
créditos que han de fi nanciarlas. 
(DOCV do 04.03.2011)

  Orden 3/2011, de 10 de marzo, 
de la Conselleria de Solidaridad 
y Ciudadanía, por la que se con-
vocan, para el año 2011, sub-

venciones para la coordinación 
de organizaciones de coopera-
ción internacional al desarrollo 
(ONGD’S) de la Comunitat Va-
lenciana a realizar por federacio-
nes, confederaciones o unión de 
ONGD’S de la Comunitat Valen-
ciana. (DOCV do 14.03.2011)

  Orden 1/2011, de 11 de marzo, 
de la Conselleria de Bienestar 
Social, por la que se convocan 
los premios de fotografía La Sen-
da del Poeta 2011. (DOCV do 
22.03.2011)

  Resolución de 21 de febrero de 
2011, del director general de Tra-
bajo, Cooperativismo y Economía 
Social, actuando por delegación 
del vicepresidente segundo y con-
seller de Economía, Hacienda y 
Empleo, por la que se convocan 
las ayudas destinadas a la pro-
moción, fomento y difusión de la 
economía social el año 2011, se 
publican las líneas de crédito y el 
importe global máximo destinado 
a fi nanciarlas y se establecen los 
plazos de admisión de solicitudes. 
(DOCV do 25.03.2011)

  Resolución de 21 de febrero de 2011, del Servicio Público de 
Empleo Estatal, por la que se actualizan para el año 2011 las 
cuantías máximas constitutivas del importe de las subven-
ciones, para la realización de acciones de orientación pro-
fesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, a 
entidades colaboradoras sin ánimo de lucro. (BOE nº 61, do 
12.03.2011).

  Resolución de 9 de febrero de 2011, del Instituto de la Ju-
ventud, por la que se convoca la concesión de subvenciones 
para el año 2011. (BOE nº 63, do 15.03.2011).

  Resolución de 10 de marzo de 2011, del Congreso de los Di-
putados, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de 
convalidación del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, 
de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la 
reforma de las políticas activas de empleo. (BOE nº 64, do 
16.03.2011).

  Resolución de 23 de febrero de 2011, del Servicio Público de 
Empleo Estatal, por la que se convoca la concesión de sub-
venciones en el ámbito de colaboración con órganos de la 
Administración General del Estado que contraten trabajado-
res desempleados para la realización de obras y servicios de 
interés general y social. (BOE nº 65, do 17.03.2011).

  Resolución de 9 de marzo de 2011, de la Subsecretaría, por 
la que se convoca para el ejercicio 2011 la concesión de sub-
venciones a las organizaciones sindicales en proporción a su 
representatividad por la realización de actividades de carác-
ter sindical. (BOE nº 75, do 29.03.2011).

  Resolución de 23 de marzo de 2011, de la Mutualidad General 
de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se convoca la 
concesión de ayudas de atención social a mayores y otros 
colectivos específi cos durante el año 2011. (BOE nº 75, do 
29.03.2011).
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  Declaración de aceptación por España de la adhesión del Rei-
no de Marruecos al Convenio sobre los aspectos civiles de la 
sustracción internacional de menores, hecho en La Haya el 
25 de octubre de 1980. (BOE nº 76, do 30.03.2011).

  Real Decreto 422/2011, de 25 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento sobre las condiciones básicas para la partici-
pación de las personas con discapacidad en la vida política y 
en los procesos electorales. (BOE nº 76, do 30.03.2011).

 Reglamento (UE) nº 213/2011 de la Comisión, de 3 de marzo 
de 2011, por el que se modifi can los anexos II y V de la Directi-
va 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa 
al reconocimiento de cualifi caciones profesionales (1) (DOUE 
59 L, do 04.03.2011).

 Convocatoria de propuestas 2011 de acciones indirectas den-
tro del programa comunitario plurianual sobre la protección 
de los niños en el uso de Internet y de otras tecnologías de la 
comunicación (Safer Internet) (2) (DOUE 71 C, do 05.03.2011).

BOE

DOUE

 Resolución de 18 de marzo de 2011, del Servicio Público de Em-
pleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la con-
cesión, con cargo al ejercicio presupuestario de 2011, de sub-
venciones públicas para la ejecución de planes de formación, 
de ámbito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocu-
padas, en aplicación de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, 
por la que se regula la formación de oferta y se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas 
destinadas a su fi nanciación. (BOE nº 76, do 30.03.2011).

 Reglamento (UE) nº 249/2011 de la Comisión, de 14 de marzo de 
2011, por el que se adoptan las especifi caciones del módulo ad 
hoc de 2012 sobre la transición de la vida laboral a la jubilación 
previsto en el Reglamento (CE) nº 577/98 del Consejo (1) (DOUE 
67 L, do 15.03.2011).

 Decisión del Comité Mixto del EEE nº 141/2010, de 10 de diciem-
bre de 2010, por la que se modifi ca el anexo XVIII (Salud y segu-
ridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato para hom-
bres y mujeres) del Acuerdo EEE (DOUE 85 L, do 31.03.2011).
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