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Informe do paro rexistrado

A Xunta destina 75 millóns de 
euros a programas de cooperación 

que permitirán a contratación de 
6.000 persoas, nos que se lles dará 

prioridade aos menores de 30 anos e 
parados de longa duración 

  O orzamento destinado a este capítulo increméntase en 
máis de 8 millóns, o que posibilitará a contratación de 1.000 
persoas máis que o pasado ejercicio

  “Acabamos de decidir, despois de chegar a un consenso 
na Mesa de Diálogo Social, que os mozos e os desempre-
gados de longa duración teñan prioridade para o acceso á 
contratación de programas de cooperación que poñemos 
en marcha”, subliña Feijóo

A conselleira de Traballo 
e Benestar, Beatriz 

Mato, compareceu no 
Parlamento galego 
na “Comisión non 

permanente de estudo 
para a elaboración dun 
plan de dinamización 

demográfi ca de Galicia”

Galicia rexistrou 36.430 
accidentes laborais 
en 2010, un 7,77 por 

cento menos que o ano 
anterior

  A sinistralidade laboral baixou 
en 2010 nas catro provincias e 
os sinistros mortais descen-
deron un 12.16 por cento

  O director xeral de Relacións 
Laborais e a directora do Ins-
tituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral presentaron o 
Plan de Actividades para 2011, 
que foi aprobado pola Comi-
sión de Goberno do ISSGA, 
integrado por Xunta, CEG e os 
sindicatos UGT, CCOO e CIG
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Galicia pechou febreiro cun total de 248.279 persoas 
desempregadas, o que supón un incremento de 2.448 parados         

  A directora xeral de Formación e Colocación, Ana María Díaz López, valorou en rolda de 
prensa os datos do paro correspondentes ao mes pasado

  Apuntou que o desemprego aumentou en todos os sectores, agás na agricultura e na pesca, 
onde descendeu en 99 persoas

Feijóo subliña o compromiso da Xunta 
de Galicia cos servizos sociais grazas á 
creación de 2.000 novas prazas públicas 
en centros de maiores durante os últimos 

dous anos
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Formación-emprego
75 millóns de euros a programas de cooperación 

Santiago, 17 de febreiro 
2011.- O presidente da Xunta, Al-
berto Núñez Feijóo, avanzou que o 

Goberno galego destinará 75 millóns 
de euros a fomentar 6.000 contrata-
cións, entre as que se priorizará a 

dous dos colectivos máis vulnerables 
ante a crise económica: os mozos 
menores de 30 anos e os parados 
de longa duración, tal e como se 
acordou no marco do Diálogo Social.

Segundo explicou o titular da 
Xunta na rolda de prensa posterior 
ao Consello, o Goberno galego 
abordou a resolución que establece 
os criterios de prioridade entre colec-
tivos para a realización da selección 
dos traballadores desempregados 
que serán contratados a través dos 
programas de cooperación para o 
ano 2011, como medida para comba-
ter o desemprego de longa duración 
e xuvenil.

“Acabamos de decidir, tal e 
como acordamos na Mesa do Diá-
logo Social, que os mozos menores 
de 30 anos e os desempregados 
de longa duración sexan os colec-
tivos prioritarios para os programas 
de cooperación que poñemos en 
marcha este ano”, avanzou Fei-
jóo, remarcando que se trata de 
“priorizar” a estes colectivos dentro 
dun programa, explicou, que conta 

cun investimento de 75 millóns de 
euros e prevé 6.000 contratacións, 
1.000 máis que o pasado exercicio, 
e que experimentará un incremento 
orzamentario do 12,5% respecto ao 
anterior exercicio.

O presidente galego dixo ser 
consciente de estar nun escenario 
“de gran difi cultade que a comunida-
de non pode solucionar en solitario”, 
un escenario marcado polos “recor-
tes da política activa de emprego a 
través dos presupostos do Estado”, 
e no que o Goberno galego está a 
facer “un importante exercicio de 
responsabilidade e de priorización, 
dentro dos orzamentos que temos 
en materia de emprego”.

Por iso, incidiu, “acabamos de 
decidir, despois de chegar a un con-
senso na Mesa de Diálogo Social, 
que os mozos e os desempregados 
de longa duración teñan prioridade 
para o acceso á contratación de 
programas de cooperación que po-
ñemos en marcha”. 

A Xunta ultima no seo do diálogo social un plan de orientación laboral 
específi co dirixido principalmente á mocidade

Santiago, 24 de febreiro de 
2011.- A Consellería de Traballo 
e Benestar está a ultimar un plan 
de seguimento específi co para os 
mozos e mozas desempregados 
menores de 30 anos e para 
aquelas persoas que levan en paro 
máis dun ano sen ningún tipo de 
intervención por parte do Servizo 
Público de Emprego. O programa, 
que se está a pechar no seo do 
diálogo social, pretende desenvolver 
un acompañamento “contínuo e 
permanente” deste colectivo na súa 
busca para atopar un posto laboral. 
Polo tanto, o obxectivo principal 
é mellorar a empregabilidade das 

persoas desempregadas.
A directora xeral de Formación e 

Colocación, Ana María Díaz López, 
explicou en comisión parlamentaria 
os puntos principais deste programa, 
que porá en contacto permanente 
aos desempregados cun orientador 
laboral para mellorar o seu perfi l cu-
rricular. “Esta iniciativa servirá para 
facer unha atención minuciosa e 
especializada aos parados co obxec-
to de detectar principalmente se as 
persoas que buscan un emprego 
necesitan mellorar as súas habilida-
des para a súa inserción no mercado 
laboral”, detallou a responsable do 
departamento autonómico.

Para identifi car a estas persoas 
que formarán parte do programa de 
acompañamento, a Xunta está a utili-
zar un código, concretamente o 698. 
Trátase dun código identifi cativo 
utilizado especifi camente para este 
plan, que o Goberno galego porá en 
marcha en consenso coa patronal e 
os sindicatos. As Comunidades autó-
nomas teñen potestade para utilizar 
estes códigos sempre que sexan 
identifi cativos, como é o caso.

Polo tanto, Díaz destacou que 
este código “non ten nada que ver” 
cos parámetros que se usan para 
computar as persoas desemprega-
das, xa que estes son “comúns e 

homoxéneos” a todas as comunida-
des autónomas. Ao respecto, incidiu 
en que os criterios para contabilizar 
as cifras do paro rexistrado son 
iguais para todas as comunidades 
e indicou que, ademais, estes pará-
metros veñen fi xados “única e exclu-
sivamente” polo Estado, no Boletín 
Ofi cial do Estado (BOE).

En concreto, é a orde ministerial 
do 11 de marzo do 1985 a que esta-
blece os parámetros que determinan 
cales son as persoas desemprega-
das que se exclúen do cómputo do 
paro rexistrado.

  Este orzamento permitirá a contratación de 6.000 persoas. 
Daráselles prioridade aos menores de 30 anos e parados de 
longa duración

  O orzamento destinado a este capítulo increméntase en 
máis de 8 millóns, o que posibilitará a contratación de 1.000 
persoas máis que o pasado exercicio

  A directora xeral de Formación e Colocación, Ana María Díaz, 
explicou que o obxectivo do programa é o acompañamento 
“continuo e permanente” na busca de emprego das persoas paradas 
para mellorar a súa empregabilidade

  A iniciativa tamén está destinada ás persoas que levan máis dun 

ano no paro sen ningún tipo de intervención por parte do Servizo 
Público de Emprego

  A Xunta está a utilizar un código -o 698- “única e exclusivamente” 
para identifi car a este colectivo que se incluirá neste seguimento 
personalizado

Alberto Núñez Feijóo na rolda de prensa tras a reunión do Consello 
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Un total de 109 promotores de emprego darán atención personalizada a máis 
de 55.000 parados menores de 30 anos e a desempregados de longa duración 

Santiago, 18 de febreiro de 
2011.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, avanzou 
que un total de 109 promotores de 
emprego –que se sumarán aos 167 
orientadores da rede xa existentes 
na actualidade- dedicaranse de 
forma prioritaria a prestar unha aten-
ción personalizada a máis de 55.000 
parados galegos. En concreto, o pro-
grama vai dirixido aos demandantes 
de emprego menores de 30 anos, e 
a aqueles maiores desa idade que 
levan máis dun ano no paro sen ter 
recibido recursos por parte do Servi-
zo Público de Emprego.

A titular do departamento auto-
nómico concretou este programa, 
que se porá en marcha de “forma 
inmediata”, durante a conferencia 
que impartiu no foro de “Nueva 
Economía”. Explicou que o obxectivo 
deste plan é “dar resposta a un dos 
grandes problemas, o do paro xu-
venil, pero que tamén vai acercar o 
servizo de emprego a todos aqueles 
que o precisan”.

Deste xeito, os benefi ciarios 
serán direccionados a unha cita de 
orientación laboral, onde se lles reali-
zará unha entrevista “individualizada 
e en profundidade”, co fi n de deseñar 
un “itinerario personalizado de inser-
ción” axeitado ao seu perfi l.

En defi nitiva, cada un dos 

parados “terá asignado un promotor 
de emprego”, que seguirá e avaliará 
a situación do demandante para 
orientalo cara accións que poidan 
mellorar a súa empregabilidade. 
Proba deste seguimento continuo, é 
que estes demandantes de emprego 
serán citados a unha nova entrevista 
cada tres meses.

Ademais deste novo plan, Mato 
fi xo un percorrido polas actuacións 
que ten posto en marcha o depar-
tamento autonómico en materia de 
políticas activas de emprego, un 
eido no que lembrou que a Xunta 
ten só competencias “meramente 
executivas, posto que as lexislativas 
están en mans do Goberno central”, 
encargado de deseñalas e de decidir 
o orzamento que se destina a cada 
materia.

Con todo, salientou que o 
Goberno galego “non renuncia ás 
súas responsabilidades” e por iso 
aposta por novas medidas dentro do 
marco das súas competencias. Neste 
marco, inscribiu a reformulación 
da formación que vén de facer a 
Consellería de Traballo, para dotala 
de maior calidade e vinculala aos 
certifi cados de profesionalidade. 
O obxectivo é que os cursos de 
formación melloren “realmente” a 
empregabilidade dos traballadores 
participantes nestes cursos.

En materia de emprego, a Xunta 
tamén ten apostado polo emprende-
mento, pola integración laboral dos 
colectivos máis vulnerables, pola 
incorporación da muller a postos de 
liderado ou pola mellora do Servizo 
Público de Emprego. E, todo isto, no 
marco do consenso e do diálogo so-
cial entre axentes económicos e so-
ciais, un proceso no que xa se aca-
daron 15 acordos e hai 9 preacordos 
pendentes de ser ratifi cados.

No que se refi re ao emprende-
mento, o departamento autonómico 
aumentou os seus orzamentos 
nesta materia nun 34,3 por cento 
nos últimos dous anos, ata os 32,5 
millóns de euros. Isto permitiu incre-
mentar en case 1.000 o número de 
benefi ciarios. Entre outras medidas, 
púxose en marcha por primeira vez a 
orde de axudas para a contratación 
do primeiro traballador, creouse o 
Rexistro de asociacións profesionais 
de traballadores autónomos, e cons-
tituíuse a Mesa do Autónomo.

Ademais, púxose en marcha un 
plan para optimizar o rendemento do 
Servizo Público de Emprego, no que 
se está a investir 7,5 millóns cada 
ano desde 2009. O obxectivo desta 
iniciativa é mellorar a capacidade de 
intermediación deste servizo. Unha 
das novidades pasa por defi nir ao 
máximo o perfi l dos demandantes 

de emprego e, de feito, “en poucas 
semanas” estará rematada totalmen-
te a nova clasifi cación de deman-
dantes, que se realizou a través de 
entrevistas personalizadas.

No eido da igualdade laboral, 
estase a desenvolver actualmente o 
Programa “Executiva”, no que parti-
cipan 200 mulleres con perfi l direc-
tivo ou aspirante a este. Trátase da 
primeira vez que funciona en Galicia 
un programa destas características, 
que persegue fomentar a presenza 
de mulleres en postos de decisións, 
“onde aínda están lonxe de alcanzar 
o 50 por cento que establece a Lei 
de Igualdade para o a no 2015”.

Política social
Mato referiuse tamén ás actua-

cións en materia de política social, 
un ámbito no que insistiu que o 
departamento aposta “polo empre-
go como piar da política social”. 
Así, precisou que o departamento 
autonómico conta cun proxecto que 
detalla os obxectivos e medidas para 
responder ás necesidades de cada 
un dos membros da sociedade: o 
Plan de Actuación Social. Este docu-
mento presta especial atención aos 
colectivos máis vulnerables: persoas 
con discapacidade ou con depen-
dencia; infancia e adolescencia; 
familias; maiores e xuventude.

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, ofreceu unha 
conferencia no foro de “Nueva Economía”

  A titular do departamento autonómico precisou que este programa 
vai dirixido aos demandantes de emprego menores de 30 anos, e 
a aqueles maiores de 30 que leven máis dun ano no paro sen ter 
recibido recursos do Servizo Público de Emprego

  Realizou un percorrido polas actuacións levadas a cabo ata o 
momento en materia laboral e destacou que a planifi cación destas 
accións persegue que Galicia “saia da crise cunhas estruturas 
laborais e sociais máis sólidas e estables”

  Mato fi xo tamén un balance dos avances levados a cabo ata o 
momento en materia de política social
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Informe do paro rexistrado
Galicia pechou febreiro cun total de 248.279 persoas desempregadas, o que 

supón un incremento de 2.448 parados
Santiago, 2 de marzo de 2011.- 

Galicia pechou o pasado mes de 
febreiro cun total de 248.279 persoas 
desempregadas, o que supón un 
aumento de 2.448 persoas con res-
pecto a xaneiro. En termos relativos, 
este incremento tradúcese nun 1,00 
por cento.

Así o explicou hoxe en rolda 
de prensa a directora xeral de For-
mación e Colocación, Ana María 
Díaz López. Na súa intervención, a 
responsable autonómica destacou 
que, sempre que haxa un aumento 
do desemprego, trátase de “datos 
negativos”.

No referente ao Estado, sinalou 
que o crecemento deste mes en 
Galicia está por debaixo da media 
estatal, que se sitúa no 1,61 por 
cento, fronte ao 1% da comunidade 

autónoma. Así, en España o des-
emprego creceu en 68.620 persoas, 
de xeito que quedou situado nas 
4.229.263 persoas.

Xa, no que respecta á situación 
por comunidades autónomas, Ga-
licia é a terceira comunidade onde 
menos se incrementa o paro en 
termos relativos.

Ademais, Díaz López apuntou 
que, a pesar de que os datos deste 
ano son “malos”, son “lixeiramente 
mellores” que os rexistrados nos 
dous anos anteriores. Así, o ano pa-
sado, en febreiro de 2010, o aumento 
mensual foi un pouco superior a este 
mes, ao acadar as 2.543 persoas; e, 
en 2008, foi de 5.254 persoas; fronte 
aos 2.448 deste exercicio.

Na evolución interanual, o com-
portamento de Galicia tamén amosa 

unha contención da destrución de 
emprego, xa que o incremento des-
te exercicio situouse nas 14.108 
persoas (6,02 por cento), fronte ás 
27.601 que se rexistraron no mesmo 
período do ano pasado (febreiro 
2009-febreiro 2010). “Isto é, o au-
mento do desemprego reduciuse 
case á metade”, resumiu a directora 
xeral, aínda que insistiu en que, 
segue sendo un incremento, e polo 
tanto, un dato negativo.

Por provincias, o paro aumen-
tou en todas elas. A maior subida 
rexistrouse en Pontevedra (1.034 
parados), seguida por A Coruña 
(922), e por Lugo e Ourense, ambas 
provincias con 246 parados máis.

No que se refi re aos sectores, o 
desemprego incrementouse tamén 
en todos eles, agás na agricultura 

e na pesca, onde descendeu en 99 
persoas. Así, o sector servizos foi o 
que rexistrou un maior aumento en 
termos absolutos (1.368 persoas), 
seguido polo colectivo sen emprego 
anterior (754). A continuación, se-
guen a construción (304) e a indus-
tria (121).

Na evolución dos contratos, 
rexistráronse en Galicia no mes de 
febreiro un total de 45.511 contratos, 
6.796 menos que no mes anterior. 
Deste total, 4.565 foron indefi nidos 
(10,03 por cento) e 40.964 temporais 
(89,97%). Deste xeito, a comuni-
dade autónoma sitúase por riba da 
medio do Estado no que se refi re á 
estabilidade laboral, xa que supera 
a porcentaxe estatal dos contratos 
indefi nidos, que se sitúa no 9,33 por 
cento.

Parados mes
Variación relativa 

mes anterior

Illes Balears 89.662 -1,17

Melilla 10.073 -0,05

Castela e León 205.006 0,36

Estremadura 123.254 0,88

Galicia 248.279 1,00

Canarias 261.176 1,11

Madrid 478.170 1,21

Andalucía 944.707 1,51

Navarra 45.866 1,59

País Vasco 145.456 1,63

Castela-A Mancha 216.637 1,90

Aragón 97.283 2,10

Cataluña 602.611 2,20

Asturias 88.072 2,40

Valencia 526.440 2,46

A Rioxa 23.221 2,47

Cantabria 46.976 2,57

Murcia 136.739 2,71

Ceuta 9.635 2,89

TOTAL 4.299.263 1,61
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http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/informesParo/informesParo.html
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Igualdade
As mulleres con discapacidade protagonistas da campaña da Xunta para o 8 

de marzo, Día Internacional da Muller
Santiago de Compostela, 28 

de febreiro de 2011.- A secretaria 
xeral da Igualdade, Marta González, 
presentou a campaña institucional 
para conmemorar o 8 de marzo, 
Día Internacional da Muller, que 
este ano ten como protagonistas 
ás mulleres con discapacidade e 
que, baixo o lema VIVIR A DIFERENZA, 
GARANTIR A IGUALDADE, diferencia entre 
a visualización das diferenzas, pero 
propugna garantir a igualdade para 
todas as mulleres.

Na presentación da campaña, 
no salón de actos da Escola 
Galega da Administración Pública 
(EGAP), Marta González estivo 
acompañada polo director da EGAP, 
Pablo Figueroa, e pola secretaria 
xeral de Familia e Benestar 
Social, Susana López Abella, que 
presentou os primeiros resultados 
do estudo Xénero e discapacidade: 
aproximación á situación das 
mulleres con discapacidade en 
Galicia, que se está a realizar entre 
a Secretaría Xeral da Igualdade 
e a Secretaría Xeral de Familia e 
Benestar, para debuxar o perfi l xeral 
das mulleres con discapacidade en 
Galicia.

A secretaria xeral da Igualdade 
explicou que a campaña institucional 
que conmemora o 8 de marzo está 
protagonizada polas mulleres con 
discapacidades, “porque o delas é 
un camiño máis longo que o do resto 
das mulleres para acadar a igualda-
de de oportunidades e a garantía dos 
seus dereitos”. Ademais, está dentro 
dos compromisos asumidos polo 
departamento de Igualdade no I Plan 
de Acción Integral para as persoas 
con Discapacidade 2010-2013, para 
avanzar na consecución de maiores 
cotas de igualdade para a poboación 
galega con algunha discapacidade.

A secretaria xeral lembrou que 
as mulleres con discapacidade 
“afrontan máis desigualdades no 
desfrute dos seus dereitos como 
persoas, no seu acceso e perma-
nencia no emprego, na educación, 
na protección social, no dereito ás 
relacións afectivas, á maternidade, 
na propia imaxe que a sociedade e 
os medios de comunicación refl icten 
delas”. Un dos obxectivos desta 
campaña do 8 de marzo, “é visua-
lizar esas diferenzas, pero traballar 
para promover e garantir a igualdade 
para todas as mulleres”.

Un total de 200 mulleres comezan o programa de liderado feminino 
“Executiva”, ao que se presentaron máis de 1.000 persoas

Santiago, 8 de febreiro de 
2011.- Un total de 200 mulleres 
comenzaron a súa formación 
dentro do programa de liderado 
feminino “Executiva”, que puxo en 
marcha a Consellería de Traballo e 
Benestar para promover o acceso 
das mulleres ás posicións de tomas 
de decisión dentro de empresas e 
organizacións. 

A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, abriu este 
programa formativo fi nanciado a cen 
por cento por este departamento. 
Na súa intervención, Mato valorou 
a “ampla resposta” desta primeira 
convocatoria, xa que se recibiron 
preto de 1.000 solicitudes para 

participar; isto é, a demanda “foi 
cinco veces superior ás prazas 
ofertadas”.

Galicia é unha das comunidades 
autónomas pioneiras en poñer en 
marcha esta iniciativa, que está 
deseñada especifi camente “para o 
fomento e impulso das capacidades 
directivas e de liderado das 
traballadoras galegas”.

As 200 mulleres, “as primeiras 
galegas que poden participar nun 
programa destas características”, 
responden a un “perfi l directivo, 
emprendedor, ou ben precisan 
mellorar a súa carreira profesional”, 
explicou Mato. En concreto, o 40 
por cento das prazas reservouse 

a directivas; outro 40 por cento 
para empresarias, e o 20 por cento 
restante para mulleres que buscan 
un cambio de traxectoria, ou ben a 
súa reinserción laboral.

http://igualdade.xunta.es/declaracion-institucional-8-marzo-2011
http://programaexecutiva.org/
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Seguridade e saúde laboral

Santiago, 23 de febreiro de 
2011.- Galicia pechou 2010 cun 
7,7 por cento menos de acciden-
tes laborais que en 2009. En total 
rexistráronse na Comunidade 
autónoma 36.430 sinistros, 3.069 
menos que no exercicio anterior. 
Así o expuxeron hoxe o director 
xeral de Relacións Laborais, Odilo 
Martiñá, e a directora do Instituto 
Galego de Seguridade e Saúde 
Laboral (ISSGA), Adela Quinzá-
Torroja, que, ademais de ofrecer 
estes datos, presentaron o Plan 
de Actividades do ISSGA para 
2011.

Por unha banda, a directora 
do ISSGA indicou que a sinistra-
lidade descendeu nas catro pro-
vincias (A Coruña -8,79%, Pon-
tevedra, -8,15%, Lugo, -7,37% e 
Ourense, -1,78%) e recalcou que 
os sinistros mortais baixaron en 
xeral un 12,16 por cento.

Así mesmo, resaltou que os 
accidentes ‘In Itinere’(os ocorridos 
durante os desprazamentos ao ir 
ou volver do traballo) diminuíron 
nun 4,57 por cento con respecto 
ao ano anterior.

Por sectores, Quinzá-Torroja 
subliñou que o maior o des-
censo tivo lugar na construción 
(-12,49%), seguido da industria 
(-9,98%) e o sector servizos 
(-4,95%).

  O director xeral de Relacións Laborais e a directora do Ins-
tituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral presentaron o 
Plan de Actividades para 2011, que foi aprobado pola Comi-
sión de Goberno do ISSGA, integrado por Xunta, CEG e os 
sindicatos UGT, CCOO e CIG

  Entre as novidades destaca, ademais, a realización dunha 
aplicación para que as empresas calculen os custos deriva-
dos da sinistralidade laboral co obxectivo de sensibilizalas 
sobre a rendibilidade de investir en prevención 

  O ISSGA desenvolverá un programa de protección para as 
mulleres embarazadas e un plan de seguridade viaria labo-
ral

  Quinzá destacou que a sinistralidade laboral baixou en 2010 
nas catro provincias e subliñou que os sinistros mortais 
descenderon un 12,16 por cento

Galicia rexistrou 36.430 accidentes laborais en 2010, un 7,77 por cento menos 
que o ano anterior 

Plan de Actividades para 
2011

Con respecto ao Plan de Activida-
des do ISSGA para 2011 explicou que 
integra para este ano un total de 72 
programas dos que máis de 20 liñas de 
actuacións son novidosas. O proxecto 
foi aprobado o pasado mes de xaneiro 
pola Comisión de Goberno do ISSGA, 
integrada por representantes da Xun-
ta, a CEG e os sindicatos UGT, CCOO 
e CIG. “Con esta iniciativa, enmarcada 
na estratexia plurianual de prevención 
de riscos laborais, acordada no seno 
do diálogo social, arranca o Plan 
Estratéxico de Prevención de Riscos 
Laborais 2011-2014”, precisou.

As accións que xa se están a des-
envolver para este ano xiran en torno 
a catro eixos principais: a mellora da 
coordinación entre as administracións 
competentes en materia de seguridade 
laboral (Sanidade, Economía e Indus-
tria e Educación), e nas competentes 
por razón do ámbito de actuación (Mar 
e Medio Rural); o reforzo na investiga-
ción das enfermidades profesionais; 
o afondamento no asesoramento 
técnico ás pequenas e medianas em-
presas (Pemes) e aos traballadores 
autónomos; e a ampliación do ámbito 
da investigación a outras tipoloxías de 
accidentes laborais e novos segmen-
tos da poboación.

Entre as medidas novidosas 
destacan unha atención especial aos 

riscos ergonómicos e psicosociais, 
xa que vén de constatarse que os 
sobreesforzos nos accidentes laborais 
son causa do 25 por cento dos casos, 
segundo explicou Quinzá-Torroja,

Así, para combater esta tendencia, 
o ISSGA levará a cabo un estudo das 
condicións ergonómicas dos traballa-
dores da pesca de baixura e un mapa 
de riscos ergonómicos de Galicia. Con 
respecto á primeira actuación, a direc-
tora do ISSGA explicou que o estudo 
analizará os factores de riscos por tipo 
de embarcación e arte de pesca esta-
blecendo unha asociación causal cos 
datos de sinistralidade. O documento 
realizarase no marco xeral de colabo-
ración que mantén o ISSGA cos institu-
tos homólogos de País Vasco, Asturias 
e Cantabria.

Pola súa banda, o mapa de riscos 
ergonómicos terá como obxectivo 
analizar as situacións deste tipo de 
risco laboral na poboación traballadora 
galega, segundo actividade económica 
e incluíndo a perspectiva de xénero; 
identifi car as actividades onde se 
presentan trastornos músculo-esquelé-
ticos, postos de traballo con maior risco 
e tipos de patoloxías máis frecuentes; 
e, por último, estimar o número de 
traballadores expostos, con variables 
de sexo, idade e antigüidade no posto.

Así mesmo, e dentro deste ám-
bito de actuación, desenvolverase 
un plan piloto de avaliación de riscos 
psicosociais en centros de traballo da 

Administración. Ao respecto, a direc-
tora do ISSGA apuntou que o 22 por 
cento dos traballadores europeos 
sofren estrés e preto do 60 por cento 
das baixas laborais están relaciona-
das con esta enfermidade, segundo 
datos da Axencia Europea de Segu-
ridade e Saúde no Traballo. “O plan 
piloto realizarase en centros da Xun-
ta once os traballadores poidan estar 
especialmente expostos polo tipo 
de actividade, como por exemplo, o 
ámbito asistencial”, matizou.

As tres liñas de actuación for-
man parte do segundo dos eixos de 
acción do Plan de Actividades do 
ISSGA para o ano 2011.

Cálculo na sinistralidade

A novidade máis salientable 
no terceiro eixo, asesoramento 
á Pemes e aos autónomos, é o 
desenvolvemento dunha aplicación 
para realizar o cálculo de custos 
derivados da sinistralidade laboral 
con baixa. “Será un autocalculador 
ao servizo das empresas que porá 
de relevo os custos da sinistralidade 
nunha comparativa cos investimen-
tos necesarios para evitala co fi n 
de contribuír a sensibilizar ao tecido 
empresarial sobre a rendibilidade 
de investir en prevención”, resaltou 
Quizá-Torroja.

No carto eixo de actuación- 
ampliación do ámbito da .../...

http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
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O ISSGA edita a primeira guía técnica de prevención de 
riscos laborais no sector da baixura dirixida a 15.000 

mariñeiros 
  A directora do Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral, Adela Quinzá-Torroja, presentou 

hoxe a publicación que promove e fomenta a formación dos axentes implicados na prevención 
  O manual, feito en colaboración co Servizo Mancomunado Mar Seguro de Galicia, estará a dispo-

sición dos traballadores nas confrarías 
  A Xunta está a manter encontros cos institutos de seguridade e saúde laborais de Asturias, 

Cantabria e Euskadi para avanzar no desenvolvemento conxunto de medidas para reducir a si-
niestralidade no sector pesqueiro

investigación e accidentes laborais-, o 
ISSGA levará a cabo como novidade 
análises de sinistralidade laboral por 
accidentes de tráfi co, por forma non 
traumática (infartos, derrames cere-
brais e outras lesións non traumáticas) 
e segundo a poboación inmigrante, 
“xa que supón un colectivo maioritario 
nalgúns sectores de actividade”, apos-
tilou.

Outras medidas novidosas serán 
o desenvolvemento dun programa de 
protección para as mulleres embaraza-
das para verifi car nos centros de traba-
llo que se prevén as medidas previstas 
na normativa e a posta en marcha da 
Escola Galega de Prevención de Ris-
cos Laborais en Pontevedra. Os conti-
dos serán dirixidos fundamentalmente 
aos rapaces de educación primaria e 
aos estudantes de ciclos formativos, 
bacharelato e FP.

Quinzá-Torroja tamén destacou o 
plan de seguridade viaria laboral que 
terá como fi nalidade o asesoramento 
ás empresas de maior sinistralidade 
viaria sobre a necesidade de avaliar os 
riscos asociados aos desprazamentos 
“pola incidencia actual da sinistralida-
de laboral nos accidentes de tráfi co”, 
apuntou.

Coordinación coa Fiscalía

Por último, a directora do ISSGA 
destacou que o Plan de Actividades 
2011 incidirá en aspectos levados 
a cabo o ano pasado como son a 
prevención de riscos entre máis de 
100.000 traballadores e 67.000 autó-
nomos; a coordinación permanente 
coa Fiscalía para a investigación dos 
accidentes laborais; e a posta en mar-
cha de campañas sobre prevención de 
riscos por sílice ou amianto.

Así mesmo, poranse en marcha 
cursos de formación e xornadas téc-
nicas e seguirase a prestar especial 
atención ao Observatorio Galego de 
Condicións de Traballo, creado o ano 
pasado co obxectivo de mellorar o 
estudo dos indicadores preventivos 
de maior relevancia para dispoñer de 
información de calidade para a toma 
de decisións.

.../...

Cambados (Pontevedra), 19 de 
febreiro de 2011.- A Xunta de Galicia 
vén de editar a súa primeira guía téc-
nica de prevención de riscos laborais 
no sector da baixura, dirixida aos 
traballadores que están organizados 
dentro das confrarías de pescadores 
de Galicia. En concreto, está destinada 
aos sectores da pesca, marisqueo e 
acuicultura que aglutina ao redor de 
15.000 persoas cunhas características 
especiais de traballo en Galicia.

A directora do Instituto Galego de 
Seguridade e Saúde Laboral (ISSGA), 
Adela Quinzá-Torroja, presentou 
hoxe o manual co que se persegue 
promover e fomentar a formación dos 
axentes implicados na prevención. A 
guía foi elaborada en colaboración co 
Servizo Mancomunado Mar Seguro de 
Galicia e as confrarías de pescadores.

Quinzá destacou que a guía vai di-
rixida ás persoas que traballan en em-
barcacións de pesca local (as que se 
afastan ata 10 millas máximo), nas de 
pesca litoral (afástanse ata 60 millas), 
aos auxiliares de acuicultura (os da 
carta lista) e aos mariscadores en xeral 
(tanto aos  que realizan o seu labor en 
barcos como aos que recollen recursos 
específi cos nas praias e rochas).

Para elaborar a publicación, da 
que se editarán máis de 3.000 exem-
plares, a directora do ISSGA explicou 
que se tiveron en conta as peculiarida-
des dos diferentes ambientes mariños 
da costa galega, como poden ser o 
gran número de embarcacións existen-
tes nun espazo reducido, a multitude 
de artes específi cas que existen, os 
diferentes tipos de embarcacións. e a 
alta porcentaxe de traballadores autó-
nomos.

A guía estrutúrase en tres bloques. 
O primeiro fai referencia a cuestións 

lexislativas e conceptos xerais da pre-
vención de riscos laborais; o segundo 
céntrase en expoñer as diferentes 
artes de pesca de baixura, marisqueo 
e acuicultura que existen e os riscos 
asociados a eles así como as súas 
posibles solucións.

No último apartado da guía 
expóñense fórmulas para abordar 
situacións de emerxencias e consellos 
sobre primeiros auxilios.

A publicación foi elaborada por 
técnicos de prevención do Servizo 
Mancomunado Mar Seguro de Galicia 
e do ISSGA. “Trátase dunha ferramen-
ta completa, sinxela e de fácil com-
prensión para mellorar a prevención 
de riscos laborais nestas actividades 
laborais”, apuntou Quinzá.

Os interesados en ter esta guía 
técnica poderán atopala nas sedes 
das confrarías de pescadores de 
Galicia. A iniciativa enmárcase no 
Plan Estratéxico para a Prevención de 
Riscos Laborais en Galicia 2011-2014 
e no Plan de Actuación do ISSGA para 

o 2011.
Por último, a directora do ISSGA 

indicou que esta iniciativa se suma a 
outras que está a levar a Consellería 
de Traballo e Benestar en materia 
de prevención de riscos laborais no 
sector marítimo. Así, lembrou que 
na actualidade se están a manter 
encontros entre os institutos de 
seguridade e saúde laboral de Ga-
licia, Asturias, Cantabria e Euskadi 
para avanzar no desenvolvemento 
conxunto de medidas preventivas 
que permitan reducir a siniestralida-
de no sector pesqueiro.

Así mesmo, Adela Quinzá re-
saltou que están en marcha accións 
de formación e información dirixidas 
aos traballadores da baixura e do 
marisqueo dentro do acordo marco 
de colaboración que existe entre 
a Consellería do Mar, o ISSGA e a 
Federación de Confrarías en materia 
de prevención de riscos laborais no 
sector da pesca de baixura.

A directora do Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral (ISSGA), 
Adela Quinzá, presentou a guía técnica de prevención de riscos laborais 

no sector pesqueiro da baixura
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Familia e benestar

Santiago, 15 de febreiro de 
2011.- A conselleira de Traballo e 
Benestar, Beatriz Mato, apelou ao 
consenso das forzas políticas, así 
como dos axentes económicos e 
sociais, co fi n de deseñar un plan de 
revitalización demográfi ca de Gali-
cia, que parta dun “compromiso fi rme 
e sólido, invariable no tempo e fronte 
a calquera cambio de goberno”.

Así o manifestou a titular do 
departamento autonómico, durante 
a súa comparecencia na “Comisión 
non permanente de estudo para a 
elaboración dun plan de dinamiza-
ción demográfi ca de Galicia”. Neste 
sentido, e referíndose a esta comi-
sión, Mato salientou a necesidade de 
abordar esta problemática de “xeito 
integral e coordinado” como se está 
a facer actualmente.

A conselleira refl exionou que 
non se poden dilatar máis no tempo 
a toma de medidas para traballar 
a prol da “urxente revitalización” 
de Galicia, un labor que “non será 
obxecto dun único goberno”. Ao res-
pecto, apuntou tamén a importancia 
de separar este asunto da situación 
económica actual, en tanto está 
vinculado á sostibilidade futura do 
sistema de benestar.

Co fi n de avanzar neste eido, 
a Xunta elaborou un estudo cos 
obxectivos de determinar cales son 
os factores que obstaculizan, e os 
que favorecen, o aumento da nata-
lidade. O documento tamén extrae 
os exemplos doutros países que 

  A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu no 
Parlamento galego na “Comisión non permanente de estudo para a 
elaboración dun plan de dinamización demográfi ca de Galicia”

  Defendeu que deste órgano saia un “compromiso fi rme e sólido, inva-
riable no tempo e fronte a calquera cambio de goberno”

  A titular do departamento autonómico lembrou a necesidade de abor-
dar esta problemática de “xeito integral e coordinado”

  Apostou, entre outras cuestións, pola creación de “máis e mellores 
servizos” de atención á infancia; e por unhas relacións laborais res-
pectuosas coa vida persoal

  Mato presentou tamén un estudo encargado pola Xunta que aborda 
cales son os factores que obstaculizan o aumento da natalidade, os 
que a favorecen, así como os exemplos das medidas doutros países Beatriz Mato, na súa comparecencia en comisión 

Mato apela ao consenso das forzas políticas e dos axentes sociais para acadar 
un plan demográfi co 

desenvolven medidas de fomento da 
natalidade, sinalando as que maior 
resultado teñen dado.

“É evidente que non todos os 
modelos postos en marcha noutros 
países poderían ser efi caces en 
Galicia e en España, polas nosas 
diferenzas sociais, económicas e 
culturais, polo que será preciso 
ter en conta as peculiaridades da 
nosa comunidade”, concretou Mato, 
que puxo exemplos de políticas de 
fomento da natalidade de Francia, 
Inglaterra, Dinamarca e Suecia.

Toda esta información acom-
páñase de datos estatísticos e 
dun estudo da Escola Galega de 
Administración Pública (EGAP) que 
recolle que a maioría de mulleres 
considera como condición necesaria 
–pero non sufi ciente- a necesidade 
dunha estabilidade laboral á hora de 
ter fi llos; e a dispoñibilidade de axu-
da, sexa familiar, en escolas infantís 
ou de servizo doméstico, para poder 
conciliar a vida familiar e laboral.

Medidas
A conselleira puxo sobre a mesa 

diversas liñas de actuación futura, 
tendo en conta os estudos previos, 
así como a análise realizada pola 
Xunta. En “primeiro lugar”, sinalou 
que é necesario considerar a infan-
cia como “investimento de futuro” 
para as súas familias e para toda a 
poboación.

Ademais, é preciso converter 
a Galicia “nunha sociedade aberta 

paras familias”, isto é, fundamental-
mente, incidir en eliminar a percepción 
de que a maternidade “implica renun-
cias laborais e profesionais”.

Polo tanto, concluíu Mato, un 
dos eixos de actuación debe estar na 
“creación de máis e mellor servizos 
para atención aos nenos e nenas”, 
como servizos de escolas infantís 
adaptados ás necesidades reais dos 
pais e nais traballadores, que estean 
próximos aos lugares de traballo. Nes-
te sentido, salientou que o Goberno 
galego aumentou no que vai de lexis-
latura en 2.000 as prazas de nenos de 
0 a 3 anos, e prevé amplialas este ano 
en 1.000 máis.

A isto hai que sumarlle medidas 
fi scais que acompañen o esforzo 
suplementario que deben facer as 
familias en termos económicos. 
Ademais, Mato sinalou que é preciso 
facer unha análise en “profundidade” da 
aplicación de incentivos económicos, 
para que sexan realmente efectivos. 
Tamén, dixo, “convén afondar na 
interrelación entre as axudas á familia 
e as específi cas para os fi llos”.

Outro eido importante no que 
convén avanzar é no aseguramento 
dunhas relacións laborais 
“respectuosas” cos tempos da vida 
persoal. Entre outras actuacións, é 
preciso facer unha “aposta específi ca 
para garantir que os períodos de 
permiso e, no seu caso, excedencia 
para o coidado de fi llos, non poidan 
supoñer un obstáculo para a carreira 
profesional dos proxenitores, 

especialmente das mulleres”. Hai 
tamén que promover a fl exibilización 
da xornada laboral.

Tamén neste punto, Mato apostou 
pola ampliación dos períodos de per-
miso de maternidade e de paternidade 
en España, que están entre os máis 
curtos de Europa.

En resumo, trátase de: actuar 
no eido dos servizos á infancia e ás 
familias; de actuar no ámbito laboral 
–público e privado- para incorporar 
maior fl exibilización nas negociacións 
colectivas ou nas xornadas laborais; 
de avanzar nos permisos de materni-
dade e paternidade; e de afondar nas 
medidas económicas de apoio.

Actuacións en marcha
Ademais de poñer sobre a mesa 

liñas de actuacións, Mato fi xo tamén 
balance do feito ata o momento polo 
Goberno galego neste eido. “Este 
Goberno iniciou xa unha mellora cuan-
titativa e cualitativa dos seus recursos 
para favorecer e natalidade e o benes-
tar das familias”, aseverou.

Con respecto a este tema, recor-
dou o incremento das prazas públicas 
de escolas infantís (2.000 novas no 
que vai de lexislatura, e 1.000 máis 
ao longo de 2011). Ademais, a Xunta 
aumentou, neste período, en 2.000 as 
prazas para maiores con dependencia, 
unha medida que tamén benefi cia ao 
núcleo familiar. A isto hai que engadir-
lle as 500 novas prazas dispoñibles 
para persoas con discapacidade. Mato 
fi xo referencia tamén o incremento de 
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Monforte de Lemos, 28 de febreiro de 2011.- 
O presidente da Xunta de Galicia, Alberto Núñez 
Feijóo, resaltou na súa visita á nova residencia de 
maiores de Monforte de Lemos, o compromiso man-
tido polo Goberno galego cos servizos sociais den-
de a súa chegada, posto de manifesto na creación 
de “2.000 prazas públicas en centros para maiores 
dende o comezo da lexislatura”. “Agora que se 
cumpren dous anos das últimas eleccións podemos 
acreditar este dato. Concretamente, nas últimas 
semanas estamos abrindo 800 prazas públicas en 
Vimianzo, en Ourense, en Santiago, en Viveiro, e en 
Monforte”, incidiu.

Neste contexto, o titular do Goberno autonómi-
co sinalou que a nova residencia permitirá “triplicar 
o número de prazas públicas para maiores en 
Monforte, pasando de 90 a 255”, unha “tónica de 
incremento” que se mantén “en toda a provincia de 
Lugo, onde nestes momentos hai un aumento do 
30% das prazas para residencias de maiores”.

Núñez Feijóo salientou que estes datos subliñan 

a aposta da Xunta polos servizos sociais, posta de 
manifesto “tamén na dependencia”. “Traspasa-
mos –explicou- a barreira de 40.000 dependentes 
atendidos con fondos públicos. Este gran esforzo 
permitiunos pasar de 14.000 hai dous anos, a máis 
de 40.000 agora”.

Neste sentido, o presidente galego amosou o 
seu desexo de que “as administracións públicas 
cumpran o seu compromiso coa Lei da dependencia 
e poñan o 50% que lle corresponde”. “A Xunta de 
Galicia está poñendo o 73% dos custos da Lei da 
dependencia”, salientou.

“Hoxe en día –concluíu Feijóo- hai 620.000 
galegos que son susceptibles de ser atendidos 
no ámbito dos servizos sociais. Polo tanto, unha 
prioridade de calquera goberno ten que ser esa 
porcentaxe de poboación, o 22% dos galegos que 
superan os 65 anos. Vamos a seguir traballando 
para que os maiores se atopen a gusto, porque non 
só o merecen senón que teñen dereito a iso”.

  Lembra que nas últimas semanas abríronse “800 prazas en Vimianzo, en Ourense, en Santiago, en 
Viveiro, e Monforte”

  Destaca que, no que vai de lexislatura, se triplicou o número de dependentes atendidos ao pasar 
de 14.000 a máis de 40.000

  Agarda que “as administracións públicas cumpran o seu compromiso coa Lei da dependencia 
e poñan o 50% que lle corresponde”, e recorda que a Xunta está a pór o 73% nestes momentos

Feijóo subliña o compromiso da Xunta de Galicia cos 
servizos sociais grazas á creación de 2.000 novas 
prazas públicas en centros de maiores durante os 

últimos dous anos

prazas en comedores escolares e trans-
porte escolar como apoio á conciliación.

Apuntou tamén a recente aprobación 
da segunda rebaixa selectiva de impostos 
na adquisición de vivenda, así como á 
deducción de 300 euros no IRPF para as 
familias que teñen un menor acollido. No 
obxectivo de mellorar a situación demo-
gráfi ca, Mato lembrou que Galicia partici-
pa no proxecto europeo “DART” (Declive, 
envellecemento e transformación rexio-
nal), no que toma parte xunto a outras 
rexións afectadas polo cambio demográ-
fi co e os seus efectos. Os seus obxectivos 
son desenvolver unha estratexia integrada 
que manteña a calidade de vida en áreas 
en declive; acadar a inclusión social de 
todas as xeracións; fortalecer a cohesión 
social entre as rexións; e garantir as boas 
prácticas identifi cadas dentro da coopera-
ción interrexional.

Datos demográfi cos
Na súa intervención, Mato realizou 

un percorrido tamén polos “indicadores 
vermellos” en materia de demografía. 
Destacou, entre outras cifras, que a taxa 
de fecundidade en Galicia é de 1,1 fi llos 
por cada muller en idade fértil. “Hai 35 
anos a taxa era de 2,3”. Ademais, esta 
taxa está tres décimas por debaixo da me-
dia española, que xa é “negativa”, porque 
non acada a taxa que garante o relevo 
xeracional, que está situada en 2,1 fi llos 
por muller en idade fértil.

A Comunidade autónoma galega é 
tamén a segunda comunidade con menos 
nacementos por cada mil habitantes, só 
Asturias ten menos nacementos. Lem-
brou, tamén, que España vén tendo un 
saldo vexetativo negativo desde 1987.

Ante todos estes datos, Mato desta-
cou a “relevancia” de acadar un “consen-
so” dentro dun “espírito construtivo e do 
diálogo”, para poñer en marcha “medidas 
sostibles no tempo, ao longo dos anos, 
goberne quen goberne”.

“É de relevancia máxima que todos 
asumamos a responsabilidade de facer 
achegas construtivas e positivas para 
lograr un obxectivos, que é común a todas 
as forzas políticas e a todos os galegos e 
as galegas”, considerou.

A conselleira rematou adiantando 
que o departamento autonómico “non 
escatimará esforzos para que a comisión 
avance cara estes obxectivos”.
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Xuventude

Santiago, 28 de febreiro de 
2011.- ‘Roteiros para a Xuventude’ 
ofertará este ano un total de 1.621 
prazas. O programa da Consellería 
de Traballo e Benestar que inclúe 
diferentes actividades de turismo 
activo aumentou nesta edición a súa 
oferta en preto 600 prazas dado o 
éxito acadado en 2010. Así o expli-
cou o director xeral de Xuventude e 
Voluntariado, Ovidio Rodeiro, quen 
presentou as novidades desta ini-
ciativa.

O programa, dirixido a mozos e 
mozas de entre 18 e 35 anos, desen-
volverase as fi ns de semana desde o 
18 de marzo ata o 19 de xuño, agás 
na Semana Santa. Con respecto ao 
ano anterior, a Dirección Xeral de 
Xuventude e Voluntariado non só 
incrementará o número de prazas, 
senón tamén as instalacións onde 
terán lugar as diversas actividades 
que se ofertan, abarcando, deste 
xeito, as catro provincias galegas.

‘Roteiros para a Xuventude’ 
ofrecerá, segundo a fi n de semana 
escollida e o lugar, itinerarios de cul-
tura mariñeira, rutas de sendeirismo 
de difi cultade media, actividades 
náuticas e de multiaventura, así 
como de interpretación do patrimonio 
natural, arqueolóxico e etnográfi co 
de Galicia.

“O obxectivo é fomentar entre a 
mocidade o coidado do medio am-
biente ao tempo que poidan gozar 
da paisaxe e da natureza en distintos 
contornos privilexiados de Galicia”, 
indicou Rodeiro.

Os interesados en participar 
na iniciativa deberán contactar cos 
números de teléfonos indicados na 
web www.xuventude.net. A cota de 
inscrición será de 60 euros para os 
posuidores do carné xove e de 80 
para o resto. O prezo inclúe pensión 

completa ao longo das dúas noites 
de pernoctación, a participación nas 
actividades e o seguro. É importante, 
segundo destacou Rodeiro, que os 
participantes se informen do material 
individual que se precisa para cada 
programa.

Outra das novidades que salien-
tou Rodeiro é que nesta edición se 
reservarán 432 prazas do total para 
as Ofi cinas Municipais de Informa-
ción Xuvenil (OMIX) co obxectivo 
de que nelas se poidan efectuar as 
inscricións correspondentes ás tres 
fi ns de semana de abril nas que se 
ofertarán actividades.

Un 43 por cento máis de 
prazas

O programa está enmarcado 
nas diferentes accións que está 
a poñer en marcha a Xunta para 
fomentar o turismo activo entre a 
mocidade durante os meses de 
inverno e primavera: Xuventur neve, 
Aula xuventur, Invernízate, Noites 
Saudables e Xuventur en casas de 
turismo rural.

Ao respecto, o director xeral de 
Xuventude e Voluntariado destacou 
que un total de 5.481 mozos e mozas 
gozarán este ano dun ocio alternati-
vo “asequible e de calidade” durante 
as fi ns de semana. “Esta cifra supón 
aumentar nun 43 por cento a oferta 
neste tipo de actividades, xa que en 
2010 puxemos a disposición da mo-
cidade 3.500 prazas”, incidiu.

Ademais, indicou que o 
incremento na oferta permitirá ter 
abertas as portas dos albergues 
públicos fóra da época de verán 
con programas e actividades de 
multiaventura.

“Este esforzo da Xunta tamén 
permitirá ás empresas de ocio 

desestacionalizar a súa oferta máis 
alá dos meses de verán e, polo 
tanto, os mozos e mozas que traba-
llan como monitores de tempo libre 
poderán ter unha continuidade nos 

seus postos de traballo ao longo do 
ano”, apuntou. Son preto de 550 os 
monitores que se contratan durante 
o ano para desenvolver os diferen-
tes programas de turismo activo.

  O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, expli-
cou que a oferta aumenta nesta edición en preto de 600 prazas con 
respecto a 2010

  As instalacións onde terán lugar as actividades tamén se amplían este 
ano, polo que a iniciativa da Xunta desenvolverase nas catro provin-
cias galegas

  O plan, dirixido a mozos e mozas de entre 18 e 35 anos, terá lugar as 
fi ns de semana desde o 18 de marzo ata o 19 de xuño

  Rodeiro explicou que os interesados en anotarse terán que facelo a 
través dos números de teléfonos indicados en www.xuventude.net

  A Xunta incrementou este ano nun 43 por cento a oferta de prazas nos 
programas de turismo activo

  O prezo, que inclúe pensión completa e a participación nas activida-
des, será de 60 euros para os posuidores do carné xove

Xuventude incrementa este ano as prazas do programa de turismo activo 
‘Roteiros’ que chegará a máis de 1.600 mozos

http://xuventude.xunta.es/
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Breves

Publicacións

Un total de 4.500 dependentes galegos 
benefícianse do servizo de teleasistencia, aos 

que se sumarán 300 persoas máis este ano

A Coruña, 25 de febreiro de 
2011.- O servizo de teleasistencia 
benefi cia, actualmente, a 4.500 de-
pendentes galegos que contan con 
esta atención 365 días ao ano, as 
24 horas do día. Ademais, a Xunta 

prevé que ao longo deste ano se su-
men a esta cifra 300 novos usuarios, 
de modo que continuará a liña as-
cendente deste servizo que, a día 
de hoxe, atende xa a 1.500 maiores 
máis que en 2008.

O colexio La Salle de Santiago gaña a fi nal 
do Parlamento Xove, unha iniciativa de 

Xuventude na que participaron máis de 50 
mozos e mozas

Santiago, 26 de febreiro de 
2011.- O centro educativo La Salle, 
de Santiago de Compostela, resul-
tou gañador este ano da segunda 
edición do Parlamento Xove, unha 
iniciativa que promove a Consellería 

de Traballo e Benestar co obxectivo 
de fomentar o diálogo e a argumen-
tación razoada como ferramenta de 
consenso entre os mozos e mozas 
galegos. O outro fi nalista deste con-
curso foi o IES Laxeiro, de Lalín.

A Xunta implanta en Galicia un programa da 
Obra Social La Caixa para que os maiores 

transmitan a súa aprendizaxe en novas 
tecnoloxías

Santiago, 22 de febreiro de 
2011.- A Consellería de Traballo e 
Benestar e a Obra Social ‘la Caixa’ 
vén de asinar un convenio de cola-
boración para poñer en marcha o 
proxecto ‘gente3.0 de Voluntariado 
Senior’, un plan para fomentar o 
envellecemento activo que arranca 
por primeira vez en Galicia e que se 
estenderá ao resto das comunidades 

autónomas. Trátase, en concreto, 
de que as persoas maiores poidan 
participar en programas de volunta-
riado transmitindo os coñecementos 
que en novas tecnoloxías xa están a 
adquirir nas Ciberaulas, emprazadas 
nos centros sociocomunitarios da 
Comunidade autónoma.

PUBLICACIÓNS FEBREIRO 2011

As publicacións editadas pola consellería 
no mes de febreiro son as seguintes:

  BITeB. Febreiro 2011 – nº60

  Guía para coidados no contorno familiar

  Rexistro de Contratos Laborais. 2010

  Tendencias do emprego en Galicia. 2º Trimestre 2010

  Xuventude 2013. Unha estratexia para a mocidade galega

  Acción dVerán’11. Dos 9 aos 17 anos. Campamentos

A Xunta porá en marcha este ano 34 cursos 
específi cos de formación para coidadores 
de persoas con alzheimer e enfermidades 

mentais

Santiago, 14 de febreiro de 
2011.- A Consellería de Traballo e 
Benestar vai publicar dous manuais 
de formación para coidadores 
non profesionais de persoas con 
alzheimer e con enfermidades 
mentais. Ademais, a publicación 
destes documentos específi cos 
completaranse co desenvolvemento 
de 34 cursos de formación. Serán 

20 accións para coidadores de 
persoas con alzheimer das que se 
poderán benefi ciar 500 persoas e 
14 para o colectivo de coidadores 
con enfermidades mentais das que 
poderán participar 350 persoas. 
Nun e noutro caso os alumnos por 
curso serán de 25 persoas como 
máximo.

http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas/listado_publicaciones?tema=memorias_anuales
http://traballo.xunta.es/descargas/recompilacion_normativa_2009.pdf
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  Orde do 29 de decembro de 
2010 pola que se aproban as 
bases que rexen as subven-
cións destinadas ás entidades 
locais de Galicia para a reali-
zación de actividades dirixidas 
á xuventude, para a promoción 
da información xuvenil e para 
a incorporación da xuventude 
ás novas tecnoloxías durante 
o ano 2011, e se procede á 
súa convocatoria. (DOG nº 21, 
do 01.02.2011).

  Orde do 21 de decembro de 
2010 pola que se establecen 
as bases reguladoras para 
a concesión en réxime de 
concorrencia competitiva de 
subvencións a entidades de 
iniciativa social para o desen-
volvemento de programas que 
contribúan a fomentar a inclu-
sión social e a integración no 
mercado de traballo das per-
soas en situación ou risco de 
exclusión social e se procede 
á súa convocatoria, cofi nan-
ciada polo Fondo Social Eu-
ropeo 2007/2013. (DOG nº 22, 
do 02.02.2011).

  Orde do 30 de decembro de 
2010 pola que se regulan as 
bases que rexerán o proce-
demento de concesión das 
axudas para o mantemento 
das escolas infantís 0-3 e os 
puntos de atención á infancia 
(PAI) dependentes das corpo-
racións locais, e se procede á 
súa convocatoria. (DOG nº 22, 
do 02.02.2011).

  Orde do 11 de xaneiro de 2011 
pola que se fi xa o prezo de 
venda ao público dunha publi-
cación da Consellería de Tra-
ballo e Benestar. (DOG nº 22, 
do 02.02.2011).

  Orde do 11 de xaneiro de 2011 
pola que se fi xa o prezo de 
venda ao público dunha publi-
cación da Consellería de Tra-
ballo e Benestar. (DOG nº 22, 

do 02.02.2011).

  Resolución do 4 de xaneiro de 
2011 pola que se procede á 
publicación das axudas conce-
didas en virtude da Orde do 22 
de febreiro de 2010, da Con-
sellería de Traballo e Benestar, 
pola que se regulan as axudas 
para o mantemento das esco-
las infantís 0-3 dependentes 
de entidades privadas de ini-
ciativa social. (DOG nº 22, do 
02.02.2011).

  Decreto 8/2011, do 28 de xa-
neiro, polo que se fi xa a estru-
tura orgánica das consellerías 
da Xunta de Galicia. (DOG nº 
23, do 03.02.2011).

  Resolución do 12 de xaneiro 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Relacións Laborais, pola 
que se procede á publicación 
das subvencións concedidas 
en virtude da Orde do 14 de 
maio de 2010 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras 
para a concesión, en réxime 
de concorrencia competitiva, 
das subvencións a pemes, 
para a implantación de medi-
das de responsabilidade social 
empresarial no ámbito da Co-
munidade Autónoma de Gali-
cia, cofi nanciadas polo Fondo 
Social Europeo, e se convocan 
para o exercicio 2010. (DOG 
nº 23, do 03.02.2011).

  Decreto 9/2011, do 20 de xa-
neiro, polo que se modifi ca o 
Decreto 335/2009, do 11 de 
xuño, polo que se establece a 
estrutura orgánica da Conse-
llería de Traballo e Benestar. 
(DOG nº 24, do 24.02.2011).

  Orde do 25 de xaneiro de 2011 
pola que se modifi ca a Orde 
do 9 de xullo de 2010 pola que 
se aproba a convocatoria de 
subvencións para o fi nancia-
mento de plans de formación 
intersectoriais e sectoriais di-

rixidos prioritariamente a per-
soas traballadoras ocupadas, 
mediante a subscrición de 
convenios de ámbito autonó-
mico, en aplicación da Orde 
TAS/718/2008, do 7 de marzo, 
pola que se desenvolve o Real 
decreto 395/2007, do 23 de 
marzo, polo que se regula o 
subsistema de formación pro-
fesional para o emprego, en 
materia de formación de ofer-
ta e se establecen as bases 
reguladoras para a concesión 
de subvencións públicas des-
tinadas ao seu fi nanciamento. 
(DOG nº 26, do 08.02.2011).

  Resolución do 21 de xaneiro 
de 2011, da Secretaría Xeral 
da Consellería de Traballo e 
Benestar, pola que se publican 
as subvencións concedidas ao 
abeiro da Orde do 21 de maio 
de 2010 (Diario Ofi cial de Gali-
cia número 111, do 14 de xuño) 
pola que se convocan subven-
cións destinadas ás entidades 
locais para a implantación e 
desenvolvemento de bancos 
municipais de tempo, plans de 
programación do tempo na ci-
dade e/ou outras medidas mu-
nicipais de conciliación. (DOG 
nº 28, do 10.02.2011).

  Resolución do 27 de xaneiro 
de 2011, da Dirección Xeral de 
Formación e Colocación, pola 
que se dá publicidade ás axu-
das concedidas ao abeiro da 
Orde do 27 de maio de 2010 
pola que se regulan as bases 
polas que se rexerá a con-
cesión de subvencións para 
a realización de accións de 
orientación, formación e inser-
ción laboral dirixidas a persoas 
inmigrantes e se procede á 
súa convocatoria (Diario Ofi -
cial de Galicia número 106, do 
7 de xuño de 2010). (DOG nº 
28, do 10.02.2011).

  Orde do 26 de xaneiro de 2011 
pola que se establecen as ba-

ses reguladoras da concesión 
de subvencións para sufragar 
os gastos de organización 
interna e funcionamento das 
entidades asociativas de tra-
balladores autónomos, e se 
procede á súa convocatoria 
para o ano 2011. (DOG nº 29, 
do 11.02.2011).

  Resolución do 24 de xaneiro 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade ás 
axudas concedidas ao abeiro 
da Orde do 30 de decembro 
de 2008 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras 
do programa de incentivos a 
plans empresariais de esta-
bilidade laboral, cofi nanciado 
polo Fondo Social Europeo, e 
se procede á súa convocatoria 
para o ano 2009 (Diario Ofi cial 
de Galicia número 10, do 15 
de xaneiro). (DOG nº 30, do 
14.02.2011).

  Orde do 30 de decembro de 
2010 pola que se establecen 
as bases que rexerán a conce-
sión da prestación económica 
de pagamento único por fi llas 
e fi llos menores de tres anos 
para o ano 2011. (DOG nº 31, 
do 15.02.2011).

  Resolución do 24 de xaneiro 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade ás 
axudas concedidas ao abeiro 
da Orde do 30 de decembro 
de 2008 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras 
dos programas de incentivos 
á contratación por conta allea 
como medida para favorecer 
a inserción da mocidade, co-
fi nanciados polo Fondo Social 
Europeo, e se procede a súa 
convocatoria para o ano 2009 
(Diario Ofi cial de Galicia nú-
mero 10, do 15 de xaneiro). 
(DOG nº 31, do 15.02.2011).

DOG
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  Resolución do 31 de xaneiro 
de 2011, da Secretaría Xeral 
da Consellería de Traballo e 
Benestar, pola que se dá pu-
blicidade aos convenios de 
colaboración subscritos por 
esta consellería no segundo 
e terceiro cuadrimestres do 
ano 2010. (DOG nº 31, do 
15.02.2011).

  Resolución do 24 de xaneiro 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade ás 
axudas concedidas ao abeiro 
da Orde do 30 de decembro 
de 2008 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras 
dos incentivos á contratación 
dirixidos a favorecer a conci-
liación da vida laboral e fami-
liar cofi nanciada polo Fondo 
Social Europeo, e se procede 
á súa convocatoria para o ano 
2009 (Diario Ofi cial de Galicia 
número 9, do 14 de xaneiro). 
(DOG nº 32, do 16.02.2011).

  Resolución do 27 de xaneiro 
de 2011, da Dirección Xeral de 
Formación e Colocación, pola 
que se dá publicidade ás axu-
das concedidas ao abeiro da 
Orde do 31 de decembro de 
2009 pola que se establecen 
as bases reguladoras e a con-
vocatoria pública para a con-
cesión de subvencións para 
a realización de actividades 
de información, orientación, e 
busca de emprego (Diario Ofi -
cial de Galicia número 13, do 
21 de xaneiro de 2010). (DOG 
nº 32, do 16.02.2011).

  Resolución do 27 de xaneiro 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Formación e Colocación, 
pola que se dá publicidade ás 
axudas concedidas ao abeiro 
da Orde do 29 de marzo de 
2010 pola que se establecen 
as bases reguladoras e a con-
vocatoria pública para a con-
cesión de subvencións para 

a posta en práctica en Galicia 
durante os anos 2010 e 2011 
de programas integrados para 
o emprego (Diario Ofi cial de 
Galicia número 65, do 8 de 
abril de 2010). (DOG nº 34, do 
18.02.2011).

  Resolución do 24 de xaneiro 
de 2011, do Departamento 
Territorial de Ourense, pola 
que se procede á publicación 
das subvencións concedidas 
ao abeiro da Resolución do 
27 de agosto de 2010, pola 
que se regulan as bases e se 
convocan axudas para a rea-
lización, polas asociacións de 
nais e pais do alumnado, nos 
centros educativos de Galicia 
sostidos con fondos públicos, 
de programas de actividades 
complementarias e extraes-
colares que teñan como fi n 
facilitar a conciliación da vida 
familiar e laboral (Diario Ofi cial 
de Galicia número 168, do 1 
de setembro de 2010). (DOG 
nº 36, do 22.02.2011).

  Orde do 18 de febreiro de 2011 
pola que se fi xan as tarifas e 
os prezos correspondentes 
á prestación de servizos nas 
instalacións xuvenís e á ex-
pedición de carnés dirixidos á 
xuventude da Dirección Xeral 
de Xuventude e Voluntariado, 
durante o ano 2011. (DOG nº 
38, do 24.02.2011).

  Resolución do 25 de febreiro 
de 2011 pola que se ordena 
a publicación do Acordo do 24 
de febreiro de 2011, do Con-
sello da Xunta de Galicia, polo 
que se aproba a modifi cación 
da relación de postos de traba-
llo da Consellería de Traballo 
e Benestar. (DOG nº 39, do 
25.02.2011).

  Orde do 20 de xaneiro de 2011 
pola que se regula o proce-
demento de adxudicación de 
estadías nas residencias de 

tempo libre adscritas á Con-
sellería de Traballo e Benestar 
para o ano 2011. (DOG nº 39, 
do 25.02.2011).

  Orde do 17 de febreiro de 
2011 pola que se clasifi ca de 
interese laboral a Fundación 
Raizame. (DOG nº 40, do 
28.02.2011).

  Orde do 17 de febreiro de 2011 
pola que se establecen as ba-
ses reguladoras que rexerán 
a concesión de axudas indivi-
duais destinadas á promoción 
da autonomía persoal e a ac-
cesibilidade e se procede á 
súa convocatoria. (DOG nº 40, 
do 28.02.2011).

  Resolución do 7 de febreiro 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade ás 
axudas concedidas ao abei-
ro da Orde do 26 de febreiro 
de 2009, pola que se esta-
blecen as bases reguladoras 
do Programa de incentivos á 
contratación por conta allea 
de persoas desempregadas 
pertencentes a colectivos en 
risco de exclusión social, co-
fi nanciado polo Fondo Social 
Europeo, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2009 
(Diario Ofi cial de Galicia núme-
ro 43, do 3 de marzo). (DOG nº 
40, do 28.02.2011).

  Resolución do 7 de febreiro 
de 2011, da Dirección Xeral 
de Promoción do Emprego, 
pola que se dá publicidade ás 
axudas concedidas ao abeiro 
da Orde do 11 de marzo de 
2009, pola que se establecen 
as bases reguladoras dos 
programas para o fomento 
da estabilidade no emprego, 
cofi nanciados polo Fondo So-
cial Europeo, e se procede á 
súa convocatoria para o ano 
2009 (Diario Ofi cial de Galicia 
número 53, do 17 de marzo). 

(DOG nº 40, do 28.02.2011).

  Resolución do 7 de febreiro de 
2011, da Dirección Xeral de 
Promoción do Emprego, pola 
que se dá publicidade ás axu-
das concedidas ao abeiro da 
Orde do 30 de decembro de 
2008, pola que se establecen 
as bases reguladoras do Pro-
grama de incentivos á contra-
tación indefi nida das mulleres 
como medida para lograr un 
mercado de traballo igualita-
rio, cofi nanciado polo Fondo 
Social Europeo, e se procede 
á súa convocatoria para o ano 
2009 (Diario Ofi cial de Galicia 
número 10, do 15 de xaneiro). 
(DOG nº 40, do 28.02.2011).

  Resolución do 7 de febreiro de 
2011, da Dirección Xeral de 
Promoción do Emprego, pola 
que se dá publicidade ás axu-
das concedidas ao abeiro da 
Orde do 30 de decembro de 
2008, pola que se establecen 
as bases reguladoras do Pro-
grama de incentivos á contra-
tación indefi nida de parados 
de longa duración, cofi nancia-
do polo Fondo Social Europeo, 
e se procede á súa convoca-
toria para o ano 2009 (Diario 
Ofi cial de Galicia número 11, 
do 16 de xaneiro). (DOG nº 40, 
do 28.02.2011).

  Resolución do 11 de febreiro 
de 2010, da Dirección Xeral de 
Promoción do Emprego, pola 
que se establecen os criterios 
de prioridade entre colectivos 
para a realización da selección 
dos traballadores e traballado-
ras desempregadas que serán 
contratadas a través dos pro-
gramas de cooperación para 
o ano 2011, como medida 
para combater o desemprego 
de longa duración e xuvenil. 
(DOG nº 40, do 28.02.2011).
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  Decreto 12/2011, de 25 de ene-
ro, por el que se crea y regula 
la Comisión de coordinación 
de las políticas autonómicas 
y locales para la Igualdad de 
Género. (BOJA do 11.02.2011)

  Orden de 14 de febrero de 
2011, por la que se regula la 
presentación de las solicitudes 
de declaración de idoneidad 
para el acogimiento familiar y 
la adopción de menores que 
se hallen bajo la tutela o guar-
da de la Administración de la 
Junta de Andalucía. (BOJA do 
22.02.2011)

ARAGÓN

  Resolución de 19 de enero 
de 2011, de la Dirección Ge-
rencia del Instituto Aragonés 
de Empleo, de convocatoria 
del Programa de Información, 
Orientación Profesional para el 
empleo y Asistencia para el Au-
toempleo. (BOA do 01.02.2011)

  Orden de 19 de enero de 2011, 
del Departamento de Econo-
mía, Hacienda y Empleo, por la 
que se modifi can diversos artí-
culos de la Orden de 31 de julio 
de 2009, del Departamento de 
Economía, Hacienda y Empleo, 
por la que se aprueba el Pro-
grama ARINSER y se estable-
cen las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones 
contempladas en el mismo 
para la integración socio-labo-
ral de personas en situación o 
riesgo de exclusión a través de 
empresas de inserción. (BOA 
do 05.02.2011)

  Orden de 24 de enero de 2011, 
del Departamento de Servicios 
Sociales y Familia, por la que 
se hace pública la convocato-
ria de subvenciones para enti-
dades sin ánimo de lucro que 
desarrollen Programas y Acti-

vidades para la prevención de 
las situaciones de dependencia 
y promoción de la autonomí a 
personal, de 2011. (BOA do 
09.02.2011)

  Orden de 26 de enero de 2011, 
del Vicepresidente del Gobier-
no, por la que se dispone la 
publicación del Convenio de 
colaboración entre el Ministerio 
de Sanidad, Política Social e 
Igualdad y la Comunidad Autó-
noma de Aragón, para el desa-
rrollo del marco de cooperación 
interadministrativa previsto en 
la Ley 39/2006, de 14 de di-
ciembre, de Promoción de la 
Autonomía Personal y Atención 
a las personas en situación de 
dependencia y para el esta-
blecimiento y fi nanciación del 
nivel de protección acordado 
para el ejercicio 2010. (BOA do 
14.02.2011)

  Orden de 4 de febrero de 2011, 
del Departamento de Econo-
mía, Hacienda y Empleo, por 
la que se convocan para el año 
2011 las subvenciones regula-
das en el Decreto 56/2009, de 
14 de abril, del Gobierno de 
Aragón, para la promoción de 
la contratación estable y de ca-
lidad. (BOA do 14.02.2011)

  Orden de 4 de febrero de 2011, 
del Departamento de Econo-
mía, Hacienda y Empleo, por 
la que se convocan para el año 
2011 las subvenciones regu-
ladas en el Decreto 57/2009, 
de 14 de abril, del Gobierno 
de Aragón, para la promoción 
del empleo en cooperativas y 
sociedades laborales. (BOA do 
14.02.2011)

  Resolución de 2 de febrero de 
2011, de la Dirección Geren-
cia del Instituto Aragonés de 
Empleo, por la que se aprueba 
para el año 2011 la convocato-
ria de las subvenciones regula-
das en la Orden de 27 de mar-

zo de 2008, del Departamento 
de Economía, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones 
del programa de promoción 
del empleo autónomo. (BOA do 
14.02.2011)

  Orden de 21 de enero de 2011, 
del Departamento de Econo-
mía, Hacienda y Empleo, por la 
que se aprueba la convocatoria 
para la concesión de subven-
ciones públicas destinadas a la 
realización de acciones de in-
vestigación e innovación, en el 
marco de las acciones de apo-
yo y acompañamiento a la for-
mación, en el ámbito territorial 
de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. (BOA do 15.02.2011)

  Orden de 7 de febrero de 2011, 
del Departamento de Servicios 
Sociales y Familia, por la que 
se hace pública la convocatoria 
de subvenciones en materia de 
cooperación para el desarrollo 
correspondiente al año 2011. 
(BOA do 15.02.2011)

CANARIAS

  Resolución de 10 de febrero de 
2011, por la que se fi jan los cri-
terios de acreditación en mate-
ria de formación e información 
de cuidadores no profesiona-
les. (BOC do 22.02.2011)

  Decreto 8/2011, de 27 de ene-
ro, por el que se regula el acce-
so de las personas con disca-
pacidad al empleo público, a la 
provisión de puestos de trabajo 
y a la formación en la Adminis-
tración pública de la Comuni-
dad Autónoma de Canarias. 
(BOC do 24.02.2011)

  Resolución de 16 de febrero 
de 2011, de la Presidenta, por 
la que se corrigen errores de la 
Resolución de 29 de septiem-
bre de 2010, del Presidente, 

que aprueba la convocatoria 
de forma anticipada, en el mar-
co del Plan Canarias Emplea, 
para conceder subvenciones 
destinadas al desarrollo de pro-
yectos generadores de empleo 
en colaboración con las Corpo-
raciones Locales de la Comu-
nidad Autónoma de Canarias 
en el ejercicio 2011 (BOC nº 
199, de 7.10.10). (BOC do 
24.02.2011)

CANTABRIA

  Orden MED/11/2010, de 23 de 
diciembre, por la que se esta-
blecen las bases y se convo-
can subvenciones destinadas 
a entidades y asociaciones sin 
ánimo de lucro, para la fi nan-
ciación de iniciativas singulares 
de empleo y medio ambiente 
durante los años 2011 y 2012. 
(BOC do 08.02.2011)

  Orden EMP/6/2011, de 7 de 
febrero por la que se estable-
cen las bases reguladoras y 
se aprueba la convocatoria de 
concesión de prestaciones eco-
nómicas individuales en mate-
ria de servicios sociales para 
promoción de la vida autóno-
ma en el ejercicio 2011. (BOC 
do 15.02.2011 e corrección de 
errores BOC do 22.02.2011)

  Orden EMP/7/2011, de 17 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para la 
concesión de subvenciones a 
Entidades Locales en materia 
de servicios sociales en el año 
2011. (BOC do 28.02.2011)

  Orden EMP/8/2011, de 17 de 
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se 
aprueba la convocatoria para la 
concesión de subvenciones a 
entidades privadas sin ánimo 
de lucro en materia de servicios 
sociales en el año 2011. (BOC 
do 28.02.2011)
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AA
CASTILLA-LA MANCHA

  Orden de 09/02/2011, de la 
Consejería de Empleo, Igual-
dad y Juventud, por la que se 
establecen las bases regula-
doras de las subvenciones del 
programa Primer Contrato para 
la contratación en prácticas de 
personas tituladas desemplea-
das en Castilla-La Mancha, y se 
aprueba la convocatoria para 
2011. (DOCM do 14.02.2011)

  Orden de 04/02/2011, de la 
Consejería de Salud y Bienes-
tar Social, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras 
y se convocan subvenciones 
en régimen de concurrencia 
competitiva, para el desarrollo 
de programas de prevención y 
control del SIDA por asociacio-
nes sin ánimo de lucro. (DOCM 
do 16.02.2011)

  Resolución de 02/02/2011, de 
la Dirección General de Traba-
jo e Inmigración, por la que se 
aprueban los nuevos modelos 
de solicitudes de subvencio-
nes como anexos al Decreto 
344/2008, de 18 de noviembre, 
por el que se regulan las sub-
venciones para el fomento y el 
desarrollo del trabajo autónomo 
en Castilla-La Mancha. (DOCM 
do 17.02.2011)

CASTILLA Y LEÓN

  Orden EYE/48/2011, de 26 de 
enero, por la que se modifi ca 
la Orden EYE/1788/2010, de 
22 de diciembre, por la que 
se convocan las subvenciones 
destinadas a la integración la-
boral de personas con discapa-
cidad en Centros Especiales de 
Empleo para el año 2011. (BO-
CYL do 01.02.2011)

  Orden FAM/42/2011, de 24 de 
enero, por la que se convocan 
subvenciones incluidas en el 
programa de apoyo a las fa-

milias de Castilla y León y de 
Fomento de la Conciliación de 
la Vida Personal, Familiar y La-
boral. (BOCYL do 02.02.2011)

  Corrección de errores a la Ley 
16/2010, de 20 de diciem-
bre, de Servicios Sociales de 
Castilla y León. (BOCYL do 
03.02.2011)

  Orden FAM/43/2011, de 25 de 
enero, por la que se convocan 
subvenciones incluidas en el 
Programa de Fomento de la 
Igualdad de Oportunidades y 
de Apoyo a las Víctimas de Vio-
lencia de Género para el año 
2011. (BOCYL do 03.02.2011)

  Resolución de 27 de enero de 
2011, del Gerente del Servicio 
Público de Empleo de Castilla 
y León, por la que se estable-
cen modelos normalizados de 
justifi cación de subvenciones 
para la realización de acciones 
de formación profesional para 
el empleo, en su modalidad de 
oferta, dirigidas prioritariamen-
te a trabajadores desemplea-
dos. (BOCYL do 08.02.2011)

  Resolución de 26 de enero de 
2011, del Presidente del Institu-
to de la Juventud de Castilla y 
León, por la que se convocan 
subvenciones dirigidas a en-
tidades juveniles de carácter 
autonómico para la realización 
de actividades juveniles inclui-
das en el programa de apoyo 
a los jóvenes, fomento de la 
formación, participación e in-
formación juvenil y mejora de la 
red de instalaciones de Castilla 
y León en 2011. (BOCYL do 
11.02.2011)

  Resolución de 26 de enero de 
2011, de la Dirección General 
de Relaciones Institucionales 
y Acción Exterior, por la que se 
ordena la publicación íntegra 
en el «Boletín Ofi cial de Cas-
tilla y León» de: «Convenio de 

colaboración entre la Adminis-
tración General del Estado y la 
Comunidad de Castilla y León, 
para el desarrollo del marco de 
Cooperación Interadministrati-
va previsto en la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre de Promo-
ción de la Autonomía Personal 
y Atención a las personas en 
situación de Dependencia y 
para el establecimiento y fi -
nanciación del nivel de protec-
ción acordado para el ejercicio 
2010». (BOCYL do 14.02.2011)

  Resolución de 1 de febrero 
de 2011, del Instituto de la Ju-
ventud de Castilla y León, por 
la que se convoca la campaña 
«Arte Joven: Jóvenes Artistas 
en Castilla y León 2011». (BO-
CYL do 14.02.2011)

  Orden FAM/114/2011, de 11 de 
febrero, por la que se convocan 
subvenciones destinadas a 
Asociaciones y Federaciones 
de Asociaciones de Mujeres sin 
ánimo de lucro para la realiza-
ción de Foros sobre la Mujer 
del Siglo XXI, incluidas en el 
Programa de Fomento de la 
Igualdad de Oportunidades y 
de Apoyo a las Víctimas de Vio-
lencia de Género para el año 
2011. (BOCYL do 23.02.2011)

  Resolución de 7 de febrero 
de 2011, del Instituto de la 
Juventud de Castilla y León, 
por la que se aprueba el pro-
grama «Artistas Jóvenes en 
Residencia 2011». (BOCYL do 
23.02.2011)

  Resolución de 9 de febrero de 
2011, de la Gerencia Regional 
de Servicios Sociales de Cas-
tilla y León, por la que se con-
vocan subvenciones a favor de 
entidades privadas sin ánimo 
de lucro para la realización de 
programas y actividades de 
protección a la infancia y apoyo 
a familias desfavorecidas en la 
Comunidad de Castilla y León, 

para el año 2011. (BOCYL do 
25.02.2011)

  Orden EYE/138/2011, de 16 de 
febrero, por la que se modifi ca 
la Orden EYE/1762/2010, de 
21 de diciembre, por la que 
se convocan subvenciones 
cofi nanciables con el Fondo 
Social Europeo de Desarrollo 
Regional del Plan Renove de 
Fachadas y Cubiertas de Cas-
tilla y León y se hace pública la 
posibilidad de presentar nue-
vas solicitudes de subvención. 
(BOCYL do 28.02.2011)

  Resolución de 11 de febrero 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se modifi ca la Reso-
lución de 2 de septiembre de 
2010, del Servicio Público de 
Empleo de Castilla y León, por 
la que se aprueba la convoca-
toria de becas y ayudas para 
trabajadores desempleados 
que participen en formación 
de oferta, en la Comunidad 
de Castilla y León, para los 
años 2010 y 2011. (BOCYL do 
28.02.2011)

  Resolución de 11 de febrero 
de 2011, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se modifi ca la Re-
solución de 27 de diciembre 
de 2010, del Servicio Público 
de Empleo de Castilla y León, 
por la que se convocan sub-
venciones, cofi nanciadas por el 
Fondo Social Europeo, para la 
realización de acciones de for-
mación profesional para el em-
pleo, en su modalidad de ofer-
ta, dirigidas prioritariamente a 
trabajadores desempleados, 
para los años 2011 y 2012 (có-
digo REAY ECL030). (BOCYL 
do 28.02.2011)

CATALUNYA

  Decreto 256/2011, de 8 de 
febrero, de creación del Con-
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sejo Asesor de Políticas So-
ciales y Familiares. (DOGC do 
10.02.2011)

  Resolución BSF/339/2011, 
de 26 de enero, por la que se 
aprueban las bases regulado-
ras de la concesión de diversas 
becas Carné Joven del Pro-
grama Conéctate, y se abre la 
convocatoria para el año 2011. 
(DOGC do 14.02.2011)

  Resolución EMO/372/2011, 
de 3 de febrero, por la que se 
aprueba el calendario de los 
periodos de atención al públi-
co, los plazos de admisión de 
solicitudes para los diferentes 
turnos y temporadas y los im-
portes que los benefi ciarios de 
las adjudicaciones provisiona-
les deben abonar en concepto 
de reserva de plaza a las resi-
dencias de tiempo libre en Ca-
taluña para el 2011. (DOGC do 
16.02.2011)

  Decreto ley 1/2011, de 15 de fe-
brero, de modifi cación de la Ley 
18/2002, de 5 de julio, de coo-
perativas de Cataluña. (DOGC 
do 17.02.2011)

  Orden EMO/24/2011, de 3 de 
febrero, por la que se actuali-
zan los precios públicos de los 
servicios de las residencias de 
tiempo libre del Departamento 
de Empresa y Empleo para la 
temporada 2011. (DOGC do 
17.02.2011)

  Resolución EMO/414/2011, de 
11 de febrero, por la que se 
determinan las actividades pre-
ventivas que deben desarrollar 
las mutuas de accidentes de 
trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social 
en Cataluña durante el año 
2011. (DOGC do 21.02.2011)

  Resolución EMO/496/2011, de 
21 de enero, por la que se fi ja el 
importe de la prestación econó-

mica básica de la renta mínima 
de inserción para el año 2011, 
así como el de los complemen-
tos por miembro adicional de la 
unidad familiar y el de las ayu-
das complementarias. (DOGC 
do 28.02.2011)

EXTREMADURA

  Corrección de errores del De-
creto 232/2010, de 29 de di-
ciembre, por el que se modifi ca 
el Decreto 266/2008, de 29 de 
diciembre, por el que se regu-
lan los programas de escuelas 
taller, casas de ofi cios, unida-
des de promoción y desarrollo 
y talleres de empleo en el ám-
bito de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura. (DOE do 
04.02.2011)

  Decreto 13/2011, de 4 de febre-
ro, por el que se establecen las 
bases reguladoras de las sub-
venciones dirigidas a fomentar 
la contratación de desemplea-
dos en régimen de interinidad 
como medida de conciliación 
de la vida laboral y familiar y 
fomento del empleo de cali-
dad en la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura. (DOE do 
10.02.2011)

  Orden de 29 de diciembre de 
2010 por la que se aprueba la 
convocatoria para la conce-
sión de subvenciones públicas 
correspondientes al ejercicio 
2011 destinadas a la realiza-
ción de acciones formativas 
de la oferta preferente de la 
Consejería de Igualdad y Em-
pleo dirigidas prioritariamente a 
personas trabajadoras desem-
pleadas. (DOE do 11.02.2011 
e corrección de erros DOE do 
28.02.2011)

  Resolución de 10 de febrero de 
2011, de la Secretaría General, 
por la que se da publicidad al 
Convenio de Colaboración 
entre el Servicio Extremeño 

de Salud de la Consejería de 
Sanidad y Dependencia de la 
Junta de Extremadura, la Fis-
calía Superior de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y la 
Asociación Cáritas Diocesanas 
Mérida-Badajoz para la realiza-
ción de un programa de inter-
vención en menores infractores 
con problemas de conductas 
adictivas. (DOE do 18.02.2011)

ILLES BALEARS

  Decreto 6/2011, de 4 de febre-
ro, por el que se regula el pro-
grama Carnet Joven en las Illes 
Balears. (BOIB do 12.02.2011)

  Orden de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Promoción 
e Inmigración de 8 de febrero 
de 2011 por la que se esta-
blece el catálogo de servicios 
sociales de ámbito suprainsu-
lar de la comunidad autónoma 
de las Illes Balears. (BOIB do 
22.02.2011)

  Resolución de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Promoción e 
Inmigración de 22 de febrero de 
2011 por la que se aprueba la 
convocatoria de subvenciones 
en materia de inmigración diri-
gidas a entidades sin ánimo de 
lucro para el año 2011. (BOIB 
do 26.02.2011)

  Resolución de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Promoción 
e Inmigración de 22 de febrero 
de 2011 por la que se aprueba 
la convocatoria de subvencio-
nes en materia de inmigración 
dirigidas a entidades locales 
para el año 2011. (BOIB do 
26.02.2011)

MADRID

  Orden 31/2011, de 24 de ene-
ro, de la Consejera de Familia 
y Asuntos Sociales, por la que 
se declara el importe de los 
créditos presupuestarios dis-

ponibles para la concesión di-
recta, durante el año 2011, de 
ayudas económicas de pago 
único a las personas mayores 
para la implantación de prótesis 
dentales en el ámbito de la Co-
munidad de Madrid. (BOCM do 
10.02.2011)

  Orden de 15 de diciembre de 
2010, por la que se aprueban 
las bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones al 
autoempleo en la Sierra Norte 
de Madrid, las cuales estarán, 
en su caso, cofi nanciadas por 
el Fondo Social Europeo (FSE), 
así como la aprobación de la 
convocatoria para el ejercicio 
2011. (BOCM do 11.02.2011)

  Orden de 15 de diciembre de 
2010, por la que se aprueba la 
convocatoria para la concesión 
de subvenciones para el man-
tenimiento de empleo en las 
Agrupaciones Municipales de 
la Sierra Norte en el año 2011. 
(BOCM do 11.02.2011)

  Orden 4666/2010, de 23 de 
diciembre, por la que se con-
vocan para el año 2011 sub-
venciones cofi nanciadas por 
el Fondo Social Europeo en un 
50 por 100, en el ámbito de los 
Centros Integrados de Empleo, 
estableciéndose las cuantías 
de las ayudas como compen-
sación por gastos de funciona-
miento y los criterios prioritarios 
para sus actuaciones. (BOCM 
do 15.02.2011)

  Orden 4679/2010, de 29 de 
diciembre, de la Consejera de 
Empleo, Mujer e Inmigración, 
por la que se convocan para 
el año 2011 ayudas cofi nan-
ciadas por el Fondo Social 
Europeo destinadas a fi nanciar 
los gastos de personal y funcio-
namiento para el desarrollo de 
actuaciones en materia de in-
termediación laboral, dirigidas 
a personas con discapacidad 
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y colectivos de difícil inserción 
laboral. (BOCM do 15.02.2011)

MURCIA

  Decreto n.º 5/2011, de 4 de fe-
brero, por el que se establecen 
los Órganos Directivos de la 
Consejería de Política Social, 
Mujer e Inmigración. (BORM do 
07.02.2011)

  Orden de 28 de enero de 2011, 
del Presidente del Servicio 
Regional de Empleo y Forma-
ción, de bases reguladoras de 
subvenciones para el fomento 
de los contratos formativos. 
(BORM do 07.02.2011)

  Convenio de Colaboración 
entre la Consejería de Política 
Social, Mujer e Inmigración y la 
Fundación Integra para la ins-
talación de diversas aulas en 
centros de atención a personas 
con discapacidad y en residen-
cias de personas mayores del 
Instituto Murciano de Acción 
Social. (BORM do 08.02.2011)

  Orden de 3 de febrero de 2011, 
de la Consejería de Política So-
cial, Mujer e Inmigración por la 
que se establecen las bases de 
los Premios “8 de Marzo” de la 
Región de Murcia. (BORM do 
10.02.2011)

  Resolución de 8 de febrero de 
2011, del Director General de 
Asuntos Sociales, Igualdad 
e Inmigración, por la que se 
convocan los “Premios 8 de 
Marzo de la Región de Murcia”. 
(BORM do 11.02.2011)

  Orden de 10 de febrero de 
2011, del Presidente del Servi-
cio Regional de Empleo y For-
mación, por la que se aprueban 
las bases reguladoras y el 
procedimiento para la conce-
sión de subvenciones en los 
programas de Escuelas Taller 
y Casas de Ofi cios, Talleres de 

Empleo y Unidades de Promo-
ción y Desarrollo. (BORM do 
18.02.2011)

  Orden de 10 de febrero de 
2011, de la Consejería de Po-
lítica Social, Mujer e Inmigra-
ción, por la que se establecen 
las normas reguladoras de 
las ayudas especiales para la 
atención de circunstancias de 
carácter excepcional. (BORM 
do 23.02.2011)

  Orden de 10 de febrero de 
2011, de la Consejería de Po-
lítica Social, Mujer e Inmigra-
ción, Por la que se establecen 
las normas reguladoras de las 
ayudas para programas de in-
serción. (BORM do 23.02.2011)

  Convenio entre la Consejería 
de Política Social, Mujer e Inmi-
gración de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia y 
la Federación de Asociaciones 
de Familiares de Enfermos de 
Alzheimer de la Región de Mur-
cia, (FFEDARM), para regular 
los compromisos y condiciones 
aplicables a la concesión direc-
ta de una subvención destina-
da al desarrollo del proyecto 
relacionado con programas de 
Alzheimer: “Apoyo y respiro 
familiar para familiares y enfer-
mos de Alzheimer”. (BORM do 
24.02.2011)

NAVARRA

  Resolución 10460/2010, de 24 
de diciembre, de la Directora 
General de Empresa, por la 
que se aprueba la convocatoria 
de la subvención Subvención 
para la incorporación de las TIC 
en las pymes y los trabajadores 
autónomos de Navarra del año 
2011. (BON do 01.02.2011)

  Orden foral 407/2010, de 28 
de diciembre, de la Consejera 
de Asuntos Sociales, Fami-
lia, Juventud y Deporte, por 

la que se modifi ca la Orden 
Foral 462/2008, de 30 de di-
ciembre, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, que regula 
las subvenciones de fomento 
de asociacionismo a entidades 
de iniciativa social de personas 
mayores. (BON do 03.02.2011)

  Decreto foral 6/2011, de 24 de 
enero, por el que se regula el 
profesional de referencia de 
servicios sociales de Navarra. 
(BON do 09.02.2011)

  Orden foral 36/2011, de 3 de fe-
brero, del Consejero de Innova-
ción, Empresa y Empleo, por la 
que se establece la obligatorie-
dad de seguir el procedimiento 
administrativo electrónico para 
la presentación de solicitudes, 
comunicaciones y otros docu-
mentos en la tramitación de 
las ayudas competencia del 
Departamento de Innovación, 
Empresa y Empleo cuyos be-
nefi ciarios sean personas físi-
cas o jurídicas que desarrollen 
actividades profesionales o 
empresariales, incluidos los au-
tónomos, y cualesquiera otras 
personas jurídicas. (BON do 
14.02.2011)

  Orden foral 814/2010, de 31 
de diciembre, del Consejero de 
Presidencia, Justicia e Interior, 
por la que se aprueban normas 
de gestión de la contratación 
temporal. (BON do 15.02.2011)

  Orden foral 408/2010, de 31 de 
diciembre, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueba la convocatoria para la 
concesión de subvenciones, en 
el año 2011, por el Instituto Na-
varro para la Igualdad, a aso-
ciaciones de mujeres y otras 
entidades sin ánimo de lucro 
de Navarra dirigidas a fomentar 
y promover la igualdad entre 
mujeres y hombres. (BON do 

18.02.2011)

  Orden foral 409/2010, de 31 de 
diciembre, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueba la convocatoria para 
la concesión de subvenciones, 
por el Instituto Navarro para la 
Igualdad, a empresas y otras 
entidades de naturaleza públi-
ca o privada de Navarra, para 
la elaboración y desarrollo de 
Planes en materia de Igualdad 
entre mujeres y hombres, en el 
año 2011. (BON do 18.02.2011)

  Orden foral 410/2010, de 31 de 
diciembre, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueba la convocatoria para 
la concesión de subvenciones, 
en el año 2011, por el Institu-
to Navarro para la Igualdad, a 
Entidades Locales de Navarra 
para la incorporación y consoli-
dación de Agentes de Igualdad 
de Oportunidades. (BON do 
18.02.2011)

  Orden foral 411/2010, de 31 de 
diciembre, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
aprueba la convocatoria para 
la concesión de subvenciones, 
por el Instituto Navarro para la 
Igualdad, a Entidades Locales 
de Navarra, dirigidas a fomen-
tar y promover la igualdad entre 
mujeres y hombres en el ámbi-
to local, en el año 2011. (BON 
do 18.02.2011)

  Orden foral 412/2010, de 31 de 
diciembre, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte por la que se 
aprueba la convocatoria para 
la concesión de subvenciones, 
en el año 2011, por el Institu-
to Navarro para la Igualdad, a 
Entidades Locales de Navarra 
para el desarrollo del programa 
“Pactos Locales por la Concilia-

AA
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ción”. (BON do 18.02.2011)

  Orden foral 26/2011, de 2 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueban las bases de la 
Convocatoria de Subvenciones 
a entidades locales para el im-
pulso y apoyo de las políticas 
públicas de Juventud a nivel lo-
cal durante el año 2011. (BON 
do 21.02.2011)

  Orden foral 33/2011, de 3 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueban las bases de la 
Convocatoria de subvenciones 
a entidades locales de Nava-
rra para el equipamiento de 
espacios dirigidos a jóvenes 
menores de 30 años. (BON do 
21.02.2011)

  Orden foral 34/2011, de 3 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueban las bases de la 
Convocatoria de subvenciones 
a asociaciones juveniles inscri-
tas en el Censo de Entidades 
de Juventud para el año 2011. 
(BON do 21.02.2011)

  Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgen-
tes para promover la transición al empleo estable y la recuali-
fi cación profesional de las personas desempleadas. (BOE nº 
37, do 12.02.2011).

  Resolución de 7 de febrero de 2011, de la Dirección General de 
la Ciudadanía Española en el Exterior, por la que se convocan 
para el año 2011 las ayudas de promoción educativa en el ex-
terior del programa de educación de la Orden TAS/874/2007, 
de 28 de marzo. (BOE nº 38, do 14.02.2011).

  Ley 11/2009, de 1 de diciembre, por la que se establece y re-

  Orden foral 413/2010, de 31 de 
diciembre, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se 
regulan las ayudas de apoyo a 
la integración familiar y social. 
(BON do 22.02.2011)

  Orden foral 1E/2011, de 8 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueba la convocatoria de 
Apoyo a red de servicios en 
personal y equipamiento. (BON 
do 23.02.2011)

  Orden foral 2E/2011, de 8 de 
febrero, de la Consejera de 
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que 
se aprueba la convocatoria de 
Apoyo a los servicios de infor-
mación juvenil de entidades 
locales para personal y equipa-
miento. (BON do 23.02.2011)

  Ley foral 1/2011, de 15 de fe-
brero, por la que se establece 
el procedimiento para el re-
conocimiento de la situación 
de dependencia y se regula la 
organización, las funciones y el 
régimen del personal que con-
fi gura los equipos y el órgano 
de valoración de la situación de 

dependencia en Navarra. (BON 
do 28.02.2011)

LA RIOJA

  Resolución por la que se fi jan 
los precios para el ejercicio 
2011 por la reserva y ocupación 
de plazas para personas mayo-
res asistidas y para personas 
mayores con enfermedad de 
Alzheimer y otras demencias 
de origen neurodegenerativo 
en los Centros Residenciales 
con concierto vigente con la 
Comunidad Autónoma de La 
Rioja. (BOR do 09.02.2011)

  Resolución de 9 de febrero de 
2011 del Presidente del Servi-
cio Riojano de Empleo, por la 
que se aprueba el gasto y la 
convocatoria de subvenciones, 
en régimen de concurrencia 
competitiva, en el ámbito de 
la colaboración con Corpora-
ciones Locales con sede en La 
Rioja, que contraten trabajado-
res desempleados para la rea-
lización de obras y servicios de 
interés general y social, para el 
año 2011 en el ámbito de la Co-
munidad Autónoma de La Rio-
ja, en aplicación de la Orden nº 
42/2009, de 15 de octubre de la 
Consejería de Industria, inno-

vación y Empleo por la que se 
establecen las bases regulado-
ras para la concesión de dichas 
ayudas. (BOR do 14.02.2011 
e corrección de erros BOR do 
16.02.2011)

  Resolución de 9 de febrero de 
2011 del Presidente del Servi-
cio Riojano de Empleo por la 
que se aprueba el gasto y la 
convocatoria de subvenciones, 
en régimen de concurrencia 
competitiva, en el ámbito de la 
colaboración con los órganos 
de la Administración General 
del Estado y sus Organismos 
Autónomos, universidades e 
instituciones sin animo de lucro 
con sede en La Rioja, que con-
traten trabajadores desemplea-
dos para la realización de obras 
y servicios de interés general y 
social, para el año 2011 en el 
ámbito de la Comunidad Autó-
noma de La Rioja, en aplicación 
de la Orden nº 43/2009, de 15 
de octubre de la Consejería de 
Industria, innovación y Empleo 
por la que se establecen las 
bases reguladoras para la con-
cesión de dichas ayudas. (BOR 
do 14.02.2011 e corrección de 
erros BOR do 16.02.2011)

  Orden 8/2011, de 11 de febre-

NORMATIVA CC

BOE
gula una red de apoyo a la mujer embarazada. (BOE nº 39, do 
15.02.2011).

  Resolución de 15 de febrero de 2011, del Servicio Público 
de Empleo Estatal, por la que se determina la forma y pla-
zos de presentación de solicitudes y de tramitación para la 
concesión de ayudas económicas de acompañamiento por 
la participación en el programa de recualifi cación profesional 
de las personas que agoten su protección por desempleo, 
establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, 
de medidas urgentes para promover la transición al empleo 
estable y la recualifi cación profesional de las personas des-
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ro,, de la Consejería de Indus-
tria, Innovación y Empleo, por 
la que se aprueban las bases 
reguladoras de la concesión 
de subvenciones por la Agen-
cia de Desarrollo Económico 
de La Rioja destinadas a la 
promoción de la seguridad en 
el trabajo, en régimen de con-
currencia competitiva. (BOR do 
16.02.2011)

  Resolución de la Secretaría 
General Técnica de la Conse-
jería de Presidencia, de 31 de 
enero de 2011, por la que se 
dispone la publicación del re-
sumen del convenio de colabo-
ración suscrito entre el Gobier-
no de La Rioja, a través de la 
Consejería de Presidencia y el 
Centro Cultural Aulas de la Ter-
cera Edad de La Rioja para la 
difusión de la Unión Europea y 
sus políticas entre la población 
de la tercera edad. (BOR do 
21.02.2011)

  Decreto 7/2011, de 18 de fe-
brero, por el que se modifi ca 
el Decreto 51/2008, de 5 de 
septiembre, para el acceso al 
empleo público de las perso-
nas con discapacidad. (BOR do 
23.02.2011)

  Decreto 8/2011, de 18 de fe-
brero, del Servicio de Ayuda 
a Domicilio en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de La 
Rioja. (BOR do 23.02.2011)

PAÍS VASCO

  Decreto 4/2011, de 18 de enero, 
de las Ayudas de Emergencia 
Social. (BOPV do 09.02.2011)

  Orden de 19 de enero de 2011, 
de la Consejera de Empleo y 
Asuntos Sociales, por la que se 
establecen, para el año 2011, 
las cuantías máximas para 
cada uno de los gastos espe-
cífi cos contemplados en las 
Ayudas de Emergencia Social, 
se señalan los criterios para 
la distribución de los créditos 
consignados para su cobertura 
y se fi ja el límite presupuesta-
rio que, para el año 2011, co-
rresponde a cada uno de los 
Territorios Históricos y Ayunta-
mientos de la Comunidad Au-
tónoma del País Vasco. (BOPV 
do 09.02.2011)

  Orden de 20 de enero de 2011, 
del Consejero de Economía y 
Hacienda y de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales, por 
la que se crea la Mesa de Con-

tratación de Lanbide Servicio-
Vasco de Empleo. (BOPV do 
10.02.2011)

  Decreto 9/2011, de 25 de ene-
ro, del registro y depósito de 
convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo del País Vasco. 
(BOPV do 15.02.2011)

  Orden de 20 de enero de 2011, 
del Consejero de Economía y 
Hacienda y de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales, por 
la que se crea la Mesa de Con-
tratación de la Agencia Vasca 
de Cooperación para el Desa-
rrollo. (BOPV do 21.02.2011)

VALENCIA

  Resolución de 19 de enero de 
2011, de la consellera de Bien-
estar Social, por la que se da 
publicidad a los créditos que 
fi nancian las prestaciones de 
Renta Garantizada de Ciuda-
danía, para el ejercicio 2011. 
(DOCV do 02.02.2011)

  Resolución de 31 de enero de 
2011, del conseller de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, 
por la que se fi jan los precios 
máximos para el año 2011 de 
los servicios de las residencias 

de tiempo libre de la Genera-
litat, se determinan las fechas 
de las temporadas especiales, 
y se fi jan los turnos de la tem-
porada alta de verano. (DOCV 
do 08.02.2011)

  Resolución de 17 de enero de 
2011, del director general del 
Institut Valencià de la Joventut, 
por la que se convoca la Cam-
paña de Campos de Trabajo 
Voluntario Juvenil para 2011. 
(DOCV do 10.02.2011)

  Decreto 13/2011, de 11 de fe-
brero, del Consell, por el que 
se desarrolla la Ley de Protec-
ción a la Maternidad. (DOCV 
do 16.02.2011)

  Orden 2/2011, de 11 de febrero, 
de la Conselleria de Economía, 
Hacienda y Empleo, por la que 
se publica la línea presupues-
taria para la fi nanciación de las 
ayudas convocadas en el mar-
co de la Orden de 7 de febrero 
de 2005, que regula la aplica-
ción del Programa Eurodisea, y 
de la Orden de 27 de marzo de 
2009, de la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, que 
la modifi ca, y se abre el plazo 
de presentación de solicitudes. 
(DOCV do 16.02.2011)

empleadas. (BOE nº 40, do 16.02.2011).

  Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualifi caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de cuatro cualifi caciones profe-
sionales de la Familia profesional Sanidad. (BOE nº 41, do 
17.02.2011).

  Real Decreto 141/2011, de 4 de febrero, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualifi caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de dos cualifi caciones profesio-
nales de la Familia Profesional Actividades Físicas y Deporti-

vas. (BOE nº 41, do 17.02.2011).

  Real Decreto 142/2011, de 4 de febrero, por el que se com-
plementa el Catálogo Nacional de Cualifi caciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de cinco cualifi caciones 
profesionales correspondientes a la Familia Profesional Ar-
tes Gráfi cas. (BOE nº 41, do 17.02.2011).

  Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se com-
plementa el Catálogo Nacional de Cualifi caciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de seis cualifi caciones 
profesionales de la Familia Profesional Química, y se actua-
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lizan determinadas cualifi caciones profesionales de las esta-
blecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. (BOE 
nº 41, do 17.02.2011).

 Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualifi caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de siete cualifi caciones profesio-
nales correspondientes a la Familia Profesional Electricidad y 
Electrónica. (BOE nº 42, do 18.02.2011).

 Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba 
el baremo de valoración de la situación de dependencia esta-
blecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción 
de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situa-
ción de dependencia. (BOE nº 42, do 18.02.2011).

 Real Decreto 175/2011, de 11 de febrero, por el que se modifi -
ca el Real Decreto 727/2007, de 8 de junio, sobre criterios para 
determinar las intensidades de protección de los servicios y 
la cuantía de las prestaciones económicas de la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal 

 Dictamen del Comité de las Regiones sobre la «Cooperación 
europea en educación y formación profesional para apoyar la 
estrategia Europa 2020» (DOUE 42 C, do 10.02.2011).

 Dictamen del Comité de las Regiones — Garantizar el espacio 
de libertad, seguridad y justicia para los ciudadanos euro-
peos — Plan de acción por el que se aplica el programa de 
Estocolmo (DOUE 42 C, do 10.02.2011).

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre el 
tema «Desarrollo de las prestaciones sociales» (DOUE 44 C, 
do 11.02.2011).

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre el 
tema «Pobreza infantil y bienestar de los niños» (Dictamen 
exploratorio) (DOUE 44 C, do 11.02.2011).

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre la 
«Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del 
Consejo relativo a la libre circulación de los trabajadores 
dentro de la Unión»COM(2010) 204 fi nal — 2010/0110 (COD) 

BOE

DOUE

y Atención a las personas en situación de dependencia, y el Real 
Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Segu-
ridad Social de los cuidadores de las personas en situación de 
dependencia. (BOE nº 42, do 18.02.2011).

  Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes 
para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las políticas 
activas de empleo. (BOE nº 43, do 19.02.2011).

 Real Decreto 145/2011, de 4 de febrero, por el que se comple-
menta el Catálogo Nacional de Cualifi caciones Profesionales, 
mediante el establecimiento de diez cualifi caciones profesiona-
les de la Familia Profesional Artes y Artesanías. (BOE nº 47, do 
24.02.2011).

 Resolución de 15 de febrero de 2011, de la Presidencia de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desa-
rrollo, por la que se convocan subvenciones a las organizacio-
nes no gubernamentales de desarrollo para la realización de 
proyectos de cooperación para el desarrollo, incluidos los de 
educación para el desarrollo en España, correspondiente al año 
2011. (BOE nº 48, do 25.02.2011).

(DOUE 44 C, do 11.02.2011).

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre el tema 
«Creatividad y espíritu empresarial: instrumentos para superar 
la crisis» (Dictamen de iniciativa) (DOUE 48 C, do 15.02.2011).

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre el tema 
«Recuperación económica: situación actual e iniciativas concre-
tas» (Dictamen de iniciativa) (DOUE 48 C, do 15.02.2011).

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre el tema 
«Hacia una cumbre mundial sobre el desarrollo sostenible en 
2012» (Dictamen de iniciativa) (DOUE 48 C, do 15.02.2011).

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre la «Pro-
puesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo rela-
tiva a la lucha contra los abusos sexuales, la explotación sexual 
de los niños y la pornografía infantil, por la que se deroga la 
Decisión marco 2004/68/JAI» — [COM(2010) 94 fi nal — 2010/0064 
(COD)] (DOUE 48 C, do 15.02.2011).


