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A Xunta destina 75 milléns de
euros a programas de cooperacion
gue permitiran a contrataciéon de
6.000 persoas, nos que se lles dara
prioridade aos menores de 30 anos e
parados de longa duracion

D O orzamento destinado a este capitulo increméntase en
mais de 8 milléns, o que posibilitard a contratacion de 1.000
persoas mais que o pasado ejercicio

D “Acabamos de decidir, despois de chegar a un consenso
na Mesa de Dialogo Social, que 0s mozos e os desempre-
gados de longa duracion tefian prioridade para 0 acceso a
contratacién de programas de cooperacion que pofiemos
en marcha”, sublifia Feijoo

Galicia pechou febreiro cun total de 248.279 persoas
desempregadas, 0 que supon un incremento de 2.448 parados

D A directora xeral de Formacion e Colocacion, Ana Maria Diaz L6pez, valorou en rolda de
prensa os datos do paro correspondentes ao mes pasado

D Apuntou que o desemprego aumentou en todos 0s sectores, agas na agricultura e na pesca,
onde descendeu en 99 persoas

Feijoo sublifia o compromiso da Xunta
de Galicia cos servizos sociais grazas a
creacion de 2.000 novas prazas publicas
en centros de maiores durante os ultimos PARA

E Formacién-emprego
g Informe do paro rexistrado
5 Igualdade
Seguridade e satide laboral
Familia e benestar
Xuventude
Breves e publicacions

Normativa

24

6-7
89
10

1
12-20

Créditos

dous anos

Edita:
Conselleria de Traballo e Benestar

Elaboracion:
Seccion de Publicacions e Estatistica

Coordinacion:
Pepa Daban Royo

. \ XUNTH DE GALICIA
Maquetacon:

Antonio Lameiro Ces

\

\s.\ \\ /\\\\\I\ 00 (

A conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz
Mato, compareceu no
Parlamento galego
na “Comision non
permanente de estudo
para a elaboracion dun
plan de dinamizacion
demografica de Galicia”

Galicia rexistrou 36.430
accidentes laborais
en 2010, un 7,77 por

cento menos que o0 ano

anterior

D Asinistralidade laboral baixou

en 2010 nas catro provincias e
0s sinistros mortais descen-
deron un 12.16 por cento

D O director xeral de Relacions

Laborais e a directora do Ins-
tituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral presentaron o
Plan de Actividades para 2011,
que foi aprobado pola Comi-
sion de Goberno do ISSGA,
integrado por Xunta, CEG e os
sindicatos UGT, CCOO e CIG
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75 millons de euros a programas de cooperacion

Alberto Nufiez Feijoo na rolda de prensa tras a reunion do Consello

Santiago, 17 de febreiro
2011.- O presidente da Xunta, Al-
berto Nufiez Feijoo, avanzou que o

Goberno galego destinara 75 milléns
de euros a fomentar 6.000 contrata-

cions, entre as que se priorizara a

dous dos colectivos mais vulnerables
ante a crise econémica: 0S mozos
menores de 30 anos e os parados
de longa duracion, tal e como se
acordou no marco do Dialogo Social.

Segundo explicou o titular da
Xunta na rolda de prensa posterior
ao Consello, o Goberno galego
abordou a resolucion que establece
os criterios de prioridade entre colec-
tivos para a realizacion da seleccion
dos traballadores desempregados
que seran contratados a través dos
programas de cooperacion para 0
ano 2011, como medida para comba-
ter o desemprego de longa duracion
e xuvenil.

“Acabamos de decidir, tal e
como acordamos na Mesa do Dia-
logo Social, que 0s mozos menores
de 30 anos e os desempregados
de longa duracién sexan os colec-
tivos prioritarios para 0s programas
de cooperacion que pofiemos en
marcha este ano”, avanzou Fei-
joo, remarcando que se trata de
“priorizar” a estes colectivos dentro
dun programa, explicou, que conta

cun investimento de 75 millons de
euros e prevé 6.000 contratacions,
1.000 méis que o pasado exercicio,
e que experimentara un incremento
orzamentario do 12,5% respecto ao
anterior exercicio.

O presidente galego dixo ser
consciente de estar nun escenario
“de gran dificultade que a comunida-
de non pode solucionar en solitario”,
un escenario marcado polos “recor-
tes da politica activa de emprego a
través dos presupostos do Estado”,
e no que o Goberno galego esta a
facer “un importante exercicio de
responsabilidade e de priorizacion,
dentro dos orzamentos que temos
en materia de emprego”.

Por iso, incidiu, “acabamos de
decidir, despois de chegar a un con-
senso na Mesa de Dialogo Social,
que 0s mozos e 0s desempregados
de longa duracion tefian prioridade
para 0 acceso & contratacion de
programas de cooperacion que po-
fiemos en marcha”.

A Xunta ultima no seo do dialogo social un plan de orientacién laboral
especifico dirixido principalmente & mocidade

Santiago, 24 de febreiro de
2011.- A Conselleria de Traballo
e Benestar estd a ultimar un plan
de seguimento especifico para 0s
mozos e mozas desempregados
menores de 30 anos e para
aquelas persoas que levan en paro
mais dun ano sen ningun tipo de
intervencion por parte do Servizo
Plblico de Emprego. O programa,
que se esta a pechar no seo do
didlogo social, pretende desenvolver
un acompafiamento ‘“continuo e
permanente” deste colectivo na stia
busca para atopar un posto laboral.
Polo tanto, o obxectivo principal
é mellorar a empregabilidade das
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persoas desempregadas.
Adirectora xeral de Formacion e
Colocacion, Ana Maria Diaz Lopez,
explicou en comision parlamentaria
0S puntos principais deste programa,
que pora en contacto permanente
aos desempregados cun orientador
laboral para mellorar o seu perfil cu-
rricular. “Esta iniciativa servira para
facer unha atencion minuciosa e
especializada aos parados co obxec-
to de detectar principalmente se as
persoas que buscan un emprego
necesitan mellorar as stas habilida-
des para a sua insercion no mercado
laboral”, detallou a responsable do
departamento autonémico.

Para identificar a estas persoas
que formaran parte do programa de
acompafiamento, a Xunta esta a utili-
zar un codigo, concretamente 0 698.
Tratase dun codigo identificativo
utilizado especificamente para este
plan, que o Goberno galego pora en
marcha en consenso coa patronal e
os sindicatos. As Comunidades auto-
nomas tefien potestade para utilizar
estes codigos sempre que sexan
identificativos, como € o caso.

Polo tanto, Diaz destacou que
este codigo “non ten nada que ver”
COS pardmetros que se usan para
computar as persoas desemprega-
das, xa que estes son “comins e

homoxéneos” a todas as comunida-
des auténomas. Ao respecto, incidiu
€en que os criterios para contabilizar
as cifras do paro rexistrado son
iguais para todas as comunidades
e indicou que, ademais, estes para-
metros vefien fixados “Unica e exclu-
sivamente” polo Estado, no Boletin
Oficial do Estado (BOE).

En concreto, € a orde ministerial
do 11 de marzo do 1985 a que esta-
blece os parametros que determinan
cales son as persoas desemprega-
das que se exclien do computo do
paro rexistrado.
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Un total de 109 promotores de emprego daran atencion personalizada a mais
de 55.000 parados menores de 30 anos e a desempregados de longa duracion

Santiago, 18 de febreiro de
2011.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, avanzou
que un total de 109 promotores de
emprego —que se sumaran aos 167
orientadores da rede xa existentes
na actualidade- dedicaranse de
forma prioritaria a prestar unha aten-
cion personalizada a mais de 55.000
parados galegos. En concreto, o pro-
grama vai dirixido aos demandantes
de emprego menores de 30 anos, e
a aqueles maiores desa idade que
levan mais dun ano no paro sen ter
recibido recursos por parte do Servi-
z0 Publico de Emprego.

A titular do departamento auto-
némico concretou este programa,
que se pora en marcha de “forma
inmediata”, durante a conferencia
que impartiu no foro de “Nueva
Economia”. Explicou que 0 obxectivo
deste plan é “dar resposta a un dos
grandes problemas, o do paro xu-
venil, pero que tamén vai acercar o
servizo de emprego a todos aqueles
que o precisan”.

Deste xeito, 0s beneficiarios
seran direccionados a unha cita de
orientacion laboral, onde se lles reali-
zara unha entrevista “individualizada
e en profundidade”, co fin de desefiar
un “itinerario personalizado de inser-
cion” axeitado ao seu perfil.

En definitiva, cada un dos

parados “tera asignado un promotor
de emprego”, que seguira e avaliara
a situacion do demandante para
orientalo cara accions que poidan
mellorar a sla empregabilidade.
Proba deste seguimento continuo, é
que estes demandantes de emprego
seran citados a unha nova entrevista
cada tres meses.

Ademais deste novo plan, Mato
fixo un percorrido polas actuacions
que ten posto en marcha o depar-
tamento autondmico en materia de
politicas activas de emprego, un
eido no que lembrou que a Xunta
ten s6 competencias “meramente
executivas, posto que as lexislativas
estan en mans do Goberno central”,
encargado de desefialas e de decidir
0 orzamento que se destina a cada
materia.

Con todo, salientou que o
Goberno galego “non renuncia as
stas responsabilidades” e por iso
aposta por novas medidas dentro do
marco das stias competencias. Neste
marco, inscribiu a reformulacion
da formacién que vén de facer a
Conselleria de Traballo, para dotala
de maior calidade e vinculala aos
certificados de profesionalidade.
O obxectivo € que os cursos de
formacion melloren “realmente” a
empregabilidade dos traballadores
participantes nestes cursos.

En materia de emprego, a Xunta
tamén ten apostado polo emprende-
mento, pola integracion laboral dos
colectivos maéis vulnerables, pola
incorporacion da muller a postos de
liderado ou pola mellora do Servizo
Publico de Emprego. E, todo isto, no
marco do consenso e do dialogo so-
cial entre axentes econdmicos e so-
ciais, un proceso no que xa se aca-
daron 15 acordos e hai 9 preacordos
pendentes de ser ratificados.

No que se refire ao emprende-
mento, o departamento autonémico
aumentou 0s Seus orzamentos
nesta materia nun 34,3 por cento
nos Ultimos dous anos, ata 0s 32,5
milléns de euros. Isto permitiu incre-
mentar en case 1.000 o nimero de
beneficiarios. Entre outras medidas,
plixose en marcha por primeira vez a
orde de axudas para a contratacion
do primeiro traballador, creouse o
Rexistro de asociacions profesionais
de traballadores auténomos, e cons-
tituiuse a Mesa do Auténomo.

Ademais, pixose en marcha un
plan para optimizar o rendemento do
Servizo Publico de Emprego, no que
se esta a investir 7,5 millons cada
ano desde 2009. O obxectivo desta
iniciativa é mellorar a capacidade de
intermediacion deste servizo. Unha
das novidades pasa por definir ao
maximo o perfil dos demandantes

de emprego e, de feito, “en poucas
semanas” estara rematada totalmen-
te a nova clasificacion de deman-
dantes, que se realizou a través de
entrevistas personalizadas.

No eido da igualdade laboral,
estase a desenvolver actualmente o
Programa “Executiva”, no que parti-
cipan 200 mulleres con perfil direc-
tivo ou aspirante a este. Tratase da
primeira vez que funciona en Galicia
un programa destas caracteristicas,
que persegue fomentar a presenza
de mulleres en postos de decisions,
“onde ainda estan lonxe de alcanzar
0 50 por cento que establece a Lei
de Igualdade para 0 a no 2015".

Politica social

Mato referiuse tamén as actua-
cions en materia de politica social,
un &mbito no que insistiu que o
departamento aposta “polo empre-
go como piar da politica social”.
Asi, precisou que o departamento
autondmico conta cun proxecto que
detalla os obxectivos e medidas para
responder as necesidades de cada
un dos membros da sociedade: o
Plan de Actuacion Social. Este docu-
mento presta especial atencion aos
colectivos mais vulnerables: persoas
con discapacidade ou con depen-
dencia; infancia e adolescencia;
familias; maiores e xuventude.

Péaxina 3
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Galicia pechou febreiro cun total de 248.279 persoas desempregadas, 0 que
supén un incremento de 2.448 parados

Santiago, 2 de marzo de 2011.-
Galicia pechou o pasado mes de
febreiro cun total de 248.279 persoas
desempregadas, 0 que supén un
aumento de 2.448 persoas con res-
pecto a xaneiro. En termos relativos,
este incremento tradlcese nun 1,00
por cento.

Asi o explicou hoxe en rolda
de prensa a directora xeral de For-
macion e Colocacion, Ana Maria
Diaz Ldpez. Na sta intervencion, a
responsable autonémica destacou
que, sempre que haxa un aumento
do desemprego, tratase de “datos
negativos”.

No referente ao Estado, sinalou
que o crecemento deste mes en
Galicia esta por debaixo da media
estatal, que se sitta no 1,61 por
cento, fronte ao 1% da comunidade

Evolucién do pbaro:

o—=0
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240,000

auténoma. Asi, en Espafia o des-
emprego creceu en 68.620 persoas,
de xeito que quedou situado nas
4.229.263 persoas.

Xa, no que respecta & situacion
por comunidades auténomas, Ga-
licia é a terceira comunidade onde
menos Se incrementa 0 paro en
termos relativos.

Ademais, Diaz Lopez apuntou
que, a pesar de que os datos deste
ano son “malos”, son “lixeiramente
mellores” que os rexistrados nos
dous anos anteriores. Asi, 0 ano pa-
sado, en febreiro de 2010, 0 aumento
mensual foi un pouco superior a este
mes, ao acadar as 2.543 persoas; e,
en 2008, foi de 5.254 persoas; fronte
aos 2.448 deste exercicio.

Na evolucion interanual, o com-
portamento de Galicia tamén amosa

220,000

200.000

180.000

160.000
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unha contencion da destrucion de
emprego, xa que o incremento des-
te exercicio situouse nas 14.108
persoas (6,02 por cento), fronte &s
27.601 que se rexistraron no mesmo
periodo do ano pasado (febreiro
2009-febreiro 2010). “Isto &, 0 au-
mento do desemprego reduciuse
case & metade”, resumiu a directora
xeral, ainda que insistiu en que,
segue sendo un incremento, e polo
tanto, un dato negativo.

Por provincias, 0 paro aumen-
tou en todas elas. A maior subida
rexistrouse en Pontevedra (1.034
parados), seguida por A Corufia
(922), e por Lugo e Ourense, ambas
provincias con 246 parados mais.

No que se refire aos sectores, 0
desemprego incrementouse tamén
en todos eles, agas na agricultura

F—2007 ==—2008

140.000

120.000

100.000

Xaneiro Febreiro

Parados mes

llles Balears 89.662
Melilla 10.073
Castela e Ledn 205.006
Estremadura 123.254
Galicia 248.279
Canarias 261.176
Madrid 478.170
Andalucfa 944,707
Navarra 45.866
Pais Vasco 145.456
Castela-A Mancha 216.637
Aragén 97.283
Catalufia 602.611
Asturias 88.072
Valencia 526.440
ARioxa 23.221
Cantabria 46.976
Murcia 136.739
Ceuta 9.635
TOTAL 4.299.263
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e na pesca, onde descendeu en 99
persoas. Asi, 0 sector servizos foi 0
que rexistrou un maior aumento en
termos absolutos (1.368 persoas),
seguido polo colectivo sen emprego
anterior (754). A continuacion, se-
guen a construcion (304) e a indus-
tria (121).

Na evolucién dos contratos,
rexistraronse en Galicia no mes de
febreiro un total de 45.511 contratos,
6.796 menos que no mes anterior.
Deste total, 4.565 foron indefinidos
(10,03 por cento) e 40.964 temporais
(89,97%). Deste xeito, a comuni-
dade autdnoma situase por riba da
medio do Estado no que se refire &
estabilidade laboral, xa que supera
a porcentaxe estatal dos contratos
indefinidos, que se sitta no 9,33 por
cento.

2009 =====2010 ==@==2011

P

Abril Maio Xufio

Variacion relativa
mes anterior
-1,17

-0,05

0,36

0,88

1,00
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VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso — igual mes do ano anterior)
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1,63
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2,89
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-10.000 924
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2009-2008 2010-2009 2011-2010

Aragén
Catalufia
Asturias

Andalucia
Navarra
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Madrid
Castela-A Mancha

Decembro
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Outubro

Murcia
Ceuta

Valencia
ARioxa
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1,61


http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/informacionGeneral/publicaciones/informesParo/informesParo.html
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As mulleres con discapacidade protagonistas da campafa da Xunta para o 8
de marzo, Dia Internacional da Muller

Santiago de Compostela, 28
de febreiro de 2011.- A secretaria
xeral da Igualdade, Marta Gonzalez,
presentou a campafia institucional
para conmemorar 0 8 de marzo,
Dia Internacional da Muller, que
este ano ten como protagonistas
as mulleres con discapacidade e
que, baixo 0 lema VIVIR A DIFERENZA,
GARANTIR A lcUALDADE, diferencia entre
a visualizacion das diferenzas, pero
propugna garantir a igualdade para
todas as mulleres.

Na presentacion da campafia,
no saldon de actos da Escola
Galega da Administracion Publica
(EGAP), Marta Gonzélez estivo
acompafiada polo director da EGAP,
Pablo Figueroa, e pola secretaria
xeral de Familia e Benestar
Social, Susana Ldpez Abella, que
presentou 0s primeiros resultados
do estudo Xénero e discapacidade:
aproximacion & situacion  das
mulleres con discapacidade en
Galicia, que se esta a realizar entre
a Secretaria Xeral da Igualdade
e a Secretaria Xeral de Familia e
Benestar, para debuxar o perfil xeral
das mulleres con discapacidade en
Galicia.

A secretaria xeral da Igualdade
explicou que a campafia institucional
que conmemora 0 8 de marzo esta
protagonizada polas mulleres con
discapacidades, “porque o delas é
un camifio mais longo que o do resto
das mulleres para acadar a igualda-
de de oportunidades e a garantia dos
seus dereitos”. Ademais, esta dentro
dos compromisos asumidos polo
departamento de Igualdade no | Plan
de Accion Integral para as persoas
con Discapacidade 2010-2013, para
avanzar na consecucion de maiores
cotas de igualdade para a poboacion
galega con algunha discapacidade.

A secretaria xeral lembrou que
as mulleres con discapacidade
“afrontan mais desigualdades no
desfrute dos seus dereitos como
persoas, no Seu acceso € perma-
nencia no emprego, na educacion,
na proteccion social, no dereito as
relacions afectivas, & maternidade,
na propia imaxe que a sociedade e
os medios de comunicacion reflicten
delas”. Un dos obxectivos desta
campafia do 8 de marzo, “é visua-
lizar esas diferenzas, pero traballar
para promover e garantir a igualdade
para todas as mulleres”.

LARANTIF & PG LIALERALT

Ve A OHETRENLA

http://igualdade.xunta.es/

2011_02 28 presenisclon_camp § marso

Un total de 200 mulleres comezan o programa de liderado feminino
“Executiva’, ao que se presentaron mais de 1.000 persoas

Santiago, 8 de febreiro de
2011.- Un total de 200 mulleres
comenzaron a sta formacion
dentro do programa de liderado
feminino “Executiva’, que puxo en
marcha a Conselleria de Traballo e
Benestar para promover o acceso
das mulleres as posicions de tomas
de decision dentro de empresas e
organizacions.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, abriu este
programa formativo financiado a cen
por cento por este departamento.
Na sUa intervencion, Mato valorou
a “ampla resposta’ desta primeira
convocatoria, xa que se recibiron
preto de 1.000 solicitudes para

participar; isto é, a demanda “foi
cinco veces superior as prazas
ofertadas”.

Galicia é unha das comunidades
auténomas pioneiras en pofier en
marcha esta iniciativa, que esta
desefiada especificamente “para o
fomento e impulso das capacidades
directivas e de liderado das
traballadoras galegas”.

As 200 mulleres, “as primeiras
galegas que poden participar nun
programa destas caracteristicas”,
responden a un “perfil directivo,
emprendedor, ou ben precisan
mellorar a sta carreira profesional”,
explicou Mato. En concreto, 0 40
por cento das prazas reservouse

a directivas; outro 40 por cento
para empresarias, e 0 20 por cento
restante para mulleres que buscan
un cambio de traxectoria, ou ben a
stia reinsercion laboral.

http:/iprogramaexecutiva.org/
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Galicia rexistrou 36.430 accidentes laborais en 2010, un 7,77 por cento menos
gue 0 ano anterior

D O director xeral de Relacions Laborais e a directora do Ins-
tituto Galego de Seguridade e Satde Laboral presentaron o
Plan de Actividades para 2011, que foi aprobado pola Comi-
sion de Goberno do ISSGA, integrado por Xunta, CEG e 0s
sindicatos UGT, CCOO e CIG

D Entre as novidades destaca, ademais, a realizacion dunha
aplicacion para que as empresas calculen os custos deriva-
dos da sinistralidade laboral co obxectivo de sensibilizalas
sobre a rendibilidade de investir en prevencién

D O ISSGA desenvolvera un programa de proteccion para as
mulleres embarazadas e un plan de seguridade viaria labo-

ral

D Quinza destacou que a sinistralidade laboral baixou en 2010
nas catro provincias e sublifiou que os sinistros mortais
descenderon un 12,16 por cento

Santiago, 23 de febreiro de
2011.- Galicia pechou 2010 cun
7,7 por cento menos de acciden-
tes laborais que en 2009. En total
rexistraronse na Comunidade
auténoma 36.430 sinistros, 3.069
Menos que no exercicio anterior.
Asi 0 expuxeron hoxe o director
xeral de Relacions Laborais, Odilo
Martifia, e a directora do Instituto
Galego de Seguridade e Sadde
Laboral (ISSGA), Adela Quinza-
Torroja, que, ademais de ofrecer
estes datos, presentaron o Plan
de Actividades do ISSGA para
2011.

Por unha banda, a directora
do ISSGA indicou que a sinistra-
lidade descendeu nas catro pro-
vincias (A Corufia -8,79%, Pon-
tevedra, -8,15%, Lugo, -7,37% e
Ourense, -1,78%) e recalcou que
0s sinistros mortais baixaron en
xeral un 12,16 por cento.

Asi mesmo, resaltou que o0s
accidentes ‘In Itinere’(os ocorridos
durante os desprazamentos ao ir
ou volver do traballo) diminuiron
nun 4,57 por cento con respecto
ao ano anterior.

Por sectores, Quinza-Torroja
sublifiou que o maior o des-
censo tivo lugar na construcion
(-12,49%), seguido da industria
(-9,98%) e o sector servizos
(-4,95%).
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Plan de Actividades para
2011

Con respecto ao Plan de Activida-
des do ISSGA para 2011 explicou que
integra para este ano un total de 72
programas dos que mais de 20 lifias de
actuacions son novidosas. O proxecto
foi aprobado o pasado mes de xaneiro
pola Comision de Goberno do ISSGA,
integrada por representantes da Xun-
ta, a CEG e os sindicatos UGT, CCOO
e CIG. “Con esta iniciativa, enmarcada
na estratexia plurianual de prevencion
de riscos laborais, acordada no seno
do dialogo social, arranca o Plan
Estratéxico de Prevencion de Riscos
Laborais 2011-2014", precisou.

As accions que xa se estan a des-
envolver para este ano xiran en torno
a catro eixos principais: a mellora da
coordinacion entre as administracions
competentes en materia de seguridade
laboral (Sanidade, Economia e Indus-
tria e Educacion), e nas competentes
por razén do ambito de actuacion (Mar
e Medio Rural); o reforzo na investiga-
cion das enfermidades profesionais;
o afondamento no asesoramento
técnico &s pequenas e medianas em-
presas (Pemes) e aos traballadores
auténomos; e a ampliacion do ambito
da investigacion a outras tipoloxias de
accidentes laborais e novos segmen-
tos da poboacion.

Entre as medidas novidosas
destacan unha atencion especial aos

http:/lwww.issga.es/

riscos ergonémicos e psicosociais,
Xa que vén de constatarse que 0s
sobreesforzos nos accidentes laborais
son causa do 25 por cento dos casos,
segundo explicou Quinza-Torroja,

Asi, para combater esta tendencia,
0 ISSGA levara a cabo un estudo das
condicions ergonémicas dos traballa-
dores da pesca de baixura e un mapa
de riscos ergondmicos de Galicia. Con
respecto & primeira actuacion, a direc-
tora do ISSGA explicou que o estudo
analizara os factores de riscos por tipo
de embarcacion e arte de pesca esta-
blecendo unha asociacion causal cos
datos de sinistralidade. O documento
realizarase no marco xeral de colabo-
racion que mantén o ISSGA cos institu-
tos homoélogos de Pais Vasco, Asturias
e Cantabria.

Pola stia banda, o mapa de riscos
ergonémicos terd como obxectivo
analizar as situacions deste tipo de
risco laboral na poboacion traballadora
galega, segundo actividade econémica
e incluindo a perspectiva de xénero;
identificar as actividades onde se
presentan trastornos musculo-esquelé-
ticos, postos de traballo con maior risco
e tipos de patoloxias mais frecuentes;
e, por Ultimo, estimar o nimero de
traballadores expostos, con variables
de sexo, idade e antiglidade no posto.

Asi mesmo, e dentro deste am-
bito de actuacion, desenvolverase
un plan piloto de avaliacion de riscos
psicosociais en centros de traballo da

Administracion. Ao respecto, a direc-
tora do ISSGA apuntou que 0 22 por
cento dos traballadores europeos
sofren estrés e preto do 60 por cento
das baixas laborais estan relaciona-
das con esta enfermidade, segundo
datos da Axencia Europea de Segu-
ridade e Satde no Traballo. “O plan
piloto realizarase en centros da Xun-
ta once os traballadores poidan estar
especialmente expostos polo tipo
de actividade, como por exemplo, 0
ambito asistencial”, matizou.

As tres lifias de actuacion for-
man parte do segundo dos eixos de
accion do Plan de Actividades do
ISSGA para 0 ano 2011.

Célculo na sinistralidade

A novidade mais salientable
no terceiro eixo, asesoramento
a4 Pemes e aos autbnomos, € o
desenvolvemento dunha aplicacion
para realizar o calculo de custos
derivados da sinistralidade laboral
con bhaixa. “Sera un autocalculador
ao servizo das empresas que pora
de relevo os custos da sinistralidade
nunha comparativa cos investimen-
tos necesarios para evitala co fin
de contribuir a sensibilizar ao tecido
empresarial sobre a rendibilidade
de investir en prevencion”, resaltou
Quiza-Torroja.

No carto eixo de actuacion-
ampliacion do &mbito da .../...
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investigacion e accidentes laborais-, 0
ISSGA levara a cabo como novidade
analises de sinistralidade laboral por
accidentes de tréfico, por forma non
traumatica (infartos, derrames cere-
brais e outras lesiéns non traumaticas)
e segundo a poboacion inmigrante,
“xa que supdn un colectivo maioritario
nalglins sectores de actividade”, apos-
tilou.

Outras medidas novidosas seran
o0 desenvolvemento dun programa de
proteccion para as mulleres embaraza-
das para verificar nos centros de traba-
llo que se prevén as medidas previstas
na normativa e a posta en marcha da
Escola Galega de Prevencion de Ris-
cos Laborais en Pontevedra. Os conti-
dos seran dirixidos fundamentalmente
aos rapaces de educacion primaria e
aos estudantes de ciclos formativos,
bacharelato e FP.

Quinza-Torroja tamén destacou 0
plan de seguridade viaria laboral que
tera como finalidade o asesoramento
as empresas de maior sinistralidade
viaria sobre a necesidade de avaliar os
riscos asociados aos desprazamentos
“pola incidencia actual da sinistralida-
de laboral nos accidentes de trafico”,
apuntou.

Coordinacién coa Fiscalia

Por dltimo, a directora do ISSGA
destacou que o Plan de Actividades
2011 incidira en aspectos levados
a cabo o ano pasado como son a
prevencion de riscos entre mais de
100.000 traballadores e 67.000 auto-
nomos; a coordinacion permanente
coa Fiscalia para a investigacion dos
accidentes laborais; e a posta en mar-
cha de campafias sobre prevencion de
riscos por silice ou amianto.

Asi mesmo, poranse en marcha
cursos de formacion e xornadas téc-
nicas e seguirase a prestar especial
atencion ao Observatorio Galego de
Condicions de Traballo, creado o ano
pasado co obxectivo de mellorar o
estudo dos indicadores preventivos
de maior relevancia para dispofier de
informacién de calidade para a toma
de decisions.
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O ISSGA edita a primeira guia técnica de prevencion de
riscos laborais no sector da baixura dirixida a 15.000

marifneiros

D Adirectora do Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral, Adela Quinza-Torroja, presentou
hoxe a publicacién que promove e fomenta a formacién dos axentes implicados na prevencién

D O manual, feito en colaboracion co Servizo Mancomunado Mar Seguro de Galicia, estara a dispo-
sicion dos traballadores nas confrarias

D A Xunta esta a manter encontros cos institutos de seguridade e salude laborais de Asturias,
Cantabria e Euskadi para avanzar no desenvolvemento conxunto de medidas para reducir a si-
niestralidade no sector pesqueiro

Cambados (Pontevedra), 19 de
febreiro de 2011.- A Xunta de Galicia
vén de editar a stia primeira guia téc-
nica de prevencion de riscos laborais
no sector da baixura, dirixida aos
traballadores que estan organizados
dentro das confrarias de pescadores
de Galicia. En concreto, esta destinada
aos sectores da pesca, marisqueo e
acuicultura que aglutina ao redor de
15.000 persoas cunhas caracteristicas
especiais de traballo en Galicia.

A directora do Instituto Galego de
Seguridade e Satde Laboral (ISSGA),
Adela  Quinza-Torroja,  presentou
hoxe o manual co que se persegue
promover e fomentar a formacion dos
axentes implicados na prevencion. A
guia foi elaborada en colaboracion co
Servizo Mancomunado Mar Seguro de
Galicia e as confrarias de pescadores.

Quinza destacou que a guia vai di-
rixida as persoas que traballan en em-
barcacions de pesca local (as que se
afastan ata 10 millas maximo), nas de
pesca litoral (afastanse ata 60 millas),
aos auxiliares de acuicultura (os da
carta lista) e aos mariscadores en xeral
(tanto aos que realizan o seu labor en
barcos como aos que recollen recursos
especificos nas praias e rochas).

Para elaborar a publicacion, da
que se editaran mais de 3.000 exem-
plares, a directora do ISSGA explicou
que se tiveron en conta as peculiarida-
des dos diferentes ambientes marifios
da costa galega, como poden ser o
gran nimero de embarcacions existen-
tes nun espazo reducido, a multitude
de artes especificas que existen, 0s
diferentes tipos de embarcacions. e a
alta porcentaxe de traballadores auto-
nomos.

Aguia estrutdrase en tres blogues.
O primeiro fai referencia a cuestions

lexislativas e conceptos xerais da pre-
vencion de riscos laborais; 0 segundo
céntrase en expofier as diferentes
artes de pesca de baixura, marisqueo
e acuicultura que existen e 0s riscos
asociados a eles asi como as suas
posibles soluciéns.

No dltimo apartado da guia
expofiense formulas para abordar
situacions de emerxencias e consellos
sobre primeiros auxilios.

A publicacién foi elaborada por
técnicos de prevencion do Servizo
Mancomunado Mar Seguro de Galicia
e do ISSGA. “Tratase dunha ferramen-
ta completa, sinxela e de facil com-
prension para mellorar a prevencion
de riscos laborais nestas actividades
laborais”, apuntou Quinza.

Os interesados en ter esta guia
técnica poderan atopala nas sedes
das confrarias de pescadores de
Galicia. A iniciativa enmarcase no
Plan Estratéxico para a Prevencion de
Riscos Laborais en Galicia 2011-2014
e no Plan de Actuacion do ISSGA para

0 2011.

Por tltimo, a directora do ISSGA
indicou que esta iniciativa se suma a
outras que esta a levar a Conselleria
de Traballo e Benestar en materia
de prevencion de riscos laborais no
sector maritimo. Asi, lembrou que
na actualidade se estan a manter
encontros entre 0s institutos de
seguridade e salde laboral de Ga-
licia, Asturias, Cantabria e Euskadi
para avanzar no desenvolvemento
conxunto de medidas preventivas
que permitan reducir a siniestralida-
de no sector pesqueiro.

Asi mesmo, Adela Quinza re-
saltou que estan en marcha accions
de formacion e informacion dirixidas
aos traballadores da baixura e do
marisqueo dentro do acordo marco
de colaboracion que existe entre
a Conselleria do Mar, 0 ISSGA e a
Federacion de Confrarias en materia
de prevencion de riscos laborais no
sector da pesca de baixura.

A directora do Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral (ISSGA),
Adela Quinza, presentou a guia técnica de prevencion de riscos laborais
no sector pesqueiro da baixura
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Mato apela ao consenso das forzas politicas e dos axentes sociais para acadar
un plan demogréfico

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu no
Parlamento galego na “Comision non permanente de estudo para a
elaboracién dun plan de dinamizacion demografica de Galicia”

D Defendeu que deste 6rgano saia un “compromiso firme e sélido, inva-
riable no tempo e fronte a calquera cambio de goberno”

D Atitular do departamento autonémico lembrou a necesidade de abor-
dar esta problematica de “xeito integral e coordinado”

D Apostou, entre outras cuestions, pola creacion de “mais e mellores
servizos” de atencion & infancia; e por unhas relaciéons laborais res-

pectuosas coa vida persoal

D Mato presentou tamén un estudo encargado pola Xunta que aborda
cales son os factores que obstaculizan o0 aumento da natalidade, os
que a favorecen, asi como os exemplos das medidas doutros paises

Santiago, 15 de febreiro de
2011.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, apelou ao
consenso das forzas politicas, asi
como dos axentes econdmicos e
sociais, co fin de desefiar un plan de
revitalizacion demogréfica de Gali-
cia, que parta dun “compromiso firme
e solido, invariable no tempo e fronte
a calquera cambio de goberno”.

Asi o manifestou a titular do
departamento autonémico, durante
a slia comparecencia na “Comision
non permanente de estudo para a
elaboracion dun plan de dinamiza-
cion demografica de Galicia”. Neste
sentido, e referindose a esta comi-
sion, Mato salientou a necesidade de
abordar esta problematica de “xeito
integral e coordinado” como se esta
a facer actualmente.

A conselleira reflexionou que
non se poden dilatar mais no tempo
a toma de medidas para traballar
a prol da ‘“urxente revitalizacion”
de Galicia, un labor que “non sera
obxecto dun Gnico goberno”. Ao res-
pecto, apuntou tamén a importancia
de separar este asunto da situacion
econdmica actual, en tanto esta
vinculado & sostibilidade futura do
sistema de benestar.

Co fin de avanzar neste eido,
a Xunta elaborou un estudo cos
obxectivos de determinar cales son
os factores que obstaculizan, e o0s
que favorecen, o aumento da nata-
lidade. O documento tamén extrae
os exemplos doutros paises que
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desenvolven medidas de fomento da
natalidade, sinalando as que maior
resultado tefien dado.

‘E evidente que non todos os
modelos postos en marcha noutros
paises poderian ser eficaces en
Galicia e en Espafia, polas nosas
diferenzas sociais, econdmicas e
culturais, polo que sera preciso
ter en conta as peculiaridades da
nosa comunidade”, concretou Mato,
que puxo exemplos de politicas de
fomento da natalidade de Francia,
Inglaterra, Dinamarca e Suecia.

Toda esta informacion acom-
pafiase de datos estatisticos e
dun estudo da Escola Galega de
Administracion Publica (EGAP) que
recolle que a maioria de mulleres
considera como condicién necesaria
—pero non suficiente- a necesidade
dunha estabilidade laboral & hora de
ter fillos; e a dispofiibilidade de axu-
da, sexa familiar, en escolas infantis
ou de servizo doméstico, para poder
conciliar a vida familiar e laboral.

Medidas

A conselleira puxo sobre a mesa
diversas lifias de actuacion futura,
tendo en conta os estudos previos,
asi como a andlise realizada pola
Xunta. En “primeiro lugar”, sinalou
que € necesario considerar a infan-
cia como ‘“investimento de futuro”
para as stas familias e para toda a
poboacion.

Ademais, é preciso converter
a Galicia “nunha sociedade aberta

Beatriz Mato, na sila comparecencia en comision

paras familias”, isto €, fundamental-
mente, incidir en eliminar a percepcion
de que a maternidade “implica renun-
cias laborais e profesionais”.

Polo tanto, concluiu Mato, un
dos eixos de actuacion debe estar na
“creacion de mais e mellor servizos
para atencion aos nenos e nenas’,
como servizos de escolas infantis
adaptados &s necesidades reais dos
pais e nais traballadores, que estean
proximos aos lugares de traballo. Nes-
te sentido, salientou que o Goberno
galego aumentou no que vai de lexis-
latura en 2.000 as prazas de nenos de
0 a 3 anos, e prevé amplialas este ano
en 1.000 mais.

A isto hai que sumarlle medidas
fiscais que acompafien o esforzo
suplementario que deben facer as
familias en termos econdmicos.
Ademais, Mato sinalou que é preciso
facerunhaanalise en “profundidade” da
aplicacion de incentivos econémicos,
para que sexan realmente efectivos.
Tamén, dixo, “convén afondar na
interrelacion entre as axudas & familia
e as especificas para os fillos”.

Outro eido importante no que
convén avanzar € no aseguramento
dunhas relacions laborais
“respectuosas” cos tempos da vida
persoal. Entre outras actuacions, €
preciso facer unha “aposta especifica
para garantr que os periodos de
permiso e, no seu caso, excedencia
para o coidado de fillos, non poidan
supofier un obstéaculo para a carreira
profesional dos proxenitores,

especialmente das mulleres”. Hai
tamén que promover a flexibilizacion
da xornada laboral.

Tamén neste punto, Mato apostou
pola ampliacion dos periodos de per-
miso de maternidade e de paternidade
en Espafia, que estan entre 0s mais
curtos de Europa.

En resumo, tratase de: actuar
no eido dos servizos & infancia e as
familias; de actuar no ambito laboral
—publico e privado- para incorporar
maior flexibilizacién nas negociacions
colectivas ou nas xornadas laborais;
de avanzar nos permisos de materni-
dade e paternidade; e de afondar nas
medidas econdmicas de apoio.

Actuacions en marcha

Ademais de pofier sobre a mesa
liias de actuacions, Mato fixo tamén
balance do feito ata 0 momento polo
Goberno galego neste eido. “Este
Goberno iniciou xa unha mellora cuan-
titativa e cualitativa dos seus recursos
para favorecer e natalidade e o benes-
tar das familias”, aseverou.

Con respecto a este tema, recor-
dou o incremento das prazas publicas
de escolas infantis (2.000 novas no
que vai de lexislatura, e 1.000 mais
ao longo de 2011). Ademais, a Xunta
aumentou, neste periodo, en 2.000 as
prazas para maiores con dependencia,
unha medida que tamén beneficia ao
ntcleo familiar. A isto hai que engadir-
lle as 500 novas prazas dispofiibles
para persoas con discapacidade. Mato
fixo referencia tamén o incremento de
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prazas en comedores escolares e trans-
porte escolar como apoio a conciliacion.

Apuntou tamén a recente aprobacion
da segunda rebaixa selectiva de impostos
na adquisicion de vivenda, asi como &
deduccion de 300 euros no IRPF para as
familias que tefien un menor acollido. No
obxectivo de mellorar a situacion demo-
grafica, Mato lembrou que Galicia partici-
pa no proxecto europeo “DART” (Declive,
envellecemento e transformacion rexio-
nal), no que toma parte xunto a outras
rexions afectadas polo cambio demogra-
fico e os seus efectos. Os seus obxectivos
son desenvolver unha estratexia integrada
que mantefia a calidade de vida en areas
en declive; acadar a inclusion social de
todas as xeracions; fortalecer a cohesion
social entre as rexions; e garantir as boas
practicas identificadas dentro da coopera-
cion interrexional.

Datos demogréaficos

Na sla intervencion, Mato realizou
un percorrido tamén polos ‘“indicadores
vermellos” en materia de demografia.
Destacou, entre outras cifras, que a taxa
de fecundidade en Galicia é de 1,1 fillos
por cada muller en idade fértil. “Hai 35
anos a taxa era de 2,3". Ademais, esta
taxa esta tres décimas por debaixo da me-
dia espafiola, que xa é “negativa”, porque
non acada a taxa que garante o relevo
xeracional, que esta situada en 2,1 fillos
por muller en idade fértil.

A Comunidade auténoma galega é
tamén a segunda comunidade con menos
nacementos por cada mil habitantes, s6
Asturias ten menos nacementos. Lem-
brou, tamén, que Espafia vén tendo un
saldo vexetativo negativo desde 1987.

Ante todos estes datos, Mato desta-
cou a “relevancia” de acadar un “consen-
so” dentro dun “espirito construtivo e do
didlogo”, para pofier en marcha “medidas
sostibles no tempo, ao longo dos anos,
goberne quen goberne”.

“E de relevancia méaxima que todos
asumamos a responsabilidade de facer
achegas construtivas e positivas para
lograr un obxectivos, que é comin a todas
as forzas politicas e a todos os galegos e
as galegas”, considerou.

A conselleira rematou adiantando
que o departamento autonémico “non
escatimara esforzos para que a comision
avance cara estes obxectivos”.

Feijéo sublifia o compromiso da Xunta de Galicia cos
Servizos sociais grazas a creacion de 2.000 novas
prazas publicas en centros de maiores durante os

altimos dous anos

Lembra que nas ultimas semanas abrironse “800 prazas en Vimianzo, en Ourensg, en Santiago, en
Viveiro, e Monforte”

Destaca que, no que vai de lexislatura, se triplicou o nimero de dependentes atendidos ao pasar

de 14.000 a mais de 40.000

Agarda que “as administracions publicas cumpran o seu compromiso coa Lei da dependencia
e pofian 0 50% que lle corresponde”, e recorda que a Xunta esta a pér o 73% nestes momentos

Monforte de Lemos, 28 de febreiro de 2011.-
O presidente da Xunta de Galicia, Alberto Nufiez
Feijoo, resaltou na sua visita & nova residencia de
maiores de Monforte de Lemos, 0 compromiso man-
tido polo Goberno galego cos servizos sociais den-
de a stia chegada, posto de manifesto na creacion
de “2.000 prazas publicas en centros para maiores
dende o comezo da lexislatura”. “Agora que se
cumpren dous anos das Ultimas eleccions podemos
acreditar este dato. Concretamente, nas Ultimas
semanas estamos abrindo 800 prazas publicas en
Vimianzo, en Ourense, en Santiago, en Viveiro, e en
Monforte”, incidiu.

Neste contexto, o titular do Goberno autondmi-
co sinalou que a nova residencia permitira “triplicar
0 nimero de prazas publicas para maiores en
Monforte, pasando de 90 a 255", unha “tonica de
incremento” que se mantén “en toda a provincia de
Lugo, onde nestes momentos hai un aumento do
30% das prazas para residencias de maiores”.

Nufez Feijoo salientou que estes datos sublifian

a aposta da Xunta polos servizos sociais, posta de
manifesto “tamén na dependencia’. “Traspasa-
mos —explicou- a barreira de 40.000 dependentes
atendidos con fondos publicos. Este gran esforzo
permitiunos pasar de 14.000 hai dous anos, a mais
de 40.000 agora”.

Neste sentido, o presidente galego amosou 0
seu desexo de que “as administracions publicas
cumpran o seu compromiso coa Lei da dependencia
e pofian 0 50% que lle corresponde”. “A Xunta de
Galicia esta pofiendo o 73% dos custos da Lei da
dependencia”, salientou.

“Hoxe en dia —concluiu Feij6o- hai 620.000
galegos que son susceptibles de ser atendidos
no ambito dos servizos sociais. Polo tanto, unha
prioridade de calquera goberno ten que ser esa
porcentaxe de poboacion, 0 22% dos galegos que
superan os 65 anos. Vamos a seguir traballando
para que 0s maiores se atopen a gusto, porque non
s6 0 merecen sendn que tefien dereito a iso”.

Péaxina 9



38

Xuventude incrementa este ano as prazas do programa de turismo activo
‘Roteiros’ que chegara a mais de 1.600 mozos
D O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, expli- D

cou que a oferta aumenta nesta edicion en preto de 600 prazas con
respecto a 2010

Rodeiro explicou que os interesados en anotarse teran que facelo a
través dos nimeros de teléfonos indicados en www.xuventude.net

D AXuntaincrementou este ano nun 43 por cento a oferta de prazas nos

D Asinstalacions onde teran lugar as actividades tamen se amplian este programas de turismo activo

ano, polo que a iniciativa da Xunta desenvolverase nas catro provin-
cias galegas D O prezo, que inclie pension completa e a participacion nas activida-

L , des, sera de 60 euros para 0s posuidores do carné xove
D O plan, dirixido a mozos e mozas de entre 18 e 35 anos, tera lugar as

fins de semana desde o 18 de marzo ata o 19 de xufio

Santiago, 28 de febreiro de
2011.- ‘Roteiros para a Xuventude’
ofertara este ano un total de 1.621
prazas. O programa da Conselleria
de Traballo e Benestar que inclie
diferentes actividades de turismo
activo aumentou nesta edicion a sta
oferta en preto 600 prazas dado o
éxito acadado en 2010. Asi o expli-
cou o director xeral de Xuventude e
Voluntariado, Ovidio Rodeiro, quen
presentou as novidades desta ini-
ciativa.

O programa, dirixido a mozos e
mozas de entre 18 e 35 anos, desen-
volverase as fins de semana desde o
18 de marzo ata o 19 de xufio, agas
na Semana Santa. Con respecto ao
ano anterior, a Direccion Xeral de
Xuventude e Voluntariado non s6
incrementara o nimero de prazas,
senén tamén as instalacions onde
teran lugar as diversas actividades
que se ofertan, abarcando, deste
Xeito, as catro provincias galegas.

‘Roteiros para a Xuventude’
ofrecerd, segundo a fin de semana
escollida e o lugar, itinerarios de cul-
tura marifieira, rutas de sendeirismo
de dificultade media, actividades
nauticas e de multiaventura, asf
como de interpretacion do patrimonio
natural, arqueoloxico e etnografico
de Galicia.

“O ohxectivo é fomentar entre a
mocidade o coidado do medio am-
biente ao tempo que poidan gozar
da paisaxe e da natureza en distintos
contornos privilexiados de Galicia”,
indicou Rodeiro.

Os interesados en participar
na iniciativa deberan contactar cos
numeros de teléfonos indicados na
web www.xuventude.net. A cota de
inscricion serd de 60 euros para 0s
posuidores do carné xove e de 80
para o resto. O prezo inclie pension
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completa ao longo das dias noites
de pernoctacion, a participacion nas
actividades e o seguro. E importante,
segundo destacou Rodeiro, que 0s
participantes se informen do material
individual que se precisa para cada
programa.

Outra das novidades que salien-
tou Rodeiro € gue nesta edicion se
reservaran 432 prazas do total para
as Oficinas Municipais de Informa-
cion Xuvenil (OMIX) co obxectivo
de que nelas se poidan efectuar as
inscricions correspondentes as tres
fins de semana de abril nas que se
ofertaran actividades.

Un 43 por cento mais de
prazas

O programa estd enmarcado
nas diferentes accions que esta
a pofier en marcha a Xunta para
fomentar o turismo activo entre a
mocidade durante 0s meses de
inverno e primavera: Xuventur neve,
Aula xuventur, Invernizate, Noites
Saudables e Xuventur en casas de
turismo rural.

Ao respecto, o director xeral de
Xuventude e Voluntariado destacou
que un total de 5.481 mozos e mozas
gozaran este ano dun ocio alternati-
vo “asequible e de calidade” durante
as fins de semana. “Esta cifra supon
aumentar nun 43 por cento a oferta
neste tipo de actividades, xa que en
2010 puxemos a disposicion da mo-
cidade 3.500 prazas”, incidiu.

Ademais, indicou que o
incremento na oferta permitira ter
abertas as portas dos albergues
publicos féra da época de veran
con programas e actividades de
multiaventura.

“Este esforzo da Xunta tamén
permitira. &s empresas de ocio

desestacionalizar a sta oferta mais
ala dos meses de veran e, polo
tanto, 0s mozos e mozas que traba-
llan como monitores de tempo libre
poderan ter unha continuidade nos

XUNTH DE GALICIA § \
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seus postos de traballo ao longo do
ano”, apuntou. Son preto de 550 0s
monitores que se contratan durante
0 ano para desenvolver os diferen-
tes programas de turismo activo.
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Un total de 4.500 dependentes galegos
beneficianse do servizo de teleasistencia, aos
gue se sumaran 300 persoas mais este ano

A Xunta poré en marcha este ano 34 cursos
especificos de formacién para coidadores
de persoas con alzheimer e enfermidades

mentais

A Corufia, 25 de febreiro de
2011.- O servizo de teleasistencia
beneficia, actualmente, a 4.500 de-
pendentes galegos que contan con
esta atencion 365 dias ao ano, as
24 horas do dia. Ademais, a Xunta

prevé que ao longo deste ano se su-
men a esta cifra 300 novos usuarios,
de modo que continuara a lifia as-
cendente deste servizo que, a dia
de hoxe, atende xa a 1.500 maiores
mais que en 2008.

A Xunta implanta en Galicia un programa da
Obra Social La Caixa para que oS maiores
transmitan a sua aprendizaxe en novas
tecnoloxias

Santiago, 22 de febreiro de
2011.- A Conselleria de Traballo e
Benestar e a Obra Social ‘la Caixa’
vén de asinar un convenio de cola-
boracién para pofier en marcha o
proxecto ‘gente3.0 de Voluntariado
Senior’, un plan para fomentar o
envellecemento activo que arranca
por primeira vez en Galicia e que se
estenderd ao resto das comunidades

auténomas. Tratase, en concreto,
de que as persoas maiores poidan
participar en programas de volunta-
riado transmitindo os cofiecementos
que en novas tecnoloxias xa estan a
adquirir nas Ciberaulas, emprazadas
nos centros sociocomunitarios da
Comunidade auténoma.

PUBLICACIONS FEBREIRO 2011

As publicaciéns editadas pola conselleria
no mes de febreiro son as seguintes:

D BITeB. Febreiro 2011 — n°60

D Guia para coidados no contorno familiar

D Rexistro de Contratos Laborais. 2010
D Tendencias do emprego en Galicia. 2° Trimestre 2010
D Xuventude 2013. Unha estratexia para a mocidade galega

D Accion dVeran'll. Dos 9 aos 17 anos. Campamentos

Santiago, 14 de febreiro de
2011.- A Conselleria de Traballo e
Benestar vai publicar dous manuais
de formacion para coidadores
non profesionais de persoas con
alzheimer e con enfermidades
mentais. Ademais, a publicacion
destes documentos especificos
completaranse co desenvolvemento
de 34 cursos de formacion. Seran

20 accions para coidadores de
persoas con alzheimer das que se
poderan beneficiar 500 persoas e
14 para o colectivo de coidadores
con enfermidades mentais das que
poderan participar 350 persoas.
Nun e noutro caso 0s alumnos por
curso seran de 25 persoas como
maximo.

O colexio La Salle de Santiago gaia a final
do Parlamento Xove, unha iniciativa de
Xuventude na que participaron mais de 50
MOozos e mozas

Santiago, 26 de febreiro de
2011.- O centro educativo La Salle,
de Santiago de Compostela, resul-
tou gafiador este ano da segunda
edicion do Parlamento Xove, unha
iniciativa que promove a Conselleria

de Traballo e Benestar co obxectivo
de fomentar o didlogo e a argumen-
tacion razoada como ferramenta de
CONSenso entre 0S M0z0s e mozas
galegos. O outro finalista deste con-
curso foi 0 IES Laxeiro, de Lalin.

hitp: Ntrabadlo xunta.esicomtensdosiglimeny_verticali
publicaciones_sstndisticas

hitp:Atraballo.xunta.esicontenidos/glmenu_vertical
publicaciones_sstadishices
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D Orde do 29 de decembro de
2010 pola que se aproban as
bases que rexen as subven-
cions destinadas as entidades
locais de Galicia para a reali-
zacion de actividades dirixidas
& xuventude, para a promocion
da informacién xuvenil e para
a incorporacion da xuventude
as novas tecnoloxias durante
0 ano 2011, e se procede a
stia convocatoria. (DOG n° 21,
do 01.02.2011).

D Orde do 21 de decembro de
2010 pola que se establecen
as bases reguladoras para
a concesion en réxime de
concorrencia competitiva de
subvencions a entidades de
iniciativa social para o desen-
volvemento de programas que
contribdian a fomentar a inclu-
sion social e a integracion no
mercado de traballo das per-
soas en situacion ou risco de
exclusion social e se procede
a sta convocatoria, cofinan-
ciada polo Fondo Social Eu-
ropeo 2007/2013. (DOG n° 22,
do 02.02.2011).

D Orde do 30 de decembro de
2010 pola que se regulan as
bases que rexeran o proce-
demento de concesion das
axudas para 0 mantemento
das escolas infantis 0-3 e os
puntos de atencion a infancia
(PAI) dependentes das corpo-
racions locais, e se procede a
stia convocatoria. (DOG n° 22,
do 02.02.2011).

D Orde do 11 de xaneiro de 2011
pola que se fixa o prezo de
venda ao publico dunha publi-
cacion da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar. (DOG n° 22,
do 02.02.2011).

D Orde do 11 de xaneiro de 2011
pola que se fixa o prezo de
venda ao publico dunha publi-
cacion da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar. (DOG n° 22,
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do 02.02.2011).

Resolucion do 4 de xaneiro de
2011 pola que se procede a
publicacién das axudas conce-
didas en virtude da Orde do 22
de febreiro de 2010, da Con-
selleria de Traballo e Benestar,
pola que se regulan as axudas
para 0 mantemento das esco-
las infantis 0-3 dependentes
de entidades privadas de ini-
ciativa social. (DOG n° 22, do
02.02.2011).

Decreto 8/2011, do 28 de xa-
neiro, polo que se fixa a estru-
tura organica das consellerias
da Xunta de Galicia. (DOG n°
23, do 03.02.2011).

Resolucion do 12 de xaneiro
de 2011, da Direccion Xeral
de Relacions Laborais, pola
que se procede a publicacion
das subvencions concedidas
en virtude da Orde do 14 de
maio de 2010 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras
para a concesion, en réxime
de concorrencia competitiva,
das subvenciéons a pemes,
para a implantacion de medi-
das de responsabilidade social
empresarial no ambito da Co-
munidade Auténoma de Gali-
cia, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, e se convocan
para o exercicio 2010. (DOG
n° 23, do 03.02.2011).

Decreto 9/2011, do 20 de xa-
neiro, polo que se modifica o
Decreto 335/2009, do 11 de
xufio, polo que se establece a
estrutura organica da Conse-
lleria de Traballo e Benestar.
(DOG n° 24, do 24.02.2011).

Orde do 25 de xaneiro de 2011
pola que se modifica a Orde
do 9 de xullo de 2010 pola que
se aproba a convocatoria de
subvencions para o financia-
mento de plans de formacion
intersectoriais e sectoriais di-

rixidos prioritariamente a per-
soas traballadoras ocupadas,
mediante a subscricion de
convenios de ambito autono-
mico, en aplicacion da Orde
TAS/718/2008, do 7 de marzo,
pola que se desenvolve o Real
decreto 395/2007, do 23 de
marzo, polo que se regula o
subsistema de formacion pro-
fesional para o emprego, en
materia de formacion de ofer-
ta e se establecen as bases
reguladoras para a concesion
de subvencions pulblicas des-
tinadas ao seu financiamento.
(DOG n° 26, do 08.02.2011).

Resolucion do 21 de xaneiro
de 2011, da Secretaria Xeral
da Conselleria de Traballo e
Benestar, pola que se publican
as subvencions concedidas ao
abeiro da Orde do 21 de maio
de 2010 (Diario Oficial de Gali-
cianimero 111, do 14 de xufio)
pola que se convocan subven-
cions destinadas as entidades
locais para a implantacion e
desenvolvemento de bancos
municipais de tempo, plans de
programacion do tempo na ci-
dade e/ou outras medidas mu-
nicipais de conciliacion. (DOG
n° 28, do 10.02.2011).

Resolucion do 27 de xaneiro
de 2011, da Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion, pola
que se da publicidade as axu-
das concedidas ao abeiro da
Orde do 27 de maio de 2010
pola que se regulan as bases
polas que se rexera a con-
cesion de subvencions para
a realizacion de accions de
orientacion, formacion e inser-
cion laboral dirixidas a persoas
inmigrantes e se procede &
stia convocatoria (Diario Ofi-
cial de Galicia nimero 106, do
7 de xufio de 2010). (DOG n°
28, do 10.02.2011).

Orde do 26 de xaneiro de 2011
pola que se establecen as ba-

ses reguladoras da concesion
de subvencions para sufragar
0s gastos de organizacion
interna e funcionamento das
entidades asociativas de tra-
balladores auténomos, e se
procede a sla convocatoria
para 0 ano 2011. (DOG n° 29,
do 11.02.2011).

Resolucion do 24 de xaneiro
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade as
axudas concedidas ao abeiro
da Orde do 30 de decembro
de 2008 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras
do programa de incentivos a
plans empresariais de esta-
bilidade laboral, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e
se procede a slia convocatoria
para 0 ano 2009 (Diario Oficial
de Galicia nimero 10, do 15
de xaneiro). (DOG n° 30, do
14.02.2011).

Orde do 30 de decembro de
2010 pola que se establecen
as bases que rexeran a conce-
sion da prestacion economica
de pagamento Unico por fillas
e fillos menores de tres anos
para 0 ano 2011. (DOG n° 31,
do 15.02.2011).

Resolucion do 24 de xaneiro
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade as
axudas concedidas ao abeiro
da Orde do 30 de decembro
de 2008 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras
dos programas de incentivos
a contratacion por conta allea
como medida para favorecer
a insercion da mocidade, co-
financiados polo Fondo Social
Europeo, e se procede a sla
convocatoria para 0 ano 2009
(Diario Oficial de Galicia nu-
mero 10, do 15 de xaneiro).
(DOG n° 31, do 15.02.2011).



D Resolucion do 31 de xaneiro

de 2011, da Secretaria Xeral
da Conselleria de Traballo e
Benestar, pola que se da pu-
blicidade aos convenios de
colaboracién  subscritos  por
esta conselleria no segundo
e terceiro cuadrimestres do
ano 2010. (DOG n° 31, do
15.02.2011).

Resolucion do 24 de xaneiro
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade as
axudas concedidas ao abeiro
da Orde do 30 de decembro
de 2008 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras
dos incentivos & contratacion
dirixidos a favorecer a conci-
liacion da vida laboral e fami-
liar cofinanciada polo Fondo
Social Europeo, e se procede
a slia convocatoria para 0 ano
2009 (Diario Oficial de Galicia
numero 9, do 14 de xaneiro).
(DOG n° 32, do 16.02.2011).

Resolucion do 27 de xaneiro
de 2011, da Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion, pola
que se da publicidade as axu-
das concedidas ao abeiro da
Orde do 31 de decembro de
2009 pola que se establecen
as bases reguladoras e a con-
vocatoria publica para a con-
cesion de subvencions para
a realizacion de actividades
de informacion, orientacion, e
busca de emprego (Diario Ofi-
cial de Galicia nimero 13, do
21 de xaneiro de 2010). (DOG
n° 32, do 16.02.2011).

Resolucion do 27 de xaneiro
de 2011, da Direccion Xeral
de Formacion e Colocacion,
pola que se da publicidade &s
axudas concedidas ao abeiro
da Orde do 29 de marzo de
2010 pola que se establecen
as bases reguladoras e a con-
vocatoria publica para a con-
cesion de subvencions para

a posta en préactica en Galicia
durante os anos 2010 e 2011
de programas integrados para
0 emprego (Diario Oficial de
Galicia nimero 65, do 8 de
abril de 2010). (DOG n° 34, do
18.02.2011).

Resolucion do 24 de xaneiro
de 2011, do Departamento
Territorial de Ourense, pola
que se procede a publicacion
das subvencions concedidas
ao abeiro da Resolucion do
27 de agosto de 2010, pola
que se regulan as bases e se
convocan axudas para a rea-
lizacion, polas asociacions de
nais e pais do alumnado, nos
centros educativos de Galicia
sostidos con fondos publicos,
de programas de actividades
complementarias e extraes-
colares que tefian como fin
facilitar a conciliacion da vida
familiar e laboral (Diario Oficial
de Galicia nimero 168, do 1
de setembro de 2010). (DOG
n° 36, do 22.02.2011).

Orde do 18 de febreiro de 2011
pola que se fixan as tarifas e
0S prezos correspondentes
a prestacion de servizos nas
instalacions xuvenis e & ex-
pedicion de carnés dirixidos &
xuventude da Direccion Xeral
de Xuventude e Voluntariado,
durante o ano 2011. (DOG n°
38, do 24.02.2011).

Resolucion do 25 de febreiro
de 2011 pola que se ordena
a publicacion do Acordo do 24
de febreiro de 2011, do Con-
sello da Xunta de Galicia, polo
que se aproba a modificacion
da relacion de postos de traba-
llo da Conselleria de Traballo
e Benestar. (DOG n° 39, do
25.02.2011).

Orde do 20 de xaneiro de 2011
pola que se regula o proce-
demento de adxudicacion de
estadias nas residencias de

tempo libre adscritas a Con-
selleria de Traballo e Benestar
para 0 ano 2011. (DOG n° 39,
do 25.02.2011).

Orde do 17 de febreiro de
2011 pola que se clasifica de
interese laboral a Fundacion
Raizame. (DOG n° 40, do
28.02.2011).

Orde do 17 de febreiro de 2011
pola que se establecen as ba-
ses reguladoras que rexeran
a concesion de axudas indivi-
duais destinadas & promaocion
da autonomia persoal e a ac-
cesibilidade e se procede a
stia convocatoria. (DOG n° 40,
do 28.02.2011).

Resolucion do 7 de febreiro
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade as
axudas concedidas ao abei-
ro da Orde do 26 de febreiro
de 2009, pola que se esta-
blecen as bases reguladoras
do Programa de incentivos a
contratacion por conta allea
de persoas desempregadas
pertencentes a colectivos en
risco de exclusion social, co-
financiado polo Fondo Social
Europeo, e se procede a stia
convocatoria para 0 ano 2009
(Diario Oficial de Galicia nime-
ro 43, do 3 de marzo). (DOG n°
40, do 28.02.2011).

Resolucion do 7 de febreiro
de 2011, da Direccion Xeral
de Promocion do Emprego,
pola que se da publicidade as
axudas concedidas ao abeiro
da Orde do 11 de marzo de
2009, pola que se establecen
as bases reguladoras dos
programas para o fomento
da estabilidade no emprego,
cofinanciados polo Fondo So-
cial Europeo, e se procede a
slia convocatoria para 0 ano
2009 (Diario Oficial de Galicia
nimero 53, do 17 de marzo).
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(DOG n° 40, do 28.02.2011).

Resolucion do 7 de febreiro de
2011, da Direccion Xeral de
Promocion do Emprego, pola
que se da publicidade as axu-
das concedidas ao abeiro da
Orde do 30 de decembro de
2008, pola que se establecen
as bases reguladoras do Pro-
grama de incentivos & contra-
tacion indefinida das mulleres
como medida para lograr un
mercado de traballo igualita-
rio, cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se procede
a sla convocatoria para 0 ano
2009 (Diario Oficial de Galicia
nimero 10, do 15 de xaneiro).
(DOG n° 40, do 28.02.2011).

Resolucion do 7 de febreiro de
2011, da Direccion Xeral de
Promocion do Emprego, pola
que se da publicidade as axu-
das concedidas ao abeiro da
Orde do 30 de decembro de
2008, pola que se establecen
as bases reguladoras do Pro-
grama de incentivos & contra-
tacion indefinida de parados
de longa duracion, cofinancia-
do polo Fondo Social Europeo,
e se procede a sla convoca-
toria para o ano 2009 (Diario
Oficial de Galicia nimero 11,
do 16 de xaneiro). (DOG n° 40,
do 28.02.2011).

Resolucion do 11 de febreiro
de 2010, da Direccion Xeral de
Promocion do Emprego, pola
que se establecen os criterios
de prioridade entre colectivos
para a realizacion da seleccion
dos traballadores e traballado-
ras desempregadas que seran
contratadas a través dos pro-
gramas de cooperacion para
0 ano 2011, como medida
para combater o desemprego
de longa duracion e xuvenil.
(DOG n° 40, do 28.02.2011).
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ANDALUCIA

D Decreto 12/2011, de 25 de ene-

ro, por el que se crea y regula
la Comision de coordinacion
de las politicas autondmicas
y locales para la Igualdad de
Género. (BOJA do 11.02.2011)

Orden de 14 de febrero de
2011, por la que se regula la
presentacion de las solicitudes
de declaracion de idoneidad
para el acogimiento familiar y
la adopcion de menores que
se hallen bajo la tutela o guar-
da de la Administracion de la
Junta de Andalucia. (BOJA do
22.02.2011)

ARAGON

D Resolucion de 19 de enero

de 2011, de la Direccion Ge-
rencia del Instituto Aragonés
de Empleo, de convocatoria
del Programa de Informacion,
Orientacion Profesional para el
empleo y Asistencia para el Au-
toempleo. (BOAdo 01.02.2011)

Orden de 19 de enero de 2011,
del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por la
que se modifican diversos arti-
culos de la Orden de 31 de julio
de 2009, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se aprueba el Pro-
grama ARINSER vy se estable-
cen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones
contempladas en el mismo
para la integracion socio-labo-
ral de personas en situacion o
riesgo de exclusion a través de
empresas de insercion. (BOA
do 05.02.2011)

Orden de 24 de enero de 2011,
del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, por la que
se hace publica la convocato-
ria de subvenciones para enti-
dades sin animo de lucro que
desarrollen Programas y Acti-
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vidades para la prevencion de
las situaciones de dependencia
y promocion de la autonomia
personal, de 2011. (BOA do
09.02.2011)

Orden de 26 de enero de 2011,
del Vicepresidente del Gobier-
no, por la que se dispone la
publicacion del Convenio de
colaboracion entre el Ministerio
de Sanidad, Politica Social e
Igualdad y la Comunidad Auto-
noma de Aragon, para el desa-
rrollo del marco de cooperacion
interadministrativa previsto en
la Ley 39/2006, de 14 de di-
ciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de
dependencia y para el esta-
blecimiento y financiacion del
nivel de proteccion acordado
para el ejercicio 2010. (BOA do
14.02.2011)

Orden de 4 de febrero de 2011,
del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por
la que se convocan para el afio
2011 las subvenciones regula-
das en el Decreto 56/2009, de
14 de abril, del Gobierno de
Aragén, para la promocién de
la contratacion estable y de ca-
lidad. (BOA do 14.02.2011)

Orden de 4 de febrero de 2011,
del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por
la que se convocan para el afio
2011 las subvenciones regu-
ladas en el Decreto 57/2009,
de 14 de abril, del Gobierno
de Aragdn, para la promocion
del empleo en cooperativas y
sociedades laborales. (BOA do
14.02.2011)

Resolucion de 2 de febrero de
2011, de la Direccion Geren-
cia del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se aprueba
para el afio 2011 la convocato-
ria de las subvenciones regula-
das en la Orden de 27 de mar-

z0 de 2008, del Departamento
de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones
del programa de promocion
del empleo auténomo. (BOA do
14.02.2011)

Orden de 21 de enero de 2011,
del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a la
realizacion de acciones de in-
vestigacion e innovacion, en el
marco de las acciones de apo-
yo y acompafiamiento a la for-
macion, en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de
Aragon. (BOA do 15.02.2011)

Orden de 7 de febrero de 2011,
del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, por la que
se hace publica la convocatoria
de subvenciones en materia de
cooperacion para el desarrollo
correspondiente al afio 2011.
(BOA do 15.02.2011)

CANARIAS

D Resolucion de 10 de febrero de

2011, por la que se fijan los cri-
terios de acreditacion en mate-
ria de formacion e informacion
de cuidadores no profesiona-
les. (BOC do 22.02.2011)

Decreto 8/2011, de 27 de ene-
ro, por el que se regula el acce-
so de las personas con disca-
pacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Adminis-
tracion publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.
(BOC do 24.02.2011)

Resolucién de 16 de febrero
de 2011, de la Presidenta, por
la que se corrigen errores de la
Resolucion de 29 de septiem-
bre de 2010, del Presidente,

que aprueba la convocatoria
de forma anticipada, en el mar-
co del Plan Canarias Emplea,
para conceder subvenciones
destinadas al desarrollo de pro-
yectos generadores de empleo
en colaboracion con las Corpo-
raciones Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias
en el ejercicio 2011 (BOC n°
199, de 7.10.10). (BOC do
24,02.2011)

CANTABRIA

D Orden MED/11/2010, de 23 de

diciembre, por la que se esta-
blecen las bases y se convo-
can subvenciones destinadas
a entidades y asociaciones sin
animo de lucro, para la finan-
ciacion de iniciativas singulares
de empleo y medio ambiente
durante los afios 2011 y 2012.
(BOC do 08.02.2011)

Orden EMP/6/2011, de 7 de
febrero por la que se estable-
cen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de
concesion de prestaciones eco-
némicas individuales en mate-
ria de servicios sociales para
promocion de la vida auténo-
ma en el ejercicio 2011. (BOC
do 15.02.2011 e correccion de
errores BOC do 22.02.2011)

Orden EMP/7/2011, de 17 de
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones a
Entidades Locales en materia
de servicios sociales en el afio
2011. (BOC do 28.02.2011)

Orden EMP/8/2011, de 17 de
febrero, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones a
entidades privadas sin animo
de lucro en materia de servicios
sociales en el afio 2011. (BOC
do 28.02.2011)



CASTILLA-LA MANCHA

D Orden de 09/02/2011, de la

Consejeria de Empleo, Igual-
dad y Juventud, por la que se
establecen las bases regula-
doras de las subvenciones del
programa Primer Contrato para
la contratacion en practicas de
personas tituladas desemplea-
das en Castilla-La Mancha, y se
aprueba la convocatoria para
2011. (DOCM do 14.02.2011)

Orden de 04/02/2011, de la
Consejeria de Salud y Bienes-
tar Social, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras
y se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia
competitiva, para el desarrollo
de programas de prevencion y
control del SIDA por asociacio-
nes sin &nimo de lucro. (DOCM
do 16.02.2011)

Resolucion de 02/02/2011, de
la Direccion General de Traba-
jo e Inmigracion, por la que se
aprueban los nuevos modelos
de solicitudes de subvencio-
nes como anexos al Decreto
344/2008, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las sub-
venciones para el fomento y el
desarrollo del trabajo auténomo
en Castilla-La Mancha. (DOCM
do 17.02.2011)

CASTILLA Y LEON

D Orden EYE/48/2011, de 26 de

enero, por la que se modifica
la Orden EYE/1788/2010, de
22 de diciembre, por la que
se convocan las subvenciones
destinadas a la integracion la-
boral de personas con discapa-
cidad en Centros Especiales de
Empleo para el afio 2011. (BO-
CYL do 01.02.2011)

Orden FAM/42/2011, de 24 de
enero, por la que se convocan
subvenciones incluidas en el
programa de apoyo a las fa-

milias de Castilla y Leon y de
Fomento de la Conciliacion de
la Vida Personal, Familiar y La-
boral. (BOCYL do 02.02.2011)

Correccion de errores a la Ley
16/2010, de 20 de diciem-
bre, de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn. (BOCYL do
03.02.2011)

Orden FAM/43/2011, de 25 de
enero, por la que se convocan
subvenciones incluidas en el
Programa de Fomento de la
Igualdad de Oportunidades y
de Apoyo a las Victimas de Vio-
lencia de Género para el afio
2011. (BOCYL do 03.02.2011)

Resolucion de 27 de enero de
2011, del Gerente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, por la que se estable-
cen modelos normalizados de
justificacion de subvenciones
para la realizacion de acciones
de formacion profesional para
el empleo, en su modalidad de
oferta, dirigidas prioritariamen-
te a trabajadores desemplea-
dos. (BOCYL do 08.02.2011)

Resolucion de 26 de enero de
2011, del Presidente del Institu-
to de la Juventud de Castilla y
Ledn, por la que se convocan
subvenciones dirigidas a en-
tidades juveniles de caracter
autonémico para la realizacion
de actividades juveniles inclui-
das en el programa de apoyo
a los jovenes, fomento de la
formacion, participacion e in-
formacion juvenil y mejora de la
red de instalaciones de Castilla
y Ledn en 2011. (BOCYL do
11.02.2011)

Resolucion de 26 de enero de
2011, de la Direccién General
de Relaciones Institucionales
y Accion Exterior, por la que se
ordena la publicacion integra
en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn» de: «Convenio de

colaboracion entre la Adminis-
tracion General del Estado y la
Comunidad de Castilla y Leon,
para el desarrollo del marco de
Cooperacion Interadministrati-
va previsto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre de Promo-
cién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia y
para el establecimiento y fi-
nanciacion del nivel de protec-
cién acordado para el ejercicio
2010». (BOCYL do 14.02.2011)

Resolucion de 1 de febrero
de 2011, del Instituto de la Ju-
ventud de Castilla y Ledn, por
la que se convoca la campafia
«Arte Joven: Jovenes Artistas
en Castilla y Le6n 2011». (BO-
CYL do 14.02.2011)

Orden FAM/114/2011, de 11 de
febrero, por la que se convocan
subvenciones destinadas a
Asociaciones y Federaciones
de Asociaciones de Mujeres sin
animo de lucro para la realiza-
cién de Foros sobre la Muijer
del Siglo XXI, incluidas en el
Programa de Fomento de la
lgualdad de Oportunidades y
de Apoyo a las Victimas de Vio-
lencia de Género para el afio
2011. (BOCYL do 23.02.2011)

Resolucién de 7 de febrero
de 2011, del Instituto de la
Juventud de Castilla y Ledn,
por la que se aprueba el pro-
grama «Artistas Jovenes en
Residencia 2011». (BOCYL do
23.02.2011)

Resolucion de 9 de febrero de
2011, de la Gerencia Regional
de Servicios Sociales de Cas-
tilla y Leon, por la que se con-
vocan subvenciones a favor de
entidades privadas sin animo
de lucro para la realizacion de
programas y actividades de
proteccion a la infancia y apoyo
a familias desfavorecidas en la
Comunidad de Castilla y Ledn,
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para el afio 2011. (BOCYL do
25.02.2011)

Orden EYE/138/2011, de 16 de
febrero, por la que se modifica
la Orden EYE/1762/2010, de
21 de diciembre, por la que
se convocan subvenciones
cofinanciables con el Fondo
Social Europeo de Desarrollo
Regional del Plan Renove de
Fachadas y Cubiertas de Cas-
tilla y Ledn y se hace publica la
posibilidad de presentar nue-
vas solicitudes de subvencion.
(BOCYL do 28.02.2011)

Resolucién de 11 de febrero
de 2011, del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se modifica la Reso-
lucion de 2 de septiembre de
2010, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por
la que se aprueba la convoca-
toria de becas y ayudas para
trabajadores  desempleados
que participen en formacion
de oferta, en la Comunidad
de Castilla y Leon, para los
afios 2010 y 2011. (BOCYL do
28.02.2011)

Resolucion de 11 de febrero
de 2011, del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se modifica la Re-
solucion de 27 de diciembre
de 2010, del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se convocan sub-
venciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, para la
realizacion de acciones de for-
macion profesional para el em-
pleo, en su modalidad de ofer-
ta, dirigidas prioritariamente a
trabajadores  desempleados,
para los afios 2011 y 2012 (c6-
digo REAY ECL030). (BOCYL
do 28.02.2011)

CATALUNYA

D Decreto 256/2011, de 8 de

febrero, de creacion del Con-
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sejo Asesor de Politicas So-
ciales y Familiares. (DOGC do
10.02.2011)

Resolucion BSF/339/2011,
de 26 de enero, por la que se
aprueban las bases regulado-
ras de la concesion de diversas
becas Carné Joven del Pro-
grama Conéctate, y se abre la
convocatoria para el afio 2011.
(DOGC do 14.02.2011)

Resolucion ~ EMO/372/2011,
de 3 de febrero, por la que se
aprueba el calendario de los
periodos de atencién al pabli-
co, los plazos de admision de
solicitudes para los diferentes
turnos y temporadas y los im-
portes que los beneficiarios de
las adjudicaciones provisiona-
les deben abonar en concepto
de reserva de plaza a las resi-
dencias de tiempo libre en Ca-
talufia para el 2011. (DOGC do
16.02.2011)

Decreto ley 1/2011, de 15 de fe-
brero, de modificacion de la Ley
18/2002, de 5 de julio, de coo-
perativas de Catalufia. (DOGC
do 17.02.2011)

Orden EMO/24/2011, de 3 de
febrero, por la que se actuali-
zan los precios publicos de los
servicios de las residencias de
tiempo libre del Departamento
de Empresa y Empleo para la
temporada 2011. (DOGC do
17.02.2011)

Resolucion EMO/414/2011, de
11 de febrero, por la que se
determinan las actividades pre-
ventivas que deben desarrollar
las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social
en Catalufia durante el afio
2011. (DOGC do 21.02.2011)

Resolucion EMO/496/2011, de
21 de enero, por la que se fija el
importe de la prestacion econd-
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mica basica de la renta minima
de insercion para el afio 2011,
asi como el de los complemen-
tos por miembro adicional de la
unidad familiar y el de las ayu-
das complementarias. (DOGC
do 28.02.2011)

EXTREMADURA

D Correccion de errores del De-

creto 232/2010, de 29 de di-
ciembre, por el que se modifica
el Decreto 266/2008, de 29 de
diciembre, por el que se regu-
lan los programas de escuelas
taller, casas de oficios, unida-
des de promocion y desarrollo
y talleres de empleo en el am-
bito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. (DOE do
04.02.2011)

Decreto 13/2011, de 4 de febre-
ro, por el que se establecen las
bases reguladoras de las sub-
venciones dirigidas a fomentar
la contratacion de desemplea-
dos en régimen de interinidad
como medida de conciliacion
de la vida laboral y familiar y
fomento del empleo de cali-
dad en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. (DOE do
10.02.2011)

Orden de 29 de diciembre de
2010 por la que se aprueba la
convocatoria para la conce-
sion de subvenciones publicas
correspondientes al ejercicio
2011 destinadas a la realiza-
cion de acciones formativas
de la oferta preferente de la
Consejeria de Igualdad y Em-
pleo dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desem-
pleadas. (DOE do 11.02.2011
e correccion de erros DOE do
28.02.2011)

Resolucion de 10 de febrero de
2011, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracion
entre el Servicio Extremefio

de Salud de la Consejeria de
Sanidad y Dependencia de la
Junta de Extremadura, la Fis-
calia Superior de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y la
Asociacion Céritas Diocesanas
Mérida-Badajoz para la realiza-
cion de un programa de inter-
vencion en menores infractores
con problemas de conductas
adictivas. (DOE do 18.02.2011)

ILLES BALEARS

D Decreto 6/2011, de 4 de febre-

ro, por el que se regula el pro-
grama Carnet Joven en las llles
Balears. (BOIB do 12.02.2011)

Orden de la Consejera de
Asuntos Sociales, Promocion
e Inmigracién de 8 de febrero
de 2011 por la que se esta-
blece el catalogo de servicios
sociales de ambito suprainsu-
lar de la comunidad auténoma
de las llles Balears. (BOIB do
22.02.2011)

Resolucion de la Consejera de
Asuntos Sociales, Promocion e
Inmigracion de 22 de febrero de
2011 por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones
en materia de inmigracion diri-
gidas a entidades sin &nimo de
lucro para el afio 2011. (BOIB
do 26.02.2011)

Resolucion de la Consejera de
Asuntos Sociales, Promocion
e Inmigracion de 22 de febrero
de 2011 por la que se aprueba
la convocatoria de subvencio-
nes en materia de inmigracion
dirigidas a entidades locales
para el afio 2011. (BOIB do
26.02.2011)

MADRID

D Orden 31/2011, de 24 de ene-

ro, de la Consejera de Familia
y Asuntos Sociales, por la que
se declara el importe de los
créditos presupuestarios dis-

ponibles para la concesion di-
recta, durante el afio 2011, de
ayudas econdmicas de pago
Unico a las personas mayores
para la implantacion de prétesis
dentales en el ambito de la Co-
munidad de Madrid. (BOCM do
10.02.2011)

Orden de 15 de diciembre de
2010, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones al
autoempleo en la Sierra Norte
de Madrid, las cuales estaran,
en su caso, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo (FSE),
asi como la aprobacion de la
convocatoria para el ejercicio
2011. (BOCM do 11.02.2011)

Orden de 15 de diciembre de
2010, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion
de subvenciones para el man-
tenimiento de empleo en las
Agrupaciones Municipales de
la Sierra Norte en el afio 2011.
(BOCM do 11.02.2011)

Orden 4666/2010, de 23 de
diciembre, por la que se con-
vocan para el afio 2011 sub-
venciones cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo en un
50 por 100, en el ambito de los
Centros Integrados de Empleo,
estableciéndose las cuantias
de las ayudas como compen-
sacion por gastos de funciona-
miento y los criterios prioritarios
para sus actuaciones. (BOCM
do 15.02.2011)

Orden 4679/2010, de 29 de
diciembre, de la Consejera de
Empleo, Mujer e Inmigracion,
por la que se convocan para
el afio 2011 ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social
Europeo destinadas a financiar
los gastos de personal y funcio-
namiento para el desarrollo de
actuaciones en materia de in-
termediacion laboral, dirigidas
a personas con discapacidad
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y colectivos de dificil insercion
laboral. (BOCM do 15.02.2011)

MURCIA

D Decreto n.° 52011, de 4 de fe-
brero, por el que se establecen
los Organos Directivos de la
Consejeria de Politica Social,
Muijer e Inmigracion. (BORM do
07.02.2011)

D Orden de 28 de enero de 2011,
del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Forma-
cion, de bases reguladoras de
subvenciones para el fomento
de los contratos formativos.
(BORM do 07.02.2011)

D Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracion y la
Fundacion Integra para la ins-
talacion de diversas aulas en
centros de atencion a personas
con discapacidad y en residen-
cias de personas mayores del
Instituto Murciano de Accion
Social. (BORM do 08.02.2011)

D Orden de 3 de febrero de 2011,
de la Consejeria de Politica So-
cial, Mujer e Inmigracion por la
que se establecen las bases de
los Premios “8 de Marzo” de la
Region de Murcia. (BORM do
10.02.2011)

D Resolucion de 8 de febrero de
2011, del Director General de
Asuntos  Sociales, Igualdad
e Inmigracion, por la que se
convocan los “Premios 8 de
Marzo de la Region de Murcia”.
(BORM do 11.02.2011)

D Orden de 10 de febrero de
2011, del Presidente del Servi-
cio Regional de Empleo y For-
macion, por la que se aprueban
las bases reguladoras y el
procedimiento para la conce-
sion de subvenciones en los
programas de Escuelas Taller
y Casas de Oficios, Talleres de

Empleo y Unidades de Promo-
cion y Desarrollo. (BORM do
18.02.2011)

Orden de 10 de febrero de
2011, de la Consejeria de Po-
litica Social, Mujer e Inmigra-
cion, por la que se establecen
las normas reguladoras de
las ayudas especiales para la
atencion de circunstancias de
caracter excepcional. (BORM
do 23.02.2011)

Orden de 10 de febrero de
2011, de la Consejeria de Po-
litica Social, Mujer e Inmigra-
cion, Por la que se establecen
las normas reguladoras de las
ayudas para programas de in-
sercion. (BORM do 23.02.2011)

Convenio entre la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmi-
gracion de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia y
la Federacion de Asociaciones
de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de la Region de Mur-
cia, (FFEDARM), para regular
los compromisos y condiciones
aplicables a la concesion direc-
ta de una subvencion destina-
da al desarrollo del proyecto
relacionado con programas de
Alzheimer: “Apoyo y respiro
familiar para familiares y enfer-
mos de Alzheimer”. (BORM do
24.02.2011)

NAVARRA

D Resolucion 10460/2010, de 24

de diciembre, de la Directora
General de Empresa, por la
que se aprueba la convocatoria
de la subvencion Subvencion
para la incorporacion de las TIC
en las pymes y los trabajadores
auténomos de Navarra del afio
2011. (BON do 01.02.2011)

Orden foral 407/2010, de 28
de diciembre, de la Consejera
de Asuntos Sociales, Fami-
lia, Juventud y Deporte, por

la que se modifica la Orden
Foral 462/2008, de 30 de di-
ciembre, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, que regula
las subvenciones de fomento
de asociacionismo a entidades
de iniciativa social de personas
mayores. (BON do 03.02.2011)

Decreto foral 6/2011, de 24 de
enero, por el que se regula el
profesional de referencia de
servicios sociales de Navarra.
(BON do 09.02.2011)

Orden foral 36/2011, de 3 de fe-
brero, del Consejero de Innova-
cién, Empresa y Empleo, por la
que se establece la obligatorie-
dad de seguir el procedimiento
administrativo electrénico para
la presentacion de solicitudes,
comunicaciones y otros docu-
mentos en la tramitacion de
las ayudas competencia del
Departamento de Innovacion,
Empresa y Empleo cuyos be-
neficiarios sean personas fisi-
cas o juridicas que desarrollen
actividades profesionales o
empresariales, incluidos los au-
ténomos, y cualesquiera otras
personas juridicas. (BON do
14.02.2011)

Orden foral 814/2010, de 31
de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior,
por la que se aprueban normas
de gestion de la contratacion
temporal. (BON do 15.02.2011)

Orden foral 408/2010, de 31 de
diciembre, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se
aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones, en
el afio 2011, por el Instituto Na-
varro para la Igualdad, a aso-
ciaciones de mujeres y otras
entidades sin &nimo de lucro
de Navarra dirigidas a fomentar
y promover la igualdad entre
mujeres y hombres. (BON do

18.02.2011)

Orden foral 409/2010, de 31 de
diciembre, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se
aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones,
por el Instituto Navarro para la
Igualdad, a empresas y otras
entidades de naturaleza publi-
ca o privada de Navarra, para
la elaboracion y desarrollo de
Planes en materia de Igualdad
entre mujeres y hombres, en el
afio 2011. (BON do 18.02.2011)

Orden foral 410/2010, de 31 de
diciembre, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se
aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones,
en el afio 2011, por el Institu-
to Navarro para la Igualdad, a
Entidades Locales de Navarra
para la incorporacion y consoli-
dacion de Agentes de Igualdad
de Oportunidades. (BON do
18.02.2011)

Orden foral 411/2010, de 31 de
diciembre, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se
aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones,
por el Instituto Navarro para la
Igualdad, a Entidades Locales
de Navarra, dirigidas a fomen-
tary promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambi-
to local, en el afio 2011. (BON
do 18.02.2011)

Orden foral 412/2010, de 31 de
diciembre, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte por la que se
aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones,
en el afio 2011, por el Institu-
to Navarro para la Igualdad, a
Entidades Locales de Navarra
para el desarrollo del programa
“Pactos Locales por la Concilia-
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cién”. (BON do 18.02.2011)

Orden foral 26/2011, de 2 de
febrero, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se aprueban las bases de la
Convocatoria de Subvenciones
a entidades locales para el im-
pulso y apoyo de las politicas
publicas de Juventud a nivel lo-
cal durante el afio 2011. (BON
do 21.02.2011)

Orden foral 33/2011, de 3 de
febrero, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se aprueban las bases de la
Convocatoria de subvenciones
a entidades locales de Nava-
rra para el equipamiento de
espacios dirigidos a jovenes
menores de 30 afios. (BON do
21.02.2011)

Orden foral 34/2011, de 3 de
febrero, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se aprueban las bases de la
Convocatoria de subvenciones
a asociaciones juveniles inscri-
tas en el Censo de Entidades
de Juventud para el afio 2011.
(BON do 21.02.2011)

D Orden foral 413/2010, de 31 de

diciembre, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se
regulan las ayudas de apoyo a
la integracion familiar y social.
(BON do 22.02.2011)

Orden foral 1E/2011, de 8 de
febrero, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se aprueba la convocatoria de
Apoyo a red de servicios en
personal y equipamiento. (BON
do 23.02.2011)

Orden foral 2E/2011, de 8 de
febrero, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que
se aprueba la convocatoria de
Apoyo a los servicios de infor-
macion juvenil de entidades
locales para personal y equipa-
miento. (BON do 23.02.2011)

Ley foral 1/2011, de 15 de fe-
brero, por la que se establece
el procedimiento para el re-
conocimiento de la situacion
de dependencia y se regula la
organizacion, las funciones y el
régimen del personal que con-
figura los equipos y el drgano
de valoracion de la situacion de

D Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgen-
tes para promover la transicion al empleo estable y la recuali-
ficacion profesional de las personas desempleadas. (BOE n°

37, do 12.02.2011).

Resolucion de 7 de febrero de 2011, de la Direccion General de
la Ciudadania Espariola en el Exterior, por la que se convocan
para el afio 2011 las ayudas de promocién educativa en el ex-
terior del programa de educacién de la Orden TAS/874/2007,
de 28 de marzo. (BOE n° 38, do 14.02.2011).

D Ley 11/2009, de 1 de diciembre, por la que se establece y re-
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dependencia en Navarra. (BON
do 28.02.2011)

LA RIOJA

D Resolucion por la que se fijan

los precios para el ejercicio
2011 por la reserva y ocupacion
de plazas para personas mayo-
res asistidas y para personas
mayores con enfermedad de
Alzheimer y otras demencias
de origen neurodegenerativo
en los Centros Residenciales
con concierto vigente con la
Comunidad Auténoma de La
Rioja. (BOR do 09.02.2011)

Resolucion de 9 de febrero de
2011 del Presidente del Servi-
cio Riojano de Empleo, por la
que se aprueba el gasto y la
convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia
competitiva, en el ambito de
la colaboracion con Corpora-
ciones Locales con sede en La
Rioja, que contraten trabajado-
res desempleados para la rea-
lizacién de obras y servicios de
interés general y social, para el
afio 2011 en el &mbito de la Co-
munidad Auténoma de La Rio-
ja, en aplicacion de la Orden n®
4212009, de 15 de octubre de la
Consejeria de Industria, inno-

vacion y Empleo por la que se
establecen las bases regulado-
ras para la concesion de dichas
ayudas. (BOR do 14.02.2011
e correccion de erros BOR do
16.02.2011)

Resolucion de 9 de febrero de
2011 del Presidente del Servi-
cio Riojano de Empleo por la
que se aprueba el gasto y la
convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia
competitiva, en el ambito de la
colaboracién con los 6rganos
de la Administracion General
del Estado y sus Organismos
Auténomos, universidades e
instituciones sin animo de lucro
con sede en La Rioja, que con-
traten trabajadores desemplea-
dos para la realizacion de obras
y servicios de interés general y
social, para el afio 2011 en el
ambito de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, en aplicacion
de la Orden n° 43/2009, de 15
de octubre de la Consejeria de
Industria, innovacion y Empleo
por la que se establecen las
bases reguladoras para la con-
cesion de dichas ayudas. (BOR
do 14.02.2011 e correccion de
erros BOR do 16.02.2011)

D Orden 8/2011, de 11 de febre-

gula una red de apoyo a la mujer embarazada. (BOE n° 39, do

15.02.2011).

Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se determina la forma y pla-
zos de presentacion de solicitudes y de tramitacion para la
concesion de ayudas econémicas de acompafiamiento por
la participacion en el programa de recualificacion profesional
de las personas que agoten su proteccion por desempleo,
establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero,
de medidas urgentes para promover la transicion al empleo
estable y la recualificacion profesional de las personas des-



ro,, de la Consejeria de Indus-
tria, Innovacion y Empleo, por
la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion
de subvenciones por la Agen-
cia de Desarrollo Econémico
de La Rioja destinadas a la
promocion de la seguridad en
el trabajo, en régimen de con-
currencia competitiva. (BOR do
16.02.2011)

Resolucion de la Secretaria
General Técnica de la Conse-
jerfa de Presidencia, de 31 de
enero de 2011, por la que se
dispone la publicacion del re-
sumen del convenio de colabo-
racion suscrito entre el Gobier-
no de La Rioja, a través de la
Consejeria de Presidencia y el
Centro Cultural Aulas de la Ter-
cera Edad de La Rioja para la
difusion de la Unién Europea y
sus politicas entre la poblacién
de la tercera edad. (BOR do
21.02.2011)

Decreto 7/2011, de 18 de fe-
brero, por el que se modifica
el Decreto 51/2008, de 5 de
septiembre, para el acceso al
empleo publico de las perso-
nas con discapacidad. (BOR do
23.02.2011)

D Decreto 8/2011, de 18 de fe-

brero, del Servicio de Ayuda
a Domicilio en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La
Rioja. (BOR do 23.02.2011)

PAIS VASCO

D Decreto4/2011, de 18 de enero,

de las Ayudas de Emergencia
Social. (BOPV do 09.02.2011)

Orden de 19 de enero de 2011,
de la Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales, por la que se
establecen, para el afio 2011,
las cuantias maximas para
cada uno de los gastos espe-
cificos contemplados en las
Ayudas de Emergencia Social,
se sefialan los criterios para
la distribucion de los créditos
consignados para su cobertura
y se fija el limite presupuesta-
rio que, para el afio 2011, co-
rresponde a cada uno de los
Territorios Histdricos y Ayunta-
mientos de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco. (BOPV
do 09.02.2011)

Orden de 20 de enero de 2011,
del Consejero de Economia y
Hacienda y de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por
la que se crea la Mesa de Con-

empleadas. (BOE n° 40, do 16.02.2011).

Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el que se comple-
menta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profe-
sionales de la Familia profesional Sanidad. (BOE n° 41, do

17.02.2011).

Real Decreto 141/2011, de 4 de febrero, por el que se comple-
menta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de dos cualificaciones profesio-
nales de la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deporti-

tratacion de Lanbide Servicio-
Vasco de Empleo. (BOPV do
10.02.2011)

Decreto 9/2011, de 25 de ene-
ro, del registro y depoésito de
convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo del Pais Vasco.
(BOPV do 15.02.2011)

Orden de 20 de enero de 2011,
del Consejero de Economia y
Hacienda y de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por
la que se crea la Mesa de Con-
tratacion de la Agencia Vasca
de Cooperacion para el Desa-
rrollo. (BOPV do 21.02.2011)

VALENCIA

D Resolucion de 19 de enero de

2011, de la consellera de Bien-
estar Social, por la que se da
publicidad a los créditos que
financian las prestaciones de
Renta Garantizada de Ciuda-
danfa, para el ejercicio 2011.
(DOCV do 02.02.2011)

Resolucion de 31 de enero de
2011, del conseller de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo,
por la que se fijan los precios
maximos para el afio 2011 de
los servicios de las residencias

vas. (BOE n° 41, do 17.02.2011).

- BB

de tiempo libre de la Genera-
litat, se determinan las fechas
de las temporadas especiales,
y se fijan los turnos de la tem-
porada alta de verano. (DOCV
do 08.02.2011)

Resolucion de 17 de enero de
2011, del director general del
Institut Valencia de la Joventut,
por la que se convoca la Cam-
pafia de Campos de Trabajo
Voluntario Juvenil para 2011.
(DOCV do 10.02.2011)

Decreto 13/2011, de 11 de fe-
brero, del Consell, por el que
se desarrolla la Ley de Protec-
cion a la Maternidad. (DOCV
do 16.02.2011)

Orden 2/2011, de 11 de febrero,
de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que
se publica la linea presupues-
taria para la financiacion de las
ayudas convocadas en el mar-
co de la Orden de 7 de febrero
de 2005, que regula la aplica-
cion del Programa Eurodisea, y
de la Orden de 27 de marzo de
2009, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, que
la modifica, y se abre el plazo
de presentacion de solicitudes.
(DOCV do 16.02.2011)

Real Decreto 142/2011, de 4 de febrero, por el que se com-
plementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de cinco cualificaciones
profesionales correspondientes a la Familia Profesional Ar-
tes Graficas. (BOE n° 41, do 17.02.2011).

Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero, por el que se com-
plementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Quimica, y se actua-
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lizan determinadas cualificaciones profesionales de las esta-
blecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. (BOE
n® 41, do 17.02.2011).

D Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero, por el que se comple-
menta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de siete cualificaciones profesio-
nales correspondientes a la Familia Profesional Electricidad y
Electronica. (BOE n° 42, do 18.02.2011).

D Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba
el baremo de valoracion de la situacion de dependencia esta-
blecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situa-
cion de dependencia. (BOE n° 42, do 18.02.2011).

D Real Decreto 175/2011, de 11 de febrero, por el que se modifi-
ca el Real Decreto 727/2007, de 8 de junio, sobre criterios para
determinar las intensidades de proteccion de los servicios y
la cuantia de las prestaciones econémicas de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal

D Dictamen del Comité de las Regiones sobre la «Cooperacion
europea en educacion y formacion profesional para apoyar la
estrategia Europa 2020» (DOUE 42 C, do 10.02.2011).

D Dictamen del Comité de las Regiones — Garantizar el espacio
de libertad, seguridad y justicia para los ciudadanos euro-
peos — Plan de accién por el que se aplica el programa de
Estocolmo (DOUE 42 C, do 10.02.2011).

D Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el
tema «Desarrollo de las prestaciones sociales» (DOUE 44 C,
do 11.02.2011).

D Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el
tema «Pobreza infantil y bienestar de los nifios» (Dictamen
exploratorio) (DOUE 44 C, do 11.02.2011).

D Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la
«Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del
Consejo relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Union»COM(2010) 204 final — 2010/0110 (COD)

y Atencion a las personas en situacion de dependencia, y el Real
Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Segu-
ridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de
dependencia. (BOE n° 42, do 18.02.2011).

Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes
para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas
activas de empleo. (BOE n° 43, do 19.02.2011).

Real Decreto 145/2011, de 4 de febrero, por el que se comple-
menta el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de diez cualificaciones profesiona-
les de la Familia Profesional Artes y Artesanias. (BOE n° 47, do
24.02.2011).

Resolucion de 15 de febrero de 2011, de la Presidencia de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo, por la que se convocan subvenciones a las organizacio-
nes no gubernamentales de desarrollo para la realizacion de
proyectos de cooperacion para el desarrollo, incluidos los de
educacion para el desarrollo en Espafia, correspondiente al afio
2011. (BOE n° 48, do 25.02.2011).

(DOUE 44 C, do 11.02.2011).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema
«Creatividad y espiritu empresarial: instrumentos para superar
la crisis» (Dictamen de iniciativa) (DOUE 48 C, do 15.02.2011).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema
«Recuperacion econdmica: situacion actual e iniciativas concre-
tas» (Dictamen de iniciativa) (DOUE 48 C, do 15.02.2011).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema
«Hacia una cumbre mundial sobre el desarrollo sostenible en
2012» (Dictamen de iniciativa) (DOUE 48 C, do 15.02.2011).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la «Pro-
puesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo rela-
tiva a la lucha contra los abusos sexuales, la explotacion sexual
de los nifios y la pornografia infantil, por la que se deroga la
Decision marco 2004/68/JAl» — [COM(2010) 94 final — 2010/0064
(COD)] (DOUE 48 C, do 15.02.2011).




