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OCUPACIONES CON
SUBREPRESENTACION FEMENINA EN
LA CONTRATACION

El Diario Oficial de Galicia publicé la
Orden de 25 de noviembre de 2010
(DOG N2 234, do 7.12.2010) por la
que se publica la relacion de las
profesiones con subrepresentacion
ambito de Ila

femenina en el

Comunidad Auténoma de Galicia.

La Conselleria de Traballo e Benestar
en virtud de las atribuciones
otorgadas por la Ley 2/2007, de 28
de marzo, de trabajo en igualdad de
las mujeres en Galicia elaboré un
listado de
subrepresentacién femenina en la

ocupaciones  con
contratacion en el mercado laboral
gallego. Para formar parte de este
catadlogo se tienen en cuenta los
grupos ocupacionales que tuvieron
una contratacién inferior al 40% en
el ultimo afio, atendiendo ademas a
la evolucién registrada durante el
ultimo quinquenio y tomando como
referencia aquellos grupos con
tendencia positiva de contratacion
total y que aun asi presentan un
bajo porcentaje de representacién
femenina. Este listado incluye un
total de 51
profesiones que engloban mas de
doscientas ocupaciones donde el

sector

agrupaciones de

femenino  esta poco

representado.

VII JORNADAS DE LA RED DE OBSERVATORIOS DEL MERCADO DE TRABAJO

Los dias 20, 21 y 22 de octubre se reunieron en la localidad de Pamplona los
representantes de la Red de Observatorios bajo la tematica de “Evaluacion de las
politicas activas de empleo”.

Entre las ponencias que se expusieron en dichas jornadas destacaron “Efectos de la
formacidn sobre el empleo y el emparejamiento ocupacional”, “Evaluacién de las
politicas de empleo de personas con discapacidad, formulacidn y coste econdmico
de las nuevas propuestas de integracion laboral” y “El papel del Estado vy la crisis: la
evaluacidn, exigencia necesaria ante la reforma laboral”.

En el segundo dia se realizaron comunicaciones de diversos Observatorios
participantes en referencia a la experiencia y buenas practicas que resultaron del
maximo interés para todos los participantes.

En el tercer dia se avanzaron en las tareas de los cuatro grupos de trabajo de la Red
de Observatorios: sistemas de informacién geografica, perfiles profesionales del
personal de los observatorios, modelos de buenas précticas en prospectiva y fuente
de informacion administrativas: formas de compartir e integrar informacion.

Por ultimo fue aprobado por unanimidad la candidatura de Catalufia como sede
para la celebracidon de las VIl Jornadas de la Red de Observatorios del Mercado de

Trabajo.
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El  “Informe de Ia
situacion de la mujer trabajadora en el mercado
laboral gallego”. Esta publicacion nace con el propdsito
de ofrecer un panorama reciente de la situacidon y
comportamiento de las mujeres en el dmbito laboral a
finales del afio 2009. Este informe sobre el colectivo de
las mujeres gallegas en el campo del empleo pretende
mostrar los cambios que se produjeron especialmente en
los ultimos cinco afos, cambios que vienen originados por
la dificil situacidn que experimentan actualmente la

economia global y el empleo.

e MOCida

El “Informe sobra la situacion
de los jovenes en el mercado laboral gallego”. Este
trabajo pone de manifiesto los principales trazos que caracterizan
la situacion laboral de nuestra juventud. En el marco general de
la agudizacion de los problemas de empleo, la insercion
laboral de los jovenes resulta particularmente critica, con
este informe se pretende aportar informacién nueva con el fin
de adoptar las medidas pertinentes que permitan incidir en
la realidad del empleo juvenil en busca de mejora.
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PUBLICACIONES

continta la serie de monograficos que el Instituto
Gallego de las Cualificaciones viene realizando desde el afio
2006 sobre colectivos de interés que conforman el mercado
de trabajo en Galicia. A lo largo de este estudio se analizan
las distintas estadisticas publicadas, centrandose en el
régimen especial de los trabajadores auténomos.

“Evolucidn dos Filons de emprego en Galicia”. En este
trabajo se desarrolla una metodologia dirigida a a analizar la
evolucidén de las ocupaciones relacionadas con los filones de
empleo, con el fin de detectar que actividades presentan
una mayor consolidacién y avance positivo. Se preteden con
esta publicacidn avanzar un paso mds para relacionar las
actividades destacadas por sus buenas perspectivas de
empleo, con la posible formacién via certificados de

profesionalidad.



INSTITUTO
GALEGO DAS

CUALIFICACIONS

Boletin del Instituto Gallego de las Cualificaciones

rECONECEMIENTO ExPERIENCIA

rExp

Recofiecemento

¢Para qué es el reconocimiento?

Para que las personas que tengan experiencia y/o
formacion no oficial, a través de un proceso de Experiencia
asesoramiento y evaluacion, puedan obtener una
acreditacion oficial, de ambito_estatal, con efectos:

F

= Profesionales: acceso y promocioén en el empleo, y

= Académicos: validacién de mdédulos de la FP inicial
y/o0 de la FP para el empleo (desempleados y
ocupados).

¢, Quién puede
obtener el
reconocimiento?

= Las personas con experiencia
laboral: por lo menos 3 afos,
con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los
ultimos 10 afos; y/0

= Las personas con formacion no
formal: por lo menos 300
horas, en los ultimos 10 afios.
Cuando los moddulos tengan
una duracion inferior, la
duraciéon que se establezca en
los moédulos.

DONDE OBTENER INFORMACION \Y, ORIENTACION general sobre el procedimiento: fases, requisitos,

documentacién, calendarios, sedes, etc.

En las oficinas de empleo del Servicio Publico de Empleo de Galicia.

En los centros propios de Formacion Profesional Ocupacional de la Conselleria de Traballo e Benestar.
En la Fundacion Galega de Formacién para o Traballo.

En la pagina web de la Conselleria de Traballo e Benestar: http://traballoebenestar.xunta.es

En el Instituto Galego das Cualificaciéns, tel.: 981 546 840.
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Normativa autonémica destacada:

+ Ley 14/2010, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2011 (DOG n2 250, de 30 de
diciembre de 2010).

« Ley 15/2010, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas (DOG n2 250, de 30 de diciembre de 2010).

“ Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonémico de Galicia.
(DOG n9 251, de 31 de diciembre de 2010).

= Orden de 30 de diciembre de 2010 por la que se establecen las bases reguladoras y se procede la convocatoria publica para la programacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas en la Comunidad Auténoma de Galicia correspondiente al
ejercicio de 2011. (DOG n2 4 de 7 de enero de 2011).

< Orden de 30 de diciembre de 2010 por la que se establecen las bases que regulan las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a
través de los programas de cooperacion en el ambito de colaboracién con los drganos y organismos de las administraciones publicas distintas de la
local, universidades y entidades sin animo de lucro y se procede a su convocatoria para el afio 2011. (DOG n2 10 de 17 de enero de 2011).

< Orden de 30 de diciembre de 2010 por la que se establecen las bases que regulan las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a
través de los programas de cooperacién en el dmbito de colaboracion con las entidades locales y se procede a su convocatoria para el ejercicio des
afio 2011. (DOG n2 10 de 17 de enero de 2011).

< Orden de 31 de diciembre de 2010 por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesion de subvenciones
para la realizacion de actividades de informacién, orientacion y bisqueda de empleo. (DOG n2 9 de 14 de enero de 2011).

=« Orden de 31 de diciembre de 2010 por la que se establecen las bases que regulan las ayudas de los programas de fomento de empleo en
empresas de economia social y de promocion del cooperativismo y se procede su convocatoria para el afio 2011. (DOG n2 14 de 21 de enero de 2011).

= Orden de 31 de diciembre de 2010 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de ayudas a los ayuntamientos y otras
entidades locales de Galicia para la realizacidn de actividades de promocion y fomento del cooperativismo, y se procede a su convocatoria para el afio
2011. (DOG n2 14 de 21 de enero de 2011).

4 Orden de 25 de noviembre de 2010 por la que se publica la relacién de las profesiones con subrepresentacion femenina en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia. (DOG n2 234, do 7.12.2010).

< Orden de 29 de octubre de 2010 por la que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Galicia. (DOG n? 222, de 18.11.2010).

Normativa estatal de interés:

+ Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién (BOE n2 318, de
31 de diciembre de 2010).

+ Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre por lo que se regulan las Agencias de Colocacién (BOE n2 318, de 31 de diciembre de 2010).

+ Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por lo que se aprueba la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011. (BOE n2 306, de 17 de
diciembre de 2010).

+ Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la
creacion de empleo. (BOE n2 293, de 3 de diciembre de 2010).
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