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A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu no
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Novos xacementos de emprego

todos 0s servizos e 0s recursos destinados & mocidade galega

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o director xeral de
Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, presentaron hoxe en rolda de
prensa a iniciativa “Espazo Xove”

» Tréatase de actualizar o equipamento e funciéns dos centros da xuventu-
de que dependen do Goberno galego e de ofrecer unha informacion D A Xunta estudara posibles vias de colaboracién coa OIT para

transversal e integral a0s mozos e mozas.

Informe do paro rexistrado

O paro descendeu en Galicia en 8.682 persoas en xufio, un
3,8 por cento, fronte ao 2,06 da media do Estado

» Adirectora xeral de Formacion e Colocacion, Ana Maria Diaz Lopez, expli-
cou en rolda de prensa que este descenso sumase 0s xa rexistrados no

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
mantivo en Santiago unha xuntanza coa directora
executiva da Oficina Internacional do Traballo (OIT),
Maria Angelica Ducci

buscar novos viveiros de emprego no sector do turismo.
14 15

A Xunta promove 0 uso das novas tecnoloxias no
eido social como un novo viveiros de emprego

D Beatriz Mato destacou que en tempos de crise é necesario avo-
gar pola mellora dos servizos sociais e pola busca de novos

nichos para crear postos de traballo.
6

mes de abril e maio, pero apelou & “cautela” & hora de interpretar estas

cifras. . Feijoo presenta a Axenda Dixital 2014.gal como
unha oportunidade econémica, que xerara o 6% do
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A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu no Parlamen-
to galego, a peticion propia, para dar conta da situacion desenvolvida ata o
momento no seo do dialogo social en Galicia

» O colectivo feminino, da mocidade e persoas desempregadas sen prestacion, principais destinata-

rios dos acordos do dialogo social

» Apostou por traballar por un “pais que cree emprego, e non de subsidios”

» Informou de que, a través dun dos acordos do didlogo social, se destinaran 113 milléns ao fomento
da contratacion na lexislatura, que permitiran a contratacién dunhas 25.000 persoas

D Mato destacou a importancia da “reforma profunda” do RISGA para evitar a “cronificacion” das
persoas en risco de exclusion, e co fin de que sexa unha “auténtica ferramenta de inclusién”

» Con respecto & modernizacion do Servizo Publico de Emprego, destacou que xa se ten iniciado a
nova clasificacién dos demandantes de emprego e estara rematada en abril de 2011

» Segundo o acordado coa patronal e 0s axentes sociais, reférzase o apoio 4s empresas, incremen-
tando as lifias de financiamento ata chegar a mobilizar mais de 376 milléns de euros

» Aconselleira eloxiou a responsabilidade mostrada polos axentes sociais e econémicos e confiou en
que a situacion en Madrid non afecte & evolucién do dialogo social en Galicia.

Santiago, 8 de xufio de 2010.- A conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, explicou que os
acordos do didlogo social acadados en Galicia ata o
momento tefien como principais destinatarios as mulle-
res, 0s mozos e mozas e 0s desempregados sen
prestacions nin subsidios, en tanto constitlien os colec-
tivos mais afectados pola crise econémica.

Asfi o salientou a titular do departamento autonémi-
co durante unha comparecencia no Parlamento de
Galicia, a peficion propia, na que deu conta dos avan-
ces que se tefien logrado nas mesas do dialogo social.
No proceso, ao que se ‘invitou a todos e non se pe-
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chou a porta a ninguén”, participa a Administracién
autonémica —coa implicacién de todas as slas
consellerfas-, a patronal e os sindicatos CCOO e
UGT-Galicia.

Os obxectivos comuns dos participantes no
didlogo social son favorecer a creacion de empre-
go de calidade e aumentar a competitividade das
empresas galegas. Neste sentido, Mato apostou
por traballar por un pais “que cree emprego e non
se quede nos subsidios”.

En total, constituironse catros mesas: de empre-
go e relacions laborais; de competitividade empre-

sarial e innovacion; infraestruturas e desenvolve-
mento sostible; e politicas de benestar e cohesion
social. A estas, hai que sumarlle a posta en mar-
cha das mesas sectoriais da automocién, do naval
e do téxtil, para abordar estratexias nestes secto-
res.

Ata 0 momento, no marco deste proceso, Mato
sinalou que se mantiveron mais de 60 reunions,
que permitiron chegar aos oito primeiros acordos
en temas prioritarios. En concreto, céntranse no
fomento da empregabilidade, da contratacién e da
estabilidade; no modelo do Servizo Publico de
Emprego; na mellora da xestion e financiamento
do IGAPE; no apoio & internacionalizacion; no
programa Empregatex; nas bases para elaborar a
Lei galega de Inclusion Social e na constitucién do
Consello Galego de Benestar e da Mesa Galega
dos Servizos Sociais.

Colectivos prioritarios

Un dos principais acordos acadados nas mesas
do dialogo social foi a definicion dos colectivos
prioritarios das politicas activas de emprego, para
ter en conta a aqueles sectores da poboacion
mais afectados pola crise econdémica. “De ai que
0S nosos esforzos vaian dirixidos prioritariamente
aos desempregados sen subsidio e prestacions,
&s mulleres e aos mozos e mozas’, asegurou
Mato.

Mais polo mildo, o acordo establece como
colectivos prioritarios 0s desempregados de longa
duracién e aqueles sen prestacion nin subsidios;
0s maiores de 45 anos; 0s mozos e mozas de-
sempregadas sen cualificacion; as vitimas de
violencia de xénero; &s mulleres; as persoas con
discapacidade; e as persoas en risco de exclusién
social.

Todos estes colectivos son prioritarios, xa
desde este ano, en todas as poliicas activas de
emprego da Xunta de Galicia. Asi o recolle xa a
orde —publicada o 4 de maio- dotada con 27,4
milléns de euros para fomento, principaimente, da
contratacion indefinida inicial, asi como para o
fomento da contratacion indefinida por transforma-
cién dun contrato temporal ou para contratacién
temporal de colectivos especificos.

Esta orde forma parte do Plan Autonémico de
Emprego 2010-2013 e estd dotada con 113 mi-
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llbns de euros ata 2013, xa que habera outra
convocatoria anual. Deste xeito, habilitanse os
mecanismos para crear mais de 25.000 contratos
nese periodo. Deles, no que se refire & contrata-
cion indefinida inicial, mais do 60 por cento iran
destinados &s mulleres, asi como a mozos e mo-
zas menores de 30 anos.

Benestar social

A conselleira fixo unha mencion especial aos
acordos acadados no dialogo social e que afectan
ao benestar das persoas e a cohesion social. Asi,
tanto a Administracion autondmica, como 0s axen-
tes econdmicos e sociais, acordaron que unha das
prioridades era a “reformulacion dos instrumentos”
para atencion de persoas en risco de exclusion
social e para evitar a sta “cronificacion”.

Neste marco de entendemento, decidiuse refor-
mular a RISGA, que constitle tamén un dos pasos
necesarios para a formulacion da Lei galega de
inclusién social e “senta as suas bases”.

En canto & RISGA, tratase da primeira revision
profunda tras quince anos de ‘reformas parciais”.
Grazas s modificacions, a RISGA pasara a ser
unha ‘“auténtica ferramenta de inclusion” que
‘persegue a integracion laboral fronte aos subsi-
dios”. Neste sentido, Mato lembrou ademais que a
crise ten incrementado as novas necesidades para
os galegos, de xeito que en 2009 rexistraronse
1.300 solicitudes mais que en 2007, atendéndose
preto de 4.800 persoas beneficiarias de RISGA no
pasado ano.

Deste xeito, a RISGA quedard establecida en
tres tramos. O primeiro, “persoal e familiar”, incor-
porara a posibilidade de acceder a un complemen-
to para o pago de aluguer e establece contias
proporcionais en funcion do nimero de persoas
convivintes. O segundo, de insercion, esta vincula-
do a un convenio de inclusion e un proxecto for-
mativo & medida. E o Ultmo, sera o de transicion
ao emprego.

Ademais, contempla novas situaciéns adversas
e abre novas compatibilidades, como, por exem-
plo, non se retirard a renda por ingresos esporadi-
cos, seré compatible coa axuda por fillo a cargo e
desaparece 0 maximo de idade de 65 anos.

No eido do benestar, acordouse tamén o borra-
dor de proxecto de decreto para a creacion do
Consello Galego de Benestar Social, e para crear
no seu seo o Observatorio Galego dos Servizos
Sociais, tal e como establece a Lei de servizos
sociais de Galicia.

Servizo Publico de Emprego

Na sUa intervencion, Mato fixo tamén fincapé en
que o didlogo social acordou a mellora do Servizo
Piblico de Emprego. “E a nosa obriga asegurar-
nos que ningunha demanda queda baleira e é o
noso compromiso facer que o desempregado
atope un traballo”, proseguiu a conselleira.

Por iso, as accions prioritarias fixadas no dialo-
go social pasan por aumentar a eficacia na media-
cion laboral, prestar asesoramento aos empresa-
rios, impulsar o uso da internet, mellorar o equipa-
mento das oficinas, reducir os tempos de espera e
formar o persoal.

Co fin da mellora do servizo en xeral, é preciso
optimizar todo o proceso de clasificacion dos
demandantes de emprego. Para iso, “introdlicese
con mais forza a figura da entrevista persoal”. Este
novo modelo de clasificacion xa se ten iniciado e
estard rematado, para todos os demandantes de
emprego, no mes de abril de 2011.

Ademais, acordouse a incorporacion de dous
centros de apoio ao empregador, que prestaran
asesoramento aos ofertantes de postos de traba-
llo. En total, no apartado do Servizo Publico de
Emprego estd pactado investir 52,5 millons de
euros entre 2010-2013, dos que 12,5 correspon-
den a este exercicio. Ademais, constituiuse un
grupo de traballo especifico que revisara o funcio-
namento dos pactos territoriais de emprego e que
elevard as slas propostas antes de que remate
este ano.

Competitividade empresarial

Por outra banda, Mato sinalou que un dos
acordos, que implica directamente & Conselleria
de Economia e Industria e ao IGAPE, fai referen-
cia &mellora da competitividade empresarial.

Deste xeito, a titular do departamento autonémi-
co apuntou que un dos acordos céntrase na reor-
denacién dos procesos administraivos ‘“para
ofrecer unha resposta mais axil, con periodos de
resolucién mais curtos e nunca superiores aos 90
dias”. Ademais, introddicese o anticipo parcial do
50 por cento das subvencions concedidas para o
investimento.

En canto &s novas lifias de colaboracién, bre-
se unha lifia de apoio ao circulante, ampliacion de
capital e refinanciamento de pasivos; ademais
doutra lifia de financiamento plurianual para facili-
tar 0 acceso ao crédito de microempresas e em-
prendedores galegos. Crearase tamén un servizo
de asesoramento integral de apoio aos auténo-

mos, &s pemes e &s microempresas.

No que se refre & internacionalizacion das
empresas, acordouse crear 0 Observatorio Galego
de Internacionalizacién como O6rgano colexiado
dependente do IGAPE, e a Rede de plataformas
empresariais no exterior (Rede Pexga). O IGAPE
desefiard tamén un Plan estratéxico da Galicia
empresarial no exterior e un Plan estratéxico de
internacionalizacion da empresa galega 2011-
2013. Estas novas lifias permitiran mobilizar inves-
timento por un valor global de 3765 millons de
euros.

Empregatex

O programa Empregatex foi o primeiro acordo
ao que se chegou no marco do Didlogo Social.
“Nace como unha resposta concreta para os traba-
lladores do sector téxtil que sufriron despedimen-
tos ou procesos de regulacion de emprego”. Trata-
se dun proxecto apoiado no Fondo europeo de
adaptacion a globalizacion.

En definiva, Empregatex “constitie unha via
para que eses traballadores atopen un novo futuro
a través da asistencia na procura dun emprego, da
reciclaxe profesional & medida, e a promocion do
espirito empresarial”. Conta con tres millons de
euros, que se investiran en dous anos, e persegue
unha recolocacion laboral de, polo menos, o 60
por cento dos participantes.

Medio prazo

A conselleira de Traballo destacou tamén que o
didlogo social traballa “a medio prazo” noutros
eixos de actuacion. Deste xeito, sinalou que xa
estan conformados os grupos de traballo para
avanzar no Plan Estratéxico de Prevencion de
Riscos Laborais 2011-2014; na reformulacién dos
pactos territoriais para 0 emprego; na investiga-
cién desenvolvemento e innovacion; na moderni-
zacion e innovacion tecnol6xica; no Plan de Orde-
nacién do Litoral; no Plan de Mobilidade; e no Plan
de Vivenda.

Ademais, Mato eloxiou 0 grao de compromiso e
responsabilidade amosado por todas as partes
presentes no didlogo social e mostou a sla
“safisfaccion” por terse avanzado en materia de
poliicas activas de emprego (insercion laboral,
capacitacion e competitividade) e en politicas
sociais, 0 que permite mellorar a proteccion dos
‘colectivos mais vulnerables”. Finalmente, a con-
selleira confiou en que a situacién do dialogo
social en Madrid non afectard & evolucién do
proceso en Galicia.
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Feijoo presenta a Axenda Dixital 2014.gal como unha oportunidade econémica,
que xerara o 6% do PIB e creara mais de 12.000 postos de traballo, e unha
oportunidade social que beneficiara a todos os galegos

[ 2014,
.-' gal

Santiago, 25 de xufio de 2010.- O pre-
sidente da Xunta, Alberto Nifiez Feijdo,
presentou a Axenda dixital 2014.GAL como
unha oportunidade econémica, que creara
mais de 12.000 postos de traballo e xerara o
6% do PIB, e unha oportunidade social que

beneficiard a todos os galegos.
“‘Presentamos 2014.GAL: a estratexia com-
pleta, con obxectivos e presupostos concre-
tos que nos permita abandonar o vagén de
cola en materia tecnoléxica e converxer
tanto cara a fora, co resto de Espafia e de
Europa, como cara a dentro, para garantr
que a tecnoloxia estea ao alcance de todos
0s galegos e en todos 0s ambitos da socie-
dade, en todas as casas, en todas as em-
presas e en todos os departamentos da
Administracion”.

Segundo explicou, 2014.GAL esta cha-
mada a ser un dos principais motores de
crecemento nos vindeiros anos, e neste
sentido sublifiou que supén o maior invest-
mento de fondos publicos da autonomia
para o desenvolvemento da sociedade de
informacion: “méis de 935 milléns seran
achegados pola Xunta ata 2014 e xeraran
un investimento total de 1.600 milléns de
euros”.

“Un investimento xerador de emprego,
xa que agardamos que cree mais de 12.000
empregos ata 2014; e un investimento xera-
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dor de riqueza, xa que a prevision é aumen-
tar a stia actividade econémica en 800 mi-
lléns de euros, pasando do 4,8% do PIB na
actualidade, ao 6% en 2014, iniciando asf a
senda da converxencia con Espafia e con
Europa no que representa este sector para a
economia dun pais”, engadiu.

Asi mesmo, destacou que se frata dun
investimento rendible, xa que as novas tec-
noloxias permitiran evitar ramites innecesa-
rios e duplicidades; e polo tanto propiciaran
un notable aforro de tempo e de difieiro.

O beneficio ao cidadan como denomina-
dor comln

No tocante & oportunidade social, o presi-
dente da Xunta afirmou que as TIC deben
entenderse como parte do desenvolvemento
integral de todos e cada un dos galegos.
“Como unha panca —dixo- de cambio social,
cultural, educativo, sanitario, das Pemes, das
grandes empresas, da inmigracion, de cada
un dos ambitos de actuacion do goberno de
Galicia. A Axenda Dixital de Galicia que
agora ve a luz, pretende avanzar en diferen-
tes eixos, todos eles co beneficio ao cidadan
como denominador comun”.

Co obxecto de facer méis accesible todo
0 abano de posibilidades que as tecnoloxias
ofrecen a todas as xeracions de galegos,
esta axenda pretende aumentar o cofiece-

@

mento e a capacitacion tecnoldxica dos galegos.
“Os nenos e mozos necesitan o cofiecemento das
TIC porgque o mundo actual non se concibe sen
esta formacion; os maiores poden explorar as
novas tecnoloxias para relacionarse mellor cos
demais; e a formacion e capacitacion en materia de
TIC son un elemento clave nunha época onde o
emprego esta a ser fan castigado pola crise, 0s
traballadores mellor formados teran mais doado o
acceso a un emprego de calidade”.

Feijoo sublifiou que se poran en marcha iniciati-
vas concretas que permitan a todos os galegos ser
autonomos tecnoloxicamente falando: “levarase a
cabo o despregamento das tecnoloxias no ambito
educativo para que 87.000 alumnos as empreguen
con caracter normal en 2013, en mais de 1.000
centros educativos; e a posta en marcha da Rede
Cemit permitira que mais de 60.000 persoas sexan
formadas e valoradas coa posta en marcha dun
sistema de acreditacion das competencias dixitais
adquiridas”.

Modernizar a Administracion para facela mais
eficiente e préxima

A Axenda Dixital de Galicia permitira modernizar
a Administracion para facela mais eficiente e proxi-
ma & sociedade, facendo realidade unha verdadei-
ra relacion telematica cos cidadans gracias a unha
Xunta de Galicia aberta as 24 horas e os 365 dias
do ano.

“Marcamonos o obxectivo de que en 2014 todos
0s expedientes administrativos poidan ser tramita-
dos pola internet, e marcamonos o obxectivo de
garantr que o 100% dos funcionarios publicos
teflan competencias dixitais para conseguir unha
verdadeira Administracion electronica”.

Segundo o ftitular do Goberno galego, todos 0s
departamentos publicos poderan guiarse por esta
estratexia colectiva; “non s6 os departamentos da
Administracion central da Xunta, senén o resto de
Administracions, como a local e provincial ou a
Administracion de Xustiza”.



http://imit.xunta.es/portal/estrategia2/axenda_dixital/presentacion.html
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Asi mesmo, 2014.GAL é un motor de inno-
vacion que recolle a creacion dunha Factoria
de Emprendedores TIC que axude os empren-
dedores a converter as slas ideas en materia
de Tecnoloxias da Informacion en empresas
reais; e incliie a posta en marcha dun Sistema
de compra publica de tecnoloxia Innovadora
para que as administracions dispofian de
soluciéns avanzadas para fomentar a innova-
¢ién no sector TIC.

Pensando nos auténomos e nas pequenas
empresas, desenvolveranse medidas para
apoiar a incorporacion das TIC & sua xestion.
Neste sentido, o Centro de Novas Tecnoloxias
de Galicia actuara como demostrador de
soluciéns TIC e crearase unha rede de titores
tecnoléxicos que apoien 0s empresarios e
auténomos.

Soluciéns en materia de calidade de vida e
cohesién social

2014.GAL tamén da soluciéns en materia
de calidade de vida e cohesion social. Deste
xeito, constituirase un Servizo Integral de
Atencién ao Maior, unha resposta as crecen-
tes necesidades no eido sociosanitario que
pasa polo aproveitamento do potencial das
TIC para prestar servizos no domicilio.

Asi mesmo, incentivarase tamén o fogar
dixital, un modelo no que se utilicen intensiva-
mente os elementos de seguridade, confort e
aforro enerxético baseados nas TIC. O que
significa: servizos de teleasistencia, maior
seguridade e eficiencia enerxética.

Para acadar todos estes obxectivos, Feijoo
aseverou que € necesario a implicacion de
todos, para que ningunha parte da poboacion
permaneza en risco de exclusion dixital.
“Penso que ese traballo #molo completado
con éxito porque todos somos conscientes de
que todos saimos beneficiados deste proceso
de aceleracion dixital que hoxe pofiemos en
marcha”.

“As tecnoloxias da informacion e a comuni-
cacién nos permiten estar mais preto dos
cidadans e con maior intensidade; e son o
medio mais barato, axil e sinxelo para poder
achegar a todas as persoas, independente-
mente do lugar no que vivan. E poder garantr
esa Galicia global & que pertencen”, concluiu.

A Xunta estudara posibles vias de colabora-
cion coa OIT para buscar novos xacementos
de emprego no sector do turismo

» Beatriz Mato, mantivo unha xuntanza no seu despacho coa directora executiva da
Oficina Internacional do Traballo (OIT), Maria Angelica Ducci, e o director da OIT en

Espafia, Juan Hunt

» Na xuntanza destacaron a necesidade de buscar novos nichos de mercado laboral
baseados na calidade e, por iso, precisou a necesidade de incidir na formacién para

acadar empregos cualificados

» Mato resaltou a importancia de fortalecer o dialogo social e explicou que en Galicia
Xa Se avanzou moito neste proceso lembrando que xa se chegaron aos 0ito primeiros
acordos coa patronal e sindicatos en temas prioritarios como son o fomento da em-
pregabilidade, da contratacion e da estabilidade.

Santiago, 11 de xufio de 2010.- A consellei-
ra de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mant-
vo en Santiago unha xuntanza coa directora
executiva da Oficina Internacional do Traballo
(OIT), Maria Angelica Ducci, e o director da OIT
en Espafia, Juan Hunt, para abordar posibles
vias de colaboracion para buscar novos xace-
mentos de emprego no sector do turismo, pres-
tando especial atencién ao Camifio de Santia-
go.

De feito, 0 Goberno galego coincidiu coa OIT
na importancia de buscar novos nichos de
mercado laboral baseados na calidade. Neste
sentido, Mato destacou que a Xunta esta a
apostar, entre outros dmbitos, pola area do
turismo como fonte de dinamizacion empresa-
rial e xeracion de riqueza que crea non s6 post-
os de traballo directos, senén tamén indirectos.

Ao respecto, incidiu na importancia da forma-
cién para conseguir “unha maior especializa-

cion” e, desta maneira, crear postos laborais
mais estables, ao tempo que explicou que o
turismo é un sector onde se xera emprego “a
curto prazo”, sempre que se aposte pola
cualificacion, a formacion e pola competencia
lingiistica.

Asi mesmo, na xuntanza abordouse a
importancia da celebracion este ano do Xaco-
beo para afondar nas posibilidades que ten
Galicia no sector do turismo.

Por outra banda, Mato coincidiu con Ducci
en que nestes momentos de crise hai que
avogar por promover as normas e 0s princi-
pios e dereitos fundamentais no traballo; por
xerar maiores oportunidades para que mulle-
res e homes poidan ter empregos e ingresos
dignos; por mellorar a cobertura e a eficiencia
dunha seguridade social para todos; e, por
Gltimo, por fortalecer o didlogo social.
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Traballo financiara 15 programas de
formacion e asesoramento para no-

A Xunta promove o uso das
novas tecnoloxias no eido

social como un novo viveiro
de emprego

Vigo, 22 de xufio de 2010.- A Xunta de Galicia esta a
fomentar 0 uso das novas tecnoloxias e a sia aplicacion no
eido social non s6 para garantir o acceso desta ferramenta as
persoas con discapacidade e maiores en xeral para mellorar a
sla calidade de vida, senén tamén como un novo nicho de
emprego.

Asi o explicou a conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, na clausura das Xornadas de E-Accesibilidade da Escola
Técnica Superior de Enxefieria de Telecomunicacions de Vigo.

“Sabemos que as posbilidades son crecentes, polo que
apostamos por este xacemento de dinamizacion empresarial e
de empregos cunha posicién especialmente firme nestes tem-
pos, nos que é necesario apostar pola mellora dos servizos
sociais e tamén pola creacion de emprego”, destacou Mato.

Explicou, ao respecto, que o pulo ao desenvolvemento das
novas tecnoloxias para mellorar a prestacion dos servizos
sociais estd contemplando no Plan de Actuacién Social 2010-
2013 que esta a desenvolver o Goberno galego en colabora-
cién cos organismos e entidades mais representativas no eido
social.

Asi, 0 Plan de Accion Integral para as Persoas con Disca-
pacidade de Galicia inclie dentro da area de actuacion da
accesibilidade o obxectivo especffico de promover a elimina-
cion de toda clase de barreiras, tamén no eido da informacion e
da comunicacion.

A conselleira tamén expuxo que o Plan Galego de Maiores,
na area de accion sobre a eficacia asistencial, promovera a
investigacion, desenvolvemento e innovacion con fin de por en
marcha novos recursos e servizos orientados & mellora da
atencion deste colectivo.

Entre as medidas desefiadas para a consecucion deste
obxectivo figura 0 apoio da investigacion orientada ao desen-
volvemento destes novos recursos e servizos a través de duas
vias: a achega de financiamento a proxectos de investigacion
galegos, estatais e europeos e a creacion de bolsas de invest-
gacion dentro do sistema universitario galego.

Por Gltimo, a ftitular do departamento autonémico conside-
rou ‘moi satisfactorio” a organizacién de encontros como o0
desenvolvido en Vigo pola Escola Técnica Superior de Enxefie-
ria de Telecomunicaciéns de Vigo, xa que apuntou que ‘un
acceso xeneralizado da poboacion as novas tecnoloxias é unha
garantia de equidade e de igualdade de oportunidades”.
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vos proxectos empresariais

Santiago, 22 de xufio de 2010.-
A conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, asinou un convenio de
colaboracién co director xeral da
Fundacién Instituto Cameral para a
Creacion e Desenvolvemento da
Empresa (INCYDE), Angel Colomina,
e o presidente do Consello Galego de
Cémaras de Comercio, Industria e
Navegacion, José Garcia, para a
realizacién, durante 0 ano 2010, dun
total de 15 programas de formacién e
asesoramento empresarial.

Tratanse duns cursos destinados
a emprendedores e empresas co
obxectivo de que constitian unha
fonte de deteccion, desenvolvemento
e valoracion de posibles ideas empre-
sariais para a sla posta en funciona-
mento, principalmente, nos viveiros de
empresas das camaras de comercio
de Galicia.

En concreto, os cursos iran dirixi-
dos a emprendedores que conten
cunha idea de negocio e desexen
realizar un proxecto viable de crea-
cién de empresa para a sda posterior
posta en funcionamento e a empresa-
ros que queiran consolidar o seu
negocio, mellorar a rendibilidade da
slia empresa ou avaliar outras alter-
nativas de expansion.

Asi, Beatriz Mato considerou que
este proxecto é “prioritario” para o

departamento que dirixe, en tanto
‘presta apoio, asesora e forma a
todas as persoas que decidan crear a
sla propia empresa ou consolidar a
que xa posten”.

O orzamento previsto para esta
actuacion ascende a 575.000 euros,
dos que o departamento autonémico,
a través da Direccion Xeral de Promo-
cién do Emprego, colaborara cunha
partida de 115.000 . O financiamento
previsto no convenio realizarase con
cargo aos fondos do Programa Ope-
rativo que o Fondo Social Europeo
aprobou para INCYDE e seréan cofi-
nanciados con fondos propios da
conselleria. INCYDE achegara con
cargo ao citado plan o 80 por cento
restante, un total de 460.000 euros.

O custo unitario por cada curso de
creacion e consolidacion de empresas
estimase en 37.500 euros ainda que
se nalgn caso, ata un maximo de
catro, se require a introducion adicio-
nal dun modulo especializado, a
cantidade elevarase ata os 40.625
euros.

A finalidade fundamental dos
programas de formacién e asesora-
mento & proporcionar unha Vvisién
global das distintas &reas funcionais
da empresa para poder determinar
oportunidades de mercado a través
de ferramentas de xestion e desenvol-
vemento de proxectos de empresas
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INFORME DO PARO REXISTRADO

Santiago, 2 de xullo de 2010.- O niimero de
desempregados rexistrados en Galicia baixou en
8.682 persoas no mes de xufio, 0 que supdn un
descenso, en termos relativos, do 3,8 por cento,
fronte a0 2,06 por cento da media do Estado. Deste
xeito, 0 nimero de parados na Comunidade autono-
ma situouse en xufio nas 219.825 persoas. Esta
baixada rexistrada supera a media dos meses de
xufio dos dltimos oito anos.

Asi o apuntou a directora xeral de Formacion e
Colocacion, Ana Maria Diaz Lépez, quen valorou en
rolda de prensa os datos do paro rexistrado corres-
pondentes a0 mes de xufio. Na sda intervencion,
sinalou que o descenso rexistrado en Galicia a sitlia
como a cuarta Comunidade autbnoma onde méis
baixou 0 paro este mes e destacou que a diminucion
de Galicia representa o 10 por cento do total do
Estado.

Ademais, lembrou que este descenso se suma
aos datos positivos xa rexistrados nos meses de abril
e maio, con descensos en 2.533 persoas e 5.409
respectivamente. Fixo fincapé tamén na magnitude

Evolucion do paro:

desta diminucion, xa que, desde 2002, os Unicos
meses de xufio nos que se rexistraron baixadas
maiores foron os dos anos 2005 e 2006.

Con todo, apelou a “prudencia e a cautela” por-
que se fratan de datos nos que inflie a
“estacionalidade” do veran, polo que “non se pode
falar dun cambio de tendencia” ata que se manexen
os datos da evolucién de todo 0 ano.

Con respecto aos sectores, 0 desemprego bai-
xou en todos eles. O maior descenso produciuse no
sector servizos, con 5.083 desempregados menos,
relacionado directamente co “efecto do Xacobeo”. O
desemprego descendeu tamén na construcion (-
1.774), na industria (-1.552), na agricultura e na
pesca (-262), e, ‘por primeira vez nos (limos me-
ses”, no colectivo sen emprego anterior (-11).

Con respecto aos datos desagregados por sexo
e idade, a directora xeral apuntou que o maior des-
censo foi 0 dos homes maiores de 25 anos, cunha
baixada de 4.074. Con todo, 0 desemprego redlcese
en todos os tramos segundo 0s pardmetros de sexo
e idade.

2006 =="=2007

Por provincias, 0 nimero de desempregados
baixou nos catro teritorios, rexistrandose o maior
descenso en Pontevedra (-3.547), seguido por A
Corufia (-2.801), por Lugo (1.299), e, finaimente, por
Ourense (-1.035).

No que respecta & comparativa interanual, Gali-
cia segue mantendo o diferencial positivo con res-
pecto & media do Estado. En concreto, en termos
interanuais, 0 paro medrou en Galicia un 9,78 por
cento (19.585 persoas), fronte ao 11,71 do total de
Espafia. Neste punto, Diaz Lépez lembrou que o
incremento interanual na comunidade galega no
mesmo periodo do ano anterior (xufio de 2008 —
xufio de 2009) era do 31,12 cento, isto &, 47.532
persoas mais, polo que neste exercicio se reduciu a
‘bastante méis” da metade.

En Galicia rexistraronse un total de 62.803 con-
tratos, 7.866 mais que no mes anterior. Deste btal,
5.538 foron indefinidos (8,82 por cento) e 57.265
temporais (91,18%). En canto 4 afiliacion & Segurida-
de Social en Galicia, esta aumentou en termos men-
suais nun 0,38 por cento.

2008 2009 =®==2010
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No mes de maio reduciuse a sinistralidade laboral

Santiago de Compostela, 27 de xufio de
2010.- A sinistralidade laboral baixou en Galicia un
6,18% o pasado mes de maio, cun total de 2.990
accidentes, fronte aos 3.187 rexistrados no mesmo
periodo do ano pasado. Do total dos rexistrados,
2.945 foron leves, 43 de caracter grave e 2 resulta-
ron mortais.

Analizando os datos por sectores, a meirande
diminucién foi na construcion, cunha baixada do
13,46%; seguido da industria, cunha reducién do
13,12%; mentres nos restantes sectores de activida-
de produdcense incrementos, que no caso da agricuk
tura é do 12,24%, nos servizos do 2,45% e na pesca
do 0,97%. Por provincias, a accidentalidade descen-
de en Pontevedra un 11,16% e na Corufia un
6,78%. En Ourense aumenta un 10,19% e en Lugo
un 2,41%.

Para ter unha vision precisa da evolucién da

en Galicia un 6,18%

cion o indice de incidencia, € dicir, a comparacion
entre os datos de accidentes en relacién co nimero
de traballadores coas continxencias de accidente
cubertas. A variacion do indice de incidencia total
dos accidentes de Galicia sup6n unha diminucion do
3,84%, ao pasar do 384,48 no 2009 aos 369,70
accidentes por cada 100.00 traballadores no 2010,
esta diminucién é menor que a da contabilidade dos
accidentes por mor de que tamén diminuiron os
traballadores afiliados. O indice de incidencia mais
favorable foi na industria, cunha diminucion do
9,06%, seguido da construcion cun 3,57%; mentres
que na agricultura medrou un 20,46%; na pesca un
3,81%, e nos servizos un 2,55%.

Diminucion do 4,71% nos primeiros cinco meses
do ano

Para dimensionar mais axeitadamente a interpre-
tacion destes datos, é necesario contextualizalos na
sinistralidade acumulada ao longo do ano. Desde

xeito, considerando os resultados correspon-
dentes aos primeiros cinco meses de 2010,
obsérvase que baixou en Galicia un 4,71%,
cun total de 15.577 fronte a 16.347 no mes-
mo periodo de 2009.

= ge
e

sinistralidade laboral, é preciso tomar en considera-

Traballo inviste 2,7 milléons de euros en fomentar o emprego en
empresas de economia social e en promocionar o cooperativismo

» A Conselleria de Traballo e Benestar tamén pon en marcha axu-
das destinadas & mellora da competitividade, ao impulso de
proxecto novos, a asistencias técnicas e ao fomento do acceso
a condicién de socio traballador.

Santiago, 28 de xufio de 2010.- A Conselleria de Traballo e Benestar vén
de publicar a orde de axudas destinada a fomentar o emprego en empresas
de economia social e a promocionar o cooperativismo. En total, o departa-
mento autonémico inviste unha contfa inicial de 2,7 milléns de euros nesta
iniciativa.

Mais en concreto, 0 obxecto deste proxecto € promover a incorporacion de
persoas desempregadas as entidades de economia social, apoiar o desen-
volvemento de proxectos de creacion e modernizacion destas empresas,
mellorar a slia competitividade e promover o cooperativismo.

Para acadar estas metas, a orde establece un total de cinco programas:
fomento do emprego en cooperativas e sociedades laborais; mellora da
competitividade en cooperativas e sociedades laborais; impulso de proxectos
empresariais cooperativos e asistencia técnica; fomento do acceso & condi-
cion de socio/a traballador/a; e actividades de promocién do cooperativismo.

O programa de fomento de emprego en cooperativas e sociedades laborais
establece un conxunto de axudas orientadas a facilitar a incorporacion das
persoas desempregadas, como socios e socias traballadores/as ou de traba-
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llo nas cooperativas ou sociedades laborais galegas, ao considerar as distintas
formulas de autoemprego colectivo como medidas eficaces para a xeracion de
emprego, mobilizacién de recursos, correccion de desequilibrios comarcais e
fixacion de man de obra produtiva, establecendo vinculos de interese mutuo entre
a poboacion e o seu propio territorio.

Asi mesmo, preténdese mediante incentivos para o financiamento dos investi-
mentos en inmobilizado material e inmaterial, aumentar a competitividade destas
empresas co obxectivo Glimo de manter o seu emprego.

Os programas de promocion do cooperativismo establecen axudas para o im-
pulso de proxectos empresariais cooperativos, incluso na fase previa a sta const-
tucién formal. Foméntase especificamente o acceso a condicion de socios e so-
cias traballadores/as para incentivar a plena integracién na empresa cooperativa
e, ademais, establécense axudas para a realizacion de actividades de promocion
do cooperativismo e adaptacién as tecnoloxias da informacion e as comunica-
cions.

Polo tanto, os beneficiarios das axudas son desde as persoas desempregadas
ata as propias cooperativas e sociedades laborais, tanto de nova creacién, como
aquelas que acometan novos proxectos.

Este ano amplianse os beneficiarios dos distintos programas e incrementase
sensiblemente a contia das distintas modalidades de axuda, prevéndose a sla
concesion en réxime de concorrencia competitiva.

O prazo de presentacion de solicitudes finaliza o 24 de xullo de 2010.


http://www.issga.es/html/public/estatisticas_galicia_lista.php?listar=SINISTRALIDADELABORA&subopcion=mensuais
http://www.xunta.es/c/document_library/get_file?folderId=85522&name=DLFE-6808.pdf

Traballo esta a revisar todos os convenios colectivos para valo-
rar o seu cumprimento da normativa de igualdade de xénero

Santiago, 30 de xufio de 2010.- A conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, sinalou que
0 Gobemo galego puxo en marcha a Comision
consultva autonémica para a igualdade entre
mulleres e homes na negociacion colectiva. Isto
supon que, por primeira vez en Galicia, estanse a
revisar os textos de todos 0s convenios colectivos
para valorar o seu cumprimento da normativa en
materia de igualdade de xénero.

Asi 0 asegurou hoxe Mato, durante a clausura
das xomadas da Asociacion para o Progreso da
Direccion (APD) sobre “Empresas e conciliacion.
Casos de éxito. Igualdade de oportunidades no
ambito directivo”, que tiveron lugar en Santiago
de Compostela.

Na sua intervencion, a conselleira apostou por
que ‘toda a sociedade” traballe en conxunto co fin
de acadar a “igualdade real” entre homes e mulle-
res. Neste sentido, destacou que o departamento
que dirixe esta a actuar en desefiar medidas ‘no
eido das relaciéns laborais, no eido familiar e no
eido social’.

Asi, entre as distintas actuacions que detallou,

» Asi o apuntou hoxe a conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na clausura das
xornadas da Asociacion para o progreso da direccion (APD) sobre liderado empresarial

feminino

» Neste eido de actuacion, o departamento autondmico elaborou tamén un catalogo de
empresas obrigadas a facer plans de igualdade

» Ademais, puxo en marcha a Marca galega de excelencia empresarial en igualdade e

esta a ultimar o Plan de emprego feminino.

Mato fixo fincapé na revision dos convenios colec-
tivos, un labor que corresponde ao servizo de
lgualdade e Benestar deste departamento auto-
némico. Nesta mesma lifia de actuacion, lembrou
que a conselleria elaborou un catalogo de empre-
sas obrigadas a facer plans de igualdade.

Ao respecto deste punto, sinalou que xa se
puxo en marcha a Marca galega de excelencia
empresarial en igualdade. Tratase dun distinfivo
dirixido as empresas que destaquen pola sta
aposta pola igualdade. A sta obtencion implica o
cumprimento de distintos pardmetros como a
axeitada representacion de mulleres na totalidade
de grupos e categorias profesionais, as garantias
efectivas de igualdade nas retribucions e a mello-
ra nos dereitos de conciliacion, ou as medidas de
prevencion dos riscos laborais das mulleres.

Tamén no eido laboral, a conselleria esta xa
ulimando no marco do didlogo social o desefio do
Plan de emprego feminino, que fomentard a
insercion laboral das mulleres, e que serd un dos
piares do Plan autonémico de emprego. Ademais,
tamén se esta a realizar un estudo sobre a flexibi-

lizacion dos postos de traballo, para facer compa-
tible a vida persoal, laboral e familiar.

Por outra banda, Mato apuntou tamén que a
conselleria dedica “grandes esforzos” & concilia-
cion. Neste sentido, apostou por pofier en marcha
un ndmero suficiente de prazas de educacion
infantll, e recordou que o Plan de Actuacién So-
cial prevé crear 4.500 prazas mais de 0 a 3 anos
desde agora e ata 0 2013. A esta medida, enga-
dese unha axeitada atencion aos dependentes; e
0 apoio técnico e econdmico 4s medidas munici-
pais de conciliacion.

No eido social e familiar, o departamento
autondmico esta tamén a facer avances, como o
anteproxecto da Lei de familia, que fomentara a
conciliacion e a corresponsabilidade.

Finalmente, Mato concluiu que todas estas
medidas reflicten o “firme compromiso” da Xunta
por lograr a equidade real entre homes e mulleres
e por dar resposta & ‘imparable” transformacion
da estrutura sociolaboral.

O mercado laboral debe seguir transformandose para dar cabi-
da a igualdade e a conciliacion

Santiago, 30 de Xufio de 2010.- A secretaria
xeral da lgualdade, Marta Gonzalez, recofieceu
que en tempos de crise como 0s actuais é dificil
concienciar &s empresas da necesidade de cont-
nuar apostando polas poliicas de igualdade e
conciliacion, e advertu que a sociedade, e 0
mercado de traballo, ten un déficit de igualdade e
conciliacion que tera graves consecuencias se
non se lle pon solucion.

Na inauguracion da xornada ‘Empresas e
conciliacion. Casos de éxito. Igualdade de oportu-
nidades no &mbito directivo”, Marta Gonzélez

recofieceu que a implantacion de plans de igual-
dade no tecido empresarial espafiol e galego,
veuse limitado a un grupo pequeno de empresas,
e que unha parte deles “non pasan de ser o acor-
do previo ao desenvolvemento posterior do plan”.

“Unha parte importante dos plans limitanse a
ser acordos de boas intencions, moi loables pero
pouco practicos, xa que falla o seu desenvolve-
mento e seguimento”, afirmou a secretaria xeral,
que considerou que a situacion econémica actual
non é a mais adecuada para a sta implantacion
real, ainda que“serian unha boa ferramenta para

sair da crise”, xa que “a igualdade de oportunida-
des é un bo investimento para as empresas”.
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Xunta e Cruz Vermella colaboran nun programa de mediacion para a
insercion laboral de persoas en forte risco de exclusion

A Corufia, 25 de xufio de 2010- A
Conselleria de Traballo e Benestar
colabora con Cruz Vermella no desen-
volvemento do seu servizo de mediacion
laboral, destinado 4 insercién no merca-
do laboral das persoas en forte risco de
exclusion.

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Ma-
to, asinou na Corufia un convenio de colabora-
cion coa presidenta do comité autonémico de
Cruz Vermella, Carmen Colmeiro.

» Mato lembrou que o Plan de Actuacion Social do
Goberno galego aspira a inserir laboralmente a
4.900 persoas con especiais dificultades desde
este ano a 2013.

De feito, a fitular deste departamento autonémico,
Beatriz Mato, asinou na Corufia un convenio de colabora-
cion neste sentido coa presidenta co comité autondmico
de Cruz Vermella, Carmen Colmeiro. En total, a Conse-
lleria de Traballo e Benestar achega unha contia de 52
mil euros a este programa.

Os labores deste servizo céntranse en motivar e
acompafiar as persoas durante 0 proceso de integracion
sociolaboral, coa finalidade de garantr o acceso ao
emprego daquelas que precisan dunha atencién maéis
exhaustiva.

Deste xeito, préstase informacién e asesoramento

cara ao emprego; realizanse itinerarios de insercion
sociolaboral, como accions de orientacion individual ou
grupal, formacién en habilidades prelaborais e capacita-
cion profesional, ou xestion de practicas en empresas; e
|évase a cabo un traballo na contorna para promover a
igualdade de oportunidades e de trato no acceso ao
emprego, a fravés da sensibilizacién e da difusion.

Mato eloxiou 0 obxectivo desta iniciativa, e fixo finca-
pé en que o Goberno galego ‘tamén confia plenamente
no potencial integrador do emprego”.

Asi, explicou que este programa “‘comparte” 0s princi-
pios do Plan de Actuacion Social 2010-2013: confianza
nas persoas, impulso as stias posibilidades e aposta
polas poliicas activas de emprego. De feito, lembrou que
este plan aspira a inserir laboralmente a 4.900 persoas
con especiais dificultades entre este ano e 2013.

Nesta mesma lifia de actuacién, a conselleira inscri-
biu tamén a reformulacion da RISGA acordada no dialo-
go social, na que se ‘reforza” a importancia dos itinera-
rios persoais de emprego para garantir a eficacia deste
programa. “Estamos a sentar as bases para a configura-
cion dunha sociedade mais inclusiva”, concluiu.

Os internos que toman parte no modulo Nelson Mandela de Teixeiro
poderan incorporarse aos circuitos formativos sociolaborais da Xunta

Curtis (A Corufia), 25 de xufio de 2010.- A
conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
constatou de primeira man 0s avances que estan a
desenvolver os 74 internos do cércere de Teixeiro
que participan na actualidade no maddulo Nelson
Mandela. Tratase dunha iniciativa pioneira non s6 en
Galicia, senén tamén no resto de centros penitencia-
rios de Espafia e Europa. O seu obxectivo principal &
a reinsercion social das persoas que estan proximas
a acadar a liberdade.

A fitular do departamento autonémico comprobou
‘in situ”, nunha visita que fixo & prisién, as habilida-
des e cofiecementos que estan a adquirir 0s internos
para facilitarlles a sua incorporacién familiar e laboral
cando saian en liberdade.

Ali, Mato explicou que o proxecto Nelson Mande-
la, pioneiro en Galicia polas actividades que nel se
desenvolven, podera incorporarse en proximos me-
ses aos circuftos formativos sociolaborais da Conse-
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lleria de Traballo. Ao respecto, explicou que a inten-
cién é que os internos poidan obter formacién homo-
logada nos obradoiros que desenvolvan para, desta
forma, sair en liberdade cunha cualificacion especifi-
ca e profesional certificada.

“E importante contar cun nexo de union e unha
relacion directa dentro e fora do carcere, para que co
traballo de formacién que os internos realizan no
centro, podamos derivalos, unha vez que xa estan en
liberdade, aos recursos que dispdn a Administracion”,
apuntou. Asi, Mato sinalou que unha vez que os
internos acadan a liberdade a Xunta mantén o seu
apoio a través da rede do Plan de Inclusion Social de
Galicia, que é a encargada de facer un seguimento
das persoas que estan integradas neste programa.

Neste sentido, Mato destacou que &
“fundamental” contar cunha rede de inclusion social
para acadar a reinsercion social dos internos. “Sen
unha rede que coordine o traballo dentro e fora non
se pode acadar este obxectivo”, precisou.

» A conselleira da Traballo e Benestar
cos internos do carcere de Teixeiro.
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A Xunta recibe o Premio a Excelencia na Xestion Residencial polo seu
programa de turismo social destinado a mais de 3.000 maiores

traballo que estd a levar a cabo a Administracion
autonémica para fomentar o envellecemento activo e
a dinamizacion social das persoas maiores.

Asi, Galicia foi este ano a rexion elixida para
recibir o premio & excelencia & Comunidade autono-

| ma, unha das oito categorias dos Premios & Excelen-

cia na Xestion Residencial do Grupo Jubilo, que este
ano celebrou a stia sétima edicion.

O secretario xeral de Polftica Social, Francisco
Moza, foi o encargado de entregar o premio & fitular

| de Traballo e Benestar, consistente nunha escultura

exclusiva e orixinal elaborada ad hoc para estes

& galardéns que realizou o artista Pedro Requejo No-
voa.

Mato expresou a sla gratitude polo galardon

% recibido e fixo fincapé na importancia de apostar
¥ “‘agora mais que nunca” pola calidade e a eficacia na

Madrid, 16 de xufio de 2010.- A Xunta de Galicia
vén de recibir en Madrid un premio & excelencia na
xestion residencial polo programa de turismo social
que este ano beneficiou a mais de 3.300 maiores. A
conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
recolleu en representacion do Goberno galego o
galardon do Grupo Jubilo, co que se recofiece o

prestacion dos servizos sociais.

A conselleira expuxo que o programa de turismo
social xa estd consolidado en Galicia, ainda que
recalcou que este ano a Comunidade auténoma fixo
“un gran esforzo” para incrementar no s6 a sla dota-
cién econémica e o nimero de prazas, senén tamén
a diversificacion da oferta.

De feito, a titular de Traballo e Benestar lembrou
que a iniciativa contou en 2010 con 3.389 prazas, 500
mais que en 2009, e destacou que o investimento
ascendeu a mais de 1,2 milléns de euros.

O programa de turismo social oferta estadias de
ocio para os maiores en diversas modalidades; en
turismo termal, en turismo de intercambio con Portu-
gal e, como novidade este ano, deu a oportunidade
as asociacions de maiores de Galicia e de féra da
Comunidade autbnoma de conmemorar 0 Ano Xanto
Xacobeo pofiendo a sta disposicion prazas en resi-
dencias de tempo libre.

Outra das novidades que ofreceu este ano o plan
foi que por primeira vez se reservaron na modalidade
de turismo termal un total de 100 prazas para persoas
con discapacidade.

‘O programa de turismo social é parte visible da
aposta da Xunta por priorizar nas slias politica sociais
as persoas maiores”, apuntou, ao tempo que indicou
que con esta iniciativa o que se pretende é “conxugar
un programa de tempo libre de calidade coa promo-
cion da saude, aproveitando para elo o importante
peso do termalismo en Galicia”.

A Xunta financia as estadias dos maiores nos
balnearios, unha subvencién que nalgins casos
chega ata 0 50 por cento, en concreto, na moda-
lidade de s6 turismo termal.

Un dos obxectivos dos premios & Excelencia
na Xestion Residencial é promover a eficacia na
prestacion de servizos sociais especializados
nas persoas maiores para mellorar a sda calida-
de de vida.

O presidente da Xunta asiste a XXXII Xuntanza dos Maiores no Carballino

O Carballifio (Ourense), 12 de xufio de
2010.- A XXXII edicién da Xuntanza de Maiores
do Carballifio congregou a mais de 20.000 perso-
as procedentes non s6 do territorio galego, se-
nén tamén doutras comunidades auténomas
como Asturias e Castilla y Ledn. Tratase dunha
das festas de maiores mdis importantes da Co-
munidade autbnoma, que organiza a Conselleria

de Traballo e Benestar e que como na edicion
pasada contou coa asistencia do presidente da
Xunta, Alberto Nufiez Feijéo.

Atitular do departamento autonémico, Beatriz
Mato, foi a encargada de presidir o acto de ben-
vida de todos os participantes. Na sta interven-
cion destacou que a stia presenza na festa cum-

priu con varios obxectivos, ainda que resaltou
que o fundamental foi escoitar as demandas de
todos eles porque sublifiou que “a Xunta de
Galicia conta coas slas achegas”.

De feito, lembrou na localidade ourensa que
a Administracién autonémica xa ten definido o
Plan Galego de Persoas Maiores e sinalou que
na actualidade as mais de 100 medidas que se
propén no documento se estan a debater con
todas as entidades implicadas para introducir as
stias achegas.

“Non é un documento mais, xa que o plan
ratifica a lifia de feitos xa iniciada por este Gober-
no que estd baseada nunha idea fundamental,
que os maiores formen parte activa desta socie-
dade”, apuntou Mato.
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Mato reclama ao Goberno Central que afronte a realidade e abra o
debate do financiamento da Lei de dependencia

» A conselleira de Traballo e Benestar lamentou que a orde do dia do
Consello territorial do Sistema para a Autonomia e Atencion & De-
pendencia non incluise o cofinanciamento real na prestacion de
Servizos

» Nestes momentos, na oferta de servizos, a que prioriza a lei, non se
estd a dar a cofinanciacion xa que a achega do Goberno central
baséase nos graos de dependencia e non na atencion concreta que
se presta &s persoas dependentes

» Mato explicou a negativa da Xunta & aplicacion dos novos criterios
fixados para o reparto plurianual 2010-2013 do nivel acordado por-
que supora a perda de 3 milléns de euros para Galicia, 0 que signifi-
ca preto dun 9 por cento menos que 0 ano anterior

» Sinalou que este novo reparto obedece & conxelacion por parte do
Estado das partidas fixas que recibe cada comunidade auténoma

» O Estado non tivo en conta as alegacions da Xunta que pediu que 0s
factores de dispersion poboacional e taxa de envellecemento tive-
sen mais peso nos Novos criterios de reparto para este periodo.

Madrid, 1 de xufio de 2010.- A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, reclamou ao Goberno central que afronte “dunha vez por todas” o debate
do “financiamento real” da tramitacion da Lei de dependencia. A titular do depar-
tamento autonémico demandou ao Estado que analice a ‘verdadeira” achega
que precisa esta lei. Fixoo durante o Consello territorial do Sistema para a Auto-
nomia e Atencion & Dependencia que se celebrou en Madrid.

Asi, Mato apelou a que 0 Goberno central non pode seguir fuxindo da realida-
de e aplicando “a técnica de escapismo” no que se refire ao financiamento da
tramitacion de dependencia tras afirmar que o debate do nivel minimo —o que
reciben as autonomias por cada dependente atendido- non estivo presente na
orde do dia do Consello territorial.

A conselleira explicou que este financiamento debe fixarse en base aos
servizos e non tendo en conta a clasificacion das persoas dependentes segundo
0 seu grao e nivel, dado que este sistema esta a causar un grave desequilibrio
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financeiro nas autonomias ao tempo
que non se esta a cumprir o cofinancia-
mento recollido na lei.

Por esta razon, destacou que a
normativa debe modificarse, xa que a
filosofia da lei & a aposta por bo funcio-
namento dos servizos.

“Se todos estamos convencidos de
que a mellora da lei se acadaria apos-
tando pola eficacia dos servizos, por-
que é o que garante unha atencién de
calidade aos cidadans e non as presta-
ciéons econdmicas, non entendemos
que hoxe non se falase do financia-
mento destes servizos”, sublifiou Mato.

A titular de Traballo e Benestar
apuntou, ademais, que a sla solicitude
esta avalada pola falta de eficacia que
se constatou nos tres anos de vigor
desta lei, nos que ningunha comunida-
de ten acadado o cumprimento do cen
por cento da atencién.

“E unha lei que non é eficiente nin
en Galicia nin no resto de comunidades
e proba disto € a aplicacién dos recor-
tes nesta lei, é dicir, 0 aprazamento
recollido nun decreto por parte do
Estado da débeda que temos adquirida
cos dependentes que estan a esperar a
aplicacién da normativa”, sinalou.

Mato fixo asi referencia ao Real
decreto aprobado no Congreso no que
se elimina o cardcter retroactivo das
axudas por un periodo de seis meses e
se permite pagar 0s atrasos en cinco
anos. Neste punto os directores das

1
areas de dependencia das comunida-
des autbnomas reuniranse 0 proximo
luns en Madrid na Comision Delegada
de Dependencia para analizar como
afectard o desenvolvemento deste
decreto nas autonomias.

Desta maneira, Mato resaltou que o
cofinanciamento por servizos e non por
graos de dependencia é o que se debe
debater porque é onde- afirmou- existe
0 desequilibrio entre o Estado e as
comunidades autnomas.

Un recorte de 3 milléns de euros

Por outra banda, a conselleira
criicou o recorte de preto dun 9 por
cento que supora para Galicia este ano
a aplicacion dos novos criterios no
apartado do nivel acordado, é dicir, a
aplicacién dos pardmetros para o re-
parto plurianual 2010-2013 da partida
fixa que cada ano se reparte entre as
autonomias. Este recorte significard
para Galicia a perda de 3 milléns de
euros en 2010.

Ao respecto, Mato lamentou que o
Estado non atendese as alegacions
que a Xunta presentou a cada un dos
fondos dos novos criterios estableci-
dos. Explicou, neste sentido, que a
alegacion principal que fixo Galicia foi
que non se tivesen en conta as carac-
teristicas da sua dispersion poboacio-
nal, asi como a sla taxa de envellece-
mento, xa que lembrou que en Galicia
é a terceira méis alta de todo o Estado.




Mato recibe en Santiago as mais de 500 persoas con discapacidade
intelectual que percorreron o Camiino con Special Olympics

3

Santiago, 20 de xufio de 2010.- A consellei-
ra de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, recibiu
en Santiago de Compostela as preto 530 perso-
as con discapacidade intelectual que percorre-
ron o Camifio nunha iniciativa organizada por
Special Olympics.

Na culminacion desta peregrinacion xaco-
bea, que comezou o pasado 14 de xufio, a
conselleira eloxiou o espirito de “superacién, de
encontro cun mesmo e de compafieirismo” de

Mais de 300 maiores
participaron nun programa
pioneiro en Galicia para
previr a dependencia

Vilagarcia, 2 de xufio de 2010.- O
programa pioneiro  ‘Saber envellecer,
previr a dependencia’ que se puxo en
marcha en Galicia de forma pioneira o
pasado mes de decembro en 15 centros
sociais de maiores da Xunta chega ao seu
fin. Na iniciativa, que desenvolve a Obra
Social Caja Madrid en colaboracion coa
Conselleria de Traballo e Benestar, partici-
pan 323 maiores de toda a Comunidade
autdnoma nos 23 obradoiros e cursos de
formacion que se estdn a impartir ainda
nalguns centros.

todos os participantes.

Neste sentido, fixo fincapé en que estes son

os valores que defende o Goberno galego, e
reafirmou a slia aposta por unha “sociedade
inclusiva en todos os ambitos” e “con oportuni-
dades para todas e para todos".

Asi, como mostra firme deste compromiso,
recordou que o departamento autonémico de
Traballo e Benestar estd a ultmar o Plan de
Accion Integral para Persoas con Discapacidade

de Galicia, de caracter transversal, e no que
estan a colaborar, “da man” coa Administracion
autondmica, as entidades, profesionais e organi-
zacions que traballan dia a dia con esta realida-
de.

A este respecto, sinalou que a prevision é
que —a través deste didlogo- todas as medidas
estean acordadas antes do dia 30 deste mes.
Todas estas actuacidns perseguen a proteccion
e promocion dos dereitos das persoas con
discapacidade, o fomento da sGa autonomia
persoal e amellora dos recursos sociais e socio-
sanitarios destinados a este colectivo.

Peregrinacion

Na peregrinacion que hoxe rematou, toma-
ron parte participantes de Valencia, Castela e
Leon, Castela A Mancha, Asturias e Andalucia.
O Goberno galego colaborou co investmento de
85.000 euros (achegados pola Conselleria de
Traballo e Benestar e pola S.A. de Xestion do
Xacobeo) e co apoio de 27 voluntarios, organi-
zados pola Direccion Xeral de Xuventude e
Voluntariado, que prestaron axuda aos camifian-
tes.

Os peregrinos —dos que mais de 300 proce-
deron de asociaciéns galegas- estiveron acom-
pafiados, en todo momento, por membros do
equipo de Special Olympics e por monitores.

Traballo inviste por
primeira vez un millén
de euros en accions
formativas destinadas
a insercion laboral das
persoas inmigrantes

O Diario Oficial de Galicia publicou
a orde destinada aos desempregados
inscritos como demandantes no
Servizo Publico de Emprego ou per-
soas ocupadas (DOG n° 106, do
7.06.2010).

Poderan solicitar as axudas, no
prazo dun mes a partir do dia seguin-
te & publicaciéon no DOG., as entida-
des que tefian personalidade xuridica
propia e carezan de fins lucrativos e
as corporacions locais.

Benestar financia un proxecto
piloto no rural ourensa para a
insercion laboral de persoas con
discapacidade

Bafios de Molgas (Ourense), 7 de xufio de 2010.-
A Xunta de Galicia impulsara a insercion laboral de 40
persoas con discapacidade na provincia de Ourense.
Seré grazas a un proxecto de integracion social e labo-
ral das persoas con discapacidade no dmbito rural que
se desenvolvera nas mancomunidades de Allariz-
Maceda e a de Santa Agueda.

O proxecto, incluido no Il Plan de Inclusion Social,
sera executado por Aspanas ao abeiro dun convenio de
colaboracion que a conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, asinou hoxe coa Asociacién de Pais en
favor das Persoas con Discapacidade Intelectual de
Ourense (Aspanas) na localidade de Bafios de Molgas.
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A nova Rede galega de centros de xuventude ampliara e unificara to-
dos os servizos e os recursos destinados a mocidade galega

FUNTA
DE GALICIA

» A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o director xeral de Xuventude e Volun-
tariado, Ovidio Rodeiro, presentaron en rolda de prensa a iniciativa “Espazo Xove”

D Trétase de actualizar o equipamento e funcidns dos centros da xuventude que dependen
do Goberno galego e de ofrecer unha informacion transversal e integral aos mozos e mo-

Zas

D Poranse en marcha novos servizos en todos os centros, como zonas de emancipacion e
espazos destinados a creatividade e s novas tecnoloxias

» Crearase un programa de animacion xuvenil para promover as actividades e actuacions

dirixidas & mocidade

» Os centros Quérote ampliardn a stia tematica de atencion e comezaran a prestar servizo en
18 localidades, fronte s 7 nas que existen actualmente

Santiago, 29 de xufio de 2010 ‘Espazo Xove.
Rede Galega de Centros de Xuventude' ampliara
todos os servizos destinados &4 mocidade que actual-
mente prestan as instalacions dependentes da Xun-
ta, a0 tempo que unificard nun mesmo emprazamen-
to todos os recursos dirixidos aos mozos e mozas,
para ofrecerlles unha informacion integral e de utili-
dade.

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato,
anunciou a creacion desta nova rede nunha rolda de
prensa na que estivo acompafiada polo director xeral
de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro. Para
pofier en marcha este proxecto, o Goberno galego
investira ao redor de dous milléns de euros desde
este ano a 2012, que financiaran, principalmente, a
mellora das infraestruturas, 0s equipamentos infor-

Paxina 14

maéticos e 0s programas de animacion.

Mato contextualizou a posta en marcha desta
iniciativa co fin de dar resposta a unha “dobre necesi-
dade”. Segundo explicou, é preciso “acometer un
cambio profundo” na infraestrutura dos centros de
xuventude dependentes da Xunta, tanto “no que se
refire ao equipamento como as propias funcions”,
que hai que adaptar e actualizar &s demandas da
mocidade. Neste sentido, lembrou que moitas das
instalaciéns e funcions datan de hai 20 anos.

Por outra banda, a segunda necesidade & que
responde este proxecto é a de ofrecer aos mozos e
mozas unha informacién “transversal, completa e de
utilidade”. Deste xeito, nos centros ofrecerase toda a
informacion de interese e sobre todos 0s recursos

que ofrecen & mocidade os distintos departamentos
da Xunta.

Para conseguir estes obxectivos, a conselleira
sinalou que se adaptara e ampliard a actual rede de
centros de xuventude do Goberno galego. Actual-
mente, hai 12 casas da Xuventude en Noia, Carballo,
Betanzos, Pontedeume, Curtis, Viveiro, Vilalba,
Chantada, Ourense, Lalin, Vilagarcia e Tui. Ademais,
hai un centro coordinador de informacién xuvenil en
Santiago e o centro xuvenil LUG. A esta rede hai que
sumar 0s sete centros Quérote que existen na xeo-
grafia galega. Alglins deles estan integrados en
casas da xuventude, mentres que oufros estan en
espazos independentes, polo que € preciso
“‘conseguir unha homoxeneizacion”, para gque se
presten 0s mesmos servizos en todos os centros da
rede.

Polo tanto, ‘Espazo Xove. Rede Galega de Cen-
tros de Xuventude' permitird, entre outras melloras,
que todas as suas instalaciéns dispofian dos mes-
moS Servizos.

Mais servizos

Asi, os centros disporan, segundo concretou
Mato, dunha oficina territorial da Rede de informa-
cién xuvenil, na que se ofertaran as acciéns, servi-
z0s e recursos destinados & mocidade. Estas ofici-
nas contaran cunha zona de emancipacion diferen-
ciada, onde destacaran as actuacions en materia de
vivenda e de traballo.




e

Os centros incluirdn tamén ‘“celeiros da creativida-
de”, que seran espazos de promocion da creativida-
de xuvenil, nos que se incluirén salas de exposicién
ou zonas para accions formativas. Ademais, nos
casos nos que sexa posible, instalarase un local de
ensaio musical, como nos casos de Tui e Lalin.

As instalacions da rede disporan da ‘zona.net’,
unhas salas dotadas con medios técnicos relaciona-
dos coas novas tecnoloxias, ademais dun espazo
propio para a formacion en Tecnoloxias da Informa-
cion e da Comunicacion (TIC). Os centros de Xu-
ventude contardn tamén cun programa de anima-
cion xuvenil, con persoal que se ocupara de promo-
ver actividades e actuacions en materia de xuventu-
de, sobre todo aquelas relacionadas coa educacion
non formal da mocidade.

Quérote +

Por Gltimo, todos os centros da Rede disporan do
espazo Quérote+. Este servizo supora a ampliacion
dos actuais centros da rede Quérote, de xeito que
ofreceran orientacién en mais eidos que no afectivo-

sexual, sen que isto supofia ningunha diminucion
nos servizos que vifian prestando. Ademais de
ampliar a slia tematica, este servizo pasara a estar
presente en 18 localidades, xa que actuaimente esta
s6 en 7. Asi, as vilas de Noia, Carballo, Betanzos,
Pontedeume, Curtis, Viveiro, Vilalba, Chantada,
Lalin, Vilagarcia de Arousa e Tui pasaran a contar
con este servizo.

De feito, a prevision é que no ultmo trimestre
deste ano xa se tefian implantado todos os progra-
mas, a excepcion dos “zona.net’ e dos celeiros da
creatividade, xa que a slia execucion ira en conso-
nancia coa realizaciéon das obras e adaptacions a
realizar nos centros.

Actualmente, xa se ten comezado a formacion
complementaria do persoal das casas da xuventude
e tamén do persoal dos centros Quérote, co fin de
que se especialicen nas novas tematicas que tefien
que abordar. Tamén estan en fase de valoracion as
ofertas recibidas para a contratacion das obras en
Noia, Carballo, Betanzos, Pontedeume, Curtis e
Lalin, unha mellora das infraestruturas as que se

iran sumando o resto dos centros nos proximos
EXercicios.

Hai que destacar que o cadro de persoal que
traballa actualmente en todos estes centros é de 51
persoas, de distintas especialidades, como psicdlo-
gos, traballadores sociais, ou educadores sociais.
Todos os profesionais prestan servizos tanto en
materia de ocio e lecer ou formacion; asi como en
orientacion, informacion e derivacion das problema-
ticas xuvenis aos servizos profesionais e especiali-
zados nos mesmos, como nos casos de problemas
relacionados directamente coa satde.

En definitiva, Mato sinalou que esta Rede trata de
cumprir varios obxectivos: facer méis visibles as
polficas en materia de xuventude e mais accesibles
0S recursos para a mocidade; traballar a creativida-
de, as novas tecnoloxias e a participacion xuvenil;
converter os actuais centros Quérote nun servizo de
asesoramento integral; e dinamizar todas as medi-
das incluidas no Plan Estratéxico de Xuventude
2010-2013.

Galicia e Castela e Leon cooperaran na formacion, coordinacion e apoio a xuventu-

de das duas comunidades

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o
conselleiro de Familia e Igualdade de Oportunidades de
Castela e Ledn, César Anton Beltran, firmaron en Santiago
un convenio de colaboracién en materia de xuventude

PUBLICACIONS XUNO 2009

Santiago, 14 de xufio de
2010.- A Xunta de Galicia e 0
Gobemno de Castela e Ledn
colaboraran activamente en
materia de xuventude, de
forma que abordaran conxunta-
mente accions de formacion,
coordinacion e apoio aos
mozos e mozas das ddas
comunidades auténomas.

Con este fin, a conselleira de
Traballo e Benestar, Bealtriz
Mato, e o conselleiro de Fami-

As publicacions editadas pola conselleria no mes de xufio son as seguintes:

» BITeB n°53, xufio 2010.

» Galicia. Informe do para rexistrado. Maio 2010.

» Saidas profesionais Comarcais. 2010.

D Vis a vis. Revista do Médulo 1 “Nelson Mandela”. Centro Penitenciario de

Teixeiro. N°1, ano 2010.

» Mdsica Xove. (CD musical).

lia e Igualdade de Oportunida-
des de Castela e Ledn, César
Anton, asinaron en Santiago un
convenio de colaboracion, acto
no que tamén estiveron o
director xeral de Xuventude,
Ovidio Rodeiro, e o director do
Instituto de Xuventude de
Castela-Leon, Sergio Montoya.

Este acordo inscribese no
protocolo xeral de colaboracion
firmado a principios deste ano
polos presidentes de Galicia e

RECOMPILACICON NORMATIVA 2009

Castela e Ledn, que persegue
mellorar a coordinacion e
aproveitar as sinerxias entre as
ddas comunidades vecifias. O
convenio recolle accions con-
xuntas en materia de forma-
cion, informacion, participacion
e mobilidade xuvenil, difusion e
promocion de novos creadores,
iniciaivas de mozos e mozas
emprendedores e coordinacion
en accions transfronteirizas.
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| sun NORMATIVA DOG

Resolucion do 28 de maio de 2010, do
Departamento Territorial da Corufia, pola
que se procede & publicacién da relacion
definitiva de nenas/os admitidas/os para o
curso 20102011 nas escolas infantis 0-3
dependentes da Conselleria de Traballo e
Benestar. (DOG n° 104, do 3.06.2010).

Resolucion do 28 de maio de 2010, do
Departamento Territorial de Lugo, pola
que se procede & publicacion da relacion
definitiva de nenas/os admitidas/os para o
curso 20102011 nas escolas infantis 0-3
dependentes da Conselleria de Traballo e
Benestar. (DOG n° 104, do 3.06.2010).

Resolucion do 28 de maio de 2010, do
Departamento Territorial Ourense, pola
que se procede & publicacién da relacion
definitiva de nenas/os admitidas/os para o
curso 20102011 nas escolas infantis 0-3
dependentes da Conselleria de Traballo e
Benestar. (DOG n° 104, do 3.06.2010).

Resolucion do 28 de maio de 2010, do
Departamento Territorial de Vigo, pola
que se procede & publicacion da relacion
definitiva de nenas/os admitidas/os para o
curso 20102011 nas escolas infantis 0-3
dependentes da Conselleria de Traballo e
Benestar. (DOG n° 104, do 3.06.2010).

Orde do 26 de maio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras do pro-
grama de incentvos &s empresas de
insercion laboral (EIL), cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e se procede &
slia convocatoria para o ano 2010. (DOG
n° 106, do 7.06.2010).

Orde de 27 de maio de 2010 pola que se
regulan as bases polas que se rexera a
concesion de subvencions para a realiza-
cién de acciéns de orientacion, formacion
e insercién laboral dirixidas a persoas
inmigrantes, e se procede & sta convoca-
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toria. (DOG n° 106, do 7.06.2010 e co-
rreccion de erros: DOG n° 114, do
17.06.2010)

Resolucion do 2 de xufio de 2010, da
Secretaria Xeral de Medios, pola que se
establecen as bases reguladoras e se
convocan axudas en especie consistentes
na entrega do equipamento necesario
para garantirlles aos fogares galegos dos
colectivos en risco de exclusién social a
recepcion das canles da TDT a través do
satélite. (DOG n° 107, do 8.06.2010).

Resolucién do 18 de maio de 2010 pola
que se ordena a publicacion do acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 14 de
maio de 2010 polo que se aproba a modi-
ficacion da relacion de postos de traballo
da Conselleria de Traballo e Benestar.
(DOG n° 107, do 8.06.2010).

Resolucion do 3 de xufio de 2010, da
Secretaria Xeral da Conselleria de Traba-
llo e Benestar, pola que se lles da publici-
dade aos convenios de colaboracion
subscritos nas areas de traballo e benes-
tar no ano 2009. (DOG n° 108, do
9.06.2010).

Orde do 26 de maio de 2010 pola que se
crea un ficheiro de datos de caracter
persoal existente na Conselleria de Tra-
ballo e Benestar. (DOG n° 110, do
11.06.2010).

Orde do 26 de maio de 2010 pola que se
modifica a Orde do 19 de febreiro de
2010, pola que se regulan as bases polas
que se rexerd a concesion de subven-
cions destinadas ao cofinanciamento da
prestacion de servizos sociais polas cor-
poracions locais e se procede a sta con-
vocatoria para o exercicio 2010. (DOG n°
110, do 11.06.2010).

» Orde do 21 de maio de 2010 pola que se

convocan para o exercicio do ano 2010
as subvenciéns destnadas as entdades
locais para a implantacion e o desenvol-
vemento de bancos municipais de tempo,
plans de programacién do tempo da cida-
de elou outras medidas municipais de
conciliacion. (DOG n° 111, do
14.06.2010).

Orde do 31 de maio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras para a
concesién de axudas para o fomento e
consolidacion das asociacions de coope-
rativas e de sociedades laborais, e se
procede & sla convocatoria para 0 ano
2010. (DOG n° 111, do 14.06.2010).

Orde do 1 de xufio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras para a
concesion de axudas aos concellos e
outras entidades locais de Galicia para a
realizacion de actividades de promocion e
fomento do cooperativismo, e se procede
& sua convocatoria para o ano 2010.
(DOG n° 111, do 14.06.2010).

Orde do 4 de xufio de 2010 pola que se
fai pablica a minoracion do importe exis-
tente para a concesion das axudas e
subvencidns para o fomento do emprego,
convocadas pola Orde do 10 de marzo de
2010, pola que se establecen as bases
que regulan, para o exercicio do ano
2010, as axudas e subvencions para o
fomento do emprego a través dos progra-
mas de cooperacién no dmbito de colabo-
racion cos drganos e organismos das
administracions publicas distintas da
local, universidades e entdades sen &ni-
mo de lucro, e se procede & slia convoca-
toria para o ano 2010. (DOG n° 111, do
14.06.2010).

» Orde do 9 de xufio de 2010 pola que se




regulan as axudas econdmicas para a
atencion da primeira infancia a través do
cheque infantl en escolas infantis 0-3 non
sostidas con fondos publicos, e se proce-
de & sla convocatoria. (DOG n° 111, do
14.06.2010).

Orde do 18 de maio de 2010 pola que se
convoca un curso de formacion en eman-
cipacion xuvenil e orientacion laboral.
(DOG n° 112, do 15.06.2010).

Orde do 21 de maio de 2010 pola que se
convoca un curso de formacién en estu-
dos sobre a xuventude, metodoloxfa para
a producion e andlise de datos. (DOG n°
112, do 15.06.2010).

Orde do 1 de xufio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras da con-
cesion de subvencidns para sufragar os
gastos de organizacién interna e funcio-
namento das entidades asociativas de
traballadores autbnomos, e se procede &
sUa convocatoria para 0 ano 2010. (DOG
n® 112, do 15.06.2010).

Orde do 2 de xufio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras do pro-
grama de incentivos para promover a
afiliacion & Seguridade Social das perso-
as cotitulares ou fitulares de explotacions
agrarias, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, e se procede & stia convocato-
ria para 0 ano 2010. (DOG n° 112, do
15.06.2010).

Orde do 19 de maio de 2010 pola que se
convoca un curso de formacién en mode-
los tedricos para a compresion da moci-
dade. (DOG n° 113, do 16.06.2010).

Orden do 20 de maio de 2010 pola que se
convoca un curso da temporalidade na
xuventude: lecer, tempo libre, consumo e
condutas de risco. (DOG n° 113, do

16.06.2010).

Orde do 9 de xufio de 2010 pola que se
modifica a Orde do 18 de marzo de 2010,
pola que se establecen as bases regula-
doras que rexern a concesion de axudas
individuais destinadas & promocion da
autonomia persoal e a accesibilidade, e
se procede & sta convocatoria. (DOG n°
114, do 17.06.2010).

Orde do 7 de xufio de 2010 pola que se
regulan e se convocan para 2010 axudas
de caracter extraordinario a traballadores
e traballadoras afectados por situacions
de especial dificultade como consecuen-
cia de procesos de reestruturacién de
empresas da Comunidade Autdnoma de
Galicia que supofian a extincion dos seus
contratos (DOG n° 115, do 18.06.2010).

Decreto 97/2010, do 10 de xufio, polo que
se modifica 0 Decreto 33/2007, do 1 de
marzo, polo que se crea a Unidade de
Muller e Ciencia de Galicia. (DOG n° 117,
do 22.06.2010).

Orde do 9 de xufio de 2010 pola que se
convocan prazas nas residencias xuvenis
dependentes da Conselleria de Traballo e
Benestar para o curso 2010/2011. (DOG
n°®117, do 22.06.2010).

Orde do 4 de xufio de 2010 pola que se
regula a Plataforma de Contatos PUbli-
cos de Galicia. (DOG n° 118, do
23.06.2010).

Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se
modifica a Lei 9/2009, do 23 de decem-
bro, de orzamentos xerais da Comunida-
de Autbnoma de Galicia para o ano 2010.
(DOG n° 119, do 24.06.2010).

Orde do 14 de xufio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras dos

programas de fomento do emprego en
empresas de economia social e de pro-
mocion do cooperativismo e se procede &
slia convocatoria para 0 ano 2010. (DOG
n°119, do 24.06.2010).

Orde do 24 de xufio de 2010 pola que se
ditan instrucions sobre a confeccion de
néminas do persoal ao servizo da Admi-
nistracion autonoémica para o ano 2010, e
se actualizan con efectos 1 de xufio as
contias das suas retribuciéns. (DOG n°
120, do 25.06.2010).

Orde do 15 de xufio de 2010 pola que se
determinan as bases reguladoras e se
convocan prazas de colaboradores-
bolseiros para residencias xuvenis depen-
dentes da Conselleria de Traballo e Be-
nestar. (DOG n® 120, do 25.06.2010).

Resolucién do 10 de xufio de 2010 pola
que se da publicidade aos convenios de
colaboracién subscritos polo  Instituto
Galego de Seguridade Laboral no primei-
ro cuadrimestre do ano 2010. (DOG n°
121, do 28.06.2010).

Decreto 101/2010, do 17 de xufio, polo
que se determina o calendario laboral
para o ano 2011 na Comunidade Autdno-
ma de Galicia. (DOG n° 122, do
29.06.2010).

Orde do 9 de xufio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia
competiva, de axudas en materia de
traballo en igualdade das mulleres de
Galicia e se convocan para 0 exercicio
2010. (DOG n° 123, do 30.06.2010).

Orde do 10 de xufio de 2010 pola que se
recofiece Devagar como escola de tempo
libre. (DOG n° 123, do 30.06.2010).
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ANDALUCIA

Orden de 18 de mayo de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas por el Instituto Andaluz
de la Juventud a asociaciones juveniles, fede-
raciones de asociaciones juveniles, secciones
juveniles, entidades sin fines de lucro y grupos
de corresponsales juveniles, en materia de
juventud, y se efectia su convocatoria para el
gjercicio 2010. (BOJA do 07.06.2010)

Orden de 18 de mayo de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas por el Instituto Andaluz
de la Juventud a Entidades Locales Andaluzas
para la realizacion de actuaciones en materia
de juventud, asi como a municipios que hayan
obtenido la calificacion de municipio joven de
Andalucia, y se efectia su convocatoria para
el ejercicio 2010. (BOJA do 07.06.2010)

Decreto-Ley 3/2010, de 8 de junio, por el que
se modifica, amplia y aprueba una nueva
edicion del Programa de Transicion al Empleo
de la Junta de Andalucia (PROTEJA). (BOJA
do 11.06.2010)

Orden de 26 de mayo de 2010, por la que se
modifica la Orden de 28 de mayo de 2009, por
la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para programas
e infraestructuras destinados al arraigo, la
insercion y la promocion social de personas
inmigrantes, dirigidas a entidades privadas sin
animo de lucro y universidades publicas, en el
ambito de las competencias de la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migrato-
rias, y se efectlia su convocatoria para el afio
2010. (BOJA do 11.06.2010)

Decreto 298/2010, de 25 de mayo, por el que
se crea el Observatorio Andaluz de la Violen-
cia de Género y se regula su composicion y
funcionamiento. (BOJA do 15.06.2010)

Resolucion de 7 de junio de 2010, de la Direc-
cion General de Infancia y Familia, por la que
se convoca la cuarta edicion de los premios
«Andaluna de Atencion a la Infancia». (BOJA
do 16.06.2010)
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» Decreto 307/2010, de 15 de junio, por el que
se determinan los érganos competentes para
la imposicion de sanciones por infracciones en
el orden social. (BOJA do 18.06.2010)

Orden de 28 de mayo de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones, por el Instituto Andaluz
de la Mujer, a las Universidades publicas de
Andalucia y a otras Universidades publicas
que tengan centros con sede en Andalucia
para la realizacién de actividades en materia
de igualdad de género, y se efectlia su convo-
catoria para el afio 2010. (BOJA do
22.06.2010)

ARAGON

» Orden de 14 de mayo 2010, del Departamento

de Servicios Sociales y Familia, por la que se
hace publica la convocatoria de subvenciones
destinadas a entidades locales y entidades sin
&nimo de lucro de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con cargo al Fondo para la promocion
de la accesibilidad y supresion de barreras,
durante 2010. (BOA do 02.06.2010)

Resolucion de 5 de mayo de 2010, de la Direc-
cion Gerencia del Instituto Aragonés de la
Juventud, por la que se hace publica la convo-
catoria para la cobertura de plazas en las
Residencias Juveniles del Gobierno de Ara-
gon, para el curso escolar 2010/2011. (BOA do
02.06.2010)

Ley 2/2010, de 26 de mayo, de igualdad en las
relaciones familiares ante la ruptura de convi-
vencia de los padres. (BOA do 08.06.2010)

Resolucion de 28 de mayo de 2010, de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se convocan para el afio
2010 las subvenciones para el funcionamiento
de las Unidades de apoyo a la actividad profe-
sional en los Centros Especiales de Empleo.
(BOA do 10.06.2010)

Orden de 21 mayo de 2010, del Departamento
de Servicios Sociales y Familia, por la que se
regula el régimen de acceso y adjudicacion de
plazas de servicio de ayuda a domicilio, cen-
tros de dia, centros ocupacionales y residen-

cias ofertadas por el Gobierno de Aragon.
(BOA do 16.06.2010)

Orden de 8 de junio de 2010, de la Consejera
de Servicios Sociales y Familia, por la que se
modifica la Orden de 24 de septiembre de
2009, del Departamento de Servicios Sociales
y Familia, por la que se convocan, para 2010,
las subvenciones destinadas a la financiacion
de actuaciones a favor de la integracion social
de la poblacion de origen extranjero residente
en Aragon. (BOA do 17.06.2010)

Resolucion de 2 de junio de 2010, de la Direc-
cion Gerencia del Instituto Aragonés de Em-
pleo, de convocatoria de los Programas de
Insercion en el Empleo. (BOA do 18.06.2010)

Decreto 111/2010, de 7 de junio, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen ayudas
sociales de carécter extraordinario a favor de
los pensionistas por jubilacion e invalidez, en
sus modalidades no contributivas, y de los
beneficiarios de pensiones por ancianidad y
enfermedad. (BOA do 21.06.2010)

Orden 21 de junio de 2010, del Departamento
de Servicios Sociales y Familia, por la que se
incrementa la cuantia total destinada a la
convocatoria de subvenciones en materia de
cooperacion para el desarrollo correspondiente
al afio 2010. (BOA do 29.06.2010) .

ASTURIAS

» Resolucion de 18 de mayo de 2010, del Servi-

cio Pablico de Empleo, por la que se aprueba
la 1.2 programacion y se conceden subvencio-
nes publicas para 2010 con destino a la reali-
zacion de acciones de formacion dual para la
mejora de la adaptabilidad y empleabilidad de
los trabajadores/as del Principado de Asturias,
cofinanciadas con cargo al Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo del Principado de
Asturias para el periodo de programacion
2007-2013. (BOPA do 3.06.2010)

Resolucion de 21 de mayo de 2010, del Servi-
cio Pablico de Empleo, por la que se aprueba
la 2.2 programacion y se conceden subvencio-
nes publicas para 2010 con destino a la reali-
zacion de acciones de formacion para la mejo-




ra de la adaptabilidad y empleabilidad de los
trabajadores/as del Principado de Asturias,
cofinanciadas con cargo al Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo del Principado de
Asturias para el periodo de programacion
2007-2013. (BOPA do 4.06.2010)

Resolucion de 26 de mayo de 2010, del Servi-
cio Publico de Empleo, por la que se determi-
na la formay plazo para la presentacion de las
solicitudes de subvencion previstas en el Real
Decreto 196/2010, de 26 de febrero (BOE de
27 de febrero de 2010), por el que se estable-
cen medidas para facilitar la reinsercion laboral
asi como el establecimiento de ayudas espe-
ciales a los ftrabajadores afectados por los
expedientes de regulacion de empleo 76/2000,
de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de
julio de 2001. (BOPA do 7.06.2010)

Resolucion de 31 de mayo de 2010, del Institu-
to de Desarrollo Econdémico del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la convocatoria
de ayudas para la concesion de subvenciones
dirigidas a empresas del Principado de Astu-
rias, dentro del marco temporal aplicable a las
medidas de ayuda estatal, para facilitar el
acceso a la financiacion de proyectos innova-
dores, en el actual contexto de crisis econémi-
ca y financiera, para el ejercicio 2010. (BOPA
do 8.06.2010)

Resolucion de 7 de mayo de 2010, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a favor de entida-
des sin animo de lucro para el desarrollo de
programas dirigidos a personas mayores.
(BOPA do 15.06.2010)

Resolucion de 20 de mayo de 2010, de la »

Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, por
la que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones a favor de entidades sin &nimo de lucro
para el desarrollo de programas en el ambito
de los servicios sociales especializados dirigi-
dos al colectivo de personas mayores. (BOPA
do 15.06.2010)

Resolucion de 5 de mayo de 2010, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a favor de entida-
des sin animo de lucro para el desarrollo de
programas en el ambito de los servicios socia-

les especializados dirigidos a la integracion de
las personas con discapacidad y sus familias.
(BOPA do 16.06.2010 e correccion de erros no
BOPA do 25.06.2010)

Resolucion de 11 de junio de 2010, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes a favor de entidades sin &animo de lucro
para el desarrollo de programas en el dmbito
de los servicios sociales especializados dirigi-
dos a la integracion de las personas con disca-
pacidad y sus familias. (BOPA do 16.06.2010)

Resolucion de 2 de junio de 2010, de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, por
la que se ordena la publicacion de la adenda al
Convenio de Colaboracion entre el Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de Bie-
nestar Social y Vivienda, y el Ayuntamiento de
lllas para la construccion del centro rural de
apoyo diurno para personas mayores depen-
dientes. (BOPA do 17.06.2010)

Resolucion de 2 de junio de 2010, de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, por
la que se ordena la publicacion del Convenio
de Colaboracion entre el Principado de Astu-
rias, el Excmo. Ayuntamiento de Avilés y la
Fundacion San Martin para el acceso a la
vivienda a los colectivos de poblacion mas
desfavorecidos. (BOPA do 17.06.2010)

CANARIAS

D Rectificacion de la correccion de errores de la

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
lgualdad entre Mujeres y Hombres (BOC n°
45, de 5.3.10). (BOC do 2.06.2010)

Resolucion de 14 de mayo de 2010, del Presi-
dente, por la que se corrige error de hecho
material existente en la Resolucion de 7 de
abril de 2010, del Presidente, que establece
las convocatorias para el afio 2010 de Subven-
ciones para el Fomento del Empleo a través
de la Creacion de Empresas. (BOC do
3.06.2010)

Resolucion de 24 de mayo de 2010, por la que
se dispone la publicacion del Convenio de
Encomienda de Gestion suscrito entre la Con-
sejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivien-
da y la Fundacion Canaria Sagrada Familia
para la prestacion de determinados servicios

B2

en materia de Dependencia.
3.06.2010)

(BOC do

Orden de 25 de mayo de 2010, por la que se
aprueban las bases, con vigencia indefinida,
gue han de regir en la concesion de subven-
ciones destinadas a la ejecucion del objetivo
general intermedio n° 5 del Plan Integral del
Menor en Canarias, correspondiente a equipos
territoriales especializados para la atencion de
menores en situacion de riesgo. (BOC do
7.06.2010)

Resolucion de 7 de junio de 2010, por la que
se efectlla convocatoria para la concesion
durante el afio 2010 de subvenciones destina-
das a la ejecucion del objetivo general interme-
dio n° 5 del Plan Integral del Menor en Cana-
rias correspondiente a equipos territoriales
especializados para la atencion de menores en
situacion de riesgo. (BOC do 17.06.2010)

Resolucion de 21 de junio de 2010, del Presi-
dente, por la que se modifica el programa de
fomento de la empleabilidad “Trabajoven" y se
aprueba la convocatoria del mismo para el
gjercicio 2010, en el marco del Plan Canarias
Emplea. (BOC do 30.06.2010)

CANTABRIA

» Orden EMP/51/2010, de 16 de mayo, por la

que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el ejercicio 2010,
de las subvenciones en materia de formacion
de oferta mediante la ejecucion de planes
formativos dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados. (BOC do 04.06.2010)

Orden PRE/13/2010, de 31 de mayo, por la
que se regula la convocatoria y el régimen
juridico de las subvenciones a las Casas de
Cantabria para financiar los préstamos desti-
nados a la adquisicién, construccion o rehabili-
tacion de inmuebles que constituyan las sedes
e instalaciones sociales para el afio 2010.
(BOC do 08.06.2010)

Propuesta de resolucion provisional de la
Orden EMP/1/2010, de 4 de enero, por la que
se aprueban las bases reguladoras y la convo-
catoria de concesion de subvenciones para
financiar inversiones en equipamientos de las
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. (BOC do 29.06.2010)
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Orden EMP/53/2010, de 22 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la segunda convocatoria para el afio
2010 de subvenciones destinadas a la conci-
liacion de la vida laboral, familiar y personal de
mujeres trabajadoras o desempleadas con
hijas y/o hijos a su cargo o personas incapaci-
tadas sometdas a su futela. (BOC do
30.06.2010)

CASTILLA - LAMANCHA

Decreto 98/2010, de 01/06/2010, por el que se
establece la estructura organica y las compe-
tencias de la Consejeria de Empleo, Igualdad
y Juventud. (DOCM do 8.06.2010)

CASTILLA Y LEON

Orden EYE/732/2010, de 17 de mayo, por la
que se modifica la Orden EYE/519/2009, de 5
de marzo, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras por las que se regiran las ayudas
para salvamento y reestructuracion de empre-
sas en crisis que convoque la Agencia de
Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn.
(BOCYL do 03.06.2010)

Orden EDU/735/2010, de 25 de mayo, por la
que se modifica la Orden EDU/246/2009, de 9
de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a entidades priva-
das sin animo de lucro destinadas a financiar
programas de educacion de personas adultas.
(BOCYL do 03.06.2010)

Orden EDU/736/2010, de 25 de mayo, por la
que se modifica la Orden EDU/245/2009, de 9
de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a Ayuntamientos y
Diputaciones Provinciales destinadas a finan-
ciar programas de educacion de personas
adultas. (BOCYL do 03.06.2010)

Resolucion de 28 de mayo de 2010, del Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por
la que se convocan las subvenciones destina-
das a fomentar la confratacion por cuenta
ajena del primer, segundo y/o tercer trabajador
por parte de autonomos en la Comunidad de
Castilla y Ledon para el afio 2010. (Codigo
Registro de Ayudas: ECL034). (BOCYL do
03.06.2010)
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» Resolucion de 28 mayo de 2010, del Servicio

Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la
que se modifica la Resolucion de 18 de di-
ciembre de 2009, del Servicio Publico de Em-
pleo de Castilla y Ledn, por la que se convo-
can subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, para el fomento del empleo
por cuenta ajena para el afio 2010. (BOCYL do
03.06.2010)

Resolucion de 28 de mayo de 2010, del Servi-
cio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, por
la que se modifica la Resolucién de 18 de
diciembre de 2009, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leodn, por la que se con-
vocan subvenciones dirigidas a fomentar la
conciliacion de la vida laboral y familiar en la
Comunidad de Castila y Ledn, para el afio
2010. (BOCYL do 03.06.2010)

Resolucion de 28 de mayo de 2010, del Servi-
cio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, por
la que se modifica la Resolucion de 18 de
diciembre de 2009, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se con-
vocan las subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a fomentar
el autoempleo en la Comunidad de Castilla y
Ledn para el afio 2010. (BOCYL do
03.06.2010)

Orden FAM/766/2010, de 1 de junio, por la que
se modifica la Orden FAM/2044/2007, de 19
de diciembre, por la que se regula provisional-
mente los criterios para el calculo de la capaci-
dad econdmica, coeficiente reductor para
prestaciones econdmicas, aportacion del usua-
rio en el coste de los servicios y régimen de
las prestaciones econémicas del Sistema para
la Autonomia Personal y la Atencion a la De-
pendencia en la Comunidad de Castilla y Le-
on, para adecuarla a la nueva regulacion del
comienzo de los efectos del reconocimiento de
estas prestaciones. (BOCYL do 04.06.2010)

Orden EDU/742/2010, de 3 de junio, por la que
se convocan ayudas, cofinanciadas por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a Ayunta-
mientos y Diputaciones Provinciales destina-
das a financiar programas de educacion de
personas adultas, para el curso 2010/2011.
(BOCYL do 04.06.2010)

Resolucion de 19 de mayo de 2010, del Institu-
to de la Juventud de Castilla y Ledn por la que

se aprueba el Programa de Actuacion del
Observatorio de la Juventud de Castillay Le6n
2009/2011. (BOCYL do 08.06.2010)

Resolucion de 2 de junio de 2010, de la Direc-
cion General de Familia, por la que se abre un
nuevo periodo de adhesion al Programa de
conciliacion: Servicio de atencién por situacio-
nes de urgencia e imprevistos familiares, a
través del sistema «Cheque servicio», para
empresas con centros de trabajo en Castilla y
Ledn y asociaciones de empresarios con ambi-
to territorial en Castilla y Ledn. (BOCYL do
11.06.2010)

Resolucion de 24 de mayo de 2010, del Servi-
cio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, por
la que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones para incentivar la concesion de permi-
sos individuales de formacion para el afio
2010. (BOCYL do 14.06.2010)

Resolucion de 1 de junio de 2010, de la Ge-
rencia de Servicios Sociales de Castila y
Leon, por la que se establece el coste méximo
por dia de plaza ocupada, relativo a la accion
concertada en materia de reserva y ocupacion
de plazas en Centos de Dia para personas
con discapacidad por enfermedad mental.
(BOCYL do 18.06.2010)

Orden FAM/859/2010, de 11 de junio, por la
que se crea la Tarjeta acreditativa del Grado
de Discapacidad y se regula el procedimiento
para su expedicion. (BOCYL do 21.06.2010)

Orden EYE/871/2010, 3 de junio, por la que se
convoca la «V Edicion de los Premios de la
Comunidad de Castilla y Leon al Cooperativis-
mo y la Economia Social. (BOCYL do
24.06.2010)

Resolucion de 18 de junio de 2010, del Presi-
dente del Servicio Publico de Empleo, por la
que se modifica la Resolucion de 11 de marzo
de 2010, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones a
Entidades Locales, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, para la contratacion de traba-
jadores desesempleados en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social,
para el afio 2010. (BOCYL do 24.06.2010)

Resolucion de 18 de junio de 2010, del Presi-
dente del Servicio Publico de Empleo, por la




que se modifica la Resolucion de 11 de marzo
de 2010, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, por la que se convocan sub-
venciones a Entidades Locales, para la reali-
zacion de estudios de mercado y camparias de
caracter técnico, para el afio 2010. (BOCYL do
24.06.2010)

Resolucion de 3 de mayo de 2010, de la Direc-
cion General de Relaciones Institucionales y
Accion Exterior, por la que se ordena la publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le-
6n» del «Convenio Especifico de Colaboracion
entre el Servicio Plblico de Empleo de la
Junta de Castilla y Ledn y el Centro de Recu-
peracion de Personas con Discapacidad Fisica
ylo Sensorial del Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales de Salamanca (IMSERSO), en la
imparticion de acciones de formacion profesio-
nal para el empleo, en su modalidad de oferta,
dirigidas prioritariamente a trabajadores de-
sempleados». (BOCYL do 25.06.2010)

Resolucion de 22 de junio de 2010, del Servi-
cio Publico de Empleo, por la que se modifica
la Resolucién de 9 de marzo de 2010, del
Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se convocan subvenciones publi-
cas, cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, y se regula el procedimiento de concesion
para el afio 2010 en el ambito de colaboracion
con o6rganos de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Autdnomos, Univer-
sidades e Instituciones sin animo de lucro que
contraten personas desempleadas para la
realizacion de obras y servicios de interés
general y social. (BOCYL do 28.06.2010)

CATALUNYA

» Resolucion ASC/1679/2010, de 14 de mayo,

por la que se abre convocatoria para la conce-
sion de las ayudas econdmicas sometidas a
nivel de ingresos de la unidad familiar para las
familias en que se haya producido un parto,
adopcion, tutela o acogimiento multiple y/o una
adopcion internacional desde el 1 de octubre
de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009.
(DOGC do 01.06.2010)

Ley 14/2010, de 27 de mayo, de los derechos
y las oportunidades en la infancia y la adoles-
cencia. (DOGC do 02.06.2010)

» Decreto 69/2010, de 1 de junio, de creacion

del Consejo del Asociacionismo y el Volunta-
riado de Catalufia. (DOGC do 03.06.2010)

Orden ASC/318/2010, de 28 de mayo, por la
que se aprueban las bases que deben regir la
convocatoria de subvenciones a entidades
para el desarrollo de proyectos en el &mbito de
la inclusién social para hacer frente a situacio-
nes derivadas de la crisis econémica. (DOGC
do 07.06.2010)

Correccion de errata en el Decreto 60/2010, de
11 de mayo, de la Comisién Nacional para una
Intervencion Coordinada contra la Violencia
Machista (DOGC nim. 5628, pag. 37517, de
13.5.2010). (DOGC do 08.06.2010)

Resolucion ASC/1801/2010, de 25 de mayo,
por la que se aprueban las bases reguladoras
de las becas para incentivar la investigacion
en materia de estudios de género y de las
mujeres, y se abre convocatoria para €l perio-
do 2010-2011. (DOGC do 09.06.2010)

Ley 17/2010, de 3 de junio, de la lengua de
signos catalana. (DOGC do 10.06.2010)

Resolucion VCP/1829/2010, de 21 de mayo,
por la que se aprueban y hacen publicas las
bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones destinadas a apoyar proyectos en el
ambito de la cooperacion al desarrollo, y se
abre la convocatoria publica para la presenta-
cion de solicitudes para el afio 2010. (DOGC
do 10.06.2010)

Orden TRE/327/2010, de 9 de junio, por la que
se abre un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes para la concesion de subvenciones
en especie, en la modalidad de formacion y
acompafiamiento empresarial para la mejora
de las habilidades empresariales de las perso-
nas emprendedoras en Catalufia, programa
Crecimiento Emprendedor (Projecta't), dentro
del marco del Proyecto Impulso. (DOGC do
10.06.2010)

Correccion de errata en la Ley 10/2010, de 7
de mayo, de acogida de las personas inmigra-
das y de las regresadas a Catalufia (DOGC
ndm. 5629, pag. 37720, de 14.5.2010). (DOGC
do 14.06.2010)

Orden TRE/328/2010, de 31 de mayo, por la
que se determinan las actividades preventivas
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que deben desarrollar las mutuas de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social en Catalufia durante el
afio 2010. (DOGC do 14.06.2010)

Resolucion ASC/1905/2010, de 8 de junio, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se
abre la convocatoria de ayudas dentro del
Programa Monica al carrer 2010. (DOGC do
15.06.2010)

Orden TRE/340/2010, de 16 de junio, de modi-
ficacion de la Orden TRE/293/2010, de 6 de
mayo, por la que se establecen las bases que
deben regir la concesion de subvenciones
para proyectos innovadores cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, y se amplia el plazo
de presentacion de solicitudes. (DOGC do
18.06.2010)

Resolucion ASC/1987/2010, de 10 de junio,
por la que se abre la convocatoria para la
concesion de subvenciones a entidades para
el desarrollo de proyectos en el ambito de la
inclusion social para hacer frente a situaciones
derivadas de la crisis econémica. (DOGC do
18.06.2010)

Orden ASC/354/2010, de 11 de junio, por la
que se aprueban la bases y se abre la convo-
catoria para la concesion de ayudas econdmi-
cas de caracter social para los/las trabajado-
resfas, beneficiarios/as y pensionistas del
régimen especial de la Seguridad Social de los
trabajadores del mar para el ejercicio de 2010.
(DOGC do 25.06.2010)

EXTREMADURA

» Decreto 123/2010, de 28 de mayo, por el que

se regula el procedimiento de adhesion volun-
taria de empresas al Plan de Reduccion Vo-
luntaria de Accidentes de Trabajo (Plan PRE-
VEA Extremadura), se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvencio-
nes a las empresas adheridas y a los agentes
sociales para el desarrollo de dicho Plan, y se
procede a la convocatoria Gnica de las mis-
mas. (DOE do 4.06.2010 e correccion de erros
no DOE do 17.06.2010)

Orden de 14 de mayo de 2010 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas en materia de forma-
cion de oferta, correspondientes al ejercicio
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2010, destinadas a la realizacion de planes
formativos intersectoriales dirigidos prioritaria-
mente a tabajadores ocupados. (DOE do
4.06.2010)

Orden de 27 de mayo de 2010 por la que se
convoca, para la anualidad 2010, la concesion
de ayudas publicas destinadas a la participa-
cion en el programa de estancias de tiempo
libre para mujeres con hijos, exclusivamente a
su cargo, residentes en la Comunidad Autono-
ma de Extemadura, que se encuentren en
situacion de precariedad econdmica y social.
(DOE do 11.06.2010)

Resolucion de 2 de junio de 2010, de la Secre-
taria General, por la que se da publicidad al
Anexo al Convenio de Colaboracion entre el
Instituto de la Juventud del Ministerio de Igual-
dad y Microbank, suscrito el 23 de febrero de
2010, para realizar actuaciones de promocion
y apoyo a la juventud emprendedora y empre-
saria enmarcadas en el desarrollo del progra-
ma de microcréditos INJUVE durante el afio
2010. (DOE do 11.06.2010)

Decreto 130/2010, de 11 de junio, por el que
se regulan ayudas a las familias residentes en
Extremadura, como medida de conciliacion de
la vida familiar y laboral y fomento de la natali-
dad. (DOE do 18.06.2010 e correccion de
erros no DOE do 30.06.2010)

Orden de 11 de junio de 2010 por la que se
hacen publicos los criterios para la determina-
cion, en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, de la prestacion econdémica a los benefi-
ciarios que tengan reconocida la condicion de
persona en situacion de dependencia. (DOE
do 24.06.2010)

ILLES BALEARS

D Resolucion del consejero de Trabajo y Forma-
cion de 31 de mayo de 2010 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
ayudas publicas para el fomento de la estabili-
dad en el empleo mediante la contratacion
indefinida y fija discontinua, cofinanciada en
un 50 % por el Fondo Social Europeo a través
del Programa Operativo FSE de las llles Bale-
ars 2007-2013, en el eje 2, tema prioritario 66.
(BOIB do 10.06.2010)
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» Resolucion del Consejero de Trabajo y Forma-

cion de 24 de mayo de 2010 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
ayudas publicas para proyectos y programas
de investigacion y actuacion en salud laboral,
correspondiente al ejercicio presupuestario del
afio 2010. (BOIB do 15.06.2010)

Resolucion del Consejero de Trabajo y Forma-
cion de 24 de mayo de 2010 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
ayudas publicas para acciones formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales,
correspondiente al ejercicio presupuestario del
afio 2010. (BOIB do 15.06.2010)

Resolucion de la Consejera de Asuntos Socia-
les, Promacion e Inmigracion de 9 de junio de
2010 por la que se adoptan medidas provisio-
nales en relacion a las actividades de tiempo
libre infantiles o juveniles que se llevan a cabo
en la isla de Mallorca para el afio 2010. (BOIB
do 17.06.2010)

Resolucion de la consejera de Turismo y Tra-
bajo de 9 de junio de 2010 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
ayudas publicas para fomentar el empleo y la
mejora de la competitividad en las cooperati-
vas y sociedades laborales, cofinanciadas en
un 50% por el Fondo Social Europeo a través
del programa operativo pluriregional
«Adaptabilidad y empleo» dentro del periodo
de programacién 2007-2013; para la conce-
sion de ofras ayudas cofinanciadas en un 50%
por el Fondo Social Europeo en el marco del
Programa Operativo FSE de las llles Balears
2007-2013, y para la concesion de ayudas
consistentes en el abono de las cuotas de la
Seguridad Social a las personas perceptoras
de la prestacion por desempleo en la modali-
dad de pago Unico. (BOIB do 19.06.2010)

Resolucion de la Consejera de Turismo y
Trabajo por la cual se modifica la Resolucion
del Consejero de Trabajo y Formacion de 30
de abril de 2010 porla cual se establece la
convocatoria para el afio 2010 para conceder
subvenciones a las corporaciones locales
destinadas a contratar trabajadoras desocupa-
das y trabajadores desocupados para llevar a
cabo obras y servicios de interés general y
social, cofinanciada por el Fondo Social Euro-
peo, a través del Programa Operativo Plurirre-

gional, para el periodo 2007-2013. (BOIB do
19.06.2010)

Resolucion de la Consejera de Turismo y
Trabajo de 9 de junio de 2010 por la cual se
establece la convocatoria para el ejercicio de
2010 para conceder subvenciones pdblicas en
el ambito de la colaboracién con érganos de la
Administracion General del Estado y sus orga-
nismos auténomos con sede en las lles Bale-
ars; con organos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears y
sus organismos autonomos; con la Universi-
dad de las llles Balears, y con entidades e
instituciones sin finalidad lucrativa, en el &mbi-
to territorial de las llles Balears, que contratan
trabajadoras y trabajadores desocupados para
ejecutar obras y servicios de interés general y
social, cofinanciada por el Fondo Social Euro-
peo a través del Programa Operativo Plurirre-
gional para el periodo 2007-2013. (BOIB do
19.06.2010)

Resolucion de la consejera de Turismo y Tra-
bajo de 15 de junio de 2010 por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas publicas
para entidades asociativas de cooperativas,
de sociedades laborales y de iniciativas de
insercion social para realizar proyectos que
promuevan el autoempleo en los nuevos yaci-
mientos de empleo y en las TICS, cofinancia-
da en un 50% por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo FSE de las llles
Balears 2007-2013. (BOIB do 24.06.2010)

Resolucion de la Consejera de Asuntos Socia-
les, Promocion e Inmigracion de 21 de junio
de 2010 por la cual se establece la convocato-
ria de subvenciones para llevar a cabo proyec-
tos habituales y/o puntuales de actividades en
materia de juventud, para la constitucion y el
mantenimiento de las asociaciones juveniles y
para la adquisicion de bienes y equipamientos
inventariables, para el afio 2010. (BOIB do
29.06.2010)

LA RIOJA

» Resolucion n° 109, de 19 de mayo de 2010,

del Consejero de Presidencia, por la que se
convocan para el ejercicio 2011, la becas
reguladas por la Orden 2/2010, de 12 de abril,
de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las becas




del Programa "Volver a las Raices" destinadas
a riojanos y descendientes de riojanos resi-
dentes fuera de Espafia para la realizacion de
practicas en empresas e instituciones riojanas.
(BOR do 18.06.2010)

MADRID

» Orden 888/2010, de 6 de mayo, por la que se

aprueban las bases reguladoras y se convo-
can ayudas a proyectos juveniles generadores
de empleo estable y ayudas a la contratacion
de jovenes desempleados, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo. (BOCM do
02.06.2010)

Acuerdo de 29 de abril de 2010, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueban las nor-
mas reguladoras y se desarrolla el procedi-
miento de concesion directa de ayudas econo-
micas para el fomento de la autonomia perso-
nal y la promocion de la accesibilidad a perso-
nas con discapacidad. (BOCM do 02.06.2010)

Orden 737/2010, de 7 de mayo, por la que se
convocan subvenciones a entidades privadas
sin fin de lucro, para apoyar el mantenimiento
de centros de dia y servicios de prevencion
dirigidos a prevenir situaciones de dificultad
social de menores en su medio natural de
convivencia para el 2010. (BOCM do
04.06.2010)

Orden 839/2010, de 24 de mayo, por la que se
convocan subvenciones a entidades privadas
sin fin de lucro, para desarrollo de programas
de apoyo a menores con discapacidad y sus
familias para el afio 2010. (BOCM do
04.06.2010)

Orden 1705/2010, de 17 de mayo, por la que
se modifica la Orden 4686/2005, de 30 de
diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, por la que se establecen las bases regula-
doras que regulan las subvenciones cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo en un 50
por 100, en el &mbito de los Centros Integra-
dos de Empleo, estableciéndose las cuantias
de las ayudas como compensacion por gastos
de funcionamiento y los criterios prioritarios
para sus actuaciones y el articulo dnico de la
Orden 1295/2006, de 6 de junio, del Consejero
de Empleo y Mujer y se convocan dichas
ayudas para el afio 2010. (BOCM do
07.06.2010)

» Orden 1932/2010, de 4 de junio, por la que se

establecen las bases reguladoras de Subven-
ciones a Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD) en materia de coopera-
cion al desarrollo y se convacan subvenciones
para el ejercicio 2010. (BOCM do 15.06.2010)

» Orden 836/2010, de 24 de mayo, por la que se

aprueban las bases reguladoras y se convo-
can subvenciones destinadas a entidades sin
animo de lucro que desarrollen proyectos de
apoyo a la familia en el afio 2010. (BOCM do
22.06.2010)

» Orden 2049/2010, de 11 de junio, por la que

se modifica la Orden 3520/2005, de 20 de
septiembre de la Consejeria de Empleo y
Mujer, por la que se establecen las bases que
regulan la concesion de ayudas y subvencio-
nes plblicas para sufragar los gastos de fun-
cionamiento de las entidades asociativas de
cooperativas, de sociedades laborales, y de
trabajadores auténomos en el ambito de la
Comunidad de Madrid y por la que se convo-
can ayudas para el afio 2010. (BOCM do
24.06.2010)

» Resolucion de 21 de mayo de 2010, de la

Direccion General del Mayor, por la que se
modifica el importe mensual que deben apor-
tar los ocupantes de plazas financiadas par-
cialmente por la Comunidad de Madrid en
residencias de personas mayores establecido
por la Resolucion 465/2010, de 5 de febrero.
(BOCM do 29.06.2010)

MURCIA

» Resolucion de 25 de mayo de 2010, del Direc-
tor General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convoca-
toria de subvenciones para el fomento de la
integracion laboral de las personas discapaci-
tadas. (BORM do 2.06.2010)

» Decreto n.° 109/2010, de 28 de mayo, de
concesion directa de subvenciones a Ayunta-
mientos y a una Mancomunidad de Servicios
Sociales, para la prestacion de los servicios
derivados del Programa para el Desarrollo
Integral del Pueblo Gitano. (BORM do
3.06.2010)

» Decreto n.° 115/2010, de 28 de mayo, de
concesion directa de subvenciones, por parte
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, a
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los agentes sociales miembros de la Comision
Regional de Seguridad y Salud Laboral, para
la ejecucion de distintas campafias generales
y sectoriales de sensibilizacion y difusion de la
prevencion de riesgos laborales. (BORM do
3.06.2010)

Decreto n.° 116/2010, de 28 de mayo, de
concesion directa de subvenciones a los
Ayuntamientos de Municipios de la Region de
Murcia con poblacion superior a 5.000 habi-
tantes para la realizacion de actividades de
dinamizacion, prestacion de servicios de infor-
macion y asesoramiento a la poblacion joven,
durante el ejercicio 2010. (BORM do
3.06.2010)

Decreto n.° 126/2010, de 28 de mayo, por el
que se establecen los criterios para determinar
la capacidad econémica de los beneficiarios y
su participacion en la financiacion de las pres-
taciones econdmicas y servicios del sistema
de autonomia y atencion a la dependencia en
la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. (BORM do 10.06.2010)

Decreto n.° 130/2010, de 4 de junio, de conce-
sién directa de subvenciones destinadas a los
Ayuntamientos de la Region de Murcia, para
prestacion de servicios y programas en mate-
ria de igualdad de oportunidades, atencion a
mujeres victimas de violencia de género y
funcionamiento de Centros Locales de Em-
pleo. (BORM do 11.06.2010)

Decreto n.° 140/2010, de 28 de mayo, de
concesion directa de subvenciones, por parte
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, a
los Agentes Sociales miembros de la Comi-
sion Regional de Seguridad y Salud Laboral,
para la realizacion de campafias de sensibili-
zacion, en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, en el ambito escolar. (BORM do
11.06.2010)

Orden de 2 de junio de 2010, de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, de aper-
tura de un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes a programas de fomento de las
relaciones laborales regulados en la Orden de
12 de marzo de 2010 de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo. (BORM do
11.06.2010)

Orden de 22 de diciembre de 2009, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Em-
pleo, por la que se resuelve la convocatoria de
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subvenciones destinadas a Aulas Abiertas de
Educacion Especial de Centros Privados Con-
certados durante el afio 2009. (BORM do
12.06.2010)

Orden de 31 de mayo de 2010, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de modificacion de la Orden de 7 de julio de
2009, por la que se regula la formacion de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados, mediante la ejecucion de planes de
formacion, y se establecen las bases regula-
doras del procedimiento de concesion y justifi-
cacion de subvenciones destinadas a tal fin,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. (BORM do 12.06.2010)

Decreto n.° 149/2010, de 11 de junio, de con-
cesion directa de una subvencion por el Insti-
tuto de Fomento de la Region de Murcia a
favor de la Confederacion Sindical de Comi-
siones Obreras Region de Murcia para asis-
tencia en materia de asesoramiento sobre
subvenciones, ayudas publicas y promocion
del auto empleo. (BORM do 15.06.2010)

Decreto n.° 150/2010, de 11 de junio, de con-
cesion directa de una subvencion por el Insti-
tuto de Fomento de la Region de Murcia a
favor de la Union General de Trabajadores de
la Region de Murcia para Asistencia Técnica
en materia de Asesoramiento sobre Subven-
ciones, Ayudas Publicas y Promocion del Auto
Empleo. (BORM do 15.06.2010)

Decreto n.° 151/2010, de 11 de junio, de con-
cesion directa de una subvencion por el Insti-
futo de Fomento de la Region de Murcia a
favor de la Union Sindical Obrera de la Region
de Murcia para asistencia en materia de ase-
soramiento sobre subvenciones, ayudas publi-
cas y promocion del auto empleo. (BORM do
15.06.2010)

Decreto n.° 153/2010, de 11 de junio, de con-
cesion directa de una subvencion por el Insti-
futo de Fomento de la Region de Murcia a
favor de la Asociacion de Jovenes Empresa-
rios de Cartagena y Comarca (AJE Cartagena)
para el desarrollo de actuaciones corporativas.
(BORM do 15.06.2010)

Decreto n.° 154/2010, de 11 de junio, de con-
cesion directa de una subvencion por el Insti-
tuto de Fomento de la Regién de Murcia a
favor de la Asociacion de Jovenes Empresa-
rios de Murcia (AJE MURCIA) para Jornadas
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de Alta Direccion y el Desarrollo de Actuacio-
nes Corporativas. (BORM do 15.06.2010)

Decreto n.° 155/2010, de 11 de junio, de con-
cesion directa de una subvencion por el Insti-
futo de Fomento de la Regién de Murcia a
favor de la Asociacion Murciana de la Empre-
sa Familiar (AMEFMUR) para el desarrollo de
actividades corporativas y de la catedra de
empresa familiar. (BORM do 15.06.2010)

Decreto n.° 158/2010, de 11 de junio, de con-
cesion directa de una subvencion por el Insti-
futo de Fomento de la Regién de Murcia a
favor de la Union de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR)
para el desarrollo del servicio de informacion
empresarial, orientacion de proyectos empren-
dedores e implantacion de las TIC'S. (BORM
do 15.06.2010)

Orden de 14 de junio de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion y justificacion de las subvenciones
para el desarrollo de Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial en las modalidades de
Taller Profesional e Iniciacion Profesional
Especial, asi como planes de insercion labo-
ral, en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. (BORM do 24.06.2010)

Resolucion de 16 de junio de 2010, de la
Directora del Instituto de la Mujer, por la que
se convocan subvenciones a los ayuntamien-
tos de la Region de Murcia, para la prestacion
de servicios para la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar. (BORM do
25.06.2010)

Resolucion de 2 de junio de 2010, del Director
General de Formacion Profesional y Educa-
cion de Personas Adultas por la que se dictan
instrucciones para la tramitacion Y concesion
de solicitudes de convocatoria extraordinaria
en modulos profesionales de Titulos de For-
macion Profesional. (BORM do 25.06.2010)

Resolucion de 21 de junio de 2010, del Direc-
tor General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se publica el crédito
adicional a la convocatoria de subvenciones
para empleo publico local del ejercicio 2010.
(BORM do 28.06.2010)

NAVARRA

Decreto foral 33/2010, de 17 de mayo, por el
gue se establece la Zonificacion de Servicios
Sociales de la Comunidad Foral de Navarra.
(BON do 4.06.2010)

Orden foral 151/2010, de 31 de mayo, de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se convocan
ayudas para familias que residan en la Comu-
nidad Foral de Navarra que contraten a perso-
nas para trabajar en el servicio doméstico y/o
en el acompafiamiento de menores, mayores
o dependientes moderados, con el fin de facili-
tar la conciliacion de la vida laboral, profesio-
nal y personal de las familias contratantes e
incrementar el empleo en el sector de servi-
cios de proximidad. (BON do 9.06.2010)

Resolucion 1350/2010, de 19 de mayo, de la
Directora General de Empresa, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2010 de
ayudas a las reformas en locales comerciales
minoristas derivadas de obras de rehabilita-
cion y accesibilidad de los edificios en que se
encuentren, en el marco de las medidas anti-
crisis del Gobierno de Navarra. (BON do
11.06.2010)

Orden foral 140/2010, de 4 de junio, del Con-
sejero de Relaciones Institucionales y Porta-
voz del Gobierno, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realiza-
cion de proyectos de ayuda humanitaria a
través de los Centros Navarros en la Republi-
ca Argentina y Chile. (BON do 14.06.2010)

Orden foral 130/2010, de 4 de mayo, de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se convocan
subvenciones para la realizacion de proyectos
de ayuda humanitaria para la poblacién saha-
raui en 2010. (BON do 14.06.2010)

Orden foral 144/2010, de 25 de mayo, de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones, para el afio
2010, a entidades sin animo de lucro para
gastos de funcionamiento del programa de
Vivienda de Integracion Social. (BON do
18.06.2010)

Resolucion 1660/2010, de 15 de junio, del
Director Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas
en el marco del subsisttma de formacion




profesional para el empleo, dirigida prioritaria-
mente a los trabajadores desempleados en
aplicacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se regula la formacion de
oferta y se establece las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas.
(BON do 23.06.2010)

» Orden foral 182/2010, de 16 de junio, de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Ju-
ventud y Deporte, por la que se regula la con-
cesion de subvenciones a Entidades Locales y
Empresas Publicas por la contratacion laboral
de personas beneficiarias de Renta Basica
para la realizacion de actividades de interés
comunitario, dentro de la aplicacion de las
medidas anticrisis pactadas para el afio 2010.
(BON do 25.06.2010)

D Resolucion 1564/2010, de 9 de junio, de la
Directora General de Empresa, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas al primer
establecimiento de jovenes comerciantes
(Plan  Jévenes Comerciantes). (BON do
30.06.2010)

PAIS VASCO

» Orden de 19 de mayo de 2010, de la Conseje-
ra de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se aprueban las bases para la concesion de
las ayudas econdmicas para el apoyo técnico
0 administrativo y el desarrollo de programas,
proyectos o0 actividades por parte de institucio-
nes publicas en el ambito de la intervencion
social y se efectlia la convocatoria de las
mismas para el afio 2010. (BOPV do
09.06.2010)

» Orden de 18 de mayo de 2010, de la Conseje-
ra de Educacion, Universidades e Investiga-
cion, por la que se convocan ayudas econémi-
cas a entidades sin fines de lucro por activida-
des desarrolladas en el area de la Educacion

de las Personas Adultas. (BOPV do
10.06.2010)

» Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la Renta
de Garantia de Ingresos. (BOPV do
17.06.2010

VALENCIA

» Correccion de errores de la Orden 1/2010, de
3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y
de la Conselleria de Bienestar Social, por la

que se implanta la Hoja de Notificacion de
posible situacion de desproteccion del menor
detectada desde el ambito educativo en la
Comunitat Valenciana y se establece la coor-
dinacion interadministrativa para la proteccion
integral de la infancia. (DOCV do 8.06.2010)

Decreto 94/2010, de 4 de junio, del Consell,
por el que se regulan las actividades de orde-
nacion, control y asistencia farmacéutica en
los centros sociosanitarios y en la atencion
domiciliaria. (DOCV do 9.06.2010)

Orden 21/2010, de 2 de junio, de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se convoca un plan extraordinario de
fomento del empleo en la Comunitat Valencia-
na para desempleados que hayan agotado las
prestaciones o subsidios por desempleo, para
el ejercicio 2010. (DOCV do 10.06.2010)

Orden 22/2010, de 2 de junio, de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se regula y convoca para el ejercicio 2010
la concesion de subvenciones a las personas
perceptoras de la prestacion por desempleo
en su modalidad de pago Unico para el abono
de cuotas a la Seguridad Social. (DOCV do
10.06.2010)

Orden 23/2010 de 2 de junio, de la Conselleria »

de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se regulan y convocan subvenciones destina-
das a la implantacion de planes integrales de
Empleo para la recolocacion de trabajadores
afectados por procesos de reconversion o de
reestructuracion de empresas, para el ejercicio
2010-2011. (DOCV do 10.06.2010)

Correccion de errores de la Orden 7/2010, de
10 de marzo, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convocan
para el ejercicio 2010 las ayudas econémicas
a las organizaciones sindicales. (DOCV do
15.06.2010)

Decreto 99/2010, de 11 de junio, del Consell,
de modificacion del Decreto 91/2002, de 30 de
mayo, sobre Registro de los Titulares de Acti-
vidades de Accion Social, y de Registro y
Autorizacion de Funcionamiento de los Servi-
cios y Centros de Accion Social, en la Comuni-
tat Valenciana. (DOCV do 16.06.2010)

Orden 10/2010, de 2 de junio, de la Conselle-
ria de Sanidad, por la que se convocan ayu-
das para la realizacion de trabajos de investi-
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gacion para mejora de la atencion de las per-
sonas con enfermedad crénica y ancianos/as
de media y larga estancia para el ejercicio
2010. (DOCV do 17.06.2010)

Orden 11/2010, de la Conselleria de Sanidad,
por la que se convocan y aprueban las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacion
de ftrabajos de investigacion en materia de
cuidados paliativos para el ejercicio 2010.
(DOCV do 17.06.2010)

Orden 14/2010, de 9 de junio, de la Conselle-
ria de Bienestar Social, por la que se regula la
convocatoria y las bases que habran de regir
la adjudicacion de plazas de participacion en
el programa de estancias de tiempo libre para
mujeres solas o0 acompafiadas de sus hijas/os
exclusivamente a su cargo, en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social,
residentes en la Comunitat Valenciana.
(DOCV do 18.06.2010)

Orden 15/2010, de 14 de junio, de la Conselle-
ria de Bienestar Social, por la que se regulan y
convocan ayudas de equipamiento y reforma
para centros de servicios sociales generales y
centros especializados, para el ejercicio 2010.
(DOCV do 18.06.2010)

Resolucion 363/VIl, de 16 de junio de 2010,
del Pleno de Les Corts, sobre la validacion del
Decreto Ley 2/2010, de 28 de mayo, de medi-
das urgentes para agilizar el ejercicio de activi-
dades productivas y la creacion de empleo.
(DOCV do 21.06.2010)

Resolucion de 15 de junio de 2010, de la Con-
selleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo
y Vivienda, por la que se publican las valora-
ciones detalladas correspondientes a la con-
vocatoria de ayudas destinadas a la realiza-
cion de actividades de voluntariado ambiental
en prevencion de incendios forestales. (DOCV
do 21.06.2010)

Orden 24/2010, de 4 de junio, de la Consellera
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas destinadas a la promo-
cion, fomento y difusion de la economia social
en la Comunitat Valenciana, y se convocan
para el ejercicio 2010. (DOCV do 22.06.2010)
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» Resolucion de 27 de mayo de 2010, del » Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, por el que se complementa el Catilogo
Congreso de los Diputados, por la que se sobre registro y depdsito de convenios y Nacional de Cualificaciones Profesionales,
ordena la publicacion del Acuerdo de acuerdos colectivos de tabajo. (BOE n° mediante el establecimiento de diez cuali-
convalidacion del Real Decreto-ley 143, do 12.06.2010). ficaciones profesionales correspondientes
8/2010, de 20 de mayo, por el que se o a la Familia Profesional Agraria. (BOE n°

) . » Orden SAS/1536/2010, de 10 de junio, por
adoptan medidas extraordinarias para la 148, do 18.06.2010).
B o la que se establecen las bases regulado-
reduccion del déficit publico. (BOE n° 133, y
do 1.06.2010) ras y se convoca la concesion de subven- Real Decreto 716/2010, de 28 de mayo,
o ' ciones para la realizacion de programas por el que se complementa el Catilogo

» Resolucion de 31 de mayo de 2010, de la de cooperacion y voluntariado sociales Nacional de Cualificaciones Profesionales,
Secretaria de Estado de Hacienda y Pre- con cargo a la asignacion tibutaria del mediante el establecimiento de tres cualifi-
supuestos, por la que se corrigen errores Impuesto sobre la Renta de las Personas caciones profesionales correspondientes
en la de 25 de mayo de 2010, por la que Fisicas. (BOE n° 143, do 12.06.2010). a la Familia Profesional Energia y Agua.
se dictan instrucciones en relacion con las y o (BOE n° 148, do 18.06.2010).

. L » Resolucion de 1 de junio de 2010, de la
néminas de los funcionarios incluidos en L ) ) y
o L Direccion General de la Ciudadania Espa- Resolucion de 26 de mayo de 2010, del
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, R ] ) ]
o fiola en el Exterior, por la que se convo- Instituto de la Mujer, por la que se convo-
de 2 de agosto, en los términos de la o y ) i
o can ayudas de viajes para mayores del ca la concesion de subvenciones somet-
Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007, ] o ]
. . Programa de Mayores y Dependientes de das al régimen general de subvenciones,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del .
L , la Orden TAS/874/2007, de 28 de marzo. durante el afio 2010. (BOE n° 150, do
Empleado Publico, y se actualizan con
o ) (BOE n° 145, do 15.06.2010). 21.06.2010).
efectos de 1 de junio de 2010 las cuantias
de las retribuciones del personal a que se » Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, Resolucion de 22 de junio de 2010, del
refieren los correspondientes articulos de de medidas urgentes para la reforma del Congreso de los Diputados, por la que se
la Ley de Presupuestos Generales del mercado de tabajo. (BOE n° 147, do ordena la publicacion del Acuerdo de
Estado para dicho ejercicio. (BOE n° 134, 17.06.2010 e correccion de erros BOE n° convalidacion del Real Decreto-ley
do 2.06.2010). 148, do 18.06.2010). 10/2010, de 16 de junio, de medidas ur-
o . o gentes para la reforma del mercado de
» Orden TIN/1512/2010, de 1 de junio, por » Resolucién de 7 de junio de 2010, de la .
) ] trabajo. (BOE n° 154, do 25.06.2010).
la que se establecen las bases regulado- Secretaria General de Industia, por la
ras para la concesion de premios para que se efectla, para el afio 2010, la con- Real Decreto 794/2010, de 16 de junio,
financiar proyectos de investigacion en el vocatoria de ayudas para la promocion de por el que se regulan las subvenciones y
ambito de la proteccion social y se proce- centros de apoyo a emprendedores. (BOE ayudas en el ambito de la cooperacion
de a su convocatoria. (BOE n® 142, do n® 148, do 18.06.2010). internacional. (BOE n° 154, do
11.06.2010). 25.06.2010).
» Real Decreto 715/2010, de 28 de mayo,

NORMATIVA UNION EU

» Convocatoria de propuestas — EACEA/15/10 — Programa «La juventud en accion» — Accion 4.3 — «Sistemas de apoyo a la
juventud» — Apoyo a la movilidad y los intercambios de los trabajadores juveniles (DOC n° 155, do 15.06.2010).
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