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INTRODUCION

O obxectivo deste informe é estimar a necesidade de médicos/as para o sistema
sanitario de Galicia a medio prazo, pofiéndoa en relacion coas necesidades de
formacién universitaria e a especializada en ciencias da saude, que comezaria unha
vez rematado o periodo anterior.

Como elemento de xuizo para a toma de decisidns en canto & oferta, realizouse un
estudo tendo en conta a presente proxeccion de baixas agardadas por todos os
conceptos no sistema sanitario publico de Galicia, no periodo que abrangue dende o
ano 2026 a 2038. A andlise doutros factores -como poden ser cambios
organizativos, a modificacion de programas sanitarios, a evolucién tecnoldxica, o
desenvolvemento e necesidades do ambito de medicina privada, ou mesmo as
propias necesidades e demandas da cidadania- de xeito independente ou
combinado, poden modificar as conclusiéns deste estudo, baseado no calculo de
necesidades con base na idade dos profesionais que conforman o sistema sanitario
publico de Galicia.

CRITERIOS APLICADOS NOS CALCULOS

« Situacion do cadro de persoal: Partese da situacion dos facultativos
vinculados a centros do Servizo Galego de Saude en febreiro de 2026.
Quedan féra deste calculo os especialistas que traballen de xeito exclusivo 6
sector privado.

Considéranse os especialistas con vinculacién activa, isto é, os que estdn
desenvolvendo, na data de referencia, actividade asistencial. A fonte de
datos é o Sistema de Informaciéon de Analise Complexa de Recursos
Humanos (SIAC-RH) da Conselleria de Sanidade.

« Xubilaciéns: Aplicase a normativa vixente de cdlculo da idade minima de
xubilacion, idade que se vai incrementando cada ano ata alcanzar os 67 anos
en 2027.

A estimacion do ano de xubilacion de cada profesional realizase
considerando a idade maxima de xubilacion de 70 anos.



Estimase a probabilidade anual de solicitar prérroga, unha vez acadada a
idade minima de xubilacién, dun 64.59% no caso de atencion hospitalaria e
dun 64.23% no caso dos profesionais vinculados & atencidn primaria. As
estimacions das probabilidades de prérroga en ambos os casos foron obtidas
como a media das porcentaxes de prérroga rexistradas entre os anos 2017 e
2024, sequndo os datos facilitados polas propias Areas Sanitarias do Sergas.

Ao grupo de 222 profesionais médicos do Sistema Publico de Salude de Galicia
vinculados a entidades adscritas & Conselleria de Sanidade -Centro de
Transfusions de Galicia, Fundacion Publica de Urxencias Sanitarias de Galicia
(061), Escola Galega de Administracion Sanitaria, Galaria, Fundacion Publica
Instituto Galego de Oftalmoloxia (INGO)- aplicase unha estimacién da
probabilidade anual de solicitar prérroga do 64.41 % (media da probabilidade
anual de solicitar prérroga entre os profesionais de atencién primaria e de
atencion hospitalaria), dado que non se dispén do dato real neste colectivo.

« Outros motivos de baixa: Para o cdalculo doutros motivos de baixa do
sistema, ademais das xubilacidns (producidas antes da data esperada),
téfiense en conta invalidez, defuncidns e excedencias. A probabilidade de
baixa por estes motivos estimase ano a ano, baseandose no histérico de
baixas do periodo 2018-2025. Aplicase un redondeo, tanto no resultado de
baixas por xubilacién como na estimacién de baixas totais.

« Profesionais en formacion: Proxéctase o ano de finalizacion con base na
duracién da especialidade e considerando que non se produciran abandonos.

A partir do ano 2031, estimanse os profesionais formados tendo en conta a
ultima oferta de Formacién Sanitaria Especializada (FSE) 2025 — Acceso 2026.

RESULTADOS

Tendo en conta que se pretende avaliar as necesidades de formacion de médicos a
partir do curso 2026-2027, coa finalidade de substituir as futuras baixas de
facultativos especialistas e que, maioritariamente, estes profesionais deberdn
desenvolver unha especialidade para poder incorporarse as prazas do sistema
sanitario publico galego, deberase pofier o foco no horizonte temporal do ano
2037 ou 2038 (grao + especialidade, segundo sexa de catro ou de cinco anos).
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Figura 1. Estimacion do numero total de baixas agardadas no Sistema Sanitario Publico de Galicia a longo dos vindeiros anos.

A Figura 1 amosa a proxeccion do numero total de baixas agardadas de
facultativos médicos (xubilacién + outros motivos), de acordo cos criterios expostos
no apartado metodoldxico. Con este calculo, que sobrepondera un pouco o nimero
total de baixas, compensarianse as necesidades de médicos excluido o sector
privado, non considerado no estudo.

Os informes presentados en anos previos constataban unha reducién progresiva no
nimero de baixas agardadas por debaixo dos 300 facultativos/ano, produto da
diminucién gradual da idade media dos profesionais do Servizo Galego de Salude. Na
Figura 1 obsérvase esa reducién a partir do ano 2029.

Por outra banda, debido ao incremento de prazas de FSE ofertadas nos ultimos
anos para paliar o déficit de especialistas, fundamentalmente en Medicina Familiar
e Comunitaria e en Pediatria de AP, asi como as necesidades de determinados
facultativos especialistas de drea (anestesia, medicina preventiva, etc...), o nimero
de altas previstas no sistema viuse incrementado progresivamente. Na ultima
convocatoria 2025-2026 ofertaronse, en Galicia, 523 prazas para facultativos
médicos/as.



A Figura 2 reflicte a evolucion temporal estimada de baixas por xubilacion e de
baixas totais de facultativos confrontadas co numero de profesionais
formados, para o periodo 2026-2038. Dende o ano 2031, trabdllase coa hipdtese
de que a ultima oferta de FSE (2025-2026) se mantivese no tempo durante os anos
de estudo. Partindo desta premisa, no ano 2028 comezariase a producir un
desequilibrio entre as baixas agardadas e os profesionais formados, mais manifesto
a partir de 2030 . Notese que a estimacién do nimero de baixas non motivadas por
xubilacidns se mantén moi estable, entre 44 e 56 facultativos ao longo de todo o
periodo de estudo.

|

\.

\
\

/

o Y

Numero de Profesionais

100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

® Profesionais Formados
® Estimacion de Baixas Totais
Estimacion de Baixas por Xubilacion

0
L

T T T T T T T T T T T T T
2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

Figura 2. Evolucion temporal do numero de profesionais formados, asi como da estimacion do numero de baixas
(tanto totais como por xubilacions) ao longo dos vindeiros anos.

En relacion & especialidade de Medicina Familiar e Comunitaria, a situacion é
similar & anteriormente comentada para o total de facultativos, tal e como se amosa
na Figura 3. Destaca negativamente o feito de que as estimaciéns das baixas por
xubilaciéon sexan superiores ou levemente inferiores ao numero de novos
profesionais formados, nos 3 primeiros anos de estudo.
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Figura 3. Evolucion temporal do nimero de profesionais formados asi como da estimacion do nimero de baixas
(tanto totais como por xubilacion) ao longo dos vindeiros anos na especialidade de Medicina Familiar e
Comunitaria.

E importante sinalar que, a pesar do incremento progresivo no nimero de prazas
FSE ofertadas na especialidade de Medicina Familiar e Comunitaria, un numero
significativo quedaron sen cubrir en convocatoria anteriores, nos accesos 2023 e
2024. Na ultima convocatoria resolta FSE 2025-Acceso 2026 cubrironse todas as
prazas. Deberase prestar especial atencidn a esta situacién nos futuros estudos
dado que, de non manterse esta tendencia na convocatoria actual, as estimaciéns
futuras poderian resultar diferentes as que amosa este informe.



CONCLUSIONS

v Tanto a oferta de grao como a de Formacién Sanitaria Especializada (FSE)
deben ter en consideracién, como elemento de valoracién, as necesidades do
sistema sanitario. Polo tanto, a formacion de futuros médicos deberia tender a
achegarse as cifras de baixas previstas para o periodo analizado.

v De acordo cos datos analizados e coa metodoloxia utilizada, neste estudo
estimase que as baixas previstas no sistema sanitario publico para o periodo no que
rematen o grao os futuros egresados de medicina estaran por debaixo das 300/ano.

v A oferta de prazas de FSE para facultativos nos ultimos anos en Galicia foi
aumentando ata chegar as 566 prazas actuais. Destas, 523 corresponden a
facultativos médicos incluidas no proceso de adxudicacion de prazas da actual
convocatoria, que foron adxudicadas na sua totalidade.

v Como conclusion deste estudo, poderiase determinar necesidade de prazas
no grao de Medicina nun rango aproximado de 350, cun maximo de 400 prazas.
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