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Benestar colabora coa Federacion de
Asociaciéns de Persoas Xordas na
posta en marcha dun sistema en lina de
videoconferencia pioneiro en Galicia

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o presidente da Federacion
de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG), lker Sertucha,
presentaron na Corufia ‘O Servizo de Axente de Recursos Sociais’

Traballo inviste mais de 24 milléns de euros en
tres linas de axudas que poderan beneficiar a
preto de 3.000 autonomos este ano

Galicia e Asturias exploran linas

comuns de actuacién para impulsar

a dinamizacion demografica no
noroeste peninsular

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mantivo unha xun-
tanza co conselleiro de Presidencia e portavoz do Goberno de Astu-
rias, Guillermo Martinez, para sentar as bases desta colaboracién

Galicia e Asturias, xunto con Castela e Ledn, son as rexions con maior
indice de envellecemento de Espafia

O obxectivo de establecer a cooperacion en materia de poboacion €
maximizar os resultados das politicas de loita contra o problema demo-
grafico que se levan a cabo nestas rexions

Informe do paro rexistrado

D Por unha banda, a Xunta investira 15,6 milléns de euros para apoiar o esta-
blecemento como traballador ou traballadora auténoma ou por conta propia

D Através da orde de iniciativas emprendedoras e de emprego (I+E+E), que
conta cun orzamento de 4,5 milléns de euros, apoiarase a xeraciéon de em-

prego estable

D Estas duas iniciativas complétanse con outros preto de 4 millons de euros
para incentivar, por primeira vez, a contratacion indefinida de ata tres traba-

lladores
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Galicia pechou o0 mes de setembro cun
total de 260.733 persoas desempregadas

A directora xeral de Emprego e Formacion, Ana Maria Diaz Lopez, con-
siderou que se trata dun dato que “non é positivo” ao rexistrarse un
aumento do desemprego, un comportamento habitual nos meses de
setembro

O DOG publica o decreto da nova
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permitira a Galicia ser a Comunidade
mais innovadora neste eido
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A sinistralidade laboral reduciuse nun 8,75% en Galicia ata agosto deste ano

Santiago, 29 de setembro de
2013.- A sinistralidade laboral diminuiu
un 8,75% nos oito primeiros meses
do ano en Galicia, cun total de 14.336
accidentes laborais fronte aos 15.766
no mesmo periodo do ano 2012.

Este descenso dos accidentes labo-
rais produciuse en todas as provincias:
nunha porcentaxe do 10,71% en Ponte-
vedra, do 9,59% na Corufia, nun 4,75%
en Ourense, e do 2,67% en Lugo.

En canto aos accidentes laborais
en xornada laboral rexistrados en Gali-
cia en agosto de 2013, a cifra diminuiu

D Este descenso dos accidentes laborais produciuse en todas as provincias:
nunha porcentaxe do 10,71% en Pontevedra, do 9,59% na Corufia, nun
4,75% en Ourense, e do 2,67% en Lugo

D Encanto aos accidentes laborais en xornada laboral rexistrados en Galicia
en agosto de 2013, a cifra diminuiu un 9%

D Do total dos accidentes rexistrados en agosto, 1.623 foron accidentes

leves, 22 graves e 4 mortais.

un 9%. Neste mes rexistraronse 1.649
accidentes fronte aos 1.812 accidentes
rexistrados no mesmo mes do ano
anterior. Do total dos accidentes, 1.623
foron accidentes leves, 22 graves e 4
mortais.

Diminuiron os accidentes en todos
0s sectores agas na agricultura: na
construcion nun 15,30%, nos servizos
nun 9,78%, na industria nun 7,09% e
na pesca nun 2,25%. Na agricultura
aumentou nun 1,12%.

Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utlizase o indice de incidencia, que
compara 0 nimero de accidentes co
numero de traballadores coas con-
tinxencias profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total dos
accidentes en xomnada laboral en Galicia,
diminuiu un 10,26% en agosto deste ano
respecto ao mesmo mes do ano anterior.
Por sectores, diminuiu nos servizos nun
13,95%, na construcion nun 5,01% e na
industria nun 3,58%; aumentou na pesca
nun 2,52% € na agricultura nun 8,03%.

Mais de 24 milléns de euros en tres lifas de axudas que poderan
beneficiar a preto de 3.000 autébnomos este ano

D Por unha banda, a Xunta investira 15,6 milléns de euros para apoiar o
establecemento como traballador ou traballadora auténoma ou por conta
propia

D Através da orde de iniciativas emprendedoras e de emprego (I+E+E), que
conta cun orzamento de 4,5 milléns de euros, apoiarase a xeracion de
emprego estable

D Estas duas iniciativas complétanse con outros preto de 4 milléns de euros
para incentivar, por primeira vez, a contratacion indefinida de ata tres
traballadores.

Accidentes totais en xornada laboral acumulado xaneiro-agosto 2012-2013

2012 2013 % Variacions
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
Agricultura 552 176 728 522 223 745 -5,43 26,70 2,34
Pesca 686 89 775 696 78 774 1,46 -12,36 0,13
Industria 3.684 745 4.429 3.453 667 4.120 6,27 -10,47 -6,98
Construcion 2.575 27 2.602 1.760 14 1.774 -31,65 -48,15 -31,82
Servizos 4.144 3.088 7.232 3.656 3.317 6.973 -11,78 7,42 -3,58
11641 4125 15.766 | 10.087 4.299 14.386 | 13,35 4,22 -8,75

Accidentes totais en xornada laboral acumulado xaneiro-agosto 2012-2013

2012 2013 % Variacions
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
A Coruia 5.280 1.905 7.185 4.485 2.011 6.496 -15,06 5,56 9,59
Lugo 1.216 433 1.649 1.104 501 1.605 9,21 15,70 -2,67
Ourense 1.144 456 1.600 1.067 457 1.524 6,73 0,22 -4,75
Pontevedra 4.001 1.331 5.332 3.431 1.330 4.761 -14,25 0,08 -10,71
11.641 4125 15.766 | 10.087 4.299 14.386 § -13,35 4,22 -8,75

http://lissga.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/accidentes/norma_0004.html
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Ourense, 24 de setembro de
2013.- A Conselleria de Traballo
e Benestar investira este ano
mais de 24 milléns de euros en
tres lifias de axudas dirixidas a
traballadores e traballadoras au-
ténomos das que se poderan be-
neficiar preto de 3.000 persoas.
O director xeral de Traballo e
Economia Social, Odilo Martifia,
e 0 delegado territorial da Xunta
en Ourense, Rogelio Martinez,
presentaron en Ourense 0s pro-
gramas que xa sairon publicados
no Diario Oficial de Galicia.

Martifia explicou que “estas
ordes tefien por obxectivo paliar
os efectos da crise nas persoas
traballadoras auténomas dina-
mizando o mercado de traballo
e perseguindo unha mellora da
calidade do emprego e das re-
laciéns laborais en Galicia, unha
finalidade que constitie tamén
unha das prioridades da politica
de emprego da Conselleria de
Traballo e Benestar”.

En primeiro lugar, a Conse-
lleria de Traballo e Benestar pora
a disposicion de auténomos unha
liha de financiamento que conta-
ra con preto de 15,6 milléns de
euros para actuacions subven-
cionables entre 0 11 de setembro
de 2012 e o 30 de setembro de
2013. Este programa especifico
de auténomos, cofinanciado polo
Fondo Social Europeo (FSE),
incliie dous tipos de axuda: unha
subvencion polo establecemento
como traballador ou traballadora
auténoma ou por conta propia,
co fin de facilitarlles durante o
inicio da actividade uns ingresos

minimos; e outra financeira de
reducion de xuros de préstamos
necesarios para a sta constitu-
cion como auténomo.

A orde concede axudas a
fondo perdido aos desemprega-
dos polo feito de constituirse en
traballadores auténomos, que
oscilan entre os 5.000 euros, no
caso de desempregados en xe-
ral, e os 10.000 euros, no caso
de mulleres desempregadas
con discapacidade ou en risco
de exclusion social. Ademais, a
segunda subvencion sera equi-
valente & reducién de ata catro
puntos do tipo de xuro fixado
pola entidade financeira que
conceda o préstamo, calculada
sobre 0s oito primeiros anos
de vixencia. O prazo xeral para
a presentacion de solicitudes
das distintas axudas sera dun
mes desde a data da solicitude
de alta na Seguridade Social
ou mutualidade do colexio pro-
fesional, entrando as persoas
que, cumprindo cos requisitos e
condicions establecidas na con-
vocatoria de axudas, formalicen
a dita alta entre o 11 de setem-
bro de 2012 e 0 30 de setembro
de 2013, ambas datas inclusive.

Plan Impulsa

0 segundo programa dirixido
a autonomos que financia a Con-
selleria de Traballo e Benestar é
o de iniciativas emprendedoras e
de emprego (I+E+E), cofinancia-
do polo Fondo Social Europeo
(FSE). Esta orde, que conta
cun orzamento de 4,5 milléns
de euros, ten por obxecto xerar
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emprego estable para persoas
desempregadas, principalmente
entre a xuventude e mulleres,
apoiando e dinamizando o des-
envolvemento de novas iniciati-
vas empresariais en Galicia, con
especial atencion aos concellos
do rural galego.

A iniciativa inclie cinco
tipos diferentes de axudas. En
primeiro lugar, a subvencion
de entre 4.000 e 6.000 euros &
xeracion de emprego estable de
caracter indefinido para persoas
desempregadas. As axudas de
4.000 euros seran para persoas
desempregadas en xeral e pode-
ran chegar ata os 6.000 no caso
de persoas desempregadas que
esgotasen a prestacion, de longa
duracién, emigrantes retornados,
pertencentes a colectivos en
risco de exclusion social ou con
discapacidade. Asi mesmo, in-
clie unha subvencion financeira
mediante a reducion de xuros
de préstamos para financiar os
investimentos en inmobilizado
ou material intanxible que sexan
necesarios para a creacion e
posta en marcha da empresa;
para asistencia técnica na toma
de decisiéns mediante cursos de
formacion ou realizacion externa
de estudos e informes sobre a

actividade; subvencion para o
inicio de actividade de ata 4.800
euros; e para a conciliaciéon da
vida persoal, laboral e familiar de
ata 3.000 euros.

Contratacion de ata o terceiro
traballador

Estas dlas iniciativas com-
plétanse con outros preto de 4
milléns de euros para favorecer
a creacion de novos empregos
estables e a insercion laboral de
persoas en desemprego. A con-
vocatoria desta subvencion xa
saiu publicada no DOG o pasado
mes de xufio. Este ano, a través
destas axudas, incentivase por
primeira vez a contratacion in-
definida de ata tres traballadores
nos tres primeiros anos de acti-
vidade das persoas auténomas
ou profesionais en xeral, fronte
a anterior convocatoria que so
financiaba a contratacion do
primeiro empregado durante o
primeiro ano de contratacion.

O director xeral de Traballo,
por ultimo, destacou que en
2012, o departamento autono-
mico investiu na provincia de
Ourense mais de 3,8 milléns de
euros en axudas a este colectivo
que beneficiaron a mais de 500
autéonomos.
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A Xunta desbloquea a convocatoria de duas novas ordes de formacion,
que elevan o investimento en materia de emprego a mais de 90 milléns no
que vai de 2013

D Destaca que a orde para financiar plans de formacion, cun orzamento
de 6,5 milléns, beneficiara preto de 12.000 persoas, principalmente
traballadores ocupados, e tamén persoas desempregadas

D Sublifia a ampliacion de crédito da orde de subvencions dos programas
integrados para o emprego 2013-2014, que ampliara o seu orzamento
pasando de 1,9 milléns de euros a 2,5 milléns de euros, e que beneficiara
a 3.000 persoas combinando informacion, orientacién, asesoramento,

formacion e practicas laborais

Santiago, 27 de setembro
de 2013.- Dentro da aposta do
Goberno galego pola formacion
como instrumento necesario para
revitalizar o mercado laboral,
o presidente da Xunta, Alberto
Nifiez Feijoo, destacou, na
rolda de prensa do Consello, 0
desbloqueo da convocatoria de
duas novas ordes de formacion,
que elevan o investimento nesta
materia a mais de 90 millons de
euros no que vai de 2013.

En primeiro lugar, Feijoo des-
tacou o desbloqueo da orde para
financiar plans de formacion, cun
orzamento de 6,5 milléns de eu-
ros, e que beneficiara a preto de
12.000 persoas, principalmente
traballadores ocupados, ainda
que tamén poderan nparticipar
persoas desempregadas, sem-
pre que supofian un minimo do
20% e un maximo do 40% dos
asistentes.

O obxectivo destas axudas &
“ofrecer uns plans de formaciéns
axustados as necesidades do
mercado de traballo”, dixo, de
forma que se favorece o desen-
volvemento persoal e profesional

Formacids @
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dos traballadores; ao tempo que
se mellora a competitividade e
produtividade das empresas.

Esta convocatoria dividese
en catro eixos. O primeiro deles
para financiar acciéns formativas
para persoas traballadoras ocu-
padas que seran desenvolvidas
polas organizacions empresariais
e sindicais intersectoriais mais
representativas; o segundo eixo
vai dirixido a confederaciéns e
federacions de cooperativas ou
sociedades laborais con suficien-
te implantacion.

Asi mesmo, as entidades
asociativas de traballadores
auténomos, sempre que sexan
intersectoriais € de ambito gale-
go, poderan recibir ata 195.000
euros. E o cuarto eixo, e Ultimo,
é o referido aos plans especificos
nos que se imparta formacion
parcial acumulable asociada
a obtencion de certificados de
profesionalidade. Este Ultimo
eixo estard dotado con 1,1 mi-
llbns e os beneficiarios seran os
centros e entidades de formacion
privados, acreditados no Rexistro
Oficial de Centros de Galicia.

Por outra banda, o Consello
da Xunta aprobou hoxe tamén
a ampliacion de crédito da orde
de subvencions dos programas
integrados para o emprego 2013-
2014. En concreto, ampliarase o
seu orzamento en 628.000 euros,
de xeito que dos 1,9 milléns de eu-
ros autorizados o pasado mes de
abril pasara a 2,5 milléns de euros.

Estes programas beneficia-
ran a 3.000 persoas e combinan
informacion, orientacion, aseso-
ramento, formacién e practicas
laborais. Asi mesmo, as entida-
des beneficiarias destas axudas
comprométense a acadar, de
media, a insercién laboral do
40% dos seus participantes.

Feijéo insistiu en que as
ordes aprobadas se inscriben na
aposta do Goberno galego por

promover politicas activas que
melloran a empregabilidade dos
galegos. Asi, entre as accions
mais salientables, cabe destacar
no eido da formacion que estes
6,5 milléns para ocupados, su-
manse aos mais de 40 milléns
que se estan a destinar este ano
aos cursos para desempregados,
e que chegaran a 14.000 per-
S0as.

Ao fio disto, € no eido das
politicas activas, a Xunta puxo
en marcha os obradoiros de em-
prego que, dotados con mais de
10 milléns, chegaran entre 2013
e 2014 a 1.300 beneficiarios;
os plans de cooperacion cos
concellos para a contratacion de
persoas desempregadas, cun
orzamento duns 8,6 milléns; e a
aposta polos auténomos.

http://traballo.xunta.es/portada-formacion-e-cualificacions
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Galicia pechou o mes de setembro cun total de 260.733 persoas

Santiago, 2 de outubro de 2013.- Galicia
pechou 0 mes de outubro cun total de 260.733
persoas desempregadas. En termos absolutos,
esta cifra reflicte un aumento de 3.209 parados
mais que no mes anterior, un 1,25 por cento en
termos relativos.

A directora xeral de Emprego e Formacién,
Ana Maria Diaz Lépez, considerou que se trata
dun dato que “non é positivo” ao rexistrase un
aumento do desemprego, un comportamento ha-
bitual nos meses de setembro. Con todo, precisou
que o incremento deste ano, xunto co de 2012,
son 0s mais baixos desde 2008.

A responsable autonémica fixo fincapé no

350.000

300.000

250.000

desempregadas

dato interanual, que é o mellor desde 2007. A cifra
de incremento do desemprego, desde setembro
de 2012 a este ano, é do 0,52 por cento (+1.360
persoas). Tratase do segundo mes consecutivo no
que a interanual é practicamente de cero.

Ademais, destacou que no que vai de ano o
desemprego en Galicia acumula un descenso de
18.054 persoas.

No que se refire ao Estado, o paro aumenta
nun 0,54 por cento, o que se traduce en 25.572
persoas ata situarse nos 4.724.355 parados.

Se se analiza o desemprego en Galicia por
sectores, obsérvase que a subida do paro débese
totalmente ao comportamento do sector servizos

2009 s 2010

200.000

150.000

100.000

(+4.946), dado que no resto de sectores baixa. A
principal baixada rexistrase na construcion (-975);
seguida pola agricultura e a pesca (-385); a indus-
tria (-327); e o colectivo e sen emprego anterior
(-50).

Por provincias, o paro incrementouse neste
mes en todas elas. Onde mais medrou o desem-
prego foi en Pontevedra (+1.277), seguida por A
Corufia (+1.189), Lugo (+569) e, por Ultimo, Ou-
rense (+174).

No mes de setembro rexistraronse en Galicia
un total de 69.101 contratos, 4.428 contratos mais
que no mes anterior; deste total, 4.905 foron inde-
finidos e 64.196 temporais.

e 2011 2012 2013
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xaneiro febreiro marzo abril

Variacion relativa

Parados mes mes anterior
Castela-A Mancha 238.590 -4,80
A Rioxa 25.915 2,26
Canarias 284.072 -0,70
Navarra 50.407 -0,63
Aragon 110.268 -0,20
Valencia 573.715 0,04
Murcia 151.475 0,21
Andalucia 1.049.456 0,28
Madrid 547.701 0,70
Galicia 260.733 1,25
Catalufia 620.911 1,51
Ceuta 13.236 1,53
Pais Vasco 176.486 1,95
Estremadura 147.693 2,33
Asturias 101.922 2,37
Castela e Leén 233.799 2,55
Melilla 13.713 3,35
lles Balears 72.398 417
Cantabria 51.865 5,12
TOTAL 4.724.355 0,54

maio xufio xullo agosto

VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso - igual mes do ano anterior)

43.631

15.630 16.823
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O DOG publica o decreto da nova carteira de servizos a dependencia que
permitira a Galicia ser a Comunidade mais innovadora neste eido

Santiago, 24 de setembro de
2013.- O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publicou o decreto que re-
gula a carteira de servizos sociais
para a promocion da autonomia
persoal e atencion as persoas en
situacion de dependencia, que
entrara en vigor no prazo dun
mes. A prevision € que os primei-
ros servizos que se ofertaran a
través desta ferramenta seran os
de prevencion das situacions de
dependencia e promocién da au-
tonomia persoal, xa que esta ini-
ciativa prestara especial atencion
a estes recursos, tratando de
achegar o maximo posible este
tipo de servizos aos usuarios,
co fin de evitar o seu desarraigo
familiar e social.

A nova carteira de servizos
para a atencién & dependencia
ampliara o modelo de atencién
actual con novos recursos, tendo
en conta as caracteristicas distin-
tivas de cada grao de dependen-
cia. Grazas a este novo modelo,
Galicia sera a primeira comuni-
dade auténoma en desenvolver
unha carteira especifica de servi-
zos en funcion de cada tipoloxia
concreta de discapacidade. Polo
tanto, definense por primeira vez
na Comunidade Auténoma os
servizos atendendo & especia-
lizacion dos colectivos aos que
van dirixidos como, por exemplo,
alzhéimer, discapacidade fisica
ou intelectual, dano cerebral ou
paralise cerebral.

Este novo modelo de atencion
cambiara o paradigma da presta-
cion dos servizos para as persoas
con dependencia. Con esta
modificacion, pasarase do actual
modelo, que acredita os propios
centros, a un no que se acreditan
os distintos servizos que pode
prestar un determinado centro.

Asi, por exemplo, nunha resi-
dencia ou centro de dia, podera-
se acreditar non s 0 seu servizo
de residencia asistencial; senon
que sera posible acreditar por

Paxina 6

Os primeiros servizos que ofertara seran os de prevencion das situacions

de dependencia e promocion da autonomia persoal

Os recursos poderan configurarse nun “menu flexible”, de acordo coas

necesidades do usuario, que os podera combinar segundo as suas

caracteristicas e intensidades

Con esta carteira, pasarase a acreditar por separado os distintos servizos

(fisioterapia, lavanderia...) que se prestan en cada instalacion, e non os
propios centros, como se facia ata 0 momento

Este cambio posibilitara optimizar os recursos dispofiibles, ampliar a

oferta, e diversificalos para adecualos ao perfil de cada persoa

Como novidade, incluiranse na achega dos usuarios bonificacions

especiais tanto para as persoas con discapacidade como para aquelas
que tefian familiares ao seu cargo € non dispofian de ingresos econémicos

periodicos

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130924/
AnuncioCA05-120913-0001_gl.pdf

[ DOG

separado outros recursos como
poderan ser o de lavandaria
ou de fisioterapia. Isto supora a
optimizacién dos recursos dispo-
fiibles, habera unha maior oferta,
personalizaranse e adaptaranse
as necesidades e perfil de cada
colectivo e habera unha maior
diversificacion.

Acreditacion de servizos

Polo tanto, con esta nova
carteira, acreditaranse os ser-
vizos sempre que cumpran 0s
requisitos marcados para iso. Ata
agora, o que se autorizaba era un
centro como tal (residencia, cen-
tro de dia, centro de alzhéimer ou
centro de atencion a discapaci-
dade, por exemplo), polo que os
requisitos de autorizaciéon eran
menos especificos.

Pero agora, como se acredita
cada servizo por separado, 0s
requisitos pasan a ser mais defi-
nidos e especificos. Deste modo,
a partir de agora, establecerase,
por cada recurso en concreto,
canto persoal ten que ter ese

servizo, con que titulacion ou con
que frecuencia ten que prestarse
(ata agora, os requisitos eran xe-
rais para un centro, non por cada
servizo). Ademais de garantir un
minimo de calidade moi eleva-
do, estes requisitos supofien a
posibilidade de homoxeneizar
0s servizos en todo o territorio,
sexan publicos ou privados.

Isto servira, tamén, xa que
poderan beneficiarse de de-
terminados servizos non s6 0s
usuarios dos centros, senon o0s
potenciais demandantes deste
recurso en concreto que habi-
ten no contorno. Isto é, unha
residencia de asistencia seguira
prestando este servizo pero, se
ademais, acredita un servizo de
fisioterapia non so atendera os
Seus propios usuarios, senon
que tamén podera atender outros
usuarios externos, sempre que
sexan dependentes e tefian unha
proposta do seu Programa indi-
vidual de atencion (PIA) no que
se estableza que precisan este
recurso determinado.

Servizos especificos

Aoferta da carteira artictlase
do seguinte xeito: servizos co-
muns, especificos e de asistente
persoal.

Os comuns son aqueles que
se prestan a calquera persoa
con dependencia recofiecida,
pero sen un diagndstico especi-
fico. Neste abano estarian, entre
outros, 0s seguintes servizos:
axuda no fogar, teleasistencia e
xeolocalizacion, atencion didrna
(modalidade basica e terapéuti-
ca); atencion residencial (moda-
lidade basica e terapéutica), e
todos os servizos de prevencion
da dependencia e promocién da
autonomia persoal.

Pola stia banda, os servizos
especificos son aqueles
desefiados para a atencion as
persoas con dependencia debido
a algunha causa especifica:
alzhéimer, discapacidade fisica,
paralise cerebral, dano cerebral,
discapacidade intelectual,
trastorno do espectro autista e
enfermidade mental.

Asi, na carteira de servizos
especificos de, por exemplo,
alzhéimer pode haber tamén un
servizo de atencion residencial
(aoigual que existe un na carteira
comun), pero este servizo de re-
sidencia estara adaptado —en in-
tensidade, persoal € en medios- a
este diagndstico. Deste xeito, os
servizos de cada carteira teran
un desefio especifico adaptado a
cada tipo de discapacidade.

Grazas a isto, o colectivo
de persoas con discapacidade
tera por primeira vez recofiecida
unha serie de servizos especi-
ficos. Galicia convértese asi na
primeira comunidade auténoma
en desenvolver unha carteira
especifica de servizos en funcion
da tipoloxia concreta de cada
discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial.

En terceiro lugar, a carteira

do servizo de asistente persoal
estara dirixida a facilitar o apoio
persoal, inclusién social e/ou
educativa, asi como & promocion
e participacion das persoas que,
sendo de idade igual ou superior
a 16 anos, se atopan en situacion
de gran dependencia ou depen-
dencia severa, co obxecto de
permitir o seu desenvolvemento
nas actividades da vida diaria, la-
borais e/ou educativas e propiciar
a participacion da persoa usuaria
na vida social e econémica.

Barreira da idade

Outro aspecto relevante da
carteira € que con este novo
modelo se superan certos obs-
taculos administrativos. Destaca,
especialmente, que se rompe a
barreira da idade. Ata agora, esta

barreira impedia as persoas me-
nores de 65 anos —ou 60 nalgtns
casos- con algunha situacion de
dependencia acceder a servizos
que precisasen. Por exemplo,
unha persoa por debaixo dos 60
anos cunha enfermidade dexe-
nerativa podera agora acceder
a unha residencia. Pola contra,
agora 0s usuarios poderan acce-
der a un menu de servizos flexi-
ble, unha especie de traxe a me-
dida onde se poderan combinar
os diferentes recursos existentes
para a atencién & dependencia
dos usuarios.

En definitiva, a carteira de
servizos supora un salto cualitati-
vo moi importante, que garantira,
especialmente, a personalizacion
e calidade da atencion. Ademais,
abre o camifio cara & creacion de

Novos servizos que na actualida-
de non se ofertan porque non es-
tan definidos, como poden ser a
atencion a domicilio para persoas
xordas ou a atencion residencial
para persoas con demencia ou
0s centros ocupacionais para
enfermidade mental.

Con respecto a achega eco-
nomica dos usuarios, o decreto
prevé bonificacions especiais
tanto para as persoas con disca-
pacidade como para aquelas que
tefian familiares ao seu cargo e
non dispofian de ingresos econo-
micos periodicos.

Marco legal

Actualmente, e unha vez
aprobado o decreto, a Conselle-
ria xa esta traballando na norma
que o desenvolvera, é dicir, na

orde que regulara as condicions
para a autorizacion e acredita-
cion dos servizos definidos polo
decreto de carteira.

E preciso lembrar que a
elaboracion da carteira partiu dun
estudo en profundidade da situa-
cion actual da oferta e demanda
de servizos, que se realizou a
través de mais de 600 enquisas
a profesionais deste eido, as que
se sumaron entrevistas con de-
partamentos das areas sociais e
con persoas especializadas dos
distintos sectores implicados.

En definitiva, coa nova car-
teira de servizos sociais, a Xunta
reivindica a sta aposta pola ex-
celencia na prestacién de servi-
zos de promocién da autonomia
persoal e atencion &s persoas
con dependencia.

A Xunta implantara un novo modelo social baseado en catro carteiras de
servizos para Dependencia, Maiores, Infancia e Inclusién

Santiago, 30 de setembro de 2013.- A
Conselleria de Traballo e Benestar implantara
un novo modelo de atencién social que se
baseara en catro carteiras de servizos: de
atencién & dependencia; para persoas maiores
ou con discapacidade que tefian autonomia;
para a familia e a infancia; e para a inclusion.

A titular do departamento autonémico,
Beatriz Mato, anunciou esta transformacion
durante un almorzo-coloquio con entidades
do eido social e laboral no que deu conta das
lihas estratéxicas do departamento para esta
lexislatura.

Ata agora, o referente era o edificio, que
equivalia por regra xeral a un Unico servizo.
Coa implantacion do novo modelo de carteiras
permitese que cada instalacion poida ofrecer
distintos recursos, xa que pasa a acreditarse
cada servizo por separado e non o edificio en
si mesmo. “Camifiamos cara a uns centros
moito mais diversificados e, a0 mesmo tempo,
mais profesionais e especializados”, sublifiou a
conselleira.

A primeira en “revolucionar o escenario
actual dos servizos sociais” sera a carteira
de servizos de atencion a dependencia, que
xa foi publicada no Diario Oficial de Galicia
(DOG). Por primeira vez, ademais dos servizos
comuns, habera recursos especificos para cada

colectivo con necesidades especiais: alzhéimer,
discapacidade fisica, paralise cerebral...

Amaiores deste decreto, Mato adiantou que
o departamento esta elaborando unha carteira
para persoas maiores ou con discapacidade
que tefien autonomia, que ten como obxectivo
facilitar o envellecemento activo e atrasar a
chegada da dependencia.

Ambas ferramentas compleméntanse coa

reorganizacion dos centros que xa existen,
para reforzar os seus contidos e dotalos de
novos servizos, especialmente naqueles casos
onde hai menos demanda pola dispersion
poboacional. En definitiva, “tratase de prestar
mais servizos nos mesmos centros” e, ao
mesmo tempo, adecuarse ao maximo as
necesidades dos usuarios que disporan de
recursos mais diversificados.
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Santiago, 20 de setembro de
2013.- Galicia e Asturias explora-
ran lifias comuns de actuacions

Galicia e Asturias exploran linas comuns de actuacion para impulsar a
dinamizacion demografica no noroeste peninsular

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mantivo unha
xuntanza co conselleiro de Presidencia e portavoz do Goberno de
Asturias, Guillermo Martinez, para sentar as bases desta colaboracion
Galicia e Asturias, xunto con Castela e Ledn, son as rexions con maior
indice de envellecemento de Espafia

O obxectivo de establecer a cooperacion en materia de poboacion
€ maximizar os resultados das politicas de loita contra o problema
demografico que se levan a cabo nestas rexions

Entre as actuacions previstas pola Xunta para o impulso demografico,
incliese o aumento do incentivo fiscal de 300 a 360 euros de cara ao
préximo ano.

continuidade ao encontro que
mantiveron recentemente neste
mesmo sentido os responsables

A conselleira de Traballo e Benestar, durante o encontro que mantivo co

Aumento dos beneficios fiscais

Actualmente, Galicia xa €
unha das comunidades autono-
mas con maiores incentivos fiscais
para o fomento da natalidade, que
seran mellorados a partir de 2014
grazas a este plan. En concreto, a
contia deste incentivo fiscal pasa-
ra de 300 a 360 euros no préximo
ano. Cabe recordar que Galicia é,
xunto con Valencia, a Unica auto-
nomia que aplica estes incentivos
durante os primeiros tres anos de
vida dos fillos. Ao incrementar es-
tas axudas, Galicia converterase
nun “referente estatal nas desgra-
vacions a natalidade”.

En canto as casas nifio,
seran un recurso destinado ao
coidado de nenos e nenas de
entre 0 e 3 anos no domicilio
dun coidador acreditado e en
horario flexible.  Prestarase
fundamentalmente en nicleos
rurais.

Pola sta banda, o servizo
de axuda no fogar para a
infancia estara mais enfocado
nas cidades, e atendera as
necesidades das  persoas
coidadoras habituais de
menores de 12 anos. Consistira
na asignacion dun numero de
horas ao ano de atencion dun
profesional para o coidado

de menores. “Sera publico,
estara prestado por persoal
especializado e tera un sistema
de prezos en funcion da renda”,
sinalou Mato.

En canto & vivenda, as
axudas ao aluguer e adquisicion
de vivenda contabilizaran os
fillos concibidos (antes de que
nazan) a hora de calcular as
contias.

A quinta medida, referida ao
transporte publico, incorporara
unha bonificacion adicional aos
pagos coa tarxeta metropolitana
de Galicia, que nunha primeira
fase se aplicara aos membros
de familias numerosas e sera

operativa a partir de 2014.

Segundo precisou Mato,
estas cinco medidas suporan un
investimento por parte da Xunta
de case 90 millons de euros
nesta lexislatura.

No ambito da demografia,
ademais deste plan, Galicia
estd levando a cabo tamén un
programa con oufras rexions
europeas que sofren problemas
similares. O proxecto “Symbios”
ten como finalidade intercambiar
experiencias € practicas, un
proceso que esta liderado por
Galicia e no que participan
distintas rexions de Ilanda, Paises
Baixos, Finlandia e Portugal.

co fin de impulsar a dinamizacion
demografica na zona noroeste
de Espafia. De feito, estas duas
comunidades auténomas, xunto
con Castela e Lebn, son as
rexions con maior indice de en-
vellecemento do Estado.

Asi o anunciaron a consellei-
ra de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, e o conselleiro de Presi-
dencia e portavoz do Goberno de
Asturias, Guillermo Martinez, tras
unha xuntanza na que abordaron
as posibles solucions ao reto
demografico, asi como avaliaron
as singularidades dos comporta-
mentos poboacionais no norte de
Espafia.

Establecer unha cooperacion
entre as rexions ten como obxec-
tivo maximizar os resultados
das politicas de dinamizacion
demografica que desenvolven
cada unha delas. Esta reunion é,
polo tanto, “un punto de partida”,
segundo explicou Mato, que da

sim bios

project
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de Asturias e Castela e Ledn.

Ademais, ambos conselleiros
salientaron que a finais do proxi-
mo mes de outubro ou no mes de
novembro esta previsto celebrar
unha xuntanza na que participa-
ran representantes dos gobernos
de Asturias, Galicia, Castela e
Leon e Aragon, que comparten xa
un foro sobre poboacién no Comi-
té das Rexions da Unién Europea.

Na sta intervencion, Mato
salientou a necesidade de facer
fronte a realidade demogréfica,
un problema estrutural que “afec-
ta a viabilidade do sistema”. Por
iso, considerou que “as primeiras
que tefien que dar pasos en firme
son as administracions publicas”.

Para avanzar nesta lifia, a
Xunta realizou un “gran esforzo”
por impulsar o Plan de dinamiza-
cion demografica 2013-16, hori-
zonte 2020, que foi aprobado no
Parlamento de Galicia o pasado
mes de abril.

ﬂ [Ty

conselleiro da Presidencia do Principado de Asturias
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Alfonso Rueda

Esta estratexia pioneira con-
ta con 69 medidas especificas
para dinamizar a demografia ga-
lega. Dentro destas actuacions,
poderianse destacar cinco, por
ser as mais novidosas e que
suporan un beneficio directo

http://www.proxectosymbios.eu/

anual para mais de 70.000 fami-
lias galegas: o incremento das
axudas fiscais, as casas nifio, 0
servizo de axuda no fogar para
a infancia, as axudas ao acceso
a vivenda, e as bonificacions no
transporte publico.
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Guillermo Martinez mantivo un encontro co vicepresidente da Xunta,
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Expertos europeos en demografia visitan duas experiencias situadas en Ourense
encamifiadas a mellorar a vida da poboacion

Ourense, 27 de setembro de 2013.- A
directora xeral de Familia e Inclusién, Amparo
Gonzélez, e un grupo de investigadores de
institucions académicas e outros expertos en
demografia de Galicia, Portugal, Ianda, Holanda
e Finlandia visitaron unha cooperativa e un centro
de desenvolvemento rural, ambos na provincia
de Ourense, para comprobar in situ estas duas
experiencias que tentan contribuir a mellorar a
vida da poboacién, no marco do proxecto europeo
Symbios, liderado pola Conselleria de Traballo e
Benestar dentro do Programa Operativo de Fondo
Social Europeo 2007-13.

En concreto, o grupo achegouse ata
a cooperativa do Ribeiro e ata o centro de
desenvolvemento rural de Lodoselo. No primeiro
caso, Gonzélez explicou que “o proxecto Symbios
consiste basicamente nunha rede de creacién
e intercambio de cofiecemento e experiencias
sobre as consecuencias da crise demografica e do
despoboamento de importantes areas do territorio
europeo”.

Unha desas areas é Galicia, especialmente
a slia zona mais rural e interior. A cooperativa
traballa da man co Proxecto “Eusumo” porque se
considera que ese modelo produtivo axuda a fixar
poboacion, ten una gran capacidade de resistencia
a conxunturas desfavorables e conecta moi ben
coa estrutura produtiva tradicional do agro galego.

Polo tanto, a directora xeral indicou que os
elementos clave de conexion desta iniciativa
co proxecto son o feito de tratarse dunha
oportunidade para dar vida e traballo a un territorio

demograficamente vulnerable, ter unha lifia de
accion social expresa no coidado e apoio as
familias con persoas con alzheimer.

A segunda visita foi ao centro de
desenvolvemento rural de Lodoselo, en
Sarreaus, que esta integrado na rede Symbios
a fravés da Confederacion de Centros de
Desendenvolvemetno Rural (COCEDER).

O interese reside, en boa medida, en
que presenta innovacion social de base
comunitaria. A entidade traballa cunha filosofia de
desenvolvemento rural endéxeno. Neste sentido, a
modo de exemplo, presenta experiencias nas que
rehabilitou patrimonio local para darlle utilidade
social.

A visita vén a completar o seminario que
tivo lugar en Santiago de Compostela e no que
0s mesmos expertos puideron intercambiar
experiencias e buscar formulas axeitadas para dar
resposta ao impacto social da crise demografica
que xa padecen diversas rexions europeas.

Proxecto Symbios

Os desequilibrios territoriais provocados pola
crise demogréfica, o envellecemento da poboacion
e a concentracion desta nas grandes cidades
inciden na calidade de vida das persoas que
habitan nas zonas rurais afectadas, un aspecto
que debe ser tido en conta polas administracions
publicas de cara a prestacion dos distintos servizos.

Debater estas cuestions e procurar novos
enfoques para estes desafios & un dos obxectivos

do proxecto Symbios. Tamén persegue facilitar
a xeracion de ideas, impulsar a innovacién e a
creatividade, asi como enfrontar e deconstruir
estereotipos e asunciéns comuns.

Ademais da Xunta de Galicia, tamén colaboran
nel outras entidades galegas como o Instituto de
Desenvolvemento Econémico de Galicia (IDEGA)
da Universidade de Santiago de Compostela
(USC); o Instituto Galego de Estatistica (IGE);
a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural
(AGADER); o colexio de Traballo Social de
Galicia; e a rede de centros de desenvolvemento
rural (COCEDER). Tamén forman parte activa do
proxecto o Consello Rexional de Carelia do Norte
de Finlandia, a Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro de Portugal, a Universidade Zuyd
de Ciencias Aplicadas de Holanda e o University
College Cork de Irlanda.

Esta iniciativa inscribese no traballo que esta a
realizar o Goberno galego para facer fronte a crise
demografica. Para avanzar nesta lifia, a Xunta
impulsou o Plan de dinamizacién demogréafica
2013-16, horizonte 2020, que foi aprobado no
Parlamento de Galicia 0 pasado mes de abril.

Esta estratexia pioneira conta con 69 medidas
especificas para dinamizar a demografia galega.
Dentro destas actuacions, poderianse destacar
cinco, por ser as mais novidosas e que suporan
un beneficio directo anual para mais de 70.000
familias galegas: o incremento das axudas fiscais,
as casas nifio, 0 servizo de axuda no fogar para
a infancia, as axudas ao acceso a vivenda, e as
bonificaciéns no transporte publico.
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Benestar colabora coa Federacion de Asociacions de Persoas Xordas na posta

en marcha dun sistema en lifia de videoconferencia pioneiro en Galicia

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o presidente da
Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG), |ker
Sertucha, presentaron na Corufia ‘O Servizo de Axente de Recursos

Sociais’

D Esta iniciativa, coa que colabora o departamento autonémico, permitira
as persoas xordas realizar consultas en diversas areas, como a social e

a laboral, desde a sUa casa

D Mato destacou que o Goberno galego apoia este colectivo a través
do desenvolvemento de programas, de subvencions ao emprego e do

servizo de voluntariado

D Resaltou que a Federacion recibiu 6 millons de euros en axudas publicas

desde 2009

D Avanzou que a nova Lei de a accesibilidade fomentaré a formacion de
intérpretes profesionais en lingua de signos

A Coruiia, 13 de setembro de
2013.- A Conselleria de Traballo e
Benestar esta a colaborar este ano
coa Federacion de Asociacions
de Persoas Xordas de Galicia
(FAXPG) en diversas actuacions
que tefien como obxectivo mellorar
a calidade de vida e a integracion
social deste colectivo. Por iso, a
Xunta leva investido nesta fede-
racion mais de 6 milléns de euros
desde o0 ano 2009. A colaboracion,
ademais do convenio anual que
se asina para 0 mantemento da
federacion e o desenvolvemento
dos seus programas e Servizos,
céntrase nas axudas ao emprego
e accions de voluntariado.

Asi o destacou a titular de Be-
nestar, Beatriz Mato, quen presen-
tou na Corufia, xunto co presidente

ﬁ? facetook FAXPG

JOVENES SORDES EWEL
MUNDO TECNOLOGIOD
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da FAXPG, lker Sertucha, un sis-
tema en lifia de videoconferencia
pioneiro en Espafia, co que cola-
bora o departamento autonémico
e a Fundacion Repsol. O ‘Servizo
de Axente de Recursos Sociais’
permitira as persoas xordas reali-
zar consultas de diversa indole (da
area social, laboral, educativa...)
sen ter que efectuar desprazamen-
tos, polo que, segundo afirmou
Mato, esta iniciativa ofrecera a
estas persoas “comodidade, proxi-
midade e calidade”.

Os usuarios desta ferramenta
seran atendidos por un experto en
lingua de signos que lles ofrecera a
orientacion e o asesoramento que
precisen. A Federacion contratou
este profesional tras pasar por un
proceso de seleccion e formacion.

"4
o

Beatriz Mato presentou na Corufia, xunto co presidente da FAXPG, Iker
Sertucha, un sistema online de videoconferencia pioneiro en Espafia

http://www.faxpg.es/c/portal/layout?p_|_id=PUB.1029.132
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A posta en marcha desta
iniciativa & posible, tal e como
explicou a conselleira, a través do
sistema Bidtec de videointerpre-
tacion en Lingua de Signos para
a accesibilidade nos servizos de
atencion ao publico de empresas
e institucions. Este sistema, de
feito, estd implantando na Xunta,
tras unha peticion que fixo a propia
Federacion, segundo lembrou a
titular de Benestar.

Por Ultimo, a conselleira resal-
tou que a colaboracion do Gober-
no galego con este colectivo non
s6 se limita ao eido econémico e,
neste senso, recordou que a Xun-
ta estd a traballar na elaboracion
da nova Lei de accesibilidade de
Galicia que estad previsto levar
ao Parlamento neste periodo de
sesions.

O novo texto legal actualizara
e mellorard a normativa autoné-
mica vixente que data de 1997.
Mato apuntou que esta nova lei
recolle aspectos “moi relevantes”
para as persoas con discapacida-
de auditiva como, por exemplo, o
fomento da supresion de barreiras
na comunicacion.

Tamén se promove a forma-
cion de intérpretes profesionais
en lingua de signos e a existencia
deste persoal especializado nas
administracions  publicas.  Asi
mesmo, velarase pola existencia
dun plan de medidas técnicas nos
medios de comunicacion audiovi-
suais publicos para, por exemplo,
a incorporacion de subtitulos co
obxectivo de garantir o dereito des-
tas persoas a informacion. Velara-
se, ademais, pola accesibilidade
universal en elementos como a
sinatura electrénica e a navegacion
por paxinas web publicas.

En definitiva, Mato concluiu
afirmando que a Xunta seguira
a fraballar “de forma coordinada”
coas entidades de iniciativa social
de Galicia para conseguir “unha
integracion e igualdade de oportu-
nidades real e efectiva’.

Mais de 7.600 nenos de 0 a 3 anos
incorporaronse as 147 escolas a Galifia Azul

D A apertura de novos centros incrementa a matricula nun 6 por cento o
numero de matriculados respecto ao curso pasado

D Mais de 19.000 familias teran este curso unha praza 0-3 sostida con fondos

publicos

Santiago, 4 de setembro
de 2013.- O xoves 5 de set-
embro arrancou O NOVO Curso
nas escolas infantis da rede
autonomica A Galifia Azul. Para
os primeiros dias estes centros
infantis programaron un periodo
de adaptacion e iran acollendo
progresivamente a incorpora-
cién de mais de 7.600 nenos e
nenas de entre 0 e 3 anos, 450
mais que 0 curso pasado.

Neste inicio de curso a Rede
de Escolas Infantis A Galifia
Azul ten seis centros mais que
en setembro do ano pasado ao
contar coa escola de Vigo-San
Paio, que entrou en funciona-
mento a finais de 2012; a nova
escola de Curtis, que abriu en
abril; e outras catro escolas que
inician a sua actividade agora:
Arteixo, Alfoz, Moafia e Tui.

A oferta de prazas nas es-
colas da Xunta ascende asi a
8.586. Por provincias, a oferta é
de 3.272 prazas na Corufia, 935
en Lugo, 1.124 na provincia de
Ourense e 3.255 en Pontevedra.
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Prazas sostidas con fondos
publicos

Ademais das escolas da
Rede A Galifia Azul que inician
agora o curso, a oferta de
prazas sostidas con fondos
publicos inclue tamén escolas
municipais, de iniciativa social
e cheque infantil, conformando
unha oferta global de mais de
19.000 prazas.

A planificacion da Conse-
lleria de Traballo e Benestar
prevé continuar incrementando
esa oferta publica durante a

presente lexislatura. Asi, nos
préximos catro anos esta previs-
to crear 3.500 novas prazas, das
que 2.000 xa estan planificadas.

En canto & actividade neste
novo curso nas escolas infantis,
na planificacién dos primeiros
dias os profesionais estan a ter
en conta as caracteristicas dos
nenos e nenas de cada escola,
é dicir, se se incorporan por
primeira vez ao centro ou se vol-
ven dun periodo de vacacions. A
incorporacion faise sempre de
xeito paulatino comezando cun-
has xornadas compartidas cos
pais ou nais e incrementando
progresivamente 0 numero de
horas de asistencia dos peque-
nos ao centro.

F
http://escolasinfantis.net/
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A Xunta reforza o apoio as persoas con discapacidade co impulso
dunha Lei de accesibilidade que reducira barreiras e garantira a
maxima proteccion deste colectivo

D “Estamos a falar de menos barreiras para as persoas con discapacidade,
non s6 arquitecténicas senon tamén noutros eidos importantes como
0 acceso a comunicacion; e mais proteccion contra a marxinaciéon que
poidan sufrir, ao establecer un novo réxime de sancions, que sera o mais
rigoroso que permite a lei estatal”, sublifia Feijoo

D Lembra o importante esforzo que a Xunta fixo desde o ano 2009,
ofrecendo mais oportunidades as persoas con discapacidade: un esforzo
orzamentario, blindando o orzamento de 2013 malia as restricions
orzamentarias; maior esforzo de atencion residencial; maior esforzo para
facilitar a sUa integracion laboral; e tamén mais planificacion

D O novo texto permitira actualizar e unificar a normativa, ademais de que
supora un cambio de filosofia ao blindar “un enfoque mais global”

D Entre as novidades, o proxecto propon mais facilidades para a mobilidade
das persoas con discapacidade e mais acceso a vivenda, pasando do
3 ao 4 por cento a porcentaxe de reserva de vivendas adaptadas na

promocion publica

Santiago, 27 de setembro de
2013.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufiez Feijéo,
anunciou, na rolda de prensa do
Consello, que a Xunta reforzara
0 apoio as persoas con disca-
pacidade co impulso dunha Lei
de accesibilidade que reducira
barreiras e garantira “unha ver-
dadeira inclusion deste colectivo
na sociedade”. “Estamos a falar —
dixo- de menos barreiras para as
persoas con discapacidade, non
sO arquitectonicas senén tamén
noutros eidos importantes como
0 acceso a comunicacion; e mais
proteccion contra a marxinacion
que poidan sufrir, ao establecer
un novo réxime de sancions, que
Sera 0 mais rigoroso que permite
a lei estatal’.

Feij6o lembrou que desde
2009, o Goberno galego ten
feito un esforzo moi importante
por dar mais oportunidades as
persoas con discapacidade: un
esforzo orzamentario, blindando
0 orzamento de 2013 malia as
restricions orzamentarias, con
arredor de 83 milléns destinados
a atencion social e ao fomento
do emprego deste colectivo; un
esforzo de atencion residencial,
cando incrementamos as prazas
para discapacidade un 14,5%
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desde o ano 2009; un esforzo
para facilitar a slUa integracion
laboral, contemplando reserva
de contratos a centros especiais
de emprego e empresas de
insercion laboral cun minimo de
entre 0 3 e 0 5% de reserva de
contratos para este colectivo; e
un importante esforzo de plani-
ficacion, reflectido no Plan de
accion integral que, con mais
de 300 medidas, xa executadas
nun 90%, e beneficia anualmente
unha media de 100.000 persoas
con algun tipo de discapacidade.

No tocante ao novo texto, o
titular da Xunta destacou que a
lei permitira actualizar e unificar
a normativa; ademais dun cam-
bio de filosofia ao blindar “un
enfoque mais global”. “Ata agora,
a normativa actual partia do con-
cepto de eliminacion de barreiras
so6 no eido arquitecténico. Coa
nova normativa pretendemos que
a accesibilidade tefia un caracter
universal e que se converta
nun desefio para todos. Non s6
contempla unha eliminacion de
barreiras arquitectdnicas, sendn
que vai mais ala e inclie, por
exemplo, o concepto de accesi-
bilidade no ambito da comunica-
cion”, explicou.

Con esta nova filosofia, a

norma incorpora ambitos que
non estaban regulados como os
referidos & sociedade da informa-
cion, as telecomunicacions e ao
acceso aos bens e servizos das
administracions publicas.

Deste xeito, Feijoo precisou
que, entre outras novidades, o
proxecto propon: mais facilida-
des para a mobilidade das per-
soas con discapacidade; e mais
acceso a vivenda, pasando do 3
ao 4 por cento a porcentaxe de
reserva de vivendas adaptadas
na promocion publica.

Supresion das barreiras no eido
das comunicacions

No tocante as garantias de
acceso a comunicacion, o titular
da Xunta sublifiou que as ad-
ministracions publicas deberan
promover a supresion de barrei-
ras mediante o establecemento
de mecanismos e alternativas
técnicas e humanas, como os
intérpretes de lingua de signos
para persoas xordas, con dis-
capacidade auditiva e persoas
xordocegas.

Para acadar este obxectivo,
fomentarase a formacion de
profesionais intérpretes da lingua
de signos e guias-intérpretes e a

existencia nas distintas adminis-
tracions publicas deste persoal
especializado.

Asi mesmo, a norma regula-
ra tamén que a Comision Técnica
de Accesibilidade se incorpore
persoal dos departamentos
autonémicos competentes en
materia de urbanismo, vivenda
e mobilidade. “Este é o Unico
organo no que depositamos as
stias funcidns como a incoacion,
tramitacion e proposta de reso-
luciéns de expedientes sancio-
nadores e sera tamén o Unico
6rgano de asesoramento técnico
ao Goberno”, sinalou Feij6o. E
mais proteccion dos dereitos de
persoas con discapacidade cun
novo réxime de sancions, que
sera “o mais rigoroso que permite
alei estatal”, explicou.

O presidente da Xunta resu-
miu insistindo no seu triplo com-
promiso: menos barreiras para as
persoas con discapacidade; mais
medidas de prevencion da sla
discapacidade; e mais proteccion
confra a marxinacion que poidan
sufrir. Ademais, puxo énfase en
que o texto legal valorado hoxe
polo Consello foi consensuado
coas organizacions do eido da dis-
capacidade agrupadas en CERMI.

Xuventude coordina 33 proxectos xuvenis europeos con 550.000 euros e abrira en
outubro unha nova convocatoria de axudas

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na
presentacion desta iniciativa e lembrou que as novas tecnoloxias
ofrecen grandes posibilidades e vantaxes, pero tamén certos perigos

D Para contribuir a facer fronte a estes posibles riscos, a través dos
centros ‘Quérote mais’, lévanse a cabo diferentes iniciativas coa
colaboracién e asesoramento do Grupo de Delitos Telematicos da

Garda Civil e a Policia Nacional

D No curso 2012/2013 impartironse obradoiros sobre o uso seguro das
novas tecnoloxias de comunicacion en mais de 120 centros de ensino
de toda Galicia para preto de 5.000 mozos e mozas

D De xeito complementario, impartironse 37 obradoiros acerca do uso
correcto das tecnoloxias da informacién, que incluiron formacion
con familias, actividades solicitadas por asociaciéns e concellos, e
obradoiros especificos para persoas con diversidade funcional, con

preto de 1.000 beneficiarios.

Rois (A Coruia), 6 de setembro
de 2013 .- A Conselleria de Traballo e
Benestar estd a coordinar este ano
un total de 33 proxectos xuvenis
a través do programa europeo
Xuventude en Accion. O director da
area autonomica, Ovidio Rodeiro,
participou en Rois, no Pazo do
Faramelo, na presentacion dun
destes proxectos, onde avanzou que
0 proximo outubro tera lugar a dltima
convocatoria deste ano para solicitar
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as subvencioéns de proxectos que se
deberan realizar entre 0 1 de xaneiro
e 0 30 de xufio de 2014.

Rodeiro explicou que a través
deste programa foméntase o espirito
de iniciativa empresarial da moci-
dade, asi como a sua creatividade
e, polo tanto, a sta futura empre-
gabilidade. Neste senso, sinalou a
importancia de impulsar desde as
administracions publicas este espi-
rito emprendedor entre 0s mozos

b=

e mozas galegos e, deste xeito,
afirmou que a Estratexia Xuventude
2013 dedica a estes valores un dos
Seus eixos principais, propofiendo 20
medidas concretas.

En 2012, Galicia executou o
10 por cento do total dos proxectos
estatais que se realizaron ao abeiro
do programa europeo Xuventude
en accion. Asi, a Comunidade au-
tonoma galega foi a terceira rexion
onde mais actividades se puxeron en
marcha, ata un total de 60 iniciativas
que supuxeron a participacion de
969 persoas. Esta actuacion contou
cun orzamento de preto de 820.000
€uros.

‘O proxecto C3. Camifia. Cimen-
ta. Crea’ é unha iniciativa que esta a
pofier en marchar un grupo informal
de mozos e mozas co obxectivo
de elaborar tres libros biograficos
visuais de tres artistas galegas que
alcanzaron relevancia en Europa: A
Bela Otero, Maruxa Mallo e Maria
Casares. O que se pretende, a través

deste plan, & rescatar estas tres figu-
ras e dalas a cofiecer a mocidade,
asi como resaltar a importancia que
tiveron no ambito europeo, sobre
todo en Francia, onde residiron.

Ainiciativa consta de tres partes.
A primeira consiste na realizacion de
monograficos individuais de cada
artista para representar os seus luga-
res de nacemento. Na segunda fase
realizaranse tres curtametraxes de
dez minutos de duracion, mostrando
a biografia das tres artistas desde
diferentes dpticas. E a terceira parte
basearase nun xogo de trivial con
preguntas sobre estas tres mulleres
galegas.

O resultado de todo este traballo
sera obxecto de divulgacion polos
centros de ensino galegos e noutros
paises como Francia, Suiza e
Estados Unidos, onde, por exemplo,
a Casa de Galicia de Neward en
New Yersey e en Manhattan xa
mostraron o seu interese por estes
monograficos.

http://xuventude.xunta.es/
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Benestar e o Valedor lanzan un comic para fomentar o bo uso da internet e das redes
sociais entre a mocidade

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou na
presentacion desta iniciativa e lembrou que as novas tecnoloxias
ofrecen grandes posibilidades e vantaxes, pero tamén certos perigos

D Para contribuir a facer fronte a estes posibles riscos, a través dos
centros ‘Quérote mais’, lévanse a cabo diferentes iniciativas coa
colaboracion e asesoramento do Grupo de Delitos Telematicos da

Garda Civil e a Policia Nacional

D No curso 2012/2013 impartironse obradoiros sobre o uso seguro das
novas tecnoloxias de comunicacién en mais de 120 centros de ensino
de toda Galicia para preto de 5.000 mozos e mozas

D De xeito complementario, impartironse 37 obradoiros acerca do uso
correcto das tecnoloxias da informacién, que incluiron formacion
con familias, actividades solicitadas por asociacions e concellos, e
obradoiros especificos para persoas con diversidade funcional, con

preto de 1.000 beneficiarios

Santiago, 9 de setembro
de 2013.- A Conselleria de
Traballo e Benestar vén de
colaborar co Valedor do Pobo
no lanzamento dun comic que
pretende fomentar o bo uso da
internet e as redes sociais entre
a mocidade galega de forma
“sinxela, directa e accesible”. A
tiraxe da primeira edicion sera
de 30.000 exemplares que se
distribuiran en centros educativos
de educacion secundaria.

A conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato,
participou na presentacion desta
iniciativa e lembrou que as novas
tecnoloxias ofrecen grandes
posibilidades e vantaxes, pero
tamén agochan perigos como
pofier informacion privada ao
alcance de moitas persoas, o
que pode derivar no ciberacoso
ou ciberbullying.

Mato indicou que, para
contribuir a facer fronte a estes
perigos, a través dos centros
‘Quérote mais’, dependentes da
Direccion Xeral de Xuventude
e \Voluntariado, lévanse a
cabo diferentes iniciativas coa
colaboracion e asesoramento do
Grupo de Delitos Telematicos da
Garda Civil e a Policia Nacional.

Por exemplo, no curso
2012/2013 impartironse
obradoiros sobre o uso seguro
das novas tecnoloxias de
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comunicacion en mais de 120
centros de ensino de toda Galicia
para preto de 5.000 mozos e
mozas.

De xeito complementario,
impartironse 37  obradoiros
acerca do uso correcto das
tecnoloxias da informacion,
que incluiron formaciéon con
familias, actividades solicitadas
por asociacions e concellos,
e obradoiros especificos para
persoas  con diversidade
funcional, con preto de 1.000
beneficiarios.

Afitular de Benestar explicou
que o ciberacoso é unha das
cinco tematicas que actualmente
abordan os centros ‘Quérote
mais’, xunto coa sexualidade,
a afectividade, a autoestima e
a prevencion do consumo de
substancias nocivas.

No pasado ano os técnicos
destes centros atenderon as
dubidas e consultas de mais
de 11.000 mozos, tanto a
nivel persoal -nalgunha das
18 localidades nas que estan
presentes os profesionais deste
servizo- como a fravés do
teléfono ou da internet. Ademais,
realizaronse 1.300 intervencions
en centros de secundaria,
asociacions xuvenis e outras
entidades. Nelas achegouse
informacion  especializada a
30.000 mozos e mozas

http://xuventude.xunta.es/uploads/COMIC.pdf

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/

Ultimas novidades:

Guia para a implantacion da RSE na peme: camiifo a
competitividade

A RSE caracterizase pola sla transversabilidade
7 e ten aplicacion en multiples sectores e areas de acti-
vidade como & o caso do turismo, unha das principais
industrias do pais. Un magnifico exemplo de turismo
sostible e respectuoso co medio € o Camifio de Santia-
go, que serve de inspiracion nesta guia como “camifio
& competitividade”. As mltiples rutas a Compostela
percorren 0s aspectos a ter en conta na estratexia de
RSE dunha peme e nas relaciéns co seu contorno.

""Ha- o

para a implantacién
Gula da RSE na peme

Camiiio G competitividade

© mellor dato
doste mes desde 1996

Através da valorizacion e difusion turistica do Camifio de Santiago, contriblese ao fortalecemento do
tecido econdmico, & creacion de emprego e ao estimulo dos factores de competitividade.

BITEB. Boletin Informativo D Acceso:
de Traballo e Benestar

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_RSE_pemes_
agosto-setembro 2013, n° 88

Csantiago_v3_5_opt.pdf

Publicacion periédica mensual
na que se recollen novas sobre as
actuacions mais salientables da Xunta
de Galicia nos eidos laboral e do be-
nestar. Acompafia & publicacion unha
recompilacion normativa de lexisla-
cion relacionada con estes ambitos de
caracter autonémico (DOG e diarios
oficiais das restantes comunidades
auténomas), estatal (BOE) e comuni-
tario (DOUE).

Tendencias do Emprego en Galicia 2013

Publicacion de periodicidade trimestral que analiza as tendencias do
mercado de traballo en Galicia e da a cofiecer os indicadores que seran
Utiles para os encargados da elaboracion das politicas publicas orientadas
& mellora do emprego.

Para a sta elaboracion utilizanse 3 fontes estatisticas primarias: Rexis-
tros administrativos (Seguridade Social e Servizo Publico de Emprego) e
Enquisa de Poboacion Activa (EPA) e outras tantas secundarias que repro-
ducen, a partir de calquera das fontes primarias, datos elaborados por insti-
tucions publicas e privadas que realizan analises periddicas de conxuntura.

D Acceso:

Biblioteca/Documentos/Publicacions/

BITEB_07_08_2013.pdf http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Estatistica_de_proteccion_

de_menores_2012.pdf

Estatisticas sociolaborais. Anuario 2012

As actividades estatisticas que presentamos nesta publicacién estan incluidas no Programa estatistico anual da Comunidade
Auténoma de Galicia para 2013, aprobado polo Decreto 20/2013, do 24 de xaneiro, e quedan encadradas dentro da compe-
tencia da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, organicamente dependente da Conselleria de Traballo e Benestar.
0 Anuario de estatisticas sociolaborais recompila os principais datos da Comunidade Auténoma de Galicia, referidos ao exer-
cicio de 2012 e as seguintes areas tematicas: conciliaciéns, individuais e colectivas, eleccions sindicais, folgas e peches
patronais, infraccions e sancions na orde social, regulacion de emprego, apertura de centros de traballo, empresas de traballo
temporal e desprazamento transnacional de persoas traballadoras.

Estatisticas sociolaborais

2012

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Anuario_Estatixstico_2012-4.pdf
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http://traballo.xunta.es/publicacions-
recursos?activo2=sop4

Publicacions editadas ou de proxima

D Tendencias do emprego en Galicia. 1° trimestre 2013

aparicion:

Andalucia convocatoria de subvenciones destinadas a + Resolucion de 11 de septiembre de 2013,
D Acreatividade para a empregabilidade la financiacion de los costes salariales deri- del Director Gerente del Instituto Aragonés
D Comité transfronteirizo de expertos/as en prevencion e deteccion + Orden de 3 de septiembre de 2013, por la vados de la contratacion de jovenes titulados de Empleo, por la que se convoca para €l
precoz da dependencia que se establecen las bases reguladoras universitarios en situacion de desempleo en afio 2013, un programa de subvenciones
BT e el s e eEs s s R e para la concesidon de subvenciones, en la Comunidad Auténoma de Aragén en el destinadas a Talleres de Empleo. (BOA de
saudable régimen de concurrencia competitiva, por marco del Programa de Garantia Juvenil de 12.09.2013)
el Instituto Andaluz de la Juventud a Jove- Accion Exterior. (BOA de 12.09.2013)
o BlIEE, e EgEs e i nes Andaluces o residentes en Andalucia ¢ Orden de 11 de septiembre de 2013, del
D Estatisticas sociolaborais hasta 35 afios, inclusive, para poner en Orden de 11 de septiembre de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
D Comité transfronterizo de expertos/as en prevencion e deteccion funcionamiento y desarrollar proyectos Consejero de Economia y Empleo, por la Familia por la que se aprueban las pases
precoz de la dependencia empresariales en Andalucia, y se efectlia su que, con caracter extraordinario y en el reguladoras y se convocan subvenciones
. : : " : convocatoria para el ejercicio 2013. (BOJA marco del Plan Impulso 2013 del Gobiemo a entidades sin animo de lucro, de caracter
o OmEEn 8B EE LEes (e e as S iERiEs e de 10.09.2013) de Aragén para el crecimiento econémico y social, sanitario y de discapacidad para el
saludable la proteccion social, se amplia la convoca- afo 2013, en el marco del Plan Impulso.
D Folla de prevencion n°03. Exposicions laborais a fitosanitarios * Resolucion de 23 de septiembre de 2013, toria de las subvenciones para emprende- (BOAde 12.09.2013)
D Folla de prevencion n° 03. Exposiciones laborales a fitosanitarios. de la Delegacion Teritorial de Salud y dores autonomos reguladas en el Decreto

ORDE do 29 de agosto de 2013 pola que se
establecen as bases reguladoras das subven-
cions para acciéns formativas de entidades
de iniciativa social e se convocan para o ano
2013. (DOG n° 172, do 10.09.2013).

Correccion de erros. Orde do 19 de agosto
de 2013 pola que se establecen as bases
reguladoras do Programa para a promocion
do emprego auténomo cofinanciado polo
Fondo Social Europeo e se procede a sua
convocatoria para 0 ano 2013. (DOG n° 174,
do 12.09.2013).

Resolucion do 12 de setembro de 2013, da

* Orde do 4 de setembro de 2013 pola que se

regula o rexistro das actas de designacion
de delegados e delegadas de prevencion de
riscos laborais. (DOG n° 185, do 27.09.2013).

* Orde do 26 de setembro de 2013 de modifi-

cacion da Orde do 8 de maio de 2013, pola
que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros
de emprego, dentro dos programas mixtos
de emprego e formacién da Comunidade
Auténoma de Galicia, e se procede & sla

convocatoria para o ano 2013. (DOG n° 186,
do 30.09.2013).

+ Orde do 19 de setembro de 2013 pola que se

establecen as bases reguladoras das axudas
para que as/os mariscadoras/es a pé poidan
completar os periodos minimos de cotizacion
ao réxime especial dos traballadores do mar
co obxecto de alcanzar a pensién de xubila-
cion, e se procede & slia convocatoria para o
ano 2013. (DOG n° 186, do 30.09.2013).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia?lang=gl

Bienestar Social en Huelva, por la que se
aprueba la Carta de Servicios del Servicio
de Accion e Insercion Social. (BOJA de
27.09.2013)

Aragon

+ Decreto-ley 2/2013, de 5 de septiembre, del
Gobierno de Aragén, de medidas adminis-
trativas urgentes para facilitar la ejecucion
del Plan Impulso 2013 para el crecimiento
econdmico y la proteccion social. (BOA de
06.09.2013)

+ Decreto 147/2013, de 10 de septiembre de
2013, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Programa de Garantia Juvenil
de Accion Exterior y se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de las
subvenciones contempladas en el mismo
destinadas a la financiacién de los costes
salariales derivados de la contratacion de
jovenes titulados universitarios aragoneses
en situacion de desempleo en la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon. 11/09/2013.

111/2012, de 24 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Progra-
ma Emprendedores y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones contempladas en el mismo
para la promocién del empleo de aquellos
emprendedores que se establezcan como
trabajadores autonomos o constituyan mi-
croempresas en la Comunidad Auténoma
de Aragon. (BOAde 12.09.2013)

Orden de 11 de septiembre de 2013, del
Consejero de Economia y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para
el fomento del empleo y el estimulo del
mercado de trabajo en el marco del Plan
Impulso 2013 del Gobierno de Aragén para
la reactivacion econémica y la generacion
de empleo y por la que se aprueba la con-
vocatoria de dichas subvenciones. (BOA de
12.09.2013)

Orden de 11 de septiembre de 2013, del
Consejero de Economia y Empleo, por la

¢ Orden de 11 de septiembre de 2013, del
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se hace publica la convoca-
toria de subvenciones, para el afio 2013, a
favor de las entidades sin animo de lucro
para el desarrollo de proyectos de caracter
social y familiar en el marco del Plan Impul-
s0. (BOA de 12.09.2013)

+ Orden de 30 de agosto de 2013, del Conse-
jero de Economia y Empleo, por la que se
convocan para el afio 2013 las subvencio-
nes reguladas en el Decreto 118/2013, de 9
de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que
se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la contra-
tacion de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local en el ambito de colaboracion con las
entidades locales. (BOA de 17.09.2013)

+ Resolucion de 5 de septiembre de 2013, del
Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se convocan para el afio
2013 subvenciones en el ambito de colabo-

L ; s s e bk b o L .
Direccion Xeral de Recursos Humanos, pola i = i T (BOAde 12.09.2013) que se convocan ayudas extraordinarias racion con las corporaciones locales para la
que se inicia o procedemento de actualizacion D O G E ﬁg";;l IR para contribuir al mantenimiento del empleo contratacion de trabajadores desempleados

periodica das listas de seleccion temporal no
ambito do Servizo Galego de Salde e das en-
tidades adscritas & Conselleria de Sanidade
e se regulan as stas bases. (DOG n° 181, do
23.09.2013).

Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que
se define a carteira de servizos sociais para a
promocién da autonomia persoal e a atencién
as persoas en situacion de dependencia e se
determina o sistema de participacion das per-
soas usuarias no financiamento do seu custo.
(DOG n° 182, do 24.09.2013).
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* Orden de 10 de septiembre de 2013, del
Consejero de Economia y Empleo, por la
que se modifica la Orden de 16 de marzo
de 2006, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones
publicas otorgadas por el Instituto Aragonés
de Empleo, destinadas a los Programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo. (BOA
de 12.09.2013)

* Orden de 11 de septiembre de 2013, del
Consejero de Presidencia y Justicia, de

en Centros Especiales de Empleo en el
marco del Plan Impulso 2013 para el cre-
cimiento econémico y la proteccion social.
(BOAde 12.09.2013)

Orden de 11 de septiembre de 2013, del
Consejero de Economia y Empleo, por la
que se convocan las subvenciones otor-
gadas por el Instituto Aragonés de Empleo
para la realizacion del Plan de Insercion
Laboral contemplado en el “Plan Impulso
2013 para el crecimiento econdmico y la
proteccion social”. (BOA de 12.09.2013 )

en la realizacion de obras y servicios de in-
terés general y social. (BOA de 17.09.2013)

+ Orden de 13 de septiembre de 2013, del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Familia, por la que se regula la acredita-
cién de entidades sociales colaboradoras
para la gestion de la red de bolsas de vivien-
das para el alquiler social de Aragén. (BOA
de 19.09.2013)

Asturias
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* Resolucion de 11 de julio de 2013, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
ordena la publicacion del Convenio de Co-
laboracion suscrito entre el Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, y el Ayuntamiento
de ... para el desarrollo de las prestaciones
basicas del sistema publico de Servicios
Sociales. (BOPA de 02.08.2013)

Resolucion de 5 de septiembre de 2013, de
la Consejeria de Bienestar Social y Vivien-
da, por la que se convocan subvenciones a
favor de entidades sin animo de lucro para
el desarrollo de programas dirigidos a la
prevencion y a la incorporacion social de
colectivos en situacion o en riesgo de exclu-
sién social. (BOPA de 16.09.2013)

Resolucion de 13 de septiembre de 2013,
de la Consejeria de Presidencia, por la que
se ordena la publicacion del Convenio de
Colaboracién suscrito entre el Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda, y la Agrupacién
de Ayuntamientos de ... para la encomienda
de gestion de la prestacion de los servicios
de ayuda a domicilio y de teleasistencia
para personas dependientes. (BOPA de
26.09.2013)

Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de ayudas a las coope-
rativas y sociedades laborales por la incor-
poracidn de socios trabajadores o0 socios de
trabajo. (BOPA de 28.09.2013)

Resolucion de 26 de septiembre de 2013,
del Servicio Publico de Empleo, por la que
se aprueba la apertura de plazo de pre-
sentacion de solicitudes de concesion de
subvenciones a la insercion laboral de las
personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo del Principado de
Asturias durante el tercer trimestre de 2013.
(BOPA de 28.09.2013)

Resolucién de 26 de agosto de 2013, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a la insercion
laboral de las personas con discapacidad en
los centros especiales de empleo del Prin-
cipado de Asturias. (BOPA de 30.09.2013)
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Canarias

+ Resolucion de 10 de septiembre de 2013,

de la Presidenta, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para la concesion de subven-
ciones a entidades sin animo de lucro en el
ambito territorial de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, destinadas a la realizacion
de proyectos de itinerarios integrados de
insercién laboral de personas en situacion
de exclusion social o riesgo de padecerla,
inmigrantes y personas con discapacidad,
para el ejercicio 2013, en régimen de concu-
rrencia competitiva. (BOC de 18.09.2013 e
correccion de erros no BOC de 30.09.2013)

Resolucion de 25 de septiembre de 2013,
del Director, por la que se acuerda aplicar
la tramitacion de urgencia a la convocatoria
para la concesion de subvenciones a entida-
des sin animo de lucro en el ambito teritorial
de la Comunidad Auténoma de Canarias,
destinadas a la realizacion de proyectos de
itinerarios integrados de insercion laboral de
personas en situacion de exclusion social
0 en riesgo de padecerla, inmigrantes y
personas con discapacidad, para el ejercicio
2013. (BOC de 30.09.2013)

Cantabria

¢ Orden ECD/108/2013, de 29 de agosto, por

la que se establecen las bases reguladoras
y se convocan subvenciones para aso-
ciaciones y entidades privadas sin animo
de lucro, con el objeto de que desarrollen
actividades destinadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales aso-
ciadas a discapacidad auditiva severa y
alumnos con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a discapacidad intelectual
por sindrome de down, escolarizados en
centros sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en el
afio 2013. (BOC de 09.09.2013)

Orden HAC/38/2013, de 11 de septiembre
de 2013, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el ejercicio 2013, de las subvenciones
en materia de formacién de oferta mediante
la ejecucion de planes formativos dirigidos
prioritariamente a las personas trabajadoras
ocupadas. (BOC de 23.09.2013)

Orden HAC/36/2013 de 4 de septiembre
de 2013, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afio 2013 de subvenciones destina-
das a fomentar la creacion y mantenimiento
del empleo en cooperativas y sociedades
laborales. (BOC de 23.09.2013)

Orden HAC/42/2013, de 18 de septiembre
de 2013, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afio 2013 de subvenciones para la
puesta en marcha de iniciativas singulares
de empleo. (BOC de 23.09.2013)

Orden HAC/40/2013, de 18 de septiembre
de 2013, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afio 2013 de subvenciones para la
puesta en marcha de ocho lanzaderas de
empleo y emprendimiento solidario. (BOC
de 26.09.2013)

Orden HAC/41/2013, de 18 de septiembre
de 2013, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afio 2013 de subvenciones destina-
das a financiar inversiones en inmovilizado
material o inmaterial que contribuyan a la
creacion y mejora de la competitividad de
cooperativas y sociedades laborales. (BOC
de 26.09.2013)

Orden MED/11/2013, de 19 de septiembre,
por la que se establecen las bases y se con-
vocan subvenciones destinadas a entida-
des sin animo de lucro, para la financiacion
de iniciativas singulares de empleo y medio
ambiente. (BOC de 27.09.2013)

Castilla-La Mancha

+ Resolucion de 04/09/2013, de la Consejeria

de Sanidad y Asuntos Sociales, por la que
se publica la ampliacién de crédito disponi-
ble para las subvenciones destinadas a la
participacion de proyectos de integracion
social del sistema plblico de servicios
sociales reguladas mediante la Orden de
17/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales. (DOCM de 09.09.2013)

Resolucion de 02/09/2013, de la Direccion
General de Mayores, Personas con Disca-
pacidad y Dependientes, por la que se ha-
cen publicos los convenios de colaboracion

suscritos en virtud de lo establecido en
el Decreto 181/2009, de 1 de diciembre,
modificado por el Decreto 293/2011, sobre
los convenios de colaboracion con las enti-
dades locales para el desarrollo de las pres-
taciones sociales basicas de la red publica
de servicios sociales, para la prestacion de
ayuda a domicilio. (DOCM de 10.09.2013)

Resolucion de 12/09/2013, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promo-
cion Social, por la que se realiza la segunda
convocatoria de las ayudas del ingreso
minimo de solidaridad para 2013. (DOCM
de 17.09.2013)

Castillay Leon

+ Orden EYE/750/2013, de 10 de septiembre,

por la que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones de los Progra-
mas de cualificacion profesional y acom-
pafiamiento a la insercion y se aprueba la
convocatoria para el afio 2013. (BOCYL de
13.09.2013)

Orden EYE/776/2013, de 19 de sep-
tiembre, por la que se modifica la Orden
EYE/2335/2009, de 21 de diciembre, por la
que adecua el Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, por el que se regulan las unida-
des de apoyo a la actividad profesional en
el marco de los servicios de ajuste personal
y social de los Centros Especiales de Em-
pleo a las peculiaridades organizativas y la
normativa aplicable en la Comunidad de
Castilla y Ledn. (BOCYL de 24.09.2013)

Catalunya

+ Orden EMO/204/2013, de 29 de agosto, por

la que se garantizan los servicios esenciales
en el ambito de la Direccion General de
Ejecucion Penal en la Comunidad y de Jus-
ticia Juvenil de la Generalidad de Catalufia.
(DOGC de 04.09.2013)

+ Acuerdo GOV/120/2013, de 3 de septiem-

bre, por el que se crea el Plan interdepar-
tamental de interaccion de los servicios sa-
nitarios y sociales. (DOGC de 05.09.2013)

Orden EMO/206/2013, de 2 de septiembre,
por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para
la realizacion de actuaciones de fomento del

empleo, mediante programas de colabora-
cion social en administraciones publicas,
con personas perceptoras de prestaciones
por desempleo, y se abre la convocatoria
para el afio 2013. (DOGC de 05.09.2013)

Orden EMO/207/2013, de 2 de septiembre,
de modificacion de la Orden EMO/349/2012,
de 31 de octubre, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a los programas
de soporte al desarrollo local y se abre
la convocatoria para la concesion de las
subvenciones destinadas al Programa de
agentes de empleo y desarrollo local para el
afio 2013. (DOGC de 05.09.2013)

Orden EMO0/209/2013, de 2 de septiem-
bre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se abre la convocatoria de
subvenciones del programa Forma e Inser-
ta para el afio 2013 (F&I 2013). (DOGC de
06.09.2013)

Orden EMO/210/2013, de 2 de septiembre,
por la que se aprueban las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para
la realizacion del Programa mixto Trabajo y
Formacion dirigido a personas desemplea-
das, prioritariamente de 30 afios 0 mas, que
hayan agotado la prestacion por desempleo
ylo el subsidio, y se abre la convocatoria
para el afio 2013. (DOGC de 06.09.2013)

Orden EM0/211/2013, de 2 de septiembre,
por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la financiacién de los
planes de formacion profesional de oferta,
dirigidos prioritariamente a personas traba-
jadoras empleadas, y se abre la convocato-
ria de 2013. (DOGC de 06.09.2013)

Orden EMO/212/2013, de 2 de septiembre,
por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la financiacion de la
iniciatva FORMA EMPRESA50.CAT para
promover la formacion de demanda en las
micro y pequefias empresas de Catalufia, y
se abre la convocatoria de 2013. (DOGC
de 06.09.2013)

Acuerdo GOV/126/2013, de 25 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Plan integral
de apoyo a la familia, de la Generalidad

de Catalufia, para el periodo 2012-2016.
(DOGC de 27.09.2013)

Extremadura

* Resolucion de 2 de septiembre de 2013, de

la Consejera de Empleo, Empresa e Inno-
vacion y de la Consejera de Educacion y
Cultura, por la que se dispone la publicacion
del Plan del Servicio Extremefio Publico
de Empleo y la Consejeria de Educacion y
Cultura para el desarrollo de programas es-
pecificos de formacion dirigidos a personas
desempleadas para la obtencion de titulos
de Cualificacion Profesional Inicial, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y Técnico y
Técnico Superior de Formacion Profesional
del sistema educativo, de 6 de agosto de
2013. (DOE de 06.09.2013)

Decreto 162/2013, de 4 de septiembre, por
el que se regula la concesion directa de una
subvencion a la Confederacion de Entida-
des para la Economia Social y Auténomos
de Extremadura (CEPES-Extremadura)
para la realizacion de actuaciones en ma-
teria de difusion, formacion e informacion
del Plan de Integracion Cooperativa Y,
difusién y promocion del emprendimiento
en economia social y auténomos. (DOE de
10.09.2013)

Orden de 28 de agosto de 2013 por la que
se convocan ayudas en materia de acogi-
miento familiar para el ejercicio 2013. (DOE
de 13.09.2013)

Orden de 28 de agosto de 2013 por la que
se convocan ayudas para la prevencion de
situaciones de desproteccion y el apoyo ala
reintegracion familiar para el ejercicio 2013.
(DOE de 13.09.2013)

Orden de 10 de septiembre de 2013 por la
que se convocan los Premios Extremefios
al Voluntariado Social 2013. (DOE de
25.09.2013)

Madrid

+ Orden 1024/2013, del Consejero de Asuntos

Sociales, por la que se convocan los Pre-
mios Infancia de la Comunidad de Madrid
para el afio 2013. (BOCM de 02.09.2013)

+ Orden 5875/2013, de 12 de septiembre,
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de la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se convocan para el afio
2013 subvenciones para la financiacion de
las actuaciones incluidas en el programa
especifico, para desempleados, de forma-
cién y practicas profesionales asociadas,
para la insercion laboral, y se establece el
procedimiento para su concesion. (BOCM
de 23.09.2013)

Orden 1462/2013, de 11 de septiembre, de
la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se aprueba la convocatoria de ayudas
econdmicas para el acogimiento familiar
de personas mayores para el afio 2013.
(BOCM de 26.09.2013)

Murcia

+ Resolucion de 3 de septiembre de 2013, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, de convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacion, correspondientes a
la formacion de oferta de 2013. (BORM de
07.09.2013)

Navarra

+ Resolucion 1644/2013, de 30 de agosto, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se amplia el gasto

D Resolucion de 30 de julio de 2013, de la Secre-

taria de Estado de Servicios Sociales e Igual-
dad, por la que se convoca la concesion de ayu-
das economicas para el desarrollo de proyectos
de investigacion sobre drogodependencias en
el afio 2013. (BOE n° 210, do 02.09.2013).

Resolucion de 31 de julio de 2013, del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones a los programas de Escue-
las Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo, en el ambito exclusivo de gestion del
citado Servicio, de proyectos en colaboracion
con organos de la Administracion General del
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autorizado en la Resolucion 573/2013,
de 11 de abril, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a
Centros de Insercion Sociolaboral. (BON de
17.09.2013)

+ Resolucion 454E/2013, de 13 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se aprueba
una convocatoria complementaria para la
concesion de subvenciones publicas en
el afio 2013, en el marco del subsistema
de formacion profesional para el empleo,
dirigidas prioritariamente a las personas
desempleadas en aplicacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada
por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto, por la que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo
en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion. (BON de
20.09.2013)

Pais Vasco

¢ Orden de 31de julio de 2013, del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que
se regulan y convocan para el ejercicio
2013 las subvenciones a Ayuntamientos y

Estado. (BOE n° 213, do 05.09.2013).

Real Decreto 610/2013, de 2 de agosto, por el
que se establecen dos certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Administra-
cion y gestion que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad.
(BOE n° 215, do 07.09.2013).

Real Decreto 611/2013, de 2 de agosto, por
el que se establecen dos certificados de pro-
fesionalidad de la familia profesional Activida-
des fisicas y deportivas que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profe-
sionalidad y se actualizan los certificados de

Entidades Locales Menores, y entidades
privadas con fines sociales de utilidad pu-
blica, para la elaboracién o actualizacion
de planes de accesibilidad y para la ejecu-
cion de obras de mejora que garanticen la
accesibilidad en el entorno urbano y de las
edificaciones. (BOPV de 10.09.2013)

La Rioja

+ Decreto 26/2013, de 13 de septiembre, por
el que se modifica el Decreto 14/2006, de
16 de febrero, regulador del régimen juridico
de las subvenciones en el sector publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOR
de 25.09.2013)

Valencia

+ Orden 33/2013, de 19 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de los incentivos econd-
micos destinados al fomento del relevo y la
cooperacion intergeneracionales en el seno
de las cooperativas y sociedades laborales
valencianas y se da nueva redaccion al
epigrafe letra f de la base 9, apartado 1 de
las aprobadas mediante la Orden 35/2012,
de 22 de junio, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo. (DOCV de
26.09.2013)

profesionalidad establecidos como anexos Il y
Il del Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo.
(BOE n° 215, do 07.09.2013).

Real Decreto 612/2013, de 2 de agosto, por el
que se establecen siete certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Artes grafi-
cas que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n°
216, do 09.09.2013).

Real Decreto 613/2013, de 2 de agosto, por
el que se establecen tres certificados de pro-
fesionalidad de la familia profesional Artes y
artesanias que se incluyen en el Repertorio

Nacional de certificados de profesionalidad y
se actualizan los certificados de profesionali-
dad establecidos como anexos Il y V del Real
Decreto 1521/2011, de 31 de octubre. (BOE n°
217, do 10.09.2013).

Real Decreto 614/2013, de 2 de agosto, por el
que se establecen seis certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Comercio
y marketing que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad.
(BOE n° 217, do 10.09.2013).

Resolucion de 28 de agosto de 2013, de la Se-
cretaria de Estado de Empleo, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
2 de agosto de 2013, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para 2013.
(BOE n° 217, do 10.09.2013).

Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto, por el
que se establecen doce certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Edificacion
y obra civil que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad y
se actualizan el certificado de profesionalidad
establecido como anexo | del Real Decreto
1966/2008, de 28 de noviembre y los certifi-
cados de profesionalidad establecidos como
anexos |, Il y Il del Real Decreto 1212/2009,
de 17 de julio y como anexos |, Il 'y Ill del Real
Decreto 644/2011, de 9 de mayo. (BOE n° 219,
do 12.09.2013).

Real Decreto 616/2013, de 2 de agosto, por el
que se establecen siete certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Electricidad
y electrénica que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad.
(BOE n° 219, do 12.09.2013).

Real Decreto 617/2013, de 2 de agosto, por el
que se establece un certificado de profesiona-
lidad de la familia profesional Energia y agua
que se incluye en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan
los certificados de profesionalidad estableci-
dos como anexo | del Real Decreto 1967/2008,
de 28 de noviembre y como anexo | del Real
Decreto 1381/2008, de 1 de agosto. (BOE n°
219, do 12.09.2013).

Resolucion de 1 de agosto de 2013, del Institu-
to de la Juventud, por la que se convocan las
ayudas Injuve para la Creacion Joven, en el
afio 2013. (BOE n° 219, do 12.09.2013).

D Real Decreto 618/2013, de 2 de agosto, por el

que se establecen cuatro certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Fabricacion
mecanica que se incluyen en el Repertorio Na-
cional de certificados de profesionalidad y se
actualizan los certificados de profesionalidad
establecidos como anexos | y Il del Real De-
creto 1521/2011, 31 de octubre. (BOE n° 220,
do 13.09.2013).

Real Decreto 619/2013, de 2 de agosto, por el
que se establecen dos certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Hosteleria
y Turismo que se incluyen en el Repertorio Na-
cional de certificados de profesionalidad y se
actualizan los certificados de profesionalidad
establecidos como anexos |, II, IIl, IV, V, VI, VII,
VIII, IX'y X del Real Decreto 1376/2008, de 1
de agosto, como anexos | y Il del Real Decreto
1256/2009, de 24 de julio, modificado por el
Real Decreto 685/2011, de 13 de mayo y como
anexos I, lll'y V del Real Decreto 685/2011,
de 13 de mayo. (BOE n° 220, do 13.09.2013).

Resolucion de 3 de septiembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se convocan ayudas a cor-
poraciones locales para el desarrollo de progra-
mas de prevencion de las drogodependencias,
con cargo al Fondo de Bienes decomisados por
tréfico ilicito de drogas y otros delitos relaciona-
dos, en aplicacion de la Ley 17/2003, de 29 de
mayo. (BOE n° 220, do 13.09.2013).

D Real Decreto 620/2013, de 2 de agosto, por

el que se establecen dos certificados de pro-
fesionalidad de la familia profesional Imagen
personal que se incluyen en el Repertorio Na-
cional de certificados de profesionalidad. (BOE
n° 221, do 14.09.2013).

D Orden ESS/1650/2013, de 12 de septiembre,

por la que se establecen las bases reguladoras
y se convoca para 2013 la concesion de sub-
venciones destinadas al programa de Jévenes
de la Direccion General de Migraciones. (BOE
n° 221, do 14.09.2013).

D Real Decreto 621/2013, de 2 de agosto, por el

que se establecen dos certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Imagen y
sonido que se incluyen en el Repertorio Nacio-
nal de certificados de profesionalidad. (BOE n°
222, do 16.09.2013).

D Real Decreto 622/2013, de 2 de agosto, por el

que se establece un certificado de profesionali-
dad de la familia profesional Maritimo-Pesque-
ra que se incluye en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan
los certificados de profesionalidad estableci-
dos como anexos |, Il 'y lll del Real Decreto
1533/2011, de 31 de octubre, y como anexos
I, 1Ny IV del Real Decreto 1774/2011, de 2 de
diciembre. (BOE n° 222, do 16.09.2013).

Resolucion de 12 de septiembre de 2013, de
la Presidencia del Congreso de los Diputa-
dos, por la que se ordena la publicacion del
acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
11/2013, de 2 de agosto, para la proteccion de
los trabajadores a tiempo parcial y otras medi-
das urgentes en el orden econdmico y social.
(BOE n° 223, do 17.09.2013).

Real Decreto 623/2013, de 2 de agosto, por
el que se establecen dos certificados de pro-
fesionalidad de la familia profesional Quimica
que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan
los certificados de profesionalidad estableci-
dos como anexos |, II, lll'y IV del Real Decreto
1970/2008, de 28 de noviembre, y como ane-
xos | y Il del Real Decreto 1374/2008, de 1 de
agosto. (BOE n° 223, do 17.09.2013).

Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto, por el
que se establecen ocho certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Seguridad y
medioambiente que se incluyen en el Reperto-
rio Nacional de certificados de profesionalidad
y se actualizan los certificados de profesio-
nalidad establecidos como anexo | del Real
Decreto 1377/2009, de 28 de agosto, y como
anexos | y Il del Real decreto 1536/2011, de 31
de octubre. (BOE n° 223, do 17.09.2013).

Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto, por el
que se establecen cuatro certificados de pro-
fesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se inclu-
yen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad y se actualizan los certifi-
cados de profesionalidad establecidos como
anexo |V del Real decreto 1697/2011, de 18
de noviembre, como anexo |l del Real Decreto
721/2011, de 20 de mayo y como anexo Il del
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, mo-
dificado por el Real Decreto 721/2011, de 20
de mayo. (BOE n° 224, do 18.09.2013).

D Real Decreto 626/2013, de 2 de agosto, por el
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que se establecen seis certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Transporte
y mantenimiento de vehiculos que se incluyen
en el Repertorio Nacional de certificados de

jﬂllcla

13 de mayo. (BOE n° 225, do 19.09.2013).

Real Decreto 628/2013, de 2 de agosto, por €l
que se establecen cuatro certificados de profe-

Boletin informativo de traballo e benestar

correspondiente al afio 2013, y se estable-
cen sus bases reguladoras. (BOE n°® 229, do
24.09.2013).

profesionalidad y se actualizan los certificados sionalidad de la familia profesional Informaticay D Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre,

de profesionalidad establecidos como anexo V comunicaciones que se incluyen en el Reperto- de racionalizacion del sector publico. (BOE n°

del Real Decreto 723/2011, de 20 de mayo y rio Nacional de certificados de profesionalidad y 231, do 26.09.2013).

como anexo V del Real Decreto 1539/2011, de se actualizan los certificados de profesionalidad

31 de octubre. (BOE n° 224, do 18.09.2013). establecidos como anexos |, II, I, IV, V, VI, VI, D Orden ESS/1727/2013, de 17 de septiembre,
VI, 1X, X, Xl'y Xl del Real Decreto 1531/2011, por la que se modifica la Orden TAS/770/2003,

Real Decreto 671/2013, de 6 de septiembre, de 31 de octubre y como anexos I, II, Ill, IV, V'y de 14 de marzo, por la que se desarrolla el

por el que se aprueba el Reglamento de la Ley VI del Real Decreto 686/2011, de 13 de mayo. Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,

29/2011, de 22 de septiembre, de Reconoci- (BOE n° 225, do 19.09.2013). por el que se regula la comunicacion del conte-

miento y Proteccion Integral a las Victimas del nido de los contratos de trabajo y de sus copias

Terrorismo. (BOE n° 224, do 18.09.2013). Resolucion de 5 de septiembre de 2013, de la basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y
Direccion General de Migraciones, por la que el uso de medios telematicos en relacion con

Real Decreto 627/2013, de 2 de agosto, por se acuerda la aplicacion de la tramitacion de aquélla. (BOE n° 232, do 27.09.2013).

el que se establecen siete certificados de pro- urgencia al procedimiento administrativo inicia-

fesionalidad de la familia profesional Agraria do por la Resolucién de 14 de mayo de 2013, D Orden SSI/1738/2013, de 17 de septiembre,

que se incluyen en el Repertorio Nacional de por la que se convocan subvenciones en el por la que se regulan los premios estata-

certificados de profesionalidad y se actualizan area de integracion de personas inmigrantes. les al voluntariado social. (BOE n® 232, do

los certificados de profesionalidad estableci- (BOE n° 225, do 19.09.2013). 27.09.2013).

dos como anexos Il, lll'y IV del Real Decreto

1211/2009, de 17 de julio modificado por el Orden SSI/1710/2013, de 29 de agosto, porla D Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a

Real Decreto 682/2011, de 13 de mayo y como
anexos V' y VI del Real Decreto 682/2011, de

que se convoca el procedimiento para la con-
cesion del distintivo “Igualdad en la Empresa”

los emprendedores y su internacionalizacion.
(BOE n° 233, do 28.09.2013).

D Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la (DOUE L 252, do 24.09.2013).

Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo,
al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones
«Plan de accion sobre emprendimiento 2020. Relanzar el espiritu
emprendedor en Europa»[COM(2012) 795 final] (DOUE C 271, do
19.09.2013).

Reglamento (UE) n° 912/2013 de la Comision, de 23 de septiembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n° 452/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la produccion y al desarrollo de estadisticas
sobre educacion y aprendizaje permanente, en lo que se refiere a
las estadisticas relativas a los sistemas de educacién y formacion

Recomendacion n° H1, de 19 de junio de 2013, relativa a la
jurisprudencia Gottardo, segun la cual deben concederse a los
trabajadores nacionales de otros Estados miembros las mismas
ventajas de que disfrutan los trabajadores nacionales de un
Estado miembro en virtud de un convenio bilateral de seguridad
social que este haya celebrado con un tercer Estado (DOUE C 279,
do 27.09.2013).

Dictamen del Comité de las Regiones - Trabajadores fronterizos
- Balance de la situacion tras veinte afios de mercado interior:
problemas y perspectivas (DOUE C 280, do 27.09.2013).
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