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0 que supon un 20% do total estatal Publicada no DOG

a convocatoria

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu no Parlamento galego para do certame

dar conta do Plan anual de politica de emprego (PAPE) Xuventude Crea

Esta folla de ruta inclte un total de 88 medidas -45 propias-, 0 que supén que un de cada con prem_lo.s para

cinco programas para a emprego das comunidades autonomas se desenvolvera en Galicia 11 espemalldades
artisticas
Publicacions

A Xunta da luz verde a nova carteira de servizos de
inclusion social que contara con mais prestacions e
garantira a atencion urxente

Entre os novos servizos, Feij6o destaca o servizo de acollida basica, que ofrece un recurso
residencial de media-longa estancia a persoas en situacion de grave deterioracion persoal
e social e non vinculados a un proxecto de inclusion sociolaboral

Tamén se creara o servizo de formacion adaptada, que esta concibido como unha accién
positiva destinada a compensar con procesos de formacion as desvantaxes asociadas a
factores de vulnerabilidade

Execucion de medidas xudiciais

Galicia pecha maio con 7.780 persoas desempregadas
menos que en abril e acumula dezanove meses de descensos
interanuais

previstas na Lei organica 5/2000,

do 12 de xaneiro, reguladora
da responsabilidade penal dos
menores
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A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, no Pleno do Parlamento

Autor: Xoan Crespo

Galicia é a comunidade auténoma que mais actuacions inclue no seu
Plan anual de emprego, o que supén un 20% do total estatal

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, compareceu no
Parlamento galego para dar conta do Plan anual de politica de emprego

(PAPE)

D Estafolla de ruta inclie un total de 88 medidas -45 propias-, 0 que supon
que un de cada cinco programas para a emprego das comunidades
auténomas se desenvolvera en Galicia

D AXunta destinara este ano 164 milléns para o emprego, 12 milléns mais

que 0 ano pasado

D Os principais eixos do PAPE son: orientacion, formacion, oportunidades
de emprego, igualdade no acceso ao mercado laboral, emprendemento e

mellora do marco institucional

D Nesta planificacion incliense os dous novos plans acordados en xaneiro
con patronal e sindicatos: Garantia xuvenil e Activacion para o emprego

D Tamén forma parte do PAPE o Plan de emprego xuvenil, posto en marcha
en 2014, e que xa beneficiou a preto de 48.000 mozos e mozas, o 50 por

cento do previsto para dous anos.

Santiago de Compos-
tela, 26 de maio de 2015.-A
conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, sinalou que Galicia
€ a comunidade auténoma que
mais programas ten incluidos no
seu Plan anual de politicas de
emprego (PAPE), que se debe
presentar todos os anos ante o
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Estado. En concreto, dos 442
programas de todas as comuni-
dades auténomas, corresponden
a Galicia un total de 88 —dos que
45 son propios-, un 20 por cento
do total estatal. Isto &, un de cada
cinco programas para 0 emprego
das comunidades auténomas
desenvolverase en Galicia.

Asi o destacou hoxe a titular
do departamento autonémico
durante a sla comparecencia no
Parlamento galego para dar con-
ta do PAPE. Na sua intervencion,
recordou que Galicia recibira
este ano do Estado case 114
millins de euros para politicas
activas de emprego, un 14 por
cento mais que no ano anterior.
Este aumento débese & boa exe-
cucion do programa de emprego
do ano pasado, xa que parte do
orzamento se reparte segundo
0s obxectivos cumpridos.

As 88 medidas do PAPE
agrupanse ao redor de seis eixos
de actuacién principais: orientacion,
formacion, oportunidades de empre-
go, igualdade no acceso ao mercado
laboral, emprendemento e mellora
do marco institucional. En total, Ga-
licia contara este ano con 164 millons
destinados ao emprego, 12 millons
mais do que se previa cando se
elaboraron os orzamentos.

Mato fixo un repaso polas
medidas concretas mais desta-
cadas, entre as que salientou
especialmente as referidas &
formacion, as que se destinaran
case 70 millébns de euros, dos
que 40 seran especificos para
persoas desempregadas. Nesta
partida tamén se inclien os
obradoiros de emprego, dos que
por primeira vez habera unha
convocatoria  especifica para
menores de 25 anos; a formacion
dual; os programas integrados ou
a formacion para ocupados.

Outra das grandes novida-
des presentes no PAPE é a orde
de contratacion para preceptores
da RISGA, que se convocou por
vez primeira 0 pasado ano e que
este ano se amplia ata os 10
milléns de euros, duplicando asi
o orzamento de 2014.

A conselleira destacou tamén
a relevancia dos procesos de
recofiecemento da experiencia

profesional, en canto Galicia foi
a “primeira comunidade autono-
ma en apostar decididamente
por este tipo de acreditacion”.
Ata agora, téfiense realizado
sete convocatorias con preto de
10.000 prazas en especialidades
como atencién sociosanitaria, re-
deiras ou o control de pragas. Ata
agora, 5.000 persoas obtiveron
o certificado completo a través
desta modalidade. De feito, este
esforzo permitiu que Galicia fose
proposta en Madrid como sede
dun seminario de boas practicas
nesta materia.

O fomento do emprendemen-
to é outro dos eixos fundamentais
do PAPE, e conta en 2015 cun
orzamento de 27 millons de euros.
Desde 2009, o departamento au-
tondmico apoiou mais de 20.000
auténomos. Ademais, Galicia foi
pioneira en ofrecer financiamento
para a contratacidn do segundo e
do terceiro traballador.

Novos plans de emprego

O PAPE incorpora tamén os
innovadores programas que a
Xunta pactou con patronal e sin-
dicatos o pasado mes de xaneiro:

http:/fraballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Contidos_Estandar/programa_activacion_emprego.pdf
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PROGRAMA DE MEDIDAS DE ACTIVACION DO
EMPREGO PARA PARADOS DE LONGA DURACION

ADUI TES UM PLAN PARA TI
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a Garantia xuvenil e Programa de
activacion para o emprego para
parados de longa duracion con
cargas familiares.

Mato lembrou que, a estas
duas iniciativas, se suma o Plan
de emprego xuvenil —-complemen-
tario ao de Garantia xuvenil-, que
empezou a funcionar en 2014.
Asi, ao longo do pasado ano,
este paquete de medidas benefi-
ciou uns 48.000 mozos e mozas,
aproximadamente o 50 por cento
dos beneficiarios previstos para
dous anos, polo que o balance
da execucién “é positivo”. Entre

Traballg

outras actuaciéns destacadas ao
abeiro deste plan, a conselleira
mencionou a atencién personali-
zada e orientacion proporcionada
a mais de 8.000 mozos que nin
estudan nin traballan; ou os incen-
tivos a contratacion concedidos a
mais de 1.500 persoas.

En definitiva, concluiu a con-
selleira, “a Xunta puxo en marcha
medidas importantes en materia
de emprego e a folla da ruta que
debe seguir a partir de agora
€ continuar traballando para
mellorar a situacion de todos os
desempregados galegos’.

http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/
normativa/politicas_activas_empleo.html
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Mato eloxia o papel “fundamental” de emprendedores e autbnomos

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou no acto de
entrega dos premios Onda Emprende 2015

D Apostou pola innovacion e a excelencia como factores “diferenciais”

D Destacou iniciativas de apoio como a orde especifica para mozos e
mozas autonomos, ou a primeira Lei do emprendemento de Galicia.

A Coruiia, 7 de maio de
2015.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, eloxiou o
papel “fundamental e imprescindi-
ble” de emprendedores e autono-
mos como “‘motor econémico” de
Galicia.

Asi o destacou durante a sla
participacion no acto de entrega
dos premios Onda Emprende 2015
que, segundo considerou, “axudan
a dotar o emprendemento do reco-
fiecemento social e relevancia que
merecen”.

Mato valorou que as tres em-
presas premiadas relinen caracte-
risticas “esenciais e diferenciais”
para o futuro de Galicia: innovacion,
excelencia € 0 maximo aproveita-
mento das novas tecnoloxias.

En Galicia hai actualmente

mais de 225.000 traballadores por
conta propia, 0 que representa preto
do 25 por cento do total de afiliados
& Seguridade Social na comuni-
dade. Isto sitia a Galicia como a
autonomia na que os emprende-
dores e autdnomos ocupan a maior
porcentaxe dentro do conxunto da
afiliacién, mais de sete puntos por
riba da media estatal.

Por iso, para continuar apoian-
do este colectivo e tamén os novos
emprendedores, o Goberno galego
esta traballando de xeito transversal
coordinado para ofrecer un “apoio
integral” desde a Administracion
autonomica.

Asi, entre outros avances,
tense desenvolvido a primeira Lei
do emprendemento de Galicia, que
pretende facilitar solucions, a través

como “motor econdomico” de Galicia

de medidas como a eliminacién
de licenzas municipais de obra e
actividade.

Ademais, a Conselleria de
Traballo e Benestar blindou o or-
zamento destinado a auténomos
e cooperativas en 2015, con 27
millins de euros. Grazas a este
compromiso anual, desde 2009
subvencionaronse mais de 20.000
auténomos. Dentro desta lifia de
actuacion, o ano pasado convo-
couse por primeira vez unha orde
especifica para mozos e mozas

Beatriz Mato nos premios Onda Emprende 2015

auténomos, enmarcada no Plan de
emprego xuvenil para menores de
30 anos. A sua principal novidade
€ unha axuda directa de 1.200
euros que, sumada & tarifa plana
estatal de 50 euros, garante que os
mozos e mozas que se dean de alta
como auténomos tefian totalmente
subvencionada a Seguridade Social
durante o primeiro ano.

En definitiva, concluiu Mato, “o
noso apoio aos emprendedores foi,
€ e sera 0 maximo, porque eles son
a base do crecemento sustentable”.

Traballo promovera os proxectos de cooperativismo do eido cultural,
social e creativo na feira Zinc Shower 2015 en Madrid

D O Consello Galego de Cooperativas estivo presente nunha das feiras das
industrias culturais e creativas mais innovadora a nivel estatal

D O evento contou con mais de 200 relatores nacionais e internacionais,
7.000 profesionais, 45 investidores, 85 startups e mais de 120 actividades
relacionadas co emprendemento, a tecnoloxia ou a economia colaborativa.

Santiago de Compos-
tela, 7 de maio de 2015- A
Conselleria de Traballo e Benestar, a
través da Direccidn Xeral de Traballo
e Economia Social € o Consello Ga-
lego de Cooperativas, estivo presente
nunha edicién mais do Meeting Show
da Economia Creativa e Colaborativa,
ZINC SHOWER 2015, que se cele-
brou no Centro de Creacién Contem-
poranea Matadero, en Madrid.

O Consello Galego de Coope-
rativas aproveitou a slia presenza
na feira para promover, apoiar

e reforzar a accién cultural e os
proxectos de empresas do ambito
cultural, social e creativo, ofre-
céndolles unha oportunidade para
amosar todo o seu potencial e pro-
piciando novas oportunidades de
comercializacion e colaboracions
empresariais.

Zinc Shower é neste momento
unha das feiras das industrias cul-
turais e creativas mais innovadora
do panorama estatal, unha cita
de referencia na que, a través do
Consello Galego de Cooperativas,

estiveron presentes as coope-
rativas Rexenerando, Inprega,
7h cooperativa cultural, Xeneme
proxectos sociais, Dezdedez e
o Cable Inglés. Os participantes
na feira presentaron proxectos
que tifian como punto de partida
unha idea empresarial baseada
na economia social. O sector
da cultura como o da economia
social tefien varios puntos en co-
mun. Ambos usan como base do
seu funcionamento o fomento da
creatividade das persoas, a con-
tinua comunicacién que realizan
co seu contexto social & hora de
desenvolver as stas actividades e
propostas, a aposta por modelos
de organizacién cada vez mais
horizontais, € o compromiso ético

coa realidade social e a comuni-
dade onde se inscriben.

As cooperativas e sociedades
laborais participantes, xunto co
Consello Galego de Cooperativas,
presentaron en Zinc Shower un
programa completo de actividades
que inclue, entre outros, obradoi-
ros, un espectaculo musico-teatral
e a presentacion dos proxectos de
cada empresa.

O stand do Consello Galego de
Cooperativas contou con mais de 200
relatores nacionais e internacionais,
7.000 profesionais, 45 investidores,
85 startups e mais de 120 actividades
relacionadas co emprendemento,
a tecnoloxia, as tendencias, a crea-
tividade, a innovacion, a economia
colaborativa e o crowfunding.

Traballg

Publicadas no DOG as axudas para o fomento do cooperativismo na
rede Eusumo as que Traballo destina mais dun millén de euros

Santiago de Compos-
tela, 5 de maio de 2015.- O
Diario Oficial de Galicia (DOG) vén
de publicar a orde de axudas para
fomentar o cooperativismo que
inclie tres programas diferentes:
0 primeiro para o fomento e con-
solidacion de cooperativas e so-
ciedades laborais; 0 segundo para
concellos e entidades locais; e, 0
terceiro, posto en marcha de ma-
neira novidosa o ano pasado, para
incentivar a efectiva participacion
na Rede Eusumo de entidades
sen animo de lucro, fundacions e
asociacions, camaras de comercio,
organizacions profesionais, empre-
sariais e sindicais. A Conselleria de
Traballo e Benestar investira este
ano mais dun millén de euros nesta
iniciativa.

Como novidade, este ano
priorizaranse as propostas dirixi-
das & inclusion social e laboral de
persoas en risco de exclusion no
primeiro e no terceiro programa.
Todas estas accions deberan
estar executadas antes do 30 de
setembro de 2015.

En canto as entidades xa ad-
heridas & Rede Eusumo, tratase
de apoialas para a realizacién de
actividades para a promocion do
cooperativismo e a economia so-
cial. Deste xeito, poderan recibir
0 80 por cento dos gastos para a
realizacion de actividades, unha
axuda que non podera exceder
de 6.000 euros por beneficiario.

i Cooperabivismo

F EStreily Sodi

Lomo adherrse a
Fede

Entre as actuacions que se pode-
ran subvencionar, destacan acti-
vidades divulgativas, formativas e
de asesoramento, especialmente
as que estean encamifiadas a
fomentar o emprendemento coo-
perativo a través desta rede, que
puxo en marcha o departamento
autonémico en 2012 para promo-
ver o cooperativismo.

O segundo programa esta
destinado a incentivar a partici-
paciéon dos concellos e outras
entidades locais de Galicia
(areas metropolitanas, manco-
munidades, consorcios locais e
agrupacions dun minimo de catro
concellos dunha mesma zona)
na promocién do cooperativismo,
subvencionando os gastos deri-
vados da creacién e mantemento
de oficinas de fomento coopera-
tivo, asi como a realizacion de
actividades.

Subvencionarase, en concre-
to, a creacion dunha soa oficina
por beneficiario, que debera inte-
grarse na Rede Eusumo. Tamén
se financiara a contratacion de
persoal técnico asesor en ma-
teria de fomento cooperativo a
tempo completo cunha contia
maxima de 2.000 euros e o alu-
gamento de locais con ata 250
euros ao mes.

A contia maxima por be-
neficiario non podera exceder
de 28.000 euros, un limite que
poderd incrementarse ata os
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D Estaactuacion estruturase en tres programas: de fomento e consolidacion
de cooperativas e sociedades laborais; para concellos e entidades locais;
e para incentivar a efectiva participacién de entidades sen animo de
lucro, fundaciéns e asociacidns, camaras de comercio, organizacions

profesionais, empresariais € sindicais

D A Conselleria de Traballo e Benestar priorizarad, como novidade, as
propostas dirixidas a inclusion social e laboral de persoas en risco de

exclusion.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150505/
AnuncioCA05-240415-0008_gl.pdf
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37.600 euros por concello adicio-
nal a partir de catro. A execucién
das acciéns deste programa de-
berén estar realizadas antes do
30 de setembro de 2015.

Asociacions cooperativas

O dltimo programa que inclie
esta convocatoria de axudas da
Conselleria de Traballo e Be-
nestar esta dirixido ao fomento
e consolidacion das asociacions
de cooperativas e de sociedades
laborais.

A través desta actuacion
subvenciénanse  parcialmente
os gastos normais de funciona-
mento destes organismos con
contias maximas por beneficiario
de 150.000 euros; a realizacién
de actividades de promocion

§ Recursas

= e

Diario Oficial
de Galicia

ou procesos formativos de per-
soal, asi como a elaboracién de
proxectos de intercooperacion
e o0 desenvolvemento de ac-
tividades de emprendemento
realizadas en rede de caracter
informativo, formativo ou de
asesoramento encamifiadas a fo-
mentar 0 cooperativismo a través
da Rede Eusumo con axudas de
ata 200.000 euros por beneficia-
rio. Todas estas accions deberan
estar executadas antes do 30 de
setembro de 2015.

Na actualidade hai mais
de 1.200 cooperativas activas
na Comunidade, un 10% mais
que nesa data, que superan os
90.000 socios e xeran mais de
21.000 postos de traballo. Desde
2009 crearonse 324 cooperativas

WWW.eusumo.coop
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Traballo avoga por reforzar os mecanismos de inspecciéon como
garantia para protexer os cidadans que cumpren a legalidade

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a xuntanza
da comisién de seguimento do acordo existente entre a Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social de Espafia e a Autoridade para as
Condiciéns do Traballo de Portugal para o intercambio de informacion

e cooperacion

D O protocolo recolle seis ambitos de actuacion prioritarios e seis
compromisos esenciais relacionados coa seguridade e satide no traballo,
o0 permiso de traballo de cidadans extracomunitarios ou intercambio de
informacion sobre os fluxos de traballadores, entre outros

D En Galicia continiase a apostar polo reforzo da actividade inspectora e,
en total, para 2015 hai previstas 37.547 ordes de servizo, un 0,5% mais

que en 2014

D Estas ordes estan estruturadas en catro areas: dias de competencia
autonémica (a prevencion de riscos laborais e 0 emprego e as relacions
laborais) e dias de competencia estatal (a seguridade social e a

economia irregular)

Santiago de Compos-

tela, 22 de maio de 2015.- A

conselleira de Traballo e Benestar,
Beatriz Mato, destacou a “grande
importancia” que o departamento
autonémico outorga & inspeccion de
traballo “porque incide directamente
na calidade de vida dos traballadores
e traballadoras e das stas familias”.

Beatriz Mato presidiu a décima
xuntanza da comisién de seguimen-
to do acordo, asinado en 2003 entre
a Inspeccién de Traballo e Seguri-
dade Social de Espafia e a Autorida-
de para as Condiciéns do Traballo
de Portugal para o intercambio de
informacién e cooperacion.

O encontro tivo lugar en
Santiago e, na sta intervencion,
avogou por reforzar os mecanismos
de inspeccion e velar por que se
desenvolvan da mellor maneira
posible desde un punto de vista
positivo de protexer os cidadans e
aqueles que cumpren estritamente
a legalidade.

Neste sentido, a titular de Tra-
ballo explicou que “estan en xogo
materias tan importantes como a
saude e a seguridade laboral; as
condicions de traballo ou as coti-
zaciéns a Seguridade Social”, asi
como que “debemos defender o
principio basico de igualdade, com-
batendo a competencia desleal que
supén a economia somerxida’.

Mato engadiu que en Galicia se
contintia apostando polo reforzo da
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actividade inspectora. En total, para
2015 hai previstas 37.547 ordes de
servizo, un 0,5% mais que en 2014.
Estas ordes estan estruturadas en
catro areas: dlas de competencia
autonémica (a prevencion de riscos
laborais e 0 emprego e as relacions
laborais) e dias de competencia
estatal (a seguridade social e a
economia irregular).

A conselleira valorou que a
colaboracion entre administracions
“é absolutamente fundamental para
acadar a méaxima eficacia e efi-
ciencia da actividade inspectora” e,
nese sentido, destacou a vixencia e
a relevancia do acordo que asinaron
Espafia e Portugal en 2003, do seu
desenvolvemento e do seguimento
que esta realizando esta comision.

O acordo recolle seis ambitos
de actuacion prioritarios e seis com-
promisos esenciais: seguridade e
salde no traballo, para intercambiar
informacién en materia de preven-
cién de riscos laborais respecto
as empresas do pais vecifio que
operen en territorio propio; acci-
dentes de traballo, para informar a
autoridade inspectora do pais veci-
fio do resultado da investigacion de
accidentes que afecten traballado-
res de empresas do dito pais, asi
como das medidas adoptadas como
consecuencia deles.

En terceiro lugar, aborda o
permiso de traballo de cidadans
extracomunitarios, que recolle o

compromiso de solucionar as diver-
xencias atopadas nas respectivas
lexislacions con respecto & esixen-
cia dun permiso de traballo dos
cidadans extracomunitarios contra-
tados por empresas de Portugal; ou
as actuacions comprobatorias pre-
vias e procedemento sancionador
con empresas domiciliadas no pais
vecifio, co obxectivo de colaborar
coa autoridade inspectora no caso
de que houbese dificultades de
localizacién da sede social dunha
empresa ou da identificacion do
representante legal.

En quinto lugar, o convenio re-
colle o intercambio de informacién
sobre os fluxos de traballadores

Beatriz Mato na xuntanza da comision
Autor: Ana Varela

que se desprazan para unha pres-
tacién de servizos transnacional,
que acoden diariamente ao outro
lado da fronteira, e que se trasla-
dan por un periodo de dous ou tres
meses no sector agricola. Por ulti-
mo, 0 sexto compromiso supén a
cooperacion e asistencia derivada
da directiva europea sobre despra-
zamento de traballadores no mar-
co dunha prestacion de servizos
transnacional, que pretende levar
a cabo un control e intercambio
reciproco de informacién sobre as
empresas con desprazamentos
transnacionais de traballadores,
asi como a identidade dos ditos
traballadores.

http://lwww.empleo.gob.es/itss/web/index.html
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Galicia rexistrou no mes de abril un total
de 1.947 accidentes laborais

D Do total dos accidentes, 2.017 foron accidentes leves, 26 graves e 5 mortais.

D Por sectores, descenderon os accidentes na pesca nun 20,44% e na

construcion nun 15,08%

Santiagode Compostela,
31 de maio de 2015.- O total
dos accidentes laborais en xornada
laboral rexistrados en Galicia en abril
aumentou nun 4,90%. Neste mes
rexistraronse 1.947 accidentes fronte
aos 1.856 accidentes rexistrados no
mesmo mes do ano anterior.

Do total dos accidentes, 1.910
foron accidentes leves, 26 graves
e 11 mortais.

Por sectores, descenderon os
accidentes na pesca nun 24,11%,
na construcion nun 10,04%,
e na agricultura nun 1,12%.
Aumentaron nos demais sectores:
nos servizos nun 6,61% e na
industria nun 16,63%.

Para ter unha vision precisa
da evolucién da sinistralidade
laboral, utilizase o indice de
incidencia, que compara o nimero
de accidentes co nimero de
traballadores coas continxencias
profesionais cubertas.

http://lissga.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html

Craden el ofea-le forrmE o

O indice de incidencia do
total dos accidentes en xornada
laboral en Galicia, aumentou
un 2,44% en abril deste ano
respecto a0 mesmo mes do
ano anterior. Houbo aumentos
nos seguintes sectores: na
agricultura  do  0,38%, nos
servizos do 3,51% e na industria
do 15,35%. As diminucions
foron: na construcion do 13,85%
e na pesca do 21,25%.

A sinistralidade laboral
aumentou un 4,34% nos primeiros
catro meses do ano, cun total de
7.792 accidentes laborais fronte
aos 7.468 no mesmo periodo do
ano 2014,

Este aumento dos accidentes
laborais non se produciu en todas
as provincias. Houbo un aumento
do 13,45% en Pontevedra e
do 0,34% na Corufia. En Lugo
diminuiu nun 0,49% e en Ourense
nun 0,51%.
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Accidentes totais en xornada laboral no mes de abril de 2015:

2014

Homes Mulleres

Agricultura 68 21
Pesca 107 5
Industria 402 91
Construcion 237 2
Servizos 487 436

Totais 1.301

Total
89
112
493
239
923

Homes
66

75
468
213
487

2015

Mulleres  Total | Homes
22 88 294
10 85  -2991

107 575 | 16,42
2 215 10,13
497 984 | 0,00

Accidentes totais en xornada laboral de xaneiro a abril:

2014

Homes Mulleres

Agricultura 255 92
Pesca 429 49
Industria 1.567 348

Construcion 905 10
Servizos 1986  1.827

Total
347
478

1.915
915
3.813

Homes
274
330

1.759
863
2.150

2015
Mulleres  Total
99 373 745
41 371  -23,08
408 2.167 | 12,25
9 872 464
1.859 4.009 826

Totais 5.142 2.326 7.468 5.376 2.416 7.792 4,55

Accidentes totais por provincias de xaneiro a abril:

2014

Homes Mulleres

A Corufia 2388  1.097
Lugo 569 254
Ourense 528 252
Pontevedra 1.657 723

Totais 5.142 2.326

“Como manipulasmateriais con®
safde

Total
3.485
823
780
2.380

Femcs mwarcaci

2015

Homes Mulleres  Total | Homes

2.399
573
511

1.893

= Enn

-
g%

1.098 3.497 | 046
246 819 0,70
265 776 @ 3,22
807 2.700 1424

XUNTR DE GALICIA
CONSELLEFIA DE TRABALLD

E BENESTAR

Traballo
% Variacion
Mulleres Total
476 1,12
100,00 -24,11
17,58 16,63
0,00 -10,04
1399 6,61

14,95

% Variacion

Homes Mulleres  Total

761 7,49
-16,33 -22,38
17,24 13,16
-10,00 -4,70

175 5,14

3,87 4,34

% Variacion

Mulleres Total

009 0,34
3,15 -0,49
516  -0,51
162 13,45

iy

O ALCA  Acushdsde Documemscitn  Obsenampna  Acciadsds  Formageda  Perfil do corormams | Buwear |
® MENO observatorio galego
tren de condicions de traballo
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Traballo

Informe do paro rexistrado

Galicia pecha maio con 7.780 persoas desempregadas menos que en
abril e acumula dezanove meses de descensos interanuais

Evolucién do paro:

Traballg

2011 2012 —7013 w2015

e 2014

Santiago de Composte-
la, 2 de xuiio de 2015.- Galicia
rexistrou no mes de maio un des-
censo do desemprego de 7.780
persoas, 0 que supon 3,18 por
cento menos, a segunda maior
baixada mensual da serie histori-
ca (estatisticas desde 1996). Con
este dato, xa se acumulan catro
descensos intermensuais conse-
cutivos do desemprego no que vai
de ano. Asi, 0 nimero de inscritos
nas oficinas de emprego é actual-
mente de 236.981 persoas.

A directora xeral de Emprego
e Formacion, Ana Maria Diaz,
valorou que a evolucion do des-
emprego este mes volve situar a
Galicia por riba da media estatal

a nivel interanual, unha situacién
que se leva producindo nos ultimos
quince meses. Neste mes, tamén
se supera & media a nivel mensual.

Ademais, puxo en valor que
xa se acumulan mais de ano e
medio de descensos consecutivos
interanuais, e que o deste mes foi
0 maior de todos eles en termos
absolutos e relativos. En concreto,
este mes a baixada foi de 26.463
persoas (-10,05%) con respecto a
maio do pasado ano.

Seguindo coa analise inte-
ranual, destacou que o descenso
rexistrado este mes & o maior de
toda a serie historica en termos
absolutos, e se se computa en
relativos, o maior desde 1999.

Adistribucién do paro rexistrado por provincias € a seguinte:

Variacion mensual

Variacion anual

Con esta evolucion, sinalou Diaz
Lopez, Galicia volve a niveis de
desemprego inferiores aos de
2011, “ou 0 que é o mesmo, a
niveis de paro mais baixos que 0s
de hai catro anos”.

En Espafia, o desemprego
baixou en 117.985 persoas, un
2,72 por cento, ata situarse nos
4.215.031 parados. En termos
interanuais, o paro en Espafia
baixou nun 7,82%.

Por sectores, o desempre-
go baixa en todos eles, pero a
principal diminucion destes mes
concéntrase no sector servizos
(-4.954). A continuacion sitlase a
industria (-1.184), que &, ademais,
0 que rexistra o maior descenso

Variacion mensual

en termos relativos. Séguenlle a
construcién (-1.103), o colectivo
sen emprego anterior (-297), e a
agricultura e a pesca (-242)

Por provincias, o desemprego
baixou en todas elas, especial-
mente en Pontevedra (-3.344),
seguida pola Corufia (-2.684),
Lugo (-1.056) e Ourense (-696).

Contratos

Na evolucién dos contratos,
este mes rexistraronse un total de
68.273 contratos, 1.093 mais que
no mes anterior. Deste total, 4.971
foron indefinidos (7,28%), e 63.302
temporais (92,72%). No eido dos
contratos, tamén se rexistra unha
interanual positiva do 8,88%.

A distribucién do paro rexistrado por comunidades auténomas é a seguinte:

Variacion anual

300,000

280.000

~~_
|~

| ]

240.000

20000

\
\\
>

SN
\\‘\___/4 /
\\_ /

200,000

xaneiro febreiro marzo abril

maio xufio xullo

agosto setembro outubro novembro

VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso - igual mes do ano anterior)

decembro

Total ) ) Total ) )
Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa
A Coruiia 93.207 -2.684 -2,80 -9.935 9,63 Andalucia 1.006.591 -8.084 -0,80 -31.107 -3,00
L0 AR il Bl kol 1259 aragon 95547 4091 41 6395 627
QOurense 26.440 -696 -2,56 -2.294 -7,98 .
Asturias 92.786 -1.648 -1,75 -5.817 -5,90
Pontevedra 94,351 -3.344 -3,42 -10.923 -10,38
Espaiia 4215031  -117.985 2,72 -357.354 7,82  Canarias 251.941 -2.075 082 22471 -8,19
Cantabria 44,595 -1.211 -2,64 -6.974 -13,52
A distribucion do paro rexistrado por sexos e provincias é a seguinte: Castila-La Mancha 222016 7504 331 24,309 087
Homes Mulleres TOTAL
- Castilla y Leon 201.259 -7.203 -3,46 -26.125 -11,49
A Corufia 43.392 49.815 93.207
Ourense 12.193 14.247 26.440 Valencia 488.371 -14.161 -2,82 -49.087 -9,13
Pontevedra 42.909 51.442 94.351 Extremadura 124.358 -4.374 -3,40 -13.785 9,98
Galicia 109.531 127.450 236.981 Galicia 236.981 -26.463
Espana 1.931.160 2.283.871 4.215.031 )
Madrid 475.184 -16.097 -3,28 -45.679 -8,77
Adistribucion do paro rexistrado por idade e provincias ¢ a seguinte: — UG R ) — i
Menores de 25anos  Maiores de 25 anos TOTAL Navarra 44.676 -1.694 -3,65 -4.480 9,11
A Corufia 4.893 88.314 93.207 Pais Vasco 161.507 -5.934 -3,54 -13.360 -7,64
Lugo 1.331 21.652 22983 | 3Rioja 22309 -1493 627 3103 1221
Ourense 1.604 24.836 26.440
Ceuta 13.375 -30 -0,22 134 1,01
Pontevedra 5.272 89.079 94.351
Galicia 13.100 223.881 236.981 AL [ e ind o il
Espafia 370.741 3.844.290 4.215.031  TOTAL 4215031 -117.985 2,72 -357.354 -7,82

Fonte: SEPE, 2015. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Servizos; -4.954

Valencia
Navarra
Madrid
Canarias
Pais Vasco
Aragén
Murcia
Asturias
Melilla
Andalucia
Ceuta

Extremadura

Total:
-7,82

Castilla-La Mancha

VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO
POR CCAA

(Maio 2014 - Maio 2015)

Paxina 9


http://emprego.xunta.es/cmspro/contido

Benestar destaca o recofiecemento da UE ao programa ‘Mentor’ para
a insercion social e laboral de menores

D Adirectora xeral de Familia e Inclusién, Amparo Gonzalez, clausurou
0 ‘IV Master en Intervencién e Emancipacion de Mozos e Mozas en

Dificultade e Conflito Social

D A futura Lei de modificacién do sistema de proteccion a Infancia e
adolescencia recolle a obriga da Administracion de preparar para a vida
independente os mozos e mozas ex tutelados, “cuestion na que somos
pioneiros co desenvolvemento do programa Mentor”

D Estainiciativa ten por obxectivo principal capacitar estes mozos para a

sUa integracién social.

Santiago de Compos-
tela, 26 de maio de 2015.-A
directora xeral de Familia e Inclu-
sién, Amparo Gonzélez, destacou
0 “importantisimo recofiecemento
da Unién Europea como experien-
cia de boa practica” ao programa
Mentor, que desenvolve a Con-
selleria de Traballo e Benestar en
colaboracion directa con Igaxes-3,
e que conta con financiamento nun
80 por cento do Fondo Social Euro-
peo. Esta iniciativa estd destinada
aos mozos e 4s mozas maiores
de 16 anos con algunha medida
de proteccion ou que cumpran
unha medida xudicial por infraccion
penal.

Amparo Gonzalez clausurou
o IV Master en Intervencién e
Emancipacion de Mozas e Mozas
en Dificultade e conflito social’,
organizado pola Universidade de
Santiago e por Igaxes-3 na capital

galega, e indicou que “tanto as ad-
ministracions publicas como as en-
tidades de iniciativa social dedican
todos os recursos posibles e toda
a ilusion & proteccion dos nenos e
nenas privados dos coidados da
stia familia ou que se atopan nunha
situacion de conflito social’.

Neste sentido, engadiu que
a futura Lei de modificacion do
sistema de proteccién & infancia
e adolescencia recolle a obriga da
Administracion de preparar para
a vida independente os mozos
e mozas ex tutelados, “cuestion
de gran transcendencia social e
na que somos pioneiros na nosa
comunidade auténoma co desen-
volvemento do programa Mentor”.

Esta iniciativa ten por obxecti-
vo principal capacitar estes mozos
para a sUa integracion social
e construir un futuro para eles
no momento que abandonen o

sistema de proteccion. Ofrécese-
lles educacién e formacién tendo
a empregabilidade como horizonte;
créaselles redes de apoio para a
sUa inclusion e daselles 0 maximo
apoio para comezar un proceso
de autonomia e empoderamento.
Desde a slGa posta en marcha,
beneficiou mais de 2.500 mozos e
mozas e mais de 600 acadaron un
posto de traballo. O departamento
autonémico destinou mais de 10,4
milléns de euros ao desenvolve-
mento deste programa desde 2009

Gonzalez felicitou os alumnos
que finalizaron o master e sinalou
que “co seu esforzo e a sta ilusion
faran mais doado o paso a vida

adulta de aqueles que o tefien mais
dificil”. “Precisamente o momento
mais critico na etapa da vida dos
menores € o transito da adolescen-
cia a vida adulta, sendo un periodo
de cambios e de incertezas, pero
tamén é unha etapa de expectati-
vas e ilusiéns e na que as mozas e
mozos tefien enerxia abondo para
intentar o que cada un se propofia’,
aseverou.

A directora xeral concluiu que
“é enriquecedor saber que podere-
mos contar con equipos humanos
preparados, que nos axudaran a
fortalecer os nosos recursos e che-
gar a quen o necesite con maiores
garantias de calidade”.

http://www.programamentor.org/?lang=ES
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Benestar defende a “intervencion educativa” como un elemento
esencial para os menores que cumpren medidas xudiciais

D Adirectora xeral de Familia e Inclusion, Amparo Gonzélez, inaugurou a

xornada “Educar hoxe en contextos diferenciados”.

A Coruna, 21 de maio
de 2015.- Adirectora xeral de Fa-
milia e Inclusién, Amparo Gonza-
lez, inaugurou a xornada “Educar
hoxe en contextos diferenciados”,
organizada pola Asociacién Arela
e a Fundacion Barrié, no marco
do programa Educativo Katorce18,
que ten como obxectivo achegar a
Lei do menor a distintos colectivos,
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nomeadamente adolescentes, pais
€ nais, e profesionais do sector.
Gonzalez considerou que resul-
ta “imprescindible” informar os meno-
res das posibles consecuencias dos
seus actos, como medida preventiva
co fin de evitar que cometan condu-
tas constitutivas de infraccion penal,
asi como tamén € ‘importante” in-
formar as familias e os profesionais

que traballan na sta educacion dos
diferentes tipos de medidas que os
xulgados poden impofier, e do carac-
ter educativo destas.

Asi, aclarou que a Lei do menor
vai dirixida @ educacién da persoa
infractora, polo que a intervencién
educativa € un “elemento esencial’
na execucion das medidas. De ai
que sexa “‘fundamental dotar os
profesionais da formacién necesaria
para mellorar a slia capacitacién e
actualizar os seus cofiecementos’,

co fin de que poidan abordar as
dificultades que se lles poidan pre-
sentar no seu labor diario.

“Debemos continuar traballan-
do desde unha perspectiva preven-
tiva e de educacién en valores para
que o numero de delitos e faltas
que cometan os menores sexa
cada vez menor”, apuntou Gonza-
lez, quen asegurou que programas
como este e o labor diario de todos
os profesionais “axudan a acadar
este obxectivo”.

Mato aposta por poiner en valor a experiencia empresarial e vital dos
maiores para construir un “futuro positivo, sélido e duradeiro”

A Coruia, 7 de maio de
2015- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, apostou
por pofier en valor a experiencia
dos maiores galegos, tanto a nivel
empresarial como vital, en canto
constitie un valor “imprescindible
para que o futuro que estamos
construindo sexa positivo, solidario
e duradeiro”.

Asi o destacou na Coruiia,
durante a clausura do Forum Lea-
dership Sénior, unha xornada inno-
vadora que completa a oferta do [V
Encontro para o desenvolvemento
do liderado e a creatividade.

Durante a sua intervencion, a
titular do departamento autonoémi-
co considerou que “non podemos
permitimos ~ desaproveitar  ou
perder o talento, o cofiecemento
€ a experiencia” dos maiores. Ao
contrario, proseguiu, “o importante
€ que se compartan cos mais mo-
Z0s e mozas, un aspecto para o
que son fundamentais as relaciéns
interxeracionais”.

Nesta lifia de actuacion, Mato
apuntou que se esta desenvolvendo
un programa novo en colaboracion
co Circulo de Empresarios de
Galicia: o Circulo de Valor Sénior.
Esta iniciativa pretende que a ex-
periencia empresarial acumulada
polos maiores de 55 anos axude 0s
mozos emprendedores a través de
asesoramento e acompafiamento.

Outra iniciativa pioneira na ma-
teria é o programa “Vida activa tras a
xubilacion”, no que tamén participa a
Conselleria. Consiste nunha serie de
charlas con persoas xubiladas nas
que se expofien as numerosas posi-
bilidades que tefien longo de deixar
de traballar, e nas que se lles facilitan
0s contactos coas asociacions que
levan a cabo estas actividades.

Neste mesmo marco de par-
ticipacion e de envellecemento
activo, cabe salientar outras
actuacions como o voluntariado
sénior que mellora a vida co-
munitaria, ao tempo que o0s
participantes incrementan a sua

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, clausurou na Corufia

0 Férum Leadership Sénior

propia calidade de vida. Segundo
os expertos, 0 voluntariado para
maiores presenta beneficios para
a saude fisica, mental e na propia
autopercepcion.

Tamén existe unha ampla
oferta de educacion permanente
a través de programas como Uni-
versidade Sénior ou as Aulas da
Terceira Idade, e unha rede de 44
centros sociocomunitarios por toda

Beatriz Mato durante a clausura do Férum Leadership Sénior

Galicia no que se organizan activi-
dades para promover a autonomia
persoal, 0 ocio ou as habilidades
sociais.

En definitiva, concluiu Mato,
“debemos manter o noso compro-
miso co papel activo e participativo
das persoas maiores de Galicia,
seguir fomentando a solidariedade
interxeracional, e desterrando os t6-
picos que se asocian aos maiores”.

Feijoo subliina que Galicia se situa a4 cabeza das comunidades con
mais deducions fiscais para favorecer a natalidade

D Afirma que esta iniciativa se complementa con outras medidas como o
incremento nun 70% do numero de prazas publicas de escolas infantis;
o teletrabrallo para os empregados publicos e o incremento do permiso

de paternidade

D Ainda que recofieceu que o envellecemento da poboacién é un
problema comun ao resto de Espafia e de Europa, incide no compromiso

do Goberno galego nesta materia.

Santiago de Compos-
tela, 6 de maio de 2015.- O
presidente da Xunta, Alberto Nufiez
Feijoo, sublifiou no Pleno do Parla-
mento que Galicia se sitlia & cabeza
das comunidades auténomas con
mais deducions fiscais para favore-
cer a natalidade, cun aumento este
ano da deducion fiscal ata os 1.200
euros anuais no caso do segundo
fillo, e ata os 2.400 no caso do
terceiro ou sucesivo.

En resposta as preguntas
do grupos parlamentarios, Feijéo
resaltou que esta iniciativa se com-
plementa con outras medidas como
o incremento nun 70% do nimero de
prazas publicas de escolas infantis
-‘e por primeira vez estamos na ratio
europea de 33 prazas por cada cen
nenos-; a implantacion da flexibilida-
de horaria e o teletrabrallo para os
empregados publicos; e o incremen-
to do permiso de paternidade.

Ainda que recofieceu que o
problema do envellecemento da
poboacién & un problema comun
ao resto de Espafa e de Europa,

o titular do Executivo autonémico
incidiu no compromiso do Goberno
galego nesta materia, reflectido no
Plan de dinamizacién demogréfica.

http://benestar.xunta.es/web/portal/axudas?content=/
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A Xunta da luz verde a nova carteira de servizos de inclusion social
que contara con mais prestacions e garantira a atencién urxente

D Entre os novos servizos, Feijéo destaca o servizo de acollida basica,
que ofrece un recurso residencial de media-longa estancia a persoas en
situacion de grave deterioracion persoal e social e non vinculados a un

proxecto de inclusion sociolaboral

D Tamén se creard o servizo de formacion adaptada, que esta concibido
como unha accién positiva destinada a compensar con procesos de
formacion as desvantaxes asociadas a factores de vulnerabilidade

Santiago de Compos-
tela, 7 de maio de 2015.- O
presidente do Goberno galego, Al-
berto Nufiez Feijoo, destacou que
o Consello da Xunta vén de dar luz
verde & nova carteira de servizos
de inclusién social que contard
con mais prestacions e garantira a
atencion urxente.

Ademais de incorporar novos
servizos, Feijoo explicou que esta
iniciativa busca sistematizar o
conxunto de servizos e de pres-
tacions que existen actualmente
para atender as persoas e familias
en situacion de vulnerabilidade,

pobreza ou exclusion social, “con-
verténdose nunha ferramenta pio-
neira a nivel estatal porque temos
unha carteira de servizos concreta,
con prestacions concretas para
todos os servizos sociais da comu-
nidade”.

0 titular da Xunta fixo fincapé
en que o obxectivo & superar a
perspectiva dun modelo de aten-
cion reducido a unha suma de
programas e equipamentos, para
adoptar unha metodoloxia que
tefia no centro de todos as persoas
e os factores que provocan as stias
situacions de vulnerabilidade.

Entre os novos servizos, Feijoo
destacou o servizo de acollida basi-
ca, que ofrece un recurso residencial
de media-longa estancia a persoas
en situacion de grave deterioracion
persoal e social, que non estean
vinculados a un proxecto de inclusion
sociolaboral, e que non dispofian
efectivamente dun fogar; e o recurso
de atencién urxente, que garantira
unha resposta inmediata a unha
situacion de emerxencia social que
se produza féra do horario de funcio-
namento dos servizos tradicionais.

Asi mesmo, afirmou que ta-
mén se creara o servizo de forma-
cion adaptada, que esta concibido
como unha accién positiva destina-
da a compensar con procesos de
formacion as desvantaxes asocia-
das a factores de vulnerabilidade.

O responsable autonémico
sublifiou que a nova carteira inclie
tamén novos recursos complexos;

é dicir, a través da combinacion
doutras prestacions xa existentes,
co fin de proporcionar unha aten-
cion integral &s necesidades das
persoas. “Tratase de iniciativas
como por exemplo o servizo inte-
gral de inclusién sociolaboral, que
vincula a atencion residencial ao
desenvolvemento de proxectos
de inclusién laboral; ou o servizo
de apoio & inclusién en procesos
terapéuticos”, precisou.

Compre salientar que, ade-
mais destas novidades, se incor-
poraran outras como as melloras
cualitativas en servizos xa exis-
tentes ao incluir como obrigatorias
prestacions como a consigna no
servizo de atencién nocturna, ou a
entrega de material de hixiene na
prestacion da ducha.

“En definitiva, tratase dunha
mellora que repercutir na socieda-
de en xeral, pero moi especialmente

A Xunta reforza o seu compromiso coas entidades de iniciativa social,
cun 40 por cento mais de axudas este 2015 que no ano anterior

D O titular da Xunta avanza que “a Xunta investira 5,2 milléns de euros, o
que supon un 40 por cento mais do que investia no ano 2014 e un 62 por
centro mais do que se investia en 2013”

D Destaca que esta lifia sera, por primeira vez, plurianual, e o periodo
subvencionable estenderase desde o 1 de xaneiro de 2015 ata 0 31 de

marzo de 2016

D Pon en valor que a Xunta vai dedicar un 35 por cento mais a partida
especifica para albergues, comedores e centros de acollida que na
convocatoria do ano 2014: dous milléns de euros

D Entre as actuacions que apoiaran estas axudas, Feijoo refirese a aquelas
dirixidas & cobertura de necesidades basicas, a proxectos de caracter
innovador ou complementarios aos servizos sociais comunitarios
basicos, & atencion para a inclusion social e acceso ao mercado laboral
das persoas en risco de exclusion social ou para a poboacion inmigrante.

Santiago de Composte-
la, 28 de maio de 2015.- O
presidente do Goberno galego,
Alberto Nufez Feijéo, destacou
o compromiso social da Xunta
cunha nova lifia de axudas para
entidades de iniciativa social de
Galicia. Como especificou, “a Xun-
ta investira 5,2 milléns de euros, o
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que supdn un 40 por cento mais do
que investia no ano 2014 e un 62
por centro mais do que se investia
en 2013”. “Estamos no terceiro ano
consecutivo no que se incrementa
o0 orzamento destinado as asocia-
cibns que se comprometen coa
inclusién social”, engadiu.

Na rolda de prensa do

Consello, Feij6o explicou que
esta lifia sera, por primeira vez,
plurianual, co obxectivo de dar
resposta as demandas das propias
entidades, facilitando un prazo
maior para que executen as suas
actuacions.

Logo de destacar que o perio-
do subvencionable se estendera
desde o 1 de xaneiro de 2015 ata o
31 de marzo de 2016, Feijoo subli-
fiou que este ano volvese garantir,
ademais, que todos os comedores,
albergues e centros de acollida
recibiran subvencién, sempre que
conten con autorizacion oficial da
Xunta. “De feito —precisou-, imos
dedicar un 35 por cento mais a este
tipo de iniciativas que na convoca-
toria do ano 2014: dous milléns de
euros en total”.

Asi mesmo, lembrou que es-
tas novas medidas se unen as xa
incorporadas o pasado ano, como

incluir a posibilidade de que as
entidades poidan pedir anticipos
da subvencién para o desenvolve-
mento das stas actividades de in-
clusion, ou o feito de unir tres lifias
de axuda nunha soa convocatoria,
0 que permite unha maior axilidade
na tramitacion dos expedientes.

Entre as actuacions que apoia-
ran estas axudas, Feij6o referiuse
a aquelas dirixidas & cobertura
de necesidades basicas, a través
de subvenciéns aos centros de
inclusion e emerxencia social
(albergues, centros de acollida,
comedores sociais...). Do mesmo
xeito, tamén se investira en proxec-
tos de caracter innovador ou com-
plementarios aos servizos sociais
comunitarios basicos, na atencion
para a inclusion social e acceso ao
mercado laboral das persoas en
risco de exclusion social ou para a
poboacion inmigrante.

no colectivo en risco de exclusion
social ou vulnerabilidade; e tamén
nas entidades que traballan con
este colectivo, ao contar agora cun
marco de referencia, cuns estanda-
res minimos de calidade, e con no-
VoS servizos innovadores para dar
resposta as carencias detectadas”,
aseverou o presidente do Executivo
autonémico.

Feij6o concluiu lembrando que
esta carteira forma parte do proce-
so de implantacion do ‘modelo de
carteiras’ na prestacion dos ser-
vizos sociais, que a Xunta esta a
impulsar. Non en van, dentro deste
cambio de paradigma xa se ten
publicado a carteira de servizos de
atencion & dependencia, que en-
trou en vigor en novembro de 2013;
xa comezou o informe da carteira
de servizos a familia e estase a tra-
ballar na carteira de servizos para
persoas con autonomia.

Ademais de prestar atencion
ao compofiente territorial das
dinamicas de exclusién, subven-
cionando actuacions en territorios
que padecen exclusion territorial
severa por causa da dispersion,
perda de poboacion ou dificultades
de comunicacion, darase especial
relevancia tamén aos procesos
vinculados a inclusion social activa,
en consonancia co que se recolle
na Estratexia para a inclusién de
Galicia 2014-2020, consensuada
con todos os operadores de inicia-
tiva social.

“En definitiva, neste ano 2015
estamos investindo 70 milléns de
euros, o que supon un 17,7 por
cento mais que no ano 2014’
destacou o mandatario galego,
referindose & partida destinada as
persoas e grupos de poboacion
en situacion ou risco de exclusion
social.

Publicada no DOG a convocatoria de 223 prazas
en residencias xuvenis dependentes de Traballo
para o curso 2015/2016

Santiago de Compos-
tela, 8 de maio de 2015.- 0O
Diario Oficial de Galicia (DOG) pu-
blica a orde pola que se convocan
prazas nas residencias xuvenis
dependentes da Conselleria de
Traballo e Benestar para 0 curso
2015-2016. Son un total de 223
prazas: 74 no centro residencial
xuvenil “Lug” de Lugo, 55 na re-
sidencia xuvenil Florentino Lépez
Cuevillas de Ourense e 94 na de
Altamar de Vigo.

Todas as prazas son en réxime
de internado, o que inclie aloxa-
mento e mantenza. Ademais, nas
tres instalacions ofrécense unha
serie de actividades convivenciais
e educativas.

Poderan ser beneficiarios os
mozos e mozas que relnan oS
seguintes requisitos: ter os 16 anos
cumpridos e non superar os 30 na
data do 31 de decembro de 2015;
posuir nacionalidade espafiola,
pertencer a un pais membro da
Unién Europea, ou ser estranxei-
ro residente en Espafia e non ter
perdido a condicion de residente
por causa imputable & persoa so-
licitante.

No caso dos estudantes son
requisitos  especificos:  cursar
estudos de bacharelato, de ciclos
formativos de grao medio ou supe-
rior, ou estudos universitarios cuxa
oferta non estea dispofiible no

D Asprazas distribliense entre o Centro Residencial Xuvenil “Lug” en Lugo, a
Residencia Florentino Lopez Cuevillas de Ourense e a de Altamar de Vigo

D Os beneficiarios, de entre 16 e 30 anos, deberan estar cursando algin
ciclo formativo ou estudos universitarios.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150508/
AnuncioCA05-290415-0001_gl.pdf

concello onde radique a residencia
familiar do participante.

Ademais, 0 9% das prazas
estan reservadas para mozos e
mozas traballadores que tefian o
seu posto nun concello distinto ao
da sta residencia familiar.

A hora de adxudicar as prazas,
teranse en conta os seguintes ba-
remos xenéricos: a antiglidade na
residencia; a renda da unidade fami-
liar; a situacion de familia numerosa;
a condicién de orfandade do solici-
tante; discapacidade de calquera
membro da unidade familiar; a
residencia, segundo sexa dentro ou
fora de Galicia; estar en estado de
xestacion no caso das mulleres; ser
vitimas de violencia de xénero ou
que 0s seus proxenitores a sufrisen;
ter un irman con praza renovada na
residencia; ter condicion de familia
monoparental; e a situacion laboral

Diario Oficial
de Galicia

de desemprego sen prestacion eco-
némica do pai ou nai.

O periodo maximo de estadia
das persoas beneficiarias sera de
11 meses, entre 0 1 de setembro
de 2015 e 0 31 de xullo de 2016.
A cota mensual sera de 324 euros.
O prazo de presentacion das solici-
tudes é de 15 dias habiles desde o
dia seguinte ao da publicacién da
orde no Diario Oficial de Galicia.

15 prazas de
colaboradores bolseiros

Este mesmo mes a Conselleria
de Traballo e Benestar convocou 15
prazas de colaboradores-bolseiros
nestas tres residencias xuvenis: 4
en Lugo, 5 en Ourense, e 6 en Vigo.
Os seu beneficiarios contaran con
aloxamento e mantenza gratuitos a
cambio de desenvolver labores de
dinamizacién xuvenil

http://xuventude.xunta.es/albergues-e-residencias.html
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Comeza o programa de voluntariado ambiental nas lllas Atlanticas
no que participaran preto de 400 persoas

D Un grupo de seis voluntarios iniciaron na llla de Ons o Programa de
voluntariado ambiental no Parque Nacional das lllas Atlanticas

D Os participantes executaran 2.000 xornadas de accién voluntaria nas
illas Cies, Ons, Sélvora e Cortegada

D As accions que realizaran centraranse especialmente na colaboracion
cos técnicos do propio Parque Nacional en tarefas de oceanografia e
recursos marifios, fauna, flora e biodiversidade

D Nas illas Cies desenvolveranse actuacions especificas: dar apoio as
persoas con diversidade funcional que visitan a illa; e un campo de
traballo que contara con catro quendas de 12 dias de duracién cada

unha.

A llla de Ons (Ponteve-
dra), 5 de maio de 2015.- Un
grupo de seis voluntarios iniciaron
na lla de Ons o Programa de
voluntariado ambiental no Parque
Nacional das lllas Atlénticas. Nesta
iniciativa poderan participar ata o
mes de setembro un total de 376
voluntarios e voluntarias maiores
de 16 anos, ainda que os menores
de idade s6 poderan tomar parte
coa autorizacién dos pais. Os
participantes executaran 2.000 xor-
nadas de accion voluntaria nas illas
Cies, Ons, Salvora e Cortegada.

Esta actividade permite cana-
lizar, a través do voluntariado, a
participacion activa da sociedade

Voluntariado

Galego.org
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Voluntariado
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no coidado e na conservacion
deste refuxio da biodiversidade, ao
tempo que permite aos voluntarios
gozar do parque e dos seus valo-
res, asi como axudar nas tarefas
de recuperacion dos ecosistemas
dos arquipélagos das illas.

Os voluntarios e voluntarias
tefien cuberta a manutencion, o
aloxamento, o material necesario
para a actividade e contan cun
seguro de accidentes e de res-
ponsabilidade civil e, ademais, ao
finalizar a actividade obteran un
certificado acreditativo da accién
que realicen, que sera inscrita
como experiencia no Rexistro de
Accion Voluntaria de Galicia.

ANEndd F ormacien

Flams w programam Sy

Este programa de voluntariado
ambiental conta nesta edicion con
catro accions diferentes. No mes de
maio, a illa de Ons conta con grupos
de 6 persoas voluntarias en quen-
das de 5 dias, de luns a venres.

En xufio, xullo e agosto, as
illas de Salvora e Cortegada teran
grupos de 8 voluntarios en xor-
nadas diarias, sen pernoictar. Os
martes sairdn do porto do Carril
cara a Cortegada as 12.00 horas,
e regresaran as 19.00 horas. E os
xoves, a actividade tera lugar en
Sélvora, entre as 10.00 e 18.00
horas, con saida desde Aguifio.

As acciéns que realizaran
en Ons, Salvora e Cortegada
centraranse especialmente na co-
laboracién cos técnicos do propio
Parque Nacional en tarefas de
oceanografia e recursos marifios,
fauna, flora e biodiversidade. Entre
outros labores, poderan cooperar
na erradicacion de especies aloc-
tonas, en apoio as tarefas de guias
e informacion, na adecuacion de
sinais indicativos, na reforestacion
con especies autoctonas ou na lim-
peza de praias e sistemas dunais.

Voluntariado nas lllas Cies

Nas illas Cies desenvolve-
ranse dous tipos de acciéns nos
meses de xullo e agosto. Na pri-
meira, o obxectivo principal é dar
apoio as persoas con diversidade
funcional que visitan a illa, ofre-
céndolles acompafiamento tanto
nas visitas guiadas a lugares de
interese como nos momentos de
ocio. Esta actividade tera lugar en
quendas de 7 dias, de mércores a
mércores, e poderan participar tres
voluntarios por quenda.

A segunda das accions das
Cies é un campo de traballo que
contard con catro quendas de
12 dias de duracion cada unha.
Poderan participar 120 voluntarios
de entre 18 e 30 anos de diferentes
nacionalidades, xa que € unha acti-
vidade de caracter internacional. A
actividade que desenvolveran sera
ambiental e consistira en labores
de mantemento da illa, vixilancia
de incendios, traballos de informa-
cion e sensibilizacion aos visitantes
e intervencions puntuais de mellora
no parque.

http://www.voluntariadogalego.org/web/
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Publicada no DOG a convocatoria do certame Xuventude Crea con
premios para 11 especialidades artisticas

Santiago de Compos-
tela, 6 de maio de 2015.- O
Diario Oficial de Galicia (DOG) pu-
blica a orde pola que se convoca
o certame Xuventude Crea 2015,
que ten como obxectivo fundamen-
tal fomentar a creatividade xuvenil,
ao tempo que permite & mocidade
manifestar as slas inquedanzas
artisticas e culturais.

Os destinatarios desta iniciati-
va son mozos e mozas de entre 16
e 30 anos, que poderan presentar
os seus traballos nalgunha das
seguintes especialidades: teatro,
artes plasticas (pintura e escultu-
ra), fotografia, musica, relato bre-
ve, poesia, videocreacion, banda
desefiada, graffiti, moda e desefio
de xoias. Agas no caso das espe-
cialidades de teatro, musica, banda
desefiada e graffiti, a participacion
sera sempre a titulo individual.
Todas as obras teran que ser en
galego, orixinais e inéditas.

Cada unha das especialidades
contard con tres premios: o pri-
meiro, de 3.000 euros; o segundo,
de 1.500; e o terceiro, de 1.000
euros. Ademais, seguindo a lifia
da edicion anterior, co obxectivo de
axudar a mocidade na sua inser-
cion laboral, o xurado estara com-
posto por profesionais que ocupan
postos de decisidn en cada un dos
sectores implicados no concurso, 0
que permitird tamén que os parti-
cipantes pofian as suas creaciéns
en contacto co mundo empresarial
dun xeito directo.

Na especialidade de teatro, un
25% dos compofientes do grupo
pode superar os 30 anos ou ter
entre os 14 e 16 anos. As obras
poderan ser de autores galegos,
espafiois ou estranxeiros, € a du-
raciéon non podera exceder dunha
hora e trinta minutos.

As artes plasticas inclien
pintura e escultura. A técnica sera
libre e, xunto coa documentacion
que se presenta, cada participante
debera enviar tamén unha
fotografia da obra.

No caso da musica, poderan
participar solistas e grupos de
musica contemporanea. Admitirase
tamén que un 25% dos compofien-
tes do grupo supere os 30 anos, e
podera superar a idade maxima a
persoa que desenvolva a funcién
de acompafiamento musical no
caso dos solistas.

Pola sta banda, o relato breve
debera presentarse escrito a orde-
nador, cunha extensiéon minima de
5 péxinas e maxima de 10, meca-
nografadas a dobre espazo e por
unha soa cara, en DIN-A4 e tamafio
12. As follas estaran numeradas e
encadernadas, nun unico exemplar.

Na categoria de poesia, o
tema e técnica seran libres. Tamén
deberan presentarse a ordenador,
e terd unha extension minima de
50 versos e maxima de 100, a do-
bre espazo e por unha soa cara, en
DIN-A4 e tamafio 12. As follas es-
taran numeradas e encadernadas,
e tamén deberan presentarse nun
Unico exemplar.

En canto & videocreacion, os
participantes s6 poderan presentar
obras que non tefian concedidas
axudas economicas da Adminis-
tracion autonémica para a sua
realizacion, no momento do remate
do prazo de presentacion de soli-
citudes. O tema sera libre, pero
debera dar prioridade aos contidos
artisticos e culturais dunha manei-
ra innovadora e experimental.

As obras de banda desefiada
tamén poderan ser de tematica
e técnica libre. O formato debera
ser en DIN A-4 ou DIN A-3 e a
extension minima tera que ser de
10 péaxinas. En caso de que a obra
fose feita en formato dixital, & parte
dunha version impresa debera xun-
tarse un CD ou DVD cos arquivos
orixinais. Cada obra debera levar
pseuddnimo e titulo.

Os traballos de graffiti poderan
ser individuais ou en grupo (cun
maximo de 3 membros) €, de novo,
tanto a técnica como o tema seran
libres.

D Aorde, dotada con preto de 97.000 euros, busca fomentar a creatividade
xuvenil e que a mocidade poida manifestar as sias inquedanzas artisticas

e culturais

D Os destinatarios son mozos e mozas entre 16 e 30 anos que poderan
participar nas seguintes especialidades: teatro, artes plasticas, fotografia,
musica, relato breve, poesia, videocreacion, banda desefiada, graffiti,

moda e desefio de xoias

D Os premios oscilaran entre os 1.000 e os 3.000 euros.

Na categoria de desefio de
xoias, a coleccion estara composta
por tres pezas. Xunto coa docu-
mentacién, o participante debera
presentar unha fotografia de cada
unha das tres xoias.

Xa por ultimo, os participantes
na categoria de moda deberan
presentar unha coleccion coherente
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de 5 modelos de home ou muller.
Tera que definir o tecido utilizado e
0s complementos para cada un dos
modelos. Os desefios deberan pre-
sentarse en laminas de formato DIN
A-3, de fronte e de costas. Habera
que engadir unha ficha técnica da
coleccion e mostra dos tecidos que
se empregaran na confeccion.
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150506/
AnuncioCA05-290415-0002_gl.pdf

Diario Ofigial
de Galicia
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Publicacions e normativa

Catalogo de publicacions na web

Execucion de medidas xudiciais previstas na Lei organica
5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade
penal dos menores: Estatistica

A Direccion Xeral de Familia e Inclusién é o érgano competente en
Galicia para desenvolver a execucion das medidas ditadas polos xul-
gados de menores, nos termos establecidos na Lei organica 5/2000 do
12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores. O
exercicio desta competencia organizase a través de dous programas:
o Programa de execucién de medidas de internamento e o Programa
de execucién de medidas de medio aberto. Ambos os programas
do 12 de xaneiro, reguladora presentan, nun marco formalmente penal, un caracter primordial de
e cadepenalios intervencion educativa, orientada cara & efectiva reinsercion e ao
superior interese da persoa menor. Esta publicacion de periodicidade
anual recolle os datos estatisticos de execucion destas medidas

Publicaciéns
previstas na Lei

Traballo e Educacién suman recursos para mellorar
a empregabilidade da mocidade galega a través da

Estatistica 2014
RECOMPILACION

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Execucion_medidas_xudiciais_2014.pdf

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar maio
2015, n° 107

Estudo sobre a inclusidon de clausulas que favorezan
a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral nos
convenios colectivos

Publicacién periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompafia a publicacion
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autonémico (DOG e diarios oficiais das
restantes comunidades auténomas), estatal
(BOE) e comunitario (DOUE). > Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Conciliacion_convenios_colectivos.pdf

Andlise das distintas propostas de clausulas que se poden introdu-
cir nos convenios colectivos para favorecer a conciliacion da vida
laboral, familiar e persoal incidindo especialmente na importancia e
beneficios desta conciliacion.

D Acceso:

Eu son Elvira : Un relato sobre o bo trato as persoas
maiores

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/
BITEB_n_107_Maio_2015.pdf

Un relato sobre o bo trato
s persoas malores

Redactado en primeira persoa, a protagonista deste relato narra o dia
a dia nun centro residencial de persoas maiores e da recomendacions
que axudan a mellorar a relacion entre usuarios e profesionais. Su-
poén, xa que logo,unha reflexion para os profesionais da xerontoloxia.

] Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

{
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! Publicacions/EuSonElvira_completo.pdf
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Publicacions editadas ou de préoxima aparicion:

BITeB n° 107, maio 2015

Publicacions e normativa

D Xestion forestal e do medio rural: centro integrado de formacion pro-
fesional Santiago. Ciclo superior

D Manual do alumno. Curso de prevencion de trastornos musculoes-
queleticos para traballadores do sector da conserva de atin D Responsabilidade social empresarial en el sector bodeguero de Galicia

D Risco quimico en saléns de peiteado. Os Cofiece do Issga. Servizos D

Atencién Tempera

D Responsabilidade social empresarial no sector adegueiro de Galicia

Chaleco salvavidas (galego)

D Riesgo quimico en peluquerias. Os Cofiece do Issga. Servizos D Chaleco salvavidas (castelan)

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publi-
co de Galicia. (DOG n° 82, do 04.05.2015).

Orde do 21 de abril de 2015 pola que se
determinan as bases reguladoras e se
convocan prazas de persoas colaborado-
ras-bolseiras para as residencias xuvenis
dependentes desta conselleria para o curso
2015/16. (DOG n° 82, do 04.05.2015).

Orde do 24 de abril de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras de subven-
cions as entidades asociativas, as oficinas
locais e a outras entidades colaboradoras da
Rede Eusumo para o fomento do coopera-
tivismo e a economia social, cofinanciadas
parcialmente co FSE, e se convocan para 0
ano 2015. (DOG n° 83, do 05.05.2015).

Orde do 23 de abril de 2015 pola que se
convoca o programa Xuventude Crea.
(DOG n° 84, do 06.05.2015).

Orde do 24 de abril de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras e se con-
vocan axudas, en réxime de concorrencia
competitiva, as entidades privadas sen
animo de lucro para a realizacién de pro-
gramas de incorporacion social en vivendas
para pacientes estabilizados nas unidades
asistenciais con especializacion en drogo-
dependencias da Comunidade Auténoma
de Galicia. (DOG n° 85, do 07.05.2015).

Orde do 24 de abril de 2015 pola que se
regula o réxime de subvenciéns as centrais

sindicais para o ano 2015. (DOG n° 85, do
07.05.2015).

Orde do 27 de abril de 2015 pola que se
convocan prazas nas residencias xuvenis
dependentes desta conselleria para o
curso 2015/16. (DOG n° 86, do 08.05.2015
e correccion de erros no DOG n° 95, do
22.05.2015).

Resolucién do 4 de maio de 2015 pola que
se regula o procedemento de adxudicacién
de prazas para fillas e fillos do persoal
da Xunta de Galicia nas escolas infantis
dependentes desta axencia para o curso
2015/16. (DOG n° 88, do 12.05.2015).

Correccion de erros. Orde do 27 de marzo
de 2015 pola que se establecen as bases
do programa Desefiando o teu futuro, e
se procede & sta convocatoria para 0 ano
2015. (DOG n° 89, do 13.05.2015).

Orde do 4 de maio de 2015 pola que se
convocan axudas econdmicas para 0
alumnado que realiza formacion practica
en centros de traballo. (DOG n® 91, do
18.05.2015).

Decreto 73/2015, do 7 de maio, polo que
se regula a profesion de guia de turismo de
Galicia. (DOG n° 92, do 19.05.2015).

Decreto 74/2015, do 13 de maio, polo que
se regula a organizacion da presenza na
internet da Administracion xeral e do sector

Diario, Qfigial

publico autonémico de Galicia baixo o do-
minio de nivel superior .gal. (DOG n° 94, do
21.05.2015).

Orde do 7 de maio de 2015 pola que se fai
publica a resolucién da orde de convocato-
ria de axudas de mobilidade complementa-
rias as concedidas pola Unién Europea e o
Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte,
no marco do programa comunitario Eras-
mus+, para estudantes universitarios que
participan nesta accion no curso 2014/15.
(DOG n° 94, do 21.05.2015).

Orde do 18 de maio de 2015 pola que se
convoca proceso selectivo para o ingreso
no corpo de xestion da Administracion
da Xunta de Galicia, subgrupo A2, esca-
la técnica de finanzas. (DOG n° 95, do
22.05.2015).

Orde do 18 de maio de 2015 pola que se
convoca un proceso selectivo para o in-
greso no corpo superior da Administracion
da Xunta de Galicia, subgrupo A1, escala
superior de finanzas. (DOG n° 95, do
22.05.2015).

Orde do 15 de maio de 2015 pola que se
convoca 0 concurso Eduemprende Idea
2015, dirixido ao alumnado das ensinanzas
de formacion profesional, deportivas ou de
artes plasticas e desefio da Comunidade
Auténoma de Galicia, sostidas con fondos
publicos. (DOG n° 98, do 27.05.2015).
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_n_107_Maio_2015.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Execucion_medidas_xudiciais_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Conciliacion_convenios_colectivos.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/EuSonElvira_completo.pdf
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

Normativa das comunidades autonomas:

Andalucia

http://lwww.juntadeandalucia.es/
ebojal/

+ Orden de 14 de mayo de 2015, por la que
se establece la distribucion de las cantidades
a percibir por las Entidades Locales para
la financiacion de los servicios sociales co-
munitarios en Andalucia correspondientes
al ejercicio presupuestario 2015. (BOJA de
19.05.2015)

* Resolucién de 19 de mayo de 2015, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se
regula la convocatoria para la participacion
en el Programa de Campos de Trabajo de
Servicio Voluntario para Jovenes 2015 en
Andalucia. (BOJA de 22.05.2015)

* Resolucion de 25 de mayo de 2015, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se
amplia el plazo de solicitud de participacion
como entidad elegible en la convocatoria de
las elecciones a las vocalias que, en repre-
sentacion de las organizaciones de muijeres,
integran el Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres. (BOJA de 28.05.2015).

Aragon
http://benasque.aragob.es/

+ Orden de 22 de abril de 2015, del Consejero
de Presidencia y Justicia, por la que se crea
la Comision de Participacion Infantil y Adoles-
cente de Aragon. (BOA de 05.05.2015)

+ Orden de 29 de abril de 2015, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se con-
vocan para el afio 2015 las subvenciones
reguladas en el Decreto 46/2015, de 26 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por la que se
establece el procedimiento para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion
del coste salarial para el mantenimiento
de los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo de Aragon. (BOA de
08.05.2015)

+ Orden de 29 de abril de 2015, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se con-
vocan para el afio 2015 las subvenciones
reguladas en el Decreto 109/2013, de 25
de junio, del Gobierno de Aragdn, por el
que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones para
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el desarrollo de actividades de promocion,
fomento y difusion de la economia social en
la Comunidad Auténoma de Aragén y para
sufragar los gastos de funcionamiento de
las entidades asociativas de cooperativas
de trabajo asociado, de sociedades labo-
rales y de empresas de insercion. (BOA de
08.05.2015)

+ Orden de 6 de abril de 2015, del Consejero
de Economia y Empleo, por la que se mo-
difica la Orden de 17 de febrero de 2015,
del citado Departamento, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones publicas para la ejecucion
de acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a trabajadores desempleados del
Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn
correspondiente al afio 2015, para su adap-
tacion al Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de
marzo, para la reforma urgente del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en
el &mbito laboral. (BOA de 12.05.2015)

+ Orden de 21 de abril de 2015, del Consejero
de Presidencia y Justicia, por la que se dispo-
ne la publicacion del convenio de colabora-
cion entre entre el Instituto Aragonés de Ser-
vicios Sociales (IASS) y el Consejo Aragonés
de Personas mayores (COAPEMA), para su
mantenimiento y realizacion de actividades
durante 2015. (BOA de 20.05.2015).

Asturias
http://lwww.asturias.es/bopa

+ Resolucién de 14 de abril de 2015, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones a favor de instituciones colaboradoras
de integracion familiar y otras entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de progra-
mas dirigidos a la infancia y las familias en el
ambito de los Servicios Sociales Especializa-
dos. (BOPA de 05.05.2015)

* Resolucién de 25 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueban las normas reguladoras
para la concesion de las ayudas del ticket
del auténomo para facilitar el inicio de la
actividad auténoma recogidas en el Progra-
ma Integral para el Fomento de la Cultura
Emprendedora, previsto en el Acuerdo por el
Empleo y el Progreso de Asturias. (BOPA de
06.05.2015)

+ Resolucién de 30 de abril de 2014, de la Con-

sejeria de Economia y Empleo, por la que se
abre plazo de presentacion de solicitudes
relativas a la concesion de las ayudas del
ticket del auténomo para facilitar el inicio de
la actividad auténoma recogidas en el Pro-
grama Integral para el Fomento de la Cultura
Emprendedora, previsto en el acuerdo por el
Empleo y Progreso de Asturias 2013-2015.
Estas subvenciones podran estar cofinan-
ciadas con cargo al Programa Operativo
del Fondo Social Europeo del Principado de
Asturias 2014-2020. (BOPA de 06.05.2015)

Resolucion de 23 de abril de 2015, de la Con-
sejeria de Economia y Empleo, por la que se
dispone la publicacion de sancién por infrac-
cion muy grave en materia de prevencién de
riesgos laborales. (BOPA de 07.05.2015)

Resolucién de 30 de abril de 2015, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria publica de
subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de la Consejeria de Economia y
Empleo para las entidades locales del Princi-
pado de Asturias en el afio 2015. (BOPA de
08.05.2015)

Resolucion de 27 de abril de 2015, del
Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras complemen-
tarias de la concesion de becas y ayudas al
alumnado desempleado participe en accio-
nes de formacion para el empleo y practicas
formativas no laborales gestionadas por el
Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias. (BOPA de 08.05.2015)

Resolucion de 7 de mayo de 2015, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacion de la Adenda al Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda, y el Ayuntamiento
de... para el desarrollo de las prestaciones
basicas del sistema publico de servicios
sociales. (BOPA de 15.05.2015, 18.05.2015,
19.05.2015)

Resolucion de 8 de mayo de 2015, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se ordena
la publicacion de la Adenda al Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Vivienda, y el Ayuntamiento de...

para la encomienda de gestion de la presta-
cion de los servicios de ayuda a domicilio y
de teleasistencia para personas dependien-
tes. (BOPA de 25.05.2015, 27.05.2015)

Resolucion de 10 de abril de 2015, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la
que se aprueban bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a empresas ra-
dicadas en el Principado de Asturias por la
celebracion de contratos en practicas. (BOPA
de 27.05.2015)

Resoluciéon de 22 de mayo de 2015, del
Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria 2015 de subvencio-
nes a empresas del Principado de Asturias
por la celebracion de contratos en practicas
formalizados con jovenes inscritos en el Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil. (BOPA
de 27.05.2015).

Islas Baleares
http://lwww.caib.es/boib/?lang=es

+ Resolucion del Secretario General de la

Consejeria de Familia y Servicios Socia-
les de 16 de abril de 2015 por la que se
publica el Acuerdo de 15 de abril de 2015
de encomienda de gestion a la Fundacion
Instituto  Socioeducativo S’Estel de varias
actuaciones derivadas de la ejecucion de la
normativa vigente en materia de justicia ju-
venil, proteccion de menores y familia. (BOIB
de 02.05.2015)

Resolucion del consejero de Economia y
Competitividad y presidente del SOIB, de
5 de mayo de 2015, por la cual se aprueba
la convocatoria de subvenciones con el ob-
jeto de financiar especialidades formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores
desocupados de inglés A1, A2, B1, B2y C1,
y la convocatoria informativa dirigida al alum-
nado desocupado para la solicitud de ayudas
y becas, para el periodo 2015-2016. (BOIB
de09.05.2015)

Resolucion de la consejera de Familia y Ser-
vicios Sociales de 11 de mayo de 2015 por la
que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones destinadas a entidades privadas sin
animo de lucro que desarrollan programas
en materia de servicios sociales. (BOIB de
12.05.2015)

+ Resolucién del consejero de Economia y

Competitividad de 12 de mayo de 2015
por la que se aprueba la convocatoria para
conceder ayudas destinadas a promocionar
el empleo auténomo. (BOIB de 16.05.2015)

+ Decreto 37/2015, de 22 de mayo, de aproba-

cion de los Estatutos del Servicio de Empleo
de las llles Balears. (BOIB de 23.05.2015)

+ Decreto 46/2015, de 22 de mayo de 2015,

de modificacion del Decreto 125/2010, de 23
de diciembre, de principios generales para
la concesion de las ayudas econdmicas de
pago Unico recogidas en el articulo 27 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. (BOIB de 23.05.2015)

* Resolucién del consejero de Economia y

Competitividad de 8 de mayo de 2015 por la
que se aprueba la convocatoria para conce-
der ayudas destinadas a la integracion labo-
ral de personas con discapacidad en centros
especiales de empleo. (BOIB de 28.05.2015)

* Resolucion de la consejera de Familia y

Servicios Sociales de 19 de mayo de 2015
por la cual se determinan las condiciones que
tienen que cumplir los profesionales de la
psicologia que quieran formar parte del ser-
vicio de atencion psicoldgica en los conflictos
intrafamiliares de las Islas Baleares y se
establece el procedimiento de intervencion
psicoldgica. (BOIB de 28.05.2015)

+ Resolucién de la Consejera de Familia y Ser-

vicios Sociales de 11 de mayo de 2015 por
la cual se crea y regula la Comision Técnica
de Seguimiento de los puntos de encuentro
familiar por derivacion judicial. (BOIB de
30.05.2015).

Canarias

http://www.gobiernodecanarias.org/
boc/

+ Orden de 5 de mayo de 2015, por la que se

aprueban las bases reguladoras de subven-
ciones a entidades sin &nimo de lucro de
Canarias que tengan como objeto social la
atencion a personas mayores, dependientes
y discapacitados, destinadas a la inversion
en la mejora de las condiciones ergonémicas
en el trabajo. (BOC de 15.05.2015)

+ Orden de 5 de mayo de 2015, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subven-
ciones destinadas a financiar proyectos que
desarrollen acciones dirigidas a mejorar las
condiciones de seguridad y salud en el traba-
jo en Canarias. (BOC de 15.05.2015)

Decreto 62/2015, de 23 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Politicas de
Juventud. (BOC de 15.05.2015)

Decreto 79/2015, de 14 de mayo, por el que
se modifica el Reglamento Organico de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igual-
dad. (BOC de 19.05.2015)

Resolucién de 7 de mayo de 2015, de la Di-
rectora, por la que se autoriza el gasto y se
convocan las subvenciones a conceder por
este Organismo en el afio 2015, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a fo-
mentar el movimiento asociativo de mujeres
de Canarias. (BOC de 19.05.2015)

Resolucion de 18 de mayo de 2015, de
la Presidenta, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria del
Programa de Fomento del Empleo “Cheque
Trabajo” para el ejercicio 2015. (BOC de
21.05.2015)

Resolucién de 18 de mayo de 2015, por la
que se convoca el procedimiento de partici-
pacion para la constitucion del Consejo de la
Juventud de Canarias. (BOC de 21.05.2015).

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/

+ Decreto 23/2015, de 23 de abril, por el que
se establece y regula la concesion de sub-
venciones para el fomento de la natalidad
mediante el apoyo a la maternidad por hijos
nacidos o adoptados en Cantabria desde el 1
de enero de 2015. (BOC de 04.05.2015)

+ Orden PRE/21/2015, de 23 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras y
se convocan subvenciones a entidades sin
animo de lucro, con el fin de impulsar proyec-
tos dirigidos a asistir a mujeres embarazadas
y madres con hijos menores de tres afios en
situacion de vulnerabilidad social en el afio
2015. (BOC de 04.05.2015)
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Orden PRE/24/2015, de 13 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
convoca el | Certamen Regional de Disefio
Gréfico 2015. (BOC de 07.05.2015)

Orden PRE/25/2015, de 13 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras y
se convoca el XV Certamen Musica Joven de
Cantabria 2015. (BOC de 07.05.2015)

Orden PRE/26/2015, de 13 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
convoca la VIl Muestra Nacional de Jovenes
Disefiadores de Moda Cantabria 2015. (BOC
de 07.05.2015)

Orden PRE/27/2015, de 13 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
convoca el Certamen Nacional de Arte Joven
Pancho Cossio 2015. (BOC de 07.05.2015)

Orden HAC/18/2015, de 28 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras
y se aprueba la convocatoria para el afio
2015 de subvenciones en el ambito de co-
laboracion con asociaciones, fundaciones
y otras instituciones sin animo de lucro que
desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la contratacion
de personas desempleadas en la realizacion
de servicios de interés general y social. (BOC
de 08.05.2015)

Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, por la
que se establecen las bases reguladoras
y se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de las subvenciones para la puesta
en marcha de proyectos integrados de
empleo con intermediacién laboral para los
ejercicios econdmicos 2015 y 2016. (BOC
de 14.05.2015)

Decreto 29/2015, de 7 de mayo, por el que se
regula el procedimiento de concesién directa
de subvenciones destinadas a incentivar la
estabilidad en el empleo y la contratacion
indefinida de personas en situaciéon de
desempleo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo. (BOC de 21.05.2015)

Orden HAC/22/2015, de 18 de mayo, por la
que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la implantacion del Proyecto Objetivo
Cero Accidentes de Trabajo: Integracion de
la prevencion de riesgos laborales. (BOC de
26.05.2015)
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+ Orden HAC/21/2015, de 18 de mayo, por la
que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a fomentar las actividades de en-
tidades dedicadas a la prevencion de riesgos
laborales. (BOC de 26.05.2015)

+ Orden HAC/20/2015, de 18 de mayo de
2015, por la que se establecen las bases re-
guladoras y se aprueba la convocatoria para
el afio 2015 de subvenciones destinadas al
fomento del empleo y mejora de la competi-
tividad en las cooperativas y sociedades la-
borales, y a financiar gastos de organizacion
interna y funcionamiento de las asociaciones
de cooperativas, de sociedades laborales y
de asociaciones de trabajadores autonomos.
(BOC de 27.05.2015).

Castilla-La Mancha
http://docm.castillalamancha.es/

+ Resolucion de 27/04/2015, del Instituto de la
Muijer de Castilla-La Mancha, por la que se da
publicidad a los créditos que han de financiar
las ayudas que se concedan en el gjercicio
2015, en el marco de la Orden de 22/12/2008,
de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las ayu-
das de solidaridad a las mujeres victimas de
violencia doméstica. (DOCM de 04.05.2015)

* Resolucion de 30/04/2015, de la Direccion
General de la Familia, Menores y Promocion
Social, por la que se efectla la convocato-
ria para la seleccion de las entidades mas
representativas que pueden aportar repre-
sentantes al Consejo Asesor de la Familia de
Castilla-La Mancha. (DOCM de 06.05.2015 y
correccion de errores 07.05.2015)

* Resolucion de 29/04/2015, de la Direccion
General de Empleo y Juventud, por la que
se publica la ampliacion del crédito presu-
puestario consignado para la concesion de
las ayudas de la Orden de 26/12/2014, de
la Consejeria de Empleo y Economia, por la
que se modifica la Orden de 04/06/2014, por
la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a fo-
mentar la creacion de empleo por la contrata-
cién indefinida de trabajadores en Castilla-La
Mancha, y se aprueba la convocatoria para
su concesion con cargo al ejercicio 2015.
(DOCM de 07.05.2015)

+ Resolucionde 30/04/2015, de la Direccién Ge-
neral de Salud Publica, Drogodependencias

y Consumo, por la que se convocan para
el afio 2015, las subvenciones para asocia-
ciones y entidades privadas sin animo de
lucro para el funcionamiento de centros y el
desarrollo de programas de atencion a per-
sonas con drogodependencia en Castilla-La
Mancha. (DOCM de 07.05.2015)

Orden de 07/05/2015, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se estable-
cen, las bases reguladoras del Programa
de Apoyo a la Innovacion Empresarial en
Castilla-La Mancha, cofinanciado en un 80%,
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal. (DOCM de 12.05.2015)

Carta de Servicios. Resolucion de
30/04/2015, de la Direccion General de Ma-
yores, Personas con Discapacidad y Depen-
dientes, por la que se aprueba la nueva Carta
de Servicios Especifica de la Residencia...
(DOCM de 13.05.2015)

Resolucion de 11/05/2015, de la Direccion
General de Mayores, Personas con Discapa-
cidad y Dependientes, por la que se convo-
can para el afio 2015 las ayudas de atencion
adecuada a favor de mayores y personas con
discapacidad. (DOCM de 14.05.2015)

Resolucion de 21/05/2015, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales y Voluntariado,
por la que se resuelve la convocatoria me-
diante la que se seleccionan las entidades
mas representativas que pueden aportar
representantes al Consejo Asesor de la
Familia de Castilla-La Mancha. (DOCM de
25.05.2015)

Orden de 18/05/2015, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas al
Sistema Regional de Innovacién, cofinan-
ciado en un 80%, por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, y se aprueba su convo-
catoria con cargo al ejercicio presupuestario
2015. (DOCM de 27.05.2015)

Resolucion de 14/05/2015, de la Direccion
General de Empleo y Juventud, por la
que se publican los créditos disponibles
en el ejercicio 2015, para la concesion de
subvenciones reguladas en el Decreto
95/2014, de 18 de septiembre, por el que
se establecen las subvenciones para el
abono de cuotas a la Seguridad Social, a
las personas perceptoras de la prestacion
por desempleo en su modalidad de pago

Unico en el &mbito de Castilla-La Mancha.
(DOCM de 27.05.2015).

Castillay Ledn
http://bocyl.jcyl.es/

¢ Orden FAM/343/2015, de 28 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones des-
tinadas a fomentar la insercion laboral de
mujeres victimas de violencia de género en
Castilla y Ledn. (BOCYL de 04.05.2015)

¢ Orden EYE/349/2015, de 27 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones, cofinanciadas por el Fon-
do Social Europeo, destinadas a fomentar el
autoempleo de los jovenes incluidos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la
Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCYL de
06.05.2015)

¢ Orden EYE/350/2015, de 24 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras de
una linea de ayuda destinada a trabajadores
afectados por expedientes de regulacion de
empleo de suspensién de contratos de traba-
jo, que hayan agotado el derecho a percibir
prestaciéon contributiva por desempleo, en
el ambito de Castilla y Ledn. (BOCYL de
06.05.2015)

+ Orden EYE/351/2015, de 27 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones, cofinanciadas por el Fon-
do Social Europeo, destinadas a fomentar
el desarrollo de actividades econémicas por
cuenta propia en la Comunidad de Castilla y
Ledn. (BOCYL de 06.05.2015)

+ Orden EYE/352/2015, de 27 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, dirigidas al fomento
del empleo estable por cuenta ajena de los
jévenes incluidos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en la Comunidad de Casti-
llay Ledn. (BOCYL de 06.05.2015)

+ Orden EYE/353/2015, de 24 de abril, por
la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, destinadas a la
contratacion temporal de jovenes incluidos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
por entidades sin animo de lucro, para la
realizacion de obras y servicios de interés
general y social, en la Comunidad de Castilla

y Ledn. (BOCYL de 06.05.20159 y correccion
de errores 26.05.2015)

Orden EYE/354/2015, de 24 de abril, por la
que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la contratacion
temporal de personas desempleadas y de
personas beneficiarias de renta garantizada
de ciudadania, por entidades sin animo de
lucro, empresas de insercion y participadas,
para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, en la Comunidad
de Castilla y Leén. (BOCYL de 06.05.2015 y
correccion de errores 26.05.2015)

Resolucion de 7 de mayo de 2015, de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones
destinadas a fomentar la insercion laboral de
mujeres victimas de violencia de género de
Castilla y Leon. (BOCYL de 11.05.2015)

Orden EYE/404/2015, de 11 de mayo, por la
que se modifica la Orden EYE/1115/2014, de
19 de diciembre, por la que se convocan sub-
venciones destinadas a la financiacion de los
costes salariales de los trabajadores con dis-
capacidad en Centros Especiales de Empleo
para el afio 2015. (BOCYL de 19.05.2015)

Orden EYE/405/2015, de 11 de mayo, por
la que se modifica la Orden EYE/1116/2014,
de 19 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
en los Centros Especiales de Empleo para el
afio 2015. (BOCYL de 19.05.2015)

Orden EYE/408/2015, de 11 de mayo, por la
que se convoca para el afio 2015 una linea
de ayuda destinada a trabajadores afectados
por expedientes de regulacién de empleo de
suspension de contratos de trabajo, que ha-
yan agotado el derecho a percibir prestacion
contributiva por desempleo, en el ambito de
Castillay Ledn. (BOCYL de 22.05.2015)

Resolucion de 14 de mayo de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se convocan subvenciones dirigi-
das al fomento de determinados contratos
temporales y de la ampliacion de jornada en
el sector de ayuda a domicilio, para el afio
2015. (BOCYL de 28.05.2015)

Orden FAM/416/2015, de 22 de mayo, por la
que se convocan plazas de residentes fijos

en las residencias juveniles dependientes
del Instituto de la Juventud de Castilla y
Leon para el curso 2015/2016. (BOCYL de
29.05.2015).

Catalunya

http://www20.gencat.cat/portal/site/
portaldogc

+ Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de rees-
tructuracion del Servicio de Empleo de Cata-
lufia. (DOGC de 14.05.2015)

+ Acuerdo GOV/67/2015, de 12 de mayo,
por el que se autoriza a los representantes
de la Administracion de la Generalidad en
determinados consorcios vinculados al De-
partamento de Empresa y Empleo a votar a
favor de la modificacién de sus estatutos, y
se aprueba la separacion de la Administra-
cion de la Generalidad de otros consorcios
vinculados al mismo Departamento. (DOGC
de 14.05.2015)

* Resolucion EMO/1001/2015, de 13 de mayo,
de ampliacién del importe maximo destinado
a la concesion de subvenciones que prevé la
Resolucién EMO/744/2015, de 16 de abril,
por la que se abre la convocatoria para el
afio 2015 para la concesion de subvenciones
destinadas a los programas de apoyo al de-
sarrollo local. (DOGC de 19.05.2015)

+ Orden EMO/144/2015, de 12 de mayo, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se
hace publica la convocatoria de la linea de
ayudas en forma de garantia para la financia-
cion de empresas participantes en proyectos
de emprendimiento corporativo mediante
préstamos participativos de coinversion.
(DOGC de 21.05.2015)

+ Decreto 80/2015, de 26 de mayo, de las
indemnizaciones y ayudas para mujeres
victimas de violencia machista que esta-
blecen el articulo 47 de la Ley 5/2008, de
24 de abril, del derecho de las mujeres a
erradicar la violencia machista, y el articulo
27 de la Ley organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. (DOGC de
28.05.2015)

* Acuerdo GOV/76/2015, de 26 de mayo, por
el que se aprueban el Programa de Empleo
Juvenil en Cataluia, Garantia Juvenil 2014-
2020 y el plan de actuacion para 2015.
(DOGC de 28.05.2015)
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Orden EMO/154/2015, de 19 de mayo, por
la que se da publicidad a la relacién de las
tasas vigentes en el Departamento de Em-
presa y Empleo. (DOGC de 29.05.2015).

Ceuta

http://lwww.ceuta.es/bocce/

Extremadura

http://doe.juntaex.es/

Orden de 19 de marzo de 2015 por la que
se Orden de 21 de abril de 2015 por la que
se convocan subvenciones a proyectos de
educacion para el desarrollo por el procedi-
miento de concurrencia competitiva para el
afio 2015. (DOE de 04.05.2015)

Correccion de errores del Decreto 73/2015,
de 21 de abril, por el que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones para el
fomento de la contratacion indefinida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y se
aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones. (DOE de 06.05.2015)

Decreto 85/2015, de 5 de mayo, por el
que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones para el fomento de la
Responsabilidad Social Empresarial en las
empresas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la convocatoria
de estas subvenciones para 2015. (DOE de
11.05.2015)

Orden de 6 de mayo de 2015 por la que se
convocan ayudas para el proyecto de Vaca-
ciones en Paz 2015, en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. (DOE de 15.05.2015
y correccion de errores 29.05.2015)

Correccion de errores de la Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extrema-
dura. (DOE de 19.05.2015)

Orden de 7 de mayo de 2015 por la que se
convocan subvenciones para el afio 2015
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
para programas de incorporacién social y
laboral de personas afectadas por conductas
adictivas. (DOE de 20.05.2015)

Decreto 101/2015, de 19 de mayo, por el se
regula la concesion directa de una subven-
cion a Cruz Roja Espafiola en Extremadura
para la financiacién del Programa Espacios
Educativos Saludables 2015, dirigido a la
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inclusion social de menores en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. (DOE de
21.05.2015)

+ Decreto 100/2015, de 19 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 79/2014, de 20
de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fo-
mento de la contratacion de desempleados
por empresas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (DOE de 22.05.2015)

+ Decreto 102/2015, de 19 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a las familias en situacion de
privacion material severa y con hijos menores
discapacitados a cargo y se aprueba la con-
vocatoria para 2015. (DOE de 22.05.2015)

+ Decreto 103/2015, de 19 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de cooperacion
internacional para el desarrollo destinadas a
proyectos de formacion practica de jovenes
cooperantes mediante estancias formativas y
la convocatoria para el afio 2015. (DOE de
25.05.2015)

+ Decreto 104/2015, de 19 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo
de las personas en situacion de exclusion
social a través de empresas de insercion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones. (DOE de 25.05.2015)

* Orden de 19 de mayo de 2015 por la que
se convoca la concesion de subvenciones
para el fomento de la contratacion de des-
empleados por empresas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio
2015-2016. (DOE de 27.05.2015).

La Rioja
http://lwww.larioja.org/
npRioja/default/defaultpage.

jsp?idtab=449881

* Orden 1/2015, de 6 de marzo, de la Conse-
jeria de Presidencia y Justicia, por la que se
anuncia la convocatoria de la XXXI Muestra
de Arte Joven en La Rioja 2015. (BOR de
22.05.2015)

+ Resolucion de 19 de mayo de 2015, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria

de Salud y Servicios Sociales, por la que
se dispone la publicacion del Acuerdo del
Consejo de Gobierno aprobado en su
reunion celebrada el 15 de mayo de 2015,
por el que se aprueba extender durante el
2015 el complemento de pobreza infantil
establecido en la Disposicion Adicional del
Decreto 28/2014, de 27 de junio, por el que
se modifica el Decreto 24/2001, de 20 de
abril, por el que se regulan las prestaciones
de insercion social; y el Decreto 31/2011, de
29 de abril, por el que se aprueba la Cartera
de servicios y prestaciones del Sistema Pu-
blico Riojano de Servicios Sociales. (BOR
de 25.05.2015).

Madrid
http://lwww.bocm.es/bocm/Satellite
?language=es&pagename=Boletin/
Page/BOCM_home

+ Orden 439/2015, de 7 de abril, de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por la que se
modifica parcialmente el impreso de solicitud
de Tarjeta Acreditativa de Grado de Discapa-
cidad en la Comunidad de Madrid. (BOCM de
06.05.2015)

+ Decreto 46/2015, de 7 de mayo, por el que
se regula la coordinacion en la prestacion de
la atencion temprana en la Comunidad de
Madrid y se establece el procedimiento para
determinar la necesidad de atencion tempra-
na. (BOCM de 11.05.2015)

+ Decreto 47/2015, de 7 de mayo, por el que
se establece un modelo Unico de tarjeta de
estacionamiento para las personas con dis-
capacidad en el dmbito de la Comunidad de
Madrid y se determinan las condiciones para
su utilizacién. (BOCM de 11.05.2015)

+ Orden 965/2015, de 9 de abril, de la Conseje-
ria de Educacion, Juventud y Deporte, por la
que se convocan los Premios Extraordinarios
de Artes Plasticas y Disefio de la Comunidad
de Madrid correspondientes al curso 2014-
2015, y se modifica la Orden 2010/2014, de
17 de junio, que cred los mismos y aprob6 sus
bases reguladoras. (BOCM de 11.05.2015)

* Orden 2812/2015, de 23 de abril, de la Con-
sejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la
que se amplia en 4.200.000,00 euros el gasto
autorizado en la Orden 32348/2014, de 29 de
diciembre, del programa de ayudas a traba-
jadores que se constituyan por cuenta propia
0 contraten a trabajadores desempleados

durante el afio 2015, cuyas normas regula-
doras se establecen en el acuerdo de 2 de
octubre de 2014, del Consejo de Gobierno.
(BOCM de 18.05.2015)

* Orden 624/2015, de 28 de abril, del Conse-
jero de Asuntos Sociales, por la que se esta-
blece un plazo de recepcion de ofrecimientos
para la adopcién de nifios en la Comunidad
de Madrid y la recepcion de documentacion,
apertura de expedientes y aceptacién de
ofrecimientos. (BOCM de 19.05.2015)

* Orden 2815/2015, de 23 de abril, de la Con-
sejeria de Empleo, Turismo y Cultura por la
que se amplia el presupuesto consignado en
la Orden 22712/2014, de 18 de noviembre,
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cul-
tura, de tramitacion anticipada, por la que se
convocan subvenciones para el fomento de
la integracion laboral de personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo
con cargo al ejercicio de 2015. (BOCM de
19.05.2015)

+ Decreto 49/2015, de 14 de mayo, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se crea el distin-
tivo de Empresa Socialmente Responsable
de la Comunidad de Madrid y se regula el
procedimiento para su concesién. (BOCM de
20.05.2015)

* Resolucion de 28 de abril de 2015, de la
Gerente del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, por la que se acuerda
la apertura del tramite de informacidn publica
en relacion con el proyecto de Orden de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por
la que se crea el fichero de datos de caracter
personal “Gestion de subvenciones publicas
en materia de prevencion de riesgos labora-
les” para el Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Comunidad de
Madrid. (BOCM de 22.05.2015)

+ Decreto 54/2015, de 21 de mayo, por el que
se regula el procedimiento para reconocer la
situacion de dependencia y el derecho a las
prestaciones del sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia en la Comunidad
de Madrid. (BOCM de 26.05.2015).

Melilla

http://lwww.melilla.es/melillaportal/
contenedor.jsp?seccion=bome.jsp&
language=es&codResi=1&layout=co
ntenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia

http://www.borm.es/borm/vista/
principallinicio.jsf

+ Resolucién de 30 de abril de 2015, del Direc-
tor General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se modifica la Re-
solucién de 17 de abril de 2015, del Director
General del SEF, por la que se aprueba
la convocatoria para la realizacion de las
pruebas conducentes a la obtencion de los
Certificados de superacion de competencias
clave para el acceso a los certificados de
profesionalidad de nivel 2 y nivel 3, y se con-
cede un plazo extraordinario de presentacion
de solicitudes de participacion. (BORM de
08.05.2015)

+ Resolucién de 8 de mayo de 2015, del Direc-
tor General del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones del Programa de
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
en el marco de los Servicios de Ajuste Per-
sonal y Social de los Centros Especiales de
Empleo. (BORM de 15.05.2015)

+ Resolucién de 18 de mayo de 2015, del Di-
rector General del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacién, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones de fomento de
la contratacién y de las practicas no laborales
en la Region de Murcia, para jévenes bene-
ficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. (BORM de 22.05.2015)

* Resolucién de 19 de mayo de 2015, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprue-
ba la convocatoria de subvenciones del
Programa Mixto Empleo-Formacién para
Entidades sin animo de lucro. (BORM de
22.05.2015)

+ Resolucién de 11 de mayo de 2015, de la Di-
reccion General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se aprueba la
Carta de Servicios de la Secretaria General
de la Consejeria de Sanidad y Politica Social.
(BORM de 22.05.2015)

+ Orden de 18 de mayo de 2015 del titular de
la Consejeria de Presidencia y Empleo, por
la que se regulan las bases y se convocan
subvenciones destinadas a programas que
fomenten las relaciones laborales y la segu-
ridad y salud en el trabajo para el afio 2015.
(BORM de 23.05.2015)

* Orden de 11 de mayo de 2015, de la Con-
sejeria de Sanidad y Politica Social, por la
que se atribuye un cddigo alfanimerico a
las variedades de centros y servicios que
componen la tipologia establecida por el De-
creto n.° 3/2015, de 23 de enero, por el que
se regula la autorizacion, la acreditacion, el
registro y la inspeccion de entidades, centros
y servicios sociales de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia y se establece
la tipologia basica de los mismos. (BORM de
26.05.2015).

Navarra

http://www.navarra.es/home_es/
Actualidad/BON/

+ Resolucién, 603/2015, de 25 de marzo, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se autoriza el gasto
para 2015 de diversas subvenciones cuya
concesion y gestion corresponde al Servicio
Navarro de Empleo. (BON de 04.05.2015)

+ Resolucion 620/2015, de 26 de marzo, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, por la que se autoriza el gasto
para 2015 de diversas subvenciones cuya
concesion y gestion corresponde al Servicio
Navarro de Empleo. (BON de 04.05.2015)

+ Resolucion 131/2015, de 23 de marzo, del
Director General de Recursos Educativos,
por la que se autoriza el segundo abono de
las subvenciones concedidas por Resolucion
887/2014, de 31 de diciembre, para financiar
los segundos cursos de los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial, los ciclos
de Formacién Profesional Basica y los Ta-
lleres Profesionales en centros concertados
y Organizaciones sin animo de lucro, de la
Comunidad Foral de Navarra, para el curso
2014/2015. (BON de 05.05.2015)

+ Resolucion 144/2015, de 23 de abril, del
Director General de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades, por la que
se aprueba la convocatoria de “Ayudas a
centros publicos para la atencion del alum-
nado en situacién socioecondmica desfa-
vorable para el curso 2015/2016”. (BON de
06.05.2015)

+ Orden foral 230/2015, de 8 de abril, del Con-
sejero de Politicas Sociales, por la que se
aprueba una convocatoria de subvenciones
del Instituto Navarro para la Familia e Igual-
dad a Entidades Locales de Navarra para la
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incorporacion y consolidacion de Agentes de
Igualdad de Oportunidades y para el desa-
rrollo de sus Planes Locales de Igualdad de
Geénero en el afio 2015. (BON de 07.05.2015)

* Orden foral 231/2015, de 10 de abril, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion
del sello “Proyecto Socialmente Comprome-
tido” para el afio 2015, asi como sus bases
reguladoras, a efectos de lo previsto en la
disposicion adicional décima de la Ley Foral
10/1996, de 2 de julio. (BON de 11.05.2015)

* Resolucion 2E/2015, de 5 de mayo, de la
Directora General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos, por la que se aprueba la con-
vocatoria de la subvencion para inversiones
en adaptacién de equipos de trabajo 2015.
(BON de 20.05.2015)

+ Resolucion 858/2015, de 4 de mayo, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se regula la concesién de
subvenciones al fomento del empleo y me-
jora de la competitividad en las cooperativas
de trabajo asociado y sociedades laborales
de Navarra mediante la realizacién de inver-
siones en las mismas. (BON de 22.05.2015)

+ Resolucion 41E/2015, de 14 de mayo, de la
Directora Gerente en funciones del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones publicas
para 2015, en el marco del subsistema de
formacion profesional para el empleo, para
formacion dirigida prioritariamente a perso-
nas desempleadas y al colectivo de Garantia
Juvenil. (BON de 28.05.2015).

Pais Vasco

https://lwww.euskadi.net/r48-bopv2/
es/bopv2/datos/Ultimo.shtml

+ Orden de 22 de abril de 2015 del Consejero
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
inicia el procedimiento de concesion, para el
afio 2015, de las subvenciones a las Orga-
nizaciones Sindicales integrantes del Comité
de Elecciones Sindicales, de los Comités
Territoriales, y de la Inspeccién establecidos
en el Decreto 237/2000, de 28 de noviembre.
(BOPV de 14.05.2015)

+ Resolucién de 6 de mayo de 2015, de la

Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que
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se procede a la convocatoria de autorizacion
y subvencién para la imparticion de la For-
macion Basica de Delegados y Delegadas de
Prevencion, para el ejercicio 2015. (BOPV de
15.05.2015)

* Resolucién de 14 de mayo de 2015, del

Director General de Lanbide-Servicio Vas-
co de Empleo, por la que se procede a la
publicacion del Acuerdo del Consejo de
Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por el que se asignan recursos
econdmicos destinados a la financiacion, en
el ejercicio 2015, de las ayudas previstas en
la Orden conjunta de 3 de octubre de 2012,
de las Consejeras de Educacion, Universida-
des e Investigacion, y de Empleo y Asuntos
Sociales, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa Hezibi de forma-
cion y trabajo en alternancia para jovenes.
(BOPV de 15.05.2015).

Valencia

http://www.docv.gva.es/portal/

+ Resolucién de 27 abril de 2015, de la con-

sellera de Bienestar Social, por la que se da
publicidad a los créditos que han de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
32/2014, de 19 de diciembre, por la que se
regula y convoca el programa Bono Respiro
en el afio 2015. (DOCV de 05.05.2015)

+ Correccion de errores de la Orden 5/2015, de

9 de marzo, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regulan y convocan
prestaciones econdmicas individualizadas
por acogimiento familiar de urgencia-diag-
néstico. (DOCV de 05.05.2015)

* Resoluciéon de 30 de abril de 2015, de la

directora general de Servicios Sociales vy
Menor, por la que se publican las subven-
ciones concedidas a entidades locales para
financiar prestaciones econémicas individua-
lizadas por el acogimiento de menores en
familia extensa o allegada para el afio 2015
(linea 6574). (DOCV de 08.05.2015)

+ Resolucion de 29 de abril de 2015, del secre-

tario autonémico de Economia y Empleo, por
la que se modifica el término de finalizacién
de los cursos, regulado en el articulo 2.11 de
la Orden 23/2014, de 16 de julio, por la que
se convocan subvenciones publicas para la
realizacion de planes de formacién profesio-
nal para el empleo, dirigidos prioritariamente

a personas ocupadas y se regula el proce-
dimiento general para la concesion de ayu-
das durante el ejercicio 2014. (DOCV de
08.05.2015)

Orden 6/2015, de 7 de mayo, de la Conse-
lleria de Economia, Industria, Turismo y Em-
pleo, por la que se convocan las ayudas en
materia de promocion: apoyo internacional
de los productos y marcas de la Comunitat
Valenciana para el ejercicio 2015. (DOCV de
08.05.2015)

Decreto 61/2015, de 8 de mayo, del Consell,
por el que se regulan las ayudas econdmicas
del Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE) para combatir la pobre-
za energética, a través del cheque energético
social de la Comunitat Valenciana. (DOCV
de 11.05.2015)

Resolucion de 5 de mayo de 2015, de la
consellera de Bienestar Social, por la que
se da publicidad a los créditos que financian
las ayudas convocadas mediante la Orden
29/2014, de 18 de diciembre, por la que se
regulan y convocan ayudas destinadas a la
realizacion de proyectos dirigidos a la inte-
gracion social de personas inmigrantes para
el ejercicio 2015. (DOCV de 12.05.2015)

Resolucion de 19 de mayo de 2015, de la
Direccion General del SERVEF, por la que
se incrementa el crédito maximo que ha de
financiar las ayudas convocadas mediante
la Orden 41/2014 de 30 de diciembre, de
la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se regula y
convoca el programa de talleres de em-
pleo con cargo al ejercicio presupuestario
2015, como iniciativa de formacién dual en
el marco del Plan de Empleo Conjunto de
las Administraciones Publicas Valencianas.
(DOCV de 21.05.2015)

Acuerdo de 25 de mayo de 2015, del secreta-
rio autonémico de Economia y Empleo, direc-
tor general del Servef, por el que se amplia
el plazo de presentacion de solicitudes del
programa de ayudas por la primera contra-
tacion, regulado en el titulo lll de la Orden
45/2014, de 30 diciembre, de la Conselleria
de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones de fomento del empleo
dirigido a emprendedores para el afio 2015.
(DOCV de 29.05.2015).

Real Decreto 291/2015, de 17 de abril, por el
que se modifica el Real Decreto 1051/2013,
de 27 de diciembre, por el que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, establecidas en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia. (BOE
n° 104, do 05.05.2015).

Resolucion de 20 de abril de 2015, de la Secre-
tarfa de Estado de Educacion, Formacion Pro-
fesional y Universidades por la que se convo-
can las competiciones nacionales de formacion
profesional, Spainskills 2015. (BOE n° 104, do
05.05.2015).

Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que
se aprueban las directrices generales para la
elaboracion de los curriculos de la ensefianza
de formacion para el acceso a las diferentes
escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuer-
zas Armadas. (BOE n° 107, do 05.05.2015).

Resolucion de 17 de abril de 2015, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se
convocan ayudas para 2015, del Programa de
Comunicacion de la Orden ESS/1613/2012, de
19 de julio. (BOE n° 107, do 05.05.2015).

Resolucion de 13 de abril de 2015, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se
convocan subvenciones para programas de
retorno voluntario de personas inmigrantes.
(BOE n° 107, do 05.05.2015).

Resolucion de 22 de abril de 2015, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se actua-
lizan para el afio 2015 las cuantias maximas
constitutivas del importe de las subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para
el autoempleo, a entidades colaboradoras sin
animo de lucro. (BOE n° 107, do 05.05.2015).

Resolucion de 17 de abril de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se convocan ayudas a
entidades privadas sin fines de lucro y de am-
bito estatal, para la realizacién de programas
supracomunitarios sobre adicciones en el afio
2015. (BOE n° 109, do 07.05.2015).

D Orden ESS/837/2015, de 27 de abril, por la

que se modifica la Orden ESS/2097/2014, de
29 de octubre, por la que se distribuyen territo-
rialmente para el ejercicio econdmico de 2014,
para su gestion por las comunidades auténo-
mas con competencias asumidas, subvencio-
nes del &mbito laboral financiadas con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado. (BOE
n° 110, do 08.05.2015).

Orden AAA/839/2015, de 29 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de Premios de Excelencia a la Inno-
vacion para Mujeres Rurales. (BOE n° 110, do
08.05.2015).

Resolucion de 22 de abril de 2015, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se
convoca la concesion de subvenciones a be-
neficiarios de centros estatales para personas
con discapacidad cuya titularidad corresponde
al Imserso, durante el afio 2015. (BOE n° 110,
do 08.05.2015).

Real Decreto 357/2015, de 8 de mayo, sobre
cumplimiento y control de la aplicacién del
Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006,
de la Organizacién Internacional del Traba-
jo, en buques espafoles. (BOE n° 111, do
09.05.2015).

Resolucién de 17 de abril de 2015, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se
convocan ayudas para 2015, del Programa de
Centros de la Orden ESS/1613/2012, de 19 de
julio. (BOE n® 113, do 12.05.2015).

Resolucién de 20 de abril de 2015, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que
se convocan subvenciones publicas para la
ordenacion de los flujos migratorios laborales
de trabajadores migrantes para campafias
agricolas de temporada. (BOE n° 113, do
12.05.2015).

Resolucion de 4 de mayo de 2015, de la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establece el Plan general de actividades
preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por
las mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial en la planificacion de sus actividades para el
afio 2015. (BOE n° 115, do 14.05.2015).

http://www.boe.es/

Resolucion de 22 de abril de 2015, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se
convocan ayudas para 2015, del Programa de
Jovenes de la Orden ESS/1650/2013, de 12 de
septiembre. (BOE n° 115, do 14.05.2015).

Orden AAA/880/2015, de 7 de mayo, por la
que se convocan subvenciones a entidades
de mujeres rurales de ambito nacional, para el
ejercicio 2015. (BOE n° 115, do 14.05.2015).

Resolucion de 22 de abril de 2015, del Real
Patronato sobre Discapacidad, por la que se
convocan los Premios Reina Letizia 2015, de
Rehabilitacion y de Integracion. (BOE n° 115,
do 14.05.2015).

Resolucion de 9 de marzo de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones a los programas de Escue-
las Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo, en el ambito exclusivo de gestion del
citado Servicio, de proyectos en colaboracion
con 6rganos de la Administracion General del
Estado. (BOE n° 118, do 18.05.2015).

Orden SS1/918/2015, de 6 de mayo, por la que
se concede el distintivo “Igualdad en la Empre-
sa” correspondiente al afio 2014. (BOE n° 119,
do 19.05.2015).

Resolucion de 25 de marzo de 2015, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
publica el Catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura para el segundo trimestre de 2015.
(BOE n° 124, do 25.05.2015).

Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas ur-
gentes en materia concursal. (BOE n° 125, do
26.05.2015).

Resolucion de 20 de mayo de 2015, de la Di-
reccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad So-
cial de las Empresas, por la que se convocan
subvenciones a las actividades de promocion
del trabajo auténomo, de la economia social y
de la responsabilidad social de las empresas y
para sufragar los gastos de funcionamiento de
las asociaciones de trabajadores autonomos, de
cooperativas, de sociedades laborales, de em-
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presas de insercion y de otros entes represen- cualquier titularidad, sin animo de lucro, desti- cretaria de Estado de Servicios Sociales e
tativos de la economia social de ambito estatal, nadas a la financiacion de programas de pre- Igualdad, por la que se convoca Premio de
para el afio 2015. (BOE n° 125, do 26.05.2015). vencion y control de la infeccion por VIH y sida la Delegacion del Gobierno para la Violencia

para el afio 2015. (BOE n° 126, do 27.05.2015). de Género a tesis doctorales sobre violencia

Orden SSI/974/2015, de 18 de mayo, por la

de género para el afio 2015. (BOE n° 127, do

que se convocan subvenciones a entidades de D Resolucion de 4 de mayo de 2015, de la Se- 28.05.2015).

EUR-Lex

Decision (UE) 2015/772 del Consejo, de 11 de mayo de 2015, por la que
se crea el Comité de Empleo y se deroga la Decision 2000/98/CE (DOUE L
121, do 14.05.2015).

Decision (UE) 2015/773 del Consejo, de 11 de mayo de 2015, por la que se
crea el Comité de Proteccion Social y se deroga la Decision 2004/689/CE
(DOUE L 121, do 14.05.2015).

Correccion de errores del Reglamento (UE) n° 375/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 3 de abril de 2014, por el que se crea el Cuerpo
Voluntario Europeo de Ayuda Humanitaria («iniciativa Voluntarios de Ayuda
de la UE») (DO L 122 de 24.4.2014 ) (DOUE L 123, do 19.05.2015).

Reglamento (UE) 2015/779 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de mayo de 2015, por el que se modifica el Reglamento (UE) n° 1304/2013
en lo que se refiere al importe de la prefinanciacion inicial adicional abonada
para los programas operativos apoyados por la Iniciativa de Empleo Juvenil
(DOUE L 126, do 21.05.2015).

Conclusiones del Consejo sobre el refuerzo del trabajo en el ambito de la
juventud para garantizar la cohesion social (DOUE C 170, do 23.05.2015).

Conclusiones del Consejo sobre el impulso de la cooperacion intersectorial
de las politicas para hacer frente eficazmente a los retos socioeconémicos a
que se enfrentan los jovenes (DOUE C 172, do 27.05.2015).

Conclusiones del Consejo sobre pasarelas en el ambito cultural y creativo
para estimular la innovacion, la sostenibilidad econémica y la inclusion social
(DOUE C 172, do 27.05.2015).

http://eur-lex.
europa.eu/
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