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A campaia de veran
ofertara este ano
mais de 8.500 prazas
e incorporara unha

Galicia recibira 2,4 milléns de euros de fondos nova programacion
adicionais para proxectos sociais de apoio para os maiores de
a familia e infancia en situacions de especial 14 anos
vulnerabilidade

Publicacions

Traballo e Educaciéon suman recursos para mellorar
a empregabilidade da mocidade galega a través da
formacion

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o conselleiro de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria, Roman Rodriguez, asinaron en Santiago un convenio para
que os centros dependentes de Traballo oferten Formacion Profesional e os de Educacion
formacion para o emprego
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Galicia recibira 2,4 millons de euros de fondos adicionais para
proxectos sociais de apoio a familia e infancia en situacions de
especial vulnerabilidade

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou en Madrid
no Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a autonomia

e atencion a dependencia

D Esteincremento, que converte a Galicia na quinta comunidade auténoma
que mais orzamento recibe, débese a que os novos criterios de reparticion
incllen a poboacion e a dispersion, tal e como tifia demandado a Xunta

0 pasado ano

D Este orzamento destinarase a atencion a necesidades basicas de familias
que se atopen en situacidns de risco de pobreza, & conciliacion familiar e
laboral, e & intervencion e apoio familiar

D Enmateria de dependencia, Mato destacou que Galicia foi unha das nove
comunidades auténomas que en 2014 incrementou a sua atencion neta

D Mato anunciou que a Xunta incrementaré nestes proximos dias as horas
de axuda no fogar a disposicion dos concellos, 0 que permitira dar de
alta no sistema preto de 2.000 novos beneficiarios, grazas a un esforzo
orzamentario adicional de seis millons mais

Madrid, 4 de marzo de
2015.- Galicia recibira este ano
un total de 2,4 milléns de euros
adicionais a través do fondo
para proxectos sociais de apoio
a familia e infancia en situacion
de especial vulnerabilidade. Esta
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cifra supon tres veces mais do
que percibiu polo mesmo con-
cepto 0 ano pasado, o primeiro
exercicio no que se estableceu
por parte do Ministerio de Sani-
dade e Servizos Sociais un fondo
especifico para os fogares con

menores en situacion de risco de
pobreza.

Tras a reunién do Consello
Territorial de Servizos Sociais
e do Sistema para a autonomia
e atencion a dependencia, a
titular de Benestar, Beatriz Mato,
salientou que este incremento
se debe, nunha parte, a que os
novos criterios de reparticion
inclten, ademais dos indicado-
res de pobreza, a poboacion e
a dispersion poboacional, entre
outros factores, tal e como tifia
demandado esta comunidade
autébnoma. Con estas cifras,
Galicia convértese na quinta
comunidade autonoma que mais
orzamento recibe, e tamén na
quinta na que mais se incremen-
tou a contia.

En 2014, o primeiro ano no
que as comunidades auténomas
contaron con estes fondos, a

Xunta recibiu 725.000 euros, cos
que se puxeron en marcha accions
para case 1.300 menores e propor-
cionaronse preto de 700 Axudas de
inclusién social (AIS), destinadas
especialmente para persoas en si-
tuacion de especial vulnerabilidade
CON menores a cargo.

Pola sua banda, os 24
milléns consignados para este
exercicio  dedicaranse  funda-
mentalmente a: atenciéon de
necesidades basicas de familias
Con menores a cargo a través
das axudas de inclusion social;
proxectos de apoio & conciliacion
familiar e laboral; e servizos de
intervencién e apoio familiar.

Tamén no eido da inclusion,
durante o Consello territorial,
abordouse o novo programa do
Fondo de Axuda Europea &s
Persoas mais Desfavorecidas
(FEAD), que se vai pofier en

marcha en colaboracién coas en-
tidades do terceiro sector. Neste
punto, as comunidades auténo-
mas participaran co Ministerio na
coordinacién dos axentes sociais
do seu territorio para 0 que se
creara un grupo de traballo que
determine os parametros de re-
particion deste fondo.

Na xuntanza tamén se pro-
puxo a creacion dunha Comision
Interautonémica de Infancia e
Familia, que se constituira como
un grupo de traballo permanente
co obxectivo de coordinar e har-
monizar as politicas de infancia e
familia a nivel nacional.

Seis milléns adicionais
para Servizo de axuda no
fogar

Outro dos temas que se abor-
daron na reunién foi a evolucion
anual dos datos de dependencia,
que segundo considerou Mato,

“volven demostrar o gran esforzo
que esta realizando Galicia para
ofrecer unha atencién de maxima
calidade”.

Asi, Galicia foi durante 2014
unha das nove comunidades
auténomas que incrementou a
sUa atencion neta. Actualmente,
a comunidade conta con preto
de 40.000 beneficiarios, dos que
case 0 80% estan atendidos a
través dun servizo. Grazas a esta
cifra, Galicia é a segunda comu-
nidade auténoma cunha maior
porcentaxe de servizos.

“Pero iso non é suficiente,
por iso mantemos o esforzo este
ano, no que prevemos aumentar
en preto de 2.000 as prestacions
de servizo de axuda no fogar,
para 0s que se contara con seis
milléns adicionais das arcas
autonémicas, acadando asi un
orzamento total de 46,2 para
este recurso de proximidade que,

ademais, de moi demandado
permitira con este aumento preto
de 700 novas contratacions de
persoal sociosanitario”, apuntou.

Terceiro sector e
voluntariado

No Consello Territorial abor-
daronse outros temas relevantes,
como o anteproxecto da Lei do
terceiro sector de accidn social.
Esta norma ten como obxectivo es-
tablecer un marco xuridico comun
para todas as entidades do eido.

O Estado ten admitido catro
das alegacions presentadas por
Galicia a este texto. Unha delas
ten un caracter “especialmente
relevante”, salientou Mato, por-
que ten como obxectivo garantir
a salvagarda das competencias
autonomicas en materia de ser-
Vizos sociais.

Por Ultimo, a conselleira
precisou que o anteproxecto da

Lei de voluntariado estatal “se-
gue en esencia o camifio da Lei
de accién voluntaria de Galicia,
aprobada por unanimidade en
2011”. Considerou que ambos
textos son “coherentes e comple-
mentarios entre si, destinados a
actualizar e modernizar 0 marco
normativo da accién voluntaria, e
fomentar o seu desenvolvemento
e crecemento”.

Mato valorou que unha das
“grandes vantaxes” da lei autoné-
mica é que recolle a certificacion
das accions voluntarias, para in-
corporalas ao curriculo e mellorar
a empregabilidade. A lei estatal,
pola sta banda, deriva esta cer-
tificacion a un desenvolvemento
regulamentario posterior, polo
que a Xunta instou ao Goberno
central a realizar este desenvol-
vemento no menor prazo posible,
“porque comporta unha gran van-
taxe para os voluntarios”.

Benestar mostra en Madrid os avances no modelo integrado de
atencion sociosanitaria en Galicia

D A secretaria xeral de Politica Social, Coro Pifieiro, participa en Madrid
no V Congreso Internacional de Dependencia e Calidade de Vida da

Fundacion Edad&Vida

D Pifieiro destacou que o Goberno galego estd a desenvolver o Plan
marco de atencidn sociosanitaria de Galicia 2013-2016 e o Plan trabe de
modernizacion tecnoldxica dos servizos sociais

D A responsable da area autondmica resaltou os novos instrumentos de
xestion no eido social postos en marcha na Comunidade auténoma

Madrid, 10 de marzo
de 2015.- A secretaria xeral de
Politica Social, Coro Pifieiro, ex-
puxo en Madrid, no V Congreso
Internacional de Dependencia e
Calidade de Vida da Fundacién
Edad&Vida, os avances no mo-
delo integrado de atencion socio-
sanitaria que se esta a aplicar en
Galicia.

Pifieiro destacou a importan-
cia dun modelo social que busque
en todo momento a asistencia inte-
gral das persoas, entendido como
un modelo de atencion no ambito
sociosanitario que inclia os eidos
dos servizos sociais, sanidade e

educacion. A secretaria xeral de
Politica Social explicou que esta
formula en Galicia se basea en
que cada entidade competente en
cada un dos sistemas (sanitario,
e social) mantén a sUa propia
estrutura, pero se compromete a
participar nun sistema conxunto,
adaptando as suas operacions e
recursos aos requisitos e proce-
sos acordados.

Asi, a Xunta puxo en marcha
o Plan marco de atencién socio-
sanitaria de Galicia 2013-2016,
que xurdiu coa finalidade de
estudar e analizar a situacion de
partida para aplicar este modelo

e marcar as lifias estratéxicas
de asistencia e atencion futuras,
identificando as necesidades
especificas tanto sanitarias como
sociais das persoas.

No marco deste plan, o
Goberno galego esta a levar a
cabo diversas accions como as
actuacions necesarias para a
creacion dunha base de datos
poboacional de referencia no
ambito sociosanitario de Galicia,
¢ dicir, a identificacion comun
dos usuarios do sistema. Para
isto, esta a utilizarse a base de
datos poboacional de tarxeta
sanitaria do SERGAS e, deste
xeito, facilitarase a identificacion
univoca do usuario e a rastrexa-
bilidade de todas as actuaciéns
e prestacions que reciben no
ambito dos servizos sociais. Este
acordo, incluido no Plan trabe
de modernizacién tecnoloxica
dos servizos sociais de Gali-
cia, que establece a estratexia

tecnoléxica do Goberno galego
no ambito dos servizos sociais,
asi como no Plan marco de
coordinacién sociosanitaria de
Galicia, impulsa definitivamente
as duas actuacions capitais para
a modernizacién dos servizos
sociais. O Plan trabe, realizado
en colaboracion coa Axencia de
Modernizacion Tecnoldxica de
Galicia (Amtega), esténdese ata
2017 e conta cun orzamento de
20 milléns de euros.

Dunha banda, estase a reali-
zar 0 desenvolvemento normati-
vo da historia social unica (HSU),
que consiste nun sistema que
consolidara a informacién com-
pleta dos usuarios en canto as
sUas intervencions e actuaciéns
co sistema de servizos sociais, e
que poderd integrarse no futuro
coa historia clinica. Neste asunto,
0 departamento autonémico esta
a investir mais de 700.000 euros
ata 2015.
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Mato aposta pola “Conciliacion, a responsabilidade, e a cooperacion”
para facer fronte ao problema demografico

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou na
Corufia a primeira das xornadas demograficas provinciais organizadas
por este departamento autonémico co fin de establecer sinerxias entre
administracions e axentes sociais e econémicos

D Avanzou que se pora en marcha nos proximos meses 0 Observatorio
Galego de Dinamizacion Demografica, que se convertera nun centro de
referencia a nivel rexional e pioneiro a nivel estatal

D Lembrou que a Conselleria forma parte da Comisién nacional para a

racionalizacion de horarios espafiois

D Apostou polas medidas de conciliacion da vida laboral, familiar, e persoal
que, segundo os expertos, son as “mais efectivas para lograr o fomento

da natalidade”

D Lugo, Ourense, e Pontevedra tamén acolleran estas xornadas ao longo

deste mes.

A Coruia, 13 de marzo
de 2015 .- Aconselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, apostou
ante axentes sociais e econémicos,
pola “conciliacion, responsabilidade,
cooperacion e concertacién” co fin
de facer fronte ao reto demografico,
un “desafio estrutural” que precisa
de medidas méis alé do curto prazo
e do esforzo “de todos”.

Asi o destacou durante a inau-
guracién na Corufia da primeira das
xornadas demogréficas provinciais
“Conciliacién, demografia e empre-
sa” que o departamento autonémico
esta a organizar co fin de establecer
sinerxias entre administracions e
axentes sociais e econémicos, unha
“tarefa esencial” na loita contra a
crise demogréfica.

Recordou que a situacién da
evolucién da poboacién galega é
de “alerta vermella”, e que “co ritmo
actual, dentro de 35 anos, Galicia
poderia ter menos habitantes dos
que tifia en 1990".

A este respecto, considerou
que “falar do reto demografico e
intercambiar ideas é o primeiro
paso para darlle unha solucién”, e
lembrou que ela mesma xa tivo a
oportunidade de expofier esta pro-
blematica en foros como o Senado,
o Comité das Rexions en Bruxelas,
xornadas internacionais, ante comi-
sarios europeos, e ante responsa-
bles doutras rexions da UE.

Ademais de expofier a situa-
cién, conseguironse outros logros
relevantes como activar a Comision
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de demografia no Parlamento
galego; realizar a Enquisa sobre o
cambio demografico; pofier en mar-
cha o primeiro Plan de dinamizacion
demogréfica de Galicia, que xa esta
executado nas sulas duas tercei-
ras partes; ou liderar a creacién
dun Foro de rexions con desafios
demogréficos (FREDD) xunto con
Asturias, Castela e Ledn, Castela
A-Mancha, Estremadura e Aragon.

Esta xornada céntrase espe-
cialmente na “corresponsabilidade
e a conciliacion”, un aspecto, a
Xuizo de Mato, “fundamental”. De
ai que apostase por que 0 Goberno
galego siga pofiendo & disposicion
das persoas que desexen ser pais
e nais “todas as facilidades, apoios
socioeconémicos e instrumentos
de conciliacidn necesarios”.

Neste sentido, explicou que os
expertos coinciden en que as ac-
tuacions en materia de conciliacion
da vida laboral, familiar e persoal
“son as mais efectivas” para lograr
o fomento da natalidade. De feito,
hai estudos realizados en paises
do contorno que vinculan directa-
mente 0 aumento da ratio de co-
bertura de escolas infantis publicas
co incremento do indice sintético
de fecundidade.

Apoio a natalidade

De ai que o Goberno galego
tefia centrado gran parte dos seus
esforzos en iniciativas relacionadas
con esta materia. Entre outras, citou
o incremento dun 70% das prazas

(3.800 mais en termos absolutos)
en escolas infantis nos Ultimos cin-
€0 anos; e 0 aumento da deducién
fiscal ata os 1.200 euros anuais no
caso do segundo fillo e ata os 2.400
no caso do terceiro ou sucesivo.
Este incremento farase extensivo
as familias galegas que non tefien
obriga de presentar a declaracién
da renda e que tampouco a pre-
senten voluntariamente, xa que
percibiran unha contia equivalente
& deducion fiscal. Deste xeito, Ga-
licia situarase & cabeza de todas as
autonomias en beneficios fiscais en
materia de natalidade.

Lembrou tamén a futura posta en
marcha nos proximos meses do Ob-
servatorio Galego de Dinamizacion
Demografica, cuxo obxectivo é con-
verterse nun centro de referencia a
nivel rexional e pioneiro a nivel estatal.

Tamén se ten incluido, de for-
ma pioneira, un modulo transversal
optativo nos cursos de formacién
para 0 emprego en materia de sen-
sibilizacion demografica. Ademais,
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Galicia, a través da Direccion Xeral
de Traballo e Economia Social,
forma parte da Comisién nacional
para a racionalizacion de horarios
espafiois, que promove medidas
para conseguir uns horarios labo-
rais que permitan a conciliacién e a
calidade de vida dos traballadores
e traballadoras.

Ademais, Mato salientou que
a Xunta esta pofiendo en marcha
mecanismos para favorecer a
conciliacién do persoal da Adminis-
tracion autondmica, como a flexibi-
lidade horaria ou o teletraballo, aos
que xa se tefien acollido mais de
7.000 empregados publicos.

Xornadas provinciais

Axornada celebrada na Corufia
& a primeira das que se organizaron
nas catro provincias. A seguinte tivo
lugar na cidade de Lugo, o 19 de
marzo. Pola sta banda, Ourense
acolleu esta actuacion o 26 de mar-
20, e Pontevedra ao dia seguinte, o
27 deste mesmo mes.

http://www.proxectosymbios.eu/

O orzamento de Benestar para entidades de inclusion medra un 40%
ata os 5,2 milléns co fin de que reciban unha maior subvencion

Santiago de Composte-
la, 30 de marzo de 2015.-A
orde de axudas para entidades
de iniciativa social incrementara
en 2015, por terceiro ano con-
secutivo, 0 seu orzamento ata
chegar aos 5,2 milléns de euros,
0 que supon un 40 por cento mais
que 0 ano anterior e un 80% con
respecto a 2012.

Asi o0 explicou a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, nun encontro coas entida-
des do sector para presentarlles
o texto desta convocatoria, que
presenta importantes novidades.
Durante o encontro, detallou que
os 3,7 milléns de euros investidos
0 ano pasado nesta iniciativa per-
mitiron chegar a 117 entidades
de toda Galicia e financiar un
total de 371 actividades.

Polo tanto, o investimento
deste ano —superior ao do ano
pasado- garantira de novo “que

todos os comedores, albergues e
centros de acollida reciban sub-
vencion, sempre que conten cunha
autorizacion oficial da Xunta, que
soliciten a axuda e que cumpran
cos requisitos establecidos” e, para
iso, incrementouse en preto dun
35% a contia da orde destinada es-
pecificamente a estas instalacions,
que pasa de 1,5 millons en 2014 a
2 milléns no presente ano.

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, mantivo un encontro

con estas entidades para presentarlles o texto desta convocatoria

D A outra gran novidade é que por primeira vez en 2015 a orde sera
plurianual e vai subvencionar as actividades ata o0 31 de marzo de 2016

D Mato concluiu que a Conselleria fixo da inclusion activa “un piar principal”
sobre 0 que se asenta a Estratexia de inclusion de Galicia 2014-2020 que
se ten convertido na folla de ruta das politicas na materia, que inclie mais
de 300 medidas e conta cun presuposto global de 521 millons de euros

D Isto é unincremento orzamentario do 125% con respecto ao plan anterior,
un aumento de mais do triplo nas lifias de accion prioritaria, que pasan de

54a 16 e un crecemento do 250% no nimero de medidas

A outra gran novidade é que
por primeira vez en 2015 a orde
sera plurianual. Vai subvencionar
as actividades ata o0 31 de marzo
de 2016. Segundo explicou a
conselleira, isto responde a unha
peticion expresa das entidades,
que asi van dispor dun prazo
maior para poder executar e xus-
tificar as stas actuacions, e para
afondar no desenvolvemento dos
itinerarios de insercion sociola-
boral.

Estas novas medidas Unense
as xa incorporadas 0 pasado ano
de incluir a posibilidade de que as
entidades poidan pedir anticipos
da subvencién de ata 0 25% para
o0 desenvolvemento das sUas ac-
tividades de inclusién ou de unir
tres lifas de axuda nunha soa
convocatoria. En concreto, as
antigas ordes de albergues e co-
medores, programas de inclusién
das entidades de iniciativa social,
€ programas para as persoas
inmigrantes.  Esta unificacién

permitiu unha maior axilidade na
tramitacion dos expedientes.

Beatriz Mato afirmou que o
desenvolvemento de itinerarios de
insercion sociolaboral € unha das
prioridades da orde e amosa o
compromiso do departamento coa
inclusion activa como “ferramenta
esencial para evitar a cronificacion
das situacions de risco”.

Neste sentido, Mato con-
cluiu que a Conselleria fixo da
inclusién activa “un piar principal”
sobre 0 que se asenta a Es-
tratexia de inclusién de Galicia
2014-2020 que se ten convertido
na folla de ruta das politicas na
materia, que inclie mais de 300
medidas e conta cun presuposto
global de 521 milléns de euros.

Isto supon un incremento or-
zamentario do 125% con respec-
to ao plan anterior, un aumento
de mais do triplo nas lifias de
accion prioritaria, que pasan de 5
a 16 e un crecemento do 250%
no nimero de medidas.

http://benestar.xunta.es/web/portal/portada-de-inclusion
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O programa terapéutico para menores con problemas de conduta atendeu
mais de 460 casos, dos que o 70% remataron positivamente

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou en Ferrol os re-
sultados deste programa, que se desenvolve en colaboracién coa Unidade
de Investigacion en Intervencion e Coidado Familiar (UIICF) da Universidade

da Corufia

D Trétase dunha iniciativa innovadora a nivel de todo o Estado, posta en mar-
cha en 2012, e na que a Xunta ten investido 120.000 euros ao ano
D Renovouse esta colaboracidn e aumentouse o seu orzamento nun 15%, ata

os 140.000 euros.

Ferrol, 9 de marzo de
2015.- O Programa de avaliacion e
tratamento terapéutico de menores
en situacion de desamparo atendeu,
desde a stia posta en marcha en
2012, mais de 460 casos nas catro
provincias, dos que o 70 por cento
remataron cun resultado “6ptimo”
ou de “mellora suficiente”.

“Isto é, ao redor de 320
dos 467 casos experimentaron
unha mellora importante, que
afecta positivamente a calidade
de vida e desenvolvemento dos
nenos, nenas ou adolescentes”,
explicou a conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato, durante
a presentacion en Ferrol dos

resultados  desta iniciativa.
“Estas cifras demostran o efecto
positivo da atencién terapéutica,
que pode converterse na mellor
axuda para superar as situacions
de adversidade e amosa a
importancia de actuar de xeito
tempera’, apuntou.

Este programa desenvélvese
desde 2012 en colaboracién
coa Unidade de Investigacion
en Intervencién e Coidado
Familiar (UIICF) da Universidade
da Corufia. Ata o momento, o
departamento autondémico ten
investido 360.000 euros nesta
actuacion (120.000 ao ano).
Ademais, Conselleria vén de

renovar este convenio por un
importe de 140.000 euros, isto &,
un 15 por cento mais.

Os destinatarios desta iniciativa
SON 0s Nenos, nenas, e adolescentes
cun expediente aberto polo Servizo
de Proteccion de Menores que
amosan desaxustes emocionais
severos derivados de: situacidns
de desproteccién ou maltrato; de
separacion da sua familia, ou da
existencia de dificultades severas
ou cronificadas da convivencia.
Tamén son beneficiarios aqueles
menores que estdn a executar

medidas xudiciais.

Todos os casos son
derivados polos equipos técnicos
do servizo de proteccion &
infancia da Conselleria. Para o
desenvolvemento do programa
tense creado unha rede autondmica
de atencidn terapéutica, que conta
con sete dispositivos de atencion
especializada en cada unha das
grandes cidades. Estes centros
contan cun total de 21 terapeutas
especialistas en psicoloxia clinica,
terapia familiar e psicoterapia
infantil e adolescentes.

Benestar apoia o primeiro curso de seguridade viaria dirixido a educadores de
menores con medidas xudiciais

D Adirectora xeral de Familia e Inclusién, Amparo Gonzalez, inaugurou esta
actividade formativa, que se desenvolve en colaboracion coa Direccion Xeral

de Trafico (DXT)

D Esta primeira edicion estase a desenvolver, ademais de en Galicia, en Ara-

goén, Canarias, Cantabria e Murcia.

Santiago de Compostela,
11 de marzo de 2015- A
Conselleria de Traballo e
Benestar, en colaboracion coa
Direccién Xeral de Trafico (DXT),
esta a organizar en Galicia
a primeira edicion do curso
“Educaciéon para a seguridade
viaria para educadores de
menores con medidas xudiciais e
en situacion de exclusion social”.

A directora xeral de Famiia e
Inclusion, Amparo Gonzalez, inaugurou
esta acfividade formativa, que se esta
a desenvolver, ademais, en Aragdn,
Canarias, Cantabria e Murcia.
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O seu obxectivo é facilitar
aos educadores que traballan no
ambito dos menores a informacion
e recursos necesarios para o
desenvolvemento e planificacion
de contidos, programas e
proxectos educativos de educacion
para a seguridade viaria, de cara
a sla aplicacion no ambito de
menores con medidas xudiciais ou
en risco de exclusion social.

A formacion dos profesionais
€ un “obxectivo prioritario” para
conseguir  unha  actividade
educativa “mais eficaz”, destacou
a responsable autonomica.

Con esta formacion, os
educadores contaran coas
ferramentas necesarias de cara a
abordar os traballos cos menores
no ambito da prevencion ou
sensibilizacion  nesta  materia,
inculcandolles actitudes, valores,
e normas de comportamento
social, e xerando  nos
mesmos conciencia cidada e

comportamentos  encamifiados
& creacion “do sentido viario, a
convivencia, asi como pautas
adecuadas para a mobilidade
segura”.

Ao mesmo tempo, permite
a abordaxe por educadores de
condutas delitivas que deron
lugar & imposicion de medidas
xudiciais.

http://www.dgt.es/es/seguridad-vial/convocatoria-1a-
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A Xunta participa en Ourense no acto institucional do Dia Mundial da
Sindrome de Down

http://lwww.un.org/es/events/downsyndromeday/

21 de mazo

@

Ourense, 21 de marzo
de 2015.- O vicepresidente da
Xunta, Alfonso Rueda, participou
en Ourense no acto institucional
do Dia Mundial da Sindrome de
Down, no que destacou que un
dos obxectivos prioritarios do
Goberno galego € a mellora da
integracién e a calidade de vida
das persoas con discapacidade.

Por iso, en 2015 a Xunta de
Galicia incrementou por segundo
ano consecutivo 0s orzamentos
para a discapacidade, alcanzando
unha cifra global de 100 milléns
de euros; 0 que supdn un crece-
mento ao redor do 9 por cento nos
dous ultimos anos.

Ademais, a Conselleria de
Traballo e Benestar esta a facer
un importante esforzo no aumento
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Benestar en Balnearios

Dia Mundial del Sindrome de Down

de prazas publicas para este co-
lectivo. Dende o ano 2009 incre-
mentaronse en case 850 este tipo
de prazas, un 20 por cento mais
que no periodo anterior.

Actualmente, en Galicia hai
5.000 prazas publicas en centros
de dia, centros residenciais e cen-
tros ocupacionais para persoas
con discapacidade. Para o seu
mantemento a Administracion
autonoémica destina mais de 50
milléns de euros ao ano.

Outro eixe basico da actuacion
da Xunta é o papel fundamental
que se lle outorga ao emprego
vinculado coa discapacidade,
por constituir a mellor ferramenta
de integracién que existe. Neste
sentido, destinanse 17,7 milléns de
€uros ao emprego para as persoas

D En 2015 o Goberno galego incrementou por segundo ano consecutivo 0s
orzamentos para a discapacidade, alcanzando os 100 millons de euros

D Actualmente, en Galicia hai 5.000 prazas publicas en centros de dia, centros
residenciais e centros ocupacionais para persoas con discapacidade

D Tamén se fai un importante esforzo para fomentar o emprego para as per-
soas con discapacidade, por constituir a mellor ferramenta de integracion

que existe.

con discapacidade, dos cales preto
da metade estan dedicados aos
centros especiais de emprego de
toda Galicia e os seus 2.000 traba-
lladores con discapacidade.

Apoio as mulleres con
discapacidade

Rueda estivo acompafiado da
secretaria xeral da Igualdade, Su-
sana Lopez Abella, cuxo departa-
mento -dependente da Vicepresi-
dencia- colabora anualmente con
Down Galicia, a través da orde
de axudas a entidades de inicia-
tiva social sen animo de lucro que
apoian a mulleres en situacion de
especial vulnerabilidade.

Desde 2009 a Secretaria
Xeral da lIgualdade subvencio-
nou a Down Galicia con mais de

100.000 euros que, entre outras
cousas, empregaronse en inves-
timentos en novas tecnoloxias e
para programas de informacion,
asesoramento e orientacion labo-
ral para mulleres con algun tipo de
discapacidade.

Down Galicia € unha entidade
sen animo de lucro que desde o
ano 1998 agrupa as asociacions
especificas para a sindrome de
Down da Comunidade Auténoma
de Galicia. Entre outras moitas
funciéns, esta asociacion encar-
gase de coordinar programas e
servizos, colaborar na elaboracion
de materiais de sensibilizacion e
informacién e ofrecer servizos de
atencion especializada. Tefien de-
legaciéns en cada unha das sete
grandes cidades galegas.

http://benestar.xunta.es/web/portal/portada

Campamantas de varsn para parsoas 2on
discapacidade 2014

Programa de localizacion & contral veluntario de
persoas en situacion de especial vulnerabilidade
“ACOMPANOTE

- FORMACION SIUSS.S - 2013
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Traballo

Traballo e Educacién suman recursos para mellorar a
empregabilidade da mocidade galega a través da formacion

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o conselleiro de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, Roman Rodriguez,
asinaron en Santiago un convenio para que os centros dependentes de
Traballo oferten Formacion Profesional e os de Educacion formacion para

0 emprego

D Traballo achegara 3,8 milléns de euros, un 19% maéis que en 2014, para
financiar os cursos nos centros integrados de formacion profesional
(CIFP) e para as accions formativas para 0 emprego nos Institutos de

educacion secundaria (IES)

D Mato destacou que, en global, Traballo financiara 71 cursos que van
beneficiar a mais dun millar de alumnos e alumnas

D Pola sta banda, o titular de Educacion fixo fincapé no importante avance
que ten experimentado a FP nos Ultimos anos coa introducion das

modalidades dual e a distancia.

Santiago de Composte-
la, 17 de marzo de 2015.- Os
titulares dos departamentos autoné-
micos de Traballo e Benestar e de
Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria vefien de asinar en
Santiago un convenio de colabora-
cién que permitird que os centros
dependentes de Traballo oferten
Formacion Profesional e os de Edu-
cacion formacion para o emprego co
obxectivo de unir sinerxias e optimi-
zar 0 uso dos recursos.

A ftitular de Traballo, Beatriz
Mato, e o titular de Educacion, Ro-
man Rodriguez, firmaron o acordo
co obxectivo de “sacar 0 maximo
proveito” das instalaciéns publicas
de docencia- os centros integrados
de formacion profesional (CIFP) e
institutos de educacién secundaria
(IES)- e, 0 que & mais importante,
segundo destacaron, “mellorar a em-
pregabilidade dos mozos e mozas a
través da formacion’.

Asi, dunha banda, a Conselleria
de Traballo e Benestar achegara un
total de 3,8 milléns de euros, un 19
por cento mais que en 2014, para
financiar un total de 71 cursos que
van beneficiar a mais dun millar de
alumnos e alumnas tanto nos centros
integrados de formacién profesional
como nos institutos de educacion
secundaria.

Entre as materias que se
impartiran destacan as de sistema

edificios, promocion turistica local e
informacién ao visitante; instalacion
e mantemento de xardins e zonas
verdes; atencién sociosanitaria a
persoas dependentes en institucions
sociais; pintura de vehiculos; cocifia;
resposteria; montaxe e mantemento
de sistemas domoticos e inmoticos;
montaxe e mantemento de sistemas
de automatizacion industrial ou de
infraestruturas de telecomunicacions
en edificios; ou programacion e des-
envolvemento de accions culturais,
entre outras.

En concreto, para os CIFP desti-
nara 2,6 milléns de euros para finan-
ciar 49 cursos para 735 alumnos. O

orzamento, tal e como sinalou Mato,
xa se dobrou en 2014 e neste exer-
cicio o incremento é do 13 por cento.
Para os cursos para 0 emprego que
se impartirdn nos Institutos de Edu-
cacion Secundaria, o departamento
de Traballo investira 1,2 milléns de
euros para financiar 22 cursos que
beneficiaran a 330 alumnos e alum-
nas. Mato lembrou que este tipo de
accions formativas ofertaronse nos
IES por primeira vez 0 ano pasado.

A conselleira resaltou que o
obxectivo desta actuacién € aumen-
tar a empregabilidade da mocidade
galega e,polo tanto, incrementar a
produtividade e competitividade do
tecido empresarial. Por iso, Mato
indicou o esforzo que esta a facer o
Gobemo galego para reforzar as par-
tidas de formacién para o emprego
as que en 2015 se destinan mais de
66 milléns de euros, un 4,5 por cento
mais que en 2014. Con este orza-
mento poderan beneficiarse 25.000
alumnos e alumnas.

Formacion certificada

Por dltimo, a titular de Traballo
puxo en valor a calidade da forma-
cién que se ofertan nos centros publi-
cos, destacando que esta orientada

as necesidades reais do mercado
laboral e vinculada & obtencion dun
certificado de profesionalidade. Nes-
te senso, lembrou que Traballo ten
financiado desde 2009 actividades
formativas e de recofiecemento da
experiencia que permitiron que case
50.000 galegos e galegas obtivesen
un certificado de profesionalidade.
“E un ano mais a practica totalidade
das actividades formativas estan
vinculadas & obtencién dun destes
certificados”, rematou Mato.

Durante a sua intervencion, o
conselleiro de Cultura e Educacion
salientou a aposta que a Xunta de
Galicia esta a facer pola empregabili-
dade da cidadania a través do impul-
so da formacion. No caso concreto
do seu departamento fixo fincapé
no importante avance que ten expe-
rimentado a FP nos ultimos anos coa
introducion das modalidades dual
e a distancia, asi como os procede-
mentos de avaliacion e acreditacion
de competencias adquiridas pola
experiencia profesional. Asi mesmo,
lembrou que Cultura e Educacion
esta a estender a rede de viveiros
de empresas en centros educativos
como unha oportunidade de acceso
ao mundo laboral.

Traballg

Traballo promove o potencial das cooperativas como férmula de
autoemprego e competitividade empresarial en Xantar 2015

Ourense, 5 de marzo de
2015.- A Conselleria de Traballo
e Benestar, a través do Consello
Galego de Cooperativas, esta a
amosar o potencial da formula coo-
perativa en Xantar 2015, o Salén
Internacional de Turismo Gastrono-
mico que se celebrou estes dias en
Expourense. Este evento celebra o
Dia das Cooperativas Galegas, ao
que asistiu a directora xeral de Tra-
ballo e Economia Social, Carmen
Bouso, acompafiada polo delega-
do territorial da Xunta en Ourense,
Rogelio Martinez.

Bouso destacou que o Con-
sello Galego de Cooperativas esta

T
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http://www.xantar.org/

presente en Xantar 2015 para di-
fundir os valores do cooperativismo
como férmula de autoemprego,
equidade e competitividade em-
presarial. A responsable da area
autondémica resaltou que o coo-
perativismo permite afrontar “con
maiores garantias certas dificulta-
des propias de calquera proxecto
empresarial’, ao tempo que expli-
cou que “é¢ a mellor férmula que
soportou 0 envite da crise sendo,
ademais, un sistema moi atractivo
para os emprendedores”.

A directora xeral sinalou que
os datos demostran o éxito das
cooperativas explicando que a

D A directora xeral de Traballo e Economia Social, Carmen Bouso,
acompafiada polo delegado territorial da Xunta en Ourense, Rogelio
Martinez, asistiu ao acto central do Dia das Cooperativas Galegas, que

celebra o Salén de Gastronomia

D Bouso destacou o éxito desta formula empresarial que na actualidade
agrupa en Galicia mais de 1.200 cooperativas, que suman mais de

90.000 socios

D Do global, o sector agroalimentario aglutina o 33 por cento das entidades.

Conselleria de Traballo e Benestar
xa ten rexistradas 1.240 coopera-
tivas, que suman mais de 90.000
socios e socias e xeran mais de
18.000 postos de traballo directos.
Indicou, asi mesmo, que a boa
evolucién desta formula colleu
pulo no sector agroalimentario, no
que na actualidade operan mais
do 33 por cento das entidades.
Precisamente, este sector € 0 que
esta representado en Xantar 2015,
no stand do Consello Galego de
Cooperativas.

“No campo agroalimentario a
formacion de cooperativas convér-
tese nunha opcion moi favorable
para 0s pequenos produtores”,
apuntou Bouso, explicando, entre
outras vantaxes, que a cooperativa
€ 0 mecanismo que da dimension
a producion e a fai competitiva; € a

Unica via efectiva de globalizacion
dos pequenos agricultores; permite
que as innovaciéns en técnicas de
producién, comunicacién e comer-
cializacién cheguen aos pequenos
produtores; e é unha ferramenta
eficaz de achegar financiamento
ao sistema produtivo alimentario.

Para rematar, Bouso agradeceu
a presenza as nove cooperativas
presentes no stand do Consello Ga-
lego de Cooperativas, onde se poden
degustar os lacteos das sociedades
cooperativas Campo Capela, Conda-
do-Paradanta e Cooperativa Agraria
Provincial da Corufia (Granxa O
Cancelo); os vifios de Bodegas Ei-
dosela, Cooperativa Jesis Nazareno
e Bodega Virxe das Vifias-A Rua; a
camme das cooperativas de Monte
Cabalar; e os peixes e mariscos de
Anaco e O Canto da Balea.

http://www.cooperativasdegalicia.com/
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de microinformatica; instalacion e
mantemento de sistemas de elec-
tromedicina; eficiencia enerxética de
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O Plan de formacién do ISSGA para este ano inclue 24 xornadas
técnicas e 22 cursos basicos de prevencion de riscos laborais

D O Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral (ISSGA), adscrito
a Conselleria de Traballo e Benestar, ten entre os seus principais
obxectivos difundir o cofiecemento en materia preventiva

D Afinalidade é capacitar o empresariado galego para que poida xestionar
unha cultura preventiva nos seus centros de traballo

D Aolongode 2014, un total de 2.263 persoas participaron nas actividades

formativas organizadas polo ISSGA.

Santiago de Composte-
la, 9 de marzo de 2015.- O
Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral (ISSGA), organismo
adscrito & Conselleria de Traballo e
Benestar, esta a pofier en marcha
o seu plan de formacién para o ano
2015 que inclue un total de 24 xor-
nadas técnicas e 22 cursos béasicos
en prevencion de riscos laborais.

Por unha banda, os obxectivos
das accions basicas son proporcio-
nar o nivel de capacitaciéon nece-
sario para desenvolver as funciéns
de xestién da prevencion e dotar o
empresariado da formacién e dos
cofiecementos que 0s capaciten
para xestionala nas slUas propias
empresas ou centros de traballo.

Unha das funciéns mais im-
portantes do ISSGA, recollida no
seu Plan anual de actividades, é a

ol PLaT

Instituto Galego de Segi

informacion, asesoramento técnico
e formacién en materia preventiva.
Por este motivo, o ISSGA marcase
como un dos seus obxectivos prin-
cipais, ser unha entidade referente
na difusion do cofiecemento en
materia preventiva, organizando
cada ano nos seus catro centros
provincias  mdltiples  acciéns
formativas, para transmitir unha
verdadeira cultura preventiva na
sociedade.

Os cursos programas son
tanto presenciais como en lifia. As
actividades formativas presenciais
impartiranas  técnicos especia-
listas nas distintas disciplinas
preventivas e realizaranas nos
centros provinciais de seguridade
e saude laboral de xeito gratuito
e con caracter xeral, en xornada
de mana.

cambit
[

Ouero saber mais

_—
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O numero de prazas é limita-
do, polo que a seleccién dos asis-
tentes se realizara en funcién dos
distintos criterios como son as ne-
cesidades de homoxeneizacion do
grupo, vinculacion laboral coa pre-
vencion, incorporacion ou mellora
laboral e orde de inscricion. Para a
imparticion dos cursos esixese un
nUmero minimo de alumnos.

As solicitudes poderan facerse
a través da paxina web do ISSGA
ou cubrindo un documento anexo
ao triptico da oferta formativa, que
debera ser achegado ao centro de
seguridade e salde laboral, onde
tefia lugar a accién formativa.

Por outro lado, no Plan anual
de actividades recéllese unha ficha
especifica coa modalidade forma-
tiva das xornadas técnicas na que
consta a necesidade de organizar
xornadas para actualizar os cofie-
cementos e a formacion de persoal
técnico en prevencion, delegados
de prevencion, empresariado e
profesionais liberais, asi como a
colaboracién con outras entidades
e técnicos especializados para a
realizacion de xornadas técnicas e
seminarios.

Xornadas técnicas

Polo tanto, as xornadas tefien
como obxectivo recoller os cam-
bios permanentes das actividades
€ procesos produtivos, asi como a
introducion de tecnoloxias novas e
a difusion da nova normativa, que
fan precisa unha actualizacién con-
tinua de cofiecementos no eido da
prevencion de riscos laborais para
adecualos ao progreso tecnoldxi-
co, cientifico e lexislativo.

Asi, das 24 xornadas técnicas
programadas polo Instituto para
este ano destacan as relacionadas
coas seguintes materias: segurida-
de no traballo; hixiene industrial;
ergonomia e psicosocioloxia; me-
dicina do traballo e organizacion
e xestion preventiva. 8 xornadas
seran en Pontevedra, 7 na Corufia,
5 en Lugo e 4 en Ourense.

Formacion 2014

Ao longo do ano 2014, un total
de 2.263 persoas participaron nas
actividades formativas do ISSGA,
1.311 delas nas xornadas técnicas
e 949 nas diversas modalidades
nas que se imparte o curso basico
de prevencion de riscos laborais.

http://issga.xunta.es/portal/contido/formacion/index.html
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Traballg

A sinistralidade laboral rexistrou en Galicia no mes de febreiro un

total de 1.972 accidentes laborais

D Precisa que o texto “sera presentado de forma inmediata as organizacions e
entidades que traballan neste sector para buscar o maior acordo posible”

D Enumera as “seis areas de actuacion: convivencia familiar, educacion,
conciliacion, saude, vivenda e ocio e deporte”

D Apunta que “a Conselleria de Traballo e Benestar lanza este plan a partir de
agora e iremos informando do seu resultado e, por suposto, tera que volver ao

Consello para a stia aprobacion”.

Santiago de Compos-
tela, 29 de marzo de 2015.-
O total dos accidentes laborais
en xornada laboral rexistrados
en Galicia en febreiro de 2015
aumentou un 5,51%. Neste mes
rexistraronse  1.972 accidentes
fronte aos 1.869 accidentes rexis-
trados no mesmo mes do ano
anterior.

Do total dos accidentes, 1.932
foron accidentes leves, 34 graves
e 6 mortais.

Por sectores, descenderon os
accidentes na pesca nun 4,12%,
pero aumentaron nos demais sec-
tores: nos servizos nun 2,66%; na
construcion nun 5,78%; na agri-
cultura nun 11,39%; e na industria
nun 12,07%.

Para ter unha vision precisa
da evolucién da sinistralidade
laboral, utilizase o indice de

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html

incidencia, que compara o nime-
ro de accidentes co nimero de
traballadores coas continxencias
profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xornada laboral
en Galicia, aumentou un 3,78%
en febreiro deste ano respecto ao
mesmo mes do ano anterior. Por
sectores, 0s aumentos foron: nos
servizos do 0,46%, na construcion
do 0,95%, na pesca do 2,48%, na
industria foi do 11,55% e na agri-
cultura do 13,16%.

Evolucioén nos primeiros
meses

A sinistralidade laboral au-
mentou un 2,59% nos dous pri-
meiros meses do ano, cun total de
3.797 accidentes laborais fronte
aos 3.701 no mesmo periodo do
ano 2014.

Accidentes totais en xornada laboral no mes de febreiro:

Homes

Agricultura 54
Pesca 87
Industria 403
Construcion 222
Servizos 513

Totais 1.279

2014
Mulleres  Total
25 79

10 97

86 489

3 225

466 979

2015 % Variacion

Homes  Mulleres Total Homes Mulleres Total

62

81
442
234
566

26 88 1481 400 11,39
12 93 -690 2000 -4,12

106 548 | 968 2326 12,07
4 238 541 3333 578
439 1.005 1033 -579 2,66

-0,51

Accidentes totais en xornada laboral de xaneiro a febreiro:

Homes
Agricultura 123
Pesca 203
Industria 751
Construcion 419
Servizos 993

Totais 2.489

2014
Mulleres  Total
51 174
26 229
171 922
5 424
959 1.952

2015 % Variacion

Homes Mulleres  Total = Homes Mulleres  Total

127
155
821
436
1.085

46 173 325 980 -0,57
20 175 -2365 -2308 -23,58
193 1.014 932 1287 9,98

6 442 406 20,00 4,25
908 1.993 926 532 2,10
2,624 1.173 542 -3,22

Accidentes totais por provincias de xaneiro a febreiro:

Homes

A Corufia 1.164
Lugo 274
Ourense 217
Pontevedra 774

2014
Mulle- rotal
604 1.768
129 403
131 408
348 1.122

Totais 2.489 1.212
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269
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961
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2015 % Variacion

Mulleres  Total | Homes Mulleres ~  Total

548 1.701 = 0,95 927 -3,79

125 394 -182 310 -2,23

118 359 | 1300 -992 -12,01

382 1.343 2416 977 19,70
542 -3,22
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Traballo

Informe do paro rexistrado

Galicia rexistra no mes de marzo un descenso de 5.412 persoas
desempregadas

Santiago de Compostela, 6 de
abril de 2015.- Galicia pechou 0 mes
de marzo cun descenso de 5412
persoas desempregadas, 0 que Su-
pdn un 2,1 por cento menos que no
mes anterior. Deste xeito, 0 nimero
de inscritos no desemprego sitliase
nun total de 252.137 persoas nesta
comunidade auténoma.

A directora xeral de Emprego e
Formacion, Ana Maria Diaz, explicou
que esta baixada intermensual sitla
a Galicia como a terceira comunida-
de auténoma na que mais diminuiu o
paro rexistrado en termos relativos, e
acuarta en termos absolutos. E, ade-
mais, 0 maior descenso intermensual
en termos absolutos de toda a serie
historica, isto &, desde 1996.

Valorou tamén a evolucién
interanual, que xa acumula case
un ano e medio de descensos
consecutivos, o que confirma a
“mellora progresiva” do compor-
tamento do paro iniciado a finais
de 2013. Asi, de marzo de 2014 a
este mes de marzo o nimero de
desempregados descendeu en
24.326 persoas, un 8,8 por cento.

Sobre este dato, Diaz Lopez
destacou dous aspectos: que é
a maior baixada absoluta dos
dezasete meses consecutivos
nos que se vefien rexistrando
interanuais positivas; e que é,
ademais, o mellor comportamen-
to interanual dun mes de marzo
en toda a serie histdrica desde

Adistribucién do paro rexistrado por provincias € a seguinte:

Variacion mensual

Variacion anual

1996 se se computa en termos
absolutos; e desde 2007, compu-
tando en termos relativos.

Deste xeito, Galicia sitlase
en niveis de paro similares aos
que habia hai tres anos, 0 que
supon volver a cifras anteriores
as do ano 2012.

En Espafia, 0 desemprego
baixou en 60.214 persoas, un
1,33 por cento, ata situarse nos
4451939 parados. En termos in-
teranuais, o paro en Espafia baixou
nun 7,17%. Deste xeito, Galicia si-
tlase por riba da media estatal tanto
a nivel mensual como interanual.

Por sectores, a principais dimi-
nucién destes mes concéntranse
no sector servizos (-3.030). Tamén

Variacion mensual

baixa na construcion (-1.241); a
industria (-926); e a agricultura e a
pesca (-447). Pola contra, rexistra-
se un lixeiro aumento no colectivo
sen emprego anterior, cun incre-
mento de 232 persoas.

Por provincias, o desemprego
baixou en todas elas, principalmen-
te en Pontevedra (-3.077). A conti-
nuacion situase A Corufia (-1.472);
Lugo (-546); e Ourense (-317).

Na evolucién dos contratos,
este mes rexistraronse un total de
63.842 contratos, 10.150 mais que
no mes anterior. Deste total, 5.879
foron indefinidos (9,21%), e 57.963
temporais (90,79%). No eido dos
contratos, tamén se rexistra unha
interanual positiva do 25,05%.

A distribucién do paro rexistrado por comunidades auténomas é a seguinte:

Variacion anual

Total ) ) Total ) .
Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa
A Coruiia 98.928 -1.472 147 -9.205 -851  Andalucia 1.029.100  -10.737 1,03 -50.354 -4,66
L0 G S ik e 1054 Aragon 102.368 698 068 6494 597
QOurense 27.913 =317 1,12 -2.303 -7,62
Asturias 96.418 -1.884 -1,92 -7.025 -6,79
Pontevedra 100.375 -3.077 -2,97 -9.881 -8,96
Espaina 4.451.939 -60.214 -1,33  -343.927 -7,17 Canarias 256.851 -1.836 0,71 -20.647 -7,44
Cantabria 47.720 -794 -1,64 -7.553 -13,66
A distribucion do paro rexistrado por sexos e provincias é a seguinte: Castila-La Mancha 240823 4582 065 -19.200 738
Homes Mulleres TOTAL
- Castilla y Leon 219.917 -3.376 -1,51 -19.685 -8,22
A Corufia 46.900 52.028 98.928
Ourense 13.117 14.796 27.913 Valencia 510.616 -1.772 -1,50 -43.920 -7,92
Pontevedra 46.095 54.280 100.375  Extremadura 134.713 -2.510 -1,83 -14.654 -9,81
Galicia 118.285 133.852 252.137 Galicia 252 137 -24.326
Espana 2.080.784 2.371.155 4.451.939 )
Madrid 503.441 -5.007 -0,98 -43.438 -7,94
Adistribucion do paro rexistrado por idade e provincias ¢ a seguinte: — S S il Y e
Menores de 25 anos  Maiores de 25 anos TOTAL Navarra 48.427 -622 -1,27 -3.997 -7,62
A Corufia 5.105 93.823 98.928 Pais Vasco 171.405 510 0,30 6.743 -3,79
Lugo 14% 23425 24921 |4 Rioja 25.009 376 148 2851 1023
Ourense 1.650 26.263 27.913
Ceuta 13.320 185 1,41 330 2,54
Pontevedra 5.598 94777 100.375
Galicia 13.849 238.288 252.137 [ Iz 20 it s e
Espaiia 390.533 4.061.406 4.451.939  TOTAL 4451939  -60.214 1,33 -343.927 7,17
Fonte: SEPE, Febreiro 2015. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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A campaia de veran ofertara este ano mais de 8.500 prazas e
incorporara unha nova programacion para os maiores de 14 anos

D Odirector xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, presentou
hoxe en rolda de prensa estas actividades que inclien: campamentos,
oferta concertada, campos de traballo e actividades para maiores de

18 anos

D Por cuarto ano consecutivo, 0 Goberno galego volve incrementar o
numero de prazas, nun 3,2 por cento

D Deste xeito, a programacion galega constitliese como a méis ampla de

todo o Estado

D Como novidade este ano, incorpéranse as quendas IMPLICA-T para
maiores de 14 anos que incluiran actividades de educacién non formal

e voluntariado

D O orzamento supera os 2,4 millons de euros e permitira a contratacion
de mais de 900 persoas como monitores e directores de tempo libre.

Santiago de Composte-
la, 23 de marzo de 2015.-A
campafia de veran, que organiza a
Conselleria de Traballo e Benestar,
ofertarq este ano mais de 8.500
prazas e incorporara, como prin-
cipal novidade, unha nova progra-
macién en campamentos para 0s
maiores de 14 anos.

O director xeral de Xuventude
e Voluntariado, Ovidio Rodeiro,
presentou en rolda de prensa esta
programacién que inclie: campa-
mentos para menores de entre 9
e 17 anos, oferta concertada, cam-
pos de traballo para maiores de
idade, e actividades para maiores
de 18 anos. Para pofier en marcha
todas estas actividades, o Gober-
no galego investira 2,4 milléns
de euros, un financiamento que
permitira, ademais, a contratacién
de mais de 900 persoas como mo-
nitores e directores de tempo libre.

“Por cuarto ano consecutivo,
a Xunta incrementa as prazas
da campafia de veran, o que nos
permite organizar a programacion
maéis importante de todo o Estado”,
sublifiou Rodeiro.

Campamentos

O director xeral adiantou que o
Diario Oficial de Galicia (DOG) pu-
blicard mafid a convocatoria para
solicitar praza nos 19 albergues
e campamentos que estaran dis-
pofiibles na xeografia galega para
0s menores de entre 9 e 17 anos.
Ademais, os interesados tamén
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poderan optar a prazas noutras
comunidades auténomas (Pais
Vasco, Castela e Leon, Estremadu-
ra e ARioxa).

A duracién das quendas, que
teran lugar entre xullo e agosto,
variara en funcién da idade dos
participantes e das caracteristicas
dos campamentos, e oscilara
entre os 8 e os 12 dias. Segundo
precisou Rodeiro, esta iniciativa
ofrece “un recurso de conciliacién
estival e de ocio educativo de pri-
meiro nivel”.

Sera precisamente neste tipo
de actividades onde se incorporara
a principal novidade deste ano. Por
primeira vez, poranse en marcha
os campamentos IMPLICA-T para
mozos entre 14 e 17 anos. Neles,
ademais das ftradicionais activi-
dades de ocio e tempo libre, os
participantes contaran con outras
acciéns como a conservacion de
espazos, a colaboracion na sen-
sibilizacion contra os incendios
forestais ou a dinamizacion do

camifio. Deste xeito, a través da
educacién non formal que propor-
cionan o voluntariado e a participa-
cién, adquirirdn e desenvolveran
valores como o compromiso, a
responsabilidade, a iniciativa ou o
traballo en equipo.

“A decision de programar este
tipo de campamentos esta en lifia
coa renovacién das politicas auto-
ndémicas en materia de xuventude
nos Ultimos anos. As actuacions
programadas por esta direccion
xeral pasaron a pivotar en torno
a programas de educacion non
formal desde o ano 2010, explicou
o responsable autonémico.

Pola stia banda, os mais no-
vos, de entre 9 e 13 anos, poderan
participar en campamentos de
tematicas moi diversas como aque-
les de caracter nautico, de expre-
sion cultural ou de multiaventura.

Rodeiro recordou, ademais, que
como todos os anos colaborarase
coa Secretaria Xeral de Emigracion
para facilitar a participacion de des-
cendentes de emigrantes galegos, e
reservaranse prazas para colectivos
especificos que seran xestionadas
pola Secretaria Xeral de Igualdade, a
de Politica Social e a Direccion Xeral
de Familia e Inclusion.

O DOG tamén publica a oferta
concertada. A través desta formula,
Xuventude pon as suas instala-
cions a disposicion de concellos,
asociacions xuvenis, grupos infor-
mais de mozos e mozas € outros
colectivos para que organicen as
suas actividades.
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Campos de traballo

A programacion da campafia
de veran inclle tamén os campos
de traballo para maiores de 18
anos, cuxa convocatoria estard
dispofiible o préximo mes. Esta
experiencia de voluntariado e
mobilidade contard con mais de
700 prazas, das que 485 seran de
acollida, en campos organizados
en Galicia; e outras 260 de par-
tida. Estas ultimas distribuiranse
entre outras comunidades auté-
nomas (110 prazas) e en méis de
25 paises de todo o mundo (150
prazas).

En Galicia organizaranse
19 campos de traballo nas lllas
Cies, Cotobade, Ribadumia, llla
de Cortegada (Vilagarcia), Rids,
Muifios, Celanova, Vilar de Barrio,
A Peroxa, Portomarin, Xermade,
Quiroga, Outes, A Laracha, Ponte-
ceso, Boqueixon, Rois e Padron.

As quendas seran de 10 ou
12 dias ao longo do veran e os
voluntarios poderén participar en
actividades ambientais, etnogra-
ficas, sociais, arqueoléxicas ou
de fomento do emprendemento.
Poderan participar mozos e mo-
zas galegos, residentes noutras
comunidades auténomas, proce-
dentes de paises estranxeiros,
asi como voluntarios da Galicia
exterior.

As actividades para maiores
de 18 anos, que ofertaran 240 pra-
zas, centraranse en programas de
convivencia con participantes da
Galicia exterior.

http://xuventude.xunta.es/
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Yuzz comeza en Santiago cun total de 23 participantes aos que
brindara apoio nas suas ideas de negocio innovadoras

Santiago de Composte-
la, 18 de marzo de 2015.-0O
programa Yuzz comeza en Santia-
go de Compostela cun total de 23
participantes, aos que lles brindara
apoio no desenvolvemento das
stas ideas de negocio innovado-
ras. Esta iniciativa é froito da co-
laboracién entre o Centro Interna-
cional Santander Emprendemento
(CISE) —co mecenado do Banco
Santander-, a Conselleria de Tra-
ballo e Benestar e a Universidade
de Santiago de Compostela (USC).

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, e o reitor
da USC, Juan Viafio, presidiron
a inauguracién deste centro, que
esta situado no edificio Emprendia.
No acto tamén participaron o pre-
sidente da RedEmprendia, Senén
Barro; o director territorial do Ban-
co Santander, Pablo Berdiel; e o
presidente da delegacion de Secot
da Corufia, Aurea Lépez.

O Goberno galego leva tres
anos colaborando no desenvolve-
mento deste programa na comuni-
dade auténoma, onde tamén exis-
ten centros na cidade da Corufia
e Vigo. Este ano, a iniciativa conta
en Santiago cun “importantisimo
reforzo” grazas a participacién da
USC, salientou Mato.

Deste xeito, Yuzz desenvol-
verase “a varias bandas”: o Banco
Santander ofrece asesoramento,

http://lyuzz.org.es/#
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formacion e orientaciéon aos par-
ticipantes por parte da sta rede
de expertos, formada por mais
de 200 profesionais; a USC pon
as instalaciéns e coordinacion
do proxecto; a RedEmprendia
colabora con financiamento; e o
departamento autonémico achega
orzamento para levar a cabo o
proxecto.

O centro sera o “punto de
referencia” dos participantes a
hora de recibir apoio, formacion,
asesoramento e acompafiamento
para a posta en marcha dos 15
proxectos que se desenvolveran
en Compostela. Estas 15 inicia-
tivas céntranse maioritariamente
nas novas tecnoloxias da informa-
cion e da comunicacion, e contan
cun denominador comdn: a aposta
pola innovacion.

Os 23 candidatos, de entre 18
e 30 anos, foron seleccionados en-
tre mais de 2.000 participantes de
toda Espafia, tras valorar aspectos
como o seu perfil emprendedor,
traxectoria, capacidade para comu-
nicar a proposta, compofiente inno-
vador do proxecto, creatividade ou
potencial de crecemento.

A partir de agora, e durante
cinco meses, 0s participantes
recibiran asesoramento para ela-
borar os seus plans de negocio.
Unha vez rematada esta fase, o
responsable do mellor proxecto

2 THERRES Lipda, FEAT

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o reitor da
Universidade de Santiago de Compostela (USC), Juan Viafio, participaron

no acto de apertura deste centro

O Goberno galego leva tres anos colaborando con esta iniciativa,

coordinada polo Centro Internacional Santander Emprendemento (CISE),

co mecenado do Banco Santander

D Os participantes optaran, entre outros beneficios, a viaxes a Silicon Valley
e a financiamento para pofier en marcha os seus proxectos

D En Galicia, tamén estan en marcha centros Yuzz na cidade da Corufia

e Vigo.

de cada un dos centros Yuzz que
hai en Espafia -neste caso, de
Santiago- viaxara a Silicon Valley,
onde poderan acceder a foros de
financiamento, asesoramento e
contacto con inversores.

Ademais, poderan optar ao
financiamento para pofier en mar-
cha o seu negocio, xa que Yuzz
repartird 60.000 euros en premios
para os tres mellores proxectos
do pais: 30.000 para o primeiro;
20.000 para o segundo; e 10.000
para o terceiro.

Exito do centro
compostelan

Durante a sUa intervencion,
Mato puxo en valor que desde a
sta posta en marcha en 2013 o
centro Yuzz de Santiago “estd a
destacar a nivel estatal’. Asi, no
seu primeiro ano de funcionamento
un proxecto de Compostela acadou
o0 segundo premio nacional.

B e prer ol i LS G et Lutiey e e rgocin

E, 0 ano pasado, o proxecto
Situm, de Adrian Canedo e Victor
Alvarez, foi galardoado co primeiro
premio de toda Espafia. A sla
proposta consiste nunha novidosa
tecnoloxia de localizaciéon para
cofiecer a posicion de calquera
smartphone nos edificios onde o
GPS non funcione.

Aposta polo
emprendemento

“Este éxito non fai mais que
convencernos do enorme potencial
de presente e futuro da mocidade
galega”, destacou Mato, quen
lembrou que o departamento au-
tonémico que dirixe estad a pofier
a disposicion dos mozos e mozas
“todas as ferramentas” para desen-
volver o seu talento e capacidade
de emprender

De feito, 0 emprendemento e
a creatividade constitien un dos
eixos sobre os que xira a Estra-
texia de xuventude 2014-2016, e
son tamén un apartado esencial
nos plans para o fomento da em-
pregabilidade dirixidos & mocidade:
o0 Plan de emprego xuvenil e o Pro-
grama de garantia xuvenil. Estas
dlUas dltimas iniciativas supofien
en conxunto un investimento de
150 millons de euros.

“En definitiva, a Conselleria
ten un firme compromiso cos em-
prendedores e 0s mozos galegos.
Por iso apoiamos o programa Yuzz,
que relne xuventude, empren-
demento, innovacion e talento”,
rematou a conselleira.
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http://xuventude.xunta.es/
http://yuzz.org.es/#
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Benestar incrementa nun 25% o orzamento dos programas de
educacion non formal, que chegaran a 4.000 mozos e mozas

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou hoxe en
Santiago a xornada “A educacion non formal e garantia xuvenil desde o

ambito local”

D Os 2,5 milléns de euros que se investiran este ano nestas iniciativas
permitiran beneficiar a un 53% mais de participantes que o ano pasado

D En 2015 incorpdrase como novidade o programa “Desefiando o teu
futuro”, para os rapaces e rapazas de entre 14 e 18 anos que queiran
achegarse a realidade laboral antes de iniciar os seus estudos

D AXunta esta xa a traballar na orde que regulara a expedicion de certificados
oficiais que acrediten as experiencias en educacion non formal

D Xuventude e a Universidade de Santiago (USC) elaboraran un estudo
para cuantificar o efecto positivo que se deriva de participar neste tipo

de actuacions.

Santiago de Compos-
tela, 6 de marzo de 2015.-A
Conselleria de Traballo e Benestar
incrementa este ano nun 25 por
cento o orzamento destinado aos
programas de educacién non
formal, ata chegar aos 2,5 milléns
de euros, 0 que permitira beneficiar
a 4.000 mozos e mozas, un 53%
mais que en 2014.

Asi o salientou a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, que inaugurou en Santiago
a xornada “A educacién non formal
e garantia xuvenil desde o ambito
local’. “Tratase de experiencias
que axudan ao crecemento e
desenvolvemento  persoal  dos
mozos, porque hai valores que
non se aprenden con temarios,
exames ou cualificacions como a
creatividade, a iniciativa, o espirito
emprendedor, o traballo en equipo,
a toma de decision, a capacidade
comunicativa, ou a solidariedade”,
explicou.

Neste sentido, avanzou que
estes valores son “moi apreciados”
polas empresas & hora de contra-
tar novos traballadores. De feito,
a Universidade de Santiago de
Compostela (USC), en colabora-
cion co departamento autonomico,
ten previsto elaborar un estudo que
cuantifique o efecto positivo que os
programas de educacion non for-
mal achegan aos mozos e mozas.

O estudo vaise centrar, funda-
mentalmente, en tres programas
impulsados desde a Direccién
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Xeral de Xuventude e Voluntariado:
Galeuropa, Iniciativa Xove e Servi-
zo de Voluntariado Xuvenil.
Galeuropa é un programa
de mobilidade transnacional que
permitira que 500 mozos € mozas
galegos realicen este ano practicas
laborais no estranxeiro, un 55%
mais que en 2014. Iniciativa Xove,
pola sta banda, é un programa
de participacion xuvenil, dotado
de 550.000 euros en 2015, que
financiara uns 150 proxectos nos
que participaran 700 persoas. Por
Ultimo, o Servizo de Voluntariado

Xuvenil —que contara con 500.000
euros este ano- promove a incor-
poracion de menores de 30 anos
a programas de voluntariado e
permite, posteriormente, que as
sUas accions sexan incorporadas
ao Rexistro de Accion Voluntaria
de Galicia e reciban un certificado
oficial.

Cabe destacar que, ademais
destes programas, este ano incor-
porase como novidade “Desefian-
do o teu futuro”, unha iniciativa que
ofrece aos mozos de entre 14 e 18
anos a posibilidade de cofiecer a
realidade laboral da profesion que
queren escoller antes de iniciar
0s seus resultados. Beneficiara a
unhas 750 persoas este ano.

Durante este exercicio tamén
se seguiran desenvolvendo outros
programas como o Xuventude
Crea, os campos de traballo, ou o
Erasmus Plus.

Mato avanzou, ademais, que
a Xunta esta xa a traballar na orde
que regulara a expedicion de certi-
ficacions oficiais das experiencias,
competencias e habilidades adqui-
ridas adquiridas nos programas de

educacion non formal, ao igual que
Xa se estd a realizar en materia de
voluntariado. “Deste xeito Galicia
converterase na primeira adminis-
tracion de todo o Estado que valida
de forma oficial a participacion
neste programas”, apuntou.

Emprego xuvenil

Durante a sua intervencion,
a conselleira explicou tamén as
iniciativas que ten impulsado o de-
partamento en materia de emprego
xuvenil. Destacou especialmente o
recentemente presentado Progra-
ma de garantia xuvenil, destinado
aos menores de 25 anos. Conta
cun orzamento total de 49 milléns
de euros, distribuido en nove medi-
das especificas.

Este programa complétase co
Plan de emprego xuvenil, posto
en marcha xa 0 ano pasado polo
Goberno galego, e que conta con
100 millbns de euros. “Isto quere
dicir que en menos dun ano temos
posto en marcha medidas por valor
de 150 milléns de euros para favore-
cer a empregabilidade dos mozos e
mozas galegos”’, rematou Mato.

Os mozos e mozas galegos que participen en programas
de educacién non formal poderan certificar a sua

experiencia

Santiago de Compostela, 31 de marzo de 2015.- Os
mozos e mozas galegos que participen, ou tefian parti-
cipado, en programas de educacién non formal poderan
certificar esta experiencia, grazas & publicacién no Diario
Oficial de Galicia (DOG) da orde que regula este recofie-
cemento.

Este foi un dos aspectos dos que informou a conse-
lleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na reunion do
Comité galego de politicas de xuventude que tivo lugar
esta mafia en Santiago. En concreto, sinalou que poderan
optar a estas certificacions aqueles mozos e mozas que
participen en programas como Iniciativa Xove, Erasmus +,
Xuventude en accién, A xuventude no mundo, campos de
traballo ou Galeuropa.

De feito, durante a sta intervencion, a titular do de-
partamento autonoémico salientou a importancia da edu-
cacion non formal, que permite complementar o curriculo
académico dos mozos e mozas, € adquirir competencias e

aptitudes “moi valoradas” polas empresas. De ai que des-
de o Goberno galego se tefian mellorado estas iniciativas,
tanto cuantitativa como cualitativamente.

Ademais, lembrou que a educacién non formal &, xun-
to co emprego, un dos piares fundamentais da Estratexia
de Xuventude de Galicia 2014-2016, unha planificacién
transversal, que conta coa implicacion de todo o Goberno
galego.

Precisamente, durante a reunion de hoxe avaliouse
a execucion desta folla de ruta e marcaronse os obxec-
tivos de cara ao futuro. Cabe lembrar que se trata dun
documento flexible, co fin de poder adaptarse as novas
situacions e demandas e obter asi maxima optimizacion.

“Todos os avances realizados demostran a total con-
fianza que a Xunta ten na mocidade. Conseguir que todo o
potencial que atesouran se converta nunha realidade nos
proximos anos € o gran desafio que hoxe en dia conleva o
desefio de politicas de xuventude”, rematou Mato.

Catalogo de publicacions

Publicacions e normativa

na web

Enfermidades profesionais no sector agrario

PROGRAMA

OF ACTIVAL M

PR IO FNFRIGD
- .

de longa duracion ampliando a renda de 426 euros de

dous anos para os indefinidos

Aorde de contratacion de
perceptores da RISGA duplica
este ano o seu orzamento
e amplia os potenciais

BITEB. Boletin Informativo
de Traballo e Benestar
febreiro 2015, n° 105

Publicacion periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompafia a publicacion
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autondmico (DOG e diarios oficiais das
restantes comunidades auténomas), estatal
(BOE) e comunitario (DOUE).

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/
BITEB_n_105_Marzo_2015.pdf

Relacién das enfermidades profesionais mais representativas no sec-
tor agrario. A informacién mais relevante sintetizase en fichas que in-
forman de: descricidn da actividade, enfermidade profesional, causas
e accidns correctoras e medidas preventivas que se deben adoptar.

] Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/fichas_enferm_profesionais_galego.pdf

] Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/fichas_enferm_profesionales_castelan.pdf

Ferramenta basica que nos proporciona informacion sobre todas
aquelas variables que intervefien no mercado de traballo relacionadas
coa area de formacion, concretamente coas ocupacions utilizadas polo
sistema de informacion dos servizos publicos de emprego (Sispe). Asi,
infrmanos sobre os cursos de formacién para 0 emprego relacionados
coas ocupacions mais ofertadas, demandadas ou contratadas.

) Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Relacion_especialidades_formativas_e_ocupacions.pdf

Relacion de ocupaciéns con especialidades

Ferramenta basica que nos proporciona informacion sobre todas
aquelas variables que intervefien no mercado de traballo relacionadas
coa area de formacion, concretamente coas ocupacions utilizadas polo
sistema de informacion dos servizos publicos de emprego (Sispe). Asi,
infrmanos sobre os cursos de formacién para 0 emprego relacionados
coas ocupacidns mais ofertadas, demandadas ou contratadas.

) Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Relacion_ocupacions_e_especialidades_formativas.pdf

Publicacions editadas ou de préoxima aparicion:

D Prevencion de trastomos musculoesqueléticos na pesca: arrastre de altura D

D Prevencion de trastornos musculoesqueléticos en el sector de la pes-
ca de bajura en la modalidad de cerco )

D Prevencion de trastornos musculoesqueléticos no sector da pesca de D
baixura na modalidade de cerco

D Prevencidn de trastornos musculoesqueléticos en la pesca: cerco de D
bajura

Prevencién de trastornos musculoesqueléticos na pesca: cerco de
baixura.

BITeB, n° 104, febreiro 201522/15

Prevencion de riscos laborais en exposicidns de gando vacun
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

Prevencion de riscos laborais en explotacions de gando vacin. Os
atende do Issga. Agro
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Publicacions e normativa
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Resolucion do 20 de febreiro de 2015, da
Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola
que se habilitan asesores e/ou avaliadores
no marco do proceso de acreditacion de
competencias profesionais adquiridas a tra-
vés da experiencia laboral, na Comunidade
Autonoma de Galicia, en determinadas uni-
dades de competencia ou familias profesio-
nais do Catalogo nacional de cualificacions
profesionais. (DOG n° 42, do 03.03.2015).

Resolucion do 28 de xaneiro de 2015, da
Direccion Xeral de Traballo e Economia
Social, pola que se dispon a inscricion no
rexistro e a publicacion no Diario Oficial de
Galicia do convenio colectivo da Federacion
de Asociacions de Persoas Xordas de Gali-
cia (FAXPG). (DOG n° 42, do 03.03.2015).

Correccion de erros. Lei 12/2014, do 22 de
decembro, de medidas fiscais e administra-
tivas. (DOG n° 43, do 04.03.2015).

Orde do 25 de febreiro de 2015 pola que se
modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012 de
desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4
de febreiro, polo que se regula o procede-
mento para o recofiecemento da situacion
de dependencia e do dereito as prestacions
do Sistema para a autonomia e a atencion
a dependencia, o procedemento para a
elaboracion do Programa individual de
atencion e a organizacion e funcionamento
dos drganos técnicos competentes. (DOG
n° 45, do 06.03.2015).

Resolucion do 27 de febreiro de 2015, da Se-
cretaria Xeral da Emigracion, pola que se apro-
ban as bases reguladoras para a concesion,
en réxime de concorrencia non competitiva, de
subvencidns para promover 0 autoemprego e
a actividade emprendedora na Comunidade
Auténoma galega das persoas galegas retor-
nadas, e se procede a stia convocatoria para o
ano 2015. (DOG n° 45, do 06.03.2015).

Resolucion do 2 de marzo de 2015 pola
que se aproban as bases reguladoras e se
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convocan subvencions destinadas ao finan-
ciamento de plans de formacion das enti-
dades locais de Galicia para o ano 2015,
no marco do Acordo de formacién para
0 emprego das administraciéns publicas.
(DOG n° 45, do 06.03.2015).

Decreto 34/2015, do 5 de marzo, polo
que se aproba a oferta de emprego publi-
co correspondente a prazas de persoal
funcionario e laboral da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2015. (DOG n° 47, do 10.03.2015).

Decreto 35/2015, do 5 de marzo, polo que
se aproba a oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal fun-
cionario dos corpos docentes que imparten
as ensinanzas reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion, da Co-
munidade Auténoma de Galicia para o ano
2015. (DOG n° 47, do 10.03.2015).

Resolucion do 27 de febreiro de 2015 pola
que se convocan probas de avaliacion de
caracter libre para a obtencion da certifi-
cacion galega de competencias dixitais en
ofimatica. (DOG n° 47, do 10.03.2015).

Orde do 27 de febreiro de 2015 pola que
se convocan 0s premios extraordinarios de
formacion profesional de grao superior da
Comunidade Auténoma de Galicia corres-
pondentes ao curso 2013/14. (DOG n° 49,
do 12.03.2015).

Resolucion do 26 de febreiro de 2015, da Di-
reccion Xeral de Emprego e Formacion, pola
que se convocan probas de avaliacion en
competencias clave para acceder aos certi-
ficados de profesionalidade de nivel 2 e 3 de
cualificacién. (DOG n° 51, do 16.03.2015).

Resolucién do 9 de marzo de 2015, da
Secretaria Xeral da Emigracion, pola que
se regulan e se convocan as subvencions
do programa Reencontros na Terra para
residentes no exterior, durante o0 ano 2015.
(DOG n°® 52, do 17.03.2015).

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

Diario, Ofigial

de Galigia,

+ Correccion de erros. Anuncio do 27 de xa-

neiro de 2015 polo que se fai publica a reso-
lucion pola que se regula o procedemento
de adxudicacion de prazas nas escolas
infantis 0-3 xestionadas por esta entidade
para o curso escolar 2015/16. (DOG n° 53,
do 18.03.2015).

+ Orde do 13 de marzo de 2015 pola que se

regula a oferta de prazas xuvenis dentro
do programa Campafia de veran-2015 e se
procede & sla convocatoria. (DOG n° 56,
do 24.03.2015).

+ Orde do 13 de marzo de 2015 pola que se

regula o uso de instalacions xuvenis de-
pendentes desta conselleria en réxime de
oferta concertada durante a Campafia de
veran 2015. (DOG n° 56, do 24.03.2015).

+ Orde do 26 de febreiro de 2015 pola que se

regula o certificado de experiencias de edu-
cacion non formal en materia de xuventude
(DOG n° 57, do 25.03.2015).

+ Correccion de erros. Orde do 21 de xaneiro

de 2015 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns
para o fomento do emprego a través dos
programas mixtos de emprego e forma-
cion da Comunidade Auténoma de Galicia
dirixidos a mellorar a empregabilidade, a
cualificacién e a insercion profesional das
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sis-
tema nacional de garantia xuvenil, no ambi-
to da Comunidade Auténoma de Galicia, e
se procede a slia convocatoria para o ano
2015. (DOG n° 59, do 27.03.2015).

+ Orde do 24 de marzo de 2015 pola que se

modifica a Orde do 21 de xaneiro de 2015
pola que se establecen as bases regulado-
ras e se procede a convocatoria publica, no
ambito da Comunidade Auténoma de Gali-
cia, das subvenciéns para o financiamento
das bolsas as persoas novas que realicen
practicas non laborais en empresas, con
cargo ao Programa operativo de emprego
xuvenil. (DOG n° 59, do 27.03.2015).

Andalucia

http://www.juntadeandalucia.es/
eboja/

+ Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo, de me-

didas urgentes para favorecer la insercion
laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno
del talento y el fomento del trabajo auténomo.
(BOJA de 11.03.2015)

Orden de 12 de marzo de 2015, por la que
se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, en el ambito de
la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, para el apoyo a la red de solidari-
dad y garantia alimentaria de Andalucia en
el ejercicio 2015. (BOJA de 17.03.2015)

Orden de 19 de marzo de 2015, por la que se
modifica la de 22 de septiembre de 2011, por
la que se establecen las bases reguladoras
y convocatoria de las subvenciones especia-
les reguladas en el Real Decreto 196/2010,
de 26 de febrero, que se cita. (BOJA de
24.03.2015)

Orden de 20 de marzo de 2015, por la que
se modifica la de 16 de mayo de 2011, de
la Consejeria de Empleo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones y su convocatoria a Pymes
y auténomos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de proyectos
de prevencion de los riesgos laborales, se
efectlia su convocatoria para el afio 2015, y
se modifica la de 6 de junio de 2014, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones del Programa
de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de
la Economia Social para el Empleo. (BOJA
de 26.03.2015)

Decreto 115/2015, de 24 de marzo, por el
que se modifica el Decreto 154/2011, de 10
de mayo, por el que se regula el Consejo An-
daluz de Participacion de las Mujeres. (BOJA
de 26.03.2015)

Orden de 20 de marzo de 2015, por la que se
prorrogan algunas de las medidas aprobadas
por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias y urgentes para la
inclusién social a través del empleo y el fo-
mento de la solidaridad en Andalucia. (BOJA
de 26.03.2015)

Normativa das comunidades autonomas:

* Resolucion de 18 de marzo de 2015, de la

Presidencia del Parlamento de Andalucia, por
la que se ordena la publicacién del acuerdo de
convalidacion del Decreto-ley 2/2015, de 3 de
marzo, de medidas urgentes para favorecer la
insercién laboral, la estabilidad en el empleo,
el retorno del talento y el fomento del trabajo
auténomo. (BOJA de 31.03.2015).

Aragén

http://benasque.aragob.es/

+ Orden de 12 de febrero de 2015, del Conse-

jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se convocan subvenciones, para el
afio 2015, para la prestacion de servicios que
faciliten la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en el &mbito rural, dirigidas a
las Comarcas de la Comunidad Auténoma de
Aragon. (BOA de 19.03.2015)

+ Orden de 27 de febrero de 2015, del Consejero

de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la
que se convocan subvenciones para la finan-
ciacion de actuaciones a favor de la integracion
social de la poblacion de origen extranjero
residente en Aragon para el afio 2015, en el
marco del Programa Operativo del Fondo So-
cial Europeo 2007-2013. (BOAde 19.03.2015y
correccion de errores 31.03.15)

+ Orden de 10 de marzo de 2015, del Consejero

de Economia y Empleo, por la que se convo-
can para el afio 2015, las subvenciones des-
tinadas a los Programas de Escuelas Taller.
(BOA de 23.03.2015)

+ Resolucion de 10 de marzo 2015, del Director

Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud,
por la que se convocan plazas para participar
en el programa “Voluntariado y Solidaridad
2015". (BOAde 23.03.2015)

+ Orden de 23 de febrero de 2015, del Departa-

mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se establecen los costes de las
plazas contratadas o concertadas y servicios
cofinanciados y encomendados por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales para el afio
2015. (BOA de 30.03.2015).

Asturias

http://www.asturias.es/bopa

+ Resolucién de 20 de febrero de 2015, de la

Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,

Publicacions e normativa

por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a favor
de instituciones colaboradoras de integracion
familiar y otras entidades sin &nimo de lucro
para el desarrollo de programas dirigidos a
la infancia y las familias en el ambito de los
servicios sociales especializados. (BOPA de
06.03.2015)

Resolucion de 24 de febrero de 2015, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la que
se convocan subvenciones para actuaciones
de interés en materia de seguridad y salud
laboral y se aprueba el gasto correspondiente.
(BOPA de 12.03.2015)

Resolucion de 12 de marzo de 2015, del Institu-
to Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les, por la que se convocan subvenciones para
la mejora del parque de maquinaria, equipos de
trabajo, instalaciones o procesos que supongan
la eliminacion o reduccion de riesgos laborales,
para el afio 2015, y se aplica el gasto autoriza-
do. (BOPA de 19.03.2015)

Resolucion de 12 de marzo de 2015, del Ins-
tituto Asturiano de Prevencion de Riesgos La-
borales, por la que se convocan subvenciones
destinadas a la implantacion y certificacion de
sistemas de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo segun el estandar OHSAS 18001 y
se aprueba el gasto correspondiente. (BOPA
de 19.03.2015)

Resolucion de 12 de marzo de 2015, del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, por la que se convocan subvencio-
nes para Investigacion industrial, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion (I+D+i) en el dmbito
de la Prevencion de Riesgos Laborales y se
aprueba el gasto correspondiente. (BOPA de
19.03.2015)

Resolucion de 3 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la que
se convoca y se abre el plazo de presentacion
de solicitudes relativas a la concesion de sub-
venciones a los perceptores de la prestacion
de desempleo en su modalidad de pago Unico.
(BOPA de 21.03.2015)

Resolucion de 26 de febrero de 2015, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, por
la que se convocan ayudas individuales a per-
sonas mayores y personas con discapacidad.
(BOPA de 23.03.2015)
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+ Resolucién de 10 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, por
la que se convocan ayudas individuales para
el acogimiento familiar de personas mayores.
(BOPA de 23.03.2015)

* Resolucion de 9 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, por
la que se convocan subvenciones a favor de
entidades sin &nimo de lucro para el desarrollo
de programas en el ambito de los Servicios
Sociales Especializados dirigidos al colectivo
de personas mayores. (BOPA de 25.03.2015).

Islas Baleares
http://www.caib.es/boib/?lang=es

* Resolucion de la consejera de Familia y Servi-
cios Sociales de 25 de febrero de 2015 por la
que se formalizan los criterios de distribucion
entre los municipios de las llles Balears, como
también la distribucion resultante, para el afio
2015, del crédito de lucha contra la pobreza
infantil para la atencién de familias en situa-
cion de privacién material con menores a su
cargo con una dotacion de 1.000.000,00 €,
para llevar a cabo los proyectos destinados
a desarrollar el programa social para la lucha
contra la pobreza infantil en el afio 2015.
(BOIB de 07.03.2015 y correccion de errores
21.03.2015)

+ Decreto 9/2015, de 13 de marzo, de modifi-
cacion del Decreto 35/2011, de 8 de abril,
por el que se crea el Centro Coordinador de
Atencién Temprana y Desarrollo Infantil de las
llles Balears. (BOIB de 14.03.2015)

+ Resolucidon del consejero de Economia y
Competitividad de 12 de marzo de 2015 por
la que se aprueba la convocatoria de ayudas
para las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de
empleo. (BOIB de 21.03.2015)

* Resolucidn del consejero de Economia y
Competitividad de 12 de marzo de 2015 por
la que se aprueba la convocatoria para con-
ceder ayudas sobre el fomento del empleo de
las personas con discapacidad en empresas
del mercado ordinario de trabajo. (BOIB de
21.03.2015)

+ Resolucidon del consejero de Economia y
Competitividad de 12 de marzo de 2015 por la
que se aprueba la convocatoria para conceder
ayudas destinadas a mantener los puestos
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de trabajo de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo mediante la
financiacion parcial de sus costes salariales
y de la adaptacion de los puestos de trabajo
y la eliminacién de barreras arquitectonicas.
(BOIB de 21.03.2015).

Canarias

http://lwww.gobiernodecanarias.org/
boc/

¢+ Orden de 26 de febrero de 2015, por la que
se convoca la concesion del Galardén y los
Premios “Joven Canarias 2015". (BOC de
16.03.2015)

+ Resolucién de 5 de marzo de 2015, del Di-
rector del Servicio Canario de Empleo y del
Director General de Formacién Profesional y
Educacion de Adultos, por la que se convoca,
en la Comunidad Auténoma de Canarias, el
procedimiento de evaluacion y acreditacion
de determinadas competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacién. (BOC de
17.03.2015).

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/

+ Orden SAN/17/2015, de 27 de febrero, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de concesion de ayu-
das para la promocién de la vida autbnoma en
el gjercicio 2015. (BOC de 05.03.2015)

+ Orden SAN/18/2015, de 27 de febrero, por la
que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones a entidades privadas sin animo
de lucro en materia de Servicios Sociales en el
afio 2015. (BOC de 05.03.2015)

* Orden HAC/12/2015, de 11 de marzo de
2015, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de
subvenciones a las organizaciones sindicales
con menor representatividad para el fomento
del dialogo social para el afio 2015. (BOC de
24.03.2015).

Castilla-La Mancha
http://docm.castillalamancha.es/

* Resolucién de 06/02/2015, de la Direccion
General de Mayores, Personas con Discapa-
cidad y Dependientes, por la que se aprueba
la nueva Carta Marco de Servicios de las

Residencias para Personas Mayores de
Castilla-La Mancha. (DOCM de 05.03.2015)

+ Decreto 4/2015, de 25/02/2015, por el que se
establecen las bases reguladoras para la con-
cesion directa de subvenciones incluidas en el
Plan de Fomento al Emprendedor Auténomo y
Pyme. (DOCM de 10.03.2015)

+ Resolucién de 09/03/2015, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan subvenciones para la elaboracion
y puesta en marcha de planes de igualdad
en las pequefias y medianas empresas de
Castilla-La Mancha en el afio 2015. (DOCM
de 13.03.2015)

+ Orden de 16/03/2015, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se regula, en
el ambito de Castilla-La Mancha, la preinscrip-
cién en el procedimiento de reconocimiento
de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral. (DOCM de 30.03.2015)

+ Decreto 13/2015, de 18/03/2015, del Consejo
Asesor de la Familia de Castilla-La Mancha.
(DOCM de 30.03.2015)

+ Orden de 16/03/2015, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en el marco del programa:
Practicas-Joven, y se aprueba su convocatoria
para el gjercicio 2015. (DOCM de 30.03.2015)

+ Orden de 20/03/2015, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se establecen
las bases reguladoras de concesion de sub-
venciones para incentivar la formalizacién de
contratos para la formacion y el aprendizaje
en el marco de la formacion profesional dual
en Castilla-La Mancha y se realiza la con-
vocatoria para el ejercicio 2015. (DOCM de
31.03.2015)

+ Orden de 20/03/2015, de la Consejeria de Em-
pleo y Economia, por la que se modifica la Or-
den de 05/08/2014, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones
para fomentar programas de asesoramiento
en prevencion de riesgos laborales, y se
efectla la convocatoria para 2015. (DOCM de
31.03.2015).

Castillay Le6n
http://bocyl.jcyl.es/

+ Correccion de errores del Decreto 10/2015,

de 29 de enero, de aplicacion de las medidas
para la reforma de la Administracion de la Co-
munidad de Castilla y Ledn en la organizacion
y el funcionamiento de los 6rganos colegiados
de asesoramiento y participacion en el ambito
de los servicios sociales, mujer y juventud.
(BOCYL de 10.03.2015)

+ Orden EYE/170/2015, de 3 de marzo, por la
que se convocan subvenciones dirigidas a
Formacién en Seguridad Industrial para el afio
2015. (BOCYL de 13.03.2015)

+ Decreto 22/2015, de 12 de marzo, de organi-
zacion y funcionamiento del registro unificado
de victimas de violencia de género en Castilla
y Ledn. (BOCYL de 16.03.2015)

+ Orden PRE/251/2015, de 30 de marzo, por la
que se da publicidad al modelo de solicitud de
voto en el procedimiento para el ejercicio del
derecho de sufragio de modo accesible en las
Elecciones a las Cortes de Castilla y Ledn de
las personas con discapacidad visual. (BO-
CYL de 31.03.2015).

Catalunya

http://lwww20.gencat.cat/portal/site/
portaldogc

* Resolucion BSF/362/2015, de 3 de marzo, por
la que se aprueban las bases que deben regir
la concesidn de subvenciones a entidades pri-
vadas sin &nimo de lucro para la realizacién de
proyectos para promover la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. (DOGC de 06.03.2015)

+ Orden BSF/36/2015, de 2 de marzo, por la
que se aprueban las bases y se abre la con-
vocatoria para la concesion de las ayudas del
Programa de atencion social a las personas
con discapacidad para el afio 2015. (DOGC de
09.03.2015)

+ Orden BSF/38/2015, de 3 de marzo, por la que
se aprueban las bases y se abre la convocato-
ria para la concesion de las ayudas de apoyo
a la autonomia en el propio hogar para el afio
2015. (DOGC de 09.03.2015)

¢ Orden BSF/39/2015, de 4 de marzo, por la que
se aprueban las bases que regiran la convoca-
toria extraordinaria de subvenciones a entida-
des para el desarrollo de actuaciones de aten-
cién a las familias en situacion de vulnerabilidad
social, especialmente aquellas que tienen nifios
acargo, y se abre la convocatoria extraordinaria
para el afio 2015. (DOGC de 09.03.2015)

Resolucién BSF/388/2015, de 4 de marzo, por
la que se aprueba la convocatoria publica para
la concesién de subvenciones plurianuales a
entidades privadas sin &nimo de lucro para
la realizacion de proyectos para promover
la igualdad efectiva de mujeres y hombres
durante el afio 2015. (DOGC de 09.03.2015)

Orden BSF/40/2015, de 25 de febrero, por la
que se aprueban las bases reguladoras de
los Premios de Civismo del Departamento
de Bienestar Social y Familia, y se abre la
convocatoria para el afio 2015. (DOGC de
10.03.2015)

Orden BSF/44/2015, de 9 de marzo, por la
que se aprueban las bases que deben regir
la convocatoria ordinaria de subvenciones del
Departamento de Bienestar Social y Familia
para entidades. (DOGC de 16.03.2015)

Resolucion PRE/487/2015, de 11 de marzo,
por la que se da publicidad al encargo de ges-
tion entre el Departamento de la Presidencia
—Direccidon General de Atencion Ciudadana
y Difusién— y el Departamento de Bienestar
Social y Familia para la atencion telefonica
sobre prestaciones sociales a ftravés de la
plataforma del 012. (DOGC de 19.03.2015)

Resolucion PRE/488/2015, de 11 de marzo,
por la que se da publicidad al encargo de ges-
tion entre el Departamento de la Presidencia
-Direccion General de Atencion Ciudadana
y Difusién- y el Departamento de Bienestar
Social y Familia para la atencion telefonica
en el ambito de la dependencia a través de
la plataforma del 012. (DOGC de 19.03.2015)

Resolucion EMO/485/2015, de 5 de marzo,
por la que se dispone la inscripcion y la publi-
cacion del IV Convenio colectivo de empresas
de atencion domiciliaria de Catalufia para los
afios 2015 a 2018. (DOGC de 19.03.2015)

Orden EMO/51/2015, de 19 de marzo, por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de la subvencion destinada al
fomento de la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en centros especiales
de empleo y se publica el importe maximo
para el afio 2015. (DOGC de 24.03.2015)

Resolucion BSF/557/2015, de 24 de marzo, por
la que se abre la convocatoria ordinaria para la
concesion de subvenciones del Departamento
de Bienestar Social y Familia para entidades en
el ejercicio 2015. (DOGC de 27.03.2015)

+ Orden EMO/54/2015, de 20 de marzo, por la
que se establecen las bases reguladoras de la
linea de ayudas en forma de garantia para la
financiacion de las empresas de la economia
social, y se hace publica la convocatoria para
el afio 2015. (DOGC de 27.03.2015).

Ceuta
http://lwww.ceuta.es/bocce/

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

+ Decreto 22/2015, de 24 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 93/2013, de 4 de junio,
por el que se establecen las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones para el
desarrollo de programas de promocion del
voluntariado social en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, y se realiza la primera
convocatoria para el ejercicio 2013. (DOE de
02.03.2015)

Orden de 9 de febrero de 2015 por la que
se convoca, en la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, el procedimiento de recono-
cimiento, evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales de la cualificacion
profesional de Atencién Sociosanitaria a Per-
sonas Dependientes en Instituciones Sociales
y Atencion Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, adquiridas a través de la experien-
cia laboral o de vias no formales de formacién.
(DOE de 05.03.2015)

Orden de 4 de marzo de 2015 por la que se
aprueba la convocatoria correspondiente al pri-
mer trimestre natural de 2015 para presentacion
de solicitudes de la Renta Béasica Extremefia de
Insercion, al amparo de la Ley 9/2014, de 1 de
octubre, por la que se regula la Renta Basica de
Insercion. (DOE de 09.03.2015)

Correccion de errores de la Orden de 23 de junio
de 2011 conjunta de las Consejerias de Igualdad
y Empleo y de Educacion, por la que se convoca
en la Comunidad Auténoma de Extremadura el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de determinadas competencias pro-
fesionales, adquiridas a través de la experiencia
laboral 0 de vias no formales de formacion. (DOE
de 17.03.2015)

+ Correccién de errores de la Orden de 6 de
junio de 2013 por la que se convoca en la
Comunidad Auténoma de Extremadura el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion
y acreditacion de determinadas competencias
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profesionales, adquiridas a fravés de la
experiencia laboral o de vias no formales de
formacién. (DOE de 17.03.2015)

+ Orden de 11 de marzo de 2015 por la que se
convocan ayudas a Entidades Locales para
obras del Acuerdo para el Empleo y la Protec-
cion Social Agrarios. (DOE de 23.03.2015)

* Orden de 3 de marzo de 2015 por la que
se convocan ayudas para la incorporacion
social y laboral de jovenes que pertenecen o
han pertenecido al sistema de proteccion de
menores de la Junta de Extremadura y que
presentan especiales dificultades para el ac-
ceso al mercado laboral para el gjercicio 2015.
(DOE de 23.03.2015)

* Orden de 3 de marzo de 2015 por la que se
convocan subvenciones destinadas al Tercer
Sector de Accion Social de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para el afio 2015.
(DOE de 23.03.2015)

* Orden de 5 de marzo de 2015 por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de
Programas de Normalizacion Social para la
poblacion inmigrante y/o la poblacion gitana
en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para el afio 2015. (DOE de 23.03.2015)

+ Decreto 43/2015, de 24 de marzo, por el que
se modifica el Decreto 20/2001, de 23 de
enero, por el que se crea el Consejo Regio-
nal de Personas con Discapacidad. (DOE de
30.03.2015).

La Rioja
http://www.larioja.org/

npRioja/default/defaultpage.
jsp?idtab=449881

+ Orden 3/2015, de 9 de marzo, de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales, por la que se
modifica la Orden 6/2014, de 30 de mayo, de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades locales
para evitar el corte de suministro de energia
eléctrica y gas a familias en riesgo de exclusion
social. (BOR de 13.03.2015).

Madrid
http://www.bocm.es/bocm/Satellite
?language=es&pagename=Boletin/

Page/BOCM_home

+ Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado
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en la Comunidad de Madrid. (BOCM de
03.03.2015)

Orden 290/2015, de 3 de marzo, de la Conse-
jeria de Asuntos Sociales, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras y la convocatoria
para el afio 2015 de ayudas para el fomento
de la autonomia personal y la promocion de la
accesibilidad a personas con discapacidad en
situacion de dificultad o vulnerabilidad social.
(BOCM de 12.03.2015)

Orden 291/2015, de 3 de marzo, de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por la que se
modifican las bases reguladoras aprobadas
por Orden 416/2013, de 24 de abril, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, y se aprueba
la convocatoria para el afio 2015 de ayudas
individuales de apoyo social a personas
integradas en programas de rehabilitacion y
continuidad de cuidados de los Servicios de
Salud Mental del Servicio Madrilefio de Salud.
(BOCM de 12.03.2015)

Orden 262/2015, de 9 de febrero, de la Con-
sejera de Educacion, Juventud y Deporte,
por la que se convocan los premios Talento
Joven-Camné Joven Comunidad de Madrid
correspondientes al afio 2015. (BOCM de
12.03.2015)

Ley 2/2015, de 10 de marzo, de Acceso al
Entorno de Personas con Discapacidad que
Precisan el Acompafiamiento de Perros de
Asistencia. (BOCM de 13.03.2015)

Orden 331/2015, de 9 de marzo, de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por la que se
modifican las bases reguladoras aprobadas
por Orden 448/2013, de 26 de abril, de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, y se aprueba la
convocatoria para el afio 2015 de subvencio-
nes a entidades sin fin de lucro, en concepto
de mantenimiento de servicios y desarrollo de
programas de atencion a personas con disca-
pacidad. (BOCM de 16.03.2015 y correccion
de errores  24.03.2015)

Orden 332/2015, de 9 de marzo, de la Conseje-
ria de Asuntos Sociales, por la que se modifican
las bases reguladoras aprobadas por Orden
453/2013, de 30 de abril, de la Consejeria de
Asuntos Sociales, y se aprueba la convocatoria
para el afio 2015 de subvenciones a entidades
sin fin de lucro, en concepto de mantenimiento
de centros y servicios, para la atencién social es-
pecializada a personas con enfermedad mental
grave y duradera. (BOCM de 16.03.2015)

+ Orden 573/2015, de 12 de marzo, de la Con-

sejeria de Educacion, Juventud y Deporte y la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
cheques guarderia para el curso 2015-2016.
(BOCM de 17.03.2015)

Orden 23299/2014, de 21 de noviembre, de
tramitacion anticipada de la Consejera de Em-
pleo, Turismo y Cultura, por la que se convocan
las subvenciones para el empleo con apoyo
de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo en el afio 2015. (BOCM de
18.02.2015)

Orden 285/2015, de 2 de marzo, de la Conseje-
ria de Asuntos Sociales que modifica la Orden
1377/1998, de 13 de julio, por la que se regula
la tramitacion de solicitudes y adjudicacién de
plazas en centros residenciales de atencion
a personas mayores que integra la red pU-
blica de la Comunidad de Madrid. (BOCM de
18.03.2015)

Acuerdo de 18 de marzo de 2015, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece el proce-
dimiento de concesion directa de subvencio-
nes de las medidas de empleo del Plan de
Empleo Joven de la Comunidad de Madrid.
(BOCM de 27.03.2015)

Orden 1493/2015, de 18 de marzo, de la Con-
sejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que
se declara el importe del crédito presupuestario
disponible para la concesion directa, durante el
afio 2015, de subvenciones del Plan de Empleo
Joven, Programa Cualificacion Profesional para
Aprendices y se establece el plazo de presenta-
cién de solicitudes. (BOCM de 27.03.2015)

Orden 1494/2015, de 18 de marzo, de la Con-
sejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que
se declara el importe del crédito presupuestario
disponible para la concesion directa, durante el
afio 2015, de subvenciones de Plan de Empleo
Joven, Programa Practica Profesional para
Jovenes Cualificados y se establece el plazo
de presentacion de solicitudes. (BOCM de
27.03.2015)

Orden 415/2015, de 24 de marzo, de la Conse-
jeria de Asuntos Sociales, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones al fomento del envejecimiento
activo por parte de los municipios de la region
y se convoca su concesion para el afio 2015.
(BOCM de 31.03.2015).

Melilla
http://www.melilla.es/melillaportal/
contenedor.jsp?seccion=bome.jsp&
language=es&codResi=1&layout=co
ntenedor.jsp&codAdirecto=15

Murcia

http://www.borm.es/borm/vistal/
principal/inicio.jsf

+ Ley 4/2015, de 3 de marzo, de perros de
asistencia para personas con discapacidad.
(BORM de 05.03.2015).

Navarra

http://www.navarra.es/home_es/
Actualidad/BON/

* Orden foral 9/2015, de 16 de enero, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se regula la Comisién de Coordinacion de
Atencién Primaria de Servicios Sociales de
la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra. (BON de 13.03.2015)

+ Ley foral 6/2015, de 5 de marzo, de modifica-
cion de la Ley Foral 1/2012, de 23 de enero,
por la que se regula la renta de inclusion
social. (BON de 16.03.2015)

+ Resolucion 337/2015, de 13 de febrero, de la
Directora Gerente del Instituto Navarro para
la Familia e Igualdad, por la que aprueba la
oferta de plazas vacantes para la convoca-
toria de plazas de nifios y nifias en las Es-
cuelas Infantiles al Instituto Navarro para la
Familia e Igualdad para el curso 2015-2016.
(BON de 20.03.2015)

+ Ley foral 7/2015, de 18 de marzo, por la
que se concede un crédito extraordinario de
5.498.455 euros para atender durante el afio
2015 las necesidades de financiacion corres-
pondientes al acuerdo para la reactivacion
de la economia y el empleo y el Consejo del
Dialogo Social y un suplemento de crédito de
2.460.871 euros. (BON de 27.03.2015)

+ Orden foral 142/2015, de 25 de febrero, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que
se convoca el “VIII Premio a la Calidad de
los Servicios Sociales de Navarra”. (BON de
27.03.2015)

+ Orden foral 181/2015, de 9 de marzo, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que

se aprueban las bases de la convocatoria por

la que se regulan ayudas econémicas a las

familias numerosas, para el afio 2015. (BON
de 27.03.2015)

* Orden foral 49E/2015, de 3 de marzo del

Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
para 2015 a Entidades Locales para actua-
ciones encaminadas a la integracién de las
personas inmigrantes, la convivencia, el
respeto intercultural en el contexto local y la
promocion del empoderamiento de las muje-
res inmigrantes. (BON de 30.03.2015)

* Orden foral 179/2015, de 5 de marzo, del

Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria de
subvenciones a asociaciones juveniles inscri-
tas en el Censo de Entidades de Juventud
para el afio 2015. (BON de 30.03.2015)

+ Resolucién 18E/2015, de 25 de febrero, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se modifica la Resolucion
65E/2014, de 4 de abril, de la Directora Ge-
rente del Servicio Navarro de Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria y se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a la
financiacion de acciones formativas con
compromiso de contratacion de personas tra-
bajadoras, prioritariamente desempleadas, y
del colectivo de Garantia Juvenil en el &mbito
de la Comunidad Foral de Navarra. (BON de
31.03.2015).

Pais Vasco

https://lwww.euskadi.net/r48-bopv2/
es/bopv2/datos/Ultimo.shtml

* Orden de 25 de febrero de 2015, del Con-
sejero de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se da a conocer la dotacion presupues-
taria de las actuaciones subvencionales pre-
vistas en los apartados a), b) y d) del articulo
1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre
ayudas para la conciliacion de la vida familiar
y laboral. (BOPV de 02.03.2015)

* Resolucién de 4 de marzo de 2015, de la
Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que
se regula la concesion de subvenciones para
proyectos de investigacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales 2015. (BOPV de
09.03.2015)

* Resolucién de 25 de marzo de 2015, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco

de Empleo, por la que se procede a la publi-
cacion de la convocatoria para el afio 2015
de las ayudas previstas en la Orden de 4
de mayo de 2009, del Consejero de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social, por la que
se regulan las ayudas para la creacion y el
sostenimiento de las empresas de insercion.
(BOPV de 26.03.2015)

Resolucion de 25 de marzo de 2015, del
Director General de Lanbide-Servicio Vas-
co de Empleo por la que se procede a la
publicacion del Acuerdo del Consejo de
Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por el que se asignan recursos
econdmicos destinados a la financiacion, en
el ejercicio 2015, de las ayudas previstas
en el Capitulo IV del Decreto 177/2010, de
29 de junio, sobre ayudas para la concilia-
cién de la vida familiar y laboral. (BOPV de
26.03.2015)

Orden de 25 de marzo de 2015, del Conseje-
ro de Empleo y Politicas Sociales, por la que
se da a conocer la dotacion presupuestaria
de las actuaciones subvencionales en bene-
ficio de las familias con hijos e hijas. (BOPV
de 27.03.2015)

Resolucion de 25 de marzo de 2015, del Di-
rector General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publica-
cion de la convocatoria de ayudas destinadas
a la contratacion de personas jovenes des-
empleadas en empresas vascas. Programa
Lehen Aukera. (BOPV de 27.03.2015)

Decreto 30/2015, de 17 de marzo, de las ayu-
das economicas de apoyo a las familias con
hijos e hijas a cargo. (BOPV de 30.03.2015)

Decreto 31/2015, de 17 de marzo, de modifi-
cacion del Decreto sobre ayudas para la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral. (BOPV
de 30.03.2015)

Decreto 32/2015, de 17 de marzo, de mo-
dificacion del Decreto sobre el sistema de
estandarizacion de la renta familiar en el
marco de las politicas de familia. (BOPV de
30.03.2015)

Resolucién de 25 de marzo de 2015, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publi-
cacion de la convocatoria de ayudas para ac-
ciones locales de promocion de empleo para
el ejercicio 2015. (BOPV de 31.03.2015).
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Valencia

http://www.docv.gva.es/portal/

+ Orden 1/2015, de 24 de febrero, de la Con-
selleria de Bienestar Social, por la que se
convocan las ayudas a asociaciones juveniles
y entidades prestadoras de servicios a la
juventud titulares de escuelas oficiales de ani-
macion juvenil, reconocidas por la Generalitat,
para el afio 2015, y se aprueban sus bases
reguladoras. (DOCV de 05.03.2015)

Resolucion de 26 de febrero de 2015, de la
consellera de Bienestar Social, por la que se da
publicidad a los créditos que han de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
26/2014, de 16 de diciembre, de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se regulan y
convocan prestaciones econémicas individua-
lizadas por acogimiento familiar de menores,
simple o0 permanente, para el afio 2015 (lineas
T6574 y T6731). (DOCV de 06.03.2015)

Orden 2/2015, de 24 de febrero, de la Con-
selleria de Bienestar Social, por la que se
convocan las ayudas a consejos locales de la
juventud, para el afio 2015, y se aprueban sus
bases reguladoras. (DOCV de 09.03.2015)

Orden 3/2015, de 25 de febrero, de la Conse-
lleria de Bienestar Social, por la que se con-
vocan las ayudas a asociaciones juveniles y
entidades prestadoras de servicios a la juven-
tud con ambito de actuacion en la Comunitat

D Resolucion de 3 de febrero de 2015, del Institu-
to de Mayores y Servicios Sociales, por la que
se convocan subvenciones en el area de aten-
cion a mayores, durante el afio 2015. (BOE n°
54, do 04.03.2015).

Orden JUS/375/2015, de 26 de febrero, por la
que se modifica la Orden JUS/242/2009, de 10
de febrero, por la que se aprueban los modelos
de remision al Registro Central para la Protec-
cion de las Victimas de Violencia Doméstica de
la informacion que debe inscribirse en el mis-
mo. (BOE n° 56, do 06.03.2015).
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Valenciana, para acciones de caracter social
durante el afio 2015, y se aprueban sus bases
reguladoras. (DOCV de 10.03.2015)

Resolucion de 4 de marzo de 2015, de la Con-
sellera de Bienestar Social, por la que se da
publicidad a los créditos que han de financiar
las ayudas convocadas mediante la Orden
39/2014, de 26 de diciembre de 2014, por la
que se regulan y convocan ayudas de Equi-
pamiento para centros de servicios sociales
especializados tercera edad para el ejercicio
2015. (DOCV de 10.03.2015)

Orden 49/2014, de 30 de diciembre, de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo
y Empleo, por la que se regulan y convocan
para el ejercicio 2015, subvenciones destina-
das a financiar acciones de orientacion para
los/las participantes en la garantia de empleo
juvenil. (DOCV de 10.03.2015)

Orden 4/2015, de 9 de marzo, la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se regulan y
convocan ayudas para el desarrollo de progra-
mas de atencion de necesidades e inclusion
social a menores y sus familias en periodo es-
tival, para el afio 2015. (DOCV de 11.03.2015)

Orden 5/2015, de 9 de marzo, de la Conselle-
ria de Bienestar Social, por la que se regulan'y
convocan prestaciones econémicas individua-
lizadas por acogimiento familiar de urgencia-
diagnéstico. (DOCV de 11.03.2015)

Resolucion de 25 de febrero de 2015, del Fon-
do Espafiol de Garantia Agraria, por la que se
establece el procedimiento para la designacion
de las organizaciones asociadas de distribu-
cion y los requisitos que deben cumplir las
organizaciones asociadas de reparto, encarga-
das de la distribucion de alimentos en el marco
del Programa 2015 de ayuda alimentaria a las
personas mas desfavorecidas. (BOE n° 56, do
06.03.2015).

Orden SSI/384/2015, de 18 de febrero, por la
que se publica la reforma de los Estatutos de la

+ Orden 6/2015, de 9 de marzo, de la Conselle-
ria de Bienestar Social, por la que se convoca
la VI edicién del Premio Yo También Concilio
para proyectos universitarios que tengan
como fin la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, en el marco de las politicas
de igualdad de oportunidades del Consell.
(DOCV de 12.03.2015)

* Resolucion de 9 de marzo de 2015, del secre-
tario autondmico de Economia y Empleo, di-
rector general del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, por la que se da publicidad
alalinea de crédito y al importe global maximo
destinado a financiar las ayudas especiales
y adicionales dirigidas a los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacion
de empleo 76/2000 y 25/2001, reguladas en
la Orden 58/2010, de 29 de diciembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
(DOCV de 12.03.2015)

+ Resolucion de 24 de marzo de 2015, de la
Consellera de Bienestar Social, por la que
se da publicidad a los créditos que han de
financiar las ayudas convocadas mediante
la Orden 42/2014, de 30 de diciembre,
por la que se regulan las bases para la
concesion de ayudas y subvenciones para
la atencion a personas con discapacidad o
con enfermedad mental y para la promocion
de la accesibilidad, y se hace publica su
convocatoria para el afio 2015. (DOCV de
31.03.2015)

http://www.boe.es/

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles.
(BOE n° 56, do 06.03.2015).

Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publican las relacio-
nes certificadas de los proyectos para la lucha
contra la pobreza infantil, aprobados con las
comunidades auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla para el afio 2014. (BOE n° 58,
do 09.03.2015 e correccién de erros no BOE
n°71, do 24.03.2015).

D Resoluciéon de 4 de febrero de 2015, de la

Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publican las relaciones
certificadas de los proyectos para el desarrollo
de prestaciones basicas de servicios sociales
de corporaciones locales; de intervencién so-
cial integral para la atencién, prevencion de
la marginacion e insercion del Pueblo gitano;
y para la celebracion del Congreso estatal del
voluntariado (Plan Estatal del Voluntariado. Es-
trategia Estatal del Voluntariado 2010-2014),
aprobados con las comunidades auténomas
y las ciudades de Ceuta y Melilla para el afio
2014. (BOE n° 58, do 09.03.2015).

Resolucion de 25 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se convocan subvencio-
nes destinadas a proyectos de atencion a mu-
jeres y nifias victimas de trata de seres huma-
nos con fines de explotacion sexual y sus hijos
e hijas menores o con discapacidad, corres-
pondiente a 2015. (BOE n° 58, do 09.03.2015).

Ley 10/2014, de 3 de diciembre, de accesibili-
dad. (BOE n° 60, do 11.03.2015).

Resolucion de 24 de febrero de 2015, del Ins-
tituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportu-
nidades, por la que se convoca la concesién
de subvenciones, destinadas a apoyar al mo-
vimiento asociativo y fundacional de ambito
estatal. (BOE n° 60, do 11.03.2015).

Real Decreto 127/2015, de 27 de febrero, por
el que se integran los centros de ventanilla uni-
ca empresarial y la ventanilla Unica de la Di-
rectiva de Servicios en los Puntos de Atencion
al Emprendedor. (BOE n° 62, do 13.03.2015).

Orden ESS/419/2015, de 26 de febrero, por la
que se modifica la Orden ESS/1338/2013, de
11 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones
a las actividades de promocién del trabajo
auténomo, de la economia social y de la res-
ponsabilidad social de las empresas y para
sufragar los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de trabajadores autonomos, de
cooperativas, de sociedades laborales, de em-
presas de insercion y de otros entes represen-
tativos de la economia social de ambito estatal
y se convoca su concesion para el afio 2013.
(BOE n° 62, do 13.03.2015).

Orden SSI/420/2015, de 9 de marzo, por la
que se establecen las bases reguladoras para

la concesion de subvenciones para personas
mayores, personas con discapacidad y per-
sonas en situacion de dependencia, dentro
del ambito de competencias del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales. (BOE n° 62, do
13.03.2015).

Correccion de erratas de la Ley 35/2014, de 26
de diciembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en relacién con el régimen juridico de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad So-
cial. (BOE n° 63, do 14.03.2015).

Resolucién de 11 de marzo de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Asuntos Exteriores, por
la que se convocan subvenciones correspon-
dientes al afio 2015 para la realizacién de ac-
tividades dirigidas a la divulgacion, promocion
y defensa de los derechos humanos. (BOE n°
65, do 17.03.2015).

Real Decreto-ley 3/2015, de 22 de marzo, por
el que se prevé una oferta de empleo publico
extraordinaria y adicional para luchar contra el
fraude en los servicios publicos, para el impul-
so0 del funcionamiento de la Administracion de
Justicia y en aplicacion de las medidas previs-
tas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracién Local. (BOE n° 70, do 23.03.2015).

Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para
la reforma urgente del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito labo-
ral. (BOE n° 70, do 23.03.2015).

Real Decreto 194/2015, de 22 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico del
Cuerpo Nacional de Policia para el afio 2015.
(BOE n° 70, do 23.03.2015).

Real Decreto 195/2015, de 22 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico del
Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2015.
(BOE n° 70, do 23.03.2015).

Real Decreto 196/2015, de 22 de marzo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2015. (BOE n° 70, do 23.03.2015).

Correccion de errores de la Ley 36/2014, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2015. (BOE n° 71, do
24.03.2015).

Orden INT/508/2015, de 18 de marzo, por la
que se convocan ayudas destinadas a asocia-
ciones, fundaciones y entidades sin animo de
lucro, cuyo objeto sea la atencion a las victimas
del terrorismo. (BOE n° 72, do 25.03.2015).

Resolucion de 17 de febrero de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Administraciones Publi-
cas, por la que se publica el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 23 de enero de 2015, por
el que se aprueban los programas y politicas
publicas que seran objeto de evaluacion por la
Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios en el afio
2015. (BOE n° 75, do 28.03.2015).

Real Decreto 234/2015, de 27 de marzo, por el
que se aprueba la provision de plazas de las
Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de
Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2015.
(BOE n° 75, do 28.03.2015).

Orden ESS/534/2015, de 4 de marzo, por la
que se amplia, con caracter extraordinario, el
plazo de finalizacién de las obras y servicios de
interés general y social de proyectos aproba-
dos e iniciados en el ejercicio 2014, en la Ciu-
dad de Melilla, en el marco de la Resolucion
de 7 de abril de 2014, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones
en el ambito de colaboracion con rganos de la
Administracién General del Estado que contra-
ten trabajadores desempleados para la realiza-
cion de obras y servicios de interés general y
social. (BOE n° 75, do 28.03.2015).

Resolucion de 10 de marzo de 2015, de la Di-
reccion General de Migraciones, por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de
programas dirigidos a personas inmigrantes.
(BOE n° 75, do 28.03.2015).

Resolucion de 9 de marzo de 2015, de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se convocan subvencio-
nes a entidades del tercer sector de ambito
estatal colaboradoras con la Secretaria de Es-
tado de Servicios Sociales e Igualdad. (BOE n°
76, do 30.03.2015).

Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la
que se modifica la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal. (BOE n°
77, do 31.03.2015).

Ley Organica 2/2015, de 30 de marzo, por la
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que se modifica la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cddigo Penal, en ma-
teria de delitos de terrorismo. (BOE n° 77, do
31.03.2015).

Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de con-
trol de la actividad econémico-financiera de los
Partidos Politicos, por la que se modifican la
Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre fi-
nanciacion de los Partidos Politicos, la Ley
Orgénica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos

EUR-Lex

Reglamento (UE) 2015/322 del Consejo, de 2
de marzo de 2015, sobre la aplicacion del 110
Fondo Europeo de Desarrollo (DOUE 58 L, do
03.03.2015).

Convocatoria especifica de propuestas — EA-
CEA 10/2015 — Carta Erasmus de Educacion
Superior del periodo 2014-2020 (DOUE 77 C, do
05.03.2015).

Politicos y la Ley Organica 2/1982, de 12 de
mayo, del Tribunal de Cuentas. (BOE n° 77, do
31.03.2015).

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de pro-
teccion de la seguridad ciudadana. (BOE n° 77,
do 31.03.2015).

Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexa-
cion de la economia espafiola. (BOE n° 77, do
31.03.2015).

http://lwww.boe.es/

D Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del

ejercicio del alto cargo de la Administracion Ge-
neral del Estado. (BOE n° 77, do 31.03.2015).

Resolucion de 24 de marzo de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se convocan subvencio-
nes destinadas a la realizacion de programas
de interés general con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. (BOE n° 77, do 31.03.2015).

http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

Aprobacion definitiva (UE, Euratom) 2015/339 del
presupuesto general de la Unién Europea para el
ejercicio 2015 (DOUE 69 L, do 19.03.2015).

Convocatoria de oposiciones generales —
EPSO/AD/301/15 — Administradores (AD 5)
(DOUE 92A C, do 05.03.2015).

Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/459 de la
Comision, de 19 de marzo de 2015, que especifi-

ca las caracteristicas técnicas del médulo ad hoc
de 2016 sobre los jévenes en el mercado laboral
contemplado en el Reglamento (CE) no 577/98
del Consejo (1) (DOUE 76 L, do 20.03.2015).

Decision (UE) 2015/512 de la Comision, de 25
de marzo de 2015, que modifica la Decision
1999/352/CE, CECA, Euratom, por la que se
crea la Oficina Europea de Lucha contra el Frau-
de (OLAF) (DOUE 81 L, do 26.03.2015).

http://www.un.org/es/events/autismday/ http://www.un.org/es/events/safeworkday/

1} Dia Mundial de la Seguridad
‘7‘" y la Salud en el Trabajo

Dia Mundial de Concienciacidn
V sobre el Autismo

Lj""( 28 de abril
ﬂé’

XUNTA
DE GALICIA



http://eur-lex.europa.eu/homepage.html
http://www.boe.es/
http://www.un.org/es/events/autismday/
http://www.un.org/es/events/safeworkday/

