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EDITORIAL

OS RETOS DA RSE

Se pensamos en clave de
responsabilidade social, o
pasado ano 2014 supuxo
un periodo intenso e con
numerosas noticias que
puxeron de relevo a
importancia que tefen a
transparencia e a
informacién como
elementos claves para a
xeracion de confianza.

Non resultara estrano se
dicimos que sera esta, a
confianza entre o
cidadan e as
organizacions, a peza
clave para que a RS
contindie o seu camino
polo éxito.

Para iso, neste 2015,
sera necesario pasar da
teoria & practica. En
primeiro lugar, porque
sera o momento de pofier
en marcha a Estratexia
espafiola de RSE. Sera
necesario un compromiso
conxunto de todos os
actores da sociedade
espafiola, especialmente
politicos e empresariais,
para que o contido do
plan consiga os
obxectivos perseguidos.

responvabilidade social empresarial

¥
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Todo iso sen perder de
vista as humerosas
accions, proxectos e
plans que as empresas
galegas impulsan e que
son o verdadeiro motor
da innovacion en materia
de RSE na nosa
comunidade.

En 2015 tamén habera
que pofer o foco sobre
temas diversos pero que
se enmarcan na RSE,
como pode ser a préxima
aprobacion do Plan de
empresa e dereitos
humanos, o anticipo do
que supofiera a futura
Directiva europea sobre
diversidade ou a
celebracién da
Conferencia de nacidns
unidas sobre cambio
climatico que tera lugar
a finais de ano en Paris.
Este Ultimo
acontecemento
condicionara, a bo
seguro, toda unha serie
de politicas ambientais
cun grande impacto sobre
a competitividade e
desenvolvemento das
empresas galegas e
nacionais.

O principal reto, sen
dubida, serd incrementar
a cantidade e calidade do
emprego que se xere.

Da mellora neste aspecto
depende en gran parte o
impacto do resto de
medidas que as empresas
pofien en marcha; xa que
contar con empregados
comprometidos
condiciona, sen dubida, a
boa salide da RSE na
empresa. Alcanzar todos
estes obxectivos é unha
tarefa compartida que,
sen dubida, nos
compromete a todos.
Pero, cando do que se
trata é de mellorar o
nivel de benestar e
progreso, todo esforzo é
pouco. Fagamos
posible, pois, que
estes retos da RSE
para 2015 se
transformen en
realidade.

Un saudo,

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e
Benestar

Xunta de Galicia
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B GALICIA XA CONTA COA SUA
ESTRATEXIA DE INCLUSION SOCIAL

n 2014 foi aprobada a

Estratexia de inclusién

social de Galicia 2014-

2020. Este documento
é un marco integrado de
intervencions para dar
resposta, de forma efectiva
e coordinada, as situacions
persoais e familiares de
vulnerabilidade, pobreza e
exclusion sociolaboral que
se dan en Galicia.

O obxectivo principal é
lograr que as persoas
encontren os apoios
necesarios para alcanzar a
sia inclusion social e
laboral.

O documento foi desefiado pola
Conselleria de Traballo e
Benestar de la Xunta de Galicia
e fai especial fincapé na
necesidade de implicar ao
tecido empresarial galego na
consecucién dos seus
obxectivos. E por iso que a
estratexia pretende, entre
outras cousas, promover a
colaboracion da iniciativa
privada nos obxectivos de
insercion laboral das
persoas mais vulnerables;

fomentar no ambito laboral a
igualdade entre mulleres e
homes e a diversidade ou
habilitar recursos de apoio para
fomentar a inclusion socio
laboral das persoas con
discapacidade.

Entre as medidas concretas
destacan o desenvolvemento do
selo ,
establecido na Lei 10/2013; a
difusién de boas practicas e
iniciativas empresariais
comprometidas co
desenvolvemento dunha
sociedade inclusiva; o apoio a
lifas de axuda que incentiven
as empresas a contratacion de
persoas pertencentes a
colectivos e en risco de
exclusién; o incentivo a
organizacions que promovan
titorias sobre RSE ou a
promocion e implantacién de
plans de igualdade e programas
de conciliacion nas empresas
galegas, no marco do Plan
estratéxico galego de
responsabilidade social
empresarial 2012-2014.

[O documento completo esta
dispofiible nesta web]

“O OBXECTIVO
PRINCIPAL DA
ESTRATEXIA E
LOGRAR QUE AS
PERSOAS ATOPEN OS
APOIOS
NECESARIOS PARA
ACADAR A SUA
INCLUSION SOCIAL E
LABORAL "



http://www.conselleriadefacenda.es/documents/10433/1679852/FSE+14-20+ESTRATEXIA++INCLUSI%C3%93N+SOCIAL+Mtrbj14.pdf/9acda8c4-80b0-4a16-84d4-3d1633198b3c
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POSTA EN MARCHA DO PROG
START UP, STAND UP!

finais do pasado

ano, a Universidade

de Vigo acolleu a

xornada de
lanzamento do programa
StartUp, StandUp! Neste
programa constituiuse un grupo
de empresas galegas de
recente creacion que, nos
proximos meses, colaboraran
con estudantes galegos co fin
de avanzar de forma conxunta
na RSE empresarial, dun xeito
moi practico e accesible.

O acto de sinatura serviu de
lanzamento do programa;
visibilizando as empresas
participantes e os mozos e
mozas, como forma de poner
de relevo a sua implicacion co
programa. Estivo presente a
Asociacion de Mozos
Empresarios de Vigo.

Tamén asistiron algunhas das
empresas participantes, como
Alvariza (empresa de servizos
ambientais) e VidaHora
(plataforma para o fomento da
saude no traballo e habitos de
vida saudables). Asi mesmo,
asistiron os estudantes do
master universitario en
Administracion Integrada de
empresas e RSC da
Universidade de Vigo, os
cales forman parte deste
programa, e unha das suas
coordinadoras, M@ Carmen
Otero Neira, do Departamento
de organizacién de
empresas e mercadotecnia.
O acto simbdlico de sinatura no
que se representou o
compromiso por todas as partes
de colaborar e integrar a RSE
nestes modelos empresariais,

estivo encabezado pola
directora xeral de Traballo e
Economia Social, Carmen
Bouso Montero.

Tras a apertura do acto,
intervifieron os representantes
dos alumnos e alumnas e das
empresas, os que achegaron a
sua vision sobre os beneficios
da RSE, unha descricién do
programa e as vantaxes que
supon poder avanzar neste tipo
de cuestidns relacionadas coa
RSE. Posteriormente asinaron
a Xunta de Galicia, os
representantes das StartUp
participantes, asi como os
representantes dos mozos e
mozas que integran o master
da Universidade de Vigo.
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PRESENTADA A ESTRATEXIA ESPANOLA DE RSE

finais de 2014 foi

presentada en Madrid

a Estratexia

espaiiola de
responsabilidade social
empresarial (RSE). No acto,
Miguel Angel Garcia Martin,
director xeral de Traballo
Auténomo, da Economia Social
e da Responsabilidade Social
das Empresas do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social
presentou as directrices da
estratexia, que se estrutura en
tres bloques: transparencia, bo
goberno e exemplaridade;
promocion da RSE no contexto
actual priorizando a obtencién
de emprego e, finalmente, a
creacion dun marco comun de
referencia para todo o
territorio. Para Garcia Martin
esta estratexia ten por
obxectivo "comprometer
empresas publicas e privadas
cara a unha sociedade mais
competitiva, sustentable e
integradora, favorecendo o
impulso e desenvolvemento da
RSE no tecido produtivo de
Espafa".

Asi mesmo, o director xeral
sublifiou o labor do Consello
Estatal de RSE (CERSE) na
realizacion dun documento que
"é o mellor para todos" e
recalcou que, antes de todo o
proceso electoral, Espana tera
listo un Plan de accién de RSE.

A estratexia é o resultado de
toda unha serie de actuacions
gue responden as
recomendacions plasmadas na
Estratexia renovada da Unidn
Europea sobre responsabilidade
social das empresas, que insta
aos paises membros a impulsar
politicas nacionais en materia
de RSE e que compromete as
empresas, as administracions
publicas e o resto de
organizacions para avanzar
cara a unha sociedade e unha
economia mais competitiva,
produtiva, sustentable e
integradora.

A estratexia é, asi mesmo, un
documento que é o resultado
de mais dun ano de traballo en
cuxa elaboracion participaron
0s catro grupos que compofien
o0 Consello estatal de

responsabilidade social das
empresas (administracions
publicas, empresas, sindicatos
e sociedade civil organizada),
ademais doutros ministerios, as
comunidades autéonomas, as
entidades locais, responsables
de RSE de grandes empresas e
expertos académicos.

A Estratexia espafola de
responsabilidade social das
empresas aspira a impulsar
accions que buscan reforzar e
alifiar os compromisos das
empresas e das administracions
publicas coas necesidades e
preocupacions da sociedade
espafiola, entre as que se
encontra a xeracién de
emprego. Tamén se pretende
contribuir a reforzar os modelos
de xestién sustentables que
axuden as empresas a ser mais
competitivas e, as
administraciéns publicas, mais
eficientes. Ademais,
potenciaranse aqueles
programas de responsabilidade
social que impulsen a MARCA
ESPANA, a credibilidade
internacional e a
competitividade da economia
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PRESENTADA A ESTRATEXIA ESPANOLA DE RSE

espafiola, xunto a
sustentabilidade e a cohesion
social.

O documento inclie unha
clasificacién das sesenta
medidas que recolle segundo a
sUa prioridade (trece son de
prioridade moi alta, dezasete
son de prioridade alta e trinta
son de prioridade media) e
determina que entidades son as
encargadas de impulsar e pofier
en marcha cada unha das
actuacions.

De igual forma, co obxecto de
facer un seguimento de cada
unha das medidas, a Direccion
Xeral do Traballo Auténomo, da
Economia Social e da
Responsabilidade Social das
Empresas realizara un informe
anual que se presentara ao
Consello Estatal da
Responsabilidade Social das
Empresas e & Conferencia
Sectorial de Emprego e Asuntos
Laborais para a sua posterior
avaliacion.

“COMPROMETER
EMPRESAS PUBLICAS
E PRIVADAS CARA A
UNHA SOCIEDADE
MAIS COMPETITIVA,
SUSTENTABLE E
INTEGRADORA,
FAVORECENDO O
IMPULSO E
DESENVOLVEMENTO
DA RSE NO TECIDO
PRODUTIVO DE
ESPANA ”
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sta guia foi '

presentada o pasado o

15 de decembro nas

instalaciéns do Centro mB I.lCA DA A
de Novas Tecnoloxias de y 4
Galicia, aproveitando a GU IA DE RSE
celebracién da Xornada RSE e DE BOAS PRAC

as TIC enmarcada na iniciativa
publica transrexional "Rede PA RA O S
Transrexional de Impulso da
RSE" promovida pola
Conselleria de Traballo e
Benestar.

Esta guia foi elaborada como
froito dun protocolo de
colaboracién entre a Direccion
Xeral de Traballo e Economia
Social e a Axencia para a
Modernizacién Tecnoloxica de
Galicia (Amtega), dentro do
programa de Voluntariado
Dixital, e ten, como un dos
obxectivos principais, o de
dotar dunha base comun para
facilitar a aplicacion da RSE por
parte das empresas do sector e
explorar alternativas de mellora
da xestion das suas
organizacions.

Esta guia, ademais dunha
estrutura similar ao resto de
guias sectoriais publicadas xa
pola Direccion Xeral de Traballo
e Economia Social, conta cun
apartado de experiencias de
empresas que pode servir de
exemplo e estimulo a outras
empresas do sector.

A Guia sectorial para
o sector TIC esta
dispofiible para a sua
descarga gratuita en
rse.xunta.es



http://rse.xunta.es/
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Banco de ideas
responsables é
unha iniciativa
impulsada dende o
Observatorio permanente
sobre a aplicacion da

Responsabilidade Social ICHES A Tl’JA
Em:resarial nas empresas X O BANCO DE

galegas.
O Banco de ideas é un espazo ONSABLES?
aberto que aglutina non sé eses
datos sobre a RSE, sendn
iniciativas que as empresas,
entidades e organizacions
galegas estan a levar a cabo na
materia.

Este banco servira de base de

datos aberta, na que a SE TES UNHA IDEA

informacidon sexa accesible a

cidadania. Presentara os datos OU PROXECTO E
de forma segregada por areas —
QUERES

de cofiecemento dentro da
RSE: por categoria ou COMPART".O -
PODES CUBRIR O-

tematicas (traballo e relaciéns
laborais, sustentabilidade,
transparencia, consumo
responsable, desenvolvemento
da comunidade, conciliacion
laboral, persoal e familiar...),
por palabra clave, por actor
social implicado, etc. O Banco
de ideas responsables é tamén
un "catalogo" de boas practicas
en RSE en Galicia, un conxunto
de accidns que as organizacions
comunican de forma voluntaria.
Este Banco de ideas permite
gue todo cidadan interesado en
saber que se fai por mellorar a
sustentabilidade en Galicia
poida ter acceso e cofiecer as
acciéns postas en marcha polo
tecido empresarial e social de
Galicia. Tamén supo6n unha
fonte de inspiracién para que
estas poidan ser replicadas e
mellorar o alcance do beneficio.



https://docs.google.com/forms/d/1KnbfwHhIN6n9Z0MjQC2axAOO2-iKAk6cZrD82uRQca4/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1KnbfwHhIN6n9Z0MjQC2axAOO2-iKAk6cZrD82uRQca4/viewform
http://rse.xunta.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1021&Itemid=68
http://rse.xunta.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1021&Itemid=68
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CARMEN BOUSO, DIRECTORA XERAL DE
TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL

1.- Todo parece indicar que
0 Novo ano sera interesante
dende o punto de vista da
RSE. Cales son os obxectivos
que dende a Direccion Xeral
de Traballo e Economia
Social se marcaron para
este 2015?

E certo que este ano vai ser
clave para a consolidaciéon da
RSE. Vanse ver os froitos das
politicas e acciéns de RSE que
as empresas e organismos
publicos venen implantando nos
ultimos anos. Por parte da
Direccion Xeral de Traballo e
Economia Social fixamonos
como un grande obxectivo a
elaboracién dun novo Plan
estratéxico de responsabilidade
social 2015-2017, no que
estamos a traballar, e a idea é
que responda aos retos globais,
as crecentes demandas dos
grupos de interese e que estea
alifiado coas prioridades e
tendencias nacionais,
comunitarias e globais na
materia.

Ademais continuaremos coa
creacion de ferramentas que
resulten practicas para as
empresas no impulso da RSE,
xerar espazos de cofiecemento
e foros nos que intercambiar
experiencias, asi como seguir
pofiendo de relevo o bo facer
das organizacions galegas no

impulso de modelos de xestion
mais responsables.

2.- Que medidas teiien
previsto poier en marcha
para este inicio de ano en
materia de RSE?

Ademais do dito, a verdade é
que son varios os camifos a
través dos cales poder impulsar
a RSE, pero quizais as mais
concretas sexan a convocatoria
dos Premios de RSE de Galicia,
como xeito de poier en valor e
recofiecer publicamente o labor
daquelas empresas que
adoptan practicas de RS na sUa
xestidn, continuar apoiando o
compromiso pola conciliacién
nas empresas galegas e
impulsar a creacién de emprego
€ novas empresas, como
StartUp, baixo os principios da
RSE.

3.- Coa Estratexia espainola
de RSE xa aprobada, cal é a
slla vision sobre o proceso e
o resultado final? Como van
traballar dende a Xunta de
Galicia por achegala a
realidade galega, tanto de
empresas coma do resto de
axentes sociais?

Se ben é certo que quizais os
procesos de toma de decisions
foron mais longos do esperado;
o certo é que a realidade é que
a estratexia esta aprobaba, e

como tal imos tratar de que
constitla un piar mais a partir
do cal construir a nosa
estratexia de RS en Galicia. O
gue trataremos de facer é que
todos aqueles principios e
medidas que inclie a estratexia
e que supofian un beneficio ou
un valor engadido para os
grupos de interese, poidamos
levalos a practica. Facer do
marco de xogo que formula a
estratexia a nivel nacional, un
espazo no que a RSE galega
encontre o seu espazo para
medrar.

4.- Cada comunidade ten en
marcha plans e medidas de
impulso a RSE. Hai
diferenzas entre a RSE que
se fai en cada territorio? Cal
cre que é o sinal de
identidade da RSE feita en
Galicia?

Creo que hai diferenzas no
sentido de que as empresas
que se encontran aqui contan
cunhas caracteristicas e
personalidade propias. E non sé
penso en grandes empresas;
creo que en Galicia existe un
tecido empresarial de pemes e
empresas de nova creacién que
estan a medrar, que son unha
alternativa de futuro soélida e
que, afortunadamente, estan a
saber integrar a RSE de forma
natural.
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Carmen Bouso, nova Directora Xeral de Traballo e Economia Social

Isto, no medio e longo prazo,
estou convencida que
distinguira ainda mais a RSE
galega como unha RSE
comprometida co ambito,
proxima as demandas dos seus
grupos de interese e cun
importante compofiente de
sustentabilidade.

5.- Como madurara a RSE;
deixara de estar de moda ou
pasara a consolidarse con
caracter _propio-nas
organizacions?

Creo que este proceso recente
no que a RSE se foi
configurando como unha forma
de xestionar as organizaciéns
non ten volta atras.

E pénsoo porque non hai unha
forma mellor de enfrontarse
aos desafios que formula o
futuro mais inmediato que
sendo responsables. S6
integrando os valores e
principios que se enmarcan nela
se podera construir un caracter
diferenciador e sodlido que
permita seguir avanzando.

“2015 VAI SER UN
ANO CLAVE PARA A
RSE GALEGA. UNHA
RSE ENTENDIDA
COMO O
COMPROMISO CO
AMBITO, PROXIMA

AS DEMANDAS DOS
GRUPOS DE INTERESE
CUN FORTE
COMPONENTE DE
SUSTENTABILIDADE
COMO CLAVE DE
FUTURO ”



6.- En nimero de empresas,
o tecido empresarial esta
formado maioritariamente
por pemes. Un dos retos é
salvar o chanzo entre o
traballo que fan as grandes
empresas en materia de RSE
e o que poden facer as
pemes. Como se pode
axudar estas pemes para
que non se queden atras?
As pemes tefien unhas
caracteristicas que as fan mais
vulnerables aos cambios que se
produciron, e quizais por iso é
precisamente a este perfil de
empresas ao que hai que
explicar por que a RSE pode
axudarlles a que o negocio
prospere no futuro, que sexan
mais competitivas e mais
valoradas socialmente. Dende a
Xunta estamos a pofier a
disposicién das pemes
ferramentas gratuitas e guias
de implantacién da RSE en
diferentes sectores, que
seguiremos ampliando nos
proximos meses. Tamén
potenciaremos que as pemes
poidan acceder a iniciativas de
liderado, para seguir medrando
e aprendendo dos que mais
saben, e asi a RSE pase a ser
un elemento mais do seu dia a
dia.

FIXA_RSE

O PERFIL DA RSE

7.- Parece que as empresas
tefien bastante interiorizado
o concepto e os beneficios
da RSE. Cre que a sociedade
esta o suficientemente
sensibilizada coa RSE ou é
necesario incrementar a
informacion ao publico en
xeral?

Neste sentido creo que queda
percorrido por facer. E certo
gue a cidadania ten un maior
acceso a informacién agora que
hai tan sé uns anos e se esta a
dar unha crecente demanda por
parte da sociedade de
comportamentos responsables,
por iso o reto esta en que se
visualice o valor dos produtos e
servizos cando son realizados
por empresas socialmente
responsables. E nesta tarefa
non podemos delegar
unicamente nas empresas,
senon que a propia
administracién asi como os
medios de comunicacion, as
escolas e centros educativos e
as familias poden achegar algo.
Unha sociedade mais sensible
aos temas de RSE ser3a, sen
dubida, unha sociedade mais
sustentable.

N?3—20156

8.- Como pode axudar a
administracion publica para
que todo ese valor
compartido sexa cofecido
pola cidadania e, en
consecuencia, mais
valorado?

A administracién publica €,
sobre todo, un organismo con
capacidade para xerar sinerxias
e beneficios compartidos. Non
sO se trata de administrar,
sendén tamén de promover a
adopcion de comportamentos
gue supoian un beneficio
comun. E, como estamos
convencidos que a RSE, ou RS
"a secas" abrangue a todo tipo
de organizacions, non so6 as
empresas, achega valor comun
para todos, € polo que
seguiremos traballando para
facela real e préxima a
empresas, organizaciéns e
cidadania, impulsando
comportamentos responsables
nas administracions publicas,
tanto no ambito da sua xestion
interna coma na sua relacién
cos grupos de interese, de tal
forma que sirva de exemplo
para o resto da sociedade.
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9.- Nun contexto de
competitividade e
necesidade de xerar
emprego, que barreiras é
necesario superar para
avanzar na implantacion da
RSE?

Mais que barreiras, en xeral, o
que debe quedar claro é que a
RSE é algo que cada empresa,
cada organizacién debe facer
seu, adaptalo, crealo dende
dentro para que sexa efectivo.
Se ¢ asi, se se fai ben, as
barreiras non seran barreiras
para implantar a RSE sendn
gue seran as barreiras habituais
que poden atopar as empresas
para internacionalizarse ou para
ser mais competitivas.

10.- Para rematar, como
visualiza o futuro proximo e
afastado da RSE en Galicia?
A RSE en Galicia iniciou un
camifio importante co primeiro
Plan estratéxico 2012-2014,
que agora revisamos e logrou
contar co compromiso de
empresas, axentes sociais e
terceiro sector. Materializouse a

través de encontros, ACH EGADOé‘POR :

documentos, plans e accions de

moi diverso tipo. Atrévome a EMPRESAS SOCIALMENTE

prognosticar que a saude da -w RESPONSABLES []

RSE e_n Galicia sera boa, corT UNHA SOCIEDADE MA'S :

capacidade para adaptarse as

necesidades da sociedade e as - SENSTB'.E AOS TEMAS DE

demandas dos cidadéns. : RSE SERA, SEN DUB'DA,
UNHA SOCIEDADE MAIS

- SUSTENTABLE"
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CREADOS OS PREMIOS DE RSE DE GALICIA

Diario Oficial de
Galicia (NUm. 242)
fixo publico o Decreto
156/2014, do 4 de
decembro, polo que constitien
os Premios de RSE de Galicia
gue perseguen promover e
difundir a responsabilidade
social empresarial de acordo
co previsto no Plan
estratéxico de
responsabilidade social
empresarial (2012-2014).

O obxectivo destes premios é
recofnecer publicamente
aquelas iniciativas e boas
practicas desenvolvidas polas
empresas galegas en calquera
das dimensiéns ou ambitos da
RSE, como forma de difundir o
esforzo que levan a cabo as
organizacions, ao mesmo
tempo que se sensibiliza as
demais organizacions sobre a
importancia de incorporar a
RSE na sua xestion.

Os premios teran unha
periodicidade anual e
poderan optar a eles as
empresas publicas ou privadas
galegas, ou que conten con
centros de traballo en Galicia
gue, a través das suas politicas
e sistemas de xestidn,
desenvolvan actuacions
responsables nos ambitos
social, econémico ou ambiental.

Habera catro modalidades ou
reconecementos diferentes:

¢ No ambito social, no que
teran en conta aspectos
como creacion de emprego,
calidade do emprego,
diversidade, igualdade,
integracioén social, formacion,
accion social, compromiso
coa comunidade local ou
calquera outro que redunde
neste ambito.

¢ No ambito ambiental, no
que se valoraran aspectos
relativos ao impacto
ambiental que xera a
empresa na sua actividade.

¢ No ambito econémico, no
que teran en conta a
innovacion, calidade ou ética
empresarial, e

 No ambito da conciliacién
laboral, familiar e persoal,
no que avaliaran os aspectos
que faciliten ao seu cadro de
persoal a conciliacién, a
través de medidas tales
como reorganizacion de
tempos e espazos; recursos
e estruturas para o coidado
doutras persoas; medidas
que posibiliten o seu
desenvolvemento persoal...

En funcion do tipo de empresa
que opte a calquera das
modalidades dos premios,
contaran con tres categorias:
pequena empresa, mediana
empresa e grande empresa.

Na sUa concesion intervira un
xurado, presidido pola Direccion
Xeral de Traballo e Economia
Social, e do que formaran parte
representantes de diferentes
consellerias, representantes das
organizacions empresariais e
sindicais mais representativas
de Galicia, asi como persoas
expertas en RSE. Este
recoilecemento tera un
caracter honorifico e
carecera de dotacion
econdémica.

rse.xunta.es
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Iniciativa destacada:
PUBLICADO O INFORME DE SUSTENTABILIDADE DE

ESPANA 2014

O Observatorio de la Sostenibilidad continla traballando para
SOSTENIBILIDAD poder lograr que a sustentabilidade sexa unha materia medible e,
~ con iso, poder avanzar de xeito real.
EN ESPANA 2014 O informe " " pretende estar na lifa
doutras publicaciéns anuais como a do World
centrada nas seis claves (clima, enerxia limpa,

alimentacién, bosques, auga e cidades e transporte) ou o do
Worldwatch Institute "
(editado en Espafia pola ) que

describe o estado do mundo respecto a sustentabilidade nos seus
multiples aspectos.
Neste caso, recollendo as principais tendencias de sustentabilidade
en Espafa, o informe formula a necesidade de pasar das palabras
a accion con obxectivos, plans e metas concretos, con implicacion
directa de administracions, empresas e cidadania, cada un ao seu
nivel, analizando o cumprimento escrupuloso da lexislacién e
e promovendo a ampliacion dos obxectivos de sustentabilidade
e desta. A idea final é que todo este proceso garanta o benestar e a
calidade de vida dunha forma duradeira no tempo.
A base do informe é analizar a situacion actual e as tendencias do futuro en materia de
sustentabilidade segundo unha serie de indicadores, agrupados en tres tipoloxias:
- Indicadores de sustentabilidade socioeconémicos. Incliense os datos de EUROSTAT de
desenvolvemento sustentable e outras variables relacionadas coa Estratexia de desenvolvemento
sustentable que, ainda que non se seguiu en Espana dende a slia aprobacion, si que incorpora
alguns dos seus indices, recolléndoos nos sucesivos plans nacionais de reformas.
- Indicadores de sustentabilidade ambiental. Incliense os datos de EUROSTAT de
desenvolvemento sustentable e outras variables relacionadas coa Estratexia de desenvolvemento
sustentable que tefien relacion directa co medio. Como os anteriores, alguns deles incluironse nos
sucesivos plans nacionais de reformas.
- Indicadores sintéticos. Que poden aproximarse a8 medida da felicidade, o benestar, o
progreso das sociedades, o desenvolvemento humano ou os novos indicadores inspirados en
Rio+20 .

atorio de la Sostenibilidad (OS) nace en decembro de 2014 coa finalidade de
‘continuidade ao labor investigador e informativo iniciado en 2005 en temas de
analise de sustentabilidade. O obxectivo do OS é facer unha radiografia real, veraz e
independente da situacion de Espana en temas de sustentabilidade, baseada en

metodoloxias e indicadores destinados a describir a sostibilidade de diversos procesos

(ambientais, sociais e econdmicos) e avaliar mecanismos de xestion garantes desta
(situacion, tendencias e escenarios)
Todo o seu traballo pode ser consultado na

XUNTHA
DE GALICIA


http://www.observatoriosostenibilidad.com

