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CONVOCATORIAS RECONOCIMIENTO rEx

EXPERIENCIA PROFESIONAL REXP

s

Desde marzo de 2011 el Instituto Gallego de Cualificaciones realizd un total de siete convocatorias del
procedimiento de reconocimiento de la competencia profesional. Este procedimiento se dirige a las
personas trabajadoras con varios afios de experiencia laboral o personas con formacidn no oficial con el fin
de que obtengan precisamente una acreditacién o certificacion oficial de los conocimientos, capacidades y
actitudes profesionales que fueron adquiriendo a lo largo del tiempo.

Este procedimiento REXP es un proceso que se abre con la inscripcién en las convocatorias que se publican
en el DOG y en el BOE, y que tras pasar por las fases de asesoramiento y evaluacién, conducen a la
obtencién de un certificado de profesionalidad que tiene cardcter oficial y validez estatal. También posee
efectos académicos y profesionales: por una banda se establecen validaciones y exenciones con los
maddulos de formacién de la FP inicial de la administraciéon educativa y con la FP para el empleo de la
administracién laboral; y por otra banda se facilita la empleabilidad de las personas, ya que esta
certificacidon oficial serd valorada por las empresas e, incluso en algunos casos, la posesién de este
certificado o de un titulo de FP es requisito necesario para poder acceder a determinadas ocupaciones o
profesiones reguladas por normativa estatal o autondmica.
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Siguiendo esta linea, en las convocatorias del procedimiento REXP, se le da prioridad a las profesiones

reguladas. Por esto se convocan varias veces los certificados de atencion sociosanitaria, socorrismo, control

de plagas y, en esta ultima convocatoria, el de transporte sanitario. A estos certificados se afiaden otros

que obedecen a las demandas de los distintos sectores como es el caso de informacidn juvenil y extincidn

de incendios y salvamento (bomberos) que se convoca por primera vez en esta Ultima convocatoria.

Las convocatorias de la Conselleria de Trabajo y Bienestar generalmente se publican a finales de afio,

alrededor del mes de noviembre, y las fases de inscripcidn, asesoramiento y evaluacion se desarrollan a lo

largo del siguiente afio natural.

Asi pues, la ultima convocatoria publicada es la de 27 de noviembre de 2014 (DOG del 4 de diciembre), que

se esta desarrollando en este 2015.

A continuacidn se ofrece un cuadro resumen de las plazas ofertadas en esta Ultima convocatoria:

Cualificaciones N2 de plazas ofertadas N2 solicitudes recibidas

Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 598 1587

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 562 1220

Servicios para el control de plagas 50 127

Socorrismo en instalaciones acuaticas 300 660

Socorrismo en espacios acuaticos naturales 200 476

Informacién juvenil 50 72

Gestion de servicios para el control de plagas 50 97

Extincion de incendios y salvamento 100 752

Transporte sanitario 200 96

TOTAL 2110 5087

La ultima convocatoria finalizada totalmente es la de 6 de noviembre de 2013 (DOG del 12 de diciembre)

gue se desarrollé a lo largo de 2014, quedando Unicamente para el 2015 la prueba practica de rescate en

playas de la cualificacién de socorrismo en espacios acuaticos naturales, prevista para enero, pero que, por

el mal tiempo en el mar, tuvo que suspenderse hasta abril de 2015.

A continuacidn se ofrece un cuadro resumen de los datos de esta ultima convocatoria finalizada:

Numero de candidatos Porcentajes - Resultados
Cualificaciones ) N . " Acreditan o Acreditan Acreditan o
Plazas  Solicitudes Seleccionados Presentados Certificados . alguna/s .
UCs Acreditan  todas Ucs Uc/s acreditan

Atencion sociosanitaria
a personas en el 500 1309 696 631 353 232 46  5594% 36,77% 7,29%
domicilio
Atencion sociosanitaria
2 PBeR 500 1284 712 621 306 273 42 4928%  43,96% 6,76%
dependientes en
instituciones sociales
Senvicios para el control 100 127 82 78 77 0 1 9872% 0,00% 1,28%
de plagas
socorrismoen 300 660 379 337 190 143 4 5638%  42,43%  1,19%%
instalaciones acuaticas
Socorrismo en espacios 300 476 218 165 117 48 0 7091% 29,09% 0,00%
acudticos naturales
Informacion juvenil 100 72 60 54 53 1 0 98,15% 1,85% 0,00%

TOTAL 1800 3928 2147 1886 1096 697 93 58,11% 36,96% 0,05%
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En relacidon a todos estos datos, destacar el elevado nimero de solicitudes en relacion a las plazas
convocadas, especialmente en las profesiones que son reguladas, lo cual nos da idea de la importancia y
necesidad de estos procesos de reconocimiento y acreditacion de la profesionalidad.

Y destacar también el importante volumen de candidatos que, dentro de una misma convocatoria, superan
la evaluacion en todas las unidades de competencia y obtienen asi directamente un certificado de
profesionalidad. Ya son casi 5.000 personas las que obtuvieron acreditacidén por esta via. Y a estas personas
habria que afadir los candidatos que obtienen acreditaciones parciales, y que luego en sucesivas
convocatorias o a través de la formacion formal completan el certificado de profesionalidad.

Por la contra, son muy pocos los que no obtienen ninguna acreditacién de su competencia profesional, lo
cual no sorprende si tenemos en cuenta que se trata de personas trabajadoras con varios afios de
experiencia y/o con formacion no oficial en su profesién. Asi pues, estos datos deben dar lugar a
felicitarnos a todos por el éxito del procedimiento de reconocimiento de la competencia profesional y
animar a las personas a seguir participando en este proceso que redunda en beneficio de todos.

Finalmente, se ofrece un cuadro resumen de todas las convocatorias realizadas hasta ahora.

Numero de candidatos Porcentajes - Resultados

Cualificaciones . . Acreditan
1 .. . e Acreditan No Acreditan No
Plazas  Solicitudes Seleccionados Presentados Certificados ., alguna/s )
UCs Acreditan todas Ucs Uc/s acreditan

Atencion sociosanitaria a 3587 9858 3929 2881 2242 554 85 77,82%  1923%  2,95%
personas en el domicilio
Atencion sociosanitaria a
personas dependientes 2864 7381 3262 2271 1575 627 69 69,35 % 27,61 % 3,04 %
en instituciones sociales

Confeccién y

mantenimiento de artes 400 285 260 251 243 1 7 96,81 % 0,40 % 2,79 %
y aparejos

Fabricacion y montaje

de instalaciones de 182 116 53 42 36 6 0 85,71 % 14,29 % 0,00 %

tuberia industrial
Operaciones basicas de

100 141 92 73 73 0 0  100,00% 0,00 % 0,00 %
restaurante y bar
Cubiertas inclinadas
PIC—— 50 58 38 36 33 3 0 91,67 % 8,33 % 0,00 %
ZZ’;:Z';’:Spara Geli] 350 372 226 159 152 2 5 95,60 % 1,26 % 3,14 %
socorrismoen 800 2004 794 516 347 165 4 67,25%  31,98%  0,78%
instalaciones acudticas
Socorrismo en espacios 700 1503 565 2l 262 69 0 79,15%  20,85%  0,00%
acuaticos naturales
Informacion juvenil 250 311 199 148 140 8 0 94,59 % 5,41 % 0,00 %
Soldadura 58 71 66 44 34 9 1 7727%  20,45% 2,27%
Gestién de servicios para 56 o .
el control de plagas
Extincion de incendios y 100 752
salvamento
Transporte sanitario 200 96
TOTAL 9691 23045 9553 6752 5137 1444 171 76,08%  21,39% 2,53%

1 Nota: A las plazas que se ofertan en cada convocatoria hay que sumar las persoas que tienen alguna acreditacion parcial de unidades de

competencia, ya que entran directamente en la convocatoria, con el fin de que puedan completar el certificado de profesionalidad. Por eso el
numero de personas presentadas puede ser superior al nimero de plazas ofertadas.
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Grases
Fluorados

GASES FLUORADOS

El Decreto 100/2011, del 19 de mayo, de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, distribuye
las competencias en materia de expedicion de certificados para la comercializacion y manipulacién de gases fluorados
y equipamientos basados en ellos.

La Resolucion del 15 de febrero de 2012, de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, publica los modelos de solicitud de
certificaciones personales y de autorizacion de centros para la imparticién de los programas formativos referidos a la

manipulacidn de gases fluorados y equipamientos basados en ellos.

Existen seis tipos de certificaciones personales:

Manipulacién de sistemas frigorificos que

Manipulacién de equipos con sistemas
frigorificos de cualquier carga

—

Manipulacién de equipos de proteccion
contra incendios que empleen gases

Toda la informacién

sobre los certificados

Manipulacién de equipos con sistemas
frigorificos de carga de refrigerante inferior a

empleen refrigerantes fluorados destinados
a confort térmico de personas instalados en
vehiculos

Manipulacién de disolventes que contengan
gases fluorados y equipos que los usan

personales vy

http://traballo.xunta.es/portada-gases-fluorados.

certificados

Recuperacion de hexafluoruro de azufre de

de empresa se recoge en

El nimero de certificaciones personales que fueron expedidas por afio y tipo de certificado es el siguiente:

Manipulacién de equipamientos con sistemas frigorificos de cualquier carga de
refrigerantes fluorados

Manipulacién de equipamientos con sistemas frigorificos de carga inferior a 3 Kg.
de refrigerantes fluorados

Manipulacién de equipamientos de transporte refrigerado de mercancias que
empleen menos de 3 kg de refrigerantes fluorados

Manipulacién de sistemas frigorificos que empleen refrigerantes fluorados
destinados a confort térmico de personas instalados en vehiculos

Manipulacion de equipamentos de proteccidn contra incendios que empleen
gases fluorados como agente extintor

Manipulacidon de disolventes que contengan gases fluorados yequipos que los

usan

Recuperacion de hexafluoruro de azufre de equipos de conmutacién de alta

tension
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4 Resultados de la 9° convocatoria de las pruehas
Sppasencias de evaluacion en competencias clave

o

En las siguientes tablas se reflejan los resultados por niveles y competencias clave. Se ve como las pruebas
mas demandadas corresponden a Lengua Galega, Lengua Castellana y Matematicas del nivel 2, mostrando
una diferencia considerable con el nimero de personas que optan a las pruebas de nivel 3. El porcentaje de
aptos se sitla en un 78,47% para el conjunto de las pruebas de nivel 2 y en un 63,08% en las pruebas de

nivel 3.
NIVEL 2 PRESENTADOS APROBADOS % APROBADOS NIVEL 3 PRESENTADOS APROBADOS % APROBADOS
Inglés 806 309 38,34% Inglés 204 63 30,88%
Castellano 1.784 1.620 90,81% Castellano 304 209 68,75%
Gallego 1.593 1.293 81,17% Gallego 283 253 89,40%
Matematicas 1.854 1.515 81,72% Matematicas 306 167 54,58%

TOTALES 6.037 4.737 78,47% TOTALES 1.097 692 63,08%
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decreto 711/2011, del 20 de mayo.

-Titulo de técnico deportivo en salvamento y socorrismo,
establecido por el Real decreto 878/2011, del 24 de junio;
titulo de técnico deportivo superior en salvamento vy
socorrismo, establecido por el Real decreto 879/2011, del
24 de junio, o cualquiera otro titulo de grado medio o
superior de formacién profesional que incluya en su
curriculum los médulos formativos asociados a todas las
unidades de competencia de la cualificacién de socorrismo

Para consultar el contenido del informe, pulse aqui
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ACTUALIZACION PROFESIONES REGULADAS (mayo 2015)
Anadlisis de las profesiones reguladas y sus posibles vinculaciones con los certificados de profesionalidad de las
distintas familias formativas.
Una profesidn regulada es aquella en la que existe una El objetivo de este informe, de revisidn permanente y
normativa que emana de una Administracién publica qgue actualmente recoge un total de 139 profesiones
que establece alguna condicién, relacionada con la reguladas, es presentar un inventario, asi como un
cualificacién, que es necesario cumplir para ejercer analisis pormenorizado que les sirva como
una actividad profesional, prestar un servicio, abrir un informaciéon de consulta a los profesionales del
establecimiento. empleo y formacidén que necesiten orientar sobre las
formas de obtener una habilitacion profesional.
Organo ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS en instalaciones acuaticas del Catdlogo Nacional de
competente y Cualificaciones Profesionales.
- SOCORRISTA -Acreditacion de tener superado las cuatro unidades de
N competencia.
B) La formacién minima requerida para el ejercicio de la
actividad de socorrismo en espacios acudticos naturales se
[i-@@[ﬂ@ @@[iﬂ @{E@[ﬁ'&@& puede obtener por cualquiera de las siguientes vias:
-Certificado de profesionalidad de socorrismo en espacios
DIRECCION GENERAL DE LA ACADEMIA acuaticos naturales (AFDP0209), establecido por el Real
GALLEGA DE SEGURIDAD PUBLICA decreto 711/2011, del 20 de mayo.
(%)) -Titulo de técnico deportivo en salvamento y socorrismo,
<>( NORMATIVA k Normativa establecido por el Real decreto 878/2011, del 24 de junio;
- — titulo de técnico deportivo superior en salvamento y
QO: socorrismo, establecido por el Real decreto 879/2011, del
o ¥ Decreto 104/2012, del 16 de marzo, por el que se 24 de junio, o cualquiera otro titulo de grado medio o
L fija la formacién minima de los socorristas . . . .
() L. . R superior de formacion profesional que incluya en su
- acuaticos y se crea y regula el Registro Profesional icul | sdulos i iad todas |
o de Socorristas Acusticos de Galicia. curncu um los mé uos. orma |vos.a?soc.|zj1 os a to a_s as
E() Para el ejercicio profesional del socorrismo acudtico en la unldades.de com’p.etenua de la cuallflcacton de soc.ornsmo
& Comunidad Auténoma de Galicia, sera necesario que el/la en espacios acuaticos naturales del Catdlogo Nacional de
‘LL  profesional solicite la inscripcién en el correspondiente Cualificaciones Profesionales.
m Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, -Acreditacién de tener superadas las cuatro unidades de
I presentando la preceptiva declaracion responsable, y que competencia de la cualificacion profesional de socorrismo
<D( disponga de la a correspondiente habilitacién profesional. en espacios acuaticos naturales, obtenidas a través del
S 3 procedimiento que desarrolla el Real decreto 1224/2009,
= REQUISITOS PARA LA OBTENCION del 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.
A) La formacion minima requerida para el ejercicio de la Oferta
a(t:,ttlwdad de soclorr'lsmtzj erll ms'talfzcu:neslacuatlcas se puede OFERTA FORMATIVA DE LA
obtener por cualquiera de las siguientes vias: 2
— -Certificado de profesionalidad de socorrismo en FORMACION PROFESIONAL PARA EL
- instalaciones acudticas (AFDP0109), establecido por el Real EMPLEO
Requisitos

& AFDP0109 “Socorrismo en instalaciones acuaticas”.
& AFDP0209 “Socorrismo en espacios acuaticos
naturales”.
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SALIDAS PROFESIONALES COMARCALES 2014

La realizacién de estudios e informes que parten del andlisis de los ambitos territoriales intentan
fundamentalmente obtener un analisis mas focalizado, lo que nos permite mostrar una informacién mas

concreta y préxima a la realidad local.

Con la publicacion de este trabajo, el Instituto Gallego de las Cualificaciones persigue lograr uno de sus
objetivos prioritarios: conocer la situacidn y la evolucién del mercado de trabajo gallego en los distintos
ambitos territoriales con el fin de comprobar cuales son las ocupaciones mas representativas vy
proporcionar esa informacién a los profesionales del empleo, de la formacién y de la orientaciéon laboral

(http://traballo.xunta.es/publicacions-cualificacions).

COMARCA DE VIGO . R g

.
E 20 GRUPOS OCUPACIONAIS
. CON MELLORES }
: PERSPECTIVAS LABORAIS :
=
- > OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
w
Z + Teleoperadores
= * Montadores e ensambladores non clasificados noutras
f ep] grafegl 15 M° Contratados 2013
o + Profesores e profesionais do ensina non clasificados baixo 1-226
w outras epigrafestls 227 - 827
= « Axudantes de cocifia 6z8 - £.16z
o ) - _ 2.183-4.576
- + Monitores de actividades recreativas e de entretemernto P 4,577 - 45,404
;‘ + Pescadores de altura
- + (hapistas e caldeireiros
“ + Sodadores e aticortadores
+ Eszpecialistas da administrad &n pOblica”
=»OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
+ Camareiros asalariados
* Empregados adminigtrativos con tarefas de atencitn ao poblico
non clasficados baixo outras epigrafes
* Outro persoal de limpezaties
+ Traballadores dos coidados &s persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafestt®
+ Traballadores das industrias do peixe
> OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Pefns das industrias manufactureiras .
+ Axentes e representantes cormerciais 113 n5am bladores de produtos m etdlicos, de caucho ou plés-
+ Condutores asalariados de camitns ticn en cadea de momaxe
X i 11d Formadores de form acién non regrada; form adoves de
+ Pebns da construcion de edificdos formacidn ccupacional non regada
+ Caixeiros e vendedores de billetes (3245 bancos) ¥ Inspectares de buques da maria ciil
. 112 | impaderes mantedores de piscinas.
* Empregadas de servizns de correos (agas empregaclos de 1P Cedadores de centro sanitaio gfou padicleires; coidadoves
rmostradar) de diminuides fisices, psiquices & sensorais.
82
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Fichas tlel mercado laboral allego 2015

Por cuarto afio consecutivo, el Instituto Gallego de las Cualificaciones publica las fichas técnicas del
mercado laboral gallego elaboradas por el Observatorio Ocupacional (http://traballo.xunta.es/publicacions-
cualificacions).

Con estas fichas se pretende sintetizar de manera grafica la realidad propia de la comunidad auténoma,
compilando datos de poblacidn, contratacion y paro registrado.

-

Taxa d= Taxad= Taxa d=
actwidade =13 oCupEEidn
& Caruf =.1 200 43,1
Ligo 514 180 uz
Ol upe rse= 7.2
Port=ued m 1.7
Galicim 121

Ficha del mercado

laboral gallego

5. PERFILDAS PER50AS DEMANDANTES E CONTRATADAS EN
PONTEVEDRA 2014

~

-

~N

PORCENTAXE DE CONTRATACION INDEFINIDA E RESTANTE POR SEX0 NOS
MENORES DE 30 ANOS 2014
Muller=

Homes

]

@ Indefinide © Resto ® Indefinido © Resto

POEACION MAIOR DE 51 ANOS POR SUBGRUPOS DE IDADE 2014
o 250.000

500,000 750.000

65-60 W 70-74 W 75-70 M £0-84 W 65 & mdis

Paroc Contratos
St mu lar St mu lar
Hade:362 & Hade: X2 35

Hivel formatiea:
a% certifiads de ool ridade

vzl formatico:
b neming obrigatoric

Antigiithd na ders da: .
meide 2mess Timkd:em el
activihide econérmice:
servizosie comidas < bebikiz

Betiidade acond mica de pocedencia
servizos decomidas « bebidis

Dcupme 0 s Belemandack :
dependeniesde comerci, =n=ml

Deumcién
cama reiros asabir dos

Fichas de los colectivos

en el mercado laboral
gallego

Fiens oo et e s Qe

TAXAS DE ACTIVIDADE, PAR O E OCUPACION POR GRUPOS DE IDADE 2014

0 25 50 75

da 182 19 anos

5
da 202 24 anos
de 250 29 anos:

da 308 34 anos

da 358 39 anos
[ TA%A DE ACTVIDADE,
W s 0 pao

B vaa 0 oGUPAGION

da 40 44 anos
de 45 a 49 anos
de 508 54 anos
da 55 a 59 anos
da 502 64 anos:

o7
g8 65 8 méss anos 0.0
7

Fichas provinciales del

mercado laboral
gallego
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:&"‘ Insercion laboral de Ia formacion para el empleo (aiio 2013]

Uno de los principales objetivos de la politica

. ., . Alumnos formados e inseridos (insercion bruta) por
formativa de la Consejeria de Trabajo vy ( )P

i ) o ) provincias
Bienestar es mejorar la cualificacion profesional
y, mediante su obtencion, las oportunidades de 3500
colocacién de los trabajadores y de las 3000
trabajadoras desempleados.
2500 -

o i 2000 -
La Consejeria formd en los cursos AFD durante el 1500
afio 2013, un total de 10.101 alumnos y alumnas, 1000
alcanzando un 52% de insercién laboral. 500
El 62% de este alumnado consiguié un trabajo 0
en los primeros 6 meses y un 25% del total de los A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

alumnos  insertados  encontraron  trabajo
. . [“]Formados [i|Inseridos
relacionado con el objeto del curso.

Insercion bruta de familias profesionais con respecto a media galega
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% Insercion Galicia

El contenido de este informe estd disponible en la siguiente direccidn:
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?content=/Traballo/Contidos/Publicacions/publicacion 0134.html
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