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Introduccion

La calidad de los docentes, y por tanto su formacién, es uno de los factores mas
determinantes para la calidad de los sistemas educativos. Esta maxima se desprende de
todos los los estudios que a nivel internacional tratan de establecer cuales son las medidas

que permiten la mejora en la educacion.

En este sentido, para favorecer la incorporacion y permanencia de profesionales
cualificados los en el sistema educativo parece necesario que los procesos de formacién
inicial, los procedimientos de acceso a la profesién docente y la atencion a la formacion
permanente del profesorado compartan bases centradas en una misma visidon sobre qué

competencias son precisas para el mejor desarrollo de la profesion docente.

En esta linea se han manifestado en mdltiples ocasiones, en el marco de la Estrategia
Educacién y Formacion 2020 (ET), tanto el Consejo Europeo como la Comisiéon Europea.
Destacamos las consideraciones recogidas en el documento de conclusiones del Consejo
Europeo de mayo de 2014 sobre la formacion docente eficaz (“Conclusions on effective

teacher education”).

“Los formadores de docentes tienen un papel crucial que desempenar en el mantenimiento
y mejora de la calidad de la fuerza laboral docente. La provisién de una formacioén inicial del
profesorado de alta calidad, dar un buen soporte en el inicio del ejercicio profesional
(“induccién”) y el desarrollo profesional continuo son factores determinantes en asegurar
que los candidatos idéneos son atraidos a la profesiéon docente y que los profesores posean
y mantengan las competencias relevantes que se requieren para ser eficaces en las aulas

de hoy.

La mejora de los programas de formacién del profesorado y los procesos de seleccion
requieren la previa identificacion de las competencias profesionales que los docentes
necesitan en las diferentes etapas de sus carreras. Los marcos de competencias
profesionales pueden servir para mejorar los estandares de calidad, mediante la
especificacion de los conocimientos, habilidades y actitudes que los profesores, incluyendo
los ambitos de la formacion profesional y la ensefianza de adultos, deben poseer o adquirir.
Del mismo modo, los formadores de docentes se pueden beneficiar de los marcos que
especifican las competencias profesionales que los profesores deben desarrollar para su

gjercicio profesional.”




El contexto actual por lo tanto es favorecedor para un vivo debate social y entre los

principales actores educativos y politicos.

Por una parte, el cambio curricular centrado, en linea con los demds sistemas europeos, en
la adquisicion de competencias clave por parte del alumnado, lleva aparejada la necesidad
de ahondar en cambios metodoldgicos que favorezcan este proceso. Por otra, los cambios
producidos en los sistemas educativos en los ultimos afios suponen un reto para los
profesionales de la ensefianza. Mencionar, por ejemplo, las necesidades derivadas de
cuestiones como la atencion a la diversidad, la formacion profesional, la incorporacion de
las TIC al proceso ensenanza-aprendizaje o las competencias comunicativas en lenguas
extranjeras. Todas estas cuestiones requieren de una puesta en marcha de redes de apoyo
a la formacién, ya que son exigentes con los docentes, tanto los recién llegados al sistema

educativo como con aquellos que tienen ya experiencia a sus espaldas.

El debate y la necesidad de acuerdos entre las administraciones educativas y las
universidades, como responsables de la formacion inicial y continua del profesorado, es
necesario, y se hace cada dia mas evidente hacia una actualizacion de la formacion
docente en su conjunto (inicial, de entrada y permanente) que permita mejorar y dar
coherencia a las distintas etapas de la profesion docente y abordar cuestiones relativas a

los aspectos metodoldgicos, oferta y reconocimiento y carrera profesional.

Un primer paso, para centrar el debate y el trabajo, pasa por abordar, dentro del marco
legislativo vigente y desde el respeto a la autonomia, la cuestion de las competencias
profesionales docentes; en definitiva, aquellas que se identifiquen como fundamentales para
el ejercicio de la profesion docente a lo largo de toda la carrera profesional (inicio, acceso y

ejercicio).

En relacion con esta cuestion, desde las estructuras de la Red de Formacion Permanente
del Profesorado de la conselleria se esta desarrollando, desde hace mas de un afio, un
trabajo para la definicion y desarrollo de un Marco de Competencias Profesionales
Docentes. Este trabajo previo fue refrendado con la aprobacién de un proyecto KA2
Erasmus + en el afio 2015 liderado por el CAFI (Centro Autonémico de Formacion e
Innovacién), con el que se esta elevando a un nivel europeo la propuesta de la Conselleria
de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria de Galicia en la definicion de este marco

de referencia en colaboracion con otras entidades de formacion de los paises socios.

El desarrollo de este Marco permite una oportunidad para la cooperacion que se articula en

este grupo de trabajo entre las universidades gallegas y la conselleria.




Por su parte, las universidades del SUG, a través de las Facultades de Ciencias de la
Educacién como responsables de la formacion inicial y sus grupos de investigacion como
unidades basicas de investigacién educativa, cuentan con conocimiento cientifico
consolidado en el campo de la formacion docente, la ensefianza en las diferentes disciplinas
y la innovacién educativa, lo que supone una contribucion valiosa e imprescindible en la

toma de decision y en la adopcién de politicas educativas.

La constitucién de espacios de intercambio y colaborativos estables entre la administraciéon
educativa y las universidades representa, especialmente en este momento de cambio, una
buena forma de establecer un canal para el debate, el didlogo y el refuerzo de la coherencia

del sistema educativo y enfocado a conseguir los necesarios consensos.

En definitiva, se hace necesario que la formacién inicial y permanente del profesorado
busquen acercarse lo mas posible desde una perspectiva compartida y rigurosa de la
profesion docente de manera que se dote al sistema educativo gallego de herramientas y
recursos que permitan a los profesionales docentes, actuales y futuros, conseguir el maximo

desarrollo.
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El grupo de trabajo sobre
competencias profesionales
docentes en Galicia.

El grupo de trabajo se constituy6é en base al mandato expresado en la reunién celebrada el
dia 15 de diciembre de 2015 entre los representantes de la Conselleria de Cultura,

Educacién y Ordenacion Universitaria y de las tres Universidades gallegas.

Los miembros del grupo de trabajo fueron designados los por las respectivas entidades y lo

conformaron las siguientes personas:
POR LA CONSELLERIA:

> Manuel Vila Lopez, subdirector general de Ordenacion e Innovacion Educativa y

Formacion del Profesorado.

> Carmen Cimadevila Cea, subdirectora general de Inspeccién, Evaluacion y Calidad

del Sistema Educativo.

> José Luis Canosa Baldomir, subdirector general de Recursos Humanos.
> Fatima Garcia Doval, jefa del servicio de Formacion del Profesorado.
> Angel Rodriguez Sanchez, director del Centro Autonémico de Formacién e

Innovacién (CAFI)

POR LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO:

> Carmen Fernandez Morante: decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la USC.
> Francisco Rodriguez Lestegas: decano de la Facultad de Formacion del

Profesorado de la USC-Campus Lugo.




POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO:

> Mar Garcia Sefioran: decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion del

Campus de Ourense.

> Vicente Romo Pérez: decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del

Deporte del Campus de Pontevedra.

POR LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA:

> Manuel Peralbo Uzquiano: decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
UDC.

La conselleria ejercié la labor de coordinacién del grupo por medio de la persona titular de la

Subdireccion general de Ordenacion e Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

El calendario de reuniones presenciales se trazé de comun acuerdo entre los miembros del
grupo y con la cadencia necesaria para impulsar los trabajos. Se utilizd como espacio
colaborativo un aula virtual dentro del espacio web del Centro Autonémico de Formacién e
Innovacion (CAFI), donde se disponen los documentos y materiales de apoyo necesarios y

los documentos de trabajo del grupo.

El grupo de trabajo aprob6 el dia 27 de julio de 2016 el documento en el que se
establecieron las bases de la colaboracién, los objetivos y el método de trabajo. En este

documento se establecieron como resultados aguardados los siguientes:

1. Documento de diagndstico sobre el que construir las bases de recomendaciones y
propuestas.
2. Una propuesta de mejora de la articulacion de la formacion en practicas que permita

la elaboracion de guias comunes y formaciones asociadas y complementarias.

3. Un documento de recomendaciones basadas en el consenso y enfocadas a favorecer
la toma de decisiones de las instituciones participantes dentro de cada una de sus

esferas de competencia.




Contextualizacion del
trabajo

Con el objeto de contar con una visién el mas objetiva y cientifica posible, el grupo de

trabajo decide seguir de los ejes complementarios:

Por una parte se realizara el analisis de la oferta y demanda de formacion permanente del
profesorado en Galicia, con especial hincapié en la comparativa entre profesorado con mas
0 menos de cinco afios de servicio como funcionario de carrera, a los que denominaremos

sénior y novel respectivamente.

Por otra parte se hara un encaje y posterior analisis de las competencias profesionales
docentes en la formacion inicial y permanente del profesorado. Para esto tomaremos las
competencias previstas en la legislacion estatal por su caracter de normativa basica, y el
desarrollo en los planes de estudios de las universidades gallegas, a través de las
correspondientes memorias para la verificacion de los titulos de Grado de Maestro (Infantil/
Primaria). Ademas, realizamos el contraste con el marco de competencias profesionales
docentes que, en el marco de un trabajo en curso avalado por la Comision Europea,

estructura la formacion permanente del profesorado en Galicia.

Las competencias profesionales docentes. Un fundamento para
los sistemas educativos en Europa

Existen diversas definiciones del término competencia que varian desde habilidad, aptitud,
capacidad o incluso ambito. Asi, Perrenoud (1999) define competencia como “capacidad de
actuar de manera eficaz en un tipo de situacion, capacidad que se apoya en conocimientos,
pero no se reduce a ellos”. Cabero (2005) amplia a tres dimensiones las capacidades
contenidas en la competencia: los conocimientos, la ejecucion y la actitud. Deja claro por lo
tanto que no es un término plano y unidimensional, sino que abarca varias fases en funcién

también del ambito al que se refiera.

De este modo, la propia Comision Europea, en el documento “Supporting teacher
competence development for better learning outcomes” (Comisién Europea, 2013),
documento de referencia del trabajo de la Comision en este tema, retoma la definicion de

competencia de Deakin Crick como combinacion compleja de conocimientos, capacidades,




comprensiones, valores, actitudes y deseos que conducen a una accion humana efectiva en
un dominio especifico en el mundo”, remarcando la multiplicidad de ambitos a los que se
hace alusion. Especifica que “ensefiar” es mucho mas que una tarea, apuntando que
competencia implica en este nivel tanto conocimientos como capacidades practicas y

cognitivas, actitudes y aptitudes.

Todos estos aspectos permiten al docente hacer uso de recursos psicosociales para dar
respuesta a demandas complejas, y le dan la capacidad de actuar adecuadamente y con

profesionalidad en diferentes situaciones.

Explica, igualmente, las diferencias entre las competencias dentro del aula (mas centradas
en la accion del profesor en el momento concreto de “ensefiar’) y las competencias
docentes, que implican una vision mas amplia, sistémica y multinivel del rol docente y que
integran los cambios del saber, del saber ser y estar, del saber hacer qué, y del saber hacer

cémo, tal y como se recoge en este modelo.

De acuerdo con las Conclusiones del Consejo de 26 de noviembre de 2009 sobre el

desarrollo profesional de profesores y directores de centros docentes:

“Los programas de formacion del profesorado, que son factores fundamentales tanto para
preparar a los profesores y directores de los centros escolares para asumir sus
responsabilidades, como para garantizar un desarrollo profesional continuo de ellos, deben
ser de gran calidad, estar adaptados a las necesidades y basarse en una combinacion bien
equilibrada de sélida investigacion académica y amplia experiencia practica. Es esencial
que la ensefianza inicial del profesorado, el apoyo al inicio de su carrera (iniciacion) y a la

ensefianza profesional continuada, se traten como un todo coherente.

No hay programa de formacion inicial del profesorado, por bueno que sea, que pueda dotar
a los profesores de todas las competencias que van a necesitar a lo largo de su carrera. Las
exigencias de la profesiéon docente evolucionan con rapidez, lo que hace necesario que se

adopten nuevos presupuestos.”

Por eso, se anima a los Estados miembros a “facilitar un compendio de las competencias
del profesorado de los Estados miembros, junto con actividades de aprendizaje entre

iguales en ese ambito.”

En la misma linea el informe “New evidence from teachers compiled by Eurydice and

CRELL”, realizado en junio de 2015, establece que es necesario:




> ‘incrementar la eficiencia de las inversiones en el desarrollo profesional docente
mediante el abordaje de desajustes entre las necesidades especificas de las
escuelas y profesores y la propia formaciéon permanente que el profesorado sigue,
sobre todo favoreciendo la diversidad de formatos (formacién en centro, desarrollo

colaborativo y cursos en linea).”

En particular, el enfoque en el desarrollo profesional debe centrarse en las necesidades
detectadas y en los procesos de retroalimentacion para mejorar las practicas pedagoégicas y
las competencias que mejor aborden las necesidades del alumnado permitiendo enfrentar

cuestiones como el abandono escolar temprano.”

Sefiala también la importancia de “implicar mas activamente al profesorado en la definicion
y planificacion de la formacion permanente a través, por ejemplo, del desarrollo de

proyectos de formacion en centros”.

El informe “Supporting teacher competence development for better learning
outcomes” (Comisiéon Europea 2013), que se basa en el trabajo del grupo tematico sobre
desarrollo profesional docente, formado por expertos técnicos y representantes sociales de
26 paises de la Union, justifica la definicion de competencias profesionales docentes en

funcion de una serie contrastada de razones:

> Los resultados de informes y trabajos enfocados en la comparativa internacional
como PISA o TALIS.

> El compromiso internacional plasmado en procesos como el de Bolonia, para la

reforma de la educacion superior y el desarrollo de Marcos de Cualificaciones.

> El deseo de potenciar la efectividad en la educacion.

> Otros enfoques similares, como el movimiento hacia expresar los curriculos escolares
en términos de resultados de aprendizaje, o la reforma de los sistemas de

capacitacion del profesorado.

> La demanda de las familias y otros agentes sociales para garantizar la rendicion de

cuentas de los sistemas educativos.

> La necesidad de hacer la profesion docente mas atractiva y facilitar el progreso

profesional.




> El deseo de promocionar el aprendizaje a lo largo de la vida del profesorado, asi

como su compromiso con el desarrollo profesional permanente.

> Las demandas de profesionalizacion de la ensefianza.
> El deseo de clarificar los diferentes roles del profesorado.
> La creciente importancia del liderazgo en la escuela y la necesidad de evaluar la

calidad docente.

En este empefio, el desarrollo de marcos de referencia puede ayudar, segun el citado

documento, a:

> Desarrollar un discurso comun que facilite el dialogo profesional, explicitando ideas,

preconceptos y objetivos que en la actualidad permanecen implicitos.

> Facilitar la discusion sobre lo que la sociedad espera de los docentes y lo que los
docentes esperan de la sociedad, que dé confianza a las profesoras y a los

profesores en sus diferentes roles.

> Destacar el conocimiento, las habilidades y las competencias profesionales que son

Unicas para los docentes.

> Facilitar al profesorado una imagen clara de su profesién y su rol en la sociedad, que
les permita sentirse orgullosos de su papel en ella, liderando el establecimiento de un

ethos profesional.

> Favorecer el desarrollo en el profesorado de competencias para aprender a aprender

y liderar su propio aprendizaje permanente.

Finalmente no podemos dejar de mencionar las posibilidades que un marco competencial
ofrece a la hora de pautar referentes en el acompanamiento y evaluacion del profesorado

en practicas, y en la evaluacion de profesorado en ejercicio.

Estos marcos competenciales son usados en diferentes entornos nacionales para
cuestiones diversas como la gestién del desarrollo profesional docente en el marco de los

proyectos educativos de los centros o el desarrollo de programas de formacién inicial,




formacién de profesorado en practicas y formacién permanente del profesorado. Es

precisamente en esta finalidad en la que se centra primordialmente el presente trabajo.

Las competencias en la formacion inicial del profesorado.
Normativa estatal

Los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesiéon de maestro se encuentran definidos en la normativa basica de

caracter estatal, concretamente en las siguientes érdenes:

> Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio

de la profesion de Maestro en Educacion Primaria

> Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio

de la profesién de Maestro en Educacion Infantil.

Las dos establecen que los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de
Grado que habiliten para el ejercicio de la profesion de maestro (primaria o infantil), deberan
cumplir, ademas de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, los requisitos respecto a los apartados del Anexo | del
mencionado Real Decreto, los que se senalan en las dichas érdenes. Estas establecen en
su apartado 3 (Objetivos) las competencias generales que los y las estudiantes deben
adquirir, y en su apartado 5 (Planificacion de las ensefianzas) los modulos que deberan
incluir como minimo, con indicacion expresa del numero de créditos europeos que le

corresponden y las competencias especificas que deben adquirirse.

Ademas de éstas, las universidades, podran definir competencias transversales propias, asi
como competencias especificas para las materias optativas. A los efectos de poder hacer un
estudio a nivel gallego el trabajo se centra en las competencias generales y especificas,
dado que son las que todo el alumnado (independientemente de su centro universitario de

origen y de las materias que libremente curse) debe tener garantizadas. No obstante, a
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efectos informativos, se ofrece también la asignacidon que las diferentes universidades

hacen de sus competencias transversales.

Si bien el proceso de verificacion de los titulos se organiza en torno a competencias la carga
en la organizacion de estas ensefanzas universitarias sigue estando mas centrada en las
materias, por lo que el abordaje de las competencias adquiere un valor integral y transversal
de una manera declarativa que requeriria de una mayor definicion para poder estructurar un
marco competencial; en este sentido, un sistema de descriptores ayudaria en gran medida a

situar las cuestiones de una forma mas estruturada e integradora.

El marco gallego de competencias profesionales docentes de la
Red de Formacion Permanente del Profesorado.

El DECRETO 74/2011, de 14 de abril, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado, y la Ley organica 2/2006 de educacién, de 3 de mayo establecen que: “La
formacion permanente constituye un derecho y un deber de todo el profesorado y una
responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios centros. [...] Las
administraciones educativas planificaran las actividades de formacion del profesorado,
garantizaran una oferta diversificada y gratuita y promoveran las medidas oportunas para

favorecer la participacion del profesorado en ellas.”

Con este proposito la Red de Formacion de Profesorado de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia desarrolla anualmente una
oferta formativa de mas de 2200 actividades, que venian siendo clasificadas
minuciosamente en funcion de las areas tematicas y especialidades a las que estas areas

se refieren.

En este sentido, y para dar respuesta a las recomendaciones europeas, desde el curso
2015/16 se ha modificado la estructura de la oferta hacia un modelo mas global, que dé
cobertura a todas las necesidades formativas basandose en un modelo de competencias

profesionales docentes de referencia.
El Consejo de la Unidon nos dice, en ese sentido, que la formacién inicial deberia

proporcionar a los docentes las competencias clave que les permitan ser excelentes en su

practica, al tiempo que los motive a reforzarlas y actualizarlas a lo largo de sus carreras.
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Con este fin recomienda que los organismos competentes definan marcos referenciales de
competencias y cualidades profesionales requeridas para el profesorado en cada fase de su
carrera o en las diversas situaciones docentes. Igualmente animan a la creacion de marcos

competenciales similares para formadores de docentes y de asesores de formacion.

En ambos casos los marcos deberan ser flexibles, acordados en cooperaciéon con los
responsables respectivos y deberan suponer un refuerzo de los conceptos de colaboracion,

tutorias de iguales y mentorias de docentes noveles.

En este sentido entendemos que la calidad de la ensefianza dependera directamente de la
calidad y excelencia en la practica docente, que debera ser revisada y actualizada
permanentemente en un proceso continuo de aprendizaje (lifelong learning) y aplicada a
todos los ambitos de la actividad y no so6lo al dominio cientifico de contenidos y

herramientas.

A pesar de que el Consejo de la Union hace esta recomendacion desde el 2009, tan solo
tres comunidades auténomas (Castilla y Ledn, Murcia y Navarra) trataron de desarrollar un
modelo integral. EI modelo de la Red de Formacion del Profesorado de Castilla y Ledn de
2010 fue el intento mas exhaustivo y el que sirvié como referencia para el desarrollo del
modelo de la red de formacion en Galicia, con la finalidad de responder a las necesidades
formativas del/de la docente del presente y del futuro. Pero las conclusiones y
recomendaciones manifestadas a lo largo de este siglo por el Consejo Europeo y la
Comisién Europea son basicas para articular la propuesta del marco competencial en

Galicia.

En el documento de Conclusiones de noviembre de 2009 sobre desarrollo profesional de
profesores y directores de centros docentes el Consejo Europeo invitaba a la Comision a
facilitar un compendio de las competencias del profesorado en los paises miembros. En
cumplimiento de este mandato la Comision cred un grupo de trabajo en 2010 tematico sobre

el desarrollo profesional docente.

En 2013 la Comision Europea (documento “Supporting teacher competence development
for better learning outcomes”) después del trabajo del grupo tematico hace una propuesta
base sobre competencias profesionales docentes que supone una referencia clave en el

desarrollo de nuestro marco competencial.

Partimos de la base de que un modelo de competencias profesionales docentes debe ser

entendido como una concrecion de las competencias clave para el desarrollo de la practica




docente a lo largo de toda la vida, vinculado a la competencia clave de “aprender a

aprender”.

Recomienda el Consejo de Europa en esta linea (Consejo de Europa, 2006):

“Que los adultos puedan desarrollar y actualizar las competencias clave a lo largo de sus
vidas y se atienda, en particular, a aquellos grupos que se consideren prioritarios en el
contexto nacional, regional o local, como es el caso de las personas que precisan actualizar

sus competencias.”

Entendemos al profesorado como grupo destinatario prioritario y consideramos que la
asimilacion de un modelo competencial en la propia formacién profesional docente sera
facilitadora en el proceso de ensefanza-aprendizaje por competencias clave que segun la
nueva legislacion educativa se presenta como imponderable en el futuro de las escuelas del

estado espafiol.

Esa linea formativa comienza en la ensefanza obligatoria con las competencias clave. La
Unién Europea la continda en su recomendacién para Formacion Profesional en el Marco
Europeo de Cualificaciones (Consejo de la Union Europea, 2008). A través de la
Declaracion de Bolonia (Ministros Europeos de Educacién, 1999), y de la integracion del
sistema universitario espafol en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior (MECD, 2003),
se extiende esta filosofia a la formacion universitaria, y por lo tanto también a la formacion

inicial docente.

Se cierra de este modo el circulo formativo articulado alrededor de las competencias desde

la educacion basica obligatoria hasta la formacién permanente del profesorado.

Refuerza la necesidad de avanzar en esta linea de trabajo la formlacion de principios de
futuro que establecen otros organismos oficiales, como el INTEF que en su Marco de
Desarrollo Estratégico establece como grandes ejes las competencias profesionales, el
desarrollo de nuevas modalidades formativas (también en desarrollo para nuestra

comunidad) y la regulacion de la formacion.

Al mismo tiempo se pretende hacer del centro educativo el hilo conductor de la formacién
del profesorado. En él se integraran las necesidades formativas tanto de los docentes como
del centro, persiguiendo con la formacion la mejora de la calidad educativa en una escuela

competente.




Parece obvio que esta meta solo se podra conseguir con la ayuda de un modelo que
permita hacer una deteccion integral de necesidades en el centro, y evaluar
sistematicamente tanto la eficacia de la deteccién como de la formacién ofertada, e incluso

el impacto de esta en la practica educativa en la escuela.

Siguiendo el documento de apoyo al desarrollo competencial docente que venimos citando
(“Supporting teacher competence development for better learning outcomes” Comision
Europea, 2013) y revisando los diversos modelos de diferentes paises que en él se
presentan, se definen las competencias profesionales docentes de este marco del siguiente

modo:

“Son diversos los trajes que viste un docente, y los caminos los que recorre de manera
simultanea o alterna en el desarrollo de su actividad diaria para conformar un perfil global de
profesional competente, y muchas las herramientas y conocimientos que tiene que llevar en

su mochila para poder llevar a cabo su actividad.”
Con esta metafora se pretende diferenciar entre aquellas competencias que suponen un
cambio de perfil profesional y aquellas que se refieren mas a capacidades, conocimientos o

incluso herramientas precisas para llevar a cabo uno o varios de estos perfiles.

Por una parte, diferenciamos las competencias genéricas de perfil:

1. Educador/a guia en el proceso de aprendizaje y desarrollo del/de la alumno/a
2, Miembro de una organizacién

3. Interlocutor/a y referente en la comunidad educativa

4, Investigador/a e innovador/a

Si tenemos en cuenta a qué ambitos de la realidad de un docente se refieren las
competencias, hariamos una clasificacién en aula, centro y comunidad educativa, con las

que se corresponderian las tres primeras respectivamente.

Aplicando diacronicamente sobre el estado actual de la realidad educativa del aula, del
centro y de la comunidad, sobre los elementos motores de un cambio, como son la
formacion, la investigacion, la experimentacion etc., llegariamos a la innovacién en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.




Con la finalidad de implementar todas esas competencias de perfil en los ambitos que
corresponden, es imprescindible tener conocimientos en la materia especifica que se

imparte, comunicar adecuadamente en las lenguas vehiculares y tener competencia en TIC.

Es por eso que las tres competencias siguientes se clasifican como instrumentales vy

transversales:

5. Especialista en su materia
6. Comunicador/a en lenguas maternas y extranjeras
7. Competente en tecnologias de la informacion y la comunicacién

Cabe senalar, al respecto de la competencia como comunicador/a en lenguas maternas y

extranjeras, que originariamente se proponian en su seno dos subcompetencias:

> Destrezas comunicativas verbales y no verbales: técnicas y estrategias para el

desarrollo y mantenimiento.

> Alfabetizacion mediatica e informacional.

No obstante, después del trabajo de reflexion y definicion pormenorizada del modelo desde
la practica, se hizo patente que la subcompetencia alfabetizacién mediatica e informacional
tenia un caracter genérico y holistico. Por esto, en el modelo definitivo dicha
subcompetencia desaparece como tal para integrarse en diversos ambitos competenciales
de modo transversal. Esta transicion se hard efectiva en la gestion digital de la formacion
permanente del profesorado a lo largo del curso 16/17. Esta es la razén por la que en los
datos relativos a la gestién de la red de formacién aparece recogida esta subcompetencia
de modo expreso pero no asi en el encaje entre las subcompetencias y las competencias

universitarias.

Cada una de las siete competencias encuentra una realizacion concreta en dos 0 mas
subcompetencias. Una descripcion detallada de las competencias profesionales docentes

segun el marco de la red de formacion se encuentra en el Anexo.




Parte primera

Diagnostico sobre la
formacion del profesorado




La formaciéon permanente del profesorado

La formacion permanente del profesorado en Galicia se encuentra definida y reglamentada,
tal y como mencionamos, por el Decreto 74/2011, de 14 de abril por el que se regula la
formacién permanente del profesorado; y la Orden de 14 de mayo de 2013 por la que se
regula la convocatoria, el reconocimiento, la certificacion y registro de las actividades de

formacién permanente del profesorado en Galicia.
Sobre esta reglamentacion se elabora el Plan Estratégico que define y marca las lineas de
trabajo para cada plan anual de formacién del profesorado. Este incluye actividades

generales y actividades especificas para profesorado de Formacion Profesional.

La oferta formativa responde a:

> criterios objetivos de analisis de la realidad educativa,
> las demandas de los cambios normativos,

> los nuevos retos metodoldgicos y tecnoldgicos,

> las dotaciones de equipamientos,

> el andlisis de satisfaccion de la oferta anterior,

> el nivel de demanda de dicha oferta

En este apartado se hace el andlisis de la oferta, asi como de la demanda que de la dicha
formacién hace el profesorado senior (con mas de 5 afios en el sistema) y novel (con menos
de 5),de forma que permita vislumbrar qué tendencias en el marco formativo (si es que

existen) constituyen la diferencia entre ambos grupos.

Comparativa entre la demanda del profesorado senior y novel
(curso 2015/16)

Un total de 2173 docentes con nombramiento posterior a 01 de septiembre de 2010 (menos
de 5 afos de experiencia como funcionario/a) solicitaron 10.680 plazas de formacion

asociadas a competencias profesionales docentes, lo que supone 4,91 plazas por docente,
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frente a las 2,1 plazas por docente en aquel profesorado con mas de 5 afios de experiencia

en el sistema.

Comparativa entre el profesorado novel y el profesorado sénior
en la eleccion de cursos de la Red de Formacién Permanente del
Profesorado, por subcompetencia profesional.

1. COMPETENTE EN TIC

1.  Dispositivos.
2. Herramientas institucionales: EVA, CMS, Abalar, eDixgal.
3.  Software.

025

020 -~

u Senior
H Novel
0,10

005 —

0,00
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2. COMUNICADOR EN LENGUAS MATERNAS Y EXTRANJERAS

1. Alfabetizacion mediatica e informacional.

2. Destrezas comunicativas verbales y no verbales: técnicas y estrategias para el

desarrollo y mantenimiento.

05

0,20

0,15
H Senior
H Nowel

0,10

005

0,00

3. EDUCADOR/A GUIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Didacticas especificas, metodologias y TAC (TIC aplicadas a los procesos de

ensefianza-aprendizaje).

2. Orientacion pedagdgica y atencion a la diversidad.
3. Programacion, seguimiento y evaluacion.
4. Gestion de los espacios, recursos y materiales de aprendizaje.
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1,00

0,90

080 |

0,70

0,60

H Senior
= Novel

0550
040

030 |

0,20

010 -

0,00

4. ESPECIALISTA EN SU MATERIA

1. Conocimiento en el area de Educacion.

2. Conocimiento en las areas, materias y modulos curriculares.

3. Gestién del conocimiento existente.

030

025

0,20
H Senior

H Nowvel

0,15

0,10

0,05

0,00
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5. INTERLOCUTOR/AYY REFERENTE

1. Habilidades personales, sociales y relacionales. Estrategias de mejora.

2. Mediacion, resolucion de conflictos.

3. Gestion y promocion de valores y convivencia, compromiso personal y ético.

030

05 -

0,20

H Senior

015
H Novel

0,10

005

0,00

[<2]

. INVESTIGADOR/A E INNOVADOR/A

1. Diagnéstico y evaluacion de la practica docente.

N

Investigacion formativa.

3. Realizacion y ejecucion de propuestas.

4, Responsable de la formacién permanente: itinerario formativo personal.
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0,40

035

0,30

0,25

020 m Senior
H Nowel

0,15

0,10

0,05

0,00

7. MIEMBRO DE UNA ORGANIZACION

1. Gestion de la participacion e implicacion en proyectos comunes.

2. Accidn tutorial y orientacion académica y profesional.

3. Centros saludables y seguridad integral.

4, Cooperacion y colaboracion, construccion conjunta de conocimiento.

5. Normativa.

0. Organizacion, planificacién y coordinacion.

7. Técnicas de trabajo en grupo y distribucion de responsabilidades individuales.
8. Gestion administrativa de centro y calidad
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014

012
0,10
008
H Senior
0,06 N Nowvel

004 |~

0,02

0,00

Comparativa entre la demanda del profesorado novel y profesorado senior en la eleccion de

curslos de la Red de Formacion Permanente del Profesorado, por competencia profesional.

\
\

Membro dunha organizacion
Investigador/a e innovador/a
Interlocutor e referente

Especialista na stia materia

Educador/a guia no proceso de ensino-aprendizaxe

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras

Competente en TIC

0 02 04 0608 1 12 14 16 18
H Senior = Novel
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Diferencia

Competencia Subcompetencia Senior Relativa
Dispositivos 0,07 0,17 0,60
Competents TIC 218:';32“:|entas institucionales: EVA, CMS, Abalar, 0.13 0,19 0,32
Software 0,10 0,24 0,58
Alfabetizacion mediatica e informacional 0,02 0,06 0,57
Comunicador en
lenguas maternas y  pestrezas comunicativas verbales y no verbales:
extranjeras técnicas y estrategias para el desarrollo y el 0,09 0,24 0,60
mantenimiento.
Didacticas especificas, metodologias y TAC 0,44 0,98 0,55
Educadory guiaen  Qrientacion pedagégica y atencion a la diversidad 0,08 0,22 0,62
el proceso de
ensefanza-
aprendizaje Programacion, seguimiento y evaluacion 0,01 0,17 0,94
Gestién de los espacios, recursos y materiales de
aprendizaje 0,16 0,33 0,52
Conocimiento en area de Educacion 0,03 0,10 0,72
Especialista en su Conocimiento en las areas, materias y modulos
materia curriculares 0.16 0.30 0.46
Gestién del conocimiento existente 0,08 0,08 0,03
Habilidades personales, sociales y relacionales.
Estrategias de mejora 0,08 0.20 0.60
luileiioa Mediacion, resolucion de conflictios 0,04 0,14 0,72
referente
Gestién y promocién de valores y convivencia,
compromiso personal y ético 0,08 0.26 0.70
Diagnéstico y evaluacion de la practica docente 0,01 0,09 0,84
Investigador/a e Investigacion formativa 0,11 0,30 0,65
innovador/a Realizacién y ejecucion de propuestas 0,15 0,40 0,63
Responsable de la formacién permanente:
itinerario formativo personal 0.01 0.04 0.67
Gestion de la participacion e implicacion en
proyectos comunes 0.05 0,11 0,54
Accion tutorial y orientacion académica y
profesional 0,02 0,04 0,56
Centros saludables y seguridad integral 0,04 0,12 0,67
Cooperacion y colaboracion, construccion conjunta
Miembro de una del conocimiento 0,02 0.03 0.35
organizacion Normativa 0,02 0,05 0,62
Organizacién, planificacién y coordinacion 0,03 0,03 -0,10
Técnicas de trabajo en grupo y distribucién de 0.00 0.00 0.00
responsabilidades individuales ’ ’ ’
Gestiéon administrativa de centro y calidad 0,01 0,02 0,52




Media Total 0,13
Media sénior 0,08
Media noével 0,18
Varianza 0,02
Desviacion tipica total 0,16
Diferencia media sénior/novel 0,54
Varianza diferencia 0,06
Desviacion tipica diferencia 0,24
Coeficiente correlacion sénior/nével 0,96

De las series de datos expuestas se extraen algunas consideraciones iniciales.

El profesorado novel tiene, claramente, mayores demandas de formacion, lo que puede
responder tanto a interés y motivacion personal como a necesidades sentidas en el aula.
Como puede observarse la demanda del profesorado novel duplica (0,54 de diferencia
relativa media), a la del profesorado sénior en casi todas las subcompetencias. La
desviacion tipica es muy pequefia y la correlacion entre la demanda sénior y novel es muy
alta (0.96) lo que indica la alta consistencia. No obstante, tal y como puede apreciarse en el
cuadro, hay una serie de subcompetencias en las que la demanda del profesorado novel es
estadisticamente muy superior (una desviacion tipica sobre el promedio de la diferencia

relativa):

> Programacién, seguimiento y evaluacion (Educador/a y guia en el proceso de

ensefianza aprendizaje) — 0,94

> Diagnostico y evaluacion de la practica docente (Investigador/a e Innovador/a) — 0.84

Las demandas del profesorado sénior solo sobrepasan a las del profesorado novel en la
formacién sobre “Organizacion, planificacion y coordinacion” y “Técnicas de trabajo en
grupo y distribucion de responsabilidades individuales” (Competencia como miembro de una
organizacion), pero las diferencias son tan pequefias que resultan inapreciables mas alla de

los calculos de coma flotante.

Si nos quedamos en el nivel “competencia” obtenemos la siguiente distribucion de

demandas comparadas:
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Competencia Sénior Diferenza

relativa
Compentente en TIC 0,30 0,61 0,51
Comunicador/a en lenguas maternas y extranjeras 0,12 0,29 0,59
Educador/a guia en el proceso de ensefanza- 0,76 1,70 0,56

aprendizaje

Especialista en su materia 0,27 0,49 0,44
Interlocutor y referente 0,20 0,60 0,67
Investigador/a e innovador/a 0,28 0,82 0,66
Miembro de una organizacion 0,19 0,39 0,53
Media total 0,50
Media sénior 0,30
Media novel 0,70
Varianza 0,17
Desviacion tipica 0,41
Media diferencia 0,57
Varianza diferencia 0,01
Desviacion tipica diferencia 0,08
Coeficiente de correlacion sénior/nével 0,97

De nuevo en los encontramos con unos datos muy consistentes (0.97 coeficiente de
correlacion entre la demanda del profesorado senior y novel) y con una tasa de demanda de
profesorado novel que duplica a la del profesorado senior de modo sistematico. Tan solo en
las competencias de Investigador/a e Innovador/a (0,66) e Interlocutor y referente (0,67)

encontramos cifras por encima de una desviacion tipica.
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Las competencias profesionales de la formacion inicial respecto
al marco de competencias profesionales docentes

Con el objeto de avanzar en un trabajo coordinado en la formacién del profesorado a lo
largo de toda su carrera profesional es preciso contar con un marco comparado entre las
competencias profesionales docentes previstas en los diversos planes de estudios de las
universidades gallegas y el modelo de competencias profesionales docentes que la red de
formacion permanente (al amparo de las directrices europeas y en el marco de un proyecto
internacional) ha desarrollado. De esta forma, se promueve un discurso comun que
contribuye al didlogo profesional explicitando los puntos de convergencia y divergencia que

facilitan los puntos de encaje de la estrategia de coordinacion.

Se analizan asi los planes de estudio de las universidades de A Corufia (UDC), Santiago de
Complostela (USC) y Vigo (UVigo), a través de las correspondientes memorias para la
verificacion de los titulos de Grado en Maestro (Infantil/Primaria), aportadas por las
universidades, por ser el documento en el que constan las competencias profesionales de

los esos titulos.

También se toma como referente el marco legislativo del que dichos planes dimanan:

> Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Maestro en Educaciéon Primaria.

> Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

Para realizar el trabajo comparativo se constituyd un grupo técnico formado por un

representante de cada universidad y de los asesores de la red de formacién permanente del

profesorado expertos en el marco de competencias profesionales docentes.

Los diversos planes de estudios estan compuestos por:

> Competencias generales: definidas en la legislacion correspondiente similares en

todas las universidades.
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> Competencias especificas: también definidas en la legislacion, deben ser asumidas
por las diferentes universidades. Asi es en todos los los casos salvo ligeras

diferencias como matices en la traduccién al gallego.

> Competencias transversales: definidas por cada universidad en el marco de su
autonomia. Son, en esencia, no comparables ni contrastables entre si de un modo

directo.

El grupo técnico realiz6 el encargo de contraste entre el marco propuesto y la normativa
estatal, por un lado, y por otro de los planes de estudio, translacion de esta normativa

estatal, todo esto de acuerdo con el siguiente procedimiento:

> Los/las asesores/as de la red, expertos en el marco de competencias, asignaron tanto
las competencias generales como especificas de las 6rdenes estatales de maestro o
maestra de primaria o infantil a las diferentes competencias/subcompetencias del
marco, después del debate con los/las responsables de las universidades, para

intentar reflejar el enfoque en la interpretacion y puesta en practica del mandato legal.

> Los/las responsables de cada universidad asignaron las competencias descritas en
las memorias para la verificacion de los titulos de su universidad a las diferentes

competencias/ subcompetencias del marco.

Aunque las competencias generales son iguales tanto en las 6érdenes estatales como en las
diferentes universidades, no tiene por qué ser asi el enfoque de las mismas. Al carecer de
descriptores clarlos, sobre todo aquellas competencias con una redaccién mas genérica y
subjetiva, estan sometidas a interpretacién y, por lo tanto, no son asignadas por todos los
expertos a la misma subcompetencia profesional. El resultado es muy interesante y aporta

elementos de reflexién claros sobre la formacion inicial y permanente.

A continuacién puede observarse, para la educacion infantil y primaria, la asignacion de las

competencias generales universitarias a las diferentes subcompetencias del marco.

Tal y como se menciond, se presenta el encaje que hace la red de formacién de las
competencias generales previstas en las respectivas 6rdenes de los titulos, asi como la
interpretacién que cada una de las universidades hace de las dichas competencias con

referencia a su memoria de validacion del titulo.




Competencias generales y especificas definidas en la Orden ECI/3854/2007, del 27 de

diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos

universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en

Educacion Infantil

Son competencias generales definidas en el apartado 3 de la citada orden:

1.

Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de Educacion

Infantil.

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,

psicomotora y volitiva.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a
las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a

la equidad y al respeto a los derechos humanos.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de
conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y

saber reflexionar sobre ellos.

Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demas.
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de

educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse

oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion vy

comunicacion y, en particular, de la television en la primera infancia.

Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de
atencion temprana y de las bases y desarrollos que permiten comprender los
procesos psicolégicos, de aprendizaje y de la construccion de la personalidad en la

primera infancia.




10.

1.

12.

Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que ele ejercicio de la funcién
docente tiene que ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,

pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida

Actuar como orientador de madres y padres en relacion con la educacion familiar en
el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relaciéon con la familia de

cada estudiante y con el conjunto de las familias.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo

en los estudiantes.

Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion
infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion

en los centros educativos.
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Son competencias especificas las definidas en el anexo de la citada orden:
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Competencias generales y especificas definidas en la Orden ECI/3857/2007, del 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en

Educacion Primaria

Son competencias generales definidas en el apartado 3 de la citada orden:

1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacién interdisciplinar
entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos

alrededor de los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto

individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilinglies. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de

los diversos dominios cientificos y culturales que contiene el curriculum escolar.

4. Disefnar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan
a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que

conformen los valores de formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y
contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la

constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educaciéon primaria y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento. Desempenar las funciones de tutoria y
de orientaciones con los estudiantes y sus familias, atendiendo a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente debe ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,

pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del contorno social.
Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y fomentar la educacién

democratica para una ciudadania activa.




10.

1.

12.

Mantener una relacion critica y autébnoma respecto a los saberes, los valores y las

instituciones sociales publicas y privadas.

Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro

sostenible.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo

entre los estudiantes.

Conocer y aplicar las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion. Discernir
selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la

formacion civica y a la riqueza cultural.

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los centros de educacion
primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con

aplicacion en los centros educativos.
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Aunque las competencias generales son iguales tanto en las 6rdenes estatales como en las
diferentes universidades, su enfoque no tiene por qué ser asi. Al carecer de descriptores
claros, sobre todo aquellas competencias con una redaccién mas genérica e subjetiva,
estan sometidas a interpretacion y, por lo tanto, no son asignadas por todos los expertos a
la misma subcompetencia profesional. El resultado es muy interesante y ofrece elementos

de reflexién claros sobre la formacion inicial y permanente.

A continuacién puede observarse la asignacién, para educacion infantil y primaria, de las

competencias generales universitarias a las diferentes subcompetencias del marco.

Tal y como se menciond, se presenta el encaje que hace la red de formacién de las
competencias generales previstas en las respectivas ordenes de los titulos, asi como la
interpretacion que cada una de las universidades hace de dichas subcompetencias con

referencia a sus memorias de verificacion de los titulos.
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COMPETENCIAS GENERALES: Educacion Infantil:

Competencia | Subcompetencia 8 1o o[- o] {77 F (o6 UbDC uscC UVIGO
G1 - Comprender los G1- Conocer los
1. Programacion Conocer los objetivos, 1 Conocer los objetivos, 10CES0S 2 ducativos v de objetivos, contenidos
sé uirgiento * | contenidos curriculares 'y | contenidos curriculares y 2 rendizaic en el erl}:)do curriculares y criterios de
evgluacién y criterios de evaluacion de |criterios de evaluacion de dg 0-6 enj ol cont§xto evaluacion de Educacioén
’ Educacién Infantil. Educacién Infantil. y b Infantil.
familiar, social y escolar.
Abordar con eficacia
Promoer ylaclarios | siuacones de @ euasan (52 Promoveryfciiar
?imera injfancia desde cgntextosjmuIticultglrjales los aprendizajes en la
e p S D y primera infancia, desde
2. Didacticas una perspectiva multilingues. :
e - una perspectiva
especificas, globalizadora e 7. Conocer las globalizadora e
metodologias, integradora de las implicaciones educativas |; t dora de |
TAC y Alfin diferentes dimensiones de las tecnologias de la inegradora de 1as
. cognitiva, emocional informacién y la diferentes dimensiones
si%omofora voIitivé comunicacic’)}rg en cognitiva, emocional,
P y ' ) Y i psicomotora y volitiva.
particular de la television
en la primera infancia.
2. Promover y facilitar los
aprendizajes en la primera
infancia, desde una G2- Promover y facilitar
Educador/a perspectiva globalizadora los aprendizajes en la
uia en el " ellntegrador.a de Igs primera |nfan§:|a, desde
groceso Conocer la evo_Iu0|on de la diferentes dimensiones una perspectiva
; = lengua en la primera cognitiva, emocional lobalizadora e
ensefanza— 9 , , g

aprendizaje

3. Orientacion
pedagdgica y
atencién a la
diversidad.

infancia, saber identificar
posibles disfunciones y
velar por su correcta
evolucion.

Abordar con eficacia
situaciones de
aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales y
multilingUes.

Conocer fundamentos de
atencion temprana y las
bases y desarrolos que
permiten comprender los
procesos psicologicos, de
aprendizaje y de
construccion de la
personalidad en la
primera infancia.

psicomotora y volitiva.

5. Reflexionar en grupo
sobre la aceptacion de
normas y el respeto a los
demas. Promover la
autonomiay la
singularidad de cada
estudiante como factores
de educacion de las
emociones, los
sentimientos y los valores
en la primera infancia.

3. Disefar y regular
espacios de aprendizaje
en contextos de
diversidad que atiendan a
las singulares
necesidades educativas
de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la
equidad y al respeto de
los derechos humanos.

G6 — Conocer la evoluciéon
de la lengua en la primera
infancia, saber identificar
posibles disfunciones y
velar por su correcta
evolucién. Abordar con
eficacia situaciones de
aprendizaje de las
lenguas en contextos
multiculturales y
multilingles.

integradora de las
diferentes dimensiones
cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.
G5- Reflexionar en grupo
sobre la aceptacion de
normas y el respeto a los
demas. Promover la
autonomia y la
singularidad de cada
estudiante como factores
de educacion de las
emociones, los
sentimientos y los valores
en la primera infancia.
G6- Abordar con eficacia
situaciones de
aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales y
multilingues.

4. Gestion de los
espacios,
recursos y
materiales de
aprendizaje.

3. Disefar y regular
espacios de aprendizaje
en contextos de
diversidad que atiendan a
las singulares
necesidades educativas
de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los
derechos humanos.

G3 - Disefiar y regular
espacios de aprendizaje
en contextos de
diversidad que atiendan a
las singulares
necesidades educativas
de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la
equidad y el respeto a los
derechos humanos.

G3 - Disefiar y regular
espacios de aprendizaje
en contextos de
diversidad que atiendan a
las singulares
necesidades educativas
de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la
equidad y el respeto a los
derechos humanos.




Competencia | Subcompetencia B a{=Te [e 8 {o] = (ed(e] ] ubC usc UVvIGO
Act ientador d 10. Actuar como G10 - Actuar como G10-Actuar como
pgdLlj’Zg ?/Onr::d?gsr;: Or @8 yrientador de pa_qres y orientador de pa_c!res y orientador de pa_c!res y
. . lacién con la educacion madres. en relq9|on con la madres”en rela_qon con la madres‘ en relqglon con la
5. Accidn tutorial ][e i | . educacion familiar en el educacion familiar en el educacion familiar en el
y orientacion amiliar en e p_e_:rlodo 0-6 periodo 0-6 y dominar periodo 0-6 y dominar periodo 0-6 y dominar
académica y y dqn|1|nar halbltlldtades habilidades sociales en el |habilidades sociales en el |habilidades sociales en el
profesional. f;:lfigs c?gnela ;Znom%a de trato y relacién con la trato y relacién con la trato y relacién con la
cada estudiante y con el familia de ce_lda estudiante |familia de cgda estudiante | familia de ca_lda estudiante
: familias y con el conjunto de las y con el conjunto de las y con el conjunto de las
conjunto de las familias. familias. familias. familias.
6. Normativa.
G9- Conocer la
organizacion de las
Conocer la organizacion |9. Conocer la G9 - Conocer la escuelas de educacion
Miembro de 7. Organizacién, de las §§cqelas (_je organizacion de las y organizacion de las . infar\til y la diversidad de
Ny educacion infantil y la escuelas de educacion escuelas de educacion acciones que abarca su
una planificacion,

organizacion

coordinacion.

diversidad de acciones
que abarca su
funcionamiento.

infantil y la diversidad de
acciones que abarca su
funcionamiento.

infantil y la diversidad de
acciones que abarca su
funcionamiento.

funcionamiento.

G12- Conocer modelos de
mejora de la calidad con
aplicacion a los centros
educativos.

8. Gestion
administrativa de
centro y calidad.

Comprender la funcién,
las posibilidades y los
limites de la educacién en
la sociedad actual y las
competencias
fundamentales que
afectan a los colegios de
educacion infantil y a los
profesionales. Conocer
modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a
los centros educativos.

Conocer modelos de
mejora de la calidad con
aplicacion a los centros
educativos.

G12 - Comprender la
funcién, las posibilidades
y los limites de la
educacion en la sociedad
actual y las competencias
fundamentales que
afectan a los colegios de
educacion infantil y a los
profesionales. Conocer
modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a
los centros educativos.

G12-Comprender la
funcién, las posibilidades
y los limites de la
educacion en la sociedad
actual y las competencias
fundamentales que
afectan a los colegios de
educacion infantil y a los
profesionales. Conocer
modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a
los centros educativos.

Interlocutor/a
y

referente
(forma de ser
y .
relacionarse
con los
demas)

13. Habilidades
personales,
sociales y
relacionales.
Estrategias de
mejora.

Adquirir habitos y
destrezas para el
aprendizaje autbnomo y
cooperativo y promoverlo
en los estudiantes.

G11-Adquirir habitos y
destrezas para el
aprendizaje auténomo y
cooperativo y promoverlo
en los estudiantes.

14. Gestidn y
promocion de
valores y
convivencia,
compromiso
personal y ético.

Reflexionar en grupo sobre
la aceptacion de normas y el
respeto a los demds.
Promover la autonomiay la
singularidad de cada
estudiante como factores de
educacion de las emociones,
los sentimientos y los valores
en la primera infancia.

4. Fomentar la convivencia
en el aulay fuera de ella

y abordar la resolucién
pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente
contextos de aprendizaje y
convivencia y saber
reflexionar sobre elos.

5. Reflexionar en grupo
sobre la aceptacion de
normasy el respeto a los
demas.

G5 - Reflexionar en grupo
sobre la aceptacion de
normas y el respeto a los
demas. Promover la
autonomia y la singularidad
de cada estudiante como
factores de educacion de las
emociones, los sentimientos
y los valores en la primera
infancia.

G7- Conocer las
implicaciones educativas de
las tecnologias de la
informaciény la
comunicacion y, en
particular, de la television en
la primera infancia.

15. Mediacién,
resolucion de
conflictlos.

Fomentar la convivencia en
elaulayfueradeellay
abordar la resolucion
pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente
contextos de aprendizaje y
convivencia y saber
reflexionar sobre elos.

4. Fomentar la convivencia
enelaulayfueradeellay
abordar la resoluciéon
pacifica de conflictos.

G4 - Fomentar la convivencia
en el aulayfueradeellay
abordar la resolucion
pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente
contextos de aprendizaje y
convivencia y saber
reflexionar sobre elos.

G4- Fomentar la convivencia
enelaulayfueradeellay
abordar la resolucion
pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente
contextos de aprendizaje y
convivencia y saber
reflexionar sobre elos.




Competencia

Investigador/a
e
innovador/a

Subcompetencia

16. Diagndstico y
evaluacion de la
practica docente.

Red de formacion

Reflexionar sobre las
practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente.

ubC

11. Reflexionar sobre las
practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente.

uUscC

G11 - Reflexionar sobre
las practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y
destrezas para el
aprendizaje autébnomo y
cooperativo e promoverlo
en los estudiantes.

UVIGO

CG11- Reflexionar sobre

las practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente.

17. Investigacion
formativa. TAC y
Alfin.

11. Reflexionar sobre las
practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente.

18. Responsable
de la formacion
permanente:
itinerario
formativo
personal.

Asumir que el ejercicio de
la funcién docente tiene
que ir perfeccionandose y
adaptandose a los
cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a
lo largo de la vida.

Adquirir habitos y
destrezas para el
aprendizaje autébnomo y
cooperativo e promoverlo
en los estudiantes.

Asumir que el ejercicio de
la funcién docente tiene
que ir perfeccionandose y
adaptandose a los
cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a
lo largo de la vida.

G9 - Asumir que el
ejercicio de la funcién
docente tiene que ir
perfeccionandose y
adaptandose a los
cambios cientificos,
pedagodgicos y sociales a
lo largo de la vida.

CG9- Asumir que el
ejercicio de la funcién
docente tiene que ir
perfeccionandose y
adaptandose a los
cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a
lo largo de la vida.

Especialista
en su materia

20. Conocimiento
en el area de
Educacién.

1, Conocer los objetivos,

contenidos curriculares y
criterios de evaluacion de
la Educacion Infantil.

21. Conocimiento
en las areas,
materias y médulos
curriculares.

6. Conocer la evolucién de la
lengua en la primera
infancia, saber identificar
posibles disfunciones y velar
por su correcta evolucion. 8.
Conocer fundamentos de
dietética e higiene infantiles.
Conocer fundamentos de
atencidn temprana y sus
bases y desarrolos que
permiten comprender los
procesos psicolégicos, de
aprendizaje y de
construccion de la
personalidad en la primera
infancia.

G6- Conocer la evolucién de
la lengua en la primera
infancia, saber identificar
posibles disfunciones y velar
por su correcta evolucion.

22. Gestion del
conocimiento
existente.

6. Conocer la evolucién de la
lengua en la primera
infancia, saber identificar
posibles disfunciones y velar
por su correcta evolucién.

NOTAS:




Competencia

Comunicador/
a en lengua
materna

Subcompetencia

23. Destrezas
comunicativas
verbales

y no verbales:
técnicas y
estrategias para
el

desarrollo y
mantenimiento.

Red de formacion

Expresarse oralmente y
por escrito y dominar el
uso de diferentes técnicas
de expresion.

uDC

Expresarse oralmente y
por escrito y dominar el
uso de diferentes técnicas
de expresion.

uscC

G6 - Expresarse
oralmente y por escrito y
dominar el uso de
diferentes técnicas de
expresion.

UVIGO

G6- Expresarse oralmente
y por escrito y dominar el
uso de diferentes técnicas
de expresion.

Competente en
TIC

24. Software.

G7 — Conocer las
implicaciones educativas
de las tecnologias de la
informacién y la
comunicacion y, en
particular de la television
en la primera infancia.

25. Dispositivos.

G7 - Conocer las
implicaciones educativas
de las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion y, en
particular de la televisiéon
en la primera infancia.

26. Herramientas
institucionales:
EVAy CMS,
Abalar, E-Dixgal.

RED DE FORMACION: Interpretacion de la red de Formacién de las Competencias previstas en la Orden estatal de
definicion del titulo.

UDC: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la UDC con respecto al marco de competencias

profesionales docentes.

USC: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la USC con respecto al marco de competencias profesionales

docentes

UVIGO: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la UVIGO con respeto al marco de competencias
profesionales docentes




COMPETENCIAS GENERALES: Educacion Primaria:

Competencia | Subcompetencia | xGLe e[Sl o] {77 P (e [6] 4] ubDC uUscC
L o L . G2 - Disefiar, planificar y
ey Py umanrvobintear | evaiarprocesos e
L ar p o 'ar p o ensefianza y aprendizaje,
1. Programacion, |ensefianza y aprendizaje, |ensefianza y aprendizaje, tanto individual t
seguimiento y tanto individualmente tanto individualmente anto indivicuaimente
o i ) como en colaboracién con
evaluacion. como en colaboracién con [como en colaboracién con
otros docentes otros docentes otros docentes y
) y ] y profesionales del centro.
profesionales del centro. | profesionales del centro.
11. Conocer y aplicar en
las aulas las tecnologias
Fomentar la lectura y el de la informacion y de la
2. Didacticas comentario critico dé/ comunicacion. Discernir
eé ecificas textos de los diversos selectivamente |a
P > = e informacién audiovisual
metodologias, dominios cientificos y
TAC y Alfin culturales contenidos en que
. el curriculum escolar. contribuya a los
) aprendizajes, a la
formacion civicay a la
riqueza cultural.
Educador/a _—
guiaen el 3. Abordar con eficacia ngéggg;iaégon eficacia
proceso situaciones de aprendizaie de lenquas en
Ensenanza- aprendizaje de lenguas en P J 9

aprendizaje

3. Orientacion
pedagogica y
atencién a la
diversidad.

Abordar con eficacia
situaciones de
aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales y
plurilingues.

Disefiar y regular espacios
de aprendizaje en
contextos de diversidad y
que atiendan a la igualdad
de género, a la equidad y
al respeto a los derechos
humanos que conformen
los valores de la
formacién ciudadana.

contextos multiculturales y
plurilingties. Fomentar la
lectura y el comentario
critico de textos de los
diversos dominios
cientificos y culturales
contenidos en el
curriculum escolar.

4. Disefar y regular
espacios de aprendizaje
en contextos de
diversidad y que atiendan
a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a
los derechos humanos
que conformen los valores
de la formacion
ciudadana.

contextos multiculturales y
plurilingies. Fomentar la
lectura y el comentario
critico de textos de los
diversos dominios
cientificos y culturales
contenidos en el
curriculum escolar.

G4 - Disefiar y regular
espacios de aprendizaje
en contextos de
diversidad y que atiendan
a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a
los derechos humanos
que conformen los valores
de la formacion
ciudadana.

4. Gestion de los
espacios,
recursos y
materiales de
aprendizaje.

UVIGO




Competencia | Subcompetencia S x=Te e [=8 {17 (o] ubDC usc UVIGO
. . G6 - Desarrollar las .
Desarrollar las funciones |Desarrollar las funciones funci ) Desarrollar las funciones
. . o . . -~ |funciones de tutoria y de . . i
5. Accion tutorial de tutoria 'y d_e orientaciéon |de tutoria 'y dt_a orientacion orientacién con los de tutoria 'y dt_a orientacion
y orientacion conll.os estud@ntes y sus conlllos estudlgntes ySUs | ciudiantes y sus familias, conlllos estudlqntes y sus
académica y fgmmas, atendleqdo alas fe_lmlllas, atendlendo alas atendiendo a las fa_lmlllas, atendlendo alas
profesional. smgulafes necesidades smgulayes necesidades singulares necesidades snngulafes necesidades
educativas de los educativas de los N educativas de los
. ’ educativas de los ;
estudiantes. estudiantes. estudiantes. estudiantes.
G12 — Comprender la Comprender la funcién,
funcion, las posibilidades |las posibilidades y los
Comprender la funcioén, y los limites de la limites de la educacién en
las posibilidades y los educacion en la sociedad | la sociedad actual y las
limites de la educacion en actual y las competencias | competencias
la sociedad actual y las fundamentales que fundamentales que
6. Normativa. competencias afectan a los colegios de | afectan a los colegios de
fundamentales que educacion primaria y a educacion primariay a
afectan a los colegios de sus profesionales. sus profesionales.
educacion primaria y a Conocer modelos de Conocer modelos de
sus profesionales. mejora de la calidad con | mejora de la calidad con
aplicacioén a los centros aplicacion a los centros
educativos. educativos.
6. Conocer la
organizacion de los
colegios de educacion
primaria y la diversidad de
acciones que comprende
su funcionamiento.
7. Organizacion, 12. Comprender la
planificacion, funcion, las posibilidades
coordinacion. y los limites de la
educacion en la sociedad
actual y las competencias
fundamentales que
afectan a los colegios de
educacion primaria y a
sus profesionales.
G6 — Conocer la
Miembro de s organizacion de los
una Conocer la organizacion colegios de educacion

organizacion

8. Gestién
administrativa de
centro y calidad.

de los colegios de
educacion primaria y la
diversidad de acciones
que comprende su
funcionamiento
Conocer modelos de
mejora de la calidad con
aplicacioén a los centros
educativos.

Conocer modelos de
mejora de la calidad con
aplicacién a los centros
educativos.

primaria y la diversidad de
acciones que comprende
su funcionamiento
Asumir que el ejercicio de
la funcién docente tiene
que ir perfeccionandose y
adaptandose a los
cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a
lo largo de la vida.

Conocer la organizacion
de los colegios de
educacion primaria y la
diversidad de acciones
que comprende su
funcionamiento

9. Gestion de la
participacion e
implicacién en
proyectos
comunes.

10. Cooperacién
y colaboracion,
construccion
conjunta de
conocimiento.

Colaborar con los distintos
sectores de la comunidad
educativa y del contorno
social.

7. Colaborar con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y
del contorno social.

9. Valorar la
responsabilidad individual
y colectiva en la
consecucioén de un futuro
sostenible. Adquirir
habitos y destrezas para
el aprendizaje auténomo y
cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes.

G7 - Colaborar con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y
del contorno social.

Colaborar con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y
del contorno social.

11. Técnicas de
trabajo en grupo y
distribucion de
responsabilidades
individuales.

Valorar la responsabilidad
individual y colectiva en la
consecucion de un futuro

sostenible.

Adquirir habitos y
destrezas para un
aprendizaje auténomo y
cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes.

G9 - Valorar la
responsabilidad individual
y colectiva en la
consecucion de un futuro
sostenible.

Valorar la responsabilidad
individual y colectiva en la
consecucion de un futuro

sostenible.

12. Centros
saludables y
seguridad
integral.




Competencia

Subcompetencia

Interlocutor/a

y

referente
(forma de ser
y
relacionarse
con los
demas)

13. Habilidades
personales,
sociales y
relacionales.
Estrategias de
mejora.

Red de formacion

ubC

Estimular y valorar el
esfuerzo, la constancia y
la disciplina personal en
los estudiantes.

UVIGO

14. Gestion y
promocioén de
valores y
convivencia,
compromiso
personal y ético.

Disefiar y regular espacios
de aprendizaje en
contextos de diversidad y
que atiendan a la igualdad
de género, a la equidad y
al respeto a los derechos
humanos que conformen
los valores de la
formacion ciudadana
Estimular y valorar el
esfuerzo, la constancia y
la disciplina personal en
los estudiantes.

Asumir la dimension
educadora de la funcién
docente y fomentar la
educacion democratica
para una ciudadania
activa.

Mantener una relacion
critica y autbnoma
respecto a los saberes,
los valores y las
instituciones sociales
publicas y privadas.

5. Fomentar la
convivencia en el aula 'y
fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y
contribuir a la resolucion
pacifica de conflictlos.

G4 -Disefar y regular
espacios de aprendizaje
en contextos de
diversidad y que atiendan
a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a
los derechos humanos
que conformen los valores
de la formacion ciudadana
G7 - Asumir la dimensién
educadora de la funcién
docente y fomentar la
educacion democratica
para una ciudadania
activa.

G8 - Mantener una
relacion critica y
auténoma respecto a los
saberes, los valores y las
instituciones sociales
publicas y privadas.

Asumir la dimensién
educadora de la funcion
docente y fomentar la
educacion democratica
para una ciudadania
activa.

Mantener una relacién
critica y autbnoma
respecto a los saberes,
los valores y las
instituciones sociales
publicas y privadas.

15. Mediacion,
resolucién de
conflictlos.

Fomentar la convivencia
en el aula y fuera de ella,
resolver problemas de
disciplina y contribuir a la
resolucioén pacifica de
conflictlos.

5. Fomentar la
convivencia en el aula 'y
fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y
contribuir a la resolucion
pacifica de conflictlos.

G5 - Fomentar la
convivencia en el aula 'y
fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y
contribuir a la resolucién
pacifica de conflictlos.
Estimular y valorar el
esfuerzo, la constancia y
la disciplina personal en
los estudiantes.

Investigador/a
e
innovador/a

16. Diagndstico y
evaluacion de la
practica docente.

Asumir que el ejercicio de
la funcion docente tiene
que ir perfeccionandose y
adaptandose a los
cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a
lo largo de la vida.
Reflexionar sobre las
practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente.

10. Reflexionar sobre las
practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente.

G10 -Reflexionar sobre
las practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y
destrezas para el
aprendizaje autbnomo y
cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes.

Asumir que el ejercicio de
la funcién docente tiene
que ir perfeccionandose y
adaptandose a los
cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a
lo largo de la vida.
Reflexionar sobre las
practicas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente.

17. Investigacion
formativa. TAC y
Alfin.

Discernir selectivamente
la informacién audiovisual
que contribuya a los
aprendizajes, a la
formacién civicay a la
riqueza cultural.

Discernir selectivamente
la informacién audiovisual
que contribuya a los
aprendizajes, a la
formacion civica y a la
riqueza cultural.

18. Responsable
de la formacion
permanente:
itinerario
formativo
personal.

Adquirir habitos y
destrezas para el
aprendizaje autébnomo y
cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes

Asumir que el ejercicio de
la funcién docente tiene
que ir perfeccionandose y
adaptandose a los
cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a
lo largo de la vida.

Adquirir habitos y
destrezas para el
aprendizaje auténomo y
cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes

19. Realizacion y
ejecucion de
propuestas.




Competencia

Subcompetencia

Especialista
en su materia

20. Conocimiento
en el area de
Educacion.

Red de formacion

ubC

1. Conocer las areas
curriculares de la
Educacién Primaria, la
relacion

interdisciplinar entre ellas,
los criterios de evaluacién
y el cuerpo de
conocimientos didacticos
alrededor de los
procedimientos de
ensefianza y

aprendizaje respectivos.

uUsC

UVIGO

21. Conocimiento
en las areas,
materias y
modulos
curriculares.

Conocer las areas
curriculares de la
Educacién Primaria, la
relacion

interdisciplinar entre ellas,
los criterios de evaluacién
y el cuerpo de
conocimientos didacticos
alrededor de los
procedimientos de
ensefianza y

aprendizaje respectivos.

1. Conocer las areas
curriculares de la
Educacién Primaria, la
relacion

interdisciplinar entre ellas,
los criterios de evaluacién
y el cuerpo de
conocimientos didacticos
alrededor de los
procedimientos de
ensefianzay

aprendizaje respectivos.

G1 - Conocer las areas
curriculares de la
Educacién Primaria, la
relaciéon

interdisciplinar entre ellas,
los criterios de evaluacion
y el cuerpo de
conocimientos didacticos
alrededor de los
procedimientos de
ensefianza y

aprendizaje respectivos.

22. Gestion del
conocimiento
existente.

8. Mantener una relacion
critica y autdbnoma respeto
a los saberes, los valores
y las instituciones
sociales publicas y
privadas.

23. Destrezas
comunicativas

Abordar con eficacia
situaciones de
aprendizaje de lenguas en

verbales contextos multiculturales y
Comunicador/ |y no verbales: plurilingues. Fomentar la
a en lengua técnicas y lectura y el comentario
materna estrategias para |critico de textos de los
el diversos dominios
desarrollo y cientificos y culturales
mantenimiento. | contenidos en el
curriculum escolar.
Conocer y aplicar en las Conocer y aplicar en las
24, Soft aulas las tecnologias de la aulas las tecnologias de
. Software. informacion y de la la informacién y de la
comunicacion. comunicacion.
S:I%%etente 25. Dispositivos.

26. Herramientas
institucionales:
EVAy CMS,
Abalar, E-Dixgal.

RED DE FORMACION: Interpretacion de la red de Formacién de las Competencias previstas en la Orden estatal de
definicion del titulo.

UDC: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la UDC con respecto al marco de competencias
profesionales docentes.

USC: Competencias de la memoria de validacién del titulo de la USC con respecto al marco de competencias profesionales

docentes

UVIGO: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la UVIGO con respeto al marco de competencias
profesionales docentes




COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Educacién Infantil:

Competencia | Subcompetencia
1.
Programacion,
seguimiento y
evaluacion.

Educador/a

guia en el

proceso

Ensenanza—

aprendizaje
2. Didacticas
especificas,
metodologias,
TAC y Alfin.

Red de formacion

61.Controlar y hacer el
seguimiento del proceso
educativo y, en particular,
de la ensefianza y
aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y
estrategias necesarias.
62. Relacionar teoria 'y
practica con la realidad del
aula. Participar en la
actividad docente y
aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando
desde la practica.

33.Conocer los
fundamentos cientificos,
matematicos y tecnolégicos
del curriculum de esta
etapa asi como las teorias
sobre la adquisicion y
desarrollo de los
aprendizajes
correspondientes.
34.Conocer estrategias
didacticas para desarrollar
representaciones
numéricas y nociones
espaciales, geométricas y
de desarrollo légico.
39.Elaborar propuestas
didacticas en relacion con
la interaccion ciencia,
técnica, sociedad y
desarrollo sostenible.
40.Promover el interés y el
respeto por el medio
natural, social y cultural a
través de proyectos
didacticos adecuados.

41. Fomentar experiencias
de iniciacién a las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.
42.Conocer el curriculum
de lengua y lectoescritura
de esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion
y desarrollo de los
aprendizajes
correspondientes.

43. Favorecer las
capacidades de habla y de
escritura.

47. Conocer el proceso de
aprendizaje de la lectura y

la escritura y su ensefianza.

48. Afrontar situaciones de
aprendizaje de lenguas en
contextos multilingUes.
50.Conocer y utilizar
adecuadamente recursos
para la animacion a la
lectura y la escritura.
52.Ser capaz de fomentar
una primera aproximacion a
una lengua extranjera
53.Conocer los
fundamentos musicales,
plasticos y de expresion
corporal del curriculum de
esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion
y desarrollo de los
aprendizajes
correspondientes

55. Saber utilizar el juego
como recurso didactico, asi
como disefar actividades
de aprendizaje basadas en
principios ludicos.

56. Elaborar propuestas
didacticas que fomenten la
percepcion y expresion
musicales, las habilidades
motrices, el dibujo y la
creatividad.

58.Promover la sensibilidad
relativa a la expresion
plastica y a la creacién
artistica.

ubC

E.30. Participar en la elaboracién y
seguimiento de proyectos educativos de
educacion infantil en el marco de proyectos
de centro en la colaboracion con el
territorio y con otros profesionales y
agentes sociales.

E.61.Controlar y hacer el seguimiento del
proceso educativo y, en particular, de la
ensefianza y aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias
necesarias.

E.26. Saber analizar los datos obtenidos,
comprender criticamente la realidad y
elaborar un informe de conclusiones.

E.33. Conocer los fundamentos cientificos,
matematicos y tecnoldgicos del curriculum
de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

E.34. Conocer estrategias didacticas para
desarrollar representaciones numéricas y
nociones espaciales, geométricas y de
desarrollo légico.

E.35. Comprender las matematicas como
conocimiento sociocultural.

E.36. Conocer la metodologia cientifica y
promover el pensamiento cientifico y la
experimentacion.

E.38. Conocer los momentos mas
sobresalientes de la historia de las ciencias
y las técnicas y su trascendencia.

E.39. Elaborar propuestas didacticas en
relacion con la interaccion ciencia, técnica,
sociedad y desarrollo sostenible.

E.40. Promover el interés y el respeto por
el medio natural, social y cultural a través
de proyectos didacticos adecuados

E.37. Adquirir conocimientos sobre la
evolucién del pensamiento, las costumbres,
las creencias y los movimientos sociales y
politicos a lo largo de la historia.

E.42. Conocer el curriculum de lengua y
lectoescritura de esta etapa asi como las
teorias sobre a adquisicion y desarrollo de
los aprendizajes correspondientes.

E.45. Conocer la tradicion oral y el folclore.
E.46. Comprender el paso de la oralidad a
la escritura y conocer los diferentes
registros y usos de la lengua.

E.47. Conocer el proceso de aprendizaje
de la lectura y de la escritura 'y su
ensefianza.

E.48. Afrontar situaciones de aprendizaje
de lenguas en contextos multilingues.
E.50. Conocer y utilizar adecuadamente
recursos para la animacion a la lecturay a
la escritura.

E.51. Adquirir formacion literaria y en
especial conocer la literatura infantil.

E.53. Conocer los fundamentos musicales,
plasticos y de expresion corporal del
curriculum de esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y desarrollo de
los aprendizajes correspondientes.

E.54. Conocer y utilizar canciones para
promover la educacioén auditiva, ritmica y
vocal.

E.55. Saber utilizar el juego como recurso
didactico, asi como disefiar actividades de
aprendizaje basadas en principios ludicos.
E.56. Elaborar propuestas didacticas que
fomenten la percepcién y expresiones
musicales, las habilidades motrices, el
dibujo y la creatividad.

E.58. Promover la sensibilidad relativa a la
expresion plastica y a la creacion artistica.

SC

E.4. - Reconocer la
identidad de la etapa y
sus caracteristicas
cognitivas,
psicomotoras,
comunicativas, sociales,
afectivas.

E.19. - Comprender que
la dindmica diaria en
educacion infantil es
cambiante en funcion de
cada estudiante, grupo
y situacién y saber ser
flexible en el ejercicio de
la funcion docente.

VIGO

E61-Controlar y hacer el
seguimiento del proceso
educativo y, en particular, de la
ensefianza y aprendizaje
mediante el dominio de
técnicas y estrategias
necesarias.

E62- Relacionar teoria y
practica con la realidad del
aula.

E63- Participar en la actividad
docente y aprender a saber
hacer, actuando y
reflexionando desde la
practica.

E33-Conocer los fundamentos
cientificos, matematicos y
tecnoldgicos del curriculum de
esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.
E34-Conocer estrategias
didacticas para desarrollar
representaciones numeéricas y
nociones espaciales,
geométricas y de desarrollo
légico.

E39-Elaborar propuestas
didacticas en relacion con la
interaccion ciencia, técnica,
sociedad y desarrollo
sostenible.

E40-Promover el interés y el
respeto polo medio natural,
social y cultural a través de
proyectos didacticos
adecuados.

E41- Fomentar experiencias
de iniciacién a las tecnologias
de la informacién y la
comunicacion.

E42-Conocer el curriculum de
lengua y lectoescritura de esta
etapa asi como las teorias
sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

E43- Favorecer las
capacidades de habla y de
escritura.

E47- Conocer el proceso de
aprendizaje de la lectura y la
escritura y su ensefianza.
E48- Afrontar situaciones de
aprendizaje de lenguas en
contextos multilingues.
E50-Conocer y utilizar
adecuadamente recursos para
la animacion a la lecturay a la
escritura.

E52-Ser capaz de fomentar
una primera aproximacion a
una lengua extranjera
E53-Conocer los fundamentos
musicales, plasticos y de
expresion corporal del
curriculum de esta etapa asi
como las teorias sobre la
adquisicién y el desarrollo de
los aprendizajes
correspondientes.

E55- Saber utilizar el juego
como recurso didactico, asi
como disefar actividades de
aprendizaje basadas en
principios ludicos.

E56- Elaborar propuestas
didacticas que fomenten la
percepcion y expresiones
musicales, las habilidades
motrices, el dibujo y la
creatividad.

E58-Promover la sensibilidad
relativa a la expresion plastica
y a la creacion artistica.




Competencia Subcompetencia
3. Orientacién
pedagg’)gica y

Educador/a g}?gg&’;g_'a

guia en el

proceso

ensefanza—

aprendizaje

Red de formacion

1.Comprender los procesos
educativos y de aprendizaje
en el periodo 0.6, en el
contexto familiar, social y
escolar.

2. Conocer los desarrolos de
la psicologia evolutiva de la
infancia en los periodo de los
0-3y 3-6.

3.Conocer los fundamentos
de atencion temprana.
4.Reconocer a identidad de la
etapa y sus caracteristicas
cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales,
afectivas.

5.Saber promover la
adquisiciéon de habitos sobre
la autonomia, la libertad, la
curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion,
la aceptacion de normas y de
limites, el juego simbdlico y
heuristico.

6.Conocer la dimensién
pedagogica de la interaccion
con iguales y los adultos e
saber promover la
participacion en actividades
colectivas, el trabajo
cooperativo y el esfuerzo
individual.

7.ldentificar dificultades de
aprendizaje, disfunciones
cognitivas y las relacionadas
con la atencion.

9.Adquirir recursos para
favorecer la integracion
educativa de estudiantes con
dificultades.

13.Analizar e incorporar de
forma critica las cuestiones
mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la
educacion familiar y escolar:
impacto social y educativo de
las lenguas audiovisuales y
de las pantallas; cambios en
las relaciones de género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e
interculturalidad;
discriminacion e inclusion
social y desarrollo sostenible.
16.Identificar trastornos en el
suefo, la alimentacion, el
desarrollo psicomotor, la
atencion y la percepcion
auditiva y visual.

18. Detectar carencias
afectivas, alimenticias y de
bienestar que perturben el
desarrollo fisico y psiquico
adecuado de los estudiantes.
19. Comprender que la
dinamica diaria en educacion
infantil es cambiante en
funcién de cada estudiante,
grupo y situacion y saber ser
flexible en el ejercicio de la
funcién docente.

22.Atender las necesidades
de los estudiantes y transmitir
seguridad, tranquilidad e
afecto.

57. Analizar las lenguas
audiovisuales y sus
implicaciones educativas.

uUDC

E.7. Identificar dificultades de
aprendizaje, disfunciones
cognitivas y las relacionadas
con la atencion.

E.8. Saber informar a otros
profesionales especialistas
para abordar la colaboracién
del centro y del maestro en la
atencion a las necesidades
educativas especiales que
surjan.

E.9. Adquirir recursos para
favorecer la integracion
educativa de estudiantes con
dificultades.

E.11. Conocer y saber ejercer
las funciones de tutor y
orientador en relacién con la
educacion familiar.

E.16. Identificar trastornos en
el sueno, la alimentacion, el
desarrollo psicomotor, la
atencion y la percepcién
auditiva y visual.

E.17. Colaborar con los
profesionales especializados
para solucionar los distintos
trastornos.

E.18. Detectar carencias
afectivas, alimenticias y de
bienestar que perturben el
desarrollo fisico e psiquico
adecuado de los estudiantes.
E.22. Atender las necesidades
de los estudiantes y transmitir
seguridad, tranquilidad y
afecto.

usc

E.3. - Conocer los
fundamentos de atencion
temprana.

E.7. - Identificar dificultades
de aprendizaje, disfunciones
cognitivas y las relacionadas
con la atencion.

E.22. - Atender las
necesidades de los
estudiantes y transmitir
seguridad, tranquilidad y
afecto.

UVIGO

E1-Comprender los procesos
educativos y de aprendizaje
en el periodo 0.6, en el
contexto familiar, social y
escolar.

E2- Conocer los desarrolos
de la psicologia evolutiva de
la infancia en los periodo de
los 0-3 y 3-6.

E3-Conocer los fundamentos
de atencion temprana.
E4-Reconocer a identidad de
la etapa y sus caracteristicas
cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales,
afectivas.

ES5-Saber promover la
adquisicion de habitos sobre
la autonomia, la libertad, la
curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion,
la aceptacion de normas y de
limites, el juego simbdlico y
heuristico.

E6-Conocer la dimensién
pedagdgica de la interaccion
con iguales y los adultos e
saber promover la
participacion en actividades
colectivas, el trabajo
cooperativo y el esfuerzo
individual.

E7-ldentificar dificultades de
aprendizaje, disfunciones
cognitivas y las relacionadas
con la atencién.

E9-Adquirir recursos para
favorecer la integracion
educativa de estudiantes con
dificultades.

.E13-Analizar e incorporar de
forma critica las cuestiones
mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a
la educacion familiar y
escolar: impacto social y
educativo de las lenguas
audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las
relaciones de género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e
interculturalidad;
discriminacion e inclusion
social y desarrollo sostenible.
E16-Identificar trastornos en
el suefio, la alimentacion, el
desarrollo psicomotor, la
atencion y la percepcion
auditiva y visual.

E18- Detectar carencias
afectivas, alimenticias y de
bienestar que perturben el
desarrollo fisico y psiquico
adecuado de los estudiantes
E19- Comprender que la
dindmica diaria en educacion
infantil es cambiante en
funcién de cada estudiante,
grupo y situacion y saber ser
flexible en el ejercicio de la
funcion docente.
E22-Atender las necesidades
de los estudiantes y transmitir
seguridad, tranquilidad e
afecto.

E57- Analizar las lenguas
audiovisuales y sus
implicaciones educativas.

4. Gestion de los
espacios,
recursos y
materiales de
aprendizaje.

59.Adquirir un
conocimiento practico del
aula y de la gestion de la
misma.

E.59. Adquirir un
conocimiento practico del
aula y de la gestién de la
misma.

E.9. - Adquirir recursos
para favorecer la
integracion educativa de
estudiantes con
dificultades.

E59-Adquirir un
conocimiento practico del
aula y de la gestion de la
misma.




Competencia Subcompetencia
5. Accidn tutorial
y orientacion
académica y
profesional.
6. Normativa.

Miembro de

una

organizacion

7. Organizacion,
planificacion,
coordinacion.

8. Gestion

administrativa de

centro y calidad.

Red de formacion

10.Crear y mantener lazos
de comunicacion con las
familias para incidir
eficazmente en el proceso
educativo.

11. Conocer y saber
ejercer las funciones de
tutor y orientador en
relacion con la educacion
familiar.

14.Conocer la evolucion
histérica de la familia, los
diferentes tipos de
familias, de estilos de vida
y educacion en el contexto
familiar.

31.Conocer la legislacion
que regula las escuelas
infantiles y su
organizacion.

27 .Situar la escuela
infantil en el sistema
educativo espafiol, en el
contexto europeo y en el
internacional.

62. Relacionar teoria y
practica con la realidad
del aula y del centro.

uDC

E.5. Saber promover la
adquisicion de habitos
alrededor de la
autonomia, la libertad, la
curiosidad, la observacion,
la experimentacion, la
imitacion, la aceptacioén de
normas y de limites, el
juego simbdlico y
heuristico.

E.64. Participar en las
propuestas de mejora en
los distintos ambitos de
actuacion que se puedan
establecer en un centro.

E.31. Conocer la
legislacion que regula las
escuelas infantiles y su
organizacion.

E.1. Comprender los
procesos educativos y de
aprendizaje en el periodo
de 0-6, en el contexto
familiar, social y escolar.
E.4. Reconocer la
identidad de la etapa y
sus caracteristicas
cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales,
afectivas.

E.12. Promover y
colaborar en acciones
dentro y fuera de la
escuela, organizadas por
familias, ayuntamientos y
otras instituciones con
incidencia en la formacién
ciudadana.

E.21. Saber trabajar en
equipo con otros
profesionales de dentro y
fuera del centro en la
atencion a cada
estudiante, asi como en la
planificacion de las
secuencias de aprendizaje
y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en
el aula y en el espacio de
juego, identificando las
peculiaridades del periodo
0-3 y del periodo 3-6.
E.66. Conocer formas de
colaboracion con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y del
entorno social.

usc

E.10. - Crear y mantener
lazos de comunicacion
con las familias para
incidir eficazmente en el
proceso educativo.

E.11. - Conocer y saber
ejercer las funciones de
tutor y orientador en
relacion con la educaciéon
familiar.

UVIGO

E10-Crear y mantener
lazos de comunicacion
con las familias para
incidir eficazmente en el
proceso educativo.

E11- Conocer y saber
ejercer las funciones de
tutor y orientador en
relaciéon con la educacién
familiar.

E14-Conocer la evolucion
histérica de la familia, los
diferentes tipos de
familias, de estilos de vida
y educacion en el
contexto familiar.

E31-Conocer la
legislacion que regula las
escuelas infantiles y su
organizacion.

E27-Situar la escuela
infantil en el sistema
educativo espafiol, en el
contexto europeo y en el
internacional.

E62- Relacionar teoria 'y
practica con la realidad
del aula y del centro.




Competencia

Subcompetencia

Miembro de
una

organizacion

9. Gestion de la
participacién e
implicacion en
proyectos
comunes.

10. Cooperacioén y
colaboracion,
construccion
conjunta de
conocimiento.

11. Técnicas de
trabajo en grupo y
distribucién de
responsabilidades
individuales.

12. Centros
saludables y

seguridad integral.

Red de formacion

12. Promover y colaborar en
acciones dentro y fuera de
la escuela, organizadas por
familias, ayuntamientos y
otras instituciones con
incidencia en la formacion
ciudadana.

30.Participar en la
elaboracién y seguimiento
de proyectos educativos de
educacion infantil en el
marco de proyectos de
centro y en colaboracién en
el territorio y con otros
profesionales y agentes
sociales.

29. Valorar la importancia
del trabajo en equipo.

8. Saber informar a otros
profesionales especialistas
para abordar la
colaboracién del centro y
del maestro en la atencion a
las necesidades educativas
especiales que se susciten.
17. Colaborar con los
profesionales de
especialidad para
solucionar dichos
trastornos.

21.Saber trabajar en equipo
con otros profesionales de
dentro y fuera del centro en
la atencion a cada
estudiante, asi como en la
planificacion de las
secuencias de aprendizaje y
en la organizacioén de las
situaciones de trabajo en el
aula y en el espacio de
juego, identificando las
peculiaridades del periodo
0-3 y del periodo 3-6.

15.Conocer los principios
basicos de un desarrollo y
comportamento saludables.
20. Valorar la importancia
da estabilidad y la
regularidad en el contorno
escolar, los horarios y los
estados de animo del
profesorado como factores
que contribuyen al progreso
arfmaonico e intégral detos
estudiantes.

ubcC

E.63. Participar en la
actividad docente y
aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando
desde la practica.

E.6. Conocer la dimension
pedagdgica de la
interaccion con los iguales y
los adultos y saber
promover la participacion en
actividades colectivas, el
trabajo cooperativo y el
esfuerzo individual.

E.29. Valorar la importancia
del trabajo en equipo.

E.15. Conocer los principios
béasicos de un desarrollo y
comportamento saludables.

usc

E.30. - Participar en la
elaboracién y seguimiento
de proyectos educativos de
educacion infantil en el
marco de proyectos de
centro y en colaboracién en
el territorio y con otros
profesionales y agentes
sociales.

E.64 - Participar en las
propuestas de mejora en los
distintos ambitos de
actuacién que se puedan
establecer en un centro.

E.8 - Saber informar a otros
profesionales especialistas
para abordar la
colaboracién del centro y
del maestro en la atencion a
las necesidades educativas
especiales que se
presenten.

E.12. - Promovery
colaborar en acciones
dentro y fuera de la escuela,
organizadas por familias,
ayuntamientos y otras
instituciones con incidencia
en la formacioén ciudadana.
E.17. - Colaborar con los
profesionales especialidad
los para solucionar dichos
trastornos. E.66 - Conocer
formas de colaboracién con
los distintos sectores de la
comunidad educativa y del
entorno social.

E.21. - Saber trabajar en
equipo con otros
profesionales de dentro y
fuera del centro en la
atencion a cada estudiante,
asi como en la planificaciéon
de las secuencias de
aprendizaje y en la
organizacion de las
situaciones de trabajo en el
aula y en el espacio de
juego, identificando las
peculiaridades del periodo
0-3 y del periodo 3-6.

E.29. - Valorar la
importancia del trabajo en
equipo.

UVIGO

E12- Promover y colaborar
en acciones dentro y fuera
de la escuela, organizadas
por familias, ayuntamientos
y otras instituciones con
incidencia en la formacion
ciudadana.

E30-Participar en la
elaboracién y seguimiento
de proyectos educativos de
educacién infantil en el
marco de proyectos de
centro y en colaboracién en
el territorio y con otros
profesionales y agentes
sociales.

E29- Valorar la importancia
del trabajo en equipo.

E8- Saber informar a otros
profesionales especialistas
para abordar la
colaboracion del centro y
del maestro en la atencion
a las necesidades
educativas especiales que
se susciten.

E17- Colaborar con los
profesionales especialidad
para solucionar dichos
trastornos.

E21-Saber trabajar en
equipo con otros
profesionales de dentro y
fuera del centro en la
atencion a cada estudiante,
asi como en la planificacién
de las secuencias de
aprendizaje y en la
organizacion de las
situaciones de trabajo en el
aula y en el espacio de
juego, identificando las
peculiaridades del periodo
0-3 y del periodo 3-6.

E.15. Conocer los principios
basicos de un desarrollo y
comportamento saludables.
E20- Valorar la importancia
de la estabilidad y la
regularidad en el contorno
escolar, los horarios y los
estados de animo del
profesorado como factores
que contribuyen al progreso
armanico e integral de los
estudiantes.




Competencia

Subcompetencia

Interlocutor/a

y

referente
(forma de sery
relacionarse
con los
demas)

13. Habilidades
personales,
sociales y
relacionales.
Estrategias de
mejora.

14. Gestion y
promocién de
valores y
convivencia,
compromiso
personal

Y ético.

15. Mediacion,
resolucion de
conflictlos.

Red de formacion

32.Valorar la relacion
personal con cada
estudiante y su familia
como factor de calidad de
la educacion.

66. Conocer formas de
colaboracién con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y del
entorno social.

60-Conocer y aplicar los
procesos de interaccion y
comunicacion en el aula,
asi como dominar las
destrezas y habilidades
sociales necesarias para
fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la
convivencia.

65- Regular los procesos
de interaccion y
comunicacion en grupos
de estudiantes de 0-3
afos y de 3-6 afos.

ubDC

E.57. Analizar las lenguas
audiovisuales y sus
implicaciones educativas.
E.65. Regular los
procesos de interaccion y
comunicacién en grupos
de estudiantes de 0-3
afos e de 3-6 afos.

E.10. Crear y mantener
lazos de comunicacion
con las familias para
incidir eficazmente en el
proceso educativo.

E.13. Analizar e incorporar

de forma critica las

cuestiones mas relevantes

de la sociedad actual que
afectan a la educacion
familiar y escolar: impacto
social y educativo de las
lenguas audiovisuales y
de las pantallas; cambios
en las relaciones de
género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e
interculturalista;
discriminacion e inclusion
social y desarrollo
sostenible.

E.19. Comprender que la
dinamica diaria en
educacion infantil es
cambiante en funcién de
cada estudiante, grupo y
situacion y saber ser
flexible en el ejercicio de
la funcion docente.

E.20. Valorar la
importancia de la
estabilidad y de la
regularidad en el entorno
escolar, los horarios y los
estados de animo del
profesorado como
factores que contribuyen
al progreso armonico e
integral de los
estudiantes.

E.32. Valorar la relacion
personal con cada
estudiante y su familia
como factor de calidad de
la educacion.

E.60. Conocer y aplicar
los procesos de
interaccion y
comunicacion en el aula,
asi como dominar las
destrezas y habilidades
sociales necesarias para
fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la
convivencia.

usc

E.20. - Valorar la
importancia de la
estabilidad y de la
regularidad en el entorno
escolar, los horarios y los
estados de animo del
profesorado como
factores que contribuyen
al progreso armonico e
integral de los
estudiantes.

E.32 - Valorar la relacion
personal con cada
estudiante y su familia
como factor de calidad de
la educacion.

UVIGO

E32-Valorar la relaciéon
personal con cada
estudiante y su familia
como factor de calidad de
la educacion.

E66- Conocer formas de
colaboracion con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y
del entorno social.




Competencia Subcompetencia

16. Diagnostico y
evaluacion de la
practica docente.

Investigador/a
e
Innovador/a

17. Investigacion
formativa. TAC y
Alfin.

18. Responsable
de la formacién
permanente:
itinerario formativo
personal.

19. Realizacion y
ejecucion de
propuestas.

Red de formacién

23. Comprender que la
observacion sistematica es
un instrumento basico para
poder reflexionar sobre la
practica y la realidad, asi
como contribuir a la
innovacion y a la mejora en
educacion infantil.
24.Dominar las técnicas de
observacion y registro.

25. Abordar analisis de
campo mediante
metodologia observacional
utilizando tecnologias de la
informacion, documentacién
y audiovisuales.

26. Saber analizar los datos
obtenidos, comprender
criticamente la realidad y
elaborar un informe de
conclusiones.

36.Conocer la metodologia
cientifica y promover el
pensamiento cientifico y la
experimentacion.

26.Saber analizar los datos
obtenidos, comprender
criticamente la realidad y
elaborar un informe de
conclusiones.

28-Conocer experiencias
internacionais y ejemplos de
practicas de innovacion en
educacion infantil

64- Participar en las
propuestas de mejora en los
distintos ambitos de
actuacién que se puedan
establecer en un centro.

ubDC

E.28. Conocer experiencias
internacionais y ejemplos de
practicas de innovacion en
educacion infantil

E.23. Comprender que la
observacion sistematica es
un instrumento basico para
poder reflexionar sobre la
practica y la realidad, asi
como contribuir a la
innovacién y a la mejora en
educacion infantil.

E.24. Dominar las técnicas
de observacion y registro.
E.25. Abordar analisis de
campo mediante
metodologia observacional
utilizando tecnologias de la
informacioén, documentacion
y audiovisuales

usc

E.16 - Identificar trastornos
en el suefio, la alimentacion,
el desarrollo psicomotor, la
atencion y la percepcion
auditiva y visual.

E.18. - Detectar carencias
afectivas, alimenticias y de
bienestar que perturben o
desarrollo fisico e psiquico
adecuado de los
estudiantes.

E.23. - Comprender que la
observacioén sistematica es
un instrumento basico para
poder reflexionar sobre la
practica y la realidad, asi
como contribuir a la
innovacién y a la mejora en
educacion infantil.

E.61. - Controlar y hacer el
seguimiento del proceso
educativo y en particular de
la ensefianza-aprendizaje
mediante el dominio de las
técnicas y estrategias
necesarias.

E.28. - Conocer experiencias
internacionais y ejemplos de
practicas de innovacion en
educacion infantil

E.63 - Participar en la
actividad docente y aprender
a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la
practica.

UVvIGO

E23- Comprender que la
observacion sistematica es
un instrumento basico para
poder reflexionar sobre la
practica y la realidad, asi
como contribuir a la
innovacion y a la mejora en
educacion infantil.
E24-Dominar las técnicas de
observacion y registro.
E25- Abordar analisis de
campo mediante
metodologia observacional
utilizando tecnologias de la
informacién, documentacion
y audiovisuales.

E26- Saber analizar los
datos obtenidos,
comprender criticamente la
realidad y elaborar un
informe de conclusiones..

E36-Conocer la metodologia
cientifica y promover el
pensamiento cientifico y la
experimentacion.

E26-Saber analizar los datos
obtenidos, comprender
criticamente la realidad y
elaborar un informe de
conclusiones.

E28-Conocer experiencias
internacionais y ejemplos de
practicas de innovacion en
educacion infantil

E64- Participar en las
propuestas de mejora en los
distintos ambitos de
actuacién que se puedan
establecer en un centro.




Competencia

Subcompetencia

Especialista
en su materia

20. Conocimiento
en el area de
Educacion.

Red de formacioén

ubC

E.2. Conocer los desarrolos
de la psicologia evolutiva de
la infancia en los periodos
0-3y 3-6.

E.3. Conocer los
fundamentos de atencién
temprana.

E.14. Conocer la evolucion
histérica de la familia, los
diferentes tipos de familias,
de estilos de vida 'y
educacion en el contexto
familiar.

E.27. Situar a la escuela
infantil en el sistema
educativo espafriol, en el
contexto europeo y en el
internacional.

usc

E.5. - Saber promover la
adquisicion de habitos
alrededor de la autonomia,
la libertad, la curiosidad, la
observacion, la
experimentacion, la imitacion
la aceptacion de normas y
de limites, el juego simbdlico
y heuristico.

E.6. - Conocer la dimension
pedagdgica de la interaccién
con los iguales y los adultos
y saber promover la
participacion en actividades
colectivas, el trabajo
cooperativo y el esfuerzo
individual.

E.1. - Comprender los
procesos educativos y de
aprendizaje en el periodo de
0-6, en el contexto familiar,
social y escolar.

E.13. - Analizar e incorporar
de forma critica las
cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que
afectan a la educacion
familiar y escolar: impacto
social y educativo de las
lenguas audiovisuales y de
las pantallas; cambios en las
relaciones de género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e
interculturalidad;
discriminacién e inclusion
social y desarrollo
sostenible.

E.14. - Conocer la evolucion
historica de la familia, los
diferentes tipos de familias,
de estilos de vida y
educacion en el contexto
familiar.

E.27. - Situar a la escuela
infantil en el sistema
educativo espafiol, en el
contexto europeo y en el
internacional.

E.31. - Conocer la legislacion
que regula las escuelas
infantiles y su organizacion.
E.36. - Conocer la
metodologia cientifica y
promover el pensamiento
cientifico y la
experimentacion.

E.37. - Adquirir
conocimientos sobre la
evolucion del pensamiento,
las costumbres, las
creencias y los movimientos
sociales y politicos a lo largo
de la historia.

E.62. - Relacionar teoria y
practica con la realidad del
aula y del centro.

UVIGO




Competencia

Especialista
en su materia

Subcompetencia

21. Conocimiento en
las areas, materias y
maodulos
curriculares.

22. Gestion del
conocimiento
existente.

Red de formacion

33-Conocer los fundamentos
cientificos, matematicos y
tecnoldgicos del curriculum de
esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.
35-Comprender las
matematicas como
conocimiento sociocultural.
42-Conocer el curriculum de
lengua y lectoescritura de esta
etapa asi como las teorias
sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.
46-Comprender el paso de la
oralidad a la escritura y
conocer los diferentes
registros y usos de la lengua.
51-Adquirir formacién literaria
y en especial conocer la
literatura infantil.

53- Conocer los fundamentos
musicales, plasticos y de
expresion corporal del
curriculum de esta etapa asi
como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes
correspondientes.
54-Conocer y utilizar
canciones para promover la
educacion auditiva, ritmica y
vocal.

37-Adquirir conocimientos
sobre la evolucion del
pensamiento, las costumbres,
las creencias y los
movimientos sociales y
politicos a lo largo de la
historia.

38-Conocer los momentos
mas sobresalientes de la
historia de las ciencias y las
técnicas y su transcendencia.
45- Conocer la tradicion oral y
el folclore.

E.62. Relacionar
teoria y practica con
la realidad del aula y
del centro.

SC

E.2. - Conocer los desarrolos de la
psicologia evolutiva de la infancia en los
periodos de 0-3 y 3-6.

E.15. - Conocer los principios basicos
de un desarrollo y comportamento
saludables.

E.24. - Dominar las técnicas de
observacion y registro.

E.25. - Abordar analisis de campo
mediante metodologia observacional
utilizando tecnologias de la informacién,
documentacién y audiovisuales.

E.26 - Saber analizar los datos
obtenidos, comprender criticamente la
realidad y elaborar un informe de
conclusiones.

E.33 - Conocer los fundamentos
cientificos, matematicos y tecnoldgicos
del curriculum de esta etapa asi como
las teorias sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

E.34 - Conocer estrategias didacticas
para desarrollar representaciones
numeéricas y nociones espaciales,
geométricas y de desarrollo Idgico.
E.35 - Comprender las matematicas
como conocimiento sociocultural.

E.38. - Conocer los momentos mas
sobresalientes de la historia de las
ciencias y las técnicas y su
trascendencia.

E.39. - Elaborar propuestas didacticas
en relacién con la interaccién ciencia,
técnica, sociedad y desarrollo
sostenible.

E.40. - Promover el interés y el respeto
por el medio natural, social y cultural a
través de proyectos didacticos
adecuados.

E.42. - Conocer el curriculum de lengua
y lectoescritura de esta etapa asi como
las teorias sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

E.45. - Conocer la tradicién oral y el
folclore.

E.46. - Comprender el paso de la
oralidad a la escritura y conocer los
diferentes registros y usos de la lengua.
E.47. - Conocer el proceso de
aprendizaje de la lectura y la escritura y
su ensefanza.

E.50. - Conocer y utilizar
adecuadamente recursos para la
animacion a la lectura y a la escritura.
E.51. - Adquirir formacion literaria y en
especial conocer la literatura infantil.
E.53. - Conocer los fundamentos
musicales, plasticos y de expresion
corporal del curriculum de esta etapa
asi como las teorias sobre la
adquisicién y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

E.54. - Conocer y utilizar canciones
para promover la educacion auditiva,
ritmica y vocal.

E.55. - Saber utilizar el juego como
recurso didactico, asi como disefar
actividades de aprendizaje basadas en
principios ludicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas
que fomenten la percepcién y expresion
musicales, las habilidades motrices, el
dibujo y la creatividad.

E.57. - Analizar las lenguas
audiovisuales y sus implicaciones
educativas.

E.58. - Promover la sensibilidad relativa
a la expresion plastica y a la creacién
artistica.

E.59. - Adquirir un conocimiento
practico de aula e de gestién de la
mesma.

E.60. - Conocer y aplicar los procesos
de interaccién y comunicacion en el
aula, asi como dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

E33-Conocer los
fundamentos cientificos,
matematicos y tecnologicos
del curriculum de esta etapa
asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes
correspondientes.
E35-Comprender las
matematicas como
conocimiento sociocultural.
E42-Conocer el curriculum de
lengua y lectoescritura de
esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.
E46-Comprender el paso de
la oralidad a la escritura y
conocer los diferentes
registros y usos de la lengua.
E51-Adquirir formacion
literaria y en especial conocer
la literatura infantil.

E53- Conocer los
fundamentos musicales,
plasticos y de expresion
corporal del curriculum de
esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.
E54-Conocer y utilizar
canciones para promover la
educacion auditiva, ritmica y
vocal.

E37-Adquirir conocimientos
sobre la evolucion del
pensamiento, las costumbres,
las creencias y los
movimientos sociales y
politicos a lo largo de la
historia.

E38-Conocer los momentos
mas sobresalientes de la
historia de las ciencias y las
técnicas y su transcendencia.
E45- Conocer la tradicion oral
y el folclore.




Competencia

Comunicador/
a en lengua
materna

Competente
enTIC

Subcompetencia

23. Destrezas
comunicativas
verbales

y no verbales:
técnicas y
estrategias para
el

Desarrollo y
mantenimiento.

24. Software.

25. Dispositivos.

26. Herramientas

institucionales:
EVAy CMS,
Abalar, E-Dixgal.

Red de formacién

44-Conocer y dominar
técnicas de expresion oral
y escrita.

49- Reconocer y valorar el
uso adecuado de la
lengua verbal y no verbal.

ubDC

E.43. Favorecer
las capacidades
de habla y de
escritura.

E.44. Conocer y
dominar técnicas
de expresion oral
y escrita.

E.49. Reconocer
y valorar el uso
adecuado de la
lengua verbal y
no verbal.

E.52. Ser capaz
de fomentar una
primera
aproximacion a
una lengua
extranjera.

E.41. Fomentar
experiencias de
iniciacion a las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

uscC

E.43. - Favorecer las capacidades
de habla y de escritura.

E.44. - Conocer y dominar técnicas
de expresion oral y escrita.

E.48. - Afrontar situaciones de
aprendizaje de lenguas en
contextos multilingues.

E.49. - Reconocer y valorar el uso
adecuado de la lengua verbal y no
verbal.

E.52. - Ser capaz de fomentar una
primera aproximacion a una
lengua extranjera.

E.65 - Regular los procesos de
interacciéon y comunicacion en
grupos de estudiantes de 0-3 y de
3-6 afios.

E.41. - Fomentar experiencias de
iniciacion a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

UVvIGO

E44-Conocer y dominar
técnicas de expresion oral
y escrita.

E49- Reconocer y valorar
el uso adecuado de la
lengua verbal y no verbal.
E60-Conocer y aplicar los
procesos de interaccion y
comunicacion en el aula,
asi como dominar las
destrezas y habilidades
sociales necesarias para
fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la
convivencia.

E65- Regular los
procesos de interaccion y
comunicacion en grupos
de estudiantes de 0-3 y
de 3-6 afos.

RED DE FORMACION: Interpretacion de la red de Formacién de las Competencias previstas en la Orden estatal de
definicion del titulo.

UDC: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la UDC con respecto al marco de competencias
profesionales docentes.

USC: Competencias de la memoria de validacién del titulo de la USC con respecto al marco de competencias profesionales

docentes

UVIGO: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la UVIGO con respecto al marco de competencias
profesionales docentes




COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Educacién Primaria

Competencia Subcompetencia
Educador/a

guia en el 1. Programacion,
proceso seguimiento y
ensefianza— evaluacion.

aprendizaje

Red de formacion

16. Disefiar, planificar y
evaluar la actividad
docente y el aprendizaje
en el aula.

63. Controlar y hacer el
seguimiento del proceso
educativo y en particular
el de ensefianza-
aprendizaje mediante el
dominio de las técnicas y
estrategias necesarias.

uDC

E.5. Conocer las
propuestas y desarrolos
actuales basados en el
aprendizaje de
competencias.

E.16. Disefiar, planificar y
evaluar la actividad
docente y el aprendizaje
en el aula.

E.18. Participar en la
definicién del proyecto
educativoy en la actividad
general del centro
atendiendo a criterios de
gestién de la calidad.
E.30. E.37. E42. E52. E.
56. E.60. Desarrollar y
evaluar contenidos del
curriculum mediante
recursos didacticos
apropiados y promover la
adquisicién de
competencias basicas en
los estudiantes.

E.63. Controlar y hacer el
seguimiento del proceso
educativo y en particular
el de ensefanza-
aprendizaje mediante el
dominio de las técnicas y
estrategias necesarias.

usc

E7 - Analizar y
comprender los procesos
educativos en el aula y
fuera de ella relativos al
periodo 6-12.

E16 - Disefar, planificar y
evaluar la actividad
docente y el aprendizaje
en el aula.

E30- Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos
didacticos apropiados y
promover la adquisicion
de competencias basicas
en los estudiantes.

E64 - Controlar y hacer el
seguimiento del proceso
educativo y en particular
el de ensefianza-
aprendizaje mediante el
dominio de las técnicas y
estrategias necesarias.

UVIGO

CE16 - Disedar, planificar
y evaluar la actividad
docente y el aprendizaje
en el aula.

CEB63 - Controlar y hacer
el seguimiento del
proceso educativo y en
particular el de
ensefianza-aprendizaje
mediante el dominio de
las técnicas y estrategias
necesarias.




Red de formacion

Competencia Subcompetencia
Educador/a o B

guiaen el Ol E;C cas
proceso especi cas,'
Ensefianza— metodologias, TACy
aprendizaje Al

30. Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover la
adquisicion de competencias
bésicas en los estudiantes
(ciencias).

36. Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias
correspondientes en los
estudiantes (ciencias
sociales).

39. Analizar, razonar y
comunicar propuestas
matematicas.

40. Presentar e resolver
problemas vinculados con la
vida diaria.

42. Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias
correspondientes en los
estudiantes (matematicas).
48. Fomentar la lecturay
animar a escribir.

52. Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias
correspondientes en los
estudiantes (lenguas).

56. Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias
correspondientes en los
estudiantes (musica).

60. Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias
correspondientes en los
estudiantes

E.23. Analizar e incorporar de forma critica las
cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacion familiar y escolar:
impacto social y educativo de las lenguas
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo
sostenible.

E.25. Comprender los principios basicos y las leyes
fundamentales de las ciencias experimentales
(Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).

E.38. Adquirir competencias matematicas basicas
(numeéricas, célculo, geométricas,
representaciones espaciales, estimacion y medida,
organizacion e interpretacion de la informacion,
etc).

E.39. Conocer el curriculum escolar de
matematicas. Analizar, razonar y comunicar
propuestas matematicas.

E.40. Exponer y resolver problemas vinculados con
la vida diaria.

E.41. Valorar la relacion entre matematicas y
ciencias como uno de los pilares del pensamiento
cientifico

E.26. Conocer el curriculum escolar de estas
ciencias.

E.27. Suscitar y resolver problemas asociados con
las ciencias a la vida diaria.

E.28. Valorar las ciencias como un hecho cultural.
E.29. Reconocer la mutua influencia entre ciencia,
sociedad

desarrollo tecnoldgico, asi como las conductas
ciudadanas pertinentes, para procurar un futuro
sustentable.

E.31. Comprender los principios basicos de las
ciencias sociales.

E.32. Conocer el curriculum escolar de las ciencias
sociales.

E.33. Integrar el estudio histérico y geografico
desde una orientacion instrutiva y cultural.

E.34. Fomentar la educacién democrética de la
ciudadania y la practica del pensamiento social
critico.

E.43. Comprender los principios basicos de las
ciencias de la lengua y la comunicacion.

E.45. Conocer el curriculum escolar de las lenguas
y la literatura.

E.47. Conocer el proceso de aprendizaje de la
lengua escrita y su ensefianza.

E.50. Afrontar situaciones de aprendizaje de
lenguas en contextos multilingtes.

E.49. Conocer las dificultades para el aprendizaje
de las lenguas oficiales de estudiantes de otras
lenguas.

E.48. Fomentar la lectura y animar a escribir.

E.44. Adquirir formacion literaria y conocer la
literatura infantil.

E.54. Conocer el curriculum escolar de la
educacion artistica, en sus aspectos plastico,
audiovisual e musical.

E.57. Comprender los principios que contribuyen &
formacion cultural, personal e social desde a
educacion fisica.

E.58. Conocer o curriculum escolar da educacién
fisica.

E.55. Adquirir recursos para fomentar a
participacion ao longo da vida en actividades
musicales e plasticas dentro e fuera da escuela.
E.59. Adquirir recursos para fomentar a
participacion ao longo da vida en actividades
deportivas dentro e fuera da escuela.

E.58. Promover a sensibilidad relativa a expresion
plastica e a creacidn artistica.

E.53. Comprender los principios que contribuyen a
formacidn cultural, personal e social desde as
artes.

E.36. Conocer o hecho relixiloso ao longo da
historia e a sua relacién con la cultura.

CE30 — Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover la
adquisicion de competencias
basicas en los estudiantes.
CE37 - Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias correspondientes
en los estudiantes.

CE40 - Analizar, razonar y
comunicar propuestas
matematicas. Presentar y
resolver problemas vinculados
con la vida diaria.

CE42 - Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias correspondientes
en los estudiantes.

CE48 - Fomentar la lecturay
animar a escribir.

CES52 - Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias correspondientes
en los estudiantes.

CES56 - Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias correspondientes
en los estudiantes.

CE60 - Desarrollar y evaluar
contenidos del curriculum
mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias correspondientes
en los estudiantes.




Competencia Subcompetencia Red de formacion ubcC uscC uvIiGO
CES3 — Dominar los
3. Dominar los conocimientos necesarios
conocimientos necesarios g::ﬁgﬂlp;%nger el
g:;iﬁgmpgznger el E3 - Dominar los personalidad de estos
personalidad de estos conocimientos necesarios e§tudiaptes e identificar
estudiantes e identificar para comprender el dlsfun0|one_s_.
disfunciones desarrollo de la CE4 - Identificar
4lsldentificar'dificultades personalidad de estos dificultades de
dé aprendizaje, informario e§tudiaptes e identificar aprendizaje, informarlo y
y colaborar en ’su dlsfun0|on_e_s. _ colaborar en su
tratamento E4 - Identllflca.\r dllﬁcultades tratamento.. .
6 Identificér y planificar la de alplgzndlzaje, informarlo CIE6_f-_ Idertlﬁcarly ond
: - - . - y colaborar en su planificar la resolucion de
Ed’ucarc‘io:/a 3. Orientacion ;edscﬂggoansde Z';Z‘é'tg?‘e: Er'SG' s:tgfg)::golfas o |tratamento. situaciones educativas
glt'lc:?::soe FREREIE estl:Jdialxtesq;on diferentes E)S E)ilijstintos émbiti)s de E15 - Conocer y abordar | que afectan a estudiantes
Enseﬁanza— a_ten0|_on gl capacidades y distintos actuacion que se puedan situaciones esgolares en jcon d|_ferentes Lt
. diversidad. : M contextos multiculturales. | capacidades y distintos
aprendizaje r1|t5mgs de apren(élzacjje. establecer en un centro. E50 — Conocer las fitmos de aprendizaje.
sitﬁac?gr?ecgl'eic?olg:egren dificulta.\de.s para el QE1 5.- Conocer y abordar
contextos multiculturales aprendlzajg _de las situaciones es_colares en
49. Conocer las : Iengugs oficiales de contextos multiculturales.
difi.culta des para el estudiantes de otras C_E_49 - Conocer las
aprendizaje de las lenguas. . . dlflculta}de.s para el
lenauas of‘iciales de E51 - Afrontar situaciones |aprendizaje de las
estgdiantes de ofras de aprendizaje de lenguas |lenguas oficiales de
lenguas en contextos multilingues. | estudiantes de otras
50. Afrontar situaciones Iglggga-sAfrontar
de aprendizaje de Ienguas situaciones de
en contextos multilingles. aprendizaje de lenguas en
contextos multilingles.
E1 - Comprender los
procesos de aprendizaje
relativos al periodo 6-12
en el contexto familiar,
social y escolar.
E2 - Conocer las
6. Normativa caracteristicas de estos

Miembro de
una
organizacion

7. Organizacion,
planificacion,
coordinacion.

64. Relacionar teoria y
practica con la realidad
del aula y del centro.

E.1. Comprender los
procesos de aprendizaje
relativos al periodo de
6-12, en el contexto
familiar, social y escolar.
E.2. Conocer las
caracteristicas de estos
estudiantes, asi como las
caracteristicas de sus
contextos motivacionales
y sociales.

E.7. Analizary
comprender los procesos
educativos en el aula 'y
fuera de ella relativos al
periodo 6-12.

E.68 Conocer formas de
colaboracion con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y
del contorno social.

estudiantes, asi como las
caracteristicas de sus
contextos motivacionales
y sociales.

E8 — Conocer los
fundamentos de la
educacion primaria.

E6 - Identificar y planificar
la resolucién de
situaciones educativas
que afectan a estudiantes
con diferentes
capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.

CE64 - Relacionar teoria
y practica con la realidad
del aula y del centro.

Finalmente podemos observar la asignacion que los respectivos técnicos hacen de las




Competencia

Subcompetencia

Miembro de
una
organizacion

8. Gestion
administrativa de
centro y calidad.

Red de formacién

ubC

usc

E18 - Participar en la
definicién del proyecto
educativo y en la actividad
general del centro
atendiendo a criterios de
gestion de calidad.

UVIGO

9. Gestion de la
participacion e
implicacién en
proyectos
comunes.

18. Participar en la
definicién del proyecto
educativo y en la actividad
general del centro
atendiendo a criterios de
gestion de calidad.

65. Participar en la
actividad docente y
aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando
desde la practica.

CE18 - Participar en la
definicién del proyecto
educativo y en la actividad
general del centro
atendiendo a criterios de
gestion de calidad.

CEB65 - Participar en la
actividad docente y
aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando
desde la practica.

10. Cooperacién
y colaboracion,
construccion
conjunta de
conocimiento.

13. Promover el trabajo
cooperativo y el trabajo e
esfuerzo individuales.
68. Conocer formas de
colaboracién con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y
del contorno social.

E67 - Participar en las
propuestas de mejora en
los distintos ambitos de
actuacion que se puedan
establecer en el centro.
E69 - Conocer formas de
colaboracién con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y
del contorno social.

CE13 - Promover el
trabajo cooperativo y el
trabajo y esfuerzo
individuales.

CE68 - Conocer formas
de colaboracion con los
distintos sectores de la
comunidad educativa y
del contorno social.

11. Técnicas de
trabajo en grupo y
distribucion de
responsabilidades

66. Participar en las
propuestas de mejora en
los distintos ambitos de
actuacion que se puedan

E.13. Promover el trabajo
cooperativo y el trabajo e
esfuerzo individuales.

E29 - Reconocer la mutua
influencia entre ciencia,
sociedad y desarrollo
tecnolégico, asi como las
conductas ciudadanas

CEG66 — Participar en las
propuestas de mejora en
los distintos ambitos de

actuacion que se puedan

individuales. establecer en un centro. pertinentes, para procurar | establecer en un centro.
un futuro sostenible.

12. Centros

saludables y

seguridad

integral.

competencias universitarias transversales.

Dado que no son comparables entre si ni

cuentan con referentes de partida, no son utilizadas en el analisis comparativo y se

muestran a titulo informativo.




Competencia

Subcompetencia

Interlocutor/a
y

referente
(forma de ser
y -
relacionarse
con los
demas)

13. Habilidades
personales,
sociales y
relacionales.
Estrategias de
mejora.

Red de formacion

20. Amlosar habilidades
sociales para entender as
familias e hacerse
entender por elas.

23. Analizar e incorporar
de forma critica as
cuestiones mas
relevantes da sociedad
actual que afectan a
educacion familiar e
escolar: impacto social e
educativo das lenguas
audiovisuales e das
pantallas; cambios nas
relaciones de género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e
interculturalidad;
discriminacion e inclusién
social e desarrollo
sostenible.

24. Conocer a evolucion
histérica da familia, los
diferentes tiplos de
familias, de estilos de vida
e educacién no contexto
familiar.

33. Fomentar a educacion
democratica da
ciudadania e a practica do
pensamiento social critico.

ubC

E.11. Conocer los
procesos de interaccion y
comunicacion en el aula.
E.67. Regular los
procesos de interaccion y
comunicacién en grupos
de estudiantes 6-12 afios.

usc

E.11. Conocer los
procesos de interaccion y
comunicacion en el aula.
E.67. Regular los
procesos de interaccion y
comunicacién en grupos
de estudiantes 6-12 afios.

UVIGO

CE20 — Mostrar
habilidades sociales para
entender a las familias y
hacerse entender por
ellas.

CE23 - Analizar e
incorporar de forma critica
as cuestiones mas
relevantes da sociedad
actual que afectan a
educacion familiar e
escolar: impacto social e
educativo das lenguas
audiovisuales e das
pantallas; cambios nas
relaciones de género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e
interculturalidad;
discriminacion e inclusién
social e desarrollo
sostenible.

CE24 - Conocer a
evolucion histérica da
familia, los diferentes
tiplos de familias, de
estilos de vida e
educacion no contexto
familiar.

CE34 - Fomentar a
educacion democratica da
ciudadania e a practica do
pensamiento social
critico.

14. Promover acciones de
educacion en valores
orientadas a la
preparacion de una
ciudadania activa y
democratica.

29. Reconocer la mutua
influencia entre ciencia,
sociedad y desarrollo
tecnolégico, asi como las
conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar

E.20. Mostrar habilidades
sociales para entendera
las familias y hacerse
entender por ellas.

E.22. Relacionar la
educacion con el medio, y
cooperar con las familias y
la comunidad.

E.14. Promover acciones

E13 - Promover el trabajo
cooperativo y el trabajo y
esfuerzo individuales.
E14 - Promover acciones
de educacion en valores
orientadas a la
preparacion de una
ciudadania activa y
democratica.

E34 - Fomentar la
educacion democratica de

CE14 - Promover
acciones de educacién en
valores orientadas a la
preparacion de una
ciudadania activa y
democratica

CE29 - Reconocer la
mutua influencia entre
ciencia, sociedad y
desarrollo tecnologico, asi
como las conductas
ciudadanas pertinentes,
para procurar un futuro
sostenible.

14. Gestion y un futuro sostenible. de ed L | la ciudadania y la practica CE35 - Val |
promocioén de 34. Valorar la relevancia € educacion en valores | ¢ pensamiento social - vajorar 1a
valores y de las instituciones orlentada_§ ala critico. _rele_van_ma de I?S.
convivencia, publicas y privadas para P.regaga”,"” de_ una E35 - Valorar la relevancia |n§t|tLéC|ones plubllcas y
compromiso la convivencia pacifica glu a aptl_a activay de las instituciones privadas para a'f_ 4
personal entre los pueblos. Eeg;ocga Ica. i publicas y privadas para Iconvwekr:lma pacitica entre
Y ético. 62. Conocer y aplicar los | e onocec; y aplicar la convivencia pacifica g;g;e COS' i
procesos de interaccion y 10S procesos de entre los pueblos. - Jonocery aplicar
comunicacién en el aula y interaccion y EG3 - Conocer y aplicar los Procesos de
dominar as destrezas e comunicacion en el aulay los procesos de |nterac‘c:|on.y
habilidades sociales doml_nar las des_trezas y interaccion y comunicacion en elaulay
necesarias para fomentar hablllda(_jes sociales comunicacion en el aula'y d°"?'.”af las des.trezas y
un clima de aula que necesarias para fomentar dominar las destrezas y habllldac_!es sociales
facilite a aprendizaje a a ;m prllmalde aulg_qu‘e | habilidades sociales necel_sarlads parla fomentar
convivencia. aci |t_e elaprendizaje y 1a | hecesarias para fomentar un clima de aufa que
67. Regular los procesos convivencia. un clima de aula que faC|I|t_e el a}prendlzaje yla
de interaccion e facilite el aprendizaje y la go;g%verl;ma.
comunicacién en grupos convivencia. y egu]ar los .
de estudiantes 6-12 afios. procesos d.e, interaccion e
comunicaciéon en grupos
de estudiantes 6-12 afios.
15. Mediacion, E12 - Abordar y resolver

resolucion de
conflictlos.

12. Abordar y resolver
problemas de disciplina.

E.12. Abordar y resolver
problemas de disciplina.

problemas de disciplina.

CE12 - Abordar y resolver
problemas de disciplina.




Competencia

Subcompetencia

Investigador/a
e

16. Diagndstico y
evaluacion de la
practica docente.

17. Investigacién
formativa. TAC y
Alfin.

Red de formacion

7. Analizar y comprender
los procesos educativos
en el aula y fuera de ella
relativos al periodo 6-12.
9. Analizar la practica
docente y las condiciones
institucionales que la
enmarcan.

19. Conocer y aplicar
metodologias y técnicas
basicas de investigacion
educativa y ser capaz de
disefar proyectos de
innovacion identificando

ubcC

E.17. Conocer y aplicar
experiencias innovadoras
en educacion primaria.
E.19. Conocer y aplicar
metodologias y técnicas
basicas de investigacion
educativa y ser capaz de
disefiar proyectos de
innovacion identificando
indicadores de
evaluacion.

uscC

E9 - Analizar la practica
docente y las condiciones
institucionales que la
enmarcan.

E41 — Exponer y resolver
problemas vinculados con
la vida diaria.

UVIGO

CE7 — Analizar y
comprender los procesos
educativos en el aula e
fuera de ella relativos al
periodo 6-12.

CE9 — Analizar la practica
docente y las condiciones
institucionales que la
enmarcan.

CE19 - Conocer y aplicar
metodologias y técnicas
basicas de investigacion
educativa y ser capaz de
disefar proyectos de
innovacion identificando

innovador/a indicadores de indicadores de
evaluacion. evaluacion.
E19 - Conocer y aplicar
metodologias y técnicas
basicas de investigacion
educativa y ser capaz de
;8.|R<faspons.a}ble E.65. Participar en la disefiar proyectos de
BlE ormac_|on actividad docente y innovacion identificando
pgrmanente. aprender a saber hacer, indicadores de
'f"”erar.'O actuando y reflexionando |evaluacion.
ormatlv? desde la practica. E66 - Participar en la
PEISOI actividad docente y
aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando
desde la practica.
19. Realizaciony |17. Conocer y aplicar E17 - Conocer y aplicar CE17 - Conocer y aplicar
ejecucion de experiencias innovadoras experiencias innovadoras | experiencias innovadoras
propuestas. en educacion primaria. en educacion primaria. en educacion primaria.
ES - Conocer las
propuestas y desarrolos
E.9. Analizar la practica actuales basadas en el
docente y las condiciones |aprendizaje de
institucionales que la competencias. CE1 — Comprender los
1.Comprender los enmarcan. E10 - .C’ono'cer' Ig procesos de aprendizaje
procesos de aprendizaje E.8. Conocer los e_volu0|on hlstonca del relativos al penodc_)_G- 12
relativos al periodo 6-12 fundam.ejntos.de la sistema edycatlvo en en el contexto familiar,
en el contexto familiar, educacion primaria. nues_trc_) pais y los B social y escolar.
social y escolar. E.24. Qpnopel: Ig coqd|0|pnantes pol|t|.cgs y | CE5 - Conocer las
5. Conocer las propuestas evol_gcmn hls_torlca de I_a Ieglslat_lvos de la actividad | propuestas y desarrolos
y desarrolos actuales famllla,. [os d|feren.tes tipos educatlva.' actuale.s pasados enel
o basadas en el aprendizaje d_e familias, dglestllos de _EZ3 - Analizar e 3 aprendlzaje_ de
Especialista 20. Conocimiento de competencias. vida y educacion en el incorporar de forma critica | competencias.

en su materia

en el area de
Educacion.

8. Conocer los
fundamentos de la
educacion primaria.

10. Conocer la evolucién
histérica del sistema
educativo en nuestro pais
y los condicionantes
politicos y legislativos de
la actividad educativa.

contexto familiar.

E.10. Conocer la
evolucién histérica del
sistema educativo en
nuestro pais y los
condicionantes politicos y
legislativos de la actividad
educativa.

E.35. Valorar la relevancia
de las instituciones
publicas y privadas para
la convivencia pacifica
entre los pueblos.

las cuestiones mas
relevantes de la sociedad
actual que afectan a la
educacion familiar y
escolar: impacto social y
educativo de las lenguas
audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las
relaciones de género e
intergeneracionales;
multiculturalidad e
interculturalidad;
discriminacion e inclusién
social y desarrollo
sostenible.

CES8 - Conocer los
fundamentos de la
Educacién Primaria.
CE10 - Conocer la
evolucion histérica del
sistema educativo en
nuestro pais y los
condicionantes politicos y
legislativos de la actividad
educativa.




Competencia

Especialista
na sua materia

Subcompetencia

21. Conocimiento
en las areas,
materias y
modulos
curriculares.

Red de formacion

26. Conocer el curriculum
escolar de estas ciencias.

32. Conocer el curriculum
escolar de las ciencias
sociales. Integrar el estudio
histérico y geografico desde
una orientacion instrutiva y
cultural.

35. Conocer el hecho religioso
a lo largo de la historia y su
relacién con la cultura.

37. Adquirir competencias
matematicas basicas
(numéricas, calculo,
geométricas,
representaciones espaciales,
estimacion y medida,
organizacion e interpretacion
de la informacién, etc).

38. Conocer el curriculum
escolar de matematicas.

44. Adquirir formacion literaria
y conocer la literatura infantil.
45. Conocer el curriculum
escolar de las lenguas y la
literatura.

47. Conocer el proceso de
aprendizaje de la lengua
escrita y su ensefianza.

54. Conocer el curriculum
escolar de la educacion
artistica, en sus aspectos
plastico, audiovisual y
musical.

55. Adquirir recursos para
fomentar la participacion a lo
largo de la vida en actividades
musicales y plasticas dentro y
fuera de la escuela.

58. Conocer el curriculum
escolar de educacion fisica.
59. Adquirir recursos para
fomentar la participacion a lo
largo de la vida en actividades
deportivas dentro y fuera de la
escuela.

ubC

usc

E24 - Conocer la evolucion
histérica de la familia, los
diferentes tipos de familias, de
estilos de vida y educacion en
el contexto familiar.

E25 - Comprender los
principios basicos y las leyes
fundamentales de las ciencias
experimentales (Fisica,
Quimica, Biologia e
Geologia).

E26 - Conocer el curriculum
escolar de estas ciencias.
E27 - Presentar y resolver
problemas asociados con las
ciencias y la vida diaria.

E28 - Valorar las ciencias
como un hecho cultural.

E31 - Comprender los
principios basicos de las
ciencias sociales.

E32 - Conocer el curriculum
escolar de las ciencias
sociales.

E33 — Integrar el estudio
histérico y geografico desde
una orientacion instrutiva y
cultural.

E36 - Conocer el hecho
religioso a lo largo de la
historia y su relacién con la
cultura.

E38 - Adquirir competencias
matematicas basicas
(numéricas, calculo,
geométricas,
representaciones espaciales,
estimacion y medida,
organizacion e interpretacion
de la informacién, etc).

E39 - Conocer el curriculum
escolar de las matematicas.
E40 - Analizar, razonar y
comunicar propuestas
matematicas.

E42 - Valorar la relacién entre
matematicas y ciencias como
uno de los pilares del
pensamiento cientifico.

E44 - Comprender los
principios basicos de las
ciencias del lenguaje y de la
comunicacion.

E45 - Adquirir formacién
literaria y conocer la literatura
infantil.

E46 - Conocer el curriculum
escolar de las lenguas y la
literatura.

E48 - Conocer el proceso de
aprendizaje de la lengua
escrita y su ensefianza.

E49 — Fomentar la lectura y
animar a escribir.

ES52 - Expresarse oralmente y
por escrito en una lengua
extranjera.

E54 - Comprender los
principios que contribuyen a la
formacién cultural, personal y
social desde las artes.

E55 - Conocer el curriculum
escolar de la educacion
artistica, en sus aspectos
plastico, audiovisual y
musical.

ES56 - Adquirir recursos para
fomentar la participacion a lo
largo de la vida en actividades
musicales y plasticas dentro y
fuera de la escuela.

ES58 - Comprender los
principios que contribuyen a la
formacién cultural, personal y
social desde la educacion
fisica.

E59 - Conocer el curriculum
escolar de la educacion fisica.
E60 - Adquirir recursos para
fomentar la participaciona lo
largo de la vida en actividades
deportivas dentro y fuera de la
escuela.

UVIGO

CEZ26 - Conocer el curriculum
escolar de estas ciencias.
CE32 - Conocer o curriculum
escolar de las ciencias
sociales.

CE33 - Integrar el estudio
histérico y geografico desde
una orientacion instructiva y
cultural.

CE36 - Conocer el hecho
religioso a lo largo de la
historia y su relacion con la
cultura.

CE38 - Adquirir competencias
matematicas basicas
(numéricas, célculo,
geométricas,
representaciones espaciales,
estimacion y medida,
organizacion e interpretacion
de la informacion, etc).

CE39 - Conocer el curriculum
escolar de matematicas.
CE44 - Adquirir formacion
literaria y conocer la literatura
infantil.

CEA45 - Conocer el curriculum
escolar de las lenguas y la
literatura.

CEA47 - Conocer el proceso
de aprendizaje de la lengua
escrita u su ensefianza.
CE54 — Conocer el curriculum
escolar de la educacién
artistica, en sus aspectos
plastico, audiovisual y
musical.

CES55 - Adquirir recursos para
fomentar la participacién a lo
largo de la vida en
actividades musicales y
plasticas dentro y fuera de la
escuela.

CE58 — Conocer el curriculum
escolar de la educacioén fisica.
CE59 - Adquirir recursos para
fomentar la participacion a lo
largo de la vida en
actividades deportivas dentro
y fuera da escuela.




Competencia

Especialista
en su materia

Subcompetencia

22. Gestion del
conocimiento
existente.

Red de formacion

25. Comprender los
principios basicos y las
leyes fundamentales de
las ciencias
experimentales (Fisica,
Quimica, Biologia e
Geologia).

27. Presentar y resolver
problemas asociados con
las ciencias a la vida
diaria.

28. Valorar las ciencias
como un hecho cultural.
31. Comprender los
principios basicos de las
ciencias sociales.

41. Valorar la relacion
entre matematicas y
ciencias como uno de los
pilares del pensamiento
cientifico.

43. Comprender los
principios basicos de las
ciencias de lalengua y la
comunicacion.

53. Comprender los
principios que contribuyen
a la formacion cultural,
personal y social desde
las artes.

57. Comprender los
principios que contribuyen
a la formacion cultural,
personal y social desde la
educacion fisica.

ubC

E.64. Relacionar teoria y
practica con la realidad
del aula y del centro.

usc

EG65 - Relacionar teoria 'y
practica con la realidad
del aula y del centro.

UVIGO

CE25 — Comprender los
principios basicos y las
leyes fundamentales de
las ciencias
experimentales (Fisica,
Quimica, Biologia e
Geologia).

CE27 - Presentar y
resolver problemas
asociados con las
ciencias a la vida diaria.
CE28 - Valorar las
ciencias como un hecho
cultural.

CE31 - Comprender los
principios basicos de las
ciencias sociales.

CE41 - Valorar la relaciéon
entre matematicas y
ciencias como uno de los
pilares del pensamiento
cientifico.

CE43 - Comprender los
principios basicos de las
ciencias del lenguaje y
comunicacion.

CES53 - Comprender los
principios que contribuyen
a la formacion cultural,
personal y social desde
las artes.

CE57 - Comprender los
principios que contribuyen
a la formacion cultural,
personal y social desde la
educacion fisica.

Comunicador/
a en lengua
materna

23. Destrezas
comunicativas
verbales

y no verbales:
técnicas y
estrategias para
el

Desarrollo y
mantenimiento.

46. Hablar, leer y escribir
correctamente las lenguas
oficiales de la Comunidad
Auténoma
correspondiente.

51. Expresarse oralmente
y por escrito en una
lengua extranjera.

E.46. Hablar, leery
escribir correcta y
adecuadamente en las
lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma.
E.51. Expresarse
oralmente y por escrito en
una lengua extranjera.

E47 - Hablar, leer y
escribir correcta y
adecuadamente en las
lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma.

CE46 — Hablar, leery
escribir correcta y
adecuadamente en las
lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma.
CE51 — Expresarse
oralmente y por escrito en
una lengua extranjera.

Competente
enTIC

24. Software.

25. Dispositivos.

26. Herramientas

institucionales:
EVA e CMS,
Abalar, E-Dixgal.

G11 - Conocer y aplicar
en las aulas las
tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion. Discernir
selectivamente la
informacioén audiovisual
que contribuya a los
aprendizajes, a la
formacién civicay a la
riqueza cultural.




RED DE FORMACION: Interpretacion de la red de Formacién de las Competencias previstas en la Orden estatal de
definicion del titulo.

UDC: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la UDC con respecto al marco de competencias
profesionales docentes.

USC: Competencias de la memoria de validacién del titulo de la USC con respecto al marco de competencias profesionales
docentes

UVIGO: Competencias de la memoria de validacion del titulo de la UVIGO con respecto al marco de competencias
profesionales docentes
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Conclusiones de la adaptacion de las competencias de formacion
inicial al marco de competencias profesionales docentes

El modelo propuesto por el CAFI y los procedentes de la normativa que rige en las
diferentes universidades presentan grandes diferencias en nimero de competencias. Los
modelos propuestos por las universidades estructuran las competencias segun la normativa
en: generales, especificas y transversales (con variaciones de nomenclatura), subdividiendo

también segun la normativa las especificas en “Formacion basica”, “Didactico-Disciplinar” y
“Practicum y TFG”. Esto supone una clasificacion en funcion de las materias en las que se
esta trabajando y no en funcion del contenido o ambito de aplicacién de la propia
competencia. El modelo competencial de la Red de Formacion hace su enfoque basandose

en las funciones del profesorado y en sus ambitos de incidencia.

Las competencias del médulo “Didactico-Disciplinar” recogen el detalle de las competencias
trabajadas en materias especificas (de ciencias, matematicas, lenguas...) que en el modelo
del CAFI se recogen en una uUnica competencia “21. Conocimiento en las areas, materias y
modulos curriculares.” Si entendemos todas esas competencias como una sola, los modelos
propuestos no son tan diferentes, y permiten un encaje légico y explicable. El trabajo de
continuacion fluida desde la formacioén inicial a la formacion permanente se vera facilitado
por una definicién de un espacio competencial comun genérico que ahonde de forma mas
detallada en aquelos campos en los que cada una de las instituciones necesite especificar
mas la formacion a impartir, ain mas siendo siempre rastreable la competencia/

subcompetencia superior a la que se refiere y por lo tanto en la que se esta trabajando.

Aun asi resulta destacable la coincidencia total de enfoque en algunas de las
subcompetencias frente a grandes discrepancias, tanto entre los expertos de la red y de las

universidades como entre las propias universidades.

Destacamos también la carga del conocimiento del contenido y el conocimiento didactico
del contenido sobre otros ambitos competenciales que gozan de menor tradiciéon en los
procesos de cualificacion del profesorado pero que, no obstante, ocupan un lugar de
particular relevancia en el andlisis social del hecho educativo, como son la gestién de la

convivencia y la formacion en sostenibilidad y salud integral.
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Todo esto nos lleva a una serie de conclusiones generales:

Y La definicion de los titulos a nivel estatal enumera una serie de competencias
generales y especificas que en cierta medida responden a la estructura de
competencia y subcompetencia pero sin correspondencias claras entre los dos
niveles. Es decir, cada competencia especifica no esta asignada a una competencia
general, sino a una tipologia mas tradicional en los estudios de formacion del

profesorado: Formacién basica, Didactico-Disciplinar y Practicum y TFG.

Y Las competencias generales y especificas de los titulos no cuentan con descriptores
claros por lo que muchas de ellas estan sujetas a la interpretacion de las
universidades que aportan su visién cientifica en la materializaciéon de dichas
competencias en el plan de estudios. Estas diferencias, que pueden parecer de
fondo, no lo son tanto en realidad, sino que tiene que ver mas con la categorizacion

que se hace de las mismas y su asimilacion a materias diferentes.

> Hay subcompetencias que, pese a ser vitales para cualquier docente con
independencia del nivel educativo en el que desenvuelva su tarea profesional, no
tienen apenas consideracion en la orden que regula el titulo. Dependen, muchas
veces, de las materias optativas que curse el futuro docente o su formacion

complementaria.

> En la definicidn de los titulos a nivel estatal (directrices de las 6rdenes ECI) prima una
perspectiva eminentemente clasica de la formacion inicial del profesorado, centrada
en el conocimiento del contenido y el conocimiento didactico del contenido, asi como
de cuestiones de pedagogia general. No obstante, cuestiones mas larga tradicién en
campos de conocimiento pedagdgico como son la educacion para la salud, la
educacion para la paz, la convivencia escolar, la educacién emocional o la pedagogia
hospitalaria, por ejemplo, y que constituyen en la actualidad referentes
fundamentalmente a la convivencia y a la salud integral estan practicamente ausentes

en las competencias generales y especificas.

> Es necesario que la formacién inicial y permanente del profesorado se alinee en torno
a un trabajo equilibrado de las diferentes competencias y subcompetencias
profesionales docentes en el que tengan cabida, por supuesto, las didacticas
especificas o aplicadas, pero sin dejar de lado otras cuestiones de relevancia entre
las que es destacable las habilidades relacionadas con las TIC que necesita la

sociedad del conocimiento: competencias instrumentales (alfabetizacion digital,




alfabetizacién informacional) y competencias para el uso didactico y la innovacion
educativa a través de las TIC y para el disefio/adaptacion de entornos de aprendizaje

flexibles y materiales educativos digitales.

Con respecto al analisis comparativo entre la demanda de formacion permanente del
profesorado y la formacién inicial, no hay relaciones directas obvias sino que el
comportamiento de cada una de las subcompetencias deberia estudiarse por
separado y en su propio contexto de formacion, tradicion y demanda social y
profesional. Las causas y consecuencias de la dispar demanda de formacion
continua, no responden univocamente a la formacion inicial (o a la ausencia de esta)
pues resulta patente que no hay correlaciones determinantes, pero si muestran una
clara tendencia si tomamos de referencia para el contraste los cuadros

correspondientes a los planes de estudio.

En cualquier caso es necesario, desde la metodologia de indagacion adecuada,
indagar las posibles causas de las diferencias en la demanda de formacion. Este
trabajo futuro dara luz sobre las vias para concienciar al profesorado sobre la
importancia de la formacion en competencias no sentidas como deficitarias pero que,
no obstante, la experiencia y la investigacién, muestran repetidamente como

necesitadas de un mayor impulso.

También resulta clave que se mantenga el dialogo entre las universidades y la Red de
Formacion Permanente del Profesorado para enriquecer la atencion y concrecion de
las competencias previstas en la legislacion en los planes de estudios particulares, de
forma que la formacion de los maestros mantenga los estandares de calidad que el
avance de la demanda social impone. Con el maximo respeto a la autonomia
universitaria, es preciso avanzar en un corpus competencial comun en el acceso a la

funcion docente.

La Conselleria promovera desde este grupo de trabajo, o comisién parecida, el
establecimiento de un marco formativo integrado para los docentes que resulte de la
coordinacion entre la oferta de posgrado existente en el SUG y la de la Red de
Formacion Permanente del Profesorado. Las sinergias entre estos agentes deberian
posibilitar una oferta ajustada permanentemente a las necesidades de nuestro

sistema educativo.




Y Especificamente, en el caso de las titulaciones de grado en infantil y primaria, la
Conselleria favorecera la creacion de un maestrado especifico de caracter
interuniversitario, que sirva de referencia en el SUG para los egresados en estas
titulaciones y para el profesorado en ejercicio. La actual propuesta de las tres
universidades del SUG de un maestrado interuniversitario en Innovacion e
Investigacion en Educacién infantil y primaria va en esta direccion y trata de dar
respuesta a las lagunas formativas encontradas en este grupo de trabajo y que hacen
urgente dar una respuesta desde el SUG. La necesidad de introducir estimulos que
hagan util y atractiva la oferta de posgrdao del SUG en el ambito educativo hace
aconsejable graduar objetivamente o reconocimiento a efectos de acceso a la
profesion docente de los créditos o titulos cursados por los docentes, favoreciendo el
mayor reconocimiento para los titulados en Educacion infantil y primaria en el
maestado interuniversitario dicho anteriormente, siempre en el marco de la normativa

basica del estado.

> Necesitamos igualmente establecer puentes para que la formacion inicial del
profesorado pueda aportar conocimientos relevantes sobre la practica en la gestion
de organizaciones educativas tanto a nivel de aula como de centro e incluso de

sistemas educativos.
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Parte 3

Propuesta de mejora de la
articulacion de la
formacion en practicas




Aunque es precisa mayor indagacién que ahonde en el encaje y trabajo conjunto entre la
formacién inicial y permanente, parece claro que es posible y preciso tender lo antes posible
puentes entre ambos espacios formativos. Del trabajo del grupo se desprende que el
Practicum es el momento en el que el futuro docente forma parte de ambos mundos a un
tiempo: aun esta en la formacion inicial pero desarrolla su labor en el ambito de trabajo de la
formacion permanente. En este sentido parece fundamental la existencia de acuerdo sobre
el marco de competencias que permita una adecuada evaluacion del futuro profesorado en

practicas.

Dado el volumen de variedad de centros educativos de la comunidad, y su alto grado de
autonomia, el enfoque de protocolo de bases de colaboracion es lo que mejor garantiza el
desarrollo y aprovechamiento en condiciones minimas de calidad para todos los

participantes.

Para su propuesta se toma como referencia el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi
como los convenios de colaboracion firmados con las diferentes universidades y la
normativa autondmica que rige las practicas del Master de Formacién del Profesorado de

Secundaria.

Protocolo para la gestiéon y realizaciéon de las fases de practicas
de los estudios de grado y Master en el ambito educativo

AMBITO

Abarca las fases de practicas de los estudios impartidos en las universidades de Santiago, A

Coruna y Vigo de los titulos de:

> Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria vy

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

> Formacion equivalente a Master para el profesorado de Formacién Profesional que
no esta en condiciones de acceder al Master del profesorado en Educacion
Secundaria (Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la
formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos

de docencia no pueden realizar los estudios de Master.
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> Estudios de Grado y Master impartidos en las Facultades de Ciencias de la

Educacion y de Formacion del Profesorado.

Personas involucradas:

> Alumnado
> Tutor o tutora de la universidad
> Tutor o tutora del centro educativo

ESTUDIANTES EN PRACTICAS

Podran realizar las practicas los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por las universidades incluidas en este protocolo en los términos previstos en los convenios
de colaboracion correspondientes. Concretamente el alumnado matriculado en alguna
titulacion de grado impartida en las facultades de Ciencias de la Educacion y de Formacién
del Profesorado que incluyan en su plan de estudios la materia de practicas externas
curriculares o en el Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, en el niumero de plazas establecidas por el correspondiente convenio de
colaboracion. Asi como los/as estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras
que, por razones de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre
ellas, estén cursando estudios de grado en los citados centros de las Universidades de

Santiago de Compostela, A Corufia y Vigo.

Al finalizar las practicas la universidad correspondiente podra entregarle a cada estudiante

que lo solicite un certificado que contendra como minimo los siguientes aspectos:

> Titular del documento
> Centro educativo donde se realizaron las practicas
> Descripcioén de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion

> Actividades realizadas.




DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS ESTUDIANTES EN PRACTICA

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los y las estudiantes tendran

los siguientes derechos:

> A la tutela, y formacion necesaria cara a la realizacion de su proyecto formativo, antes
durante y después del periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
docente del centro en el que cursa los estudios de grado o Master y por un
profesional que preste servicios en el centro dependiente de la Conselleria de

Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria donde se realice.

> A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad en la que

cursa estudios.

> A la obtencion de un informe por parte del centro educativo en el que realizé las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su

caso, su rendimiento.

> A recibir, por parte del centro educativo, informacion sobre la normativa en materia de

seguridad y prevencion de riesgos laborales y auto-proteccion.

> A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,

previa comunicacion con antelacion suficiente al centro educativo.

> A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los y de las estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion a la evaluacion y al propio desempefo de

las practicas en igualdad de condiciones.

> A conciliar, en el caso de los y de las estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o

conectadas con la situacion de discapacidad.

> Aquelos otros, de ser el caso, previstos en la normativa especifica de cada una de las
universidades a los que no se opongan los términos previstos en los

correspondientes convenios de colaboracién.




Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los y las estudiantes

tendran los siguientes deberes:

Cumplir la normativa vigente relativa a las practicas externas establecida por las

universidades correspondientes.

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor/a asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor/a

académico/a de la universidad correspondiente.

Mantener contacto con el/la tutor/a académico/a de su universidad durante el
desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidente que pueda surgir en ella,

asi como hacer entrega de los documentos y la memoria final que le sean requeridos.

Incorporarse al centro educativo en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en
el proyecto educativo y respetar las normas de organizacién y funcionamiento,

seguridad, auto-proteccién y prevencion de riesgos laborales de ella.

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en él.

Elaborar la memoria final de las practicas en la que debera figurar, entre otros, los
siguientes aspectos: datos personales del/de la estudiante; centro educativo en el que
realizé las practicas y lugar; descripcidn concreta y detallada de las tareas; trabajos
desarrollados y departamentos del centro a los que estuvo asignado; valoracion de
las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacion
con los estudios universitarios; relacion de los problemas suscitados y el
procedimiento seguido para su resolucién; identificacion de las aportaciones que, en
materia de aprendizaje, supusieron las practicas; evaluacion de las practicas y

sugerencias de mejora.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del centro educativo y
guardar secreto profesional sobre sus actividades durante la estancia y finalizada
esta, ajustandose a la normativa y protocolos especificos en materia de proteccion de

datos de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.




Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia el proceder del centro
educativo y manteniendo la salvaguarda del buen nombre de la universidad a la que

pertenece.

TUTORIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

Tutor o tutora del centro educativo

El tutor o tutora del centro educativo sera una persona vinculada al centro educativo

mediante contrato estable o destino provisional o definitivo en dicho centro, con experiencia

profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra

coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico de la universidad.

En los centros publicos, el profesorado funcionario de carrera que ejerza como
persona tutora debera contar con, por lo menos, dos afios de experiencia docente, y
debe haber prestado servicio en el centro aspirante a centro de practicas por lo
menos durante un curso escolar completo o haber sido persona tutora acreditada en

otros centros.

En los centros concertados, el profesorado que ejerza como persona tutora debera
haber acreditado impartir docencia en educacion secundaria obligatoria, bachillerato,
formacién profesional o ensefanzas de idiomas o deportivas durante un minimo de
tres cursos escolares completos, y debe haber prestado servicio en el centro
aspirante a centro de practicas por lo menos durante un curso escolar completo o

haber sido persona tutora acreditada en otros centros.

Persona coordinadora del centro educativo

En el caso del Master Universitario de Profesorado, la persona directora del centro o, por

delegacion suya, la persona encargada de la jefatura de estudios o, excepcionalmente, una

de las personas tutoras de practicas, ejercera las funciones de persona coordinadora de las

practicas.

Seran funciones especificas de la persona coordinadora de practicas las siguientes:

Establecer las acciones que desarrollaran las personas tutoras de practicas del

centro.




> Posibilitar la integracion plena en el centro del alumnado en practicas mediante un

plan de acogida.

> Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del centro, de los proyectos educativos, asi como de otros proyectos,

programas o actividades en que el centro participe.

> Gestionar los espacios y los tiempos para la intervenciéon del alumnado en practicas.

> Disenar la asistencia del alumnado en préacticas a las reuniones de planificacion,

programacion, seguimiento y evaluacion del alumnado del centro.

> Elaborar junto con las personas tutoras un cronograma de las actividades que el
alumnado desarrollara en el centro durante el periodo del practicum y en el cual se
incluira obligatoriamente la participacion del/de la estudiante en practicas en la vida
del centro asi como su asistencia a reuniones de las diferentes comisiones, de
departamentos, atencién tutorial a familias y alumnado, sesiones de evaluacion,

reuniones de claustro, consejo escolar, equipos docentes, etc.

En los centros de educacion infantil y primaria, a los efectos de los estudios de Grado, la
coordinacion de los estudiantes en practicas formara parte de la gestion comun del centro y

correspondera al equipo directivo del centro o persona en quien la direccion delegue.

Derechos y deberes de la persona tutora del centro educativo

La universidad correspondiente le facilitara el acceso a la biblioteca vy, si es el caso, a los
servicios deportivos y a otros servicios y dependencias universitarias. En el caso de la
UNED, esta universidad ofrecera a las personas coordinadoras y tutoras una serie de
contraprestaciones, como reducciones en el coste de las matriculas de ensefanzas
regladas, cursos de verano y cursos de idiomas impartidos por la UNED, asi como el

acceso a los recursos bibliograficos en la red con que cuenta la universidad.

La funcién tutorial desarrollada por las personas coordinadoras (en el caso del Master) y
tutoras sera considerada mérito en las convocatorias de contratacion de profesorado

promovidas por las universidades.

En el caso especifico del Master cada universidad acordara con las personas coordinadoras

y tutoras del centro educativo las condiciones de participacion para el desarrollo del




practicum y su reconocimiento, segun lo establecido en el plan de estudios de la titulacion.
Esta participacion estara comprometida a asegurar las competencias profesionales que

debe adquirir el alumnado.

Las universidades asumiran los costes derivados de la realizacién del practicum, en
concreto, el pago al profesorado coordinador y tutor que participe en su desarrollo, en los

casos en los que reglamentariamente esté determinado.

DERECHOS:

> Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la universidad
correspondiente con una certificacion acreditativa del trabajo realizado, en funcion de
los términos previstos por la dicha universidad y, en cualquier caso con la expresion
de las horas de duraciéon de la fase de practicas y con la firma del Rector o vicerrector

correspondiente (o persona en quien delegue).

> A ver reconocida la certificacion prevista en los términos que la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria determine en materia de Formacion

Permanente del Profesorado, asi como en otras convocatorias.

> A ser informado de la normativa que regula las practicas externas, asi como el

proyecto formativo y las condiciones de su desarrollo.

> A tener acceso a la universidad correspondiente para obtener la informacién y el

apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

DEBERES:

> Acoger al/a la estudiante, acompafarlo/a y organizar la actividad que se va a

desarrollar de acuerdo con lo establecido en el proyecto formativo.

> Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una

relaciéon basada en el respeto mutuo y en el compromiso con el aprendizaje.

> Informar al/a la estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la autoproteccion, seguridad y

riesgos laborales.




> Coordinar con la persona tutora académica de la universidad correspondiente el
desarrollo de las actividades establecidas, incluyendo aquellas modificaciones del
plan de trabajo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica,
asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidentes que pudieran surgir en

su desarrollo y el control de permisos para la realizacion de examenes.

> Favorecer la formacion inicial en la practica docente del o de la estudiante.
> Asesorar al/a la estudiante en practicas en cuestiones pedagdgicas.
> Facilitar que el/la estudiante en practicas se integre plenamente en la vida del centro

para adquirir un conocimiento directo y practico de su organizacion y funcionamiento

en todos los ambitos.

> Emitir un informe final que le remitira al tutor académico de la universidad
correspondiente la conclusion de las practicas, que recogera el nimero de horas
realizadas por el/la estudiante y en el que podra valorar aspectos referidos, de ser el
caso, tanto a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el

correspondiente proyecto formativo.

> Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del

estudiante como consecuencia de su actividad como persona tutora.

> Facilitar al/a la tutor/a académico/a de la universidad el acceso al centro educativo

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Tutor o tutora académico/a de la universidad

La designacion de la persona tutora por la universidad correspondiente se haréd de acuerdo
con los procedimientos establecidos por ella, debiendo ser un profesor de la universidad,
con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario donde se encuentre
matriculado el/la estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la

practica.




Derechos y deberes de la persona tutora académica de la universidad

DERECHOS:

> Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca

la universidad correspondiente, de acuerdo con su normativa interna.

> A ser informada de la normativa que regula las practicas externas, asi como de las
condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del/de la estudiante que se

tutorizara.

> A tener acceso al centro educativo para el cumplimiento de los fines propios de su

funcion, y a aquella informacion imprescindible para el ejercicio de su actividad.

DEBERES:

> Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las practicas con los deberes académicos, formativos y
de representacion y participacion del/de la estudiante y de asistencia a actividades de

evaluacion de otras materias.

> Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose para eso con la

persona tutora de la entidad colaboradora y vistos, de ser el caso, los informes de

seguimiento.
> Autorizar las modificaciones que se produzcan en el plan de trabajo.
> Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas de los/de las estudiantes

tutorizados/as de acuerdo con los procedimientos que establece la universidad

correspondiente, cubriendo el correspondiente informe de evaluacion.

> Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como

consecuencia de su actividad como persona tutora.

> Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en las facultades

correspondientes de las posibles incidencias surgidas.




> Supervisar y, de ser el caso, solicitar la adecuada disposicién de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal.

PROCEDIMIENTO

Oferta y seleccién del centro

En Infantil y primaria: Son elegibles todos los centros publicos que imparten los niveles de
educacion infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos. Los centros
publicos tienen, como unidades administrativas de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacién Universitaria y dentro de su autonomia pedagdgica, un compromiso publico con

la formacion de los y de las futuros/as docentes.

Cualquier docente que imparta formacion en Educacion Infantil y Primaria y que cumpla con
los requisitos podra ser tutor o tutora de practicas. Los docentes acreditaran el cumplimiento
de las condiciones establecidas mediante declaracion responsable segun el modelo que se

adjunta al protocolo.

En ESO, Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de idiomas y deportivas:

Se seguira el procedimiento establecido en la orden de 18 de abril de 2011 por la que se
establece el procedimiento para acreditar centros y personas coordinadoras y tutoras para
el desarrollo del practicum correspondiente al master en Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de Idiomas, en

la Comunidad Autonoma de Galicia y en las resoluciones anuales de convocatoria.

Las universidades se ajustaran a la normativa vigente en cada momento para tramitar,
gestionar y difundir las practicas académicas externas (Practicum) en los estudios de grado
y Master, particularmente en lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE
de 30 de julio de 2014), asi como a lo establecido en la orden de 18 de abril de 2011 por la
que se establece el procedimiento para acreditar centros y personas coordinadoras y
tutoras para el desarrollo del practicum correspondiente al Master en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de

Idiomas, en la Comunidad Auténoma de Galicia.




La adscripcion del alumnado que va a realizar las practicas se hara de acuerdo con los
criterios y procedimientos fijados por los responsables universitarios de las titulaciones
correspondientes, en los centros educativos dependientes de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, en relacion con estas
titulaciones, garantizando los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal
e igualdad de oportunidades. Se procurara asimismo que supongan el menor sobre-

esfuerzo econdémico para los y las estudiantes.

Con la finalidad de mantener en todo momento el registro de estudiantes participantes bajo
este protocolo, aquelos centros o servicios en los que se realicen las practicas le
comunicaran a la facultad a la que estén adscritos los/las alumnos/as cualquier alta o baja
que se produzca. Junto al alta de cada estudiante, comunicaran también la fecha del
comienzo y finalizacién de las practicas, el periodo de vacaciones, si lo hubiera, el lugar del

desarrollo y sus contenidos.

Fase de Informacion

Las universidades remitiran a la Conselleria, antes del comienzo de cada periodo de
practicas, la relacion de estudiantes en practicas y sus correspondientes tutores de centros
sostenidos con fondos publicos, con indicacion expresa de DNI y otros datos de acceso

necesarios en las altas de plataformas de teleformacion.

La Conselleria procedera al alta de los y de las estudiantes en practicas y de sus personas
tutoras en los centros educativos en un MOOC especifico que servird de informacién y guia
unificada del proceso. Estos cursos masivos tendran formato de auto-aprendizaje y no
sustituiran a los tutores y coordinadores correspondientes, ni daran derecho a certificacion

de formacion.

En los espacios virtuales colaborativos/formativos se incluira informacion y enlaces
relevantes para los diferentes aspectos que se desarrollaran en la fase de practicas.
Asimismo se facilitara el acceso a la normativa de referencia a modelos genéricos cuando
se encuentren consensuados o respondan a normativa especifica de las diferentes partes

implicadas.




Espacio virtual colaborativo/formativo tutores y supervisores:

> Normativa de referencia

> Guia sobre auto-proteccion y riesgos laborales para entregar al alumnado en
practicas

> Indicaciones sobre la proteccion de datos y la confidencialidad durante el periodo de

practicas (formulario de confidencialidad y buenas practicas).

> Informacién y Orientaciones sobre la integracion del alumnado en practicas en la vida

del centro: mentorazgo, etc.

> Orientaciones sobre las gestiones de tiempos y acceso a espacios para la

intervencién del alumnado en practicas.

> Recursos de mentorizacién y tutorizacion. Rubricas de evaluacion conjunta de la fase

de practicas (autoevaluacion y del proceso).

> Recursos para propuestas de mejora.

Espacio virtual colaborativo/formativo alumnado:

> Acceso a la guia LOMCE.

> Protocolos de la Conselleria: educonvives.gal y otros.

> Normativa de aplicacién en los centros educativos.

> Guia sobre riesgos laborales y auto-proteccion para el alumnado en practicas.
> Competencias profesionales docentes, formacién permanente del profesorado.

> Herramientas institucionales de gestion de centros.




Fase de certificacion

Finalizado el proceso la universidad correspondiente expedira a cada tutor o tutora del
centro educativo una certificacion en la que constara lo que viene previsto en la Orden de
2013 y enviara al Servicio de Formacion del Profesorado un listado con el profesorado
participante de centros publicos y privados concertados, en el que se incluira el DNI, el
nombre completo, el numero de horas que corresponden al practicum correspondiente y las
fechas de inicio y de fin del mismo. Ademas la universidad correspondiente trasladara a la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria el listado de profesorado que
ejercio labores de tutoria y de coordinacion en los centros educativos para que se proceda
al reconocimiento correspondiente, segun lo establecido en el articulo 39 de la Orden de 14
de mayo de 2013 por la que se regula la convocatoria, el reconocimiento, la certificacion y el

registro de las actividades de formacion permanente del profesorado en Galicia.

Formacién especifica vinculada al Practicum. Una oportunidad para la

retroalimentacion.

Con el objeto de mantener y de fortalecer los vinculos y la coordinacién en la formaciéon del
profesorado, se propone la realizaciéon de jornadas para el alumnado y los tutores/as de
practicas y tutores/as académicos de las universidades. Estas jornadas seran voluntarias en
horario lectivo en cada uno de los campus universitarios y seran organizadas conjuntamente

por la universidad y la Red de Formacion, a través de sus sedes.

La jornada contaria con los siguientes objetivos:

> Fortalecer los vinculos y la coordinacion entre la formacion inicial y permanente del

profesorado para facilitar el ajuste a la realidad de los centros educativos.

> Avanzar hacia la maxima calidad educativa en todas las fases de la vida profesional

de los y de las docentes.

> Enriquecer los procesos informativos y formativos del proceso de practicas (MOOC)

basandose en los avances cientificos y en la experiencia.

> Poner en valor buenas practicas durante el practicum.




> Mejorar la formacion inicial y permanente del profesorado.

Se presenta, por tanto, una jornada certificable con 8 horas de formacién (bien 8 en el
mismo dia, bien 4h y 4h de tarde) preferentemente en la misma semana para facilitar la

presencia y transferibilidad de ponentes, sobre todo externos.

La decision sobre las metodologias y tematicas se basaran en el analisis cientifico conjunto
de las evidencias sobre la formacién inicial y permanente del profesorado, la demanda
social y la reflexion sobre los retos futuros en materia de educacién, de manera coordinada

y proporcionando a todos los agentes la informacién relevante y pertinente.

Estas jornadas suponen un entorno privilegiado para la colaboracion entre los profesionales
docentes universitarios gallegos y la red de formaciéon permanente del profesorado, en el

que compartir y enriquecer mutuamente su quehacer diario.

Asimismo serviran para facilitar al alumnado universitario la realizacién de las practicas y la
incorporacion a los centros educativos como profesorado novel; y al profesorado en
ejercicio le permitird estar en contacto con los avances cientificos mas destacables,
manteniendo un contacto activo con el mundo de la investigacion educativa. De este modo
es previsible que se aminore la eventual separacion discursiva intergeneracional entre el

profesorado sénior y el profesorado novel.

La organizacion debe ser conjunta y coordinada, en la que alumnado y profesorado en
ejercicio compartan reflexiones, espacios y experiencias, de manera tal que la Unica
diferenciacion sea que la Red de Formacion del Profesorado certifique al profesorado en

ejercicio y la universidad a su alumnado.




Parte 4

Documento de
recomendaciones y
medidas




La creacion y el funcionamiento del grupo de trabajo para la mejora de la formacion docente
en Galicia sobre las competencias profesionales docentes constituye un primer paso y una
experiencia pionera en el ambiente del sistema educativo espafiol para la creacion de un
discurso comun entre la formacion inicial y la permanente, que facilite el dialogo y el avance
en la calidad del sistema educativo, avance que estara determinado por la mejora de las

competencias profesionales de los y las docentes.

La oportunidad de realizar un estudio de diagnosis y abrir un debate en profundidad que
permita analizar en que momento se encuentra la alineacion de la formacioén inicial y
permanente partiendo de un marco propuesto y ya aplicado en la formacion permanente,
que nace del patrimonio previo de recomendaciones europeas y trabajos técnicos de la
propia red de formacién con socios europeos, ya de por si constituye un hito que puede dar
lugar a un punto de inflexién para la mejora mediante a convergencia en la visién sobre la

profesion docente.

En este sentido, el documento parte de las evidencias disponibles, tanto en el contexto
internacional, en forma de estudios y documento europeos, como en el ambito nacional y de
Galicia. La disponibilidad de una amplia base de datos sobre a demanda formativa dentro
de la formacion permanente, entre el profesorado novel y sénior ha permitido un analisis
muy valioso vinculado al marco de competencias de Galicia y, a su vez, ha puesto este

marco en relacion con los planes de estudios de las universidades.

Asi mismo, el contraste del marco de competencias con los requisitos de validacion de los
planes de estudios de las universidades gallegas proporciond valiosos resultados en
términos de abordaje de las distintas subcompetencias y de su enfoque y tratamiento en los

planes de estudios.

A modo de resumen, tras el trabajo de debate, analisis comparado, reflexion, y

coordinacion, se proponen las siguientes medidas:

> Impulsar la construccion de un discurso comun que facilite el dialogo profesional entre
los distintos actores responsables de la formacion docente alrededor del paradigma

competencial.

> Abordar la revision, actualizacién y mejora de los planes de estudio que conducen a
la capacitacibn como maestro desde la perspectiva de las competencias
profesionales necesarias, de manera que se den respuestas a las nuevas demandas

de los sistemas educativos del siglo XXI. En este sentido, es importante avanzar en la




definiciéon comun de descriptores claros de las competencias generales y especificas
de los titulos, que permitan converger en la interpretacion y enfoque de los minimos
que garanticen el ejercicio de la profesién docente, siempre dentro del respeto a la

autonomia universitaria.

> Establecimiento de formulas estables de cooperacidon entre las universidades
gallegas encargadas de la formacion inicial y la red de formacion permanente del
profesorado que permitan, sobre la base del marco de competencias, identificar las

necesidades formativas y articular acciones que mejoren las practicas docentes.

Impulsar la puesta en marcha en el SUG de un Maestrado Interuniversitario (UDC, USC,
UVIGO) en Investigacion e Innovacion Educactiva en Educacién Infantil y Primaria, que
redundara en la mejora de las competencias profesionales del futuro profesorado de estos

niveles y abordara las necesidades formativas y lagunas detectadas por el grupo de trabajo.

La informacion y el conocimiento que la formacién inicial y permanente del profesorado
tienen en sus esferas de accion es inmensa y deberia, por el bien de la mejora de la calidad
educativa, ser puesta en comun, compartida y debatida de manera sistematica. Por lo tanto
es importante mantener un grupo de trabajo permanente que facilite y potencie el
intercambio de informacion relevante y la realizacion conjunta de investigaciones que
redunden en la mejora de la formacion del profesorado a lo largo de toda su vida

profesional.

> Aprobacion de un Protocolo de Practicas educativas sobre la propuesta realizada.

De este modo, se cuenta con un marco de trabajo seguro, efectivo y eficaz para todo el
alumnado con independencia del centro o centros donde realice sus practicas a lo largo de
su formacion inicial. Al mismo tiempo facilita la labor del profesorado tutor, tanto de las
universidades como de los propios centros educativos, y facilita que este periodo sea

vivenciado como una oportunidad de enriquecimiento mutuo.

> Realizacion de actividades formativas conjuntas

Resulta importante asumir que ni la formacidon permanente del profesorado puede

permanecer ajena a los avances en investigacion y conocimiento sobre las ciencias de la

educacion, ni la universidad puede ofrecer una formacion de calidad sin participar de la




realidad formativa del profesorado. Ciertamente es una colaboracion que se viene dando,
aunque no de una manera claramente estructurada, por lo que se busca establecer unos
minimos espacios comunes, en el marco de actividades concretas, que pongan en contacto
tanto al profesorado como al alumnado en una verdadera comunidad de aprendizaje. Se

trata de crear espacios para crecer como comunidad educativa.

> Difundir conjuntamente la investigacion y las buenas practicas en materia de

formacion del profesorado
El conocimiento que no se comparte no es Util, por lo que, de todo lo anterior debe derivarse

siempre la divulgacion de las investigaciones, aportaciones, buenas practicas, propuestas,

etc, en el marco de publicaciones de referencia.
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Anexos |- Descripcion
detallada de las
competencias
profesionales docentes

A continuacién se explican en detalle las siete competencias profesionales, delimitando

cada una de las subcompetencias y los aspectos que las concretan.

1. EDUCADORI/A GUIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
DESARROLLO DEL ALUMNADO

Se refiere al uso consciente por parte del profesor de sus capacidades, habilidades,
conocimientos y herramientas para generar y motivar procesos de aprendizaje en el

alumnado.

1. Programacion, seguimiento y evaluacion.

Sabra programar, hacer un seguimiento con evaluacion de proceso y evaluacion final asi
como planificar los procesos de ensefanza-aprendizaje segun las competencias clave,
gestionando la progresion y la contextualizaciéon. Con esta finalidad disefiara y resolvera
situaciones didacticas secuenciando y temporalizando adecuadamente e integrando el uso
de las TAC.

2. Didacticas especificas, metodologias, TAC y Alfin.

El/la docente dominara la didactica especifica del area, materia y/o médulo correspondiente,
asi como metodologias activas e inclusivas, facilitando el aprendizaje activo tanto individual
como en grupo. En su actividad docente, sabra integrar la metodologia didactica en
ambientes virtuales de aprendizaje, ambientes mixtos o presenciales con apoyo TIC.
Definira las necesidades de informacion, buscandola, evaluandola y comunicandola. Sabra

transformar, estructurar y gestionar la informaciéon éticamente, comprendiendo las




caracteristicas y papeles de los distintos medios. También apoyara el desarrollo de estas

capacidades en el alumnado.

Ademas de eso, podra crear un ambiente personal de aprendizaje digital propio y fomentar
el mismo proceso en el alumnado. Su trabajo sera motivador en el pensamiento critico en el

alumnado.

3. Accion tutorial y atencion a la diversidad.

En esta subcompetencia se contemplan todos los deberes propios del tutor: orientar en el
proceso de aprendizaje atendiendo a las especificidades sociales y personales de cada
individuo y de cada grupo y a los diferentes estilos de aprendizaje de los/las alumnos/as,
respetando los tiempos de cada individuo y ejercitando la escucha activa. Garantizara
también la inclusién y ayudara al alumnado a construir sus propios esquemas de

conocimiento.

4. Gestion de los espacios, recursos y materiales de aprendizaje.

El/la docente sabra gestionar los diversos espacios del centro, integrando los comunes de
relevancia estratégica, como la biblioteca, en un proceso de ensefanza-aprendizaje de
éxito. Organizara los grupos de alumnos/as, de manera eficaz ante cualquier propuesta,
conectando adecuadamente con espacios, tiempos y contextos. En ese sentido sera

consciente de la existencia y aplicacion de diferentes modelos de gestion de aula.

Sera sensible sobre la importancia del manejo sistematico de informacion y, en ese sentido,
generara un ambiente personal de aprendizaje en el que recoger todos los recursos
virtuales y analdgicos que faciliten el aprendizaje. Ese ambiente le permitira combinar
recursos, materiales, relaciones y contactos seleccionados de manera motivadora.
Dominara estrategias de creacion e integracion contextualizada de contenidos digitales en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. MIEMBRO DE UNA ORGANIZACION

Consiste en el buen desempefio de las funciones relacionadas con la organizacion y gestion

del centro, la interpretacion del contexto de trabajo y la aplicacion de planes y programas.
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Consiste en la integracion y colaboracién de forma activa en la consecucién de objetivos

comunes con otras personas, areas y organizaciones.

5. Orientacién pedagdgica, académica y profesional.

Esta subcompetencia se refiere a la capacidad del/de la docente de planificar procesos y
orientar la practica educativa del centro para la mejora de los resultados sociales y
educativos. Para conseguir esta meta le sera preciso ser capaz de inferir las necesidades
educativas del alumnado, tras un andlisis individual y contextualizado de él, pudiendo
reaccionar de forma eficaz y rapida ante imprevistos o situaciones diversas que condicionen

el aprendizaje.

6. Normativa.

El/la profesional de la ensefianza tiene el deber de conocer la normativa y legislaciéon
vigente mas relevante, asi como los sistemas y recursos de consulta previstos por la
administracion para informarse de aquellas normas mas especificas en momentos

concretos.

7. Organizacion, planificacion, coordinacion.

Sera funcién de un miembro de un equipo educativo de centro, el analisis del contexto
social, laboral, econémico y educativo del mismo. Con este conocimiento podra diseiar y
planificar estratégica y curricularmente con temporalizacién mas alla de las fronteras del
aula, gestionando espacios abiertos y agrupamientos flexibles y coordinandose con colegas
de nivel, materia etc. Podra asi implementar diferentes dinamicas organizativas y tomar

decisiones eficientemente.

8. Gestion administrativa de centro y calidad.

Sera preciso ser conocedor de las herramientas de gestion (también aquellas en soporte
TIC) precisas para la gestion econémica y administrativa, garantizando el rigor en los
procedimientos e implementandolas segun normas de calidad centradas en las necesidades

e intereses de los colectivos destinatarios.

Grupo de trabajo | COMPETENCIAS DI+P Pagina 90




9. Gestion de la participacion e implicacion en proyectos
comunes.

El/la profesional debera ser capaz de disefar y/o colaborar en un modelo de gestién de
personal y de la estructura organizativa y funcional del centro, segun los objetivos marcados
en el proyecto y dentro de las competencias del colectivo especifico al que se pertenezca.
En este modelo se coordinara la gestiéon de los recursos humanos con las tareas
promoviendo en uno mismo y en los otros miembros del equipo la participacion, implicacion

y el compromiso desde el respeto mutuo.

10. Cooperacién, colaboracion y construccion conjunta de
conocimiento.

Los miembros de un equipo educativo estaran motivados hacia una cultura organizativa y
valores compartidos, cooperando, colaborando y participando en proyectos comunes. El
afan de estas interacciones sera siempre de consenso y concordia, favorable a la autocritica
y a la critica constructiva para una creacién conjunta de significado que facilite la reflexion y

la mejora continua.

11. Técnicas de trabajo en grupo y distribucion de
responsabilidades individuales.

Los miembros de un claustro seran individualmente capaces de trabajar en equipo para el
desarrollo conjunto de proyectos. Dominaran técnicas de trabajo grupal entre profesionales
tales como la negociacion y solucion de problemas y conflictos, la dinamizacion y liderazgo
y la superacion de la cultura individualista. Para eso seran capaces de confiar en el trabajo
ajeno con lealtad a uno mismo y a los demas y mostrando tolerancia ante errores y afan de
escucha. Ademas de eso favoreceran también el trabajo grupal en el alumnado, sabiendo

gestionar la progresion de los aprendizajes colectivos e individuales dentro del colectivo.

12. Centros saludables y seguridad integral.

El/la docente respetara a los demas usuarios, siguiendo las normas establecidas tanto en
ambientes presenciales como virtuales de aprendizaje. De este modo, conocera y respetara
las directrices en propiedad de datos e identidad digital, asi como sus derechos y deberes

en la Red.
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Por otra parte, garantizara la promocion de habitos saludables en el alumnado referentes a

la alimentacion, actividad fisica, prevencion de tabaquismo y drogodependencias etc.

Al mismo tiempo procurara el cuidado de su propia salud, especialmente en lo referente a
cuidado de la voz y control del estrés. Ademas de eso procurara la prevencion de riesgos
laborales, formandose en el ambito si es preciso, y sera capaz de generar y manejar

protocolos de actuacién en emergencias: alergias, accidentes etc.

3. INTERLOCUTOR/AY REFERENTE EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Consiste en el uso consciente por parte del docente de capacidades, conocimientos,
valores, actitudes y comportamientos que promuevan un ambiente propicio y educativo en
la escuela, para asi conseguir los retos educativos propuestos en el proyecto de centro.
Para eso sera preciso establecer vinculos sociales con los miembros de la comunidad
educativa y gestionar su participacion, dando en cada caso un buen trato a los demas en el

desarrollo de sus tareas.

13. Habilidades personales, sociales y relacionales. Estrategias
de mejora.

El/la profesional docente sera consciente de sus capacidades y limitaciones propias,
haciendo autocritica, introspeccion y reconocimiento de los puntos débiles y fuertes propios
y ajenos. Dominara técnicas de gestion emocional y estrategias de organizacion y gestion
de la educacion que posibiliten la interaccion efectiva, y manejara diversos codigos y
medios de comunicacion: lenguaje verbal, no verbal y expresion corporal. Estos le
permitiran comunicarse en publico y escuchar de forma activa y empatica, transmitiendo y

presentando informacién y conocimiento con eficacia.

Sabra trabajar con un equipo llegando a acuerdos, compartiendo, dando ayuda y consejos y

también recibiéndolos y dando un trato correcto y ecuanime a todos los implicados.

Tutorizara y orientara a alumnos/as, familias y profesorado en practicas desde un punto de
vista académico y profesional, acompafando de forma individualizada y siendo referencia
de asesoramiento institucional y pedagogico, y mostrando siempre una actitud optimista,

abierta y receptiva.




Controlara técnicas, procedimientos, materiales y recursos de orientacion que le permitan
fomentar todas las diversidades, asi como mostrar cercania y empatia al alumnado, a sus

sentimientos y emociones y con su entorno.

Dentro de la comunidad educativa, trabajara de manera asertiva con disciplina vy

compromiso.

14. Gestion y promocioén de valores y convivencia, compromiso
personal y ético.

Seréa responsabilidad del docente fomentar un clima de confianza desde la inteligencia
emocional, asi como motivar, dinamizar e implicar a los demas en un clima de respeto,
confianza y aprendizaje activa. Para eso fomentara actitudes participativas que favorezcan
el aprendizaje, asi como la participacion de los padres y madres en la vida escolar.
Procurara, en definitiva, la creacion de una ambiente de convivencia positiva, respeto y

tolerancia.

Al mismo tiempo liderara favoreciendo el entusiasmo, el interés y el esfuerzo, actuando con
seguridad en la toma de decisiones y estableciendo normas y comprobando su

cumplimiento.

La actitud debera ser integradora de la diversidad cultural y social del alumnado, trabajando
con empatia y sintonia y procurando la ecuanimidad, equidad e imparcialidad desde la

observacion de los deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Desde el punto de vista del uso de las tecnologias, comprendera y respetara las licencias
de autoria de los materiales en red, y velara por la seguridad de los usuarios, fomentando
uso de las TAC desde el respeto. Favorecera también el emprendimiento como valor que se

debe desarrollar en la comunidad.

15. Mediacion, resolucion de conflictos.

El/la docente prevera, gestionara y mediara para resolver ajustada y rapidamente conflictos
0 problemas. Dominara técnicas de mediacién y gestién de conflictos, actuando con

imparcialidad y objetividad y mostrara interés en la mejora y relativizacion de los problemas.
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4. INVESTIGADOR/A E INNOVADOR/A

Se refiere a la capacidad del docente de aplicacion de nuevas ideas, propuestas y practicas
educativas con la finalidad de mejorar, concretamente, el desarrollo de las competencias de

los/las alumnos/as y el servicio educativo, en general.

16. Diagnostico y evaluacion de la practica docente.

El profesorado sera capaz de planificar, disefar y contextualizar las investigaciones
educativas. Al mismo tiempo desarrollara un proceso permanente de diagndstico y
evaluacion de la propia practica docente y el impacto en el aprendizaje. Sera consciente e
integrador de los nuevos procesos de ensefianza y aprendizaje y tendencias pedagdgicas,

reciclandose permanentemente y actualizandose sobre teméticas y demandas sociales.

17. Investigacion formativa. TAC. Alfabetizacion mediatica e
informacional.

Sera deseable investigar constantemente, aplicando lo aprendido a la practica educativa.
Para eso es preciso mostrar interés por la actualizacion constante de conocimientos y
habilidades, por la experimentacion e innovacion en la practica docente y en nuevas
metodologias y por estar a la vanguardia educativa e innovar. Para eso dominara las
técnicas precisas para buscar y obtener informacion relevante, evaluandola de manera
critica y usandola con ética, asi como actualizando constantemente los conocimientos vy

estrategias precisos para desarrollar esta tarea.

Es destacable la importancia de la actualizacién e investigacion formativa permanente en el
campo de las tecnologias del aprendizaje, que cambian de manera vertiginosa, y para las

que no siempre se encuentra oferta formativa institucional.

18. Responsable de la formacion permanente: itinerario formativo
personal.

La concienciacion del propio proceso de aprendizaje, la deteccidon de necesidades y la
configuracion de un itinerario formativo personal a lo largo de toda la carrera profesional,
seran capacidades deseables en el/la docente competente. Para eso sabra desarrollar el

autoaprendizaje, con trabajo continuo y organizado. Conocera los planes y programas que
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responden a las lineas de actuacion de la Conselleria de Educacion, asi como las

posibilidades de oferta permanente de formacion del profesorado.

Debera considerar las TAC como herramienta para favorecer el aprendizaje individualizado

y personalizado y como recurso didactico para la mejora.

Mostrara un afan participativo de manera activa en foros, aulas virtuales y plataformas

colaborativas, e interés por las necesidades de formacion vinculadas al puesto de trabajo.

19. Realizacién y ejecucién de propuestas.

Es fundamental acompanar el interés permanente por la mejora de la propia competencia
profesional de un sentimiento de responsabilidad y compromiso con la educacion y con el
propio proceso formativo. Con esta finalidad el/la docente competente hara propuestas de
cambio con entusiasmo y optimismo a nivel pedagdgico, y ejecutara aquellas que
contribuyan al progreso educativo. Mostrara actitud intuitiva para su desarrollo, con
flexibilidad y afan de adaptacién a los cambios, asi como autodeterminacion, optimismo,

iniciativa, tenacidad e inquietud de perfeccionamiento.

Estara al tanto de todas las actualizaciones curriculares que pudieran producirse,
anticipandose a los cambios y siendo creativo/a. Sera receptivo/a ante las aportaciones de
otros, valorandolas positivamente y desde el respeto con actitud receptiva, critica e interés

por participar.

5. ESPECIALISTA EN SU MATERIA

Esta competencia, de corte instrumental, se centra en la facultad de ser consciente de las
capacidades cognitivas para la adquisicion, empleo y gestién del conocimiento, referido al
area, materia o modulo objeto de una especialidad y al conocimiento pedagdgico sobre

educacion.

20. Conocimiento en el area de Educacion.

El/lla profesional de la ensefianza conoce y domina las teorias, filosofia e historia de la
educacion, los métodos y modelos de ensefianza, las metodologias didacticas y su papel en

la sociedad.
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21. Conocimiento en las areas, materias y modulos curriculares.

Conoce los elementos del curriculo correspondientes a la/s materia/s que imparte,

adaptandolos al contexto del alumnado y a la evolucion de la sociedad.

22. Gestion del conocimiento existente.

Es capaz de construir conocimiento, integrandolo de manera critica en su realidad,
discerniendo, seleccionando y adaptando los contenidos relevantes en funcion de las

necesidades del momento educativo en el que se encuentre.

6. COMUNICADOR/A EN LENGUAS MATERNAS Y EXTRANJERAS

Esta competencia, también de corte claramente instrumental, se basa en la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escritura, de representacion,
interpretacion y comprension de la realidad y de intercambio de conocimientos, ideas,
pensamientos y emociones, no soélo en las lenguas maternas (gallego y castellano), sino

también en lenguas extranjeras curriculares.

23. Destrezas comunicativas verbales y no verbales.

Se comunica correctamente, conociendo el lenguaje y los codigos verbal y no verbal en
distintos contextos. Desarrolla estrategias de iniciacién y mantenimiento de la comunicacion
con interlocutor unico, en grupo, exposicidon en publico etc., en canales orales y escrituras y
en todo tipo de registros. Ejercita técnicas de escucha activa y modulacién del discurso en

funcion de la interaccion.

7. COMPETENTE EN TIC

La ultima de las competencias de tipo instrumental consiste en el uso seguro y critico de las
tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el ocio y la comunicacién. Se
sustenta en el uso de la tecnologia para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacion, y comunicarse y participar en redes de colaboracion a través de

Internet.
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24. Software.

Conoce y maneja software para gestion, empleo en el aula, comunicacion y trabajo
colaborativo (p.ej. redes sociales), creacién de contenidos (p.ej. herramientas para la

autoformacion: redes profesionales, MOOC, cursos en red) etc.

25. Dispositivos.

Conoce y maneja los distintos dispositivos que se pueden emplear en la funcion docente:
ordenadores, PDI, tabletas, receptores de contenidos multimedia, asi como cualquier otro
cuya aparicion pueda generar necesidad de actualizacion y aprendizaje (p. €j. en este

momento impresoras 3D).

26. Herramientas institucionales.

Emplea los ambientes virtuales de aprendizaje, repositorios de contenidos y aplicaciones
corporativas, como los EVA de Moodle y AulaCesga, el CMS Drupal de Webs dinamicas, el

espacio y repositorio Abalar, E-Dixgal, Fprofe, Agueiro, Redeiras, Xade, Personal, CXT etc.
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