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| INTRODUCION

1.- INTRODUCION

traballo é unha parte moi importante da nosa vida xa que unha gran parte

desta a pasamos traballando. As condiciéns en que este se realiza inflaen
de xeito significativo no noso benestar e, polo tanto, na nosa salde, que a
Organizacién Mundial da Saide (OMS) define como “o estado completo de
benestar fisico, psiquico e social, e non sé a ausencia de afecciéns ou enfer-
midades”.

O traballo ou, mais concretamente, as condiciéns en que se desenvolve,
poden provocar efectos negativos na salde dos traballadores/as. Deste xeito
pode afirmarse que salde e traballo son dous termos que non sempre van uni-
dos. Asi e todo, a maioria dos danos que poden sufrir os traballadores/as, como
consecuencia do desenvolvemento da sla actividade laboral, poderian evitarse
se se modifican a tempo certas condicidéns materiais e se inculcan as debidas
actuaciéns preventivas e seguras.

Para facer que os lugares de traballo sexan mais seguros e saudables e asi
garantir a proteccién da salde dos traballadores/as féronse elaborando toda
unha serie de normas lexislativas. No noso pais a norma béasica que estableceu
os principios elementais e fundamentais da regulacién preventiva que se foi
desenvolvendo con posterioridade mediante normas de inferior rango para
materias e sectores concretos, é a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de preven-
cion de riscos laborais. Esta lei supuxo un cambio radical en materia de
seguridade e saude laboral xa que substituiu a concepcién eminentemente
reparadora e proteccionista que existia ata 0 momento da sta entrada en vigor
por un novo enfoque no que se analizan as situaciéns, se identifican as cir-
cunstancias que poden conducir a sucesos negativos e se intenta modificalas
para que estes sucesos non tefian lugar (identificacion, avaliacion e control de
riscos) a fin de evitar ou, como pouco, reducir os riscos derivados do traballo.
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| Accidente laboral -

Enfermidade profesional |pu

Outras patoloxias

TRABALLO

DEFICIENCIAS :
NAS laborais

CONDICIONS
DE TRABALLO

Un dos principais retos que expén a actual normativa de prevencién de riscos
laborais estéa relacionado coa formacién, tanto dos traballadores/as como dos
empresarios/as, e coa formacién que, con caracter xeral, se requira para que a
sociedade adquira ou mellore unha imprescindible cultura preventiva que favo-
reza a accion preventiva na practica e que a integre en todas as ordes da vida.

Empresarios/as e traballadores/as deben acometer
conxuntamente a prevencion dos riscos laborais creando e
mantendo un contorno de traballo seguro e saudable.

Corfiecer e previr os riscos derivados do traballo é algo imprescindible para
poder evitar os posibles efectos destes sobre a salde, tanto fisica como mental
e emocional, dos traballadores/as. A formacién constitle, en definitiva, un
requisito de primeira orde para que a prevencion de riscos laborais poida con-
verterse nun instrumento eficaz de prevencién e poder cumprir os obxectivos
preventivos que a propia lei establece.

Ainda que cada vez van adquirindo un papel cada vez méis relevante os cha-
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mados riscos emerxentes, os riscos laborais mais cofiecidos e tratados nas
empresas son 0s que poden danar a saude fisica dos traballadores/as, é dicir,
0s que poden provocar accidentes.

Cada ano no mundo milléns de traballadores/as sofren accidentes de traballo
os cales ademais de afectar a salde e calidade de vida do traballador/a e a
sta familia carrexan importantes perdas econdémicas tanto para a empresa
como para a sociedade en xeral. Como consecuencia das elevadas cifras de
sinistralidade, a Unién Europea considerou a prevencién dos accidentes labo-
rais un tema prioritario dentro da stia Axenda, facendo un chamamento aos
Estados membros para que traballen xunto cos interlocutores sociais na pro-
cura de medidas encamifiadas a sta reducion.

Sen esquecer os demais danos derivados do traballo hai que pofier especial
atencién na loita contra os accidentes laborais, para o cal é fundamental adqui-
rir cofiecementos en seguridade laboral.

Partindo desta premisa naceu a idea da elaboracién desta guia que foi pen-
sada como un instrumento de axuda e consulta que facilite o recofiecemento
de posibles anomalias no desenvolvemento do traballo e a aplicacién das medi-
das preventivas adecuadas, suxerindo melloras de demostrada utilidade na
practica para chegar a evitar ou minimizar os seus efectos. O noso obxectivo é
que os seus usuarios dispofian da suficiente informacién para poder:

e |dentificar os riscos que poden provocar un accidente laboral.

e Cofiecer os aspectos que inciden na xeracion e posible agravacién das
situacions de risco.

e Facilitar medidas ou recomendacioéns que contriblan a eliminar ou
minimizar os efectos dos posibles riscos, e asi contribuir a mellorar as
slias condicidns de traballo e estado de benestar en xeral.

Pensamos que o seu contido estruturado segundo os riscos de accidente e
as correspondentes medidas preventivas fard que sexa unha ferramenta de
gran utilidade para conseguir o obxectivo previsto e que os traballadores/as
tefian unha proteccién adecuada fronte aos perigos que poidan ameazar a sla
seguridade nos postos de traballo. Como complemento facemos unha introdu-
cion sobre aqueles aspectos que consideramos relevantes no tema que se vai
tratar.
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| RISCOS LABORAIS

2.- RISCOS LABORAIS

Os riscos laborais pdédense agrupar seguindo o seguinte crite-
rio:

m Riscos relacionados coa seguridade no traballo: son
aqueles que tefien a sua orixe nas condiciéns materiais
que poden dar lugar a accidentes no traballo.

e | ugares de traballo.
¢ Ferramentas
e Maquinas.
e Electricidade.
e [ncendios.
e Almacenamento, manipulacion e transporte.
e Sinalizacion,...
m Riscos relacionados coa hixiene no traballo:

¢ Riscos quimicos: son aqueles que tefien a sla orixe na presenza e
manipulacién de axentes quimicos. A via mais comun de entrada ao
organismo dos contaminantes quimicos é a respiratoria, pero tamén
poden penetrar por outro tipo de vias, entre elas a dixestiva ou a través
da pel.

e Riscos fisicos: son factores do medio ambiente natural presentes no
ambiente de traballo que aparecen da mesma forma ou modificados
polo proceso de producién, e repercuten negativamente na saude.

- Ruido.

- Vibraciéns.

- Ambiente térmico.
- Radiacions.

¢ Riscos bioldxicos: son aqueles que se poden derivar da exposicién a
contaminantes bioldxicos (microorganismos que poden estar presentes
no ambiente de traballo e orixinar alteraciéns na salde dos traballado-
res/as).
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m Riscos relacionados coa ergonomia e psicosocioloxia

¢ Riscos ergonémicos: aqueles que tefien a slia orixe nun conxunto
de caracteristicas da tarefa ou posto e que poden aumentar
a probabilidade de que un suxeito exposto a eles poida
desenvolver unha lesion no seu traballo.

- Inadecuada concepcién e desefio dun posto de
traballo.

- Carga de traballo.

RO

-
)

- Levantamento manual de cargas.

g
H]
g

o

- Riscos dos postos con pantallas de visualizacion
(PVD),...

¢ Riscos psicosociais: aqueles que son consecuencia dunhas malas con-
diciéns de traballo, concretamente dunha deficiente organizacién do
traballo (horario, ritmo de traballo, relacions laborais, quendas, ...), e
que poden prexudicar a salde dos traballadores/as:
- Estrés.

- Sindrome do queimado ou burnout.
- Carga mental.
- Mobbing,..

FACTORES DE RISCO
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FACTORES DE Aqueles directamente relacionados cos

SEGURIDADE OU equipos, obxectos, ferramentas, maquinas,

MATERIAIS substancias e instalaciéns de traballo.

FACTORES HIXIENI- Aqueles elementos presentes no contorno

COS OU AMBIENTAIS do traballador/a tales como humidade,
radiacions,...

FACTORES ERGONOMI- Son os relativos ao axuste entre as esixen-

COS E PSICOSOCIAIS cias da tarefa e as posibilidades fisicas,

psicoldxicas e organizacionais das persoas.

Todos os traballadores/as deberian estar familiarizados cos riscos que se
poden atopar no desenvolvemento do seu traballo, pois ainda que non sempre
son evitables, polo menos débese intentar reducir de forma considerable a pro-
babilidade de que se materialicen nun accidente ou enfermidade.

Se os traballadores/as son capaces de dar respostas a cuestions tales como
;icales son os riscos aos que esta exposto?, ;que os producen?, ;que efectos
xeran sobre a salde? e ;cales son as medidas preventivas para evitalos ou
como pouco reducilos? estan en disposicion de conseguir unhas mellores con-
diciéns de seguridade e salde.
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prevencion de riscos laborais € definida como o conxunto de actividades
ou medidas adoptadas ou previstas en todas as fases da actividade da
empresa co fin de evitar ou diminuir os riscos derivados do traballo.

Para conseguir que o traballo se realice nunhas condiciéns adecuadas, que
ademais de non prexudicar nin fisica, nin mental, nin socialmente a salde do
traballador/a, permitan o seu desenvolvemento integral, a prevencion de riscos
laborais conta coas chamadas técnicas preventivas, cada unha das cales vai
dirixida a actuar sobre uns factores de risco concretos:

Seguridade no traballo.

Trata de evitar a aparicion de accidentes de traballo mediante a eliminacién
ou, no seu defecto, a reducién da orixe dos riscos derivados das condiciéns de
seguridade. Para isto, estuda as condiciéns materiais (maquinas e equipos,
ferramentas, condiciéns de almacenamento de materiais, etc.) que pofien en
perigo a integridade fisica dos traballadores/as.

Hixiene industrial.

Trata de evitar a aparicién de enfermidades profesionais, para o cal estuda,
caracteriza, avalia e elimina ou controla os contaminantes fisicos, quimicos, e
bioléxicos presentes no medio de traballo que poden causar alteraciéns rever-
sibles ou permanentes na salde dos traballadores/as.

Ergonomia.

Trata de conseguir un traballo mais eficaz, confortable e seguro mediante a
adaptacion do traballo as capacidades das persoas que o realizan de tal forma
que todo se desefie, proxecte e organice para que se traballe nunhas condi-
ciéns adecuadas.

Psicosocioloxia.

Trata de controlar os riscos psicosociais, é dicir, aqueles derivados das carac-
teristicas organizativas e a estrutura da empresa, evitando situaciéns de estrés,
insatisfaccién, depresions ..., é dicir, trata os aspectos relacionados co contido
e a organizacion do traballo capaces orixinar a perda de salde dos traballado-
res/as, especialmente nas stas dimensiéns psiquica e social.
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Medicina do traballo.

Busca solucions sanitarias que eviten posibles danos na salde dos traballa-
dores/as, centrando a sua actuacién en tres ambitos: prevencién, curacion e
rehabilitacion de patoloxias que tefian que ver co medio en que se desenvolve
a actividade laboral. Detecta os posibles danos na salde dos traballadores/as
e recomenda as limitaciéns ou modificaciéns necesarias para o desenvolve-
mento das suUas tarefas. Para facer isto necesita cooperar estreitamente co
resto de disciplinas a fin de cofiecer os riscos aos que esta exposto o traballa-
dor/a.

Seguridade no traballo I:Zs_tuda riscos e Qondluons que poden afectar
a integridade fisica

Identifica, avalia e controla contaminantes

Hixiene fisicos, quimicos e bioldxicos que poden pro-

ducir alteraciéns na salde.

Busca a 6ptima adecuacion fisica, psicoso-
lox cial e funcional entre o traballador e os
SLAE! equipos e sistemas de traballo.

Ergonomia e psicosocio-

Estuda as consecuencias que sobre a salde
Medicina do traballo poidan ter as condiciéns materiais e ambien-
tais no lugar de traballo.
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lexislacion determina que un accidente de traballo é toda lesién corporal
que o traballador/a sufra con ocasioén ou a consecuencia do traballo que
execute por conta allea (art. 115 LGSS).

ACCIDENTES DE TRABALLO

|
¢ + +

Traballador/a por conta Lesion corporal -
allea ou traballador/a Relacion entre;,
auténomo que acorde o traballo e a lesion

esta cobertura

Salvo proba en contrario, presumirase que as lesiéns que sufra o traballador/a
durante o tempo e no lugar de traballo, son constitutivas de accidente de tra-
ballo.

Os accidentes poden ser:

Con baixa médica: ocasionan a ausencia do traballador/a polo menos un dia
(sen contar o dia do accidente) e a prescricion de baixa médica.

Sen baixa médica: o accidentado/a pode reincorporarse ao traballo sen fallar
nin un sé dia ao mesmo (non conta o dia do accidente)

Teflen a consideracion de accidentes de traballo:

Accidentes producidos con ocasién das tarefas desenvolvidas ainda que
sexan distintas as habituais, ¢ dicir, aqueles que ocorran durante a realiza-
cion das tarefas encomendadas polo empresario/a, ou realizadas de forma
espontanea polo traballador/a en interese do bo funcionamento da empresa,
(ainda que estas sexan distintas as da sua categoria profesional).

Accidentes “in itinere”: aqueles sufridos polo traballador/a ao ir ou ao volver
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do traballo. Non existe unha limitacién horaria pero hai 3 elementos que
se requiren nun accidente in itinere:

e Que ocorra no camifio de ida ou volta.
e Que non se produzan interrupcions entre o traballo e o accidente.
e Que se empregue o itinerario habitual.

Accidentes en misién: aqueles sufridos polo traballador/a no traxecto
que tefia que realizar para o cumprimento da misién, asi como o acae-
cido no seu desempefio dentro da sla xornada laboral, é dicir, aqueles
sufridos polo traballador/a nos desprazamentos que tefia que realizar no
desempefio das funciéns dentro da sla xornada laboral.

Accidentes de cargos electivos de caracter sindical: son os sufridos con
ocasioén ou a consecuencia do desempefio de cargos electivos de carac-
ter sindical asi como os accidentes ocorridos ao ir ou volver do lugar en
que se exercen as funciéns que lles son propias.

Actos de salvamento: son os accidentes acaecidos en actos de salva-
mento ou de natureza anéloga cando tefian conexién co traballo.
Incllese o caso de orde directa do empresario/a ou acto espontaneo do
traballador/a.

Enfermidades ou defectos anteriores: son aquelas enfermidades ou
defectos padecidos con anterioridade que se manifestan ou agravan
como consecuencia dun accidente de traballo.

As consecuencias do accidente que resulten modificadas na sta natu-
reza, duracion, gravidade ou terminacién, por enfermidades
intercorrentes, que constitian complicaciéns derivadas do proceso pato-
I6xico determinado polo accidente de traballo mesmo ou tefian a sta
orixe en afeccions adquiridas no novo medio no que foi situado o
paciente para a sUa curacion. Para cualificar unha enfermidade como
intercorrente é imprescindible que exista unha relaciéon de causalidade
inmediata entre o accidente de traballo inicial e a enfermidade derivada
do proceso patoléxico.

As enfermidades comuns que contraia o traballador/a con motivo da rea-
lizacion do seu traballo, non incluidas na lista de enfermidades
profesionais. Débese acreditar de forma irrefutable a relacién causa-
efecto entre a realizacién do traballo e a aparicién posterior da
enfermidade.

Os debidos a imprudencias profesionais: son os accidentes derivados do
exercicio habitual dun traballo ou profesién e da confianza que estes
inspiran ao accidentado.
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Por outra banda, non teran a consideracion de accidente de traballo:

Os accidentes debidos & imprudencia temeraria do traballador/a, é dicir,
cando o accidentado actuou de xeito contrario &4s normas, instruciéns
ou ordes dadas polo empresario/a de forma reiterada e notoria en mate-
ria de seguridade e hixiene. Se hai coincidencia entre risco manifesto,
innecesario e grave, a xurisprudencia vén entendendo que existe impru-
dencia temeraria pero en caso contrario a imprudencia sera considerada
como profesional.

Os debidos a forza maior estrana ao traballo, é dicir, cando esta forza
maior, sexa de tal natureza que non garde relacién algunha co traballo
que se realiza no momento de sobrevir o accidente. Non constitlen
supostos de forza maior estrafia fendmenos como a insolacién, o raio e
outros fendmenos analogos da natureza (se o traballo habitual do traba-
[lador/a é & intemperie si é accidente de traballo). No caso de atentado
terrorista que afecta ao traballador/a no lugar de traballo non estamos
ante un caso de forza maior senén ante unha actuacion dun terceiro.

Accidentes debidos a dolo do traballador/a accidentado: considérase
que existe dolo cando o traballador/a consciente, voluntaria e malicio-
samente provoca un accidente para obter as prestaciéns que se derivan
da continxencia.

Os accidentes derivados da actuacién doutra persoa. Os accidentes que
son consecuencia de culpa civil ou criminal do empresario/a, dun com-
pafieiro de traballo ou dun terceiro constitlen auténticos accidentes de
traballo a condicién de que garden algunha relacién co traballo. O ele-
mento determinante é a relacién causa - efecto. Asi as bromas ou xogos
que poden orixinar un accidente ocorridos durante o traballo ou os sufri-
dos ao separar unha rifa seran accidentes de traballo.

Para a Lei Xeral da Seguridade Social, accidente é sinénimo de lesion,
e non se concibe un sen a outra.

Sen embargo, dende o punto de vista da prevencion, o accidente é todo
suceso anormal, non previsto nin desexado, que rompe a continuidade do
traballo e que pode ou non producir un dano a persoa ou aos bens.
Segundo esta definicién os incidentes (non producen danos persoais)
tamén serian considerados accidentes e non estarian exentos de investi-
gacion para determinar as slas causas, corrixilas e evitar que se volvan a
producir.
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CAUSAS
Accidente de traballo

CONSECUENCIAS

Dano humano, dano econémico, dano material

PERDAS
Persoas, maquinaria e ferramentas, equipos
de traballo, materias primas, tempo de producién

Os accidentes poden ter a sua orixe en:

m Factores técnicos: comprende o conxunto de circunstancias ou condiciéns
materiais que poden ser orixe de accidente. E o que se cofiece como condi-
cions materiais ou condiciéns inseguras.

m Factores humanos: comprende o conxunto de actuaciéns humanas que
poden ser orixe de accidente. E o que se cofiece como actos perigosos ou
practicas inseguras.

Traballador/a Actos inseguros

ACCIDENTES
DE TRABALLO

Empresa Condicions de
P traballo inseguras

Os feitos que motivan o accidente estan constituidas, polo tanto, por prac-
ticas inseguras (factor humano) e condiciéns inseguras (factor técnico)
podendo dicirse que en todo accidente intervefien conxuntamente factores téc-
nicos e factores humanos.
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CAUSAS-FACTORES HUMANOS E TECNICOS

CAUSAS HUMANAS CAUSAS TECNICAS

m Falta de coflecementos e/ou
habilidades.

m Motivacién inadecuada por:
e Aforrar tempo ou esforzo
e Evitar incomodidades
e Atraer a atencion
e Afirmar a independencia

e Obter a aprobacién dos
demais

e Expresar hostilidade
B Problemas somaticos e mentais
H Traballar sen autorizacion
| Traballar sen seguridade
m Traballar a velocidades perigosas
m Non sinalar ou comunicar riscos

m Neutralizar dispositivos de segu-
ridade

m Utilizar equipos de forma inse-
gura

m Utilizar equipos defectuosos
m Adoptar posturas inseguras

m Pofier en marcha equipos peri-
£0s0s

m Chancear e traballar sen aten-
cién
m Non usar as protecciéns persoais

m Procedementos de traballo
inadecuados

m Deseflo e mantemento
inadecuado

m Procedemento inadecuado nas
compras de subministros.

m Desgaste polo uso normal
m Usos anormais

m Gardas e dispositivos de seguri-
dade inadecuados

m Sistemas de sinalizacién e de
alarma inadecuados

m Riscos de incendios e explosiéns
m Orde e limpeza defectuosos

m Risco de proxeccions

| Falta de espazo.

m Condiciéns atmosféricas perigo-
sas

m Depositos e almacenamentos
perigosos

m Defectos de equipos inseguros
® Ruido e iluminacién inadecuada
m Roupas de traballo perigosas
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Seguridade no traballo






primeiro contacto que tiveron as empresas co mundo da prevencién de riscos
laborais debeuse aos riscos relacionados coa seguridade, € dicir, aqueles que
poden provocar un accidente.

Os accidentes son a mostra mais inmediata e mais evidente dunhas malas con-
diciéns de traballo. Con motivo, os riscos laborais que poden provocar un
accidente adoitan ser os mais cofiecidos. Dada a gravidade das slias consecuen-
cias (elevados custos para os traballadores/as que os sofren, para as empresas,
para a economia e, en definitiva, para a sociedade no seu conxunto) a loita contra
os accidentes é sempre o primeiro paso de toda actividade preventiva.

Promover a seguridade supon evitar a producion de accidentes

O accidente de traballo é a razén de ser da seguridade no traballo que xorde
como unha necesidade de reparar o dano motivado polo traballo.

Deste xeito, a seguridade no traballo pddese definir como o conxunto de cofie-
cementos, técnicas e actuaciéns destinadas a analizar os riscos de accidentes,
detectando as stas causas principais co obxectivo de eliminalas, ou polo menos
reducilas.

A seguridade no traballo trata de evitar tanto os accidentes propiamente ditos
como os incidentes (sucesos que non producen danos para as persoas) pero para
comprender mellor isto € fundamental entender a diferenza entre accidente e
incidente. Mentres que o accidente causa unha lesién no traballador/a a cal,
tendo en conta o punto de vista legal, levaria consigo a baixa do traballador/a, o
incidente provoca unha alteracién no desenvolvemento das tarefas, incluso a sus-
pensién temporal das mesmas pero non provoca a baixa do traballador/a.

INCIDENTE: calquera suceso non esperado nin desexado que
NON dando lugar a perdas da saiide ou lesions ds persoas,
pode ocasionar danos d propiedade, equipos, produtos, medio
ambiente, perdas de producién ou aumento das
responsabilidades legais.
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Polo tanto, para a seguridade no traballo o risco de accidente deberia ser tido
en conta sempre ainda que este s6 provoque incidentes pois, na maioria dos
casos, a diferenza entre un incidente e un accidente é simplemente unha cues-
tién de sorte ou a existencia dalgln factor engadido.

Para conseguir o seu obxectivo, a seguridade no traballo pode actuar sobre as
condiciéns materiais (lugar e superficie de traballo, maquinas e equipos de
traballo, manipulacién e transporte...) ou sobre os actos das persoas a través
das chamadas técnicas de seguridade.

As técnicas de seguridade pddense clasificar en funcion da etapa do accidente
en que se actle (identificacion, analise e valoracién do risco ou eliminacion
ou diminucién do risco):

Técnicas analiticas: céntranse na andlise (identificacion de perigos e estima-
cién dos riscos) e valoracion dos riscos derivados das condicions de seguridade.

Técnicas operativas: céntranse no control do risco, unha vez cofiecido, elimi-
nando as causas dos accidentes ou reducindo os seus efectos.

Andlise e ) ¢ Non evitan o accidente.
valoracién ANALITICAS e |dentifican o perigo e valoran o
do risco risco

Evitan o accidente ao

PREVENCION eliminar as slias causas

¢ Non evitan o acci-
dente

e Reducen ou elimi-
nan os danos.

Control do e Actla sobre os equi-
fisco OPERATIVAS ~ PROTECCION ~ Pos de traballo ou
as persoas expostas
ao risco para mino-
rar as
consecuencias do
accidente.
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Nin que dicir ten que a actuacién da seguridade no traballo debe ser eminen-
temente preventiva ainda que a deteccion e analise do risco constitiien unha
labor imprescindible para tratar de evitar, sempre por esta orde:

A xeracion do risco.

A emision do risco.

A recepcién do risco.

As consecuencias do risco.

O fin de toda técnica de seguridade € tratar de evitar o accidente
ou as siias consecuencias mediante a prevencion do risco e a
proteccion do operario ou equipo de traballo.

5.1.- TECNICAS ANALITICAS.

Tratan de identificar e avaliar 0s riscos como paso previo ao seu control. Non
corrixen riscos pero sen elas seria imposible poder cofiecelos e proceder ao seu
posterior control por medio de axustes técnicos e organizativos. Dependendo do
momento en que intervefien, pédense clasificar en:

Previas ao accidente: a anélise de riscos baséase no descubrimento dos ris-
cos antes de que ocorran os accidentes.

e |nspeccion de seguridade.

e Anélise das condiciéns de traballo.

e Analises estatisticas.

A avaliacion de riscos € un proceso mediante o cal se obtén a
informacion necesaria para que a empresa estea en condicions de tomar
unha decision apropiada sobre a oportunidade de adoptar accions
preventivas e, en tal caso, sobre o tipo de accions que deben adoptarse.

Posteriores ao accidente: a anélise de riscos baséase no estudo dos
accidentes ocorridos. Actlan unha vez que se produciu o accidente inten-
tando determinar as sUas causas para evitar que se poida volver a repetir a
través da implantacién de medidas de control.

¢ Notificacion e rexistro de accidentes
e |nvestigacion de accidentes

| SEGURIDADE NO TRABALLO



ISSGA |

A recompilacion detallada dos accidentes € unha valiosa fonte de
informacion que € conveniente aproveitar ao mdximo.

5.2.- TECNICAS OPERATIVAS

Unha vez cofecido, as técnicas operativas van a tratar de eliminar ou reducir
o risco de accidente por medio de acciéns preventivas e se non son capaces
van a tratar de evitar ou reducir as stias consecuencias por medio de acciéns
protectoras. As acciéns preventivas son as que verdadeiramente fan seguridade
pero para poder aplicalas correctamente necesitanse os datos fornecidos polas
técnicas analiticas e as acciéns protectoras s6 poderan iniciarse cando, en fases
previas, o risco de accidente non puido ser eliminado ou reducido.

Dependendo do tipo de causas que se queiran eliminar, as técnicas operati-
vas van actuar:

Sobre os aspectos técnicos:

e Técnicas de Concepciodn: tratan de eliminar o risco na sta orixe mediante a
inclusién do concepto de seguridade en todo proxecto de instalacién e pla-
nificacién industrial iniciais, en todo desefio de equipos de traballo e na
planificacién, programacion e execuciéon de métodos de traballo en busca
da adaptacién do traballo ao home. Polo tanto, aplicanse na fase do pro-
xecto de instalacions e desefio de equipos e métodos de traballo.

Todas as directivas comunitarias tratan de eliminar os riscos na
stia orixe e soamente permiten a comercializacion, distribucion e
posta en servizo de produtos seguros. Iso implica a seguridade no
desefio e proxecto de instalacions, equipos e o establecemento de
métodos de traballo seguros

As medidas preventivas que son concibidas na fase de desefio e proxecto
resultan mais eficaces, mais faciles de realizar e menos custosas que aquelas
aplicadas con posterioridade sobre instalaciéns, métodos e equipos xa proxec-
tados que non tiveron en conta a compofiente seguridade-satde no traballo.
Ademais, na maioria dos casos a solucién adoptada a posteriori non resolvera
totalmente o problema.

¢ Técnicas de Correccion: céntranse na mellora das condicidns perigosas que
foron detectadas mediante técnicas analiticas en instalacions, equipos e
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métodos de traballo xa existentes para evitar que o accidente se desenvolva
ou minimizar as slias consecuencias:

e Sistemas de seguridade

e Utilizacién de defensas e resgardos.
e Proteccions colectivas e persoais.

e Normas de seguridade.

e Mantemento preventivo.

e Sinalizacion de seguridade

Sobre os aspectos humanos: loitan por influir sobre os actos e acciéns peri-
gosas, co obxectivo de conseguir un cambio de actitude preventiva por parte
dos beneficiarios, isto &, son as que intentan eliminar as causas humanas dos
accidentes. Destacan as seguintes:

¢ Previas a incorporacion ao posto:
- Seleccién de persoal.
- Informacién.
- Formacion.
e Posteriores a incorporacion ao posto:
- Adestramento.
- Propaganda.
- Accién de grupo.
- Incentivos e disciplina.

A actuacién e control sobre o factor técnico adoita ser mais eficaz xa que
permite obter resultados a curto prazo e ademais a conduta humana non é
sempre previsible.
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ANALISES E CONTROL DE RISCOS
VALORACION
DERISCOS  pREVENCION  PROTECCION

TIPOS DE TECNICAS
E FORMAS DE ACTUACION

® Inspeccions de

Anteriores seguridade
ao accidente o Analise do
. traballo
TECNICAS o Analise estatis- = -
ANALITICAS tico

) o Notificacion
Posteriores o Rexistro
ao accidente

® |nvestigacion
Factor e Desefio e proxecto de instalaciéns
técnico - o Desefio de equipos
concepcion e Estudo e mellora de métodos
e Sistemas de e Defensas
> seguridade e resgardos
SECIEAS Factor  Sinalizacien ~ Proteccion ind-
OPERATIVAS técnico - o Mart : el
correccion antemento
preventivo
Normalizacion
e Seleccién do persoal
e Cambio de comportamento:
Factor = - Informacion, formacién
humano - Adestramento
- Propaganda
- Accién de grupo
- Incentivos
- Disciplina

As diferentes técnicas de seguridade deben aplicarse segundo unha orde de
prioridades. En primeiro lugar, aplicaranse as técnicas de concepcién seguidas
das técnicas de correccién que se desenvolven na fase de prevencién (sistemas
de seguridade, sinalizacién, mantemento preventivo e normalizacién). Como
complemento &s técnicas anteriores aplicaranse aquelas que acttian sobre o
factor humano (a seleccién de persoal e 0 cambio de comportamento).
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S6, no caso en que 0s riscos non se puideran eliminar o reducir, recorrerase
a proteccion, é dicir, as técnicas operativas de correccién que tefien lugar na
fase de proteccién consistentes en defensas, resgardos e proteccién individual
(ainda que tamén poderian considerarse incluidas parcialmente nesta fase as
técnicas de desefio e proxecto, as de mellora de métodos e as normas de segu-
ridade) co obxectivo de evitar ou reducir as consecuencias do accidente.

Técnicas de Prevencion
seguridade de riscos

Localizacion Proteccion
de riscos de riscos

As medidas de prevencion sempre son prioritarias e mdis
efectivas que as de proteccion

0 grao de efectividade das medidas operativas é variable: tendo en conta que
as medidas de prevencién son prioritarias e mais efectivas que as de proteccion,
as medidas que se aplican no momento de concepcién e desefio proporcionan
mellores resultados, son mais faciles de aplicar, reportan mais beneficios e adoi-
tan ter un custo econémico menor que as medidas de correccion de situaciéns
deficientes. Por este motivo, hai que tratar de conseguir chegar a unha seguri-
dade de concepcidn, integrada no proxecto, onde o tratamento dos riscos de
accidentes e a sla eliminacion sexan tidas en conta na fase de proxecto e des-
efo.
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6.- TECNICAS ANALITICAS PREVIAS AO ACCIDENTE

6.1.- INSPECCION DE SEGURIDADE

Consiste no exame e recofiecemento directo das
condiciéns materiais de seguridade (instalacions,
equipos, ferramentas, ... ) a fin de detectar posibles
riscos para a salide dos traballadores/as co obxecto de
analizalos e valoralos e poder proceder a slia correc-
cién antes de que se materialicen, ben evitando o
accidente (prevencion), ben reducindo os danos mate-
riais ou persoais derivados do mesmo (proteccion).

Mediante as inspeccions poédense detectar:

m Condiciéns inseguras: carencia de proteccions de
6rganos en movemento das méaquinas, ausencia de
dispositivos de seguridade, etc.

m Actos inseguros: accions inseguras, habitos insegu-
ros, etc. por parte dos traballadores/as.

m Accions correctoras ineficaces: detectados os riscos e adoptadas as medidas
correctoras especificas, mediante inspeccions posteriores pédese comprobar
a eficacia de tales medidas.

m Problemas de desefio: riscos que non se tiveron en conta ao desefiar, modifi-
car ou reparar instalaciéns.

A inspeccion de seguridade actiia detectando as causas e
estimando os riscos co fin de poder adoptar as medidas de control
mdis adecuadas en funcion da magnitude do risco obtido

A frecuencia das inspeccions depende do nivel de perigosidade do lugar de
traballo, do nimero de traballadores/as e da cantidade de acciéns correctoras
derivadas de inspeccidns anteriores, tendo en conta que, a medida que se van
corrixindo anomalias, pddense realizar con menos asiduidade.

As inspeccidns de seguridade que se realizan de forma periédica para descu-
brir e corrixir condiciéns perigosas, constitiien un dos medios mais eficaces para
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previr accidentes e ademais exercen unha influencia psicoléxica positiva sobre
0 persoal pois contribllen a demostrar que a empresa se interesa pola seguri-
dade no traballo.

Na inspeccién de seguridade pédense diferenciar 2 tipos de traballo:
Traballo de oficina no que se distinguen dous momentos:

® Previo a visita ao centro de traballo ou a inspeccién propiamente dita:
alguén cos cofiecementos e experiencia necesarios, analiza e estuda unha
serie de datos da empresa (persoal, estatisticas de accidentabilidade,
proceso de fabricacion, normas e regulamentos especiais de seguridade
aplicables ao tipo de instalacién a inspeccionar, resultados de inspec-
cions anteriores...) e dependendo do tipo de empresa a inspeccionar
confecciona un inventario ou lista de comprobacién (check list) para
garantir que se inspeccionan todos os aspectos importantes dos que
podan derivar riscos.

e Posterior a visita ao centro de traballo: procédese a explotar os resultados
da visita desefiando as medidas preventivas adecuadas en funcién dos ris-
cos detectados e tratando informética ou estatisticamente os datos obtidos
a fin de extraer conclusions de interese, non s6 para a empresa visitada
sendn tamén para todas as empresas que tefian unha problematica similar.

Traballo de campo: consiste na inspeccién de todas as instalacions, equipos
e procesos no seu funcionamento normal e en todas as sUas posibles variaciéns,
incluidas as situaciéns anémalas que en determinadas circunstancias poden
producirse, sempre que a sta probabilidade non sexa moi reducida. Esta ins-
peccién debe ser exhaustiva e visitar incluso lugares reconditos, de dificil
acceso ou instalaciéns repetitivas ou similares. Como norma xeral, deberianse
inspeccionar 0s seguintes aspectos:

e |nstalacions xerais: estado dos locais, chans, escaleiras, corredores, super-
ficies de transito, portas e saidas, aberturas en paredes e ocos en chans,
separacién entre maquinas, orde e limpeza, iluminacion xeral, ...

¢ Condicions ambientais: contaminantes quimicos, fisicos e bioléxicos, tempo
de exposicion a contaminantes, niveis de exposicién ou concentracion de
contaminantes.

e Instalacions de servicio: instalaciéns eléctricas (estado, tensién maxima,
proteccidns, etc.), instalaciéns de aire comprimido (estado, presién maxima,
proteccions, etc.), instalacions de gas (estado das conduciéns, presion
maxima, protecciéns, deteccién de fugas), instalacions de aire acondicio-
nado (estado das conduciéns, calidade e velocidade do aire distribuido,
mantemento, etc.), instalaciéns de frio (potencia da instalacion, protec-
cions, mantemento), instalaciéns de calefaccion (potencia da instalacién,
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estado, protecciéns, mantemento, etc.), instalacién de auga (estado, pre-
sién, proximidade as lifias eléctricas, etc.).

Instalaciéns de seguridade: extintores, bocas de incendio equipadas (BIE),
sistemas automaticos de extincion, sistemas de deteccién, columnas secas,
saidas de emerxencia, vias de evacuaciéon (ntmero, tipo, estado, mante-
mento, revisions esixidas polos Regulamentos). Tamén haberd que
contrastar se hai programas de ensaio, plans de emerxencia e autoprotec-
cioén, asi como persoal idéneo para o servizo.

e Manutencién: manual (transporte de cargas: forma e carga méaxima, levan-
tamento de cargas: frecuencia e forma, almacenamento: sistema e
localizacién) e mecanica (carretillas elevadoras, dimper, grias, ascensores,
montacargas, cabrestantes, polipastos, plataformas elevadoras de traballo,
etc)

¢ Maquinaria: caracteristicas técnicas, fecha de adquisicién, marcado CE ,
modificaciéns e limitacions, estado das protecciéns, sistemas de seguri-
dade, métodos de traballo, accesibilidade ao punto de operacion, frecuencia
de operacién, nimero de operarios afectados, mantemento e utilizacion
adecuada.

¢ Ferramentas portatiles: manuais (estado, calidade, utilizacién, mantemento
e almacenaxe), eléctricas (estado, tensiéon de alimentacién, protecciéns,
mantemento, utilizacién adecuada e adecuacién ao traballo realizado).

¢ Recipientes a presion: estado de conservacién, instalacién, protecciéns,
mantemento e utilizacién adecuada.

¢ Traballos con riscos especiais: traballos en altura, soldadura, manexo de sus-
tancias corrosivas ou téxicas, espazos confinados e atmosferas inflamables.

e Equipos de proteccion individual (EPI) : marcado CE, categoria, existencias,
utilizacién, estado e calidade, caducidade e adecuacion ao risco.

A partir dos resultados obtidos na inspeccién habera que establecer se os ris-
cos son tolerables ou pola contra se deberan adoptar medidas adecuadas ao
risco detectado.

As observaciéns feitas na inspeccion, os perigos identificados e as medidas
de correccién tomadas deben quedar documentadas mediante o informe de ins-
peccién o cal debera contar cos seguintes puntos:

Datos relativos & empresa: persoal (quendas, postos de traballo, etc.), esta-
tisticas de accidentabilidade, proceso de fabricacion, etc.

Datos relativos & analise de riscos: identificacion de perigos e localizacion e
estimacion de riscos.

Valoracion dos riscos e grao de urxencia das acciéns a adoptar.
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Soluciéns propostas, comprendendo:
e Custo real das soluciéns a adoptar.
e Custo previsible de non adoptar as medidas correctoras.
e Xustificacién das medidas propostas.
6.2.- ANALISE DO TRABALLO

E unha forma de aumentar cofiecementos sobre os riscos no lugar de traballo
xa que:

Trata de detectar en cada etapa do proceso produtivo, as posibles situaciéns
de risco relacionadas cun posto de traballo.

Trata de atopar soluciéns que permitan eliminar ou reducir os riscos detecta-
dos determinando a forma mais segura de realizar o traballo.

A anélise do traballo, en definitiva, identifica os perigos, estima os riscos aso-
ciados a cada etapa e define as condicidns que se requiren para que o traballo
se desenvolva nas mellores condiciéns de efectividade e seguridade.

Para realizar o estudo dun posto de traballo é preciso cofiecer o que se fai en
devandito posto e isto conséguese observando os traballadores/as facer o seu
traballo durante os tempos e situaciéns normais € manexando as ferramentas
e equipos que se usan regularmente. Con todo, non hai que esquecer que a
analise do traballo estuda o proceso de traballo, non a persoa, é dicir, non trata
de descubrir actos inseguros individuais.

Na analise do traballo diferéncianse catro pasos béasicos:

Seleccionar o traballo que se vai a analizar: ainda que se deberian analizar
todos os traballos que se realizan na empresa, hai que prestar especial aten-
cién e dar preferencia a certas tarefas e postos de traballo como por exemplo:

¢ Os que produciron moitos accidentes, ainda que estes non causaran lesions
graves.

¢ Os que produciron accidentes brancos, € dicir, accidentes que non produciron
lesiéns aos traballadores/as expostos pero si danos materiais (instalaciéns,
maquinas, materiais, etc.) xa que estes accidentes pofien de manifesto con-
diciéns perigosas ou actos inseguros que, a longo prazo, é probable que
produzan accidentes con baixa laboral e ata graves ou mortais.

¢ Os que produciron accidentes graves.
¢ Os que, sen producir accidentes, son potencialmente perigosos.

¢ Os que son de recente creacién ou implantacién xa que a falta de experien-
cia xa supdn de por si un risco para o persoal.

Dividir o traballo en etapas sucesivas (segmento da operacién necesaria para
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avanzar no traballo): non se deben facer divisions demasiado xerais, saltan-
dose pasos especificos sen riscos nin divisions demasiado detalladas. O
traballo debe dividirse en etapas que describan ordenadamente o que se fai,
sen omitir ningunha etapa pois do contrario poderian pasarse por alto os riscos
asociados a ela.

As etapas que comporien o traballo deben anotarse na mesma
orde en que acontecen

Identificar os riscos potenciais: débense identificar todos os riscos potenciais
de cada etapa facendo uso das observacions do traballo, do cofiecemento das
causas de lesion e accidente e da experiencia persoal.

Determinar medidas preventivas para superar estes riscos.

“Non basta con identificar os riscos, e necesario evitalos”

6.3.- ANALISE ESTATISTICA

Consiste na interpretacién e tratamento dos datos sobre sinistralidade laboral
para poder analizar as slas causas e adoptar as medidas necesarias. En outras
palabras, codifican, tabulan e tratan os datos obtidos nos estudos de riscos para
poder cofiecer aproximadamente as posibles causas dos accidentes e poder des-
eflar medidas adecuadas.

Mediante a valoracién da evolucién estatistica da sinistralidade na empresa
e a comparacioén entre datos de diferentes anos pédese controlar e verificar se
a estratexia preventiva da empresa esta funcionando con éxito.

E de fundamental importancia rexistrar unha serie de datos
relacionados cos accidentes e o contorno no que se producen para
que, a andlise estatistica dos mesmos nos permita cofiecer a
accidentabilidade e as siias circunstancias.
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7.1.- NOTIFICACION E REXISTRO DE ACCIDENTES

Dentro de cada empresa debe existir un procedemento de notificacion e rexis-
tro dos accidentes ocorridos, segundo unha seleccion e criterios previamente
establecidos para que despois se poidan tratar estatisticamente, a nivel em-
presa, autonémico ou nacional e realizar un estudo sobre as causas que 0s
orixinaron. Isto permitira previr futuros accidentes xa que a maioria dos acci-
dentes presentan riscos e causas comuns e propofier e implantar as actuaciéns
preventivas que eviten que volvan a suceder.

A notificacién e rexistro de accidentes constitien, polo tanto, o primeiro paso
para o estudo dos accidentes pois do contrario, non se poderian estudar e apro-
veitar a experiencia derivada dos mesmos na adopcién das medidas necesarias
que eviten que se volvan a repetir ou que, como minimo, minimicen as suas
consecuencias.

A notificacion é a comunicacion escrita e descritiva dun accidente realizada
a través dun documento chamado PARTE DE ACCIDENTE que debera incluir
todos os datos necesarios para saber “como”, “cando” e “onde” ocorreu o acci-
dente e cales foron as slias consecuencias.

Unha vez realizada a notificacion, hai que rexistrar o accidente extraendo os
datos necesarios para a sta analise e tratamento estatistico. O rexistro de acci-
dentes permitiralle a empresa obter en calquera momento a informacion
necesaria sobre 0s accidentes ocorridos (causas, localizacién dos riscos, etc.)
a fin de poder aplicar as técnicas de correccién necesarias, facilitar a planifi-
cacion e a elaboracién de normas, realizacién de campafias, etc.

Os accidentes de traballo ocorridos ha empresa deben ser comunicados por
esta & Autoridade laboral a través dun método que varia en funcién das conse-
cuencias do accidente:

Parte oficial de accidente de traballo: documento que a empresa esta obrigada
legalmente a cubrir no caso de accidentes que produzan lesions e que causan
a baixa do traballador/a accidentado.
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O parte de accidente deberd ser cumprimentado no caso de
accidentes de traballo ou recaidas que leven consigo a ausencia do
traballador/a accidentado do lugar de traballo durante, polo
menos, un dia, sen contar o dia que ocorre o accidente, sempre e
cando esta ausencia este xustificada mediante baixa médica.

Relacion de accidentes de traballo ocorridos sen baixa médica
Relacioén de altas ou falecementos de accidentados

O ideal seria notificar todos os accidentes de traballo, incluso aqueles
que non produciron lesion, € dicir, os accidentes brancos.

Con estas comunicaciéns tratase de incorporar novos datos, necesarios para
mellorar a informacion existente de cara as politicas de seguridade e salde,
mellorar a calidade dos sistemas estatisticos e de control dos mesmos, asi
como, harmonizar os sistemas estatisticos conforme & lexislacion europea.

A empresa é responsable de cumprimentar tanto o parte de accidente de tra-
ballo como a relacién de accidentes ocorridos sen baixa médica. De cada un
destes documentos, a empresa quedarase con unha copia, entregara ao tra-
ballador/a accidentado a copia que lle corresponda e & entidade xestora ou
colaboradora, o orixinal e o resto das copias (2) cada unha das cales enviara
posteriormente & autoridade laboral e a Subdireccion Xeral de Estatistica do
Ministerio de Traballo e Inmigracién.

A cumprimentacién da relacién de altas ou falecementos de accidentados,
sera responsabilidade da entidade xestora ou colaboradora.
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| TECNICAS ANALITICAS POSTERIORES AO ACCIDENTE

m—l

Entidade xestora
ou colaboradora

PRIMERA COPIA
Subdireccién Xeral de
SE(%;TB S Estatistica do Ministerio
de Traballo e

inmigracién

TERCEIRA
COPIA | Autoridade laboral
CUARTA \—l

COPIA |

PARTE DE ACCIDENTE DE
TRABALLO E RELACION DE

ACCIDENTES DE TRABALLO
SEN BAIXA

Empresa

| Traballador |

RELACIONS DE ALTAS OU FALECEMENTOS

Direccién Xeral de
Informética e
Estatistica do Ministerio
e Seguridade Social
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O parte de accidente de traballo debe ser enviado & entidade xestora como
maximo en cinco dias habiles desde a data en que se produciu o accidente ou
desde a data da baixa médica. No caso dos accidentes que provoquen o fale-
cemento do traballador/a, dos que sexan considerados graves ou moi graves ou
que afecten a mais de catro traballadores/as, pertenzan ou non na sua totali-
dade ao persoal da empresa ademais de cumprimentar o correspondente parte
de accidente, o empresario/a ten a obrigaciéon de comunicar o feito 4 Autoridade
Laboral da provincia na que ocorra o accidente nun prazo maximo de 24 horas.

A relacion de accidentes de traballo ocorridos sen baixa médica ten que cum-
primentarse con caracter mensual e enviarse & entidade xestora dentro dos
cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao que se refiren os datos.

Tanto no caso de que haxa baixa como non, a notificacion realizase a través
de internet mediante o sistema Delta (declaracién electrénica de traballa-
dores/as accidentados) que foi habilitado polo Ministerio de Traballo e
Inmigracién, a través da seguinte paxina web: www.delta.mtas.es.

PLAZOS DE ENVIO A
ENTIDADE XESTORA

Parte de accidente Relacion de accidentes
de traballo sen baixa
5 dias habiles Comunicaciéon mensual
Caso xeral

¢ Falecemento do traballador

e Accidentes graves a moi 24 HORAS
graves

e Catro ou mais traballadores
afectados

Caso xeral

O rexistro de accidentes é o paso posterior a notificacién. A notificaciéon do
accidente non seria demasiado Util se non existise un rexistro posterior que, a
través das analises estatisticas, permita determinar os factores que presentan
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deficiencias e establecer accions preventivas e correctoras que eviten a sla
repeticion.

O rexistro pddese realizar mediante a elaboracion de unhas bases de datos
nas que normalmente se amplia a informacién relativa ao accidente en relacién
ao parte oficial de accidente:

Descricion do accidente

Datos de identificacion:

e Hora, dia, mes e ano

e Lugar (cidade, lugar de traballo, departamento ou seccién)
e Persoa accidentada (nome, quenda, seccién ou equipo)
¢ Natureza, localizacién e gravidade da lesion

e Testemufas e participantes do accidente

e Forma ou tipo de accidente

® Axente material do accidente e da lesion.

Causas do accidente

e Condicién perigosa (causa técnica)

e Acto inseguro (causa humana)

e Deberian incluirse neste apartado as causas principais e primarias do acci-
dente cando estas xeran a condicién perigosa e/ou o acto inseguro.

Tamén poderia incluir os seguintes datos complementarios de interese:
|dade e experiencia do accidentado

Rexistro de accidentes anteriores do posto de traballo

Operacion ou proceso involucrado no accidente

Existencia de normativa de seguridade para o traballo que realizaba o acci-
dentado

Rexistro de accidentes anteriores da méaquina ou axente material e do lugar e
departamento de traballo onde ocorreu o accidente

Descricién e custo dos danos materiais
Tempos perdidos e custos do accidente

Outros datos sobre posibles factores causais do accidente ainda que a sta
incidencia sexa indirecta ou incerta (fatiga, traballo nocturno,...)

A forma mais simple de rexistro consiste en arquivar os partes de accidente
ordenados cronoloxicamente e agrupados por periodos.
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O rexistro de accidentes é unha ferramenta adecuada para:

Comparar a accidentabilidade entre postos de traballo, secciéns, empresas,
sectores...

Identificar causas comuns.
Elaborar fontes de datos sobre a sinistralidade.

Sen embargo, non permite obter conclusiéns polo que é preciso recorrer a sis-
temas mais precisos.

7.2.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Un accidente é un sinal de alerta de que algo esté fallando como por exemplo
que non se identificou un risco, que non se esta aplicando unha medida pre-
ventiva concreta ou que se aplican as medidas preventivas pero de forma
inadecuada, é dicir, que existen unhas condiciéns inseguras e/ou unha actua-
cién insegura dos traballadores/as. Os accidentes normalmente non se deben a
unha Unica situacioén de risco, senén que tenden a ser o resultado da actuacién
conxunta de diversos factores e nestas situaciéns é necesario analizar que oco-
rreu, levar a cabo as acciéns pertinentes e evitar en calquera caso a reaparicion
do dano.

A investigacién de accidentes trata de detectar as causas que motivan os
accidentes, non os culpables dos mesmos, a fin de utilizar a experiencia obtida
na prevencién de futuros accidentes.

Este obxectivo xeral pode dividirse en obxectivos mais especificos:
OBXECTIVOS DIRECTOS:

e Corfiecer os feitos sucedidos.
e Deducir as causas que os produciron.

OBXECTIVOS INDIRECTOS:

e Eliminar as causas para evitar casos similares.
e Aproveitar a experiencia para a prevencion.

A investigacion de accidentes serve para reconstruir “in situ” as
circunstancias que se deron no momento inmediatamente anterior
ao accidente e que permitiron a sia materializacion.

A investigacién aporta moita informacién e posibilidades de realizar activi-
dades preventivas polo que se non se leva a cabo perderiase esta oportunidade
ademais de incumprirse a obrigacion legal establecida para o empresario/a pola
Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

SEGURIDADE NO TRABALLO |



A Lei de prevencion de riscos laborais obriga a investigar todos os accidentes
que provoquen un dano a satde dos traballadores/as. Pola stia banda o INSHT
(Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo) considera que ainda
que o ideal seria investigar todos os accidentes que se producen, isto é practi-
camente imposible polo que tal investigacion deberiase centrar en:

TODOS os accidentes graves e mortais debido as stas posibles repercusions
legais, as slas consecuencias demostradas e ao efecto psicoloxico que pro-
duce un accidente mortal no contorno da empresa.

Aqueles accidentes LEVES e incluso os accidentes BRANCOS nos que se dea
algunha das caracteristicas seguintes:

e Notable frecuencia repetitiva.
¢ Risco potencial de orixinar lesiéns graves.
e Que presenten causas non ben cofiecidas.

Nas empresas en que exista Comité de Seguridade e Saude, como érgano
paritario e colexiado para tomar decisions relativas & seguridade e a salde no
traballo, débense establecer os criterios sobre os accidentes e incidentes que
se investigaran e o grao de profundidade da investigacion.

Do exposto anteriormente, dedlcese que ainda que, en principio a empresa
sé esta obrigada a investigar aqueles accidentes que provoquen lesions aos tra-
balladores/as afectados, se esta 0 que pretende &€ mellorar a prevencion, debera
estender a investigacién a aqueles accidentes que non provocan lesiéns aos tra-
balladores/as afectados (incidentes), pois isto permitiralle identificar situacions
de risco, descofiecidas ou infravaloradas ata ese momento, evitando que os inci-
dentes se transformen en accidentes.

LEMBRE QUE A INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Non busca culpables
Trata de detectar as causas Ultimas que provocaron o accidente
Trata de evitar que o accidente se volva repetir

TOMANSE
MEDIDAS

NON SE BUSCAN
CULPABLES
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Ainda que non existe un Gnico método para investigar un accidente, nin esta
normalizado o procedemento para facelo é conveniente establecer unha meto-
doloxia que defina as tarefas a realizar e a orde sta. O formulario a utilizar na
investigacion debe ser sinxelo e facil de cubrir, concreto para facilitar a xestion
da informacién solicitada e claro para non dar lugar a dubidas & hora de cum-
primentalo nin a interpretaciéns en funciéon da persoa que investigue o
accidente.

Independentemente do método empregado, na investigacion de accidentes
diferéncianse tres fases:

Recollida Deteccion Adopcién
de —_— das —_— de
informacion causas medidas

RECOLLIDA DE INFORMACION: examinase o lugar dos feitos e entrevistanse
as testemufias para reproducir todas as circunstancias que rodearon o accidente
en busca dos méaximos datos posibles (lugar, momento, axente material causal,
testemufias, tarefa que se estaba executando, procedemento de traballo e cum-
primento, formacion e experiencia do accidentado, condiciéns materiais do
posto de traballo, etc.) que permitan cofiecer que pasou e como pasou. Débese
iniciar o antes posible para evitar modificacions no escenario do accidente e
ademais porque segue existindo a posibilidade de que o accidente se volva repe-
tir. Para garantir a eficacia das fases posteriores a recollida de informacién
débese realizar de forma correcta e exhaustiva e contar coa colaboracion de
todas as persoas que poidan ter algunha relacién, directa ou indirecta co acci-
dente.

RECOLLIDA DE DATOS

¢Que ocorreu? ¢Como ocorreu?

DETECCION DAS CAUSAS: tratase de determinar os elementos que provoca-
ron o accidente para chegar a cofiecer por qué ocorreu. Nesta fase € moi (til
contar cunha lista orientativa de causas que permita posteriormente afondar na
determinacion e analise das causas que produciron o accidente. Débese ter
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presente que as causas deben ser sempre axentes, feitos ou circunstancias real-
mente existentes no suceso e non os que se supén que debian ou podian ter
existido, é dicir, s6 deben aceptarse como causas as que se extraen de feitos
probados e nunca as que se apoian en simples suposiciéns.

Deteccion ¢Por que
de causas OCORREU?

ADOPCION DE MEDIDAS: o fin de toda investigacién de accidentes é desefiar
e implantar medidas preventivas (organizativas, técnicas, formativas, informa-
tivas...) que eviten que o accidente se volva a repetir. Para seleccionar a medida
mais adecuada débense ter en conta os “Principios da accién preventiva” defi-
nidos na Lei de prevencién de riscos laborais.
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| TECNICAS OPERATIVAS QUE ACTUAN SOBRE O FACTOR TECNICO

8.- TECNICAS OPERATIVAS QUE ACTUAN

SOBRE O FACTOR TECNICO

8.1.- DESENO E PROXECTO DE INSTALACIONS OU EQUIPOS

Esta técnica considera a seguridade no proxecto ou planificacién inicial das
instalaciéns e equipos e analiza os perigos derivados da interferencia dos ele-
mentos de traballo coas condiciéns da area onde este se vai a realizar buscando
a adaptacion do traballo ao home e a supresién ou diminucién do risco.

No Real decreto 486/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposi-
ciéns minimas de seguridade e salde nos lugares de traballo, faise referencia a
esta técnica cando no apartado relativo as condiciéns construtivas, se sinala que
0 desefio e as caracteristicas construtivas dos lugares de traballo deberan ofrecer
seguridade..., facilitar o control das situaciéns de urxencia..., asi como cumprir, en
particular, os requisitos minimos de seguridade indicados no anexo |.

O proxecto de construcion dun local de traballo debe ter en conta que as
caracteristicas dos locais e instalaciéns varian en funcién da actividade & que
van destinados para que a sta implantacion e funcionamento tefia lugar nas
mellores condicién de seguridade e salde para o traballadores/as e asi evitar
moitos dos problemas que se derivarian de situaciéns contrarias. Neste senso
€ necesario estudar previamente unha serie de factores:

m Emprazamento: vai depender das necesidades de espazo, facilidade de
acceso e transporte, acceso & rede de sumidoiros e servizos, perigosidade, etc.

m Condicidns xerais dos lugares de traballo (dimensiéns minimas dos locais,
estado dos chans, paredes e teitos, corredores, portas e saidas, peiraos de
carga, etc.): hai que ter en conta o Real decreto 486/1997, do 14 de abril
que establece as disposicidns minimas de seguridade e salde nos lugares de
traballo.

m Instalacions requiridas: hai que ter en conta as necesidades previsibles e os
factores que poden incidir na seguridade das instalaciéns e das persoas, tendo
presente a normativa vixente, especialmente no referente a instalacions eléc-
tricas, instalaciéns de prevencién e proteccién de incendios, instalaciéns de
aparellos a presion, instalaciéns de frio industrial e almacenamento de subs-
tancias perigosas.
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Proceso produtivo: o tipo de proceso produtivo condicionara, entre outras cou-
sas, as necesidades de espazo e as condicions que deben reunir os locais de
traballo (os procesos perigosos tefien que situarse en zonas illadas ou perfec-
tamente sectorizadas...)

Condiciéns ambientais: a consideracién no proxecto dunha serie de factores
tales como iluminacién, ventilacién, ruido, temperatura, etc. contribuiran a
mellorar as condiciéns de traballo o que traera consigo a reducién do ndmero
de accidentes de traballo e 0 melloramento das condiciéns de confort.

Instalaciéns de servizos: as instalaciéns de aseo, de primeiros auxilios, locais
de descanso, de reunions, etc. deberan respectar uns requisitos minimos.

Pola stia banda os equipos de traballo deben contar con desefios que os fagan
funcionais, economicamente viables e seguros na sta concepcién, instalacion,
uso e mantemento tendo en conta non sé a seguridade dos seus usuarios senén
daquelas persoas que poidan estar expostas ao risco. A fin de evitar que as per-
soas estean expostas aos perigos, o fabricante do equipo deberé aplicar na fase
de desefio e construcién unha serie de métodos e accioéns de prevencion:

Eliminar o maior nimero de perigos ou reducir ao maximo os riscos seleccio-
nando convenientemente determinadas caracteristicas:

e Eliminar arestas cortantes, angulos agudos, partes saintes, etc.
e Aplicar mecanismos seguros.

e Aplicar principios de resistencia de materiais.

e Usar materiais idoneos as condiciéns de aplicacion.

e Usar tecnoloxias e fontes de alimentacién intrinsecamente seguras (baixas
tensiéns, fluidos non téxicos ou inflamables, etc.)

e Usar dispositivos de encravamento de accién mecénica positiva.
e Desefiar os sistemas de mando, aplicando a técnica adecuada.
e Usar formas de mando especiais para a regraxe e axuste.

Reducir a exposicion do home aos perigos que non se puideron adecuar con-
venientemente:

e Fiabilidade do equipo.
e Mecanizacién e automatizacion.
e | ocalizacién dos puntos de operacién e axuste féra das zonas perigosas.

Non hai que esquecer que cando se modifican as caracteristicas dun local
que foi concibido para un uso determinado, poden aparecer novos riscos e que
cando se modifica a actividade ou se introducen novos procesos de traballo, se
cambian as maqguinas ou a tecnoloxia, se modifica a organizacién do traballo,
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en moitas ocasions tamén se estan introducindo cambios que afectan as con-
diciéns de salde e seguridade dos locais xa existentes. Nestes casos as medidas
preventivas adoptadas poden converterse en obsoletas polo que haberia que
revisar a avaliacion de riscos e modificar o plan de prevencion.

8.2.- ESTUDO E MELLORA DE METODOS

Esta técnica baséase no estudo, planificacién e programacion iniciais dos
métodos de traballo coa intencion de adaptar as condiciéns de traballo ao home
e suprimir ou diminuir o risco mellorando procesos e procedementos, mello-
rando a disposicion dos talleres e equipos e instalaciéns, economizando esforzo
humano para mellorar a stia produtividade, mellorando a utilizacion de mate-
riais, maquinas e instalaciéns e creando mellores condiciéns de traballo.

8.3.- SISTEMAS DE SEGURIDADE

Anulan ou reducen os riscos a través da proteccién sen interferir no proceso
produtivo (alimentacién automatica, interruptores diferenciais, etc.).

8.3.- UTILIZACION DE DEFENSAS E RESGARDOS

Son elementos que, aplicados xeralmente sobre a maquina, impiden o con-
tacto entre o home e unha parte perigosa da maquina ou algliin elemento
desprendido durante o proceso de traballo e que pode causar lesiéns ao home.

8.4.- PROTECCION INDIVIDUAL
Un Equipo de Proteccion Individual (EPI) é aquel destinado a ser levado ou
suxeito polo traballador/a para que lle protexa
de un ou varios riscos, asi como calquera com-
plemento ou accesorio destinado a tal fin.

Os EPI s6 deben ser utilizados cando os riscos
non se poden eliminar ou controlar suficiente-
mente por medios de proteccién colectiva ou
con medidas, métodos ou procedementos de
traballo adecuados, tendo en conta que s6
poderan ser empregados para 0s usos previstos
e ser destinados, en principio, a un uso persoal.
A sla utilizacién sera, pois, unha medida de
caracter excepcional:

Cando se esgotaron todas as vias alternativas que deben implantarse con
caréacter prioritario.

Como complemento doutras medidas implantadas que non garanten un con-
trol suficiente do risco.

Provisionalmente mentres se adoptan as medidas correctoras colectivas.
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En tarefas esporadicas e de moi curta duracién, nas que non sexan viables
economicamente as medidas colectivas e sempre que garanta un nivel de pro-
teccion suficiente.

Ante situacions de rescate, emerxencia ou autosalvamento.

Os EPI son a ultima barreira entre o traballador/a e o risco xa que non van
evitar 0 accidente, s6 van minimizar as stas consecuencias e sempre deben ser
contemplados como unha medida complementaria, nunca substitutiva de
outras medidas de proteccién colectiva.

Os EPI deben ofrecer unha proteccion eficaz fronte aos riscos que motivan o
Seu uso sen supofier riscos por si mesmos, ocasionar riscos adicionais ou pro-
ducir molestias innecesarias.

Non se debe adquirir ningtin EPI sen marcado CE e folleto informativo o cal
proporcionara explicacions e referencias claras sobre os niveis de proteccion
fornecidos polo equipo e 0 mantemento do mesmo.

A sta utilizacion, almacenamento, limpeza, desinfeccién cando proceda, e
reparacion farase de acordo cas instrucions do fabricante.

8.5.- NORMAS DE SEGURIDADE
Regulan o comportamento humano seguro complementando as medidas de
prevencién e proteccion.

As normas de seguridade advirten e obrigan os traballadores/as que han de
realizar un determinado traballo, dos riscos a que poden estar expostos e das
medidas que deberan adoptar para evitalos reforzando outras técnicas de segu-
ridade operativas como resgardos, dispositivos de seguridade, proteccién
individual, etc. Poden definirse como directrices, ordes e consignas que pro-
porcionan ao persoal métodos de actuaciéon seguros ante diferentes situacion
de risco, evitando a adopcién de soluciéns improvisadas.

O traballador/a debe comprender que se non acata as normas, pode pofier en
perigo a sUa integridade fisica e a dos seus comparieiros.

Actuar seguro € sinénimo de practicar, respectar, cumprir,
seguir ou acatar normas.

Na confeccidn, revision e mellora das normas de traballo seguro, a analise do
traballo e as inspecciéns de seguridade constitlien dias fontes de informacion
inmellorables.

As normas pddense clasificar en:
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Xerais: dirixidas a todo o centro de traballo.
Particulares: dirixidas a traballos ou operacions concretas.

Para conseguir que as normas de seguridade sexan eficaces hai que ter en
conta o seguinte:

Deberén ser o mais concisas, concretas e simples posibles e utilizar unha ter-
minoloxia clara e adecuada: non deben dar lugar a interpretacions erréneas
nin ter unha redaccion tan extensa que se precise realizar un grande esforzo
para comprendelas.

Deberan ser léxicas e posibles de cumprir pois do contrario produciran efectos
contraproducentes e non se cumpriran.

Deberan redactarse en ton imperativo para evitar as dubidas achega do seu
cumprimento.

Non deberan ser excesivas: débese limitar o nimero de normas a aquelas que
actlien sobre problemas potencialmente moi perigosos que poden ocasionar
accidentes con razoable frecuencia e a aquelas que actten sobre fenémenos
que, ainda sendo improbables, poidan ter consecuencias previsiblemente gra-
Ves.

Deberan ter en conta a lexislacion vixente.

Deberan resolver por si soas ou conxuntamente con outras, problemas de
seguridade e saude no traballo.

Deberan ser divulgadas: non é suficiente con colocalas no taboleiro de anun-
cios sendn que é preciso expofielas e explicalas a todos e cada un dos
operarios que deban cumprilas.

Deberan estar actualizadas: periodicamente débese proceder a sla revision e
actualizacion

Deberéa poder esixirse o seu cumprimento: logo dun periodo de aclimatacion
debe esixirse 0 seu cumprimento inflexiblemente. En caso contrario seria pre-
ferible redactar unha recomendacién en lugar dunha norma.

| SEGURIDADE NO TRABALLO



Instituto galego de seguridade e satde laboral | ISSGA |

PRINCIPIOS DAS NORMAS CONTIDOS DAS NORMAS
DE SEGURIDADE DE SEGURIDADE
® Necesaria ® Obxectivo: descricién breve do problema
e Posible que se pretende normalizar (risco)
e Clara, concreta e breve e Redaccion: desenvolvemento en capitulos
e Aceptada e esixible dos distintos apartados.
o Actual e Campo de aplicacion: especificacion clara

do lugar, zona, traballo, ou operacién a
que debe aplicarse.

e Grao de esixencia: obrigatoriedade ou
mera recomendacion indicando, se inte-
resa, a gravidade da falta.

e Reforzo: normas legais ou particulares que
amplien o contido da norma e as que
deben estar supeditadas.

e \/ixencia e actualizacién: prazo de entrada
en vigor e datas periddicas de revision.

A partir da sla aprobacion debe garantirse a siia comprensién e aceptacion
por todo o persoal da empresa co apoio, se fose necesario, da entrega
de textos, mediante carteis e avisos, sesions informativas, circulos ou
grupos de prevencion, etc. e establecer un sistema adecuado para
vixiar o seu cumprimento.

8.6.- MANTEMENTO PREVENTIVO
0 mantemento preventivo é unha actividade programada de inspec-
ciéns, tanto de funcionamento como de seguridade (axustes,
reparacions, analises, limpeza, lubricacién, calibracién, etc.) que debe
levarse a cabo de forma periddica en base a un plan establecido
co proposito de detectar as avarias ou danos no seu estado ini-
cial e corrixilos. O mantemento preventivo pode consistir en:

Simple comprobacién de determinados elementos
ou partes de elementos.

Realizacion de operaciéns concretas, substitucion
de pezas, acondicionamento, engraxes, etc.

Entre as slas vantaxes destacan as seguintes:
detectar fallos repetitivos, diminuir os puntos mortos
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por paradas, aumentar a vida (til de equipos, diminuir custos de reparaciéns,
detectar puntos débiles na instalacién, etc.

0 seu fundamento en materia de seguridade radica en que conseguindo a eli-
minacién das avarias (tipo particular de incidente que afecta unicamente a
maquinaria ou aos equipos de traballo), estanse suprimindo os riscos de acci-
dentes. Dada a similitude entre avaria e accidente, todo o que evite avarias,
evitara accidentes.

O mantemento preventivo debe primar sobre o mantemento
correctivo.

8.7.- SINALIZACION DE SEGURIDADE

Informa e advirte da existencia de situaciéns de risco que resultan perigosas
polo simple feito de ser descofiecidas proporcionando unha |nd|caC|on adver-
tencia, prohibicién ou orientacién relativa &
seguridade ou salde no traballo e contribuindo,
deste xeito, a que as persoas actlien correcta-
mente.

S6 debe aplicarse cando non sexa posible elimi-
nar os riscos ou reducilos suficientemente, ou
como complemento ao resto de actividades pre-
ventivas xa que por si mesma non elimina o risco
polo que nunca debe substituir 4 medidas técni-
cas e organizativas de proteccion colectiva.

A sinalizacion sempre debe ir acompafada
dunha adecuada informacién e formacién sobre o
seu significado.

Para que a sinalizacién sexa eficaz é necesario:

Evitar o exceso de sinais pois isto pode desin-
centivar a atencion.

Evitar a interferencia de sinais debido & excesiva proximidade no espazo ou
no tempo.

Asegurar que o seu emprazamento e visibilidade ou potencia, no seu caso,
son optimas.

Procurarlle un mantemento adecuado que garanta o seu funcionamento ou
perfecto estado.
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SINALIZACION DE SEGURIDADE

E SAUDE NO TRABALLO

Sinalizacién que, referida a un obxecto, actividade ou
situacién determinadas, proporcione unha indicacién ou

unha obriga relativa & seguridade ou a satide no traballo
mediante un sinal en forma de panel, unha cor, un sinal
luminoso ou acustico, unha comunicacion verbal ou un
sinal xestual, segundo proceda.

Cor Cor de Significado
contraste® seguridade*
Prohibicién
Branco Perigo-alarma
Vermello
Material e equipos de
loita contra incendios
Amarelo ou
Negro amarelo Sinal de advertencia
alaranxado
Branco Azul Sinal de obrigacion
BT Verde Sinal de salvamento

ou de auxilio

Situacioén de seguridade

Indicacions
€ precisions
Comportamentos
perisgosos

Alto, parada, dispositi-
vos de desconexion de
urxencia

Identificacion
e localizacion

Atencion, precaucion.
Verificacion

Comportamento ou
accion especifica. Obriga
de utilizar un equipo de
proteccion individual

Portas. saidas, pasaxes,
material, postos de salva-
mento ou de socorro,
locais

Volta & normalidade

* Cor de contraste: cor que enmarca ou se alterna co de seguridade incre-
mentando a sUa visibilidade cando a cor de fondo sobre a que tefia que
aplicarse a cor de seguridade poida dificultar a percepcién deste dltimo.

** Cor de seguridade: cor de caracteristicas definidas & cal se lle atrible un

significado de seguridade.
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9.- TECNICAS OPERATIVAS QUE ACTUAN SOBRE

O FACTOR HUMANO

9.1.- SELECCION DE PERSOAL

Nos procesos de seleccion de persoal,
as empresas deberian contar cun proce-
demento que definise os requisitos que
debe cumprir o candidato a ocupar o
posto ofertado no que se consideren os
riscos inherentes ao mesmo e se tefian
en conta, entre outras cuestions, as
capacidades das persoas para enfron-
tarse a eles pero sen descoidar o0s
principios ergonémicos de adaptacién do
lugar de traballo & persoa.

Na etapa de prevencion de riscos,
deberia considerarse a utilidade da
seleccion de persoal, como medio para
lograr o méaximo axuste entre as caracteristicas propias das persoas e as carac-
teristicas do posto de traballo. Deste xeito, poderia dicirse que o proceso de
seleccién constitle unha practica netamente preventiva (non corrixe erros senén
que actla antes para que estes erros non ocorran), privilexiando as persoas que
presentan maiores probabilidades de axustarse as condiciéns de traballo, tare-
fas, etc.

No proceso de seleccién de persoal deben distinguirse as seguintes etapas:

m Realizar unha analise do posto requirido: a seleccion de persoal para un posto
de traballo determinado, fagase ou non cun procedemento establecido,
debera estar precedido sempre dunha analise e descricién do posto no que
se identifiquen e avalien os riscos inherentes a este. Para os postos de traballo
xa existentes, estes riscos deberian estar reflectidos na avaliaciéon de riscos
correspondente.

m Elaborar o perfil do posto: consiste en determinar se hai restriciéns relacio-
nadas coas condiciéns psicofisicas do traballador/a e se se necesita
experiencia especifica. Describe os requisitos (fisicos, psiquicos, de formacion
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e experiencia especificas asi como outros necesarios para desenvolver o tra-
ballo con suficientes garantias de seguridade) que a empresa considera que
debe cumprir o candidato para ocupar o posto e que sexan compatibles coas
especificacions do cargo. O empresario/a é o responsable de contratar a per-
soas que teflan as capacidades fisicas e o estado de salide necesario en
funcién das tarefas que se van realizar para que diso non se deriven danos.
Por este motivo & hora de levar a cabo a seleccién de persoal debe terse en
conta se as caracteristicas do posto poden afectar a:

¢ A salide daquelas persoas especialmente sensibles a determinados riscos:
hai que prestar especial atencién a aqueles traballadores/as que tefian reco-
fiecida a situacion de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial e que por
mor das sUas caracteristicas persoais poidan xerar un perigo tanto para si
mesmos COmMo para 0s Sseus companieiros.

¢ A salide de mulleres embarazadas ou lactantes ou a do feto.

¢ A salde de menores de idade no caso de que non estean capacitados
debido a stia inmadurez ou inexperiencia.

Para estas persoas deberian definirse as limitaciéns nos postos de traballo.

Mediante recofiecementos médicos especificos ao comezo da actividade
poderase verificar o estado de salde do traballador/a e a stia adecuacion ao
posto de traballo ou tarefas.

Seleccionar aos candidatos: realizanse entrevistas e probas practicas ou tipo
test ou outros en base & informacién dispofiible a partir da anélise e perfil de
postos, para comprobar que as actitudes e aptitudes dos candidatos se axus-
tan ao requirido e asi poder seleccionar aos candidatos mais idéneos para
ocupar o posto vacante. Valérase ao candidato segundo o perfil establecido.

Incorporacién do traballador/a: nesta fase, deberase garantir que o traballa-
dor/a reciba a informacién dos riscos e a formacién inicial correspondente.

Nas pequenas e medianas empresas é posible que a seleccién de persoal non
se realice de forma adecuada procedendo a contratar a medida que van xur-
dindo necesidades puntuais e descoidando aspectos preventivos basicos que
deberian terse en conta neste proceso.

9.2.- INFORMACION, FORMACION E ADESTRAMENTO

Actuan sobre o suxeito da prevencion, tratando de influir no seu comporta-
mento e no cofiecemento do traballo que realiza, os riscos que comporta e as
formas de evitalo co obxectivo de que actle de maneira mais segura.

Ainda que a informacién e formacién en materia preventivas son considerados
elementos imprescindibles e de crucial importancia para asegurar a eficacia de
outras técnicas e, sobre todo, para que as persoas actlien de forma segura e,
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asi, reducir a siniestralidade laboral, non deben confundirse xa que son dous
conceptos diferentes.

A informacion traslada ao traballador/a un conxunto de cofiecementos, des-
trezas ou actitudes en relacién as tarefas que desenvolve e as circunstancias
nas que se desenvolven para que
este as execute dunha forma mais -
segura. Os traballadores/as deben
ser informados sobre os riscos que
afectan ao conxunto da empresa e
sobre os riscos especificos, sobre
as medidas e actividades de pre-
venciéon e proteccién e sobre as
medidas en materia de primeiros
auxilios, loita contra incendios e
evacuacion.

Con respecto a formacion, cada traballador/a debe recibir unha formacion teé-
rica e practica, suficiente e adecuada en materia preventiva que, no caso de ser
necesario, debera repetirse periodicamente. Esta debe impartirse:

No momento da contratacién

Cando se produza un cambio nas funciéns que desempefie ou cambio de
posto de traballo.

Cando se introduzan novas tec-
noloxias ou cambios nos equipos
de traballo.

O adestramento é unha técnica
de formacién especifica e concreta
a fin de mellorar os seus resulta-
dos, levando & practica os ensinos
recibidos. Proporciona aos tra-
balladores/as as capacidades e
as actitudes necesarias para ac-
tuar de forma segura. O programa
de adestramento debe porfier es-
pecial énfase no caso de traba-
|ladores/as que realicen activi-

o, ol

o

E fundamental que todos os traballadores/as tefian actualizados
os cofiecementos e destrezas no traballo.
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dades criticas e de alto risco.

9.3.- PROPAGANDA

O seu obxectivo é conseguir un cambio de actitudes nos individuos por medio
de informacién habilmente fornecida (carteis en prol da seguridade,...). Debe:

Ser especifica: as mensaxes xerais non son aceptadas como propias.

Dar instruciéns positivas: as mensaxes moi negativas ou que intentan asustar
non implican ao grupo que precisamente é o que leva a cabo a accién.

Situarse preto de onde debe ter lugar.
Apoiar actitudes e cofiecementos existentes.

9.4.- ACCION DE GRUPO
Pretende conseguir un cambio de actitude no individuo por medio da presion
que o grupo exerce sobre os seus membros.

9.5.- INCENTIVOS E DISCIPLINA

Tratan de influir nas actividades de aprendizaxe realizadas ou aumentar a
motivacién do proceso de aprendizaxe, obrigando ao individuo a conducirse na
forma desexada.,

Os incentivos ben planeados, poden incrementar a consciencia sobre o0s ris-
cos. Con todo, non son bos a longo prazo; deben ter principio e fin e un
obxectivo especifico. Pddense ofrecer por cumprir un determinado obxectivo,
ou por un axuste de conduta.

A disciplina clarifica os comportamentos que se deben realizar, estimula o
esforzo e incrementa a motivacién.
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10.- FACTORES DE RISCO RELACIONADOS COA
SEGURIDADE E RISCOS DE ACCIDENTE DE TRABALLO

10.1.- FACTORES DE RISCO RELACIONADOS COA SEGURIDADE

Se entendemos como risco laboral a posibilidade de que un traballador/a sufra
un determinado dano derivado do traballo, os factores de risco seran aqueles ele-
mentos ou conxunto de variables presentes nas condicions de traballo que poden
orixinar unha diminucién do nivel de salde do traballador/a.

A partir desta definicion pédese dicir que os factores de risco de seguridade son
aqueles elementos e condiciéns do proceso produtivo que poden dar lugar a acci-
dentes de traballo, podendo asi causar danos aos traballadores/as.

Dentro destes factores atépanse as condicidns xerais de seguridade

dos espazos e lugares de traballo (chans, corredores, superficies de transito, por-
tas de accesos, lugares de almacenamentos) das instalacions eléctricas, das
maéquinas, das ferramentas, etc.

Tamén se considera un factor de risco de seguridade o desprazamento desde o
domicilio ao traballo e viceversa que pode ser causante dos chamados accidentes
“in itinere”.

Cando estes factores de risco non presentan as adecuadas condicions de segu-
ridade poden dar lugar a caidas, choques, golpes, atrapamentos, proxeccién de
obxectos ou particulas, cortes e picadas, descargas eléctricas, explosiéns, incen-
dios, etc.

Equipos de eleva-
cion e transporte

Lugares de traballo

>

CONDICIONS Maquinaria e ferramentas
MATERIAIS \ /
Vi 0

Incendios Riscos eléctricos £

| guia bisica | SEGURIDADE NO TRABALLO | 79



ISSGA |

Para loitar contra os factores de risco que poden ocasionar accidentes de tra-
ballo dispofiemos, entre outras, das técnicas de seguridade que acttan no
desefio das instalacions asegurando unhas condiciéns ambientais correctas e
cumprindo cos requisitos en materia de seguridade e salde ou na seleccién do
equipamento que se compra (equipos de traballo, mobiliario...).

Un lugar de traballo mal desefiado pode provocar a aparicion de riscos e para
evitalos habera que ter en conta os requisitos minimos que garantiran a segu-
ridade e salde nos lugares de traballo recollidas no Real Decreto 486/1997:

Condiciéns construtivas: o desefio e caracteristicas construtivas do lugar de
traballo deben permitir que o traballador/a poida realizar a sua actividade de
forma segura e en condiciéns ergondmicas aceptables.

O Real decreto 486/97 fai referencia aos seguintes aspectos en relacion as
condiciéns construtivas:

e Espazos de traballo e zonas perigosas

e Chans, aberturas, desniveis e varandas
e Seguridade estrutural

e Tabiques, fiestras e vans

e Ramplas, escaleiras fixas e de acceso

e Condiciones de proteccién contra incendios
e Acceso de traballadores/as minusvéalidos
e Vias e saidas de evacuacion

e Vias de circulacién

e Escaleiras de man

e Portas e porténs

e |nstalacion eléctrica

Orde, limpeza e mantemento:

¢ As zonas de paso, saidas e vias de circulacién deben permanecer libres de
obstaculos.

e Os lugares de traballo, incluidos os locais de servizo e os seus respectivos
equipos e instalacions, deben limparse periodicamente e sempre que sexa
necesario, sen que as operacions de limpeza constitian por si mesmas unha
fonte de risco para os traballadores/as.

Sinalizacion de seguridade: os corredores, zonas de traballo e almacenamento
deben estar convenientemente sinalizadas e libres de obxectos e materiais.

Instalacions de servizo e proteccion: estan consideradas parte dos lugares de
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traballo polo que deben cumprir cos requisitos minimos establecidos no Real
decreto 486/1997.

m Condiciéns ambientais: a exposicion a condiciéons ambientais non debe supor
un risco para a seguridade e salde dos traballadores/as nin unha fonte de
incomodidade ou molestia. Deberian evitarse as temperaturas e humidades
extremas, os cambios bruscos de temperatura, as correntes de aire molestas,
os cheiros desagradables e a irradiacién excesiva. O Real decreto 486/97
establece unha serie de valores que axudan a acadar o confort térmico no
lugar de traballo:

Temperatura:

TIPO DE TRABALLO

MAXIMA

Traballos sedentarios 27°C
Traballos lixeiros 25°C

Humidade relativa:

TIPO DE LOCAL TEMPERATURA
% MINIMA % WAXIVMA

Locais con risco por S
electricidade estética
Velocidade do aire:
TRABALLO TRABALLO NON
SEDENTARIO SEDENTARIO

0,25 m/s 0,25 m/s
075 ms

0,25 m/s 0,35 m/s

AMBIENTE

Ambiente non caloroso
Ambiente caloroso

Condiciéns especiais
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RENOVACIONS DE AIRE

Traballos sedentarios,
ambientes non calorosos
nin contaminados

lluminacién: debe ser a adecuada para que os traballadores/as poidan des-
envolver a sla actividade e circular polos lugares de descanso sen riscos para
a sUa seguridade. O Real Decreto 486/97 establece uns niveis minimos de ilu-
minacién en funcion das tarefas que se realicen:

LUGAR DE TRABALLO

Zonas onde se executen tarefas con:

Baixa 100 lux
Locais de Moderada 200 lux
traballo habitual Y 500 lux
Moi alta 1.000lux
Locais de traballo ocasional 50 lux
Vias de circulacién de uso habitual 100 lux
25 lux

Vias de circulacién de uso ocasional

Estes niveis minimos deberan duplicarse cando concorran as seguintes cir-

cunstancias:

e Nas areas ou locais de uso xeral e nas vias de circulacién, cando polas stas
caracteristicas, estado ou ocupacién, existan riscos apreciables de caidas,
choques ou outros accidentes.

e Nas zonas onde se efectlen tarefas, cando un erro de apreciacion visual
durante a realizacién das mesmas poida supor un perigo para o traballador/a
que as executa ou para terceiros ou cando o contraste de luminancias ou
de cor entre 0 obxecto a visualizar e o fondo sobre o que se atopa sexa moi

débil.
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Servizos hixiénicos e locais de descanso:

e Debe contarse con vestiarios cando os traballadores/as tefian que levar
roupa especial de traballo.

e Debe contarse con lavabos e retretes en numero suficiente, separados por
sexo e duchas, cando se realicen habitualmente traballos sucios, contami-
nantes ou que orixinen elevada sudacion.

¢ Debe contarse con locais de descanso cando a seguridade e salde dos tra-
balladores/as o esixan, adecuados ao tipo de actividade e ao nimero de
traballadores/as. Estes deben dispor de auga potable en cantidade sufi-
ciente e facilmente accesible.

e Debe contarse con locais provisionais en traballos ao aire libre cando a segu-
ridade e salde dos traballadores/as o esixan, adecuados ao tipo de
actividade e nimero de traballadores/as.

Material e locais de primeiros auxilios: 0 material de primeiros auxilios debe
estar a disposicién dos traballadores/as e, cando sexa preciso, hai que contar
cos locais necesarios para a prestacion dos primeiros auxilios os cales seran
adecuados ao numero de traballadores/as, aos riscos a que estan expostos e
as facilidades de acceso ao centro de asistencia médica mais préximo.

Un equipo de traballo é calquera aparello, instrumento ou instalacién utili-
zada no traballo. A utilizacion dos equipos de traballo pode xerar diversos riscos
(mecanico, eléctrico, térmico, exposicién ao ruido, vibraciéns, os derivados de
un desefio ergonomicamente inadecuado) que poden provocar unha serie de
danos no traballador/a (golpes, cortes, amputacions, queimaduras e ata a
morte).

Para garantir a seguridade ao utilizar un equipo de traballo é necesario que:

Os equipos sexan seguros (marcado CE), estean instalados seguindo as ins-
truciéns do fabricante, adaptados aos traballadores/as e adecuados a
actividade a desenvolver.

Os traballadores/as reciban a formacion e informacion adecuada sobre como
utilizar o equipo e realizar o seu mantemento, sobre que riscos entrafia, sobre
0 seu manexo e sobre as medidas preventivas a adoptar.

Os traballadores/as realicen un uso e mantemento seguro dos equipos.

A seguridade aplicada no desefio e construcion dunha mdaquina
€ mdis barata, eficaz e facilita mdis o traballo que a seguridade
realizada nunha mdquina que xa estd en funcionamento.
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A manipulacién e utilizacién de ferramentas pode provocar lesiéns no traba-
llador/a (cortes, golpes, lesiéns oculares, ...) como consecuencia de:

m Utilizacién de ferramentas defectuosas ou utilizacién inadecuada da mesmas.
m Emprego de ferramentas inapropiadas ao traballo a realizar.
m Transporte e almacenamento incorrecto.
Para evitar as lesions derivadas do emprego de ferramentas débese:
m Adquirir ferramentas de calidade.
m Utilizar as ferramentas s6 para os traballos para os que foron desefiadas.
m Adestrar aos operarios no seu manexo.

m Realizar un mantemento periédico das ferramentas (reparacion, afiado, lim-
peza,...) e unha revision periédica do estado dos mangos, recubrimentos,
illantes,...

m Substituir aquelas ferramentas que estean defectuosas ou gastadas.

m Gardar cos medios de proteccién e illamento adecuados aquelas ferramentas
que, polas stas caracteristicas, poidan implicar riscos.
m Almacenar as ferramentas en lugares ou colectores adecuados.

Os accidentes eléctricos tefien lugar cando a persoa entra en contacto coa
corrente eléctrica o cal se pode producir de dtas formas:

m Contacto directo: cando se entra en contacto coas partes activas da instala-
cion.

m Contacto indirecto: cando se entra en contacto coas partes dun aparello ou
instalacién postas accidentalmente en tensién.

Como consecuencia dos contactos eléctricos, o traballador/a pode sufrir diver-
sos danos: trastornos cardiovasculares, queimaduras internas ou externas, etc.
ainda que tamén poden provocar caidas de altura ou a0 mesmo nivel, golpes
contra obxectos, proxeccions de obxectos ou incendios e explosiéns.

As formas de proteccién ante este tipo de contactos son:

(o0] 1] /.Yo4 (01 PROTECCION

e Afastamento das partes activas.

e |nterposicién de obstaculos.

e Recubrimento de partes activas.

e Utilizacion de tensions de seguridade.

Directos
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CONTACTOS PROTECCION

e Posta a terra: desvia unha grande parte da
corrente eléctrica que, de outro modo, en caso

de accidente, pasaria polo corpo do traballa-
Indirectos dor/a.

e Interruptor diferencial: corta a corrente no
momento de producirse unha corrente de deri-
vacion.

As técnicas de loita contra os incendios engloban tanto a aquelas medidas
que van a tratar de evitar o inicio de incendio (prevencién) como a aquelas
outras que van a tratar de evitar e controlar a sia propagacion (proteccion).

Entre as normas béasicas de prevencion de incendios, destacan:
m Substitucion de produtos combustibles por outros que o0 sexan menos.
m Ventilacién daqueles locais nos que exista risco de concentracién de vapores.

m Almacenamento adecuado de produtos, en lugares frescos e lonxe dos focos
de calor.

m Correcta sinalizacién dos lugares de almacenamento e envases dos produtos.

Para que as medidas de proteccién de incendios sexan efectivas debe con-
tarse con unha boa deteccién, extincién e alarma pois unha vez iniciado o
incendio o tempo de actuacién é fundamental.

Os equipos de manipulacion e transporte que son utilizados en moitas acti-
vidades deben ser desefiados e construidos de maneira que sempre podan ser
utilizados en condiciéns aceptables de seguridade. Ademais deben ser os ade-
cuados en funcion de:

m As caracteristicas da carga, é dicir, 0 tamafio, peso, forma e volume do mate-
rial.

m A distancia e as condicions nas que se atope este espazo, é dicir, da sla
amplitude, iluminacion, estado do chan, etc.

m As caracteristicas do propio traballador/a.
Cando se utilicen estes equipos hai que ter en conta que:
m Débese posuir unha formacion tedrica e practica, suficiente e adecuada.

m Débese controlar desde a posiciéon en que se estea situado tanto a zona de
carga como de descarga.

m Non se deben sobrecargar os equipos.
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Hai que desprazar as cargas lentamente e evitando abalos.

Hai que evitar transportar cargas por encima de zonas onde haxa traballado-
res/as.

Nunca se deben inutilizar os dispositivos de seguridade.
Non se deben deixar os equipos con cargas suspendidas.

Hai que realizar a revision periddica dos equipos asi como dos seus elementos
auxiliares.

A correcta localizacion dos almacéns en relacién ao proceso produtivo mellora
as condicioéns e evita riscos e perdas de tempo.

Do mesmo xeito se as operaciéns de almacenamento se realizan correcta-
mente pddense evitar en gran medida os riscos derivados dos desprendementos,
corrementos, etc.

Para realizar os almacenamentos de forma axeitada pddense seguir unha serie
de recomendaciéns bésicas entre as que destacan:

En almacenamentos en vertical, almacenar de forma ordenada e compensada.

Non deixar que os obxectos e ferramentas sobresaian dos monténs ou cai-
xons.

No apoiar mont6ns pesados en paredes estruturais.

Non desfacer os monténs arroxando cousas desde arriba ou tirandoas desde
abaixo.

Non superar a carga de seguridade de andeis, chans...

Calzar os obxectos que poidan rodar (cilindricos), e manter os obxectos pesa-
dos cerca do chan.

Protexer o material da humidade e a calor.

Inspeccionar periodicamente o estado dos andeis (controlar
especialmente os danos causados polas carretillas elevado-
ras nos andeis).

10.2.- RISCOS DE ACCIDENTE DE TRABALLO.

A materializacion dos riscos de seguridade tradlcese na apa-
ricién de accidentes de traballo, con ou sen lesién. Segundo a forma
en que o risco pode xerar un accidente, distinguense:

3

Caida de persoas ao mesmo nivel: inclie caidas en lugares
de paso ou superficies de traballo e caidas sobre ou contra

obxectos.
Este risco pode estar orixinado por un chan en mal
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estado (baldosas soltas, moqueta levantada ou irregular, chan esvaradio, etc.),
polo emprego de calzado inadecuado, por falta de iluminacion, pola presenza
de obxectos que interrompen o paso (cables eléctricos, caixas, ferramentas
etc.), pola pouca orde e a falta de limpeza, etc. e pode provocar lesions leves
como feridas, contusions, rozaduras, torceduras, luxacion, escordaduras, etc.
ou ben, lesiéns graves como fracturas.

Para previr este tipo de caidas débese:

e Manter un bo nivel de orde e limpeza, deixando os corredores, escaleiras,
zonas de paso e areas de traballo libres de obstaculos.

e No caso de transportar cargas manualmente, non obstaculizar coa mesma
a visibilidade do percorrido e mirar sempre por onde se camifia.

e Utilizar calzado suxeito ao pé, con adoite antiescorregadizo e que tefia mar-
cado CE.

e |luminar adecuadamente as zonas de paso e de traballo.

e | impar inmediatamente calquera produto derramado accidentalmente e evi-
tar a acumulacion de refugallos utilizando os dep6sitos apropiados.

¢ Ante calquera deficiencia no chan, extremar as precauciéns e informar ao
persoal de mantemento.

O chan debe ser un conxunto homoxéneo, fixo e estable e de
pavimento non esvaradio.

e Procurar que os cables queden féra das zonas de paso.

Caida de persoas a distinto nivel: fai referencia a aqueles accidentes nos que
a lesién do traballador/a se produce como consecuencia do golpe recibido tras
precipitarse ao baleiro desde certa altura (desde estadas,

pasarelas, plataformas ou outros, desde escaleiras fixas ou
portétiles, desde materiais amoreados, desde vehiculos
ou méaquinas, etc. ). Poden producirse cando se rea-
lizan traballos en altura sen proteccion, se accede a
lugares elevados utilizando escaleiras, banquetas,
etc. inadecuadas ou en mal estado ou existen ocos
na plataforma de traballo. Tamén pode darse polo
uso de escaleiras fixas con deficiencias (chanzos
esvaradios, desgastados ou rotos, varandas frouxas ou
inexistentes...) ou nas que existan obstaculos.

Xeralmente as lesions producidas por este tipo de acciden-
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tes son de excepcional gravidade, ata de tipo mortal nunha gran cantidade de
ocasiéns, en funcién do tipo de caida e da altura da mesma.

Para previr este tipo de caidas, deberian terse en conta unha serie de reco-
mendaciéns basicas, entre outras:

e Evitar 0 uso de caixas, cadeiras, ou mesas para acceder a zonas elevadas e
utilizar unicamente elementos desefiados para tal fin (banquetas, escalei-
ras, etc.) que sexan estables e adecuados a altura & que se quere acceder.

¢ Antes de utilizar as escaleiras de man, estadas,... comprobar que son esta-
bles e seguras e de que estan en boas condiciéns. En caso contrario, non
utilizalas e avisar das deficiencias.

¢ Non situar nunca unha escaleira de man detras dunha porta, sen asegurarse
de que esta non podera ser aberta accidentalmente.

e Non baixar ou subir da escaleira con materiais pesados nas mans.
e Nunca utilizar carretillas elevadoras para transportar e elevar persoas.

e Circular con precaucién polas escaleiras fixas (evitar saltar e correr) utili-
zando os pasamans e varandas e calzado seguro (evitando adoites
deslizantes, calzado non suxeito ao pé, etc.) e comprobando que estan ade-
cuadamente limpas e libres de obstaculos. En caso de detectar calquera
deficiencia dar aviso inmediato.

As escaleiras fixas deben dispor de:

e Varandas de 90 cm. de altura nos lados abertos e de pasamans a 90
cm. de altura nos lados cerrados se a anchura da escaleira é superior a
1,2 m.

e Superficie antiescorregadiza e dun material resistente ao uso.

¢ Nos traballos en altura:

- Utilizar sempre os elementos de seguridade apro-
piados.

- Utilizar sistemas de proteccion persoal, tales como
arneses, cintos anticaidas, etc.

- Utilizar medios de proteccién colectivos como por
exemplo varandas, redes de seguridade, etc.

- Informarse dos riscos existentes e das medidas que
se deban considerar.

Caida de obxectos por afundimento: comprende as cai-
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o As plataformas, pasarelas e estadas situadas a unha altura
superior a 2 metros, asi como as aberturas e desniveis, deben pro-
texerse con varandas rixidas perimetrais de 90 cm. de altura
minima.

o As plataformas de traballo deben ter unha anchura minima de
60 cm. Os elementos de sustentacion deben garantir a siia propia
estabilidade para evitar a caida do traballador/a.

o As escalas de mdis de 4 metros de altura deben dispoiier de pro-
teccion circundante.

o As estadas mabiles deben asegurarse contra desprazamentos invo-
luntarios mediante freos ou cufias.

das desde edificios, muros, fiestras, escaleiras, pilas de materiais, etc. e/ou
desprendemento de terras, rocas, etc. . Este risco pode aparecer, entre outros
motivos, por inestabilidade, falta de ancoraxe, sobrecarga ou mal estado de
andeis ou por materiais indebidamente situados.

As lesions producidas pola esborralle de obxectos van desde lesiéns leves
como mazaduras, pequenas feridas, etc. ata lesiéns moi graves como amputa-
cions, traumatismos e incluso a morte do traballador/a. O tipo de lesions
sufridas vai depender do peso e altura desde a que se produce o derrube, e a
parte do corpo afectada.

Para loitar contra este tipo de riscos é fundamental:

e Previr 0s riscos de desprendemento de terras, materiais ou obxectos,
mediante noiros, entibaciéns, blindaxes, apeos e outros medios.

e Evitar a acumulacion de cargas, terras, escombros e a presenza de vehiculos
nas proximidades das escavacions.

¢ Respectar a maxima carga de traballo a cal debera estar sinalizada en forma
fixa e visible.

e Almacenar os obxectos ou materiais en lugares especificos.

e Amorear os vultos garantindo a estabilidade da pila de forma que non pre-
senten risco para as persoas, carretillas, etc.

e Asegurar as pilas de materiais que podan rodar con cufias ou calzos ou cal-
quera outro medio que impida o seu deslizamento.

¢ Non sobrecargar andeis e colocar os materiais mais pesados nos seus estan-
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tes inferiores. Tamén é fundamental ancorar os andeis a parede.

Os elementos estructurais, permanentes ou provisionais dos
edificios, deben ser de construcion segura e firme.

O:s teitos, paredes, etc. dos edificios deben ter a resistencia
conforme d carga que deban soster e suspender.

Caida de obxectos por manipulacién: comprende as caidas de obxectos ou
materiais, etc. sobre un traballador/a, sempre que o accidentado sexa a mesma
persoa & cal se lle cae o obxecto que estd manexando durante a execucion de
traballos ou en operaciéns de transporte ou elevaciéon por medios
mecanicos (ferramentas manuais, materiais de obras, caixas,
sacos, etc.)

As consecuencias que poden producirse pola caida dun obxecto
en manipulacién son considerables xa que poden producir esma-
gamentos de membros, amputaciéns, etc. dependendo do peso
da carga, da altura, etc. Algunhas das medidas que se deben ter
en conta na loita contra este tipo de riscos son as seguintes:

Na manipulacién de cargas con medios mecanicos:

- Utilizar medios mecénicos de manipulacion seguros man-
tendo a cargas perfectamente equilibradas e evitando o seu
posible desprazamento.

- Suxeitar correctamente a carga.

- Realizar unha revisién periédica dos equipos e dos seus elementos auxi-
liares.

- Utilizar equipos de proteccién individual adecuados (casco e calzado de
seguridade).

e Na manipulacién manual de cargas:

- Solicitar a axuda de outros compafieiros se as dimensiéns da carga, o seu
peso ou as condiciéns de agarre non permiten un transporte seguro da
mesma por unha soa persoa.

- Utilizar calzado de seguridade con punteira reforzada e luvas con adhe-
rencia para evitar o deslizamiento da carga das mans.

- Suxeitar a carga de maneira que a superficie de agarre sexa a maior posi-
ble.
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Caida por obxectos desprendidos: comprende as caidas de ferramentas,
materiais, etc. sobre un traballador/a, sempre que este non os estivese mani-
pulando.

Algunhas das medidas a considerar para previr este tipo de riscos son:

e Nos equipos de elevacion e transporte de cargas, verificar
o0 estado das eslingas, cadeas e ganchos e asegurarse
de que a carga esta ben suxeita.

e Evitar o transporte de cargas por encima de zonas ~ ,(
onde haxa traballadores/as e respectar a carga )
méxima dos elementos de izado.

¢ Non deixar cargas suspendidas. ,

e Revisar periodicamente os equipos de elevacion ,» é
e 0s elementos de izado.

e Realizar un almacenamento correcto e seguro de
obxectos, en lugares especificos, delimitados e sinalizados e asegurar a sta
estabilidade.

e Non deixar as ferramentas abandonadas en lugares onde podan caerse ou
tropezar con elas.

Pegadas sobre obxectos: inclie os accidentes que dan lugar a lesions como
consecuencia de pisadas sobre obxectos cortantes ou punzantes. Na loita con-
tra este tipo de riscos hai que:

e Evitar o almacenamento de obxectos na superficie do posto de traballo e
lugares de transito que, ao ser pisados, poidan producir accidentes.

e Eliminar con rapidez os lixos e os desperdicios con partes cortantes ou pun-
zantes da superficie de traballo colocandoos en recipientes adecuados

e Usar o calzado de proteccién adecuado ao tipo de risco a protexer.

As superficies de traballo e zonas de transito, terdn a iluminacion
adecuada ao tipo de operacion que se realice.

Golpes contra obxectos inmébiles: golpes contra obxectos que non estan en
movemento. Unha das slias causas principais esta na falta de orde nos mate-
riais ainda que tamén pode darse si existen portas e outras estruturas
transparentes sen sinalizar. Isto pode causar lesidns leves (principalmente en
mans, brazos e pernas) como cortes, feridas, contusiéns, rozaduras, etc.

Para loitar contra este tipo de riscos é fundamental:
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e Manter as zonas de circulacién e as saidas convenien-
temente sinalizadas e libres de obstaculos.

e Manter en todo momento a orde e a limpeza nos
locais onde se realice calquera tipo de tarefa. Recoller
toda a ferramenta e o material ao finalizar a xornada
e depositar os lixos e desperdicios en recipientes ade-

s cuados.

e Asegurarse de que hai un adecuado nivel de ilumina-
cion.

e Pechar sempre 0s caixons e as portas de mesas, arma-
rios e arquivos logo do seu uso.

As mesas e mobles de traballo non deben ter esquinas nin
arestas agudas.

e Cando se transporten manualmente materiais, non obstaculizar a visibili-
dade do percorrido coa carga.

e As portas transparentes deberdn ter unha sinalizacion d altura
da vista.

e As portas de vaivén deberdn ter partes transparentes que
permitan a visibilidade da zona d que se accede.

Golpes e contactos con elementos mébiles da maquina: golpes e contactos
ocasionados por elementos mébiles de maquinas e instalaciéns. Non inclle
os atrapamentos. Para previr este tipo de riscos é necesario:

¢ Respectar a distancia minima de separacién entre maquinas.

e Gardar unha distancia de seguridade con respecto aos elementos mobiles
de equipos de traballo durante a execucion de tarefas.

e Sinalizar as partes mdbiles ou salientes das maquinas.

e Non modificar nin eliminar os resgardos e dispositivos de protecciéon dos
equipos de traballo e maquinas.

e Desconectar os equipos durante as operaciéns de limpeza, mantemento,
reparacion ou axuste.
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¢ Realizar o mantemento dos equipos asignado polo fabricante.

Todos os elementos mobiles de mdquinas e instalacions deben
estar provistos dos correspondentes sistemas de proteccion
(pantallas, resgardos, etc.) que impidan o acceso aos puntos
perigosos.

Golpes/cortes por obxectos ou ferramentas: este risco pode derivarse, entre
outras causas, da utilizacién de ferramentas defectuosas ou da manipulacién
de materiais ou ferramentas con bordos que poden resultar cortantes ou que
tefian elementos punzantes como achas, cravos, etc. Non se inclten os golpes
por caidas de obxectos.

As lesions producidas adoitan ser leves (feridas, cortes, rachos...), pero a gra-
vidade da lesién vai depender da parte do corpo afectada, profundidade da
ferida, etc. Para previr este tipo de riscos hai que:

e Utilizar cada ferramenta unicamente para o uso para o que foi desefiada
seguindo as recomendacions establecidas polo fabricante.

e Non utilizar ferramentas defectuosas, ou en mal estado de conservacién e
realizar periodicamente un mantemento adecuado.

e Esixir os equipos de proteccion individual adecuados nos casos en que se
faga necesario.

e Non inutilizar os dispositivos de proteccién das ferramentas.

e Non manipular obxectos con arestas vivas ou cristais sen utilizar luvas de
proteccion ou outro medio que evite os cortes.

e Depositar os vidros rotos e todo material cortante en colectores especificos
utilizando os medios ou proteccions adecuadas. Nunca premer a bolsa de
lixo coas mans ou 0s pés.

e Transportar as ferramentas cortantes en fundas ou estoxos adecuados a fin
de evitar o contacto accidental e gardalas en zonas seguras conveniente-
mente protexidas.

Proxeccion de fragmentos ou particulas: comprende os accidentes debidos a
proxeccion sobre o traballador/a de particulas ou fragmentos voadores proce-
dentes de maquinas ou ferramentas. Poden provocar lesions leves, graves ou
moi graves, especialmente se afectan a cara e sobre todo aos ollos. Algunhas
das medidas que se poden aplicar para previr este risco son:

e Utilizar ferramentas e equipos adecuados 4 tarefa a realizar.
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¢ Protexer os puntos de operacion nos que se poidan producir proxecciéns de
particulas.

e Utilizar equipos de proteccion individual (lentes ou pantallas faciais) que
tefian marcado CE durante os traballos que desprendan particulas.

e Non retirar os resgardos e protecciéns da maquinaria fronte a proxecciéns.

e Delimitar as zonas de traballo de forma que as posibles proxecciéns non
afecten ao resto dos traballadores/as.

En caso de impacto de sustancias ou particulas sélidas nos ollos,
lavalos con abundante auga e consultar inmediatamente a un
médico especialista.

Atrapamento por ou entre obxectos: atrapamento de calquera parte do corpo
por pezas de maquinas ou entre obxectos, pezas ou materiais. Pode orixinarse
polo contacto cos elementos mecanicos dos equipos de traballo e os danos
que se poden derivar van desde as lesidns leves como feridas, cortes, rachos,
etc., produto do atrapamento dalgiin membro, ata lesiéns graves, menos fre-
cuentes pero si posibles, con esmagamento, perda ou amputacién dalgin
membro (man, dedos, etc.). Algunhas das medidas que se poden aplicar para
a prevencién do risco son as seguintes:

e Evitar o uso de pezas folgadas, cadeas ou outras xoias, que poidan quedar
atrapadas entre elementos mébiles de maquinas e procurar utilizar roupa
axustada, sobre todo, nos pufios.

e Respectar as normas do manual de instruciéns dos equipos de traballo e os
procedementos de traballo establecidos.

¢ Non retirar en ningln momento as protecciéns que impiden o atrapamento
por parte das maquinas.

e Manter unha distancia de seguridade coas partes da maquina que poden
producir atrapamento.

¢ Realizar as operacions de mantemento, reparacion e limpeza das maquinas
coa maquina parada e a cargo de persoal especializado.

e Evitar tocar as pezas en movemento coas mans en operaciéns manuais
sobre maquinas en marcha.

Atrapamentos por envorco de maquinas ou vehiculos: inclle os atrapamentos
debidos aos envorcos de tractores, vehiculos ou outras maquinas, que deixen
ao traballador/a lesionado. Pode deberse ao mal reparto da carga, a alta velo-
cidade ou & perda de estabilidade nos vehiculos como consecuencia de
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desniveis do chan, pendentes, etc. (utilizacién
incorrecta de vehiculos e maquinas). Para
previr este tipo de riscos é fundamental:

e Delimitar nos lugares de traballo as vias de
circulacién para vehiculos e persoas.

e Evitar a circulacién por pendentes perigosas
polos bordos de gabias ou noiros.

e Respectar os limites de carga e asegurar a
sla estabilidade.

e Respectar as normas xerais de circulacion e en
particular as relativas a velocidade, sinalizacién
e estacionamento.

Sobreesforzos: accidentes orixinados por utilizacion de
carretas ou por movementos mal realizados. Algunhas das
medidas que se poden aplicar son:

e Desenvolver un programa de formacién adecuado e especifico para a pre-
vencion destes riscos incluindo, en especial, técnicas de manexo manual
de cargas, con reciclaxes periddicas.

Para realizar a manipulaciéon manual de cargas de forma adecuada é
necesario:

e Aproximarse & carga situandose fronte a ela para non efectuar xiros de
tronco e separar os pés ata conseguir unha postura estable colocando
un pé mais adiantado que outro na direccién do movemento.

e Flexionar as pernas mantendo en todo momento as costas dereitas.

e Suxeitar a carga firmemente con ambas mans, procurando mantela o
mais cerca posible do corpo.

e | evantar a cargas suavemente estendendo as pernas e mantendo as
costas dereitas procurando non dar tiréns, non mover a carga de forma
rapida nin efectuar xiros de tronco.

e Evitar levantar ou depositar cargas por encima da cabeza.

e Valorar a introducién de pausas asi como as posibles rotacions.

¢ Dispofier os elementos de traballo de forma que permitan traballar con
comodidade.
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e Evitar utilizar ferramentas manuais en posiciéns for-
zadas de mans, brazos ou corpo ou ferramentas
pesadas se non é co debido apoio ou suspensién
das mesmas.

e Evitar esforzos indtiles, usar medios mecanicos
para manipular cargas e solicitar axuda cando pun-
tualmente haxa que mover de forma manual algin
obxecto pesado.

e Evitar a manipulacion de ferramentas vibratorias de
forma frecuente ou habitual.

Exposicion a temperaturas extremas: accidentes cau-
sados por alteraciéns fisioloxicas, ao atoparse os
traballadores/as nun ambiente excesivamente frio ou

caloroso. Para previr os riscos derivados da exposicién a temperaturas extre-
mas:

® Nos traballos ao aire libre, evitar realizar tra-
ballos ao sol durante as horas de forte
insolacion, utilizar roupa lixeira e protexer a
cabeza do sol.

e Cando se traballe a altas temperaturas é reco-
mendable realizar unha inxestion lixeira de
alimentos e beber auga de forma frecuente.

e Utilizar protectores dérmicos fronte as incle-
mencias metereoldxicas.

e Utilizar roupa de proteccién apropiada a cada
situacion.

e Recorrer a aparellos de calefaccion, ventilacion e aire acondicionado.

e Diminuir o tempo de exposicién continuada intercalando periodos de des-
canso ou establecendo quendas.

e Modificar procesos de traballo para eliminar ou reducir as emisiéns de frio
ou calor.

Contactos térmicos: accidentes debidos as temperaturas externas que tefien
os obxectos, liquidos ou sélidos que entran en contacto con calquera parte
do corpo. Este risco pode ter lugar cando se manipulan materiais quentes ou
moi frios, ou ben se utilizan equipos que presentan unha temperatura elevada
ou moi baixa podendo provocar queimaduras tanto por calor como por frio, de
gravidade variable, en funcién da sla extension e profundidade. Para previr
os riscos derivados dos contactos térmicos hai que:
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e Utilizar equipos de proteccion adecuados.

e Cubrir os equipos ou partes dos mesmos que traballen a temperaturas extre-
mas con material illante.

e |imitar o acceso aos puntos que presenten temperaturas extremas.
Sinalizar o risco de contacto térmico.
e Utilizar ferramentas adecuadas para manipular pezas quentes e frias.

e Seguir os procedementos de traballo establecidos cando se traballe con
materiais ou equipos que poidan xerar queimaduras por frio ou calor.

Contactos eléctricos: incliense todos os accidentes que tefien a sta orixe na
electricidade. A electricidade ten un risco
potencial moi alto xa que pode chegar a
matar a unha persoa.

O risco de contacto eléctrico pode deberse a
fallos nas instalacions eléctricas ou en equipos
de traballo e provocar tanto lesiéns leves como
lesiéns graves ou moi graves. Para evitar o risco
de contacto eléctrico hai que:

e Antes de utilizar calquera aparello, equipo
ou instalacion eléctrica, asegurarse do seu
correcto estado, informarse das precau-
cions a adoptar e actuar seguindo os
procedementos de traballo establecidos.

e En caso de fallos ou anomalias, desconectar inmediatamente a corrente
eléctrica ou os equipos e aparellos e informar ao persoal de mantemento.

Os equipos deben ser instalados, mantidos e reparados por per-
soal acreditado ou polos correspondentes servizos técnicos
autorizados, seguindo un programa establecido polo fabricante.

e Evitar o contacto con instalaciéns ou equipos eléctricos mollados, ou coas
mans ou partes do corpo molladas.

¢ Non alterar nin modificar os dispositivos de seguridade dos equipos (illan-
tes, carcasas de proteccion, etc.).

e Non realizar as conexions dos equipos sen clavixa, utilizando por exemplo
cables pelados.
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e Evitar os enchufes intermedios (ladréns) ou alongadores e, en caso de uti-
lizalos, asegurarse de que non sobrecargan a instalacion.

e Nunca desconectar un equipo tirando do cable.

e Desconectar os equipos da corrente eléctrica antes de realizar calquera
manipulacién dos mesmos.

e Utilizar ferramentas illantes.
e Sinalizar as instalacions eléctricas.

En caso de accidente eléctrico.

e Cortar a corrente antes de tocar ao accidentado. Se isto non fose posible,
intentar separar ao accidentado da fonte eléctrica mediante un elemento
non condutor e sempre tendo a seguridade de non correr riscos. Hai que
ter en conta que o accidentado é un condutor mentres a corrente eléctrica
estea a pasar por el.

e Chamar aos servizos de socorro: 112

e Se se cofiece a técnica, realizar ao accidentado, inmediatamente, a rea-
nimacioén cardio-respiratoria.

e Permanecer co accidentado ata que chegue a axuda médica.

m Inhalacion ou inxestion de substancias nocivas: accidentes causados pola
exposicién a unha atmosfera toxica ou pola inxestion de produtos nocivos.
Incliense as asfixias e os afogamentos. Unha
das slias principais causas radica na utilizacion
inadecuada destas substancias e as slias con-
secuencias ou danos poden ser leves, graves e
ata mortais en funcién da cantidade e caracte-
risticas de toxicidade da substancia.

Para previr este tipo de risco é necesario:

e Contar coa informacién suficiente sobre os
perigos que xera a manipulacién das substan-
cias nocivas e sobre as medidas que se
deben ter en conta. Os fabricantes son os res-
ponsables de proporcionar esa informacion,
tanto mediante as chamadas fichas de segu-
ridade como resumidas nas etiquetas dos
recipientes nos que distriblen os devanditos
produtos.
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FICHA DE SEGURIDADE ETIQUETA DE SEGURIDADE

A informacién que obrigatoria-
mente debe conter una FDS
débese incluir nos seguintes 16
apartados:

e |dentificacién da substancia ou
preparado e da sociedade ou
empresa.

e Composicién/informacion sobre
0S comporientes.

e |dentificacion dos perigos.

e Primeiros auxilios.

e Medidas de loita contra incen-
dios.

¢ Medidas en caso de vertido acci-
dental.

e Manipulacion e almacenamento.

e Controis da exposicion/proteccion
individual.

¢ Propiedades fisicas e quimicas.

e Estabilidade e reactividade.

e |[nformacion toxicoldxica.

e |[nformacion ecoloxica.

e Consideracions relativas a elimi-
nacion.

e |[nformacion relativa ao
transporte.

e |[nformacion regulamentaria.

e Qutra informacion.

Proporciona informacién resu-
mida, en forma de pictogramas e
abreviaturas sobre os perigos inhe-
rentes a substancia e sobre as
precauciéns a tomar na stia mani-
pulacién. Debe incluir:

e Nome da substancia ou prepa-
rado.

e Nome, direccion e teléfono do
fabricante ou importador.

e Simbolos e indicacions de perigo
para destacar os riscos
principais.

¢ Frases R para identificar determi-
nados riscos.

e Frases S que establecen as medi-
das preventivas.

e Non mesturar sustancias cuxa reaccion se descofieza.

e Manter os envases sempre ben pechados, salvo para extraer a cantidade
requirida co fin de evitar o seu paso ao ambiente.

e Tratar de evitar os vertidos ou derrames accidentais. Os envases débense
manexar con coidado para evitar roturas, golpes, caidas e sacudidas que

puidesen verter o seu contido.

e Gardar os produtos, sempre que sexa posible, nos seus envases orixinais.
Cando non sexa posible, 0s novos recipientes deberan ser adecuados ao
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produto e contar con unha etiqueta igual & do envase orixinal. Non utilizar
nunca envases de alimentos.

e Non reutilizar os envases baleiros para outros propdsitos e refugalos do
modo apropiado.

e Almacenar os produtos de forma adecuada, nun espazo e nun lugar espe-
cialmente desefiado para tal fin. Na sla disposicién teranse en conta as
incompatibilidades entre eles, para aplicar os medios de separacion, illa-
mento ou confinamento adecuados.

e Manipular os produtos en lugares ben ventilados e utilizar os equipos de
proteccion individual recomendados.

e Non comer, beber nin fumar durante a sia manipulacion.
e Non intentar identificalos polo seu cheiro ou polo seu sabor.

e |nstalar sistemas de extraccién e ventilacion para airear as particulas de
po, fume e gases toxicos que se poidan xerar.

e Separar e sinalizar fisicamente as zonas de exposicién das demais zonas
da empresa.

e Establecer practicas de hixiene persoal e cambio de roupa ao finalizar a
xornada e antes de comer.

Contactos con substancias causticas e/ou corrosivas: accidentes por contactos

con substancias e produtos que dan lugar a lesiéns externas. Poden producir

irritaciéns cutaneas, queimaduras, etc. A gravidade da lesién depende da faci-

lidade da substancia para atravesar a pel, da superficie de pel
afectada e do tempo que dure o contacto. Para previr este tipo de
rScCo:

¢ Antes de manipular o produto hai que informarse das stas
instruciéns e utilizacién (etiqueta e ficha de seguridade).

Utilizar os equipos de proteccién individual adecuados e
roupa especial de traballo se as circunstancias o requiren.

| Evitar cambiar os produtos do seu envase orixinal e, en

A : caso contrario, colocar as etiquetas corres-

- pondentes en todos os recipientes novos
— sen deixar produtos en envases sen iden-

h\ p: TS tificar ou en lugares inadecuados.

« =

[ o
g o N ’ Utilizar recipientes adecuados ao tipo
: de produto convenientemente protexidos

fronte a roturas.

Seguir procedementos de traballo seguros.
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Lavar sempre as mans, antebrazos e cara antes de comer e repetir esta ope-
racién logo de cada exposicién e cada vez que se abandone
o lugar de traballo.

Lavar con auga abundante calquera parte descuberta
do corpo que toque un produto quimico, ainda que non
se noten molestias ou irritacion.

m Exposicion a radiacions: inclliense tanto as
ionizantes como as non ionizantes. Pode oco-
rrer en traballos onde se empreguen raios X,
raios gamma, radiacién ultravioleta...
Algunhas das medidas que se deben apli-
car para previr este tipo de risco son:

e Diminuir o tempo de exposicion.
e Utilizar barreiras illantes.

e Utilizar equipos de proteccién individual
apropiados.

e Realizar vixilancia da salde de forma especifica.

m Explosions: acciéns que dan lugar a lesiéns causadas pola onda expansiva ou
polos seus efectos secundarios. Poden ter a sua orixe en fugas e derrames de
material explosivo, no quentamento de substancias perigosas, instalacions
eléctricas defectuosas, etc. Os danos que poden causar, en xeral, son graves
(queimaduras, traumatismos por caidas, proxeccion de materiais ou esmaga-
mento por derrubes...) e ata mortais. Para previr o risco de explosion é
conveniente:

e |nstalar detectores que permitan a deteccion
precoz das fugas e derrames potencialmente
explosivos.

e Evitar o quentamento de sustancias peri-
gosas mediante o seu afastamento das
fontes de calor.

e Separar os locais con risco de explosion do
resto das instalaciéns.

e Evitar a existencia de focos de ignicién por friccion
mecanica mediante un adecuado mantemento da
magquinaria.

e Formar os traballadores/as na manipulacién de
substancias perigosas.
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e Limitar o nimero de traballadores/as en torno as zonas de risco.
e Revisar periodicamente a instalacién eléctrica.

¢ Almacenar, transportar e manipular adecuadamente os recipientes de gases
a presion.

e Controlar a concentracion de pos, gases e vapores inflamables mediante
ventilacién e/ou extraccion.

e Informar das medidas de prevencion que se deben aplicar en cada caso e
proporcionar os medios necesarios.

Incendios: accidentes producidos polos efectos do lume ou C
polas stas consecuencias. Poden ser provocados, entre outras
cousas, por curtocircuitos ou sobrecarga de instalaciéns e
equipos eléctricos o pola existencia de fontes de calor onde
hai produtos inflamables.

Os efectos dun incendio poden producir lesiéns persoais polo
fume, gases téxicos e altas temperaturas e danos materiais as
instalacions, produtos fabricados e edificios. Os danos (asfixia,
intoxicacién pola xeracién de fume, lesions multiples, queima-
duras, etc. ) dependen do tipo de lume producido. Algunhas
das medidas de seguridade na loita contra incendios son:

e Dispofier de extintores adecuados ou outros medios de
extincion e garantir o seu correcto estado de revision e
mantemento.

e Manter libres de obstaculos as saidas de urxencias e o acceso aos medios
de extincion.

e Manter e verificar periodicamente o
funcionamento dos sistemas eléctri-
cos, das instalacions e maquinas.

e Evitar sobrecargar a instalacién eléc-
trica.

e Almacenar os produtos inflamables
en locais especificos que estean
sinalizados, illados e con boa venti-
lacion.

e Afastar os produtos inflamables e
combustibles dos focos de calor.

e Manter a orde e limpeza xeral nos
lugares de traballo.
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NORMAS PARA A UTILIZACION

DUN EXTINTOR PORTATIL

e Asegurarse de que € do tipo ade-
cuado e de que non se corre
perigo.

e Romper o precinto e retirar o
seguro.

e Apuntar a boquilla cara a base do
lume.

e Premer o gatillo, mantendo o
extintor en posicion vertical.

e Mover a boquilla lentamente, de
lado a lado, cubrindo sempre a
area do lume pola sla base.

ACTUACION EN CASO

E EVACUACION

e Manter a calma.

e Sair do edificio seguindo as vias de
evacuacién, camifiando en
ringleira e ocupando a parte
dereita dos corredoiros, sen correr
e sen deterse nas saidas.

e Non utilizar nunca o ascensor ou
montacargas para a evacuacion.

e Seguir as instrucions do persoal do
Equipo de urxencias e colaborar
con eles se asi o solicitan.

e Non empuxar nin provocar confu-
sién e non retroceder a recoller
obxectos ou a buscar outras per-
soas.

e Permanecer fora do edificio ata
que os bombeiros ou o persoal do
Equipo de urxencias indiquen que
€ seguro volver entrar.

Causados por seres vivos: inclliense accidentes causados directamente por
persoas e animais, como agresions, patadas, picaduras, mordeduras... Poden
producirse en traballos nos que se esté en contacto con animais ou por pele-
xas, atracos, etc. Algunhas medidas
basicas que se deberan aplicar para pre-
vir estes riscos son:

e Extremar as precauciéons no caso de
manipulaciéon de animais perigosos.

e Cofiecer os procedementos basicos de
primeiros auxilios para aplicar en caso
de accidente.

e Posuir antidotos para picaduras, cando
sexa necesario.

e Realizar campafas de desratizacion e
desinfectacion.
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e Non facer fronte a atracos.
e Establecer mecanismos adecuados de resolucién de conflitos.

Atropelamentos, golpes e choques contra vehiculos: comprende os atropelos
de persoas por vehiculos e os accidentes nos que o traballador/a lesionado vai
contra o vehiculo ou vehiculos. Non se inclien accidentes de trafico. Poden
ser debidos a unha velocidade excesiva de circulacién, falta de zonas de paso
tanto para os vehiculos como para as traballadores/as, pavimento en mal
estado que poden provocar o descontrol do vehiculo, falta de sinalizacién nas
zonas de circulacion,... Para previr este tipo de riscos:

e Non manexar vehiculos sen autorizacion especifica.

e Establecer un programa de mantemento que asegure o correcto estado do
vehiculo.

e Empregar vehiculos adecuados ao lugar e uso que se lle vai dar.
e Limitar a velocidade de circulacién as condiciéns da zona que se vai transitar.

e Conducir con precaucion e extremar a precaucién ao pasar por esquinas,
circular xunto as portas, material almacenado, etc.

e Sinalizar as vias de circulacion para peons e vehiculos.

Accidentes de trafico: comprende os accidentes de trafico ocorridos dentro
do horario laboral, independentemente que estea relacionado ou non co tra-
ballo habitual. Inclie os que se producen tanto no traxecto efectuado do
domicilio ao centro de traballo (accidentes in itinere) como os desprazamen-
tos dentro da xornada laboral (accidentes in misién). Poden ser debidas a
fallos técnicos, factores atmosféricos (escuridade, néboa, choiva, neve ou
xeo), factores asociados ao desefio ou ao estado da via publica (anchura, sina-
lizacién ou trazado inadecuado, estado do pavimento, densidade do tréafico,
etc.), fallos humanos por problemas fisicos (lipotimias, diabetes, cardiopatias,
epilepsia, etc.), psiquicos (présa, emocionalidade excesiva, etc.), estados psi-
cofisicos transitorios (consumo de alcohol, drogas ou farmacos, depresion,
estrés, etc.), exceso ou falta de experiencia respecto ao vehiculo ou a via, ou
por condutas inseguras (fumar, falar polo mébil, acender a radio, falar con
outros ocupantes do vehiculo, etc.).

As lesiéns ou danos derivados deste tipo de accidentes poden ser moi variadas
e poden ir desde lesions leves como feridas, contusiéns, rozaduras, etc., ata
lesions graves, moi graves e incluso mortais en funcién da gravidade do acci-
dente.

Para previr este tipo de accidentes hai que considerar o seguinte:
e | evar no vehiculo un xogo de lampadas en bo estado, unha roda de reposto,
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un pequeno extintor, os triangulos de sinalizacién de urxencia asi como un
chaleco reflector co seu correspondente certificado CE.

e | evar de xeito regular o vehiculo a un mecéanico para unha posta a punto
dos seus elementos mecanicos, e comprobar regular-
mente os niveis do aceite, liquido refrixerante,
liquido de freos, presién dos pneumaticos, luces,
intermitentes, etc.

e Respectar en todo momento as indicaciéns
dos axentes de tréafico, sinais de circulacion
e normativa de seguridade vial.

¢ En condiciéns de choiva, neve ou xeo, inten-
tar pisar o freo o minimo posible, diminuindo
a velocidade por medio do motor
(mediante velocidades mais curtas).

e Manter os cristais do parabrisas limpos xa
que isto mellora a visibilidade e evita os refle-
xos producidos polas luces doutros vehiculos.
En caso de exceso de luz, reflexos ou sol de cara,
utilizar o parasol do coche ou lentes cun filtro
solar adecuado.

e Utilizar o cinto de seguridade e non esquecer colocalo
nada mais sentarse no vehiculo.

e Durante a conducién, prohibese a utilizacién de teléfonos mdbiles e cal-
quera outro medio ou sistema de comunicacién, salvo se esta se pode
realizar sen empregar as mans nin utilizar cascos, auriculares ou instrumen-
tos similares.

e Evitar posibles distracciéns (manipular a radio, comer, observar a paisaxe,
mirarse no espello retrovisor, discutir acaloradamente, et.) e circular co
volume da radio moi alto, xa que iso impedira percibir outros sinais acusti-
cos do contorno.

Causas naturais: inclUense os accidentes ocorridos no centro de traballo que
non son consecuencia do propio traballo, sendn que son debidos a causas natu-
rais que tamén poden darse féra. Por exemplo, ou infarto de miocardio, a
anxina de peito, etc. O efecto do estrés agudo sobre persoas que xa sofren unha
enfermidade cardiovascular é irrefutable. Outros factores que inciden no des-
envolvemento deste tipo de accidentes son o traballo nocturno e a quenda.
Algunhas accions preventivas van dirixidas a:

e Vixilancia da salde a través de protocolos especificos.
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e Non empregar aos traballadores con afecciéns cardivasculares en postos
nos que, a causa das suas caracteristicas persoais, estado bioléxico ou pola
sla discapacidade fisica, psiquica ou sensorial debidamente recofiecida,
podan eles, os demais traballadores ou outras persoas pofierse en situacion

de perigo.

e Evitar situacions de estrés que poden contribuir & aparicién deste tipo de
afeccions.

e Promover hébitos de vida saudables.
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