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Galicia, Aragon, Asturias, Castillay Leén, Constituida a Axencia Galega
Castilla-La Mancha e Extremadura piden de Servizos Sociais e o0 seu
ao Goberno que lidere unha estratexia Consello Reitor

nacional sobre o cambio demografico

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a
constitucion deste novo ente que unificara todos os recursos
humanos e materiais da Xunta no eido social, que aglutinara a
300 centros e mais de 4.500 traballadores

D Estas seis comunidades acordaron trasladar o debate demografico ao Congreso e ao Sena-
do impulsando unha proposicion non delei na Camara baixa e a presenza destas autono-
mias na ponencia sobre despoboacion creada no Senado

D Impulsarase a creacién dun “lobby” no seo da Rede europea de rexions con desafios de- . . ) .
D AAxencia, que integrara o Consorcio de Igualdade e Benestar,

mograficos e - OMIME R cu e
evitara duplicidades e mellorara a eficiencia e a optimizacion dos
D Proporase a presentacion dun ditame conxunto, por parte das seis comunidades autono- servizos pblicos de benestar, agrupandoos baixo os mesmos
mas, no Comité das Rexions criterios de calidade e incrementando a stia especializacion
Os auténomos galegos disporan de incentivos de ata Feijoo anuncia unha ampliacién de ata 4,1
7.000 euros polas contratacions indefinidas que realicen milléns do orzamento para formacién
dual que permitira a formalizacion de
D Aorde, publicada no DOG, incentiva tanto a primeira contratacion indefinida, como a 750 contratos
segunda e a terceira, unha novidade que se introduciu 0 ano pasado e que se mantén
neste exercicio D Destaca que, por primeira vez, poderan beneficiarse destas

axudas as entidades locais que realicen contratacions de for-

D As axudas contaran cun orzamento total de 3 milléns de euros. . .
macién e aprendizaxe.
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Galicia, Aragén, Asturias, Castilla y Leén, Castillar[a Mancha e Extremadura
piden ao Goberno que lidere unha estratexia nacional sobre o cambio
demografico

D Estas seis comunidades acordaron frasladar o debate demografico
ao Congreso e ao Senado impulsando unha proposicién non de lei
na Camara baixa e a presenza destas autonomias na ponencia sobre

despoboacion creada no Senado

D Impulsarase a creacion dun “lobby” no seo da Rede europea de rexiéns

con desafios demograficos

D Proporase a presentacion dun ditame conxunto, por parte das seis
comunidades auténomas, no Comité das Rexions

D Estas foron as principais conclusions do Il Encontro interterritorial
celebrado en Mérida, no que participou a conselleira de Traballo e

Benestar, Beatriz Mato

D Mato avanzou que Galicia creara un observatorio en materia demografica
e que abordara coa Fegamp a necesidade dun maior apoio as familias
por parte dos servizos sociais municipais

Mérida (Badaxoz), 30 de
xuio de 2014.- Os gobernos
autondmicos de Galicia, Aragon,
Asturias, Castilla-La Mancha,
Castilla y Leén e Extremadura
acordaron demandar a Vicepre-
sidencia do Goberno do Estado
unha reunion para abordar as ne-
cesarias accions que se derivan
do cambio demografico que se
esta producindo en Espafia, das
que estas rexiéns constitien un
indicador adiantado. Neste sen-
tido, tense solicitado a creacion
dun grupo de traballo que, lide-
rado polo Goberno de Espafia,
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inicie 0s pasos necesarios para
culminar a elaboracién dunha
Estratexia nacional polo cambio
demografico e do que formen
parte tanto as comunidades
auténomas nas que os retos de-
mograficos son mais acentuados,
COmO 0S municipios, a través da
Federacion Espafiola de Munici-
pios y Provincias.

Este é un dos acordos
adoptados no terceiro Encontro
Interterritorial polo Cambio De-
mografico, celebrado na sede
da Presidencia do Goberno de
Extremadura en Mérida.

Ademais, estas seis co-
munidades auténomas tefien
decidido, igualmente, activar a
proposiciéon non de lei sobre o
desafio demografico no Congre-
so dos Deputados e solicitar a
sUa presenza na ponencia sobre
despoboacion creada no Senado
0 pasado 8 de abril.

Tamén se propuxo a creacion
dunha plataforma ou “lobby” no
seo da Rede europea de rexions
con desafios demograficos co
obxectivo de sumar esforzos
para incluir os parametros das
comunidades auténomas con

problemas demograficos na ava-
liacion da Estratexia 2020, aberta
a consulta publica ata o préximo
mes de outubro.

No Foro tamén se decidiu
concretar reunidns cos novos
comisarios responsables, e coas
comisions relevantes do parla-
mento tras as recentes eleccions
europeas. O obxectivo é que o reto
demogréfico sexa prioritario nos
programas de financiamento de
cara a Estratexia Europea 2020,
partindo do Acordo de asociacion
de Espafia coa Unidon Europea
para o periodo 2014-2020, que

prevé que se incorporen medidas
relativas ao cambio demografico
durante os préximos anos.

Estas seis comunidades au-
ténomas mostran un saldo vexe-
tativo e unha taxa de natalidade
inferiores & media de maneira
sostida durante os Ultimos anos,
alta mortalidade, descenso de
poboacion, abandono de zonas
rurais en favor das grandes e
medianas cidades; todo isto
acompafiado dun alto indice de
envellecemento e taxa de depen-
dencia, e reducion da poboacion
activa e da poboacion de menos
de 16 anos.

As proxeccions de poboacion
elaboradas polo Instituto Nacio-
nal de Estatistica (INE) indican
unha perda progresiva de habi-
tantes nas préximas décadas,
especialmente entre a poboacion
en idade laboral. En 2013 os na-
cementos caeron en Espafia por
quinto ano consecutivo, e o cre-
cemento vexetativo da poboacion
€ agora 0 mais baixo rexistrado
desde o0 ano 2000.

O cumio demografico de
Mérida contou coa presenza da
conselleira de Traballo e Be-
nestar de Galicia, Beatriz Mato;
do conselleiro de Facenda e
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Administracién Publica do Go-
berno de Extremadura, Clemen-
te Checa; de Politica Territorial e
Interior do Goberno de Aragén,
Antonio Suarez; Presidencia e
portavoz do Goberno de Astu-
rias, Guillermo Martinez; Presi-
dencia e Portavoz da Xunta de
Castilla y Ledn, José Antonio de
Santiago-Juarez; e a directora
xeral de Desenvolvemento de
Estratexia Economica, Maria
Teresa Giménez.

As rexions tamén decidiron
proseguir coas reunions periodi-
cas de seguimento e levar a cabo
un novo Encontro interterritorial
en Cuenca.

Accions en Galicia

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, apro-
veitou a suUa intervencion para
destacar as novas medidas que
esta a desefiar este departamen-
to autonomico, que se sumaran
a todas as acciéns que xa se
desenvolveron ata agora.

Asi, citou que se convocara
un encontro coa Federacion
Galega de Municipios e Provin-
cias (Fegamp) co fin de que os
servizos sociais de competencia
municipal tamén presten un

http://lwww.poctep.eu/index.php
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http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/
Documentos/Plans_e_programas/PLAN_DINAMIZACION_
DEMOGRAFICA_DE_GALICIA_2013-2016_V2.pdf

PLAN PARA A DINAMIZACION
DEMOGRAFICA DE GALICIA
2013-2016, HORIZONTE 2020

apoio especial as familias.

Ademais, iniciaranse  0s
tramites para crear un obser-
vatorio galego de dinamizacién
demografica, de caracter trans-
versal, que conte tamén coa
participacion dos axentes sociais.
Este ente sera un instrumento
importante de cara a avanzar nas
medidas de conciliacién, que é
“sen dubida” unha das cuestions
vinculadas ao impulso a natalida-
de e ainfancia.

Xa por ultimo, e como tercei-
ra actuacion novidosa, Galicia

propon a presentacion dunha can-
didatura para un proxecto de coope-
racién en materia de dinamizacion
demografica xunto a Portugal, que
se desenvolvera no marco da nova
convocatoria do POCTEP 2014-
2020. Neste proxecto poderanse
incluir, entre as suas actividades
e obxectivos a elaboracion de fe-
rramentas conxuntas, accions de
sensibilizacion,  intercambios  de
boas practicas, accions formativas
e informativas ou a posta en marcha
de experiencias piloto en empresas,
entre outras.

http://www.proxectosymbios.eu/

ket
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Benestar financia con mais de 3 millons medio centenar de escolas infantis

D A Conselleria de Traballo e Benestar resolvu a convocatoria destas
axudas destinadas a aquelas entidades de iniciativa social
sen animo de lucro, que estean inscritas no Rexistro de Entidades

Prestadoras de Servizos Sociais

D As axudas cobren custos de persoal, de alimentacion e outros gastos

xerais de mantemento

D As escolas que reciben subvencion deben adaptar os seus prezos aos
maximos establecidos na normativa dos centros de titularidade publica.

Santiago, 1 de xufo de
2014.- A Conselleria de Traballo
e Benestar resolveu as axudas
as escolas infantis de iniciativa
social sen animo de lucro coas
que se financiaran 2.700
prazas de 0-3 anos. En concreto,
preto de medio centenar destas
entidades resultaron beneficia-
rias destas subvencions as que
o Goberno galego destinou este
ano preto de 3 millons de euros.

Os destinatarios destas sub-
vencions foron, ao igual que outros
anos, aquelas entidades que estean
inscritas no Rexistro de Entidades
Prestadoras de Servizos Sociais.

Estas axudas ocupanse de
sufragar custos de persoal, de
alimentacion, asi como outros
gastos xerais de mantemento. E
preciso lembrar, ademais, que a
convocatoria deste ano se adian-
tou con respecto aos anteriores.

A Xunta salienta o compromiso no
acceso ao deporte das persoas con
discapacidade

Santiago, 18 de xufio de
2014.- O vicepresidente da Xun-
ta, Alfonso Rueda, e a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, salientaron o compromiso
do Goberno galego no acceso ao
deporte das persoas con disca-
pacidade

Alfonso Rueda e Beatriz
Mato acudiron ao acto de clau-
sura do Curso de Vela Adaptada
2013-2014, que tivo lugar no
Monte Real Club de lates de
Baiona.

Rueda relatou que o Gober-
no galego esta a renovar a Lei de
accesibilidade que leva vixente
mais de 15 anos, intentando
dar soluciéns a problemas moi
basicos do colectivo de persoas
con discapacidade. Ademais,
lembrou que no Ultimo ano se
asinou un convenio para mellorar
a accesibilidade dos colexios
electorais, para garantir o dereito
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fundamental ao voto, pofiendo
tamén en marcha iniciativas para
que as persoas con discapacida-
de auditiva poidan contactar co
servizo de emerxencias do 112.

Na mesma lifia, o titular da
vicepresidencia destacou que o
acceso as actividades deporti-
vas estivo durante moito tempo
excluido das prioridades nas
politicas de discapacidade, e que
agora o deporte é un dos eixes do
primeiro Plan de accion integral
para persoas con discapacidade.
Igual que cando se renovou a Lei
do deporte, onde se incluiu un ar-
tigo especifico para contemplar o
fomento da actividade deportiva
neste colectivo.

Pola stia banda, a conselleira
de Traballo e Benestar, Beatriz
Mato, destacou que o labor que
vén desenvolvendo o ‘Monte
Real Club de lates Baiona e as
entidades que traballan coas

de iniciativa social que ofertan 2.700 prazas

Incremento de prazas

Esta liia de axuda vén
complementar a oferta da rede
publica dependente do Goberno
galego, xa que presta o seu ser-
vizo nas mesmas condiciéns que
estes centros. O Goberno galego
ten marcado como obxectivo
aumentar as prazas para nenos
e nenas de 0-3 anos, como unha
das principais medidas para
favorecer a conciliacion da vida
laboral, persoal e familiar. E,
ademais, un dos obxectivos prin-
cipais fixados no Plan de dinami-
zacion demografica, aprobado no
Parlamento galego.

A oferta total da Xunta para
0 curso 2014/2015 ascende a
8.750 prazas en 148 escolas

infantis, o que supon un incre-
mento do 61,14 por cento con
respecto a abril de 2009, cando
habia en Galicia 5.430 prazas de
0-3 anos. En relacion ao curso
anterior son en total 123 novas
prazas.

A planificacion da Conselle-
ria de Traballo e Benestar inclie
actualmente un total de 25 novas
escolas infantis das que 13 xa
estan en tramitacion (en obras,
tefien a obra adxudicada ou es-
tan en tramites para que as obras
comecen proximamente).

En total, en Galicia, a oferta
de prazas 0-3 sostidas con fon-
dos publicos (escolas autonémi-
cas, municipais, de iniciativa so-
cial, doutras entidades e cheque
infantil) ascende a 19.201.

O vicepresidente da Xunta, Alfonso Rueda, e a conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato asistiron a clausura do Curso de Vela Adaptada
2013-2014 no Monte Real Club de lates de Baiona

persoas con discapacidade do
Val Mifior contrible a facer de
Galicia “unha sociedade mais
inclusiva e cun maior nivel de
benestar”.

A titular de Benestar desta-
cou que un dos obxectivos do
Goberno galego é acadar que
a practica deportiva sexa acce-
sible para todos os galegos e
galegas e, neste senso, lembrou
que a Conselleria de Traballo e

Benestar converteu o deporte
nun dos dez eixos operativos do
Plan de accion integral para a
discapacidade. Tamén lembrou
que a Xunta estd a executar o
Plan galego para o fomento da
actividade fisica, ‘Galicia sauda-
ble’, unha estratexia que contem-
pla a discapacidade de maneira
transversal e inclie medidas de
integracion especificas para este
colectivo.
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Constituida a Axencia Galega de Servizos Sociais e 0 seu Consello Reitor

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presidiu a constitucion

deste novo ente que unificara todos os recursos humanos e materiais
da Xunta no eido social, que aglutinara a 300 centros e mais de 4.500

traballadores

Santiago, 27 de xufio de
2014.- A Xunta constituiu a Axen-
cia Galega de Servizos Sociais
e 0 seu Consello Reitor, un ente
que aglutinara, ao remate de todo
0 proceso de integracion, un total
de 300 centros e mais de 4.200
traballadores e traballadoras.
Converterase, polo tanto, na
Axencia mais grande e complexa
de todas as que dependen da
Administracién autonémica, tanto
polo numero de centros con que
contara, como pola disparidade
de servizos que se prestaran. O
novo ente unificara, polo tanto, a
meirande parte dos recursos dos
que dispon o Goberno galego
para prestar os servizos sociais.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, presidiu
en Santiago a constitucion deste
novo ente que, segundo afirmou,
converterase “nunha excelente
ferramenta” para a eficiencia e a
optimizacién dos servizos publi-
cos de benestar de Galicia. Coa
constitucion da Axencia, estase a
dar cumprimento ao previsto na
Lei de servizos sociais de 2008
e culminase un longo e comple-
X0 proceso iniciado en xullo de
2010 coa aprobacion por parte da
Asemblea do Consorcio da sua
integracién na Axencia.

Principais vantaxes e proceso

A titular de Benestar explicou
que as principais vantaxes da
Axencia seran evitar duplicidades
a través da xestion integral de
todos os recursos de benestar;
agrupar todos os servizos sociais
baixo os mesmos criterios de ca-
lidade; dar continuidade a lifia de
racionalizacion acometida desde
a Administracion autondmica; e,
por ultimo, incrementar a espe-
cializacion dos servizos sociais.
Neste senso, Mato matizou que
a Axencia avanzara da man
das novas carteiras de servizos
sociais (dependencia, persoas
auténomas, inclusion, familia e
infancia), que tamén apostan pola
especializacion, ofrecendo novos
servizos e mais axeitados as suas
verdadeiras necesidades.

A integracién dos centros e
recursos na Axencia farase de
forma progresiva e gradual para
non afectar nin a sta xestion
nin os usuarios. Asi, tras o acto
da sta constitucion e da do seu
Consello Reitor, 0 seguinte paso
sera a posta en funcionamento
efectiva da Axencia, que tera
lugar nun prazo maximo de tres
meses a partir de hoxe, tal e
como recolle o decreto de crea-
cion, publicado no DOG o pasado

4 de abril. Nese primeiro momen-
to, integraranse no novo ente
as 27 escolas infantis que na
actualidade dependen da Direc-
cion Xeral de Familia e Inclusion.
Posteriormente, ira asumindo o
resto de centros do Consorcio.
En 2015, tal e como sinalou
Mato, todas as escolas infantis
e centros do Consorcio deberian
estar integrados na Axencia e,
cando isto suceda, procederase,
enton, a extincion do Consorcio.
O Ultimo paso sera a integracion
no novo ente do resto de servizos
sociais dependentes da Conse-
lleria, que se realizara de xeito
paulatino, dada a dimensién de
recursos materiais e humanos.

Colaboracion cos concellos

Mato afirmou que este pro-
ceso se fara en colaboracién di-
recta cos concellos, que seguiran
tendo “un papel fundamental” na
prestacion dos servizos sociais
en Galicia. Deste xeito, expuxo
que as administracions locais
participaran na nova Axencia
a través de dous mecanismos
basicos.

Por unha banda, a través da
sinatura de convenios de colabo-
racion coa propia Axencia. Deste
xeito, o grao de implicacién dos
municipios vira determinado pola
sUa propia decision e os conce-
llos que asi o desexen poderan
seguir participando dentro da
Axencia na xestion dos centros
actualmente integrados no Con-
SOrcio.

Doutro lado, o Consello Rei-
tor da Axencia, que € o drgano
superior de Goberno do ente,
contara con cinco represen-
tantes municipais, por proposta
da Fegamp. Pola sta banda, a
Administracion autonémica con-
tara con 11 representantes. “Isto
quere dicir que os concellos van
ter unha representacion moi im-
portante no érgano de Goberno
da Axencia e, polo tanto, van ter
voz e voto nas suas decisions”,
apuntou a conselleira.

En definitiva, Mato indicou
que a nova Axencia contara “cos
mellores profesionais” e, grazas
a unha organizaciéon mais racio-
nal, ofrecera “mais e mellores
servizos aos cidadans”.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140404/

| DOG

AnuncioCA05-270314-0003_gl.pdf
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A Xunta destina 210.000 euros para apoiar as empresas de insercion laboral na
contratacion de persoas en risco de exclusion social

Santiago, 23 de xufio de
2014.- A Conselleria de Traballo e
Benestar destinara 210.000 euros
para promover a insercion socio-
laboral das persoas en situacion
ou en risco de exclusién social
mediante o establecemento de
medidas de fomento das empre-
sas de insercion laboral que tefian

centros de traballo en Galicia, co
fin de que poidan cumprir a sta
funcion social. O prazo para a
presentacion de solicitudes das
axudas previstas nesta orde re-
matara o 30 de setembro.

O Diario Oficial de Galicia
(DOG) publica esta iniciativa que
beneficiara as 10 empresas de

insercion laboral (EIL) existentes
en Galicia para a contratacion
duns 40 traballadores. Estas
empresas deben proporcionar
aos traballadores medidas per-
sonalizadas de apoio e manter,
en computo anual, un minimo do
30% de empregados en proceso
de insercion con respecto ao total
do equipo.

CJ
@)
G)

O programa vai dirixido a
persoas desempregadas nas ca-
les concorren factores de exclu-
sion co obxecto de proporcionar
formacion e emprego as persoas
desfavorecidas e socialmente
mais vulnerables. As empresas
de insercion laboral amplianlles
as posibilidades de acceder ao
mercado laboral.

Traballo promove a reserva de contratos publicos aos centros especiais de

Santiago, 2 de xufio de
2014.- A Conselleria de Traballo e
Benestar esta a promover a obri-
ga fixada na Lei 14/2013, do 26
de decembro, de racionalizacion
do sector publico autondmico, de
reservar contratos publicos aos
centros especiais de emprego e
empresas de insercion laboral.

Asi, o director xeral de Tra-
ballo e Economia Social, Odilo
Martifia, mantivo en Santiago
unha xuntanza con responsables
destas entidades, onde expuxe-
ron aquelas actividades que estan
a desenvolver e que poden ser
susceptibles de contratacion ad-
ministrativa.

O artigo 26 da Lei de ra-
cionalizacién do sector publico
autonémico regula esta obriga,
onde se recolle que os érganos
de contratacion da Xunta e os de-
mais entes do sector publica dela
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dependentes deberan reservar
a participacion en determinados
procedementos de adxudicacion
de contratos aos centros espe-
ciais de emprego e empresas de
insercion laboral, sempre que as
prestacions do contrato estean
comprendidas dentro dos fins,
obxecto ou &mbito de actividade
previstos nos seus estatutos ou
regras fundacionais.

O importe global dos contra-
tos reservados sera determinado
por cada entidade cun limite do 3
por cento e maximo do 5 por cento
do importe dos contratos adxudi-
cados no exercicio orzamentario
anterior mediante contratos me-
nores ou procedementos negocia-
dos por razon da contia.

No artigo da Lei referido,
relaciénanse os posibles obxecti-
vos contractuais susceptibles de
reserva, de modo que os 6rganos

emprego e empresas de insercion laboral

de contratacion cofiezan o alcan-
ce dos servizos e prestacions que
poden ser obxecto desta reserva.

Martifia lembrou que os cen-
tros especiais de emprego e as
empresas de insercion laboral son
entidades que desenvolven unha
actividade produtiva e cumpren
unha dobre funcién: xerar empre-
go e contribuir & insercion sociola-
boral dos colectivos con maiores
dificultades, como son as persoas
con discapacidade e as persoas
de colectivos en situacion ou risco
de exclusion social.

Por unha banda, os centros
especiais de emprego tefien por
finalidade a integracion do maior
numero de persoas con discapa-
cidade e crean emprego adaptado
aos condicionamentos e capaci-
dades dos seus traballadores con
discapacidade. Estes centros son
formulas empresariais de emprego
protexido que constitlen unha
primeira aproximacién ao mercado
laboral para moitas persoas con
discapacidade e, nalguns casos,
como os das persoas que sofren
unha discapacidade mais severa,

son a sua principal posibilidade de
incorporacion O cadro de persoal
dos centros especiais de emprego
debe estar constituido polo maior
numero de persoas traballadoras
con discapacidade e, en todo caso,
por un 70 por cento, polo menos.

Doutro lado, as empresas de
insercion laboral tefien por obxec-
tivo loitar contra as situacions de
exclusion social, sendo a sua
finalidade primordial a incorpo-
racion ao mercado laboral das
persoas en risco ou en situacion
de exclusion social, proporcionan-
dolles un fraballo remunerado e
a formacion e o acompafiamento
necesarios para mellorar as suas
condicions de empregabilidade e
facilitarlles o acceso ao mercado
laboral ordinario.

Martifia destacou que a Xunta
apoia na actualidade o mante-
mento de 1.834 postos de traballo
para persoas con discapacidade
en 114 centros especiais de em-
prego de Galicia e de 40 postos
de traballo de persoas en situa-
cién de insercion laboral en 10
empresas desta tipoloxia.

Os auténomos galegos disporan de incentivos de ata 7.000 euros polas

Santiago, 12 de xufio de
2014.- Os autonomos galegos
disporan de incentivos de ata
7.000 euros polas contratacions
indefinidas que realicen. Asi se
contempla na orde publicada
no Diario Oficial de Galicia, que
conta cun orzamento total de 3
milléns de euros.

O obxectivo desta iniciativa
¢ favorecer a creacion de novos
empregos estables, contribuir a
insercion laboral das persoas en
situacion de desemprego e fa-
vorecer o desenvolvemento dos
auténomos.

contratacions indefinidas que realicen

A convocatoria recolle axu-
das para a primeira contratacion
indefinida, pero tamén —e por
segundo ano consecutivo- para
a contratacion do segundo e
terceiro traballador nos tres pri-
meiros anos de actividade dos
auténomos.

Deste xeito, sera subven-
cionable a primeira, segunda e
terceira contratacion indefinida
inicial, sempre que con anterio-
ridade & formalizacién destes
contratos non se realizasen
dias ou mais contratacions
indefinidas, agas que estas se

tivesen extinguido por dimisién,
morte, xubilacién, incapacidade
permanente total, absoluta ou
grave invalidez da persoas tra-
balladoras.

Estas contratacions indefi-
nidas do segundo e terceiro tra-
ballador contaran con incentivos
entre os 5.000 e os 7.000 euros.
Pola sta banda, no caso da con-
tratacion do primeiro traballador,
as axudas oscilaran entre os
4.000 e os 6.000 euros.

O prazo para a presentacion
das solicitudes de axudas rema-
tara o proximo 30 de setembro.
Seran subvencionables as con-
tratacions que se realicen desde
0 1 de outubro de 2013 ata 0 30
de setembro de 2014.

Estas axudas inscribense na
aposta do Goberno galego por
apoiar o colectivo dos auténomos
galegos. En 2014, a partida total
destinada a este colectivo acada
0s 25 milléns de euros.

Publicada no DOG a orde de incentivos para empresas de base tecnoloxica
cun orzamento de 500.000 euros para axudas

Santiago, 17 de xuio de 2013 -
O Diario Oficial de Galicia (DOG) pu-
blica a convocatoria de axudas para
incentivos as empresas cualificadas
como iniciativas de emprego de base
tecnoloxica. A esta lifia de axudas
destinanse 500.000 euros para a
creacion de 50 postos de traballo. O
prazo de solicitude rematara a finais
de setembro.

As iniciativas de emprego
de base tecnoléxica tefien a sua
orixe nos obxectivos estratéxicos
da Union Europea de conxugar a
cultura de innovacion e de em-
presa, pero, neste caso, cun en-
foque dirixido, preferentemente,
ao colectivo de investigadores e
titulados universitarios de calque-
ra area do cofiecemento.

Desta maneira, dase un de-
cidido pulo ao desenvolvemento
de proxectos empresariais cunha
clara orientacion cientifica e tec-
noloxica, con perspectivas de ne-
gocio €, polo tanto, susceptibles
de transformarse en empresa
e de crear postos de traballo
directo de alto nivel. Asi, as des-
tinatarias deste programa son as
iniciativas de pequena dimension
que albergan un gran potencial
de creacion de emprego, de
modo que os proxectos deste
segmento poidan ter acceso as
mesmas prestacions institucio-
nais das que xa dispofien outras
de maior tamafio.

Co fin de dotar o programa de
todas as garantias de éxito que

precisan o desenvolvemento des-
te tipo de proxectos, a Conselleria
de Traballo e Benestar non se limi-
ta a desefiar un conxunto integral
de incentivos economicos que
faciliten o lanzamento e consolida-
cion das iniciativas que cumpran
cos requisitos, senon que, pola
sta vez, impulsa a colaboracion
das diferentes estruturas que xa
existen: tanto a Xunta de Galicia,
coma as tres universidades gale-
gas e outras entidades vinculadas
a innovacion, a tecnoloxia e a
iniciativa emprendedora.

DOG

Aorde conta con diferentes mo-
dalidades de axuda: subvencidns
para a creacion directa de emprego
estable, de entre 4.000 e 7.000 eu-
ros; subvencion para a contratacion
de persoal técnico de alta cualifica-
cion, do 40% dos custos salariais
totais do traballador durante un
maximo de doce mensualidades;
apoio & fundacién xerencial con ata
12.000 euros; subvencion financeira
de ata 6.300 euros por emprego es-
table creado; e axuda para o inicio e
posta en marcha da actividade, de
entre 24.000 e 60.000 euros.
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Mato e Miranda retinense con representantes do Goberno cubano para
exportar o modelo de cooperativismo galego e impulsar acordos de
cooperacion

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e o secretario xeral
da Emigracion, Antonio Rodriguez Miranda, mantiveron reuniéns coa
viceministra de colaboracion internacional do Ministerio de Saude, Marcia

Cobas, e co director de Politica Econdmica do Mincex, Raul Becerra

D Os representantes do Goberno de Cuba manifestaron o seu interese por
darlle un impulso ao cooperativismo, especialmente no sector agrario,

industrial e de servizos

A Habana (Cuba), 7 de xuio
de 2014.- A conselleira de Traba-
llo e Benestar, Beatriz Mato, e o
secretario xeral da Emigracion,
Antonio Rodriguez Miranda, man-
tiveron unha xuntanza co director
de Politica Econémica do Ministe-
rio de Comercio Exterior (Mincex),
Raul Becerra, no que expuxeron o
modelo cooperativo galego e as
stias vantaxes, co fin de exportalo
a este pais.

Asi mesmo, os responsables
da Xunta de Galicia reunironse
coa viceministra de Colaboracion
Internacional do Ministerio de
Saude, Marcia Cobas, coa cal es-
tudaron as posibles lifias de cola-
boracién en materia sociosanitaria

Paxina 8

para os galegos e descendentes
de galegos residentes en Cuba.

A conselleira explicou que ac-
tualmente hai en Galicia méis de
1.200 cooperativas activas, con
arredor de 90.000 socios, e que
xeran uns 18.600 postos de traba-
llo directos, 0 que supén que o 2
por cento dos ocupados galegos
estan vinculados a actividades de
cooperativismo.

Pola stia banda, o director de
Politica Econdmica do Mincex,
Raul Becerra, mostrou especial
interese por este “modelo de
éxito” e indicou que “o cooperati-
vismo e 0 seu impulso supon un
obxectivo importante en Cuba
neste momento, no que se esta a

estudar a elaboracién dunha lei do
cooperativismo”. Asi mesmo, des-
tacou que constitlie “un modelo
en perfecta consonancia co des-
envolvemento local da economia
da illa” e centrou a stia atencién
nas experiencias no sector agrario
impulsadas pola mocidade, un
eido no que Galicia conta tamén
cunha ampla experiencia.

Asi, o sector agrario aglutina
0 30 por cento das cooperativas
que existen en Galicia. Ademais,
as cooperativas deste sector son
as que contan co maior ndmero
de socios cooperativistas, que
chegan a representar 0 45 por
cento do total. No que se refire
ao eido puramente econémico, as
cooperativas agrarias galegas fac-
turan ao redor de 1.500 milléns de
€uros, 0 que supdn o 7 por cento
da facturacion total do cooperati-
vismo agrario espafiol.

Mato salientou tamén que
0 modelo da economia social é
unha férmula empresarial que
esta demostrando unha “especial
resistencia” & crise econdmica.
Como exemplo, lembrou que no
ano 2013 crearonse 64 cooperati-
vas e 45 sociedades laborais.

Por esta razon, desde o Go-
berno galego estanse a impulsar
diversas iniciativas de promocion
do cooperativismo. Durante as
Xuntanzas, 0s representantes
galegos expuxeron polo miudo
as distintas lifias de actuacion
existentes na materia.

Destacaron, entre outras, a
creacion da rede Eusumo, que
permite ter unha rede de centros
que prestan apoio e asesoramen-
to directo en toda Galicia para fo-
mentar a creacion e consolidacion
de novas iniciativas.

Fixo tamén un percorrido
polos distintos incentivos econd-
mico existentes para fomentar
0 emprego nas cooperativas ou
para impulsar novos proxectos

empresariais. En concreto, puxo
en valor que este ano puxose en
marcha por primeira vez unha
axuda de ata 15.000 euros para
0S Mozos € mozas que decidan
crear unha cooperativa xuvenil na
Comunidade.

Mato explicou tamén que se
levan a cabo outras actuacions
co fin de dar a cofiecer este
modelo e crear unha verdadeira
“cultura cooperativa”. Entre estas
medidas, destacou a presenza
dunha “aula mébil” que percorre
Galicia divulgando esta féormula
empresarial; e as actividades
de difusion e promocion do
cooperativismo que se realizan
nos centros educativos galegos
destinadas aos mais novos.

Oficina do Historiador

A axenda oficial da consellei-
ra de Traballo e Benestar e do
secretario xeral de Emigracion
completouse cun encontro coa
directora de Cooperacién Inter-
nacional da Oficina do Historiador
da Habana, Nelys Garcia Blanco,
que tivo como obxectivo abordar
a posibilidade de abrir vias de
colaboracion.

Neste sentido, o seguinte
paso sera establecer as priorida-
des da Habana en materia de coo-
peracion. Un dos eixos cos que se
esta a traballar especialmente é
coas escolas obradoiro que per-
mitan recuperar o patrimonio e, &
vez, ofrecer unha formacion mixta.
Neste punto, desde a Conselleria
ofreceuse toda a colaboracién en
materia formativa porque a forma-
cion cualificada e certificada nos
programas mixtos constitie un
dos avances e un dos eixos estra-
téxicos do departamento galego.

Ademais, Miranda e Mato
tamén mantiveron unha xuntan-
za co director xeral de Asuntos
Bilaterais da Chancelaria cubana,
Gerardo Pefialver.

A xornada técnica previa ao Dia do Cooperativismo analizara a fortaleza
deste modelo que xa xera 18.650 postos de traballo

D Na actualidade existen na Comunidade Auténoma mais de 1.200
cooperativas que contan con 90.000 socios

D Desde 0 ano 2010 hai un crecemento sustentable destas sociedades

D Asempresas de traballo asociado e as agrarias representan o 80 por cento

do total

D Estes datos seran obxecto de analise o venres 4 de xullo, na actividade
técnica que organiza a Conselleria de Traballo e Benestar, previa a
celebracion o dia 5 do Dia Internacional do Cooperativismo, que este ano

tera lugar na Corufia

Santiago 17 de xufio de
2014.- En Galicia existen na
actualidade mais de 1.200 coo-
perativas que agrupan 90.000
socios e crean un total de 18.650
postos de traballo directos, o que
representa 0 2% da poboacion
ocupada, segundo datos extrai-
dos polo Consello Galego de
Cooperativas.

O tecido cooperativo galego
esta rexistrando un crecemento
significativo ano a ano. Desde
2009 ata este mes de xufo,
constituironse un total de 255
cooperativas. Obsérvase ade-
mais un lixeiro incremento entre
os diferentes periodos anuais.
En 2010 crearonse 42 coopera-
tivas; en 2011 foron 48; en 2012
rexistraronse 58 novas altas; en
2013 foron creadas 64 socieda-
des; e no que levamos de ano
xa se contabilizaron 43 novas
empresas desta indole. A sua
actividade xerou un volume de
facturacion de 2.435 millons.

Estes datos seran obxecto de
analise na xornada técnica que
tera lugar o dia 4 de xullo, previa &
celebracion o dia 5 de xullo do Dia
Internacional do Cooperativismo,
que organiza anualmente a Con-
selleria de Traballo e Benestar. En
concreto, analizarase a fortaleza
desta formula empresarial ante
as adversidades econémicas e
os seus retos de futuro no eido
da atencion e innovacion social.
Esta xornada tera lugar no centro
Agora da Corufia, ao igual que a
tradicional gala de premios que
sera ao dia seguinte.

O acto do venres, que reunira
a un amplo nimero de cooperati-
vas galegas, ten como finalidade
a andlise da necesidade de crear
unha maior conciencia sobre a
contribucion das empresas coo-
perativas ao desenvolvemento
econémico e social da comuni-
dade, incidindo nas posibilidades
de futuro que brinda este modelo
empresarial.

Nesta edicion porierase o foco
nas posibilidades de actuacion
que ofrecen as cooperativas para
articular a prestacion dos servizos
sociais nas suas distintas moda-
lidades: asociando as persoas
traballadoras e os usuarios para
autoxestionar os servizos que
precisan, asi como investigando
e apostando por novas formas
de intervencion social. En Galicia
existen 31 cooperativas que pres-
tan servizos sociais.

A colaboracion na que se ba-
sea o traballo cooperativo e a siia
flexibilidade &s necesidades e
circunstancias de cada momento
fai fortes a estas empresas ante
as adversidades econémicas
actuais. O modelo cooperativo
tamén é a forma elixida polos
mozos con formacién que apos-
tan polo autoemprego e que se
agrupan en cooperativas para
dar saida s suas iniciativas em-
presariais, dotadas de innovacion
na meirande parte dos casos.

Tipoloxia de cooperativas

As cooperativas de traba-
llo asociado son as que mais
medraron nos Ultimos anos,
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representando o 51% das coo-
perativas activas en Galicia. O
sector agrario aglutina 0 30% das
sociedades cooperativas de Gali-
cia, sendo ademais as que con-
tan co maior nimero de socios
(45% do total). A facturacién das
cooperativas agrarias galegas
incrementouse nun 13% nos ul-
timos anos. Tamén medraron en
numero de socios e empregados.

Por detras das cooperativas
de traballo asociado e agrarias
sitianse as de vivendas (11%),

con 87 empresas activas, e as de
transportistas, con 45 sociedades.
En canto & distribucién xeo-
grafica das cooperativas galegas,
as provincias da Corufia e Pon-
tevedra son as que presentan
maior presenza de sociedades
cooperativas, en consonancia co
seu maior dinamismo empresarial.
Na Corufia hai inscritas un total de
481 cooperativas e na provincia de
Pontevedra contabilizanse un total
de 348. Lugo conta 232 empresas
cooperativas e Ourense con 177.
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Traballo defende a responsabilidade social empresarial como un modelo
“moderno, alternativo e emerxente”

D Odirectorxeral de Traballo e Economia Social, Odilo Martifia, inaugurou
na Corufa a xornada ‘Corresponsables’ sobre RSE

D Martifia lembrou que o departamento autonémico esta a liderar a Rede
Transrexional de RSE que ten como obxectivo prioritario fomentar a
definicion das novas vias de promocién deste ambito por parte das
administracions publicas cara as pemes

D Martind destacou que a Xunta estd a actualizar e optimizar o
Observatorio Permanente de RSE para que se converta nun punto de
encontro entre as empresas e as institucions neste ambito

D Odirector xeral indicou que tamén se esta a promover a RSE a través do
programa ‘Start Up, Stand Up’, que se enmarca no programa europeo
Enterprise 2020 e que esta a desenvolver o departamento autonémico

A Corufa, 17 de xufio de
2014.- O director xeral de Tra-
ballo e Economia Social, Odilo
Martifia, destacou que a res-
ponsabilidade social empresarial
(RSE) representa “un modelo
moderno, alternativo e emerxen-
te, que estda comprometido coa
nosa sociedade no seu conxunto
€ coas persoas que a conforman
de maneira individual’.

Odilo Martifia inaugurou na
Corufia a xornada ‘Correspon-
sables’ sobre RSE. Na sta inter-
vencion lembrou que a RSE “non
supén un gasto adicional senén
s a aplicacion dun modelo mais
responsable de xestion”. Por iso,
o departamento autonémico esta
aimpulsala a través de diferentes
medidas.

En primeiro lugar, Martifia
lembrou que o departamento
autondmico esta a liderar a

e
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Rede Transrexional de RSE que
ten como obxectivo prioritario
fomentar a definicion das novas
vias de promocion deste ambito
por parte das administracions
publicas cara as pemes. Nesta
rede, creada en 2012, participan,
ademais de Galicia, o Goberno
de Navarra, o Cabido de Tenerife
e Uniminho, a Asociacién do Val
do Mifo Transfronteirizo.

No campo da responsabili-
dade social empresarial, Martifia
indicou que o Goberno galego
esta a actualizar e optimizar o
Observatorio Permanente de
RSE para facelo mais proactivo
e acorde coas necesidades reais
das empresas e dos cidadans e,
en definitiva, para convertelo nun
punto de encontro para as em-
presas e as institucions. O que
se pretende, segundo explicou
o director xeral, é consolidar o

http://rse.xunta.es/

i gl

posicionamento do Observatorio
como referente da RSE en Gali-
cia, reforzar o contido das suas
actuacions e convertelo nunha
plataforma para medir e avaliar o
estado da RSE en Galicia.

Para levar a cabo esta ini-
ciativa, estase a avanzar no grao
de cofiecemento da realidade
empresarial galega en relacion
coa RSE; estanse a pofier en
marcha mecanismos de forma-
cion e sensibilizacion, como
cursos e seminarios, dirixidos as
empresas € aos seus traballado-
res; estanse a realizar proxectos
de investigacion e estudos nesta
materia € a establecerse redes
de traballo e didlogo tanto a nivel
nacional como transfronteirizo; e,
por Ultimo, estanse a promover
novos espazos de didlogo entre
a sociedade civil e as adminis-
tracions publicas de forma que
se avance no cofiecemento e
potencialidades da RSE.

Grupo de Representacion Em-
presarial Galego

Asi mesmo, no ambito da
responsabilidade social empre-
sarial, Martifia destacou que a
Conselleria de Traballo e Benes-
tar esta a impulsar a posta en
marcha do proxecto ‘Grupo de
Representacion Empresarial Ga-
lego’, composto por 13 empresas
punteiras en Galicia, que esta

destinado a axudar &s Pemes
na iniciacion da RSE a través
do asesoramento, 0 acompaiia-
mento e a experiencia destas
13 grandes empresas galegas.
Ademais, a Xunta conta coa fe-
rramenta Pro-RSE, dispofiible na
paxina web da Conselleria, para
que as empresas galegas poidan
de forma gratuita integrar as va-
riables de RSE na xestién do seu
negocio dunha maneira sinxela e
gréfica.

Por Ultimo, o responsable
da area autonémica destacou
que a través do programa ‘Start
Up, Stand Up’, que se enmarca
no programa europeo Enterprise
2020 e que esta a desenvolver o
departamento autonomico, esta-
se a promover a RSE, asi como
0 emprego xuvenil e a formacion
dos traballadores e traballadoras
de Galicia nas novas tecnoloxias.
“Estamos a cimentar a RSE
como un mecanismo de xestion
empresarial de presente e, sobre
todo, de futuro”, apuntou Martifia,
quen apoiou tamén no acto a
guia especifica de RSE no sector
da madeira que desenvolveu a
Conselleria e que foi presentada
hoxe. O sector da conserva, o
téxtil e o de automocion xa con-
tan con publicacions similares
editadas polo  departamento
autondémico.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140625/
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Traballo lanza unha guia para a prevencion de danos musculo-esqueléticos
para as traballadoras do mar

D A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, presentou esta
ferramenta na entrega de diplomas as participantes nos obradoiros de
fisioterapia preventiva impartidos en once concellos de Galicia, que tivo

lugar hoxe en Ribeira (A Corufia)

D A premisa fundamental desta guia é que a inmensa maioria dos
accidentes e enfermidades profesionais son evitables mediante técnicas

de prevencion

D Para difundila contarase coa colaboracion da Asociacién Mar Seguro
Galicia e as confrarias e estara dispoiiible na paxina web do ISSGA

D Todas estas actuacions coas traballadoras do mar enmarcanse no Plan
estratéxico de prevencion de riscos laborais 2011-2014, que foi un dos
primeiros acordos alcanzados no dialogo social

D Mato recordou que, féra das actuacions do ISSGA, na Conselleria
entregaronse, a preto de 250 redeiras, os certificados de profesionalidade
que recofiecen a sta experiencia en confeccion e mantemento de artes

e aparellos

Ribeira (A Corufia), 19 de
xufo de 2014.- O Instituto Gale-
go de Seguridade e Saude Labo-
ral (ISSGA), dependente da Con-
selleria de Traballo e Benestar,
editan unha guia de prevencion
de danos musculo-esqueléticos
para as traballadoras do mar.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, presen-
tou esta ferramenta na entrega
de diplomas &s participantes nos
obradoiros de fisioterapia preven-
tiva impartidos en once concellos
de Galicia, que tivo lugar en Ri-
beira (A Corufia).

A titular de Benestar indicou
que os trastornos musculo-
esqueléticos, que poden estar
provocados por sobreesforzos,
posturas forzadas, repeticion de
movementos ou manipulacion
de cargas supofien o risco mais
frecuente para mariscadoras e
redeiras. Neste sentido, a guia
“configlrase como un instrumen-
to escrito e audiovisual (libro e
DVD) que apoia e facilita a for-
macion e a prevencion neste tipo
de situacions”.

A premisa fundamental desta
guia é que a inmensa maioria
dos accidentes e enfermidades
profesionais son evitables me-
diante técnicas de prevencion.
Para difundila contarase coa

colaboracién da Asociacion Mar
Seguro Galicia e as confrarias e
estara dispofiible na paxina web
do ISSGA.

Beatriz Mato entregou os
diplomas as mais de 180 traba-
lladoras que finalizaron un dos
17 obradoiros de fisioterapia
preventiva realizados en Galicia,
unha experiencia que axuda a
mellorar a salde e seguridade
laboral a través da aprendizaxe
de técnicas preventivas, tales
como ergonomia, respiracion,
estiramentos, potenciacion de
musculos e diferentes exercicios
fisicos.

Actualmente hai 4.000 per-
soas con permiso de marisqueo
a pé en Galicia, 0 85% mulleres.
O obxectivo da Conselleria pasa
por contribuir a integracién da
prevencion no dia a dia a través
de “pequenas e faciles melloras
que van derivar nun aumento do
benestar das traballadoras e das
suas familias e, polo tanto, do
conxunto da sociedade”.

O ISSGA conta con diversas
iniciativas neste sentido como
a andlise de riscos e recofiece-
mentos médicos que se fixo a
mais de 1.000 mariscadoras e
redeiras; a elaboracion dun estu-
do epidemioldxico no marisqueo
a pé para detectar as causas das

enfermidades relacionadas co tra-
ballo no sector; ou a presentacion,
en 2012, da guia de boas practi-
cas no marisqueo a pé con pautas
basicas para o seu traballo diario.

Asi mesmo, estase a des-
envolver a Escola de Saude do
ISSGA para mariscadoras, que
se levara a cabo ata novembro.
Grazas a esta iniciativa, os equi-
pos meédicos do ISSGA estan
a repetir os recofiecementos
médicos a todas as mariscado-
ras e redeiras que o solicitan. E,
ao mesmo tempo, impartense
charlas en grupos de entre 12
e 15 profesionais do mar para
sensibilizalas sobre a sta saude
e ensinarlles as medidas preven-
tivas e bos habitos que deben
incorporar.

Plan estratéxico de prevencion
de riscos laborais

Todas estas actuacions coas
traballadoras do mar enmarcan-
se no Plan estratéxico de preven-
cion de riscos laborais 2011-2014
que foi un dos primeiros acordos
alcanzados no dialogo social, un

plan que fai especial referencia
ao sector pesqueiro e, en concre-
to, a aquelas actividades onde a
presenza da muller € maior, como
as mariscadoras e as redeiras.

Esta actuacion xa esta
desenvolvida no 85% e, na
actualidade, o reto pasa polo
desenvolvemento dunha nova,
que abrangueria os anos 2015
a 2020, que debera dar conti-
nuidade a que finaliza este ano
e seguir establecendo melloras
na seguridade e a saude laboral
tendo aos traballadores do mar
como un colectivo de actuacion
fundamental.

Por dltimo, Mato recordou
que, féra das actuacions do
ISSGA, na Conselleria entre-
garonse a preto de 250 redeiras
os certificados de profesiona-
lidade que recofiecen a sua
experiencia en confeccién e
mantemento de artes e aparellos,
certificacions oficiais de validez
estatal que acreditan os seus
cofiecementos e que melloran
as suas posibilidades no terreo
laboral.

http://issga.xunta.es/portal/index.html
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Mais de 4.000 persoas tefien acadado un certificado de profesionalidade a través do
recoiiecemento da experiencia

Santiago, 6 de xufio de 2014.-
Méis de 4.000 persoas tefien
acadado un certificado de profesio-
nalidade a través do procedemento
de recofiecemento da experiencia
profesional posto en marcha pola
Conselleria de Traballo e Benestar.
A esta cifra, poderanse sumar a fi-
nais de ano ata 1.800 persoas mais,
que son as que poderan participar
na nova convocatoria que xa esta
en marcha.

Asi o destacou a secretaria
xeral técnica da Conselleria de
Traballo e Benestar, Maria JesUs
Lorenzana, que participou, acom-
pafiada pola directora xeral de
Emprego e Formacion, Ana Maria
Diaz, nun acto de entrega destas
acreditacions. Ao acto asistiron
unhas 600 persoas que participaron
neste procedemento.

Os certificados de profesio-
nalidade son documentos oficiais,
con validez en todo o conxunto do
Estado, que permiten “mellorar o cu-
rriculo e, polo tanto, as posibilidades
de acceder a un posto de traballo”,
destacou Lorenzana. Podese optar
a estes certificados por dlas vias:
por recofiecemento da experiencia
laboral, ou ben a través dos cursos
de formacion.

Neste caso en concreto, 0
obxectivo é recofiecer os profesio-
nais galegos “de gran valia”, que
non tefien acreditada a sua expe-
riencia laboral a través dun titulo.
Un recofiecemento fundamental,
especialmente tendo en conta que
cada vez mais sectores —como o da
atencion social- estan a establecer
a necesidade de posuir formacion
acreditada para exercer unha pro-
fesion.

Por esta razon, Galicia puxo
en marcha en 2011 a sua primeira
convocatoria de recofiecemento da
experiencia laboral, 0 que a situou
como unha das comunidades au-
tonomas pioneiras en impulsar este
procedemento. Desde ese momen-
to ata agora sucedéronse xa cinco
convocatorias, que permitiron a
acreditacion dunhas 4.000 persoas.
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D Asecretaria xeral técnica da Conselleria de Traballo e Benestar, Maria Jesus Lorenzana, e a directora xeral de

Emprego e Formacion, Ana Maria Diaz, participaron nun acto de entrega destas acreditacions

D Actualmente, xa esta en marcha un novo proceso para recofiecer a “valia profesional” de 1.800 persoas mais

D En total, a Conselleria de Traballo e Benestar ten habilitado procedementos de recofiecemento para un total

de 12 cualificacions

D Desde 2011, Galicia € unha comunidade pioneira no impulso a este tipo de recofiecementos

Ata 0 momento, téfiense ofer-
tado 12 cualificaciéns distintas nos
diferentes procedementos: atencion
sociosanitaria a persoas dependen-
tes en institucions sociais; atencion
sociosanitaria a persoas no do-
micilio; confeccion e mantemento
de artes e aparellos; fabricacion e
montaxe de instalacions de tuba-
xe industrial; operacions basicas
de restaurante e bar; cubertas

inclinadas; informacion  xuvenil;
Servizos para o control de pragas;
SOCOITiSMO en espazos acuaticos
naturais; socorrismo en instalacions
acuaticas; soldadura con electrodo
revestido e TIG; e soldadura oxigas
e soldadura MIGIMAG.

En concreto, o acto estaba
dirixido aos participantes da cuarta
convocatoria que se acreditaron
nalgunha das seguintes materias:

atencion sociosanitaria, en institu-
cions social ou a domicilio; infor-
macion xuvenil; control de pragas;
e socorrismo, tanto en espazos
naturais como en instalacions.

Xa para rematar, Lorenzana
destacou que a aposta da Conse-
lleria pola “formacién de calidade e
a acreditacion” continuara co fin de
seguir situando a Galicia & cabeza
de Espafia nesta materia.

http://traballo.xunta.es/portada-reconecemento-experiencia-profesional

Feijéo anuncia unha ampliaciéon de ata 4,1 millons do orzamento para formacién dual que
permitira a formalizacion de 750 contratos

D Destaca que, por primeira vez, se poderan beneficiar destas axudas as

entidades locais que realicen contratacions de formacion e aprendizaxe

D Avanza que estas axudas suporan tamén vantaxes para as empresas
que, ademais de poder contar con profesionais preparados, disporan
durante a vixencia do contrato de reducions da cota empresarial da
seguridade social, que van desde 0 75% ao 100%

D Reiteraque a creacion de postos de traballo e aloita contra o desemprego,
€ moi especialmente contra 0 desemprego xuvenil, segue a ser unha das

grandes prioridades da Xunta

Santiago, 12 de xufio de
2014.- O presidente do Goberno
galego, Alberto Nufez Feijdo,
avanzou tras o Consello da Xunta
a ampliacion do programa que
regula as axudas & formacion
dual, cun orzamento total de 4,1
milléns de euros que permitira a
formalizacion de 750 contratos.
“Ampliamos en 3 milléns de eu-
ros o orzamento desta orde, que

chega asi ata os 4,1 milléns e
prorrogamos cinco meses o prazo
de presentacion de solicitudes ata
0 15 de novembro®, explicou, ao
que engadiu que poderan bene-
ficiarse, por primeira vez, destas
axudas as entidades locais que
realicen contratacions de forma-
cion e aprendizaxe.

Ademais de incrementar o
numero de beneficiarios, “que

chegaran ao redor dos 750", e
de reforzar a colaboracion entre
Xunta e concellos para a creacion
de emprego, Feijéo fixo fincapé
en que este contrato de formacion
incide sobre todo na loita contra
o paro xuvenil ao estar dirixido
especificamente a menores de 30
anos en situacion de desemprego.

Asi mesmo, e ademais de
ofrecer a estes mozos unha for-
macion certificada, mellorando a
stia preparacion e cualificacion,
estas axudas supofien tamén
vantaxes para as empresas que,
ademais de poder contar con
profesionais preparados, disporan
durante a vixencia do contrato de
reduciéns da cota empresarial da
seguridade social, que van desde
0 75% ao 100%.

Logo de precisar que a
formacion dual proporciona aos
beneficiarios un contrato asociado
a unha actividade formativa de
calidade, cunha duracién minima
dun ano, o responsable do Exe-
cutivo autonémico reiterou que a
creacion de postos de traballo e a
loita contra 0 desemprego, e moi
especialmente contra o desem-
prego xuvenil, segue a ser unha
das grandes prioridades da Xunta.

Sobre este Ultimo aspecto,
Feijoo lembrou a posta en mar-
cha do Plan de emprego xuvenil;
unha folla de ruta especifica que,
dotada cun investimento de 100
millons de euros nos proximos
dous anos e cun paquete de 20
medidas, ten como destinatarios a
95.000 mozos galegos.

Preto do 80 por cento dos mais de 2.200 participantes nas probas de competencias clave
acadaron o aprobado

D A Conselleria de Traballo e Benestar publicou os resultados definitivos

na paxina web

D Estas probas dirixense as persoas que non posuen 0s requisitos
de formacién basicos para acceder aos cursos con certificados de

profesionalidade

D Con respecto as convocatorias de 2013, a porcentaxe de participacion

aumentou un 10 por cento de media

Santiago, 20 de xuiio de
2014.- Ao redor do 80 por cento
dos mais de 2.200 participantes
nas probas de competencias
clave este ano acadaron o apro-
bado. A Conselleria de Traballo e
Benestar vén de publicar na sua
paxina web os resultados defi-
nitivos destas probas que estan
dirixidas as persoas que non po-
sten os requisitos de formacion
basica (ESO no caso do nivel 2,
e Bacharelato no nivel 3) para ac-
ceder aos cursos vinculados aos
certificados de profesionalidade.
Con respecto as convocatorias
de 2013, a participacion aumen-
tou este ano un 10 por cento de
media.

Este exames garanten que
as persoas poslen 0s cofece-
mentos e capacidades basicos
para acceder a estas actividades
formativas con aproveitamento, o
que lles permitira obter un certi-
ficado de profesionalidade con
caracter oficial e alcance estatal.

Estas probas realizaronse o
pasado dia 24 de maio no recinto
feiral de Silleda. A Conselleria de
Traballo e Benestar coas con-
vocatorias destas probas de
competencia clave reafirmase no
seu propdsito de fomentar a ca-
lidade da formacién profesional
para o emprego, xa que melloran
o perfil profesional das persoas,
motivandoas para progresar no

eido do emprego e na formacion
co obxectivo Ultimo de acadar a
insercion profesional no mercado
laboral.

No caso da avaliacion do
nivel 2, a porcentaxe de aptos
chegou ao 84,95 por cento
de media nas 4 competencias
(lingua castela, lingua galega,
matematicas e lingua inglesa). A

area con maior aprobados foi a
de lingua castela, seguida pola
lingua galega, matematicas e
lingua inglesa.

Pola sta banda, a cifra de
aprobados nas probas do nivel 3
foi do 73,67 por cento. Neste caso,
e por orde, as areas con mellores
resultados foron: lingua galega, lin-
gua castela, matematicas e inglés.

http://traballo.xunta.es/portada-

competencias-clave

competencias clave
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O paro baixa en xuiio en 11.134 persoas en Galicia, o maior descenso
intermensual da serie histérica desde 1996 en termos absolutos

Santiago, 2 de xullo de 2014 .-
Galicia pechou 0 mes de xufio con
11.134 parados menos que no mes
de maio, 0 que en termos porcen-
tuais se traduce nunha baixada do
4,23 por cento. Tratase do maior
descenso da serie histdrica nun mes
de xufio en termos absolutos, isto &,
desde o ano 1996.

A directora xeral de Emprego e
Formacién, Ana Maria Diaz, valorou
estas cifras e recordou que a comuni-
dade presenta tamén unha diminucién
do paro a nivel interanual: 21.124 des-
empregados menos, un 7,73 por cento.

350.000

300.000

Asi, este mes rexistrouse a oi-
tava baixada interanual consecutiva,
e a maior de todas elas, desde que
comezase esta tendencia a finais do
ano 2013. Grazas a esta evolucion,
“actualmente hai en Galicia uns
17.000 parados menos dos que ha-
bia no mesmo mes de 2012, o que
supon volver a niveis de desempre-
go de hai dous anos”.

En Espafa, o paro baixou en
122.684 persoas, un 2,68 por cen-
to, ata situarse nos 4.449.701. En
termos interanuais, o desemprego
en Espafia descendeu nun 6,59%.

200.000

150.000

100.000

Deste xeito, Galicia sitiase por riba
da media estatal, tanto a nivel men-
sual como interanual

Se se ten en conta a situacion
por comunidades auténomas a nivel
mensual, Galicia ocupa o terceiro
lugar entre as que mais baixan en
termos relativos, e a cuarta se se
computan as cifras absolutas.

Diaz Lopez resaltou que a
analise por sectores reflicte que, de
novo, a maior diminucién produciuse
no sector servizos (-6.884); seguida
pola construcion (-1.740); a industria
(-1.590); o colectivo sen emprego

anterior (-699); e a agricultura e a
pesca (-221).

Por provincias, o paro baixou
en todas elas. O maior descenso
corresponde & da Corufa (-4.498);
seguida por Pontevedra (-3.976);
Lugo (-1.465) e Ourense (-1.195).

En canto aos contratos, en Ga-
licia rexistraronse no mes de xufio
un total de 74.217 contratos, 11.513
contratos mais que no mes anterior.
Deste total, 5.401 foron indefini-
dos (7,28%) e 68.816 temporais
(92,72%).

Evolucion do paro: 2010 72011 7012 7013 =g==2014
250,000 : : /
By
xaneiro febreiro marzo abril maio xufio xullo agosto setembro outubro novembro decembro

Variacion relativa

Parados mes

lles Balears 62.578
Cantabria 49.136
Galicia 252.310
Navarra 47.107
Pais Vasco 167.764
Castilla y Leon 218.619
Catalufia 570.214
Asturias 95.348
Aragén 98.836
Castilla-La Mancha 238.895
Madrid 505.428
La Rioja 24.738
Extremadura 134.650
Ceuta 12.962
Valencia 527.240
Canarias 270.059
Andalucia 1.022.986
Murcia 137.412
Melilla 13.419
TOTAL 4.449.701
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mensual
7,75
4,72
4,23
417
-4,06
-3,85
3,73

VARIACION ANUAL DO PAROREXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso - igual mes do ano anterior)

47.532

-3,30 2007-200
-3,05
-3,02 -10.590
-2,96
2,65
2,53
2,11
-1,90
-1,59
-1,42
-1,09
4,80
-2,68

2009-2008

2010-2009

2011-2010

Castilla-La Mar-
il

2012-2011

2014-2013

-21.124

Melilla

Murcial

Total:
-2,68

Can ari’
AndaquI

Mais de 200 voluntarios participaran este veran na campaiia de voluntariado
ambiental contra incendios forestais

Santiago, 25 de xufio de
2014.- Mais de 200 voluntarios
de toda Galicia participaran este
veran na campafia de voluntaria-
do ambiental de prevencion e de-
fensa contra os incendios fores-
tais, organizada conxuntamente
polas consellerias de Traballo e
Benestar e de Medio Rural e Mar.

O director xeral de Xuven-
tude e Voluntariado, Ovidio
Rodeiro, e o secretario xeral de
Medio Rural e Montes, Tomas
Fernandez-Couto, presentaron
esta iniciativa nunha rolda de
prensa en Santiago.

Ovidio Rodeiro explicou que
este programa esta ideado como
un campo de traballo de 5 dias
de duracion, no que grupos de 6
persoas voluntarias, coordinadas
por un monitor, realizaran dife-
rentes actividades de vixilancia,
de coidado e de sensibilizacion
sobre a necesidade de conservar
0s recursos forestais.

Permite canalizar, a través do
voluntariado, a participacion acti-
va dos cidadans no cofiecemento
e conservacion do medio am-
biente natural, asi como axudar
nas tarefas de recuperacion dos
montes afectados por incendios
forestais. Tamén, cumprir cunha
das lifias estratéxicas do Il Plan
galego de accion voluntaria 2011-
2014, que é a consolidacion dun
programa estable de voluntariado

ambiental, mediante a colabora-
cion de diferentes departamentos
da administracion autonémica.

Os grupos estaran situados
en Santiago norte, Santiago sur,
Lalin, Curtis, Ribeira, Vilar de Ba-
rrio e Béveda dende o 30 de xufio
ata 0 5 de setembro. En total,
neste programa desenvolveranse
1.015 xornadas de accion volun-
taria para a prevencion e defensa
dos montes contra os incendios
forestais.

As actividades que realizaran
os participantes no programa fo-
ron establecidas polos técnicos
forestais da Secretaria Xeral de
Medio Rural e Montes. Os volun-
tarios recibiran unha formacion
inicial e participaran en activida-
des de vixilancia ambiental, de
control de especies invasoras
que poden aumentar o risco de
incendio e de limpeza de deva-
sas.

Os participantes tamén pode-
ran colaborar na restauracion de
areas incendiadas, na localiza-
cion de vertedoiros incontrolados
e na limpeza e caracterizacion de
tramos fluviais. Tamén se fara en
cada un dos territorios campafias
de sensibilizacion sobre a impor-
tancia da conservacion da masa
forestal.

Poderan participar neste
programa voluntarios e volunta-
rias maiores de idade ou mozos

O director xeral de Xuventude e Voluntariado, Ovidio Rodeiro, e o

secretario xeral de Medio Rural e Montes, Tomas Fernandez-Couto,
presentaron esta iniciativa nunha rolda de prensa en Santiago

Os grupos estaran situados en Santiago norte, Santiago sur, Lalin, Curtis,

Ribeira, Vilar de Barrio e Boveda dende o 30 de xufio ata 0 5 de setembro

En total, neste programa desenvolveranse 1.015 xornadas de accién

voluntaria para a prevencion de defensa dos montes contra os incendios

forestais

Os voluntarios recibiran unha formacion inicial e participaran en

actividades de vixilancia ambiental, de control de especies invasoras que
poden aumentar o risco de incendio e de limpeza de devasas

e mozas de 16 e 17 anos, este
ultimos con autorizacion paterna,
materna ou do titor. O volunta-
riado ambiental de prevencion
e defensa contra os incendios
forestais inclie aloxamento en
albergues en réxime de pension
completa, transporte durante as
actividades e seguro de acciden-
tes e de responsabilidade civil.

Rexistro de Accion Voluntaria
de Galicia

Ao finalizar a sta participa-
cion, os cidadans obteran un cer-
tificado acreditativo da actividade
desenvolvida, que sera inscrita
como experiencia voluntaria no
Rexistro de Accién Voluntaria de
Galicia.

Pola stia banda, o secretario
xeral do Medio Rural e Montes,

Tomas Fernandez-Couto, des-
tacou a importancia deste pro-
grama para encamifiar as inque-
danzas sociais na loita contra
os incendios forestais. Todo isto
enmarcado, nun sentido mais
amplo, na relevancia que ten o
cofiecemento e proteccion do
medio natural.

Sinalou ademais que con
este tipo de accions orientadas
ao voluntariado faise unha co-
rrecta aplicacion do que estable-
ce ao respecto o Plan de defensa
contra incendios forestais (Pladi-
ga 2014) e a normativa sobre a
materia, que indica que no eido
da vixilancia dos montes pode
haber unha colaboracion activa
por parte do voluntariado.

http://www.voluntariadogalego.org/web/
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http://traballo.xunta.es/publicacions-

L, . recursos?activo2=sop4
Ultimas novidades: P

Conselleria de Traballo e Informe de actividade.

. : L . k-
Benestar. Memoria 2013 % Instituto Galego de a.- g m
@ Seguridade e Saude —
Memoria que con caracter anual edita a Conselleria E Laboral (|SSG A) - .
de Traballo e Benestar coas actuacions méis salientables = i b
da conselleria no ano en curso. E Recdllense as principais liias de ac- 2 —
el regga o mosiad | 7 25 tuacién do Issga do ano en curso. O -
s A publicacion estrutirase en tantos capitulos como a documento estrutirase en sete puntos: i
ambitos de actuacién abarca a excepcion do primeiro E . estrutura e organizacion, recursos, acti- | =
capitulo no que se analizan temas de caracter mais = vidade institucional, relaciéns con outros =
transversal como estrutura organica, competencias, pu- = organismos, actuacion técnica, directorio
blicaciéns e estatisticas, etc. e € anexos. wr
3 ) Acceso: D Acceso: -
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/ http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

Publicacions/Insercion_laboral_formacixn_emprego_2012.pdf

Documentos/Publicacions/Memoria_2013.pdf
BITEB. Boletin Informativo

Insercion laboral da formacion para o 4 Sinistralidade Laboral. Galicia
de Traballo e Benestar maio emprego 4= &

2014, n° 97 ol ad Publicacién de periodicidade anual dedicada & estatistica descritiva da sinistralidade laboral en Galicia. Ela-

’ %” O obxectivo principal deste informe é a anédlise da insercién bérase coa informacién obtida dos partes de accidentes de traballo e enfermidades profesionais notificados

*-- : ) laboral dos alumnos formados nas acciéns formativas dirixidas ao a autoridade laboral galega. A explotacion estatistica realizase clasificando os accidentes segundo o grao

colectivo de desempregados. Partimos dos resultados descritos da lesion e outras variables como sectores de actividade, natureza da lesion, etc. Tamén se ten en conta os

para aqueles alumnos que obtiveron o seu certificado acreditativo e

consideramos inseridos 0s que conseguiron un contrato laboral en
datas posteriores & realizacién do curso.

O ambito xeogréfico é Galicia, con resultados desagregados
por provincias € comarcas, tendo en conta o domicilio do centro

Publicacion periddica mensual na que
se recollen novas sobre as actuaciéns
mais salientables da Xunta de Galicia nos nsercion laboral da formacion
eidos laboral e do benestar. Acompafia a para o emprego
publicacion unha recompilacion norma-
tiva de lexislacion relacionada con estes

oo I ) accidentes de traballo con baixa en xornada laboral, indicandose de xeito separado, o nimero de accidentes
in itinere. A informacion agrupase en cinco epigrafes: accidentes de traballo con baixa, accidentes de traballo

mortais. enfermidades profesionais, variacion interanual dos accidentes con baixa en xornada de traballo nos

Ultimos dez anos e indices de incidencia.

ambitos de caracter autonémico (DOG e

diarios oficiais das restantes comunidades impartidor. O informe desenvolve os resultados da insercién dos »  Acceso:
autonomas), estatal (BOE) e comunitario alumnos formados agrupados por familia profesional e distribuidos http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Sinistralidade_laboral_Galicia_2013.pdf
(DOUE). en funcion de diversas variables: sexo, idade, nivel académico, tipoloxia da contratacion, actividade eco-

némica e grupos ocupacionais.
D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/ Accidentes laborais no sector agrario

Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_
nx_97_Xuxo_2014.pdf

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Insercion_laboral _
formacixn_emprego_2012.pdf

Entre os obxectivos do Plan estratéxico de prevencion de riscos laborais 2011-2014

. A . . Y esta o de analizar os accidentes laborais e difundir os seus resultados. A modo de

P EEGED CRREERD G G PRI EE G & - h o fichas coleccionables, editase esta ferramenta divulgativa na que se seleccionan

- n = n aqueles accidentes laborais mais representativos no sector agrario. A informacion

sintetizase en catro epigrafes: unha descricién da actividade, o accidente de traballo,

Ficha do mercado laboral galego. 2014

Fichas provinciais do mercado laboral
galego. 2014

Fichas dos colectivos no mercado laboral
galego. 2014

Fichas comarcais do mercado laboral
galego. 2014
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empresa. Os Atende do Issga. Agro

Guia técnica ISSGA - Prevencion de
riscos ergonomicos. Actividade da
distribucion de alimentacion

Equipo de traballo. Os lembra do Issga.

Pesca

Conselleria de Traballo e Benestar.
Memoria 2013

D BITeB n° 97, xufio 2014 D O camifio da prevencion de riscos na D Portal de produtos de apoio axudas

técnicas
Programa de teleasistencia domiciliaria

Programa de localizacion e control
voluntario de persoas en situacion de
especial vulnerabilidade “acompariote”

Programa de teleasistencia avanzada
“Miavizor”.

as slas causas e as medidas de prevencion que se deberon adoptar. O obxectivo é
ﬂ sensibilizar os traballadores e empresarios sobre situacions reais e divulgar as medi-
das preventivas que evitarian estes accidentes.

L

D Acceso galego:
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Fichas_investigacion_acctes_agro_gal.pdf
D Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Fichas_investigacion_acctes_laborales_agro_cas.pdf
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_nx_97_Xuxo_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Memoria_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Insercion_laboral_formacixn_emprego_2012.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Insercion_laboral_formacixn_emprego_2012.pdf
http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Sinistralidade_laboral_Galicia_2013.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Fichas_investigacion_acctes_agro_gal.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Fichas_investigacion_acctes_laborales_agro_cas.pdf
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Ultimas novidades:

FICHAS DOS COLECTIVOS
NO MERCADO LABORAL
GALEGO

=1

2014

Fichas dos colectivos
no mercado laboral
galego

Publicacion periédica de caracter
anual na que se nos da informacion sobre
as variables basicas que determinan a
estrutura do mercado laboral dos seguin-
tes colectivos: mulleres traballadoras,
menores de 30 anos, maiores de 54 anos

e estranxeiros. O obxectivo é que sirva de fundamento para a instrumenta-
cién de politicas orientadas a mellora da situacién do mercado de traballo.

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/ficha-colectivos.pdf

=

2014

D Acceso:

Fichas provinciais
do Mercado Laboral
Galego

Informacién estruturada a través de
fichas nas que se nos proporciona un
estudo polo miido do mercado laboral
galego nas 4 provincias da Comunidade
Auténoma de Galicia achegando datos de
poboacién, paro rexitrado e contratacion.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/ficha-provincial.pdf

D Acceso:

2014

D Acceso:

Ficha do Mercado
Laboral Galego

A través de fichas, esta publicacién
danos un estudo polo miudo do mercado
laboral na Comunidade Auténoma de
Galicia, achegando datos de poboacion,
paro rexistrado e contratacion.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

2014

D Acceso:

Publicacions/ficha-colectivos.pdf

Fichas comarcais do
mercado laboral galego

Informacién estruturada a través de
fichas nas que se nos proporciona un es-
tudo pormenorizado do mercado laboral
galego nas 53 comarcas da Comunidade
Auténoma de Galicia e nas que se ache-
gan datos de poboacion, paro rexitrado e
contratacion.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/ficha_comarcal_mercado_laboral_2014.pdf

Profesidns reguladas : analise das profesions reguladas e as suas
posibles vinculacions cos certificados de profesionalidade das
distintas familias formativas. Actualizacién maio 2014

Publicacion periodica na que se recolle un amplo inventario de ocupacions que requiren dunha habilitacién profesional para
traballar. Aparecen referencias normativas, encadre dentro dunha familia profesional e, se € o caso, a posibilidade de adquirir
algunha delas a través de certificados de profesionalidade.

O informe actualizase, sempre e cando se produzan cambios normativos que modifiquen o amplien este contido.

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Profesionsreguladas.Act_maio_2014.pdf
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Correccién de erros. Orde do 16 de abril de
2014 pola que se regulan as condiciéns dos
ingresos e traslados en servizos prestados
en centros propios ou concertados, no ambito
da atencién a dependencia e da promocion
da autonomia persoal. (DOG n°® 103, do
02.06.2014).

Resolucion do 8 de maio de 2014, da Direc-
cion Xeral de Traballo e Economia Social, pola
que se fai publico o esgotamento do crédito
orzamentario e se da publicidade as axudas
concedidas ao abeiro da Orde do 19 de agos-
to de 2013 pola que se establecen as bases
reguladoras do Programa para a promocion
do emprego auténomo, cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e se procede a sua
convocatoria para 0 ano 2013 (Diario Oficial
de Galicia nimero 159, do 22 de agosto).
(DOG n° 103, do 02.06.2014).

Correccion de erros. Decreto 57/2014, do 8 de
maio, polo que se aproba o Regulamento do
Consello Asesor e Consultivo de Xuventude
de Galicia. (DOG n° 104, do 03.06.2014).

Orde do 30 de maio de 2014 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras para a concesién
de subvencions dirixidas a entidades locais
para a contratacion temporal de persoas en si-
tuacion ou risco de exclusion social percepto-
ras de Risga, e se aproba a convocatoria para
0 ano 2014. (DOG n° 104, do 03.06.2014).

Orde do 21 de maio de 2014 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do programa de
incentivos & contratacién das persoas traba-
lladoras, cofinanciado polo Fondo Social Eu-
ropeo, € se procede a stia convocatoria para o
ano 2014. (DOG n° 105, do 04.06.2014).

Orde do 30 de maio de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do Programa
das iniciativas emprendedoras e de emprego
(I+E+E), cofinanciado polo Fondo Social Euro-
peo, e se procede a sla convocatoria para o
ano 2014. (DOG n° 110, do 11.06.2014).

Correccion de erros. Orde do 7 de maio de
2014 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fo-
mento do emprego a través dos programas de
cooperacion no ambito de colaboracion coas
entidades sen animo de lucro e se procede a
convocatoria para o ano 2014. (DOG n° 111,
do 12.06.2014).

+ Orde do 30 de maio de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do Programa
de axudas a persoas traballadoras autonomas
pola contratacion indefinida de persoas asala-
riadas, cofinanciado polo Fondo Social Euro-
peo, e se procede a sua convocatoria para o
ano 2014. (DOG n° 111, do 12.06.2014).

* Orde do 2 de xufio de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras do Pro-
grama de promocion da integracion laboral
das persoas con discapacidade na empresa
ordinaria, e do Programa de emprego con
apoio, como medida de fomento do emprego
de persoas con discapacidade no mercado
ordinario de traballo, cofinanciados polo
Fondo Social Europeo, e se procede a sua
convocatoria para 0 ano 2014. (DOG n°® 111,
do 12.06.2014).

+ Decreto 67/2014, do 28 de maio, polo que se
determinan as festas da Comunidade Auténo-
ma de Galicia do calendario laboral para 0 ano
2015. (DOG n° 112, do 13.06.2014).

+ Orde do 3 de xufio de 2014 pola que se de-
terminan as bases reguladoras e se convocan
prazas de persoas colaboradoras-bolseiras
para as residencias xuvenis dependentes
desta conselleria para o curso 2014/15. (DOG
n° 112, do 13.06.2014).

* Orde do 13 de xufio de 2014 pola que se
modifica a Orde do 30 de decembro de 2013
pola que se establecen as bases regulado-
ras e se procede a convocatoria publica, no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia,
das subvencions para o financiamento de for-
macion asociada aos contratos de formacién
e aprendizaxe regulados polo Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro, polo que se
desenvolve o contrato para a formacion e
a aprendizaxe e se establecen as bases da
formacion profesional dual. (DOG n° 113, do
16.06.2014).

+ Orde do 9 de xufio de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa
de incentivos as empresas cualificadas como
iniciativas de emprego de base tecnoloxica
(IEBT), cofinanciado polo Fondo Social Euro-
peo, e se procede a sua convocatoria para o
ano 2014. (DOG n° 114, do 17.06.2014).

* Orde do 13 de xufio de 2014 pola que se
convocan prazas nhas residencias xuvenis

dependentes desta conselleria para o curso
2014/15. (DOG n° 117, do 20.06.2014).

Orde do 12 de xufio de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras do Progra-
ma de incentivos as empresas de insercion
laboral (EIL) e &s suas entidades promotoras,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se
procede & stia convocatoria para o ano 2014.
(DOG n° 118, do 23.06.2014).

Orde do 12 de xufio de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras para a conce-
sion, en réxime de concorrencia competitiva,
de subvencions para implantar a responsabi-
lidade social empresarial (RSE) e a igualdade
nas pequenas e medianas empresas, no
ambito da Comunidade Autdnoma de Galicia,
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, e
se convocan para o exercicio 2014. (DOG n°
119, do 25.06.2014).

Orde do 13 de xufio de 2014 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do Programa
de incentivos para promover a afiliacion a
Seguridade Social das mulleres cotitulares ou
titulares de explotacions agrarias, cofinancia-
do polo Fondo Social Europeo, e se procede
a stia convocatoria para o ano 2014. (DOG n°
119, do 25.06.2014).

Orde do 13 de xufio de 2014 pola que se
establecen as bases reguladoras do Progra-
ma de incentivos & formacién e contratacion
-Programa Forcon-cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se procede a sta convo-
catoria para o ano 2014. (DOG n° 120, do
26.06.2014).

Orde do 26 de xufio de 2014 pola que se ditan
actos dirixidos & constitucion e posta en fun-
cionamento da Axencia Galega de Servizos
Sociais. (DOG n° 121, do 27.06.2014).

http://www.xunta.es/diario-
oficial-galicia
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Andalucia

Orden de 28 de mayo de 2014, por la que se
convocan subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva para el ejercicio 2014. (BOJA
de 04.06.2014)

Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones del Programa de Apoyo a la
Promocion y el Desarrollo de la Economia Social
para el Empleo. (BOJA de 13.06.2014)

Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusion social
através del empleo y el fomento de la solidaridad
en Andalucia. (BOJA de 13.06.2014)

Orden de 20 de junio de 2014, por la que se con-
vocan subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el apoyo a la Red de Solidaridad
y Garantia Alimentaria de Andalucia en el ejerci-
cio 2014. (BOJA de 27.06.2014)

Resolucion de 24 de junio de 2014, de la de Se-
cretaria General de Calidad, Innovacion y Salud
Publica, por la que se convocan subvenciones
para la realizacion de programas de Intervencion
Temprana a menores con trastornos en el de-
sarrollo o con riesgo de padecerlos, para el afo
2014. (BOJA de 30.06.2014)

Aragén

+ Decreto 85/2014, de 27 de mayo, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueban medidas
destinadas a fomentar la contratacion de las per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo. (BOA de 05.06.2014)

Orden de 20 de junio de 2014, del Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, por las que
se establecen las ayudas sociales de caracter
extraordinario para proporcionar o reforzar la
alimentacion de los menores que no tienen ac-
ceso al servicio de comedores escolares durante
el periodo estival, en aquellos municipios de la
Comunidad Auténoma de Aragén dénde no se
proceda a la apertura de comedores escolares.
(BOA de 24.06.2014)

Asturias

+ Resolucién de 9 de mayo de 2014, de la Con-
sejeria de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se habilita a la entidad Aldeas Infantiles
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SOS de Espafia como Entidad colaboradora de
Integracion Familiar para programa de apoyo a
la familia, guarda de menores y mediacion en
acogimiento familiar. (BOPA de 03.06.2014)

Resolucion de 20 de mayo de 2014, de la Conse-
jeria de Bienestar Social y Vivienda, de segunda
modificacion de la Resolucién de 22 de junio
de 2009 por la que se desarrollan los criterios
y condiciones para la acreditacion de centros
de atencion de servicios sociales. (BOPA de
03.06.2014)

Resolucién de 28 de mayo de 2014, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se autoriza
el gasto y se aprueba la convocatoria publica
de subvenciones a asociaciones de muijeres y
otras entidades para la realizacion de programas
relacionados con la consecucion del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el &mbito del empleo, de la atencion
directa a mujeres de colectivos especialmente
vulnerables y del deporte para el ejercicio 2014,
de la Consejeria de Presidencia. (BOPA de
07.06.2014 y correccion de errores 18.06.2014)

Islas Baleares

+ Resolucion del consejero de Economia y Com-

petitividad de 29 de mayo de 2014 por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas para las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social
de los centros especiales de empleo. (BOIB de
05.06.2014)

Resolucion del consejero de Economia y Com-
petitividad de 11 de junio de 2014 por la que se
aprueba la convocatoria para conceder ayudas
publicas para fomentar el empleo y la mejora de
la competitividad en las cooperativas y socieda-
des laborales. (BOIB de 17.06.2014)

Resolucién de la consejera de Familia y Servicios
Sociales de 2 de junio de 2014 por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas econémi-
cas individuales destinadas a sufragar los gastos
derivados de la asistencia a personas mayores
en régimen de acogimiento en un domicilio par-
ticular para el afio 2014. (BOIB de 19.06.2014)

Resolucion de la consejera de Familia y Servi-
cios Sociales de 10 de junio de 2014 por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a fomentar la participacion social, me-
diante la financiacién de los gastos ordinarios de

funcionamiento de las federaciones, confedera-
ciones y uniones de entidades sin animo de lucro
de ambito suprainsular, que realicen actuaciones
0 actividades en materia de personas con disca-
pacidad. (BOIB de 21.06.2014)

Canarias

+ LEY 3/2014, de 20 de junio, de creacion del Co-

legio Profesional de Educadores y Educadoras
Sociales de Canarias. (BOC de 27.06.2014)

Resolucién de 18 de junio de 2014, de la Pre-
sidenta, por la que se aprueba la convocatoria
de concesién de subvenciones para la puesta
en practica de Programas Experimentales en
materia de empleo. (BOC de 30.06.2014)

Cantabria

+ Orden PRE/22/2014, de 15 de mayo, por la que

se establecen las bases reguladoras y se convo-
ca el Certamen Nacional de Arte Joven Pancho
Cossio 2014. (BOC de 02.06.2014)

Orden PRE/23/2014, de 27 de mayo, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subven-
ciones destinadas a la financiacién de planes de
formacion de las entidades locales, en el marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas. (BOC de 04.06.2014
e correccion de erros 20.06.2014)

Orden PRE/24/2014, de 30 de mayo, por la que
se establecen las bases reguladoras y se convo-
can subvenciones a entidades y asociaciones sin
animo de lucro, con el fin de impulsar proyectos
que complementen las actuaciones de la Direc-
cién General de Igualdad, Mujer y Juventud en
materia de informacion, prevencion, atencion,
sensibilizacion y formacion para la erradicacion
de la violencia de género, en el afio 2014. (BOC
de 13.06.2014)

Orden PRE/27/2014, de 6 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan
subvenciones a entidades y asociaciones sin
animo de lucro, con el fin de impulsar proyectos
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y fomentar el asociacionismo de mujeres, en el
afio 2014. (BOC de 18.06.2014)

Orden SAN/17/2014, de 12 de junio, de modifi-
cacion de la Orden SAN/26/2007, de 7 de mayo,
por la que se regulan los procedimientos para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y

del derecho a las prestaciones del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia. (BOC
de 18.06.2014)

Orden PRE/28/2014, de 16 de junio, por la que
se convocan para el ejercicio 2014, subvencio-
nes destinadas a la financiacién de Planes de
Formacion para el empleo en el ambito de las
Entidades Locales o Asociaciones y Federacio-
nes de Entidades Locales de Cantabria. (BOC de
20.06.2014)

Orden HAC/30/2014, de 18 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras y se aprue-
ba la convocatoria para el ejercicio 2014, de las
subvenciones en materia de formacion de oferta,
consistentes en la ejecucion de acciones forma-
tivas dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados. (BOC de 27.06.2014)

Castilla-La Mancha

+ Orden de 04/06/2014, de la Consejeria de Em-

pleo y Economia, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a fomentar la creacién de empleo
por la contratacion indefinida de trabajadores en
Castilla-La Mancha, y se aprueba la convocatoria
para su concesion con cargo al ejercicio presu-
puestario 2014. (DOCM de 10.06.2014)

Orden de 16/06/2014, de la Consejeria de Sa-
nidad y Asuntos Sociales, de modificacion de la
Orden de 25/07/1998, de la Consejeria de Bien-
estar Social, por la que se regula la concertacion
de plazas residenciales, estancias temporales
y estancias diurnas en centros residenciales y
centros de mayores. (DOCM de 27.06.2014)

Castillay Leon

+ Acuerdo 51/2014, de 29 de mayo, de la Junta de

Castilla y Leon, por el que se establecen las di-
rectrices de funcionamiento de la Red de Protec-
cion a las Familias de Castilla y Ledn afectadas
por la crisis. (BOCYL de 03.06.2014)

Orden EYE/450/2014, de 29 de mayo, por la que
se modifica la Orden EYE/239/2014, de 8 de
abril, por la que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones de los programas de
cualificacion profesional y acompafiamiento a la
insercion. (BOCYL de 09.06.2014)

Orden EYE/451/2014, de 29 de mayo, por la
que se establecen las bases reguladoras de las

subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas a Entidades Locales de Casti-
lla'y Ledn, para la contratacion de personas con
discapacidad para la realizacion de obras y servi-
cios de interés publico y utilidad social. (BOCYL
de 09.06.2014)

Orden EYE/452/2014, de 2 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones publicas destinadas a la financia-
cién de acciones de formacion profesional para
el empleo, en su modalidad de oferta, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados,
en la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL de
09.06.2014)

Orden EYE/461/2014, de 2 de junio, por la que
se modifica la Orden EYE/1066/2013, de 18 de
diciembre, por la que se convocan subvenciones
destinadas a la financiacion de los costes sala-
riales de los trabajadores con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo para el afio 2014.
(BOCYL de 13.06.2014)

Orden EYE/464/2014, de 2 de junio, por la que
se modifica la Orden EYE/1067/2013, de 18 de
diciembre, por la que se convocan subvenciones
para la financiacién de las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional en los Centros Espe-
ciales de Empleo para el afio 2014. (BOCYL de
13.06.2014)

Resolucion de 10 de junio de 2014, del Presi-
dente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, por la que se convocan subvenciones
dirigidas al fomento de determinados contratos
temporales y de la ampliacion de jornada en el
sector de ayuda a domicilio, para el afio 2014.
(BOCYL de 19.06.2014)

Resolucion de 11 de junio de 2014, del Presiden-
te del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon, por la que se convocan subvenciones, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas
a Entidades Locales de Castilla y Ledn para la
contratacion de personas con discapacidad para
la realizacion de obras y servicios de interés pu-
blico y utilidad social para el afio 2014. (BOCYL
de 19.06.2014)

Resolucién de 12 de junio de 2014, del Presi-
dente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon, por la que se convocan subvenciones,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo, para
la realizacion de acciones de formacion profesio-
nal para el empleo, en su modalidad de oferta,

dirigidas prioritariamente a trabajadores des-
empleados, para los afios 2014 y 2015 (codigo
REAY ECL030). (BOCYL de 19.06.2014)

Resolucién de 16 de junio de 2014, del Presi-
dente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon, por la que se convocan subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en
los programas de cualificacion profesional y
acompafamiento a la insercion para el afio 2014.
(BOCYL de 19.06.2014)

Catalunya

+ Resolucién EMO/1237/2014, de 2 de junio, por

la que se establecen los mddulos econémicos
aplicables a las acciones formativas profesiona-
les para el empleo, en materia de formacion de
oferta dirigida prioritariamente a personas traba-
jadoras desempleadas, que promueve el Servicio
de Empleo de Catalufia. (DOGC de 05.06.2014)

Orden BSF/171/2014, de 2 de junio, por la que se
aprueban las bases que regiran la convocatoria
extraordinaria de subvenciones a entidades para
el desarrollo de actuaciones de atencion a las
familias en situacion de vulnerabilidad social, es-
pecialmente aquellas que tienen nifios a cargo, y
se abre la convocatoria para el afio 2014. (DOGC
de 06.06.2014)

Orden EMO/174/2014, de 5 de junio, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para la realizacion del
programa Trabajo y Formacion dirigido a perso-
nas en situacion de desempleo beneficiarias de
la renta minima de insercion, y se abre la convo-
catoria para el afio 2014 destinada a entidades
locales y a entidades sin animo de lucro. (DOGC
de 12.06.2014)

Orden EMO/175/2014, de 28 de mayo, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las empresas de
insercion para la realizacion de acciones para la
mejora del empleo y la insercion laboral de los
colectivos en riesgo o situacion de exclusion so-
cial, y se hace publica la convocatoria para el afio
2014. (DOGC de 12.06.2014)

Orden EMO/185/2014, de 13 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras y se abre la
convocatoria de subvenciones del programa For-
ma e Inserta para el afio 2014 (FI 2014). (DOGC
de 19.06.2014)
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+ Orden EMO/186/2014, de 16 de junio, por la que
se regula el procedimiento de autorizacién para
la imparticion de las acciones formativas dirigidas
a la obtencion de certificados de profesionalidad
no financiadas con fondos publicos, en Catalufia.
(DOGC de 19.06.2014)

Orden EMO/193/2014, de 23 de junio, por la que
se aprueban las bases reguladoras del Programa
piloto de formacion profesional Aprendiendo y
trabajando del Servicio de Empleo de Catalufia, y
se abre la convocatoria para el afio 2014. (DOGC
de 27.06.2014)

Extremadura

+ Decreto 90/2014, de 27 de mayo, por el que
se aprueban las bases reguladoras de subven-
ciones a conceder a las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura por la
creacion de empleo mediante la contratacion de
personas paradas de larga duracién en Extre-
madura y se aprueba la primera convocatoria de
dichas subvenciones. (DOE de 03.06.2014)

Orden de 27 de mayo de 2014 por la que se
convocan subvenciones para el afio 2014, desti-
nadas a Mancomunidades y Ayuntamientos para
la realizacion de programas de prevencion de
conductas adictivas. (DOE de 13.06.2014)

Orden de 27 de mayo de 2014 por la que se
convocan subvenciones para la realizacion de
programas de intervencion en conductas adicti-
vas desarrollados por organizaciones no guber-

Auténoma de Extremadura, y se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones
plblicas destinadas a su financiacion. (DOE de
27.06.2014)

Decreto 124/2014, de 24 de junio, por el que se
modifica el Decreto 106/2013, de 25 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de per-
sonas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y se aprueba la primera convocatoria de
dichas subvenciones. (DOE de 30.06.2014)

La Rioja

+ Orden 6/2014, de 30 de mayo, de la Consejeria

de Salud y Servicios Sociales por la que se
aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones a entidades locales para
evitar el corte del suministro de energia eléctrica
y gas a familias en riesgo de exclusion social.
(BOR de 02.06.2014)

Resolucién de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 5 de
junio de 2014, por la que se dispone la publica-
cion del resumen de la adenda 2014 al convenio
de colaboracion suscrito entre el Gobierno de
La Rioja, a través de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, y Cruz Roja Espafiola en el
ambito de servicios sociales para la realizacion
del programa de acompafiamiento a jévenes en
dificultad social y piso de emancipacion de jove-
nes. (BOR de 20.06.2014)

+ Orden foral 262/2014, de 25 de abril, del Conse-

jero de Politicas Sociales, por la que se aprueba
el Plan de Inspeccion en materia de Politica
Social en Navarra, para el afio 2014. (BON de
05.06.2014)

Resolucién 1213/2014, de 30 de mayo, de la Di-
rectora Gerente del Servicio Navarro de Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de ayudas para adaptacion de pro-
gramas formativos para atender las necesidades
de las personas con discapacidad asistentes a
cursos de formacion profesional para el empleo
de la convocatoria dirigida preferentemente a
personas desempleadas. (BON de 11.06.2014)

Resolucion 1361/2014, de 17 de junio, de la Di-
rectora Gerente del Servicio Navarro de Empleo,
por la que se autoriza el gasto para 2014 de
diversas subvenciones cuya concesion y gestion
corresponde al Servicio Navarro de Empleo.
(BON de 30.06.2014)

Pais Vasco

+ Resolucion de 11 de junio 2014, del Director Ge-

neral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por
la que se procede a la publicacion del Acuerdo del
Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos
econdmicos destinados a la financiacion, en el
afio 2014, de las ayudas previstas en el Capitulo
Il del Decreto 327/2003, de 23 de diciembre, so-
bre recursos formativos al servicio de la insercion
laboral. (BOPV de 12.06.2014)

consellera de Bienestar Social, por la que se da
publicidad a los créditos para la indemnizacion
por causa de muerte por violencia sobre la mu-
jer, mediante el derecho a la percepcién de una
cuantia econémica de pago Unico para hijos e
hijas menores de edad, tutelados o acogidos,
0 los ascendientes de las victimas mortales
dependientes econémicamente de las mismas
en el momento de su fallecimiento. (DOCV de
05.06.2014)

+ Orden 12/2014, de 30 de mayo, de la Conselle-

ria de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
por la que se convoca y regula la concesion de
subvenciones publicas destinadas al fomento del
empleo para personas con discapacidad en cen-
tros especiales de empleo y enclaves laborales

D Resolucién de 21 de mayo de 2014, de la Secre-
taria de Estado de Educacion, Formacion Profe-
sional y Universidades, por la que se convocan
subvenciones para el Subprograma de Movilidad
dentro del Programa Estatal de Promocién del
Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016 en [+D+i. (BOE n° 133, do
02.06.2014 e correccion de erros no BOE n° 147
do 18.06.2014).

en el ejercicio 2014. (DOCV de 06.06.2014 e
correccion de errores 20.06.2014)

Orden 13/2014, de 12 de junio, de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se convocan y
aprueban las bases de convocatoria de los Pre-
mios del Mayor de la Comunitat Valenciana para
el afio 2014. (DOCV de 18.06.2014)

Orden 14/2014, de 16 de junio, de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se regulan y con-
vocan ayudas para el desarrollo de programas
de atencion de necesidades e inclusion social a
menores y sus familias en periodo estival, para el
afio 2014. (DOCV de 18.06.2014)

Resolucion de 11 de junio de 2014, de la

ca la concesion de los Premios Reina Sofia 2014
de prevencion de la discapacidad. (BOE n° 136,
do 05.06.2014).

Resolucion de 7 de mayo de 2014, del Real Pa-
tronato sobre Discapacidad, por la que se con-
voca la concesion del Premio Reina Sofia 2014
de promocion de la insercién laboral de personas
con discapacidad. (BOE n° 136, do 05.06.2014).

consellera de Bienestar Social, por la que se da
publicidad a los créditos que ha de financiar las
ayudas convocadas mediante la Orden 27/2013,
de 26 de diciembre, de la Conselleria de Bienes-
tar Social, por la que se regulan y convocan en
materia de servicios sociales, para el afio 2014
(linea T6593). (DOCV de 19.06.2014)

Orden 17/2014, de 23 de junio, de la Conselle-
ria de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
por la que se convoca y regula la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la creacion
0 mantenimiento de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, como medida de fomento
del empleo para personas con discapacidad en
centros especiales de empleo en el ejercicio
2014. (DOCV de 30.06.2014).

de menores y la estancia de los monitores, de
origen saharaui, en Espafia en el marco del Pro-
grama “Vacaciones en Paz 2014”. (BOE n° 138,
do 07.06.2014).

Resolucion de 19 de mayo de 2014, de la Secre-
taria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se convoca la concesion de ayudas
economicas a entidades privadas sin fines de
lucro y de ambito estatal, para la realizacion de

namentales, asociaciones y entidades sin animo D Real Decreto 368/2014, de 23 de mayo, por el
de lucro para el afio 2014. (DOE de 13.06.2014) Madrid + Resolucion de 3 de junio de 2014, de la Direc- D Resolucién de 7 de abril de 2014, del Servicio Pu- que se establecen las bases reguladoras de las
tora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, blico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la subvenciones a los arbitros designados conforme
por la que se regula y convoca la concesion de convocatoria para la concesion de subvenciones a lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento D Resolucion de 28 de abril de 2014, del Instituto de

programas supracomunitarios sobre adicciones
en el afio 2014. (BOE n° 138, do 07.06.2014).

+ Ley 4/2014, de 13 de junio, de modificacién de + Orden 1331/2014, de 29 de mayo, por la que

la Ley 3/2013, de 21 de mayo, de renta basica
extremefia de insercion. (DOE de 16.06.2014)

Orden de 12 de junio de 2014 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas en materia de formacion
de oferta, correspondientes al ejercicio 2014,
destinadas a la realizacion de Planes Formativos
Intersectoriales dirigidos prioritariamente a traba-
jadores ocupados, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (DOE de 27.06.2014)

Decreto 125/2014, de 24 de junio, por el que se
modifica el Decreto 168/2012, de 17 de agosto,

se modifican las bases reguladoras aprobadas
por Orden 540/2013, de 23 de mayo, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, y se aprueba la
convocatoria para el afio 2014 de subvenciones a
entidades sin fin de lucro, en concepto de mante-
nimiento de centros de atencion a personas con
discapacidad. (BOCM de 09.06.2014)

Orden 1385/2014, de 6 de junio, de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria, para el afio
2014, de ayudas para el fomento de la autonomia
personal y la promocion de la accesibilidad a per-
sonas con discapacidad en situacion de dificultad

subvenciones a organizaciones, asociaciones y
fundaciones que impulsen y promuevan activi-
dades de sensibilizacion y/o de prevencion de
comportamientos violentos contra las mujeres
durante el afio 2014. (BOPV de 19.06.2014)

Resolucién de 18 de junio de 2014, de la Direc-
tora General de Osalan-Instituto Vasco de Segu-
ridad y Salud Laborales, por la que se procede
a la convocatoria de autorizacion y subvencion
para la imparticion de la Formacion Basica de
Delegados y Delegadas de Prevencion, para el
ejercicio 2014. (BOPV de 30.06.2014)

en el ambito de colaboracién con 6rganos de la
Administracién General del Estado que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social.
(BOE n° 133, do 02.06.2014).

D Resolucidn de 19 de marzo de 2014, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones en el afio 2014, para la realizacion
de un programa de formacién e insercion laboral
de demandantes de empleo en tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones y de la
economia digital. (BOE n°® 136, do 05.06.2014).

de elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa, aprobado por Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre. (BOE n°
137, do 06.06.2014).

Resolucion de 14 de mayo de 2014, de la Direc-
cion General de Migraciones, por la que se con-
vocan subvenciones para programas de retorno
voluntario de personas inmigrantes. (BOE n° 137,
do 06.06.2014 e correccion de erros no BOE n°
140 do 10.06.2014).

Resolucion de 2 de junio de 2014, de la Secreta-
ria General de Inmigracién y Emigracion, por la

la Juventud, por la que se convocan los Premios
Nacionales de Juventud para el afio 2014. (BOE
n° 138, do 07.06.2014).

Resolucion de 22 de mayo de 2014, del Instituto
de la Mujer, por la que se convoca la concesion
de las subvenciones publicas destinadas a la
realizacion de Postgrados oficiales de Estudios
de Género y Actividades del ambito universitario
relacionadas con la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, para el afio 2014. (BOE
n° 141, do 11.06.2014).

Resolucion de 29 de mayo de 2014, de la Se-

por el que se regula la gestion de la formacion o vulnerabilidad social. (BOCM de 18.06.2014) Valencia que se publica el Acuerdo por el que se aprueban cretaria General Técnica, por la que se publica
profesional para el empleo, en materia de for- D Resolucién de 6 de mayo de 2014, del Real Pa- las instrucciones por las que se determina el pro- el Convenio de colaboracion entre el Instituto
macion de oferta, en el &mbito de la Comunidad Navarra * Resolucion de 27 de mayo de 2014, de la tronato sobre Discapacidad, por la que se convo- cedimiento para autorizar la residencia temporal Nacional de la Seguridad Social y la Comunidad
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Auténoma de Galicia para la realizacién de actua-
ciones conjuntas en relacién con los trabajadores
afectos de patologias derivadas de la utilizacion
laboral del amianto. (BOE n° 142, do 12.06.2014).

Resolucién de 30 de mayo de 2014, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio de colaboracion con la Comunidad
Auténoma de Galicia para la lucha contra el em-
pleo no declarado. (BOE n° 142, do 12.06.2014).

Resolucién de 22 de mayo de 2014, de la Secre-
taria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se convocan los Premios Estatales al
Voluntariado Social para el afio 2014. (BOE n°
143, do 13.06.2014).

Real Decreto 472/2014, de 13 de junio, por el que
se establecen los umbrales de renta y patrimonio
familiar y las cuantias de las becas y ayudas al
estudio para el curso 2014-2015, y se modifica
parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21
de diciembre, por el que se establece el régimen
de las becas y ayudas al estudio personalizadas.
(BOE n° 144, do 14.06.2014).

_galicz ‘

D Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre

bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad
Social del personal investigador. (BOE n° 144, do
14.06.2014).

Resolucién de 26 de mayo de 2014, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la
acreditacion e inscripcion de centros y entidades
de formacion que imparten, en la modalidad de
teleformacion, formacion profesional para el em-
pleo en el ambito de gestion del Servicio Publico
de Empleo Estatal. (BOE n° 145, do 16.06.2014).

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que
se establecen las condiciones de implantacion de
la Formacién Profesional Basica y el curriculo de
catorce ciclos formativos de estas ensefianzas en
el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. (BOE n° 147, do 18.06.2014).

Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que
se modifica el procedimiento de tramitacion de
las reclamaciones al Estado por salarios de tra-
mitacién en juicios por despido. (BOE n° 147, do
18.06.2014).

Ley Organica 3/2014, de 18 de junio, por la que
se hace efectiva la abdicacién de Su Majestad el
Rey Don Juan Carlos | de Borbon. (BOE n° 148,
do 19.06.2014).

Orden AAA/1055/2014, de 6 de junio, por la que
se modifica la Orden APA/1899/2006, de 6 de
junio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a la promocion de las mujeres en el medio
rural. (BOE n° 150, do 20.06.2014).

Resolucién de 10 de junio de 2014, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Con-
venio de colaboracion entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de Gali-
cia para la realizacion de tramites por via electroni-
ca en relacion con los contratos para la formacion y
el aprendizaje. (BOE n° 152, do 23.06.2014).

Resolucion de 22 de junio de 2014, de la Secretaria
de Estado de Asuntos Exteriores, por la que se con-
voca la concesion de subvenciones correspondien-
tes al afio 2014 para la realizacion de actividades di-
rigidas a la divulgacion, promocion y defensa de los
derechos humanos. (BOE n° 158, do 30.06.2014).

Decision del Consejo, de 6 de mayo de 2014, sobre directrices para las
politicas de empleo de los Estados miembros para 2014 (DOUE L 165, do
04.06.2014).

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre el tema «Medicion
del impacto social» (Dictamen de iniciativa) (DOUE C 170, do 05.06.2014).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la renta minima
europea e indicadores de pobreza (Dictamen de iniciativa) (DOUE C 177,
do 05.06.2014).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema «Una es-
trategia de lucha contra la economia sumergida y el trabajo no declarado»
(Dictamen de iniciativa) (DOUE C 177, do 11.06.2014).

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre «La accesibilidad
como un derecho humano para las personas con discapacidad» (Dictamen

de iniciativa) (DOUE C 177, do 11.06.2014).

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la «Propuesta
de Decision del Consejo sobre directrices para las politicas de empleo de
los Estados miembros»[COM(2013) 803 final - 2013/0392 (NLE)] (DOUE C
178A, do 11.06.2014).

Convocatoria de oposicion general - EPSO/AST/133/14 - Tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC) (AST 3) (DOUE C 183, do 12.06.2014).

Resolucion del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, de 20 de mayo de
2014, relativa a un Plan de Trabajo de la Uni6n Europea para la Juventud
para 2014-2015 (DOUE C 183, do 14.06.2014).

Conclusiones del Consejo, de 21 de mayo de 2014, sobre igualdad de gé-
nero en el deporte (, do 14.06.2014).
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