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Feijoo salienta o compromiso da Xunta coas familias
cun incremento, nos ultimos cinco anos, do 60% das
prazas de escolas infantis

Salienta que na actualidade hai 8.800 prazas de escolas infantis e incide no traballo
que o Executivo autondmico esta realizando nesta materia a través do reforzo da rede
autonémica de escolas infantis A Galifia Azul
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Feijoo salienta o compromiso da Xunta coas familias cun
incremento, nos ultimos cinco anos, do 60% das prazas de
escolas infantis

D Salienta que na actualidade hai 8.800 prazas de escolas infantis e incide
no traballo que o Executivo autondmico esté realizando nesta materia a

través do reforzo da rede autondmica de escolas infantis A Galifia Azul

Meira (Lugo), 22 de setembro
de 2014.- O presidente da Xunta,
Alberto Nufiez Feij6o, sublifiou o
compromiso do Goberno galego
coas familias, cun incremento, nos
Ultimos cinco anos, e a pesar da
recesion econdmica, do 60% das
prazas de escolas infantis na rede
autondmica A Galifia Azul. Asi o ma-
nifestou en Meira, durante a inaugu-
racién da escola infantil, a primeira
da comarca, que ofertara 41 prazas
€ en cuxa construcion se investiron
preto de 470.000 euros, dos cales a
Xunta achegou -a través de fondos
Feder- 246.000 euros, mais do 50%
do total.

Na sua intervencién, o manda-
tario autondmico incidiu en que a
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coordinacién entre administracions
resulta esencial para poder ofrecer-
lles &s galegas e aos galegos uns
servizos de educacion infantil efi-
cientes que favorezan a conciliacion
e incidan directamente na consecu-
cion do equilibrio entre territorios.

“O Goberno esta comprometido
coas escolas infantis e os datos son
suficientemente claros”, aseverou,
logo de salientar que na actualidade
hai 8.800 prazas de escolas infantis
e incidir no traballo que o Executivo
autondmico estad a realizar nesta
materia a través do reforzo da rede
autondmica de escolas infantis A
Galifia Azul.

No caso concreto da provincia
de Lugo, Feijoo explicou que o

incremento supera o 40% na rede
autonémica de A Galifia Azul:“e
imos seguir traballando na provin-
cia —avanzou-, con dous proxectos
importantes: unha escola infantil
en Burela, con mais de 40 prazas,
e estamos buscando un empraza-
mento axeitado para facer unha
escola infantil de Lugo, con preto
de 90 prazas, a través do convenio
asinado coa Fundacién Amancio
Ortega”.

“En definitiva, un 60% mais
de prazas de escolas infantis da
rede autondmica en Galicia que
responde ao compromiso desde as
administracions publicas co Plan
demografico da Comunidade au-
tonoma e de facilitar aos pais e as
nais a posibilidade de ter un neno
ben coidado e atendido”, afirmou
despois de aludir a outras medidas
de apoio.

Outras medidas de apoio as
familias

A este respecto lembrou que
este curso comezou a aplicarse a
exencion total de cota, a partir do
segundo fillo matriculado na mesma
escola infantil, para familias cunha
renda per capita igual ou inferior a
7.500 euros anuais. Xunto con isto
destacou, tamén, o incremento en
case un 30% do orzamentos dedi-
cado ao cheque infantil neste 2014
para que 0s pais e as nais poidan
levar ao seu fillo a unha escola
infantil.

Asi mesmo, lembrou que xa
existe unha planificacion de novos
centros. Un desefio que inclue 26
novas escolas infantis, que van
supofier, aproximadamente, “1.500
novas prazas que se engaden as
8.800 que temos neste momento
funcionando”.

O novo curso na rede autonémica A Galifia Azul comeza con preto de 7.300
nenos matriculados

Santiago de Compostela, 3
de setembro de 2014.- Arranca
0 novo curso en 145 centros da
rede autonoémica A Galifia Azul,
aos que se incorporaran un total
de 7.295 nenos e nenas. Unha
nova escola infantil de Ferrol e
unha das escolas de Foz, que
esta en obras, comezaran a sla
actividade uns dias mais tarde.

Como nos ultimos anos, a
oferta da rede vese unha vez
mais incrementada en relacién
ao curso anterior. Ese incremen-
to de prazas nun 1,5 por cento
débese a apertura dunha nova
escola infantil de 82 prazas en
Ferrol, construida no marco
dun convenio coa Fundacién
Amancio Ortega; & ampliacién
da escola infantil da Laracha,
que tras a realizacion de obras
de ampliacion ao longo do veran
pasa a ofertar 115 fronte as 74
que tifia con anterioridade, e &
adecuacion dunha nova aula na
escola infantil de Xinzo de Limia,
que pasa a contar con seis uni-
dades.

En total, a oferta 0-3 da Xun-
ta neste curso 2014/2015 ascen-
de a 8.783 prazas en 147 escolas

@ a galifia azul
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infantis. Por provincias, a oferta é
de 3.420 prazas na Corufia, 940
en Lugo, 1.116 na provincia de
Ourense e 3.307 en Pontevedra.
Ademais, & oferta autonémi-
ca slimanse outras 124 escolas
municipais, 56 escolas depen-
dentes de entidades de iniciativa
social ou doutras entidades publi-
cas e arredor de 1.000 prazas de
cheque infantil, polo que mais de
19.200 familias poderan contar
no curso 2014/2015 cunha praza
0-3 sostida con fondos publicos.

Exencion para o segundo fillo
ou filla

Coa chegada do novo curso
comeza tamén a aplicacion da
exencion total de cota a partir do
segundo fillo ou filla matriculado
na mesma escola infantil para
familias cunha renda per capita
igual ou inferior a 7.500 euros
anuais. Tamén estaran exentos
os menores con medidas admi-
nistrativas de tutela ou garda en
situacion de acollemento familiar.
Esta medida esta recollida no
Decreto 91/2014, do 17 de xullo,
polo que se modifica o Decreto
49/2012 do 19 de xaneiro, polo

L | v Aty ke sk il el Gy

AFTANEE DEFHTTTR AN D

AL AT D00 S AT IR OLAL
e T =) TR E RN TN DR
R P L S 0 L A L B
WL O DL A TACE
TRARALL [ W EFT AR

3T AN DEFIMTTE A O
ADATIEONAD L DT ASARTA TAS

SCOLAR DO DO HRONCTD FARAC

(@ REDE DE ESCOLAS
e GALICIA

D Mais de 19.200 familias teran acceso a unha praza 0-3 sostida con

fondos publicos

D Comeza a aplicacion da exencion total da cota a partir do segundo fillo
ou filla que acuda a mesma escola infantil

D Aoferta 0-3 da Xunta increméntase nun 1,5 por cento de prazas con

respecto ao curso pasado.

que se aproba o réxime de
prezos das escolas infantis 0-3
dependentes da Xunta.

Aexencion de cota a partir do
segundo fillo ou filla forma parte
do Plan para a dinamizacion de-
mografica de Galicia 2013-2016,
horizonte 2020, aprobado no Par-
lamento de Galicia 0 ano pasado
co obxectivo de acadar a rexene-
racion demografica de Galicia.
Este documento recolle ata 69
medidas para actuar de maneira
eficaz, sostible e coordinada me-
diante un conxunto de estratexias
de caracter transversal para ata-
llar o problema da demografia na
Comunidade auténoma.

Planificacion
Ademais do incremento de
prazas no comezo do actual

curso, a planificacion de novas
prazas que estd a executar a

Conselleria de Traballo e Benes-
tar inclie un total de 26 novas
escolas infantis e 1.552 prazas
que estan en distintas fases de
execucion.

Asi, xa comezou a cons-
trucion de novas escolas nos
concellos de Ames, Boiro, Fene,
Malpica, Muros, Oroso, Porto do
Son, Touro, Tomifio e Salvaterra
do Mifo, e estan noutras fases da
tramitacion as novas escolas de
Oza-Cesuras, Pontedeume, Bu-
rela, O Carballifio, Verin, Marin,
Ponteareas e Redondela.

Asi mesmo, estase a execu-
tar o convenio asinado coa Fun-
dacion Amancio Ortega para a
construcion de escolas infantis. A
FAO vén de rematar as obras da
escola de Melide e de comezar
a construcion dunha escola en
Cambre, e no marco do mesmo
convenio construira outras seis
escolas mais.

http://Iwww.escolasinfantisdegalicia.es/
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http://www.escolasinfantisdegalicia.es/

Galicia pechou o primeiro semestre de 2014 cun total de 70
adopcions nacionais e internacionais realizadas

D Producironse un total de 45 preasignacions de menores procedentes

doutros paises, as que se sumaron os 25 autos de adopcion nacional

producidos neste periodo

D Amaioria das adopcions internacionais tiveron lugar en China, Vietnam
e Colombia, ainda que tamén se produciron noutros paises como Etio-

pia e Filipinas

D  Onumero de solicitudes rexistradas foi de 158 entre xaneiro e xufio de 2014.

Santiago de Compostela,
13 de setembro de 2014.-
Galicia pechou o primeiro se-
mestre de 2014 cun total de 70
adopcions realizadas, se temos
en conta as 45 preasignacions
internacionais e os 25 autos de
adopcién nacional producidos.
Ao longo do periodo, a Conse-
lleria de Traballo e Benestar,
a través da Direccién Xeral de
Familia e Inclusién, recibiu un
total de 158 solicitudes tanto
para desenvolver adopciéns
nacionais como internacionais.

Por paises, a maior parte
das  presasignacions  inter-
nacionais corresponderon a
adopciéns de nenos e nenas de
China (11), Vietnam (9) e Colom-
bia (8), sequidos de Etiopia e
Filipinas, con 5. Tamén existen
preasignacions procedentes de
Hungria, Bulgaria e Burundi, con
duas; e O Salvador, con unha.

A preasignacion de menores
no ambito internacional supon
un dos Ultimos tramites para que
a adopcion sexa efectiva, xa que
se produce cando o pais de orixe
asigna a un menor susceptible
de ser adoptado e facilita toda
a documentacion coa informa-
cion relativa ao neno ou nena,
a Direccion Xeral de Familia e
Inclusion ou & ECAI.

Estas Ultimas son as entida-
des colaboradoras de adopcién
internacional que sen animo de
lucro e legalmente constituidas
tefien nos seus estatutos como
fin a proteccion de menores,
asi como a intermediacion na
adopcién internacional, é dicir,
as ECAI pofien en contacto os
solicitantes cos organismos ou
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instituciéns competentes para a
adopcién no pais do que se trate.

Ademais das ECAI, os expe-
dientes de adopcion internacio-
nal tamén poden ser tramitados
pola Direccién Xeral de Familia
e Inclusion a través do Ministerio
de Sanidade, Servizos Sociais e
Igualdade, se o pais ao que se
dirixe o expediente acepta esta
forma de tramitacion. Non obs-
tante, a maioria dos paises de
orixe dos menores esixen que
a tramitacion se realice a través
de ECAI.

Unha vez que chega a prea-
signacién, tanto a familia como a
Direccion Xeral, logo do informe
do equipo de adopcion, tefien
que estar conformes coa prea-
signacién para que se prosiga
co expediente.

No caso de adopcions de
nenos e nenas galegos, son 0s
propios equipos de adopcién da
Conselleria os que propofien a

s i XUNTHA DE GALKCIA
| =l Pl S TR L
| & AR

familia mais axeitada para cada
neno que vai ser adoptado. Se
tanto a familia comoa o neno
(en funcién da sta idade) estan
de acordo , trasladase esta pro-
posta ao xulgado para que este
constitla a adopcion”.

Requisitos

Con independencia do seu
estado civil, calquera individuo,
matrimonio ou parella de feito
pode solicitar unha adopcion.
Para iso é necesario cumprir cos
seguintes requisitos: ter como
minimo 25 anos (no caso de so-
licitude conxunta por conxuxes
ou parellas abondara con que
un deles tefia a devandita idade
e, en todo caso, o que adopta
debera ter, polo menos, catorce
anos mais que o adoptado); re-
sidir en Galicia; ter plena capa-
cidade xuridica e de obrar; e ser
declarado idoéneo para a adop-
cion logo do estudo psicoldxico
e social que realizan os equipos
de adopcién da Conselleria de
Traballo e Benestar

Con caracter xeral s6 poden
ser adoptados os menores non
emancipados cando os seus
pais fosen privados da patria
potestade; cando os seus pais
desen a sua conformidade para

a adopcion (no caso de recén
nados o consentimento da nai
podera prestarse ata que tefian
transcorridos  seis  semanas
desde o parto); e cando fosen
abandonados.

No caso de nenos estranxei-
ros poderan ser adoptados
aqueles que determine 0 xuiz
ou autoridade administrativa
competente en aplicacion da sua
propia normativa.

As persoas interesadas en
adoptar un neno ou nena poden-
se dirixir as xefaturas territoriais
da Conselleria de Traballo e
Benestar onde seran informados
e asesorados sobre requisitos,
documentos e os tramites que
se esixen. Tamén poden atopar
informacién no Portal galego
de adopciéns (http://.adopcions.
xunta.es)

Con caracter previo a
presentacion da solicitude &
obrigatorio asistir a unha prepa-
racién impartida por técnicos de
adopcion da Direccién Xeral de
Familia e Inclusion.

A solicitude presentarase
na Xefatura Territorial da Con-
selleria correspondente ao seu
domicilio e, no caso de adopcién
internacional, formularase para
un pais concreto.

http://adopcions.xunta.es/
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Mato reafirma o “compromiso inquebrantable” da Xunta coa
discapacidade a que este ano se destinan 97 milléns de euros

D Atitular do departamento autonémico destacou o apoio de todo o Go-
berno galego na atencién a discapacidade, colectivo ao que este ano se
destina case un 6 por cento mais que no exercicio anterior

D Puxo en valor o traballo e o esforzo das entidades de iniciativa social

como Aspronaga

Oleiros (A Corufa), 11 de
setembro de 2014.- A Conselle-
ria de Traballo e Benestar pora
novas prazas de atencién didrna
para persoas con discapacidade
durante este ano, unha amplia-
cion que se sumara as mais de
700 prazas publicas que xa se
tifian creado desde 2009 para a
atencién a este colectivo.

Asi 0 avanzou a titular do de-
partamento autondémico, Beatriz
Mato, durante a sUa participacion
no acto de celebracion do 25 ani-
versario do centro Ricardo Baro
(Oleiros) de Aspronaga, durante
0 que tamén se inaugurou un
novo vaso terapéutico nestas
instalacions.

Esta actuacién permitira
incrementar as preto de 5.000
prazas publicas de atencién a
persoas con discapacidade que
existen actualmente en Galicia,
cuxo mantemento supén un
investimento de 50 milléns de
euros anuais.

Esta iniciativa inscribese no
“compromiso inquebrantable” do
Goberno galego coas persoas con
discapacidade, que “se segue a
reforzar permanentemente”, ase-
gurou Mato. De feito, 0 orzamento
global destinado a este colectivo
este ano acada os 97 milléns de
euros, preto dun 6 por cento mais
que no exercicio anterior.

Con este orzamento, a
Xunta traballa para ofrecer unha
“atencion de calidade, integral
e personalizada”, que ten como
principais obxectivos: “procurar
unha integracion plena, garantir
0 benestar e a calidade de vida,
e acadar unha igualdade efectiva
de dereitos e oportunidades para
todos os galegos e galegas”.

Para conseguir estas metas,
ademais da atencion social a

través do mantemento de prazas
publicas e outros programas,
Mato destacou especialmente
as medidas que unen discapaci-
dade e integracion laboral, que
incrementaron o0 seu orzamento
nun 8 por cento nesta partida
especifica, con respecto a 2013.
Ao tempo, tamén se dedican
esforzos a mellorar e actualizar
0 marco lexislativo. Entre outros
avances, lembrou que 0 ano
pasado se aprobou o decreto
de atencion tempera; que antes
de que finalice este exercicio se
aprobara o anteproxecto da nova
Lei de accesibilidade; e que hai un
ano entrou en vigor a nova Carteira
de servizos de atencién a depen-
dencia, que establece un catalogo
de recursos especificos para cada
tipoloxia de discapacidade.

Colaboracion permanente

Durante a sta intervencion,
a conselleira puxo en valor que o
departamento autondémico mantén
unha “colaboracién permanente e
un didlogo aberto” coas entidades
que traballan coa discapacidade,
como é o caso de Aspronaga. Asi,
Mato eloxiou o “esforzo e traballo”
desta organizacién e avogou por
“aproveitar a experiencia que
atesoura e aprender dela” co fin
de mellorar a calidade de vida de
todos os galegos e galegas.

‘g‘i‘&

A cooperacion entre a
Conselleria e  Aspronaga
demostrase nos case 18 millons
de euros que se ten investido
nesta entidade, a través de
distintas lifias, desde o ano 2009.

Por exemplo, s6 no concerto de
prazas, estase a investir este ano
un total de 3,25 milléns de euros
para manter 270 prazas, das
que 56 estan situadas no centro
Ricardo Baro.

A conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, na celebracion do 25

aniversario do centro Ricardo Baré de Aspronaga
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http://aspronaga.blogspot.com.es/
http://adopcions.xunta.es/
http://aspronaga.blogspot.com.es/

Feijoo destaca que o compromiso en materia de dependencia
permitiu incrementar o numero de dependentes atendidos, de
14.000 a 38.000, e situar Galicia entre as comunidades que mais
servizos creou neste eido nos ultimo cinco anos

D Salienta o incremento do 45% no nimero de prazas para maiores en residencias, centros de dia e centros de Alzhéimer
nos ultimos cinco anos

D Canto ao apoio das persoas en risco de exclusion, Feijoo refirese ao desefio dunha normativa pioneira, a Lei de

inclusion social vinculada ao emprego

D Sublifia a rebaixa no prezo das escolas infantis publicas e o incremento no nimero de prazas na rede da Xunta, un

60% mais que en 2009

D Sublifa a relevancia que tefien as entidades sociais, “un modelo a seguir’, di, por canto elas forman parte da
solidariedade permanente da sociedade civil

A Coruia, 3 de setembro
de 2014.- O presidente da Xunta,
Alberto Nufiez Feijoo, salientou
durante o acto de inauguracion,
na Corufia, da nova sede da
Institucidén Benéfico Social Padre
Rubinos, o compromiso do Exe-
cutivo autonémico coa inclusién
social, co coidado dos maiores
e dos dependentes e coa conci-
liacién da vida laboral e familiar
unha aposta que, no caso con-
creto da dependencia, dixo, ten
permitido que nos ultimos cinco
anos o nimero de dependentes
atendidos diariamente se incre-
mentase de 14.000 a 38.000 e
que Galicia se sitlie entre as
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comunidades que mais servizos
creou neste eido, “estando cun
14% por riba da media de Espa-
fia en servizos & dependencia”.
No que respecta as politi-
cas especificas destinadas aos
maiores, 0 xefe do Executivo ga-
lego destacou que desde 2009 se
crearon un 45% mais de prazas
en residencias, centros de dia e
centros de alzhéimer, das que
habia & stia chegada ao Goberno.
Canto ao apoio das persoas
en risco de exclusion, Feijoo refe-
riuse ao desefio dunha normativa
pioneira, a Lei de inclusion social
vinculada ao emprego, un marco
legal que articula unha nova

RISGA con tres tramos diferen-
ciados que incentivan e estimu-
lan o traxecto cara a insercion
sociolaboral.

Asi mesmo, sublifiou o in-
cremento en 2014 do orzamento
dedicado a inclusion, o que
supdn un 13% mais que no exer-
cicio anterior. SO para a RISGA,
precisou, “temos presupostados
un 30% mais que no orzamento
inicial de 2013”.

Ademais, 0 Goberno galego
aumentou o orzamento da orde
de axudas destinadas as enti-
dades que traballan cos mais
desfavorecidos un 14% mais que
0 pasado ano.

No tocante & provincia da
Corufia, o orzamento da Xunta
en materia de inclusién en 2014
é un 15% mais que en 2013.

Consciente do problema do
envellecemento da poboacién,
Feijoo referiuse tamén ao esforzo
do Goberno galego para incre-
mentar o ndmero de prazas de
escolas infantis: primeiro, abara-
tando o prezo, tendo en conta as
rendas; eximindo do pago a partir
do segundo fillo &s familias que o
necesitan en funcién da renda; e
terceiro, incrementando o niime-
ro de prazas.

Sobre este Ultimo aspecto, o
presidente da Xunta lembrou un
incremento de prazas do 60%
desde 2009.

S6 na provincia da Corufia a
oferta se incrementou un 90%.
O mandatario galego lembrou,
ademais, que actualmente estan
en planificacién 15 novas es-
colas infantis na provincia, das
cales 5 se estan facendo grazas
aos convenios asinados entre
a Conselleria de Traballo e Be-
nestar e a Fundacién Amancio
Ortega.

Importancia da colaboracion en-
tre administracions e entidades
sociais

Feijoo incidiu en que estes
tres eixes fundamentais de
actuacion do Goberno galego —
atencion aos colectivos en risco
de exclusion, coidado dos maio-
res e dos dependentes e aposta
pola conciliacion- son tamén os
tres eidos nos que se centran os
servizos que a Institucion Benéfi-
co Social Padre Rubinos prestara
na sta nova sede.

Unhas instalacions que con-
tan cunha residencia e centro
de dia para maiores, para dar

'"- LIMEMNES SORUS WUE HALEMDES (0O NUS FUEBDES AYULAH
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INSTITLUCION BENEFIZO SCHZIAL

PADRE RUBINOS

Proyecio Musva Sede IBS Podre Rubinos

servizo a mais de 180 persoas;
cunha escola infantil con preto de
100 prazas; e cun albergue para
persoas con necesidade, con ca-
pacidade para 200 usuarios. Tra-
tase de mais de 15.800 metros
cadrados e dunhas instalaciéns

modernas e de calidade que
supuxeron un investimento de 25
milléns de euros.

O presidente galego non
quixo rematar a sua intervencion
sen destacar a relevancia que
tefien as entidades sociais, “un

modelo a seguir”, dixo, por canto
elas forman parte da solidarie-
dade permanente da sociedade
civil. Nesta lifia, resaltou a im-
portancia da colaboracion entre
as entidades de iniciativa social
—como a Fundacién Amancio

AL, GO RUS0THUS

Ortega e Padre Rubinos- e as
distintas administraciéns en aras
de ofrecer os mellores servizos
aos cidadans galegos e de cara
a construir xuntos unha Galicia
inclusiva e integradora; unha Ga-
licia de todos e para todos.

Benestar financia un total de 88 prazas concertadas nos distintos centros de
ADCOR na Coruia

D O departamento destina a este
fin case 790.000 euros, case
un 25 por cento mais que no
exercicio anterior

A Coruiia, 23 de setembro
de 2014.- A Conselleria de Tra-
ballo e Benestar financia un total
de 88 prazas concertadas —das
que 10, de tipoloxia residencial,
foron incorporadas este ano- nos
distintos centros de atencién a dis-
capacidade intelectual que mantén
a asociacion ADCOR na Corufia.
Para este fin, destina case 790.000
€uros ao ano, case un 25 por cento
mais que no exercicio anterior.

A titular deste departamento
autonémico, Beatriz Mato, visitou

hoxe esta fundacién, que traballa
na atencion integral personalizada
ao colectivo de persoas adultas
con discapacidade intelectual.

Para colaborar neste labor, e
enmarcado no compromiso do Go-
berno galego da atencién & discapa-
cidade, a area de Benestar mantén
concertos de prazas nos centros
que xestiona esta fundacion.

A nivel autonémico, a Xunta
mantén preto de 5.000 prazas
publicas de atencién a persoas
con discapacidade en toda Galicia,
cuxo mantemento supdn un inves-
timento de 50 millbns de euros
anuais.

En total, a Conselleria destina
este ano 97 milléns de euros &

atencién a discapacidade, un 6
por cento mais que no exercicio
anterior, sempre co obxectivo de
“procurar unha integracion plena,
unha mellor calidade de vida, e
unha igualdade efectiva”.

Ademais do esforzo orzamen-
tario, tamén se esta traballando en
actualizar o marco lexislativo na
area. Asi, 0 ano pasado aprobouse

o0 decreto de atencion temperd; hai
tamén un ano entrou en vigor a nova
carteira de servizos de atencién a
dependencia, que establece recur-
sos especificos para cada tipoloxia
de discapacidade; e actualmente
estase tramitando o anteproxecto
da nova Lei de accesibilidade, que
se prevé que estea aprobado antes
de que finalice o exercicio;

http://www.adcor.org/

fundacion ;f adcor
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Feijoo propon que os factores demograficos como o envellecemento tefian
un maior peso na programacion de fondos europeos

D Lembra que Europa é hoxe o territorio mais envellecido do mundo, cunha
idade media superior aos 40 anos, € incide en que cun envellecemento da
poboacién hai moito mais gasto social, mais gasto sanitario e mais gasto
en servizos sociais, 0 que supon unha diminucién da capacidade de xerar

ingresos

Bruxelas, 9 de setembro
de 2014.- O presidente da Xunta
propuxo durante a slUa partici-
pacién en Bruxelas, no VI Foro
da Cohesién “Promocién do
desenvolvemento e o bo goberno
nas rexions e cidades da UE’,
que os factores demograficos
como o envellecemento tefian un
maior peso “neste periodo e na
proxima programacion de fondos
europeos”.

“Ademais dos retos econémi-
cos, de crecemento e emprego,
Europa ten que enfrontarse ao
reto demografico. Europa é hoxe
o territorio mas envellecido do
mundo, cunha idade media supe-
rior aos 40 anos, sendo a idade
media dun aleman, por exemplo,
superior aos 44 anos”, aseverou.
Incidiu en que cun envellecemen-
to da poboacion hai moito mais
gasto social, mais gasto sanitario
€ mais gasto en servizos sociais,
0 que supdn unha diminucion da
capacidade de xerar ingresos,
“posto que unha poboacion en-
vellecida consume moita mais
sanidade, mais servizos sociais e
mais pensions”.

Nesta lifa, tras destacar
que os graves problemas de
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envellecemento da poboacién
afectan a rexions de diferentes
paises de Europa como Francia,
Alemafia, Dinamarca, Irlanda e
Espafa, Feijéo lembrou que o
Pais Vasco e Galicia estan dentro
dun grupo de rexions que estan
a estudar o envellecemento da
poboacion en Europa. “Estamos
a facer unha serie de propostas
para dinamizar o medio rural,
para presentar unha vida sau-
dable e buscar crecemento a
través do emprego. En definitiva,
focalizar os fondos para atallar un
problema que se esta estenden-
do como unha mancha de aceite
que é que 0s europeos cada ano
somos mais vellos, cun nimero
de nacementos en relacién co
nimero de mortes invertido. E,
unha piramide de poboacion
invertida non ¢ futuro e Europa
ten que seguir sendo un lugar de
futuro”, manifestou ao respecto.

Cofinanciamento “garantido”
nos Orzamentos de 2015

O mandatario galego tamén
avanzou que no anteproxecto
de orzamentos no que esta tra-
ballando a Xunta para o vindeiro
ano, 2015, “o cofinanciamento de

todos os fondos europeos que-
dara garantido”. A este respecto,
lembrou que Galicia mantivo algo
que, recofieceu, “non foi facil”: a
posibilidade de cofinanciar cada
proxecto cun 80% de fondos eu-
ropeos o que, segundo explicou,
‘soamente se deixa as rexions
que non chegaron ao 90% de
renda per capita”. “No noso caso
estamos por enriba desa por-
centaxe, non ostante, mantemos
ese privilexio de tan so ter que
cofinanciar con fondos propios
0 20% do total do investimento”.
Polo tanto, abundou, “é priori-
tario, nos orzamentos de 2015,
garantir o cofinanciamento de
todas as iniciativas financiadas
con fondos europeos’”.

Novo periodo 2014-2020

De cara ao novo periodo,
2014-2020, Feijoo destacou que
Gallicia xa é unha rexién desen-
volvida. “Superamos o0 90% da
renda per capita en termos de
PIB e, polo tanto, xa demos o sal-
to a unha rexién desenvolvida”,
aseverou, ao que precisou que “a
pesar diso, conseguimos manter
0 80% dos fondos, e temos ainda
4.000 milléns de euros ata 0 ano
2020".

Ante este panorama, o res-
ponsable autonémico avanzou
catro  obxectivos prioritarios,
baseados todos nun: politicas
de crecemento e de emprego.
“Imos investir o 60% dos fondos
en innovacion, en tecnoloxia, en
pequena e mediana empresa e
en medio ambiente. Estes son os
obxectivos basicos nos que imos
seguir impulsando as politicas, xa
non para facer infraestruturas, si
para facer fincapé na consecucién
dos obxectivos basicos, que € o
crecemento e 0 emprego, € para
iso entendemos que a innovacion,
a tecnoloxia, 0 apoio a pequena e
mediana empresa e tamén o me-
dio ambiente son catro vectores
fundamentais’, asegurou.

Rigor na xestion e seleccionar
correctamente os obxectivos

O titular da Xunta agradeceu
novamente a Comision Europea
“a invitaciéon cursada a Galicia
como Unico territorio do conxunto
de Espafia para estar presente
neste foro”.

Sublifiou que para Galicia
foi clave a politica de cohesién
que se vén desenvolvendo na
Unién Europea. Non en van,
desde 1986 ata o ano 2013, a
comunidade recibiu 19.000 mi-
llbns de euros. “Isto permitiunos,
claramente, a modernizacion do
noso territorio, a modernizacion
das nosas infraestruturas, a
modernizacion dos portos, das
estradas, os saneamentos ou o
abastecemento de augas; tamén
as axudas as pemes, a creacion
de emprego... Poderiamos dicir
que con eses 19.000 millons,
Galicia creceu ao redor de medio
punto mais de PIB cada ano, e
neste Ultimo periodo medramos
3 décimas de PIB mais cada
ano”, aseverou, logo de referirse,
tamén, & creacién aproximada-
mente de 18.000 empregos e ao
investimento en infraestruturas.

O presidente da Xunta lem-
brou que Galicia era un dos territo-
rios mais periféricos de Europa e
hoxe é un dos territorios, desde o
punto de vista da alta capacidade,
de estradas, de redes de sanea-
mento e abastecemento de auga;
e tamén desde o punto de vista de
plataformas loxisticas, de poligo-
nos industriais e de instalacions
portuarias, “unha rexidn europea
que esta por enriba da media do
resto de rexions europeas”.

Asi mesmo, precisou que
esa politica exixe rigor na xestion
dos fondos e seleccionar correc-
tamente os obxectivos deses fon-
dos, “e creo que por iso Galicia
esta hoxe aqui, sendo unha das
rexiéns que mellor xestionou os
fondos durante todo o seu perio-
do de vixencia”, concluiu.

Benestar promove a loita contra o alzhéimer a través da atencion de
calidade e a prevencion

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, inaugurou a exposicion
"15 anos de esforzo compartido’, organizada pola Federacion de Asocia-
cions Galegas de Familiares de Enfermos de Alzhéimer e outras Demen-

cias (FAGAL)

D No eido da prevencion, contase por primeira vez coa ‘Estratexia de pre-
vencion e deteccidn precoz da dependencia 2013-2016, horizonte 2020,
que recolle preto de 400 medidas concretas

Santiago de Compostela,
18 de setembro de 2014.- A Con-
selleria de Traballo e Benestar
mantén unha firme aposta na loita
contra o alzhéimer, baseada en
dous eixos fundamentais: a pre-
vencion e a atencion de calidade.

A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, inaugurou
en Santiago a exposicion 15 anos
de esforzo compartido’, organi-
zada pola Federacion de Asocia-
cions Galegas de Familiares de
Enfermos de Alzhéimer e outras
Demencias (FAGAL), e con moti-
vo da celebracion do Dia mundial
desta enfermidade, baixo o lema
‘Solidarios co alzhéimer’.

A titular de Benestar indicou
que esta loita necesita un com-
promiso conxunto dos enfermos,
as familias e a sociedade en
xeral. En canto & Xunta, no eido
da prevencion, o obxectivo pasa
por aumentar a esperanza de vida
libre de dependencia dos galegos
e galegas. Para iso contase por
primeira vez coa ‘Estratexia de
prevenciéon e deteccidon precoz
da dependencia 2013-2016, hori-
zonte 2020'. O documento recolle
preto de 400 medidas concretas
e vai marcar a folla de ruta das

FAGAL

politicas de prevencién en Galicia
durante os préximos anos.

Segundo explicou Mato, “a
estratexia aposta por anticiparse
a presenza do problema e, polo
tanto, actuar sobre os factores
que poden ocasionalo e tomar
as medidas necesarias para evi-
talos”. Para que isto sexa unha
realidade, estase a traballar en
aspectos como a promocion da
autonomia persoal; o envellece-
mento activo; a aplicacion das
novas tecnoloxias as politicas de
prevencion; unha coordinacién
total coa Conselleria de Sanida-
de, elaborando instrumentos tan
importantes como a Estratexia de
atencion integral & cronicidade;
ou a colaboracién con outras
rexiéns no marco de programas
europeos.

Doutra banda, compre desta-
car a necesidade de prestar unha
atencién de calidade as persoas
que padecen alzhéimer baseada
na eficiencia. Neste sentido,
Beatriz Mato referiuse & Carteira
de servizos para as persoas con
dependencia, posta en marcha a
finais do pasado ano e que permi-
te que cada usuario acceda aos
servizos que realmente precisa.

FEDERACION DE ASQCIACIONS GALEGAS DE
FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER E

Ademais, conta cunha car-
teira especifica desefiada para o
colectivo de persoas enfermas de
alzhéimer que define servizos de
prevencion e promocién da auto-
nomia persoal, axuda a domicilio,
e atencion didrna, nocturna e re-
sidencial, especialmente dirixidos
a estas persoas.

QUTRAS DEMENCIAS

Asi mesmo, Mato tamén se
referiu a especializacion coa
que conta a Rede de centros
de alzhéimer de Galicia, que
abrangue 13 centros na actua-
lidade, un total de 412 prazas
publicas, 0 43% delas creadas
por este Goberno nos ultimos
cinco anos.

http://fagal.org/
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O ISSGA avoga polo traballo conxunto da Administracion, as empresas e os
empregados na prevencion de riscos laborais

D Aresponsable do ISSGA referiuse a “cadea de prevencion” que supon a posta en marcha, por parte da empresa
principal, dun plan de prevencion que deben seguir as auxiliares, asi como a necesidade de observar a coordinacion

entre elas para evitar accidentes

D Esta semana conta coa presenza activa por parte do ISSGA, tanto a través do stand; asi como con relatorios sobre
seguridade no mar, o sistema de xestion en empresas e seguridade en traballos forestais e agricolas
D Por ultimo, Quinza-Torroja indicou que tamén habera un espazo dedicado aos nenos e nenas no que se repartira a

Guia sobre seguridade viaria'.

Xove (Lugo), 23 de set-
embro de 2014.- A directora do
Instituto de Seguridade e Saude
Laboral (ISSGA), Adela Quinza-
Torroja, destacou a importancia
de que a Administracion, as
empresas € 0s empregados
traballen conxuntamente na pre-
vencion de riscos laborais.

Quinza-Torroja inaugurou a
‘VIII Semana Galega de Segu-
ridade na Marifia’ en Xove e, na
sta intervencion, explicou que
“para que sexa real e efectiva a
adquisicién de hébitos seguros
de traballo en todo momento é

preciso que a empresa dea as
instrucions precisas e pofia a
disposicion os equipos de pro-
teccion, asi como a informacién
sobre o posto de traballo; que os
representantes dos traballadores
asuman eficazmente o seu papel
neste ambito; e que os empre-
gados e empregadas cumpran
as instruciéns recibidas, utilicen
correctamente 0s equipos e
asuman que deben ser protago-
nistas do seu dereito a un traballo
seguro”.

Para a directora do ISSGA,
a organizacion desta semana

durante oito anos “coloca a Mari-
fia como modelo a seguir na pro-
mocion e na difusion da cultura
preventiva no traballo”. “Con esta
actividade amosase un tecido
empresarial que, coa interven-
cion das organizacions sindicais
e dos traballadores e traballado-
ras, asume como obriga o dereito
indiscutible & seguridade e salde
laboral”, indicou Quinza-Torroja.
Neste sentido, a responsable
do ISSGA referiuse & “cadea de
prevencion” que supdn a posta
en marcha, por parte da empresa
principal, dun plan de prevencion

que deben seguir as auxiliares,
asi como a necesidade de ob-
servar a coordinacion entre elas
para evitar accidentes.

Esta semana conta coa pre-
senza activa por parte do ISSGA,
tanto a través do stand no que se
pode acadar material informativo
e formativo nos &reas de indus-
tria, forestal e do mar; asi como
con relatorios sobre seguridade
no mar, o sistema de xestion en
empresas e seguridade en traba-
llos forestais e agricolas.

Por Ultimo, Quinz&-Torroja
indicou que tamén haberd un
espazo dedicado aos nenos e
nenas no que se repartira a Guia
sobre Seguridade viaria que o
ISSGA elaborou como material
para a sua Escola de Prevencion.
Esta ten como mision inculcar o
valor de anticiparnos para evitar
que 0S riscos se convertan en
sinistros.

A sinistralidade laboral rexistrou en agosto un total de 1.655 accidentes laborais

D Os accidentes diminuiron neste periodo na construcién, nun 13,87%, e na

industria, nun 6,96%

D O indice de incidencia do total dos accidentes en xornada laboral en
Gallicia, diminuiu un 0,58% en agosto deste ano respecto a0 mesmo mes

do ano anterior.

Santiago de Compostela,
28 de setembro de 2014.- O total
dos accidentes laborais en xorna-
da laboral rexistrados en Galicia
en agosto de 2014 aumentou un
0,24%. Neste mes rexistraronse
1.655 accidentes fronte aos 1.651
accidentes rexistrados no mesmo
mes do ano anterior. Do total dos
accidentes, 1.624 foron accidentes
leves, 29 graves e 2 mortais.

O comportamento dos sectores
non foi uniforme, diminuiron os acci-
dentes: na construcion nun 13,87%
e na industria nun 6,96%. Os acci-
dentes aumentaron; na pesca nun
4,60%, nos servizos nun 6,97%, e
na agricultura nun 12,09%,
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Para ter unha vision precisa da
evolucion da sinistralidade laboral,
utilizase o indice de incidencia, que
compara o nimero de accidentes co
numero de traballadores coas con-
tinxencias profesionais cubertas.

O indice de incidencia do total
dos accidentes en xomada laboral en
Galicia, diminuiu un 0,58% en agosto
deste ano respecto ao mesmo mes do
ano anterior. Por sectores, as diminu-
cions foron: na construcion do 13,46%
e na industria do 5,44%. Nos demais
sectores, 0s aumentos foron: nos ser-
vizos nun 5,04%, na pesca nun 7,67%
€ na agricultura nun 14,51%.

Doutra banda, a sinistralidade
laboral aumentou un 1,93% nos

primeiros oito meses do ano, cun
total de 14.659 accidentes laborais
fronte aos 14.381 no mesmo perio-
do do ano 2013.

Agas en Pontevedra, este
aumento dos accidentes laborais
deuse en todas as provincias. Au-
mentaron os accidentes: na Corufia
nunha porcentaxe do 7,05%, en
Lugo nun 3,87% e en Ourense nun
2,04%. Os accidentes diminuiron en
Pontevedra nun 5,74%.

http://issga.xunta.es/portal/index.html
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Traballg

Mato defende a necesidade de vincular a formacion as necesidades do
mercado laboral e aos xacementos de emprego

D Aconselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participou nunha mesa re-
donda sobre politicas para 0 emprego organizadas polo |E Business School

D O Goberno galego esta a dar un pulo a certificacion profesional, o que
permitiu acreditar a preto de 38.000 traballadores desde 2009

Madrid, 30 de setembro de
2014.- A conselleira de Traballo e
Benestar, Beatriz Mato, defendeu
hoxe a necesidade de vincular
a formacion as necesidades
do mercado laboral e, mais en
concreto, aos “xacementos de
emprego que existen, non s a
nivel autondémico, sendn tamén a
nivel comarcal e local’.

Asi o destacou durante a sta
participacién en Madrid nunha
mesa redonda sobre politicas
para 0 emprego, organizada
polo IE Business School e pre-
sidida pola ministra de Emprego,
Fatima Bafez, onde Galicia foi
invitada por ser das mellores
comunidades na aplicacion de
politicas activas de emprego.

Neste sentido, é preciso des-
tacar que desde hai un ano unha
parte dos fondos de emprego
distriblense tendo en conta o
cumprimento dos obxectivos. Isto
permitiu que, grazas a esforzo de
xestion do Goberno autondmico,
Galicia reciba este ano un 0,3 por
cento mais que a media nacional
trala aplicacion deste criterio.

A hora de vincular a forma-
cion ao mercado laboral, Mato
puxo como exemplo a atencién
sociosanitaria a persoas depen-
dentes que, ademais, permite
aproveitar a “sinerxia derivada de
unir nun mesmo departamento
as competencias de emprego
e benestar”. Estes programas
formativos estan chegando a un
70 por cento de insercion no caso
dos obradoiros de emprego.

Por outra banda, destacou
tamén a experiencia formativa
que se estd desenvolvendo con
preto de 600 desempregados do
naval de Vigo e Ferrol. O obxec-
tivo é capacitar aos traballadores

para que dean respostas &s ne-
cesidades derivadas da alianza
estratéxica da Xunta con Pemex.
Estes cursos permitirdn aos
seus participantes recibir a ho-
mologacion internacional nece-
saria para traballar coas estalei-
ros e as empresas auxiliares do
naval. Estas actividades estanse
realizando en colaboracién coa
patronal do sector de metal de
Galicia (ASIME), co fin de poder
cofiecer “de primeira man’ as
necesidades das empresas”.

Certificacion profesional

Unha das principais apostas
do departamento autonémico &
tamén a certificacion profesio-
nal. Desde 2009, a Conselleria
ten expedido preto de 38.000
certificados de profesionalidade
a outros tanto traballadores
galegos. En concreto, esta acre-
ditacion desenvolveuse a través
de duas vias fundamentais: os
cursos de formacion vinculados
a certificados; e o proceso de
recofiecemento da experiencia
profesional.

http://traballo.xunta.es/
portada-certificados-de-
profesionalidade

compaetencias clave

No que se refire aos cursos
de formacion, recordou que en
2009 s6 0 45% das actividades
formativas estaban vinculadas
a un certificado de profesiona-
lidade. En 2012, conseguiuse
aumentar esa cifra ata o 65%,

situando a Galicia “a cabeza de
todas as autonomias”. Actualmen-
te, practicamente o 100 por cen
dos cursos financiados pola Xunta
son certificables.En total, desde
2009, expedironse case 34.000
certificados a través desta via,

A estes 34.000, hai que
sumar os preto de 4.000 que se
concederon a través do recofie-
cemento da experiencia profesio-
nal. Ata o momento, Galicia ten
convocado seis convocatorias
de acreditacion da experiencia,
desde a primeira que se celebrou
en 2011. No que se refire a estes
procedementos, Mato citou como
referencia dous exemplos distin-
tos para facer valer a sUa utilida-
de: a posibilidade de recofiecer
oficios tradicionais, como no
caso das redeiras; ou a necesi-
dade de acreditar aos colectivos
que O precisan, como o caso dos

socorristas, que deberan contar
cun certificado antes de 2017
para poder seguir exercendo.

Na sua intervencion, a con-
selleira apostou tamén polo dia-
logo. Ao respecto, apuntou que
“é esencial que as lifias principais
da actividade formativa estean
pactadas cos axentes sociais”.
De feito, ese foi un dos primeiros
acordos do didlogo social en
2010. E tamén é a lifia de traballo
que se esta seguindo agora para
consensuar a implantacion en
Galicia do programa YEI (Youth
Employment Initiative), financia-
do con fondos europeos.

En definitiva, e xa para re-
matar, concluiu que o Goberno
galego seguira traballando para
ofrecer “aos traballadores, e
especialmente aos desemprega-
dos, as maximas oportunidades
de acceder ao mercado laboral”.
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Informe do paro rexistrado

Galicia pecha o mes de setembro cun total de 238.203 persoas desempregadas

Santiago de Compostela,
2 de outubro de 2014 .- Galicia
pechou o0 mes de setembro cun
total de 238.303 persoas desem-
pregadas, 0 que supon un incre-
mento do 0,53 por cento (1.264
persoas) con respecto a agosto.

A directora xeral de Forma-
cion e Emprego, Ana Maria Diaz,
valorou a evolucién dos datos do
paro rexistrado, e explicou que
setembro sempre ten un compor-
tamento “moi estacional’.

Por iso, fixo fincapé en
analizar “as cifras desestacio-
nalizadas, como a evolucién
interanual’. A este respecto,
salientou, Galicia rexistrou a dé-
cimo primeira baixada interanual

consecutiva do desemprego.
“Isto ¢, levamos case un ano con
descensos interanuais. Ademais,
a baixada deste mes é a maior de
todas ata 0 momento”, sublifiou.

En concreto, o descenso do
paro con respecto a setembro do
ano anterior foi de 22.530 per-
soas, un 8,64 por cento menos.
Tratase, polo tanto, do mellor
comportamento interanual dun
mes de setembro de toda a se-
rie historica (datos desde 1996)
en termos absolutos. En termos
relativos, é o mellor mes de set-
embro desde 1999.

Este comportamento, desta-
cou Diaz Lopez, confirma a ten-
dencia progresiva da mellora do

Adistribucién do paro rexistrado por provincias € a seguinte:

Variacion mensual Variacion anual

Total
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
A Corufa 94.247 1.149 1,23 -9.577 -9,22
Lugo 22.802 211 0,93 -3.045 -11,78
Ourense 25.317 -87 0,34 -2.827 -10,04
Pontevedra 95.837 9 -0,01 -7.081 -6,88

Espana 4.447.650 19.720 0,45 -276.705 -5,86
Adistribucién do paro rexistrado por sexos e provincias € a seguinte:

Homes Mulleres TOTAL

A Corufa 44.526 49.721 94.247

Lugo 11.081 11.721 22.802

Ourense 11.604 13.713 25.317

Pontevedra 44.059 51.778 95.837

111.270 126.933 238.203

Espana 2.095.768 2.351.882 4.447.650
Adistribucién do paro rexistrado por idade e provincias é a seguinte:

Menores de 25 afios  Mayores de 25 afios TOTAL

A Corufa 5.107 89.140 94.247

Lugo 1.376 21426 22.802

Ourense 1.587 23.730 25.317

Pontevedra 5.828 90.009 95.837

13.898 224.305 238.203

Espana 410.279 4.037.371 4.447.650
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nos outros tres sectores: na
construcién (-800), seguido pola
agricultura e a pesca (-472), e
pola industria (-190).

Por provincias, o desemprego
baixou en duas delas, e aumentou
nas outras duas. Descendeu en
Ourense (-87) e Pontevedra (-9).
Pola contra, subiu na Corufia
(+1.149), e Lugo (+211).

Na evolucion dos contratos,
este mes rexistraronse un total de
80.360 contratos, 8.327 mais que
no mes anterior, 0 que supén un
aumento do 11,56%. Deste total,
6.105 foron indefinidos (7,6%), e
74.255 temporais (92,4%). No eido
dos contratos, tamén se rexistra
unha interanual positiva do 16,29%.

mercado laboral. “Galicia remata
setembro con menos parados
dos que habia no mesmo mes
dos anos 2013 e 2012”, sinalou.
En Espafia, o desemprego
subiu en 19.720 persoas, un
0,45 por cento, ata situarse
nos 4.447.650. En termos inte-
ranuais, o desemprego en Espa-
fia descendeu nun -5,86%. Deste
xeito, Galicia situase por riba da
media estatal a nivel interanual.
Por sectores, Diaz Ldpez
resaltou que o aumento do paro
rexistrado concéntrase no sector
servizos (+2.678), ainda que
tamén se rexistra un leve incre-
mento no colectivo sen emprego
anterior (+48). Pola contra, baixa

A distribucién do paro rexistrado por comunidades auténomas é a seguinte:

Variacion mensual Variacion anual

ot Absoluta Relativa  Absoluta Relativa
Andalucia 1.029.097 10.665 1,05 -20.359 -1,94
Aragén 102.904 -128 -0,12 -7.364 -6,68
Asturias 96.218 2.925 3,14 -5.704 -5,60
Illes Balears 65.093 2.711 4,35 -7.305 -10,09
Canarias 266.637 -31 -0,01 -17.435 6,14
Cantabria 47.458 1.599 3,49 -4.407 -8,50
Castilla-La Mancha 224.993 -10.056 -4,28 -13.597 -5,70
Castilla y Leon 211.524 -176 -0,08 -22.275 9,53
Catalunya 575.812 4.196 0,73 -45.099 -7,26
Valencia 533.600 2129 0,40 -40.115 6,99
Extremadura 138.426 3.266 2,42 -9.267 6,27

Galda zas 12 0m 2s0 46

Madrid 510.581 2428 0,48 -37.120 -6,78
Murcia 141.714 97 -0,07 -9.761 -6,44
Navarra 46.206 4 0,01 -4.201 -8,33
Pais Vasco 169.537 349 0,21 -6.949 -3,94
LaRioja 23.157 -1.303 -5,33 -2.758 -10,64
Ceuta 13.108 -249 -1,86 -128 -0,97
Melilla 13.382 224 1,70 -331 2,41
TOTAL 4.447.650 19.720 045  -276.705 -5,86

Evolucion do paro:

300,000

280.000

260.000

240,000

20000

200.000

Traballo
w2010 2011 e 2012 2013 2014
\

——

"

\\\=\\\
\\\h_______———
xaneiro febreiro marzo abril maio xufio xullo agosto setembro outubro novembro decembro

Agricultura e
pesca; -472

I
Industria; -190

Murcia
Canarias

Castilla y Ledn

Navarra

Construcion;
- 800

Pais Vasco

Servizos; 2.678

Valencia

Madrid .

VARIACION ANUAL DO PARO REXISTRADO EN GALICIA
(Mes en curso - igual mes do ano anterior)

dic-08 m———

dic-0

Sen emprego
anterior; 48

-g [ \E © © w .m
S 2 © = 5 ® ©
= £ 35 3 = 2
c 3 § 2 B 5 ®
8§ 5 8 s & 2 =
- B € n <
© c o < ©
&) < ; o
w

Illes Balears

Total:
0,45

ic-1

d

||‘“““‘llll|||I||II“““‘|||||“““|III-l
= =] - ~

1

ic-1

IIC-

d
d

Paxina 13

tembro 2014

—— €


http://emprego.xunta.es/cmspro/contido

Un total de 45 mozos e mozas realizaran practicas laborais en seis paises da
UE no marco do proxecto ‘Europeizando Galicia’

jalma

Santiago de Compostela,
5 de setembro de 2014.- Os
mozos e mozas beneficiarios
das 45 bolsas Leonardo da
Vinci do proxecto ‘Europeizando
Galicia’ (EUROGAL) iniciaran
nos vindeiros dias a sta estadia
para a realizacién de practicas
laborais en seis paises da Unién
Europea.

Asi o destacou o director xe-
ral de Xuventude e Voluntariado,
Ovidio Rodeiro, na inauguracion
dunha xornada formativa cos

Paxina 14

beneficiarios, previa & saida
cara o pais de destino.

Tratase de 45 estadias de
12 semanas de duracién: 9 en
Burdeos (Francia), 10 en Buda-
pest (Hungria), 6 en Arezzo
(Italia), 7 en Cork (Irlanda), 5 en
Cracovia (Polonia) e 8 en Praga
(Republica Checa).

As practicas formativas des-
envolveranse do 13 de setembro
ao 7 de decembro, no caso das
estadias en Irlanda; do 21 de
setembro ao 14 de decembro,

Tratase de 45 estadias de 12 semanas de duracion: 9 en Burdeos (Fran-

cia), 10 en Budapest (Hungria), 6 en Arezzo (ltalia), 7 en Cork (Irlanda), 5
en Cracovia (Polonia) e 8 en Praga (Republica Checa)

Os beneficiarios das bolsas son mozos e mozas galegos e galegas con

idades comprendidas entre os 18 e 30 anos con estudos universitarios
ou de formacién profesional relacionados cos sectores administrativo,
informatico, electricidade, marketing, turistico, hostaleiro, agroforestal,

agroalimentario ou vitivinicola

para ltalia; e do 28 de setembro
ao 21 de decembro no caso das
estadias nos outros catro paises
de destino.

Os beneficiarios das bolsas
son mozos e mozas galegos e
galegas con idades comprendi-
das entre os 18 e 30 anos con
estudos universitarios ou de
formacion profesional relacio-
nados cos sectores administra-
tivo, informatico, electricidade,
marketing, turistico, hostaleiro,
agroforestal, agroalimentario ou
vitivinicola.

A bolsa cobre os gastos
de aloxamento, curso de pre-
paracion cultural e lingtistica,
seguro de responsabilidade civil,
unha axuda de 250 euros para
os gastos da viaxe e 300 euros
para os gastos de manutencion.

Rodeiro destacou que “a
finalidade dos programas de
mobilidade internacional pasa
pola formacién da mocidade
galega mediante a mellora da
sla empregabilidade, favore-
cendo a adquisicién de novos

cofiecementos, habilidades, ca-
pacidades e cualificaciéns para
facilitar a sa inclusion no mer-
cado de traballo, de xeito que
poidan constatar unha practica
formativa no estranxeiro como
parte do curriculo”.

Ademais de ampliar o
curriculo laboral dos participan-
tes, estes programas facilitan
mellorar as competencias idio-
maticas, que se poida cofiecer
outra organizacion do traballo,
detectar novos sectores empre-
sariais para implantar en Galicia,
asi como novas posibilidades de
internacionalizacién para em-
presas galegas.

“Desde a Direccién Xeral de
Xuventude e Voluntariado tra-
ballamos para pofier en marcha
medidas que creen oportunida-
des de presente e futuro para os
Nosos Mozos e mozas, apuntou
Rodeiro. Neste senso, sinalou
que a promocion da mobilidade
€ un dos once eixos do Plan
estratéxico de xuventude de Ga-
licia 2014-2016, Horizonte 2020.

http://xuventude.xunta.es/

Benestar organiza en Santiago a | Xornada de Voluntariado Xuvenil

D Ten como obxectivo pofier en valor a educacién non formal, e a sta rela-

cion coa participacion social a través do voluntariado

D Contaréa coa presenza dalgins dos expertos méis relevantes na materia

e dara visibilidade a distintas experiencias na materia.

Santiago de Compostela,
28 de setembro de 2014.- A
Conselleria de Traballo e Benes-
tar organiza en Santiago, o proxi-
mo martes 30, a | Xornada de
Voluntariado Xuvenil, que estara
aberta & participacion de todos
os axentes implicados no volun-
tariado. O encontro tera lugar no
Centro de Novas Tecnoloxias de
Galicia.

O obxectivo deste evento é
pofier en valor a participacion dos
mMozOs e mozas hos programas
de voluntariado das entidades e
a sua relacién coa educacién non
formal.

A xornada estara dividida en
duas sesions, marcadas polo seu
caracter participativo. A mafia da-
ranse citas alguns dos expertos
mais relevantes na materia, co fin
de analizar o voluntariado xuvenil
como una via de aprendizaxe-
servizo (ApS).

O doutor en Ciencias da
Educacion da Universidade de
Santiago de Compostela (USC),
Alexandre Sotelino, intervira co
relatorio “Do voluntariado xuvenil
& ApS: a situacion en Galicia’, na
que describira a traxectoria desta
metodoloxia de educacion, que

chega a Espafia e Galicia tras
un percorrido por numerosos
paises.

A continuacion, participara
Laura Campo, a coordinadora do
Centro promotor de ApS de Cata-
lufia, un dos grandes referentes
en Espafia, coa intervencion
“ApS: unha via para crear huma-
nidade”.

A sesién matinal rematara co
relatorio “A certificacion da Edu-
cacion Non Formal, ENF”, que
sera impartida por Mar Lorenzo,
doutora en Filosofia e Ciencias
da Educacién pola USC.

Pola tarde, a xornada centra-
rase en visibilizar os diferentes
proxectos  desenvolvidos en
Galicia por milleiros de mozos e
mozas voluntarios, asi como en
difundir os valores de coopera-
cién, confianza e xenerosidade
comuns ao voluntariado.

Terén lugar dias mesas re-
donda. A primeira, denominada
“Experiencias”, presentara as vi-
vencias das propias persoas vo-
luntarias en proxectos de diferen-
tes ambitos, como a prevencion
da exclusién social, a integracién
das persoas inmigrantes, a pro-
teccion das persoas maiores ou

http://www.voluntariadogalego.org/web/

0 acompafiamento a persoas con
minusvalias, entre outros.

A segunda mesa sera “Opor-
tunidades”, e especializarase en
debater sobre as oportunidades
que abre o voluntariado, coa
intervencion de técnicos proce-
dentes de diversas asociacions
e entidades participantes no Pro-
grama de Voluntariado Xuvenil.

A xornada estd aberta a
asistencia de todos os axentes

implicados  no  voluntariado,
concellos, entidades, técnicos,
persoas implicadas no volunta-
riado desenvolvido por mozos e
mozas. Ata o momento mais de
100 persoas se tefien anotado
neste evento. Todas aquelas que
estean interesadas na tematica
poderan anotarse ata o luns dia
29. O formulario de inscricién
esta dispofiible na web www.vo-
luntariadogalego.org

primeirA xornAdA de
voluntAriado xuvenil
. Ak 2 Il B B I

30 setembro 2014
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http://www.voluntariadogalego.org/web/index.php?mod=not&ide=2350
http://www.voluntariadogalego.org/web/
http://xuventude.xunta.es/
http://xuventude.xunta.es/programas-eu.html

Catalogo de publicacions na web

Equipos de traballo

LEMBRA=

= A través de fichas danse a cofiecer os principais

= equipos de traballo instalados nos buques de pesca,
0s requisitos comuns de seguridade e as obrigas do
empresario e do traballador. Por ltimo, tamén se
da unha referencia & normativa e lexislacion que
lles é de aplicacién.

EQUIPOS DE TRABALLO

A campaiia de veran de Xuventude remata
en toda Galicia cunha oferta de mais de
8.200 prazas, un 2,7% mais que en 2013

0 DOG publica o decreto que optimiza o
‘servizo ofrecido pola Xunta nos puntos de

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/Equipos_de_
traballo.pdf

=

BITEB. Boletin Informativo de
Traballo e Benestar agosto-
setembro 2014, n° 99

Publicacién periédica mensual na que
se recollen novas sobre as actuacions mais
salientables da Xunta de Galicia nos eidos la-
boral e do benestar. Acompafia a publicacién
unha recompilacién normativa de lexislacion
relacionada con estes ambitos de caracter
autonémico (DOG e diarios oficiais das
restantes comunidades auténomas), estatal
(BOE) e comunitario (DOUE).

Prevencion de riscos co tractor, a
motoserra e a rozadoira

A través de fichas, este folleto inférmanos sobre os
mecanismos que axudan a previr riscos laborais no
uso do tractor, a motoserra e a rozadoira.

D Acceso:
D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/
Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_
nx_99_Agosto-setembro_2014.pdf

Rural'i's http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/
L i — | Documentos/Publicacions/Atende_Tractor_web.pdf

N . Plan galego das persoas maiores 2010-2013, horizonte 2015: informe de
Persoas -~ . seguimento 2013
a : Versiéréapr_o_b’ada pola :
e R nterde c;‘t‘::::ntaldo:
:‘ I saforiaose i Este informe da conta das actuacions implantadas polo Goberno galego en resposta a programacion correspondente
Informe R " aoano 2013. Este plan ten como principal finalidade lograr un maior recofiecemento social das persoas maiores, a sua

de seguimento

2013

proteccion e a mellora dos recursos asistenciais.

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/PLAN_GAL_PERS_MAIORES-
Informe_seguimento2013_v04ago2014_revPL_ago2014.pdf
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Publicacions e normativa

Guia RSE. Boas practicas sector TIC galego

BUENAS PRACTICAS
SECTOR TIC GALLEGO

Esta guia de responsabilidade social empresarial, froito da colaboracion
o entre a Conselleria de Traballo e Benestar e a Axencia para a Moderniza-
oy cion Tecnoldxica de Galicia, Amtega, pretende promover o vinculo entre os
tres elementos: TIC, RSE e xestion sustentable.

D Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

Publicacions/guia_boas_practicas_sector_tic_galego_gal.pdf

GUIA RSE
BOAS PRACTICAS
_SECTOR TICGALEGO

D Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/guia_boas_practicas_sector_tic_galego_cas.pdf

Guia RSE para o sector da madeira: guia de boas practicas para a implantacién de actuacions en materia de
RSE na cadea de valor da madeira de Galicia

GUIA RSE
PARA EL SECTOR DE LA MADERA

GUIA SECTMBE :!
IMPLANTACION su:tmdm

N LA CADENA,DE VALOR DE LA
ICIA

~ GALI

Esta guia, como parte do proxecto impulsado pola Xunta de Galicia e o
Cluster da Madeira, ten como principal obxectivo analizar as diferentes
ferramentas existentes en materia de responsabilidade social empresarial
(RSE) que o sector ten ao seu alcance. Esta dirixida &s pemes galegas do
sector da madeira para inicialas nas boas practicas para a implantacion de
actuacions en materia de RSE na cadea de valor da madeira en Galicia.

GUIA RSE
PARA O SECTOR DA MADEIRA

> @

GUIA SECTORI !25 [ A :
IMPLANTACIO| Aq%Acl ON \TERIA DI |
E NA CADEA DE VALOR DA MADEIRA DE !

B e

D Acceso galego:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/

| |
—

Publicacions/Guxa_rse_para_o_sector_da_madeira_Galego.pdf

Informe d
seguime

D Acceso castelan:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/
Publicacions/Guia_rse_para_el_sector_de_la_madera_Castelxn.pdf

Plan de accion integral para as persoas con discapacidade. Galicia, 2010-2013:
informe de seguimento, 2013

O informe da conta das actuacion implantadas polo Goberno galego en resposta & programacion correspondente ao ano
2013. Este plan ten como principal finalidade lograr, por un lado, que as persoas con discapacidade gocen dunha cidada-
nia plena e participen activamente na vida comunitaria; e por outro, mellorar a sua calidade de vida e das suas familias.

D Acceso:

http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Informe_seg_2013_PAIPDG_2014xul01_
revisado_PL_ago_2014.pdf
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http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Informe_seg_2013_PAIPDG_2014xul01_revisado_PL_ago_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guia_rse_para_el_sector_de_la_madera_Castelxn.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Guxa_rse_para_o_sector_da_madeira_Galego.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/guia_boas_practicas_sector_tic_galego_cas.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/guia_boas_practicas_sector_tic_galego_gal.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/PLAN_GAL_PERS_MAIORES-Informe_seguimento2013_v04ago2014_revPL_ago2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/BITEB_nx_99_Agosto-setembro_2014.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Atende_Tractor_web.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Publicacions/Equipos_de_traballo.pdf

Publicacions e normativa

Publicacions editadas ou de proxima aparicion:

D BITeB n° 99, agosto-setembro 2014

D Enfermidades profesionais no sector agrario

D Plan galego das persoas maiores 2010-2013, horizonte 2015:

informe de seguimento 2013
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D Plan de accién integral para as persoas con discapacidade. Galicia,
2010-2013: informe de seguimento, 2013

D BITeB n° 100, outubro 2014

http://traballo.xunta.es/publicacions-recursos?activo2=sop4
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Resolucién do 25 de agosto de 2014, da Se-
cretaria Xeral da Emigracion, pola que se am-
plian os prazos de presentacion de solicitudes
e de xustificacion da Resolucion do 19 de fe-
breiro de 2014, pola que se aproban as bases
reguladoras para a concesion, en réxime de
concorrencia non competitiva, de subvencions
para promover o autoemprego e a actividade
emprendedora na Comunidade Auténoma
galega das persoas galegas retornadas e se
procede & sua convocatoria para o ano 2014.
(DOG n° 165, do 01.09.2014).

Orde do 27 de agosto de 2014 pola que se
ditan, con caracter permanente, normas de
procedemento para a xestién das axudas
previstas no Real decreto 3/2014, do 10 de
xaneiro, polo que se establecen as normas
especiais para a concesion de axudas previas
& xubilacion ordinaria no sistema da Seguri-
dade Social a persoas traballadoras afectadas
por procesos de reestruturacion de empresas.
(DOG n° 169, do 05.09.2014).

Andalucia
http:/lwww.juntadeandalucia.es/eboja/

* Resolucion de 25 de agosto de 2014,
del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se convocan, para el
ejercicio 2014, las subvenciones regula-
das por la Orden de 28 de julio de 2014,
por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de los planes
de formacion del personal al servicio de la
Administracion Local de Andalucia, en el
marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas.
(BOJAN® 170 de 02/09/2014)

+ Decreto 124/2014, de 2 de septiembre,
por el que se aprueba el lll Plan Integral
para la Inmigracion en Andalucia Horizon-
te 2016 (BOJA n° 172 de 04/09/2014)

Publicacions e normativa

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

Diario, Ofigial
de Galigia,

Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo
que se regulan aspectos especificos da for-
macion profesional basica das ensinanzas de
formacién profesional do sistema educativo en
Gallicia e se establecen vinte e un curriculos
de titulos profesionais basicos. (DOG n° 175,
do 15.09.2014).

Orde do 12 de setembro de 2014 pola que se
regulan as bases que rexeran o Plan de for-
macién permanente para o persoal da Rede
de escolas infantis 0-3 de Galicia e se convo-
can as actividades para o ano 2014. (DOG n°
179, do 19.09.2014).

Orde do 24 de setembro de 2014 pola que
se modifica a Orde do 21 de maio de 2014
pola que se establecen as bases reguladoras
do Programa de incentivos & contratacion
das persoas traballadoras, cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2014. (DOG n° 185,
do 29.09.2014).

Normativa Comunidades Autonomas:

+ Resolucion de 5 de septiembre de 2014,
de la Camara de Cuentas de Andalucia,
por la que se ordena la publicacién del
Informe de Fiscalizacién sobre el Analisis
del Programa Presupuestario 31R: Aten-
cion a la dependencia, envejecimiento
activo y discapacidad (BOJA n° 179 de
15/09/2014)

+ Orden de 26 de agosto de 2014, por la
que se acuerda avocar la competencia
que se cita y delegarla en la persona ti-
tular de la Direccién General de Servicios
Sociales y Atencion a las Drogodepen-
dencias (BOJA n° 180 de 16/09/2014).

+ Orden de 9 de septiembre de 2014, por la
que se hace publica la relacion de Ayun-
tamientos participantes en el Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacion
de Andalucia regulado por el Decreto-ley

Resolucién do 17 de setembro de 2014 pola
que se procede & publicacion das subven-
cions concedidas no ano 2013 a entidades
de accion voluntaria e a entidades locais, ao
abeiro da Orde do 26 de febreiro de 2014,
pola que se establecen as bases que rexen as
subvenciéns enmarcadas no programa Servi-
zo de Voluntariado Xuvenil. (DOG n° 185, do
29.09.2014).

Resolucidon do 18 de setembro de 2014,
da Secretaria Xeral Técnica da Conselle-
ria de Traballo e Benestar, pola que se da
publicidade aos convenios de colaboracion
subscritos por esta conselleria no segundo
cuadrimestre do ano 2014. (DOG n° 185, do
29.09.2014).

Resolucién do 10 de setembro de 2014 pola
que se da publicidade aos convenios de co-
laboracién subscritos por este organismo no
segundo cuadrimestre do ano 2014. (DOG n°
185, do 29.09.2014).

8/2014, de 10 de junio, de medidas ex-
traordinarias y urgentes para la inclusion
social a través del empleo y el fomento de
la solidaridad en Andalucia, asi como las
cuantias asignadas a cada uno de ellos
(BOJAn® 180 de 16/09/2014).

Acuerdo de 24 de julio de 2014, de la
Subcomision de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Solucién de Controversias
de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion  General del Estado-
Comunidad Auténoma de Andalucia, en
relacién con el Decreto-ley 5/2014, de
22 de abril, de medidas normativas para
reducir las trabas administrativas para las
empresas (BOJA n° 180 de 16/09/2014).

Decreto 123/2014, de 2 de septiembre,

por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre,
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de Sociedades Cooperativas Andaluzas
(BOJA n® 186 de 23/09/2014).

Decreto 127/2014, de 2 de septiembre,
por el que se modifica la relacién de
puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a varias Consejerias en mate-
ria de Prevencion de Riesgos Laborales
(BOJAn° 187 de 24/09/2014)

Resolucion de 25 de septiembre de 2014,
de la Direccion General de Personas
Mayores, Infancia y Familias, por la que
se hace publica la composicién y fallo del
Jurado de los Premios en el ambito de las
personas mayores correspondientes al
afio 2014 (BOJA n® 191 de 30/09/2014).

Aragon
http://benasque.aragob.es/

* Orden de 4 de agosto de 2014, del
Consejero de Presidencia y Justicia, por
la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracion entre el Gobierno
de Aragon y el Ayuntamiento de Alcafiiz,
para la financiacion de las competencias
compartidas en materia de prevencion de
drogodependencias y otras conductas
adictivas durante 2014 (BOA Num. 174
de 05/09/2014).

Orden de 7 de agosto de 2014, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la
que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion entre el Gobierno de
Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza,
para la financiacion de las competencias
compartidas en materia de prevencion de
drogodependencias y otras conductas
adictivas durante 2014 (BOA Num. 174
de 05/09/2014).

Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de
agosto, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Cooperativas de Aragén (BOA
NUm. 176 de 09/09/2014).

Orden de 22 de agosto de 2014, del
Consejero de Presidencia y Justicia,
por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracién entre el Go-
bierno de Aragon, a través del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS),
y la Fundacion “la Caixa”, para el desa-
rrollo de los proyectos del Programa de
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Personas mayores en la Red de Hogares
del Gobierno de Aragon (BOA NUm. 181
de 16/09/2014).

Orden de 25 de agosto de 2014, del
Consejero de Presidencia y Justicia, por
la que se dispone la publicacién del con-
venio de colaboracion entre el Gobierno
de Aragdn y el Ayuntamiento de Monzén,
para la financiacion de las competencias
compartidas en materia de prevencion de
drogodependencias y otras conductas
adictivas durante 2014 (BOA Num. 181
de 16/09/2014).

Orden de 28 de agosto de 2014, del
Consejero de Presidencia y Justicia, por
la que se dispone la publicacion de la
Adenda por la que se prorroga y modifi-
ca el convenio de colaboracion entre el
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM),
la Confederacion de Empresarios de
Aragon (CREA), la Confederacion de la
Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa
(CEPYME Aragén), la Union Sindical de
Comisiones Obreras de Aragén (CC.0O0.
Aragon) y la Unién General de Trabaja-
dores de Aragén (UGT Aragon), para el
desarrollo y ejecucion del Plan de Forma-
cion e Insercidn Juvenil de Aragon (Plan
FIJA) (BOANum. 181 de 16/09/2014).

Orden de 28 de agosto de 2014, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la
que se dispone la publicacién del conve-
nio de colaboracion entre el Instituto Ara-
gonés de Empleo (INAEM) del Gobierno
de Aragon y el Grupo ARAMON, Monta-
fias de Aragdn, S.A., para el desarrollo
de acciones de formacion para el empleo
(BOANUmM. 181 de 16/09/2014).

Orden de 28 de agosto de 2014, del Con-
sejero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicacion del convenio de
colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Empleo (INAEM) del Gobierno de
Aragon y la Fundacién Picarral-Escuela
de Hosteleria TOPI, para el desarrollo
de acciones de formacion para el empleo
(BOANUmM. 181 de 16/09/2014).

Orden de 9 de septiembre de 2014, del
Consejero de Presidencia y Justicia, por
la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracion entre el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
y el Gobierno de Aragon, para la difusion

e implantacién de SIUSS y su aplicacion
informatica, y sus protocolos de adhesién
(BOANUM.188 de 24/09/2014))

Asturias
http://lwww.asturias.es/bopa

* Resolucion de 2.09.2014, de la Conseje-

ria de Presidencia, por la que se ordenala
publicacion del Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Principado de Asturias, a
través de la Consejeria de Sanidad, el
Consejo General del Poder Judicial y el
Servicio Interdisciplinar de Atencion a las
Drogodependencias para el desarrollo y
funcionamiento del programa de inter-
vencion en drogodependencias en los
Juzgados de Guardia de Oviedo y Gijon
(BOPAN°. 211 del 11.09.2014).

Resolucion de 26 de agosto de 2014, de
la Consejeria de Economia y Empleo y
de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se regula la expe-
dicion por parte del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales de
certificados que acrediten estar en pose-
sion de un nivel basico de prevencién de
riesgos laborales al alumnado que curse
ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial reguladas al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (BOPA N° 217 del 18.09.2014).

Resolucion de 9.09.2014, del Servicio
Publico de Empleo, por la que se aprueba
la apertura de plazo de presentacion de
solicitudes de concesion de subvencio-
nes a la insercion laboral de las personas
con discapacidad en los centros especia-
les de empleo del Principado de Asturias
durante el segundo semestre de 2014
(BOPAN° 218 del 19.09.2014).

Resolucion de 15.09.2014, de la Conse-
jeria de Economia y Empleo, de segunda
modificacién parcial del Plan Estratégico
de Subvenciones de la Consejeria de
Economia y Empleo para 2014 (BOPA N°
220 del 22.09.2014).

Resolucion de 16.09.2014, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se
ordena la publicacion del Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Principado
de Asturias, a través de la Consejeria
de Bienestar Social y Vivienda, y la
Agrupacion de Ayuntamientos de Grado,

Candamo, Salas, Yernes y Tameza, Las
Regueras y la Mancomunidad de los Va-
lles del Oso para la gestion de equipos de
intervencion técnica de apoyo a la familia
(BOPAN® 223 del 25.09.2014).

Resolucién de 16.09.2014, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se
ordena la publicacion del Convenio de
Colaboracién suscrito entre el Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda, y la Agrupa-
cion de Ayuntamientos de Ibias y Degaiia
para el desarrollo de las prestaciones
basicas del sistema publico de servicios
sociales (BOPA N° 223 del 25.09.2014).

Resolucion de 16.09.2014, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se
ordena la publicacion del Convenio de
Colaboracién suscrito entre el Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda, y el Ayunta-
miento de Mieres para el desarrollo de las
prestaciones basicas del sistema publico
de servicios sociales (BOPA N° 223 del
25.09.2014).

Resolucion de 16.09.2014, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se
ordena la publicacion del Convenio de
Colaboracién suscrito entre el Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda, y el Ayun-
tamiento de... para el desarrollo de las
prestaciones basicas del sistema publico
de servicios sociales (BOPA N° 226 del
29.09.2014).

Islas Baleares
http:/lwww.caib.es/boib/?lang=es

+ Resolucion de la presidenta de la Escuela

Balear de Administracion publica (EBAP)
de 9 de septiembre de 2014 por la que
se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de becas al alumnado con disca-
pacidad que durante el afio 2014 asista
0 haya asistido a los cursos de formacion
que organiza el EBAP en el marco del
plan FIOP (BOIB, Num. 124 - 13 / Sep-
tiembre / 2014).

Publicaciéon de la Addenda al Convenio
de colaboracién entre el Consell Insular
de Eivissa y el Ayuntamiento de Sant
Joan de Labritja, para la gestion del Plan
de Prestaciones Basicas de Servicios

Sociales (PPB), para el afio 2013 (BOIB,
NUm. 124 - 13 / Septiembre / 2014).

Edicto de publicacién de la Addenda al
Convenio de colaboracion entre el Consell
Insular de Eivissa y el Ayuntamiento de
la Ciudad de Eivissa para la gestion del
Plan de Prestaciones Bésicas de Servicios
Sociales (PPB), para el afio 2013 (BOIB,
NUm. 124 - 13 / Septiembre / 2014).

Resolucion de la presidenta del Con-
sorcio de Recursos Sociosanitarios y
Asistenciales de las Islas Baleares de
15 de septiembre de 2014, por la cual
se aprueba la revision de tarifas en el
periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2014 y el 31 de mayo de 2015, relativo
a los contratos de concesién de obra pu-
blica de las residencias para las personas
mayores asistidas de Calvia, Marratxi y
Capdepera (BOIB, Num. 128 - 23 / Sep-
tiembre / 2014).

Resolucion de la presidenta del Consorcio
de Recursos Sociosanitarios y Asisten-
ciales de las Islas Baleares de 15 de
setiembre de 2014, por la que se aprueba
el expediente de revision de tarifes para el
periodo comprendido entre el 1 de agosto
de 2014 al 31 de julio de 2015, relativo al
contrato de concesién de obra publica de
la residencia para personas mayores asis-
tidas de Inca y Pollenga. RP 6/2014 (BOIB,
Num. 128 - 23 / Septiembre / 2014).

AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA
DES RIU. Bases de las ayudas para la
emancipacion en materia de vivienda
joven para el afio 2014 (BOIB, Num. 128
- 23 | Septiembre / 2014).

Resolucion de la presidenta de la Junta
Rectora del Consorcio de Recursos So-
ciosanitarios y Asistenciales de las Islas
Baleares de 15 de septiembre de 2014,
por la que se aprueban las tarifas para el
periodo comprendido entre el 1 de junio de
2014 y el 31 de mayo de 2015, relativo a
los contratos de concesion de obra publica
de las residencias para personas mayores
asistidas en Montuiri y San Juan (BOIB,
Num. 129 - 25 / Septiembre / 2014).

Resolucion de la presidenta de la Junta
Rectora del Consorcio de Recursos So-
ciosanitarios y Asistenciales de las Islas
Baleares de 15 de setiembre de 2014,

por la que se aprueban las tarifas para el
periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2014 al 31 de mayo de 2015, relativo
al contrato de concesion de obra publica
de la residencia para personas mayores
asistidas de Santanyi (BOIB, Num. 129 -
25/ Septiembre / 2014).

Consejo Ejecutivo Aprobacion de las ba-
ses que regulan la concesion de ayudas
del Consell Insular de Menorca para la fi-
nanciacion de los servicios de informacion
juvenil y las actividades de dinamizacion
para los jovenes y aprobacion de la con-
vocatoria correspondiente al 2014 (BOIB,
NUm. 129 - 25 / Septiembre / 2014).

Consejo Ejecutivo Aprobacién de las ba-
ses que regulan la concesion de ayudas
del Consell Insular de Menorca para la
realizacion de actividades juveniles, para
la promocién del voluntariado y para el
mantenimiento y el funcionamiento de
las entidades juveniles de Menorca y
aprobacion de la convocatoria correspon-
diente (BOIB, Num. 129 - 25 / Septiembre
12014).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de
24 de septiembre de 2014 por el que se
modifica el Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears para el afio 2014 (BOIB,
NUm. 131 - 27 / Septiembre / 2014).

Canarias
http://lwww.gobiernodecanarias.org/boc/

Resolucién de 26 de agosto de 2014, de
la Presidenta, por la que se amplia el cré-
dito para la convocatoria del Programa de
Fomento del Empleo “Cheque-Trabajo”,
y se modifica y corrigen errores en la
Resolucion de 22 de julio de 2014, que
aprueba las bases reguladoras y la con-
vocatoria del citado Programa. (BOC N°
169. del 2 de Septiembre de 2014).

Resolucion de 9 de septiembre de
2014, del Director del Servicio Canario
de Empleo y de la Directora General de
Ordenacién, Innovacién y Promocion
Educativa, por la que se convoca un
curso de formacion especifica para la ha-
bilitacién como asesor/a o evaluador/a de
las unidades de competencia de distintas
cualificaciones profesionales dentro del
procedimiento de reconocimiento de las
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competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral. (BOC N° 183. del
22 de Septiembre de 2014).

Resolucion de 9 de septiembre de 2014,
de la Presidenta, por la que se rectifica
error en la Resolucion de 29 de julio de
2014, que aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones destinadas
a la realizacion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores/
as desempleados/as incluidas en la pro-
gramacion 2014 (BOC n° 149, de 4.8.14).
(BOC N° 189. del 30 de Septiembre de
2014).

Cantabria
http://boc.cantabria.es/boces/

+ Orden SAN/57/2014, de 27 de agosto,
por la que se regula el servicio de présta-
mo de productos de apoyo para promover
la autonomia personal y el desarrollo de
actividades basicas de la vida diaria de
las personas usuarias. (BOC, nim. 170
de 4.09.2014).

Orden HAC/43/2014, de 29 de agosto de
2014, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afio 2014 de subvenciones para
la puesta en marcha de diez lanzaderas
de empleo y emprendimiento solidario.
(BOC, niim. 172 de 8.09.2014).

Correccion de errores al anuncio publi-
cado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 142, de 24 de julio de 2014, de
la Orden HAC/33/2014, de 22 de julio,
por la que se establecen las bases re-
guladoras y se aprueba la convocatoria
para el afio 2014 de subvenciones des-
tinadas al fomento del empleo y mejora
de la competitividad en las cooperativas y
sociedades laborales, y a financiar gastos
de organizacion interna y funcionamiento
de las asociaciones de cooperativas, de
sociedades laborales y de asociaciones
de trabajadores auténomos (BOC, num.
177 de 16.09.2014).

Orden HAC/44/2014, de 9 de septiem-
bre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el afio 2014 de subvenciones para la
puesta en marcha de iniciativas singula-
res de empleo en la comarca del Besaya.
(BOC, nim. 179 de 18.09.2014).
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¢ Decreto 51/2014, de 18 de septiem-

bre, por el que se modifican el Decreto
33/2008, de 3 de abril, por el que se regu-
la el procedimiento de concesién directa
de subvenciones destinadas al fomento
del empleo de las personas con discapa-
cidad, y el Decreto 34/2008, de 3 de abril,
por el que se regula el procedimiento
de concesion directa de subvenciones
consistentes en el abono de cuotas de la
Seguridad Social a los trabajadores que
tengan reconocida la prestacién por des-
empleo en su modalidad de pago Unico.
(BOC, nim. 184 de 25.09.2014).

Castilla-La Mancha
http://docm.castillalamancha.es/

+ Resolucion de 20/08/2014, de los Servi-

cios Periféricos de Sanidad y Asuntos So-
ciales de Ciudad Real, por la que se ha-
cen publicas las adendas a los convenios
de colaboracion suscritos en virtud de lo
establecido en el Decreto 181/2009, de 1
de diciembre, sobre los convenios de co-
laboracién con las entidades locales para
el desarrollo de las prestaciones sociales
basicas de la Red Publica de Servicios
Sociales en el marco del Plan Concertado
(DOCM, n° 167 del 1.09.2014).

Orden de 29/08/2014, de la Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales, sobre los
convenios de colaboracion con las entida-
des locales y otras entidades de derecho
publico para la prestacion de los servicios
de ayuda a domicilio (DOCM, n° 172 del
8.09.2014).

Resolucion de 04/09/2014, de la Direc-
cion General de la Familia, Menores y
Promocién Social, de ampliacién del
crédito consignado para las ayudas de
emergencia social previstas en la Reso-
lucion de 03/12/2013, por la que se con-
vocan las ayudas de emergencia social
en Castilla-La Mancha para el afio 2014
(DOCM, n° 173 del 9.09.2014).

Resolucion de 02/09/2014, de los Servi-
cios Periféricos de Sanidad y Asuntos So-
ciales de ..., por la que se hacen publicas
las adendas a los convenios de colabora-
cion suscritos en virtud de lo establecido
en el Decreto 181/2009 de 1 de diciembre,
sobre los convenios de colaboracion con
las entidades locales para el desarrollo
de las prestaciones sociales basicas de

la Red Publica de Servicios Sociales de
ambito supramunicipal (DOCM, n® 176
del 12.09.2014).

Decreto 95/2014, de 18/09/2014, por el
que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones para el abono
de cuotas a la Seguridad Social, a las
personas perceptoras de la prestacion
por desempleo en su modalidad de pago
Unico en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha (DOCM, n° 184 del 24.09.2014).

Castillay Leon
http://bocyl.jcyl.es/

* Resolucion de 27 de agosto de 2014, del

Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon, por la que se aprueba la convoca-
toria de subvenciones para incentivar la
concesion de permisos individuales de
formacion para el afio 2014 (BOCYL n°
167, de 01.09.2014).

Orden EYE/762/2014, de 4 de agos-
to, por la que se modifica la Orden
EYE/1074/2013, de 26 de diciembre, por
la que se convocan para el afio 2014 sub-
venciones publicas dirigidas a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo a través de la adquisicion,
adaptacion o renovacién de equipos
de trabajo e instalaciones industriales
(codigo de registro de ayudas TRA011),
para la implantacién y/o certificacion de
los sistemas de gestion de la seguridad
y salud laboral segln estandar OHSAS
18001(codigo de registro de ayudas
TRA012), asi como para poner en funcio-
namiento determinadas medidas previs-
tas en el plan de movilidad elaborado por
la empresa (cddigo de registro de ayudas
TRA013) (BOCYLn® 172, de 08.09.2014).

Orden PRE/804/2014, de 18 de septiem-
bre, por la que se convoca la concesion
de subvenciones a los ciudadanos retor-
nados a Castilla y Leon que se encuen-
tren en situacién de especial necesidad.
(BOCYL n° 184, de 24.09.2014).

Orden EYE/797/2014, de 10 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro
de Técnicos de Prevencion en Riesgos
Laborales de nivel intermedio y superior
en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn. (BOCYL n° 186, de 26.09.2014).

+ Correccion de errores de la Resolucién
de 18 de julio de 2014, del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon, por la que se aprueba la convoca-
toria de subvenciones cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, destinadas a
financiar el programa mixto de formacion
y empleo en la Comunidad de Castilla y
Leon para el gjercicio 2014-2015 (BOCYL
n° 188, de 30.09.2014).

Catalunya

http:/lwww20.gencat.cat/portal/site/
portaldogc

+ Resolucion EC0/2077/2014, de 8 de
septiembre, por la que se da publicidad
al encargo que formaliza el Departamento
de Economia y Conocimiento al Centro
de Iniciativas para la Reinsercion (DOGC
nim.6709 de 18/09/2014).

« Orden EMO/288/2014, de 25 de
septiembre, que modifica la Orden
EMO/174/2014, de 5 de junio, que
aprueba las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la reali-
zacion del Programa Trabajo y Formacion
dirigido a personas en situacién de des-
empleo beneficiarias de la renta minima
de insercion, y se abre la convocatoria
para el afio 2014 destinada a entidades
locales y a entidades sin animo de lucro
((DOGC nim.6717 de 30/09/2014).

Ceuta
http:/lwww.ceuta.es/bocce/

* Resolucion del Director Provincial del
S.PE.E. en Ceuta, por la que se aprueba
la segunda convocatoria para la concesion
de subvenciones publicas al programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de
Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario de 2014. (BOCCE n° 5396
de 2.09.2014).

+ Convocatoria de la IV Edicién del Recono-
cimiento en la lucha contra la violencia de
género de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(afio 2014) (BOCCE n° 5398 de 9.09.2014).

Extremadura
http://doe.juntaex.es/

+ Decreto 180/2014, de 26 de agosto, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Junta de Extremadura para

el afio 2014 (DOE n°. 168 de 1.09.2014).

Orden de 27 de agosto de 2014 por la que
se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes destinadas a la compensacion de las
empresas colaboradoras en la etapa de
practicas profesionales no laborales del
Programa de Formacion Profesional Dual
@prendizext (DOE n°. 170 de 3.09.2014).

Orden de 27 de agosto de 2014 por la
que se aprueba la convocatoria de becas
al alumnado participante en la etapa de
practicas profesionales no laborales del
Programa de Formacion Profesional Dual
@prendizext(DOE n°. 170 de 3.09.2014).

Decreto 203/2014, de 2 de septiem-
bre, por el que se modifica el Decreto
149/2012, de 27 de julio, que regula los
incentivos destinados a favorecer la con-
tratacion de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo (DOE
n°. 173 de 9.09.2014).

Decreto 204/2014, de 2 de septiem-
bre, por el que se modifica el Decreto
116/2012, de 29 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral de
las personas trabajadoras auténomas y
empleadores de las personas empleadas
de hogar (DOE n°. 173 de 9.09.2014).

Resolucion de 28 de agosto de 2014, de
la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas
Sociales y de la Consejera de Educacion
y Cultura, por la que se dispone la publi-
cacion del Plan del Servicio Extremefio
Publico de Empleo y la Consejeria de
Educacién y Cultura para el desarrollo
de programas especificos de formacion
dirigidos a personas desempleadas para
la obtencién de titulos de educacion
secundaria obligatoria, certificados de
superacion de competencias claves,
titulo profesional basico, técnico y téc-
nico superior de formacion profesional
del sistema educativo (DOE n°. 173 de
9.09.2014).

Orden de 2 de septiembre de 2014 por la
que se convocan ayudas a empresarios
de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para la conciliacion de su vida laboral
y familiar (DOE n°. 174 de 10.09.2014).

+ Orden de 9 de septiembre de 2014 por

la que se convoca la concesion de sub-
venciones destinadas a la conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral de
las personas trabajadoras autonomas y
empleadores de las personas emplea-
das de hogar, al amparo del Decreto
116/2012, de 29 de junio (DOE n°. 180 de
18.09.2014).

Orden de 9 de septiembre de 2014 por
la que se convoca la concesion de in-
centivos destinados a favorecer la con-
tratacion de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura
para el ejercicio 2014 (DOE n°. 180 de
18.09.2014).

Orden de 9 de septiembre de 2014 por
la que se convocan los Premios Extreme-
fios al Voluntariado Social 2014 (DOE n°.
181 de 19.09.2014).

La Rioja
http:/lwww.larioja.org/npRioja/default/
defaultpage.jsp?idtab=449881

* Resolucion de la Secretaria General

Técnica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, de 22 de agosto de 2014,
por la que se dispone la publicacion del
resumen de la Adenda 2014 al Convenio
marco de colaboracién suscrito el 27 de
septiembre de 2007 entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, y ... para el
desarrollo de programas e inversiones en
materia de servicios sociales (BOR n°.
108 de 1.09.2014)

Resolucion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, de 22 de agosto de 2014,
por la que se dispone la publicacién del
resumen de la Adenda 2014 al Convenio
marco de colaboracién suscrito el 21 de
noviembre de 2012 entre el Gobierno de
La Rioja, a través de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, y ... para la
financiacion conjunta de los gastos de
personal en materia de intervencion en
adicciones (BOR n°. 108 de 1.09.2014)

Resolucién de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, de 22 de agosto de 2014,
por la que se dispone la publicacién del
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resumen del convenio de colaboracion
suscrito entre el Gobierno de La Rioja,
a través de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, y Cocina Econémica
de Logrofio para la atencién integral a
las personas en situacién o riesgo de
exclusion y sin hogar, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR
n°. 108 de 1.09.2014)

Resolucion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, de 26 de agosto de 2014,
por la que se dispone la publicacion del
resumen del convenio de colaboracion
suscrito entre el Gobierno de La Rioja,
a través de la Consejeria de Presidencia
y Justicia, y la Asociacion de Scouts de
La Rioja, ASDE, para la financiacién de
programas de actividades a realizar por
la Asociacion y destinadas a la juventud
(BORn°. 112 de 10.09.2014)

Resolucion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, de 26 de agosto de 2014,
por la que se dispone la publicacion del
resumen del convenio de colaboracion
suscrito entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, y la asociacion Cruz Roja Juven-
tud, para la financiacion de actividades
incluidas en el Programa “Rey o Bufon;
tu eliges”, a realizar por la asociacion y
destinadas a la juventud durante el afio
2014(BOR n°. 112 de 10.09.2014)

Resolucion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, de 26 de agosto de 2014,
por la que se dispone la publicacion del
resumen del convenio de colaboracion
suscrito entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Salud y Servi-
cios Sociales, y la Asociacién de Familias
y Mujeres del Medio Rural de La Rioja
AFAMMER La Rioja para la realizacion
de actividades dirigidas a la promocion de
las mujeres, en especial en el ambito rural
(BOR n° 112 de 10.09.2014)

Resolucion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, de 26 de agosto de 2014,
por la que se dispone la publicacién del
resumen del convenio de colaboracion
suscrito entre el Gobierno de La Rioja,
a través de la Consejeria de Industria,
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Innovacion y Empleo y la Fundacion
ASPREM (ASPRODEMA Rioja Empleo),
en materia de formacién para el empleo,
para el desarrollo, ejecucién y acredita-
cion de acciones formativas, al amparo
de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de
la Consejeria de Industria, Innovacién y
Empleo (BOR n°. 112 de 10.09.2014)

+ Resolucion del Consejero de Salud y Ser-
vicios Sociales por la que se actualiza el
anexo | Decreto 24/2010, de 22 de abril,
por el que se regula el sistema de acce-
so a plazas publicas en Centros de Dia
para personas mayores dependientes
del Sistema Riojano para la Autonomia
Personal y la Dependencia (BOR n°. 120
de 26.09.2014)

Madrid
http:/lwww.bocm.es/bocm/Satellite?la
nguage=es&pagename=Boletin/Page/
BOCM_home

+ Orden 12648/2014, de 18 de julio, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
por la que se convocan ayudas para el fo-
mento del empleo y mejora de la compe-
titividad en las cooperativas y sociedades
laborales en el &mbito de la Comunidad
de Madrid para el afio 2014 (BOCM n°.
207 de 1.09.2014)

+ Orden 1874/2014, de 4 de agosto, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se convocan los Premios Infancia de
la Comunidad de Madrid para el afio 2014
(BOCM n°. 209 de 3.09.2014)

+ Orden 13549/2014, de 31 de julio, de
la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se modifica la Orden
7210/2013, de 3 de octubre, por la que se

+ Orden 16139/2014, de 3 de septiembre,

de la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se declara el importe
del crédito presupuestario disponible para
la concesion directa, durante el afo 2014,
de incentivos a la contratacion por cuenta
ajena de trabajadores desempleados, en
especial, de mayores de cuarenta y cinco
afios, y se establece el plazo de presen-
tacion de solicitudes (BOCM n°. 217 de
12.09.2014)

Orden 16140/2014, de 3 septiembre, de
la Consejera de Empleo, Turismo y Cultu-
ra, por la que se convocan subvenciones
para la financiaciéon de acciones de for-
macion de oferta conducentes a la obten-
cion de certificados de profesionalidad,
dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados en el marco del subsiste-
ma de formacion para el empleo para el
afio 2014 (BOCM n°. 217 de 12.09.2014)

Orden 1957/2014, de 3 de septiembre, de
la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se convocan becas para estudiantes
y para jovenes que hayan pertenecido al
sistema de proteccion de la Comunidad
de Madrid a disfrutar en Residencias
Infantiles  dependientes del Instituto
Madrilefio de la Familia y el Menor para
el curso 2014-2015 (BOCM n°. 222 de
18.09.2014)

Orden 16714/2014, de 11 de septiembre,
de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se regula el procedi-
miento de concesion de las subvenciones
para el fomento de la integracion laboral
de personas con discapacidad en Cen-
tros Especiales de Empleo y se establece
la convocatoria para el afio 2014 (BOCM
n®. 225 de 22.09.2014).

regulan las subvenciones del Programa
de insercion laboral para personas des-
empleadas de larga duracién que hayan
agotado las prestaciones por desempleo
y se convocan subvenciones para el afio
2014 (BOCM n°. 209 de 3.09.2014)

Acuerdo de 3 de septiembre de 2014,
del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el procedimiento de concesion
directa del programa de incentivos a la
contratacion por cuenta ajena de trabaja-
dores desempleados, en especial, de ma-
yores de cuarenta y cinco afios (BOCM
n°. 217 de 12.09.2014)

Melilla

http:/lIwww.melilla.es/melillaportal/
contenedor.jsp?seccion=bome.jsp&lang
uage=es&codResi=1&layout=contenedor.
jsp&codAdirecto=15

+ Convenio de colaboracion entre la Con-
sejeria de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
entidad Hermanas Hospitalarias Sagrado
Corazon de JesUs, complejo asistencial
para la atencion residencial especializa-
da a personas con enfermedad mental.
(BOME n° 5161 de 2.09.2014).

+ Convenio de colaboracién entre el Mi-

nisterio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad y la Consejeria de Educacion
y Colectivos Sociales de la Ciudad Au-
tonoma de Melilla para la promocion y
fomento de la empleabilidad de mujeres
desempleadas para 2014. (BOME n°
5162 de 5.09.2014).

Orden n.° 859 de fecha 4 de septiembre
de 2014, relativa a convocatoria, procedi-
miento abierto, tramitacion ordinaria con
varios criterios de adjudicacion, para la
contratacion del servicio de “Asistencia
técnica de apoyo a la Viceconsejeria
del Mayor y Relaciones Vecinales para
el desarrollo de programas-actividades”.
(BOME n° 5165 de 16.09.2014).

Resolucion relativa a la formalizacion del
contrato de “Servicio de determinadas
actuaciones en materia de atencion al
servicio Punto de Encuentro y Mediacion
Familiar’, a la empresa EULEN SOCIO-
SANITARIO, S.A. (BOME n° 5166 de
19.09.2014).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 5 de septiembre de 2014, relativo a
la aprobacion inicial de las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones
destinadas a la reinsercion de jovenes
desempleados en el sistema educativo.
(BOME n° 5166 de 19.09.2014).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 5 de septiembre de 2014, relativo
a la aprobacion inicial de las bases regu-
ladoras para la realizacion de acciones
de formacidn en el marco de la “Escuela
de Hosteleria” de la Ciudad Auténoma de
Melilla. (BOME n° 5166 de 19.09.2014).

Murcia

http:/lwww.borm.es/borm/vistalprincipal/
inicio.jsf

+ Orden de 23 de junio de 2014, del Pre-

sidente Convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social “IMAS’, y el Ayuntamiento
de Totana, para la prestacion del servicio
de centro de dia para personas con enfer-
medad mental en situacién de dependen-
cia. (BORM n°212 de 13.09.2014).

+ Resolucion de 11 de septiembre de 2014,

del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones
del Programa de Unidades de Apoyo a
la Actividad Profesional en el marco de
los Servicios de Ajuste Personal y Social
de los Centros Especiales de Empleo.
(BORM n°215 de 17.09.2014).

Orden de 8 de septiembre de 2014, del
Presidente del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, por la que se regulan
las pruebas para la obtencién del certi-
ficado de superacion de competencias
clave necesarias para el acceso a los
certificados de profesionalidad de nivel 2
y 3. (BORM n°220 de 23.09.2014).

Resolucion de 12 de septiembre de 2014,
de la Secretaria General de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia del Acuerdo
de la Mesa General de Negociacién de
las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral
de la Administracién Publica de la Region
de Murcia, sobre protocolo de actuacion
para la prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo, en el ambito de
la Administracion Publica de la Region de
Murcia, ratificado por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 25 de julio de 2014.
(BORM n°223 de 26.09.2014).

Ley 4/2014, de 22 de septiembre, de
modificacién de la Ley 3/1993, de 16 de
julio, del Consejo Economico y Social de
la Region de Murcia. (BORM n°225 de
29.09.2014).

Convenio de colaboracion entre la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Fortuna, para
la prestacion del servicio de residencia
a personas con discapacidad intelec-
tual en situacion de dependencia en el
municipio de Fortuna. (BORM n°226 de
30.09.2014).

Convenio especifico para el afio 2014 del
protocolo general de colaboracion suscri-
to el 9 de julio de 1999 entre el Ministerio
del Interior (Delegacién del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas) y la
Comunidad Auténoma de Murcia. (BORM
n°226 de 30.09.2014).

Navarra

http:/lwww.navarra.es/home_es/Actualidad/
BON/

* Decreto foral 62/2014, de 30 de julio,

por el que se modifican los Estatutos del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
(BON n°171 de 2.09.2014)

Orden foral 480/2014, de 18 de julio, del
Consejero de Politicas Sociales, por la
que se incrementa el gasto autorizado en
la convocatoria de ayudas econdmicas
directas de pago periodico por exce-
dencia para el cuidado de hijos e hijas
menores de edad, y para el cuidado de
familiares de primer grado mayores de
edad, que requieran la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente,
por enfermedad y/o accidente sobreve-
nido aprobada mediante la Orden Foral
157/2014, de 25 de marzo, del Consejero
de Politicas Sociales. (BON n°173 de
4.09.2014)

Resolucion 1861/2014, de 1 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se modifica
la Resolucién 106/2014 de 7 de febrero,
de la Directora Gerente del Servicio Na-
varro de Empleo, por la que se autoriza
el gasto de 940.875 euros para las sub-
venciones, a autbnomos por inversiones,
reguladas por Resolucion 1516/2009, de
27 de abril, del Director Gerente del Ser-
vicio Navarro de Empleo, con cargo a la
Partida 15100 170001 7709 241100 “Plan
de Empleo. Subvenciones al autoempleo
para inversiones PO FSE Navarra CCl
2007ES052P0009", del presupuesto de
gastos de 2012 prorrogados para el afio
2014. (BON n°174 de 5.09.2014)

Correccién de errores de la Orden Foral
306/2014, de 13 de mayo, del Consejero
de Politicas Sociales, por la que se regula
el Censo de Entidades con Accién Volun-
taria. (BON n°175 de 8.09.2014).

Resolucién 1866/2014, de 4 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula
la concesion de subvenciones para el
fomento del empleo y mejora de la com-
petitividad en los Centros de Insercion
Sociolaboral de Navarra mediante la
realizacion de inversiones en los mismos.
(BON n°181 de 16.09.2014).
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* Resolucién 1867/2014, de 4 de sep-
tiembre, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, por la que
se regula la concesidn de subvenciones
para el fomento del empleo y mejora
de la competitividad en los Centros Es-
peciales de Empleo sin animo de lucro
de Navarra mediante la realizacion de
inversiones en los mismos. (BON n°181
de 16.09.2014).

Orden foral 515/2014, de 18 de agosto,
del Consejero de Politicas Sociales, por
la que se crea la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad. (BON n°182 de
17.09.2014).

Decreto foral 61/2014, de 30 de julio, por
el que se regula la Comision Interdeparta-
mental del Voluntariado de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra.
(BON n°183 de 18.09.2014).

Resolucion 331/2014, de 10 de julio, del
Director General de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades, por
la que se aprueba el curriculo del Taller
Profesional de “Ayudante de Fontaneria”,
perteneciente a las familia profesional de
Instalacion y Mantenimiento. (BON n°183
de 18.09.2014).

Resolucion 333/2014, de 10 de julio,
del Director General de Educacion,
Formacién Profesional y Universida-
des, por la que se aprueba el curriculo
del Taller Profesional de “Ayudante de
Jardineria®, perteneciente a la familia
profesional Agraria. (BON n°183 de
18.09.2014).

Resolucion 334/2014, de 10 de julio, del
Director General de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades, por
la que se aprueba el curriculo del Taller
Profesional de “Ayudante de Fabricacion
Mecanica”, perteneciente a la familia pro-
fesional de Fabricacién Mecanica. (BON
n°183 de 18.09.2014).

Resolucion 336/2014, de 10 de julio, del
Director General de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades, por
la que se aprueba el curriculo del Taller
Profesional de “Ayudante de Peluqueria”,
perteneciente a la familia profesional
de Imagen Personal. (BON n°183 de
18.09.2014).
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* Resolucién 398/2014, de 6 de agosto,

del Director General de Educacion, For-
macién Profesional y Universidades,
por la que se autorizan los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial,
modalidad Especial (PCPIE), para el
curso 2014/2015, en Centros sosteni-
dos con fondos publicos de la Comuni-
dad Foral de Navarra. (BON n°183 de
18.09.2014).

Decreto foral 66/2014, de 27 de agosto,
por el que se establecen las normas para
la implantacién en la Comunidad Foral
del procedimiento de evaluacién y acredi-
tacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de
la experiencia laboral o de otras vias no
formales de formacion, y la estructura or-
ganizativa responsable del mismo. (BON
n°185 de 22.09.2014).

Resolucion 1887/2014, de 4 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se mo-
difica la Resolucion 233/2012, de 23 de
febrero, del Director Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula
la concesion de subvenciones a las Enti-
dades Locales por la contratacion de per-
sonas desempleadas para la realizacion
de obras y servicios de interés general o
social. (BON n°185 de 22.09.2014).

Resolucion 1860/2014, de, 29 de agos-
to de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se deja
sin efecto la Resolucion 483/2012, de 5
de marzo, del Director Gerente del Ser-
vicio Navarro de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones
a las entidades sin animo de lucro para
la contratacion de personas desemplea-
das para la prestacion de servicios de
interés general y social. (BON n°189 de
26.09.2014).

Pais Vasco

https:/lwww.euskadi.net/r48-bopv2/es/
bopv2/datos/Ultimo.shtml

+ Decreto foral 62/2014, de 30 de julio,

por el que se modifican los Estatutos del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
(BON n°171 de 2.09.2014)

+ Orden foral 480/2014, de 18 de julio, del

Consejero de Politicas Sociales, por la

que se incrementa el gasto autorizado en
la convocatoria de ayudas economicas
directas de pago periddico por exce-
dencia para el cuidado de hijos e hijas
menores de edad, y para el cuidado de
familiares de primer grado mayores de
edad, que requieran la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente,
por enfermedad y/o accidente sobreve-
nido aprobada mediante la Orden Foral
157/2014, de 25 de marzo, del Consejero
de Politicas Sociales. (BON n°173 de
4.09.2014)

Resolucion 1861/2014, de 1 de sep-
tiembre, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, por la que
se modifica la Resolucién 106/2014 de
7 de febrero, de la Directora Gerente
del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se autoriza el gasto de 940.875
euros para las subvenciones, a auto-
nomos por inversiones, reguladas por
Resolucion 1516/2009, de 27 de abril,
del Director Gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, con cargo a la Partida
15100 170001 7709 241100 “Plan de
Empleo. Subvenciones al autoempleo
para inversiones PO FSE Navarra CCI
2007ES052P0009", del presupuesto de
gastos de 2012 prorrogados para el afio
2014. (BON n°174 de 5.09.2014)

Correccion de errores de la Orden Foral
306/2014, de 13 de mayo, del Consejero
de Politicas Sociales, por la que se regula
el Censo de Entidades con Accién Volun-
taria. (BON n°175 de 8.09.2014).

Resolucion 1866/2014, de 4 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula
la concesién de subvenciones para el
fomento del empleo y mejora de la com-
petitividad en los Centros de Insercion
Sociolaboral de Navarra mediante la
realizacion de inversiones en los mismos.
(BON n°181 de 16.09.2014).

Resolucion 1867/2014, de 4 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula
la concesién de subvenciones para el
fomento del empleo y mejora de la com-
petitividad en los Centros Especiales de
Empleo sin animo de lucro de Navarra
mediante la realizacion de inversiones en
los mismos. (BON n°181 de 16.09.2014).

+ Orden foral 515/2014, de 18 de agosto,

del Consejero de Politicas Sociales, por
la que se crea la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad. (BON n°182 de
17.09.2014).

Decreto foral. 61/2014, de 30 de julio, por
el que se regula la Comision Interdeparta-
mental del Voluntariado de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra.
(BON n°183 de 18.09.2014).

Resolucion 331/2014, de 10 de julio, del
Director General de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades, por
la que se aprueba el curriculo del Taller
Profesional de “Ayudante de Fontaneria”,
perteneciente a las familia profesional de
Instalacion y Mantenimiento. (BON n°183
de 18.09.2014).

Resolucion 333/2014, de 10 de julio,
del Director General de Educacion,
Formacion Profesional y Universida-
des, por la que se aprueba el curriculo
del Taller Profesional de “Ayudante de
Jardineria®, perteneciente a la familia
profesional Agraria. (BON n°183 de
18.09.2014).

Resolucion 334/2014, de 10 de julio, del
Director General de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades, por
la que se aprueba el curriculo del Taller
Profesional de “Ayudante de Fabricacion
Mecanica”, perteneciente a la familia pro-
fesional de Fabricacion Mecanica. (BON
n°183 de 18.09.2014).

Resolucion 336/2014, de 10 de julio, del
Director General de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades, por
la que se aprueba el curriculo del Taller
Profesional de “Ayudante de Peluqueria’,
perteneciente a la familia profesional
de Imagen Personal. (BON n°183 de
18.09.2014).

Resolucion 398/2014, de 6 de agosto,
del Director General de Educacion, For-
macién Profesional y Universidades,
por la que se autorizan los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial,
modalidad Especial (PCPIE), para el
curso 2014/2015, en Centros sosteni-
dos con fondos publicos de la Comuni-
dad Foral de Navarra. (BON n°183 de
18.09.2014).

+ Decreto foral 66/2014, de 27 de agosto,

por el que se establecen las normas para
la implantacién en la Comunidad Foral
del procedimiento de evaluacién y acredi-
tacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de
la experiencia laboral o de otras vias no
formales de formacion, y la estructura or-
ganizativa responsable del mismo. (BON
n°185 de 22.09.2014).

Resolucion 1887/2014, de 4 de septiem-
bre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se mo-
difica la Resoluciéon 233/2012, de 23 de
febrero, del Director Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula
la concesion de subvenciones a las Enti-
dades Locales por la contratacion de per-
sonas desempleadas para la realizacion
de obras y servicios de interés general o
social. (BON n°185 de 22.09.2014).

Resolucion 1860/2014, de, 29 de agos-
to de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se deja
sin efecto la Resolucién 483/2012, de 5
de marzo, del Director Gerente del Ser-
vicio Navarro de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones
a las entidades sin animo de lucro para
la contratacion de personas desemplea-
das para la prestacion de servicios de
interés general y social. (BON n°189 de
26.09.2014).
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* Orden 28/2014, de 27 de agosto, de la

Conselleria de Economia, Industria, Tu-
rismo y Empleo, por la que se modifica
la Orden 12/2014, de 30 de mayo, de la
Conselleria de Economia, Industria, Tu-
rismo y Empleo, por la que se convoca
y regula la concesion de subvenciones
publicas destinadas al fomento del em-
pleo para personas con discapacidad en
centros especiales de empleo y enclaves
laborales en el ejercicio 2014. (DOCV, n°
7351 de 2.09.2014).

Orden 29/2014, de 27 de agosto, de la
Conselleria de Economia, Industria, Tu-
rismo y Empleo, por la que se modifica
la Orden 17/ 2014, de 23 de junio, de
la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se convoca

y regula la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la creacion o man-
tenimiento de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, como medida de
fomento del empleo para personas con
discapacidad en centros especiales de
empleo en el gjercicio 2014. (DOCV, n°
7351 de 2.09.2014).

Orden 30/2014, de 5 de de septiembre,
de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, de modificacion de la
Orden 58/2010, de 29 de diciembre, de
la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se regula el esta-
blecimiento de ayudas especiales a los
trabajadores afectados por los expedien-
tes de regulacion de empleo 76/2000, de
8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31
de julio de 2001. (DOCV, n° 7357 de
10.09.2014).

Orden 17/2014, de 2 de septiembre, de
la Conselleria de Bienestar Social, por la
que se aprueban las bases y se convocan
los Premios Infancia 2014 de la Comuni-
tat Valenciana. [2014/8230] (DOCV, n°
7359 de 12.09.2014).

Resolucion de 19 de septiembre de 2014,
del conseller de Hacienda y Administra-
cién Publica, por la que se da publicidad
al Acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociacién | de la Generalitat, de fecha
17 de septiembre de 2014, adoptado
en el marco del didlogo social para el
periodo 2014-2015. (DOCV, n° 7366 de
22.09.2014).

Orden 18/2014, de 17 de septiembre, de
la Conselleria de Bienestar Social, por la
que se aprueban las bases y se convoca
el Premio 25 de Noviembre a los estudios
y trabajos de investigacion en materia de

erradicacion de la violencia sobre la mu-
jer. (DOCV, n°® 7369 de 26.09.2014).

Resolucion de 9 de septiembre de 2014,
de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se realiza la convocatoria publica
para la participacion en el proceso de se-
leccion de entidad colaboradora del De-
creto 63/2014, de 25 de abril, del Consell,
por el que se aprueba el reglamento para
el reconocimiento de las indemnizaciones
y las ayudas economicas a las victimas
de violencia sobre la mujer. (DOCV, n°
7371 de 30.09.2014).
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D Resolucién de 21 de julio de 2014, de la Secretaria

de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la
que se convoca en 2014 la concesion de ayudas
economicas a corporaciones locales para el desa-
rrollo de programas de prevencion de las drogode-
pendencias, con cargo al Fondo de Bienes deco-
misados por tréfico ilicito de drogas y otros delitos
relacionados, en aplicacion de la Ley 17/2003, de
29 de mayo. (BOE n° 212, do 01.09.2014).

Resolucién de 25 de agosto de 2014, de la Di-
reccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad So-
cial de las Empresas, por la que se establecen
los criterios para determinar el peso relativo de
cada una de las asociaciones de trabajadores
autonomos solicitantes de subvenciones para
la ejecucion de planes de formacion, de ambito
estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas, del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal. (BOE n° 216, do 05.09.2014).

Resolucién de 25 de agosto de 2014, de la Di-
reccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social
de las Empresas, por la que se establecen los
criterios para determinar el peso relativo de las
entidades representativas de la economia social
solicitantes de subvenciones para la ejecucion
de planes de formacion, de ambito estatal, diri-
gidos prioritariamente a las personas ocupadas,
del Servicio Publico de Empleo Estatal. (BOE n°
216, do 05.09.2014).

Real Decreto-ley 11/2014, de 5 de septiembre,
de medidas urgentes en materia concursal.
(BOE n° 217, do 06.09.2014).

D Resolucion de 13 de agosto de 2014, de la Se-

cretaria de Estado de Servicios Sociales e Igual-
dad, por la que se publica el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 1 de agosto de 2014, por el
que se formalizan los criterios de distribucion,
asi como la distribucion resultante, para el afio
2014, de los compromisos financieros aproba-
dos por el Consejo Territorial de Servicios Socia-
les y del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia, en su reunion de 16 de julio
de 2014, respecto de los créditos destinados a
la cofinanciacion de planes o programas socia-
les. (BOE n° 218, do 08.09.2014).

Resolucién de 2 de septiembre de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se con-
vocan subvenciones a asociaciones juveniles y
a federaciones y confederaciones de estudian-
tes universitarios. (BOE n° 220, do 10.09.2014).

Correccion de errores de la Resolucion de 20 de
agosto de 2014, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesidn, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2014, de subvenciones publicas para la ejecu-
cion de un programa especifico de ambito estatal
de mejora de la empleabilidad, la cualificacion y la
insercion profesional de jovenes menores de trein-
ta afios, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo. (BOE n° 222, do 12.09.2014).

Resolucién de 28 de julio de 2014, del Real
Patronato sobre Discapacidad, por la que se
convoca la concesion del premio Reina Sofia
2014 de Tecnologias de la Accesibilidad. (BOE
n° 222, do 12.09.2014).
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Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racio-
nalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa. (BOE n° 226, do
17.09.2014).

Correccién de errores del Real Decreto
681/2014, de 1 de agosto, por el que se
modifica el Reglamento de planes y fondos
de pensiones, aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, el Reglamento
sobre la instrumentacion de los compromisos
por pensiones de las empresas con los tra-
bajadores y beneficiarios, aprobado por Real
Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, el Re-
glamento de Ordenacion y Supervisién de los
Seguros Privados, aprobado por Real Decreto
2486/1998, de 20 de noviembre, y el Real De-
creto 764/2010, de 11 de junio, por el que se
desarrolla la Ley 26/2006, de 17 de julio, de
mediacion de seguros y reaseguros privados
en materia de informacién estadistico-contable
y del negocio, y de competencia profesional.
(BOE n° 227, do 18.09.2014).

Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por
el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2014-2016. (BOE n°
231, do 23.09.2014).

Resolucién de 16 de septiembre de 2014, de la
Secretaria de Estado de Empleo, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
5 de septiembre de 2014, por el que se aprueba
el Plan Anual de Politica de Empleo para 2014,
segun lo establecido en el articulo 4 ter de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. (BOE
n°232, do 24.09.2014).
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